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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo y Mujer

40 RESOLUCION de 2 de febrero de 2010, de la Direccion General de Trabajo, sobre
registro, deposito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Repsol YPF
Trading y Transporte, Sociedad Anénima” (cédigo niimero 2814172).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Repsol YPF Trading y
Transporte, Sociedad Anénima”, suscrito por la comision negociadora del mismo el dia 13
de julio de 2009, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de febrero de 2010.—EIl Director General de Trabajo, Javier Vallejo San-
tamaria.
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II CONVENIO COLECTIVO

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito territorial.-

El presente convenio colectivo es de aplicacién a todos los Centros de Trabajo de
Repsol YPF Trading y Transporte S.A., existentes en la actualidad en la
Comunidad de Madrid o que se establezcan en el futuro.

Articulo 2. Ambito personal.-

Las condiciones laborales establecidas afectaran a todos los trabajadores que
presten sus servicios en Repsol YPF Trading y Transporte S.A. o se contraten
durante la vigencia del convenio, sin mas exclusiones que las establecidas por
norma legal o contractual. La entrada en el @mbito del convenio de trabajadores
de Repsol YPF Trading y Transporte S.A. antes pertenecientes a otros convenios
se hara en las condiciones de garantia de derechos consolidados o condiciones
mas beneficiosas en la forma prevista por el Anexo I.

Para el personal excluido de convenio que retorne al mismo, se estara a lo
dispuesto en el anexo IX del presente convenio.

Articulo 3. Vigencia.-

El presente convenio colectivo entrard en vigor en el momento de su firma, y
extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2010 retrotrayéndose sus
efectos al 1 de enero de 2009, excepto en aquellas materias para las que se
establezca expresamente una vigencia o retroactividad diferente.

Articulo 4. Prérroga y Resolucién.-

Este convenio colectivo quedarad tacitamente prorrogado por afos naturales al
finalizar el periodo de vigencia establecido en el articulo 3, si no mediara
denuncia expresa por cualquiera de las partes ejercitada en la forma y con al
menos tres meses de antelacion previstas por la normativa legal vigente y salvo
en aquellos que por su propia naturaleza o duraciéon expresa tienen contenido
temporal, y las relativas a Empleo, que caducaran el 31 de diciembre de 2010.

Articulo 5. Igualdad de oportunidades.-

Las partes firmantes del Presente Convenio Colectivo, impulsaran el anadlisis y la
promocién de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el
principio de "Igualdad de Oportunidades”, y adoptardn politicas activas de
integracién. En este sentido, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

BOCM-20100408-40



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Niim. 83 JUEVES 8 DE ABRIL DE 2010 Pdg. 135

= Las ofertas de empleo se redactardan de modo que no contengan
mencién alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen
exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

= Los procedimientos de seleccidn que impliquen promocidn respetaran
el principio de igualdad de oportunidades.

= En materia de contratacidén, se promoverd el que, a igual mérito y
capacidad se contemple positivamente el acceso del género menos
representado en el Grupo profesional de que se trate.

= En materia de formacion, se promovera el principio de igualdad de
oportunidades en aquellas acciones formativas referidas a las
relaciones interpersonales en la Organizacion.

= Durante la vigencia del mismo los firmantes del presente acuerdo
velaran por mantener la contratacion directa de personas con
capacidades diferentes que actualmente existe, para continuar
cumpliendo como Grupo y como minimo, con el porcentaje establecido
por la legislacién vigente como obligatorio. Si por causas objetivas
esto no fuera posible, se recurrird a la utilizacién de las medidas
alternativas legalmente previstas.

Se entienden como partes de este Convenio el texto del Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres en las Empresas del Grupo Repsol YPF
suscrito en fecha 13 de mayo de 2009 por la Direccién y los Sindicatos CCOO y
UGT (articulo 10 del V Acuerdo Marco), el texto sobre la Proteccion a
Trabajadores y Trabajadoras Victimas de Violencia Ejercida en el Entorno
Familiar (articulo 15 del V Acuerdo Marco) y el protocolo de prevencion contra el
Acoso (articulo 16 del V Acuerdo Marco).

Articulo 6. Parejas de hecho.-

Se establece la equiparacion entre conyuge y persona en convivencia de hecho a
efectos de:

o Beneficiario de Asistencia Sanitaria.

o Licencia retribuida con ocasion de nacimiento fallecimiento,
accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o reposo
domiciliario de parientes hasta el segundo grado.

o Permiso por paternidad.

o Acumulacion de lactancia

o Traslados.

Siendo requisito indispensable a estos efectos la justificacién documental. Se
entenderd por justificacion documental:

o La acreditacion del Registro municipal o autonémico, si existiera.

o En su defecto, la acreditaciéon de estar ambos empadronados en el mismo
domicilio. En este caso, deberd aportarse una declaracion jurada firmada
por la pareja, en la que se hagan constar los datos personales, tanto del
trabajador como de su pareja, asi como el compromiso de notificacién a
la empresa del cese de la relacién.
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Articulo 7. Comision de Garantia.-

La Comisiéon de Garantia del convenio colectivo es el 6rgano encargado de la
interpretacion, vigilancia y Control de su cumplimiento.

Esta Comision, de caracter paritario, estara integrada por cinco vocales
designados por los sindicatos firmantes de este convenio, con los asesores que
se requieran, con voz y sin voto. La representacion de la direccion de la empresa
no podra exceder en nimero a la representacion sindical.

La comision de garantia se reunird a instancia de cualquiera de las partes,
quienes, de mutuo acuerdo, fijaran la fecha, lugar, hora y orden del dia de las
reuniones.

La comisidn nombrard un secretario, a elegir entre los miembros de la
representacion sindical, el cual citara a los miembros de la comision y levantara
acta de la reunién.

Son-funciones de esta comision:

1. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

2. Actuar como 6rgano de representacién, arbitraje y conciliacidon, sin
perjuicio de la posibilidad de la reclamacion ante la jurisdiccion
administrativa y contenciosa prevista en la legislacion vigente, o de la
aplicacién de lo previsto en el procedimiento de solucién voluntaria de
conflictos.

3. La representacion sindical en dicha comisiéon tiene el caracter de
representacion legal de los trabajadores de la totalidad de la empresa.
Ostenta, ademas, la condicién de parte interesada a efectos de tramitacion
de expedientes de regulacion de empleo, conforme a lo establecido en el
Art. 51 del Estatuto de los Trabajadores.

4. En defecto de la comision negociadora y actuando por delegacion de la
misma, la comision de garantia es el érgano competente para:

a) La designacion y revocacion de los representantes de los participes
en la comisién de control del plan de pensiones mediante acuerdo de
la mayoria de la representacién social. Los representantes del
promotor seran los designados al efecto en cada momento por los
representantes de la empresa en el seno de la propia comision de
garantia.

b) Modificar las especificaciones del plan de pensiones, para lo que
sera preciso el acuerdo mayoritario de los vocales de cada una de las
dos partes representadas en la comision.

5. Estudiar de los planes de caracter econéomico y financiero que afecten a la
politica laboral de la empresa.

6. La politica de empleo y las relaciones laborales del conjunto de la empresa.

7. Ser informada semestralmente de los contratos de servicio suscritos por la
direccién, con expresion del nimero de trabajadores a que afecta, objeto
del contrato y duracion prevista del mismo.
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8. Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los puntos enumerados
en los apartados 5 y 6 anteriores, asi como la estrategia de la organizacién
del trabajo de la empresa de las que se recibird respuesta en un tiempo
razonable.

Articulo 8. Compensacidén, absorcién y garantia personal.-

En cuanto a la compensacidon y absorcidon, se estard a lo legislado sobre la
materia y a lo pactado en este convenio.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan del
presente convenio, manteniéndose estrictamente a titulo personal.
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TITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Organizacién del trabajo.-

La organizacion del trabajo, dentro de las disposiciones legales de caracter general,
es facultad de la direccion de la empresa. No obstante, ésta informara y oirad a los
representantes legales de los trabajadores en aquellas cuestiones de organizacién y
procedimiento que afecten a los intereses o al desarrollo profesional de los
trabajadores, comunicandoles las decisiones que se adopten antes de que se
publiquen con caracter general.

En funcion de los objetivos y recursos de la empresa, la direcciéon definird su
estructura organizativa, asignando a las diversas unidades las competencias y
medios adecuados a su mision y objetivos.

Los organigramas representan formalmente la ordenacion de actividades,
funciones y recursos humanos, identificdndose cada uno de los puestos de
trabajo en el inventario de puestos y desarrolldndose los procedimientos internos
y de coordinacién, asi como las descripciones funcionales en el manual de

-organizacion.

En lo referente al anadlisis de las plantillas objetivo se estard a lo dispuesto en el
articulo 19 del V Acuerdo Marco.

Los organigramas, inventarios, y relaciones de puestos de trabajo incluirdn el
grupo profesional preciso para ocuparlos, a fin de evitar la realizacion encubierta
de funciones de superior categoria. Ello sin perjuicio de que los puestos puedan
ser ocupados por trabajadores de superior categoria en circunstancias
especiales.

Articulo 10. Sistema de clasificacion profesional.-

-

10.1. Grupos profesionales.-

En funcién de las titulaciones/aptitudes profesionales y contenido general de
la prestacion, se estableceran los siguientes Grupos Profesionales:

2 Técnico Superior.

Titulacion/Aptitudes profesionales. Titulo académico de grado superior o
nivel de conocimientos equivalente a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: desempefia funciones, con mando o sin él
propias de su titulacion o experiencia en puestos que no implican
responsabilidad sobre una unidad organizativa.
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Técnico Medio.

Titulacion/Aptitudes profesionales: Titulo académico de grado medio o
nivel de conocimientos equivalente a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: Desempefa funciones, con mando o sin él,
propias de su titulacion o experiencia en puestos que no implican
responsabilidad sobre una unidad organizativa.

Técnico Ayudante

Titulacion/Aptitudes profesionales: Formacién técnica a nivel de FP2 o
conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: Desempefia funciones propias de
especialidades técnicas, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucion
del trabajo de otras personas.

Administrativo.

Titulacion/Aptitudes profesionales: Formaciéon administrativa a nivel de
BUP, FP2 o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion. Realiza funciones administrativas, contable u
otras andlogas, utilizando para ello los equipos necesarios para el
tratamiento de la informacidn, ya sea en las unidades administrativas de
la Empresa o en otras areas de la misma, pudiendo ejercer supervision
sobre la ejecucion de trabajos de otras personas.

Oficial Cualificado.

Titulacién/Aptitudes profesionales: Formaciéon a nivel de FP2 o
conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenido de la prestacion: Realiza funciones en especialidades propias
de la Empresa o en oficios cldsicos a partir de una suficiente correccion y
eficiencia, pudiendo ejercer supervision sobre el trabajo de otras
personas.

10.2. Niveles salariales.-

Dentro de cada grupo profesional existiran los siguientes niveles salariales:

x

Nivel de entrada. Corresponde al nivel inferior del grupo profesional.
Se aplicara a los trabajadores de nuevo ingreso, que permaneceran en
él durante los primeros dos afios de actividad laboral.

Nivel Basico. Es el nivel fijado dentro del grupo profesional para un
desempefio pleno del puesto de trabajo.
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x Niveles de Desarrollo. Son los niveles superiores al nivel bdasico
incluidos en el grupo profesional, a los que podra acceder el trabajador a
través de acciones de desarrollo profesional.

Los niveles de Entrada, Basico y de Desarrollo para cada Grupo
Profesional son los que se establecen en el Anexo II

Articulo 11. Desempeifio.-

Se entiende por desempefio del puesto de trabajo el grado de autonomia, de
responsabilidad sobre el trabajo y de eficacia en los resultados con el que el
ocupante del puesto desarrolla las funciones asignadas al mismo.

Existiran los siguientes grados de desempefio:

11.1. Desempeiio pleno del puesto.-

El desempefio pleno del puesto se alcanza cuando se cumplen los objetivos
generales del puesto con un nivel de eficacia y calidad adecuados mediante el
desarrollo de las funciones asignadas al mismo. Se corresponde con los
siguientes criterios:

x  Conocimientos y experiencia adquiridos en el desarrollo de las funciones
que aseguren la realizaciéon de las mismas en las adecuadas condiciones
de eficacia, calidad y productividad.

x Asume la responsabilidad sobre los aspectos de su trabajo relacionados
con las actividades habituales asignadas.

% El desarrollo de las funciones requiere sélo una supervision periddica por
parte de su superior, realizando las actividades habituales de su area de
trabajo y aquellas normalizadas (para las que existen procedimientos
establecidos) con amplio margen de autonomia.

x  Pavorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad o
area.

x  Colabora con el personal de menor experiencia asignado a su unidad.

En el caso de personal de nuevo ingreso, procedente del exterior# el
desempefio pleno del puesto se retribuird con el nivel de entrada, y, en su
momento, tras adquirir una antigiedad de dos afos, con el nivel basico.

11.2. Desarrollo profesional.-

El ocupante del puesto podra desarrollar un desempefio superior del mismo,
mediante una mayor formacidon y un mayor nivel de competencia vy
aportacion, adquiriendo la capacitacion necesaria para poder optar a un
mayor nivel retributivo 0, en su caso, a puestos de otro grupo profesional
superior, todo ello traducido en:
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x  Acumulacién y puesta en practica de conocimientos y experiencia,
reflejado en un mayor desempeno del puesto, incrementando eficacia
y productividad.

x  Mayor contribucion a los resultados de su unidad.
x  Amplia autonomia e iniciativa en el desempeno del trabajo.

x  Esfuerzo y éxito en el desarrollo como profesional, y buen potencial
para ocupar posiciones mas elevadas en la estructura.

En esta fase el ocupante del puesto podrd percibir dentro del intervalo de
niveles de su G.P., niveles de desarrollo o determinados porcentajes de la
diferencia entre estos.

El desarrollo profesional y consiguiente promocién econdémica, para el
personal encuadrado en los grupos profesionales de Técnico Medio, Técnico
Ayudante, Administrativo y Oficial Cualificado, se ajustardn a programas de
capacitacion y desarrollo, cuya implantacion debera obedecer a las
necesidades organizativas de las distintas actividades de la empresa y a
objetivos de mayor potencial en determinadas areas de trabajo, asi como a
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Niveles de Desarrollo: son los niveles superiores al Nivel Basico incluidos en
la banda retributiva, a los que podra acceder el trabajador a través de
Acciones de Desarrollo Profesional.

En los supuestos en que los trabajadores que se encuentren en el Nivel basico
no hubieran alcanzado niveles salariales superiores por los sistemas de
desarrollo previstos en este Convenio, se garantiza el siguiente desarrollo
profesional: se reconocera medio nivel de desarrollo tras dos afios de
permanencia en el Nivel Basico. Los niveles de entrada, basico y de desarrollo
para cada Grupo Profesional son los que se establecen en el Anexo III.

Se dotard el fondo para acciones de desarrollo profesional (DCP) en cuantia
suficiente, lo que para este convenio sera de tres acciones de medio nivel por
ano. .

El periodo maximo de permanencia en el nivel de entrada queda establecido
en dos afos. Transcurridos dos afios de permanencia en el nivel basico, el
trabajador o trabajadora tendrd derecho a las acciones de desarrollo
profesional precisas para ascender medio nivel adicional de desarrollo en.la
escala. Estas dos medidas entrardn en vigor a partir del 1.1.2009.

Este sistema se articularad de acuerdo con lo establecido en el Anexo IV.

ART. 12. Coémputo de los Periodos de Permanencia

12. 1. Reconocimiento de periodos previos.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se reconoceran, a efectos de
computo del devengo de antigliedad y tiempo de permanencia en el nivel de
entrada, salvo lo establecido en el parrafo siguiente, los periodos previos de
contratacién temporal. Este reconocimiento afectard a los trabajadores y
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trabajadoras contratados bajo cualquier modalidad. No obstante lo anterior, a la
antigiedad asi reconocida le serd de aplicacion el sistema retributivo de
antigliedad vigente en el momento de la formalizacion del contrato indefinido.

12. 2. Tiempo de permanencia en el nivel de entrada.

La progresion en las escalas clasificatorias es consecuencia directa del
reconocimiento de la experiencia y conocimientos adquiridos en el puesto de
trabajo, asi como de su mantenimiento actualizado. Por tanto, en aquellos casos
en que se formalice un contrato de cardcter indefinido con un trabajador o
trabajadora que previamente hubiera suscrito con una empresa del Grupo Repsol
YPF uno o varios contratos temporales, se computaran a efectos de tiempo de
permanencia en el Nivel de Entrada los periodos de contrato temporal, siempre
que haya desempenado funciones similares encuadradas en la misma actividad.

Articulo 13. Cobertura de Vacantes

13.1. Definitivas

- Se tomaran las medidas precisas para que las vacantes sean cubiertas, de ser

posible, antes de la baja del titular, o en un plazo maximo de tres meses desde
la ausencia si el origen de la vacante es de caracter imprevisto. En este Gltimo
supuesto, de preverse la generacion de horas extraordinarias, durante este
periodo y el tiempo que dure la efectiva incorporacién de su nuevo titular, por
finalizacion de sus tareas anteriores y formacion / adaptaciéon al nuevo puesto,
en el grado minimo requerido, se procederd a la cobertura provisional del
puesto, en cuestion, a través de las diferentes modalidades de contratacion
directa legalmente establecidas, preferentemente con un contrato de interinidad.

A estos efectos y de acuerdo con el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, el trabajador designado para el puesto vacante sera declarado con
derecho a reserva de puesto de trabajo, desde su nombramiento hasta su
efectiva incorporacion, en tanto realice las actividades a que hace referencia el
parrafo precedente.

A los, efectos antes indicados, se considerarda generadora de horas
extraordinarias, la vacante de un puesto de trabajo a tres turnos rotativos.

13.2. Temporales

Cuando el titular del puesto se encuentre en situacidon de baja con derecho a
reserva de puesto por un periodo superior a 15 dias laborables y vaygn a
provocarse horas extraordinarias, se procederd a la cobertura de la ausencia,
preferentemente con personal disponible con respeto a sus derechos y computo
de jornada anual, excepto régimen de jornada y horario, mientras no existan
vacantes de estructura que puedan desempenar.

De no existir personal disponible o si la cualificacion del mismo no permite su
incorporacion al puesto de trabajo en cuestion, se procedera a la cobertura de la
ausencia por contrato de interinidad. En el caso de baja por IT la cobertura se
producird en cuanto los servicios médicos de empresa prevean una duracién
superior a los 15 dias sefalados, sin necesidad de esperar a que transcurran
éstos.
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Articulo 14. Movilidad Funcional.-

La prestacion debida por cada trabajador quedard establecida por su grupo
profesional y desarrollo profesional alcanzado dentro de su grupo, con las Gnicas
limitaciones derivadas de las titulaciones exigidas para la prestacién laboral, sin
menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y
promocion.

x

Cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional.

Caso de producirse una vacante por nueva creacion, rotacién o baja de su
titular, la direccion podra asignar a ella a cualquier trabajador, siempre que
no signifique modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo, y que
pertenezca al mismo grupo profesional.

Cambio de puesto a otro de distinto grupo profesional equivalente.

Por razones técnicas u organizativas, comunicadas previamente a los
representantes de los trabajadores, podra efectuarse movilidad funcional con
grupo profesional equivalente y distinto del propio, siempre de acuerdo a la
forfnacion y experiencia profesional del trabajador.

Esta movilidad tendrd el limite maximo de un afio, mientras el trabajador
permanezca en el mismo grupo profesional que tenga asignado, salvo en los
casos de sustitucién de un trabajador en situacion de I.T. , en cuyo caso la
movilidad podra durar hasta la fecha de reincorporacién del trabajador a su
puesto de trabajo.

A estos efectos se consideran grupos profesionales equivalentes:

® Técnicos Superiores con Técnicos Medios.

® Técnicos Medios con Técnicos Ayudantes y Administrativos.

@ Técnicos Ayudantes con Oficiales Cualificados y Administrativos.
e Oficiales Cualificados con Administrativos.

Trabajo de superior categoria.

A los efectos indicados en el punto anterior, Unicamente se dard cuando el
nivel basico del grupo profesional de destino exceda de la retribucion real del
trabajador (nivel salarial ostentado). La compensacion a percibir, en este
caso, sera la diferencia entre ambas cifras, siendo de aplicacion <o
establecido en el Art. 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, el trabajador que realice funciones de grupo
profesional de nivel bdsico superior a las que correspondan al grupo
profesional que tuviera reconocido, por un periodo superior de mas de seis
meses durante un afio u ocho meses durante dos afios, consecutivos o
alternos, podra reclamar ante la direccién de la empresa la clasificacion
profesional adecuada.

Articulo 15. Movilidad Geografica.-

En el caso de movilidad geografica en la empresa RYTTSA se pueden dar dos
situaciones:
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15.1. Traslado.-

Se entiende por traslado el cambio de centro de trabajo que exija para el
trabajador un cambio permanente de residencia.

El traslado podra realizarse:

1. A peticion del trabajador.

En este caso la peticion se formulard por escrito y, de accederse a ella,
el trabajador no tendra derecho a indemnizacién alguna, siendo
integramente a su cargo los gastos de cualquier naturaleza causados o

derivados del traslado.

2. Por mutuo acuerdo de empresa y trabajador.

Cuando el traslado se efectie por mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador, o bien cuando se deba a que un empleado sea designado
para ocupar una vacante a cuya cobertura hubiera concurrido por
decision propia a través de los canales de oferta interna en vigor en el
grupo; seran de aplicacién las condiciones previstas en el n© 3 de este
articulo. Se excepttan los traslados que impliquen promocioén para el
trabajador, en cuyo caso se estara a lo convenido entre ambas partes.

3. Por decision de la Direccion de la Empresa.

Podra efectuarse en los supuestos y con arreglo al procedimiento
establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores o
disposicion legal que le sustituya, con informacion a los representantes

de los trabajadores.

o asignacion.

Con ocasidon del traslado por decision de la direccion de la empresa

ésta abonara el trabajador:

» Gastos de traslado.

Se consideraran como tales los gastos de transporte de familiares y
mudanza de enseres, entre la localidad de origen y la de destino.

> Prestacion por traslado.

Sad siempre razén organizativa suficiente para justificar el traslado
pas decision de la direccién de la empresa que exista vacante en el
centro de trabajo de destino y que el trabajador objeto de traslado
tenga la consideracion de excedente de estructura y esté encuadrado
en el grupo profesional a que pertenezca el puesto a cubrir, siempre
que tenga menos de 55 anos y haya rechazado una primera propuBsta
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Cantidad a fondo perdido, a percibir en el momento del traslado. La
cuantia total se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

o Trabajador/a 9.899,84 €.
o Codnyuge o pareja de hecho 2.969,94 €.
o Hijo 1.484,98 €.

Se consideraran los hijos incluidos como beneficiarios de asistencia
sanitaria en la cartilla de la Seguridad Social de cualquiera de los
conyuges o pareja de hecho, con un maximo de dos.

En el caso de traslado de un matrimonio, ambos cdnyuges
percibiran la parte de la prestacion correspondiente al trabajador,
ninguno percibird la parte correspondiente a conyuge y sélo uno de
ellos percibira la correspondiente a hijos.

El importe de esta prestacion tendrd durante dos afos, a contar
estos desde la fecha de traslado, la condicion de préstamo sin
interés de la empresa al interesado, a reintegrar, por tanto, por el
trabajador si en el curso de este periodo de tiempo causa baja en la
empresa, salvo que dicha baja obedeciera a fallecimiento, invalidez
o excedencia forzosa. A estos efectos, quedaran afectados a la
devolucion de la cantidad correspondiente, los haberes del
trabajador.

Ayuda de vivienda.
El trabajador podra elegir una de las dos opciones siguientes:

a) Ayuda a fondo perdido de 23.754,81 euros para la
compra de vivienda, que, al igual que la prestacién por
traslado, tendria durante dos afios el caracter de préstamo
sin interés con las mismas salvedades que se establecen en
el punto anterior.

b) Ayuda de alquiler de 396,00 euros durante 7 afios.

No obstante, si después de haber elegido la opcion b) el
trabajador se decidiera por la compra de vivienda, podra
acogerse a la modalidad de ayuda a fondo perdido en:la
cuantia que reste después de descontar la ayuda de alquiler
percibida.

En el supuesto de traslado de un matrimonio o pareja de
hecho, sélo uno de los conyuges podrad acogerse a esta
ayuda de vivienda.

> Crédito puente.

Para facilitar la compra de vivienda no habiendo vendido todavia la
de la localidad de origen, el trabajador podra acceder a un crédito
puente sin interés.
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La cuantia maxima de dicho crédito serd el 70% del valor de
tasacion de la vivienda, sin que pueda exceder de 49.328,36 euros.

Dicho crédito se concederd por un plazo de 6 meses, salvo que la
venta se produzca antes. No obstante, si en algin caso se
apreciaran dificultades especiales para la venta de la vivienda, la
comisién de garantia podrd conceder una prdérroga a determinar
segun las circunstancias que concurran. Durante esta prorroga el
crédito devengara el interés legal del dinero vigente a la fecha de
concesion de la misma, abondandose mediante descuento en la
ndémina mensual.

> Subvencion de intereses.

Si el empleado optara por solicitar un préstamo hipotecario para
adquisicion de vivienda habitual, motivado por dicha movilidad,
podra acceder a la modalidad de subvencidon de intereses regulada
en la norma corporativa, de acuerdo con lo siguiente:

e Tope maximo sobre el que se aplicard la subvencidn: hasta
99.165 € a 15 anos

e Intereses subvencionados: 50% de la cuota de interés
calculada por el tope que se fije en cada momento.

e Si el importe del préstamo fuera inferior al tope maximo, la
bonificacion se calcularéd sobre el importe y plazos
pendientes del préstamo.

» Licencia por traslado.
Se establece una licencia retribuida de un maximo de diez dias
naturales ininterrumpidos o siete laborales fraccionados, a opcién
del trabajador, en un maximo de dos periodos, determinandose en

cada caso su duraciéon en base a las necesidades concretas para
efectuar el cambio de residencia.

15.2. Desplazamiento temporal.-

El trabajador en esta situacion percibira los gastos de viaje y compensaciones
a dietas vigentes en la empresa. ©

Articulo 16. Movilidad interempresas en el Grupo Repsol YPF.-

Ambas partes se comprometen a apoyar la movilidad interempresas como via de
recolocacion de personal disponible y optimizacion de las plantillas del grupo.
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La movilidad entre empresas del grupo Repsol YPF podra ser:

16.1. Movilidad definitiva.-

Caracter de la asignacion

Como criterio general, las movilidades interempresas serdn de caracter
voluntario para el trabajador. No obstante, cuando se den circunstancias
muy justificadas, la comisién de seguimiento del V Acuerdo Marco
valorara las mismas y podra decidir su caracter forzoso.

Condiciones

Serdan de aplicacién las condiciones de la empresa de destino. Las posibles
diferencias entre el global de retribuciones (dinerarias y en especie)
existentes entre la empresa de origen y la de destino, tendran el
siguiente tratamiento:

e Por decisién del trabajador, abono en la empresa de destino,
como complemento personal. Este complemento se actualizara
anualmente en el mismo porcentaje en que se actualice el
salario base, siendo absorbible por posibles aumentos
retributivos derivados de ascensos.

e Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, compensacién a
tanto alzado y de pago unico.

e En el caso de estar percibiendo retribucion variable por el
sistema de Gestion por Compromisos (GXC) especial de
RYTTSA, al estar ésta vinculada al puesto de trabajo que se
desarrolla en RYTTSA se dejard de percibir en la empresa de
destino y no computaran a efectos econémicos.

Se respetara, a todos los efectos, la antigiedad consolidada en la
empresa de origen. En cuanto a vencimientos futuros del complemento
por antigliedad, se aplicard el mismo sistema de devengo y cuantia del
complemento que corresponda a un trabajador de su misma antigiedad
en.la empresa de destino.

Se respetara asimismo el grupo de cotizacién a la Seguridad Social de su
empresa de origen.

Cuando la vacante a cubrir esté en otra localidad, implicando el traslado
del trabajador, se aplicard la normativa vigente en la empresa de origén
en materia de movilidad geogréfica.

Garantias

Suspensidn de la relacion juridico-laboral en la empresa de procedencia,
durante dos afios, con garantia de retorno, durante los mismos, en caso
de: disolucién de la empresa, despido colectivo, o extinciéon del contrato
por la causa objetiva del articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores,
en la empresa de destino. Se exceptla de lo anterior al supuesto de
despido colectivo mediante sistema de prejubilacion.
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16.2. Movilidad temporal.-

. Naturaleza
Comision de servicios.
e Supuestos:

e Proyectos.

e Atender actividades coyunturales.

e Cobertura provisional de puestos de trabajo.

e Servicios comunes para el conjunto de empresas del grupo,
cubiertos con personal procedente de las mismas.

e Requisitos:

« No existe personal disponible del grupo profesional de la
actividad/ puesto, en la empresa de destino.

e Existe personal disponible del grupo profesional de la
actividad/ puesto, en otra empresa del Grupo.

e Caracter
Sera forzosa para el trabajador.
e Duracion

Por el tiempo de la necesidad. En caso de régimen desplazamiento
temporal serd de aplicacion lo establecido sobre el particular en la
legislacion vigente o en este convenio.

e Condiciones

Seran de aplicacién las de la empresa de origen, con las compensaciones
que, en su caso, el puesto pudiera tener. En materia de jornada de
trabajo serdn aplicables las de la empresa de destino respetando su
jornada anual, caso de que en su empresa de origen ésta sea inferior.

Caso de requerir desplazamiento temporal, se aplicardn las condiciones
vigentes sobre movilidad geogréfica en la empresa de origen.

16.3. Cobertura de Vacantes Con Movilidad Geografica.-

Cuando un empleado sea designado para ocupar una vacante, a cuya
cobertura hubiera concurrido por decision propia a través de los canales de
oferta interna en vigor en el Grupo y ello le supusiera un cambio permanente
de residencia, le seran de aplicacion las condiciones de traslado previstas en
el no 3 del articulo 15.1. :
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Estas condiciones de traslado sustituyen y dejan sin efecto, para este
supuesto, a las que estuvieran vigentes en el convenio colectivo aplicable al
empleado.

En lo no regulado por este articulo se estara a lo dispuesto en el V Acuerdo
Marco.

Articulo 17. Jornada.-

17.1. Jornada Anual.-

La jornada laboral anual se establece en 1.691 horas de trabajo efectivo al

ano, respetandose, a titulo personal, las condiciones mas beneficiosas que
pudieran existir.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

17.2. Horario.-

A partir del 1 de Enero de 2009, y con los ajustes precisos en la jornada
diaria para el computo de la anual, se establece la jornada intensiva todos
los viernes del ano.

El horario y calendario de las Oficinas Centrales de Madrid y Periferia, se
ajustara de acuerdo a los siguientes criterios:

Jornada partida:
Hora de entrada: Las 8 h 30 minutos

Flexibilidad de entrada: Desde las 7h 45min hasta las 9h 30min
Comida: 1 hora
Flexibilidad comida: 1 hora

Hora de salida: Se ajustard, con los criterios anteriores, a la
jornada anual.

Jornada intensiva:

El periodo anual de jornada intensiva serd de quince semanas
ininterrumpidas, comprendidas entre los meses de junio y septiembre. El
inicio y final de la jornada intensiva se acordarda con la representacion
sindical. Excepcionalmente la empresa podra fijar en caso de necesidad a
uno o varios trabajadores tardes de viernes libres como laborables
modificando lo previsto en el calendario, compensando la tarde libre de otro
modo.

Hora de entrada: 8h.
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Flexibilidad de entrada: desde las 7h 30min hasta las 9h

Hora de salida: 14h 30min, ajustandose con el criterio anterior de
flexibilidad.

Siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, la Empresa, a
solicitud fundamentada del trabajador, adaptard su jornada de trabajo, por el
tiempo estrictamente imprescindible, para asistencia a cursos de formacién
profesional.

A efectos de compensacién de jornada diaria sobre el horario establecido en
calendario, todo ello con la flexibilidad establecida en el articulo 22.6 del
presente convenio; se compensaran en uno o varios dias de acuerdo con la
direccidon. De no mediar acuerdo se propondran dos fechas alternativas a
disfrutar en el plazo de un mes.

17.3. Calendario.-

El calendario se elaborara anualmente de mutuo acuerdo entre la direccidn de la
‘empresa y los representantes dé los trabajadores.

Para la determinacion del calendario anual se estableceran dos puentes al afio,
a elegir entre un maximo de cuatro posibles, segun el calendario de fiestas
oficiales establecido para el ano correspondiente, asi como de cuatro festivos
adicionales en Navidad.

Cada direccion organizard el disfrute de los puentes y turnos de Navidad de
forma que queden cubiertos debidamente los servicios, por lo que deberan
repartirse de manera que siempre estén trabajando en torno al 50% de las
personas de cada direccion.

Como regla general, en periodo vacacional de Navidad, a los descansos
adicionales establecidos en el calendario anual no se les podra afadir dias de
vacaciones que coincidan en el periodo del turno de Navidad que no se disfrute.

-

17.4. Vacaciones.-

Todos los empleados tendran derecho a disfrutar de veintidés dias laborables de
vacaciones retribuidas por afio, computandose a efectos de devengo, desde &l 1
de enero al 31 de diciembre del afio correspondiente.

En el afio natural de inicio de la relacidn laboral, el personal de nuevo ingreso
disfrutara dentro del mismo la parte proporcional que corresponda segun el
namero de meses trabajados durante el afo, computandose a estos efectos la
fraccion de dia como dia completo de vacaciones.

Las vacaciones se podran disfrutar, siempre que las necesidades de trabajo lo
permitan, en cualquier época del ano, preferentemente en los meses de julio,
agosto y septiembre, periodo durante el cual el empleado tendra derecho a
disfrutar al menos de once dias laborables de vacaciones, fijando la fecha de su
disfrute de mutuo acuerdo cada empleado con su linea de mando. Si por razones
de trabajo, las vacaciones no estuvieran totalmente saldadas al 31 de diciembre
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del afio correspondiente, en todo caso deberan disfrutarse antes del 31 de marzo
del siguiente ano.

Por necesidades del empleado, se podra disfrutar, a cuenta de las vacaciones
anuales, medio dia de vacaciones durante la jornada, con un maximo de dos
veces al ano.

17.5. Permisos.-

]

o

Permisos retribuidos
1. Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio.

2.Un dia en caso de matrimonio de hijos, padres y hermanos del trabajador
o de su cényuge o persona de convivencia de hecho, coincidiendo con la
fecha de celebracion.

3. Licencia por nacimiento de hijo: se establece en tres dias naturales que se
disfrutaran inmediatamente después del nacimiento.

Esta licencia se ampliara hasta cuatro dias si el hecho tiene lugar fuera de
I& residencia habitual del trabajador, que le obligue a efectuar un
desplazamiento superior a 100 Km, o si el empleado se encuentra
desplazado en comisién de servicio en Espafia. En el supuesto de que se
encuentre en comisiéon de servicio desplazado fuera de Espana, este
permiso se incrementara en un dia adicional (total 5 dias).

4. Tres dias naturales en caso de fallecimiento o en caso de enfermedad
grave, hospitalizaciéon o reposo domiciliario, de cényuge o persona de
convivencia de hecho, hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos y tios, en
grado de consanguinidad o afinidad.

Esta licencia se ampliarad hasta cinco dias si el hecho tiene lugar fuera de la
residencia habitual del trabajador que le obligue a efectuar un
desplazamiento superior a cien Km.

5. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal, en las condiciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores. :

7.Por el tiempo necesario para concurrir a examenes para la obtencidn de un
titulo académico o profesional en centro oficial u oficialmente reconocido.

Permisos no retribuidos
1. Permiso no retribuido en caso de adopcidn internacional:

Podra solicitar este permiso aquel trabajador que justifique que se
encuentra en un proceso de adopcién internacional cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado siempre que cumpla con el requisito de un afo de antigtedad
en la empresa.
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El trabajador interesado debera solicitarlo con una antelacién minima de
quince dias.

Este permiso serd como maximo de un mes.

El trabajador podrd ademds caso de serle concedido el permiso
mencionado solicitar un anticipo de una mensualidad.

La concesion de este permiso por parte de la Direccidon de la empresa
estara supeditado a necesidades del servicio y a su aprobacion.

2. Permiso no retribuido por hospitalizacion o enfermedad grave del
conyuge, hijos o parientes hasta segundo grado de afinidad o
consanguinidad:

Podra solicitar este permiso aquel trabajador que justifique la
hospitalizacion mencionada

El trabajador interesado deberad solicitarlo con la mayor antelacion
posible.

Este permiso serd como maximo de ocho dias naturales/afio adicionales a
los establecidos como licencia retribuida.

La concesion de este permiso por parte de la Direccidon de la empresa
estara supeditado a necesidades del servicio y a su aprobacion.

3.7 Permiso no retribuido por motivos personales:

Podra solicitar este permiso aquel trabajador que cumpla con el requisito
de un ano de antigiedad en la empresa siempre que lo solicite con una
antelacion minima de quince dias.

Este permiso sera como minimo de quince dias y como maximo de tres
meses.

La concesidon de este permiso por parte de la Direccion de la empresa
estara supeditado a necesidades del servicio y a su aprobacion.

e Tendran que transcurrir un minimo de 12 meses entre la finalizacion
de un permiso no retribuido por motivos personales y la solicitud de
otro permiso no retribuido por motivos personales.
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Articulo 18. Conciliacién
Lactancia:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad. La concrecién horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia corresponderan a
la trabajadora. Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

Las trabajadoras a turno podran sustituir la ausencia del trabajo de una hora,
por una reduccion de su jornada de una hora.

Se posibilita la acumulacion en un solo periodo de trece dias laborables que
deben disfrutarse inmediatamente después del permiso maternal.

Baja dg Maternidad

Haciendo uso de lo regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores
y si el puesto a juicio de la Direccion de la empresa lo permite, siempre que la
empleada cumpla con el requisito de dos anos de antigliedad en la empresa,
ésta podra solicitar reincorporarse a tiempo parcial a 50%. En el caso de parto,
la madre no podra hacer uso de esta modalidad de permiso a tiempo parcial
durante las seis semanas inmediatas posteriores al mismo, que seran de
descanso obligatorio.

Este derecho no es acumulable con otras situaciones como lactancia, reduccion
de jornada o excedencia por motivos familiares. La trabajadora si podra
acogerse a lactancia, acumulacion de lactancia, reduccidon de jornada o
excedencia una vez finalizada la situacion mencionada en le parrafo anterior.

El teletrabajo podra ser compatible con la situacion de permiso por maternidad a
tiempo parcial al 50% en las Ultimas cuatro semanas del permiso de maternidad.

Permiso por paternidad

El trabajador, tendrd derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcidn o acogimiento
multiple, en dos dias mas en cada hijo a partir del segundo.

Periodo de disfrute: después de la finalizaciéon del permiso por nacimiento de hijo
o desde la resolucién judicial que constituye la adopcidon o decision administrativa

o judicial del acogimiento. En el supuesto de que la esposa o pareja de hecho

trabaje, este permiso podrd disfrutarse hasta que finalice la suspensién por
maternidad o inmediatamente después de la finalizacion de la misma.

La suspension podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial, de un
minimo del 50%, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador. °,

El ejercicio de la suspensién del contrato por paternidad habrd de comunicarse a
la empresa con la debida antelacion.
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Las empresas incluidas en el ambito del aplicacion de Acuerdo Marco
complementaran la prestacion por paternidad hasta el 100% del salario real.

Adicionalmente al permiso por paternidad, la licencia por nacimiento de hijo se
establece en tres dias naturales que se disfrutaran inmediatamente después del
nacimiento.

Esta licencia se ampliaréd hasta cuatro dias si el hecho tiene lugar fuera de la
residencia habitual del trabajador, que le obligue a efectuar un desplazamiento
superior a 100 Km, o si el empleado se encuentra desplazado en comision de
servicio en Espafa.

En el supuesto de que se encuentre en comision de servicio desplazado fuera de
Espafia, este permiso se incrementara en un dia adicional (total 5 dias).

Reduccion de jornada por motivos familiares:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de diez
afnos o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

En el supuesto de que la trabajadora se encuentre disfrutando de permiso de
lactancia, podra acumular la reduccién de jornada de una hora de lactancia
(retribuida) a la reduccion de jornada aqui regulada.

Tendra el mismo derecho a una reduccion de, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de duracién, quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente 6 enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en este articulo, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Direccién podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Excedencia por cuidado de familiares:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéneno
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucidén judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos anos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
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trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma darad fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con
ocasidn de su reincorporacién. En caso de excedencia para atender al cuidado de
hijo y de excedencia para el cuidado de familiar tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo dieciocho meses. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Articulo 19. Excedencias.-

En materia de excedencia forzosa o voluntaria, sera de aplicacién el régimen
general del Estatuto de los Trabajadores.

Las solicitudes de excedencia y de ejercicio del derecho preferente de reingreso
deberan hacerse por escrito dirigido a la Direccion de Recursos Humanos, con
una antelacién minima de treinta dias naturales al inicio del periodo y a la fecha
de finalizacion del mismo, respectivamente.

Articulo 20. Teletrabajo

Al amparo de lo previsto en el Acuerdo Marco Europeo en materia de teletrabajo el
16 de julio de 2002 e inspirado en sus principios, la Direccion de la Empresa con
los sindicatos mas representativos, CCOO y UGT, a propuesta de la Mesa Técnica
de Igualdad del Grupo Repsol YPF, en la que tienen plena presencia tanto la parte
empresarial como esta representacion sindical, ACUERDAN el desarrollo de una
segunda fase de teletrabajo entre el 1 enero de 2.009 y el 30 de junio de 2.010.
Esta segunda fase estarda provisionalmente abierta para el personal de la
compaiia en Madrid y de un Complejo Industrial, de acuerdo a la planificacién y
nimero maximo de participantes que se determinard oportunamente y de la que
se informara en la Mesa Técnica de Igualdad.

Las partes firmantes de este Convenio pretenden seguir avanzando de modo
progresivo y desde el seno de esta Comision, en esta nueva medida de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, por entender que contribuye
ademas a la mejora del clima laboral de la compafiia y de la motivacion de las
personas que trabajan en el Grupo Repsol. Por otro lado, las partes firmantes
entienden que el teletrabajo ha de posibilitar ahorro de tiempos, costes y
desplazamientos a la persona que teletrabaja, todo ello sin merma de
productividad en el desarrollo de su puesto de trabajo.
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Esta segunda fase tendra los siguientes condicionantes basicos:

Caracter temporal, a fin de ponderar las posibilidades para una futura
implantacién mas general en la Compafdia en el caso de que esta segunda fase
fuera satisfactoria. La Direccion de la Empresa podra extinguir la/s situaciones de
teletrabajo a la finalizacién de la segunda fase (junio 2.010), pudiendo volver
todos los participantes a desarrollar permanentemente su trabajo en los locales
del empleador.

Para determinar estos condicionantes basicos, se ha tomado como referencia
obligada el Acuerdo Marco Europeo de Teletrabajo de 16 de Julio de 2002, sin que
desde esa fecha, se haya producido ninguna novedad en esta materia. En caso de
que posteriormente se desarrollara legislacion al respecto, las partes se
comprometen a adaptar este acuerdo a dicha legislacion.

DEFINICION DEL TELETRABAJO EN EL GRUPO REPSOL YPF:

A los efectos del presente documento, se entiende por teletrabajo como criterio
general la modalidad de prestacion de servicios en la que se desarrolla una parte
de la jornada laboral en un sistema no presencial y desde un puesto de trabajo en
el que se garanticen las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad social, de privacidad y proteccion y confidencialidad de los
datos mediante el uso de los medios electronicos. Todo ello siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, a juicio de la Direccién de la Empresa. A este
fin, la persona que teletrabaja deberd destinar ademas un espacio suficiente en su
domicilio particular al uso de oficina.

El empleado/empleada se acogerd voluntariamente al régimen de teletrabajo, y la
situacion de teletrabajo es reversible tanto por su parte como por parte de su
superior en cualquier momento. Si se produjera la reversion de la situacion de
teletrabajo por alguna de las dos partes -jefe y colaborador/colaboradora-, la
parte que desea finalizar la situacién comunicard por escrito a la otra parte la
fecha de finalizacién, con una antelacién minima de 15 dias, salvo circunstancias
justificadas que hagan necesaria la reincorporacién total e inmediata de la
persona a la oficina.

Se definen 4 modalidades de teletrabajo:

1 dia/ semana

2 dias/ semanas

20% de la jornada diaria en régimen de teletrabajo

2 tardes/ semana y la jornada del viernes, en régimen de teletrabajo

El empleado/ empleada que decida participar, deberd consensuar con su superior
jerarquico la modalidad en que va a desarrollar teletrabajo. La Direccion de la
Empresa articulara un procedimiento formal de solicitud, tramitacion, aprobacién y
formalizacion de Teletrabajo.

Si se efectuara cambio de puesto de trabajo en el plazo que dura esta segunda
fase, la Direccion de la Empresa analizara si el nuevo puesto es compatible con
esta situacion de teletrabajo parcial, a efectos de adoptar la decisidon oportuna.
REQUISITOS BASICOS PARA PODER REALIZAR TELETRABAJO:

A.- ORGANIZATIVOS/ PUESTO DE TRABAJO:

Se valorard si el puesto de trabajo es parcialmente teletrabajable por la
Direccion de la Empresa.
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B.- PERFIL PROFESIONAL Y PERSONAL DE LA PERSONA QUE TELETRABAJA

- 2 afos de antigiiedad en la compafia como minimo
- Estar en situacion de alta, y a jornada completa
- Competencias:
> Conocimiento suficiente del puesto o Direccién (1 afo
minimo en puesto como referencia)
> Habilidades informaticas suficientes para poder trabajar en
remoto
- Comportamientos: responsabilidad para la autogestidon, disciplina vy
motivacion
- Adecuado desempeiio sostenido en el tiempo.

C.- REQUISITOS TECNICOS Y ESPACIALES

El lugar desde el que se desea teletrabajar deberd contar con una serie de
condiciones que garanticen que se podra desarrollar el trabajo habitual en un
entorno adecuado. Ademas de los requisitos técnicos que garanticen la conexion,
se deberd contar con un espacio que cumpla las condiciones minimas en materia
de prevencién, seguridad y salud de un puesto de trabajo tipo Dichas condiciones
minimas constaran en el Acuerdo Individual de Teletrabajo.

Para comprobar esas condiciones, la persona que teletrabaja se compromete a
aceptar una visita de evaluaciéon de riesgos, cuya fecha y hora se concertard
personalmente con cada persona.

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA PERSONA QUE TELETRABAJA

La persona que se acoja a la situacion de teletrabajo debera firmar el Acuerdo
Individual de Teletrabajo ( AIT) para la regularizacién a efectos laborales de su
nueva situacién antes de que ésta dé comienzo, en la que por otro lado mantiene
sus derechos y obligaciones laborales, ( mismo puesto de trabajo, funciones ,
dependencia jerarquica,condiciones salariales y de jornada, mismos derechos a
acceder a la formacién y a las oportunidades de desarrollo profesional (de
promocion y ascensos) en la empresa, mismos derechos colectivos de
participacién y elegibilidad en las elecciones para las instancias representativas de
los trabajadores/trabajadoras, misma carga de trabajo, y exigencia en el nivel de
productividad , mismos derechos de prevencién de la Salud y Seguridad Social,
mismas coberturas de las contingencias de enfermedad profesional y de
accidente, etc) A fin de hacer efectivos estos derechos frente a los organismos de
la Seguridad Social y Mutuas, siempre que le sea requerida por la persona
empleada o por sus representantes legales, la empresa emitira certificacion
acreditativa del horario desempefiado en la situacidon de teletrabajo.

Por otro lado, la persona que teletrabaja mantiene la obligacion de comunicar por
el sistema habitual las incidencias de vacaciones o incapacidad laboral transitoria,
o cualquier otra de la que deba tener conocimiento la Direcciéon de la Empresa
segln el sistema de incidencias. A futuro, la persona que teletrabaja se someterd
a los sistemas de control de la prestacion laboral que la empresa pueda poner en
marcha, que le serdn comunicados con antelacién y claridad y que respetaran en
todo caso su intimidad.

Ademas, la persona que teletrabaja deberd tener flexibilidad de cambio de los
dias/ tardes aqui sefaladas por otro/as en la misma semana, si ello fuera
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necesario por necesidad de servicio, o por asistencia a cursos de formaciéon u
otros. Lo sefialado anteriormente se entiende sin perjuicio de la obligacion de la
persona que teletrabaja de acudir a los locales del empleador o a aquellos otros
centros de trabajo que el mismo mantenga abiertos y en los que su presencia sea
requerida con la periodicidad que al efecto le sea exigida por el empleador, si ésta
es necesaria para la adecuada prestacion de sus servicios y coordinacion y
asignacion de sus funciones y tareas, o para la evaluacion de cumplimiento de
tareas u objetivos por parte del empleador, en el modo en que se determine por
el superior o por la Direccion de la Empresa.

OTRAS CLAUSULAS ADICIONALES RELATIVAS AL REGIMEN DE TELETRABAJO

MEDIOS: para la prestacion de su trabajo, el empleador pondra a disposicion de la
persona que teletrabaja los siguientes medios materiales si no los hubiera puesto
ya previamente: ordenador, telefonia, linea ADSL y el software necesario para el
desarrollo de la actividad laboral. Tales medios podran ser sustituidos en cualquier
momento, o suprimidos total o parcialmente por decisién unilateral del empleador,
cuando los mismos no resulten necesarios para la prestacion del trabajo
contratado a la persona que teletrabaja, y seran costeados por el empleador,
viniendo obligada la persona que teletrabaja a conservarlos y custodiarlos con la
debida diligencia, e impidiendo el acceso a programas utilizados por razones de
su cargo, a personal ajeno a la plantilla del empleador. El empleador ha de prestar
a la persona que teletrabaja el adecuado apoyo técnico para el correcto
funcionamiento de los medios materiales facilitados por aquél.

PROTECCION DE DATOS Y USO INTERNET: en lo relativo a proteccion de datos, la
persona que teletrabaja debe conocer y cumplir la normativa interna publicada en
Intranet al respecto y se compromete a adoptar las medidas adecuadas para
garantizar la proteccion de los datos de caracter personal a los que, con ocasion
de su prestacion laboral, tenga acceso por cuenta del empleador. Por otro lado, la
persona que teletrabaja se compromete a no recoger ni difundir material ilicito
mediante Internet a través de los medios materiales facilitados por el empleador
para la prestacion de su trabajo.

SEGUIMIENTO DE LA SEGUNDA FASE DE TELETRABAJO:

.
La Direccién de la Empresa presentard a la parte social en la Mesa Técnica de
Igualdad del Acuerdo Marco, un informe semestral de seguimiento de esta
segunda fase

Articulo 21. Jubilacién.-

La jubilacion sera obligatoria al cumplir los 65 afios de edad, siendo de aplicacion
esta norma para todo el personal de la empresa, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 14/2005 de 1 de julio y en la Disposicion Adicional 102 del Estatuto de los
Trabajadores, y se vincula expresamente con los objetivos de politica de empleo
referidos en el V Acuerdo Marco, tales como la contratacion directa de
trabajadores con capacidades diferentes, la garantia general de estabilidad en el
empleo, la cobertura de vacantes, la reduccion de los contratos de servicio como
mecanismo de recolocacion, la prioridad de las contrataciones directas frente a la
contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal y la movilidad inter
empresas, asi como la regulacion de la jubilacién parcial y el contrato de relevo.
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TIiTULO III: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22. Estructura retributiva.-

La retribucion de cada titular de un puesto de trabajo se desglosard en los
siguientes conceptos:

22.1. Salario Base.-

Correspondera al nivel salarial, ya sea nivel de entrada, nivel basico o nivel
de desarrollo, ostentado por el trabajador, dentro del grupo profesional en
que estén integradas sus funciones y se percibird en catorce pagas (doce
mensuales y dos extraordinarias en junio y diciembre).

Ver Anexos II y III (tablas).

22.2. Complemento regularizacion empresa de origen.-

Se aplicard para compensar el menor montante que pudiera suponer el
conjunto de los conceptos aplicables en RYTTSA, en relacion con los que
venia percibiendo el trabajador en su empresa origen.

Este complemento sera actualizable en la misma proporcién que el salario
base, no siendo absorbible por promocion.

Se percibira en catorce pagas al afo, con idéntico criterio que el establecido
para el salario base.

22.3. Complemento de Desarrollo.-

Correspondera al montante econdmico consolidado por el trabajador como
consecuencia de acciones de desarrollo profesional, cuando sea inferior a la
diferencia entre su nivel de desarrollo y el inmediato superior.

Los modulos econdmicos que correspondan por desarrollo de carreras
profesionales se acumularan en este complemento hasta consolidar el nivel
superior. El exceso, si lo hubiere, tendrd la misma consideracion del
complemento de desarrollo.

Se percibird en catorce pagas al aflo, con idéntico criterio que el establecido
para el salario base.
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22.4. Antigiiedad.-

Se traducird en aumentos periddicos por tiempo de prestacion de servicios
en la empresa, consistente en quinquenios, sin limite de éstos, que se
devengaran a partir del dia primero del mes en que se cumplan.

Su cuantia, de idéntico valor para todos los grupos profesionales, es de
595,27 euros anuales.

Se percibird distribuido en catorce pagas anuales, con idéntico criterio que el
establecido para los dos conceptos anteriores.

22.5. Plus de Vinculacion.-

Se integraran en este concepto todas aquellas cantidades que en los
convenios de origen procedan de regularizacién de antigiedades, asi como
las compensaciones establecidas por cambio de sistema de antigliedad.

Se percibira distribuido en catorce pagas anuales, con idéntico criterio que el
establecido para los dos conceptos anteriores.

22.6. Complemento de flexibilidad horaria.-

Se establece un complemento de 2.330,90 euros brutos anuales que
retribuirad la flexibilidad horaria. La flexibilidad horaria queda establecida en
una prolongacion de la hora prevista de salida de un maximo de 2 horas, es
decir, estableciéndose un maximo de jornada diaria de 8:30 en el periodo de
jornada intensiva y estableciéndose la jornada maxima diaria en el
calendario de cada afio en el periodo de jornada partida y con respeto a los
periodos de descanso diario, asi como a lo establecido en el articulo 17.2 de
este convenio.

!

Se percibira distribuido en catorce pagas anuales, con idéntico criterio que el
establecido para los dos conceptos anteriores.

Quedan excluidos de la percepcion del complemento citado los trabajadores
integrados en el grupo profesional de técnicos superiores asi como todo el
personal incluido en el sistema especial de GxC. de RYTTSA.

La percepcién del citado complemento serd incompatible con la
compensacion por horas extraordinarias y reemplaza a cualquier otro
concepto retributivo o percepcién de gratificacion por ampliacion de jornada
y flexibilidad horaria que pudiere existir previamente.
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22.7. Horas Extraordinarias.-

Ambas partes mantienen el firme compromiso de reducir al maximo las
horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran, de forma preferente, mediante
descanso por tiempo equivalente al trabajado, afadiendo la compensacion
econdmica fijada en el Anexo V (0.75% del valor de la hora base).

Las horas compensadas con descanso no tendran el caracter de
extraordinarias, dado que no suponen un incremento de la jornada anual
pactada.

El descanso compensatorio lo serd por jornada completa de trabajo, por lo
que sera necesaria la previa acumulacién de un nimero de horas idéntico a
la jornada vigente en cada momento.

El descanso compensatorio se disfrutara en la fecha que de comin acuerdo
fijen la direccion y el trabajador, dentro de los tres meses naturales
siguientes.

En el caso de que, en un periodo de tres meses, no se realicen horas
extraordinarias suficientes para completar el equivalente a la jornada diaria
vigente, se compensaran mediante su abono en metdlico a los valores
previstos en el Anexo V (175% del valor de la hora base)

Si no fuese posible por razones de trabajo, debidamente justificadas, su
compensacion con descanso, las horas extraordinarias realizadas se
abonaran conforme al valor fijado para cada nivel profesional en el Anexo V
(175% del valor de la hora base)

Por la indole de sus funciones quedan excluidos de la compensacion
econémica contemplada en los puntos anteriores, los trabajadores
integrados en el grupo profesional de técnico superior, asi como todo aquel
personal incluido en el sistema especial de GxC. RYTTSA.

Articulo 23. Incremento salarial.-

23.1. Incrementos anuales.-
> Afo 2009: IPC previsto por el Gobierno mas 0,30 puntos sobre
las tablas salariales aplicadas a 31 de diciembre de 2008

» Afio 2010:IPC previsto por el Gobierno mas 0,75 puntos.

La cldusula de revision por desviacion del IPC real con respecto al previsto,
operara excepcionalmente en los afios 2009 y 2010, en la forma siguiente:

e Si el IPC real es superior al previsto, la diferencia tendra efectos
retroactivos, y se modificaran al alza los valores de los distintos
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conceptos, que serviran de base para los incrementos del ejercicio
siguiente.

e Si el IPC real es inferior al previsto, la diferencia no tendra efectos
retroactivos, y se modificaran a la baja, los valores de los distintos
conceptos, que serviran de base para los incrementos del ejercicio
siguiente, en la forma que a continuacién se indica:

= Sila desviacién es inferior a un punto porcentual, sélo se
tomara el 50% de la concreta desviacion para modificar
los valores de los distintos conceptos retributivos.

= Sila desviacion es superior a un punto porcentual, se
tomara el 50% del primer punto y el 100% del exceso
sobre dicho punto para la modificacion de los distintos
conceptos retributivos.

= La revision salarial resultante de la aplicacion de los
criterios 1 y 2 anteriores estara limitada por los valores de
los conceptos retributivos que sirvieron de base para el
incremento en cada uno de los afnos, que, en su caso, se

- mantendrian para calcular el nuevo incremento.

Se aplicara en cada ejercicio el incremento indicado a la masa salarial y
se detraera de la misma el importe del deslizamiento de igual forma a la
practicada en los Convenios precedentes.

23.2 Deslizamientos por antigiiedad

Se aplicara en cada ejercicio el incremento indicado a la masa salarial, y se
detraera de la misma el 50% del importe del deslizamiento.

23.3. Masa salarial.-

Los «criterios de reparto del incremento de la masa salarial se estableceran
de comun acuerdo entre la direccidon de la empresa y los representantes de
los trabajadores.

23.4. Retribuciones variables del personal de convenio y planes de
nuevos profesionales.

Se garantiza la participacion sindical en la informacién y seguimiento de los
sistemas de retribucion y condiciones establecidos para estos colectivos.
Dicha participacion se canalizard en el caso de los nuevos profesionales a
través de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco, y en el resto de
colectivos por la representacidon sindical en la empresa, siempre con
presencia de los sindicatos firmantes del Acuerdo Marco. Es compromiso de
las partes garantizar la objetividad de las evaluaciones de ambos sistemas.
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Articulo 24. Beneficios sociales.-

Las cuantias mencionadas en este articulo lo son con valor 2009.

24.1. Plan de Pensiones.-

Los trabajadores que asi lo deseen estaran integrados en el Plan de
Pensiones de RYTTSA que se regira por el Reglamento con las
especificaciones contenidas en el mismo.

En el caso de trabajadores provenientes de otras empresas del Grupo, la
diferencia entre las aportaciones a los distintos planes de pensiones (de
procedencia, en su caso, y de RYTTSA) seran compensadas en el computo
global de condiciones.

24.2. Prestaciones en situacion de I1.T.-

En_los casos de baja por I.T..derivada de accidente, enfermedad profesional
maternidad y hospitalizacion por cualquier causa, la empresa
complementard, desde el primer dia de la baja, la prestacion abonada por la
Seguridad Social hasta garantizar el cien por cien de los siguientes
conceptos:

B4 Salario base

B Complemento de desarrollo

Antigliedad

Plus de vinculacion

® Complemento regularizacion empresa de origen

Cuando la baja sea debida a enfermedad o accidente no laboral, la garantia
de complemento sobre los conceptos salariales arriba citados, se ajustara a
los siguientes porcentajes:

-

Duracién Enfermedad Porcentaje Garantizado

Del 19 al 15° dia 70%
Del 160 al 300 dia  80%
A partir del 30° dia 100%

No obstante lo anterior, si el indice de absentismo correspondiente a
enfermedad no fuera superior al 2,3 %(*) la empresa efectuard la
devoluciéon de los descuentos practicados en la ndmina del mes de enero del
ano siguiente.

En materia de verificacion del estado de enfermedad serd de aplicacién lo
establecido en el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores.

(*) dado el reducido nimero de personas integrantes del colectivo afectado
por este convenio, en el caso de enfermedades de larga duracion, las
partes firmantes de este convenio analizardn la conveniencia de excluir
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total o parcialmente las mismas para el calculo del citado indice. Se
excluirdn también los periodos de hospitalizacion.

24.3. Comida.-

A todos los empleados se les entregaran vales de comida como ayuda por
este concepto por un importe de 9€ por dia laborable. Alternativamente y a
opcidn del trabajador, éste podrd sustituir, por periodos anuales completos,
coincidiendo con el afio natural, el cobro en némina de dicha ayuda, cuyo
valor a 1 de enero de 2009 es de 9,68 euros.

Esta ayuda no se percibira cuando el empleado se encuentre de viaje en
comision de servicio, sea baja por enfermedad o disfrute de un permiso
retribuido.

Se actualizara el valor de la subvencion de comida en el porcentaje pactado
en el articulo 22.1 de este articulo, salvo que segln lo previsto en el punto 3
del mismo se acuerde otro reparto de masa. Los trabajadores adscritos al
sistema de ticket comida percibiran el exceso en némina, con el tratamiento
fiscal correspondiente. Si durante la vigencia de este convenio fueran
revisados los valores fiscales, el importe del ticket se revisaria al alza en el
mes siguiente, con la correlativa reduccién del importe complementario.

24.4. Ayuda discapacitados y capacidades diferentes.-

Los trabajadores con hijos discapacitados reconocidos por el INSS u
organismo competente de la Comunidad Auténoma con un grado de
discapacidad no inferior al 33%, tendran derecho a una percepcion, por cada
hijo en dicha situacion, de 148,13 euros brutos por mes.

24.5. Préstamos Personales

Podran acceder a esta modalidad de préstamo los empleados que cumplan
los siguientes requisitos:

= Personal con mas de dos afos de antigiiedad.
= No tener concedido otro préstamo de las mismas caracteristicas.

Este préstamo serd avalado por Repsol YPF., y se concedera a través de la
entidad financiera designada en cada momento por la direccion. El limite
estd establecido en 30.050 € a devolver en un maximo de cinco afios. Las
condiciones del préstamo, asi como su cuantia, quedaran establecidas de
acuerdo con la norma que lo regula. Para la concesion del préstamo, la
Direccion de RRHH valorara la capacidad de endeudamiento del solicitante
que debera ser acorde con el importe solicitado.

24.6. Subvencion de Intereses Adquisicion Primera Vivienda.-

Podran solicitar esta ayuda, los empleados que cumplan los siguientes
requisitos:
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= Personal con mas de dos afos de antigiedad.
* No tener concedida ninguna otra ayuda de las mismas caracteristicas.

El empleado podrd optar a una subvencién de intereses por préstamo
hipotecario por adquisicion de primera vivienda, previa aportacién de la
documentacion que le sea requerida. Las condiciones de esta ayuda son:

= Tope maximo sobre el que se aplicara la subvencion: hasta 65.803,30
€ a 10 anos

= Intereses subvencionados: 20% de la cuota de interés calculada por
el tope que se fije en cada momento.

= Si el importe del préstamo fuera inferior al tope maximo, la
bonificacion se calculard sobre el importe y plazos pendientes del
préstamo.

24.7. Asistencia Sanitaria .

Se incluirdn en la podliza de asistencia sanitaria a todos los empleados de
nueva incorporacion y los que a dia de hoy no disfruten de este beneficio,
comprendiendo exclusivamente al titular y con una aportacion de la empresa
del 100%. Se mantendrd a titulo personal el beneficio a aquellos
trabajadores y trabajadoras que disfruten de otras condiciones salvo que
expresamente se quieran acoger al nuevo derecho aqui establecido.
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TITULO IV: FORMACION

Articulo 25. Politicas de formacién.-

Se considera que uno de los objetivos prioritarios de la politica de recursos
humanos de RYTTSA es la formacion del personal para conseguir su adecuacion
a los cambios organizativos y tecnoldgicos, a la vez que potenciar las
posibilidades de desarrollo profesional.

La formacidén constituye en RYTTSA uno de los ejes estratégicos en materia de
recursos humanos.

Por ello, se potenciara la formacidn para posibilitar:

a). Un mejor desempefo en el puesto de trabajo.

b). La adecuacién y actualizaciéon de los recursos humanos a los
cambios organizativos y tecnoldgicos, con una atencidon especial en
la asimilacion de las nuevas tecnologias.

c). El desarrollo un adecuado estilo de direccion.

d). La ampliacién de posibilidades de desarrollo profesional.

e). La integracion de todos los empleados con los objetivos de la
empresa.

f). La elevacion, en su caso, del nivel profesional, especialmente, del

personal de menor cualificacion.

En consecuencia, los empleados realizardn la formacién necesaria para la
permanente actualizacion profesional (entendiéndose por formacion toda
actividad que tiene por objeto la transmision y adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas y experiencias).

La formacion para el mejor desempefio de las funciones asignadas se considera
parte integrante de la carga de trabajo, por lo que se desarrollarg,
preferentemente, dentro de la jornada laboral, compensandose, en caso
contrario, en la forma en que se acuerde.

La direccidén de la empresa elaborard los planes de formacion, teniendo en
cuenta, entre otras cuestiones, la definicion de las necesidades actuales de los
puestos de trabajo, andlisis de las capacidades de los trabajadores, las
expectativas de evolucion de los puestos y funciones y los planes estratégicos de
la empresa. Se tendrdn en cuenta, asi mismo, las aportaciones de los
representantes de los trabajadores, de acuerdo con lo previsto, en cada caso, en
los convenios de cada empresa de origen. En estos planes se expondran las
lineas de desarrollo y objetivos de la formacién.

La gestién de la formacion es responsabilidad de la direccion.

La direccion de la empresa podra desarrollar acciones de formacion de caracter
general en las que podran participar todos los trabajadores que lo soliciten y
tengan una necesidad de formacién validada en esos temas. Estas acciones se
desarrollarian, siempre que sea posible, dentro de la jornada laboral. Cuando
resulte oportuno, se planificardn programas de formacion que puedan tener
reconocimiento oficial y/o reconocimiento interno. El desarrollo de estas
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acciones quedard supeditado a la consecucién de las correspondientes
subvenciones.

Toda la formaciéon desarrollada en RYTTSA se registrard en los expedientes
personales de los trabajadores a fin de que tenga reconocimiento a nivel del
Grupo. Se podran crear un modelo de certificado para los participantes en las
acciones formativas o se utilizara el establecido para las acciones financiadas por
la Fundacion Tripartita de Formacién Continua.

A los efectos considerados en este articulo y siguientes, el personal cedido de una
sociedad a otra del Grupo, tendra la misma consideraciéon que los trabajadores de
la sociedad a la que esta cedido.

Cuando resulte conveniente para su desarrollo profesional, sujeto a la
disponibilidad presupuestaria y posibilidades organizativas, el personal cedido
podra participar en acciones formativas especificas dentro del plan de formacion de
la empresa de origen.

Articulo 26. Participacion sindical.-

Se garantiza la participacion sindical en los planes de formacion de la empresa,
la cual se realizara a través de la comision de Garantia del presente convenio
colectivo, cuyas funciones en esta materia son:

e Conocer e informar previamente a su puesta en practica sobre los criterios,
orientaciones y contenidos genéricos del plan, asi como el presupuesto
destinado a tal fin.

e Proponer a la direccién programas y/o acciones concretas de formacién.

e Analizar la informacion del desarrollo de los planes de formacidn facilitada
por la empresa y proponer lineas de mejora

e Ser informada de la ejecucién del plan de formacién, con periodicidad
semestral.

e Ser informada de las solicitudes de permisos individuales de formacion
realizadas en RYTTSA, asi como de las resoluciones adoptadas por la
Direccidén respecto de las mismas.

Articulo 27. Formacién del personal disponible.-

El personal disponible se incorporard con el resto del personal que conforma la
plantilla de la Empresa a los planes de formaciéon que ésta desarrolle, en las
mismas condiciones y con los mismos requisitos establecidos para acceder a las
acciones formativas que se les exija a aquéllos.

Al personal disponible al que se la haya previsto un cambio de puesto o actividad
profesional se le impartira la formaciéon necesaria para que pueda desarrollar las
funciones del mismo.

Se desarrollardn programas de formacion especifica a impartir a aquel personal
disponible con potencial suficiente para ocupar posibles vacantes que se
produzcan en el futuro, o los derivados de necesidades puntuales.

La comision de garantia de este convenio sera informada semestralmente de las
acciones de formacion en las que ha participado el personal disponible.
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Articulo 28. Permisos individuales de formacidn.-

Los trabajadores afectados por el presente convenio podran solicitar permisos
individuales de formacidn en los términos previstos por el Acuerdo Nacional de
Formacién Continua.

TITULO V: SEGURIDAD, SALUD LABORAL, PREVENCION DE RIESGOS Y MEDIO
AMBIENTE

Articulo 29. Prevencidén de Riesgos Laborales

Las partes firmantes de este convenio colectivo, conscientes de la importancia
de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, que viene a consagrar una
politica de proteccion de la salud de los trabajadores mediante la prevencion de
los riesgos derivados de su actividad, acuerdan proseguir con su implantacion y
desarrollo en todas las empresas y centros de trabajo del Grupo de una manera
rapida y coordinada.

A tal efecto, se llega a los siguientes acuerdos:

1. Se seguira aplicando el “Procedimiento de Evaluacion de Riesgos del Grupo
Repsol YPF”, actualmente en vigor (SCOR P-01), a los nuevos centros o
instalaciones de las empresas del Grupo, procediéndose también a la
actualizaciéon de las evaluaciones de los existentes cuando cambien las
condiciones de trabajo.

La direccidon de Repsol YPF se compromete, durante el afio 2009, a revisar el
actual Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Laborales, de manera que
incluya también los riesgos psicosociales.

Las propuestas de revision de este procedimiento seran consultadas con la
representacion de los trabajadores.

2. Se mantendra el actual plan de formaciéon para los Delegados de
Prevencién, de manera que tengan acceso a la especializaciéon en Prevencion
de Riesgos Laborales de Nivel Bdsico los trabajadores que vayan accediendo
a esta funcidn, repitiéndose periddicamente si fuese necesario.

3. Se mantendra el plan de formacién para los responsables de las secciones
sindicales de Salud Laboral de los Sindicatos firmantes de Ryttsa, de forma
que tengan acceso a la especializacién en Prevencidn de Riesgos Laborales
de Nivel Intermedio

4. A fin de alcanzar el nivel mas alto posible de seguridad en nuestra actividad
industrial y conseguir que nuestros empleados, contratistas y personas del
entorno estén protegidos de riesgos para su Seguridad y salud, la Direccidén
de Ryttsa se compromete a proseguir con el plan de actuacién respecto a
las empresas contratistas.

a) Formacién del personal de empresas contratistas

Ryttsa definird los minimos de Seguridad en materia de Seguridad del
personal de las empresas contratistas.
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Las empresas contratistas formardn a sus trabajadores en la prevencion
de los riesgos propios de su oficio y les informaran de los riesgos
existentes en las instalaciones de RYTTSA.

b) Informacién de riesgos a los contratistas

Previamente a la realizacién de trabajos por parte de contratistas, se les
informard acerca de la normativa de Seguridad y de los riesgos
existentes en nuestros centros, utilizando para ello diversos
documentos: normas de Seguridad internas, descripciones de riesgos,
medidas preventivas, fichas de riesgo de productos, planes de
emergencia, etc.

En la fase de ejecucidon de los trabajos se utilizaran los permisos de
trabajo existentes en cada empresa, como documentos autorizantes de
la actividad y garantes de que ésta se realiza en condiciones seguras.

c) Planificacién de sequridad por los contratistas

El contratista, estara obligado a realizar un plan de seguridad de los
riesgos que deberd incluir la designaciéon de un responsable de
seguridad, la descripcidon de riesgos, las medidas de prevencion, la
acreditacion de que los trabajadores del contratista y de posibles
subcontratistas estan debidamente formados en prevencién e
informados de los riesgos existentes en el trabajo, el plan de
inspecciones y cualquier otro requisito legalmente exigible desde el
punto de vista de seguridad.

d) Medidas de coordinacién

Para garantizar la coordinaciéon de actividades de RYTTSA con las
empresas contratistas, y dar cumplimiento a lo establecido por la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, se utilizaran con caracter general las
medidas siguientes:

o El intercambio de informacién y de comunicaciones entre las
empresas concurrentes, incluyendo reuniones previas a las paradas y
grandes trabajos para la coordinacion y seguimiento de éstos.

o La celebracion de reuniones periddicas entre las empresas
concurrentes.

o La imparticion de instrucciones.

o El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion
de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las empresas concurrentes o de procedimientos o
protocolos de actuacion.

o} La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de
las empresas concurrentes.
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o) La designacion de una o mas personas encargadas de la
coordinacién de las actividades preventivas.

e) Vigilancia y Control

Los contratistas deberdn comunicar a RYTTSA sus datos de
accidentabilidad y los informes de investigacion de los accidentes con
bajas.

De otra parte, se establecerdn inspecciones para evaluar el grado de
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos, la normativa de
seguridad de RYTTSA, los requerimientos de los permisos de trabajo y
los planes de seguridad de las empresas contratistas.

f) Comité de Sequridad y Salud

Se mantiene el acuerdo de considerar a los edificios mas importantes del
centro de trabajo de Madrid como centros de trabajo Unicos,
comprendiendo a la totalidad de trabajadores de las distintas empresas
del Grupo en ellos ubicados, a efectos de la designacion de los
Delegados de Prevencion y de la constitucion de los Comités de
Seguridad y Salud, sustituyendo a los que pudieran existir en las
distintas Empresas.

De tal forma y conforme a lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, se
acuerda constituir seis comités Unicos de Seguridad y Salud. Los
Delegados de Prevencién que los compongan seran nombrados entre los
representantes de los trabajadores de las empresas ubicadas en cada
edificio, por eleccién directa de los representantes de los trabajadores.
El nimero de miembros en funcién del nimero de trabajadores serd el

siguiente:
e Paseo de la Castellana n® 278-280: 5 Delegados de Prevencién
e Centro de Tecnologia: 3 Delegados de Prevencidn
e Tres Cantos: 3 Delegados de Prevencion
e Avenida de Burgos, 18: 3 Delegados de Prevencion
e Edificios Tucuman y el Pértico: 3 Delegados de Prevencidn
e Albasanz, 16: 3 Delegados de Prevencion
e Edificio Alvento: 3 Delegados de Prevencion
e José Abascal, 4: 3 Delegados de Prevencion.
e Orense, 34: 3 Delegados de Prevencidn.
e Castellana ,257 (edificio Aresbank): 3 Delegados de

Prevencion.
e Agustun de Foxa, 27-29: 3 Delegados de Pevencion.

Articulo 30. Segquridad y Salud Laboral.-

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo,
serd de aplicacidn la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demds normativa
concordante. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley, asi
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como las normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo, tienen el
caracter de derecho necesario minimo indisponible, siendo por tanto de plena
aplicacion, con independencia de lo previsto en este articulo.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcanzarlo, se requiere
la realizacidén de una correcta evaluacién de los riesgos en los centros de trabajo,
que permita la planificacion de actuaciones preventivas con objeto de eliminar o
controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacidon de esta materia en
consonancia con los siguientes criterios y declaraciones generales:

30.1. De la accidon preventiva.-

La accién preventiva estara inspirada en los siguientes principios:

= Evitar y combatir los riesgos en su origen.

* Evaluar aquellos que no se puedan evitar.

= Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro,
utilizdndose los equipos de proteccidn individual sélo cuando no sea
posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

= Adoptar medidas que antepongan la proteccidon colectiva a la
individual.

= Planificar la prevencion.

= Adaptar el trabajo a la persona en especial en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo.

30.2. Planificacion de la prevencion.-

Con la informacién obtenida en el proceso de evaluacidon de riesgos, se
efectuara la planificaciéon de la actividad preventiva al objeto de eliminar o
controlar y reducir los riesgos, conforme a un orden de prioridades en
funcién de su magnitud y nimero de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificacion de la prevencién, que se realizarda cumpliendo los
mecanismos de informacion y consulta a los representantes de los
trabajadores previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, incluira
los siguientes temas:

* Medios humanos y materiales y recursos econdémicos necesarios.
= Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud.

* Informacién y formacion de los trabajadores en materia
preventiva.

= Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevencidn.

A este respecto, se establece el deber de los trabajadores y su
representantes de colaborar en la adopcidon y el cumplimiento de las
medidas preventivas, para lo cual se establecen medidas de
reforzamiento de la participaciéon a través de la consulta acerca de la
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implantacién y aplicaciéon del plan de prevencién de riesgos laborales, la
evaluacion de riesgos, la planificacion y la organizacidon preventiva.

En cada centro de trabajo y por cada area homogénea se llevara el
registro periédico de los datos ambientales con la frecuencia y
metodologia que establezca el plan de prevencién con el fin de conocer
la evaluacién del ambiente de trabajo. La recogida de muestras y
posteriores anadlisis sera efectuada por los servicios de prevencién de la
empresa o por especialistas llamados al efecto. Los resultados del
muestreo seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendrd en cuenta, en materia de
jornada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/95 de 21 de
septiembre en relacién con las limitaciones de los tiempos de exposicion
al riesgo.

30.3 Evaluacion de riesgos.

En cuanto a evaluacion de riesgos se aplicara el procedimiento establecido
en el Grupo Repsol YPF, a partir del cual se planificara la accidn preventiva
en la empresa. En este sentido, se seguird aplicando el “Procedimiento de
Evaluacion de Riesgos del Grupo Repsol YPF”, actualmente en vigor (SCOR
P-01), a los nuevos centros o instalaciones de RYTTSA, procediéndose
también a la actualizacidon de los existentes cuando cambien las condiciones
de trabajo. Las propuestas de revisidbn de este procedimiento seran
consultadas con la representacion de los trabajadores.

Cuando como consecuencia de la evaluacidon de riesgos, en un puesto de
trabajo se valore algun factor de riesgo como severo, con caracter
perentorio se adoptaran las medidas necesarias para reducir tal nivel de
riesgo.

Si el resultado de la valoracion fuera la de "importante", con caracter
urgente se establecerdn y llevaran a cabo las acciones necesarias para
reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas se aplicaran en los lugares de trabajo los
limites de exposicién indicados en el “Documento sobre Limites de
Exposicién Profesional para Agentes Quimicos en Espafia” y su aplicacién se
realizard con los criterios establecidos en dicho documento, publicado por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En cuanto a agentes fisicos serdn de aplicacidn los valores establecidos en la
legislacién vigente.

30.4. Proteccion de la maternidad.-

Cuando en el puesto de trabajo existan agentes, procedimientos o condiciones
de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la mujer
embarazada o del feto, se procederad a la modificacion de las condiciones de
trabajo o al cambio de puesto, sin menoscabo de las condiciones econémicas
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de la trabajadora, lo cual tendrd efectos hasta que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al puesto o funcién anterior.

Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo éste se llevara a cabo,
previa consulta de los trabajadores, en el siguiente orden:

Dentro del departamento con el mismo horario.
Dentro del departamento con distinto horario.
En otro departamento y con el mismo horario.
En otro departamento y con distinto horario.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas anteriores, no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podrd ser destinada a
puesto no correspondiente a su grupo o grupo profesional equivalente, si bien
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen

Si dicho cambio de puesto no resultara técnicamente posible o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declarase el paso de
la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo, durante el tiempo necesario para la proteccién de su
seguridad o de su salud, y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.
En este supuesto, la empresa complementard, en su caso, la prestacion de la
Seguridad Social, hasta el 100 % de los conceptos retributivos referenciados
en el acuerdo aplicable, para el calculo de la incapacidad temporal.

Lo anteriormente dispuesto sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo.

30.5. Proteccion a los menores.-

En cumplimiento, aplicacion y desarrollo de la legalidad vigente, antes de la
incorporacion al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios y mayores de
dieciséis, y previamente a cualquier modificacion importante de sus
condiciones de trabajo, el empresario debera efectuar una evaluacion de los
puestos de trabajo a desempefar por los mismos, teniendo especialmente
en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo
de los jovenes.

En todo caso, el empresario informara a dichos jovenes y a sus padres o
tutores que hayan intervenido en la contratacion, de los posibles riesgos y
de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud.

30.6. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.-

Se garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica,
psiquica, o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.

BOCM-20100408-40



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pég. 174

JUEVES 8 DE ABRIL DE 2010

B.O0.C.M. Nim. 83

30.7. Vigilancia de la salud de los trabajadores.-

La vigilancia de la salud de los trabajadores por medio de reconocimientos
meédicos estard sometida a los siguientes principios:

e Soélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento
salvo en aquellos casos en que, previa consulta a los representantes de
los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud de un trabajador puede entrafiar peligro
para €l mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa, o cuando venga establecido por disposicién
legal.

e Se llevard a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la
dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda informacion
relacionada con su estado de salud.

e Los datos relativos a la vigilancia de la salud serdn puestos en
conocimiento del trabajador y no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio.

e Se llevard a cabo por personal sanitario con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada.

e Los reconocimientos médicos seran a cargo de la empresa.

Los reconocimientos que se efectien por los servicios médicos de la
Empresa, deberan tener en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo o
funciéon desempefiada, la permanencia en el mismo, asi como las materias
primas o aditivos que se manipulen por el trabajador en cuestion.

Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias tengan
mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular, debiendo
cumplir las indicaciones y prescripciones de los servicios médicos.

Articulo. 31.- Consulta y Participacién

Debera consultarse con la debida antelacion, a los delegados de prevencidn,

como representantes de los trabajadores, la adopcién de las decisiones relativas
a las materias a continuacién relacionadas:

La planificacién y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccién
de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que
éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores,
derivadas de la eleccidon de los equipos, la determinacién y la adecuacién de
las condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el
trabajo.
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e La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion
de los trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un
servicio de prevencion externo. En este Gltimo caso se estara a lo previsto en
el art. 1.4 del Real Decreto 604/2006.

e La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

e El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.

e Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad
y la salud de los trabajadores.

e Todo ello en los términos y condiciones establecidas en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 32.- Delegados de Prevencion

Los delegados de prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

Los delegados de prevencidn seran elegidos por y entre los representantes de los
trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la Ley. Las
secciones sindicales podran designar, hasta un maximo de un 20% , de entre los
trabajadores que se consideren cualificados, alin sin ser miembros de los
comités de empresa o delegados de personal. Los asi designados no devengaran
horas sindicales. En ningln caso podra superarse por esta via el nimero maximo
establecido por el mencionado articulo 35. En los centros de trabajo de hasta
treinta trabajadores el delegado de personal sera el delegado de prevencién y en
los centros de trabajo en los que el niUmero de trabajadores oscile entre treinta y
uno y cuarenta y nueve habra un delegado de prevencion que sera elegido por y
entre los representantes del personal.

a) Competencias y facultades.

1. Son competencias de los delegados de prevencion:

a. Colaborar con la direccidon de la empresa en la mejora de la
accion preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la
ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c. Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su
ejecucién, acerca de las decisiones a que se refiere el
articulo 35 del V Acuerdo Marco.

d. Ejercer una labor de Vvigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 38 de L.P.R.L, no cuenten con comité de seguridad y
salud por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores
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establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél en la
L.P.R.L seran ejercidas por los delegados de prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados de prevencidn,
éstos estaran facultados para:

a. Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los
términos previstos en el articulo 40 L.P.R.L, a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4
del articulo 22 de L.P.R.L, a la informacién y documentacién
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la
prevista en los articulos 18 y 23 de L.P.R.L. Cuando la
informacién esté sujeta a las limitaciones resefiadas, Sélo
podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

c. Ser informados por el empresario sobre los dafos producidos
en la salud de los trabajadores, una vez que aquél hubiese
tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, auln
fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

d. Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste
procedentes de las personas u 6rganos encargados de las
actividades de proteccion y prevencién en la empresa, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y la
salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 40 de L.P.R.L en materia de colaboracién con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una
labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de
trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

f. Recabar del empresario la adopcidn de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas al empresario, asi como al comité de
seguridad y salud para su discusion en el mismo.

g. Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la
adopcidn del acuerdo de paralizacion de actividades a que se
refiere el apartado 3 del articulo 21 de L.P.R.L

3. Los informes que deban emitir los delegados de prevencion a tenor de
lo dispuesto en la letra c¢) del apartado 1 de este articulo, deberan
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible
cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, el
empresario podra poner en practica su decision.
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4. La decisidon negativa del empresario a la adopciéon de las medidas
propuestas por el delegado de prevencién a tenor de lo dispuesto en la
letra f) del apartado 2 de este articulo deberd ser motivada.

b) Crédito horario.

Sera de aplicacion a los delegados de prevencion lo previsto en el articulo 37 de
la Ley de Prevenciéon 31/95. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de garantias serd de aplicacion a los delegados de
prevenciéon en su condiciéon de representantes de los trabajadores. El tiempo
utilizado por los delegados de prevencidn para el desempefio de las funciones
previstas en la Ley de Prevencion 31/95 serd considerado como de ejercicio de
funciones de representacion a efectos de la utilizaciéon del crédito de horas
mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo efectivo de
trabajo, sin imputacién al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del
comité de seguridad y salud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario
en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en las letras a) y c) del nUmero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995 de
8 de noviembre.

Articulo 33.- Formacion en materia de Prevencion.-

33.1. De los trabajadores

Antes de ser asignado a un puesto de trabajo, el trabajador recibird una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.
Sélo los trabajadores que hayan recibido informacidn suficiente y adecuada
podran ser asignados a puestos de trabajo con riesgos especificamente
graves.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evaluacién de los riesgos y a la
aparicién de otros nuevos, contemplar las posibles situaciones de emergencia
y repetirse peridédicamente, si fuera necesario.

33.2. De los Delegados de Prevencion

Los delegados de prevencion recibirdn formacion adecuada que les permita
desarrollar las funciones asignadas, para lo cual se estableceran programas
especiales dentro de los planes generales de formacién de cada empresa.

Estos programas de formacion se consultaran en el seno de los comités de
seguridad y salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las acciones
formativas promovidas directamente por las organizaciones sindicales para
sus delegados.
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Articulo 34. Plan de Actuacidon respecto a las Empresas Contratistas.-

A fin de alcanzar el nivel mas alto posible de seguridad en nuestra actividad y
conseguir que nuestros empleados, contratistas y personas del entorno estén
protegidos de riesgos para su seguridad y salud, la direccion de RYTTSA se
compromete a proseguir con el plan de actuaciéon respecto a las empresas
contratistas, incluidas dentro del &mbito de aplicacién del V Acuerdo Marco.

Articulo 35. Medio ambiente.-

Las partes firmantes del presente convenio consideran necesario actuar de forma
responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencién a los
intereses y preocupaciones de la sociedad. '

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y actuaciones
que en esta materia se vienen efectuando, sean conocidos y valorados
adecuadamente por la sociedad y la Administracién.
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Titulo VI. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

Articulo 36. Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales

Con fecha 29 de marzo de 1996 las representaciones de la Direccion del Grupo Repsol
YPF y de los sindicatos mayoritariamente representados en las empresas que lo
conforman, suscribieron acta de adhesién al "ACUERDO SOBRE RESOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS" (en adelante, ASEC), estableciendo su
eficacia directa en el Grupo Repsol YPF y en todas y cada una de sus empresas.

En consecuencia, y desde esa fecha, el citado acuerdo regula el procedimiento de
resoluciéon extrajudicial de los conflictos laborales que pudieran producirse en las
Empresas del Grupo Repsol YPF, siempre que respondan a uno de los tipos recogidos en
el articulo 49 de su texto, y articulo 5° de su Reglamento de aplicacidn, sin perjuicio de
lo establecido en el presente Acuerdo sobre intervencién previa de la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo Marco.

Las partes firmantes del V Acuerdo Marco del Grupo Repsol se adhieren al IV Acuerdo
sobre Solucidén Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC IV), segun lo previsto en su
punto 3.3.b), y sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 5.

Los conflictos laborales que se susciten en un sélo centro de trabajo, o en varios
centros de trabajo radicados en una sola Comunidad Auténoma, quedaran sometidos al
procedimiento de resolucién extrajudicial que se regula en los articulos restantes del
presente Titulo, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Acuerdo sobre intervencidon
previa de las Comisiones Paritarias de Empresa y de la Comisidon de Seguimiento.

Quedan expresamente excluidas del procedimiento de solucién extrajudicial regulado en
este Convenio las reclamaciones econémicas y de clasificaciéon profesional que tengan
un caracter individual. Estas reclamaciones seran tramitadas por los interesados
directamente ante las instancias legalmente previstas sin pasar por la Comision de
Garantia del convenio.

Articulo 37. Procedimientos.-

Se establecen los siguientes procedimientos:

e Intervencidn de la Comisién de Seguimiento del presente convenio.

e Intervencion de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco.

e Mediacion.

e Arbitraje.
Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las cuatro instancias reguladas en el
presente titulo surtirdn eficacia general o frente a terceros, siempre que rednan las
condiciones de legitimacién establecidas en los articulos 87, 88, 89.3 y 91 del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y 152 y 154 de la Ley de
Procedimiento Laboral.
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A). Intervencidn previa de la Comision de Seguimiento de este
convenio.-

La aplicacion de los procedimientos previstos en el presente titulo para la
solucién extrajudicial de los conflictos laborales de ambito no superior a la
empresa, requerird la previa sumision del conflicto ante la Comisién de
Seguimiento. No obstante, los Unicos procedimientos de mediacién vy
arbitraje validos son los previstos en el presente titulo.

B). Funciones de solucién extrajudicial de conflictos laborales de la
Comisién de Seguimiento del V Acuerdo Marco.-

El Estudio y debate de la cuestion en conflicto por parte de la Comision de
Seguimiento del V Acuerdo Marco serd paso previo imprescindible para la
aplicacion de los mecanismos previstos en los articulos siguientes, cualquiera
que sea el ambito del conflicto. Los acuerdos alcanzados en el ejercicio de
esta funcién previa, tendran la misma fuerza de obligar que se atribuye a los
acuerdos en mediaciéon y a los laudos arbitrales en el presente titulo.
Durante el periodo fijado para el estudio y debate de la cuestion, las partes
se abstendran de adoptar cualquier otra medida dirigida a la solucién del
conflicto, incluidos la huelga y el cierre patronal. El plazo para la finalizacion
del presente procedimiento serd de diez dias, salvo en caso de intervencidon
previa a una huelga, en que sera de setenta y dos horas. Si transcurrido el
plazo de 10 dias desde la interposicion del conflicto ante la Comisién de
Seguimiento del V Acuerdo Marco ésta no se hubiera podido reunir, se dara
por cumplido el tramite de solucién extrajudicial de conflictos laborales.

C): La mediacion

El procedimiento de mediacidn serd obligatorio cuando lo solicite una de las
partes legitimadas. No obstante, la mediacion serd preceptiva como requisito
preprocesal para la interposicion de una demanda de conflicto colectivo ante
la Jurisdiccion Laboral por cualquiera de las partes.

Igualmente, antes de la convocatoria de huelga, deberd agotarse el
procedimiento de mediacién. Entre la solicitud de mediacién y la convocatoria
de huelga deberan transcurrir al menos setenta y dos horas, sin que ello
implique la ampliacidon de los plazos legales.

En los supuestos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores, deberd agotarse el procedimiento de mediacién para resolver
las discrepancias que hubieran surgido durante el periodo de consultas, si asi
lo exigiera al menos una de las partes, sin que ello implique ampliacién de los
plazos legales.

La legitimacion para solicitar la mediacidén corresponde, una vez agotados los
trdmites previos de resolucién fijados en los epigrafes A) y B), a una u otra
parte de las representadas en la Comisién de Seguimiento del Acuerdo
Marco.

Sera el Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje (SIMA) el que actle
como mediador. En los conflictos que afecten a un Unico centro de trabajo o
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a varios dentro de la misma comunidad auténoma y cuyas consecuencias no
fueran susceptibles de afectar a otros centros fuera de dicha comunidad, a
peticion de una de las partes, se podra solicitar la mediacién ante el érgano
mediador de la comunidad auténoma, si existiere, o ante la Direccién General
de Trabajo de la comunidad auténoma.. La mediacion comenzard de
inmediato, y no estard sujeta a reglas especiales, salvo las que
expresamente fije el mediador. El plazo para la finalizaciéon del procedimiento
sera de diez dias, salvo en caso de mediacion previa a una huelga, en que
sera de setenta y dos horas.

En todos los casos, el procedimiento de mediacion terminard con la
constatacién de uno de los siguientes resultados:

o Avenencia. El acuerdo, que se formalizara por escrito, tendra la misma
eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del ambito de
representacion de las partes. Una copia del acuerdo se presentard a la
Autoridad Laboral para su registro.

o Desavenencia. ElI mediador actuante levantard acta registrando la
ausencia de acuerdo y dando por cumplido el tramite.

o Acuerdo de sometimiento de la cuestién a arbitraje.

Procedimiento especifico en los supuestos de huelga.

Antes de la comunicacién formal de una huelga, la mediaciéon debera
producirse a solicitud de los convocantes. Estos deberan formular por escrito
su solicitud incluyendo los objetivos de la huelga, las gestiones realizadas y
la fecha prevista para el inicio de la huelga. De dicho escrito, se enviara copia
al empresario.

Entre la solicitud de mediacion y la comunicacién formal de la huelga deberan
transcurrir, al menos, setenta y dos horas desde su inicio, salvo que las
partes, de comun acuerdo, prorroguen dicho plazo. El SIMA deberd, en el
plazo de veinticuatro horas, atender la solicitud de mediador o mediadores,
designarlos si no lo hubieran hecho las partes y convocarlas para llevar a
cabo la mediacion. Ello no implicara la ampliacién por esta causa de los
plazos previstos en la legislacion vigente.

Sera posible, igualmente, la sumisidn voluntaria y concorde de las partes al
procedimiento de arbitraje.

La comparecencia a la correspondiente instancia mediadora es obligatoria
para ambas partes, como consecuencia del deber de negociar implicito a la
naturaleza de esta mediacién. El mediador o mediadores podran formular
propuestas para la solucién del conflicto que deberan tenerse por no puestas
en caso de no ser aceptadas por las partes.

El escrito de comunicacion formal de la convocatoria de huelga deberd
especificar que se ha intentado la mediaciéon en los plazos anteriormente
indicados o que, llevada a cabo, ésta se ha producido sin acuerdo. De no
acreditarse por los convocantes tal circunstancia, se entendera que la huelga
no se encuentra debidamente convocada.
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Cuando se plantee la mediacién en relacién con la concrecidon de los servicios
de seguridad y mantenimiento, ésta se iniciard a solicitud de cualquiera de
las partes si se plantea dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
comunicacion formal de la huelga. Este procedimiento también tendrd una
duracién de setenta y dos horas.

D): El arbitraje

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuerdan
voluntariamente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de
antemano la solucion que éste dicte. El procedimiento de arbitraje podra
promoverse sin agotamiento previo del de mediacién, o durante su
transcurso, o tras su finalizacion.

La legitimacidén para promover el procedimiento de arbitraje y para acordar
su aplicacion corresponde a la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco,
por acuerdo unanime de las partes en ella representadas.

La iniciacién del procedimiento de arbitraje se comunicard a la Autoridad
Laboral a efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento, las partes
no podran renunciar al mismo hasta la emision final del laudo arbitral.

La designacion de arbitro recaerd, por acuerdo entre las partes, en uno o
varios de los candidatos incluidos en la lista de arbitros previamente
elaborada por la propia Comisién. De no llegarse a un acuerdo, cada parte
descartard alternativa y sucesivamente uno de los nombres hasta que quede
uno solo. Si a la fecha de iniciacion del procedimiento la lista no hubiera sido
elaborada, la designacion de arbitro se hard de mutuo acuerdo por las partes
representadas en la Comision.

En el cumplimiento de su funcién el arbitro podra pedir el auxilio de las
partes o de expertos externos, y garantizara en todo caso los principios de
audiencia y contradiccion.

La duracién del proceso arbitral sera la que establezcan las partes, con un
minimo de diez dias.

El arbitraje finalizard con uno de los siguientes resultados:

o Emisidon del laudo arbitral: La resolucidon arbitral serd vinculante e
inmediatamente ejecutiva desde su recepcion en la Comisiéon de Seguimiento
del Acuerdo Marco, quien la remitird a la Autoridad Laboral para su depésito,
registro y publicacién cuando ello proceda. Sélo sera recurrible, por la via
prevista en el articulo 65.3 de la Ley de Procedimiento Laboral, cuando el
fallo incurra en incongruencia omisiva o extensiva o contradiga normas
constitucionales o legales.

El Laudo arbitral tiene los efectos del Convenio Colectivo en el ambito de
representacion de las partes, y excluye cualquier otro procedimiento,
demanda de conflicto colectivo o huelga sobre la materia resuelta.

o Renuncia del arbitro designado o imposibilidad acreditada de emitir laudo.
En tal caso se procedera a una nueva designacién por el procedimiento
descrito en el articulo anterior.
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Iniciados los procedimientos de mediacion o arbitraje, y durante el plazo
fijado para su desarrollo, las partes se abstendran de adoptar cualquier otra
medida dirigida a la solucién del conflicto, incluidas medidas de presién como
huelga o cierre patronal.

Titulo VII. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 38. Facultad disciplinaria.-

Los trabajadores podrén ser sancionados por la direccién de la empresa en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones
establecidas en el presente capitulo.

Articulo 39. Graduacién de faltas.-

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, segin su importancia,
trascendencia e intencién, en leves, graves y muy graves.

1. Faltas lev

Se consideraran faltas leves las acciones u omisiones siguientes:

a.

Hasta tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificaciéon, cometidas durante un periodo de un mes, si el retraso es
superior a diez minutos e inferior a treinta.

Con independencia de lo anterior y en cualquier caso no se abonara la
retribucién correspondiente a la jornada no realizada.

Faltar un dia al trabajo sin justificar.

No cursar en tiempo oportuno, el documento correspondiente, cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

No atender el publico con la correccién y diligencia debidas.

No comunicar a la direccion de la empresa la residencia y domicilio, asi
como los cambios en los mismos.

Pequefios descuidos en la conservacion del material o utillaje.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin notificacion
al inmediato superior, aun cuando sea por breve tiempo. Si dicho
abandono implicara riesgo de perjuicio de consideracion a la Empresa o
de accidentes o constituyera un quebranto de la disciplina, podra ser
considerada la falta como grave o muy grave.

No asistir a los reconocimientos médicos anuales o a aquellos otros para
los que se fuera requerido por el servicio médico como consecuencia de
procesos de incapacidad transitoria.

Fumar en lo lugares no expresamente autorizados, de acuerdo con la Ley
28/2005, salvo lo previsto en el art.35.3 apartado m)

2. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las acciones u omisiones siguientes:

a).

Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un mes, si el retraso es superior a diez minutos e inferior a
treinta.
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b).

c).
d).

e).

f).

9)-

m).

Con independencia de lo anterior y en cualquier caso no se abonara la
retribucién correspondiente a la jornada no realizada.

Ausencia o retrasos superiores a treinta minutos, sin causa justificada,
por dos dias durante un periodo de treinta.

Faltar dos dias al trabajo en un periodo de treinta sin justificacion.

No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a la Seguridad Social, a la Hacienda Publica,
al plan de pensiones o tener cualquier repercusion econémica. La falta
maliciosa en estos datos se considerara como falta muy grave.

Entregarse a juegos, distracciones o dormir durante la jornada de trabajo.
Si la falta se cometiera en un puesto de responsabilidad podra calificarse
como muy grave.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La desobediencia a los superiores en materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina, o de ello se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra calificarse como falta muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador, firmar o fichar por él.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para las
personas o las instalaciones, podra calificarse como falta muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos propios herramientas o materiales
de la empresa.

La embriaguez o toxicomania ocasional durante el trabajo. Si de ello se
derivara peligro para las personas o instalaciones podra calificarse falta
muy grave.

La reincidencia en faltas leves, excluida la de puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de los tres meses siguientes a la sancién
anterior.

3. Faltas muy grav

Se consideraran faltas muy graves las acciones u omisiones siguientes:

a).

Mas de quince faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas en un periodo de seis meses o treinta durante un afo,
si el retraso es superior a diez minutos e inferior a treinta.
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b).

c).

d).

e)

f).

g).

o).

Con independencia de lo anterior y en cualquier caso no se abonara la
retribucidn correspondiente a la jornada no realizada.

Faltar mas de tres dias al trabajo, durante un periodo de sesenta dias, sin
causa que lo justifique.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y hurto o robo, tanto a la empresa como a sus
trabajadores o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, vehiculos, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres, vestuario, documentos o cualquier otra propiedad de la
compania.

La embriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.

Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados o revelar
datos de reserva obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas graves de
respeto o consideracidon a los superiores, companeros, subordinados y sus
familiares, asi como a personas ajenas a la empresa con ocasion de la
actividad laboral.

Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.
Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del
trabajo.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
Introducir en el centro de trabajo armas de cualquier clase.

Fumar o encender fuego en cualquier zona no autorizada oficialmente por
razones de seguridad.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los doce meses siguientes de haber sido
sancionado lo anterior.

El abuso por parte de los superiores sera siempre considerado falta muy
grave. El que lo sufra podra ponerlo directamente en conocimiento de la
direccién o del comité de Empresa.

Ordenar expresamente la realizacion de trabajos o tareas en forma tal
que implique la vulneracidn de los procedimientos escritos con riesgo
grave para las personas o las instalaciones.
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Articulo 40. Sanciones.-

Las sanciones que podra imponer la direccion, atendiendo a la gravedad de la
falta y segun las circunstancias que concurran en cada caso, seran las
siguientes:

R Por faltas leves.

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

X %

x Suspension de empleo y sueldo por tiempo de un dia.

& Por faltas graves:

x  Suspension de empleo y sueldo por tiempo no superior a quince dias.

% Por faltas muy graves:

x Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no superior a sesenta dias.

x Despido disciplinario, en los supuestos en que la falta se califique en

grado maximo.

Articulo 41. Procedimiento.-

1).La sancidén de faltas requerird la comunicacidon escrita y motivada al
trabajador.

2).La sancién de faltas muy graves requerird la previa instruccion de un
procedimiento contradictorio sumario, con audiencia voluntaria del
trabajador afectado y del comité de empresa, teniendo este ultimo un plazo
de quince dias naturales para emitir informe previo a la resoluciéon del
expediente.

Durante la sustanciacion de este expediente, la direccién de la empresa
podra acordar la medida cautelar de suspension de empleo.

3).La direcciéon de la empresa informard al comité de empresa sobre las
sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

4).Cuando el trabajador esté afiliado a un sindicato serd de aplicacion lo
previsto en el punto 2, en los casos y con el procedimiento establecido en el
mismo, sustituyendo la audiencia del comité de empresa por la del delegado
sindical. Asimismo, se informard al delegado sindical en los supuestos
previstos en el punto 3.

5).Tratdndose de delegado sindical o miembro del comité de empresa o
delegado de personal, se estara a lo dispuesto con caracter especifico en la
LOLS y E.T.

Articulo 42. Prescripcion.-

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las
muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la direccién

BOCM-20100408-40



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Niim. 83 JUEVES 8 DE ABRIL DE 2010 Pdg. 187

de la empresa tuvo conocimiento de su comisidon y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Titulo VIII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 43. Derechos Sindicales.-

43.1. Accidn Sindical

Con caracter general, las partes se remiten a la normativa contenida en la Ley
Organica 11/1985, 2 de agosto, de Libertad Sindical y demas disposiciones que
puedan promulgarse.

Ademas como complemento de lo anterior, se acuerda:

1.1.Delegados Sindicales.

Cada sindicato firmante del presente convenio, tendrd derecho a la
designacion de un delegado sindical con un crédito de 40 horas
mensuales para el desarrollo de sus actividades sindicales.

1.2.Bolsa global de horas sindicales.

Los sindicatos con presencia en los 6rganos de representacion del personal,
dispondran de una bolsa global de horas sindicales, resultado de la
acumulacién de horas sindicales reconocidas a los miembros del comité de
empresa, delegados de personal, delegados sindicales y las especificas
reconocidas a la seccidn sindical.

Esta bolsa podra ser utilizada por los delegados sindicales, miembros del
comité de empresa y representantes de los drganos de direccion del
sindicato. En el caso de que la persona que se designe como Delegado /
Delegada Sindical fuese miembro del Comité de Empresa, se acumularan las
horas sindicales que correspondan por ambas representaciones.

Para ausentarse de su puesto de trabajo, en uso del crédito de horas
mensuales, los representantes de los trabajadores deberan comunicarlo a la
Direccién de Recursos Humanos con una antelacion de 48 horas, pudiendo
ser de 24 horas en casos urgentes y justificados.

43.2. Comité de Empresa.

Los derechos de representacién unitaria del personal seran ejercidos por el
comité de empresa o delegados de personal, segun lo establecido en la Ley
8/1980 de 10 de marzo. Como complemento de lo regulado en esta ley, se
establece lo siguiente:

2.1. Competencias

a) Ser informado sobre las sanciones impuestas por faltas graves, muy
graves y, en especial, en supuestos de despidos.

BOCM-20100408-40



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 188

JUEVES 8 DE ABRIL DE 2010

B.O0.C.M. Nim. 83

b) Informara sobre todas las reclamaciones que se produzcan en materia de
clasificacion de personal.

c) Con independencia de la informacion a la que tiene derecho el comité de
empresa segun la Ley 8/1980 y lo indicado en los dos puntos anteriores, el
comité de empresa podra solicitar, a través de la Direccién de Recursos
Humanos, cualquier otra informacién que considere conveniente a sus fines
de representacion, debiendo serle facilitada por la direccidén de la empresa, a
menos que por tratarse de materias reservadas, de cuyo conocimiento
pudieran derivarse perjuicios a los intereses generales de la empresa,
aconsejasen no acceder a la peticiéon, en cuyo caso se expondran las razones
oportunas al comité, dentro de los ocho dias siguientes a la fecha de
recepcién de la solicitud.

d) En relacién a la informacion recibida por el comité, éste podra realizar
estudios que emitira a la direccidon de la empresa, sin que, en ningln caso,
tengan los mismos caracteres vinculantes.

2.2.Garantias

Todos los miembros del comité de empresa y delegados de personal
ostentardn el derecho a la instruccion previa de expediente disciplinario
antes de imponerles cualquier tipo de sancién.

En dicho expediente, en el que se deberan concretar los hechos que lo
motivan, se designard un instructor y un secretario designados
respectivamente por la direccién y el comité de empresa.

La incoacidén del expediente se comunicara al interesado en el plazo de los
tres dias siguientes a su comienzo, con traslado del pliego de cargos que se
le imputan, concediéndole un plazo de tres dias para que formalice su pliego
de descargos con la proposicion de pruebas que se estimen oportunas.

Podra imponerse con caracter cautelar y con imperiosas razones de
disciplina colectiva la suspension de empleo y sueldo al expedientado.

En el expediente, se dara en todo caso, audiencia al comité de empresa, que
emitird el informe correspondiente.

El expediente se concluird necesariamente en el plazo maximo de 20 dias,
tras los cuales se impondra la sancién correspondiente o se sobreseeran las
actuaciones.

En todos los casos, los plazos se entenderan referidos a dias laborables.

43.3. Derecho de reunién.

El comité de empresa, por propia iniciativa o a peticién suscrita por el 25%
de la plantilla del centro, podrd convocar asambleas generales que se
celebraran, fuera de horas laborables, en el centro de trabajo y en local
adecuado que facilitard la empresa de acuerdo con sus posibilidades.

Excepcionalmente, el comité de empresa podrad solicitar, por circunstancias
especiales, la realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo. La
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Direccion de Recursos Humanos, a la vista del informe o datos que aporte el
comité, autorizara o denegara dicha solicitud.

El secretario del comité de empresa comunicard a la direccién, con una
antelacion de 72 horas, que podrd reducirse a 48 si razones de urgencia asi
lo aconsejan, la convocatoria de dicha asamblea, facilitando el oportuno
orden del dia, a efectos meramente informativos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Acuerdo Marco.

Las partes firmantes de este convenio colectivo expresamente declaran que
forma parte integrante del mismo el V Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF
vigente, firmado entre la Direccién de dicho Grupo y las Organizaciones
Sindicales méas representativas en el mismo. Todo ello con la naturaleza, ambito
y vigencia que en el texto del Acuerdo Marco se establezcan.

Segqunda. Plan de Pensiones.

En cumplimiento y aplicacion de lo dispuesto en el V Acuerdo Marco, se fija en 6
meses la antigiiedad efectiva o reconocida necesaria para acceder a la condicién
de participe en el Plan de Pensiones de RYTTSA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Empleo

Con sujecion a la legislacion vigente en materia laboral, el establecimiento de un
Plan que permita el acceso a la jubilacion parcial a la edad de 60 afios, de todos los
trabajadores de las Empresas del grupo Repsol YPF en que es de aplicacién el V
Acuerdo Marco, de acuerdo con las siguientes condiciones:

PERSONAS AFECTADAS

Podrd acogerse al presente plan todo el personal al que le es de aplicacién el
Acuerdo Marco, una vez alcanzada la edad de 60 afios, siempre que reuna las
condiciones legales para acceder a la jubilacion parcial con una reduccién de
jornada del 85%, es decir, al menos 6 anos de antigiiedad en el Grupo y 30 afios
de cotizacion a la Seguridad Social, computados en ambos casos como establece el
art. 166.2 de la Ley General de la Seguridad Social, en su redaccién dada por la
Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Las personas que no relnan estos requisitos podran acceder a la jubilacion parcial
si retinen las siguientes condiciones:

2009 2010
Edad 60 afios y 2 meses 60 afios y 4 meses
Antigliedad en la empresa | 3 afios 4 afios
Periodo de cotizacion 21 afios 24 afios
Contrato a tiempo parcial 18% de la Jornada 20% de la Jornada
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Este mecanismo se combinara con la adopcién de medidas alternativas no traumaticas que
permitan la recolocacién de los posibles excedentes que, en su caso, pudieran llegar a
producirse.

No obstante, en el supuesto de que se modificara el marco regulador o en el supuesto de
que recaigan interpretaciones judiciales contrarias que afecten a este pacto, las partes se

reuniran para adecuar su contenido sobre la base del mantenimiento de la equidad de las
posiciones de ambas.

VIGENCIA
El Plan entrard en vigor en el momento de su firma, extendiendo su vigencia hasta el 31

de Diciembre de 2010.

INCORPORACION AL PLAN

El trabajador que, cumpliendo los requisitos anteriores, desee acogerse a la jubilacion
parcial, deberd comunicarlo a la Direccion de la Empresa con una antelacién de tres
meses. El trabajador entrara en situacidn de jubilacion parcial al cumplir los 60 o mas afios
de edad.

A partir de ese momento, su contrato experimentard una transformacién, pasando a ser
un contrato a tiempo parcial con prestacion del 15%, 18% o 20%, segun los casos, de la
jornada anual pactada hasta que llegue a la edad de 65 afos. En consecuencia, a la edad
de 65 afios se extinguirdn todos los derechos que traigan su causa en la relacién laboral
que unia al trabajador con su empresa.

CONDICIONES A GARANTIZAR

Durante la situacion de jubilacién parcial el trabajador recibird las siguientes percepciones:

Pensién de jubilacién parcial por parte del INSS, consistente en el 85%, 82% u
80% de la base reguladora segln los casos, calculada siguiendo el mismo
proceso y sistema que el que se ha de aplicar para el calculo de la jubilacién
ordinaria.

Salario correspondiente al contrato de trabajo a tiempo parcial, consistente en
el 15%, 18% 6 20%, segun los casos, del salario bruto anual.

Si la suma de la pensién bruta de jubilacidén parcial y el salario bruto del contrato a tiempo
parcial, fuera inferior al 87% de las percepciones salariales brutas que le corresponderian
al trabajador de haber mantenido su contrato de trabajo con prestacién a jornada
completa, la Empresa abonard un complemento que permita alcanzar dicho porcentaje. A
estos efectos, se consideraran percepciones salariales brutas los conceptos retributivos
devengados por el trabajador en el mes inmediatamente anterior a la fecha de la baja,
calculados en la misma proporcion tedrica anual que le hubiera correspondido de estar en
activo. A estos efectos, se consideraran excluidos los conceptos que retribuyan
prolongacién o exceso de jornada (a titulo meramente enunciativo: horas extraordinarias,
compensacion prolongacién jornada, plus de cobertura, etc.) y subvencién comida
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La base sobre la que se establece el complemento del 87% del total de las percepciones
salariales brutas del trabajador se revalorizarda en el mismo porcentaje en el que se
incrementen las retribuciones del Convenio Colectivo que le sea aplicable.

Igualmente mantendran, en su caso, el seguro o la ayuda por asistencia sanitaria, las
aportaciones al plan de pensiones, y los beneficios sociales contemplados en sus
respectivos Convenios Colectivos, en la misma medida que si estuvieran contratados a
tiempo completo.

El citado complemento de empresa se extinguira:

e Cuando el trabajador afectado cumpla la edad de 65 afios, si se ha
incorporado al plan con 60 o mas afios de edad.

e Al obtener la Jubilaciéon ordinaria o transcurridos cinco afios como
maximo desde que el trabajador accedié a la Jubilacién Parcial, si lo
hizo con anterioridad al cumplimiento de los 60 afnos de edad.

e En caso de fallecimiento del trabajador. En este supuesto, la Direccidén
de la Empresa debera comunicarlo a la Comisidon de Seguimiento del V
Acuerdo Marco.

e Por declararse al trabajador, con posterioridad al reconocimiento del
complemento, afecto de una Incapacidad Permanente Total, Absoluta o
Gran Invalidez

e Por el comienzo de una actividad remunerada por cuenta propia o
ajena.

e Por cualquier otra causa que dé lugar a la rescisién del contrato a
tiempo parcial celebrado con la empresa.

OTRAS CONDICIONES

El Plan de jubilacién parcial aqui descrito estara supeditado al mantenimiento de la actual
regulacion legal en esta materia, asi como del sistema retributivo en vigor (jubilacién
parcial con suscripcion de contrato de relevo). De producirse variaciones que supongan
modificaciones de las obligaciones para Repsol YPF, las partes deberan proceder a la
renegociacion en su conjunto del Plan aqui recogido.

Si el contrato de relevo no fuera posible realizarlo porque organizativamente no fuera
precisa la contrataciéon del exterior y, por tanto, el trabajador no pudiera acceder a la
jubilacién parcial, la empresa se compromete a comunicarlo a la representacion sindical y
a analizar conjuntamente las posibles alternativas con criterios de equidad.

CONTRATOS DE RELEVO

Las especiales caracteristicas de las empresas del Grupo Repsol YPF en lo relativo a las
exigencias de seguridad de los procesos y la necesidad de capacitaciéon imprescindible de
los trabajadores para el desarrollo de las tareas, hacen que las sustituciones que hayan de
realizarse en los grupo profesionales de mayor cualificacién deban necesariamente nutrirse
de entre los grupos profesionales de menor cualificaciéon de conformidad con lo establecido
en las reglas de promocidn y movilidad funcional que cada convenio colectivo desarrolla.
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En base a lo anterior, los contratos de relevo que se originen con motivo de las
jubilaciones parciales que se produzcan por la ejecucidén del presente Plan se regirdn por
las siguientes condiciones:

o Se celebrardan a tiempo completo (100% de la jornada) y tendran la
consideracion juridica de por tiempo indefinido.

o A efectos de celebracion de contratos de relevo se establecen las siguientes
equivalencias de grupo/categoria profesional:

Oficial Cualificado con Administrativo y Técnico Ayudante
Administrativo con Técnico Ayudante y con Técnico Medio
Técnico Ayudante con Técnico Medio

Técnico Medio con Técnico Superior

Segunda.- Se mantendran a titulo personal las condiciones de calendario y horario de
aquellos trabajadores y trabajadoras que manifiesten expresamente su deseo de
mantener sus condiciones anteriores a la implantacion de este Acuerdo, estableciéndose
para ello un plazo de tres meses desde la firma de su convenio colectivo.
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ANEXO I: CONDICIONES QUE REGULAN LA CONSERVACION DE DERECHOS
CONSOLIDADOS POR TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE PLANTILLA
RYTTSA QUE A LA FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DE ESTE CONVENIO
COLECTIVO SE RIGEN POR LAS CONDICIONES DE CONVENIOS DE SUS
EMPRESAS ORIGEN .

Los trabajadores de plantilla de Ryttsa quedan vinculados por el presente convenio
colectivo desde su fecha de efectividad. No obstante, se establece el principio de
respeto a las condiciones mds beneficiosas en su conjunto que pudieran venir
disfrutando a titulo individual o colectivo, tanto en los aspectos econémicos, de
jornadas y horarios, beneficios sociales y cualesquiera otros a los trabajadores y
trabajadoras de RYTTSA que se rigen por las condiciones del convenio de su empresa
de procedencia, condiciones que les seguiran siendo de aplicacién en el futuro. A fin
de homogeneizar en lo posible las condiciones del personal de RYTTSA, los
trabajadores y trabajadoras que conserven condiciones particulares podran ser
destinados en el futuro a vacantes del mismo grupo profesional y localidad en sus
empresas de origen.

A continuacion se relacionan los principales supuestos que seran de aplicacién y que
tendran tratamiento individual, en el caso de que algin trabajador o trabajadora
afectado por el parrafo anterior deseara transformar las condiciones que le vinieran
siendo de aplicacién por las contenidas en este Convenio Colectivo. Se establece un
periodo de dos meses a contar desde la firma de este convenio, plazo durante el cual
los trabajadores podran ejercer su opcion de cambio aplicando las condiciones
recogidas en este anexo. Transcurrido ese plazo, el cambio se hara por negociacion
individual.

Este anexo no serd aplicable a los casos de movilidad de trabajadores de otras
empresas a Ryttsa no derivados de la entrada en vigor del nuevo convenio. Los
futuros ingresos procedentes de otras empresas del grupo llevaran aparejada la
transformacion de condiciones a este convenio, segun dispuesto en el Acuerdo Marco.

Las condiciones disfrutadas a titulo personal se entienden como un todo, de modo que
en caso de opcidn por su mantenimiento no podrd reclamarse la aplicaciéon de
regimenes mas beneficiosos en aspectos concretos recogidos en este convenio.

1. Antigiiedad

Se compensard a titulo individual la diferencia entre las percepciones que se
hubieran generado por este concepto en su empresa de origen en la totalidad de
su vida laboral estimada, con las percepciones que se percibirdn por este concepto
en Repsol YPF Trading y Transporte, S.A. Dicha compensacion global se repartira
entre los afios que resten desde el momento del pase y el final estimado de la vida
laboral consolidandose como plus de vinculacion.

En cuanto a la antigliedad ya consolidada en el momento del pase a Repsol YPF
Trading y Transporte, S.A. se compensara en el plus de vinculacién la diferencia
entre las cantidades percibidas por este concepto en la empresa de origen y la
cantidad que corresponda por los valores establecidos en Repsol YPF Trading y
Transporte, S.A.
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Si se estuvieran devengando trienios en la empresa de origen, se respetard la
modalidad con el valor de 451,48 € para el afio 2009.

Si se estuvieran devengando quinquenios en la empresa de origen, se respetara la
modalidad con el valor establecido en el punto 22.4 de este convenio.

2. Progresién

Los empleados procedentes de las empresas del grupo que tuviesen una progresion
salarial definida automéaticamente a fecha en que se produzca el pase la veran
respetada, salvo que fuera mas favorable la aplicacién del esquema de progresion
de RYTTSA. Para ello, se incrementara el complemento de desarrollo en las
cantidades que correspondan.

En aquellos casos en que el grupo profesional consolidado por el trabajador no
coincida con el del puesto que desempefia, se le respetara a titulo personal.

3. Ayudas y Becas

Se mantienen a titulo personal las ayudas para discapacitados fisicos, psiquicos y
sensoriales a que se tuviera derecho en el momento del pase, en la cuantia y
condiciones establecidas.

Para aquellos empleados con hijos que en el momento del pase perciban ayuda
escolar en las empresas de origen, se integrard en el complemento regularizacién
empresa de origen el importe resultante de calcular las cantidades que percibiria
por dicha ayuda hasta la edad de 23 afios por hijo, dividido entre el nimero de
afios que le resten al trabajador hasta el final de su vida laboral estimada.

Se mantendran a titulo personal las asignaciones por ayuda de estudios del
trabajador que se estén disfrutando en el momento del pase hasta la fecha
prevista de finalizacion de los mismos, mientras se cumplan los requisitos
establecidos en la empresa de origen.

4. Jornada y Vacaciones.

Se mantendran a titulo personal las jornadas anuales inferiores o superiores a las
recogidas en este convenio. Los ajustes precisos se efectuaran con caracter
diario.

Para la determinacion del calendario anual en la forma que se recoge en el punto
17.3 del convenio colectivo de Repsol YPF Trading y Transporte, S.A., se
estableceran para el personal de jornada ordinaria dos puentes al afio, a elegir
entre un maximo de cuatro posibles, segin el calendario de fiestas oficiales
establecido para el afio correspondiente, asi como de cuatro festivos adicionales
en Navidad.

No obstante, en los casos en que el trabajador tuviese reconocido un nimero de
dias de vacaciones superior a 22, el exceso deberd ser disfrutado conforme al
régimen de puentes y turnos de Navidad mencionados en el articulo 17 de este
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convenio. Asi mismo, si una vez aplicado lo anterior, existiera un remanente de
dias por encima de 22, estos se disfrutaran de acuerdo al régimen general de
vacaciones indicado en dicho articulo.

Cada direccién organizara el disfrute de los puentes y turnos de Navidad de
forma que queden cubiertos debidamente los servicios, por lo que deberan
repartirse de manera que siempre estén trabajando en torno al 50% de las
personas de cada direccion.

Como regla general, en periodo vacacional de Navidad, a los descansos
adicionales establecidos en el calendario anual no se les podra afiadir dias de
vacaciones que coincidan en el periodo del turno de Navidad que no se disfrute.

Retribuciones.

5.1) Salario Base:

Se aplicard el nivel mas préximo que corresponda en la tabla en funcién del
salario y grupo profesional del trabajador. El salario base integrard ademas el
antiguo plus de asistencia y la bonificacion de cuotas a la Seguridad Social que
tienen algunos empleados.

5.2.) Complemento de Regularizacién de Empresa de Origen: las retribuciones y
complementos consolidados en la empresa de origen que no tengan cabida en el
sistema retributivo de Ryttsa se compensaran mediante la fijacion de un
“Complemento de Regularizacion de Empresa de Origen”, no absorbible y
revalorizable (salvo que el concepto que compense ya estuviera congelado en
origen).

5.3) Numero de pagas:

Se aplicard lo previsto en el punto 22 del convenio colectivo de Repsol YPF
Trading y Transporte, S.A

6.- Beneficios Sociales.

6.1) Plan de Pensiones

A los trabajadores procedentes de las empresas del grupo que tengan
reconocida la aportacién al plan de pensiones anterior al 16 de julio de 1997 se
les aplicara la tabla correspondiente al reglamento de Repsol YPF Trading y
Transporte, S.A.

Si el porcentaje que tuvieran reconocido en el reglamento de origen fuese
superior, la diferencia se compensaria en el concepto de Complemento
regularizacion empresa de origen.

6.2) Seguro Médico

Los trabajadores procedentes de otros convenios podran optar bien por
incorporarse a la pdliza en las condiciones previstas en el art. 24.7, o bien por
mantener sus condiciones particulares, o bien por entrar en la pdliza
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incorporando en su complemento de empresa de origen el

econdémico del eventual mejor tratamiento de su convenio anterior

6.3) Subvencién comida

Los importes superiores a lo previsto en el art. 24.3 se incorporardn al
complemento de empresa de origen.

6.4) Préstamos

RYTTSA se subrogard en las obligaciones contraidas respecto de aquellos
empleados que tuvieran concedido un préstamo en su empresa de origen.

ANEXO II: DISTRIBUCION POR NIVELES RETRIBUTIVOS SEGUN GRUPOS

equivalente

PROFESIONALES

Grupo Nivel de entrada | Nivel Basico Niveles de
Profesional Desarrollo
Técnico Superior 9 8 7al
Técnico Medio 11 10 9a3
Técnico Ayudante 15 14 13a7
Administrativo 15 14 13a7
Oficial Cualificado 15 14 13a7

ANEXO III: TABLA DE NIVELES SALARIALES 2009

Nivel 2008

2009

TS T™

TA ADM/O.C.

[y

59.832,81 €

61.214,95 €

W ONOOTLHWN

55.363,71 € | 56.642,61€| 2
51.250,32€ | 52.434,20€| 3| 3

47.303,71 € | 48.396,43€ |4 | 4

44.135,32€ | 45.154,84€| 5| 5

41.244,83€ | 42.197,59€| 6| 6

37.576,17 € | 38.444,18€|7 | 7 7 7
34.407,76 € | 35.202,58 € | 8| 8 8 8
31.628,46 € | 32.359,07 € M o 9 9
28.737,06 € | 29.400,88 € - 10

26.167,08 € | 26.771,54 €

24.531,63 € | 25.098,32 €

22.896,18 € | 23.425,08 €

21.027,12 € | 21.512,84 €

19.391,68 € | 19.839,63 €
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ANEXO 1IV: DESARROLLO PROFESIONAL

1.0BJETIVOS.-

El desarrollo profesional tiene como objetivo favorecer y estimular la promocion
profesional a través del propio trabajo, respetando los derechos profesionales del
trabajador, y tratando de lograr:

- La potenciacion de las competencias profesionales y de la aportacion
individual en el desarrollo de su actividad, a fin de responder a la
naturaleza y caracteristicas de los Objetivos que tiene que desarrollar
la organizaciéon en las condiciones adecuadas de eficacia,
productividad y competitividad.

- La motivacién personal y laboral a través de una posibilidad real de
desarrollo profesional y consecuente promocion econémica.

2.DEFINICION.-

El desarrollo profesional tiende a instrumentalizar las acciones necesarias que permitan
el desarrollo potencial del personal en base a las necesidades existentes en la
Organizacion.

Supone el conjunto de acciones que efectla el trabajador, encaminadas a facilitar su
promocién en el propio puesto de trabajo, mejorando, al mismo tiempo, la capacidad de
la Empresa para desarrollar sus objetivos, o bien su propio desarrollo profesional, de
forma que le capaciten para el desarrollo de funciones de un Grupo profesional superior.

En el desarrollo de Carreras Profesionales, se distinguen, pues, dos modalidades: el
mismo Grupo o a distinto Grupo profesional superior.

El tratamiento econémico se realizard mediante la progresion dentro de la Tabla de
Niveles, pudiendo asignarse al trabajador un Complemento Desarrollo cuando el
montante econdmico consolidado por el trabajador sea inferior a la diferencia entre su
nivel de desarrollo y el inmediato superior. Los mddulos econémicos que correspondan
por desarrollo de carreras profesionales se acumularan en este complemento hasta
consolidar el nivel superior.

El exceso, si lo hubiere, tendra la misma consideracién del Complemento Desarrollo.

Cuando, como consecuencia de una accion de desarrollo profesional, el trabajador pase
a ocupar un puesto de Grupo Profesional con Nivel Basico Superior, pasara a consolidar
el del nuevo Grupo. Si el trabajador tiene ya consolidado un nivel salarial superior,
como consecuencia de acciones de desarrollo profesional, se le asignard un nivel
superior al que tuviera, con el tope del nivel maximo de desarrollo del Grupo
Profesional, una vez transcurrido un afio de consolidacién en el puesto.

3.AMBITO DE APLICACION.-

El ambito de aplicacion esta constituido por todos los trabajadores de la empresa
sujetos a este convenio.

Queda excluido el grupo de Técnicos Superiores.
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4.PROCEDIMIENTO.-

Las acciones de desarrollo profesional se programaran en razén de las necesidades
organizativas de la empresa y a las disponibilidades presupuestarias.

La participacion en las mismas es voluntaria, pudiendo cada trabajador concurrir a los
programas que, en funcién de los requisitos exigidos, se adapten a sus caracteristicas
profesionales.

Estas acciones se realizaran de acuerdo al siguiente procedimiento :

1) Aprobacién del programa de desarrollo profesional,
determinandose:

e Disponibilidades presupuestarias.

e La necesidad organizativa que pretende cubrirse con la accidn
de desarrollo.

e El objetivo de la accién de desarrollo profesional (asuncién de
nuevas responsabilidades y funciones).

e El perfeccionamiento del puesto, a partir del desarrollo de
competencias y la especializacion.

e El nimero de participantes en la accién.

e El tratamiento econémico.

2) Elaboracion del programa de formacion o adaptacién:

e Estos programas incluiran contenidos tedricos y practicos, asi
como la adaptacién necesaria a las nuevas funciones y
responsabilidades.

e El contenido de estos programas se establecera atendiendo a
los objetivos de cada accién de desarrollo profesional:
contenido de las nuevas funciones asumidas.

3) Seleccién de participantes, conforme a los criterios que se
establezcan en cada convocatoria.

4) Desarrollo de los programas de formacion :

e Los programas se realizaran, en lo posible, dentro del horario
de trabajo y se procurara que sean compatibles con el
desempeiio de las funciones de los participantes.

e Se podra incentivar la dedicacién cuando se realice el curso
fuera de la jornada, estableciendo previamente el tiempo
maximo necesario para realizar la accion de formacidn tedrica o
de entrenamiento en el puesto.

e En cada caso, se articularan los instrumentos que permitan
evaluar la adecuacién de los programas y controlar el progreso
de los participantes.

5) Puesta en practica de los conocimientos.
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6) Evaluacion de la adecuaciéon del desempeno al contenido y
aportacién requeridos:

e Se realizard por el mando, arbitrdndose los mecanismos que
aseguren la aplicacidon correcta y homogénea de los
instrumentos de medida.

e Las evaluaciones seran contrastadas y analizadas con los
interesados.

e Las evaluaciones tendran caracter de estricta reserva.

e Durante las acciones de desarrollo profesional se efectuaran las
evaluaciones requeridas en los plazos prefijados en las
convocatorias.

7) Consolidacidon del nuevo contenido y aportacion del puesto de
trabajo.
8) Aplicacién del tratamiento econémico: de acuerdo a las

condiciones que se definan en cada convocatoria.

5.PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION.-

Se constituird una comision mixta compuesta por un maximo de dos representantes de
la direccién y dos representantes de los trabajadores, pertenecientes a la comision de
Garantia del convenio colectivo, con las siguientes competencias:

Conocer e informar, con caracter previo a su aprobacidn, los programas de
desarrollo de promocién profesional elaborados y definidos por la direccidon en
base a las necesidades organizativas y prioridades de la organizacion.
Estudiar el disefo de las acciones aprobadas: requisitos, fases, programas
basicos de formacidn, y tratamiento econémico de las mismas.

Comprobar que el cumplimiento de las distintas acciones se ajusta a lo acordado
por las partes y a la programacion previa realizada en cada caso.

Analizar y proponer soluciones a la direccion sobre las cuestiones que pudieran
suscitarse en la aplicacion de las distintas acciones y sobre posibles mejoras en
el desarrollo del sistema.

Realizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del sistema.

Disefiar el instrumento o instrumentos de evaluacion del desempefio a utilizar
por el mando.

Velar por la no-discriminacién del trabajador para su acceso al sistema, o por su
pertenencia al mismo.

Conocer e informar, en su caso, con caracter previo a su aprobacion, el
encuadramiento de los puestos en los distintos grupos profesionales.

6.CRITERIOS.-

Se establece un criterio de valoracion de todo el personal afectado en cada periodo de
vigencia del convenio.

- El sistema de valoracion sera consensuada en la Comision Mixta.
- El jefe o el responsable directo del trabajo de la persona evaluada,
evaluara a sus colaboradores y lo consensuara con la direccion.
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Se valoraran promociones efectuadas en otros afios
Se valorara los afios de experiencia en el puesto

Una vez realizadas dichas valoraciones, la direccion de la empresa procedera a
confeccionar un ranking sometido a consideracion con las propuestas presentadas por la
Representacién Sindical en la Comisién Mixta.

Todos los datos de evaluacién y ranking se trataran con total confidencial y discrecidn
en el seno de la Comision Mixta. Esta podra informar del resultado global.

e Importe de las DCP'S

Es la mitad de la diferencia de importe entre dos niveles contiguos, ya
sean del mismo grupo profesional o no. En el caso de que hubiera que
aplicarse asignacion superior/inferior seria analizado en la mesa de la
comision.

e Presupuesto

El presupuesto para las D.C.P.’s se determinara a la firma del convenio colectivo
durante la vigencia de éste.
No seran con cargo a este presupuesto:

Los desarrollos comprometidos en la empresa de origen.

Las promociones a nivel basico automaticas.

Las promociones necesarias para los movimientos internos
derivados del sistema de jubilacién parcial.

Medio nivel automatico a los 2 afios de permanencia en el nivel
basico.
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ANEXO V: HORAS EXTRAORDINARIAS

Extraordinaria Base Extraordinari

Nivel Base 2008 2008 2009 a 2009

'

2
3
4
5
6
7
8
9
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Anexo VI. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES EN LAS EMPRESAS DEL GRUPO REPSOL YPF

OBJETIVOS

Mejorar la posicion laboral de las mujeres en relacidn a su empleo y carrera
profesional en las empresas del Grupo.

Incrementando el porcentaje de las mujeres en las plantillas de cada

empresa del Grupo.

Diversificando las ocupaciones y funciones desempefiadas por

mujeres.

Promoviendo la participacion de las trabajadoras en la formacion

profesional.

Revalorizando las habilidades, capacidades y el desempefio de las
trabajadoras para garantizar la igualdad retributiva entre trabajos de
igual valor.

Haciendo mas compatible el trabajo con la atencién a las
responsabilidades familiares, tanto para los hombres como para las
mujeres.

Reforzar el papel del Grupo Repsol YPF como grupo empresarial comprometido y
avanzado en el desarrollo de politicas de igualdad, como una accién determinante
dentro de sus planes estratégicos, que contribuird a su viabilidad futura haciendo
compatibles los objetivos de competitividad y de empleo.

Gestionando los recursos humanos de forma O&ptima para evitar
discriminaciones y para ofrecer igualdad de oportunidades reales,
apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.
Comprometiendo la adopcion de programas de accidn positiva,
apoyandolos en instrumentos eficaces y en financiacién suficiente.
Promoviendo cambios de las actitudes perjudiciales para el desarrollo de
este objetivo.

Proyectando una imagen interior y exterior de empresa comprometida
con la igualdad.

Para la consecucién de estos objetivos, el plan acometera las siguientes:

ACCIONES

Se adoptaran las siguientes iniciativas:

v A partir del primer afio de aplicacién, con caracter anual, el Grupo

Repsol YPF realizarda un informe sobre la situaciéon laboral y de
empleo de las mujeres que en él trabajan, tanto en el conjunto del
Grupo como en cada una de sus empresas, asi como de las
actuaciones que se hayan llevado a efecto durante el afio en relacion
con la politica de Igualdad de Oportunidades. Igualmente, las
organizaciones sindicales firmantes, aportaran sus valoraciones sobre
la situacion a este respecto y sobre el alcance de las medidas puestas
en marcha en cada empresa, siendo de especial interés el grado de
conocimiento y aceptacion que las mismas hayan alcanzado entre las
plantillas.
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v El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus
conclusiones, constituird la memoria anual sobre igualdad de
oportunidades del Grupo Repsol YPF. Esta memoria sera difundida en
todas las empresas del Grupo por las Secciones Sindicales de las
organizaciones sindicales firmantes y por los equipos directivos de
cada una de las empresas, utilizando los medios de informacion y
divulgacién de que disponga y sean habituales para darla a conocer a
las personas empleadas.

v Anualmente, se realizard un curso dirigido a las personas de las
organizaciones firmantes que intervienen en el desarrollo del plan
para cualificarlas en materias como:

o Politicas sociales y directivas de la Unién Europea, asi como
legislacién y normas de aplicacion en nuestro pais.

o Politicas generales y de igualdad de las Organizaciones
Sindicales Europeas (CES, EMCEF),

o Formacion de formadoras y agentes de igualdad de

oportunidades.

v La Comisiéon de Seguimiento del Acuerdo, y en el plazo de un afio
desde la firma del mismo, sera la responsable de elaborar un cddigo
de buenas practicas que eviten discriminaciones y favorezcan la
igualdad de oportunidades en las empresas del Grupo Repsol YPF.

v El contenido de este cddigo de buenas practicas, que serd una
referencia para la gestion de los Recursos Humanos, versard sobre
las actuaciones a llevar a cabo para eliminar actitudes vy
comportamientos desfavorables a la accidon positiva y la igualdad, asi
como sobre la forma de evitar discriminaciones y favorecer la
igualdad de oportunidades en la contrataciéon de personal, en la
movilidad funcional, valoracién de las funciones y puestos de trabajo,
carrera profesional, formacién continua, organizacion del tiempo de
trabajo, etc.,

v En el desarrollo del plan, las partes firmantes pondran en marcha
iniciativas que permitan el desarrollo de medidas para la conciliacion
de la vida laboral y familiar y los aspectos que la Ley de Violencia de
Género contemplan para el entorno laboral. También se podran
acordar la realizacion de otras acciones que puedan ser de interés
para complementar o desarrollar las aqui enumeradas o que las
partes consideren necesarias para alcanzar los objetivos propuestos.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Ambas partes establecen que la Comision de Seguimiento, responsable de la
correcta aplicacion de las medidas y acciones contenidas en este Pacto, serd la
Mesa Técnica de Igualdad, constituida el pasado 26 de mayo de 2.004 en Acuerdo
de la Comisién de Seguimiento del III Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF. Para
facilitar el seguimiento del Plan en cada negocio, los sindicatos firmantes del
Acuerdo podran designar agentes colaboradores en materia de igualdad de
oportunidades.
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RECURSOS DEL PLAN

Los recursos para la financiacion de las acciones propuestas en el plan seran
aportados por el grupo Repsol YPF. Las partes firmantes se comprometen a realizar
los esfuerzos necesarios para que siempre que sea posible, el Plan aqui establecido,
pueda beneficiarse de los programas de financiaciéon de actividades relacionadas
con el desarrollo del mismo que en cada momento puedan estar vigentes, tanto
nacionales como europeos.

VIGENCIA

Ambas partes convienen en no establecer una vigencia determinada a este
Acuerdo, pues su vocacién y compromiso va mas alld de una vigencia concreta.
Pretende este Plan, establecer una cultura en materia de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres, que forme parte de los valores del Grupo
Repsol YPF, y que por tanto, sus positivos resultados se proyecten con una
duracién indefinida.

DISPOSICIONES GENERALES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
POLITICAS DE INTEGRACION Y DIVERSIDAD

Las partes firmantes del V Acuerdo Marco, impulsaran el analisis y la promocién de
iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de "Igualdad de
Oportunidades”, y adoptaran politicas activas de integracién y diversidad. En este
sentido, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:
e Las ofertas de empleo se redactaran de modo gue no contengan mencién
alguna que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a
personas de uno u otro sexo.

e Los procedimientos de seleccion que impliquen promocidén respetardn el
principio de igualdad de oportunidades.

e En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se
contemple positivamente el acceso del género menos representado en el Grupo
profesional de que se trate.

e En materia de formacion, se promoverd el principio de igualdad de
oportunidades en aquellas acciones formativas referidas a las relaciones
interpersonales en la Organizacion.

e Los firmantes del presente acuerdo asumen el compromiso de continuar
impulsando la insercién laboral de las personas con capacidades diferentes,
dando prioridad a la contratacién directa por las empresas a las que es de
aplicacion este Acuerdo Marco. Durante la vigencia del mismo los firmantes del
presente acuerdo velaran por mantener la contratacién directa de personas con
capacidades diferentes que actualmente existe, para continuar cumpliendo
como Grupo y como minimo, con el porcentaje establecido por la legislacién
vigente como obligatorio. Si por causas objetivas esto no fuera posible, se
recurrird a la utilizacién de las medidas alternativas legalmente previstas. Se
garantiza la participacion sindical en los programas de incorporaciéon de
personas con capacidades diferentes a través de la comisién especifica
establecida en el seno de la Comisidon de Seguimiento del Acuerdo Marco,
donde se evaluara la marcha de los programas y se estableceran las acciones
concretas y lineas de mejora de este plan.
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Anexo VII.- Proteccidén a las victimas de la violencia ejercida en el
entorno familiar.

Se entiende por victima de la violencia ejercida en el entorno familiar la realizada
sobre el empleado de Repsol-YPF, asi como a sus hijos que convivan con él,
siempre que el agresor sea una persona con quien el empleado mantenga una
relaciéon de parentesco o afectividad (cdnyuge, ex-conyuge, pareja de hecho o
familiar de cualquier grado).

Las medidas que en estas circunstancias Repsol-YPF pone a disposicion de sus
empleados consisten en:

Prestacidn, a su cargo, de los servicios de apoyo que a continuacién se exponen con
uno o varios Gabinetes, que cubra tanto al empleado de Repsol-YPF, como a sus hijos
que convivan con él, y que garantizando la confidencialidad mas estricta, se pueda
acudir directamente para que le sean proporcionados:

e Apoyo Psicoldgico: Asistencia, informacién y atencién a la victima, asi como
orientacidn familiar.

e Apoyo Médico: Asistencias recomendadas, entre las que se encuentra la
Psiquiatrica.

e Apoyo Juridico: Asistencia Juridica especializada para tramitar actuaciones
encaminadas a la proteccidon de las victimas, tales como la orden de
alejamiento, la atribuciéon de la vivienda familiar, la custodia de hijos, la
pensién de alimentos, la obtencién de prestaciones o medidas de asistencia
social, etc.

Estas medidas tendran caracter complementario a las que estén establecidas
legalmente, o se establezcan en el futuro.

Ayuda econdémica para los gastos ocasionados por la necesidad de alquiler o
compra de vivienda habitual con las siguientes consideraciones:

e Ayuda alquiler, en los valores previstos para los casos de movilidad
geografica, durante todo el periodo que la victima se vea obligada a dejar
temporalmente el domicilio habitual, hasta entonces compartido con el
agresor.

e Ayuda a fondo perdido y crédito puente para la compra de vivienda, en los
valores previstos para los casos de movilidad geografica, cuando la victima
opte por esta solucién como mejor forma para resolver su problema.

Apoyo laboral ofreciendo la mayor flexibilidad en materia de horarios y jornada,
disfrute de vacaciones, licencias y permisos retribuidos, suspension o extincion de
la relacion laboral, excedencia o preferencia para ocupar vacantes que supongan
movilidad geografica, en las mismas condiciones que para el traslado por decision
de la Direccién de la Empresa, segun se solicite y mientras sean precisos para su
reincorporacion normal al trabajo.

El alcance de las prestaciones aqui acordadas serd revisado, de forma que
se garantice que no sean inferiores a las que en cada momento las leyes al
respecto pudieran establecer.
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Anexo VIII.-Protocolo de Prevenciéon Contra El Acoso

En cumplimiento del Articulo 48 (1) de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, publicada en el B.O.E. el pasado 23/03/2007,
las partes firmantes ACUERDAN el siguiente protocolo.

(1) “Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusiéon de cédigos de
buenas practicas, la realizacidn de campafias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual
y el acoso por razéon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizaciéon de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direcciéon de la
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo. *

El objetivo de este protocolo, es definir las pautas que nos permitirdn identificar una
situacién de acoso tanto moral como sexista, con el fin de solventar una situacidon
discriminatoria y minimizar sus consecuencias, garantizando los derechos de las
personas.

Los procedimientos de actuacion deben desarrollarse bajo los principios de rapidez,
confidencialidad, credibilidad y deben garantizar y proteger tanto la intimidad como la
dignidad de las personas objeto de acoso. Ademads, se garantizardn y respetaran los
derechos de las personas denunciadas.

«» CONTENIDO DEL PROTOCOLO DE ACOSO:
1.- Declaracién de Principios.-

e Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortes, respetuoso y digno, asi
como a la salvaguardia de sus derechos fundamentales de caracter laboral

e« Deben consolidarse las politicas de igualdad y no-discriminacién entre la
plantilla, al tiempo que se propicia la concienciacidn colectiva para con este
problema

e Hay que mejorar las condiciones de trabajo de las personas empleadas y
elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de las mismas, no sélo
velando por la prevencion y proteccidn frente a riesgos que pueden ocasionar
menoscabo o dafo fisico, sino también frente a riesgos que puedan originar
deterioro en la salud psiquica.
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2.- Definicion de Acoso Moral.-

Toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma sistematica o
recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o
indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, al
cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil,
y que persigue anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en
el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

3.- Tipos de Acoso Moral.-

Descendente (cargo superior hacia inferior);
Horizontal (mismo nivel jerarquico);
Ascendente (cargo inferior hacia superior).

4.- Medidas preventivas de Acoso Moral.-

Comunicacion a la plantilla
Responsabilidad compartida y encomienda especial a directores y mandos
Programa Formativos en la empresa.

5.- Definicion de Acoso Sexista.-

Cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico dirigido contra una persona
por razon de su sexo, y que se dé con el propdsito, o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. Cuando dicho acoso sea de indole sexual se considerara
acoso sexual.

6.- Procedimiento de Actuacién.-

> Los receptores y encargados de canalizar las quejas y denuncias por acoso,
seran:
- un representante sindical
0
- el director de Recursos Humanos o en quien delegue

» Los responsables (nicos de la instruccion son el Director Corporativo Retribucién,
RR.LL y Control de Gestidon o el Director de Relaciones Laborales que contaran
con la participacion, en todo el proceso instructor, de una persona de la
representacion sindical de la Mesa Técnica de Igualdad de Oportunidades.

» Procedimiento informal

El objetivo es resolver el problema extraoficialmente; en ocasiones, el hecho de
manifestar al presunto agresor las consecuencias ofensivas e intimidatorias que
se generan de su comportamiento, es suficiente para que se solucione el
problema.

El instructor se encargara de entrevistarse con la persona afectada y podra tener
reuniones con el presunto agresor/a y/o, en los casos de extrema necesidad con
ambas partes, todo ello, con la finalidad de conseguir el esclarecimiento de la
situacion de acoso y alcanzar una solucién aceptada por ambas partes.

En el plazo de diez dias, contados a partir de la presentacién de la denuncia, se
elaborard un informe, que se pondra, en primer lugar, en conocimiento de la
persona denunciante.
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Procedimiento formal:

Cuando el procedimiento informal no dé resultado o sea inapropiado para
resolver el problema, se recurrird al procedimiento formal.

La instruccién concluird con un informe, elaborado en un plazo maximo de
treinta dias, que se pondra, en primer lugar, en conocimiento de la persona
denunciante.

7.- Resultado de la instruccion y acciones.-

Si existe acoso, se adoptaran las medidas correctoras y sancionadoras oportunas
segln el régimen disciplinario que le sea de aplicaciéon a la persona denunciada,
dando traslado al Director de RR.HH. y al responsable de RR.LL. del area de
negocio de la victima.

Si no se constatan situaciones de acoso, 0 no sea posible la verificaciéon de los
hechos, se archivara el expediente.

Las denuncias, falsos alegatos o declaraciones que se demuestren como no
honestas o dolosas, podran ser constitutivas igualmente de actuacion
disciplinaria.

8.-Seguimiento.-

El seguimiento de las denuncias se realizara en la Mesa Técnica de Igualdad de
Oportunidades del V Acuerdo Marco del Grupo Repsol YPF, con plena garantia de
confidencialidad. En las comunicaciones realizadas durante el procedimiento, se
recurrird a un nimero de expediente, omitiéndose el nombre de la persona
objeto del acoso.

“ ACCION PREVENTIVA:

Para prevenir las situaciones de acoso, desde la direccion de la empresa se
fomentara:

1.-

2.-

Informacién y sensibilizacién.-

Lanzar una campafa explicativa para ensefiar cOmo se puede advertir una
situacion de acoso y para informarles de sus derechos y de los recursos con
los que cuentan, asi como del Protocolo de Acoso.

Formacion.-

Con el compromiso de prevenir situaciones de acoso, se puede incluir esta
materia en los programas de formacion adecuados para ello. Dichos
programas estaran especialmente dirigidos a todas las personas que tengan
personal a su cargo.

Con esta formacién se pretende mejorar el nivel de escucha de la empresa y dar
instrumentos para gestionar las situaciones de posible acoso, en definitiva, poder
reaccionar con conocimiento de causa, ante estas situaciones.
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ANEXO IX.- Retorno al ambito de convenio del personal excluido de
convenio no directivo

De acuerdo con el acta n® 10 de la Comisiéon de Seguimiento del III Acuerdo
Marco, la incorporacion al ambito del convenio del personal excluido, no
directivo, se realizard de acuerdo con las siguientes condiciones:

La reincorporacion al ambito de aplicacién del convenio colectivo por parte del
personal excluido no directivo (o que proviniera de dicha situacidn, en cuyo caso
se regird por lo previsto en su contrato) se producird sin merma de la
retribucidén fija del trabajador, mediante la asignacidén en el grupo y nivel de
convenio cuyo salario base o salario asignado sumado al plus de antigliedad
resultante de haber mantenido su computo durante todo el periodo de
permanencia como excluido de convenio y al resto de conceptos retributivos de
convenio que le sean aplicables, este mas préoximo por defecto a la retribucion
fija de excluido de convenio.

El grupo y nivel de convenio resultante de la equiparacion no podran ser
inferiores a los del momento de la exclusion, o a los resultantes de la aplicacion
del correspondiente convenio colectivo, en su caso. Caso existir compromisos
anteriores mas beneficiosos para el trabajador, se estudiarad de forma individual
para adaptarlo a este acuerdo con respeto a las mejoras contempladas en
dichos compromisos.

La diferencia que hubiera entre la retribucion de convenio mencionada vy la
retribucién fija en la situacion de excluido de convenio, de ser esta positiva, se
computara en un complemento salarial denominado “Complemento de retorno”
que se actualizard a la misma tasa que varie el convenio colectivo
correspondiente. Este “Complemento de retorno” formarad parte del salario
computable a efectos de aportacion al Plan de Pensiones.

Planteado el retorno, si algin trabajador que a la fecha de creacién del
correspondiente Plan de Pensiones ostentara las condiciones de excluido de
convenio y participe, viera mermada la aportacién de la empresa a dicho Plan,
se procederia a su regularizacion mediante la creacién de un nuevo concepto
retributivo cuyo importe recogiera la citada merma, actualizable a la misma tasa
de variacion del convenio. Dicho concepto no formaria parte del salario
computable a efectos de aportacién al Plan de Pensiones. Si las aportaciones
obligatorias totales sumadas a este Ultimo concepto fueran superiores al limite
maximo de aportacién anual establecido en cada momento en las
especificaciones del Plan, en nuevo concepto se reducird en la cuantia precisa
para no superar dicho limite.

EJEMPLO DE APLICACION

Situacién de excluido de convenio con fecha de antigiedad mayo 88
Salario basico: 43.861,92 RETRIBUCION FIJA EXC: 43.861,92
Determinacion del nivel de convenio.

Se toma el salario basico una vez descontada la antigiiedad y se fija el nivel, en
este caso seria el 5. El diferencial se incluye en el complemento desarrollo.
Determinacion de la situacion econémica de convenio.

Salario Base: 39.377,46

Complemento Desarrollo 1.779,84

Antigliedad: (6 trienios * 450,77) 2.704,62

Total retribucién fija convenio: 43.861,92

(03/8.696/10)
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