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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo y Mujer

2 RESOLUCION de 1 de Jfebrero de 2010, de la Direccién General de Trabajo, so-
bre registro, depésito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Real

Federacion Espariola de Futbol” (codigo niimero 2815142).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa ‘“Real Federacién Espafiola
de Futbol”, suscrito por la comisidon negociadora del mismo el dia 25 de noviembre
de 2009, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de no-
viembre, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de febrero de 2010.—EIl Director General de Trabajo, Javier Vallejo
Santamaria.
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Convenio Colectivo de la Real Federacion Espaiiola de Futbol

Preambulo.- El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Real Federacion
Espariola de Futbol y sus trabajadores, mediante sus respectivas representaciones.

Articulo 1. Ambito funcional y personal.- Las estipulaciones del presente Convenio
Colectivo regulan las relaciones de trabajo de todos aquellos trabajadores que, mediante
contrato laboral directo, prestan sus servicios por cuenta y bajo la dependencia directa de la
RFEF. Se excluyen formalmente del ambito personal de este Convenio a los trabajadores
comprendidos en los articulos 1.3, apartado c), y 2.1, apartado a), del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo (Presidente, Secretario General, Gerente y personal con contrato de
alta direccién), aprobatorio del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.- El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a las
relaciones laborales surgidas entre la RFEF y sus trabajadores directos, cualquiera que sea el
lugar en el que se desemperien las funciones encomendadas.

Articulo 3. Ambito Temporal.- La duracion del presente Convenio colectivo se
establece por dos afios es decir, desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de
2010. Cumplido este periodo, se entendera prorrogado de afio en afio, salvo denuncia expresa
de una de las partes a la otra, con una antelacién minima de dos meses a su vencimiento,
mediante cualquier medio fehaciente. Formalizada la denuncia, se establece un plazo maximo
de treinta dias, a contar desde la fecha de notificacién de la misma, para la constitucién de la
mesa negociadora.

Articulo 4. Vigencia.- El presente Convenio colectivo entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”, expirando su
vigencia el 31 de diciembre de 2010. Si al finalizar el plazo de vigencia se formulase denuncia
expresa, seguiran en vigor las clausulas normativas del presente Convenio hasta la aprobacion
de uno nuevo.

Los efectos econdmicos del presente Convenio se retrotraen al dia 1 de enero de 2009
para los trabajadores que, en la fecha de su publicacion, esté en vigor su contrato de trabajo.
Para aquellos trabajadores que en dicha fecha hubiesen causado baja en la empresa, se les
abonara una indemnizacién alzada, de caracter no salarial, igual a la revisién que, en su caso,
les pudiera corresponder por la aplicaciéon de la subida pactada en este Convenio. El trabajador
que firme el finiquito debe hacer constar que queda pendiente de pago esta indemnizacién. En
caso de no hacer esta salvedad, el finiquito surtira efectos liberatorios.

En el supuesto de ser declarada, por la jurisdiccion social, la nulidad de alguna o
algunas de las disposiciones de este Convenio, las restantes clausulas del mismo mantendran
su vigencia, quedando las partes obligadas a renegociar la disposicion o disposiciones
anuladas, al sélo objeto de subsanar la causa o causas origen de la nulidad.

Articulo 5. Principios generales.- 1. La organizacién practica del trabajo, con sujecion
a este Convenio Colectivo y a la legislacién social vigente, es facultad exclusiva de la direccion
de la Empresa, correspondiendo a los trabajadores cumplir las obligaciones concretas de su
puesto de trabajo atendiendo fielmente las instrucciones emanadas de la Empresa a través de
su estructura funcional, realizando los trabajos y tareas que le correspondan o encomienden de
forma diligente conforme al rendimiento normal a un trabajador con perfecto conocimiento de
su labor en el desempefio de sus funciones, teniendo presente ademas las responsabilidades
derivadas de la actividad que desarrolla como parte del conjunto de la propia Empresa,
percibiendo por dicho trabajo las retribuciones que el presente Convenio establezca, siendo
ademas importante una correcta utilizacion de los Utiles y elementos de trabajo que se pongan
a su disposicion.
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2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccion de la empresa o a sus
representantes legales, los 6rganos de representacion legal y sindical de los trabajadores
tendran las funciones que les reconoce el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demas disposiciones legales.

Articulo 6. Modalidades de contratacién.- En lo relativo a la modalidad contractual
prevista por el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, merecera la consideracion de
obra o servicio determinado con autonomia y sustantividad propias:

a) Las tareas de preparacion, organizacién y prestacion de servicios relacionados con la
escuela de nifios, con partidos de futbol que no fueran posible cubrir con el personal fijo
en plantilla, asi como con la preparaciéon de otros eventos (asambleas, torneos,
campeonatos, entregas de trofeos, eventos promocionales, servicio de utileros, etc.) en
las instalaciones de la entidad o fuera de ellas.

b) En general, las tareas referidas a la preparacion y ejecucion de actuaciones o servicios
en cualquier area de la actividad de la RFEF susceptibles de precisar identificacion y
sometimiento a plazo de ejecucion.

Articulo 7. Ingresos y periodos de prueba.- 1. La admisién de personal se sujetara a lo
legalmente dispuesto sobre colocacién. En la admisién de personal, la RFEF podran exigir las
pruebas de aptitud o titulacién para asegurar la capacidad profesional y las condiciones fisicas
y psicolégicas necesarias, estableciéndose los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Subalternos y oficios varios: Un mes
c) Restante personal: Dos meses.

2. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento no seran
computables en el periodo de prueba, siempre que asi se pacte por escrito en el contrato de
trabajo.

3. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador podran desistir del
contrato sin ninguna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacion.

4. En todo caso, el trabajador percibird durante el periodo de prueba la remuneracion
correspondiente a la labor realizada.

5. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara formalizada la admision
con arreglo a la naturaleza de la contratacion, siéndole contado al trabajador, a efectos de
antigiiedad, el tiempo invertido en el periodo de prueba.

6. Es potestativo para la empresa el renunciar al periodo de prueba, asi como también
reducir su duracion.

7. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo cualquier modalidad
de contratacion.

Articulo 8. Movilidad funcional.- Los trabajadores podran ser adscritos sucesivamente a
la realizacién de cualesquiera de las funciones que integran cada grupo profesional, sin
menoscabo de su dignidad y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional.

Cuando se realicen funciones correspondientes a una categoria superior, se tendra
derecho a la retribucioén establecida para el personal de dicha categoria.

Transcurridos seis meses consecutivos o alternos en el periodo de un afio realizandose las
funciones de una categoria superior, o bien ocho meses en el periodo de dos afios, se tendra
derecho al ascenso automatico a dicha categoria.
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No se producira dicho ascenso, pero si el derecho a la retribucion establecida para el
personal de dicha categoria, cuando el desempefio de las funciones sea debido a sustitucion
de otro trabajador en situacién de incapacidad temporal, baja por maternidad, excedencia
forzosa (por un periodo maximo de dos afios continuados en caso de excedencia forzosa) y
analogos, en cuyo caso la sustitucién podra durar hasta la reincorporaciéon del trabajador
sustituido.

Por necesidades imprevistas o perentorias de la produccién o actividad debidamente
justificadas se podran adscribir trabajadores, por el tiempo estrictamente necesario, a la
realizacién de funciones propias de categorias inferiores, manteniéndose el nivel retributivo de
la categoria de procedencia. Si la situacion se prolongara durante mas de noventa dias, la
cobertura se realizara por turnos rotatorios entre varios trabajadores, salvo producirse la
existencia de voluntarios.

Articulo 9. Principios generales en materia salarial.- 1. E| salario base pactado para el
ejercicio 2009, es el resultado de aplicar al salario base recogido en Punto | de la Tabla
Econémica adjunta, el porcentaje mayor de entre los siguientes parametros:

a) el IPC real al 31 de diciembre de 2009

b) El aprobado para el mismo periodo por el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos
de la Comunidad de Madrid

¢) E10,5%.

2. El salario base fijado para el ejercicio 2010 sera el resultante de aplicar al salario base
establecido para el afio 2009 el mayor de los mismos tres parametros anteriores pero referidos
al affo 2010, anticipandose en su caso el abono del incremento IPC previsto por el Gobierno,
sin perjuicio de liquidarse posteriormente, las diferencias econémicas que pudieran derivarse
de un posible desajuste se liquidaran a lo largo del primer trimestre y en una sola paga

3. De prorrogarse el presente Convenio, en afios sucesivos, el salario base se revisara
automaticamente, con efectos del 1 de enero, en su cuantia econémica conforme al incremento
porcentual aprobado para el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Comunidad de
Madrid para ese ejercicio econémico. Su liquidacion se realizara en una sola paga.

4. El incremento salarial pactado en este Convenio Colectivo no es compensable ni
absorbible con las mejoras que por cualquier concepto vinieran ya concediendo la empresa.
Dicho incremento salarial se aplicara sobre el salario base, y en caso de su devengo, sobre el
complemento personal y la retribucion voluntaria.

5. Al trabajador que tuviera reconocidas condiciones econémicas que, consideradas en su
conjunto y en computo anual, sean mas beneficiosas que las establecidas con caracter general
en la Tabla Salarial antes referida, se le mantendran con caracter estrictamente personal en
concepto de Complemento Personal , que, de futuro, se incrementara en la misma proporcién
que el salario base, abonandose dicho concepto en la cuantia y periodicidad que asegure los
derechos adquiridos a la fecha de la firma del presente Convenio.

6. Si el trabajador recibiera remuneracién econémica en el cumplimiento del deber o
desempefio de cargo publico, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

7. El salario, en computo anual, se abonara, con caracter general, en catorce pagas, doce
mensualidades y dos extras, previstas en el articulo 14, a excepcién de los técnicos deportivos
que lo percibiran en doce pagas mensuales iguales.

Articulo 10. Fecha de pago.- 1. El pago mensual de los salarios y demas remuneraciones,
como norma general, se efectuara en el tltimo dia habil de cada mes.

2. Los atrasos o indemnizaciones, en su caso, correspondientes a la nueva tabla salarial,
se tendran que abonar, en su caso, en un plazo no superior a tres meses desde la fecha de
publicacién del Convenio en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”.
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Articulo 11. Forma de pago.- El pago del salario y demas remuneraciones, asi como el
pago delegado de prestaciones de la Seguridad Social, podra efectuarlo la empresa, a su
criterio, en metalico o mediante transferencia, cheque u otra modalidad de pago similar a través
de Entidades de Crédito, previa notificacion al Comité de Empresa.

Articulo 12. Salario base.- 1. El salario base retribuye el trabajo de las respectivas
categorias profesionales, realizado por la jornada ordinaria de trabajo.

2. Los salarios base de las distintas categorias profesionales, agrupadas por secciones,
son los que se recogen en el Punto | de la Tabla Econémica aneja a este Convenio, salvo que
por la empresa y el trabajador se hubiese pactado otro superior.

Articulo 13. Complemento personal de antigiiedad.- 1. Los trabajadores cuyas
categorias se encuentren encuadradas en las secciones de titulados, personal de oficina,
subalternos y oficios varios, y categorias a extinguir, percibiran un complemento de antigiiedad
por bienio, por cada dos afios de servicio efectivo, cuya cuantia se calcula aplicando el
porcentaje del 5 por 100 sobre el sueldo base, y sobre el complemento personal, quienes lo
percibiesen.

2. Los bienios se computaran en razén del tiempo servicio efectivo en la empresa,
comenzandose a devengar desde el inicio del mes en que se cumpla el bienio.

3. La acumulacién de los incrementos por antigiedad no podra, en ningin caso,
suponer mas del 100 por 100 del sueldo base mas el complemento personal; respetandose y
bloqueandose los que lo superen a la firma del presente Convenio.

4. El salario base de las categorias encuadradas en la seccion de técnicos deportivos
se ha fijado valorando que no devengan el complemento de antigiiedad.

Articulo 14. Complementos de vencimiento superior al mes.- 1. Los trabajadores
tendran derecho a dos pagas extraordinarias al afio, que se pagaran en los meses de julio y
diciembre, antes del 20 de cada mes, a excepcioén de los técnicos deportivos, cuyo respectivo
salario se ha cuantificado teniendo en cuenta que lo perciben en doce mensualidades. El
importe de las pagas extraordinarias sera de una mensualidad de todos los conceptos de la
némina mensual ordinaria.

2. Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara en el mismo se
le abonaran las pagas extraordinarias prorrateando su importe en relacion con el tiempo
trabajado, para lo cual la fraccién de mes se computara como unidad completa.

Articulo 15. Retribucién variable.- Se establece un concepto retributivo de caracter
variable y liquidacion anual ligado a una mayor dedicacion, responsabilidad y aportacién
individual a los resultados de la RFEF y que premiara por tanto la consecucién por parte del
empleado de los objetivos fijados por la direccién, relativos a calidad y/o cantidad del trabajo
encomendado. Sera necesario que la RFEF alcance sus objetivos globales y que su cuenta de
resultados permita su asignacion.

Este complemento, de devengo anual, no tendrd caracter consolidable, no
adquiriéndose el derecho a su percepcion de no alcanzarse los objetivos referidos en el parrafo
anterior. Los parametros de valoracion y asignaciéon no son acumulables en el tiempo.

El sistema de establecimiento de los objetivos o requisitos de calidad y cantidad del
trabajo desarrollado, cuya responsabilidad y fijacion es exclusiva de la entidad, respondera, en
todo caso, a criterios los mas objetivos posibles. Igualmente el importe de la retribucion referida
sera proporcional al sueldo del empleado y a los objetivos alcanzados, y su valoracion y
asignacién correspondera exclusivamente a la Empresa.
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Articulo 16. Anticipos y préstamos.- Todo el personal de la empresa con un afio al
menos de antigiiedad, tendra derecho a la concesién de un préstamo sin interés hasta el
importe equivalente al 25% del salario total bruto anual por las siguientes causas a justificar:

a) Fallecimiento del cényuge o pareja de hecho, hijos o padres.

b) Asistencia médica e internamiento hospitalario del trabajador, de su cényuge o de sus
hijos.

c) Obras en la vivienda primaria por siniestro o ruina inminente.
d) Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.
e) Para aquellas obras en la vivienda del trabajador necesarias para su normal utilizacion.

El préstamo se amortizar4 en un plazo maximo de cuatro afios, detrayéndose en cada
mensualidad de ese periodo la parte proporcional que corresponda. No se podra solicitar un
nuevo préstamo hasta la cancelacion total del anterior. En el supuesto de rescision contractual,
y a esa fecha, en el marco de la liquidacién, se amortizara el préstamo, o lo que quede por
devolver, de una sola vez.

Articulo 17. Ayudas.- 1. Comida: Todo el personal de la empresa cuyos ingresos anuales
totales brutos sean inferiores a 24.000 euros recibira una dieta de 42,07 euros mensual durante
10 meses al afio. 2. Entradas: La Empresa administrara una “bolsa” de entradas disponibles
para un partido de futbol en Madrid gestionado por la RFEF, de acceso gratuito para los
empleados en activo en la RFEF. 3. Patrocinios: La RFEF tratara de obtener ventajas
comerciales para sus empleados, en los acuerdos con los patrocinadores y colaboradores.

Articulo 18. Navidades.- Todo el personal en activo y pasivo de la RFEF recibira en
Navidades, conforme afios anteriores, un “Cheque Regalo” y la “Cesta” mas completa que las
circunstancias aconsejen. Asi mismo, los hijos de empleados de hasta 10 afios de edad
inclusive recibiran un “juguete”.

Articulo 19. Uniformes.- Todo el personal que lo precise, recibira periédicamente un
uniforme acorde con su trabajo (traje, chandal, bata, etc.)

Articulo 20. Jornada laboral.- 1. Durante la vigencia del presente Convenio colectivo, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 342 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda una jornada maxima anual efectiva de 1.765 horas

2. La distribucion de horarios los establecera la Empresa anualmente a primeros de
afio.

Articulo 21. Horarios y descansos.- 1. La RFEF, oido el Comité de Empresa, al inicio
de cada afio establecera el calendario laboral a aplicar en el mismo. Durante el afio 2010 se
mantendrd un calendario laboral similar al que la RFEF aprobd el 3 de febrero del 2009
manteniéndose el computo anual maximo de 1.765 horas.

2. La empresa podra adaptar sus horarios, previa comunicacién al Comité de Empresa
y con sujecion, en todo caso, a las siguientes limitaciones en conjunto:

a) Ninguna semana tendra una jornada superior a treinta y siete horas y media de trabajo
efectivo.

b) Cada trabajador disfrutard de doce semanas, en las que la jornada sera de treinta y
cinco horas de trabajo efectivo, en régimen de jornada intensiva y de lunes a viernes.
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Se disfrutaran seguidas y, precisamente, dentro del periodo comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre.

c) No sera obligatorio para la empresa conceder estas semanas de treinta y cinco horas
simultaneamente a toda la plantilla.

En cualquier posible incumplimiento de lo previsto en los parrafos anteriores, se faculta a la
representacion de los trabajadores en el seno de la Comision Paritaria, para ejercitar las
acciones legales que procedan.

A los solos efectos de arbitrar en esta materia, la Comisién Paritaria podra elegir, de comun
acuerdo, a una o tres personas que, junto a los miembros de la propia Comision y formando
namero impar, adopten las decisiones arbitrales que correspondan.

3. De conformidad con lo sefialado en el articulo 34.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, por acuerdo entre la empresa y el Comité de Empresa, se podra establecer la
distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio, sin que rija lo establecido en los puntos
anteriores. Dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en dicho Estatuto.

Articulo 22. Formacién.- 1. El trabajador tendra derecho:
a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional, o a la concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo, no retribuido en caso
de no ser auspiciados por la Empresa.

2. La empresa podra exigir a todo trabajador que se encuentre disfrutando de los beneficios
enumerados en el punto anterior las calificaciones obtenidas en su estudio, asi como
justificacion de su asistencia normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 25 por 100
no superen el aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a clase superen el 10 por 100
del horario docente, seran causa automatica del cese de los citados beneficios.

3. Ayuda estudios/formacion.- Todo el personal de la RFEF que tenga hijos entre los 10 y
los 25 afios inclusive, matriculados en centros oficiales, recibiran una ayuda de 180,30€ euros
por curso académico. Los empleados, que a peticion propia, participen en cursos de formacién
en la RFEF, tendran un descuento del 50% del precio de la matricula a los mismos, excepto en
los gastos externos si los hubiere. Los hijos de empleados que participen en actividades
infantiles estaran exentos del 100% de la matricula, excepto en los gastos externos.

Articulo 23. Licencias sin sueldo.- E| trabajador que lleve como minimo cinco afios de
servicio podra pedir, en caso de necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior
a un mes ni superior a seis. Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el
transcurso de tres afos. La licencia sin sueldo implica la suspensiéon de la relacién laboral
mientras dure la misma.

Articulo 24. Permisos retribuidos y vacaciones.- 1. Los trabajadores, previo aviso y
justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho a retribucién, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo.
c) Tres dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion, intervenciéon quirurgica sin

hospitalizacién que precise reposo domiciliario o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.
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d) Cuatro dias en caso de fallecimiento de cényuge, padres, padres politicos, hijos y
hermanos.

e) En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un desplazamiento de 200
kilbmetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se aumentaran en
un dia mas de lo sefialado en cada caso.

f) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestaciéon del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas
laborables en un perfodo de tres meses, podréa la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacion de excedencia forzosa con derecho a recuperacion del puesto de trabajo
cuando finalice la obligacion del cumplimiento del deber de caracter publico y personal.
Si el trabajador recibiera remuneracion econémica en el cumplimiento del deber o
desemperio del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos establecidos en
la Ley y en el presente Convenio.

i) Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hermano o hermano politico, en
la fecha de celebracién de la ceremonia.

2. Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o fallecimiento de un hijo o de
fallecimiento de alguno de los padres del trabajador, acaecido en dia anterior a dos 0 mas no
laborables en la Administracion Publica encargada del registro del hecho, el trabajador tendra
derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable siguiente, sin que dé lugar a
ningun descuento salarial.

3. Todo el personal sujeto al presente Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales
preferentemente en periodo estival, de treinta dias naturales y dentro del afio en curso. Las
mismas podran fraccionarse en un maximo de tres partes, siempre y cuando uno de los
periodos sea igual o superior a quince dias. El disfrute y su computo se iniciaran en dia
laborable y finalizara el dia anterior a la reincorporacién efectiva al trabajo, sea o no laborable.
Dentro del primer trimestre cada Director de Area, atendiendo a las necesidades de la misma,
confeccionara una propuesta de calendario de vacaciones del afio, que enviara para su
validacion a RRHH. En la preferencia para la eleccion de vacaciones entre trabajadores de la
misma Area primara la antigiedad.

4. Todo el personal sujeto al presente Convenio disfrutara de uno de los dos turnos de
vacaciones en la semana coincidentes con el dia de Navidad y el de Afio Nuevo. Cada Director
distribuira los turnos en funcién de sus necesidades.

Articulo 25. Maternidad, paternidad, cuidado de familiares y Ilactancia.- De
conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

1. Excedencias

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, los trabajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la plantilla generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de excedencia, para el
cuidado de familiares, sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por la Empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderia
hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

2. Suspensién del contrato por maternidad

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas, que
se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto muitiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no
algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con el derecho de paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancias de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
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ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento mdultiple en dos semanas
mas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion
del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcioén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores
afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto
para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la
que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que
se refiere este apartado y en los de suspension del contrato de trabajo por paternidad.

3. Suspensién del contrato por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el apartado 2 de este articulo.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
regulado en el apartado 2 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho
a la suspension por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada
en el apartado 2 de este articulo o inmediatamente después de la finalizacion de dicha
suspension.

La suspensién del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente. El
trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion el ejercicio de este
derecho.

4. Lactancia

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la
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misma finalidad o acumulario en jornadas completas sustituyéndolo por un permiso retribuido
cuya duracion sera de quince dias laborables o la que se acuerde con el empresario
respetando, en su caso, la prevista en este Convenio.

La duraciéon del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

5. Vacaciones

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o Ia
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo del articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso correspondiente, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. Reduccién de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho
afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresarios y trabajadores en relaciébn con el
ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal
o convencionalmente, se resolveran por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

7. Protecci6n a la maternidad

Con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de
dicha Ley, debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través
de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o,
a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe
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del médico del Servicio Nacional de la Seguridad Social que asista facultativamente a la
trabajadora, esta debera desemperiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con
su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendréa efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situaciéon de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este niumero sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad
Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada
de trabajo.

Articulo 26. Incapacidad temporal.- Como complemento a las prestaciones
establecidas en la Ley de Seguridad Social, se tendran en cuenta las siguientes mejoras:

1. En las enfermedades sin baja con aviso a la Empresa, el trabajador percibira el 100
por 100 de su salario, sin que ese beneficio pueda exceder de cuatro dias al afio. Lo sefialado
en ese punto sera computable a los efectos establecidos en el punto 2 de este precepto para
las enfermedades o accidentes a que se refieren los apartados a), b) y c).

2. La Empresa complementara las prestaciones por incapacidad temporal de la Seguridad
Social, en los casos y porcentajes que a continuacion se expresan:

a) Enfermedades o accidentes de duracién inferior a cuatro dias: En caso de enfermedad
justificada, con aviso al empresario, y sin perjuicio de los derechos que por las
disposiciones legales se le reconozcan, el trabajador percibira el 100 por 100 de su
salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias por afio. A efectos del
cémputo del plazo de los cuatro dias deberan tenerse en cuenta los que se hubiesen
disfrutado con arreglo al punto 1.

b) Enfermedades o accidentes de duracion de hasta treinta dias desde la fecha de la baja
y por una duracién maxima anual de cuarenta y cinco dias en cada afio natural.

o Durante los cuatro primeros dias:

1. En el caso de que el trabajador con anterioridad a esta baja hubiese
tenido otras bajas en las que hubiera agotado los cuatro dias a que se
refiere el punto 1 y el apartado a) de este punto, la empresa no
abonara nada.

2. En el caso de que el trabajador con anterioridad a esta baja hubiese
tenido otras bajas en las que no hubiese agotado los cuatro dias a que
se refiere el punto 1 y el apartado a) de este punto 2. En este caso la
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empresa solo pagara con el 100 por 100 del salario los dias que resten
para completar los cuatro.

3. En el caso de que el trabajador con anterioridad a esta baja no hubiese
tenido otras bajas, la Empresa abonara estos cuatro dias con el 100
por 100 del salario.

o Durante los dias 5 al 30 inclusive, la Empresa abonara al trabajador:
Hasta el dia 15 de la baja, el 60 por 100 de su base de cotizacién a la
Seguridad Social en el mes anterior a la baja.

= Desde el dia 16 hasta el 20, el 35 por 100 de dicha base.

= Y desde el dia 21 hasta el dia 29, complementara la prestacion de
Seguridad Social con el 25 por 100 de dicha base.

c) Enfermedades o accidentes no laborales de mas de treinta dias.
= Durante los treinta primeros dias se aplicara lo dispuesto en el
apartado b) de este punto 2.

= Desde el dia 31 hasta el 270, la empresa complementara las
prestaciones de la Seguridad Social en un 25 por 100.

= Desde el 271 en adelante solo se cobrara la prestacion de la
Seguridad Social.

d) En caso de varias enfermedades o accidentes no laborales de mas de treinta dias:
= Solo abonara los complementos de los puntos 1 y 2 durante un
maximo de nueve meses al afio.

Articulo 27. Seguro de accidente.- La RFEF mantendra un seguro de fallecimiento
y/o invalidez permanente absoluta por accidente de 30.000 euros, para todos sus empleados.
Cada trabajador designara el beneficiario o beneficiarios correspondientes.

Articulo 28. Excedencias.- 1. La excedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los
términos y condiciones de dichas excedencias seran los establecidos en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 29. Ceses.- El trabajador que pretenda cesar en la empresa debera
comunicario a la misma con quince dias de antelacion. Si no lleva a cabo ese preaviso perdera
quince dias de salario.

Articulo 30. Jubilacién .- 1. Anticipada: Los trabajadores que se jubilen antes de los
sesenta y cinco afios de edad y tengan una antigiedad minima en la empresa de seis afios de
servicios, percibiran la gratificacion equivalente a cuatro mensualidades de su retribucion bruta.
2. Premio Fidelidad : Para los trabajadores que se jubilen con 65 o mas afios, la RFEF, previa
audiencia al Comité de Empresa, valorara la viabilidad de crear un “Premio de Fidelidad”,
partiendo de cero, como gratificacion a sus afios de servicio en la Empresa.

Articulo 31. Dietas y kilometraje.- 1. Cuando el trabajador, como consecuencia del
desempefio de su trabajo, se traslade fuera de Madrid o tenga que pernoctar fuera de su
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domicilio, percibira una compensacion econémica / dieta cuyo valor se fija en la cantidad que
se concreta en el punto 2 de la tabla econdmica aneja a este Convenio.

2. El disfrute de esta dieta / compensacion econémica se entiende que es para hacer

frente a los gastos menudos de dificil justificacion, e independiente de tener los gastos de viaje,
alojamiento y manutencién pagados, en su caso.

3. En los desplazamientos como consecuencia del desempefio del trabajo, si estos se

realizan con vehiculo propio del trabajador, la empresa le abonara por kilometraje la cantidad
que se fija en el punto 2 de la tabla econémica aneja a este Convenio.

4. Lo previsto en el presente precepto no es de aplicacion a las categorias

encuadradas en la seccién de técnicos deportivos.

Articulo 32. Clases de faltas.- Las faltas cometidas por los trabajadores de la RFEF,

se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy

graves,

de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 33. Faltas leves.- Se consideraran faltas leves:
1. Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.
2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

3. La no comunicacién con la antelacion debida a faltar al trabajo por causa justificada,

a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

control.

4. La falta de aseo y de limpieza personal.
5. Falta de atenci6n y diligencia con el publico o los clientes.
6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

7. La embriaguez ocasional.

Articulo 34. Faltas graves.- Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.
2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de

5. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaiieros sin la debida

autorizacion.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta

naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Articulo 35. Faltas muy graves.- Se consideraran faltas muy graves:
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1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa
justificada.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como la vulneracién de la obligacion de mantener el sigilo profesional y la obligacion de no
divulgar informacién interna de la Empresa; el no actuar, respecto a estas obligaciones, y en
todos los supuestos, de buena fe y con diligencia.

4. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.
Quedan incluidos en este apartado, el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el
conseguir algun beneficio.

5. La simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la
empresa; la continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal; la embriaguez reiterada
durante el trabajo, dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la
empresa, si no media autorizacién de la misma; los malos tratos de palabra u obra o falta grave
de respeto o consideracion a los jefes, compafieros o subordinados; abandonar el trabajo en
puestos de responsabilidad, la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

6. El acoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de naturaleza sexual o
cualquier otro comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de la mujer y el
hombre en el trabajo, incluida la conducta de superiores y compafieros, siempre y cuando esta
conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto pasivo de la misma, o cree un
entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma; o la
negativa al sometimiento de una persona a esta conducta sea utilizada como base para una
decisién que tenga efectos sobre el acceso de esta persona a la formacién profesional y al
empleo, sobre la continuacién del empleo, sobre el salario o cualquier otra decision relativa al
contenido de la relacién laboral.

7. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

8. En general, las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

Articulo 36. Sanciones.- 1. Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segun la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A. Faltas leves:
a. Amonestacion verbal.
b. Amonestacion por escrito.
c. Suspension de empleo y sueldo por un dia.

B. Faltas graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b. Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para el ascenso a categoria
superior.
c. Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

C. Faltas muy graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b. Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo de un
afio.

c. Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para ascender a otra
categoria superior.

d. Inhabilitacion temporal o definitiva para el manejo de la caja u otros medios de
pago, cuando haya sido sancionado por motivos pecuniarios.

e. Despido.
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2. Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y
repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Articulo 37. Régimen sancionador.- 1. La facultad de imponer las sanciones
correspondera a la direccion de la empresa o en las personas en quien delegue.

2. Sera necesaria la instrucciéon de expediente disciplinario contradictorio, en el caso de
sanciones por faltas graves y muy graves de trabajadores que ostenten en la empresa la
condicion de:

a) Miembro del Comité de Empresa
b) Delegado Sindical.

En estos casos, antes de sancionar, se dara audiencia previa a los restantes integrantes
del Comité de Empresa o Delegados Sindicales, si los hubiere.

3. El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacion adoptada por el jefe
correspondiente de la empresa, quien designara al instructor del mismo. Tras la aceptacion del
instructor, se procedera por este a tomar declaracion al trabajador afectado y, en su caso, a los
testigos, y practicara cuantas pruebas estime necesarias para el debido esclarecimiento de los
hechos.

El instructor podra proponer a la direccién de la empresa la suspensioén de empleo, pero no
de sueldo, del trabajador afectado por el tiempo que dure la incoacion del expediente, previa
audiencia del Comité de Empresa o Delegados Sindicales, de haberlos.

La duracién de la tramitacion del expediente desde que el instructor acepte el
nombramiento no podra tener una duracién superior a dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancién debera comunicarse al interesado por escrito y
expresara con claridad y precision los hechos imputados, la calificacion de la conducta
infractora como falta leve, grave y muy grave, la sancién impuesta y desde cuando surte
efectos. No obstante lo anterior, en los casos de sancién de amonestacién verbal, obviamente,
no existird comunicacion escrita.

4. En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a trabajadores afiliados a un
sindicato, antes de sancionarlos habra de darse tramite de audiencia a los Delegados
Sindicales, siempre que a la empresa le conste de forma fehaciente la afiliacion y existan en la
misma Delegados Sindicales.

5. La empresa anotara en el expediente personal del trabajador las sanciones por faltas
graves y muy graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.

Articulo 38. Trabajadores minusvalidos.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, mientras que la RFEF ocupe a mas de 50 trabajadores
fijos, empleara a un numero de trabajadores minusvalidos no inferior al 2 por 100 de su
plantilla, entre los que se encuentren inscritos como tales en el correspondiente registro de
trabajadores minusvalidos de la Oficina de Empleo.

Articulo 39. Derechos sindicales.- Con relacion a los derechos sindicales de los
trabajadores, este Convenio se remite al contenido de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Pese a lo establecido en el parrafo anterior, mientras la RFEF tenga una plantilla que
exceda de 100 trabajadores y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos una
afiliacién superior al 10 por 100 de aquellos, la representacién del sindicato o central sera
ostentada por un delegado.
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Asimismo, se establece que mientras la RFEF tenga mas de 100 trabajadores, un delegado
sindical podra acumular hasta el 50 por 100 de las horas sindicales asignadas al resto de los
delegados, siempre y cuando que el delegado que acumule las horas no sea el Gnico de su
categoria profesional en la empresa y los delegados cuyas horas se van a acumular sean de su
misma candidatura y colegio electoral; no obstante, permanecera en su puesto de trabajo al
menos el 50 por 100 de su jornada semanal.

Articulo 40. Comisién Paritaria.- Se constituye una Comisién Paritaria, formada por
cuatro vocales, en representacion paritaria de la empresa y de los trabajadores, para la
vigilancia, interpretacion, mediacion y arbitraje del presente Convenio y cuyas funciones son las
siguientes:

1. Emitir los informes que le sean requeridos por la Autoridad Laboral sobre cuantas
cuestiones se susciten en relacion con la interpretacion del Convenio.

2. Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

3. Ejercer las funciones de arbitraje que especificamente se le sometan por las partes con
tal caracter y, en concreto, las que se deducen del articulo 21.

La Comision Paritaria se reunira a peticion de cada una de las partes representadas en la
misma mediante convocatoria previa por escrito, con orden del dia, dandose éste a conocer, a
la otra parte, con un minimo de antelacién de cinco dias habiles.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria
simple, y quedaran reflejados en acta sucinta, elaborada por el vocal designado al efecto por la
propia Comision, que suscribiran los asistentes a la reunién al final de la misma. Para la validez
de los acuerdos se requerira la presencia de todos los miembros de cada representacion.

En el plazo de un mes desde la firma del Convenio ambas partes designaran, y
comunicaran a la otra, la identidad de sus representantes en la misma, al objeto de proceder a
su constitucion.

La Comision Paritaria, si asi lo estimara conveniente, creara su propio reglamento de
funcionamiento.

Articulo 41. Categorias profesionales.- Atendiendo a las posibles necesidades
funcionales de la RFEF, derivadas de las caracteristicas de su propia actividad y de la
expansion experimentada por el futbol en los ultimos afios, se precisa una paulatina
adecuaciéon a las mismas de las actuales categorias profesionales. Asi, en la deseada
adecuacion, y en la medida de lo posible, algunas de las actuales categorias adoptan,
atendiendo a su contenido funcional, una nueva denominacion, otras, en tanto se encuentren
cubiertas por sus actuales titulares, se mantendran provisionalmente con caracter de a
extinguir, y otras son de nueva creacion; todo ello conforme se plasma en la siguiente relacion:

CATEGORIAS ACTUALES TRANSFORMADAS NUEVAS CATEGORIAS A EXTINGUIR

Titulado Titulado

Licenciado Titulado

Jefe Administrativo Jefe Administrativo

Oficial de 12 Oficial de 12

Oficial de 22 Oficial de 22

Oficial 22 Taquigrafia Oficial de 2*

Auxiliar Auxiliar
Analista Informético
Técnico mantenimiento Inf. .
Técnico Audiovisuales
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Encargado
Oficial Subalterno
Telefonista-Recepcionista Telefonista-Recepcionista
Ordenanza Ordenanza
Botones Botones
Oficial 22 varios Oficial Subalterno
Limpiadora Limpiadora
Choéfer Conductor
Cocinero Cocinero
Secretario General Titulado
Administrador General Titulado
Presidente CTNAFS Presidente CTNAFS
Titulado Grado Medio Titulado Grado Medio
Director RRHH Titulado
Director Técnico Titulado
Director Revista Titulado
Jefe Seguridad Jefe Seguridad
Jefe Superior Jefe Superior
Vicesecretario Juveniles Vicesecretario Juveniles
Informético Informatico
Programador Informatico Programador Informético
Jefe Informético Jefe Informético
Técnico Electrénica Técnico Audiovisuales
Ayudante Técnico Técnico Audiovisuales
Técnico M Técnico
Selecciona Q Seleccionador Nacional
Director Deportivo Director Deportivo
Seleccionador nacional Seleccionador nacional
Ayudante Seleccionador
Preparador fisico Preparador fisico
Entrenador
Fisioterapeuta
Técnico Informador
Entrenador Porteros Entrenador
Técnicos Técnico
Director Escuela Titulado
Ayudante Audiovisuales Técnico Audiovisuales

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio colectivo, el personal de la RFEF,
conforme a la adecuacién prevista, se encuadrard en las categorias referidas, quedando
agrupadas y definidas en los siguientes términos:

SECCION PRIMERA
Titulados

DEFINICION DE PUESTO
Titulado

FUNCIONES

Personal que acredita en el momento de su contratacion
hallarse en posesion de un titulo oficial de licenciatura o
doctorado de grado superior y/o su equivalente en el R.D.
1393/2007 (Bolonia), y que estad unido a la empresa por un
contrato laboral concertado en razén del titulo que posee.
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DEFINICION DE PUESTO

SECCION SEGUNDA
Técnicos deportivos

FUNCIONES

Director deportivo

Seleccionador nacional

Ayudante de Seleccionador

Preparador fisico

Entrenador

Fisioterapeuta

Técnico Informador

Responsable del Area Deportiva. Tiene responsabilidad
especifica sobre todo el personal que conforma su Area, cuyo
trabajo promueve, coordina y supervisa. Depende directamente
del Secretario General.

Responsable de la Seleccion Nacional de la especialidad
correspondiente y en cualquiera de sus categorias. Depende
jerarquicamente del Director deportivo; goza de independencia
para convocar, segun su propio criterio, a los futbolistas que
considere necesarios en cada momento.

Depende  directamente del Seleccionador  Nacional
correspondiente, al que asiste en sus funciones y le sustituye
cuando sea necesario.

Profesional que se ocupa de la preparacion fisica de una
Seleccion Nacional, a las 6rdenes directas del Seleccionador
Nacional correspondiente.

Profesional especializado en las tareas de preparacion y
entrenamiento de una Seleccion Nacional, a las 6rdenes
directas del Seleccionador Nacional correspondiente. También
el profesional que acredite capacidad para ejercer la docencia
en la Escuela del Fatbol de la RFEF.

Profesional que trabaja para la adecuaciéon, mantenimiento y
recuperacion fisica de los futbolistas integrantes de una
Seleccion Nacional, bajo supervision directa del Seleccionador
Nacional correspondiente.

Profesional cuya misién es observar equipos y futbolistas y
emitir posterior informe. Actuard bajo supervision directa del
Director Deportivo o por delegaciéon de un Seleccionador
Nacional.

Técnico Especialista deportivo no reflejado en el resto de puestos de la
seccion y que dependen de un Seleccionador y/o del Director
Deportivo.

SECCION TERCERA
Personal de oficina

DEFINICION DE PUESTO FUNCIONES

Jefe Administrativo Personal que, bajo la dependencia directa de un superior, se
responsabiliza de dirigir y distribuir los trabajos entre el
personal que de él dependa.

Oficial de 12 Personal que actua a las 6rdenes de un superior, y que bajo su

propia responsabilidad realiza trabajos que requieren iniciativa.

Quedan adscritos a esta categoria los cajeros sin firma,
secretarios/as de direccion, asi como los/as telefonistas-
recepcionistas, capacitados/as para expresarse en dos 0 mas
idiomas extranjeros.
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Oficial de 22

Auxiliar

Analista Informatico

Técnico mantenimiento Inform.

Técnico de Audiovisuales

DEFINICION DE PUESTO

Personal que, con iniciativa y responsabilidad restringida y
subordinado a un superior u oficial de 12, si los hubiera, realiza
trabajos de caracter secundario que solo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa.

Quedan adscritos a esta categoria los/as telefonistas-
recepcionistas con un nivel elevado de un idioma extranjero.

Personal que, subordinado a un superior u Oficial, se dedica a
operaciones elementales administrativas y en general a las
puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina y/o
despacho.

Los auxiliares administrativos con cinco afios de antigiedad en
la categoria ascenderan a oficiales de 2%,

Técnico que, bajo la dependencia de un superior, verifica
andlisis organicos de aplicaciones para obtener la solucién
mecanizada de las mismas.

Técnico que, bajo la dependencia de un superior y con grado
de conocimiento contrastado, facilita y mantiene en buen
estado los recursos informaticos de uso habitual.

Técnico que, con grado de conocimiento contrastado, coordina
los recursos necesarios para la produccion y distribucién de la
informacion audiovisual en el evento que se le encomiende.

Actuara bajo la dependencia directa del Director Deportivo, si

estd adscrito a la Direccion Deportiva, o de un superior
asignado.

SECCION CUARTA
Subalternos y oficios varios

FUNCIONES

Encargado

Oficial Subalterno

Telefonista / Recepcionista

Ordenanza

Limpiador

Conductor

Cocinero

Personal que con conocimientos de uno o mas oficios, realiza
una labor de coordinaciéon de dichos oficios, bajo la
dependencia de un superior.

Personal, que como los utileros, realiza trabajos propios de un
oficio, bajo la coordinaciéon de un Encargado y/o dependencia
de un superior.

Personal que tiene como misién especial atender el teléfono y a
quienes deseen acceder a las instalaciones de la RFEF.

Personal cuya mision consiste en hacer recados dentro o fuera
de la oficina, recoger y entregar correspondencia, asi como
otros trabajos secundarios ordenados por sus superiores.

Personal ocupado en la limpieza de los locales de la empresa.

Bajo la dependencia de un Encargado y/o un superior realizara
la funcion de chofer de los coches de la RFEF, asi como el
seguimiento mecanico de los mismos proponiendo llevarlos al
taller cuando sea necesario.

Personal que tiene por oficio preparar y/o coordinar la compra
y preparacion de los alimentos necesarios para atender a las
distintas Selecciones Nacionales en sus desplazamientos.
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SECCION QUINTA
Categorias a Extinguir

Respecto a las categorias a extinguir, que a continuacion se relacionan, dada su propia
naturaleza, excluyéndose por tanto nuevas incorporaciones a las mismas, no se precisa
definicién alguna, sin perjuicio de serles de aplicacién a las personas a ellas adscritas, como al
resto del personal de plantilla, el principio de movilidad funcional en los términos regulados en
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores: Botones, Presidente CTNAFS, Titulado Grado
Medio, Jefe Seguridad, Jefe Superior, Vicesecretario Juveniles, Informatico, Programador
Informatico, Jefe Informatico.

Articulo 42. Solucién de conflictos.- Las partes firmantes de este Convenio acuerdan
someterse en el marco del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y de su Reglamento, a
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos.

1. Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se intentaran solventar
de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion
del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y de su Reglamento.

2. La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y a la empresa, se intentara
resolver conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la
creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

Articulo 43. Politica de igualdad.- E| principio de igualdad de trato es un objetivo que
justifica llevar a cabo acciones y politicas en los siguientes ambitos:

a) Acceso al empleo.

b) Contratacién, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

c) Clasificacion profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocion profesional y econémica.

g) Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion.

h) Suspensién y extincion del contrato.

En materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, se negociaran medidas
que permitan hacer efectivos los derechos reconocidos en la normativa en materia de igualdad,
y en particular, los que persiguen la adaptacién de la jornada para atender a necesidades
familiares derivadas del cuidado de hijos y de parientes mayores que no pueden valerse por si
mismos, de modo que el ejercicio de tales derechos resulte compatible con las actividades y la
organizacion de la empresa.

Para la consecucién de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquier posible
conducta discriminatoria, la Empresa debera negociar y, en su caso, acordar las medidas
oportunas con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determina en
la legislacion laboral.

Articulo 44. Prevencién Riesgos Laborales.- Las normas de prevencion de riesgos

laborales asi como los procedimientos de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud
Laboral establecidos por la Empresa, son de obligado cumplimiento para todos los trabajadores
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que desempefien sus funciones para la RFEF, pertenezcan a la plantilla de ésta, o a la de
cualquier empresa cliente / proveedora.

Disposicién Adicional primera.- Las Federaciones de Futbol de Ambito Autonémico
podran adoptar los principios y regulaciones contenidas en este Convenio Colectivo como
principios marco de actuacion en el ambito de las relaciones laborales con sus empleados.

Disposicion Adicional segunda.- El texto integro del Pacto acordado y suscrito entre el
Comité de Empresa y la RFEF el 23 de diciembre de 2008, sobre “modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter colectivo”, en su redaccion subsanada a 22 de enero de
2009, se incorpora al presente Convenio colectivo a todos los efectos y formando parte
indivisible e inseparable del mismo validando y retrotrayendo sus efectos de aplicacion a la
fecha de entrada en vigor de dicho Pacto, fijado en carta de la RFEF, de 22 de enero de 2009,
notificada individualmente a todos los trabajadores. Por tanto, y a esos efectos, se adjunta al
texto del Convenio Colectivo el texto integro del referido Pacto.

Disposicion Derogatoria Unica: Queda expresamente derogado el Reglamento de
Régimen Interior de 14 de mayo de 1976, asi como cualquier otra practica empresarial
derivada, o no, de su aplicacion; siendo el presente Convenio Colectivo, junto con el Pacto de
23 de diciembre de 2008, suscrito entre Empresa y Comité de Empresa, las Gnicas normas
internas de aplicacion al personal sometido al &mbito del presente Convenio.
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ANEXO 1
TABLA ECONOMICA
Punto 1
Categoria Nivel Salario base Salario anual
euros/mes 14 pagas
Titulado 11 1.250,67 € 17.509,38 €
Director Deportivo 21 5.500,00 € *66.000,00 €
Seleccionador Nacional 22 3.500,00 € *42.000,00 €
Entrenador 22 3.500,00 € *42.000,00 €
Preparador Fisico 22 3.500,00 € *42.000,00 €
Ayudante Seleccionador 23 3.000,00 € *36.000,00 €
Fisioterapeuta 24 2.500,00 € *30.000,00 €
Técnico Informador 24 2.500,00 € *30.000,00 €
Técnico 25 2.000,00 € *24.000,00 €
Jefe Administrativo 31 1.407,78 € 19.708,92 €
Analista Informatico 31 1.407,78 € 19.708,92 €
Ofic. 1° administrativo 32 1.250,67 € 17.509,38 €
Téc. Mantenimiento Informatica 33 1.175,34 € 16.454,76 €
Técnico Audiovisuales 33 1.175,34 € 16.454,76 €
Ofic. 2° Administrativo 34 1.093,56 € 15.309,84 €
Auxiliar Administrativo 35 936,42 € 13.109,88 €
Encargado #1 1.078,48 € 15.098,72 €
Conductor 41 1.078,48 € 15.098,72 €
Cocinero 41 1.078,48 € 15.098,72 €
Oficial Subaltemo 42 992,89 € 13.900,46 €
Telefonista-Recepcionista 43 92349 € 12.928,86 €
Ordenanza 44 873,58 € 12.230,12 €
Limpiadora 45 814,10 € 11.397,40 €
Informatico 51 2.004,79 € 28.067,06 €
Presidente CTNAFS 52 2.000,00 € 28.000,00 €
Jefe Superior 53 1.782,37 € 24.953,18 €
Vicesecretario Juveniles 53 1.782,37 € 24.953,18 €
Jefe Seguridad 54 1.407,78 € 19.708,92 €
Jefe Informatico 54 1.407,78 € 19.708,92 €
Programador Informatico 55 1.388,34 € 19.436,76 €
Titulado Grado Medio 56 1.250,67 € 17.509,38 €
Botones 57 873,58 € 12.230,12 €

(*) En toda la seccion (20) el salario anual es sobre doce pagas (art. 14.1).

Punto 2

Euros

Dieta en Espaiia | 42,07
Dieta extranjero | 54,09

Cada kilémetro 0,19

(03/5.388/10)
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