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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo y Mujer

2 RESOLUCION de 28 de enero de 201 0, de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, depésito y publicacién del convenio colectivo de la empresa “Enu-
sa Industrias Avanzadas, Sociedad Anénima” (cédigo niimero 2801481 ).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Enusa Industrias Avanza-
das, Sociedad Anénima”, suscrito por la comision negociadora del mismo el dia 16 de no-
viembre de 2009, completada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el ar-
ticulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de enero de 2010.—EIl Director General de Trabajo, Javier Vallejo
Santamaria.
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CAPITULO PRELIMINAR

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito, de una parte, por la Direccién de
ENUSA INDUSTRIAS AVANZADAS, S.A. en representacion de la misma y, de otra,
por el Comité de Empresa de su Centro de Trabajo en Madrid, C/Santiago Rusifol,
12.

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre ENUSA
Industrias Avanzadas, S.A. y sus trabajadoras y trabajadores, en adelante
trabajadores, del Centro de Trabajo de Madrid.

El personal de Relaciéon Individual (P.R.l.) incluso con otros destinos, que tiene
establecida una relacion laboral particular se vera afectado por este Convenio al
amparo de su regulacion especifica.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL

Este Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores de ENUSA del citado
Centro de Trabajo, que integran los Grados de Valoraciéon del 1 al 19 ambos
inclusive, cualquiera que sea su categoria profesion o especialidad, que estén
prestando sus servicios y desarrollando sus funciones a la entrada en vigor del
mismo o que se contraten durante su vigencia.

Como consecuencia de su especial jornada de trabajo, el personal con contrato a
tiempo parcial, devengara las retribuciones fijadas en este Convenio y participara de
los beneficios sociales recogidos en el mismo - becas, seguros complementarios,
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etc.,- en proporcién al nimero de horas de trabajo que en cada caso figuren en sus
contratos.

Queda expresamente excluido de la aplicacion del presente Convenio el personal a
que se refiere la letra a) del apartado 1 del Articulo 2 del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido de 24 de marzo de 1995.

Las condiciones retributivas del Personal de Relacién Individual se excluyen del
presente Convenio, y se regularan individualmente.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

Las normas de este Convenio son de aplicacién al Centro de Trabajo de ENUSA en
Madrid.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su firma por la Comision
Negociadora y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009, salvo aquellos
articulos que tengan una vigencia especifica. No obstante, las mejoras econémicas
y las de otra indole que en este sentido se especifiquen en el mismo, se aplicaran a
partir de 1 de enero de 2009, salvo indicacidon expresa en contrario.

En todo caso no se aplicara retroactividad de tablas salariales ni por ningun otro
concepto, a aquellos trabajadores que hubiesen causado baja en la Empresa antes
de la firma del presente Convenio.

ARTICULO 5. PRORROGA

Una vez finalizado el plazo de vigencia del presente Convenio, se entendera
prorrogado si no es denunciado en forma escrita por cualquiera de las partes con
una antelacion minima de tres meses respecto de la fecha sefalada para la
terminacién de su vigencia.

Dicha prérroga se entiende respecto de todos los acuerdos del Convenio, excepto
de los conceptos econdémicos, que seran objeto de negociacion.
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CAPIiTULO I

GARANTIAS Y VINCULACION

ARTICULO 6. COMPENSACIONES

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen en la totalidad a
las actualmente en vigor en el Centro de Trabajo de Madrid, ya que examinadas en
su conjunto, las condiciones del presente Convenio son mas beneficiosas que las
que venian rigiendo hasta la entrada en vigor del mismo.

No obstante, si existiera algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunto, fueran superiores a las que para otros trabajadores de
su mismo grado de valoracion se establecen en este Convenio, se les respetaran
con caracter estrictamente personal en tanto no les sea de aplicacion lo previsto en
el Articulo 28, relativo al tratamiento del concepto retributivo “a titulo personal”.

ARTICULO 7. ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo alguna variacion econdémica en
todo o en alguno de los conceptos retributivos existentes, o que supongan la
creacion de otros nuevos, tendran eficacia Unicamente en cuanto que, considerados
aqueéllos en conjunto y en computo anual, superen el nivel fijado por el presente
Convenio, debiendo entenderse en caso contrario absorbidos por las mejoras
pactadas en el mismo.

ARTICULO 8. VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supuesto de que alguna de las clausulas establecidas en este Convenio fuera
declarada nula, quedara todo él sin validez, debiendo procederse a una nueva
negociacion de la totalidad de su contenido que debera ser uno e indivisible.
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CAPITULO 11

VIGILANCIA DEL CONVENIO

ARTICULO 9. COMISION PARITARIA

Se constituye una Comision Paritaria como 6rgano de interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del Convenio, que tendra su domicilio en las oficinas del Centro de
Trabajo de ENUSA en Madrid.

La Comision estara constituida por dos miembros designados por el Comité de
Empresa y dos representantes designados por la Direccidén de la Empresa.

Esta Comisidén se reunira con caracter ordinario cada cuatro meses y con caracter
extraordinario en el plazo de siete dias naturales a peticion de cualquiera de las
partes.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria deberan adoptarse por mayoria y quedaran
reflejados en el acta de cada reunién y tendran caracter vinculante para ambas
partes y sus representados, sin perjuicio de que cualquiera de ellos pueda ejercitar
las acciones o derechos que estime oportunos ante la jurisdiccion competente.

En caso de empate en las votaciones de la Comisién Paritaria, ambas partes podran
acordar la resolucién por un arbitro aceptado por la Comision.
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CAPITULO IV

ORGANIZACION, PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO

ARTICULO 10. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion de la actividad de la Empresa y del trabajo es facultad exclusiva de
la Direccion, que la ejercera de acuerdo con la legislacion vigente.

En materia de organizacion se estara a las normas sobre politica salarial y Manual
de Valoracion de Puestos de Trabajo, asi como en el Reglamento de aplicacién de
este ultimo, que se considera forman parte del articulado del Convenio, aunque
figuren como Anexos.

El personal realizara su trabajo siguiendo las directrices de sus Jefes. En caso de
fuerza mayor, peligro o emergencia y en ausencia del superior que pueda dar las
instrucciones oportunas, el personal obrara por propia iniciativa y con la maxima
diligencia segun las circunstancias.

Las reestructuraciones de plantilla que pudieran tener lugar, se daran a conocer al
Comité de Empresa con un plazo minimo de un mes.

ARTICULO 11. PRODUCTIVIDAD

El personal afecto al presente Convenio cuidara que la productividad de su trabajo
sea acorde con los objetivos de la Empresa, mediante el adecuado rendimiento en
su puesto de trabajo.

ARTICULO 12. ABSENTISMO

El personal tendra los deberes de asistencia, puntualidad y permanencia en el
trabajo, respetando los horarios acordados y los controles que a tal efecto
establezca la Direccion.

Ambas partes acuerdan continuar e intensificar los esfuerzos para que el indice de
absentismo de los afos anteriores no sélo no aumente, sino que, en la medida de lo

posible, disminuya.

En la Paga de Productividad Colectiva se integra como objetivo.
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CAPITULO V

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 13. GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

La jerarquizacién de los puestos de trabajo se fundamenta en el sistema de
valoracion de puestos explicitado en el Anexo n° 2.

La categoria profesional del trabajador viene derivada de la valoracién y clasificacion
del puesto de trabajo que en cada momento se desempefie. Cada categoria
profesional estara incluida dentro de uno de los grupos profesionales siguientes:

a) - Titulados
b) - Gestion de Produccion
c) - Administracion

En el Anexo n° 1 se relacionan las categorias profesionales que corresponden a los
grados de valoracién de cada grupo profesional.

Para la aplicaciéon del mencionado Anexo n°® 1 se seguira la normativa siguiente:

a) - La asignacion del Grado viene determinada exclusivamente por la valoracién del
puesto de trabajo.

b) - Una vez asignado el grado se asignara al trabajador la categoria profesional
correspondiente, siempre que ésta sea superior a la suya actual.

c) - En el caso de que la categoria profesional que corresponda al Grado del puesto
fuese inferior a la que ya tenia el trabajador que lo desempefie, éste mantendra
la categoria anterior a los efectos de cotizacion a la Seguridad Social, Censo
Laboral, nébmina, etc.

En todo caso, el nivel retributivo vendra determinado por el grado de valoracion
correspondiente al puesto que se desempeiie.
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CAPITULO VI

COBERTURA DE VACANTES, INGRESOS Y ASCENSOS

ARTICULO 14. COBERTURA DE VACANTES

Ambas partes aspiran a que cada puesto sea ocupado por el trabajador mas idéneo
por sus cualidades técnicas, profesionales y humanas, para lo que se estableceran
los oportunos procedimientos de seleccion y promocion, facilitindose al personal los
adecuados medios de formacion y perfeccionamiento profesional, con el
compromiso de los trabajadores de someterse a las pruebas médicas, culturales,
profesionales y psicotécnicas que a tal fin establezca la Direccion.

La cobertura de vacantes se verificara mediante:

a) - Promocion interna
b) - Libre designacion
¢) - Nueva contratacion

En todo caso, siendo los principios de gestion y desarrollo de la empresa de caracter
evolutivo, es competencia de la Direccion el que la plantilla sea la adecuada a las
necesidades en cada momento, por lo que podra dejar sin cubrir temporalmente las
vacantes que se produzcan o amortizarlas definitivamente. Producida una vacante la
Direccion lo comunicara al Comité de Empresa, asi como, en su caso, la
amortizacion del puesto de trabajo en el plazo mas breve posible.

ARTICULO 15. PROMOCION INTERNA

Cuando sea necesario cubrir un puesto de trabajo, se convocara el correspondiente
concurso al que podran presentarse todos los trabajadores con un afio de
antigliedad en la Empresa que estén en Grado igual o inferior al de la vacante,
cualquiera que fuera su grupo profesional, siempre que el puesto no haya sido
cubierto de acuerdo con el Articulo 20.
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El concurso se decidira valorando en un 70% los resultados de las correspondientes
pruebas tedrico-practicas y en un 30% los informes preceptivos realizados por un
superior comun a todos los candidatos.

Las pruebas seran tedrico-practicas y estaran fundamentadas en las funciones de la
vacante a cubrir. No deberan exigirse conocimientos que no sean necesarios para el
puesto a cubrir.

La convocatoria correspondiente habra de ser publica y realizada un mes antes de
la fecha de cada prueba y contendra la informacion siguiente:

— Grado de valoracion del puesto a cubrir.

— Retribucién fijada para el mismo.

— Funciones del puesto de trabajo.

— Conocimientos y/o titulaciéon requerida.

— Pruebas a realizar.

— Fechas para la realizacién de las pruebas.
— Bibliografia a emplear por los concursantes.

El Tribunal de calificacién y adjudicacidén de estos concursos estara formado por:

— Director/a de Organizacién y Recursos Humanos o persona en quien delegue.

— Jefe al que corresponda la vacante.

— Un trabajador del mismo o superior Grado a la vacante a cubrir y del mismo
Departamento o Servicio designado por la Direccion de comun acuerdo con el
Comité de Empresa.

— Un miembro del Comité de Empresa.

Este Tribunal se formara como minimo 24 horas antes de la fecha de examen, para
analizar las pruebas que se vayan a realizar y la documentacion que se vaya a
entregar a cada uno de los participantes en dichas pruebas.

En todo caso, el Comité de Empresa podra manifestar sus observaciones al
respecto.
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ARTICULO 16. VACANTES DE LIBRE CONTRATACION O DESIGNACION

La Direccion, con plena independencia de criterios y previas las pruebas de aptitud
correspondientes, cubrira las vacantes que se produzcan en las siguientes
categorias:

Técnicos titulados superiores y medios.

Técnicos no titulados por encima del Grado VIil de valoracion.

Jefes Administrativos y Oficiales Administrativos en funciones de Caja.
Secretarias/os de Direccion.

La Empresa dara preferencia para cubrir dichas vacantes al personal contratado,
favoreciendo asi la promocién interna del mismo.

ARTICULO 17. INGRESOS

La contratacion de personal de nuevo ingreso es de la exclusiva competencia de la
Direccién de la Empresa, que la efectuara de acuerdo con las disposiciones legales
y comunicandolo al Comité de Empresa con 15 dias de antelacién, salvo casos
excepcionales.

Dado que los procesos de seleccion son un instrumento para buscar las personas
mas idéneas y adecuadas para el puesto, en los mismos se valorara la competencia
técnica, conocimientos, aptitudes y motivaciones mediante las pruebas pertinentes
que en cada caso considere la Direccién.

ARTICULO 18. PERIODO DE PRUEBA

Los ingresos de los trabajadores se realizaran a titulo de prueba, cuya duracion
maxima sera la siguiente:

— Personal Titulado: seis meses.

— Personal Técnico no titulado: tres meses.
— Restante personal cualificado: un mes.

— Personal no cualificado: quince dias.

an
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CAPITULO VII

FORMACION

ARTICULO 19. FORMACION

Se considera aspecto prioritario atender a la formacion y perfeccionamiento del
personal en relacion con las actividades que se desarrollan en la Empresa, aunque
no la tengan con el puesto de trabajo que se esta desempefiando.

A estos efectos se constituye una Comisién de Formacion integrada por cuatro
miembros, dos designados por la Direccion y dos designados por el Comité de
Empresa, que redactara la normativa para la distribucion segun los criterios que se
consideren oportunos para dicho fin, asignando la dotacién del fondo provisto para
aquellos cursos propuestos por el trabajador e impartidos en entidades ajenas a la
empresa.

El importe de dicho Fondo de Formacion para el afio 2009 sera de: 18.659,31 €

Debera mantenerse la proporcionalidad existente entre dichos importes y la plantilla
media afectada. Estos importes no incluyen al personal de relacién individual.

Contabilizacion del tiempo: Cuando la Empresa organice o envie al personal a
realizar cursos o actividades de formaciéon que se desarrollen dentro de la jornada
laboral, sera considerado como tiempo de trabajo el tiempo efectivo de la asistencia
al curso, y dicha asistencia sera obligatoria para el personal designado por la
Empresa para asistir al mismo.

Cuando la Empresa organice o envie al personal a realizar cursos o actividades de
formacion fuera de la jornada laboral, como minimo el 50% del tiempo efectivo de
asistencia al curso sera considerado tiempo de trabajo y dicha asistencia sera
voluntaria para el personal designado por la empresa para asistir al mismo.

A estos efectos se considerara como horario laboral la media entre el limite del
horario flexible y el del horario bloqueado.

En caso de cursos no obligatorios y previo acuerdo entre las partes, el pago vy el
tiempo necesario se regiran por dicho acuerdo.
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CAPITULO VIII

MOVILIDAD DEL PERSONAL

ARTICULO 20. CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

El cambio de puesto de trabajo que implique el paso de un trabajador de un
Departamento o Servicio a otro diferente, que no conlleve cambio de Centro de
Trabajo, podra realizarse:

a) - Por mutuo acuerdo.- Cuando la movilidad del personal tenga causa en mutuo
acuerdo Empresa-trabajador, se formalizara por escrito y se estara a todos los
efectos, a lo convenido entre ambas partes.

b) - A solicitud del trabajador.- En este caso, el trabajador solicitara por escrito a
la Empresa el cambio de puesto. En caso de que la Empresa acceda al cambio
solicitado, se le asignara el grado de valoracion, la categoria y remuneracion del
nuevo puesto.

c) - Por capacidad disminuida.- Sera considerado personal con capacidad
disminuida aquel trabajador que haya sufrido limitacién funcional o psiquica
derivada tanto de accidente, sea o no laboral, como de desgaste fisico natural
por razén de la edad, que afecte a los trabajos propios de su profesién habitual
e impida el desarrollo de los mismos de forma correcta y completa, siempre que
no suponga incapacidad total o absoluta:

— Cuando a propuesta del Servicio Médico de Empresa, la Direcciéon determine
el cambio de puesto por capacidad disminuida, se distinguiran:

¢ Disminuciéon de capacidad con origen en el trabajo, tanto por accidente
laboral como por enfermedad profesional, mantendra la categoria, grado
de valoracion y remuneracion del puesto de origen.

e Disminucion de capacidad con origen ajeno al trabajo: dara lugar al
devengo de la retribucién y asignacion de Grado de valoracion del puesto
que pase a ocupar.
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d) - A consecuencia de sancion.- El trabajador pasard a devengar la retribucion
del puesto que pase a desempefar, a partir de la fecha de su incorporacion
efectiva al nuevo puesto, previa notificacion al Comité de Empresa.

e) - Por razones técnicas y organizativas:

— Si el cambio es temporal y por tiempo inferior a siete dias el trabajador
devengara la retribucién correspondiente a su puesto de trabajo habitual.

— En el caso de que el cambio de puesto de trabajo sea superior a siete dias e
inferior a seis meses en un afio u ocho meses en dos afos, el trabajador
devengara la retribucién correspondiente al nuevo puesto de trabajo. En el
caso de que el cambio de puesto de trabajo tuviera el caracter de definitivo, el
trabajador devengara desde el momento en que el cambio se produzca, la
retribucion del nuevo puesto de trabajo.

ARTICULO 21. TRABAJOS DE SUPERIOR GRADO

Cuando por necesidades del trabajo, la Direccion destine al trabajador a realizar
trabajos de Grado superior, se le retribuira de acuerdo con este Ultimo, durante el
periodo que los desarrolle.

Cuando el trabajador realice estos trabajos durante seis meses (continuos o
discontinuos) en un afo, o durante ocho meses (continuos o discontinuos) en dos
anos, se le reconocera con caracter definitivo, el Grado de los trabajos que esté
desarrollando, sin que suponga ascenso ni creacion de nuevo puesto de trabajo.

En los casos de sustituciones por Accidente de Trabajo, enfermedad, ocupacion de
cargos oficiales y ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial y superior, se
devengaran los conceptos retributivos del nuevo Grado por el periodo que lo
desarrolle, pero no con caracter definitivo.

ARTICULO 22. TRABAJOS DE INFERIOR GRADO

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la
Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a grado
inferior al suyo, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucion y demas derechos derivados de su Grado y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores.
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CAPITULO IX

JORNADA LABORAL

ARTICULO 23. JORNADA LABORAL

Durante la vigencia del Convenio, la jornada normal de trabajo serda de 40 horas
semanales, desde el 16 de septiembre al 31 de mayo, ambos inclusive, y de 35
horas semanales desde el 1 de junio hasta el 15 de septiembre, ambos inclusive, en
jornada continua.

En ambos periodos la jornada laboral se realizara de lunes a viernes y las horas de
trabajo se entenderan como de trabajo efectivo y se computaran de modo que tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su

puesto de trabajo.

El nimero de horas anuales de trabajo efectivo sera de 1.720.

ARTICULO 24. HORARIOS
El horario de trabajo sera el siguiente:

a) - Jornada de invierno: 8:00 a 20:00 horas.

> Descanso: 1 hora minimo entre las 13:30 y 15:30 horas.

En base al horario flexible que la Empresa tiene establecido, sera tiempo
bloqueado o de obligada presencia:

> Manana: 9:30 a 13:30 horas.
> Tarde: 15:30 a 17:30 horas.

El lunes, el horario bloqueado comenzara a las 10:00 horas.
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El viernes, o el ultimo dia habil de la semana, siempre que se hayan realizado
las horas correspondientes a la semana laboral, y a voluntad del trabajador,
podra terminarse la jornada a partir de las 13:30 horas.

b) - Jornada de verano: 8:00 a 16:00 horas.
El horario bloqueado o de obligada presencia es: 9:00 a 14:30 horas.

El viernes, o el ultimo dia habil de la semana, siempre que se hayan realizado
las horas correspondientes a la semana laboral, y a voluntad del trabajador,
podra terminarse la jornada a partir de las 14:00 horas.

El bloqueo de entrada tendra 10 minutos de cortesia que no implicara disminucion
de la jornada laboral, ya que en todo caso habra de cumplirse por completo la
establecida en el articulo anterior.

Seguira en vigor el Acuerdo sobre horarios especiales de fecha 18/02/2003

Aplicable exclusivamente -y por sus condiciones especiales de trabajo actuales- a
quienes realicen funciones de Ordenanza, la jornada semanal sera de 39 horas en
la jornada de invierno y 34 horas en la de verano, regulandose su horario por las
condiciones especificas de su puesto acordadas con la Empresa.

Las horas anuales de trabajo efectivo del personal a que se refiere el parrafo
anterior seran 1.675.

ARTICULO 25. EXCLUSIONES DEL ANTERIOR HORARIO

Quedan excluidos de la aplicacion de los horarios definidos en los articulos
anteriores aquellos trabajadores que por necesidades del servicio y
fundamentalmente en razon al horario flexible establecido, tengan las horas de
entrada y salida que se determinen, precisas para cubrir sus puestos de trabajo, sin
que en ningln caso se supere el nimero de horas anuales que establece el Art. 23.

Los trabajadores a los que le sea de aplicacion este Articulo percibiran el o los
pluses que les correspondan segun que su trabajo sea a turnos o nocturno, en
funcién de las necesidades de la Empresa para cubrir los servicios requeridos.
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CAPITULO X

RETRIBUCIONES

ARTICULO 26. PRINCIPIOS GENERALES DE LA RETRIBUCION

Todas las percepciones incluidas en el sistema de retribuciones se consideran
brutas, y de las mismas debera deducirse la parte que por IRPF y por cotizacion a la
Seguridad Social pueda corresponder a los trabajadores de acuerdo con las normas
vigentes.

El pago de los salarios se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes, por
meses vencidos.
ARTICULO 27. ESTRUCTURA SALARIAL Y CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La remuneracién del personal en la Empresa se estructurara de la forma y bajo los
conceptos siguientes, incrementandose segun lo indicado en el articulo 78.

a) - Salario Base.- Segun Tabla del Anexo 3
b) - Plus Convenio.- Seguin Tabla del Anexo 3.

c) - Prima Variable de Productividad individual.- Segun Tabla del Anexo 3 que
corresponden a la valoracion del puesto de trabajo, y viéndose incrementadas
segun lo indicado en el articulo 78. Se evaluara trimestralmente, procediéndose
a su pago mensual (12 pagas).

El objetivo basico de esta prima radica en la motivacion individual de cada uno
de los trabajadores, a fin de lograr su colaboracién en orden a alcanzar los
objetivos necesarios para la organizacion.
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Su aplicacién se hara mediante la apreciacion del desempeifo que, de forma
objetiva y sistematica, y a igual contenido de los puestos, permita reconocer y
diferenciar la actuacion de las personas, haciéndola incidir en su remuneracion
de forma que la misma pueda oscilar, segun el desempefio, entre 0 y la cantidad
indicada en el referido Anexo por tal concepto para cada Grado, que
corresponde al 100% anual y equivale a una actividad correcta. En caso de
actividad excepcional el porcentaje podra aumentar hasta el 150%, informando
de ello al Comité de Empresa.

Para ello se utilizara un Cuestionario de Evaluacion del Desempeiio que se
incorpora como Anexo del Convenio (Anexo 4).

La determinacién de las cantidades a percibir mensualmente por cada
empleado, corresponde a la Direccion de la Empresa, quien adoptara la misma
de conformidad a los criterios contenidos en el referido Cuestionario siendo de
necesaria aceptacion por el trabajador el resultado de la decisién adoptada.

ARTICULO 28. COMPLEMENTOS PERSONALES:

a) -

b) -

Complemento de antigiiedad:

La cantidad que por ese concepto se ha venido percibiendo hasta la fecha, se
consolida y se revisara con los incrementos anuales que se pacten para las
tablas salariales segun el articulo 78 y no sera absorbible.

Se sigue respetando la antigliedad de cada empleado referenciada a la fecha
de incorporacion a la Empresa o la que a titulo personal tenga reconocida, a
efectos de cese, despido, calculo de indemnizaciones, etc.

Complemento de sueldo “a titulo personal”:

Cuando un trabajador, con independencia de los complementos a que tenga
derecho, devengue una remuneraciéon superior a la que corresponda a su
Grado de valoraciéon, la mantendra figurando, en concepto de “a titulo
personal’, la diferencia entre la retribucion que viniera devengando y la que
realmente le corresponda por su Grado de valoracion.
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Si a partir de 1 de enero de 2009 y antes de la aplicacion de los efectos econémicos
establecidos en este Convenio, algun trabajador tuviese reconocida cantidad “a
titulo personal”, la mitad del aumento retributivo que para el grado correspondiente
resulte de la nueva Tabla Salarial sera a su cargo y, en consecuencia, le sera
absorbida de la citada “cantidad a titulo personal”.

ARTICULO 29. HORAS EXTRAORDINARIAS
El valor de las horas extraordinarias sera el resultado de aplicar la siguiente formula:
Retribucion bruta anual

Valor hora = x 1,75 euros/hora
n° horas en jornada normal al afio

La Empresa manifiesta su proposito de que no se realicen horas extraordinarias con
caracter sistematico, excepto aquellas que sean necesarias por periodos “punta” de
produccioén, ausencias imprevistas, completar y solapar turnos, eficacia en el trabajo
u otras circunstancias peculiares de la actividad de que se trate.

Los trabajadores se comprometen a realizar las horas extraordinarias necesarias en
base a lo indicado en el parrafo anterior, asi como las que vengan exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

Para que la prolongacion de jornada dé lugar a horas extraordinarias sera necesaria
la previa autorizacion del jefe correspondiente. Quien hubiese realizado dichas
horas extraordinarias podra optar por el cobro de su importe o por disfrutar del
correspondiente descanso compensatorio. En el supuesto de que se optase por el
descanso compensatorio, éste tendra lugar sin causar perjuicio a la buena marcha
del servicio, dentro de las cuatro semanas siguientes a aquélla en que se hubiesen
realizado las horas extraordinarias y acumulando en un solo descanso todas las
horas extraordinarias que el trabajador tuviese pendientes.

Por la naturaleza de sus funciones, consecuencia de su cualificacion profesional,
quedan excluidos del régimen de horas extraordinarias, los trabajadores titulados y
los incluidos en los grados de valoraciéon 8 6 superior, y los conductores de turismo
de Direccion, ya que se ha tenido en cuenta su especial jornada de trabajo para su
ubicacion en el grado correspondiente.
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Quienes desempefien funciones de Secretaria de Direccion, adecuaran su horario al
del Jefe respectivo y podran prolongar hasta dos horas la jornada semanal normal.
Cuando realicen mas de dos horas suplementarias a la semana, las que excedan de
éstas, tendran el caracter de extraordinarias, siempre que conste la autorizacion
correspondiente.

La Direccién informara trimestralmente al Comité sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas cada mes en el Centro de Trabajo, asi como los casos y
razones que las hayan motivado.

ARTICULO 30. PLUS DE QUEBRANTO DE CAJA

Quienes desempefien funciones de Cajero, devengaran un Plus de:

> 154,34 euros para el afio 2009 (14 pagas al afo)

Este complemento, se establece para compensar la posible pérdida econémica
como consecuencia del trafico de dinero.

ARTICULO 31. PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal adscrito a este Convenio devengard, ademdas de las doce
mensualidades normales, dos pagas extraordinarias, en los meses de junio y
diciembre. El importe de cada una de las pagas extraordinarias sera el mismo que el
de una mensualidad corriente y se abonaran respectivamente el 30 de junio y el 15

de diciembre 0, en su caso, el dia habil inmediatamente anterior.

Dichas pagas se devengaran en proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose
cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen.
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ARTICULO 32. INCENTIVO VARIABLE DE PRODUCTIVIDAD COLECTIVA

A fin de incrementar la productividad, y a la vez conseguir una mas directa
participacion de los trabajadores en los resultados de la Empresa, se establece este
incentivo que sera calculado tomando tres objetivos que incidiran en el total de
acuerdo a los siguientes porcentajes:

» Resultados econémicos del ejercicio de Combustible: 40%

> Cumplimiento programa de entrega de documentacion de disefo y licencia
de Recargas Nacionales: 20%

> Cumplimiento de al menos el 80% de objetivos de la Comision de
Aprovisionamiento de Uranio (CAU): 20%

> Resultados de la tasa de absentismo del Centro: 20%

El resultado del 100% supondra el abono de una paga anual en el mes de marzo, a
ejercicio vencido, de 463,96 euros para 2009.

De no conseguirse el resultado del 100% se aplicara un escalado de hasta el 10%,
en cuanto a resultados y cuantia de la paga, sin que la cantidad de 48,08 euros
pueda ser absorbida.

ARTICULO 33. PLUS DE TURNICIDAD

Los ocupantes de un puesto de trabajo que por necesidades del servicio tengan que
trabajar a turnos, devengaran un Plus de los importes siguientes:

2009
* Diurno: 8,48 euros/dia
¢ Nocturno: 12,48 euros/dia

ARTICULO 34. PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal que trabaje entre las 22:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente, y
que no devengue Plus de Turnicidad, devengara exclusivamente durante el periodo
de tiempo en que su horario de trabajo coincida con los limites antes fijados, un Plus
equivalente al 25% de su Salario Base.
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CAPITULO XI

AYUDAS DE CARACTER EXTRASALARIAL

ARTICULO 35. AYUDA DE COMIDA

Con caracter extrasalarial, la Empresa concedera a cada trabajador una Ayuda de
Comida fijada en 8,50 euros en el aio 2009, por cada dia de asistencia al Centro de
Trabajo durante la jornada de invierno. La Ayuda de Comida, por cada dia de
asistencia al Centro de Trabajo durante la jornada de verano sera el 50% del
importe de la Ayuda de comida de inverno.

La flexibilidad de 10 minutos en la entrada después del descanso para la comida no
impedira el devengo de ésta. Cuando el retraso sea mayor de 10 minutos, para el
devengo de esta Ayuda sera necesaria la justificacion por escrito conformado por el
Jefe.

La anterior Ayuda podra ser sustituida, a voluntad del interesado, por la entrega al
mismo de ticket-restaurant del mismo importe.

ARTICULO 36. PLUS DE BOCADILLO

Con caracter extrasalarial el personal que por sus caracteristicas de trabajo realice
una jornada laboral de 8 horas o mas diarias de jornada continuada, percibira una
Ayuda de Bocadillo de 2,74 euros en el afio 2009.

ARTICULO 37. PLUS DE TRANSPORTE

Con caracter extrasalarial y como ayuda a los gastos originados por el transporte, se
abonara al personal de los grados y categorias que hasta la fecha lo perciben, un
Plus de Transporte de 3,47 euros en el afio 2009, por dia de trabajo efectivo en el
Centro.
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CAPITULO XII

DIETAS, DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES Y
TRASLADOS

ARTICULO 38. DIETAS

Cuando un trabajador, en comisiéon de servicio, tenga que trasladarse desde su
Centro de Trabajo a localidad distinta a su residencia habitual, sera compensado de
la forma siguiente:

Se establecen dos grupos:

» GRUPO A: Corresponde al personal titulado, asi como a los trabajadores del
Grado 9 o superior.

» GRUPO B: Corresponde al personal comprendido en los restantes Grados de
Valoracion.

En 2009 las dietas en territorio nacional para ambos grupos seran de 99,65 euros
por cada dia que se pernocte fuera del domicilio habitual.

En caso de desplazamiento del Centro de Trabajo sin pernoctar fuera del domicilio,
se percibira por cada almuerzo o cena 24,23 euros en el afio 2009.

El personal del Grupo A podra acogerse a la modalidad de gastos justificados, en
cuyo caso percibira una dieta de 15,63 euros por dia completo 6 8,55 euros por dia
sin pernoctar, en el afio 2009.

Cuando dos o mas trabajadores viajen juntos al mismo lugar por igual objetivo, si el
trabajador de superior nivel pudiera optar y optara por la modalidad de gastos
pagados, todos los que le acompafien podran acogerse a la misma modalidad.

Los gastos originados por los conceptos de alojamiento y manutencién cuando sean
a cargo de la Empresa, salvo en casos excepcionales justificados, seran los
correspondientes a los de hoteles de hasta tres estrellas o equivalente y hasta tres
tenedores, respectivamente.
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ARTICULO 39. MEDIOS DE TRANSPORTE

> Avion: Clase turista o clase preferente si el vuelo con origen en Espafia es a un
destino externo a Europa, o viceversa.

» Tren: Primera clase o coche-cama.

» Carretera: Cuando, previa autorizaciéon del Jefe inmediato, se utilice vehiculo
propio se abonaran 0,36 euros/kildbmetro en el afio 2009.

Si se desplazan en el mismo vehiculo dos o mas trabajadores de la Empresa, el
kilometraje se abonara de acuerdo con:

— Dos trabajadores: 0,47 euros/kildmetro en el afio 2009.

— Tres trabajadores o mas: 0,55 euros/kildmetro en el afio 2009.

ARTICULO 40. DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES

a) - En territorio nacional:

— Inferior a dos meses: seran de aplicacion los articulos anteriores.

— Superior a dos meses: transporte en las condiciones del articulo anterior.

Dietas mensuales:
2009

Grupo A: 1.382,61 euros
“ B 1.175,21 euros

b)- En el extranjero: Sera de aplicacion el POE.04.005 VIAJES Y
DESPLAZAMIENTOS, Anexo Il “Normativa a aplicar para el personal de ENUSA
que se desplace a EE.UU. en periodos de entrenamiento en los centros de
Westinghouse y General Electric.”, con la revision vigente en cada momento.

Cuando el desplazamiento no sea a EE.UU. se aplicara este POE.04.005
VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS como referencia.
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ARTICULO 41. TRASLADOS

Se entiende por traslado el destino de un trabajador, con caracter definitivo, a una
dependencia de la Empresa distinta a aquélla en la que hasta el momento
desempefiaba su cometido, situada en otra localidad y que le obligue a un cambio
permanente de residencia.

a) - A solicitud del trabajador.
Se podra conceder al personal fijo de plantila cuando exista vacante en su
Grupo, categoria y grado. La empresa resolvera en el plazo maximo de un mes,
dando cuenta al Comité de Empresa.

Concedido el traslado, el interesado debera incorporarse a su nuevo puesto en
el plazo maximo de tres meses.

Preferencias en la concesion:

Con caracter excepcional, aquellos trabajadores de ENUSA trasladados
obligatoriamente como consecuencia de la disoluciéon de otros Centros de
Trabajo de ENUSA.

Trabajadores cuyo conyuge ocupe un puesto de trabajo en ENUSA en la
localidad donde se solicite.

Trabajadores cuyo conyuge preste servicio en cualquier empresa o entidad
en la localidad solicitada.

Trabajadores con hijos en edad escolar y, entre éstos, tendran preferencia
aquéllos en cuyo lugar de residencia no existan centros de ensefianza
adecuados.

Antigliedad.
Edad.

Aquellos trabajadores de ENUSA trasladados voluntariamente a otros
Centros de Trabajo.
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La Empresa concedera tres dias naturales de permiso retribuido para efectuar el
traslado.

b) - De mutuo acuerdo:
Se estara a lo pactado entre la Empresa y el trabajador.

c) - Por necesidades del servicio:
Se le comunicara al trabajador y al Comité de Empresa con un minimo de dos
meses de antelacion y se le dara un permiso retribuido de cinco dias laborables
para encontrar vivienda y de tres dias retribuidos para efectuar el traslado. Los
gastos de este tipo de traslado, seran por cuenta de la Empresa, asi como los
de transporte de familiares y mobiliario.

En este tipo de traslado se percibira una indemnizaciéon equivalente a cuatro
mensualidades netas de la misma cuantia que las que se estuvieran percibiendo
en el momento del traslado.
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CAPITULO XIII

VACACIONES

ARTICULO 42. VACACIONES REGLAMENTARIAS

Las vacaciones anuales seran de 22 dias laborables, no computandose a estos
efectos los sabados como dias laborables.

Por razones de antigliedad cada trabajador podra acumular a los 22 dias indicados,
los siguientes:

— Alos cuatro anos de antigiiedad: un dia
— Alos ocho aiios de antigiiedad: dos dias.
— Alos once ainos de antigiiedad: tres dias.

El personal con alta en la Empresa en el curso del afio natural, disfrutara en dicho
afo de la parte proporcional de vacaciones que le corresponda, computandose al
efecto como tiempo de servicio el transcurrido entre la fecha de ingreso y el 31 de
diciembre de dicho afio natural, cualquiera que sea la fecha del disfrute de las
vacaciones.

Las vacaciones habran de disfrutarse dentro del afio natural. El disfrute de las
vacaciones es incompatible con la baja por maternidad.

Durante las vacaciones el trabajador percibira la totalidad de las retribuciones y
beneficios que viniera percibiendo correspondientes a su puesto de trabajo.

Se consideraran festivos, ademas de los sefalados por la legislacién vigente, los
dias 4 y 31 de diciembre, si bien por acuerdo de la Comisiéon del Calendario podra
variarse la fecha de disfrute.

En el primer trimestre de cada afio la Direccion y el Comité de Empresa se reuniran
para establecer el plan de vacaciones de dicho afio que fijara como obligatorias tres
semanas en Agosto y una en Navidad.
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CAPITULO XIV

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 43. PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse de su puesto de trabajo
con derecho a remuneracién por alguno de los siguientes motivos:

a) - Quince dias naturales por razén de matrimonio.

b) - Dieciséis semanas por maternidad, ampliables en el tiempo legalmente
establecido para el caso de parto multiple y para el caso de discapacidad de la
hija o hijo.

Si el recién nacido necesita hospitalizacién por mas de 7 dias, el permiso podra
ampliarse en el mismo numero de dias que esté hospitalizado, hasta un maximo
de trece semanas.

Cuando la madre no pudiera acogerse al permiso, con derecho a prestaciones,
sera el otro progenitor quien podra hacer uso del mismo por el tiempo que hubiera
correspondido a la madre.

Se tendra derecho al permiso completo si falleciera la hija o hijo, y si falleciera la
madre, el padre podra disfrutar de la totalidad o de la parte que reste, aunque la
madre no trabaje.

c) - Trece dias ininterrumpidos, por permiso de paternidad, a disfrutar tras los dos
dias laborables por nacimiento o a lo largo del permiso de maternidad e incluso al
finalizar éste.

Pueden disfrutarse a tiempo completo o parcial con un minimo del 50%.

d) - Tres dias naturales, de los que al menos dos seran laborables, prorrogables jus-
tificadamente hasta cuatro dias laborables, por fallecimiento de padres, hijos,
conyuge y hermanos. Si el fallecimiento se produjera fuera de la provincia de
Madrid, se entendera que esta suficientemente justificada la prorroga hasta los
cuatro dias laborables.
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e) - Dos dias naturales por fallecimiento de abuelos o nietos, asi como padres, hijos y
hermanos politicos.

f) - Dos dias naturales, prorrogables justificadamente hasta cinco, por enfermedad
grave de padres, hijos y conyuge.

g) - Dos dias naturales, prorrogables justificadamente hasta cuatro, por enfermedad
grave de hermanos, abuelos, nietos, asi como padres, hijos o0 hermanos politicos.

h) - Dos dias por intervencion quirGrgica sin hospitalizacion que exija reposo
domiciliario de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

i) - Un dia natural por razén de matrimonio de padres, hijos, hermanos, abuelos o
nietos, ya sean consanguineos o afines, ampliables hasta dos si el hecho se
produce fuera de la provincia de residencia del trabajador.

j) - Tres dias naturales, de los cuales al menos dos seran laborales, por nacimiento
de hijo, o adopcion legal.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

En los casos anteriores, los trabajadores que se encuentren desplazados por razones
de trabajo, podran incrementar el permiso en los dias necesarios para efectuar los
desplazamientos al lugar del territorio nacional en que ocurra el suceso.

k) - Un dia, por traslado del domicilio habitual.

1) - Por el tiempo necesario para asistencia a consulta médica cuando no sea factible
asistir a esas consultas fuera de las horas de trabajo.

Si el Médico de la Empresa determina que un trabajador debe asistir durante la
jornada laboral a una consulta o reconocimiento médico, el tiempo que el
trabajador emplee en tal menester sera considerado como jornada de trabajo.

m) - Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracioén, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso a la Direccion y justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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n) - Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
ya sea durante tiempo bloqueado o durante el tiempo de horario flexible.

El permiso de lactancia legalmente establecido, se podra acumular en jornadas
completas tras el permiso por maternidad.

o) - Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.

p) - Para realizar funciones sindicales o de representantes del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

q) - En los restantes casos previstos en la Legislacion Vigente, se estara a lo es-
tablecido en la misma.

ARTICULO 44. PERMISO POR RAZONES DE ESTUDIOS

En caso de que el trabajador curse estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional, tendra derecho a:

a) - Un dia de permiso para asistir a cada examen final, si la fecha del examen
coincide con dia de trabajo, sin merma alguna de sus haberes, 0 el tiempo preciso
para asistir a examenes parciales.

b) - Divisién de las vacaciones anuales en caso de necesidad justificada para la
preparacion y realizacion de examenes y pruebas de aptitud.

c) - La Empresa estudiara con los interesados la posibilidad de admitir modificacion
o reduccion de su jornada en caso de que un trabajador esté cursando estudios
en Centros oficiales o no oficiales, cuando estos ultimos sean de interés para su
trabajo en la Empresa.
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ARTICULO 45. REDUCCION DE JORNADA Y PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Reduccién de jornada: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado un
menor de 8 afios puede solicitar la reduccion de jornada y salario desde 1/8 hasta la
mitad de la jornada.

Permiso no retribuido: El personal con mas de dos afios de antigiiedad, en caso de
necesidad justificada, podra disfrutar de una licencia no retribuida por un plazo no
inferior a un mes ni superior a tres meses.

La concesiéon estard condicionada por necesidades del servicio y no podra
obtenerse otro permiso de esta naturaleza hasta que hayan transcurrido, como
minimo, tres afos desde el disfrute del anterior.

Durante el tiempo que dure el citado permiso, que no sera considerado como de
trabajo a efectos de vacaciones y abono de pagas extraordinarias, el trabajador
causara baja en la Seguridad Social, salvo que manifieste por escrito su voluntad de
permanecer en alta y acepte sea a su cargo el total importe de las cuotas
correspondientes.

La Direccion concedera, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
permisos de hasta 10 dias laborables al afio para asuntos propios.

ARTICULO 46. EXCEDENCIAS FORZOSAS
Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

a) - Eleccion o designaciéon para cargos publicos o sindicales cuando su ejercicio
imposibilite la asistencia al trabajo. La excedencia se prolongara por el tiempo
que dure el cargo que la determina, debiendo solicitarse el reingreso dentro del
mes siguiente al cese en el mismo.

b) - Por enfermedad, Incapacidad Temporal o Invalidez Provisional. Cesara el
derecho de reserva del puesto de trabajo si el trabajador es declarado en
situacion de invalidez permanente total o absoluta, o gran invalidez, de acuerdo
con las leyes vigentes de la Seguridad Social.
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c) - Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3
anos, para atender al cuidado de cada hijo de naturaleza o adopcién, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste o fecha de resolucion judicial o
administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando dos 6
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
hecho causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

d) - Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 2
afos para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad

A los trabajadores en situacion de excedencia forzosa o especial, se les reserva
su puesto de trabajo y se les computara a efectos de antigiiedad todo el tiempo
comprendido en aquélla, no percibiendo remuneracién alguna durante dicho
tiempo.

ARTICULO 47. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los trabajadores con mas de un afio de antigiiedad en la Empresa tienen derecho a
solicitar excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afos. La solicitud de excedencia se presentara a la Direccion de Organizacion
y Recursos Humanos, que resolvera en el plazo maximo de dos meses. Este
derecho sélo podra ser ejercitado por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia.

Durante la excedencia voluntaria quedan en suspenso los derechos y deberes del
trabajador, no computandose a efectos de antigiiedad tal periodo.

Si el trabajador no solicita por escrito el reingreso en la Empresa con 15 dias de
antelacion a la fecha de terminacion de su excedencia, causara baja definitiva.

Cuando se solicite el reingreso en los casos de excedencia voluntaria, éste estara
condicionado a que haya vacante de su grado. Si no existiese vacante en el grado
propio y si en el inferior, el excedente podra optar por ocupar esta plaza con el nivel
retributivo que a él corresponda hasta que se produzca vacante en su grado, o no
reingresar hasta la fecha en que se produzca esta vacante.

Cuando el trabajador hubiese optado por continuar excedente al no existir vacante
del correspondiente grado y en ese tiempo se convocase un concurso para cubrir
vacante de superior grado, el trabajador en situacion de excedencia podra concurrir
al mismo, siempre que le hubiese correspondido este derecho de haber estado en

activo.

BOCM-20100401-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 78 JUEVES 1 DE ABRIL DE 2010 Pag. 55

CAPITULO XV

PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 48. SEGUROS

La Empresa se compromete a mantener en vigor los siguientes:

a) - Seguro de Accidentes para todos los trabajadores.

b) - Seguro de Muerte e Invalidez permanente absoluta.

c) - Seguro de Muerte e Invalidez permanente total.

Es opcional por parte de los empleados aceptar o no la suscripciéon de las pdlizas
relativas a los apartados b) y c).

Las cantidades aseguradas correspondientes a cada trabajador seran revisadas
anualmente, de acuerdo a la actualizacion de los salarios. Excepcionalmente, para
el afo 2009, se mantienen las cantidades del afio anterior.

A voluntad del trabajador la cantidad podra revisarse a la baja.

De la prima a pagar, cada trabajador abonara, en los casos b y c:

— Grados 1a
— Grados 5a
— Grados 8 a
— Grado
— Grado
— Grado

4: 13% de la prima

7: 17% de la prima

13: 21% dela prima

14: 30% 6 39% de la prima
15: 39% de la prima

16 6 superior: 50% de la prima

El resto de la prima lo pagara la Empresa, asi como la totalidad de la prima en el

caso a).
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Si como consecuencia de modificaciones legales, o cualquiera otra, alguno de los
seguros citados anteriormente dejara de ser eficaz, y se decidiera conjuntamente
por Empresa y Trabajador su cancelacion, el importe de la prima anual que pague la
Empresa correspondiente al personal de Convenio, se aplicara en lo sucesivo a
beneficios sociales del personal de Convenio.

Para los tres seguros citados anteriormente, la Empresa proporcionara una copia de
las condiciones generales a los representantes de los trabajadores e informacion
particular a cada uno de los asegurados. El beneficiario podra ser cualquier persona
que elija el trabajador.

ARTICULO 49. PLAN DE PENSIONES

La Empresa tiene constituido el Plan de Pensiones de ENUSA, de aportaciéon
definida y con contribucion tanto del promotor como del participe, en la cuantia que
para cada Subplan se especifica, al que voluntariamente pueden adherirse los
trabajadores de la empresa fijos, con una antigiiedad reconocida de doce meses y
los temporales con antigiedad reconocida de veinticuatro meses.

El Plan se rige por sus propias Especificaciones, aprobadas en la fecha de su
instauraciéon, o modificaciones posteriores.

ARTICULO 50. AYUDA DE SEGURO MEDICO

La Empresa abonara el 50 por 100 del importe del seguro médico familiar
concertado con ADESLAS, ASISA, SANITAS o con cualquier compaiia de seguros.
En ningun caso la cantidad a abonar por la empresa excedera del 50 por 100 del
importe promedio de ADESLAS, ASISA y SANITAS.

A los afiliados a ADESLAS, ASISA o SANITAS, la Empresa abonara en cada
némina ordinaria el 50% de la cantidad que como prima correspondiente se haya
descontado en dicha némina.

En los demas casos, el abono de la cantidad que en cada caso proceda se hara
efectiva, previa presentacion de los justificantes correspondientes.
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A efectos de cuantificar en cada caso la referida Ayuda, se considerara unicamente
el importe del seguro correspondiente al trabajador, su cényuge e hijos a su cargo
con derecho a asistencia sanitaria en la Seguridad Social.

ARTICULO 51. PRESTACIONES POR ENFERMEDAD

En los casos de baja por enfermedad o accidente, la Empresa abonara la diferencia
existente entre las prestaciones que en dichos supuestos conceda al trabajador la
Seguridad Social y el 100 por 100 del salario real que el trabajador estuviese
devengando en el momento de producirse la baja. Para el abono de dicha diferencia
sera necesario que medie el informe del Servicio Médico de la Empresa, en el que
se reconozca que existen motivos médicos suficientes que justifiquen la ausencia
del trabajo.

Este complemento, que se abonara al personal a partir del primer dia de la baja,
finalizara, para el personal eventual, en el momento de extinciéon de su contrato, salvo
que anteriormente los Servicios Médicos de la Empresa informen que habian cesado
los motivos que justificaban la ausencia al trabajo, y, para el personal fijo podra
extenderse durante doce meses prorrogables por seis mas, que es el tiempo durante
el cual la Seguridad Social concede la prestacion econdmica por Incapacidad
Temporal, salvo que con anterioridad hubiese mediado el informe anteriormente
citado.

En todo caso, y salvo que sea el Servicio Médico de la Empresa quien haya
recomendado la ausencia del trabajo o que existan motivos muy justificados, sera
necesario para que se abone este complemento que las bajas de la Seguridad
Social se remitan a la Empresa dentro de las 48 horas siguientes a la fecha de las
mismas.

ARTICULO 52. AYUDA ESCOLAR

El personal con mas de seis meses de antigiedad en la Empresa recibira, en
concepto de ayuda de estudios por hijos, las cantidades que se fijen por la Comision
de Formacion integrada por cuatro miembros, dos designados por la Direccion y
dos designados por el Comité de Empresa, que redactard la normativa para la
distribuciéon segun los criterios que se consideren oportunos para tal fin.

El importe del Fondo de Ayuda Escolar para el aiio 2009 sera de: 42.328,31 €
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Estos importes no incluyen al personal de relacién individual.

En el caso de que ambos conyuges trabajen en ENUSA, cada uno de ellos percibira
el 50% de esta ayuda.

Las cantidades anteriormente mencionadas seran proporcionales a la plantilla de
cada afo.

ARTICULO 53. ANTICIPOS REINTEGRABLES

Todos los trabajadores fijos de la plantilla tendran derecho a recibir, sin otro tramite
que el de la solicitud escrita, un anticipo de:

o Cuatro mensualidades de su salario neto a devolver en 12 meses a contar desde
el inmediato al de su concesion o 4.808,18 euros en el caso de que las cuatro
mensualidades no lleguen a dicha cantidad en el afio en vigor.

Se tendra derecho a otro anticipo de esta clase una vez se produzca su cancelacion.

El anticipo reconocido en el presente articulo puede solicitarse de una sola vez o en
cantidades parciales y diversas fechas hasta el limite reconocido.

El derecho a recibir este anticipo sera incompatible con el préstamo regulado en el
articulo siguiente.

ARTICULO 54. PRESTAMOS

Todos los trabajadores fijos de plantilla tendran derecho a recibir, sin otro tramite
que el de la solicitud escrita, un préstamo de:

o Cuatro mensualidades de su salario neto a devolver en 18 meses a contar desde
el inmediato al de su concesién o 4.808,18 euros, en el caso de que las cuatro
mensualidades no lleguen a dicha cantidad en el afio en vigor.

Se tendra derecho a otro préstamo de esta clase una vez se produzca su
cancelacion.

El derecho a recibir este préstamo sera incompatible con el anticipo regulado en el
Art. 53.

El préstamo reconocido en el presente Articulo puede solicitarse de una sola vez o
en cantidades parciales y diversas fechas hasta el limite reconocido.
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ARTICULO 55. AVALES DE VIVIENDA

La Empresa avalara ante las instituciones financieras y de crédito (Bancos y Cajas
de Ahorro), a todos los trabajadores de la plantilla, créditos para la financiaciéon de
viviendas para uso propio, o reforma importante de vivienda por una cantidad
minima de 18.030,69 euros cualquiera que sean las condiciones econdmicas del
trabajador y hasta 48.081,84 euros, siempre que la entidad bancaria considere una
suficiente solvencia del interesado.

El tope de 48.081,84 euros se eleva hasta 72.122,75 euros, siempre que por el
trabajador y la entidad financiera se acepte el nuevo modelo de solicitud. El nuevo
modelo atendera a la baja del trabajador en ENUSA.

Para la concesion del aval sera preceptiva la presentacion a la Empresa del
contrato, escritura o documento acreditativo de compra en el caso de financiacion
de vivienda, o de documento acreditativo de la reforma cuando éste sea el caso.

La Direcciéon de la Empresa procurara la mejor negociacion ante la Entidad
financiera correspondiente, del tipo de interés vigente en cada momento.

ARTICULO 56. NATALIDAD

El trabajador fijo de plantilla o con contrato temporal de duracion igual o superior a
un afo recibirda un premio de natalidad, con ocasién del nacimiento de un hijo, o
adopcion legal, consistente en una cantidad de 141,10 euros en el afio 2009.

ARTICULO 57. ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

A fin de fomentar las actividades culturales y deportivas, el Comité de Empresa,
mediante sus representantes en asuntos deportivos y culturales, gestionara con la

Empresa las cantidades oportunas para el desarrollo de estas actividades,
respetando su incremento tanto en numero como en dotacién econémica.

La Empresa se compromete a gestionar, informar, facilitar y fomentar aquellas
ventajas que representen beneficios sociales para los trabajadores, tales como
seguros colectivos, descuentos en proveedores, etc.

BOCM-20100401-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

*******

Pdg. 60

JUEVES 1 DE ABRIL DE 2010 B.O0.C.M. Num. 78

CAPITULO XVI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 58. PRINCIPIO GENERAL

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion en los supuestos de
incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que a continuacion se establece, sin perjuicio de lo dispuesto con
caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas complementarias
vigentes.

ARTICULO 59. CLASIFICACION DE FALTAS

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran atendiendo a su
importancia, transcendencia e intencion en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 60. FALTAS LEVES

Son faltas leves:

1°. De una a tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo sin la debida
justificaciéon, cometidas durante el periodo de un mes.

2°. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

3°. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo; si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a
la Empresa o a los companeros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta

podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4°. La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus deberes, siempre que no
causen perjuicio grave.

5°. Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.
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ARTICULO 61. FALTAS GRAVES

Son faltas graves:

1°.

2°,

3°.

4°,

5°.

6°.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de 30 dias.

Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa justificada.

La desobediencia a los superiores en cualesquiera materias de trabajo, incluso la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o
modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la Empresa. Si implicase
qguebrantamiento manifiesto de la disciplina o de ello se derivase perjuicio notorio
para la Empresa o companieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

Abandonar el puesto de trabajo, aunque haya terminado su turno, si no se
hubiese presentado dentro de las dos horas siguientes de finalizar su jornada el
que ha de sustituirle. Debe permanecer dicho tiempo para que el Jefe busque
sustituto. Esta falta podra ser considerada muy grave si causare dafo a la
Empresa o trastornos a los compafieros de trabajo.

Reiteracion o reincidencia de faltas leves dentro del periodo de un mes, excluidas

las de puntualidad.

7°

8°.

9°.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a los
superiores, compaieros o subordinados, que no merezcan la clasificaciéon de muy
grave.

La imprudencia en actos de servicio cuando no implique riesgo o peligro asi
como el incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales cuando se manifieste en la no utilizaciéon de los medios de proteccion
personal facilitados por la empresa.

Acceder intencionadamente a datos a los que no corresponde su acceso
vulnerando asi la confidencialidad de los mismos. Se podra considerar falta muy
grave si ocasiona perjuicios a la Empresa.
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10°. Incumplimiento o inobservancia de la normativa legal, reglas, normas,
procedimiento o instrucciones generales sobre prevencion de riesgo laborales,
siempre que estas se hayan impartido por la Direccion. Pudiendo ser
considerada como muy grave cuando del mismo pudieran derivarse averias o
riesgos para el propio trabajador, para otros compaferos o para terceras
personas. También podra ser calificado como muy grave cuando se trate de
incumplimiento intencionado.

11°. Tolerar a quienes estan bajo su dependencia jerarquica, trabajar quebrantando
normas de prevencién de riesgos laborales siempre que tal tolerancia no
implique riesgos de accidente. La presente infraccion sera considerada como
muy grave cuando de la misma se pueda derivar riesgo de accidente.

12°. No someterse a las medidas preventivas de salud, legal o convencionalmente
establecidas y relacionadas con el puesto de trabajo, cuando de ello pudiera
derivarse riesgo de accidente de trabajo o enfermedad profesional para el
trabajador afectado. Esta falta puede ser tipificada como muy grave cuando el
riesgo de accidente o enfermedad profesional pueda afectar ademas de al
propio trabajador a otros compariero o terceras personas.

13°. El incumplimiento o inobservancia en la prestacion del trabajo de las reglas,
normas e instrucciones generales o particulares de la Empresa relacionadas
con el medio ambiente cuando de ello pueda derivarse cualquier tipo de
perjuicio para la Empresa o su imagen ante la sociedad. El presente
incumplimiento sera considerado como muy grave siempre que del mismo
puedan derivarse perjuicio para el medio ambiente.

14°. Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

ARTICULO 62. FALTAS MUY GRAVES
Son faltas muy graves:

1°. Mas de 20 faltas no justificadas de puntualidad a la asistencia en el trabajo
durante el periodo de un mes.

2°. La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
el mismo mes.

BOCM-20100401-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 78

JUEVES 1 DE ABRIL DE 2010 Pag. 63

3°. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como a la Empresa o
cualquier otra persona, realizado durante la permanencia en la misma o
durante actos de servicio en cualquier lugar.

4°. La simulaciéon de enfermedad o accidente; se entendera siempre que exista
esta falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice
trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se
comprendera en este apartado toda manipulacion en las heridas hecha para
prolongar la baja por accidente y realizar actividades que dificulten el proceso
de recuperacion.

5§° Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto a sus Jefes y
familiares, asi como a sus comparieros y subordinados.

6°. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
7°. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
8°. Disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

9°. La reincidencia en faltas graves, siempre que se cometan dentro de un
semestre y hayan sido sancionadas.

10°. La embriaguez o toxicomania durante el servicio.

11°. Ocultar intencionadamente a los servicios meédicos enfermedades que
supongan peligro para el trabajador o sus compaieros.

12°. Acoso laboral y sexual.

13°. Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

ARTICULO 63. REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES

Para la imposicidon de sanciones por faltas graves o muy graves a los miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Personal, deberd tramitarse expediente
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contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o
restantes Delegados de Personal.

ARTICULO 64. SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida seran las siguientes:

a) - Por faltas leves:
e Amonestacion verbal.
e Amonestacioén por escrito, y
o Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) - Por faltas graves:
e Suspension de empleo y sueldo hasta veinte dias.

c) - Por faltas muy graves:
e Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
* Inhabilitacion para el ascenso por un periodo no superior a dos afos.
o Traslado forzoso a otra localidad, sin derecho a indemnizacion alguna; y
o Despido.

ARTICULO 65. COMPETENCIAS

Para la imposicion de sanciones por faltas muy graves, graves y leves sera
competente la Direcciéon de Organizacion y Recursos Humanos.
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ARTICULO 66. PRESCRIPCION Y CANCELACION DE FALTAS Y SANCIONES
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento

de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Toda sancidon impuesta se anotara en los expedientes personales de los
interesados, anulandose una vez transcurridos los siguientes plazos:

— Un afo en caso de falta muy grave.

— Seis meses en caso de falta grave y

— Tres meses en el caso de falta leve.

La anulacion tendra efecto siempre que el sancionado no incurriera durante dicho
periodo en falta, ya que en este caso, el plazo computaria a partir de la Ultima
cometida.

ARTICULO 67. DESPIDOS

Se estara a lo previsto en la legislacién vigente.

ARTICULO 68. COMUNICACION DE SANCIONES

Las sanciones y amonestaciones al personal de este Centro, seran comunicadas al
Comité de Empresa en la fecha de la imposicion de las mismas.
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CAPITULO XxXVII

CESES Y JUBILACION
ARTICULO 69. CESES

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa estaran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

— Personal subalterno: 8 dias
— Personal obrero: 15 dias
— Auxiliares y Oficiales Administrativos: 15 dias
— Jefes Administrativos: 1 mes
— Personal de Informatica: 1 mes
— Técnicos no titulados: 1 mes
— Titulados Medios y Superiores: 1 mes

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preaviso con la citada
antelacion, dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del mismo, el
importe del salario por cada dia de retraso en dicho preaviso. Recibido el mismo con
la debida antelacién la Empresa liquidara a la expiracion del plazo, los conceptos
que puedan ser calculados en aquel momento y el resto lo sera en la fecha habitual
de pago.

ARTICULO 70. JUBILACION

Atendidas las circunstancias de edad de la plantilla de esta empresa, y en aras a
una eficaz politica de empleo que tienda a mantener los puestos de trabajo actuales
y en su caso incrementarlos, con uso minimo de la contratacion temporal, ambas
partes coinciden en establecer la obligatoriedad de jubilacién al cumplir el trabajador
los 65 afos de edad.

Dicha jubilacién obligatoria se entendera condicionada a que el trabajador reuna los
periodos de carencia y cotizacion necesarios para tener derecho a una pension de
jubilacién de la Seguridad Social. Si el trabajador no reuniese dichas condiciones al
cumplir los 65 afos de edad, la jubilacién se producira en la fecha en que tenga
derecho a que por la Seguridad Social se le reconozca pensién de jubilacion.

En base al Real Decreto 1194/1985, se establece la jubilacion voluntaria a los 64
afos, con el compromiso de la Empresa de contratar otro trabajador temporalmente
por el tiempo que le faltase al jubilado voluntario para cumplir la edad de 65 afos.
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CAPITULO XVIII

SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 71. SEGURIDAD Y SALUD

Observancia de la Seguridad en el Trabajo.- Las partes firmantes del presente
Convenio, se comprometen al desarrollo de la Proteccién de la Salud y la Seguridad
en el Trabajo, al amparo de la Legislacion nacional vigente. El derecho de los
trabajadores/as a un medio de trabajo seguro y saludable, se tiene que articular a
través de la integracion de la seguridad y salud laboral, en todos los estamentos de la
empresa.

Formacion en Prevencion

La formacion a los/as trabajadores/as, se realizara mediante cursos sobre los riesgos
generales de la empresa y los inherentes a los puestos de trabajo recogidos en las
evaluaciones de riesgos.

La Direccion y el Comité de Empresa, los responsables del Servicio de Seguridad, el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Servicio Médico de Empresa,
trabajaran en estrecha colaboracién y realizaran las campanas y cursillos pertinentes
para la creacion de un clima preventivo de accidentes que produzcan, como resultado,
la disminucion de siniestros. Todas las instalaciones deberan ser revisadas de modo
continuo y sistematico, y sus trabajadores realizaran las pruebas y cursillos adecuados
para la prevencion y recuerdo de las normas de seguridad.

Siendo responsabilidad de todos y cada uno de los trabajadores el conocimiento y el
cumplimiento de las normas de seguridad, se aplicaran con todo rigor las adecuadas
sanciones a quienes infrinjan las normas establecidas al respecto.

Cuando en aplicacion de lo establecido en la Legislacion vigente, un trabajador no
pueda desempefar su puesto de trabajo de forma temporal o permanente, la
Empresa le cambiara de puesto mientras perdure esta situacion. Si por esta
circunstancia el trabajador hubiera de cambiar de profesion, la Empresa le
proporcionara una formaciéon adecuada a su nuevo puesto sin que el cambio le
suponga pérdida de nivel retributivo.
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La imposibilidad de permanecer en el puesto de trabajo por las causas descritas, sera
comunicada por el Servicio Médico al interesado, a su Jefe de Organizacién y a la
Direccion de Organizaciéon y Recursos Humanos y por deseo expreso del interesado,
a los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud.

Vigilancia de la Salud

Todo trabajador de ENUSA tiene el derecho y a la vez la obligacion de realizarse el
reconocimiento médico inicial y periédico en los Servicios de Medicina del Trabajo del
Servicio de Prevencion de ENUSA.

Los Servicios de Medicina del Trabajo de ENUSA estableceran la periodicidad de
dichos reconocimientos en funcién de los riesgos y protocolos de vigilancia de la salud
que apliquen a cada trabajador.

En cualquier caso, se optara por aquellas pruebas médicas que estén en relacion con
los riesgos a los que esta expuesto el trabajador, que causen las minimas molestias y
que sean validas para determinar la aptitud para el puesto de trabajo.

Los servicios de Medicina del Trabajo de ENUSA, podran realizar la determinacion de
drogas de abuso o test de alcoholemia en aquellos trabajadores que ocupen puestos
donde se requieran condiciones psico-fisicas cuya alteracion pueda suponer un riesgo
para ellos, terceras personas o la propia instalacion.

El trabajador es responsable de utilizar los equipos de proteccion individual facilitados
por la empresa. En cumplimiento de la norma de seguridad, la Empresa aplicara con

todo rigor las sanciones adecuadas a quienes infrinjan esta obligacion.

Proteccion a la Maternidad

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo,
a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesaria la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.
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Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos de Prevenciéon que asistan facultativamente a la trabajadora,
ésta debera desempeniar un puesto de trabajo acorde a su situacién y competencia
profesional mientras permanezcan estas circunstancias.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen o podra declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo.

Prevencién de riesgos laborales

Principios:

1. La Direccién de la Empresa se compromete a desarrollar las acciones y medidas
en materia de prevencion de riesgos laborales, necesarios para lograr unas
optimas condiciones de trabajo y una mejora de la calidad de vida y medio
ambiente de trabajo.

2. La Direcciéon y el Comité de Empresa consideran importante la formacion como
acciones preventivas, comprometiéndose a realizar la formaciéon a todos los
trabajadores de una forma eficaz.

Delegados de Prevencion:
1. Los Delegados de Prevencion seran representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales.

2. Los Delegados de Prevencion recibiran formaciéon continuada en materia de
prevencion.

Comité de Seguridad y Salud:

1. El Comité de Seguridad y Salud estara formado por los Delegados de Prevencion y
los representantes nombrados por la Empresa. Entre los componentes del Comité
se nombrara al Presidente del Comité y al Secretario.

2. A las reuniones del Comité podran asistir con voz pero sin voto los Delegados
Sindicales y los Técnicos de Prevencion.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunird una vez al afio con la Direccién y el
Servicio de Prevencion, con el fin de realizar una valoracién de todo lo realizado
por el Comité y ver las causas por las que no se han realizado los trabajos
pendientes.
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CAPITULO XIX

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 72. DERECHO A LA LIBRE SINDICACION

De conformidad con la Ley Organica de 11/1985 de 2 de agosto de Libertad
Sindical, la Empresa reconoce el derecho a la libre sindicacion de los trabajadores y
no ejercitara discriminacion alguna en virtud de la afiliacion o no de un trabajador.

ARTICULO 73. COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo de los trabajadores, que éstos
han elegido para la defensa de sus intereses, y tendra las atribuciones que le
correspondan de acuerdo con la legislacion vigente y especialmente las siguientes:

— Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con lo que en
relacion a la plantilla de trabajo determine la ley.

— Ser 6rgano de representacion de los trabajadores en materia de negociacion
colectiva.

— Ser informados mensualmente del nUmero de horas extraordinarias realizadas
por los trabajadores y en el caso de que algin trabajador supere los topes
maximos legales, la Empresa informara de las razones que lo hayan motivado.

— No podran ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afo siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en el caso de que
éste se produzca por revocaciéon o dimision, siempre que el despido o la sancion
se basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

En todo caso, el despido o cualquier otra sancién por faltas graves o muy graves
no podra imponerse si no es en virtud de expediente contradictorio.
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— La Empresa pagara dos viajes anuales del Comité de Empresa para tres
personas con un maximo de tres dias para reuniones con los Comités de
Empresa de los otros Centros de Trabajo.

ARTICULO 74. SECCIONES SINDICALES.

Los trabajadores podran constituir Secciones Sindicales con arreglo a la normativa
de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Sin perjuicio de lo previsto por la Ley Organica de Libertad sindical con respecto a
las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacion en el Comité de Empresa, toda Seccion Sindical legalmente
constituida tendra las siguientes facultades que ejercitara en el marco legal:

— Recaudar cuotas sindicales en el Centro de Trabajo y fuera de las horas
efectivas de trabajo.

— Publicar comunicaciones de caracter sindical , a cuyo efecto la Empresa pondra
a su disposicion en el Centro de Trabajo un tabléon de anuncios. Previamente a
su publicacién, dirigiran copias de dichas comunicaciones a la Direccion de
Organizacion y Recursos Humanos.

— Celebrar reuniones con sus afiliados en los locales de la Empresa y fuera de las
horas efectivas de trabajo con una frecuencia no superior a una cada do<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>