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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo y Mujer

14 RESOLUCION de 12 de febrero de 2010, de la Direccién General de Trabajo,
sobre registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo de la empresa
“Fiat Group Automobiles Spain, Sociedad Anénima” (codigo niimero 2801682 ).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Fiat Group Automobiles
Spain, Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién negociadora del mismo, el dia 17 de
diciembre de 2009, completada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de febrero de 2010.—EIl Director General de Trabajo, Javier Vallejo San-
tamaria.

PREAMBULO

EN ALCALA DE HENARES A DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL NUEVE,
REUNIDOS DE UNA PARTE LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA, COMPUESTA
POR D. GUIDO SERAFINI Y D* M* DOLORES IZQUIERDO MAIRE, DE OTRA LA
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES COMPUESTA POR D. REYES ALGUACIL
MONTESINOS, D. APOLONIO AVILA LARA, D. EMILIO CARRETERO MORATE, D.
PASCUAL DE LA CRUZ ROSELL, D. JOSE LUIS DIAGO CABEZUDO, D.PEDRO GARCIA
GARCIA, D. FRANCISCO JAVIER GARCIA RODRIGUEZ Y D. ERNESTO RANZ
GUTIERREZ, MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA.

APROBAR LA REDACCION DEL XXX CONVENIO COLECTIVO DE FIAT GROUP
AUTOMOBILES SPAIN, S.A. QUE FIGURA A CONTINUACION, ENVIANDO COPIA DEL
MISMO A LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE, A LOS EFECTOS DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO N° 90 DEL VIGENTE ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES.
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo n° 1.- Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2009, sea cual fuere la fecha
de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, venciendo el 31 de Diciembre
del afio 2009.

Articulo n° 2.- Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad del personal de FIAT GROUP AUTOMOBILES
SPAIN, S.A. en plantilla, en la fecha de su entrada en vigor o contratados durante su vigencia, con
la excepcion del personal que ejerza funciones a nivel de Direccidn, segun criterio de la Direccion
de la Empresa, previa informacion de la misma a la Comision Paritaria del Convenio.

Articulo n° 3.- Ambito territorial.

El presente Convenio afecta al centro de trabajo de FIAT GROUP AUTOMOBILES
SPAIN, S.A. situado en la Comunidad de Madrid.

Articulo n° 4.- Prorroga.

El convenio quedara prorrogado automaticamente por un afio, si no se hubiese
denunciado por escrito por alguna de las partes contratantes, notificandolo a la otra, en el plazo de
dos meses posterior a la fecha de su vencimiento.

Articulo n° 5.- Compensacidn.

Las condiciones pactadas son compensables y absorbibles con las que se puedan
establecer en disposiciones generales, reglamentarias, convenios colectivos, decisiones
administrativas ¢ contenciosas, que Unicamente tendran aplicacion practica si, globalmente
consideradas, superasen la totalidad de las percepciones resultantes del presente convenio en
coémputo anual y en base al Articulo 3.3 del "Estatuto de los Trabajadores".

Articulo n° 6.- Vinculacioén a la totalidad.

Cualquier modificacion en el articulado del presente convenio, salvo interpretacion a
través de la Comisiéon Mixta de Aplicaciéon y Vigilancia, invalidaria la totalidad, debiendo
renegociarse su contenido.

Articulo n°® 7.- Comisidn Paritaria de Interpretacion.

Con el fin de solventar las cuestiones de interpretacion que puedan plantearse durante la
vigencia del presente convenio, se constituye una Comisién Mixta de Aplicacion y Vigilancia,
integrada por cuatro vocales, dos representantes de los trabajadores, y dos representantes de la
Empresa.

Articulo n° 8.- Concurrencia de convenios.

Se acuerda expresamente que el actual convenio colectivo estard a lo dispuesto
legalmente en relacién con los acuerdos interprofesionales o convenios colectivos de ambito
distinto, tomando en cuenta lo establecido en el articulo 5 de este convenio con el articulo 84 del
Estatuto de los Trabajadores que permite la exclusion mediante pacto en contrario de dichas
normas, lo que asi se acuerda y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83. 2 E.T., para la
resolucion de los conflictos de concurrencia
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CAPITULO 11

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo n°9.- Jornada y horario de trabajo.

1.- Se establece una jornada méaxima anual de 1.744 hs. para el afio 2009, efectivas de
trabajo para la totalidad de los trabajadores de la Empresa.

2.- La distribucion de la jornada y horario durante el afio 2009 es la que figura en el
Anexo n° 5.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa,
antes del 31 de diciembre, anualmente elaborara de acuerdo con las festividades del afio, el
calendario laboral y horario del afio siguiente, respetando la jornada anual vigente pactada, con el
Comité de Empresa.

3.- Se establece una interrupcion para la comida de 40 minutos de duracion. El tiempo de
las interrupciones anteriormente indicadas no tendran la consideracién de tiempo efectivo de
trabajo.

4.- Las horas extraordinarias sélo se realizaran en aquellos supuestos en que sean
absolutamente necesarias, correspondiendo exclusivamente la propuesta de su realizacion a los
responsables de cada departamento o servicio.

S.- En cuanto a los retrasos debidos a fuerza mayor, ajenos al trabajador, se trataran de
manera particular.

Las omisiones de fichaje implicaran en todo caso, una ausencia de sesenta minutos, salvo
que sea debidamente justificado por su jefe inmediato y dentro de las 24 horas de haberse
producido. Dicha ausencia se descontara de sus retribuciones mensuales.

A efectos de computo para los importes a descontar, se tendra en cuenta el salario bruto

anual que el empleado tenga en el mes objeto de descuento y el numero de horas de trabajo de la
Empresa fijadas para el afio 2009 (1.744 horas).

Articulo n° 10.- Excepciones al horario.

Con el fin de cubrir adecuadamente los servicios internos y de asistencia al concesionario
y cliente, se estableceran las siguientes excepciones al horario:

El personal de EDP, Seccién Operacion, trabajara con turnos rotativos (mafiana y tarde)
de 15 dias de duracion, con el horario actualmente en vigor.

Articulo n° 11.- Vacaciones.

1.- Los trabajadores incluidos en el presente Convenio disfrutardan de veinticinco dias
laborables de vacaciones. Los ingresados durante la vigencia del presente convenio tendran
derecho a disfrutar la parte proporcional, desde su fecha de ingreso hasta el final del afio en curso.

2.- Siempre que se mantenga una plantilla minima del 40% en cada seccidn, salvo en
aquellos servicios que por sus caracteristicas especificas o urgencia asi lo impidan, los trabajadores
una vez superado el periodo de prueba, podran partir su periodo anual de vacaciones, de forma que
disfruten de 4 dias de vacaciones en Navidad.
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3.- Durante el periodo de vacaciones se percibiran las remuneraciones mensuales fijas a
que hace referencia el Articulo n° 14, no correspondiendo en ninguin supuesto la percepcién de
retribuciones variables.

4.- En aquellos servicios que sea necesario establecer turnos de vacaciones, tendran
prioridad los trabajadores que tengan hijos en edad escolar (comprendida entre Primaria y
Bachiller 6 similar).

Articulo n°® 12.- Permisos retribuidos.

1.- Los trabajadores tendran derecho, siempre que lo justifiquen, a los siguientes
permisos retribuidos:

1.1. Por matrimonio, quince dias laborables, considerados de lunes a viernes.

.2. Por necesidades de atender personalmente los asuntos propios que no admiten
demora, el tiempo imprescindible previa justificacion. Estos casos deben
corresponder a citaciones inexcusables de personas o entidades publicas.

1.3. Por muerte o entierro del conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos, tios, sobrinos,
nietos del trabajador o su cényuge y por alumbramiento de esposa, tres dias
naturales o cinco si es fuera de su lugar de residencia.

1.4. Por el tiempo imprescindible en casos de enfermedades graves u operaciones
quirargicas de familiares reconocidos como tales en el apartado 1.3. de éste mismo
articulo.

1.5. Por matrimonio o primera comunion de parientes en primer grado del empleado y
cényuge, un dia natural previa justificacion.

2. Atendidas las circunstancias que en el caso concurren, los jefes que concedieron las
licencias podran prorrogarlas siempre que se justifique su necesidad por el interesado.

3. La concesion de las licencias corresponde a la Direccion o a la persona en quien
delegue. En los supuestos recogidos en los apartados 1.2, 1.3, y 1.4., la concesion se hara en el
acto, sin perjuicio de las justificaciones posteriores. En el caso 1.1. del propio articulo, la
resolucion debera adoptarse dentro de los quince dias siguientes a la recepcion de la peticion del
permiso. i

4.- Las licencias y permisos regulados en éstos articulos, seran retribuidas a razén del
salario base mas complementos personales.

5.- Se le reconoce al empleado, la opcion de afiadir a la baja por maternidad, 15 dias
laborables por concepto de lactancia.

6.- Las jornadas de los dias 24 y 31 de Diciembre se declaran no laborables.

Articulo n° 13.- Bajas por enfermedad.

La baja por enfermedad deberd entregarse directamente en el Departamento de Personal
dentro de las veinticuatro horas siguientes a su emision por el facultativo. Si ello no fuera posible,
debera ser enviada a dicho Departamento por correo dentro de igual plazo.

Todo lo anterior no eximira de la obligacion de avisar teleféonicamente al Departamento de
Personal, en la primeras horas, del motivo de la ausencia.
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CAPITULO I

RETRIBUCIONES

Articulo n° 14.- Remuneraciones mensuales fijas.

1. A los efectos de éste convenio se consideran remuneraciones mensuales fijas las
siguientes:

- Salario base.

- Complemento personal asignado.

- Complemento personal por antigliedad.
- Plus de dedicacion.

2. Salario base. El salario base minimo, en computo anual por categorias, aplicables
durante la vigencia de este convenio, figura en el Anexo n° 2 "Fablas Salariales".

3. Complemento personal asignado. Es el complemento salarial que comprende las
percepciones abonadas por la empresa en razon a las condiciones personales del trabajador, segun
valoracion de la Direccion. Este concepto retributivo durante la vigencia de este convenio, tendra
el mismo tipo de incremento de las tablas salariales (Anexo n° 2).

4. Complemento personal por antigiiedad. El complemento personal por antigiiedad se
abonarad por trienios de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo n° 3 "Antigiiedad".

5. Plus de dedicacion. Es el complemento salarial que valora y compensa, entre otros, la
mayor flexibilidad en situaciones puntuales de trabajo. Su valor es del 1,5% sobre el salario base,
complemento personal asignado y complemento personal por antigtiedad.

Articulo n° 15.- Abono de las remuneraciones.

Las remuneraciones mensuales fijas se abonaran en quince pagas; doce mensualidades
coincidentes con los meses naturales y tres pagas extraordinarias denominadas de beneficios, de
Julio, y Navidad.

La paga de beneficios del ejercicio actual, se abonara anticipadamente el 31 de Marzo. Al
personal de nuevo ingreso, se hara efectiva una vez finalizado el periodo de prueba.

La de Julio junto con la némina del mes de Junio y la de Navidad en la tercera semana de
Diciembre y junto con la mensualidad de este mes.

El derecho a la percepcion de las pagas extraordinarias integras, se generaran por afio
completo de servicio. Periodos inferiores, se prorratearan en funcion de los dias trabajados durante
el afio, tomandose como referencia las siguientes fechas:

- Paga de Beneficios: Dias trabajados desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada
afio.

- Paga de Julio: Desde o hasta el 30 de Junio.

- Paga de Navidad: Desde o hasta el 31 de Diciembre.

Incremento salarial: el incremento salarial para el afio de vigencia de éste Convenio,
consistira en lo especificado en el Anexon® 1.
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Articulo n° 16.- Horas extraordinarias.

1. El nimero de éstas, seran las necesarias por pedidos o periodos punta de
comercializacion u otras necesidades derivadas de la naturaleza de la actividad, sin superar mas de
ochenta al afio segun el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, con la salvedad de lo previsto en
el art. 35.3 de la citada Ley. Para la determinacién de su valor se calculard en funcién del salario
base mas complemento personal asignado y complemento personal por antigiedad mensuales,
multiplicado por 15 mensualidades y como divisor para 2009, 1.744 horas.

La Hora extra, se abonara a valor normal, sin ningin tipo de incremento para las realizadas
de lunes a viernes.

2. Las horas extraordinarias realizadas en Sabado, Domingo o festivo y horario nocturno
tendran un incremento del 100% sobre el valor del cociente resultante, previsto en el parrafo

anterior del presente articulo.

3. No se compensara con tiempo libre la realizacion de horas extraordinarias, salvo que sea
solicitado por escrito, por los interesados y autorizado por la Empresa.

Articulo n°® 17.- Pago retribuciones.

La Empresa pagara las retribuciones correspondientes a través del sistema de transferencia
ban—caria, una vez efectuadas las deducciones por impuestos y cargas sociales que correspondan.

Para el pago de retribuciones, se reconocen los actuales modelos de recibos de salarios
como oficiales, con lo que se adecuaran a la Orden Ministerial del 27 de Diciembre de 1994.
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CAPITULO 1V

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo n° 18.- Régimen disciplinario.

Esta materia estara regulada por los puntos que a continuacion se detallan.

1.- Se entiende por falta laboral toda accién u omisioén que suponga el quebrantamiento
de los deberes basicos que incumben a todos los empleados de la Empresa.

2.- Toda falta cometida por un empleado se calificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

3.- Se consideran faltas leves las siguientes:

3.1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas durante un periodo de treinta dias naturales.

3.2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la
falta, la razon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

3.3. El abandono del trabajo sin causa justificada aunque sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del abandono se causase perjuicio de alguna consideracién a la
Empresa, a los compafieros de trabajo o se produjera algin accidente, la falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

3.4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

3.5. Lano atencion al pablico con la correccion y diligencia debidas.

3.6. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

3.7. Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.

3.8. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

4.- Se califican como faltas graves las siguientes:

4.1. Mas de tres ausencias no justificadas o faltas de puntualidad cometidas durante un
periodo de treinta dias naturales.

4.2. Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales sin
causa justificada. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compaiiero
o cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa.

4.3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de
proteccion a la familia. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aportacion
de estos datos se considerara falta muy grave.

4.4. Entregarse a juegos, de cualquier naturaleza, dentro de la jornada de trabajo.

4.5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia u obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion de trabajo o
modernizaciéon de maquinaria e instalaciones que pretenda introducir la Empresa
dentro de sus facultades legales. Si la desobediencia implicare quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella se derivare perjuicio notorio para la Empresa o
compaiieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

4.6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

4.7. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

4.8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para
los compafieros de trabajo, o peligro de averias para las instalaciones, se
considerara falta muy grave. En todo caso se considerard imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas, aparatos y medidas de seguridad e higiene de
caracter obligatorio.

4.9. Realizar sin la oportuna autorizacion trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como emplear, para fines propios, las herramientas o maquinas de la
Empresa.
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4.10. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancion que no fuere la simple amonestacion verbal.

5.- Se califican como muy graves las faltas siguientes:

5.1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses o veinte en un afio.

5.2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias laborables consecutivos o cinco
alternos en un periodo de treinta dias naturales.

5.3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la
sustraccion de dinero, enseres, piezas o materiales, tanto a los compaiieros de
trabajo como a la Empresa o a cualquier persona, realizada dentro de las
dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

5.4. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que existe falta
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier

clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda
manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5.5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de los compafieros de trabajo.

5.6. Laembriaguez o toxicomania que repercuta negativamente en el trabajo.

5.7. La violacién del secreto de correspondencia, sigilo profesional o de documentos
reservados o confidenciales de la Empresa.

5.8. Dedicarse a actividades que la Empresa, en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, hubiese declarado incompatibles o prohibidas, o que implicaren
competencia desleal hacia la misma.

5.9. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los
directivos, jefes, compafieros de trabajo y subordinados.

5.10. Causar accidentes graves por dolo, imprudencia inexcusable y negligencia
inexcusable.

5.11. Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

5.12. La disminucién no justificada en el rendimiento de trabajo.

5.13. Originar rifias y pendencias con sus compaifieros de trabajo.

5.14. Las conductas que atenten contra la libertad sexual y supongan acoso sexual, tanto
verbal como fisico.

5.15. El abuso de autoridad. Se entiende como tal, cuando un superior cometa un hecho
arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con
perjuicio notorio para un subordinado.

5.16. La condena por sentencia firme en cualquier grado de participacién o autoria,
impuesta por la comisiéon de un delito que lleve aparejada pena de privacion de
libertad por tiempo de un afio o mas, aunque se cumpliere en libertad condicional.
La privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria
firme, conlleva la suspensién automatica del contrato de trabajo siempre que sea
comunicada a la Empresa por escrito y dentro de los siete dias laborables siguientes
a aquél en que se hubiere producido.

5.17. Las derivadas de lo previsto en los niimeros 3.3 del punto 3 y 4.3, 4.5 y 4.8 del
punto 4.

5.18. Infraccion de las normas previstas en el Codigo de Conducta del Grupo Fiat.

6.- Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las
siguientes:
6.1. Por faltas leves:
- Amonestacién verbal.
- Amonestacion por escrito.
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6.2. Por faltas graves:

- Traslado de puesto dentro del centro de trabajo.
- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.
6.3. Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
- Inhabilitacién para ascensos por plazo de hasta 5 afios.
- Despido disciplinario.

Toda sancion se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los Tribunales del orden
de lo social.

CAPITULO V

SUBVENCIONES Y AYUDAS

Articulo n° 19.- Subvencidn por transporte.

El personal de Fiat Group Automobiles Spain S.A. afectado por la movilidad al nuevo
Centro de Trabajo en Alcala de Henares (Madrid), seguird percibiendo la subvencion en concepto
de transporte para el acceso a las nuevas instalaciones, por importe de 5,54 euros por dia efectivo
trabajado para el afio o en alternativa y previa renuncia a la citada subvencion, tendra derecho a la
utilizacion de un servicio de autobuses, cuyas condiciones de uso y disfrute estan suficientemente
divulgadas entre los empleados para que lo utilicen en su beneficio.

Las presentes subvenciones de transporte o en su caso utilizacion del servicio de
autobuses, no sera de aplicacion al personal contratado con posterioridad al 31-12-92.

Articulo n° 20.- Subvencidn por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.

Se abonara una subvencion para éstos casos, probados documentalmente por perito en la
materia y supeditados a revisiones anuales, consistente en una ayuda econdémica, que se abonara en
las doce pagas coincidentes con los meses naturales, cuyo valor estd indicado en el Anexo n° 4
"Subvenciones".

Articulo n® 21.- Ayudas por estudios.

La Empresa concedera becas de estudio para la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional a aquellos trabajadores que lo soliciten.

La Direccion adoptara la decision oportuna, previo informe del Jefe de Departamento al
que esta adscrito el solicitante.

El 50% del coste inicial de la matricula del curso sera abonado por la Empresa y el 50%
restante serd abonado por el trabajador. Este importe le serd reintegrado al trabajador una vez
finalizado satisfactoriamente dicho curso.
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Articulo n° 22.- Pruebas de diagndstico ginecoldgico.

Previa prescripcion del Servicio de Prevencion de la Mutua Asepeyo, las pruebas de
diagnostico ginecoldgico complementarias seran abonadas por la Empresa.

Articulo n° 23.- Anticipos Extraordinarios.

El personal de la empresa podra solicitar anticipos de hasta tres mensualidades netas a
reintegrar en el plazo maximo de 12 mensualidades consecutivas, contadas a partir del mes
siguiente al que se ha percibido el anticipo. El nimero maximo de anticipos a conceder no podra
exceder del quince por ciento de la plantilla existente en cada momento.

Los anticipos anteriormente resefiados se concederan por el siguiente orden de prioridad:

1° Para atender situaciones de extrema necesidad en casos de enfermedad y siniestro de
vivienda habitual del empleado.

2° Impuestos legales, fianzas, etc. del empleado.

3° Otros supuestos previo estudio y acuerdo de la comision paritaria.

Articulo n° 24.- Condiciones de pago aplazado por la adquisicioén de vehiculos.

Con caracter exclusivo para los empleados de FIAT GROUP AUTOMOBILES SPAIN
S.A. y de acuerdo con el pacto firmado entre la Empresa y la Representacion Social el 22 de
Febrero de 1.995, se establece la posibilidad de que se acojan a una modalidad de pago aplazado
con arreglo a las siguientes condiciones:

a) El vehiculo deberé ir matriculado a nombre del interesado.

b) Descuento del 14,5 % sobre P.F.F. (no acumulable a campafias promocionales y
series especiales).

¢) Pago 25 % contado y 75 % aplazado a tres afios sin intereses.

d) Antes de la entrega del vehiculo el empleado debera presentar a F.G.A.S. seguro a
todo riesgo del vehiculo.

e) El pago aplazado se formalizard mediante pagarés suscritos por el empleado, que
autoriza a F.G.A.S. a descontar de la ndmina durante los tres afios sucesivos
siguientes desde el mes que se entregue el vehiculo.

f) El empleado se compromete a no enajenar ni ceder en uso a terceros el coche, antes
de haber pagado la totalidad del mismo.

g) Para el supuesto de fallecimiento o invalidez permanente, el empleado designara
como beneficiarios a F.G.A.S. con prelacion al resto de los demas beneficiarios en el
cobro del seguro de vida, hasta la suma total de la deuda pendiente.

h) El empleado que cause baja definitiva en la Empresa, cualquiera que sea el motivo
(salvo lo indicado en el apartado g), autoriza expresamente a F.G.A.S. para que de su
liquidacion y finiquito descuente las cantidades pendientes de pago hasta donde
alcancen y si no fuera suficiente, a retener la posesion del citado vehiculo hasta su
completo pago y sin perjuicio de las acciones legales que F.G.A.S. pueda ejercitar
para la mejor defensa de sus intereses.

i) Estas condiciones de pago aplazado seran validas para la gama de productos
existentes al 1 de Enero de 2009.
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CAPITULO VI

ACCION SINDICAL

Articulo n°® 26.- Principios generales.

La accién sindical en la Empresa se regulara por el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas legales de general aplicacion con las modificaciones establecidas en el presente articulo.

Ningtn trabajador podra ser discriminado por pertenecer a una u otra Central Sindical
legalmente establecida, de acuerdo con la legislacion vigente.

La Empresa, en cada uno de sus centros de trabajo, pondra a disposicion de las Centrales
Sindicales representativas de al menos un 10 por 100 de los trabajadores del centro, un tablon de
anuncios para su utilizacion con fines sindicales.

Articulo n° 27.- El Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa podran informar libremente a los trabajadores,
siempre y cuando no entorpezcan el normal desarrollo de la actividad de la Empresa, sobre todo lo
relativo a la accidn sindical en la Empresa o en la central a la que correspondan.

El Comité de empresa de cada centro de trabajo tendra derecho a utilizar un local que la
empresa pondra a su disposicidn, para reuniones con motivo de su actividad sindical.

El Comité de Empresa podra celebrar, previa autorizacion de la Direccion, asambleas con
el personal dentro de las horas de trabajo, con un méaximo de seis horas al afio, cuando tenga que
tratar asuntos generales de interés laboral de la Empresa que afecten al Centro de trabajo o a la
Empresa. La convocatoria de dichas asambleas se sujetard al criterio, de respetar la normal
actividad del centro.

El Comité de Empresa ejercera la vigilancia y control sobre las siguientes materias:

- Sistema de trabajo, a través del Comité de Empresa o de cualquier otra Comision,
que a tal efecto, de mutuo acuerdo, se pudiera establecer.

- Seguridad e Higiene en el trabajo, de acuerdo con las normas que legalmente estan
establecidas.

- Clasificacion profesional, dentro de la normativa vigente.

- Movilidad del personal, cuando afecta a un grupo de personas.
- Horas extraordinarias, la Direccion de la Empresa informara mensualmente al Comité
de Empresa sobre éste tema.

Articulo n° 28.- Centrales Sindicales.

Cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccion del
Comité de Empresa, la representacion del Sindicato o Central sera ostentada por un Delegado que
serd el responsable frente a la Direccién de la Empresa.

Estas Centrales sindicales podran celebrar asambleas con el personal en los locales del
centro, fuera de las horas de trabajo, comunicandolo previamente con un dia de antelacion, a la
Direccion.

Las respectivas Centrales Sindicales, representadas en el Comité de Empresa, podran
solicitar con la debida constancia y representacion de la Direccion de la Empresa la recaudacion
de sus cuotas sindicales a través del sistema de némina de la Empresa, siempre y cuando se sujeten
a los criterios administrativos que les sefiale el Departamento de Personal y de acuerdo con la
exigencia del Articulo 11.2 de la Ley Organica 11/8 de Libertad Sindical.

Articulo n® 29.- Excedencias por funciones sindicales.

Podra solicitar la situacion de excedencia, aquel trabajador en activo que ostentara cargo
sindical, de relevancia provincial a nivel de Secretario del Sindicato respectivo y nacional, en
cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose a la Empresa si lo solicitara, en el término de un mes al finalizar
el desempeiio del mismo.

BOCM-20100327-14



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 74

SABADO 27 DE MARZO DE 2010

Pédg. 79

CAPITULO - VII -

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo n° 30 .- Principios generales.

Se potenciara la accion del Comité de Seguridad y Salud, con el actual programa de
“Evaluacion de Riesgos y Planificacion Preventiva”, en colaboracion con la Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo, actualizandose cuando las necesidades de este lo requieran.

El Comité de Seguridad y Salud, ejercera su actividad sobre todos los centros de trabajo
de la Empresa, quien por mediacion de los Delegados de Prevencion, vigilard y coordinara con la

Direccidn, cuantas acciones sean necesarias para mejorar las condiciones de trabajo de estos.

Se impartiran acciones formativas, en estas materias que tendran como meta la formacion
de los empleados y, en particular, la de los Delegados de Prevencion.

CAPITULO - VIII -

MEDIDAS DE IGUALDAD

Articulo n°® 31.- Igualdad de oportunidades.

La Empresa se compromete a ofrecer a todos sus empleados igualdad de oportunidades
en el trabajo y promocion de sus carreras profesionales. El responsable de cada departamento
debera garantizar que, en todos los aspectos del contrato de trabajo como en la contratacion, la
formacidn, la retribucion, los ascensos, los traslados y la resolucion del propio contrato, los
empleados reciban un trato conforme a su capacidad de cumplir con los requisitos que exija su
puesto, evitando cualquier forma de discriminacion, sobre todo la que pueda derivar de su raza,
sexo, edad, nacionalidad, religion o creencias personales.

Articulo n° 32.- Acoso.

La Empresa considera absolutamente inaceptable cualquier tipo de acoso o de
comportamiento indeseable, como el que puede originarse por diferencias raciales, de género o
de otras caracteristicas personales, y que tengo como fin y efecto atentar contra la dignidad de
la persona objeto de dicho acoso o comportamiento, tanto en el puesto de trabajo como fuera
de él. Por dicho motivo se recoge en el articulo 18.5.14 del convenio como falta muy grave, las
conductas que atenten contra la libertad sexual y supongan acoso sexual, tanto verbal como
fisico.

Articulo n°® 33.- Otras medidas de igualdad.

33.1. Se establece en el Anexo n° 5 del convenio, la posibilidad una flexibilidad horaria
de 1 % h. entrada-salida, con el objeto de favorecer la conciliacién de la vida
familiar y laboral de todos los trabajadores.

33.2. La Empresa reconoce la posibilidad de afiadir a la baja por maternidad, 15 dias
laborables por concepto de lactancia y que se regula en el articulo 12.5. del
convenio.

33.3. Con el objeto de favorecer la promocion en las mismas condiciones de igualdad
para todos los empleados, el articulo 21 del convenio regula la posibilidad de
solicitar becas de estudio para el perfeccionamiento profesional.

33.4. Para contribuir a la conciliacion de la vida familiar y profesional de los
trabajadores, la Empresa concede ayudas econdmicas para la atencién y cuidados
de hijos disminuidos fisicos ¢ psiquicos, regulado en el articulo 20 del convenio.
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ANEXO N° 1

INCREMENTO SALARIAL

Para todo el afio 2009, el plus de dedicacion sera abonado en un unico pago en el mes de
enero 2010 y sera de aplicacion a todo el personal en plantilla al 31 de diciembre de 2008.

ANEXO N° 2

TABLA DE SALARIOS BASE POR CATEGORIAS
PROFESIONALES

PERSONAL EMPLEADO

1.- El salario de todo el personal que preste sus servicios en esta Empresa, con
independencia del nivel que ostente en cada momento, queda establecido de la forma que se
expresara mas abajo.

2.- Para el personal con categoria de Titulado Superior que haya suscrito contrato en
practicas, se establece un plazo méaximo de dos afios para su adecuacion a las Tablas Base previstas
para su categoria.

Asimismo, el personal con retribucién superior, que a la firma del presente convenio
ostente la categoria de Jefe de Organizacion de 1 ¢ similar, le sera reconocida su titulacién previa
acreditacion de la misma y sin que ello suponga coste adicional alguno por el cambio de categoria.

3.- Para el personal de nuevo ingreso en las categorias Mozo, Mozo Especialista,
Ordenanza/Conductor,  Telefonista/Recepcionista,  Oficial =~ Administrativo y  Auxiliar
Administrativo, se establece un periodo de un afio, en concepto de adaptaciéon al Sistema
Organizativo y Procesos de la Empresa, para su asimilacidon a las categorias citadas. Durante el
mencionado periodo su retribucion sera el 75% de lo establecido para cada categoria.

Euros
Personal Titulado Superior
e Ingenieros y Licenciados 32.542,78
Personal Técnico Titulado
e Titulado de Grado Medio 30.373,19
e Ayudante Técnico Sanitario 30.373,19
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Personal Mercantil, Técnico no titulado y personal mercantil propiamente dicho

Jefe de Almacén

Jefe de Seccion Mercantil
Dependiente Mayor
Dependiente

Almacenero

Personal Administrativo. Técnico no titulado y personal mercantil propiamente dicho

Jefe de Administracion
Jefe de Seccion Administrativa
e Secretaria/o de Direccion (con idioma italiano)
Técnico Administrativo
Contable-Cajero
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

Personal de Servicio y Actividades Auxiliares

Oficial de 12
Oficial de 2*
Oficial de 3*
Mozo Especialista
Mozo

Personal de Organizaciéon

Jefe de Organizacion de 1*
Jefe de Organizacion de 2°
Técnico de Organizacion de 12
Técnico de Organizacion de 2*

Personal Subalterno

e Ordenanza / Conductor
o Telefonista / Recepcionista

Personal de Venta

Jefe de Ventas

Jefe de Grupo

Jefe de Seccidon Mercantil
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

30.373,19
27.118,98
21.966,43
19.796,84
19.796,84

30.373,19
27.118,98

24.407,02
21.966,43
19.796,84
17.898,48

18.983,24
18.440,75
17.898,48
17.898,48
16.271,28

30.373,19
27.119,12
24.407,02
21.966,43

17.898,48
17.898,48

30.373,19
26.535,20
26.535,20
19.370,61
17.513,23
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ANEXON° 3

COMPLEMENTO PERSONAL POR ANTIGUEDAD

N° TRIENIOS ANUAL 2009 ACUMULADO 2009

Euros Euros
1° 200,14 200,14
2° 267,02 467,16
3° 332,12 799,28
4° 332,87 1.132,15
5° 399,00 1.531,15
6° 399,21 1.930,36
7° 465,80 2.396,16

A partir del séptimo trienio se pagara sin limitacion de niumero, conforme el valor
pactado para el séptimo.

El pago de éste complemento se efectuard en quince pagas. Es decir, las correspondientes
a los doce meses naturales y las tres extraordinarias de Beneficios, Julio y Navidad.

Premio antigiiedad.-

El personal que cumpla 25, 30, 35 y sucesivamente cada cinco afios de antigiiedad en la
Empresa percibira un premio, consistente en una paga equivalente a una mensualidad periddica.

ANEXON° 4
SUBVENCIONES Y AYUDAS
Subvencioén por hijos disminuidos Conforme a lo determinado en articulo n°® 20 del
fisicos o psiquicos. presente convenio, se fija una subvencién de 468,69

euros mensuales.

Seguro de vida y accidentes. FIAT GROUP AUTOMOBILES SPAIN, S.A. tiene
establecido como beneficio en favor de todos sus
empleados, un seguro de vida que cubre los riesgos de:
fallecimiento, invalidez permanente absoluta y
fallecimiento por accidente. Las condiciones de la
poliza estan suficientemente divulgadas entre los
empleados para que las utilicen en su beneficio.

Subvencion Comedor. FIAT GROUP AUTOMOBILES SPAIN, S.A.
subvenciona para todos sus empleados el 80% del coste
del cubierto, vigente en cada momento en el comedor
del Centro de Trabajo ubicado en Alcala de Henares
(Madrid). El 20% restante sera a cargo del empleado
que utilice el citado servicio.

Seguro Médico. FIAT GROUP AUTOMOBILES SPAIN, S.A. tiene
establecido como beneficio en favor de todos sus
empleados, conyuge e hijos hasta 18 afios, un seguro
médico con las prestaciones existentes en el afio 2008.
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ANEXON° 5
HORARIO DE TRABAJO

Para 2009 se establece el siguiente horario de trabajo:

e Para el presente aflo, los dias laborables de Lunes a Jueves seran:
- Entrada 8 hs. y 30 min.
- Salida 17 hs. y 30 min.
- Interrupcién de 40 min. para comer.
- Flexibilidad de 1 %% h. entrada-salida.

Para los Viernes sera:
- Entrada 8 hs. y 30 min.
- Salida 14 hs. y 30 min.
- Flexibilidad de 1 % h. entrada-salida.
e (Calendario de fiestas locales de Madrid Capital.
Consideraciones
e El personal que eventualmente pudiera ser requerido por la Empresa, con antelaciéon y por

escrito, para trabajar los viernes fuera de jornada por necesidades del servicio, tendra derecho a
disfrutar de un tiempo igual al trabajado en exceso, durante la mafiana de los lunes siguientes.

(03/10.332/10)
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