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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo y Mujer

10 RESOLUCION de 28 de diciembre de 2009, de la Direccion General de Trabajo,
sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa UTE
“Compariiia General de Servicios y Construcciones, Sociedad Anénima (GSC)-
Tecnocontrol, Sociedad Anonima”, planta de clasificacion de Colmenar Viejo

(codigo numero 2815043 ).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa UTE “Compaiiia General de
Servicios y Construcciones, Sociedad Anénoma (GSC)-Tecnocontrol, Sociedad Anéni-
ma”, planta de clasificacion de Colmenar Viejo, suscrito por la comisién negociadora del
mismo el dia 29 de junio de 2009; completada la documentacion exigida en el articulo 6 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de diciembre de 2009.—EI Director General de Trabajo, Javier Vallejo
Santamaria.
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CONVENIO COLECTIVO UTE GSC-TECNOCONTROL

PLANTA DE CLASIFICACION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
DE ENVASES DE COLMENAR VIEJO

CAPITULO I.- NORMAS ESTRUCTURALES
Articulo 1.- Concurrencia de Convenios.

En el ambito del presente Convenio Colectivo se estara, en lo no regulado en este Convenio
Colectivo, a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion del alcantarillado.

Articulo 2.- Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma por las partes, retrotrayéndose sus
efectos al dia 01 de Enero de 2009.

Articulo 3.- Duracion y prérroga. Denuncia del Convenio.
La duracién de este Convenio sera hasta el 31 de Diciembre de 2010.

El presente Convenio Colectivo quedard denunciado automaticamente a la finalizacién de su
vigencia, si bien se mantendran los mismos deberes normativos y obligacionales anteriores en
tanto no se firme uno nuevo.

CAPITULO II.- CONDICIONES GENERALES
Articulo 4.- Partes que conciertan el Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la Empresa UTE GSC-TECNOCONTROL
Planta de Colmenar, la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, asi como por la
Federacion Regional de Servicios Publicos de Madrid en representaciéon de la Union General de
Trabajadores.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las disposiciones
legales vigentes, para concluir este acuerdo, obligando por tanto a los trabajadores y trabajadoras
de esta empresa.

Articulo 5.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras de la Empresa
UTE GSC-TECNOCONTROL, que presten sus servicios en la Planta de Clasificacién de Colmenar
Viejo, fijos y eventuales, cualquiera que sea su modalidad de contrato.

Articulo 6.- Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de
las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse, en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacién, asi como por Convenios Colectivos, contratos individuales o cualquier otra
causa, solo podra afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas. En caso
contrario, seran compensadas y absorbidas estas ultimas manteniéndose el presente convenio en
sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 7.- Vinculacién a la totalidad.
Las condiciones convenidas forman un todo organico e indivisible y a efectos de aplicacién

practica, seran consideradas globalmente en cémputo anual, sin que quepa la aplicacion de
normativa aislada sobre condiciones anteriores.

BOCM-20100313-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID N

Pdg. 38 SABADO 13 DE MARZO DE 2010 B.O.C.M. Niim. 61

En el supuesto de que la Administracién Laboral o los érganos jurisdiccionales, en el ejercicio de
las facultades que le son propias no aprobasen alguno de los pactos del Convenio, éste quedara
sin eficacia préactica, debiendo reconsiderarse la totalidad del contenido.

Articulo 8.- Derechos adquiridos de caracter individual.

Estos derechos se mantendran, en su caracter individual, ad personam como condicién mas
beneficiosa, en tanto superen en computo anual lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO Ill.- CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 9.- Sistema salarial y de pago.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores y
trabajadoras, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, que
retribuyan trabajo efectivo o periodos de descanso computables como tales.

No tendran la consideracidon de salario las cantidades percibidas por el trabajador y trabajadoras
en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones
o despidos.

El pago de la némina mensual se realizara el ultimo dia habil de cada mes, mediante transferencia
bancaria, cuya acreditacion valdra de recibo, debiendo la empresa repartir las hojas de salario con
caracter meramente informativo.

Articulo 10.- Estructura salarial.

1. Por unidad de tiempo: es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo. Estd compuesta por Salario Base.

2. Personales por cantidad o calidad de trabajo: es aquella parte de la retribucién que se fija
atendiendo exclusivamente a la cantidad o calidad de trabajo realizado. Estas no seran nunca
consolidables, percibiéndose unicamente cuando se realice efectivamente la actividad que da
derecho a su percepcion.

3. Personales de puesto de trabajo: es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo
exclusivamente a las condiciones concretas del puesto de trabajo. Esta compuesta por el plus
téxico.

Articulo 11. Condiciones econémicas.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo percibird, en 2.009, el siguiente salario
bruto anual, reflejado en la Tabla salarial del Anexo | de acuerdo con su clasificacion profesional,
puesto de trabajo y funciones que efectivamente realice, teniendo en cuenta que dichas tablas se
refieren a la ejecucion de la jornada a tiempo completo prevista en el presente Convenio y que en
las mismas se incluye tres pagas extraordinarias, todas ellas por el mismo importe que el de la
retribucion ordinaria.

Para el afio 2010 se aplicaran las condiciones econdmicas reflejadas en la Tabla salarial del Anexo
Il

Articulo 12.- Salario Base.

Se entiende por Salario Base el correspondiente al trabajador en funcién de su pertenencia a una
de las categorias profesionales descritas en el presente Convenio Colectivo.

El Salario Base remunera la jornada de trabajo efectiva pactada en este Convenio Colectivo y los
periodos de descanso, incluidas las vacaciones, legalmente establecidos.
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Articulo 13.- Plus téxico.

A los trabajadores y trabajadoras que tengan que realizar labores que resulten penosas, téxicas o
peligrosas (entendiéndose como tales todas aquellas que efectivamente se realicen en la planta),
se les abonara un complemento del 20 por 100 sobre el salario base mensual.

Para el afio 2009, por mes efectivamente trabajado, este plus seria de la siguiente cuantia:

CATEGORIA PLUS TOXICO/ 11 PAGAS | DEL PLUS TOXIGOM 1 PAGAS
Jefe de Planta 2.529,87 € 229,99 €
Encargado General 2.355,39€ 214,13 €
Encargado 2.143,75 € 194,89 €
Administrativo 1.921,26 € 174,66 €
Oficial 1.921,26 € 174,66 €
Mecanico especialista 1.921,26 € 174,66 €
Pedn 1.746,34 € 158,76 €

* A este concepto se le aplicaria una subida de IPC siempre que éste exceda de cero por los
periodos comprendidos de Enero a julio de 2009 (para los siete primeros meses) y de Enero a
Diciembre de 2009 (para los cinco ultimos)

Durante 2010, por mes efectivamente trabajado, seria el siguiente:

CATEGORIA PLUS TOXICO/ 1 PAGAS | DEL PLUS TOXIGO/11 PAGAS
Jefe de Planta 2.605,76 € 236,89 €
Encargado General 2.426,05 € 220,55 €
Encargado 2.208,06 € 200,73 €
Jefe de Equipo 2.077,84 € 188,89 €
Oficial 1.978,90 € 179,90 €
Carretillero 1.978,90 € 179,90 €
Péon Especialista 1.888,66 € 171,70 €
Peodn 1.798,73 € 163,52 €

Articulo 14.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte, de caracter extrasalarial, con el fin de compensar los gastos
que deben realizar los trabajadores y trabajadoras como consecuencia de los desplazamientos al
centro de trabajo.

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percibira durante el afio 2009, la
cantidad de 1,90 € por dia efectivamente trabajado. Pasando esta cuantia a ser de 1.96 € a partir
de 01 de Enero de 2010 y hasta fin de vigencia del presente Convenio.

Articulo 15.- Complemento de antigiiedad.

Se establece un complemento personal para todas las categorias en concepto de antigiiedad
consistente en una cantidad mensual, por quinquenio de antigliedad.

El valor de cada uno de los quinquenios sera del 5% sobre el salario base vigente en cada afo.

El complemento personal de antigliedad se abonara desde el mes siguiente al que efectivamente
se cumpla el quinquenio.
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En 2.009, la cuantia de los quinquenios, teniendo en cuenta el importe del salario base en este
ano, sera el siguiente:

cateconia | MISOECADIAMUAL | ANTISUEDAD MENGUAL
Jefe de Planta 862,46 € 57,50 €/ 15 pagas
Encargado General 802,97 € 53,53 €/ 15 pagas
Encargado 730,82 € 48,72 €/ 15 pagas
Administrativo 654,98 € 43,67 €/ 15 pagas
Oficial 654,98 € 43,67 €/ 15 pagas
Mecanico especialista 654,98 € 43,67 €/ 15 pagas
Pedn 595,34 € 39,69 €/ 15 pagas

*A este concepto se le aplicaria una subida de IPC siempre que éste exceda de cero por los
periodos comprendidos de Enero a julio de 2009 (para los siete primeros meses) y de Enero a
Diciembre de 2009 (para los cinco ultimos).

En 2010, la cuantia de los quinquenios sera la siguiente:

. ANTIGUEDAD/ ANUAL ANTIGUEDAD/ MENSUAL
CATEGORIA DEL QUINQUENIO DEL QUINQUENIO
Jefe de Planta 888,33 € 59,22 €/ 15 pagas
Encargado General 827,06 € 55,14 €/ 15 pagas
Encargado 752,74 € 50,18 €/ 15 pagas
Jefe de Equipo 708,36 € 47,22 €/ 15 pagas
Oficial 674,62 € 44,97 € /15 pagas
Carretillero 674,62 € 44,97 €/ 15 pagas
Pedn Especialista 643,86 € 42,92 €/ 15 pagas
Pedn 613,20 € 40,88 €/ 15 pagas

Articulo 16.- Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintitrés horas y las siete de la
mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, devengaran un plus de nocturnidad por hora trabajada, consistente en un
incremento del 25 % durante el afio 2009 y del 30% durante el afio 2010, sobre el salario base.

Articulo 17.- Pagas extraordinarias.

La empresa abonara a todo el personal comprendido en este Convenio, tres pagas extraordinarias
que se ajustaran a las siguientes normas:

a) Cuantia: coincidird con el importe de una mensualidad del salario base sefialada en el
presente Convenio para cada una de las categorias reflejadas en el mismo, adicionandose a dicha
mensualidad, si procede, el complemento de antigiedad que corresponda a un mes sobre el
salario base.

b) Denominacion: las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan a la
denominacion de paga de Verano, Navidad y Participacién en Beneficios.

c) Fecha de abono: la de Verano, junto con la némina del mes de junio; la de Navidad, junto con
la nébmina del mes de diciembre y la de Participacion en Beneficios, junto con la némina del mes de
febrero del afio siguiente a su devengo.

d) Periodo de devengo: las de Verano y Navidad se devengaran semestralmente y la de
Participaciéon en Beneficio anualmente.

e Verano: se devengaréa del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.

e Navidad: se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.
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e  Participacion en Beneficios: se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre y su abono sera
proporcional a los meses o fracciones del mes trabajados durante el citado periodo.

El importe de estas pagas extraordinarias se ha tenido en cuenta en la fijacion del salario bruto
anual regulado en el articulo 11 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 18.Sabados, Domingos y festivos.

Debido al caracter publico del servicio que se realiza en la Planta de Clasificacién de Residuos de
Envases de Colmenar y siempre que las necesidades del servicio lo requieran, los trabajadores y
trabajadoras que designe la Empresa y con caracter voluntario, trabajaran los sabados, domingos
y dias festivos, sin descanso compensatorio. En compensacion por el trabajo de dichos sabados,
domingos vy festivos, los trabajadores y trabajadoras percibiran cualquiera que sea la antigliedad
del trabajador y para una jornada laboral efectiva de seis horas, la cantidad que sigue:

Para el afio 2009:

; ok TOTAL DIiA
CATEGORIA TOTAL DIA SABADO DOMINGO/FESTIVO
Todas 80,19 € 86,87 €
Para el afio 2010:
: . TOTAL DIiA
CATEGORIA TOTAL DIA SABADO DOMINGO/FESTIVO
Jefe de Equipo 95,40 € 137,80 €
Oficial 90,00 € 130,00 €
Carretillero 90,00 € 130,00 €
Pedn Especialista 87,30 € 126,10 €
Pedn 82,44 € 119,08 €

Se consideraran como dias de fiesta a los efectos oportunos del parrafo anterior, los acordados en
la legislacion vigente, conforme al calendario laboral publicado en cada momento, tanto en lo que
se refiere a los dias de fiesta de ambito nacional, como a fiestas locales.

Articulo 19.- Retribucién de vacaciones.

Durante el periodo de vacaciones, los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente
Convenio Colectivo percibiran el importe correspondiente al salario base y, en su caso, antigiiedad
y estara regulado en las Tablas anexas.

Articulo 20.- Trabajos de superior categoria.

En los supuestos en que un trabajador tuviera que realizar trabajos de categoria superior, la
empresa abonara la diferencia entre su categoria y la que tuviera que realizar.

Articulo 21.- Horas Extraordinarias estructurales

Por considerarse de caracter publico los servicios que la empresa presta a la Comunidad a la que
se refiere el &mbito de aplicacion del siguiente Convenio. En los supuestos de realizacion de Horas
extraordinarias estructurales, estas seran de caracter voluntario y les seran abonadas al personal
comprendido en este Convenio Colectivo en las siguientes cuantias:

En el afno 2009:

e Todas las Categorias 8,91€
En el afo 2010 y para cada una de las categorias:

e Pedn 9.16 €
e Pedn Especialista 9.70 €
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e Carretillero 10.00 €
e Oficial 10.00 €
o Jefe de Equipo 10.60 €

Articulo 22.- Anticipos.
Mensuales:

Son los que puede solicitar el trabajador, una unica vez al mes, y cuya cuantia no podra ser
superior al 90% de las cantidades devengadas hasta el momento de la solicitud, con exclusion del
devengo de las pagas extraordinarias.

Reintegrables:

El personal, con mas de un afio de antigiiedad en la empresa, podra solicitar un anticipo
reintegrable por un importe maximo de 800€ durante el afio 2009 y de 1.000 € en el afio 2010.

La amortizacion de este anticipo se efectuara en el plazo maximo de un afio, quedando al criterio
de la Comisidon Mixta Paritaria del Convenio, la procedencia o no de la concesiéon del anticipo
reintegrable, asi como el plazo fijado para su devolucién, gozando siempre de prioridad en la
concesién aquellos trabajadores y trabajadoras que no hubieran utilizado este derecho con
anterioridad.

Estos anticipos tienen como finalidad ayudar a los trabajadores y trabajadoras en supuestos de
gastos de caracter imprevisto y extraordinario, tales como pagos de vivienda y accidentes
relacionados con ella, muerte o grave enfermedad del trabajador o sus descendientes, por lo que
los trabajadores y trabajadoras solicitantes deberan justificar el motivo de su solicitud, acreditando
cuantos extremos les sean requeridos.

La Empresa pondra a disposicién de la citada Comision, a fin de que ésta lleve a cabo la concesién
de los anticipos reintegrables, la cantidad total de 15.000€ en el afio 2009 y de 20.000 € en el afio
2010.

CAPITULO IV.- CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 23.- Jornada de trabajo.

1) La jornada del personal comprendido en el ambito del presente convenio serd de 40 horas
semanales.

2) Enlajornada diaria los trabajadores y trabajadoras disfrutaran de treinta minutos de descanso
(tiempo de bocadillo), de los que quince se consideraran de trabajo efectivo y los otros quince
deberan ser recuperados a lo largo de la jornada de trabajo diaria.

3) Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio y de acuerdo con el Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidon de los trabajadores y trabajadoras
contra los riesgos relacionados con la exposicién a Agentes Bioldgicos, dispondran de 10
minutos para el aseo personal antes de la salida de su turno de trabajo y antes del descanso
del bocadillo.

Articulo 24.- Vacaciones.
Las vacaciones, tendran una duracién de un mes natural, ajustandose a los siguientes turnos: del
uno al treinta y uno de julio, del uno al treinta y uno de agosto y del uno de septiembre al uno de

octubre.

Se considerara como dia efectivo de trabajo el dia de San Martin de Porres y, en su consecuencia,
se dara un dia de asuntos propios para sustituir esta festividad.

El reparto de los turnos de vacaciones se pondra en conocimiento del personal, con al menos tres
meses de antelacion a la fecha de disfrute de las vacaciones.

Debido a las necesidades del servicio, en caso de acumulaciéon del personal en los mismos
periodos vacacionales, el criterio a seguir para la aplicacion de los descansos sera de modo
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rotativo, con el fin de que al trabajador que el presente afio le corresponda ser el primero en la
eleccidn del periodo, sera el Ultimo en el proximo afo.

Durante el mes de vacaciones, los trabajadores y trabajadoras percibiran el importe previsto en las
tablas adjuntas a este convenio.

CAPITULO V.- ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD
Articulo 25.- Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad del empresario, que debera ejercitarla con sujecién a lo
establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

Articulo 26.- Prestacion del trabajo.

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de trabajo. El
trabajador o trabajadora prestara la clase y extension del trabajo que marquen las leyes y el
presente Convenio Colectivo, asi como, en su defecto, lo dispuesto en el Convenio General del
Sector, los usos y las costumbres.

Queda expresamente prohibido utilizar maquinas, herramientas o Utiles para uso distinto al
determinado por la empresa, sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo sera necesaria
para que el trabajador utilice herramientas o maquinas de su propiedad en las labores
encomendadas.

Asimismo, queda prohibido sacar fuera del centro de trabajo cualquier maquina, util o herramienta
propiedad de la empresa sin la expresa autorizacion de los superiores.

La empresa pondra al alcance de los trabajadores y trabajadoras todos los medios necesarios para
que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y
seguridad. Por su parte, los trabajadores y trabajadoras utilizaran, con caracter obligatorio, los
medios de proteccion que la empresa les facilite.

Articulo 27.- Discrecionalidad profesional.

El trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion y negocios de la
Empresa.

Articulo 28.- Productividad.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un deber basico
de los trabajadores, debiendo colaborar los representantes legales de éstos con la direccion de la
Empresa en orden a conseguir su incremento.

Articulo 29.- Adecuaciones introducidas por la Ley de Contratos de la Administracion Publica.

Cuando el érgano de contratacion introduzca modificaciones por razén de interés publico en los
elementos que integran la concesioén, la empresa debera reunirse con los representantes de los
trabajadores, por un periodo inferior a treinta dias naturales, tras el cual la empresa procederd a la
adaptacion del servicio a las modificaciones solicitadas por la Administracion.

CAPITULO VI.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 30.- Clasificacion del personal.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, es meramente enunciativa y
no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio deben considerarse simplemente
indicativos. Asimismo, todo trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de su grupo profesional, entre los
que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y utiles de trabajo.
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Articulo 31.- Grupos profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que efectivamente realice, en alguno de
los siguientes grupos profesionales:

- Grupo de Técnicos.
- Grupo de Mandos Intermedios.
- Grupo de Operarios.

Articulo 32.- Definicion de grupo y categorias profesionales.

Cada grupo profesional comprende las categorias que para cada uno de ellos se especifican
seguidamente. Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con
independencia de sus derechos econémicos.

a) Grupo de Técnicos: el grupo de personal técnico esta compuesto por la categoria de Jefe de
Planta.

o Jefe/a de Planta: es aquel que encontrandose en posesion de un titulo de grado superior o
medio desempefa las funciones propias del servicio de la Planta.

b) Grupo de Mandos Intermedios: este grupo estd compuesto por las siguientes categorias
profesionales:

o Encargado/a General: con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes inmediatas del
Jefe de Planta manda sobre uno o mas Encargados. Adopta las medidas oportunas para el
debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la
disciplina de los servicios a su cargo y muy especialmente del cumplimiento de cuantas
disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

o Encargado/a: es el trabajador que a las 6rdenes del Encargado/a General tiene a su cargo el
mando sobre el personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos
de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el
mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

c) Grupo de Operarios/as: este grupo estd compuesto por las siguientes categorias
profesionales:

En el afio 2009:
Se mantendran las categorias del anterior Convenio.
En el afio 2010, las categorias del Grupo de Operarios seran las que siguen:

o Jefe 6 Jefa de Equipo: con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos
especificos de produccién, prensado y puesta en marcha del proceso. Tendran adecuada la
maquina que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de las mismas.

o Oficial: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del oficio y lo
practica con el mayor esmero, delicadeza y pleno rendimiento.

o Carretillero/a: en posesiéon de la formaciéon correspondiente, es el empleado dedicado a las
funciones propias del servicio. Cuidara especialmente de que el vehiculo se encuentre en las
debidas condiciones de funcionamiento, ademas de colaborar en tareas de produccion y
mantenimiento.

o Peodn especialista: Es el empleado que ademas de la dedicacion a funciones de clasificacion,
realiza labores que requieren de cierta practica y especializacion.

o Peodn: es el empleado dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio, exigen o
no, cierta practica y especialidad.

BOCM-20100313-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID N

B.O.C.M. Nim. 61 SABADO 13 DE MARZO DE 2010 Pdg. 45

CAPITULO VII.- MEJORAS SOCIALES
Articulo 33.- Licencias retribuidas.

Los trabajadores y las trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

e 15 dias retribuidos en caso de matrimonio.

e 3 dias por accidente grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
ampliables a dos dias mas si existiese la necesidad de realizar un desplazamiento al efecto.

e 3 dias por fallecimiento o intervencién quirdrgica grave de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ampliables a dos dias mas si existiese la necesidad de realizar un
desplazamiento al efecto.

e 3 dias por enfermedad grave de padres, padres politicos, conyuges, hijos y nietos, ampliables
a dos dias mas si existiese la necesidad de realizar un desplazamiento al efecto.

e 3 dias por nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, ampliables a dos dias mas si existiese
la necesidad de realizar un desplazamiento al efecto.

e 1 dia por traslado de domicilio habitual.

e Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos en este convenio colectivo y legalmente.

e Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

e Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal.

e Previa solicitud, con una antelacion minima de siete dias a su disfrute, se tendra derecho a
disfrutar anualmente de 3 dias, para asuntos propios.

Articulo 34.- Licencias no retribuidas.

Los trabajadores y trabajadoras podran disfrutar de 10 dias en el 2009 y de veinte dias en el 2010
no retribuidos para asuntos personales, que no admitan demora y demostrada la indudable
necesidad. El disfrute de este permiso queda condicionado a que se solicite con una antelacion
minima de quince dias, justificando los motivos, asi como que no altere el normal funcionamiento
de los servicios.

Articulo 35.- Seguros.

1.- La empresa suscribira con una Compafia de Seguros, una pdliza de seguro de accidente para
todo el personal que tenga en plantilla, la cual garantizara a los herederos legales o personas que
el trabajador designe especificamente los siguientes capitales:

Para los casos de fallecimiento, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta derivados de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, la cantidad de veinte mil euros (20.000€) en 2009 y
de veinticinco mil euros (25.000 €) en el 2010.

2.- Estos capitales unicamente se percibirdn cuando el trabajador estuviese en activo en la
empresa en el momento de producirse el hecho causante y siempre que éste fuese declarado por
el organismo oficial competente y no existiera un tercero responsable civil. No obstante, en los
casos que dichas contingencias estén sometidas a un periodo de revisién conforme al articulo 48.2
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador percibird el capital
correspondiente una vez haya vencido el plazo de revision legalmente establecido.
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A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo cuando al producirse el
hecho causante, éste se encuentre dado de alta en la Seguridad Social por la empresa, bien por
estar prestando servicio efectivo o por hallarse en situacion de incapacidad temporal.

3.- En el caso de aquellos trabajadores y trabajadoras que por sus caracteristicas especiales y
personales no fueran admitidos en la cobertura del riesgo de la pdliza en sus garantias, o tan sélo
en una de ellas por la compafhia aseguradora, la empresa, en estos casos, quedara exenta de toda
responsabilidad, ya que estos trabajadores y trabajadoras no entrarian a formar parte del riesgo de
la pdliza en la garantia o garantias de riesgo que determine la compafiia aseguradora.

4.- Cuando se produzcan los supuestos mencionados en el apartado anterior, la empresa vendra
obligada a satisfacer al trabajador o trabajadores y trabajadoras afectados, por una sola vez al afio,
el mismo importe de la cuota anual individual que hubiera debido abonar a la compafia
aseguradora por la cobertura del riesgo en la garantia o garantias no incluidas en la pdliza de cada
trabajador excluido.

De las exclusiones que efectue la compafhia de seguros la empresa, una vez tenga conocimiento
de las mismas, dara cuenta al comité de empresa o delegados de personal por escrito;
paralelamente se comunicara a los propios afectados por el mismo medio.

5.- En el supuesto de que en este Convenio Colectivo o posteriores, se acordara modificar
expresamente el capital garantizado por la pdliza, el nuevo capital de indemnizacién acordado no
tendra efectos retroactivos y su vigor quedaria supeditado a treinta dias posteriores a la fecha de la
firma por parte de la Comisién negociadora del texto integro del nuevo Convenio Colectivo.

6.- No serd aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad derivados de
cualquier relacion laboral distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.

Articulo 36.- Ropa de trabajo.

1. Las prendas de verano deberan entregarse, como plazo maximo, en el mes de mayo, siendo las
que a continuacién se detallan:

- Dos pantalones de algodén.
- Dos camisas.

- Un par de zapatos

- Unatoalla

2. Las prendas de invierno deberan entregarse, como plazo maximo, en el mes de noviembre,
siendo las que a continuacion se detallan:

- Dos pantalones de algodon.
- Dos camisas.

- Dos forros polares

- Un chaleco.

- Un par de botas de trabajo
- Un anorak

- Unatoalla

3. La empresa se hara cargo de la limpieza y desinfeccion de la uniformidad, de conformidad con
lo previsto en el Real Decreto 664/1.977.

Articulo 37.- Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, sobre todo tipo de excedencias.
Articulo 38.- Complemento de Incapacidad Temporal.

En caso de accidente de trabajo, la Empresa abonara la diferencia entre las percepciones
abonadas por la Seguridad Social, en concepto de prestacion de incapacidad temporal, hasta

alcanzar el 100% del salario.

Este mismo complemento se abonard en los casos de bajas médicas que requieran
hospitalizacion.
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CAPITULO VIIl.- SUBROGACION DEL PERSONAL
Articulo 39.- Subrogacion.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion del alcantarillado, por lo
que al final de la concesion, la empresa entrante estard obligada a respetar los derechos y
obligaciones de los trabajadores y trabajadoras, asi como los derechos de representacion y
garantias de la representacion legal de los trabajadores.

CAPITULO IX.- COMISION MIXTA PARITARIA Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 40.- Comision Mixta Paritaria.

Para la resolucién de todas las cuestiones relacionadas con el presente Convenio Colectivo, se

acuerda constituir una Comisiéon Mixta Paritaria, que estara compuesta por igual nimero de

miembros de la parte empresarial y social, y tendra las siguientes funciones:

- Interpretacion del Convenio.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Resolucién de dudas y divergencias respecto a la aplicacion de las cldusulas del presente
Convenio. La Comisién intervendra previamente en esas materias dejando a salvo la libertad
de las partes para, agotado este tramite, acudir al orden jurisdiccional.

- Procedera convocar dicha Comisién indistintamente por cualquiera de las partes que la
integran, debiendo reunirse en el plazo maximo de quince dias a partir de la fecha de la

convocatoria.

- La Comisién Mixta debera emitir el informe en un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente en que fue solicitado.

Los acuerdos de la Comision paritaria se adoptaran por la mayoria de cada parte, empresa y
trabajadores y trabajadoras, respectivamente y cuando se trate de este Convenio tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Articulo 41.- Procedimiento de funcionamiento de la Comision Paritaria.

Las cuestiones que se promuevan ante la Comision paritaria adoptaran la forma escrita y su
contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta y peticidon concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucion del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién o documentacién estime
pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un
plazo al proponente que no podra excede de cinco dias habiles desde que reciba la comunicacion.

El domicilio de la Comision paritaria, a efectos de notificaciones, serd el de la empresa, no
obstante, podran entregarse notificaciones o propuestas a discutir por esta Comision a cualquier
miembro de la comisién negociadora del convenio o representantes de los trabajadores y
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trabajadoras o de la empresa, en este caso éstos estan obligados a hacer llegar las mismas a la
Comision Mixta en un plazo maximo de dos dias habiles.

La Comision Paritaria sera responsable de:

1.- Recibir los escritos que se dirijan a la Comision y dar traslado de dicha informacién a todos los
miembros de la Comision, asi como concretar la fecha de reunién en un plazo de tres dias habiles
desde que reciba la solicitud.

2.- Convocar las reuniones que se consideren necesarias, dentro del plazo de quince dias desde
recibida la notificacion por la Comisidn paritaria, para la resolucién de la cuestion planteada.

3.- Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la Comisidn Paritaria.

4.- Requerir previamente a la convocatoria, la documentacién por via de ampliaciéon que se cita
anteriormente.

La Comision debe emitir informe en el plazo improrrogable de diez dias, desde el momento en que
se produzca la reunién o reuniones (la ultima) sobre todos los conflictos laborales. Ese informe
podra alcanzar o no una solucion, si no se solucionase el tema dejara abierta la via de resolucion
de conflictos.

Articulo 42.- Garantias sindicales.
Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a celebrar asambleas fuera de las horas de trabajo,
en su centro de trabajo, con la simple notificacion a la Empresa y dentro de los plazos legalmente
establecidos.
Los y las representantes de los trabajadores y trabajadoras dispondran del crédito horario
retribuido reconocido legalmente de 15 horas mensuales en el 2009, incrementandose en 5 mas
para el o la responsable de Prevencion de riesgos laborales a partir de 2010.
Las centrales sindicales representadas en el Comité de Empresa podran solicitar la acumulacion
del crédito legal de horas sindicales, correspondientes a sus representantes sindicales en uno o
varios de ellos. El cdmputo horario se efectuard mensualmente, de forma que cada central sindical
dispondra de una bolsa mensual de horas sindicales.

CAPITULO X.- CONTRATACION

Articulo 43.- Contratacion.

El ingreso al trabajo se realizar4d de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

Articulo 44.- Periodo de prueba.
El ingreso de los trabajadores y trabajadoras se considerara hecho a titulo de prueba de acuerdo
con la siguiente escala correspondiente a la clasificacion del personal en los distintos grupos
profesionales enumerados en el articulo 34. A saber:
- Grupo de Técnicos/as: Seis meses.
- Grupo de Mandos Intermedios: Seis meses.
- Grupo de Operarios/as: Dos meses.
Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la situacién de Incapacidad
Temporal cualquiera que sea el motivo de la misma.

CAPITULO XI.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 45.- Seguridad y salud en el trabajo.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de la Ley 35/1995 de 10 de Noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un
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adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores y trabajadoras frente a los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y
eficaz para prevenir aquellas.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los trabajadores y trabajadoras frente a los
riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una proteccion eficaz a los
mismos. Esta proteccion se concreta, en el ambito de la Empresa, en una serie de derechos de
informacion, formacion, vigilancia de la Salud, consulta y participacion de los trabajadores, entre
otros, asi como el mantenimiento adecuado de toda la herramienta, maquinaria e instalaciones.

Articulo 46.- Embarazo, lactancia y maternidad.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia en cada momento.
Suspension con reserva del puesto de trabajo:

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que su duracion no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de menores de
seis afos o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercidon social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas
por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensiéon producira sus efectos, a eleccion del
trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir
de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

Lactancia:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duraciéon del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

BOCM-20100313-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID N

Pdg. 50 SABADO 13 DE MARZO DE 2010 B.O.C.M. Niim. 61

En el caso de la mujer trabajadora, por su voluntad, podra acumular la reduccién de su jornada en
jornadas completas que se disfrutaran inmediatamente a la finalizacion de la suspensién por
maternidad.

Reduccion de jornada por cuidado de menores:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la

mitad de la duracién de aquélla.

Proteccion a la maternidad por riesgos derivados del trabajo:

La evaluacién de los riesgos del centro de trabajo deberd comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo o
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional
de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacidon de los puestos de trabajo exentos
de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

Estas condiciones seran también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el
médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

CAPITULO XIl.- IGUALDAD
Articulo 47.- Igualdad.
La Constitucién Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de
sexo. Las partes firmantes de este Convenio entienden que es necesario que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres en el trabajo, sea real y

efectivo.

Asimismo, la eliminacidon de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe
integrarse en todos los ambitos de actuacion.
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Por ello, se acuerda favorecer una gestion O6ptima de los recursos humanos que evite
discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién y a la promocion profesional.

CAPITULO XIlI.- FACULTAD DISCIPLINARIA

Articulo 48.- Facultad disciplinaria.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion del alcantarillado.
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ANEXO I
[ TABLA SALARIAL ANO 2009 |
11 pagas Complemento Paga
: Importe mes del de Vacaciones
; Salario Bruto mensuales, Importe anual del A -
Categorias vacaciones p Plus Toéxico/11 " — Total afo
Anual/15pagas Plus Téxico/11pagas
pag v 3 pagas pag pagas Julio Diciembre
extras
Jefe de Planta 17.249,10 1.149,94 2.529,87 229,99 204 146 20.128,97
Encargado General 16.059,45 1.070,63 2.355,39 214,33 204 146 18.764,84
Encargado 14.616,45 974,43 2.143,75 194,89 204 146 17.110,20
Administrativo 13.099,50 873,30 1.921,26 174.66 204 146 15.370,76
Oficial 13.099,50 873,30 1.921,26 174.66 204 146 15.370,76
Mecaénico especialista 13.099,50 873,30 1.921,26 174.66 204 146 15.370,76
Pedn 11.906,85 793,79 1.746,34 158,76 204 146 14.003,19
Plus Transporte 1.90 €/dia 427.50 €
Aproximadamente 225 dias laborables
. Antigiiedad/An Antigliiedad/mensual del
Categorias ual del uinguenio
quinquenio quinq

Jefe de Planta 862,46 € 57,50 €

Encargado General 802,97 € 53,53 €

Encargado 730,82 € 48,72 €

Administrativo 654,98 € 43,67 €

Oficial 654,98 € 43,67 €

Mecanico especialista 654,98 € 43,67 €

Pedn 595,34 € 39,69 €

Revisiones por IPC aio 2009:
Periodo 01/01/2009 al 31/07/2009 Se revisaria lo que exceda de cero en el IPC de dicho periodo, tomando como origen el IPC Enero 2009 y como fin el IPC
Periodo 01/08/2009 al 31/12/2009 Julio 2009

Se revisaria lo que exceda de cero en el IPC de dicho periodo, tomando como origen el IPC Enero 2009 y como fin el IPC

Diciembre 2009
ANEXO II
[ TABLA SALARIAL ANO 2010 |
Categorias Salari;J 4B;:;2:nuall n11;npsig;|’:s Imp.l?g;?;r;;a:’ggla:lus I?uﬂzﬁmzz/ﬁl Iml;zﬂ;az:ual Total Anual
y 3 pagas extras pagas vacaciones
Jefe de Planta 16.582,13 1.184,44 2.605,76 236,89 1.544,94 20.732,84
Encargado General 15.438,48 1.102,75 2.426,05 220,55 1.463,25 19.327,78
Encargado 14.051,28 1.033,66 2.208,06 200,73 1.364,16 17.623,50
Jefe de Equipo 13.222,64 944,47 2.077,84 188,89 1.304,97 16.605,45
Oficial 12.592,99 899,50 1.978,90 179,90 1.260,00 15.831,88
Carretillero 12.592,99 899,50 1.978,90 179,90 1.260,00 15.831,88
Peon Especialista 12.018,77 858,48 1.888,66 171,70 1.218,98 15.126,42
Peoén 11.446,45 817,60 1.798,73 163,52 1.178,10 14.423,28
Plus Transporte 1.96 €/dia 441€
Aproximadamente 225 dias laborables
Categorias Hderauinquenio | sl qumauento.

Jefe de Planta 888,33 € 59,22 €

Encargado General 827,06 € 55,14 €

Encargado 752,74 € 50,18 €

Jefe de Equipo 708,36 € 47,22 €

Oficial 674,62 € 44,97 €

Carretillero 674,62 € 4497 €

Pedn Especialista 643,86 € 42,92 €

Peodn 613,20 € 40,88 €

Para el afio 2010 subida del 3%, en el caso de que el IPC registrado a 31 de Diciembre de 2010 sea superior a 1.5, se efecutara una revision salarial tan
pronto se constate oficial ite dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

(03/2.143/10)
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