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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

56 COLLADO VILLALBA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de enero de 2010 se han aproba-
do las bases de convocatoria que a continuación se relacionan:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARÁCTER LABORAL
FIJO UN PUESTO DE INFORMADOR JUVENIL EN EL AYUNTAMIENTO

DE COLLADO VILLALBA EN EJECUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO
DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD

DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA CUARTA
DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO

BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria un puesto de informador juvenil, personal labo-
ral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Público de 2004 del Ayuntamiento de Collado Vi-
llalba.

Segunda. Legislación aplicable

La legislación aplicable a la convocatoria y la realización de las pruebas selectivas se
ajustará a lo previsto en las presentes bases y a las bases generales por las que se rigen los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Collado Villalba en ejecución del
procedimiento de consolidación de empleo temporal en virtud de lo dispuesto en la dispo-
sición transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado
Público, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 26 de junio de 2008 y publicadas
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 162, de 9 de julio de 2008.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas será necesario reunir los requisitos
que establece el apartado 3 de las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID número 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

3.2. En cuanto a la titulación a la que se refiere el apartado e), será la siguiente: es-
tar en posesión del título de Graduado Escolar, Formación Profesional de Grado Medio o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo presentación de
instancias.

Además, se deberá estar en posesión del título de monitor de Tiempo Libre o coordi-
nador de Tiempo Libre.

3.3. Todos los requisitos deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentación de instancias.

Cuarta. Características de los puestos

Los puestos convocados corresponden a personal laboral, grupo de titulación IV, ca-
tegoría informador juvenil.

Quinta. Régimen de incompatibilidades

El aspirante que resulte propuesto para este puesto quedará sometido, desde el momen-
to de su contratación, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrán simultanear el
desempeño de aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fon-
dos de cualquier otra Administración Pública.
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Sexta. Forma y plazo de presentación de instancias

6.1. Forma y lugar de presentación: se ajustará a lo previsto en el apartado 6 de las
bases generales para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral apro-
badas por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2008, y publica-
das en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 47, de fecha 25 de fe-
brero de 2008, que establece que las instancias se presentarán en el Servicio de Atención al
Ciudadano del Ayuntamiento de Collado Villalba en el horario que puede consultarse en la
página web del Ayuntamiento de Collado Villalba y en las direcciones y teléfonos que a
continuación se especifican:

1. Plaza de la Constitución, número 1 (teléfonos 918 562 850 y 918 562 853).
2. Calle Real, número 26 (teléfono 918 562 990).

Asimismo, se podrán presentar las instancias en la forma en que se determina en el ar-
tículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

6.2. Documentación a acompañar: se ajustará a lo previsto en los apartados 6.4 y 6.5
de las bases generales para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2008, y pu-
blicadas en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 47, de fecha 25
de febrero de 2008.

En todo caso, deberán acompañar a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o carné de
conducir.

b) Currículum vítae.
c) Documentación acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las perso-

nas que aleguen méritos deberán aportar los documentos que sirvan de prueba
para la justificación de aquellos, debiendo venir compulsadas por el organismo
expedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento.

d) No serán tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en
el plazo y la forma anteriormente mencionados.

No se valorarán, en ningún caso, los méritos que, figurando en el currículum vítae, no
se justifiquen con la documentación adecuada. Las personas que aleguen méritos deberán
aportar los documentos que sirvan de prueba para la justificación de aquellos, debiendo ve-
nir compulsados por el organismo expedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento. Los
documentos que no vengan debidamente compulsados no serán valorados por el tribunal.

La falta de presentación de los documentos citados en el apartado c) no supondrá la ex-
clusión de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significará una valoración de 0
puntos en el concurso.

La falta de presentación de instancia oficial supondrá la exclusión de los aspirantes a
las pruebas selectivas.

La fecha límite para la alegación de los méritos señalados anteriormente, así como la
presentación de documentos relativos a los mismos, será la fecha de finalización de plazo
de presentación de instancias.

Según lo establecido en las ordenanzas fiscales aprobadas por el Ayuntamiento de Collado
Villalba (artículo 8, suplemento al BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID núme-
ro 304, de 21 de diciembre de 2007, fascículo I) se deberá abonar la cantidad de 3 euros y 23 cén-
timos (3,23 euros) por la compulsa de documentos (por el conjunto de documentos) presentados
para pruebas selectivas de personal convocados por este Ayuntamiento. Las tasas han de abonar-
se, previamente a la presentación de la documentación, en el Servicio de Atención al Ciudadano,
en la cuenta bancaria de “Caja Madrid”, cuenta corriente 2038 24 23 37 6000014060, o en “Ba-
nesto”, cuentas corrientes 0030 1086 84 0005057271 ó 0030 1067 41 0003847271.

Séptima. Admisión de candidatos

Se ajustará a lo previsto en el apartado 7 de las bases generales para proveer en pro-
piedad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, de fecha 14 de febrero de 2008, y publicadas en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID número 47, de fecha 25 de febrero de 2008.
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Octava. Tribunal

Conforme se establece en el apartado 6 de las bases generales, por las que se regirán
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Collado Villalba en ejecución del
procedimiento de consolidación de empleo temporal, el órgano de selección se ajustará a lo
previsto en el apartado 8 de las bases generales para proveer en propiedad plazas de funcio-
narios y personal laboral aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14
de febrero de 2008, y publicadas en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
número 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

El tribunal calificador quedará constituido por los siguientes miembros:

a) Presidente.
b) Secretario: el de la Corporación o funcionario de la misma en quien delegue, que

actuará con voz pero sin voto.
c) Cuatro vocales.

Las propuestas de nombramiento de vocales incluirán un titular y un suplente.
El régimen de funcionamiento del tribunal será el previsto en las bases generales para

proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral.
Los vocales deberán poseer titulación o especialización iguales o superiores a las exi-

gidas para el acceso a los puestos convocados.
El tribunal de selección examinará y valorará las solicitudes de adaptaciones que ha-

yan hecho constar los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100 en las so-
licitudes de participación en la convocatoria, opten o no a puesto reservado, y resolverá se-
gún criterio fundado. En aquellos supuestos en los que se susciten dudas acerca de la
oportunidad de acceder a la adaptación solicitada, se pedirá asesoramiento a expertos y, en
su caso, la colaboración de los órganos técnicos competentes, pudiendo oír, asimismo, al
interesado. Solo se considerarán aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan
por objeto salvar limitaciones de un aspirante en la realización de las pruebas, para que pue-
da participar en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades.

El tribunal de selección, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcional de
un aspirante, podrá consultar a los órganos competentes, sin que por ello se interrumpa el
proceso selectivo. De acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas continua-
rá su participación en el proceso selectivo de modo condicional.

La resolución del tribunal calificador que ponga fin al proceso selectivo podrá ser im-
pugnada por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Novena. Procedimiento de selección

El proceso selectivo será por concurso-oposición libre, que constará de las siguientes
fases:

A) Fase de concurso y calificación. Normas generales de la fase de concurso:

— Consistirá en la calificación de los méritos que se señalan a continuación y
que resulten debidamente acreditados por los aspirantes.

— La experiencia laboral se acreditará necesariamente mediante vida laboral
que facilita la Tesorería General de la Seguridad Social, teniendo potestad el
tribunal de selección para solicitar los documentos que estime oportunos a los
efectos de comprobar la categoría profesional del aspirante.

— Los servicios prestados en calidad de funcionarios en Administraciones Pú-
blicas se acreditarán mediante certificado de la Secretaría u órgano competen-
te. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Collado Villalba, que se ha-
gan constar en la instancia, se acreditarán por el Área de Personal.

— No será puntuable cualquier tipo de certificación de servicios prestados que
no se acompañe de documento oficial justificativo de la relación de empleo.

— Los cursos se acreditarán mediante la presentación del correspondiente diplo-
ma o título.

— Los cursos en los que no se acredite el número de horas se valorarán con la
puntuación mínima.

— La calificación de la fase de concurso, que será previa a la de oposición, se
hará pública con respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado la prueba
de la fase de oposición.
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— Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados a partir
del siguiente al de la publicación de la calificación de la fase de concurso para
hacer alegaciones, cuya resolución se hará pública antes de que se publique la
calificación definitiva del proceso selectivo.

— Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se tendrán en cuenta para su-
perar la fase de oposición.

B) Valoración de los méritos de los aspirantes:

B.1. Experiencia profesional: se valorará con un máximo de 6 puntos.

a) Por experiencia profesional en el Ayuntamiento de Collado Villalba, en
puestos de trabajo de igual categoría al que se opta. Por cada seis me-
ses de servicios prestados, 0,50 puntos, hasta un máximo de 6 puntos.

b) Por experiencia profesional en otras Administraciones Públicas, en
puestos de trabajo de igual categoría al que se opta. Por cada seis me-
ses de servicios prestados, 0,25 puntos, hasta un máximo de 3 puntos.

c) Por experiencia profesional en empresas privadas en puestos de traba-
jo de igual categoría al que se opta. Por cada seis meses de servicios
prestados, 0,25 puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos.

B.2. Formación: se valorará con un máximo de 4 puntos.

a) Por haber realizado cursos relacionados con el puesto objeto de la con-
vocatoria cuya adecuación será apreciada libremente por el tribunal.
Los cursos tendrán que haber sido impartidos por entidades oficiales o
empresas privadas especializadas con las materias del puesto objeto de
la convocatoria.

— Inferior a diez horas: 0,30 puntos.
— De diez a veinte horas: 0,80 puntos.
— De veintiuna a cuarenta horas: 1 punto.
— De cuarenta y una a ochenta horas: 1,50 puntos.
— De ochenta y una a cien horas: 2 puntos.
— De ciento una a doscientas horas: 2,50 puntos.
— De doscientas una horas en adelante: 3 puntos.

La fase de concurso supondrá el 45 por 100 de la calificación definitiva.

C) Fase de oposición y calificación: la fase de oposición supondrá el 55 por 100 de la
calificación definitiva.

C.1. Contenido de la fase de oposición: consistirá en el desarrollo por escrito de
una prueba práctica relacionada con los temas contenidos en el anexo de
esta convocatoria. Posteriormente, tras llamamiento, se procederá a la lec-
tura ante el tribunal, que podrá efectuar preguntas relacionadas con el mis-
mo. Para su realización el opositor podrá contar con los textos, documen-
tos o legislación que estime conveniente, en soporte papel.
Se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para supe-
rarla. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribu-
nal exista una diferencia de 3 o más puntos entre las calificaciones máxima
y mínima serán automáticamente excluidas y se hallará la puntuación me-
dia entre las calificaciones restantes.
En el supuesto en que haya más de dos notas emitidas que se diferencien
en 3 o más puntos, solo se eliminarán una de las calificaciones máximas y
otra de las mínimas.

Décima. Calificación definitiva

La calificación definitiva se obtendrá de la suma de las puntuaciones de cada fase (fase
de concurso y de oposición) de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposición,
estableciéndose en tal suma la siguiente ponderación.

a) La puntuación máxima de la fase de concurso equivaldrá al 45 por 100 de la califi-
cación definitiva

b) La puntuación máxima de la fase de oposición equivaldrá al 55 por 100 de la cali-
ficación definitiva.
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En caso de empate en la puntuación de dos o más aspirantes, se seguirán los siguien-
tes criterios:

1.o Figurará en primer lugar el aspirante que haya obtenido más nota en el ejercicio la
fase de oposición.

2.o En caso de nuevo empate, figurará en primer lugar el aspirante que haya obtenido
más nota en la fase de concurso.

3.o En caso de nuevo empate, se procederá por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes, siguiendo el orden de la letra resultante en el sorteo nacional
realizado por la Secretaría de Estado para la Administración Pública en el año en
que se lleve a cabo el primer ejercicio de la fase de oposición.

ANEXO I

MATERIAS COMUNES

1. La Constitución española de 1978. Estructura y principios generales. El título pre-
liminar de la Constitución. Derechos y libertades públicas en la Constitución. Las garantías
de los derechos fundamentales y las libertades públicas. La suspensión de los derechos y li-
bertades.

2. La Corona. Funciones del Rey en la Constitución. Sucesión y regencia. Las Cor-
tes Generales: composición, atribuciones y funcionamiento. La elaboración de las Leyes.

3. El Gobierno y la Administración. El presidente del Gobierno. El Consejo de Mi-
nistros.

4. El municipio: concepto y elementos. Organización y competencias.
5. El alcalde. Deberes y atribuciones. Los concejales.
6. El Ayuntamiento Pleno: organización y funciones. La Junta de Gobierno Local.

MATERIAS ESPECÍFICAS

1. El asociacionismo juvenil: concepto, estructura y funcionamiento de las asocia-
ciones juveniles. Trámites y requisitos para la creación de una asociación juvenil.

2. El funcionamiento económico de una asociación juvenil. Vías de financiación.
Gestión de subvenciones.

3. La participación juvenil: características y formas de participación juvenil. Las es-
tructuras locales de participación juvenil.

4. Los Centros de Información Juvenil: objetivos y servicios de un Centro de Infor-
mación Juvenil.

5. Constitución y organización de un Centro Municipal de Información Juvenil.
6. Funcionamiento de un Centro de Información Juvenil: búsqueda y selección de la

información. Tratamiento y difusión de la información.
7. La colaboración entre administraciones en la dirección, sostenimiento y funciona-

miento de los Centros de Información Juvenil.
8. La descentralización de la información: el perfil del usuario de un Centro de In-

formación Juvenil: tipología.
9. Los planes integrales de la juventud: concepto, contenido y características.
10. Las políticas de juventud en los Ayuntamientos democráticos. Principales actua-

ciones de los Ayuntamientos en materia de política juvenil.
11. Las políticas juveniles de la Unión Europea: los programas europeos dirigidos a

jóvenes.
12. Principales programas de juventud en el municipio de Collado Villalba.
13. Los problemas de la juventud en el municipio de Collado Villalba y su entorno.
14. Especial referencia al problema del desempleo juvenil y del retraso emancipato-

rio. Políticas de empleo juvenil. Políticas municipales para facilitar el acceso a la primera
vivienda.

En Collado Villalba, a 15 de febrero de 2010.—El alcalde-presidente, José Pablo Gon-
zález Durán.

(03/7.013/10)
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