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5. Las cuantias establecidas por la presente base se prorratearan
por el tiempo ocupado en el cargo de concejal como miembro de
cada grupo politico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuente el Saz de Jarama, a 22 de diciembre de 2009.—La alcal-
desa, Monica Garcia Carabias

(03/43.636/09)

FUENTE EL SAZ DE JARAMA

REGIMEN ECONOMICO

Se hace publico, a los efectos del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo definiti-
vo, por no haberse presentado reclamaciones al acuerdo provisional
de 5 de noviembre de 2009, durante el periodo de exposicién publi-
ca, quedando el texto como sigue:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA NUMERO 15,
REGULADORA DE VADOS Y DE LA TASA
POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE ACERAS
Y RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO
EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA
Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE

Modificacién del articulo 11, “Exenciones, reducciones y bonifi-
caciones”, con la inclusién de un apartado 4, que dice:

Los titulares de la licencia de vado, cuando en la vivienda objeto
del paso de vehiculos a través de aceras resida persona con minus-
valia reconocida en grado igual o superior al 33 por 100, y se trate
de acceso a garaje asociado a vivienda unifamiliar, podrdn solicitar
el reconocimiento de una bonificacion sobre la cuota resultante
del 90 por 100, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que, al menos un miembro de la unidad familiar tenga reco-
nocida minusvalia por la Administracién correspondiente.

b) Que la persona que ostente la condicidon de minusvalia resida
en la vivienda para la que sirva la correspondiente autoriza-
cién de paso de vehiculos a través de acera.

Esta bonificacién no serd aplicable a la tasa por actividad técnica
y administrativa tendente a otorgar o revocar las licencias de vado.

La solicitud deberd presentarse antes del dia 30 de enero del ejer-
cicio en que sea de aplicacién, acompafiada de la documentacion
justificativa de las condiciones establecidas.

Fuente el Saz de Jarama, a 7 de enero de 2010.—La alcaldesa,
Mboénica Garcia Carabias.

(03/387/10)

FUENTE EL SAZ DE JARAMA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 18 de di-
ciembre de 2009 han sido aprobadas las Bases que han de regir el pro-
ceso selectivo para la provisién de un puesto de jefe de negociado del
Ayuntamiento de Fuente el Saz, mediante concurso de méritos.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE
DE NEGOCIADO DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENTE EL SAZ DE JARAMA (MADRID)

Sistema de provision: concurso de méritos

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provisién de un pues-
to de trabajo de personal funcionario, un jefe de negociado de la Ofi-
cina de Atencién al Ciudadano, Estadistica y Registro (adscrito a la
Secretaria).

2. Requisitos de los aspirantes
— Ser funcionario de carrera del Grupo C, subgrupo Cl, del
Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama.

— Antigiiedad minima de dos afios en su puesto de trabajo de
destino definitivo.

3. Perfil del puesto
El perfil del puesto, en lo referente tanto a sus retribuciones como
a sus funciones, se detalla en el anexo I.

4. Procedimiento de provision
El procedimiento de provision serd el concurso de méritos.

5. Méritos a valorar
5.1. Antigiiedad:

— Superior a dos afios: 1 punto por cada seis meses de servicios
completos en el Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama,
hasta un maximo de 4 puntos.

— Unicamente se valorard, mediante certificado de servicios, la
antigiiedad que el candidato haga constar en su solicitud.

5.2. Formacién:

— Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo,
cuya adecuacion al puesto serd apreciada por la Comisién de
Valoracién: hasta un maximo de 4 puntos, conforme al si-
guiente baremo:

Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 20 a 40 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 41 a 60 horas: 0,50 puntos.

Cursos de 61 a 80 horas: 0,75 puntos.

Cursos de 81 a 120 horas: 1 punto.

Cursos de 121 a 300 horas: 1,50 puntos.

5.3. Experiencia en desempeilo de puestos pertenecientes al
drea que corresponde al convocado: por desempefio de puestos o
plazas de nivel inferior, en la misma Concejalia y Area del puesto al
que se opta, desarrollando alguna de las funciones correspondientes
al puesto convocado:

— 0,50 puntos por cada seis meses de servicios completos, hasta

un maximo de 2 puntos.

6. Solicitudes, documentacién y plazo de presentacion

6.1. Las personas que deseen tomar parte en el presente proce-
so selectivo deberdn rellenar la solicitud correspondiente que se fa-
cilitard gratuitamente en el Ayuntamiento.

6.2. Los aspirantes acompaiiardn a la solicitud los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Meéritos alegados por el concursante, conforme al baremo que

se recoge en las presentes bases, que deberdn acreditarse:

— En el caso de los méritos mencionados en el punto 5.1 de
estas bases mediante certificados de servicios.

— En el caso de los méritos relativos a cursos de formacién
sefialados en el punto 5.2, mediante diplomas, titulos, o
cualquier otro documento que, a juicio de la comisién de
valoracion, dé fe de los méritos alegados.

— En el caso de la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al Area del puesto convocado, sefialados
en el punto 5.3, mediante informe del concejal responsa-
ble de dicha Area.

6.3. Toda la documentacién que se acompaiie a la solicitud de-
berd ser original o ir debidamente compulsada.

6.4. Elplazo de presentacion de solicitudes para participar en la
presente convocatoria serd de quince dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo presen-
tarse estas en el Registro General del Ayuntamiento.

7. Comision de valoracién

7.1.  Los méritos alegados por los candidatos al puesto convoca-
do serdn valorados por una comisién de valoraciéon compuesta por
(titular y suplente):

— Presidente: un funcionario del Ayuntamiento designado por

la Alcaldia.

— Cuatro vocales:

e Un vocal designado por la Comunidad de Madrid.
e Dos vocales designados por la Alcaldia de entre los funcio-
narios de la Corporacién del mismo o superior grupo.
e Un vocal designado por la representacion del personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Fuente el Saz.
— Secretario: la vicesecretaria-interventora de la Corporacion,
siendo suplente la secretaria.



