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por plazo de veinte dfas hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, quedando el expediente a disposicidn de cualquier
persona fisica o juridica que quiera examinar el procedimiento en la
Secretaria del Ayuntamiento para deducir alegaciones.

Montejo de la Sierra, a 13 de noviembre de 2009.—El alcalde,
Fernando de Frutos Gonzédlez.

(03/39.461/09)

MORALEJA DE ENMEDIO

LICENCIAS
Rectificacion

En el anuncio 02/11.045/09, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 274, de 18 de noviembre
de 2009, pagina 76, se ha detectado error material, procediéndose a
su rectificacion.

Donde dice: «Expediente nimero 4532/19/09, de la mercantil
“Mercados Josfran, Sociedad Limitada” (...)».

Debe decir: «Expediente niimero 4532/19/09, de la mercantil
“Mecanizados Josfran, Sociedad Limitada” (...)».

Madrid, a 4 de diciembre de 2009.
(03/40.584/09)

MORALZARZAL

OTROS ANUNCIOS

No habiéndose podido realizar la notificacién y requerimiento so-
bre vehiculos abandonados a que se hace referencia en el articulo 71
del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se publica el presente edicto en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento del dltimo domicilio conoci-
do del interesado.

Propietaria: “Desjoyaux Piscinas, Sociedad Limitada”.

Marca y modelo: “Citroén” Jimper.

Matricula: 2329BJX.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley sobre
Tréfico, si en el plazo de quince dias el vehiculo no es retirado del
depdsito municipal, el mismo se considerard residuo sélido urbano
y serd llevado a centro autorizado de tratamiento y descontamina-
cién para baja definitiva y desgiiace.

Moralzarzal, a 11 de noviembre de 2009.—EI alcalde-presidente,
José Maria Moreno Martin.

(02/13.233/09)

MORATA DE TAJUNA

REGIMEN ECONOMICO

En virtud de las facultades que me otorga el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Real
Decreto Ley 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, resuelvo:

Primero.—Aprobar los siguientes padrones fiscales para el cur-
50 2009-2010, cuya gestién es mensual:

Concepto. — Periodo. — Importe

Talleres. — Octubre. — 1.430,50 euros.
Escuela de musica. — Octubre. — 3.173 euros.
Garderia. — Septiembre. — 382,50 euros.

Los citados padrones fiscales estardn expuestos al publico en las
Oficinas de Gestion Tributaria y Recaudacién de este Ayuntamien-
to por espacio de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de publicacién del correspondiente anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

A los efectos previstos en el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, contra las deudas tributarias
consignadas en los padrones y notificadas colectivamente mediante el
presente anuncio, que no son firmes en via administrativa, los interesa-
dos podrdn interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia de la notificacién, y contra la de-
negacion expresa o tdcita de dicho recurso podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo con-
tencioso-administrativo de Madrid que resulte competente.

Segundo.—Este ingreso se gestiona mediante padrones mensua-
les. Las altas y bajas que se produzcan cada mes se incorporardn al
padrén. Como regla general, el pago se efectuard mediante domici-
liacién bancaria.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, que serd
de dos meses a contar desde la aprobacién del padrén, las deudas se-
rdn exigidas por el procedimiento de apremio devengando los recar-
gos, intereses de demora y costas correspondientes.

Morata de Tajufia, a 27 de octubre de 2009.—El alcalde-presiden-
te, Mariano Franco Navarro.

(02/12.694/09)

MORATA DE TAJUNA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de octubre
de 2009 se ha aprobado la convocatoria para proveer, por el sistema
de movilidad entre policias locales de 1a Comunidad de Madrid, una
plaza de policia local de este Ayuntamiento de Morata de Tajuiia, asi
como las siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER,
POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD ENTRE POLICIAS
LOCALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID,

UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MORATA DE TAJUNA (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 28 de la
Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, y 62 y siguientes del Reglamento Marco de
Organizacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, es
objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante el supues-
to de movilidad, de una plaza de funcionario, grupo C-2, de la esca-
la de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, es-
cala Ejecutiva, categoria policia, vinculada a la Oferta Publica de
Empleo de 2008, con nivel de complemento de destino 18 y con las
retribuciones reflejadas en el vigente presupuesto del Ayuntamiento.

Segunda. Sistema de seleccion

2.1. El sistema de seleccidn, de acuerdo con el articulo 65 del
Reglamento Marco de Organizacion, constard de las siguientes fa-
ses de cardcter eliminatorio:

a) Concurso de méritos.
b) Curso selectivo de formacion.

2.2.  La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en estas
bases. En su defecto, serd de aplicacion la Ley 4/1992, de 8 de julio,
de Coordinaciéon de Policias Locales de la Comunidad de Madrid;
Decreto 1112/1993, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid; Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén
del Servicio, asi como otras disposiciones vigentes en la materia y las
normas de la presente convocatoria. En materia procedimental serd
supletoria la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

1. Paraser admitidos a la realizacién de las pruebas, los aspiran-
tes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: ser ciudadano espafiol.

b) Edad: tener cumplidos veintitin afios de edad y no superar los
cincuenta y cinco afos antes de la fecha en que termine el pla-
zo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.
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¢) Titulacion: estar en posesion del titulo de graduado escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

d) Capacidad funcional: cumplir las condiciones fisicas y psi-
quicas exigibles para ejercer adecuadamente las funciones de
policia local.

e) Habilitacién: no hallarse incurso en causa de incapacidad ni
hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funcio-
nes publicas y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir de la clase A,
con una experiencia minima de dos afios, y clase B, con la
autorizacion para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o
equivalentes.

h) Declaracién responsable de compromiso de portar armas y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

i) Ser agente de policia de cualquier Cuerpo de Policia Local de
la Comunidad de Madrid.

j)  Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios, en la categoria
de policia.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn po-
seerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, a excepcién
del especificado en el apartado g), debiendo acreditarse el permiso
de conducir de la clase B en el plazo sefialado anteriormente con ca-
rdcter general para el resto de requisitos, y los dos afios de experien-
cia minima en la conduccién de motocicletas a que autoriza el per-
miso de la clase A, asi como la autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios (BTP) antes de la finalizacién del curso selectivo de for-
macion.

Cuarta.  Solicitudes

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de se-
leccidn se dirigirdn al alcalde-presidente del Ayuntamiento de Mo-
rata de Tajufa, haciendo constar en ellas que retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base 3, y deberd extenderse impreso
normalizado establecido por el Ayuntamiento, que se facilitard en el
Registro General del Ayuntamiento (plaza Mayor, nimero 1, 28530
Morata de Tajuiia).

4.2. El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.3. Al impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, el
aspirante deberd adjuntar mediante originales o copias debidamente
compulsadas los documentos indicados en el punto 5 de las presen-
tes bases, los alegados para la fase de concurso, copia del documen-
to nacional de identidad, del permiso de conducir y del recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

4.4. Lasolicitud se presentard en el Registro General del Ayun-
tamiento, durante el plazo establecido en el punto 4.2, en horario de
atencion al publico, o en cualquiera de las formas previstas en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

4.5. Los derechos de examen se fijan en 25 euros cuyo importe
se hard efectivo en cualquier sucursal de “Caja Madrid”, en el nu-
mero de cuenta 2038 2204 69 6000005886, debiendo indicar en el
impreso el nombre y apellidos del aspirante haciendo constar la ins-
cripcién en las pruebas selectivas de “una plaza mediante movilidad
de policia local del Ayuntamiento de Morata de Tajufia”.

Quinta. Sistema de acreditacion de méritos

a) Antigiiedad: mediante certificacién expedida por la Adminis-
tracion en la que se hubiere prestado los servicios.

b) Cursos de formacién: aportando fotocopia compulsada del
diploma o certificado expedido por el organismo o entidad
organizadora.

Sexta. Admision de candidatos

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictard una resolucién en el plazo médximo de un mes de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que
serd expuesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento, publicando
anuncio de los aspirantes excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID; en dicha resolucion se indicara la causa de la

exclusién, concediendo un plazo de diez dias hdbiles para enmienda
de defectos, en su caso. Finalizado el plazo, la Alcaldia dictard una
resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

2. Las resoluciones que aprueban la lista definitiva y sucesivas
convocatorias a los aspirantes se publicardn tinicamente en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

3. Enlamisma resolucion el alcalde determinard el lugar y fecha
de la constitucién del tribunal calificador y su composicién. La de-
signacion de los miembros del tribunal incluird la de los suplentes.

Composicion, constitucion y actuacion de los 6rganos
de seleccion

Séptima.

7.1.  Tribunal calificador: el tribunal calificador serd designado
por la Alcaldfa, de conformidad con la Ley 7/2007, del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico. En la composicién del tribunal se esta-
blecerdn los titulares y suplentes.

7.2. Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y voto;
el presidente del tribunal coordinard la realizacion de las pruebas y
dirimird los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

7.3. Los vocales deberdn poseer titulacién de igual o superior
nivel académico de la exigida a los aspirantes.

7.4. Alos miembros del tribunal les serdn de aplicacion las cau-
sas de abstencién y recusacion previstas en la legislacion vigente.
En la sesién de constitucidn, el presidente solicitard a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

7.5. El tribunal se clasifica en la tercera categoria, conforme a
lo preceptuado en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de Indemnizaciones por Razén de Servicio.

7.6. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo
dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, a partir de su cons-
titucion el tribunal, para actuar vdlidamente, requerird la presencia
de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, inclui-
dos el presidente y el secretario.

Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las si-
guientes fases:

a) Concurso de méritos.
b) Curso selectivo de formacién.

8.1.  Concurso de méritos: tendrd cardcter eliminatorio y se pun-
tuard de conformidad con el baremo de méritos que se contiene
como anexo | a las presentes bases. Esta fase solo podra ser supera-
da por un niimero de aspirantes igual al de plazas convocadas, de-
biendo obtenerse, en todo caso, un minimo de 5 puntos; en caso de
empate, se dirimird en funcién de quien hubiera obtenido mayor
puntuacién en el apartado de formacioén.

8.2.  Nombramiento de funcionarios en pricticas: los aspirantes
que superen la fase de concurso de méritos serdn propuestos para ser
nombrados funcionarios en préacticas, debiendo realizar el curso se-
lectivo de formacion.

8.3. Curso selectivo de formacidn: la organizacion del curso se-
lectivo de formacion corresponderd al Ayuntamiento de Morata de
Tajufia y su duracién serd de dos meses. Tendrd cardcter eliminato-
rio y serd calificado de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Las caracteristicas del curso se-
rdn las determinadas en el anexo II de las presentes bases.

Novena. Calificacion definitiva del procedimiento selectivo

La calificacién definitiva del proceso selectivo vendrd determina-
da por la suma de las calificaciones obtenidas en las distintas fases
de este proceso de movilidad, estableciéndose en tal suma la si-
guiente ponderacion:

(Cx 0,40) + (CS x 0,60)

Donde C es la calificacién obtenida en la fase de concurso y CS
es la calificacion obtenida en el curso selectivo de formacién.

El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las

pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.
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Décima. Propuesta final y nombramiento como funcionario

de carrera

10.1. Realizada la calificacién definitiva, el tribunal publicard
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes
por orden de puntuacién, elevando propuesta de nombramiento
como funcionario de carrera a la Alcaldia-Presidencia a favor del as-
pirante que supere el curso selectivo de formacioén.

10.2.  Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia-Presiden-
cia, el aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel en
que sea notificado su nombramiento. Aquel aspirante que no tome
posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, y salvo supues-
tos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos.

Undécima. Presentacion de documentos

11.1. Enel plazo de veinte dias naturales, a contar desde el si-
guiente a aquel en que se haga ptiblica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la lista definitiva, con propuesta de nombramiento a
la Alcaldia-Presidencia del aspirante de mayor puntuacion, el aspi-
rante propuesto deberd presentar en el Registro General los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en el punto 3 de las presentes bases:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional

de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exi-
gido o de resguardo de pago de los derechos del mismo.

¢) Declaracién responsable de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

d) Declaracion responsable de compromiso de portar armas 'y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

e) Certificado que a la fecha acredite carecer de antecedentes
penales por delitos dolosos.

f) Fotocopia debidamente compulsada del permiso de conducir
de la clase A, con una experiencia minima de dos afios, y de
clase B, con la autorizacién para conducir vehiculos priorita-
rios (BTP) o equivalentes. En el permiso de conducir de la
clase B, la fecha de obtencién del mismo deberd ser anterior
a la fecha del dia en que finaliz6 el plazo de presentacion de
instancias del presente proceso selectivo.

g) Certificado médico de fecha posterior a la propuesta de nom-
bramiento acreditativo de ostentar los requisitos menciona-
dos en el apartado d) de la base 3.

11.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos relacionados anteriormente, podrd acreditarse
que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitida en derecho.

11.3.  Sidentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza ma-
yor, no se presentase la documentacién o, del examen de la misma,
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base 3, no podrd ser nombrado funcionario, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, y sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiese incurrido en la solicitud de participacién.

11.4. Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos es-
tardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tini-
camente certificacién del organismo del que dependa, acreditativa
de su condicién y demds circunstancias que obren en el expediente
personal, asi como el certificado médico al que se refiere la letra g)
de la presente base 11.

Duodécima. [Impugnaciones

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se deriven de aquella y de las actuaciones del tribunal, podran
ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS
1. Experiencia profesional

a) Por haber prestado servicios como policia local en munici-
pios de la Comunidad de Madrid desde el nombramiento

como funcionario en practicas: 1 punto por cada afio de servi-
cio, hasta un maximo de 3 puntos; no se tendrdn en cuenta los
dos primeros afios por ser requisito indispensable para acce-
der a la convocatoria.

b) Por haber prestado servicios como policia local en el munici-
pio de Morata de Tajufia: 1 punto por cada afio de servicio,
hasta un maximo de 3 puntos.

2. Formacion

a) Cursos, diplomas, seminarios o jornadas de actuacién y espe-
cializacion profesional. Solo se tomardn en consideracion los
cursos certificados por centros publicos dependientes de las
Administraciones Publicas (Comunidad de Madrid, Ministe-
rio del Interior, otras Comunidades Auténomas y Entidades
Locales), asi como los desarrollados en el marco de forma-
cién continua con las Administraciones Publicas o Federa-
cién de Municipios de Madrid. Asimismo, los cursos no po-
drédn tener una antigiiedad superior a diez afios. Estos cursos
se valorardn del siguiente modo:

— Hasta 19 horas lectivas: 0,10 puntos.

— De 20 a 39 horas lectivas: 0,20 puntos.

— De 40 a 59 horas lectivas: 0,40 puntos.

— De 60 a 89 horas lectivas: 0,60 puntos.

— De 90 a 150 horas lectivas: 0,80 puntos.
— De 151 horas lectivas en adelante: 1 punto.

La puntuacién maxima en este apartado no podrd exceder
de 15 puntos.

b) Cursos de GESPOL V, aplicativos de Gestion Integral de Po-
licia Local: 0,20 puntos por cada curso hasta una puntuacién
madxima de 1 punto en este apartado.

¢) Cursos de informatica, a nivel usuario, se valoraran del si-
guiente modo:

— Cursos de hasta 19 horas lectivas: 0,10 puntos.
— Cursos de mds de 20 horas lectivas en adelante: 0,30 puntos.

La puntuacién mdxima en este apartado no podrd exceder de 0,80
puntos.

ANEXO II

CARACTERISTICAS DEL CURSO SELECTIVO
DE FORMACION

1. El curso selectivo tendrd como objetivo dotar a los partici-
pantes de los conocimientos necesarios para el correcto ejercicio de
la funcién policial en este municipio. A tal efecto, le serdn imparti-
das charlas sobre:

— Funcionamiento interno del Cuerpo.
— Ordenanzas municipales.
— Conocimiento del municipio, su entorno, y problemadtica.

2. Seran realizadas por los participantes practicas dirigidas por
un cabo, que informard y valorard las mismas, remitiendo al tribu-
nal calificador informe de los resultados.

3. Asimismo, se valorard mediante informe que se remitird al tribu-
nal calificador la conducta del participante durante el curso selectivo.

En Morata de Tajufia, a 2 de noviembre de 2009.—FEl alcalde-
presidente, V. Mariano Franco Navarro.

(02/12.693/09)

MOSTOLES
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por la presente se hace ptiblico que por la Corporacién en Pleno
del Ayuntamiento de Mdstoles, en sesion celebrada el dia 12 de no-
viembre de 2009, se adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente la or-
denanza municipal de tramitacién de licencias urbanisticas y some-
ter esta a informacidn publica por el plazo de treinta dias y, si fuera
procedente, audiencia a los interesados por igual plazo para la pre-
sentacién de reclamaciones y sugerencias, resolucién de todas las
reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo indicado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y teniendo en



