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Consejeria de Economia y Hacienda

4079 ORDEN de 20 de noviembre de 2009, por la que se resuel-
ve la convocatoria para provision de un puesto de trabajo
por el sistema de Libre Designacion en la Consejeria de
Economia y Hacienda, realizada por Orden de 4 de sep-
tiembre de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 18 de septiembre).

Mediante Orden de 4 de septiembre de 2009 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 18 de septiembre), fue aprobada
convocatoria para la provisién de un puesto de trabajo por el siste-
ma de Libre Designacion en la Consejeria de Economia y Hacienda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.2 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid, considerando que esta Consejeria tiene competencia
para proceder a la adjudicacion en virtud de la citada norma y emi-
tido informe favorable por la Direccion General de Gestion de Re-
cursos Humanos,

DISPONGO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo
a la funcionaria propuesta por la Consejeria de Economia y Hacienda.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se rea-
lizardn de conformidad con la norma undécima de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la mis-
ma podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comuin, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 20 de noviembre de 2009.—El Consejero de
Economia y Hacienda, por delegacion de firma (Orden de 4 de julio
de 2008), el Secretario General Técnico, Héctor Casado Lépez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA

Puesto adjudicado

Consejeria Economia y Hacienda. Viceconsejeria Hacienda. Di-
recciéon General Gestién de Recursos Humanos. Subdireccion Ge-
neral Régimen Juridico, Provisién y Registro de Personal.

Puesto de trabajo: 23952.

Denominacién: Subdirector General de Ordenacién y Régimen
Juridico.

Grupo: A.

NCD: 30.

C. especifico: 26.524,44.

Adjudicataria

Céd. identificacion: 2605427X0.
Apellidos y nombre: Ferndndez de Bobadilla Gascd, Blanca Elena.

(03/39.995/09)

Consejeria de Economia y Hacienda

4080 ORDEN de 20 de noviembre de 2009, por la que se aprue-
ban las bases de convocatoria para proveer, en régimen de
turno restringido, un puesto funcional de seleccion objeti-
va adscrito a la Consejeria de Economia y Hacienda.

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid contempla en su articulo 9 el concepto de puesto funcional,
el cual se especifica en el Anexo VI del mismo texto convencional.

Ante la necesidad de proveer un puesto funcional con cardcter de-
finitivo, dado que en la actualidad se encuentra ocupado por traba-
jador adscrito con cardcter provisional, y previo informe favorable
de la Direccién General de la Funcién Publica, se procede a su con-
vocatoria publica.

En virtud de todo lo expuesto,

DISPONGO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer, en régimen de tur-
no restringido, el siguiente puesto funcional:

— Coordinador de Programas Presupuestarios (NPT 46776).
Segundo

Convocar pruebas selectivas para cubrir el puesto mencionado,
que se encuentra afecto al Convenio Colectivo para el Personal La-
boral de la Comunidad de Madrid, y estd clasificado como de selec-
cion objetiva, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en régi-
men de turno restringido, del puesto funcional relacionado en el
Anexo I, con las circunstancias y retribuciones indicadas en el mismo.

1.2.  Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de
desempefio se acomodard a lo previsto en los articulos 18 y 39 del
Convenio Colectivo vigente. En consecuencia, el personal que acce-
da a este puesto percibird en concepto de complemento funcional la
diferencia existente entre la cuantia de la retribucidn asignada al
puesto y la correspondiente a la de su categoria profesional o, en su
caso, la suma de percepciones consolidadas a titulo personal, depen-
diendo la percepcidn del referido complemento del desempeifio del
puesto, por lo que no tendrd cardcter consolidable, siendo la dura-
cion inicial del nombramiento de cuatro anos, en los términos sefa-
lados en el apartado 3.2 del citado articulo 18 del vigente Convenio
Colectivo.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

1. Ser trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién juri-
dico-laboral de cardcter indefinido, afecto al Convenio Colectivo
para su personal laboral y en situacién de servicio activo.

2. Cumplir los requisitos minimos de titulacién y experiencia
establecidos para el puesto en el Anexo I.

3. Ostentar categoria profesional comprendida en el Anexo IV
del vigente Convenio Colectivo.

4. Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en
los apartados 1y 2 en la fecha de fin de plazo de presentacién de so-
licitudes y poseer los mismos durante todo el proceso selectivo. El
requisito del apartado 3 deberd cumplirse con anterioridad a la pro-
puesta que el Tribunal efecttia declarando seleccionado al aspirante.
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Tercera
Perfil profesional

Se pretende la seleccion de personal adecuado al siguiente perfil
profesional:

— Puesto de trabajo nimero 46776 denominado “Coordinador
de Programas Presupuestarios”.

Funciones:

— Elaborar y analizar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de
las Consejerias.

— Seguimiento y tramitacién del Proyecto de Ley de Presu-
puestos hasta su aprobacién por la Asamblea.

— Asesorar a las Oficinas Presupuestarias y Unidades Adminis-
trativas asimiladas en Organismos Auténomos en lo relativo
a la actividad presupuestaria.

— Controlar y evaluar la ejecucion de los Programas de Gasto del
Presupuesto de las Consejerias afectas al puesto de trabajo.

— Elaborar expedientes, informes y dictdimenes en materia pre-
supuestaria.

Cuarta
Sistema de seleccion

Serd el concurso, con valoracion del curriculo profesional confor-
me al baremo establecido como Méritos Valorables en el Anexo II de
la presente convocatoria.

Quinta

En el supuesto de ostentar categoria profesional declarada “a ex-
tinguir” en el Anexo V del Convenio Colectivo, los trabajadores as-
pirantes al puesto de trabajo que se convoca deberdn acreditar haber
solicitado la integracién en alguna de las categorias profesionales
comprendidas en el Anexo IV del Convenio Colectivo.

Sexta
Adscripcién provisional

6.1. Eltrabajador que, segtin los términos sefialados en el parra-
fo segundo del articulo 6 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 20 de septiembre de 1990, se encuentre adscrito provisional-
mente al puesto objeto de provisién de la presente convocatoria,
cuando su relacion juridico-laboral sea de cardcter indefinido y red-
na los requisitos para acceder al mismo, tendrd la obligacién de par-
ticipar en el correspondiente proceso selectivo.

6.2. En el supuesto de que no le sea adjudicado el puesto solici-
tado, tendrd derecho a ocupar a su eleccion cualquier vacante corres-
pondiente a su categoria profesional no reservada legalmente en el
dmbito de la Comunidad de Madrid. De no existir vacante, quedard
a disposicién de la Secretaria General Técnica de su Consejeria has-
ta tanto estas se produzcan.

Séptima
Instancias y admision de candidatos

7.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convo-
catoria se presentardn en el Registro General de la Comunidad de
Madrid (Gran Via, nimero 3), en el Registro Auxiliar del Registro
General de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior (plaza de
Chamberi, niimero 8), en el Registro de la Consejeria de Economia
y Hacienda (calle Principe de Vergara, nimero 132) o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en el plazo de diez dias hédbiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, e irdn dirigidas al
excelentisimo sefior Consejero de Economia y Hacienda, segtin mo-
delo Anexo III que serd facilitado en el Registro Auxiliar del Regis-
tro General de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, sito
en la plaza de Chamberi, nimero 8.

7.2. Junto a la instancia se hard constar:

1. Los méritos conforme al baremo establecido en el Anexo Il a
esta convocatoria, segiin modelo de curriculo que figura en el
Anexo IV, que deberdn acreditarse mediante copia compul-

sada de los documentos que justifiquen los requisitos mini-
mos y los méritos valorables.

2. Los aspirantes deberan aportar certificado expedido por el
responsable de la Unidad de Personal de la Consejeria u Or-
ganismo donde presten sus servicios, acreditando la condi-
cién de trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién
juridico-laboral de cardcter indefinido y en servicio activo,
segiin modelo que deberd solicitarse en la Unidad de Perso-
nal de la Consejeria u Organismo del que dependa el trabaja-
dor, de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo V.

7.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrd acredi-
tarse que se poseen los requisitos minimos mediante cualquier me-
dio de prueba admitido en derecho.

7.4. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y median-
te Resolucion de la Secretaria General Técnica, se hard publica en
los tablones de anuncios de la Consejeria de Economia y Hacienda
y en la Oficina de Atencion al Ciudadano la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, haciéndose indicacién de la causa de
inadmisién de estos dltimos.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la rela-
cion de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucioén, para subsanar, si procede, el defecto que haya motiva-
do la exclusién o su no inclusion expresa.

Transcurrido dicho plazo de diez dias hébiles, se procederd a la
publicacién, por el sistema sefialado anteriormente, de la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Octava

Adjudicacion del puesto

8.1. Obtenida la puntuacién definitiva conforme al sistema es-
tablecido en la base cuarta de esta convocatoria, el Tribunal, a tra-
vés de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia
y Hacienda, propondrd al Director General de la Funcién Publica el
candidato seleccionado.

8.2. A lavista de la propuesta efectuada por el Tribunal, el Di-
rector General de la Funcién Publica procederd a adjudicar el puesto
objeto de provision, publicdndose la correspondiente Resolucion de
adjudicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8.3. El correspondiente centro o unidad de destino formalizard
en el contrato de trabajo la oportuna diligencia. En todo caso, debe-
rd quedar constancia del consentimiento del trabajador en cuanto a
las nuevas condiciones laborales a que haya lugar.

8.4. Previo ala propuesta definitiva, el Tribunal establecerd, sal-
vo que el trabajador lo haya sido solo para el puesto al que se encuen-
tra adscrito provisionalmente, en los términos que sefiala el parrafo
segundo del articulo 6 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20
de septiembre de 1990, un periodo de renuncia entre los aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién.

8.5. En el caso de coincidir en el tiempo las convocatorias de
dos 0 mds Consejerfas u Organismos, asi como previsiblemente la
finalizacién de las actuaciones de los Tribunales en relacién con las
mismas, con el fin de evitar que en las respectivas propuestas defi-
nitivas le fueran adjudicados a un mismo trabajador solicitante dos
o mds puestos de trabajo pertenecientes a diferentes Consejerias u
Organismos, los Presidentes de los Tribunales convocardn, con la
asistencia de los miembros de dicho érgano que consideren conve-
niente, a los trabajadores seleccionados para que estos opten por al-
guno de los puestos.

8.6. El régimen juridico del desempefio del puesto convocado
se ajustard a lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo
vigente.

Novena

Composicion del Tribunal

9.1.

— Nueve miembros, de los cuales el Presidente, Secretario y
cuatro Vocales serdn designados por la Administracion y tres
Vocales serdan designados por los sindicatos legitimados para

El Tribunal de Seleccién tendrd la siguiente composicion:
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negociar el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Comunidad de Madrid en proporcién a su representativi-
dad. Asimismo, se designard un nimero igual de suplentes
para cada uno de los miembros.

9.2. Su actuacién se encuentra sometida a las previsiones
que sobre los 6rganos colegiados se contienen en el titulo II, ca-
pitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtn, y a lo establecido en el articulo 17 del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid.

9.3. La designacién concreta de aquellas personas que han de
componer el Tribunal y suplentes se determinard en la misma Reso-

dos, y se publicard en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Economia y Hacienda y en la Oficina de Atencién al Ciudadano.

Décima
Reclamaciones

Contra las actuaciones del Organo convocante procederd recla-
macién previa a la via jurisdiccional laboral. Contra las actuaciones
del Tribunal se formulard en primera instancia reclamacién ante di-

cho Organo y contra su Resolucién procederd reclamacion previa a
la via jurisdiccional laboral formulada ante el Organo convocante.

Dado en Madrid, a 20 de noviembre de 2009.

El Consejero de Economia y Hacienda,

lucién en la que se apruebe la lista provisional de admitidos y exclui- ANTONIO BETETA BARREDA
ANEXO I
REQUISITOS MINIMOS
NPT | Denominacion del puesto Titulacién Experiencia Destino Retzg)uﬂggnes
46776 | Coordinador de Progra- | Licenciatura en Economia | — Elaboracion del Anteproyecto | Direccién General | 42.647,22

mas Presupuestarios

de Presupuestos de la Comu-
nidad de Madrid: Tres afios
Andlisis de los programas de
gastos que integra el presu-
puesto y medicion del grado de
cumplimiento de los objetivos
previstos, asi como el segui-
miento y ordenacién del presu-
puesto de gastos: Tres afios

Coordinacién y asesoramiento
a las oficinas presupuestarias y
unidades administrativas asi-
miladas en lo relativo al con-
trol del presupuesto, asi como
la elaboracién de informes, es-
tudios y dictdmenes de conte-
nido presupuestario: Tres afios

de Presupuestos y
Anilisis Econémico.
Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda
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ANEXO II

MERITOS VALORABLES

P.T. nimero 46776: Coordinador de Programas Presupuestarios

Puntuacién

1. Experiencia especifica:

a)

b)

Experiencia en el seguimiento y control de proyectos de
inversion de las diferentes entidades que integran los
presupuestos generales de la Comunidad de Madrid: 0,5
puntos por cada afio que exceda de tres, con un maximo
de2PUNtos ....oeneieiiie i
Experiencia en el seguimiento y control presupuestario
de los presupuestos del Sector Publico que se integran en
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid:
0,75 puntos por cada afio que exceda de tres, con un
MAXIMO de 3 PUNLOS ...t
Experiencia en el seguimiento de gastos y programas
anuales de actuacidn y financiacion: 0,50 puntos por cada
afio que exceda de tres, con un maximo de 2 puntos .......

2. Formacion especifica:
Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el
contenido del puesto y hasta un méaximo de 3 puntos. Los cursos
seran valorados de acuerdo con la siguiente escala atendiendo a
su duracion:

a)
b)

¢)

d)

De veinte a treinta horas o mas de un mes: 0,10 puntos
por curso, hasta un maximo de 0,40.. .

De treinta y una a setenta horas o mas de dos meses: O 20
puntos por curso, hasta un méximo de 0,60 puntos .........
De ciento cincuenta y una a trescientas horas o mas de
seis meses: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 1
PUNLO ..ttt ettt e et
De trescientas una o mdas horas o un/os curso/s
académico/s: 1 PuNto. ... ...cvuvuiniieiiiiiiiiiiiea,

0,5x4=2

0,75x4=3

0,50x4=2

0,10x4=0,40

0,20 x 3 =0,60
0,50x2=1
1
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ANEXO III
DD .8 et —— e teeeah—ee e teeeteeeahaeaateeateaateeateate e te e teenteeteeteenteanseenaeenneenteenreenreeteereens ,
DNI e condomiCilioen ........cccceevieiiiiienieens ycalle ..o
NUMEro ......ceevvvvvennnn.. , CP ,
teléfono ......coovveiiiieiii, trabajador perteneciente a la Comunidad de Madrid con relacion juridico-
laboral de caracter indefinido y en servicio activo, con categoriade ..............coooiiiiiiiiiii
.................................................................... ,que presta sSUS SErvICIOS €N ......oviiieiiiiei e
...................................................... , CONSEJEMATE ...y
EXPONE

Que reune los requisitos minimos exigidos para concurrir al proceso de la convocatoria de
provisiéon del puesto funcional n® 46776, denominado “Coordinador de Programas Presupuestarios”
convocado mediante Orden ............ooooveevieeiiiiieeeeeeee , de la Consejeria de Economia
y Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.........c.cooouivieeierceeeeeeeese e, )Y

en su virtud,

SOLICITA

Que previo los tramites oportunos, le sea admitida la presente instancia para provision del puesto

funcional n® 46776, denominado “Coordinador de Programas Presupuestarios”.

Madrid, @ .................. de de oo

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA
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ANEXO IV
13 TR ,
DNI oo €coN dOMICIlIO €N ...eviiiiiiiiiiii e ycalle
................................................................................................... NUMEro .........cceeeeeeet, CP ey
teléfono ....ooooeviiie , frabajador perteneciente a la Comunidad de Madrid con relacion

juridico-laboral con caracter indefinido y en servicio activo, desea concurrir al proceso selectivo del puesto
funcional n° 46776 denominado “Coordinador de Programas Presupuestarios”, de la Consejeria de
Hacienda, convocado por Orden ..........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. (BOLETiN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ...ooiiiiiiiiciie ettt ), adjunta copia de la siguiente
documentacion acreditativa de los méritos que posee, segun lo que se sefala en el Anexo Il de las bases

de convocatoria:

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL
-Experiencia:

T 0 7= T [0

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA
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ANEXO V
(Modelo que debera solicitarse en la
Unidad de Personal de la Consejeria

u Organismo del que dependa el tra-
bajador, uniéndolo a la solicitud.)

DD, e e e e e e e eae e e ,

responsable de la Unidad de Personal de la Consejeria/ Organismo,

CERTIFICA

QUE DD . . e a e ,
con puesto de trabajo niumero ..............cc....... y categoria profesional de .........ccooociiiiiiiiii
afecto al Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, con relacion juridico-
laboral de caracter indefinido que a esta fecha se encuentra en situacion de servicio activo, concurre al
proceso selectivo del puesto funcional nimero 46776, denominado “Coordinador de Programas

Presupuestarios”.

Lo que expido, a peticiéon del/la interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria de puesto
funcional aprobada POr OFAEN......coiiiiiiiiiiii e e e e s de la

Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID d€ ........ccoueviueiireiinnnss )-

Madrid, a ................ de de 200 ....

(03/39.295/09)

4081

Apreciados errores en la publicacion de la citada Resolucién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 284, co-

Consejeria de Sanidad rrespondiente al dia 30 de noviembre de 2009, pdginas 62 a 71 (nd-

CORRECCION de errores de la Resolucién de 16 de no- guientes términos:
viembre de 2009, de la Direccion General de Recursos Hu- )
manos del Servicio Madrilenio de Salud, por la que se con- En la pagina 63, en la base cuarta, en el apartado 4.2.1:
vocan pruebas selectivas para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en las plazas de Facultativo Espe- 20 500409...”
cialista de Area de Reumatologia del Servicio de Salud de o

mero de insercién 01/4.655/09), se procede a su correccién en los si-

Donde dice: “... los aspirantes deberdn hacer constar el cédi-

la Comunidad de Madrid. Debe decir: “... los aspirantes deberdn hacer constar el cddi-

20 500440...”.

(03/40.327/09)



