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82. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: 4ambi-
to subjetivo, dmbito objetivo, procedimientos e informes. La audito-
ria como forma de ejercicio del control financiero. La auditoria en el
sector publico: normas técnicas. Colaboracién de auditores privados.

83. El control externo de la actividad econdémico-financiera del
sector publico local. La fiscalizacion de las Entidades Locales por el
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comu-
nidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas.

84. El sistema de contabilidad de la Administracién Local.
Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La
instruccién de contabilidad para la Administracién Local: estructu-
ra y contenido. Particularidades del tratamiento especial simplifica-
do. Documentos contables. Libros de contabilidad.

85. Lacuenta general de las Entidades Locales. Los estados y cuen-
tas anuales y anexos de la Entidad Local y sus organismos auténomos:
contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tra-
mitacién de la cuenta general. Otra informacién a suministrar al Pleno, a
los 6rganos de gestién y a otras Administraciones Publicas.

86. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: libros obli-
gatorios. Requisitos de los libros. Eficacia probatoria. Comunica-
cién y exhibicién de los libros. Contabilidad material: cuentas anua-
les. Verificacion, auditoria y depdsito de las cuentas.

87. La auditoria de cuentas. Concepto de auditoria de cuentas.
Requisitos de las auditorias y de los informes. Los auditores: requi-
sitos para el ejercicio de la auditoria y responsabilidades. Entidades
sometidas a auditorias anuales de cuentas y balances. El Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas: funciones.

88. Contabilidad financiera superior y de sociedades.

89. Contabilidad analitica de explotacién.

90. Capitalizacion y descuento, simples y compuestos. Rentas
constantes, variables y fraccionadas. Préstamos y empréstitos.

91. Sociedad mercantil. Concepto. Clases. Sociedad de respon-
sabilidad limitada. Disposiciones generales. Fundacién. Régimen de
participaciones sociales. Organos. Capital. Cuentas anuales. Trans-
formacién. Fusién. Disolucidn y liquidacién.

92. La sociedad anénima. Principios y disposiciones generales
de la Ley de Sociedad Anénima. Fundacién de la sociedad. Accio-
nes. Capital: aumento y reduccién. Organos de la sociedad: la Junta
general y los administradores. Las cuentas anuales. Transformacion,
fusién y escisién. Disolucidn y liquidacion.

93. El concurso. Declaracién. La administraciéon concursal.
Efectos de la declaracidn del concurso. Determinacion de las masas
activa y pasiva. Soluciones del concurso. Calificacién. Conclusidn.

94. Estructura del empleo publico y clases de empleados puibli-
cos. Empleado ptblico. Funcionario de carrera. Funcionario interino.
Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal. Personal eventual.
Personal laboral. Personal directivo profesional. Personal funcionario
de las Entidades Locales. Personal de los Cuerpos de Policia Local.

95. El acceso al empleo publico. Igualdad y mérito. Requisitos
de acceso al empleo publico. Convocatoria y bases del proceso se-
lectivo. Sistemas selectivos. Organos de seleccion. Procedimiento
selectivo. Adquisicién de la condicién de funcionario.

96. Promocién profesional, provision de puestos de trabajo y
movilidad de los empleados publicos.

97. Derechos econdémicos de los empleados ptiblicos. Sistema re-
tributivo. Retribuciones bésicas. Retribuciones complementarias. Pa-
gas extraordinarias. Indemnizaciones por razén del servicio. Otras re-
tribuciones de los empleados publicos: el derecho a la vivienda, los
anticipos reintegrables y ayuda familiar. Retribuciones diferidas. Re-
tribuciones de los funcionarios interinos. Retribuciones de los funcio-
narios en précticas. El sistema salarial de los empleados piiblicos la-
borales. Garantia de los derechos adquiridos en materia retributiva.

98. Incompatibilidades. Régimen de incompatibilidades: funda-
mento y finalidades. Legislacion aplicable y dmbito de aplicacion.
Principios y reglas generales: compatibilidad con actividades ptiblicas
y privadas. Incompatibilidad con el percibo de pensiones publicas.

99. Situaciones administrativas de los empleados ptiblicos.

100. Régimen disciplinario. Principios y procedimiento. Infrac-
ciones y sanciones disciplinarias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Majadahonda, a 15 de octubre de 2009.—EIl alcalde-presidente,
Narciso de Foxa Alfaro.

(02/11.996/09)

MAJADAHONDA

OFERTAS DE EMPLEO

En la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2009 se han
aprobado las siguientes

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE GESTION, EN REGIMEN FUNCIONARIAL,
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

1. Objeto

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura,
mediante el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de fun-
cionario de carrera, técnico de gestion, en el Ayuntamiento de Ma-
jadahonda.

2. Caracteristicas de las plazas

La plaza estd incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, encua-
drada en la escala de Administraciéon Especial, subescala técnica,
con los emolumentos correspondientes al grupo B, debiendo el as-
pirante que supere el procedimiento selectivo a que se refiere las
presentes bases en desempefar las funciones propias de la plaza a la
que acceda.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Puiblicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judi-
cial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacién de diplomado universitario o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacién vigente. Tal como dis-
pone la disposicién transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
se considerard equivalente al titulo de diplomado universita-
rio el haber superado tres cursos completos de licenciatura. En
el caso de que la titulacién a que se refiere este apartado se
haya obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido la
correspondiente homologacién.

3.2.  Todos los requisitos deberdn poseerse por los aspirantes en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd el de oposi-
cion libre, que constard de los siguientes ejercicios:

4.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito a 10
preguntas del temario que figura en el anexo I, durante el tiempo que
determine el tribunal, con un maximo de tres horas.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas como aclaracién o explicacién a las res-
puestas dadas en el mismo.

4.2.  Segundo ejercicio: consistird en la elaboracién por escrito
de un tema de composicidn, de cardcter general, relacionado con el
temario que figura en el anexo I, durante el tiempo que determine el
tribunal, con un maximo de tres horas.

A estos efectos, el tribunal propondra dos temas, debiendo optar
el opositor por uno de ellos.
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El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas como aclaracién o explicacién a las res-
puestas dadas en el mismo.

4.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto
préctico o en la elaboracién de un dictamen juridico. Para la realiza-
cién del supuesto se podrd utilizar material bibliografico de consul-
ta (c6digos, monografias), estando prohibidos los medios telemati-
cos e informadticos.

A estos efectos el tribunal propondrd dos supuestos practicos o la
elaboracién de dos dictdmenes juridicos o una combinacién de am-
bos, debiendo optar el opositor por uno de ellos.

La duracioén del ejercicio serd la que determine el tribunal, con un
madximo de tres horas.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesién publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas como aclaracién o explicacion a las res-
puestas dadas en el mismo.

5. Derechos de examen
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 24 euros.

6. Organo de seleccion

Por decreto de la Alcaldia se establecerd la composicion del 6rga-
no de seleccion que, en todo caso, estard compuesto por:

— Presidente: el que designe la Corporacion.
— Secretario: el que designe la Corporacioén.
— Tres vocales designados por la Corporacion.

El érgano de seleccion que actie en estas pruebas selectivas ten-
drd la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30.1.b) del
Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

7. Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un maximo
de 10 puntos cada uno, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién definitiva vendrd dada por la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, levantando el tribunal
el acta correspondiente.

8. Lista de espera

Con aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza se formara
una lista de espera con el objeto de incorporar personal para la pres-
tacion de servicios con cardcter temporal, en las distintas modalida-
des previstas en la normativa laboral y sobre funcién publica, orde-
nada conforme los siguientes criterios:

1. En primer lugar de mayor a menor niimero de ejercicios su-
perados.

2. A igualdad en el niimero de ejercicios superados, el criterio
delimitador serd la mayor puntuacién obtenida en los ejercicios su-
perados, comenzando por el dltimo realizado, si bien, en caso de
concurrir empates, se acudird a la media aritmética de las puntuacio-
nes obtenidas en los ejercicios superados.

3. Encaso de concurrir empates una vez aplicados los criterios an-
teriores, se acudird al orden alfabético, comenzando con el primer ape-
1lido, segun la letra que corresponda aplicar conforme al sorteo anual
que realiza la Secretarfa General para la Administracion Publica.

9. Normativa de aplicacion

En lo no previsto en estas bases especificas se estard a lo dispues-
to en la normativa legal de aplicacién y en las bases genéricas de
convocatoria de pruebas selectivas para la provision de plazas de
personal funcionario en el Ayuntamiento de Majadahonda, publica-
das en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 121, de 23 de mayo de 2002.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La
Reforma Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. Los poderes del Estado. Las Cortes Generales: composicién
y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. La ela-
boracién de las Leyes. El Gobierno y la Administracién en la Cons-

titucién. Designacién y remocién del Gobierno y su presidente. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La regulacién
constitucional de la justicia.

3. La organizaciodn territorial del Estado. Principios generales.
Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad de Madrid. La Administracién Local. Concepto y evolu-
cion en Espafia. Entidades que comprende. La legislacion de Régi-
men Local. La reforma del Régimen Local en Espafia. La Carta
Europea de Autonomia Local.

4. El municipio (I). Concepto doctrinal y legal. Organizacion y
competencias del Régimen Comun.

5. El municipio (II). Creacién. Modificacion. Extincion. Nom-
bre y capitalidad. Poblacion municipal. Padrén municipal.

6. Organos de Gobierno de los municipios de Régimen Comun (I).
El alcalde. Antecedentes histdricos. Eleccion. Atribucién. Mocién
de censura y cuestion de confianza. Los tenientes de alcalde.

7. Organos de Gobierno de los municipios de Régimen Comuin (II).
El Pleno. Composicién. Funciones. La Junta de Gobierno Local. Ré-
gimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los érganos
complementarios.

8. Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Majadahonda.

9. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Tipos de Leyes. Reser-
va de Ley. Decreto-Ley y Decreto Legislativo. La costumbre. Los
principios generales del derecho. Los Tratados Internacionales.

10. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Orga-
nos titulares. Las ordenanzas y Reglamentos. Distincion. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. La publicacién de las
normas locales.

11. Limites de la potestad reglamentaria local. Impugnacién
ante los tribunales. Los bandos. Naturaleza. Publicacién. Limites.
Impugnacién.

12.  Elciudadano y la administracién. La capacidad del ciudada-
no frente a la Administracién. Sus causas modificativas. Derechos
del ciudadano frente a la Administracion.

13. Los actos administrativos: concepto. Elementos. Clases.
Requisitos.

14. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad.
Efectos. La ejecucidn forzosa de los actos administrativos. Principios
generales. Medios de ejecucion forzosa. Notificacién. Publicacion.

15. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabili-
dad. La revisién de oficio. Conversion, conservacién y convalida-
cion. Correccion de errores materiales y de hecho.

16. El procedimiento administrativo (I). Concepto. Interesados.
Iniciacion. Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas provisio-
nales. Ordenacién. Términos y plazos.

17.  El procedimiento administrativo (II). Instruccién. Alegacio-
nes. La prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Parti-
cipacion de los interesados. Finalizacion. Terminacién convencional.
Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Procedimientos
especiales. Potestad sancionadora local.

18.  La obligacién de la Administracion de resolver. El silencio
administrativo. Efectos.

19. Los recursos administrativos. Concepto. Principios genera-
les. Interposicién del recurso. Suspension de la ejecuciéon. Audien-
cia de los interesados. Resolucion. Clases. Recurso de alzada. Re-
curso de reposicion. Recurso de revision.

20. Singularidades del procedimiento administrativo y del acto
administrativo en la esfera local. Los recursos administrativos y la re-
visién de los actos en via administrativa en la Administracién Local.

21. La Hacienda Local. Competencia local en materia tributa-
ria. Ordenanzas fiscales: contenido y procedimiento de elaboracidn.
Recursos de las Entidades Locales. Clasificacion. Tasas. Contribu-
ciones especiales. Precios publicos. Impuestos municipales.

22. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Conteni-
do. Procedimiento de elaboracién. Ejecucién y liquidacién del presu-
puesto. Modificaciones presupuestarias. Autorizacién de gastos y or-
denacion de pagos. Control e intervencién de las Entidades Locales.

23. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. Ambito de aplicacion. Disposiciones comunes a las subvencio-
nes publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subven-
ciones. Reintegro de subvenciones.
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24. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal. Principios de la proteccién de datos.
Derechos de las personas. Ficheros de titularidad ptblica.

25. El empleo en el orden juridico comunitario. Normas de vi-
gencia en los Estados miembros. Organismos e instituciones inter-
nacionales.

26. Fuentes del ordenamiento laboral. Concepto y enumera-
cién. La Constitucion espafiola. Normas internacionales y suprana-
cionales. Leyes nacionales. Reglamentos. El poder normativo de las
Comunidades Auténomas. Los convenios colectivos. Acuerdos
conciliatorios y laudos arbitrales. La costumbre laboral. La jurispru-
dencia. Principios del derecho de trabajo. Determinacién de la nor-
mativa aplicable. Naturaleza de las normas. El principio de la nor-
ma mds favorable. Reversibilidad. Condiciones mds beneficiosas.
Indisponibilidad de derechos. Administracion laboral.

27. La libertad sindical. Normativa internacional. Normativa
espafiola: dmbito subjetivo y objetivo. Libertad sindical individual
positiva y negativa. Libertad sindical colectiva. Tutela de libertad
sindical. Capacidad procesal de los sindicatos. Responsabilidad de
los sindicatos. Las organizaciones empresariales.

28. Representacion y participacién en la empresa. Organos de
representacion. Formas de participacion. Informacién y consulta de
los trabajadores en el d&mbito comunitario. La representacion unita-
ria en el ordenamiento espafiol. Normas sobre el procedimiento
electoral. Regulacion del mandato representativo. Competencias de
los representantes. Garantias y facilidades de los representantes. De-
rechos de reunién y adopcién de acuerdos. Secciones y delegados
sindicales. Huelga y conflictos colectivos.

29. La negociacion colectiva del personal laboral. Normativa
constitucional. Unidades de negociacién. Concurrencia de conve-
nios. Descuelgue salarial. Legitimacidén para negociar. Proce-
dimiento de negociacién. Registro, depdsito, publicacién y control
de legalidad/lesividad del convenio colectivo. Contenido, duracion,
aplicacion, interpretacion, adhesién y extension del convenio colec-
tivo. Los convenios colectivos extraestatutarios.

30. El contrato de trabajo. Concepto. Funciones y elementos.
Relaciones de trabajo excluidas. Capacidad para contratar como tra-
bajador. Capacidad para trabajar. El empresario laboral.

31. Contratacién y subcontratacién de la actividad empresarial.
Cesién de trabajadores. Empresas de trabajo temporal. Transmisién
de empresas.

32. Contratacién laboral: procedimiento, duracién y modalida-
des. La libertad contractual. La forma del contrato. El periodo de
prueba. La duracién del contrato. Contratos temporales estructura-
les: obra o servicio, eventual e interinidad. Los contratos formativos.
Otras modalidades de contratos de trabajo: a domicilio, de grupo,
trabajo en comun, auxiliar asociado, contrato a tiempo parcial. Me-
didas de fomento del empleo indefinido. Contratacion de trabajado-
res discapacitados. La contratacién temporal en las Administracio-
nes Publicas.

33. La prestacion laboral. Clasificacion profesional. Movilidad
funcional. Movilidad geogréfica. Modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo.

34. La jornada de trabajo. Horas extraordinarias. Horas recupe-
rables. Horario de trabajo. Calendario laboral. Descanso semanal.
Fiestas laborales. Vacaciones anuales.

35. El salario. Concepto. Naturaleza juridica y estructura. Cla-
ses. Liquidacién y pago del salario. Garantias. Salario minimo inter-
profesional. El Fondo de Garantia Salarial. Deducciones del salario.
Tratamiento juridico de las retribuciones a efectos del IRPF. Objeto
del IRPF. Hecho imponible y rentas exentas. Rendimientos del tra-
bajo. Procedimiento de retenciones a cuenta del rendimiento del tra-
bajo: cdlculo.

36. La interrupcién de la prestacion laboral. La suspension del
contrato de trabajo. Excedencias.

37. La extincién del contrato de trabajo. Despido disciplinario.
Despido colectivo. Extincién por fuerza mayor. Extincién colectiva
en caso de concurso. Extincién por causas objetivas. Muerte, jubila-
cién o incapacidad del empresario. Extincion de la personalidad ju-
ridica del empresario. Extincion por voluntad del trabajador. Extin-
cién por voluntad conjunta de trabajador y empresario.

38. Infracciones administrativas en el orden social. La Admi-
nistracion Laboral.

39. Consideraciones generales de la gestion de recursos huma-
nos en el empleo publico. Gestién integrada de recursos humanos.
Politica, gestién y administracion de personal. El puesto de trabajo:
funciones y tareas del puesto de trabajo, disefio y ordenacién de los
puestos de trabajo, el perfil del puesto. Las competencias. La eva-
luacién del desempeiio. Gestidn de la formacion.

40. Estructura del empleo publico y clases de empleados ptibli-
cos. Empleado publico. Funcionario de carrera. Funcionario interi-
no. Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal. Personal even-
tual. Personal laboral. Personal directivo profesional. Personal
funcionario de las Entidades Locales. Personal de los Cuerpos de
Policia Local.

41. Organizacién del empleo publico. Los registros de personal.
Oferta de empleo ptiblico. Plan de ordenacién de recursos humanos.
Planificacién de recursos humanos. Relacion de puestos de trabajo.
Cuerpos de funcionarios. Clasificacioén profesional de los funciona-
rios publicos.

42. El acceso al empleo publico. Igualdad y mérito. Requisitos
de acceso al empleo publico. Convocatoria y bases del proceso se-
lectivo. Sistemas selectivos. Organos de seleccién. Procedimiento
selectivo. Adquisicién de la condicién de funcionario.

43. Promocién profesional, provisién de puestos de trabajo y
movilidad de los empleados publicos.

44. Derechos individuales de los empleados ptiblicos.

45. Derechos econémicos de los empleados publicos. Sistema
retributivo. Retribuciones bdsicas. Retribuciones complementarias.
Pagas extraordinarias. Indemnizaciones por razén del servicio.
Otras retribuciones de los empleados publicos: el derecho a la vi-
vienda, los anticipos reintegrables y ayuda familiar. Retribuciones
diferidas. Retribuciones de los funcionarios interinos. Retribuciones
de los funcionarios en pricticas. El sistema salarial de los emplea-
dos publicos laborales. Garantia de los derechos adquiridos en ma-
teria retributiva. Resolucion de 2 de enero de 2009, de la Secretaria
de Estado y Presupuestos, por la que se dictan instrucciones en rela-
cién con la némina de los funcionarios.

46. Régimen de retribuciones de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local.

47. Eltiempo de trabajo en el empleo puiblico. Derecho a la jorna-
da de trabajo. Permisos de los funcionarios publicos. Licencias de los
funcionarios publicos. Vacaciones de los funcionarios publicos. Jorna-
da de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral.

48. Derechos colectivos de los empleados ptiblicos (I). Nego-
ciacion colectiva de los empleados publicos. Conflictos colectivos
de trabajo. Reunidn de los empleados publicos.

49. Derechos colectivos de los empleados publicos (II). Repre-
sentacion unitaria de los empleados publicos. Libertad sindical de
los empleados publicos.

50. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.
Principios éticos. Principios de conducta.

51. Incompatibilidades. Régimen de incompatibilidades: fun-
damento y finalidades. Legislacion aplicable y dmbito de aplica-
cién. Principios y reglas generales: compatibilidad con actividades
publicas y privadas. Incompatibilidad con el percibo de pensiones
publicas.

52. Situaciones administrativas de los empleados publicos.

53. Régimen disciplinario. Principios y procedimiento. Infrac-
ciones y sanciones disciplinarias.

54. Cooperacién interadministrativa en el empleo publico.

55. Ordenacién juridica de la Seguridad Social. El significado
de la Seguridad Social. Formacién de la Seguridad Social espaiiola.
El sistema de la Seguridad Social. Normativa internacional y supra-
nacional. Modelo constitucional y modelo legal. Distribucién com-
petencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

56. Ambito subjetivo y objetivo de la Seguridad Social. Criterios
delimitadores del dmbito subjetivo. El principio de universalidad.
Contingencias cubiertas. Relevancia del riesgo. Accién protectora.

57. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras y servi-
cios comunes. Entidades colaboradoras. Otras entidades gestoras:
entidades gestoras complementarias del Régimen General, mutuali-
dades de prevision, planes y fondos de pensiones, otras entidades y
organismos.

58. La Seguridad Social de los funcionarios de la Administra-
cioén Local.



B.O.C.M. Nim. 269

JUEVES 12 DE NOVIEMBRE DE 2009

P4g. 105

59. Actos administrativos en materia de Seguridad Social. Afi-
liacién. Altas. Bajas. Variacion de datos. Asimilacién al alta.

60. Ambito subjetivo del Régimen General. Trabajadores de-
pendientes y asimilados. Posicién del empresario.

61. Orden TIN 41/2009, de 20 de enero, por la que se desarro-
Ilan las normas de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional.

62. Cotizacion: concepto y elementos. Sujetos obligados y su-
jetos responsables. Prescripcion.

63. Bases de cotizacion: regla general, excepciones. Determi-
nacion: cotizacién en situaciones especiales: tiempo parcial, incapa-
cidad temporal, pluriempleo.

64. Tipos de cotizacién. Cotizacién por desempleo, fondo de
garantia salarial y formacién profesional. Reduccién de cuotas por
contingencias excluidas.

65. Cotizacidn adicional por horas extraordinarias. Cotizacion
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

66. Recaudacion de cuotas de la Seguridad Social: significado.
Competencia. Sujetos obligados. Ingreso.

67. Prestaciones de la Seguridad Social. Naturaleza. Clases.
Requisitos para su obtencién. Garantias. Régimen fiscal. Pago de las
prestaciones. Prescripcidn, caducidad, reintegro. Responsabilidades
en el pago de prestaciones.

68. El sistema red: concepto, fundamento y regulacion.

69. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Reconocimiento del de-
recho. Nacimiento, duracién, extincion y contenido.

70. Accidente de trabajo. Enfermedad profesional. Concepto.
Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincion del derecho. Cuan-
tia de la prestacidn. Pago y gestion.

71. La proteccion por incapacidad temporal. Concepto. Benefi-
ciarios. Nacimiento, duracién y extincién del derecho. Cuantia de la
prestacion. Pago y gestion.

72. Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y ries-
go durante el periodo de lactancia: significado. Beneficiarios. Pres-
tacion econdmica. Nacimiento del derecho y duracién.

73. Incapacidad permanente: significado. Beneficiarios. Gra-
dos. Modalidad contributiva.

74. Procedimiento para la declaracion de las situaciones de in-
capacidad permanente: calificacién y revision.

75. Jubilacién. Modalidad contributiva. Base reguladora. Jubi-
lacién anticipada.

76. Muerte y supervivencia. Subsidio de defuncién. Pensién de
viudedad. Pensién de orfandad.

77. Proteccién por desempleo. Nivel contributivo. Nivel asistencial.

78. Nociones generales sobre la prevencion de riesgos laborales
en las Administraciones Puiblicas. Normativa de aplicacién.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Majadahonda, a 15 de octubre de 2009.—EIl alcalde-presidente,
Narciso de Foxd Alfaro.

(02/11.997/09)

MAJADAHONDA

OFERTAS DE EMPLEO

En la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2009 se han
aprobado las siguientes

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION
PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura,
por el procedimiento de oposicién libre, de plazas de funcionario de
carrera, técnicos de Administracion General, en el Ayuntamiento de
Majadahonda.

2. Caracteristicas de las plazas

Las plazas estdn incluidas en la plantilla de este Ayuntamiento
encuadradas en la escala de Administracién General, subescala téc-
nica, con los emolumentos correspondientes al grupo A, debiendo
los aspirantes que superen el procedimiento selectivo a que se refie-

ren las presentes bases desempeiiar las funciones propias de la pla-
za a la que acceda.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los as-
pirantes deberdn:

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 57 de 1a Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de licenciado en Derecho, en Ciencias Politi-
cas, Econémicas o Empresariales o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo, expedido con arreglo a la legislacién vi-
gente. En el caso de que las titulaciones a que se refiere este
apartado se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse
concedido la correspondiente homologacién, de conformidad
con lo dispuesto la normativa de aplicacion.

3.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma
de posesion como funcionario de carrera.

4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd el de oposi-
cion libre, que constard de los siguientes ejercicios, de cardcter eli-
minatorio:

4.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito a 10
preguntas del temario que figura en el anexo I, durante el tiempo que
determine el tribunal, con un maximo de tres horas.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracién o explicacién a las res-
puestas dadas en el mismo.

4.2. Segundo ejercicio: consistird en contestar por escrito dos
temas de composicion de cardcter general, relacionados con el tema-
rio que figura en el anexo I, o dos temas de los relacionados en el
anexo I, o una combinacién de ambos propuestos por el tribunal, du-
rante el tiempo que este determine, con un mdximo de cinco horas.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracién o explicacién a las res-
puestas dadas en el mismo.

4.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto
préctico o en la elaboracién de un dictamen juridico. Para la realiza-
cion del supuesto se podrd utilizar material bibliografico de consul-
ta (cédigos, monografias), estando prohibidos los medios telemati-
cos e informadticos.

A estos efectos, el tribunal propondrd dos supuestos practicos o la
elaboracién de dos dictdimenes juridicos o una combinacién de am-
bos, debiendo optar el opositor por uno de ellos.

La duracioén del ejercicio serd la que determine el tribunal, con un
mdximo de tres horas.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas como aclaracién o explicacién a las res-
puestas dadas en el mismo.

5. Derechos de examen
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30 euros.



