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8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacidn: quince dias naturales a partir
del siguiente a la publicacién del presente anuncio, a las ca-
torce horas.

b) Documentacion a presentar: la que sefiala la cldusula 19 del
pliego de cldusulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Oficina de Atencién al Ciudadano del Distrito
de Latina.

2.° Domicilio: avenida General Fanjul, niimero 2-A.

3.° Localidad y c6digo postal: 28044 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: tres meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Madrid. Junta Municipal de Latina.

b) Domicilio: avenida General Fanjul, nimero 2-A.

c¢) Localidad y cédigo postal: 28044 Madrid.

d) Fecha: ocho dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
fecha limite de presentacién de ofertas, salvo que recayera en
sdabado, en cuyo caso se abririan el lunes siguiente.

e) Hora: alas doce.

10. Criterios de adjudicacién: pluralidad de criterios, criterios
no valorables en cifra o porcentaje, calidad técnica del proyecto pre-
sentado (hasta 20 puntos). Criterios valorables en cifra o porcentaje,
mejoras en los servicios (hasta 45 puntos) y oferta econémica (has-
ta 35 puntos).

11. Gastos de anuncios: a cargo de la entidad adjudicataria.

12.  Portal informédtico donde figuran las informaciones relati-
vas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los pliegos: perfil
del contratante (www.munimadrid.es/perfildecontratante).

Madrid, a 26 de octubre de 2009.—El gerente del Distrito de La-
tina, José Antonio Frutos Péez.

(01/4.206/09)

MADRID

CONTRATACION
Junta Municipal de Distrito de Salamanca

Resolucion de 7 de octubre de 2009, del gerente del Distrito de
Salamanca, por la que se da cuenta de la adjudicacién definitiva del
contrato niimero 300/2009/456, denominado «Imparticién de talle-
res en los Centros Culturales “Buenavista” y “Quinta del Berro”, del
Distrito de Salamanca. Cursos 2009-2010 y 2010-2011».

El concejal-presidente del Distrito de Salamanca, por su decreto de
2 de octubre de 2009, adjudicé definitivamente a la empresa ‘“Tritoma,
Sociedad Limitada”, con cédula de identificacion fiscal B-78342615,
el contrato denominado «Imparticion de talleres en los Centros Cultu-
rales “Buenavista” y “Quinta del Berro”, del Distrito de Salamanca.
Cursos 2009-2010 y 2010-2011», por el plazo comprendido desde el
dia siguiente al de la formalizacién hasta el 30 de septiembre de 2011,
y por un precio de 1.138.291,03 euros (IVA incluido).

Madrid, a 7 de octubre de 2009.—EIl gerente del Distrito de Sala-
manca, José Fernandez Sanchez.

(02/11.566/09)

MADRID

CONTRATACION
Junta Municipal de Distrito de Salamanca

Resolucion de 9 de octubre de 2009, del gerente del Distrito de
Salamanca, por la que se da cuenta de la adjudicacién definitiva del
contrato nimero 104/2008/10250, denominado «Contrato de ges-
tién del servicio publico mediante concesion en el Centro Socio Cul-
tural “Maestro Alonso”, del Distrito de Salamanca».

El concejal-presidente del Distrito de Salamanca, por su decreto de
6 de octubre de 2009, adjudicé definitivamente a la empresa “Tritoma,
Sociedad Limitada”, con cédula de identificacion fiscal B-78342615,
el contrato denominado «Contrato de gestién del servicio publico me-
diante concesion en el Centro Socio Cultural “Maestro Alonso”, del

Distrito de Salamanca», por el plazo comprendido desde su formaliza-
cién hasta el 30 de junio de 2013, y por un precio de 1.029.764,27
euros (IVA incluido).

Madrid, a 9 de octubre de 2009.—El gerente del Distrito de Sala-
manca, José Fernandez Sanchez.

(02/11.716/09)

AJALVIR

OFERTAS DE EMPLEO

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE CABO DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE AJALVIR

1. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una
plaza del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ajalvir, in-
cluidas en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, gru-
po C2, nivel de complemento de destino 20, escala de Administra-
cién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, escala Ejecutiva, categoria de cabo.

El nimero de plazas a cubrir podria ampliarse si se produjeran va-
cantes en la relacidn de puestos de trabajo en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

A los titulares de las mismas les incumbird el desempeiio de las
funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el articulo 10 de la
Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comuni-
dad de Madrid, y en los articulos 8 y 20 y en la disposicién adicio-
nal primera del Decreto 112/1993, por el que se aprueba el Regla-
mento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid y en los Reglamentos y ordenanzas munici-
pales sobre Policia Local.

1.2.  La cobertura de las plazas se realizard por promocién pro-
fesional de los policias del Cuerpo de la Policia Local del Ayun-
tamiento de Ajalvir.

1.3. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion y Curso
Selectivo de Formacién en la Academia de Policia Local de la Co-
munidad de Madrid.

1.4. La presente convocatoria se rige por las presentes bases y,
en lo no regulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local; en la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; en la
Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, y en el Decreto 112/1993, de 28 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de organizacién
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como el res-
to de normativa que resulte de aplicacién.

1.5. El tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

1.6. Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al tri-
bunal de seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quie-
nes participen en las mismas.

1.7. Las presentes bases solo podrdn ser modificadas con suje-
cion a las normas de la Ley 30/1992, de 20 de noviembre, de Régi-
men juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



