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Universidad Complutense de Madrid

3576 RESOLUCION de 1 de octubre de 2009, por la que se mo-
dlﬁca la relacion de puestos de trabajo del personal fun-
cionario de Administracion.

Aprobadas las modificaciones de la relacion de puestos de
trabajo del personal funcionario de Administraciéon de esta Uni-
versidad, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de octubre
de 2009, y a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el ar-
ticulo 15.3 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, adicionada a la misma por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, este Rectorado, en uso de las compe-

tencias y atribuciones conferidas por el Decreto 58/2003, de 8 de
mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad Complutense de Madrid (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de mayo de 2003), ha
dispuesto ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID la modificacién parcial de la relacion de
puestos de trabajo del personal funcionario de Administracién de
la Universidad Complutense de Madrid, que se recoge en el
Anexo que se acompafia a la presente Resolucién, con efectos
econdémicos y administrativos de la fecha de publicacién de esta
Resolucién.

Madrid, a 1 de octubre de 2009.—EI Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

ANEXO
C.ESP. ADSCRIPCION . .
LOCALI- NIVEL ANUAL TITULACION FORMACION
ZACION DENOMINACION DEL PUESTO DOT. c.D. (Importe TP. F.P. ADM. GR. CUERPO ACADEMICA ESPECIFICA JORNADA OBSERVACIONES
2009)
SITUACION ACTUAL -
Unidad: VICEGERENCIA DE GESTION ACADEMICA
BOCM n° 87
de124-06; 0051 VICEGERENTE DE GESTION ACADEMICA 1 29 3562003 S LD AlA4 Al Ex.11 JP./DH.
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Unidad: DIRECCION DE GESTION ECONOMICA, ESTUDIOS Y POSTGRADO
BOCM n° 87
. DIRECTOR DE GESTION ECONOMICA, ESTUDIOS
ng1.23-:—06’ 009.1  DIRECTOR D 1 28 3057776 S LD AlA4 Al Ex.11 JP./DH.
Unidad: DIRECCION DE ESTUDIANTES Y MERCADOTECNIA
BOCM n° 87
de 124-06; 0131  DIRECTOR DE ESTUDIANTES Y MERCADOTECNIA 1 28 3057776 S LD AlA4 Al Ex.11 JP.IDH.
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MODIFICACION
Unidad: DIRECCION DE GESTION Y ADMINISTRACION (ALUMNOS)
005.1 (EX?SI&L%FS{ DE GESTION Y ADMINISTRACION 1 28 3057776 S LD AUA4 Al Ex.11 JP./DH.
Unidad: DIRECCION DE ESTUDIOS
009.1  DIRECTOR DE ESTUDIOS 1 28 3057776 S LD AlA4 Al Ex.11 JP./DH.
Unidad: DIRECCION DE ESTUDIANTES
0131  DIRECTOR DE ESTUDIANTES 1 28 3057776 S LD AlUA4 Al Ex. 11 JP./DH.
Unidad: VICEGERENCIA DE APOYO A LA INVESTIGACION, CENTROS Y RELACIONES EXTERNAS
SITUACION ACTUAL
BOCM n° 87
de 12405, 0181 LCGCCLRENTE DEAPOYO ALAINY ESST'GAC'C’N' 1 29 3562003 S LD AlA4 Al Ex.11 JP.IDH.
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MODIFICACION
SE AMORTIZA
SITUACION ACTUAL
Unidad: VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
BOCM n° 87
de 124-06; 0441  VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 29 3562003 S LD AlUA4 Al Ex.11 JP./DH.
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MODIFICACION ]
Unidad: VICEGERENCIA DE GESTION Y 0RGAN|ZAC|0N
044.1  VICEGERENTE DE GESTION Y ORGANIZACION 29 3562003 S LD AlA4 Al Ex.11 JP.IDH.
Unidad: DIRECCION DE ADMINISTRACION ELECTRONlCA
0443  DIRECTOR DE ADMINISTRACION ELECTRONICA 1 28 3057776 S LD AlUA4 Al Ex.11 JP.IDH.
SITUACION ACTUAL ) )
Unidad: VICEGERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION ECONOMICO-FINANCIERA
BOCM n° 87
de 12405, 0581  LICEOERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 29 3562003 S LD AlA4 Al Ex.11 JP.IDH.
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MODIFICACION . .
Unidad: VICEGERENCIA DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
0581  /ICEGERENTE DE GESTION ECONOMICO- 1 29 3562003 S LD A1A4 Al Ex.11 JP.IDH.

FINANCIERA

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

3577 RESOLUCION de 8 de octubre de 2009, de la Direccion
General de Funcién Publica, por la que se modifica la com-
posicion del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
de promocion profesional especifica para el acceso a pla-
zas de cardcter laboral de la categoria de Auxiliar de Con-
trol e Informacion (Grupo V, Nivel 2, Area C).

Mediante Resolucion de 18 de mayo de 2009, de la Direccién Ge-
neral de Funcién Publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de mayo), se hizo publica la composicién del Tribu-
nal Calificador de las pruebas selectivas de promocién profesional
especifica para el acceso a plazas de cardcter laboral de la categoria
de Auxiliar de Control e Informacién (Grupo V, Nivel 2, Area C),
convocadas por la Orden de 8§ de mayo de 2008, de la entonces Con-
sejerfa de Justicia y Administraciones Publicas (BOLETIN OFICIAL

(03/35.101/09)

DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de mayo de 2008; correccio-
nes de errores en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de los dias 29 de mayo y 11 de julio de 2008).

Don Julio de la Merced Adrados y dofia Maria Paz de la Torre
Gonzidlez, vocales titular y suplente, respectivamente, del referido
Tribunal Calificador, han presentado renuncia a sus cargos, proce-
diendo, en consecuencia, la sustitucion de ambos, de acuerdo con el
resultado obtenido en el sorteo notarial celebrado en aplicacién de
lo establecido en el articulo 17 del vigente Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con cuanto antecede, esta Direccion General ha acor-
dado aceptar las renuncias presentadas y, en cumplimiento de lo dispues-
to en la base quinta de la mencionada Orden de 8 de mayo de 2008,

HA RESUELTO
Primero

Efectuar el nombramiento de don Juan Carlos Serrano Berrueco
como vocal titular del Tribunal Calificador, en sustitucion de don
Julio de la Merced Adrados.
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Segundo

Efectuar el nombramiento de dofia Carmen de la Mora Manj6n
como vocal suplente del Tribunal Calificador, en sustitucién de
dofia Maria Paz de la Torre Gonzdlez.

Contra la presente Resolucién los interesados podran interponer,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
clamacién previa a la via judicial laboral ante la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia e Interior, conforme a lo dispuesto en los
articulos 125 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn, y 53.7 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

Dado en Madrid, a 8 de octubre de 2009.—El Director General de
Funcién Puablica, Miguel Angel Lépez Gonzélez.

(03/34.844/09)

Consejeria de Educacion

3578 RESOLUCION de 16 de octubre de 2009, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que se regula la fase
de prdcticas de los aspirantes seleccionados en el concurso-
oposicion de ingreso en el Cuerpo de Maestros convocado
por Resolucion de 20 de marzo de 2009.

La Resolucién de 20 de marzo de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del 27), por la que se convoca concurso-opo-
sicién para ingreso en el Cuerpo de Maestros, establece en la base X el
procedimiento para el nombramiento como funcionarios en practicas
a los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo. Asimis-
mo, la base XI determina la necesidad de realizar una fase de practi-
cas programadas, organizadas y evaluadas por las Comisiones Cali-
ficadoras, cuya regulacion establece la presente Resolucion.

En consecuencia, esta Direccién General, vista la propuesta de la
Direccién General de Educaciéon Infantil y Primaria y de la Direc-
cién General de Mejora de la Calidad de la Ensefanza,

HA RESUELTO
Primero
Objeto y dmbito de aplicacion

Por la presente Resolucién se regula la fase de practicas de los aspi-
rantes seleccionados en el concurso-oposicion de ingreso en el Cuerpo
de Maestros convocado por Resolucién de 20 de marzo de 2009, de la
Direccién General de Recursos Humanos, por la que se convoca pro-
cedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para ad-
quisicién de nuevas especialidades.

Segundo
Comisiones Calificadoras

1. En cada Direccién de Area Territorial en que haya funciona-
rios en précticas se constituird, dependiendo del nlimero de candida-
tos asignados a las mismas, una o varias Comisiones Calificadoras.
Cada Comision estard integrada por dos Inspectores de Educacidn,
de los cuales uno de ellos actuard como Presidente, un miembro de
la Unidad de Programas Educativos, y dos Directores de Centros.
Todos ellos serdn designados por el Director del Area Territorial corres-
pondiente.

Para apoyo a la Comisién Calificadora, a través de la Subdirec-
cién General de la Inspeccién Educativa se podran crear grupos de
trabajo de la Inspeccién de Educacién para comprobar la adecuaciéon
de los aspirantes y su capacidad funcional para el desempefio de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
Cuerpo de Maestros.

2. Las Comisiones Calificadoras deberdn constituirse dentro
del plazo de cinco dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién en el “BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID” de
la presente Resolucién. La constitucién de la Comisién no podrd te-
ner lugar sin la presencia de todos los miembros que la integren, sal-
VO que concurran circunstancias especiales cuya apreciacion corres-
ponderd al Director de Area Territorial. De tal acto de constitucién
se levantard acta y se remitird en el plazo de cinco dias a la Direc-

cion General de Recursos Humanos (Servicio de Gestion de Profe-
sorado de Educacién Infantil, Primaria y Especial, Gran Via, nime-
ro 3, tercera planta, 28013 Madrid).

3. Las Comisiones Calificadoras organizardn las actividades de
insercion en el centro y colaborardn con los Centros Territoriales de In-
novacién y Formacién en la organizacién de las actividades de forma-
cién que deban realizar los candidatos. Asimismo, nombrardn a los
maestros tutores y evaluardn a los aspirantes al término del proceso.

4. El Director de Area Territorial procederd a autorizar las sus-
tituciones de los miembros de esta Comisién que, por causas justifi-
cadas, hayan de causar baja en las mismas.

Tercero
Designacion del maestro tutor

1. Los maestros tutores serdan nombrados por la Comisién Cali-
ficadora, preferentemente entre los profesores funcionarios de ca-
rrera del centro, preferentemente con habilitacion en la especialidad
en que el aspirante desarrolle las pricticas, teniendo en cuenta que
posean, siempre que sea posible, al menos, cinco afios de servicio.
Asimismo, se tendrd en cuenta su especial dedicacion y eficacia en
su trabajo profesional, asi como su interés por desarrollar esta labor.

2. Las funciones del profesor tutor consistirdn en formar y ase-
sorar a los funcionarios en pricticas sobre los siguientes aspectos de
la Programacién General Anual:

— Programacién General Anual.

— Asesoramiento en el aula.

— Coordinacién diddctica: Curso, ciclo y etapa.
— Propuesta pedagdgica/concrecion curricular.
— Elaboracién de las programaciones diddcticas.
— Participacién en la comunidad educativa.

Este asesoramiento serd compartido con un integrante del Equipo
Directivo en los siguientes puntos:

— Proyecto Educativo. Elaboracién y proceso de aplicacion.

— Adecuacién de las programaciones de aula a la propuesta pe-
dagdgica/concrecion curricular.

— Plan de atencidn a la diversidad.

— Plan de convivencia del centro.

— Plan para el fomento de la lectura, el desarrollo de la com-
prensidn lectora y la mejora de la expresion oral.

— Organizacién y funcionamiento de los Organos Colegiados
de Gobierno.

— Memoria Administrativa: Documento de organizacion del cen-
tro (DOC), estadistica, instalaciones, equipamiento, etcétera.

Para el correcto desempefio de estas funciones, el maestro tutor
tendrd que asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales de las
que imparta el funcionario en préicticas y, al mismo tiempo que ob-
serva su trabajo con los alumnos, le orientard en todo lo que le pre-
sente dificultad o requiera una atencién especial.

3. Al final del periodo de practicas, el maestro tutor emitird un
informe en el que exprese su valoracién sobre los aspectos que se
pondiente.

Segiin la Orden 2883/2008, de 6 de junio (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID 24 de junio), por la que se regula la for-
macién permanente del profesorado, la labor tutorial serd reconoci-
da con un crédito de formacion.

Cuarto
Actividades durante la fase de prdcticas

1. Las actividades de insercién en el puesto de trabajo a que se
refiere el punto 42 de la Resolucién de 20 de marzo de 2009 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 27), consistirdn en
el desarrollo de actividades tuteladas por el maestro tutor en relacién
a la programacion de aula y la evaluacién de los alumnos, asi como
en formacién y asesoramiento sobre el funcionamiento de los 6rga-
nos de gobierno, participacion y coordinacién del centro, con espe-
cial atencidn a la tutorfa de alumnos.

2. El Centro Regional de Innovacién y Formacién “Las Aca-
cias” y los Centros Territoriales de Innovacién y Formacidn, depen-
dientes de la Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ense-
flanza y siguiendo las directrices de la Subdirecciéon General de
Formacién del Profesorado, serdn los encargados de organizar los



