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Intentada la notificacion a los interesados, esta no se ha podido
practicar, por lo que se realiza mediante el presente edicto de con-
formidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Casarrubuelos, a 7 de octubre de 2009.—EIl alcalde (firmado).
(02/11.718/09)

COSLADA

REGIMEN ECONOMICO

El Pleno Municipal, en sesion celebrada el dia 15 de octubre de 2009,
aprobd inicialmente la modificacién de crédito niimero 19, por suple-
mento de crédito, al presupuesto del Ayuntamiento del afio 2009.

El expediente queda expuesto al ptblico por un plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar re-
clamaciones ante el Pleno. La modificacién de crédito se considera-
rd definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubie-
ran presentado reclamaciones, en aplicaciéon de lo dispuesto en el
articulo 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, en referencia al ar-
ticulo 169 del citado texto legal.

Coslada, a 16 de octubre de 2009.—EI secretario general, Victor
Manuel Villasante Claudios.

(03/34.140/09)

EL ESCORIAL

REGIMEN ECONOMICO

El Pleno del Ayuntamiento de El Escorial, en sesion celebrada
el 9 de septiembre de 2009, aprobé provisionalmente las modifica-
ciones presupuestarias nimeros 27, 28 y 29, en la modalidad de
suplementos y transferencia de créditos. Finalizado el plazo sin ha-
berse presentado reclamaciones, se consideran definitivamente
aprobadas, afectando a las siguientes partidas del estado de gastos
del vigente presupuesto:

1. Suplemento de crédito (expediente 27)
PRESUPUESTO DE GASTOS (ALTA)

Partida N Crédito |Consignacion
presupuestaria Descripcion inicial | definitiva
504.452.2260700 | Gastos diversos Feste-| 127.062| 138.062
jos San Bernabé
504.452.2260704 | Gastos Festejos romeria| 5.000 8.000
Total gastos 14.000
PRESUPUESTO DE GASTOS (BAJA)

Partida e Crédito
presupuestaria Descripcion disponible
504.752.22613 |Fiasgu 13.000
504.752.22614 | Oficina Municipal de Informacién 1.000

Turismo
Total gastos 14.000
2. Transferencia de créditos (expediente 28)
ALTAS EN PARTIDAS DE GASTOS
preslzaprLtjlg:taria Descripcién Euros
504.911.463 | A mancomunidades 4.974,92
Total gastos 4.974,92

Pdg. 59
BAJAS EN PARTIDAS DE GASTOS

Partida Ay
presupuestaria Descripcion Euros
504.323.22612 |Programa de atencién al menor| 4.000,00
504.323.22624 |Plan familia 974,92

Total gastos 4.974,92
3. Suplemento de crédito (expediente 29)
PRESUPUESTO DE GASTOS (ALTA)

Partida s Crédito | Consignacion
presupuestaria Descripcion inicial definitiva
504.121.62700 | Madrid Regién Digital | 172.434,81 | 253.580,60

Total gastos 81.145,79
PRESUPUESTO DE GASTOS (BAJA)

Partida L Crédito
presupuestaria Descripcion disponible
504.432.60113 |Adecuacion redes de saneamiento| 25.000,00
504.432.60116 |Sefializacion urbana 56.145,79

Total gastos 81.145,79

Lo que se hace ptiblico a efectos de lo previsto en los articulos 38
y siguientes del Real Decreto 500/1990.

En El Escorial, a 16 de octubre de 2009.—El alcalde-presidente,
Antonio Vicente Rubio.

(03/33.782/09)

EL ESCORIAL
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 16 de octubre de 2009
han sido aprobadas las bases de convocatoria para proveer en pro-
piedad la siguiente plaza:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE DIRECTOR TECNICO
DEL ORGANISMO AUTONOMO DEPORTIVO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL

Primera. Normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de las bases y
convocatoria de una plaza de director técnico del Organismo Auté-
nomo, mediante promocién interna, incluida en Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2009.

1.2. Naturaleza y caracteristicas de las plazas.

La plaza que se convoca, incluida en la plantilla del Organismo Au-
ténomo Deportivo Municipal de El Escorial, pertenece al grupo A,
subgrupo A1, nivel de complemento de destino 28 y tiene el cardcter
de personal laboral fijo.

1.3. Sistema de seleccion.

El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicién, con
arreglo a los criterios que se seflalan posteriormente.

1.4. Funciones a desempefiar.

Realizard las tareas de direccién del Organismo Auténomo De-
portivo Municipal del Ayuntamiento de El Escorial, todo ello en de-
pendencia de la Concejalia de Deportes y de acuerdo con lo estable-
cido en los Estatutos del Organismo Auténomo y a las indicaciones
de la Concejalia de Deportes.

1.5. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo quedardn someti-
dos desde el momento de la toma de posesién al régimen de incom-
patibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demds legislacién aplicable en la materia.

1.6. Legislacién aplicable.

La realizacién de las pruebas selectivas se realizard de acuerdo con
lo previsto en las presentes bases de convocatoria, siendo, en todo
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caso, de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas lo dis-
puesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administraciéon General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de la Administracién Local.

1.7.  El tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas y/o ampliadas.

1.8.  Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al tri-
bunal de seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quie-
nes participen en las mismas.

1.9. Las presentes bases solo podrdn ser modificadas con suje-
cion estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

1.10. El aspirante contratado quedard sometido a un periodo de
prueba de seis meses de acuerdo con lo establecido en el Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Estatu-
to Badsico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de que los nacio-

nales de los Estados miembros de la Unién Europea podrian
acceder, como personal funcionario en igualdad de condicio-
nes que los empleados ptblicos, con excepcién de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Ad-
ministraciones Publicas. Las previsiones anteriores serdan de
aplicacidn, cualquiera que sea su nacionalidad, al cényuge de
los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, y a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios
o mayores de dicha edad dependientes. El acceso al empleo
publico como personal funcionario se extenderd igualmente a
las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Trata-
dos Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cién de personas en lo que acceso al empleo publico como
personal funcionario se refiera.
En cualquier caso, los extranjeros anteriormente menciona-
dos, asi como los extranjeros con residencia legal en Espaiia,
podrdn acceder a las Administraciones Publicas como perso-
nal laboral en igualdad de condiciones que los espafioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad médxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Estar en posesion del titulo de licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte (INEF).

2.3. Estar ocupando plaza como personal laboral fijo el Orga-
nismo Auténomo Deportivo Municipal y estar encuadrado dentro
del subgrupo de clasificaciéon A2 o C1 del articulo 76 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico o equivalente. Ambos con una anti-
giiedad minima de dos afios como personal fijo del citado Organis-
mo Auténomo. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
disposicion transitoria tercera, apartado 3, del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico.

2.4. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior debe-
rdn ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para
la presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

Tercera. Presentacion de instancias

3.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ex-
tenderdn en el impreso normalizado que se facilitard gratuitamente
por el Ayuntamiento a los aspirantes. Las instancias se dirigirdn al
presidente de la Corporacién, debiéndose presentar dentro del horario
correspondiente en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitudes de participacién que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, tal y como se establece en la base anterior,
aportando copia compulsada de su documento nacional de identidad
o documentacidn acreditativa de su personalidad.

Junto con la instancia solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo se adjuntard documentacién acreditativa de todos los méritos
alegados por los aspirantes.

3.2. Plazo.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en
el que deberd constar la fecha y nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiese publicado las bases de
la convocatoria.

3.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presenta-
rd en el Registro General del Ayuntamiento de El Escorial (plaza de
Espaiia, nimero 1), en horario de nueve a catorce, de lunes a sdba-
do, o a través de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen:

3.4.1. Al amparo de lo establecido en la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por documentos que expida o de que en-
tienda la Administracién o las Autoridades Municipales,
se establece la gratuidad del proceso selectivo.

La falta de presentacion de instancia oficial en plazo su-
pondré la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

3.4.2.

Cuarta. Admision de candidatos.

4.1. Lista provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Pre-
sidencia dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha re-
solucién deberd publicarse, en todo caso, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

4.2.  Subsanacion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figu-
ren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

4.3. Relacion definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacioén, la Alcaldia-Presiden-
cia de la Corporacién dictard resolucién aprobatoria de la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que deberd publicar-
se en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indican-
dose en la misma los lugares en que se encuentran expuestas al pi-
blico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
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excluidos, que, en todo caso, deberd exponerse en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, determindndose el lugar y fecha del comien-
zo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de los aspi-
rantes, asi como el lugar y fecha de publicacién de los miembros del
tribunal calificador.

4.4. La publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID serd determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

4.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obliga-
toria la publicacion en dicho BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efectuard a través del
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador

5.1. Eltribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los miembros que se indican a continuacién, designados
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. La pertenencia al
organo de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estard formado por:

A) El presidente: el secretario general de la Corporacion.
B) Vocales:

a) La interventora de la Corporacién.

b) La tesorera de la Corporacion.

c) El jefe del Negociado de Intervencion y Rentas.

d) Personal de otra Administracién Municipal.

e) Un técnico designado por la Comunidad de Madrid.

C) Secretaria: serd desempefiada por el jefe del Negociado de
Secretaria y Personal.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de asis-
tentes presentados asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su pre-
sidente, podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardcter tem-
poral, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo
del proceso de seleccion bajo la direccion del citado tribunal.

Estardn presentes, igualmente, un miembro designado por el co-
mité de empresa, sin voz ni voto.

5.3. Designacion.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes.

5.4. Abstencién y recusacion.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo al presidente del tribunal, cuando concurran en ellos alguna
de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridi-
co de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas andlogas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de las convocatorias de pruebas selectivas para cada categoria.
Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del tribunal
cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.5. Actuacion.

El tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan
plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto por las presentes bases de
convocatoria, el acuerdo colectivo en vigor y demds normativa apli-
cable. Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por ma-
yoria y vinculardn a la Administracidn, sin perjuicio de que esta, en
su caso, pueda proceder a su revisidén conforme a los articulos 102 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicardn en el ta-
blén de edictos de la Corporacidn, al menos, con doce horas de ante-
lacién al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro
medio si se juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacion.

6.2. En cualquier momento los miembros del tribunal podran
requerir a los candidatos la acreditacién de su identidad. En la co-
rreccidn y calificacion de los ejercicios deberd garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién
de los ejercicios, los cuales serdn libremente apreciados por el tribu-
nal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se con-
siderard tinico, aunque haya que dividirse en varias sesiones la rea-
lizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

6.4. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

6.5. Con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de los
procesos de seleccidn, la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica determinard, mediante un tinico sorteo ptiblico celebra-
do previo anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, el orden de ac-
tuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso
que se celebren durante el afio. El resultado del sorteo se publicard
en dicho periddico oficial.

Séptima. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

7.1.  Fase concurso (puntuacién mdxima 7 puntos).

La fase de concurso previa a la fase de oposicion, que no tendrd
caracter eliminatorio, consistird en la calificacion de los méritos ale-
gados y debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con
el baremo de méritos que figura a continuacion:

7.1.1. Antigiiedad y experiencia profesional:

7.1.1.1. Antigiiedad en el Organismo Auténomo Depor-
tivo Municipal. La antigiiedad en la categoria
de A2 se valorard con un 0,12 puntos por mes.
La antigiiedad en la categoria de C1 se valorard
con una puntuacién de 0,06 puntos por cada
mes. La puntuacién mdxima en este apartado no
podrd superar los dos puntos.

No se computardn a efectos de este apartado los
dos aflos de antigiiedad necesarios para tomar
parte en el proceso selectivo.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial se
reducird proporcionalmente la puntuacién.

La experiencia en la Administracién Publica se
acreditard necesariamente mediante certificado
original o compulsado expedido por la Secreta-
ria, unidad de personal del organismo o centro
donde prest6 sus servicios, detallando el puesto
ocupado y duracién de la prestacion del servicio.
A este respecto no se considerard para su valora-
cién la aportacion de vidas laborales, contratos,
etcétera que no vengan acompaiados de las cer-
tificaciones indicadas en el apartado anterior.
Si los documentos relativos a los méritos alega-
dos en la instancia no se hubieran aportado, por
encontrarse en poder de esta Corporacion, de-
berd hacerse constar expresamente en la solici-
tud. En caso contrario dichos méritos no serdn
valorados en la fase de concurso.

7.1.1.2.

7.1.1.3.

7.1.1.4.

7.1.1.5.

7.1.1.6.

Por la participacién en cursos, seminarios, jorna-
das y congresos de formacién o perfeccionamien-
to. Se valorardn los cursos de especializacién de-
portiva y los relacionados con el contenido
funcional de la plaza que se convoca y siempre
que se hubiere expedido diploma o certificacion
de asistencia o aprovechamiento (hasta un maxi-
mo de 5 puntos):

— Los cursos, jornadas o seminarios en los que
no se hace constar su duracién en horas lec-
tivas o con duracién inferior a veinte horas
se valorardn 0,10 puntos por cada uno.

— Los cursos en los que se hace constar el ni-
mero de horas lectivas se valorardn:

e De 20 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
e De 41 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos.
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e De 61 a 80 horas lectivas: 0,40 puntos.
e De 81 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
e De 100 o mds horas lectivas: 0,80 puntos.

— Por estar en posesion de un méster (con una
duracién minima de 300 horas o de 30 cré-
ditos equivalentes a 10 horas) relacionado
con el objeto de la plaza: 2 puntos.

La puntuacidn por cursos o mdster en prevencion de ries-
gos laborales no podrd exceder, en su conjunto, de 0,50
puntos.
No se valorard la formacion en idiomas.
No se valorardn los cursos relativos a actualizaciones del
mismo programa informatico.
No se valorardn, tanto los cursos pertenecientes a una ca-
rrera universitaria, los de doctorado o los derivados de
procesos selectivos.
No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por
el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Bdsico del Empleado Publico, para el acceso a los dis-
tintos grupos de titulacién, ni los cursos encaminados a la
obtencién de las mismas.
Medios para su acreditacion: mediante presentacion de
fotocopia debidamente compulsada de la certificacion, ti-
tulo o diploma correspondiente. En los mismos se debe
detallar los programas desarrollados y materias sobre las
que versaron.
La calificacién definitiva del concurso vendrd dada por la
suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion del ba-
remo anterior.
La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni po-
drd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicidn.

7.2. Fase de oposicion (puntuacién mdxima 30 puntos).

Las pruebas a superar en la fase de oposicién serdn las siguientes:

7.2.1. Primera prueba. Contestacion a un examen tipo test que
contendrd una serie de preguntas formuladas por el tribu-
nal relacionadas con las materias incluidas en la parte ge-
neral y en la parte especifica del anexo I. El tribunal cali-
ficador valorard en positivo las preguntas contestadas
correctamente; la pregunta no contestada, es decir, que fi-
guren las tres letras en blanco o con mds de una opcién de
respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta contestada
erréoneamente penalizard 0,07 puntos.

Segunda prueba. Consistird en contestar por escrito 20
preguntas formuladas por el tribunal referentes a la parte
especifica del anexo I. El tiempo mdximo para este ejer-
cicio lo determinard el tribunal con cardcter previo a la
realizacion del ejercicio.

Tercera prueba. Consistird en la elaboracién y defensa
ante el tribunal, de una memoria sobre el siguiente tema:
“La gestién deportiva municipal”. El tiempo mdximo de
exposicion por el opositor serd de una hora.

El proyecto a defender deberd ser presentado en el Regis-
tro general del Ayuntamiento al dia siguiente de la finali-
zacion de la segunda prueba.

Las pruebas de la fase de oposicién no tendrdn cardcter
eliminatorio. No obstante, serd necesario haber obtenido
un minimo de 15 puntos para que pueda considerarse su-
perada la fase de oposicion.

En los ejercicios escritos se garantizard, siempre que fue-
ra posible, el anonimato de los aspirantes.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

Octava. Calificacion de las pruebas de oposicion

Las diferentes pruebas de la fase de oposicién serdn calificadas
de 0 a 10 puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
tribunal exista una diferencia de tres, o mas, enteros entre las califi-
caciones mdxima y minima, serdn automdticamente excluidas y se
hallard la calificacién media entre las calificaciones restantes. En
ningun caso se procederd a la exclusidn de las calificaciones extre-
mas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota
media superior a la que se obtendria de computarse la totalidad de
las puntuaciones.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién vendrd determi-
nada por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para considerar que ha sido superada esta fase.

El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel mini-
mo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, con el siste-
ma de valoracién que acuerde en cada ejercicio.

Concluida la fase de oposicidn, el tribunal hard ptblica la relacion
de los aspirantes que la han superado con el orden de puntuacién al-
canzado, con la indicacién de las notas parciales de todos y cada uno
de los ejercicios.

Novena. Calificacion definitiva del proceso

9.1. Sistema de determinacién de los aprobados.

La calificacién final del concurso-oposicién vendrd dada por la
suma de las calificaciones obtenidas en estas fases, pudiendo quedar
eliminados todos los aspirantes de calificacién inferior que excedan
de las vacantes convocadas, sin que, por tanto, se pueda considerar
que han superado la oposicion, obteniendo plaza o quedando en si-
tuacién de expectativa de destino los aspirantes que no figuren in-
cluidos en la relacién propuesta por el tribunal.

9.2.  En el supuesto de que se produzca un empate en la puntua-
cion obtenida por los aspirantes en el concurso-oposicion, se segui-
rdn los siguientes criterios para resolverlo por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién y si conti-
nuara el empate.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
y si continuara el empate.

¢) Sorteo.

Décima. Relacion de aprobados

10.1. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados por or-
den de puntuacién y elevard dicha relacién al érgano competente de
la Corporacién a los efectos de la formulacién de la correspondiente
contratacién como personal laboral, de acuerdo con la base undécima.

Undécima. Contratacion

11.1.  Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hu-
biesen superado, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de
plazas convocadas, serdn contratados por el alcalde-presidente de la
Corporacion, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, de acuerdo con la propuesta
del tribunal, que tendrd cardcter vinculante. Cualquier resolucién que
contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Duodécima.

12.1. Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de la actuacién del tribunal calificador, podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999.

En El Escorial, a 16 de octubre de 2009.—El alcalde-presidente
(firmado).

Régimen de impugnacion

ANEXO I
TEMARIO DIRECTOR PATRONATO DEPORTIVO
Parte general

1. La Constitucidén espaifiola. Principios generales. La Corona,
el Poder Legislativo y el Poder Judicial.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Organi-
zacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su signi-
ficado.

3. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Institu-
ciones: la Asamblea, el Consejo de Gobierno y el Tribunal Superior
de Justicia. Competencias de la Comunidad de Madrid.

4. laLey 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Actos admi-
nistrativos: concepto, clases y elementos. Eficacia de los actos: es-
pecial referencia a la notificacién y publicacién. La obligacién de
resolver de la Administracion. El silencio administrativo. Derechos
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de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publi-
cas. Derecho de acceso a archivos y registros administrativos.

5. El procedimiento administrativo. Principios generales. Fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccién y termina-
cion del procedimiento.

6. Los servicios publicos locales. Formas de gestion.

7. La Ley de Contratos del Sector Publico: régimen juridico.
Partes del contrato. Preparacion, seleccion, adjudicacion, efectos,
cumplimiento, extincién. El contrato de obras, gestion de servicios
publicos, suministro y servicios: normas especiales. La disposicién
adicional segunda.

8. El presupuesto municipal. Elaboracién y modificacion de los
presupuestos. Ordenacion de pagos y gastos. Organos competentes.

9. Las Haciendas Locales: impuestos, tasas y precios publicos.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Las ordenanzas y
reglamentos del Ayuntamiento de El Escorial.

11.  El municipio. Concepto y elementos. Competencias. Orga-
nizacién. El alcalde: elecciones, deberes y atribuciones. Los conce-
jales: eleccion y competencias. Junta de Gobierno: eleccién y com-
petencias. El Pleno: composicién, organizacién y competencias.

12.  La organizacién del Ayuntamiento de El Escorial. Organos
municipales. Concejalias-Delegadas. Organismos dependientes.
Participacién del Ayuntamiento en Mancomunidades y demds agru-
paciones del municipio.

13. Estatuto Bédsico del Empleado Publico. Clases de personal
al servicio de las Administraciones Piblicas. Derechos y deberes,
c6digo y conducta de los empleados publicos. Régimen disciplina-
rio. Incompatibilidades.

14. Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo:
dmbito y fuentes. Derechos y deberes laborales bdsicos. El contrato
de trabajo: concepto y caracteristicas. Elementos y eficacia del con-
trato de trabajo.

15. Modalidades y contenido del contrato de trabajo. Extin-
cién del contrato de trabajo.

16. Ley 38/2003 General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003.
La ordenanza de subvenciones del Ayuntamiento de El Escorial.

17.  Los derechos y los deberes de los vecinos en el ambito lo-
cal. Informacién y participacién ciudadana. El Reglamento de Par-
ticipacién Ciudadana del Ayuntamiento de El Escorial.

18.  Bienes de las identidades locales: el dominio publico. El
patrimonio privado de las mismas.

Temario especifico

19. Agrupacién Deportiva de la Sierra. Historia y organizacion.
Financiacién. Actividades y normativa de la Agrupacién Deportiva
de la Sierra.

20. Normativa reguladora del deporte infantil en la Comunidad
de Madrid.

21. Ley 15/1994 del Deporte de la Comunidad de Madrid. Or-
ganizacion y competencias de la Administracion Pablica Deportiva
de la Comunidad de Madrid. El Consejo del Deporte de la Comuni-
dad de Madrid.

22. Ley 10/1990 Estatal del Deporte. Principios generales. Es-
tructura del Consejo Superior de Deportes.

23. Ley 7/2006 de Proteccién de la Salud y Lucha contra el Do-
paje en el Deporte.

24. El asociacionismo deportivo.

25. Concepto de entidades deportivas y tipo.

26. Clases de empresas deportivas.

27. Las empresas deportivas ptblicas.

28. Elementos constitutivos en las organizaciones deportivas.

29. Laestrategia y las decisiones estratégicas de una entidad de-
portiva.

30. La entidad deportiva como una empresa de servicios. Ca-
racteristicas generales.

31. Lasactividades deportivas y su relacién con la entidad. Gestién
y “marketing” de las actividades deportivas. Politicas de “marketing”.

32. Etapas de un plan de “marketing”.

33. Actividades deportivas sociales. Clasificacion de las activi-
dades deportivas.

34. Evolucién de los hdbitos deportivos en Espafia.

35. Actividad fisica y deporte en poblaciones especiales.

36. Actividad fisica y deporte en la poblacidn de la tercera edad.

37. Actividad fisica, deporte y género.

38. Deportes colectivos de competicion. Formas de participa-
cién, modalidades, recursos materiales, humanos y su regulacién.

39. Deportes individuales de competicion. Formas de participa-
cién, modalidades, recursos, materiales humanos y su regulacion.

40. Atletismo y ciclismo. Formas de participaciéon. Modalida-
des, recursos materiales, humanos y su regulacion.

41. Actividades gimnaésticas y de lucha. Formas de participa-
cién, modalidades recursos materiales, humanos y su regulacién.

42. Deportes de invierno. Formas de participacion, modalida-
des recursos materiales, humanos y su regulacion.

43. Otras actividades deportivo-sociales. Formas de participa-
cién, modalidades recursos materiales, humanos y su regulacién.

44. Figura del director de una entidad deportiva. Funciones es-
tratégicas y toma de decisiones.

45. Planificacién de los recursos humanos en una entidad de-
portiva.

46. Andlisis y evaluacién de los puestos de trabajo.

47. Seleccién y formacion del personal.

48. Incentivacién y motivacion en el puesto de trabajo.

49. Planificacién, gestién y control presupuestario.

50. Confeccidn y elaboracién de los presupuestos de una enti-
dad publica deportiva.

51. Auditoria deportiva. Conceptos.

52. El cardcter, el proceso y las dreas de actuacion en una audi-
toria deportiva.

53. Elementos de la organizacién y planificacién del deporte
municipal.

54. Tipos de gestion directa en los servicios deportivos.

55. Férmulas mixtas de gestion deportiva.

56. Plan gestor. Objetivos. Elementos constitutivos. Caracteristicas.

57. La calidad en los servicios deportivos.

58. Legislacion deportiva sobre seguridad laboral.

59. Administracién de una entidad deportiva. Aspectos generales.

60. Planificacion y control de una entidad deportiva.

61. Eltrabajo en equipo. Etapas en el desarrollo de un equipo de

62. Direccién de reuniones.

63. Delegacién de tareas en la entidad deportiva.

64. Etapas de una planificacion estratégica deportiva.

65. Caracteristicas de un plan estratégico deportivo.

66. Las necesidades deportivas de la poblacién actual.

67. El deporte en el tiempo de ocio de la sociedad actual.

68. Evolucién necesaria de las nuevas tendencias deportivas.

69. Necesidad de unas buenas instalaciones deportivas.

70. Equipamientos deportivos. Concepto y clasificacion.

71. Los espacios deportivos. Concepto y clasificacion.

72. Estrategias de futuro en la planificacién de las infraestruc-
turas deportivas.

73. Planificacion de una instalacion deportiva. Fases y princi-
pios generales.

74. El uso de las instalaciones deportivas. Los contratos y las
contratas.

75. El plan de mantenimiento de las instalaciones deportivas.
Concepto.

76. Objetivos y funciones de mantenimiento y conservacion de
una instalacién deportiva.

77. Elliderazgo. Caracteristicas de los lideres deportivos.

78. La delegacién de funciones en un centro deportivo.

79. Comunicacién. Tipos de comunicacién.

80. Caracteristicas de un trabajo en equipo eficiente.

81. Tipos de direccién. Direccién “hosting”.

82. Evolucién de las politicas municipales de construccién de
instalaciones.

83. Procesos de disefio de una instalacién y la organizacién fun-
cional de los espacios.

84. Alquiler de instalaciones. Abonos, becas y socios.

85. Programas de difusion deportiva.

86. Valoracion ciudadana del deporte para todos.

87. Las necesidades deportivas actuales.

88. El servicio publico deportivo municipal. La organizacién
deportiva privada.
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89. Estatutos del Organismo Auténomo Deportivo Municipal
de El Escorial.

90. La ordenanza reguladora de usuarios e instalaciones depor-
tivas. El Organismo Auténomo Deportivo Municipal.

(03/33.781/09)

GETAFE

URBANISMO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 1 de
octubre de 2009, adopté el siguiente acuerdo:

«Primero.—Someter la propuesta de modificacién no sustancial
del Plan General de Ordenacién Urbana referente a los suelos situa-
dos en la confluencia de la calle Madrid y avenida Juan de la Cier-
va, al tramite de informacion publica por el plazo de un mes, me-
diante su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en un periddico de amplia difusién y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Getafe, tal como establece el articulo 2.1
del Decreto 92/2008, de 10 de julio, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, por el que se regulan las modificaciones
puntuales no sustanciales de planeamiento urbanistico.

Segundo.—Solicitar informe sectorial a la Direccién General de
Evaluacion Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente, Vi-
vienda y Ordenacioén del Territorio de la Comunidad de Madrid, que
deberd emitirse en el plazo de un mes, a contar desde la recepcion de
la documentacién. Si no se emitiese en este plazo, se entenderd fa-
vorable a la tramitacion de la modificacion, de conformidad con el
articulo 2 del Decreto 92/2008, de 10 de julio, del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad de Madrid, por el que se regulan las modi-
ficaciones puntuales no sustanciales de planeamiento urbanistico».

Cuantas personas se consideren interesadas podrdn examinar di-
cho expediente en los servicios técnicos municipales en las mafianas
de los dias hdbiles, a partir del siguiente a la publicacién del presen-
te anuncio, como, asimismo, formular por escrito, que habra de pre-
sentarse en el Registro General de la Corporacidn, cuantas alegacio-
nes estimen pertinentes a sus derechos.

Getafe, a 8§ de octubre de 2009.—El concejal-delegado de Urba-
nismo, Inspeccién, Patrimonio y Cultura, PD (20 de mayo de 2008),
José Manuel Vdzquez Sacristan.

(03/35.071/09)

GETAFE

URBANISMO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 1 de
octubre de 2009, adopt? el siguiente acuerdo:

«Primero.—Someter la propuesta de modificacién no sustancial
del Plan General de Ordenacién Urbana referente a las parcelas de
equipamiento reguladas por la zona de ordenanza segunda, al trdmi-
te de informacién publica por el plazo de un mes, mediante su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en
un periddico de amplia difusion y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Getafe, tal como establece el articulo 2.1 del Decre-
to 92/2008, de 10 de julio, del Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid, por el que se regulan las modificaciones puntuales
no sustanciales de planeamiento urbanistico.

Segundo.—Solicitar informe sectorial a la Direccién General de
Evaluacién Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente, Vi-
vienda y Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid, que
deberd emitirse en el plazo de un mes, a contar desde la recepcién de
la documentacién. Si no se emitiese en este plazo, se entenderd fa-
vorable a la tramitacion de la modificacion, de conformidad con el
articulo 2 del Decreto 92/2008, de 10 de julio, del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad de Madrid, por el que se regulan las modi-
ficaciones puntuales no sustanciales de planeamiento urbanistico».

Cuantas personas se consideren interesadas podrdn examinar di-
cho expediente en los servicios técnicos municipales en las mafianas
de los dias hdbiles, a partir del siguiente a la publicacién del presen-
te anuncio, como, asimismo, formular por escrito, que habré de pre-
sentarse en el Registro General de la Corporacidn, cuantas alegacio-
nes estimen pertinentes a sus derechos.

Getafe, a 8 de octubre de 2009.—El concejal-delegado de Urba-
nismo, Inspeccién, Patrimonio y Cultura, PD (20 de mayo de 2008),
José Manuel Vdzquez Sacristdn.

(03/35.072/09)

GUADARRAMA

OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA PROVEER SEIS PLAZAS DE POLICIA
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADARRAMA MEDIANTE ACCESO LIBRE

El Ayuntamiento de Guadarrama (Madrid) efectiia convocatoria
publica para cubrir en régimen de funcionario de carrera seis plazas
de la categoria de policia del Cuerpo de la Policia Local de este
Ayuntamiento, cuyas bases especificas han sido aprobadas por De-
creto nimero 518, de fecha 15 de octubre de 2009.

Cuatro de dichas plazas corresponden a vacantes de la convocato-
ria del Proyecto de Seguridad de la Comunidad de Madrid (BESCAM)
del 2005. Estas cuatro plazas serdn ocupadas por los cuatro aspiran-
tes que obtengan mayor puntuacién del procedimiento selectivo.

Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria: nimero de
plazas, seis. Categoria de policia, grupo D, nivel de complemento
de destino 16, Escala Ejecutiva de Administracién Especial, Subesca-
la de Servicios especiales, clase Policia Local, incluida en la plantilla
del Ayuntamiento y vinculada a la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al afio 2009.

Bases que regirdn el procedimiento selectivo: el procedimiento
selectivo constard de las siguientes fases, sucesivas y eliminatorias:
oposicién libre, curso selectivo de formacién en la Academia de Po-
licfa Local de la Comunidad de Madrid y periodo de practicas en el
municipio de Guadarrama, y se regird por las bases establecidas en
la Orden 1148/1997, de 24 de septiembre, del Consejero de Presi-
dencia, por la que se aprueban las bases generales para el ingreso en
los Cuerpos de las Policia Local de la Comunidad de Madrid, a tra-
vés de la categoria de policia, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 251, del miércoles 22 de octu-
bre de 1997, con excepcidn de la publicacién en el “Boletin Oficial
del Estado” a que se alude en las bases 16, 17, 18 y 19, que queda-
ran referidas al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
asi como las referencias efectuadas a la Academia Regional de Es-
tudios de Seguridad, que deberdn entenderse realizadas a la Acade-
mia de Policia Local de 1la Comunidad de Madrid.

Presentacion de instancias y derechos de examen: la presentacién
de instancias deberd producirse a través de impreso normalizado, en
el Registro General del Ayuntamiento, plaza Mayor, nime-
ro 8, 28440 Guadarrama (Madrid), en horario de lunes a viernes de
nueve a catorce, y sabados de nueve a trece, o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Comun.
Junto con la instancia los aspirantes deberdn aportar obligatoria-
mente la autorizacién para someterse a las pruebas médicas segin
modelo recogido en el anexo III de la Orden 1148/1997. Los dere-
chos de examen serdn de 15 euros, que deberdn abonarse en la Te-
soreria Municipal, adjuntando el comprobante de haber satisfecho
dicho pago a la solicitud de tomar parte en el proceso selectivo.
También podrdn abonarse en la forma establecida en el articulo 38.7
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En relacién al cumplimiento del requisito del proceso selectivo
referido a la experiencia minima de dos afios en la conduccién de
motocicletas, se sefiala que la Academia de Policia Local de la Co-
munidad de Madrid tiene prevista la imparticién del curso tedrico-
préctico sustitutivo de dicha experiencia, al que se refiere el Real
Decreto 1598/2004, de 2 de julio, por el que se modifica el Regla-
mento General de Conductores, que establece la posibilidad de sus-
titucion de la experiencia minima de dos afios en la conduccién de
motocicletas por un curso especifico, tedrico y practico, impartido
por una Escuela Oficial de Policia que cuente con autorizacién de la
Direccién General de Tréfico.



