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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

3540 ORDEN de 22 de octubre de 2009, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de
Concurso de Méritos en la referida Consejeria.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piablica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracién Autonémica, que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Pro-
vision de Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de
la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), modi-
ficada parcialmente por la Orden de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo), de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
han de regir en las convocatorias para la provisién de puestos por los
sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion; en la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda,
por la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferen-
tes convocatorias que se publiquen para los concursos de provisién
de puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
7o, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
visiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables para
el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo con
las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en la re-
lacién de puestos de trabajo en cuanto a Grupo de titulacién, Cuerpo,
Escala, especialidad funcional y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a los que puedan acceder.

Quinto

5.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-

DAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por la Or-
den de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdan a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia e Interior, y se presentardn en el pla-
zo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publica-
cién de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, segtin modelo regulado
en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

5.2. Las solicitudes contendran, caso de ser varias las plazas so-
licitadas, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas y de-
berdn ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) El Certificado del Registro de Personal que se publica como
Anexo III de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-
sejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre). En el supuesto de funcionarios
integrados en la Comunidad de Madrid y procedentes de
otras Administraciones Publicas, deberdn aportar Certificado
del Registro de su Administracién de origen, cuando el tiem-
po de servicios prestados en la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid sea inferior a cinco afios, al objeto de poder
valorar el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hard constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempeifiados, tanto en la Adminis-
tracién Piablica como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

e) Parala valoracién de los méritos preferentes y no preferentes
alegados, los interesados deberdn aportar fotocopias coteja-
das u originales de la documentacién acreditativa de los
mismos.

f) Certificado firmado por el Secretario General Técnico o Ge-
rente de la Consejeria u Organismo donde el funcionario
preste servicios en la fecha de la convocatoria del concurso
de méritos, adrecitativo de los periodos de ausencia motiva-
da por incapacidad temporal derivada de contingencias co-
munes o del disfrute de licencias sin sueldo, determinando si
dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la jornada pre-
visat segtn el calendario laboral, dentro de cada afio natural,
a partir de la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de di-
ciembre, y durante un periodo mdximo de cinco afios.

5.3. Finalizada la valoracién de la instancia, se publicard en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Presidencia, Justicia e In-
terior la relacion de los aspirantes admitidos y no admitidos al pro-
ceso de provisién, con indicacién de la puntuacién reconocida por
cada uno de los méritos preferentes y no preferentes alegados, asi
como la puntuacién obtenida por ambos conceptos. Contra esta pu-
blicacion se podran formular alegaciones al respecto en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su exposicion en
los tablones de anuncios.
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Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Quinta de
la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrdn adjudicar puestos con una
puntuacién inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méritos po-
drd adjudicar excepcionalmente algiin puesto de trabajo con una pun-
tuacién inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la
base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril de 1989).

Séptimo

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la mis-
ma podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposi-

cion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la ha dictado,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proceden-
te interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comuin, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 22 de octubre de 2009.—EIl Consejero de Pre-
sidencia, Justicia e Interior, PD (Orden de 24 de agosto de 2009), la
Secretaria General Técnica, Mar Pérez Merino.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

P . . Administracién Piblica .
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupe NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
2181 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR B/C 20 8.364,12  COMUNIDAD DE MADRID
NEG. GESTION SECRETARIA GENERAL TECNICA TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVA I SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
AREA DE GESTION ECONOMICA DE PERSONAL
SERVICIO GESTION DE PERSONAL II
NEGOCIADO GESTION ADMINISTRATIVA II
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA GESTION PRESUPUESTARM DE CAP?TULO I: PROYECCIONES DE 3
CAPITULO I, SEGUIMIENTO DEL ESTADO DE EJECUCION, ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE
DOCUMENTOS CONTABLES Y APOYO EN LA TRAMITACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTOS
EXPERIENCIA EN LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, 1
ORGANISMOS AUTONOMOS Y EMPRESAS PUBLICAS CON FORMA DE ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO
EXPERIENCIA EN APOYO A PREPARACION DE EXPEDIENTES, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE 3
CONTRATACION ANUAL DEL PERSONAL LABORAL PARA TRABAJOS AUXILIARES A LA EXT[NCIOI\_I,
VIGILANCIA Y DETECCION DE INCENDIOS FORESTALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID (CAMPANA
INFOMA)
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA APLICACION SIRIUS (GESTION DEPARTAMENTAL Y 1
ESTRUCTURA ORGANICA).
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Adm(i;l istracién Pdblica Especialidad Admon
uerpo Escala
58356 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR cD 18 7.587,96 COMUNIDAD DE MADRID
NEG. GESTION DIRECCION GENERAL JUSTICIA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL INFRAESTRUCTURAS JUDICIALES AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
AREA DE GESTION DE INMUEBLES
SERVICIO GESTION DE INMUEBLES
NEGOCIADO GESTION ADMINISTRATIVA
Localidad........ Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE LA COMUNIDAD DE 3
MADRID SIEF Y SICA
EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION 3
EXPERIENCIA EN MANEJO DE PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgéni Administracién Puablica
i rgdnica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
63284 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR AB 25 12.266,28 COMUNIDAD DE MADRID
SEC. NUEVAS DIRECCION GENERAL JUSTICIA TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
TECNOLOGIAS E SUBDIRECCION GENERAL GESTION DE PERSONAL Y TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
INFORMATICA RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
SERVICIO COORDINACION UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SECCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS E INFORMATICA
Localidad......... Madrid
Tumo/Jormada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE LA GESTION DE SERVICIOS DE TELEFONIA, 3
TELECOMUNICACIONES, INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES
EXPERIENCIA EN LA PARTICIPACION PARA LA ELABORACION DE APLICACIONES OFIMATICAS 2
EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO 3
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Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Péblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
64066 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR B/C 22 15.723,72 CQMUNIDAD DE MADRID
SUBSEC. HABILITACION DESECRETARIA GENERAL TECNICA TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G

NOMINAS I SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL
AREA DE GESTION ECONOMICA DE PERSONAL
SUBSECCION DE HABILITACION DE NOMINAS [
Localidad........ Madrid

Tumno/Jomada: MARN.Y 8 TAR MES

MERITOS

EXPERIENCIA EN LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL CON CARGO A LOS CREDITOS PARA
INVERSIONES DE LOS TRABAJOS DE AUXILIARES DE EXTINCION, VIGILANCIA Y DETECCION DE
INCENDIOS FORESTALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID (CAMPANA INFOMA)

EXPERIENCIA EN GESTION DE SISTEMAS ESPECIALES DE REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL: ISFAS
Y MUGEJU

EXPERIENCIA EN LA GESTION Y TRAMITACION DEL PROCESO DE PAGO DEL PERSONAL DE CUERPOS
ESPECIALES DE SEGURIDAD Y EXTINCION DE INCENDIOS

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

3541 RESOLUCION de 5 de octubre de 2009, de la Direccién
General de Funcion Publica, por la que se hace publica la
relacion definitiva de solicitantes excluidos y la lista defi-
nitiva de adjudicatarios a la convocatoria de ayuda por as-
cendiente a cargo de los empleados puiblicos de la Comu-
nidad de Madrid para el afio 2008.

De conformidad con lo establecido en el apartado tercero de la
base sexta y en el apartado segundo de la base séptima de la Orden
de 5 de marzo de 2009 del Consejero de Presidencia, Justicia e Inte-
rior, por la que se convoca la ayuda por ascendiente a cargo del per-
sonal incluido en el 4mbito del Convenio Colectivo y del Acuerdo
Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién y Servi-
cios de la Administraciéon General de la Comunidad de Madrid y sus
Organismos Auténomos correspondientes al afio 2008, una vez pu-
blicadas las listas provisionales de admitidos y excluidos para la
concesion de dicha ayuda mediante Resolucidn de 25 de septiembre
de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de
julio de 2009), y habiéndose elevado por Comisién Mixta de Valo-
racién la propuesta definitiva de adjudicatarios y del importe de la
ayuda, esta Direccion General

RESUELVE

Primero

Hacer puiblica la relacién definitiva de solicitantes excluidos y los
motivos de exclusion, que figura como Anexo II.

Segundo

Hacer publica la relacion definitiva de adjudicatarios de la ayuda
que figura como Anexo I. Una vez distribuido el fondo previsto en-
tre los admitidos, el importe a recibir por cada uno de los adjudica-
tarios serd el siguiente:

— Por un ascendiente a cargo: 966,07 euros.

— Por dos ascendientes a cargo: 1.932,14 euros.

(03/34.961/09)

Conforme lo dispuesto en la base novena de la convocatoria los
adjudicatarios de la ayuda pertenecientes a Empresas Piblicas y En-
tes incluidos en el dmbito del Convenio Colectivo tienen reconoci-
dos los mismos importes y los percibirdn con cargo a las dotaciones
presupuestarias consignadas en los mencionados Entes y Empresas
Publicas, sin que hayan supuesto minoracion del fondo cuya distri-
bucidén se regula en la presente Orden. Su relacion figura como
Anexo III.

Tercero

Las relaciones se expondrdn, ademds, en el Registro General de
la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3 y plaza Chamberd,
ndmero 8), y en los tablones de anuncios de los Registros de todas
las Consejerias, cuyas direcciones figuran como Anexo IV.

Cuarto

Contra la presente Resolucion, el personal funcionario podrd inter-
poner, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
curso de alzada ante el Director General de Funcién Publica o ante el
titular de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

El personal laboral podrd interponer reclamacién previa a la
via judicial laboral en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, ante el titular de la Consejeria de Presi-
dencia, Justicia e Interior, de conformidad con lo previsto en el
articulo 125 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
antes citados.

El personal dependiente de Entes y Empresas Publicas, en mate-
ria de reclamaciones, se regird por la normativa que segun su condi-
cidn le sea de aplicacidn.

Madrid, a 5 de octubre de 2009.—El Director General de Funcién
Pdblica, Miguel Angel Lopez Gonzélez.

ANEXO 1
RELACION DE ADMITIDOS DEFINITIVOS DE LA AYUDA POR ASCENDIENTE A CARGO. ANO 2008

APELLIDOS NOMBRE DNI N° ASCEN IMPORTE PROGRAMA
ACUNA SALGADO IRENE 34.592.428-2 2 1.932,14 € 755
AGUAYO RAMIREZ TOMAS 50.419.913-A 1 966,07 € 516
AGUILA RODRIGUEZ ISABEL 02.248.737-G 1 966,07 € 870
ALARCOS PRIETO NATIVIDAD 50.424.616-Z 1 966,07 € 767
ALBA BRAVO LOURDES 00.405.591-D 2 1.932,14 € 720
ALBA FERNANDEZ M?* CARMEN 50.171.551-H 1 966,07 € 930




