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H.4. Certificado de la Unidad de Personal, Anexo II, firma-
do por el responsable de Personal o de Recursos Huma-
nos correspondiente y debidamente cumplimentado en
todos sus extremos.

H.5. Fe de vida del ascendiente o, en su caso, fotocopia del
certificado de defuncion.
H.6. Certificado o volante de empadronamiento conjunto de

todos los residentes en el mismo domicilio con la fecha
de alta y baja, en su caso. De no existir, documentacién

acreditativa de que el solicitante y el ascendiente han
concurrido en el mismo domicilio durante ciento
ochenta dias o mds en el afio 2008.

Solo para el supuesto de que la ayuda se solicite por los
padres del conyuge, libro de familia de donde se des-
prenda la relacién de parentesco con el cényuge del so-
licitante. Cuando la ayuda se solicita por los padres no
es necesario aportar el libro de familia, pues basta con
las fotocopias del documento nacional de identidad.

H.7.

ANEXO III
EMPRESAS-RELACION DE ADMITIDOS DEFINITIVOS DE LA AYUDA POR ASCENDIENTE A CARGO. ANO 2008

APELLIDOS NOMBRE DNI N° ASCEN IMPORTE PROGRAMA
FERNANDEZ CALVIL BELEN 11.816.594-E 1 966,07 € LAIN ENTRALGO
ANEXO IV De conformidad con la disposicién transitoria tercera de la
Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, resultan de aplicacion a
Consejeria Direccion esta convocatoria, ademds del conjunto de normas del ordenamien-

Registro General de la Comu-|Gran Via, nimero 3
nidad de Madrid

Registro Auxiliar del Registro|Plaza de Chamberi, nimero 8
General

Vicepresidencia, Consejeria de | Calle Carretas, nimero 4
Cultura y Deporte y Portavocia
del Gobierno

Presidencia, Justicia e Interior | Gran Via, nimero 18

Economia y Hacienda Plaza de Chamberi, nimero 8

Transportes e Infraestructuras | Calle Maudes, nimero 17

Calle General Diaz Porlier, niime-
ro 35

Medio Ambiente, Vivienda y|Calle Princesa, nimero 3
Ordenacién del Territorio

Sanidad
Familia y Asuntos Sociales

Educacion

Calle Aduana, nimero 29

Calle Alcald, ndmero 63

Empleo y Mujer Calle Santa Hortensia, nimero 30

Calle Los Madrazo, nimero 34
(03/34.437/09)

Inmigracién y Cooperacion

Consejeria de Educacion

3542 RESOLUCION de 8 de octubre de 2009, de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos, por la que se convoca concur-
so de traslados de los funcionarios de los Cuerpos de Ins-
pectores al servicio de la Administraciéon Educativa e

Inspectores de Educacién para provisién de plazas en la
Comunidad de Madrid.

Existiendo plazas vacantes en los Cuerpos de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa e Inspectores de Educa-
cion, esta Direccion General ha dispuesto convocar concurso de
traslados de acuerdo con las siguientes

BASES
Primera

Cuerpos que se convocan y normativa aplicable

Se convoca concurso de traslados, de acuerdo con las especifica-
ciones que se sefialan en la presente Resolucién, para la provisién de
plazas vacantes entre funcionarios de los Cuerpos de:

— Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa

— Inspectores de Educacién.

to juridico aplicables, las siguientes disposiciones:

— Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre (“Boletin Oficial
del Estado” del 6), por el que se regulan los concursos de tras-
lados de a@mbito nacional para la provision de plazas corres-
pondientes a los Cuerpos docentes, modificado por Real De-
creto 1964/2008, de 28 de noviembre (“Boletin Oficial del
Estado” del 29).

— Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre (“Boletin Ofi-
cial del Estado” del 30), modificado por el Real Decre-
to 1573/1996, de 28 de junio (“Boletin Oficial del Estado”
del 29), por el que se establecen las normas bdsicas para el ac-
ceso y la provisién de puestos de trabajo en el Cuerpo de Ins-
pectores de Educacién y la integracion en el mismo de los ac-
tuales Inspectores.

Segunda
Plazas que se convocan y determinacion de las mismas

Las plazas que se convocan son, al menos, las vacantes existentes
o que se produzcan hasta el 31 de diciembre de 2009 y las que resul-
ten de la resolucién del concurso de traslados, siempre que en am-
bos casos estén previstas en la planificacion general educativa.

Las plazas para el curso 2010-2011 correspondientes a Jos citados
Cuerpos se publicardn, relacionadas por Direcciones de Area Terri-
torial, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con
anterioridad a la resolucién de este concurso de traslados.

No se incluirdn en el presente concurso las posibles vacantes que
pudieran originarse en virtud de los concursos que pudieran convo-
car durante este curso el Ministerio de Educacion y otras Adminis-
traciones Educativas.

Tercera
Participacién voluntaria

Podran participar voluntariamente a las plazas ofertadas en esta
convocatoria los funcionarios que se encuentren en alguna de las si-
tuaciones que se indican a continuacién:

A) Los Inspectores que se encuentren en situacion de servicio
activo con destino definitivo en plazas de Inspeccién educa-
tiva dependientes de esta Consejeria.

B) Los Inspectores que se encuentren en situacién de servicios
especiales declarada desde las plazas de Inspeccién educati-
va actualmente dependientes de esta Consejeria.

C) Los Inspectores que se encuentren en situacion de excedencia
voluntaria declarada desde plazas de Inspeccién educativa
dependientes de esta Consejeria.

D) Los inspectores que se encuentren en situacién de suspension
declarada desde plazas de Inspeccion educativa dependientes
de esta Consejeria, siempre que al finalizar el presente curso
escolar haya transcurrido el tiempo de duracién de la sancién
disciplinaria de suspension.
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Los inspectores que se encuentren en las situaciones enumeradas
en los apartados A), B) y C) podrdn participar en el presente concur-
so, siempre que al finalizar el presente curso escolar hayan transcu-
rrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino defini-
tivo o desde que pasaron a la situacién de excedencia voluntaria.

A los efectos previstos en este apartado se entenderd como fecha
de finalizacién del curso escolar la de 31 de agosto 2010.

Cuarta
Participacion forzosa

Estdn obligados a participar a las plazas anunciadas en esta con-
vocatoria los funcionarios dependientes de esta Consejeria de Edu-
cacion que se encuentren en alguna de las situaciones que se indican
a continuacion:

A) Inspectores que, procedentes de la situacién de excedencia o

suspension de funciones con pérdida de su destino definitivo,
tengan un destino con cardcter provisional en el dmbito de
gestion de esta Consejeria con anterioridad a la fecha de pu-
blicacién de esta convocatoria.
En el supuesto de que no participen en el presente concurso, o
de que no soliciten suficiente nimero de plazas vacantes, se
les adjudicard libremente destino definitivo en plazas ubica-
das en la Comunidad de Madrid.

B) Inspectores que se encuentren en la situacién de excedencia

forzosa o suspensién de funciones con pérdida de su plaza de
destino, que, cumplida la sancion, no hayan obtenido un re-
ingreso provisional y que hayan sido declarados en estas si-
tuaciones desde plazas dependientes de esta Consejeria.
Los Inspectores incluidos en el parrafo anterior, en el supues-
to de no participar en el presente concurso, o si, participando,
no solicitaran suficiente niimero de plazas, cuando no obtu-
vieran destino definitivo, quedardn en la situacién de exce-
dencia voluntaria por interés particular.

C) Los Inspectores que hayan perdido su destino definitivo en
cumplimiento de sentencia, resolucién de recurso, o por ha-
berse suprimido expresamente la plaza que desempefiaban
con caracter definitivo.

D) Los Inspectores que, con pérdida de la plaza que desempefia-
ban con cardcter definitivo, pasaron a prestar servicios en
otros puestos de la Administracion, manteniendo su situacién
de servicio activo en su Cuerpo, siempre que hayan cesado y
obtenido un destino provisional en plazas dependientes de
esta Consejeria.

Los Inspectores incluidos en los apartados C) y D) que no concur-
sen o que, haciéndolo, no soliciten suficiente nimero de plazas va-
cantes, podrdn ser destinados libremente en plazas de la Comunidad
de Madrid. De no obtener destino definitivo, quedardn en situacién
de destino provisional.

Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtencion
de destino deberdn ajustarse a lo que se determina en la base sexta
de esta convocatoria.

Quinta
Movilidad por razon de violencia de género

De conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co (“Boletin Oficial del Estado” del 13) y el articulo 10.d) de la Re-
solucién de 21 de junio de 2007 de la Secretaria General para la Ad-
ministracién Publica, por la que se publican las Instrucciones de 5
de junio de 2007 para la aplicacién del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico (“Boletin Oficial del Estado” de 23 de junio), las funcio-
narias victimas de violencia de género que se vean obligadas a aban-
donar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asis-
tencia social integral, tendrdn derecho al traslado a otro puesto de
trabajo propio de su Cuerpo, sin necesidad de que dicha vacante sea
cubierta a través del concurso de traslados.

La funcionaria podrd solicitar dicho traslado al Director General de
Recursos Humanos en el momento en que se produzca el hecho cau-
sante, indicando la localidad o localidades donde desea ser destinada.

En todo caso, se garantizard la intimidad de las victimas y la con-
fidencialidad de los datos personales de dichas funcionarias y de las
personas a su cargo.

Sexta
Derecho preferente a la localidad

Los participantes que se acojan al derecho preferente a la locali-
dad lo harédn constar en el apartado correspondiente de su instancia,
indicando la causa en que apoyan su peticion.

Los funcionarios que se acojan al derecho preferente a la locali-
dad previsto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en la nueva redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, y deseen reingresar al servicio activo, o ha-
yan obtenido un destino con cardcter provisional con anterioridad a
la finalizacién del periodo de excedencia previsto en la citada
Ley 39/1999 lo hardn constar en su solicitud de participacion, indi-
cando la causa en la que apoyan su peticién y consignando en su so-
licitud en primer lugar el c6digo de la Direccién de Area Territorial
en la que aspiren a ejercitarlo. Asimismo, podrdn incluir a continua-
cién otras peticiones si desean concursar a ellas fuera del derecho
preferente.

Séptima
Modelo de solicitud y lugares de obtencion

Para participar, los concursantes deberdn presentar solicitud, segin
el modelo que figura como Anexo III a esta Resolucién. Las solicitu-
des serdn facilitadas gratuitamente en las Direcciones de Area Terri-
torial; en el Punto de Informacion y Atencién al Ciudadano de la Con-
sejeria de Educacion, en Gran Via, niimero 20, de Madrid; y en las
Oficinas de Atencién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid, si-
tuadas en Gran Via, nimero 3, y en la plaza de Chamberi, nimero 8,
de Madrid, en la que manifestaran, de modo expreso, que retinen los
requisitos exigidos en la convocatoria. La solicitud se cumplimentard
segln las instrucciones que se indican en el Anexo IV de esta Resolu-
cidn, la cual se dirigird a la Direccion General de Recursos Humanos.

Las solicitudes, que vinculan a los participantes en los términos
en ellas expresados, se dirigirdn a la Direcciéon General de Recursos
Humanos, Gran Via, nimero 3, 28013 Madrid.

A la solicitud de participacion los concursantes deberdn acompa-
fiar los documentos que se indican en los siguientes apartados:

1. Funcionarios que participan por primera vez o hayan partici-
pado con anterioridad al concurso de traslados convocado en 2005.

Estos funcionarios deberan aportar todos los documentos justifica-
tivos que se especifican en el Anexo I de la presente Resolucion
relacionados por apartados en el impreso que se publica como
Anexo V. En relacién con la documentacion justificativa de los mé-
ritos del subapartado 1.3 (“Formacién y perfeccionamiento”) del ci-
tado Anexo I, cuando los cursos alegados estén inscritos en el Regis-
tro General de Formacién del Profesorado (RGFP) de la Consejeria
de Educacién de la Comunidad de Madrid, no deberdn ser justifica-
dos documentalmente, indicando tal circunstancia en el recuadro le-
tra A) de la instancia de participacién.

2. Funcionarios que han participado en alguno de los concursos
de traslados convocados en 2005, 2006, 2007 o 2008 por la Comu-
nidad de Madrid.

Estos funcionarios mantendran la puntuacién alcanzada en la va-
loracién de méritos del ltimo concurso en el que hayan participa-
do. Deberdn hacer constar la fecha del dltimo concurso en el que han
participado en el recuadro letra B) de la instancia de participacion.

Estos participantes tinicamente deberdn aportar los méritos per-
feccionados con posterioridad al plazo de finalizacién de presenta-
cién de solicitudes del dltimo concurso en que hayan participado,
siempre que no hayan alcanzado la puntuaciéon mdxima del corres-
pondiente apartado o subapartado. Los méritos deberdn ser relacio-
nados segun se correspondan con los apartados del baremo en el im-
preso que se publica como Anexo V a la presente Resolucién.

La puntuacién del apartado 1.1 (“Antigiiedad”) del baremo pu-
blicado como Anexo I serd la misma que la del concurso de referen-
cia, con las actualizaciones que procedan, que se realizardn de
oficio por la Administracién. Los funcionarios cuya situacién adminis-
trativa haya variado respecto de la del concurso de referencia debe-
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rdn presentar los documentos justificativos establecidos en el citado
Anexo para la valoracién de este apartado.

Las puntuaciones obtenidas en el concurso de traslados de referen-
cia podrdn ser consultadas en el portal “Personal + Educacién”, al que
se accede mediante la direccién www.madrid.org, seleccionando la
pestafia de “educacién”, en la que se encuentra el icono de este portal.

Si, al revisar el expediente que consta en esta Direcciéon General
o la documentacién aportada por el concursante, se comprobara que
existen errores en la valoracién de sus méritos, se procederd a su co-
rreccién, previa notificacion al interesado.

Octava
Lugar de presentacion

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion correspon-
diente, se dirigirdn a la Direccidon General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacidn, pudiendo ser presentadas:

— En el Registro General de esta Consejeria, Gran Via, niime-
ro 20, de Madrid. .

— Enlos Registros de cualquiera de las Direcciones de Area Te-
rritorial de esta Consejeria.

— En las Oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid rela-
cionadas en la Orden 597/2005, de 15 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 18 de mayo), cuya
relacién estd disponible en http://www.madrid.org

— Enlas oficinas de Correos o en cualquiera otra de las dependen-
cias a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una ofici-
na de Correos, se hard en sobre abierto, para que sea fechada y se-
llada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podrdn
presentarse en las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn a la Direccién General
de Recursos Humanos, Gran Via, nimero 3, 28013 Madrid.

En todos los documentos presentados deberd hacerse constar el
nombre, apellidos y cuerpo de titularidad del concursante.

Novena
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes y documentos es de quin-
ce dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la presente Resolucion.

Concluido dicho plazo no se admitirdn solicitudes, ni modifica-
cién alguna a las peticiones formuladas, ni documentacién referida
a los méritos aportados, ni tampoco renuncias a la participacion, sal-
vo lo establecido en la base decimotercera.

Décima
Forma de solicitar las plazas

Los concursantes, en las solicitudes de participacién, consignardn
las plazas por orden de preferencia, de acuerdo con la codificacion
que figura en el Anexo II a la presente Resolucion. En cualquier
caso, se entenderdn solicitadas por los concursantes exactamente la
plaza o plazas a que correspondan los c6digos consignados en sus
solicitudes de participacion. Los cédigos de centros incompletos,
inexistentes, o que no se correspondan con plazas que el participan-
te pueda ocupar, serdn anuladas. Si la totalidad de las peticiones de
centros solicitadas resultasen anuladas por cualquiera de las circuns-
tancias descritas anteriormente, el concursante sera excluido de la
adjudicacion de destinos, sin perjuicio de los supuestos de asigna-
cion de destino de oficio previsto en la presente convocatoria.

Undécima
Comision dictaminadora

Para la evaluacion de los méritos alegados y debidamente justifi-
cados por los concursantes, en lo que se refiere a los apartados 1.3
y 2.1 del baremo de puntuaciones que figura en el Anexo I a esta
Resolucién, por la Direccién General de Recursos Humanos se de-

signard una Comisién dictaminadora, que estard formada por los si-
guientes miembros:

Presidente: Subdirector de Inspeccién de Educacién, que podrd
delegar en otro Inspector destinado en la Comunidad de Madrid.

Vocales: Cuatro vocales designados por sorteo entre funcionarios
de carrera en activo, dos de los cuales pertenecerdn al Cuerpo de Ins-
pectores al Servicio de la Administracion Educativa y los otros dos
al Cuerpo de Inspectores de Educacién, todos ellos con destino en el
dambito de la Consejeria de Educacién de esta Administracién Edu-
cativa.

Actuard como Secretario el vocal de menor antigiiedad en el Cuer-
po, salvo que la Comisién acuerde determinarlo de otra manera.

El sorteo, al que se alude en esta base, se celebrara el dia 16 de no-
viembre a las diez horas en la Sala de Juntas de la Direccién General
de Recursos Humanos, Gran Via, nimero 3, cuarta planta (Madrid),
extrayéndose al azar, en primer lugar, dos letras iniciales del primer
vocal titular y, a continuacidn, otras dos letras, que determinardn las
dos iniciales del segundo apellido del mismo vocal. Si no existiera
ningun primer y/o segundo apellido que comience con estas letras, se
acudird al inmediatamente siguiente en orden alfabético.

Los funcionarios que sucedan a estos en orden alfabético serdn
designados como vocales suplentes.

Los miembros de la comisién estardn sujetos a las causas de abs-
tencién y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La asignacién de la puntuacion que corresponde a los concursan-
tes por los restantes apartados del baremo de méritos se llevard a
efecto por las unidades de personal de la Direccién General de Re-
cursos Humanos.

Duodécima
Valoracion provisional de méritos

Una vez recibidas en la Direccion General de Recursos Humanos
las actas de la comisién dictaminadora con las puntuaciones asigna-
das a los participantes y otorgada la puntuacion correspondiente por
las unidades de personal de acuerdo con lo que se establece en la
base anterior, se publicard la valoracién provisional de méritos con
las puntuaciones obtenidas. A partir del dia siguiente al de su publi-
cacion se abrird un plazo de cinco dias hdbiles para que los interesa-
dos puedan interponer reclamaciones, a las que podrdn adjuntar do-
cumentacion aclaratoria de los méritos presentados que no se les
haya tenido en cuenta. Los listados con la valoracién provisional se
publicardn en las Direcciones de Area Territorial, en el Punto de In-
formacién y Atencién al Ciudadano de esta Consejeria y en la Ofi-
cina de Atencién al Ciudadano. También podrdn ser consultados a
través del portal “Personal + Educacién” (al que se accede median-
te la direcciéon www.madrid.org, seleccionando la pestafia “educa-
cién” en la que se encuentra el icono de este portal) mediante los
procedimientos siguientes:

— Con el nimero de documento nacional de identidad y el c6di-
go de la primera peticiéon que hayan consignado en la orden
de peticién de centros.

— Con el certificado digital de la clase 2CA expedido por la Fa-
brica Nacional de Moneda y Timbre.

Las reclamaciones, dirigidas al Director General de Recursos Hu-
manos, se presentardn en la forma prevista en la base octava de esta
Resolucion.

Decimotercera

Resolucion provisional de destinos adjudicados
y plazo de reclamaciones y renuncias

Resueltas las reclamaciones, en su caso, y aprobadas las plantillas
provisionales, se procederd a la adjudicacién provisional de los des-
tinos que pudieran corresponderles con arreglo a las peticiones de
los participantes, a las puntuaciones obtenidas segtn el baremo
Anexo I a la presente Resolucion, y a lo dispuesto en la misma. Es-
tos listados se publicardn en los mismos lugares que se indican en la
base duodécima de esta Resolucién.

Los concursantes podran presentar reclamacién a la resolucion
provisional de destinos en el plazo de cinco dias a partir de su ex-
posicién en los lugares indicados en la base octava. Asimismo, los
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concursantes que participen con cardcter voluntario, segtn lo dis-
puesto en la base tercera de esta Resolucion, durante este plazo po-
drdn presentar renuncia total a su participacién en el concurso, en-
tendiendo que la misma afecta a todas las peticiones consignadas
en su instancia de participacién. A estos efectos, se hace constar
que el hecho de no haber obtenido destino en la resolucién provi-
sional no presupone que no se pueda obtener destino en la resolu-
cién definitiva.

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto al derecho preferente reco-
gido en la base sexta de esta convocatoria, en el caso de que se pro-
dujesen empates en el total de las puntuaciones, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en que aparecen en el mis-
mo. Si persistiera el empate, se atenderd a la puntuacion obtenida en
los distintos subapartados por el orden igualmente en que aparecen
en el baremo. En ambos casos, la puntuacion que se tome en consi-
deracién en cada apartado no podrd exceder de la puntuacién maxi-
ma establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni en el supues-
to de los subapartados, la que corresponda como médximo al
apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios
alguno o algunos de los subapartados alcance la maxima puntuacioén
otorgada al apartado al que pertenece, no se tomardn en considera-
cién las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesa-
rio, se utilizardn sucesivamente como ultimos criterios de desempa-
te el afio en que se convocd la oposicién o el concurso de méritos de
adscripcion a la funcién inspectora y la puntuacién con la que resul-
t6 seleccionado.

Decimocuarta
Resolucion definitiva

Resueltas las reclamaciones y renuncias a que se refiere la base
anterior, la Direccién General de Recursos Humanos procederd a
dictar Resolucion por la que se resuelve con cardcter definitivo el
concurso de traslados. Dicha Resolucién se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y en la misma se anuncia-
rdn las fechas y lugares de exposicion de los listados con los resul-
tados de este concurso y declarando desestimadas las reclamaciones
no recogidas en los mismos. Las vacantes adjudicadas en dicha Re-
solucién son irrenunciables, debiendo incorporarse los participantes
a las plazas obtenidas.

Decimoquinta
Reingreso de funcionarios excedentes

Los funcionarios excedentes que reingresen al servicio activo
al haber obtenido destino mediante el concurso de traslados,
presentardn ante la Direccion del Area Territorial de la que de-
penda la plaza obtenida declaracidn jurada o promesa de no ha-
ber sido separado de ningin Cuerpo o escala de ninguna de las
Administraciones Publicas, en virtud de expediente disciplina-
rio, ni de hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

Decimosexta
Toma de posesion

La toma de posesion en los nuevos destinos que se obtengan de
acuerdo con lo dispuesto en la presente Resolucién tendrd lugar el 1
de septiembre de 2010.

Decimoséptima
Recuperacion de la documentacion presentada

Los documentos originales aportados por los participantes para la
valoracién de los méritos podrdn ser retirados en el lugar y durante
el plazo que se determine por la Direccién General de Recursos Hu-
manos, salvo que existan recursos que exijan su constancia a efec-
tos de comprobacidn o prueba. Quienes no retiren la documentacién
dentro de dicho plazo decaerdn en su derecho a recuperarla.

Decimoctava
Recursos

Contra la presente Resolucion podrd interponerse recurso de alza-
da ante el Viceconsejero de Organizacién Educativa en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 8 de octubre de 2009.—El Director General, Miguel
José Zurita Becerril.
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ANEXO I

BAREMO DE PRIORIDADES AL QUE HAN DE AJUSTARSE LAS CONVOCATORIAS DE CONCURSO
DE TRASLADOS DE AMBITO NACIONAL, EN EL CUERPO DE INSPECTORES AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

I. MERITOS EXPRESAMENTE INDICADOS EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA, APARTADO 3,
DE LA LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION (LOE)

1.1.- ANTIGUEDAD:

(ver disposicion complementaria primera)

1.1.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacién de servicio activo como funcionario de carrera
en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Admi-
nistracién Educativa o en el Cuerpo de Inspectores de
EAUCACION. ..o s

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,16
puntos por mes completo

A los efectos de determinar la antigiiedad en el Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion,
se reconoceran, respectivamente, los servicios efectivos
prestados como funcionarios de carrera en los Cuerpos
de Inspectores de procedencia y los prestados desde la
fecha de acceso como docentes a la funcion inspectora
de conformidad con la disposicién adicional deci-
moquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

1.1.2 Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacién de servicio activo como funcionario de carrera
en otros cuerpos o escalas docentes alos que se refiere
[ALOE. ..o

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,08
puntos por mes completo

1.1.3 Por cada afio de permanencia ininterrumpida como
funcionario con destino definitivo en la misma plantilla
provincial o, en su caso, de las unidades territoriales en
que esté organizada la Inspeccién educativa.

- Por el primer y segundo afio. ..........c.ccoceevreennne.
-Por el tercer afo.........cooveeeiieiiiiieeeeeeee
-Por el cuarto y quinto afo. ........cccceveeeiiiininnnen.
-Por el sexto afio y siguientes. ........c.cccoveveviiennns

A los funcionarios obligados a concursar por haber
perdido su destino definitivo en cumplimiento de

2,00 puntos

1,00 puntos

2,00 puntos por afio.
3,00 puntos.
4,00 puntos por afio.
5,00 puntos.

Fotocopia del titulo administrativo con
diligencias de las distintas posesiones
y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de
carrera desde el Cuerpo desde el que
se concursa y, en su caso, de los
servicios prestados en la funcion ins-
pectora de conformidad con la dis-
posicién adicional decimoquinta de la
Ley 30/1984.

Fotocopia del titulo administrativo con
diligencias de las distintas posesiones
y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de
carrera desde el Cuerpo desde el que
se concursa y, en su caso, de los
servicios prestados en la funcién
inspectora de conformidad con la
disposicion adicional decimoquinta de
la Ley 30/1984.

Fotocopia del Titulo administrativo
con diligencia de posesiéon o, en su
caso, del correspondiente documento
de inscripcion en los Registros de
Personal.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

sentencia o resolucion de recurso, por provenir de la
situacion de excedencia forzosa o, en su caso, por
supresion expresa con caracter definitivo de su plaza, la
puntuacion por este apartado sera la correspondiente a
la plaza que perdieron, a la que se acumularan los
servicios con destino provisional que hubieran prestado
posteriormente.

Igualmente, los mismos criterios seran de aplicacion a
los funcionarios que participen desde el destino adju-
dicado en cumplimiento de sancién disciplinaria de
traslado con cambio de residencia.

(ver disposicion complementaria segunda)

1.1.4 Los funcionarios de carrera en expectativa de
destino y los que participando por primera vez con
caracter voluntario opten en su solicitud por la pun-
tuacion correspondiente a este apartado en sustitucion
de la correspondiente al apartado 1.1.3.

- Por cada afio de Servicio. .......cccceeeeeveevveceeeeeeeeeennn.

(ver disposicion complementaria segunda)

1,00 punto

Fotocopia del titulo administrativo con
diligencias de las distintas posesiones
y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de
carrera o, en su caso, de los corres-
pondientes documentos de inscripcion
en los Registros de Personal

1.2.- MERITOS ACADEMICOS:

1.2.1 Doctorado y premios extraordinarios:

Por haber obtenido el titulo de Doctor en la
titulacion alegada para el ingreso en el cuerpo
desde el que se concursa, o para el acceso en su
dia a los puestos de inspeccion educativa...........

Por premio extraordinario en el Doctorado de la
titulacién alegada para el ingreso en el cuerpo desde
el que se concursa, o para el acceso en su dia a los
puestos de inspeccion educativa. .............cccceeeeneee.

Por premio extraordinario en la titulacion alegada
para el ingreso en el cuerpo desde el que se
concursa o para el acceso en su dia a los puestos
de inspeccién educativa................ccccciviiiiiiiiinnns

Por el titulo de Doctor en otras licenciaturas.......

Por premio extraordinario en otro Doctorado........

Por premio extraordinario en otra licenciatura........
1.2.2. Otras titulaciones universitarias:

La posesion de titulaciones universitarias de caracter
oficial, en el caso de que no hubieran sido las alegadas
como requisito para el ingreso en el Cuerpo desde el
que se participa, se valoraran de la forma siguiente:

Por cada Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulos
declarados, a todos los efectos, legalmente equi-
ValBNEES. ..o

MAXIMO 10,00
PUNTOS

5,00 puntos

1,00 punto

0,50 puntos

3,00 puntos

0,50 puntos

0,25 puntos

3,00 puntos

Fotocopia del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo o, del alegado
en su momento para su adscripcion a
la funcién inspectora, o bien certi-
ficacion del abono de los derechos de
expedicion, de acuerdo con lo previsto
en la Orden de 8 de julio de 1988 (Bo-
letin Oficial del Estado del 13).

Fotocopia del documento justificativo
del mismo.

Fotocopia del documento justificativo
del mismo

Fotocopia del documento justificativo
del mismo

Fotocopia del documento justificativo
del mismo.

Fotocopia del documento justificativo
del mismo.

Fotocopia del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo y cuantos otros
presente como méritos o, en su caso,
los certificados del abono de los dere-
chos de expedicion, de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del
13).
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados, a todos los efectos, legal-
mente equivalentes y por los estudios correspondientes
al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
INGENIEITA. ...

No seran valorables, en ningun caso, aquéllos de estos
estudios utilizados para obtener el titulo alegado para el
ingreso o alguno de los titulos baremados por el
apartado anterior.

1.2.3. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial.
Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas vy
Conservatorios de Musica y Danza se valoraran de la
forma siguiente:

- Ensefnanzas Profesionales de Musica y Danza.....

- Escuelas Oficiales de Idiomas:
* Ciclo elemental o certificado de nivel intermedio......

* Ciclo superior o certificado de nivel avanzado.......

La posesion del Certificado de Aptitud de la Escuela
Oficial de Idiomas engloba los dos ciclos.

Unicamente se tendran en cuenta a efectos de su
valoracion los titulos con validez oficial en el Estado
espariol.

3,00 puntos

1,00 punto

1,00 punto

1,00 punto

Fotocopia del titulo alegado para ingreso
en el Cuerpo y cuantos otros presente
como mérito 0, en su caso, certificacion
acreditativa de haber desarrollado los
estudios conducentes a su obtencion.

1.3.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

1.3.1. Por cursos superados relacionados con la funcion
docente e inspectora, organizados por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, por las Administraciones edu-
cativas de las Comunidades Auténomas, por Institu-
ciones sin animo de lucro que hayan sido homologados
o reconocidos por las Administraciones precitadas, asi
como los organizados por las Universidades..................

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos efectos, se sumaran las
horas de todos los cursos, no puntuandose el resto del
numero de horas inferiores a 10. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

1.3.2. Por participar en la direccién o ejecucion de
programas educativos o imparticibn de cursos de
perfeccionamiento convocados y/o autorizados por el
Ministerio de Educacion y Ciencia y por las
Administraciones educativas de las Comunidades
AULONOMES. ...t

MAXIMO 5,00
PUNTOS

Hasta 4,00 puntos

Hasta 1,00 punto

Fotocopia del certificado de los
mismos en el que conste de modo
expreso el numero de horas de
duracion del curso. En el caso de los
organizados por las Instituciones sin
animo de lucro, debera acreditarse
fehacientemente el reconocimiento u
homologacion.

Fotocopia del certificado de los
mismos en el que conste de modo
expreso el numero de horas de
duracion del curso. En el caso de los
organizados por las Instituciones sin
animo de lucro, debera acreditarse
fehacientemente el reconocimiento u
homologacion.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

Il. OTROS MERITOS

MAXIMO 15,00 PUNTOS

2.1.- PUBLICACIONES:

Por publicaciones de caracter didactico o cientifico
directamente relacionadas con la ensefianza.

MAXIMO 5,00 PUNTOS

Aquellas publicaciones que, estando
obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre o, en
su caso, ISSN o ISMN; carezcan de
ellos, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea el
editor de las mismas.

En el caso de libros los ejemplares
correspondientes, asi como certifi-
cado de la editorial donde conste la
difusién de los mismos en librerias
comerciales.

Para la valoracion de los libros
editados por Universidades, Organis-
mos o Entidades Publicas, sera nece-
sario aportar certificacion en la que
conste la distribucion y objetivos de
los mismos.

En el caso de revistas los ejemplares
correspondientes, asi como certifica-
cién en que conste el numero de
ejemplares, lugares de distribucion y
venta, o asociacion cientifica o didac-
tica, legalmente constituida, a la que
pertenece la revista.

En los supuestos en que la editorial o
asociacion hayan desaparecido, dicho
extremo habra de justificarse por
cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato elec-
tronico, se presentara un informe
oficial en el cual, el organismo emisor,
certificara que la publicacion aparece
en la base de datos bibliografica. En
este documento se indicara la base
de datos, el titulo de la publicacion,
los autores, la revista, el volumen, el
afo y la pagina inicial y final.

2.2.-VALORACION POR TRABAJO DESARROLLADO

(ver disposicion complementaria tercera)
2.2.1 Por cada afio de servicio en puestos de
Subdirector General de la Inspeccion de Educacion,
Inspector General o Inspector Jefe de la Inspeccion
Central de Educacién Basica, de Bachillerato o
Ensefianza Media del Estado, Coordinador General de
Formacion Profesional, o en puestos equivalentes
dependientes de las Administraciones educativas
oo g\ Ve Tor= ] o] (] TSR

Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,123
puntos por mes completo

MAXIMO 10,00
PUNTOS

1,50 puntos

Fotocopia del acuerdo de nombramiento,
con diligencia de posesién y cese y, en
su caso, certificacion de que contintia en
el cargo.
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2.2.2. Por cada afo de servicio en puestos de Inspector Fotocopia del acuerdo de nombra-
Central, Inspector Central de Educacion Basica, miento, con diligencia de posesion y
Bachillerato, o Ensenanza Media del Estado, o cese y' en su caso. certificacion de
Coordinador Central de Formacion Profesional, que cor‘1tinL'Ja en el c’argo
Secretario o Administrador de la Inspeccion Central, )
Inspector de la Subdireccién General de la Inspeccién
de Educacion, o en puestos equivalentes dependientes
de las Administraciones educativas convocantes........... 1,00 punto
Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,083
puntos por mes completo
2.2.3. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector Fotocopia del acuerdo de nombra-
Jefe provincial de Educacion Basica o Inspector Jefe de miento, con diligencia de posesién y
Distrito de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado o cese y, en su caso, certificacion de
Coordinador Jefe Provincial de Formacioén Profesional, o que cor‘1tinua en el c:argo.
Jefe de Servicio provincial de Inspeccién Técnica de
Educacion, Jefe de Division, o en puestos equivalentes
dependientes de las Administraciones educativas
CONVOCANEES ...t eeeeee et eeeeee e e ee e eee e eeeeereene s 0,75 puntos
Las fracciones de afio se computaran a razéon de 0,062
puntos por mes completo
2.2.4. Por cada afio como Inspector Jefe de distrito, Jefe
Adjunto, Coordinador de equipos sectorial, Coordinador Fotocopia del acuerdo de nombramiento,
de demarcacién, o en puestos equivalentes con diligencia de posesion y cese, y en
dependientes de las Administraciones educativas su caso, certificacion de que contintia en
CONVOCANTES. ...t 0,50 puntos el cargo.
Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,041
puntos por mes completo
2.2.5. Por cada afo de servicios desempefiando
puestos en la Administracion educativa de nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado al Fotocopia del documento justificativo
Cuerpo por el que participa, siempre que los mismos del nombramiento con diligencia de
sean distintos de los enumerados en los apartados posesion y cese, O en Su caso,
2.2.1 al 2.2.4de este ANeX0. .......cccoeriveiiiiiciriinine. 0,75 puntos certificacion de que continda en el
uesto.
Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,062 P
puntos por mes completo
(ver disposicion complementaria cuarta)

) ) Fotocopia del titulo administrativo o
2.3. Por ser funcionario de carrera de los Cuerpos de credencial o. en su caso. el Boletin o
Catedraticos de Ensenanza Secundaria, de Escuelas Diario oficiai en el que ,aparezca el
Oficiales de Idiomas, Artes Plasticas y Disefio y nombramiento.
Musica y Artes ESCENICAS. ................ceevvviiieeenne... 3,00 puntos

(1) Las convocatorias podran determinar que la acreditacion de algunos de los méritos se realice mediante los documentos
justificativos que a tal efectos se establezca en las mismas o se incorpore de oficio por la Administracién convocante, cuando
asi conste en sus Registros.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Valoracion de la antigiiedad

A los efectos del apartado 1.1 del baremo se computara el presente curso académico como curso completo. Los
servicios aludidos en el apartado 1.1.2 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultdneos con los servicios
de los apartados 1.1.1, 1.1.3 6 1.1.4.

A los efectos previstos en los apartados 1.1.1 y 1.1.3, seran computados los servicios que se hubieran prestado en la
situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos del articulo 29.2 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecida por disposiciones anteriores a la Ley
30/1984, de 2 de agosto. Igualmente seran computados, a estos efectos, el primer afios de excedencia por cuidado de
familiares declarada de acuerdo con la Ley 39/1999 de 5 de noviembre.

SEGUNDA.- Funcionarios de carrera que participan por primera vez con caracter voluntario

Estos funcionarios podran optar, indicandolo en su instancia de participacion, por la puntuacion correspondiente al
apartado 1.1.3 de este baremo o por el apartado 1.1.4 del mismo.

En el caso de ejercitar la opcidn por el apartado 1.1.4, se le puntuara por este apartado, ademas de los afios de
servicio prestados como funcionario de carrera en expectativa de destino, los que hubieran prestado en el puesto desde el
que participan con destino definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcién alguna en la instancia de participacién, se entendera que optan por la
puntuacién correspondiente al apartado 1.1.3.

TERCERA .- Valoracion del trabajo desarrollado

Solo se valorara su desempefio como funcionario de carrera.

CUARTA

A los efectos previstos en el subapartado 2.2.5. no seran tenidos en cuenta cuando sean simultaneos a cualquier otro
subapartado del apartado 2.2.

ANEXO IT

CODIGO DE DIRECCIONES DE AREA TERRITORIAL

28007620 MADRID-CAPITAL

28036449 MADRID-NORTE (San Sebastian de los Reyes)
28009380 MADRID-SUR (Leganés)

28008399 MADRID-ESTE (Alcala de Henares)

28008004 MADRID-OESTE (Collado Villalba)
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ANEXO III

*******

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid
SELLO DE REGISTRO DE ENTRADA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DE LOS CUERPOS DE INSPECTORES AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA E INSPECTORES DE EDUCACION 2009/2010

DATOS DE IDENTIFICACION

Primer Apellido Segundo Apellido

e e e P PP

Nombre D.N.I. completando ceros a la izquierda _Cuerpo Afo de ingreso Puntuacién obtenida
IEEEENEEERENNNNENEEEEN ols| [ VLTI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Domicilio con indicaciéon de calle o plaza y niumero Teléfono
Correo electrénico Localidad Coédigo Postal

DATOS DEL DESTINO
1. Plaza de destino definitivo en los cursos 2008/2009 y 2009/2010 ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘

2. Plaza de destino provisional en el curso 2009/2010 caso de no tener destino definitivo ‘ | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

3. Caso de no estar en las situaciones 1 6 2, indique, en su caso, su Ultimo destino definitivo‘ ‘ ‘ ‘ | | | |
A CUMPLIMENTAR SOLO SI PARTICIPA DESDE SU PRIMER DESTINO DEFINITIVO

Ano de convocatoria de la oposicién o el concurso de méritos de adscripciéon a la funcién inspectora, y ano en
que obtuvo el primer destino definitivo

ARo convocatoria Djj] Ano primer destino definitivo Djjj

Marque con una X la casilla correspondiente al baremo que desea le sea aplicado: Apartado 1.1.3. D Apartado 1.1.4. D
A CUMPLIMENTAR SOLO S| EJERCE EL DERECHO PREFERENTE

A oat:  LLLLLLT

Indiqgue en qué basa su peticién, consignando el/los apartado/s de la convocatoria

OTROS DATOS SOLICITADOS POR EL ORGANO CONVOCANTE

si I No B) Ultimo concurso en el que particip6:
A) Tiene cursos inscritos en el R.G.F.P.: .
(Marcar con una X la opcién que le corresponda) ANO:
En a de de 2009

Firma del Concursante

limo. Sr. Director General de Recursos Humanos

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Gestién del Personal Docente” cuya finalidad y cesiones de datos estan previstas en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre,
del Consejero de Educacion, BOCM del 30/01/2003. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Recursos Humanos, y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Gran Via 3, 52 planta, 28013 Madrid.
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

DE TRASLADOS DE LOS CUERPOS DE INSPECTORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA
E INSPECTORES DE EDUCACION

1.- Se ruega al solicitante que, en su propio beneficio, ponga el maximo interés a fin de cumplimentar total y correctamente su
solicitud de participacion.

2.- La solicitud se cumplimentara con caracteres de imprenta, respetando los encasillados en los campos en que éstos existan.

3.- Debera presentarse una unica solicitud aunque se concurse a plazas de distintas Administraciones Educativas. Caso de
presentar mas de una solicitud, unicamente, se tramitara la altima presentada dentro del plazo establecido.

4.- El campo “D.N.L.”, debera cumplimentarse, ajustando su contenido a la derecha completando con ceros a la izquierda,
indicdndose Gnicamente los niimeros que lo componen.

Ejemplo: El D.N.I. N.° 2.188.933 D se escribira:

5.- En el apartado “plaza de Destino Definitivo en el curso 2009/2010”, aquellos concursantes que se encuentren en comision
de servicios deberan consignar la plaza que tienen como su destino definitivo.

6.- De conformidad con lo recogido, respecto al criterio tltimo de desempate, en la base decimotercera de la Resolucién de
convocatoria, los concursantes deberdn consignar en los apartados recogidos al efecto y que figuran en el encabezamiento de
la peticion de plazas, el afio en que superaron la oposicion o fueron adscritos a la funcién inspectora, asi como la puntuacion
obtenida en el procedimiento.

ATENCION: El orden de prioridad de las peticiones sera aquél en el que aparezcan consignadas en la solicitud.

7.- Forma de realizar la peticion de plazas.

El codigo de cada Direccion de Area Territorial consta de ocho caracteres, y debera corresponder EXACTAMENTE a un
codigo de los publicados como Anexo II de la Resolucion de Convocatoria.

Ejemplo: Si usted solicita las plazas existentes en la Direccion de Area Territorial de Madrid-Sur, se consignara:

Cuando deseen solicitar plazas correspondientes al &mbito de gestion de otras Administraciones Educativas deberan
realizarlas de conformidad con lo establecido en las respectivas convocatorias.

8.- Para que el derecho preferente a la localidad tenga efectividad, los solicitantes estan obligados a consignar al principio de
su peticion el codigo de la Direccidn de Area Territorial a que se aplica el citado derecho. De no consignarse la peticion en la
forma indicada en el apartado anterior, el derecho preferente no sera tenido en cuenta.
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ANEXO V

RELACION DE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO I DE LA RESOLUCION
DE CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE TRASLADOS

J N oo L a (0T A 1160 Lo (PP DNI ..o,
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Apartado

Documento justificativo
baremo

NOTA: No deberan justificar los cursos alegados si estan inscritos en el Registro General de Formacién del Profesorado.

Los participantes que hayan participados en las convocatoria del concurso de traslados de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid de 2005, 2006, 2007 y 2008, solo deberan presentar los nuevos méritos siempre que no tengan la puntuacion
maxima del apartado.

(03/33.399/09)



