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y recreativas con premio programado en el establecimiento de hos-
teleria citado en el titulo de la presente Resolucién. La notificacién
al interesado se ha intentado en dos ocasiones, conforme a la exigen-
cia contenida en el articulo 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sin que se haya conse-
guido practicar por causas no imputables a esta Administracion.

Por ello, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 59.5 del mis-
mo texto legal, se procede por la presente a publicar dicho Acuerdo
de revocacién de la autorizacién cuyo texto integro se une como
Anexo. Asimismo, se informa al interesado de que también se ha
efectuado la publicacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
su ultimo domicilio conocido.

Madrid, a 15 septiembre de 2009.—ElI Director General de Tribu-
tos y Ordenacion y Gestion del Juego, PDF (Resolucion de 7 de sep-
tiembre de 2009), el Subdirector General de Ordenacién y Gestién
del Juego, Juan Carlos Mufioz Martin.

ANEXO

Acusamos recibo de su escrito de fecha 16 de junio de 2009, en el
que solicitaba la revocacién de la autorizacién para instalar maqui-
nas recreativas y recreativas con premio programado, concedida
conjuntamente a don Jorge Garcia Lépez y a “Uniplay, Sociedad
Anénima”, en fecha 9 de abril de 2007, mediante Resolucion del Di-
rector General de Ordenacién y Gestion del Juego para el estable-
cimiento de hosteleria denominado “La Chiave”, sito en la calle
Montesa, nimero 43, de Madrid.

En relacién con dicho establecimiento, le comunico que en el pla-
zo de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a la presente noti-
ficacién, deberd aportar la siguiente documentacidn:

— Certificado del Juzgado de Primera Instancia nimero 64 de
Madrid, en el que exprese cudndo ha adquirido firmeza la
sentencia de fecha 26 de octubre de 2006 en la que se decla-
ra la Resolucién del contrato suscrito con fecha 1 de marzo
de 1993 entre don Tomds Moralbo Parrilla y don Tomds
Mirka Becerro y don Jorge Garcia Lopez y, en su caso, fecha
en que se llevo a cabo el lanzamiento.

A su vez se le informa de que transcurrido el plazo concedido sin
que se haya aportado lo solicitado se le tendrd por desistido de su soli-
citud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pi-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, previa Resolucion que deberd
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

Madrid, a 30 de junio de 2009.—La Jefe de Area de Gestién del
Juego, Rosario Garcia Sanz.

(03/32.326/09)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resolucién de 25 de junio de 2009, del Director General de Evalua-
cién Ambiental, por la que se somete a informacién publica el Es-
tudio de Impacto Ambiental del proyecto de «Estacién de servi-
cio en centro comercial “Alcampo”, parcela 26, poligono 17 UE 2,
Area PP 1-2», en el término mumclpal de Majadahonda, promo-
vido por “Alcampo Drive, Sociedad Anénima” (expediente nu-
mero 10-EIA-00027.4/2009).

A los efectos previstos en el articulo 33 de la Ley 2/2002, de 19
de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid, se
somete a informacién publica el Estudio de Impacto Ambiental del
proyecto «Estacion de servicio en centro comercial “Alcampo”, par-
cela 26, poligono 17 UE 2, Area PP 1-2», en el término municipal
de Majadahonda, promovido por “Alcampo Drive, Sociedad Andni-
ma”, con domicilio en la calle Santiago de Compostela Sur, sin nd-
mero, edificio “Oficinas Madrid 27, 28029 Madrid.

Lo que se hace ptiblico para que pueda ser examinado el Estu-
dio de Impacto Ambiental en las dependencias del Centro de Do-

cumentaciéon Ambiental de esta Consejeria de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenacidn del Territorio de la Comunidad de Madrid,
sitas en la calle Princesa, niimero 3, primera planta, 28008 Madrid,
asf como en la pdgina web de la Consejeria (www.madrid.org), y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas al
Area de Evaluaciéon Ambiental en el plazo de veinte dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién.

Madrid, a 25 de junio de 2009.—El Director General de Evaluacion
Ambiental, PDF (Resolucién 6756/2004, de 15 de julio de 2004), la
Jefa de Area de Evaluacion Ambiental, Alicia Izquierdo Sanz.

(02/9.696/09)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “12 DE OCTUBRE”

Resolucién de 1 de octubre de 2009, de la Gerencia, por la que se
anuncia procedimiento abierto con pluralidad de criterios, para la
contratacion del Servicio 2009-0-56, de limpieza de los centros
de especialidades dependientes del Area 11 de Atencidn Especia-
lizada de Madrid, Hospital Universitario “12 de Octubre”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud, Hospital Universi-
tario “12 de Octubre”.

b) Dependencia que tramite el expediente: Unidad de Contrata-
cién, Hospital Universitario “12 de Octubre”.

¢) Numero de expediente: 2009-0-56.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Limpieza de los centros de especiali-
dades dependientes del Area 11 de Atencién Especializada de
Madrid, del Hospital Universitario “12 de Octubre”.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Hospital Universitario “12 de Octubre”,
avenida de Cdrdoba, sin nimero, Madrid.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién, procedimiento y criterios de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Adjudicacién: Pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacién:

— Base imponible: 1.533.506,51 euros.

— Importe del IVA: 245.361,04 euros.

— Importe total: 1.778.867,55 euros.

— Valor estimado del contrato (articulo 76 de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico): 3.067.013,02 euros.

5. Garantia provisional: No procede.
6. Obtencién de informacion:

a) Entidad: Hospital Universitario “12 de Octubre”, Unidad de
Contratacion, de lunes a viernes, de nueve a catorce horas y
en la web del Hospital Universitario “12 de Octubre”.

b) Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin nimero.

¢) Localidad y codigo postal: 28041 Madrid.

d) Teléfonos: 913 908 591 y 913 908 552.

e) Fax:913908 181.

f)  Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Doce
dias antes de la fecha de vencimiento del procedimiento.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados en
los Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares.

Empresas espanolas y extranjeras no comunitarias:

— Clasificacion del contratista: Grupo U, subgrupo 1, catego-
ria D: Ver Pliegos.

Empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea:

a) Solvencia econdémica y financiera: Articulo 64 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, apartado c): Ver Pliegos.
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b) Solvencia técnica o profesional: Articulo 67 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, apartado a): Ver Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacién:
a) Fecha limite de presentacién: 10 de noviembre de 2009.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de
Cldusulas Administrativas.

c¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General del Hospital Universitario
“12 de Octubre”. Hasta las catorce horas (excepto sdba-
dos), o por correo certificado.

2.° Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin namero.
Localidad y c6digo postal: 28041 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Dos meses contados a partir de la apertura de las
proposiciones.

e) Admision de variantes: No procede.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital Universitario “12 de Octubre”, sala de reu-

niones 2, planta primera, Residencia General.
b) Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin niimero.
¢) Localidad y cédigo postal: 28041 Madrid.
d) Fecha de apertura de documentacion técnica: 25 de noviem-
bre de 2009.

e) Hora: A las diez y treinta.

f) Fecha de apertura de proposiciéon econémica: 9 de diciembre
de 2009.

e) Hora: A las diez.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio serd por
cuenta de los adjudicatarios.

11.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea”: 1 de octubre de 2009.

12.  Portal informdtico o pdgina web donde figuren las informa-
ciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/contratospublicos y en la web del Hos-
pital Universitario “12 de Octubre”.

En Madrid, a 1 de octubre de 2009.—El Director-Gerente del
Hospital Universitario “12 de Octubre”, Joaquin Martinez Her-
nandez.

(01/3.951/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 18 de agosto de 2009, de 1a Direccién General de Tra-
bajo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colecti-
vo de la empresa “Residencia Nuestra Sefiora de la Paz” (cédigo
numero 2803442).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Residen-
cia Nuestra Sefiora de la Paz”, suscrito por la comision negociadora del
mismo, el dia 29 de noviembre de 2007, completada la documentacion
exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviem-
bre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccién General,

RESUELVE

1.°  Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
poésito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de agosto de 2009.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“RESIDENCIA NUESTRA SENORA DE LA PAZ”

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito territorial —Las normas contenidas en este
convenio colectivo serdn de aplicacidn en el centro de trabajo “Re-
sidencia Nuestra Sefiora de la Paz*, domiciliado en Madrid, calle de
Lépez de Hoyos, niimero 259.

Art.2.°  Ambito personal y funcional —FEl presente convenio co-
lectivo afecta al personal de plantilla que presta sus servicios en la
mencionada empresa y regula sus relaciones de trabajo.

Art. 3.°  Ambito temporal—La vigencia del presente convenio
serd de cuatro afios a partir de la entrada en vigor, que se corres-
ponderd con el 1 de enero de 2008 y durard hasta el 31 de diciembre
del 2011.

Art. 4.° Prérroga o denuncia en su caso—Al cumplirse la fe-
cha de su vencimiento, se prorrogard automdticamente, salvo que se
denuncie por cualquiera de las partes con tres meses de antelacion a
esa fecha o, en su caso, a la de la prérroga, mediante comunicacién
por escrito a la otra parte y presentacion, en su caso, en la Direccién
Provincial de Trabajo.

Una vez denunciado el convenio y hasta tanto no se alcance un
acuerdo expreso, perderdn vigencia sus cldusulas obligacionales,
manteniendo su vigencia el contenido normativo del mismo.

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad —Ambas representaciones
convienen que siendo lo pactado un todo indivisible se considerard
nulo y sin efecto la totalidad del mismo en el supuesto de que por
parte de la autoridad competente, judicial o administrativa, se decla-
rase nulo alguno de sus articulos, adquiriendo las partes negociado-
ras la obligacidn de volver a negociar de manera inmediata el nuevo
convenio.

Art. 6.° Normas supletorias—En lo no previsto en el presente
convenio, serd de aplicacién lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demds disposiciones legales.

Art. 7.°  Efectos economicos—Con independencia de la fecha
de publicacion del presente convenio, los efectos econdmicos con-
tenidos en el mismo serdn de aplicacion desde el 1 de enero de 2008.

Capitulo Il
Contratacion y organizaciéon

Art. 8.° Periodo de prueba—El inicio de la relacion laboral se
considerard a titulo de prueba, y tendrd la duracién prevista en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, con un maximo de seis meses, quedando, en todo caso, suspen-
dido el periodo de prueba en caso de incapacidad temporal, mater-
nidad, adopcidén y acogimiento.

Durante el periodo de prueba, el trabajador aceptard cuantas prue-
bas practicas, destinos y cursos que se organicen con objeto de bus-
car su mdxima integracion, de acuerdo con sus aptitudes en la acti-
vidad laboral de la empresa, pudiendo rescindirse unilateralmente el
contrato a lo largo de este tiempo, sin necesidad de preaviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna.

La empresa podrd acortar o prescindir totalmente de los periodos de
prueba en aquellos casos en los que, por las caracteristicas del traba-
jador o por circunstancias, lo considerase procedente. En tales casos
se hard constar tal decisién expresamente en el contrato de trabajo.

Art. 9.° Clasificacion profesional —La clasificacion del perso-
nal en base a grupos y categorias profesionales se atendrd a las con-
signadas en el Anexo I del presente convenio, debiéndose tener en
cuenta que la relacién de las mismas es meramente enunciativa, no
suponiendo, por tanto, la obligacién para la empresa de tener provis-
tas todas ellas, si la necesidad y el volumen de trabajo y los servicios
no lo requiera. También se clasificard dentro de aquellas categorias
que por las peculiaridades de las funciones a desempefiar se definan
y acuerden por la direccién y los representantes laborales.

Se establece la categoria profesional de médico de guardia, inte-
grada por aquellas personas que acrediten titulaciéon médica y que



