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Vocal: Don Carlos Jacob Sanchez.
Vocal: Don Pedro Baena Pérez.
Secretario: Don Antonio Chico Fernandez.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacién registra-
da en la sede del Instituto con fecha lunes 29 de junio de 2009, para
conocer del expediente citado.

De una parte, constan como citados y comparecen:

Don David Martin Alvarez, en calidad de Director de Recursos
Humanos.

Don Matias Garcia del Valle, en calidad de Director Industrial.

Laempresa “AF Steelcase, Sociedad Anénima”, con domicilio en
calle Antonio Lépez, nimero 243, de Madrid.

De otra parte, constan como citados y comparecen:

Don Patricio Pérez Algora, en calidad de representante legal de
los trabajadores.

Don Pablo Velasco Aguilar, en calidad de representante legal de
los trabajadores.

Don Miguel Angel Sdnchez Rodriguez, en calidad de represen-
tante legal de los trabajadores.

Don Rafael Herndndez Pérez, en calidad de representante legal de
los trabajadores.

Don Daniel Herndndez Carrasco, en calidad de representante le-
gal de los trabajadores.

Don Alejandro Lopez Martin, en calidad de representante legal de
los trabajadores.

Don Benito Barbero Pérez, en calidad de representante legal de
los trabajadores.

Dona Ana Oller Alarcén, en calidad de asesora de CC OO.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto,
segin escrito introductorio presentado por la representacion
legal de los trabajadores de “AF Steelcase, Sociedad Anénima”

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicién en el sentido de ratifi-
carse en el contenido de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el acto de conciliacién entre las representaciones antes
mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. Ambas partes acuerdan mantener todas las reuniones necesa-
rias entre el 15 y el 31 de julio de 2009 para aclarar las posibles du-
das que existan sobre el sistema.

2. Endichas reuniones, la representacion de la empresa entrega-
réd toda la informacion relativa a los cambios que se han venido rea-
lizando en fechas anteriores.

3. A cada trabajador se le entregard toda la informacién necesa-
ria para realizar sus funciones en el puesto de trabajo; cuando se pro-
duzcan cambios en las cantidades a producir por cada trabajador se
actualizard dicha informacidn.

4. La comisidn paritaria de métodos y tiempos se reunird tri-
mestralmente. En dichas reuniones se facilitard informacién general
de todos los cambios pasados y de los posibles cambios futuros a la
citada comision.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacién de cumplir lo que en €l se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervi-
nientes, sin necesidad de ratificacion ante el juez o tribunal, pudien-
do llevarse a efecto por el trdmite de ejecucidn de sentencias, en vir-
tud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la
correspondiente copia certificada a las once y quince horas del dia
de hoy.—Fl Secretario suplente (firmado).

(03/29.938/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 21 de agosto de 2009, de la Direccién General de Tra-
bajo, por la que se da publicidad al acuerdo alcanzado por la em-
presa “Fidesa” y representantes legales de los trabajadores
(PCM-371/2009).

Vista el Acta de Mediacion entre las citadas partes, que ha tenido
lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuer-
do con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto y en el articu-
lo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General

RESUELVE

Proceder a la publicacién obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de agosto de 2009.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero PCM-0371/2009.

En Madrid, a las nueve y treinta horas del lunes 6 de julio
de 2009.—Ante el Instituto Laboral de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Pedro Baena Pérez.

Vocal: Don Carlos Jacob Sanchez.

Vocal: Don Julio Robledo Palomar.

Vocal: Dofia Olga Sdnchez Ferndndez.

Secretaria: Dofia Josefa Diez Arribas.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacidn registra-
da en la sede del Instituto con fecha miércoles 24 de junio de 2009,
para conocer del expediente citado.

De una parte, constan como citados y comparecen:

Don Meir Weisglass Rosemberg, en calidad de Presidente.

Don Antonio Ribas Romero-Valdespino, en calidad de Abogado.

La empresa “Fidesa”, con domicilio en Camino Ancho, sin nime-
ro, de Daganzo de Arriba.

De otra parte, constan como citados y comparecen:

Don Juan Bautista Ruiz, en calidad de representante legal de los
trabajadores.

Don Manuel Altez Galdn, en calidad de representante legal de los
trabajadores.

Dofia amparo Cortés Cortés, en calidad de representante legal de
los trabajadores.

Dofia Ana Oller Alarcén, en calidad de asesora de CC OO.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto,
segin escrito introductorio presentado por la representacion
legal de los trabajadores de “Fidesa”

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicion en el sentido de ratifi-
carse en el contenido de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el acto de conciliacion entre las representaciones antes
mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

Ambas partes acuerdan fijar los turnos de vacaciones de verano
de 2009 de la siguiente forma:

— Primer turno: Del 29 de junio al 28 de julio.

— Segundo turno: Del 30 de julio al 30 de agosto.

— Tercer turno: Del 31 de agosto al 29 de septiembre.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacién de cumplir lo que en €l se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervi-
nientes, sin necesidad de ratificacion ante el juez o tribunal, pudien-
do llevarse a efecto por el tramite de ejecucion de sentencias, en vir-
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tud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento La-
boral.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la
correspondiente copia certificada a las nueve y cincuenta horas del
dia de hoy.—La Secretaria suplente (firmado).

(03/29.936/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 21 de agosto de 2009, de 1a Direccién General de Tra-
bajo, por la que se da publicidad al acuerdo alcanzado por la em-
presa “Alsa Metropolitana, Sociedad Anénima Unipersonal”, y
miembros del comité de huelga (PCM-367/2009).

Vista el Acta de Mediacién entre las citadas partes, que ha tenido
lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuer-
do con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto y en el articu-
lo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de agosto de 2009.—EIl Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero PCM-0367/2009.

En Madrid, a las nueve y treinta horas del viernes 10 de julio
de 2009.—Ante el Instituto Laboral de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Arturo Esteban Morales.
Vocal: Don Jestis Manjén Montero.
Vocal: Dona Desiree Moreno Urda.
Vocal: Dofia Ingrid Ferndndez Jiménez.
Secretaria: Dofia Josefa Diez Arribas.

Ha sido presentada solicitud de conciliaciéon y mediacion, regis-
trada en la sede del Instituto con fecha miércoles 24 de junio
de 2009, para conocer del expediente citado.

De una parte, constan como citados y comparecen:

Don César Llana Gonzdlez, en calidad de Apoderado.

Don Francisco Gdmez Carmona, en calidad Apoderado.

Don Juan Antonio Pérez Baiiuelos, en calidad de Director de Po-
litica Territorial.

Don Victor Hernando Sdnchez, en calidad de Responsable de Re-
laciones Industriales.

La empresa “Alsa Metropolitana Sociedad Anénima Uniperso-
nal”, con domicilio en avenida de la Industria, nimero 60, de Tres
Cantos.

De otra parte, constan como citados Yy comparecen:

Don Alberto Prado Ramirez, en calidad de miembro del comité de
huelga.

Don José Ramoén Fernandez Huete, en calidad de miembro del co-
mité de huelga.

Don José Gonzalez Buendia, en calidad de miembro del comité
de huelga.

Don Luis Francisco Mercado Garcia, en calidad de Asesor de
CC 0O0.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto,
segin escrito introductorio presentado por don Alberto Prado
Ramirez, representante legal de los trabajadores

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicion en el sentido de ratifi-
carse en el contenido de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacién empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el acto de conciliacidn entre las representaciones antes
mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. Ratificar el acuerdo alcanzado el dia 4 de julio de 2009 que
se adjunta.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacién de cumplir lo que en €l se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervi-
nientes, sin necesidad de ratificacion ante el juez o tribunal, pudien-
do llevarse a efecto por el tramite de ejecucion de sentencias, en vir-
tud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la
correspondiente copia certificada a las once y quince horas del dia
de hoy.—La Secretaria suplente (firmado).

Acuerdo
Por la empresa

Don César Llana Gonzalez.

Don Francisco Gamez Carmona.
Don Victor Hernando Sanchez.
Don Juan Carlos Agudo Lora.
Don Juan Antonio Pérez Bariuelos.

Por la representacion de los trabajadores

Don Alberto Prado Ramirez.

Don José Ramén Fernandez Huete.
Don José Gonzilez Buendia.

Don Luis Miguel Ortiz Pérez.

En Tres Cantos, siendo las trece y veinticinco horas del dia 4 de
julio de 2009, se retinen los mencionados, representantes de la em-
presa “Alsa Metropolitana, Sociedad Anénima Unipersonal”, y de
sus trabajadores en el centro de trabajo de Tres Cantos, a fin de tra-
tar de llegar a un acuerdo de desconvocatoria de la huelga convoca-
da en los dias y horas para los que ha sido comunicada la misma (6,
7,10, 13,15 y 17 de julio de 2009).

Tras debate entre las partes, las mismas llegan al siguiente acuerdo:

1. Respecto a los turnos de las lineas 712 y 713 que, como con-
secuencia de la reorganizacion del mes de junio han resultado con
expediciones de las dos lineas, se creard durante el mes siguiente a
la firma del presente acuerdo una comisiéon compuesta por la repre-
sentacién empresarial y de los trabajadores, que estudiard la viabili-
dad de reorganizarlos de manera que, en cada uno de los mismos, se
desarrolle la actividad en la misma linea, teniendo en cuenta las ac-
tuales condiciones de horarios y recursos asignados.

2. Los dos turnos de la linea 716 que, como consecuencia de la
reorganizacion del mes de junio han resultado con el relevo en Tres
Cantos, se reorganizardn de manera que pasen a tenerlo en la plaza
de Castilla en un plazo maximo de diez dias.

3. Los turnos de fin de semana que, como consecuencia de la re-
organizacién del mes de junio acaban mds alld de las dieciséis y
treinta horas, se reorganizardn de manera que finalizardn, como
maximo, en el entorno de las dieciséis horas.

4. Las vacaciones para el ailo 2009 se expondrdn en el tablén de
la empresa en el plazo mdximo de una semana. Para los afios suce-
sivos, la representacion de los trabajadores se compromete a entre-
gar el cuadro de vacaciones antes del 15 de diciembre para que la
empresa pueda validarlo y exponerlo antes del 31 de diciembre.

5. La empresa expone que el Consorcio estd actualmente revi-
sando los horarios de verano con el objeto de adecuar los tiempos de
recorrido.

6. La empresa entregard los estadillos pendientes del mes de
mayo antes del martes 7 de julio. Los sucesivos se entregardn en la
forma que figura en los acuerdos vigentes.

7. Cumplimiento de los acuerdos en relacién a la exposicion de
los turnos libres en el tablon, sistema de libranzas.

8. Evitacién de desarrollo del denominado “turno doble”.

9. Mejora del procedimiento y cumplimiento del convenio en
cuanto a la entrega de copias de los partes de trabajo.



