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2. Aquellos expedientes en los que se llegue a la fase de com-
promiso de gasto en el ejercicio en el que se inicie su tramitación o
abarquen más de una anualidad futura, se tramitarán como gastos
plurianuales.

Artículo 3

Procedimiento

Los expedientes que se tramiten anticipadamente se adecuarán en
su tramitación a la normativa reguladora y procedimiento estableci-
do para cada tipo de gasto, con las siguientes particularidades:

1. Actuaciones a realizar en el ejercicio presupuestario en el que
se efectúa la tramitación anticipada del gasto:

a) Elaboración y propuesta del documento contable A de “tra-
mitación anticipada”.

b) Emisión de certificado por la oficina presupuestaria u órga-
no equivalente de la Consejería, Organismo Autónomo o
Ente correspondiente, en el que se haga constar que, para el
tipo de gasto a efectuar, concurre alguna de las siguientes
circunstancias:
1. Exista normalmente crédito adecuado y suficiente para la

cobertura presupuestaria del gasto de que se trate en los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, o

2. Exista crédito adecuado y suficiente en el proyecto de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
aprobado por el Gobierno.

Cuando se tramiten sucesivos expedientes de gasto de tramita-
ción anticipada, imputados a un mismo programa y vinculación
jurídica, los certificados expresarán el importe acumulado de
los expedientes anteriores, así como el correspondiente al gasto
propuesto.

c) Diligencia escrita en las actuaciones que integren el expe-
diente y en los documentos que se instrumenten frente a ter-
ceros haciendo constar que la realización del gasto que se
proyecta queda condicionada a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en el momento de la adquisición del com-
promiso de gasto.

d) Informe de fiscalización por el Interventor competente, en
su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 8 del
Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el
Régimen de Control Interno y Contable ejercido por la In-
tervención General de la Comunidad de Madrid, con el al-
cance y contenido determinados en el mismo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el punto segundo del artículo primero de
esta Orden.

e) Autorización del gasto por el órgano competente y remisión
del expediente a la Intervención Delegada u órgano equiva-
lente, para su contabilización en la contabilidad auxiliar de
expedientes de tramitación anticipada.

Todos los actos de trámite dictados en estos expedientes de gasto
se entenderán condicionados a que, al dictarse el acuerdo de autori-
zación del compromiso de gasto, subsistan las mismas circunstan-
cias de hecho y de derecho existentes en el momento en que fueron
producidos dichos actos.

2. Actuaciones a realizar con los expedientes de gasto, trami-
tados de forma anticipada, una vez iniciado el ejercicio presu-
puestario:

a) Verificación al comienzo de cada ejercicio presupuestario,
por los centros gestores e Intervenciones Delegadas u órga-
nos equivalentes, de que para los gastos tramitados anticipa-
damente se han consignado los créditos adecuados en el Pre-
supuesto aprobado.
Con la apertura del nuevo Presupuesto se procederá a la carga
informática de los documentos contables de tramitación anti-
cipada, que se imputarán al Presupuesto del ejercicio corrien-
te, generándose automáticamente en el Sistema de Informa-
ción Económico Financiera (SIEF) los nuevos documentos
en la situación de “aprobados”.

b) Envío a la Intervención Delegada u órgano equivalente de los
expedientes tramitados para su contabilización. Este trámite
se llevará a cabo en los plazos previstos en las disposiciones
reguladoras de la apertura del nuevo Presupuesto que se dic-
ten por la Intervención General.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA ÚNICA

Los expedientes de tramitación anticipada de gasto iniciados en el
Sistema de Tramitación Anticipada de Expedientes de Gastos (TRAN)
con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden, se regirán
por la Orden de 5 de febrero de 2001, salvo en lo referente a las diligen-
cias a emitir por los servicios de contabilidad de la Intervención Dele-
gada u órgano equivalente y por los centros gestores del expediente a
que se refieren los apartados 1.4 y segundo párrafo del 2, respectiva-
mente, del artículo segundo de la Orden de 5 de febrero de 2001, así
como en lo referente al Informe de la Dirección General de Presupues-
tos y Análisis Económico a que se refieren el apartado 1.5 del artículo 2
y apartado 3.3 del artículo 3 de dicha Orden.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA

Queda derogada la Orden de 5 de febrero de 2001, del Consejero
de Presidencia y Hacienda, sobre tramitación anticipada de expedien-
tes de gasto.

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

Habilitación

Se faculta a la Intervención General de la Comunidad de Madrid
para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecución de la presente Orden.

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de su publica-
ción en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 16 de septiembre de 2009.

El Consejero de Economía y Hacienda,
ANTONIO BETETA BARREDA

(03/29.957/09)

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejería de Cultura y Deporte
y Portavocía del Gobierno

3119 ORDEN 1365/2009, de 1 de septiembre, por la que se con-
vocan puestos de trabajo para su provisión por el sistema
de Libre Designación.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administración Autonómica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provisión, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tículo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de
la Comunidad de Madrid, y en virtud de la competencia que el mis-
mo me atribuye,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisión de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administración Autonómica, que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Libre Designación.

Segundo

La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ción Pública; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Públi-
ca de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de
Provisión de Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario
de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril
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(BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
modificada parcialmente por la Orden de 22 de marzo de 2002 (BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo) de
la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las bases genera-
les que han de regir en las convocatorias para la provisión de pues-
tos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designación, y
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministración General del Estado y de Provisión de Puestos de Tra-
bajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministración General del Estado.

Tercero

Los participantes deberán reunir los requisitos indispensables
para el desempeño del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo
con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en
la relación de puestos de trabajo en cuanto a Administración de per-
tenencia, grupo de titulación, Cuerpo/Escala, especialidad funciona-
rial y titulación exigida en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por la Orden
de 22 de marzo de 2002 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirán a la Secretaría General Técnica de la Vice-
presidencia, Consejería de Cultura y Deporte y Portavocía del Go-
bierno y se presentarán en el plazo de quince días hábiles, a contar
desde el siguiente a la publicación de la convocatoria, en el Regis-

tro de esta Consejería (calle Caballero de Gracia, número 32) o en la
forma establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisión de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serán los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejería de Hacienda (BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, los in-
teresados podrán interponer, con carácter potestativo, recurso de repo-
sición, en el plazo de un mes, ante el Vicepresidente, Consejero de Cul-
tura y Deporte y Portavoz del Gobierno, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del día siguiente a su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que es-
time procedente interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los ar-
tículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 1 de septiembre de 2009.—El Vicepresidente,
Consejero de Cultura y Deporte y Portavoz del Gobierno, PD (Or-
den 591/2009, de 6 de julio, BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 13 de julio), el Secretario General Técnico, Borja Sa-
rasola Jáudenes.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACIÓN
EN LA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERÍA DE CULTURA Y DEPORTE Y PORTAVOCÍA DEL GOBIERNO
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(03/29.616/09)

Vicepresidencia, Consejería de Cultura y Deporte
y Portavocía del Gobierno

3120 ORDEN 1366/2009, de 2 de septiembre, por la que se con-
voca un puesto de trabajo para su provisión por el sistema
de Concurso de Méritos.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administración Autonómica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provisión, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tículo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de
la Comunidad de Madrid.

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisión de un puesto de traba-
jo reservado a funcionarios de esta Administración Autonómica,
que se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el siste-
ma de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regirá en todo lo referente a su orga-
nización y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad
de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provisión de Puestos
de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la Comunidad de
Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejería de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir
en las convocatorias para la provisión de puestos por los sistemas de
Concurso de Méritos y Libre Designación; en la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 7 de septiembre), de la Consejería de Hacienda, por la que se re-
gula el sistema general que ha de regir en las diferentes convocato-
rias que se publiquen para los concursos de provisión de puestos de
trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administración General del Estado y de Provisión de Pues-
tos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado.

Tercero

Los participantes deberán reunir los requisitos indispensables
para el desempeño del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo
con las circunstancias y condiciones que para el mismo figuren en la
relación de puestos de trabajo en cuanto a Administración de perte-
nencia, grupo de titulación, Cuerpo, Escala, especialidad funciona-
rial y titulación exigida en su caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripción provisional están obligados a
participar en esta convocatoria, solicitando el puesto de trabajo
siempre que puedan acceder a él.

Quinto

5.1. Las solicitudes para tomar parte en la presente convocato-
ria se presentarán en el Registro General de la Comunidad de Ma-
drid (Gran Vía, número 3, y plaza de Chamberí, número 8), en el Re-
gistro de la Vicepresidencia, Consejería de Cultura y Deporte y
Portavocía del Gobierno (calle Caballero de Gracia, número 32) o
en la forma establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas o del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo de quin-
ce días hábiles, contados desde el día siguiente al de la publicación
de la presente convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, e irán dirigidas al ilustrísimo señor Secretario Ge-
neral Técnico de la Vicepresidencia, Consejería de Cultura y Depor-
te y Portavocía del Gobierno, según modelo regulado en la
Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejería de Hacienda (BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de 11 de agosto).

5.2. Las solicitudes deberán ir acompañadas de la siguiente do-
cumentación:

a) El certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-
sejería de Hacienda (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, de 10 de septiembre). En el supuesto de funciona-
rios integrados en la Comunidad de Madrid y procedentes de
otras Administraciones Públicas, deberán aportar certificado
de Registro de su Administración de origen cuando el tiempo
de servicios prestados en la Administración de la Comunidad
de Madrid sea inferior a cinco años, al objeto de poder valo-
rar el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hará constar:
— Los títulos académicos.
— Puestos de trabajo desempeñados, tanto en la Adminis-

tración Pública como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos mínimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.
— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-

ner de manifiesto.
c) Para la valoración de los méritos preferentes y no preferentes

alegados, los interesados deberán aportar fotocopias cotejadas
u originales de documentación acreditativa de los mismos.

d) Certificado firmado por el Secretario General Técnico o Ge-
rente de la Consejería u Organismo donde el funcionario
preste servicios en la fecha de la convocatoria del Concurso
de Méritos, acreditativo de los períodos de ausencia motiva-
da por incapacidad temporal derivada de contingencias co-
munes o del disfrute de licencias sin sueldo, determinando si
dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la jornada
prevista según el calendario laboral, dentro de cada año na-
tural a partir de la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29
de diciembre, y durante un período máximo de cinco años.

5.3. Finalizada la valoración de las instancias, y con carácter
previo al fallo de la Junta de Méritos, se publicará, en los tablones


