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Consejeria de Empleo y Mujer

3021 ORDEN 2299/2009, de 27 de agosto, por la que se aprueba
la segunda convocatoria de subvenciones para el afio 2009,
destinadas al desarrollo de programas experimentales en
materia de empleo, en el marco del Programa para la

Reactivacion Econémicay del Empleo de la Comunidad de
Madrid.

De conformidad con la Constitucion y el Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid, aprobado por Ley Orgdnica 3/1983,
de 25 de febrero, corresponde a la Comunidad de Madrid, en su dm-
bito territorial, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del
empleo y la ejecucidn de la legislacién laboral y de los programas y
medidas que le hayan sido transferidas.

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comuni-
dad de Madrid, con efecto de 1 de enero de 2000, las funciones y
servicios que en materia de trabajo, empleo y formacién realizaba el
Instituto Nacional de Empleo.

Posteriormente, la Ley 5/2001, de 3 de julio, de Creacién del
Servicio Regional de Empleo, atribuye las competencias de gestién
de las politicas activas de empleo transferidas del Instituto Nacional
de Empleo al citado Organismo Auténomo, adscrito por Decre-
to 227/2003, de 24 de noviembre, a la Consejeria de Empleo y Mujer.

De acuerdo con la Ley 5/2001, corresponde al Servicio Regional
de Empleo, en el marco de sus competencias, las funciones de ofer-
tar servicios de empleo a las personas desempleadas, que faciliten su
insercion laboral, a través de programas especificos de empleo.

Entre las prioridades que se recogen en la Estrategia Europea del
Empleo figura de forma destacada el fomento de la empleabilidad,
la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres.

La evolucion reciente del mercado de trabajo como consecuencia
de la crisis econémica ha producido un incremento en las cifras de
desempleo y un aumento de las dificultades en el acceso a la ocupa-
cién de las personas desempleadas, a la vez que se mantienen las di-
ficultades de integracién laboral de los grupos de poblacién mds vul-
nerables.

A esta realidad se suma la de aquellos trabajadores que habiendo
perdido el empleo han agotado las prestaciones por desempleo, por
lo que a la pérdida de poder adquisitivo se une la dificultad de acce-
so al empleo como consecuencia de los efectos provocados por la
crisis econdmica, con especial incidencia en los parados de larga du-
racion.

El Consejo de Ministros, mediante Acuerdo de 18 de abril de 2008,
aprobo el Plan Extraordinario de Orientacidn, Formacién Profesio-
nal e Insercién Laboral para hacer frente al incremento del paro re-
gistrado, segin la habilitacién conferida por el articulo 8 del Real
Decreto Ley 2/2008.

Posteriormente, la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales,
en la reunion celebrada el 26 de junio de 2008, acordé los criterios
objetivos de la distribucidn territorial para los ejercicios econémi-
cos 2008 y 2009, estableciendo la distribucién de las subvenciones
correspondientes al Plan Extraordinario entre las Comunidades Au-
ténomas con competencias estatutariamente asumidas. El Consejo
de Ministros, en su reunién de 6 de febrero de 2009, acordé la for-
malizacién de dichos criterios para 2009, dindose publicidad a los
mismos mediante Orden TIN/381/2009, de 18 de febrero.

Por su parte, el Pleno de 1a Asamblea de Madrid, mediante la Re-
solucién 11/2009, de 29 de abril, manifiesta la necesidad de llevar a
cabo politicas activas dirigidas especificamente a personas que ha-
yan agotado las prestaciones por desempleo, asi como nuevos pro-
gramas experimentales en materia de empleo.

En consecuencia, resulta necesaria la aplicacién de medidas acti-
vas y preventivas en el mercado de trabajo, a través del desarrollo de
planes de accién personalizados orientados al refuerzo y mejora de
la empleabilidad de las personas desempleadas que faciliten su in-
sercion o reinsercion laboral, reduciendo los tiempos de permanen-
cia en el desempleo.

Este programa de ayudas ha sido redactado en concordancia con
lo establecido en la Orden TAS 2643/2003, de 18 de septiembre, por
la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la
puesta en practica de Programas Experimentales en Materia de Empleo,
modificada por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que
se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de
subvenciones que se concedan por el Servicio Piblico de Empleo
Estatal en los dmbitos de empleo y formacién profesional ocupacional.

En virtud de todo lo expuesto, y de acuerdo con las competencias
atribuidas en la legislacion vigente,

DISPONGO
Articulo 1

Objeto de la convocatoria

1. Esta Orden tiene como finalidad aprobar la segunda convo-
catoria de subvenciones para el afio 2009, destinadas a la realizacién
de Proyectos de Programas Experimentales en Materia de Empleo,
en el marco del Programa para la Reactivaciéon Econdémica y del
Empleo de la Comunidad de Madrid.

2. Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta
convocatoria se determinan en la Orden TAS 2643/2003, de 18 de
septiembre (“Boletin Oficial del Estado” nimero 232, de 27 de sep-
tiembre de 2003), por la que se regulan las bases para la concesion
de subvenciones para la puesta en practica de Programas Experi-
mentales en Materia de Empleo, segin la redaccién dada por la Or-
den TAS/816/2005, de 21 de marzo (“Boletin Oficial del Estado”
numero 78, de 1 de abril de 2003), por la que se adecuan al régimen
juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se
concedan en el 4mbito de empleo.

3. Eldmbito de aplicacién territorial serd la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Dotacion presupuestaria

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta con-
vocatoria se han destinado créditos presupuestarios de la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2009,
Programa 960, Partida 47220, por un importe total de 2.004.573,73
euros.

2. Esta cuantia podrd ser incrementada, si se produce una nue-
va distribucion de fondos a las Comunidades Auténomas en la Con-
ferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El procedimiento para la ampliacién de la cuantia destinada a las
subvenciones convocadas se realizard segtin el procedimiento esta-
blecido en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y la efectividad de la ampliacién quedard
condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito, previa
aprobacion de la modificacidn presupuestaria procedente, en un mo-
mento anterior a la resolucién de la convocatoria.

Articulo 3
Definicion de programas experimentales

a) Se considerard Programa Experimental en Materia de Em-
pleo el que tenga por objeto el desarrollo de planes integrales
de empleo que combinen acciones de diferente naturaleza, ta-
les como: Informacién, orientacién y asesoramiento; forma-
cién; practica laboral y movilidad geografica, con la finalidad
de conseguir la insercion laboral de los desempleados.

b) Las acciones a que se refiere esta Orden irdn orientadas, con
cardcter general, a la mejora de la ocupabilidad e integracién
de desempleados sefialados en el Programa Nacional de Re-
formas de Espafia entre los que se encuentran mujeres victi-
mas de violencia de género, personas con discapacidad, per-
sonas de etnia gitana y desempleados en situacion o riesgo de
exclusién social (aquellos que habiendo perdido el empleo
hayan agotado las prestaciones por desempleo, drogodepen-
dientes, exreclusos/as, inmigrantes, jovenes procedentes de
centros de menores...), asi como perceptores de prestaciones,
subsidios por desempleo, renta activa de insercion o renta mi-
nima de insercién de la Comunidad de Madrid.

Sin perjuicio de ello, se podran sefialar, dentro de tales colectivos
y para algunos de los programas aqui contemplados, destinatarios
especificos dentro del Programa Nacional de Reformas de Espafia.
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En todas las acciones objeto de esta Orden se realizardn esfuerzos
orientados a paliar la situacién de desigualdad de empleo de las mu-
jeres.

Articulo 4

Requisitos de los destinatarios de las acciones
y objetivo de insercion

a) Programas experimentales para desempleados, preferente-
mente perceptores de prestaciones: Con cardcter general, al
menos el 60 por 100 de los beneficiarios de las acciones que
configuren los programas experimentales deberdn ser per-
ceptores de prestaciones o subsidios por desempleo. Dicho
porcentaje serd menor si el niimero de beneficiarios de pres-
taciones o subsidios, inscritos como demandantes de empleo
en el dmbito de actuacion en el que vaya a desarrollarse el
programa, no alcanzara el citado porcentaje.

El objetivo de insercion para este colectivo de beneficiarios
deberd ser al menos del 35 por 100 de los demandantes aten-
didos durante el desarrollo del programa.

b) Programas experimentales para desempleados admitidos al
Programa de la Renta Activa de Insercién. Asimismo, se con-
siderard programa experimental el que se desarrolle en los
términos descritos en este articulo cuando todos los partici-
pantes en el mismo sean desempleados previamente admiti-
dos al programa de renta activa de insercion, o renta minima
de insercion de la Comunidad de Madrid, todo ello segtin lo
establecido en la disposicion reguladora del citado programa.
En estos programas, el objetivo de insercion laboral debe ser,
al menos, del 30 por 100 de los demandantes de empleo aten-
didos durante el desarrollo de los mismos.

Con cardcter general, se considerara que dicha insercion la-
boral se ha conseguido cuando, durante la vigencia del Pro-
grama Experimental de Empleo, el desempleado sea contra-
tado en el mercado ordinario, como trabajador por cuenta
ajena y a jornada completa por una duracién no inferior a seis
meses, o iniciar una actividad por cuenta propia con una du-
racion igual a la anterior. No obstante, en la correspondiente
Resolucién se podrd adecuar la definicién de esta insercién
por cuenta ajena y/o propia, en funcién de circunstancias, ta-
les como la actividad profesional que desarrollard el trabaja-
dor insertado o su pertenencia a colectivos de desempleados
con especiales dificultades de insercion.

Igualmente, en Resolucién se computardn como “insercion a
jornada completa” los contratos a tiempo parcial con una du-
racion igual o superior a cuatro horas de trabajo efectivo para
los siguientes colectivos:

— Determinados colectivos desempleados con discapaci-
dad intelectual y a peticién de la entidad y previa autori-
zacion del Servicio Regional de Empleo, el de otras per-
sonas con discapacidad con mayores dificultades de
insercion.

— Mujeres desempleadas victimas de violencia de género.

Articulo 5
Entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo de
los programas experimentales regulados en esta Orden las personas
juridicas sin dnimo de lucro que acrediten experiencia en la realiza-
cién de acciones que vayan dirigidas al acompafiamiento a los desem-
pleados en procesos de insercion laboral por cuenta ajena o propia.

No podrén ser beneficiarias las entidades que estén incursas en algu-
na de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6
Ambito temporal y plazo de presentacion de solicitudes

1. Lavigencia de esta Orden se extenderd al ejercicio del afio 2009.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta Or-
den en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 7
Accion subvencionable, cuantia y cdlculo de la misma

1. Accidén subvencionable: Las subvenciones reguladas en esta
norma tienen por objeto la financiacién de los programas experi-
mentales anteriormente descritos.

2. Cuantia de la subvencion: Para el desarrollo de Programas
Experimentales en Materia de Empleo previstos en la presente nor-
ma, la financiacidn total se determinard en la correspondiente Reso-
lucién, en funcién del nimero de personas a atender y objetivos pre-
vistos de insercidn, sin que la cantidad a percibir pueda ser superior
a 1.800 euros por persona atendida y 5.400 euros por persona aten-
dida e insertada en el mercado de trabajo. En ningtn caso, teniendo
en cuenta ambos pardmetros, podrd percibirse una cantidad superior
a 2.400 euros de promedio por desempleado objeto del programa.
En la Resolucidn correspondiente se establecerd una reduccién en el
importe total de la subvencidn si no se consiguen los objetivos pre-
vistos.

Esta reduccion se calculard en funcién de los demandantes de em-
pleo insertados, teniendo en cuenta, no obstante, los demandantes
atendidos. Las cantidades por persona atendida o insertada se deter-
minardn, con los limites sefialados anteriormente, en la correspon-
diente Resolucion, en funcidn de las caracteristicas de los desem-
pleados a atender e insertar y su dificultad para integrarse en el
mercado de trabajo.

La subvencion determinada en la Resolucién ird destinada a cu-
brir los gastos de la entidad relativos a:

a) Loscostes salariales y de Seguridad Social del personal nece-
sario para apoyo y/o formacién de los demandantes de em-
pleo, incluyendo el que presta servicios en la entidad benefi-
ciaria, y aquellos otros que pudieron contratarse para tal fin,
hasta un limite de 42.000 euros anuales por trabajador. En el
primer caso se imputardn al programa las partes proporciona-
les del tiempo efectivamente dedicado al proyecto.

b) Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y de
los demandantes que participan en el plan, previa autoriza-
cién del Servicio Regional de Empleo.

¢) Gastos derivados de la contratacion de medios externos diri-
gidos a la formacién de los desempleados participantes en el
plan, asi como las pdlizas de seguros para la formacion téc-
nica y précticas ocupacionales de los mismos en caso nece-
sario.

d) Gastos de amortizacién de materiales y equipos técnicos ne-
cesarios para impartir la formacién.

e) Gastos generales, materiales y técnicos, con el limite del 25
por 100 del coste total del proyecto. Estos gastos incluyen los
siguientes:

1. Gastos de ejecucion de material técnico (guias, docu-
mentacién para el participante...) y de ejecucién en
material de oficina.

2. Gastos generales necesarios para la ejecucion de las
acciones en la parte correspondiente a esa ejecucion:

— Arrendamientos (excluido “leasing®): Edificios,
mobiliario, enseres y equipos de arrendamiento.

— Mantenimiento (si no estd incluido en el arrenda-
miento).

— Suministro de energia eléctrica, agua, combusti-
ble para calefaccion (si no estd incluido en el
arrendamiento).

— Comunicaciones (teléfono, correos...).

— Limpieza.

— Seguridad, vigilancia.

— Seguros de responsabilidad civil.

— Otros gastos de funcionamiento necesarios,
cuando asi se determine en la Resolucion corres-
pondiente o el Servicio Regional de Empleo los
considere justificados.

En ningtin caso serdn susceptibles de financiarse con cargo a la
subvencion otorgada los gastos que no hayan sido efectivamente
realizados, mediante pago con anterioridad a la finalizacion del pla-
zo de justificacion.

3. En ningtn caso, el importe de la subvencion que se otorgue
al amparo de esta Orden podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administra-
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ciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o in-
ternacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la en-
tidad solicitante.

4. El nimero minimo de desempleados a atender no serd, con
cardcter general, inferior a 100. Teniendo en cuenta las caracteristi-
cas del proyecto, los colectivos a atender, el nimero de los mismos
y/o el de perceptores de prestaciones por desempleo, registrados en
el dmbito territorial, el Servicio Regional de Empleo podrd minorar
el nimero de usuarios solicitados por la entidad que, en ningtin caso
serd inferior a 60.

En estos casos de minoracion, previo a la Resolucién de conce-
sidn, se dard audiencia al solicitante, con objeto de que se ratifique
en su peticion en las nuevas circunstancias, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 27 de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones.

Articulo 8
Presentacioén de solicitudes y procedimiento

1. Las solicitudes se formalizardn en el modelo que aparece pu-
blicado como Anexo I de la presente Orden y se presentardn en el
Registro del Servicio Regional de Empleo, Via Lusitana, nime-
ro 21, o en cualquiera de los Registros de la Comunidad de Madrid,
de la Administracién General del Estado, de los Ayuntamientos de
la Comunidad de Madrid que han suscrito convenio a tal efecto
(Ventanilla Unica) o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, asi como en el Portal de Administracion Electré-
nica de la pdgina institucional www.madrid.org. Asimismo, los
modelos de solicitud, independientemente de su publicacién como
Anexos a esta Orden, pueden encontrarse en la padgina web institu-
cional de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

2. Junto con la solicitud original y dos copias auténticas o com-
pulsadas, deberd presentarse, también por duplicado, la siguiente
documentacién:

a) Memoria explicativa del proyecto, cuya presentacion se con-
sidera requisito imprescindible para valorar dicha solicitud.
Dicha Memoria se recoge en el Anexo II de esta Orden y hard
referencia a los siguientes aspectos en el orden que se indica:

— Denominacién del Programa Experimental en Materia de
Empleo.

— Descripcién del mismo, incluyendo una enumeracién de-
tallada de cada una de las acciones que lo componen,
atendiendo a los distintos tipos de programas donde se
enmarcan dichas acciones.

— Fechas previstas de inicio y finalizacién de las acciones.

— Lugar donde se van a desarrollar las acciones, especifi-
cando la direccién completa.

— Personas a las que va dirigido el proyecto.

— Numero de participantes.

— Valoracién econdémica del coste total del proyecto, deta-
llando los conceptos de gasto subvencionables y la esti-
macién del mismo por persona atendida e insertada, con-
forme a lo previsto en esta Orden, asi como la
cofinanciacién de la entidad colaboradora.

— Actividades, sectores y dmbito territorial en los que se
pretende actuar.

— Relacién de medios materiales y recursos humanos de
que dispone o de los que se dotard el solicitante, en la que
se especifiquen las condiciones de aquellos y el historial
y capacidades de estos, con indicacion de los que se van
a afectar para llevar a cabo las acciones propuestas.

— Objetivos de insercidn laboral previstos que deberdn ser,
al menos, los indicados en el articulo 3 de esta Orden.

b) Copia compulsada de la escritura publica de constitucidn y de
los estatutos en donde conste que las entidades solicitantes
disponen de personalidad juridica y carecen de fines lucrati-
vos. Se exceptia a las Administraciones o entidades publicas
de la presentacién de estos documentos. A los efectos de esta
norma, se entiende por Administraciones Publicas y entida-
des de derecho publico las Administraciones y entidades a
que se refiere el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

¢) Original o copia compulsada de la documentacién acreditati-
va de la capacidad del representante legal de la entidad soli-
citante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

d) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la
entidad solicitante.

e) Declaracién jurada de no concurrir en ninguna de las prohibi-
ciones recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (Anexo IV).

f) Certificacion acreditativa de que la entidad solicitante se en-
cuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, a efectos de subvenciones.

g) Declaracion responsable de otras ayudas concurrentes, segin
modelo Anexo V.

h) Memoria y documentacion que acredite la experiencia de la
entidad solicitante en actuaciones de acompafiamiento de la
insercién laboral y mejora de la ocupabilidad de los deman-
dantes de empleo.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, las entidades solicitantes podrdn ser requeridas, en
su caso, por el érgano competente para la instruccién, para que com-
pleten o subsanen los requisitos preceptivos sefialados en los apar-
tados anteriores, en el plazo de diez dias hdbiles, a partir del si-
guiente a la recepcion de la notificacion correspondiente, con la
indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendrd por desistidas
de su peticién, previa Resolucién que serd dictada en los términos
del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9
Valoracion de proyectos

1. A los efectos del otorgamiento de las subvenciones previstas
en esta norma se tendrdn en cuenta los siguientes criterios objetivos
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden TAS 2643/2003, de 18 de
septiembre (“Boletin Oficial del Estado” ntimero 232, de 27 de sep-
tiembre de 2003), por la que se regulan las bases para la concesion
de subvenciones para la puesta en practica de Programas Experi-
mentales en Materia de Empleo, segtin la redaccién dada por la Or-
den TAS/816/2005, de 21 de marzo (“Boletin Oficial del Estado”
numero 78, de 1 de abril de 2003):

a) Las caracteristicas de las personas desempleadas a atender,
teniendo en cuenta las especiales dificultades de los mis-
mos, entre las que se encuentran mujeres victimas de violen-
cia de género, personas con discapacidad, personas de etnia
gitana y desempleados en situacién o riesgo de exclusion so-
cial tales como aquellos que habiendo perdido el empleo, ha-
yan agotado las prestaciones por desempleo, sin poder encon-
trar ocupacion a causa de la situacién de crisis econdmica,
hasta 10 puntos.

b) Recursos humanos y materiales adecuados para la atencién
de los colectivos correspondientes, hasta 10 puntos.

¢) Caracter innovador del programa a desarrollar, hasta 10 puntos.

d) Grado de compromiso adquirido por la entidad solicitante
para la insercién laboral en el mercado de trabajo de los de-
mandantes a atender, hasta 6 puntos.

e) Experiencia acreditada de la entidad solicitante en actuacio-
nes de acompafiamiento a la insercién laboral y mejora de la
ocupabilidad de los demandantes de empleo en general y,
particularmente, respecto de dichas actuaciones sobre colec-
tivos de desempleados con especiales dificultades en dichos
procesos, hasta 6 puntos.

f) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la finan-
ciacién total del programa, no valordndose, a estos efectos,
una cofinanciacion inferior al 10 por 100 de la totalidad de la
subvencion, hasta 3 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se utilizard como norma de
desempate la mayor puntuacién en el criterio a), y por el mismo or-
den hasta el criterio f). De continuar el empate, se priorizard la de
anterior fecha y hora del registro de entrada de la solicitud.

2. Lamodificacién de las condiciones establecidas para ponde-
rar la solicitud deberdn ser comunicadas al Servicio Regional de
Empleo para su valoracién y fundamentarse en causas de fuerza ma-
yor sobrevenidas. En caso contrario, el Servicio Regional de Em-
pleo podrd dictar Resolucién anulatoria de la Resolucién de otorga-
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miento de la subvencién o, en su caso, proceder al reintegro de la
subvencién pagada.

Articulo 10
Procedimiento de concesion

1. La concesidn de estas subvenciones se efectuard en régimen
de concurrencia competitiva y en lo no previsto en esta Orden se re-
gulard por lo dispuesto en la Orden TAS/2643/2003 (“Boletin Ofi-
cial del Estado” nimero 232, de 27 de septiembre de 2003), seglin
la redaccion dada por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 78, de 1 abril de 2003), por la
que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas regula-
doras de subvenciones que se concedan en el dmbito del empleo, en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(“Boletin Oficial del Estado” niimero 276, de 18 de noviembre
de 2003), en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 (“Boletin Oficial del Es-
tado” nimero 176, de 25 de julio de 2006), y en la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 69, de 21 de mar-
zo de 1995).

2. El érgano instructor de los expedientes serd la Direccién del
Area de Empleo del Servicio Regional de Empleo.

3. Una vez estudiados las solicitudes de subvencién presentadas
de conformidad con los criterios de valoracion establecidos en el ar-
ticulo 9 de esta Orden, se dard traslado de los expedientes a la Co-
misién de Valoracién para que emita el correspondiente informe,
que no tendrd cardcter vinculante.

La Comisién de Valoracion tendrd la siguiente composicion:

— Presidente: El Director del Area de Empleo o persona en
quien delegue.
— Como Vocales:

e Un representante de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer.

e Un representante de la Secretaria General del Servicio Re-
gional de Empleo.

e Dos representantes del Servicio Regional de Empleo.

e Un representante de la Direccién General de 1la Mujer.

e Un representante de la Direccién General de Empleo.

— Secretario: Uno de los dos representantes del Servicio Regio-
nal de Empleo.

4. La Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la
misma podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Servicio Regional de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la notificacién de la Resolucién, todo ello confor-
me a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de 1a Ley 30/1992, de 26
de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, o directamente, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

5. El Plazo mdximo para dictar y notificar la Resolucién serd
de seis meses contados a partir de la publicacién de la convocato-
ria de las subvenciones. Este plazo podrd ampliarse excepcional-
mente, de conformidad con el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Si en el plazo indicado no existe resolucién expresa,
se entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
acuerdo con lo establecido en articulo 44.1 de la misma Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Cualquier modificacién sustancial del proyecto aprobado,
que implique cambio de titularidad de la entidad promotora, o de los
objetivos y actuaciones bdsicos del proyecto formativo y de practi-
ca profesional, deberd ser solicitada por la entidad promotora y apro-
bada por la Direccién General del Servicio Regional de Empleo.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesioén y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvencio-
nes concedidas por cualquier entidad publica o privada, nacional o
internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién
otorgada.

8. El plazo de ejecucion de estos programas experimentales en
materia de empleo serd, como méximo, de doce meses desde la fe-
cha establecida en la Resolucién individualizada de la concesién de
la subvencion.

Articulo 11
Pago de la subvencion

1. Una vez firmada la Resolucion correspondiente, y antes del
inicio de la accién o acciones en que se concrete el programa en
cuestion, podrd adelantarse a las entidades beneficiarias, en concep-
to de anticipo, hasta el 100 por 100 del total de la subvencién apro-
bada, previa la acreditacion fehaciente de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y de la presenta-
cién del aval otorgado en la forma y condiciones reglamentarias por
alguno de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y so-
ciedades de garantia reciproca autorizados para operar en Espafia,
que cubra la totalidad del importe del anticipo a cuenta, mds los in-
tereses de demora que, en su caso, pudieran devengarse, hasta la jus-
tificacién completa y definitiva del cumplimiento de las obligacio-
nes o requisitos que se hubieran establecido para la subvencion.
Previo al pago, se acreditard en el expediente que dicho aval ha sido
depositado en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

2. Las entidades beneficiarias de los programas regulados en
esta Orden que acrediten haber participado como promotores de
programas gestionados por los Servicios Publicos de Empleo, al me-
nos durante tres afios, quedardn exentas de aportar, con caracter pre-
vio al percibo del anticipo, los avales o garantias citados en el parra-
fo anterior.

3. No podrén recibir subvenciones quienes tengan deudas en
periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que
las mismas estuvieren debidamente garantizadas. Estos extremos
seran debidamente comprobados de oficio por el Servicio Regional
de Empleo.

4. En los supuestos en los que el abono de la subvencién se
efectie mediante pago anticipado, y siempre que la beneficiaria sea
una entidad sujeta a derecho privado, incluidas expresamente las
fundaciones, asociaciones y otras entidades sin dnimo de lucro, que
no tengan cardcter de Administraciones Publicas a las que se refie-
re el articulo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para garantizar su contabilidad separada del resto de
operaciones de la actividad del beneficiario, quedard obligada a la
identificacién en cuenta contable separada de todos los ingresos y
gastos referidos a operaciones de la afectacidn de la subvencién a la
finalidad de su concesion. A estos efectos deberd disponer de cuen-
ta bancaria especifica a la que la Comunidad de Madrid transferird
la subvencién otorgada, sin perjuicio de la obligacion de justificar la
subvencidn percibida en los términos del articulo 12 de esta Orden.

Articulo 12
Seleccion de demandantes

El Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y
Mujer seleccionard a las personas demandantes de empleo disponi-
bles para su incorporacion al Programa Experimental en Materia de
Empleo, conforme a los criterios generales de la presente Orden, pu-
diendo la entidad promotora participar en el proceso de seleccién en
los términos que se acuerden.

Articulo 13
Justificacion y liquidacion final de las subvenciones

1. La justificacién documental de los gastos deberd hacerse por
la entidad beneficiaria en el plazo de tres meses desde la terminacién
del programa subvencionado. La entidad deberd presentar una rela-
cién de los demandantes de empleo atendidos y de los insertados,
debidamente identificados, para realizar las comprobaciones nece-
sarias a efectos del computo de insercion una ficha de control de ac-
ciones firmada por cada uno de los desempleados participantes, en
la que se acredite su presencia en las distintas actividades del pro-
grama, y copia de los contratos o documento acreditativo de las co-
locaciones de los insertados. Asimismo, deberdn presentar relacién
de los gastos realizados desagregados por conceptos con los corres-
pondientes justificantes de pago.
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2. El Servicio Regional de Empleo verificard el nivel de inser-
cién efectivo que la entidad beneficiaria certifica, de acuerdo con los
términos establecidos en la Resolucién correspondiente.

3. Una vez comprobadas las anteriores actuaciones, el Servicio
Regional de Empleo procederd a la liquidacién de la subvencion. En
todo caso, las cantidades no gastadas o no justificadas serdn devuel-
tas en plazo de un mes desde la notificacién de la liquidacién.

4. Junto a dicha justificacidn, la entidad beneficiaria deberd pre-
sentar al Servicio Regional de Empleo una memoria final de activi-
dades donde se haga constar, segtin los casos, una descripcién deta-
llada de la ejecucidn del programa, de los colectivos atendidos y la
identificacion de las personas atendidas y/o insertadas en el merca-
do de trabajo, asi como relacién de las empresas en las cuales fue-
ron insertados, asi como una descripcion sobre la integracion de la
perspectiva de género y las medidas encaminadas a promover la
igualdad de género.

5. Los documentos justificativos individualizados deberdn que-
dar disponibles para las actuaciones de comprobacién y control es-
tablecidos en la presente Orden durante un plazo de cinco afios.

6. Cuando el proyecto haya sido financiado, ademds de con la
subvencion percibida, con fondos propios u otras subvenciones o re-
cursos, a la finalizacién del mismo deberd acreditarse en la justifica-
cién mediante certificado, el importe, procedencia y aplicacién de
tales fondos al proyecto subvencionado.

Articulo 14
Reintegro de las subvenciones

1. Procederd el reintegro total o parcial, segtn los casos, de las
subvenciones percibidas por las entidades beneficiarias y la exigen-
cia del interés de demora correspondiente desde el momento de abono
de los fondos hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. También procederd el reintegro de las cantidades percibidas
en los siguientes casos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para
ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para las que fueron concedidas.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificar la realizacién
de la actividad o no hacerlo en su debida forma.

d) Obstaculizar las actuaciones de seguimiento y control por las
instituciones facultadas para las mismas e incumplimiento de
las obligaciones de informacién de datos.

e) No comunicar al Servicio Regional de Empleo la obtencién
de ayudas o subvenciones publicas para la misma finalidad,
ya sean de origen nacional, comunitario o internacional.

Articulo 15
Seguimiento y control

1. Elcontrol y seguimiento de las acciones subvencionadas serd
realizado por el Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de
Empleo y Mujer u érgano que se determine por esta con arreglo a la
legislacion vigente.

2. LaConsejeria de Empleo y Mujer, la Cdmara de Cuentas, sin
perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas y la Interven-
cién General de la Comunidad de Madrid podrén realizar las com-
probaciones necesarias respecto al destino y aplicacién de las ayu-
das concedidas. Podrd igualmente realizar las visitas que fuesen
necesarias, al lugar donde se estén realizando las actuaciones con los
demandantes de empleo objeto de la subvencion. La entidad benefi-
ciaria estard obligada a colaborar con el Servicio Regional de Em-
pleo, para facilitar las actuaciones de seguimiento y control que esta
realice.

3. La entidad beneficiaria estard sometida, igualmente, al régi-
men de infracciones y sanciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio
de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 16
Identificacion y publicidad de las acciones

Las acciones y actividades previstas en los programas experimen-
tales en materia de empleo, motivos de esta convocatoria, deberdn
encontrarse debidamente identificadas, para ello se utilizard el mo-
delo recogido en el Anexo III de esta Orden para los carteles exte-
riores que se colocardn en los locales donde se van a desarrollar las
mismas. Las entidades beneficiarias de estas ayudas quedardn obli-
gadas a hacer constar en cuanta publicidad se haga de las activida-
des subvencionadas la colaboracién de la Consejeria de Empleo y
Mujer de la Comunidad de Madrid.

Articulo 17
Recursos contra la convocatoria

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes des-
de el dia siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, directamente, recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en los articu-
los 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de junio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Técnicas electronicas

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decre-
to 175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula la utilizacién
de la técnicas electrénicas, informadticas y telematicas por la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, y de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 10.1 del citado Decreto, se incorpora al Anexo 1
de dicho Decreto el procedimiento para la concesion de subvencio-
nes para el desarrollo de proyectos de programas experimentales en
materia de empleo que se regulan en esta disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Tratamiento de los datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en
el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya
finalidad es “la gestion de la informacién referente a las subvencio-
nes del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Em-
pleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, estando prevista
su cesion al Ministerio de Trabajo e Inmigracién y a los érganos de
gestién y control que en el dmbito de la Comunidad de Madrid lo
precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacién
y gestién de las érdenes, de conformidad con la normativa de apli-
cacion. El érgano responsable del fichero es el Servicio Regional de
Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccién donde el intere-
sado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cién y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, niimero 21, todo lo cual
se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardacter Personal.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se faculta a la Directora General del Servicio Regional de Em-
pleo para dictar las resoluciones y adoptar las medidas necesarias
para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de agosto de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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ANEXO 1
***** Servicio Regional de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
= = Etiqueta de registro
Comunidad de Madrid au g
SOLICITUD

Orden de la Consejera de Empleo y Mujer, por la que se convoca subvenciones, para el desarrollo de Programas Experimentales en
Materia de Empleo, para el afio 2009.
Unidad Gestora de la Solicitud: Servicio de Intermediacion Laboral

1. DATOS DEL BENEFICIARIO/A (Entidad solicitante)
ENtIAAA SOLICITANLE: ....oooiiiiiiiiiiiie ettt e et eee e e e et e e e ettt e e e eeaaeeeeeetaeeeeeeeaeeeeeeeessaeeeeeesssseeeeesssseeeeeassseeeeasssseeeeessseeeeenstseeesenssseeeeaasnes

(03 137\ OO SOUORPTURRUSRRSPRPRRTN
Domicilio Social (Calle, Plaza): ........cccooeeiiiiriiriniriei ettt ettt ettt sttt sbe s st eennesnesresneesnenees DG avetenienieeeens
Codigo postal......coceeveeerieeeennne. .. Localidad .. ceee PTOVINGIA .o
Teléfono ....cc.evueeveiiiiiiieiecee FaX citiiiiiiieieee Correo electrOniCo ..........ccevevveveneenrennennnee.
Datos a efectos de notificacion (en caso de ser diferente al del interesado/a o beneficiario/a):

DomicCilio Social (Calle, PIAZA): .......iiiiiiiiie ettt ettt ettt et ettt et e b e nh e e b e e haesaeeeaaesaeas N
Codigo postal......ceeceeeereeeriieeieeeee e Localidad .....c.coecvveiiieeiieeeeeeeee e Provincia......cocveeveieeeieeeie e
TelEfOno ....oevveeieeieieiieeieeeee e FaX ..o Corre0 eleCtrONiCO ....ccvveeveeereeieeeieeieeireenae
2. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA

INOMDIE Y APCIIIAOS: ..ttt ettt ettt e bt e bt et e e bt e s bt e eb bt sh e e bt e sb e e e bt e s bt e ea bt sbteea bt eabeeat e e bt embe e bt enbeenbeesbeesnne e
DomicCilio SOCIAl (CAIIE, PIAZA): .....eiieiieiieii ettt ettt ettt et e et eeeteeabeeatesaeeesbeenbe et eensee st enseeeneeenaesnneesaennnas N
Cdigo postal......ceveeriierienieiienierieeeeee Localidad .......ccoooeevieniiniinieiencececeee Provincia.......coceeveeiieiniiieiceeeeee
Teléfono .......ocovvvveviiieiiieieeeieee e S CATZO .ottt

3. IMPORTE DE LA AYUDA SOLICITADA (EUROS)

4. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DE INGRESO DE LA SUBVENCION

Nombre de 1a Entidad BanCATITA: ..........cociiiiiiiuiiiietieetieie sttt et te st e st e s tte st te st eesate st tesbeesstesstessteeasesebeeabeenseenseenseenseanseenseenseesseennnenns
DomicCilio Social (CAlle, PIAZA): .......eiiiiiiiiiiiiiiieiee ettt ettt b ettt sbe et saresaees N
Cddigo Entidad Sucursal/Oficina D.C. Numero de Cuenta

[] Autorizo al Servicio Regional de Empleo a la consulta de los datos tributarios y de seguridad social y de cuantos otros
obren en poder de la Administracion para los efectos previstos en esta subvencion.

EnMadrid ......c..oooooiiiiiiiiiiece e ,a...... de . oo de 200......

EL/LA SOLICITANTANTE

EVla arriba firmante DECLARA : Que son ciertos cuantos datos figuran en esta solicitud, que conoce las estipulaciones de esta Orden, que cumple los requisitos
sefialados en la Orden que regula estas ayudas y que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto indicado y SOLICITA: le sea concedida la
subvencion solicitada para el desarrollo de las acciones que se describen en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de seis meses, a contar desde la publicacion de esta ayuda. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion
con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la
suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.6 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestion de la
informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, estando
prevista su cesion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el
ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las érdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El érgano responsable del fichero
es el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, 21, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal”.

CARGO/ORGANO: ...,

DESTINATARIO CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
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ANEXO II

***

[x Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

[ TIPO DE PROGRAMA

D Programa Experimental para desempleados, preferentemente perceptores de prestaciones o subsidios.
Objetivo de Insercion: %  N°de personas insertadas:

D Programa Experimental para desempleados admitidos al Programa de Renta Activa de Insercion o Renta Minima de Insercién de la
Comunidad de Madrid.

Objetivo de Insercion: %  N° de personas insertadas:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

DIRECCION COMPLETA DEL LUGAR/ES DONDE SE IMPARTIRAN LAS ACCIONES

PARTICIPANTES (Estimacion en cifra desagregado por género)

I:] Mujeres victimas de violencia de género N° Mujeres:
D Personas con discapacidad N° Mujeres: N° Hombres:
D Personas de etnia gitana N° Mujeres: N° Hombres:

I:‘ Personas en situacion o riesgo de exclusion social (tales como
aquellos que habiendo perdido el empleo, hayan agotado las
prestaciones por desempleo, sin poder encontrar ocupacion a
causa de la situacidon de crisis econdmica, inmigrantes,
exreclusos, drogodependientes, jovenes procedentes de centros

de menores) N° Mujeres: N° Hombres:
Otros colectivos del Programa Nacional
D de Reformas (especifiquese el perfil) N° Mujeres: N° Hombres:
N°TOTAL DE
PARTICIPANTES (%) MUJERES: %
EXPERIENCIA ACREDITATIVA COFINANCIACION DE LA ENTIDAD

Mas de 20%

D Mas de 3 afios
D Mas de 2 a 3 afios

D Mas de 1 a 2 afios

De 16% a 20 %

De 11% a 15%

De 10%

NN

I:, Mas de 6 meses a 1 afio

I:] Hasta 6 meses

(*) El total de participantes es el nimero de personas que siguen el itinerario marcado en la Orden independientemente de que se alcance el objetivo de
insercion.

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestién de la
informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, estando
prevista su cesion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los drganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el
ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las 6rdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El 6rgano responsable del fichero
es el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccién donde el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, 21, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal”.
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DESARROLLO DE LAS ACCIONES

. AMBITO
SECTg%%SS; %%%‘;TD fR‘ZCNT fn%’;]/i Ifé\l LOS PUESTOS U OCUPACIONES QUE TERRITORIAL DE
DESEMPENARAN EMPLEO

USUARIOS/AS

Teniendo en cuenta que el programa integrado para el empleo se desarrolla a través de diferentes fases y cada una de estas, puede incluir
distintas acciones, es necesaria la enumeracién y el desglose explicativo de cada una de las acciones siguiendo la informacién de los
cuadros que se proponen.

Fase de Informaciéon (Diagndstico)

Enumerar y desarrollar la informacion que recoge este cuadro para cada una de las acciones de esta fase del programa.

Accion nimero:

Tipo de accién:

Finalidad:

Fecha de Inicio y de finalizacion:

Indique los métodos, técnicas y procedimientos empleados para el desarrollo de la accion:

Recursos humanos necesarios para realizar la accion:

Tiempo de dedicacion al usuario :

Numero de participantes:

Otros datos relevantes de la accion:

Fase de definicion del Itinerario de Insercion Laboral (Asesoramiento y Orientacion).

Enumerar y desarrollar la informacion que recoge este cuadro para cada una de las acciones de esta fase del programa.

Accién niimero: I:l

Tipo de accion:

Finalidad:

Fecha de inicio y de finalizacion:
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Meétodos, técnicas y procedimientos empleados para el desarrollo de la accion.

Recursos humanos necesarios para realizar la accion:

Tiempo de dedicacion al usuario/a:

Numero de participantes:

Otros datos relevantes de la accion:

Fase de Formacion.

Desarrollar siempre este apartado, tanto si la formacion es impartida por la propia entidad colaboradora, como si es subcontratada por la
misma. Enumerar las acciones de esta fase.

Accién numero:

Tipo de accioén :

Finalidad:

Fecha de inicio y finalizacion:

Desarrollo modular :

Duracién estimada en horas :

Recursos Humanos necesarios para la imparticion de la formacion:

Numero de participantes en la accion:

Cuantificacion de los materiales

Otros datos relevantes de la accion:
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Fase de Intermediacion.

Cuantificar y desarrollar la informacién que recoge este cuadro para cada una de las acciones de esta fase del programa

Accién niimero: I:I

Tipo de accion:

Detallar los perfiles profesionales susceptibles de empleo:

Procedimiento para la captaciéon y localizacion de las ofertas de trabajo:

Detallar los sectores y areas de actividad en los se intervendra:

Definir los nichos de empleo y ocupaciones en las que se tiene previsto la contratacion de los/las usuarios/as del programa:

Encargado/a de realizar la intermediacion laboral:

Numero de participantes por accion de intermediacion:

Otros datos relevantes de la accion:

Seguimiento de la contrataciéon (Acciones posteriores a la colocacion).

Enumerar y desarrollar la informacion que recoge este cuadro para cada una de las acciones de esta fase del programa.

Acciéon niimero: I:I

Tipo de accion:

Finalidad:

Indique el procedimiento de seguimiento:

Tiempo de dedicacion de la entidad a la accion :
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Detallar los recursos humanos necesarios para esta accion:

Otros datos relevantes de la accion:

Otras fases

Si el proyecto contemplase alguna otra fase necesaria para la realizaciéon del Programa, deberd definirse en términos similares a las
expuestas anteriormente.

Al desarrollo pormenorizado del programa debera adjuntarse cronograma de las acciones incluidas en el mismo.

RELACION DE MEDIOS MATERIALES

Detallar los medios puestos a disposicion del programa y de los/las demandantes.

Espacios fisicos donde se desarrollara el programa: centros, oficinas, aulas, recepcion, etc.
Acompaiiar con planos.

Indicar los servicios adicionales de valor afiadido para la ejecucidon del programa y mejora de la empleabilidad de los usuarios: salon
de actos, biblioteca, manuales y revistas especializadas, Internet, prensa, etc.

Indicar los servicios generales del centro.

Adecuacion del edificio y del entorno para recibir a personas con discapacidad.

Medios técnicos.

Soportes audiovisuales.

Cuantificar las lineas telefonicas fijas y méviles y de conexidn a Internet.

Condiciones de las aulas destinadas a la formacion: capacidad, medios técnicos y materiales y caracteristicas ambientales.
En el caso de que la formacion sea subcontratada, indiquese la entidad adjudicataria.
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RECURSOS HUMANOS QUE SE VAN A ADSCRIBIR AL PROYECTO

Defina los puestos de trabajo e indique el numero de personas para cada puesto.

Tiempo real de cada trabajador: jornada y porcentaje de imputacion al programa.

Historial formativo, laboral y capacidades del personal adscrito.
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LA VALORACION ECONOMICA

Presentar la valoracion econdmica del coste total del proyecto, detallando los conceptos de gastos subvencionables y la estimacion del
mismo por persona atendida e insertada, asi como la cofinanciacion de la entidad colaboradora.

Dada la dificultad de estimar el gasto de las partidas econémicas del programa, cabrian modificaciones en algunos conceptos, a medida
que se va desarrollando las mismas, sin que por ello cambie la valoracion total del proyecto.

SUBVENCION .
CONCEPTO O o AL COMUNIDAD O e ION
DE MADRID

Costes Salariales y de Seguridad Social.
(M4x:42.000 € anuales/trabajador)

Dietas y desplazamientos personal y demandantes.

Contratacion medios externos dirigidos a la
formacion.

Po¢lizas de seguros (demandantes).

Amortizacion de materiales y equipos técnicos para
impartir la formacion.

Gastos generales, materiales y técnicos.
(Max: 25% total proyecto)

- Material técnico y de oficinas.

- Arrendamiento.

- Mantenimiento.

- Energia (luz, agua, calefaccion).

- Comunicaciones (teléfono, correos).

- Limpieza.

- Seguridad, vigilancia.

- Seguros de responsabilidad civil.

Total

Coste total por persona atendida

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestion de la
informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”,
estando prevista su cesion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los organos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo
precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las érdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El 6rgano
responsables del fichero es el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el interesado podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, 21, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal
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DOCUMENTACION

Verifiquese que la MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO contempla cada uno de los apartados siguientes:

e Denominacion del programa integrado.

e Desarrollo del proyecto, detallando cada una de las acciones.

e Duracion total del programa, indicando fecha de inicio y fin de la acciones.
e  Lugar donde se van a desarrollar la acciones

e  Destinatarios a los que va dirigido el proyecto.

e  Numero de participantes.

e  Valoracion econdmica del coste total del proyecto

a) Gastos subvencionables.
b) Estimacion de gasto por persona atendida e insertada

¢) Cofinanciacién de la entidad

e Actividades, sectores y ambito territorial en los que se va a actuar.

e Recursos técnicos, humanos y materiales de los que se dispone y de los que se dotara la entidad solicitante, en la que se
especifiquen las condiciones de aquellos, su historial formativo y laboral, y sus capacidades, con indicacion de los que se
van a afectar para llevar a cabo las acciones propuestas.

e Objetivos de insercion laboral previstos (deberan ser al menos los indicados en el articulo 2 de la orden).

DOCUMENTACION que se adjunta acompafiando a esta memoria explicativa:

e  Copia compulsada de la escritura de constitucion y de los estatutos de la entidad.

e  Original o copia compulsada de la capacidad del representante legal.

e  Copia compulsada de la tarjeta de indentificacion fiscal.

e Declaracion jurada de no concurrir en ninguna de las prohibiciones recogidas en el art. 13 de la Ley38/2003, de 17 de
noviembre. (Anexo IV)

e  C(Certificacion acreditativa de que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

e Certificado de compatibilidad con otras subvenciones no concurrencia para la realizacion del mismo fin. (Anexo V).

e Memoria y documentacion que acredite experiencia de la entidad solicitante en actuaciones de acompafiamiento de la

insercion laboral y mejora de la ocupabilidad de los demandantes de empleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, (RCL 1999, 114, 329),
las entidades solicitantes podran ser requeridas, en su caso, por el drgano competente para la instruccion, para que completen o subsanen los requisitos preceptivos
sefialados en los apartados anteriores, en el plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a la recepcion de la notificacion correspondiente, con la indicacion de
que, si asi no lo hicieran, se les tendran por desistidas de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
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ANEXO III
R Senvicio Regional de Empleo
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e ANEXO IV

[ % Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 38/2003, GENERAL DE SUBVENCIONES

(Cargo que ostenta en la Entidad))

dela Entidad .......ooovviiiiiiiiiiecec e
CON C.LE. N oo

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que la citada Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refieren los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativo a los requisitos para obtener la condicion de
beneficiario/a de subvenciones publicas.

Y para que asi conste y surta los efectos previstos en el citado articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, firmo la
presente declaracion responsable,

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestién de la
informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, estando
prevista su cesion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el
ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las drdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El 6rgano responsables del fichero
es el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, 21 todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal”.

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
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ANEXO V

***** Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE DE OTRAS AYUDAS CONCURRENTES

DD bttt b b h ket a ek 4Rkt a ek ek oAt h e bRtk h et h ekt h e ekt h e ekt n bt en e bt et e bt eaenees responsable
de la Entidad

con N.ILF. n°

DECLARA QUE:

En relacion con la actividad subvencionada en la presente Orden:

1 No ha presentado solicitud ni obtenido otras ayudas hasta el dia de la fecha.
[ Si ha presentado solicitud o/y obtenido otras ayudas en los siguientes organismos hasta el dia de la fecha:

AYUDAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID / OTROS ORGANISMOS

ORGANISMO PUBLICO / ENTIDAD LINEA DE AYUDA (1) SUBVENCION CONCEDIDA
PRIVADA
AsSimismo, el/la SOLICITANTE  .........oiiiriiiit i e e e se compromete a comunicar cuantas

solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad subvencionada en la presente Orden, tramite en cualquier organismo publico, a
partir de la fecha de hoy.

(1) Especificar texto legal de convocatoria y Boletin Oficial de Publicacion

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestion de la
informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, estando
prevista su cesion al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el
ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las drdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El 6rgano responsables del fichero
es el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, 21 todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal”.

(03/28.475/09)



