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HOYO DE MANZANARES

REGIMEN ECONOMICO

El Pleno del Ayuntamiento de Hoyo de Manzanares, en sesién or-
dinaria celebrada el dia 30 de julio de 2009, acordé la aprobacion
inicial el expediente de modificacion de créditos nimero 7/2009, en
la modalidad de crédito extraordinario financiado mediante anula-
ciones o bajas de créditos de otras partidas, con el siguiente resumen
por capitulos:

Crédito extraordinario

Partida L Importe

presupuestaria Denominacion (euros)
121.600.01 |Adquisicién de terrenos expropiacién |40.693,60
Total 40.693,60

Baja de crédito de gastos

Partida L Importe

presupuestaria Denominacion (euros)
432.852.00 |Empresa Municipal Servicios de Vi-|40.693,60

vienda

Total 40.693,60

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remi-
sién del articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a exposicidn publica por el
plazo de quince dias hébiles, a contar desde el dia siguiente de la in-
sercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, para que los interesados puedan examinar el expedien-
te y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegacio-
nes, se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Hoyo de Manzanares, a 5 de agosto de 2009.—EI alcalde en
funciones (decreto 652/2009, de 28 de julio, de Alcaldia), el primer
teniente de alcalde, Julidan Carrasco Olmo.

(03/27.541/09)

HUMANES DE MADRID
CONTRATACION

Resolucion del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, por la que
se convoca licitacién del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora:

a) Ayuntamiento de Humanes de Madrid.

b) Negociado de Contratacién.
¢) Expediente: LDM 15/09.

2. Objeto del contrato:

a) Servicio de limpieza de dependencias municipales del Ayun-
tamiento de Humanes de Madrid.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacidn:

a) Tramitacién: ordinario.
b) Procedimiento: abierto, varios criterios de adjudicacién.

4. Presupuesto base de licitacion: 463.808 euros anuales, im-
puesto sobre el valor afiadido incluido, mejorable a la baja.

5. Garantias: provisional, 11.995,03 euros; definitiva, 5 por 100
del importe de adjudicacién, excluido el impuesto sobre el valor
afiadido.

6. Obtencién de la documentacién e informacion:

a) Negociado de Contratacién del Ayuntamiento de Humanes

de Madrid.

b) Plaza de la Constitucion, ndmero 1.

¢) 28970 Humanes de Madrid.

d) Teléfono: 916 040 300.

e) Telefax: 916 040 119.

f) Pégina web del Ayuntamiento:

www.ayto-humanesdemadrid.es

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: has-

ta el dia 5 de octubre de 2009.

7. Requisitos del contratista:
— Clasificacién: grupo “U”, subgrupo “1”, categoria “C”.
8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: hasta el dia 5 de octubre de
2009, y hasta las trece y treinta horas.

b) Documentacion a presentar: ver pliego de cldusulas adminis-
trativas.

¢) Lugar de presentacion: ver 6.a), b) y c).

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: noventa dias, contados a partir del inicio de la lici-
tacion.

9. Apertura de las ofertas: en el Salén de Plenos del Ayun-
tamiento, a las doce horas del dia 8 de octubre de 2009, en la direc-
cién indicada en el punto 6.

10 Los importes de los anuncios legalmente obligatorios seran
por cuenta del adjudicatario.

11.  Fecha del envio del anuncio al “Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas”: 13 de agosto de 20009.

Humanes de Madrid, a 14 de agosto de 2009.—E] alcalde en fun-
ciones, Amalio Rodriguez Martin.

(01/3.275/09)

LEGANES

OFERTAS DE EMPLEO

BASES PARA CUBRIR, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO OPOSICION LIBRE,
DOS PLAZAS DE INGENIERO TECNICO OBRAS
PUBLICAS CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2009

Nimero de expediente 5/09 F.

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1.  Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por con-
curso-oposicion libre, de dos plazas de ingeniero técnico de obras pui-
blicas pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subes-
cala Técnica, subgrupo A2 y nivel de complemento de destino 18.

Segunda. Legislacion aplicable

2.1. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la siguiente legislacion:

— LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Bdsicas y Programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, modifica-
do por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

— El Real Decreto 781/1986 de 18 de abril, texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

— La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo (“Boletin Oficial
del Estado” de 23 de marzo de 2007), para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (“Boletin Oficial del Estado” de 13 de abril de 2007).

2.2. El tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

2.3. Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al tri-
bunal de seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quie-
nes participen en las mismas.

2.4. Las presentes bases, solo podran ser modificadas con suje-
cion estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que finalice el pla-
zo de presentacién de solicitudes y no exceder, en su caso, de
la edad médxima de jubilacién forzosa.

b) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea; asimismo, podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
y a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad dependientes. El acceso a dichas pla-
zas se extenderd igualmente a las personas incluidas en el 4m-
bito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

c) Estar en posesion del titulo de ingeniero técnico Obras Publi-
cas, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. A tal efecto, quienes superen las pruebas serdn someti-
dos a reconocimiento médico por los servicios médicos de
empresa antes de su contratacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas quedaran
sometidos al régimen de incompatibilidades establecido por la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior debe-
rdn ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

Cuarta. Solicitudes

4.1. Forma.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberdn hacerlo cumplimentando el impreso establecido por
el Ayuntamiento de Leganés, que les serd facilitado gratuitamente,
debiendo unirse la acreditacién de haber abonado los derechos de
examen.

Dicha solicitud también se encuentra disponible en la pdgina web
del Ayuntamiento www.leganes.org Asimismo, las bases de esta
convocatoria y toda la valoracion del proceso selectivo se podrd
consultar en dicha pdgina web.

Para ser admitido y tomar parte en el proceso selectivo, los aspi-
rantes manifestardn en las instancias que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas, adjuntdndose fotocopia sin compulsar de
la documentacién acreditativa de cada uno de los méritos que se
quiera hacer valer. Al término del proceso selectivo, el tribunal ca-
lificador solicitard de los aspirantes seleccionados la presentacién
de los documentos originales para un cotejo de los mismos, siendo
compulsados por el secretario del tribunal calificador.

4.2. Plazo de presentaciéon.—El plazo de presentacién de solici-
tudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de publicacién del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

4.3. Lugar de presentaciéon.—El impreso de solicitud debida-
mente cumplimentado, asi como el ejemplar correspondiente del im-
preso de autoliquidacién una vez realizado el pago de la tasa por de-
rechos de examen, se presentardn en el Registro General de cualquiera
de los edificios municipales que se indican a continuacién:

— “Casa del Reloj”, avenida de Gibraltar, nimero 2.

— Junta Municipal de Distrito Fortuna, calle San Amado, nu-
mero 20.

— “Ramiro de Maeztu”, calle Mayorazgo, nimero 25.

— Junta Municipal de Distrito San Nicasio, avenida Mar Medi-
terraneo, nimero 24.

Las instancias también podrdn ser presentadas en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

4.4. Derechos de examen.—Conforme a la ordenanza fiscal re-
guladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos,
la tasa por derechos de examen serdn de 33,99 euros, cuyo importe
se hard efectivo mediante autoliquidacion que se efectuard en el im-
preso establecido al efecto (modelo 300) y que estard a disposicién
de los aspirantes en el Registro General del Ayuntamiento y en la
pdgina web www.leganes.org El abono de la autoliquidacién se rea-
lizard en cualquier oficina de “La Caixa”, haciendo constar la ins-
cripcidn a las pruebas selectivas de ingeniero técnico obras publicas
(expediente 5/09 F).

Estardn exentos del pago de derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
que deberdn acreditar su condicién y grado de discapacidad
legalmente reconocida.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo con
una antigiiedad de mds de dos afios. Para el disfrute de la
exencién serd requisito imprescindible su acreditacion por
medio de certificacién emitida por el INEM.

Quinta. Admision de candidatos

5.1. Requisitos.—Para ser admitido al proceso selectivo basta-
rd con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, re-
feridas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado en la pre-
sentacion de instancias, y que conste acreditado el abono de los de-
rechos de examen.

5.2. Lista de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de pre-
sentacién de instancias, el alcalde-presidente o la concejal-delegada
de Recursos Humanos dictard resolucién, declarando aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién se publica-
rd en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y conten-
drd, ademds de la fecha de realizacion del concurso de méritos y del
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su co-
rrespondiente documento nacional de identidad e indicacién de las
causas de su exclusion, asi como el lugar en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas y completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figu-
ren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.—Los errores
materiales, de hecho o aritméticos, podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 105.2 de 1a Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de la realizacién del
proceso selectivo, deberd anunciarse mediante publicacién en la pa-
gina web del Ayuntamiento www.leganes.org.oposiciones y ofertas
de empleo. En caso de no ser muchos los aspirantes presentados, se
podrd notificar personalmente este hecho, dejando constancia de la
recepcion de las notificaciones en el expediente de seleccion. Asi-
mismo, se publicard en la pdgina web del Ayuntamiento cualquier
modificacién en la composicién del tribunal calificador.

Sexta. Composicion, constitucion y actuacion de los organos
de seleccion
6.1. El tribunal calificador de las pruebas selectivas estd com-

puesto por los siguientes miembros:

Presidente: un funcionario del Ayuntamiento de Leganés (y su-
plente).
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Vocales: de cuatro a seis vocales, en funcién de la complejidad o
especializacion de la plaza que se convoque, designados por la De-
legacién de Recursos Humanos (y de cuatro a seis suplentes).

Todos los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas que se
convocan.

Secretario titular: el secretario general de la Corporacién o el fun-
cionario que designe la delegacion de Recursos Humanos.

Secretario suplente: el/la oficial mayor o el funcionario que desig-
ne la delegacién de Recursos Humanos.

Su composicién es predominantemente técnica y los vocales po-
seen titulacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las pla-
zas que se convocan, de conformidad con lo que se contiene en el ar-
ticulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Asimismo, su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6r-
ganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Abstencién.—Los miembros del tribunal deberdn abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o en el articulo 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, notificindolo al concejal-
delegado de Recursos Humanos.

6.3. Recusacion.—Los aspirantes podrdn recusar a los miem-
bros del tribunal cuando juzguen que concurran en ellos alguna o va-
rias de las circunstancias sefialadas anteriormente, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

6.4. Actuacién y constitucién del tribunal.—El tribunal no podrd
constituirse ni actuar sin la presencia del/de la presidente/a y secreta-
rio/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al me-
nos, de sus miembros.

El tribunal resolverd, por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas con-
tenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos podran ser recurridos mediante re-
curso de alzada, en el plazo de un mes si el acto o resolucion fuera
expreso, y sino lo fuera el plazo serd de tres meses. El recurso se in-
terpondrd ante el alcalde-presidente o ante el tribunal calificador. En
caso de que se interpusiera ante el tribunal calificador, este deberd re-
mitirlo al alcalde-presidente en el plazo de diez dias con su informe
y con una copia completa y ordenada del expediente, de conformidad
con lo que se contiene en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, segin la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992 (“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 14 de enero de 1999).

6.5. Personal de apoyo y asesoramiento para los tribunales de
seleccion:

6.5.a) Personal de apoyo: cuando el procedimiento selectivo,
por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el tribunal por medio de su presidente, podrd
disponer la incorporacion al mismo con cardcter temporal,
de otros funcionarios de carrera o personal laboral para
colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos bajo
la direccion del citado tribunal.

Asesores especialistas: cuando el procedimiento selecti-
vo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo acon-
sejare, el tribunal, por medio de su presidente, podrd dis-
poner la incorporacién al mismo, con cardcter temporal,
de otro personal municipal, de otras Administraciones Pu-
blicas o del sector privado, que colaborard exclusivamen-
te en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el de-
sarrollo del proceso de seleccidon y bajo la direccién del
citado tribunal.

6.6. Revision de las resoluciones del tribunal.—Las resolucio-
nes del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previs-
to en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

6.5.b)

Procedimiento Administrativo Comtn, segin la redaccién dada por
el articulo 21 de la Ley 4/1999 (“Boletin Oficial del Estado” 14 de
enero de 1999), en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Clasificacion del tribunal.—E] tribunal calificador que ac-
tde en esta prueba selectiva tendrd la categoria segunda, en virtud
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Séptima. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

7.1. Calendario de realizacién del proceso selectivo.—La fe-
cha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la fase de opo-
sicion se dard a conocer en la publicacién de la resolucién de la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos.

7.2.  Anuncios sucesivos.—Una vez comenzadas las pruebas se-
lectivas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID; estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, avenida de
Gibraltar, nimero 2.

7.3. Identificacién de los aspirantes.—El tribunal calificador
podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del documen-
to nacional de identidad.

7.4. Llamamiento y orden de actuacién de los aspirantes.—Los
aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debida-
mente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el mo-
mento de ser llamado, determinard automdticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo quedando excluido, en con-
secuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciard alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria General para la Administracién Publica a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.
El proceso de seleccidon constard de las siguientes fases:
a) Concurso.
b) Oposicién.
La fase de concurso serd previa a la de oposicién, no tendrd carac-

ter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase oposicion.

Sistema selectivo

Novena. Desarrollo de la fase de concurso

Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el curricu-
lo profesional y debidamente acreditados por los aspirantes.

Los méritos, que deberdn ir relacionados y numerados, se debe-
rdn acreditar mediante fotocopias en el momento de presentar la ins-
tancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Solo se valorardn los méritos obtenidos antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

La mdxima puntuacién a obtener en la fase de concurso serd de 30
puntos.

Serdn méritos valorables los siguientes:

A) Experiencia profesional:

A.1) Se valorard la experiencia especifica en los contenidos
propios de la plaza, desarrollada en la Administracién
Local, otorgdndose 3 puntos por afio o fraccién supe-
rior a seis meses, hasta un maximo de 15 puntos.

Se valorard la experiencia especifica en los contenidos
propios de la plaza, desarrollada en la Administracion
Autondémica o Estatal, otorgdndose 1 punto por afio o
fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 10
puntos.

Se valorard la experiencia especifica en los contenidos
propios de la plaza, desarrollada en el sector privado,
otorgandose 0,50 puntos por afio o fraccién superior a
seis meses, hasta un mdximo de 5 puntos.

A2)

A.3)
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La puntuaciéon méxima a obtener por experiencia especifica
serd de 15 puntos.
Forma de acreditacion de la experiencia:

— Servicios prestados en la Administracién: mediante certi-
ficado de empresa.

— Servicios prestados en el sector privado: mediante certifica-
do de vida laboral expedido por la Seguridad Social y con-
trato laboral, certificado de empresa o cualquier documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

B) Formacién:

— Por la participacién en cursos, seminarios, jornadas y
congresos de formacién y perfeccionamiento relaciona-
dos con la plaza que se convoca y siempre que se hubie-
re expedido diploma o certificacién de asistencia o apro-
vechamiento:

e Por cada curso de hasta veinte horas: 0,25 puntos.

e Por cada curso de veintiuna hasta cuarenta horas: 0,50
puntos.

e Por cada curso de mds de cuarenta hasta sesenta horas:
0,75 puntos.

e Por cada curso de mds de sesenta y hasta cien horas: 1,25
puntos.

e Por cursos superiores a cien horas: 2 puntos.

e Por elaboracién de ponencias: 0,50 puntos por cada una.

La puntuaciéon maxima a obtener por este apartado serd de 15
puntos.

La calificacidn definitiva del concurso-oposicién vendrd determi-
nada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposi-
cion y la obtenida en la fase de concurso.

Décima. Desarrollo de la fase de oposicion

La mdxima puntuacion a obtener en la fase de oposicidon serd de 30
puntos.
Las pruebas a superar en la fase de oposicién serdn las siguientes:

Constard de tres ejercicios eliminatorios:

10.1.  Primero.—Consistird en contestar a un mdximo de 50 pre-
guntas con tres respuestas alternativas que preparard el tribunal el
mismo dia de celebracion del ejercicio. Las preguntas versaran so-
bre el contenido que figura en el temario de temas comunes y espe-
cificos (anexo). El tiempo mdximo para este ejercicio lo determina-
rd el tribunal.

Puntuacién: cada respuesta acertada se puntuard con 0,20 puntos.

Por cada respuesta incorrecta se descontard — 0,05 puntos.

Las preguntas no contestadas no tendrdn valoracion.

Calificacion: la valoracién médxima por este ejercicio serd de 10
puntos, necesitando un minimo de 5 puntos para pasar a la prueba si-
guiente.

10.2.  Segundo.—Consistird en desarrollar por escrito un tema
de entre tres que elegird al azar un miembro del tribunal, del grupo
de temas especificos (anexo). El tiempo médximo para este ejercicio
lo determinard el tribunal.

Calificacién: la valoracién médxima por esta prueba serd de 10
puntos haciendo falta un minimo de 5 puntos para considerar supe-
rada la prueba y pasar al siguiente ejercicio.

10.3. Tercero.—Prueba practica.

Consistird en la redaccién de un supuesto prictico elegido entre
dos que propondrd el tribunal, que versard sobre los contenidos del
temario del grupo de temas especificos (anexo). El tiempo maximo
para desarrollar el ejercicio lo determinara el tribunal.

Calificacion: la valoracién médxima por este ejercicio serd de 10
puntos, quedando eliminados los que no lleguen a los 5 puntos.

La calificacidén definitiva de la fase de oposicion serd la suma de
las calificaciones obtenidas en los tres ejercicios.

Calificacion final: la calificacion definitiva del concurso-oposicion
vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Desempate: en caso de empate en la puntuacion final se acudird a
dirimirlo de la siguiente forma. Primero, por aquel aspirante que haya
obtenido mejor puntuacion en la fase de oposicion, y segundo, en la
fase de concurso. De persistir el empate, este se solventard por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndo-
se el escalafonamiento por la letra que determine el sorteo anual rea-
lizado por la Secretaria General para la Administracién Publica.

Undécima. Lista de aprobados y propuesta del tribunal

11.1. Terminado el proceso selectivo, el tribunal publicard la re-
lacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar estos el nimero de pla-
zas convocadas.

11.2. Simultdneamente a su publicacidn, el tribunal elevard la
relacién expresada al alcalde-presidente, para aprobacién de la pro-
puesta de nombramiento, y su posterior publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécima. Presentacion de documentos

12.1. Los aspirantes propuestos aportardan al Departamento de
Personal los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

12.1.a) Documentacién original del curriculo presentado en la
fase de concurso de méritos para el cotejo por el secreta-
rio del tribunal calificador.

12.1.b.a) Fotocopia del documento nacional de identidad
(acompariada del original para su compulsa).

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd
presentarse junto con el original para su com-
pulsa) del titulo de ingeniero técnico de Obras
Publicas o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto
de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habrd de acompaiarse certificado
expedido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, deberd justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de las funciones
propias de la categoria a la que se accede, ex-
pedido por un colegiado en ejercicio. Asimis-
mo, aportard el aspirante que hubiese sido se-
leccionado el documento justificativo de haber
superado el reconocimiento médico realizado
por el Departamento de Salud Laboral del
Ayuntamiento.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, que serd entregado en el Departa-
mento de Personal.

e) Declaracién de actividades ajenas al empleo
municipal a efecto de incompatibilidades me-
diante impreso normalizado, que serd entrega-
do en el Departamento de Personal.

12.2. Plazo.—El plazo de presentacién de documentos serd de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la resolucidn de la concejal-delegada de Recursos Humanos
en la que se contenga la relacion definitiva de aprobados en el tablon
de anuncios de la Casa del Reloj.

12.3. Falta de presentacién de documentos.—Conforme a lo dis-
puesto en el articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
quienes, dentro del plazo indicado y salvo en caso de fuerza mayor,
no presentaren la documentacion o de la misma se dedujese que ca-
recen de alguno de los requisitos exigidos, no podran acceder al nom-
bramiento y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Decimotercera. Toma de posesion

13.1. Plazo.—Una vez aprobada la propuesta de nombramiento
que formule el tribunal calificador al 6rgano competente, los aspi-
rantes incluidos en la misma deberan tomar posesion en el plazo que
dicho 6rgano determine.

13.2.  Formalidades.—Para la toma de posesion, los interesados
compareceran en el Ayuntamiento el dia y 1a hora que a tal fin se les
comunique, en cuyo momento y como requisito previo, deberdn
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prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente
y formular, en los impresos al efecto establecidos, la declaracion ju-
rada de las actividades que estuvieran ejerciendo.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesién.—Quienes, sin causa
justificada, no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza ma-
yor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se entenderd que renun-
cian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguien-
te nombramiento.

Decimocuarta. Base final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se derivan de aquella y de las actuaciones del tribunal, podrdn
ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
TEMAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Princi-
pio general. Concepto. Garantias de los derechos y libertades.

3. El Poder Legislativo: funciones y érganos. Las Cortes Ge-
nerales.

4. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder.

5. El Poder Judicial.

6. Laorganizacion territorial del estado. La Administracion Lo-
cal. Las Comunidades Auténomas y su enumeracion. Estatutos de
autonomia: elaboracién, aprobacion, reforma.

7. El administrado: concepto, clases. Relaciones de colabora-
cion y participacion en las funciones administrativas. Principio de
audiencia al interesado.

8. El acto administrativo: concepto, origenes, clases.

9. Principios generales del procedimiento administrativo: con-
cepto, clases de procedimiento. Dimensién temporal del proce-
dimiento administrativo: dias y horas hdbiles. Cémputo de plazos.
Recepcién y registro de documentos. Recepcion de documentos.
Registro de documentos.

10. Fases del procedimiento administrativo general. Silencio
administrativo. Concepto. Regulacién. Obligacién de resolver. Si-
lencio positivo.

11.  Losrecursos administrativos: clases de recurso. Audiencia al
interesado. Recurso de alzada: objeto, plazos, interposicion. Recurso
de reposicién: objeto, plazos, interposicién. Recurso de revision: ob-
jeto, plazos, interposicién. Recurso contencioso-administrativo.

12.  Contratos administrativos: concepto. Diferencias entre con-
trato privado de la Administracién y contrato administrativo. Legis-
lacién vigente. Seleccién de contratistas: formas, derechos y debe-
res del contratista; derechos y deberes de la Administracidon.

TEMAS ESPECIFICOS

1. El Plan General de Ordenacién Urbana de Leganés. Antece-

dentes. Clasificacidon del suelo.

Plan Especial de Saneamiento de Leganés.

Hidrologia. Estudio de precipitaciones en cuencas.
Coeficiente de escorrentia y tiempo de concentracion.
Caudales de aguas negras y pluviales en el término de Leganés.
Elementos principales de una red de saneamiento urbano.
Tipos de tuberias de saneamiento. Usos y caracteristicas de
cada una de ellas.

8. Pavimentos en vias piblicas. Materiales de pavimentacion.
Bordillos y soleras. Tipos de firmes.

9. Urbanizacién de las vias publicas. Servicios de urbanizacidn.
Célculo de costos. Equipamientos. Ordenanzas municipales: licen-
cias.

10. Jardineria urbana. Instalaciones de riego. Equipamientos.

11.  El control de calidad de las obras: definicién en el proyec-
to. Pliegos de condiciones y normas técnicas.

12. Ley y reglamento de carreteras. Titularidad.

13. Limitaciones de la propiedad. Explotacién y uso.

14. Coordinacién e ingenieria de transporte. Estudio de regula-
cién de lineas.

15. Hormigén. Control de ejecucién. Normas.

16. Encofrados. Tipos. Dimensionado.
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17.  Avenidas e inundaciones. Estudios.

18. Normativa sobre Evaluacién. Legislacion bdsica estatal: Real
Decreto Legislativo 1302/1986, de EIA, y el Real Decreto 1131/1988.

19. Conducciones de agua. Las conducciones libres. Las con-
ducciones forzadas.

20. Canales. Movimiento del agua en los mismos. Perimetro y
radio hidrdulico. Secciones y pendientes.

21. Sobrepresiones accidentales en una instalacién de agua.
Golpe de ariete mdximo. Dispositivos de precaucion contra el golpe
de ariete.

22. Abastecimiento de agua potable. Estudio del terreno. Canti-
dad de agua necesaria. Tuberia de alimentacién. Depdsitos. Orde-
nanzas municipales: licencias.

23. Organizacién de obras.

24. Programacién de obras. Diagrama de Gantt. Camino critico.

25. Redes de distribucion de agua potable. Tuberias. Vdlvulas.
Accesorios.

26. Principales elementos de una red de distribucién interior.
Sistemas de instalacion.

27. Saneamiento de poblaciones. Sistemas de evaluacién. Re-
des de alcantarillado. Velocidad y pendientes. Ordenanzas munici-
pales: licencias.

28. Instalaciones interiores de desagiie. Condiciones que deben
cumplirse. Partes principales. Pozos negros y fosas sépticas.

29. Depuracién de aguas negras. Depuracién quimica.

30. Eltexto refundido de la Ley de Aguas. La trasposicion de la
Directiva Marco de Agua.

31. El Reglamento del Dominio Piblico Hidrdulico. Autoriza-
ciones y concesiones. Régimen econémico-financiero.

32. Dimensionado de tuberias de saneamiento. Dimensionado
de tuberias de abastecimiento de agua. Tipos de tuberias de abaste-
cimiento, usos y caracteristicas de cada una de ellas.

33. Procedimientos de adjudicacion de obras. Adjudicacién de-
finitiva.

34. Firma del contrato de adjudicacién. Acta de Replanteo. Ini-
cio de las obras.

35. Certificaciones a cuenta. Por acopios de materiales y ma-
quinaria.

36. Liquidacién provisional de las obras. Medicién general.

37. Recepcion provisional y definitiva de las obras.

38. Modificados o reformados en los proyectos de obras. Limi-
tes. Caracteristicas.

_ 39. Obras accesorias o complementarias. Revisién de precios.
Indices.

40. Ejecucion de obras por la Administracion. Casos en los que
procede.

41. Lamovilidad urbana sostenible. El plan de movilidad urba-
na sostenible de Leganés.

42. Seguridad vial urbana. Accidentes.

43. Seializacion horizontal, vertical y balizamiento de las vias
urbanas. Sefializacion de obras en las vias urbanas.

44. Instruccidn técnica para la instalacion de elementos reduc-
tores de velocidad y bandas transversales del Ministerio de Fomen-
to. Regulacién por semaforos.

45. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:

— Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

— Principios de la Ley.

— Estructura.

— Definiciones contenidas en la Ley de Prevencion.

— Derechos y obligaciones de los trabajadores y del empresario
en materia de Seguridad y Salud Laboral.

46. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desa-
rrolla el articulo 24 de la Ley 31/2004, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de acti-
vidades empresariales.

47. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se es-
tablecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccion.

48. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utili-
zacion por los trabajadores de los equipos de trabajo y Real Decre-
to 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el anterior.
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Leganés, a 30 de julio de 2009.—La concejal-delegada de Recur-
sos Humanos, Julia Martin Naveso.

(02/9.636/09)

MAJADAHONDA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por el Ayuntamiento de Majadahonda se ha aprobado definitiva-
mente por acuerdo de Pleno de 29 de julio de 2009, el Reglamento
de Honores, Distinciones y Precedencias del Ayuntamiento de Ma-
jadahonda.

En atencidn a lo expuesto, se procede a su publicacién, quedando
el expediente a disposicién de cuantos estén interesados en el mis-
mo en la Secretaria General del Ayuntamiento de Majadahonda, pla-
za Mayor, niimero 3, primera planta, en horario de lunes a viernes,
de nueve a trece.

Este anuncio estd exento del pago de la tasa por insercién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 59.1.b) de la Ley 2/2004, de 31 de mayo, de
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid,
dado que se publicacién es obligatoria de acuerdo con el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

REGLAMENTO DE HONORES, DISTINCIONES
Y PRECEDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA

TiITULO PRIMERO
De los honores y distinciones

Capitulo |
Objeto

Articulo 1. Atendiendo a que el excelentisimo Ayuntamiento
tiene facultades para ensalzar, dar honor o celebridad, a personas,
instituciones y entidades, por el mérito del trabajo realizado o por la
conducta seguida, que hayan contribuido a aumentar el prestigio del
municipio, crea los honores y distinciones a que se refiere este Re-
glamento.

El presente titulo de este Reglamento se fundamenta en los articu-
los 189 y 190 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Art. 2. Todas las distinciones a que hace referencia este Regla-
mento son vitalicias y tienen caracter exclusivamente honorifico, sin
que, por tanto, otorguen ningtn derecho administrativo o de cardc-
ter econdmico.

Art. 3. 1. Con la sola excepcién de la Familia Real, no se po-
dran conceder honores o distinciones a quienes desempefien cargos
publicos y respecto de los cuales el Ayuntamiento se encuentre en
relacién de subordinacién o jerarquia, funcién o servicio, en tanto
subsistan estos motivos.

2. Tampoco podrin concederse a personas que desempeifien al-
tos cargos de nombramiento politico en la Administracién General
del Estado, de 1a Comunidad de Madrid, o que sean diputados o se-
nadores de las Cortes Generales, en tanto se hallen en el ejercicio de
sus cargos.

Capitulo Il
Clases de honores y distinciones

Art. 4. Los honores o distinciones que pueden ser concedidos
por el Ayuntamiento serdn, por orden de precedencia, los siguientes:
a) Nombramiento de Hijo Predilecto de Majadahonda.
b) Nombramiento de Hijo Adoptivo de Majadahonda.
¢) Insignia de Oro de la Villa.
d) Vecino de honor, que solo podrd recaer en personas fisicas
residentes en Majadahonda.
Art. 5. 1. El nombramiento de Hijo Predilecto solo podra re-
caer en personas naturales que hubieran nacido en la villa o que, sin

haber nacido, sus padres estuvieran empadronados con anterioridad
al natalicio.

2. El nombramiento de Hijo Adoptivo recaerd en aquellas per-
sonas fisicas que no hayan nacido en Majadahonda, cualquiera que
sea su naturaleza de origen.

Art. 6. El otorgamiento de Insignias de Oro deberd hacerse a
personas naturales, en vida, asi como a personas juridicas.

Art.7. 1. Los titulos de Hijo Adoptivo/Predilecto se extende-
rdn en pergamino artistico, el cual contendrd de manera sucinta los
merecimientos que motivan y justifican su concesion y la leyenda
Hijo/a Adoptivo/a o Hijo/a Predilecto/a, segiin proceda, incluyéndo-
se el escudo de la Villa.

2. Enla Insignia de Oro se troquelard el escudo de la Villa.

Art. 8. Los titulos de Hijo/a Adoptivo/a e Hijo/a Predilecto/a
tendrdn cardcter vitalicio y, una vez otorgados tres para cada uno de
ellos, no podrdn conferirse otros mientras vivan personas favoreci-
das, a menos que se trate de un caso excepcional a juicio de la ma-
yoria absoluta de la Corporacion, que habrd de declarar esa excep-
cionalidad en sesion plenaria y con unanimidad.

Capitulo Il
Procedimiento

Art. 9. Para la concesion de honores y distinciones previstas en
este Reglamento serd preciso la instruccion del oportuno expediente,
en el que se acrediten los méritos relevantes y circunstancias de la
persona o entidad a la que se pretenda distinguir, valorando especial-
mente el trabajo, asi como sus aportaciones culturales, cientificas, so-
ciales, politicas o econdmicas o actos heroicos que asi lo merezcan.

La iniciativa del expediente podra partir de la Alcaldia, de propo-
sicién firmada al menos por un tercio de los concejales que integran
la Corporacién o de peticion suscrita al menos por 500 vecinos.

En todos los casos el sefior alcalde serd el 6rgano competente para
ordenar la instruccidén del expediente, asi como para el nombramien-
to del instructor, que deberd recaer en un concejal.

Art. 10. El instructor ordenard la practica de cuantas pruebas y
actuaciones conduzcan a la precision de los méritos de la persona o
entidad propuesta, concluyendo aquel en la correspondiente pro-
puesta de resolucién.

El expediente serd dictaminado por la comisién informativa de
Régimen Interior y se elevard para su resolucién al Pleno de la Cor-
poracion.

Art. 11.  El acuerdo del Ayuntamiento Pleno, concediendo los
honores y distinciones se adoptard en sesidn extraordinaria convo-
cada al efecto para este unico asunto, requiriéndose el voto favora-
ble de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Cor-
poracion. Las votaciones serdn siempre secretas.

Art. 12.  La entrega de las distinciones se efectuard por el sefior
alcalde en acto solemne y publico con asistencia de la Corporacién
en Pleno. En el caso de que las distinciones se otorgaran a titulo pds-
tumo, se entregardn a un familiar del premiado.

Art. 13.  Las personas fisicas a quienes se les otorguen cualquie-
ra de las distinciones del presente Reglamento, o aquella a quien co-
rresponda su representacion, en el caso de las entidades, tendrdn que
ser invitados a los actos oficiales de mayor solemnidad que organi-
ce el Ayuntamiento.

Capitulo IV
Del Libro de Honor y del Libro de Oro de Majadahonda

Art. 14.  Se crea con la denominacién de Libro de Honor de Ma-
jadahonda un libro registro en el que se inscribirdn los datos identi-
ficadores de todas y cada una de las personas e instituciones favore-
cidas con alguno de los honores y distinciones regulados en el
presente Reglamento.

Art. 15.  Secreael Libro de Oro de Majadahonda, en el que se re-
cogerdn las firmas y, en su caso, las dedicatorias de las personas de
destacada importancia que visiten la villa, a indicacién del alcalde.

Capitulo V
De la declaracién de luto oficial

Art. 16. 1. El Ayuntamiento Pleno podrd acordar luto oficial
en el término municipal durante los dias que estime oportunos en



