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3.3. Las asociaciones deberdn presentar al Ayuntamiento cada
afio, antes del ultimo dia del mes de febrero:

— El nimero de asociados a 31 de diciembre.

— Una memoria de las actividades y de los actos realizados en
el transcurso del afio anterior.

— El presupuesto y el programa anual de actividades del afio en
curso.

El incumplimiento de lo prevenido en este articulo significard que el
Ayuntamiento considera a la entidad inscrita como inactiva, y activard
el procedimiento para proceder a su baja del Registro, de oficio.

3.4. El Ayuntamiento dard de baja, de oficio, aquellas asocia-
ciones o grupos que permanezcan inactivos, comunicando esta si-
tuacion al interesado quien podrd formalizar alegaciones, en un pla-
zo de quince dias, procediendo inmediatamente a su baja en el
supuesto que no se presente ningun tipo de alegacién.

Art. 4.° Derechos de las asociaciones inscritas en el Registro
Municipal —Las asociaciones que se hallen debidamente inscritas
en el Registro Municipal de Asociaciones disfrutardn de los siguien-
tes derechos:

4.1. Derecho a recibir ayudas econémicas en la medida en que
lo permitan los recursos presupuestarios del Ayuntamiento.

4.2. Derecho a utilizar los medios ptblicos municipales, espe-
cialmente los locales y medios de comunicacién, con las limitacio-
nes que impongan la coincidencia del uso por parte de varias de ellas
o por parte del Ayuntamiento, siendo responsable del trato dado a
las instalaciones. El uso de medios ptiblicos municipales deberd ser
solicitado por escrito al Ayuntamiento, al menos, con dos semanas
de antelacién a los servicios correspondientes.

4.3. Derecho a recibir informacién sobre las actuaciones muni-
cipales que por razén de la materia pertenezca a su dmbito de interés.

4.4. Derecho a recibir en su domicilio social las publicaciones
que edite el Ayuntamiento, siempre que resulten de interés para la
entidad atendiendo a su objeto social.

4.5. Asimismo, el Ayuntamiento de Torrelaguna podrd suscri-
bir convenios de colaboracion con las asociaciones y demds entida-
des que se encuentre debidamente inscritas en el Registro Municipal
de Asociaciones para el cumplimiento de intereses, generales o sec-
toriales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las dudas que suscite la interpretacion y aplicacion de este Regla-
mento serdn resueltas por la Junta de Gobierno Local, previo infor-
me de la Secretaria del Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto expresamente en el presente Reglamento se es-
tard a lo dispuesto en las siguientes disposiciones:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

— Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

— Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

— Texto Refundido de disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local.

— Ley 62/2003, de Asociaciones.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El procedimiento de revisién o modificacién del Reglamento se
ajustard a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Torrelaguna, a 22 de abril de 2009.—EI alcalde, Miguel Santos
Pérez.

(03/21.852/09)

TRES CANTOS

CONTRATACION

La Junta de Gobierno Local de Tres Cantos, en sesion ordinaria
celebrada el dia 8 de julio de 2009, acordé la aprobacién del pliego
de condiciones administrativas, econdmicas y técnicas para el otor-
gamiento de concesion del uso privativo con obras en la parcela 10
de la unidad de actuaciéon nimero 5 (UA-5), con destino a la cons-
truccién de un centro docente privado concertado, procediéndose
conjuntamente a la apertura de un periodo de informacién publica y
del plazo de presentacién de proposiciones durante treinta dias hé-
biles a partir de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

1. Entidad otorgante de la concesién: Ayuntamiento de Tres
Cantos, con niimero de expediente 2009/02/PAT.

2. Objeto: concesion del uso privativo con obras en la parce-
la 10 de la unidad de actuacion nimero 5 (UA-5), con destino a la
construccién de un centro docente privado concertado.

3. Tramitacién: urgente. Forma: procedimiento abierto, con va-
rios criterios (concurso).

4. Canon anual minimo de la concesién: 8.000 euros.

5. Garantia provisional: 8§1.000,74 euros.

6. Obtencién de documentacién e informacién: Ayuntamiento
de Tres Cantos, plaza del Ayuntamiento, nimero 1, 28760 Tres
Cantos (Madrid). Teléfono de contacto: 912 938 000. Fax de contac-
to: 918 035 434. También podrd consultarse en la padgina web
WwWw.trescantos.org

7. Presentacion de ofertas: treinta dias hdbiles a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

8. Documentacién que habrd de aportarse: los documentos se-
fialados en el pliego.

Tres Cantos, a 9 de julio de 2009.—El alcalde, José Folgado
Blanco.

(01/2.611/09)

VALDEMAQUEDA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento de Valdemaqueda, en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 23 de junio de 2009, acordé la aprobacién
inicial del Reglamento de Administracién Electrénica del Ayun-
tamiento de Valdemaqueda. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la inser-
cion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, para que pueda ser examinado y se presenten las reclama-
ciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hu-
biesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

_ En Valdemaqueda, a 24 de junio de 2009.—EI alcalde-presidente,
Alvaro Santamaria Rodriguez.

(03/21.742/09)

VALDEMORO

URBANISMO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 13
de mayo de 2009, por mayoria de los presentes que representan la
mayoria absoluta legal de miembros de 1a Corporacién, adopté el si-
guiente acuerdo:

Primero.—Estimacion de la iniciativa de desarrollo del Sector I-1
“Ampliaciéon de Rompecubas”, promovido por la propiedad del sue-
lo y presentado por don Rafael Moreno Martin, en representacién de
la comisién gestora constituida al efecto, segiin informe de los
Servicios Técnicos Municipales que obra en el expediente.

Segundo.—De este acuerdo se dard traslado a todos aquellos in-
teresados en el expediente y se insertard anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y un diario de gran circulacién.
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Dando asi cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 104 y si-
guientes de la Ley 9/2001, de 17 de julio, y teniéndose por formali-
zada la iniciativa para la aplicacidén efectiva del Sistema de Compen-
sacion del Sector I-1 “Ampliacién de Rompecubas”.

Valdemoro, a 20 de mayo de 2009.—El alcalde, José Miguel Mo-
reno Torres.

(02/7.758/09)

VILLANUEVA DEL PARDILLO

OFERTAS DE EMPLEO

El concejal-delegado de Personal, en su decreto de fecha 17 de ju-
nio de 2009, ha dispuesto:

Aprobada la plantilla de personal para el afio 2009 por acuerdo
plenario, de 11 de noviembre de 2008, y publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 302, de 19 de di-
ciembre de 2008, siendo necesaria la cobertura de dos plazas de ad-
ministrativo con cardcter de funcionario de carrera de la escala de
Administracién General, subgrupo C1 en ejercicio de las competen-
cias que tengo legalmente atribuidas por las resoluciones de Alcal-
dia, de 25 de junio y 22 de agosto de 2007, en el marco del articulo
21.3 delaLey 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local, ven-
go a aprobar las siguientes bases especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR, CON CARACTER
DE FUNCIONARIO DE CARRERA, DOS PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBGRUPO C1, UNA EN TURNO LIBRE
Y LA OTRA POR PROMOCION INTERNA

1. Normas generales

1.1.  Ambito de aplicacién.—La realizacién de las pruebas se-
lectivas para proveer dos plazas de administrativo de la escala de
Administracién General, subescala administrativo, grupo C, subgru-
po C1, una en turno libre y la otra por promocioén interna se ajusta-
rd a lo establecido en las presentes bases.

Para lo no previsto expresamente en estas bases, se estard a lo dis-
puesto en las bases generales que rigen las pruebas selectivas para
proveer plazas de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Villanueva del Pardillo, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 94, de 21 de abril de 2005, asi
como en la demds normativa que le sea de aplicacion.

1.2.  Naturaleza, nimero de caracteristicas de la plaza.—Se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de administrativo
descritas en la RPT aprobada por el Ayuntamiento de Villanueva del
Pardillo, con caricter de funcionario de carrera perteneciente a la es-
cala de Administracion General, subescala administrativo, grupo C,
subgrupo C1.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones
propias de la titulacién exigida en estas bases. Asimismo, deberd
ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las definidas,
sean precisas para la buena marcha del servicio al que estén adscri-
tos. Todo ello bajo la direccién, control y dependencia de la Jefatu-
ra del Departamento correspondiente.

1.3.  Se podrd obtener informacién en relacién a las presentes
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las ac-
tuaciones del tribunal en la padgina web del Ayuntamiento de Villa-
nueva del Pardillo en la siguiente direccién: www.vvapardillo.org o
en el teléfono de informacidon municipal 918 150 001.

En ningin caso la informacién que se suministre mediante los
medios citados, sustituird las comunicaciones y publicaciones que a
través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se de-
terminan de conformidad con la legislacion vigente.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Requisitos especificos.—Para tomar parte en las presentes
pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se regula el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sobre el acceso a determinados sectores de la

Funcién Publica de los nacionales de los demds Estados
miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos diecis€is afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas por sentencia judicial firme.

e) Enelcasodelaplaza de promocién interna, los aspirantes de-
berdn ser funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Villa-
nueva del Pardillo y poseer una antigiiedad de, al menos, dos
aflos de servicio activo en el subgrupo de clasificacion profe-
sional inmediatamente inferior al de las plazas convocadas.

f) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de segundo grado, o equivalente, o estar en con-
diciones de obtenerlo, expedido con arreglo a la Legislacién
vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd
estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién.

2.2. Plazo.—Todos los requisitos enumerados anteriormente

deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1. Formay lugar.—Las instancias solicitando ser admitido en
el proceso selectivo deberdn extenderse en modelo normalizado
destinado al efecto que se facilitard en el Registro General del Ayun-
tamiento, debiendo presentarse en dicho Registro en horario de aten-
cién al publico (lunes a viernes, de nueve a catorce, y sidbados
de nueve a trece), o por alguno de los modos previstos en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo enviarse, en este
caso, en el mismo dia, por telefax o telegrama, acreditacién de ha-
ber presentado toda la documentacion pertinente para el acceso al
proceso selectivo, en la que figure el sello oficial de entrada de los
documentos con indicacion de la fecha.

Los méritos deberdn ser alegados por el aspirante en modelo nor-
malizado destinado al efecto y acreditarse mediante documentos
originales o fotocopias compulsadas que deberdn presentarse junto
a la instancia de solicitud de admisidn al proceso selectivo.

3.2. Documentacidn a presentar.—Junto con la solicitud de can-
didato al proceso selectivo, que deberd hacerse en modelo normali-
zado destinado al efecto, se adjuntard la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido como requisito para
acceder a la plaza.

c) Certificado oficial modelo anexo I de servicios prestados que
acredite la condicién de funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Villanueva del Pardillo y una antigiiedad en el sub-
grupo inmediatamente inferior de, al menos, dos afios, para los
candidatos que aspiren a la plaza de promocion interna.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen,
que se fijan en la cantidad de 24,04 euros que serdn satisfe-
chos en la cuenta corriente del Ayuntamiento, en la sucursal
“Banesto”, 0030 1330 15 0870001271. Estaran exentos del
pago de la tasa, los aspirantes que se encuentren en cualquie-
ra de las situaciones enumeradas en el punto 3.6 de las bases
generales que rigen la convocatoria. Todas las situaciones
que supongan exencién de pago de los derechos de examen
deberdn acreditarse debidamente.

e) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que imposibilite el normal desempefio de la funcién que se
trate.

f) Declaracién jurada de no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién publica mediante sentencia judicial firme,
ni haber sido separado del servicio de cualquier Administra-
cién Publica.

g) Modelo normalizado para la alegacion de los méritos debida-
mente cumplimentado.

h) Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la
fase de concurso (originales o fotocopias compulsadas).



