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ta al por menor, en la finca sita en la plaza Tingo Maria, nimero 4,
de referencia expediente 16738/2008, a efectos de que dentro de di-
cho periodo quien se considere afectado pueda presentar las alega-
ciones que estime pertinentes.

En Méstoles, a 16 de abril de 2009.—El jefe de la Seccién de In-
dustrias y Actividades (PDF de 10 de noviembre de 2008), Javier
Yébenes Sanz.

(02/5.498/09)

NAVALCARNERO

CONTRATACION

Aprobado por Junta de Gobierno Local, en sesién de 1 de julio de
20009, el pliego de condiciones para la adjudicacién del contrato para
la gestién indirecta del servicio de cocina y cafeteria en el Centro de
la Tercera Edad, en Navalcarnero (Madrid), mediante procedimien-
to abierto, de conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publi-
co se convoca licitacién en los siguientes términos:

Objeto del contrato: gestién indirecta, bajo la modalidad de con-
cesion, del servicio de cocina y cafeteria en las instalaciones del
Centro de la Tercera Edad, en Navalcarnero (Madrid).

Tipo de licitacion: canon, 600 euros anuales, al alza. Se deberd in-
dicar en la oferta el precio del ment para usuarios de la tercera edad,
establecido en 4,50 euros, a la baja.

Plazo de concesion: un afio, pudiendo ser prorrogado de manera
expresa por un afio mas.

Garantias: provisional, 36 euros; definitiva, 5 por 100 del precio
de adjudicacién.

Lugar y plazo de presentacién de plicas: Registro General del
Ayuntamiento, de nueve a catorce horas, en el plazo de quince dias
naturales siguientes a la publicacién del presente anuncio en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si el dltimo dia del
plazo fuese sdbado o festivo, este se trasladard al primer dia hdbil si-
guiente.

Apertura de plicas: segundo dia hdbil siguiente al plazo de finali-
zacion de presentacion de plicas, salvo que fuese sdbado o festivo,
que se trasladard al primer dia hébil siguiente.

Los pliegos, memoria, documentacién administrativa prevista en
el pliego de condiciones, se hallan en la Secretaria Municipal a dis-
posicién de los licitadores, en los dias y horas previstos para la pre-
sentacion de plicas. Igualmente, la citada documentacién podrd ob-
tenerse a través del perfil del contratante en la pdgina web
institucional del Ayuntamiento de Navalcarnero (Madrid). Las pro-
posiciones se deberdn presentar de conformidad con el modelo ofi-
cial que figura en los pliegos de condiciones.

Navalcarnero, a 2 de julio de 2009.—El alcalde-presidente, Bal-
tasar Santos Gonzdlez.

(01/2.471/09)

PARACUELLOS DE JARAMA

OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién de la Concejalia de Organizacién y Régimen In-
terior, de 28 de mayo de 2009, fueron aprobadas las bases especifi-
cas de la convocatoria que regirdn las pruebas selectivas para pro-
veer de dos plazas de monitor/a deportivo como personal laboral fijo
discontinuo.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER DOS PLAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO
COMO PERSONAL LABORAL F1JO DISCONTINUO,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos al momen-
to de finalizacién de la presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las nor-
mas del Estado atribuyan iguales derechos a efectos laborales
en la Administracién Publica.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa. Solo por ley

podrd establecerse otra edad maxima distinta de la edad de ju-
bilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estaren posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido someti-
do a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar inmerso en causa de incompatibilidad, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Criterios de seleccion

La seleccion se realizard mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre, que se desarrollard a través del siguiente modo:

— Lafase de concurso serd con posterioridad a la de oposicién y

no tendrd cardcter eliminatorio, haciéndose publicas las pun-
tuaciones una vez realizada su valoracion.
La valoracion de los méritos de los aspirantes se obtendrd de
la suma de la puntuacién obtenida en los apartados de forma-
cién y de experiencia profesional. Se puntuard con un méxi-
mo de 25 puntos. Solo podrdn valorarse aquellos méritos ob-
tenidos con anterioridad a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocato-
ria. Se atenderd a lo siguiente:

a) Formacién (mdximo 9 puntos):
a.l) Titulaciones relacionadas con la categoria profe-
sional convocada (hasta un mdximo de 5 puntos).

Titulaciones académicas:

1. Ciclo formativo de grado superior de técnico
en Animacion de Actividades Fisicas y Depor-
tivas: 2,5 puntos.

2. Diplomatura en Magisterio. Educacién Fisica:
2,5 puntos.

a.2) Cursos de formacion:

1. Por la realizacién de cursos que guarden rela-
cioén con el puesto de trabajo de la categoria
convocada, impartidos por las distintas federa-
ciones, Comunidad de Madrid y/o otras Comu-
nidades Auténomas y Universidades (maxi-
mo 3 puntos):

e De 5 a 10 horas: 0,25 puntos c/u.

e De 11 a 30 horas: 0,50 puntos c/u.

e De 31 a 100 horas: 0,75 puntos c/u.

e De 101 horas en adelante: 1 punto c/u.

2. Por la realizacion de seminario y/o congresos
que guarden relacion con el puesto de la cate-
goria convocada, impartidos por las distintas
federaciones, Comunidad de Madrid y/u otras
Comunidades Auténomas y Universidades
(médximo 1 punto):

e 0,20 puntos c/u.
b) Experiencia profesional (mdximo 7 puntos):

1. Por la prestacién de servicios con contrato de trabajo
o relacién funcionarial en el Ayuntamiento de Para-
cuellos de Jarama que guarden relacién con las dife-
rentes actividades deportivas objeto de la convoca-
toria, 1 punto por cada curso lectivo de nueve meses
o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo
de 3,5 puntos.

2. Por la prestacion de servicios con contrato de traba-
jo o relacién funcionarial en otras Administraciones
Publicas o Entidades o Instituciones Oficiales, en la
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realizacién de eventos deportivos, asi como en acti-
vidades relacionadas con cualquier deporte: 0,5 pun-
tos por cada seis meses o fraccién superior a dos me-
ses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

— La fase de oposicion consistird en la realizacion de los si-
guientes ejercicios:

1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un

cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, de las que tinicamente serd correcta una de
ellas, sobre el contenido de la parte general del programa
que figura como anexo I a estas bases, en un tiempo
mdaximo de cuarenta y cinco minutos.
La nota de los aspirantes del primer ejercicio de la fase de
oposicion serd a razén de 0,20 puntos por respuesta acer-
tada. El tribunal podrd fijar un porcentaje de puntuacién
negativo para aquellas respuestas mal contestadas. Todo
ello serd comunicado a los opositores el mismo dia de la
prueba y antes de dar comienzo la misma.

2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de una
prueba practica relacionada con la parte especifica del
programa, propuesta por el tribunal en un tiempo maxi-
mo de treinta minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo elimi-
nados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de 5 puntos.

A la fase de concurso solo podrdn acceder aquellos aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion.

Calificacién final de la fase de oposicién: la puntuacion final en
la fase de oposicidn vendrd determinada por la suma de las califica-
ciones obtenidas en esta fase.

Sistema de determinacion de los aprobados: para la obtencion de
la puntuacion global serd la suma de la fase de oposiciéon mds de la
concurso.

En caso de empate este se resolverd a favor del aspirante con mayor
puntuacién en la fase de oposicion.

Los aspirantes deberdn ir provistos de documento nacional de
identidad.

Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria
deberdn ir acompafiadas del documento nacional de identidad o nu-
mero de identificacién de extranjeros, aportando en este ultimo caso
certificado de residencia y de trabajo, asi como copia del titulo re-
querido, documento acreditativo del abono de los derechos de exa-
men y los documentos acreditativos de los méritos alegados por el/la
aspirante en la fase de concurso. No serd necesario que estos docu-
mentos se encuentren compulsados ya que la compulsa se realizard
al final del proceso y inicamente para el/la aspirante seleccionado/a.
Los documentos acreditativos de los contratos de trabajo deberan
venir acompafiados con el certificado de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, no teniéndose en cuenta ningtin contrato que no
figure en el certificado de vida laboral, con el correspondiente epi-
grafe de la titulacién exigida en la presente convocatoria. Se debe-
rdn dirigir al alcalde-presidente del Ayuntamiento y se presentardn
en el Registro General, en horario de nueve a trece, de lunes a vier-
nes, en el plazo de veinte dias naturales, a contar a partir del si-
guiente a la publicacidén del anuncio de la convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las instancias podrdn presentarse también en la forma que determi-
na el articulo 38 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Importe de los derechos de examen

El importe de los derechos de examen serd de 18 euros. Dicho im-
porte podrd hacerse efectivo a través de la cuenta bancaria nu-
mero 2038-2433-03-6000114088 de “Caja Madrid”, a nombre del
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama.

Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Concejalia
de Organizacién y Régimen Interior aprobar4d la lista provisional de
admitidos y excluidos. La resolucion se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias naturales

para presentacion de reclamaciones a tenor de lo establecido en el
articulo 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Todos los acuerdos y resoluciones del tribunal de seleccién se pu-
blicardn en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

En dicha resolucién o en otra independiente se hard publica la
composicion del tribunal de seleccién y la fecha, hora y lugar en que
se celebrardn las pruebas.

Resueltas las reclamaciones presentadas, en su caso se aprobard
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Tribunal de seleccion
El Tribunal de seleccion estard constituido de la siguiente forma:

— Presidente/a: serd nombrado entre los empleados publicos al
servicio de las Administraciones Publicas.

— Secretario/a: serd nombrado entre los empleados publicos al
servicio de las Administraciones Publicas.

— Vocales: un minimo de cuatro miembros nombrados entre los
empleados publicos al servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer titulacion igual o
superior a la exigida para cubrir la plaza.

Como asesor del tribunal asistird el director de Organizacién y
Recursos Humanos con voz pero sin voto.

Podrin designarse suplentes que integrardn el tribunal cuando no
puedan asistir los respectivos titulares.

El tribunal, no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al me-
nos la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Relacion de aprobados

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicard
la relacion de los/as seleccionados/as por orden de puntuacién no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y elevard
dicha relacién a la Alcaldia-Presidencia para su contrataciéon como
personal laboral.

En caso de renuncia u otras circunstancias similares de los oposi-
tores propuestos podrd proponerse a los inmediatamente siguientes.

Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medios necesarios
para el buen orden de la oposicién en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

Con cardcter supletorio y en lo no previsto en estas bases se apli-
card las bases generales aprobadas el dia 4 de marzo de 2008 y pu-
blicadas en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 90, de 16 de abril de 2008.

ANEXO I
PROGRAMA

Materias generales

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios
generales.

2. Los derechos fundamentales en la Constitucién espafiola.

3. La organizacién del Estado en la Constitucién. La Corona.

4. Las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial.

6. El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacion de
la Administracion Puablica. Las Comunidades Auténomas.

7. El Régimen Local espaifiol: principios constitucionales y re-
gulacién juridica.

8. El municipio: concepto y elementos. El término municipal.
La poblacién: especial referencia al empadronamiento.

9. La organizacién. Competencias municipales.

10. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas,
Reglamentos y bandos; procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

11.  El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

12.  El procedimiento administrativo: principios informadores y
fases.

13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales; sesiones
y acuerdos.

14. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y
clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
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15.  Ordenanza fiscal niimero 20, reguladora de la tasa por pres-
tacion de servicios y realizacion de actividades en las instalaciones
deportivas municipales y otros servicios andlogos.

Materias especificas

1. Concepto y evolucién de la educacion fisica.

2. Objetivos y contenidos de la educacién fisica. Taxonomias
de la educacion fisica.

3. Crecimiento y desarrollo evolutivo.

4. Primeros auxilios.

5. Lesiones deportivas.

6. Anatomia del aparato locomotor.

7. Sistema cardiovascular, sistema respiratorio, sistema nervio-
so0, aparato digestivo y sistema endocrino.

8. Fisiologia del ejercicio: adaptacion del organismo al ejerci-
cio fisico y fuentes energéticas.

9. Educacion postural. Higiene y cuidado personal.

10. Cualidades fisicas bdsicas (fuerza, velocidad, resistencia y
flexibilidad).

11. Cualidades psicomotrices y su entrenamiento.

12.  Principios del entrenamiento. Actividad fisica en diferentes
edades. Actividad fisica para personas con discapacidades.

13.  El juego: concepto, teorias, etapas y clasificacion.

14. El deporte: concepto y clasificacion. Deportes I: gimnasia
ritmica, natacidn, aerdbic, judo y badminton.

15. Deportes II: atletismo, voleibol, balonmano, baloncesto y
fatbol.

16. Did4ctica de la educacion fisica.

17.  Actividades fisico-recreativas para animacion.

18. Instalaciones deportivas municipales en Paracuellos de Ja-
rama.

19. Legislacion y gestion deportiva.

En Paracuellos de Jarama, a 24 de junio de 2009.—EI Alcalde
(firmado).

(02/7.791/09)

PARACUELLOS DE JARAMA

LICENCIAS

Se ha solicitado por dofia Paula Cornelia Stoica ampliacién de li-
cencia municipal de apertura calificada para instalar la actividad de
tienda de productos de alimentacién con horneado y venta de pan en
el local sito en la calle Real de Burgos, nimero 27.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 45 de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comu-
nidad de Madrid, para general conocimiento y al objeto de que quien
se considere afectado de algin modo por la actividad que se preten-
de establecer pueda hacer las observaciones pertinentes dentro del
plazo de veinte dias desde la presente publicacién, mediante escrito
a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Paracuellos de Jarama, a 29 de junio de 2009.—Fl alcalde, Pedro
Antonio Mesa Moreno.

(02/8.105/09)

PARACUELLOS DE JARAMA

LICENCIAS

Se ha solicitado por “Imagen 3 Ergodisefio, Sociedad Limitada”,
licencia municipal de apertura calificada para instalar la actividad de
almacén de mobiliario en la nave sita en la avenida de la Luz, nime-
ro 14, de la AI-6.

Lo que se hace piblico en cumplimiento del articulo 45 de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comu-
nidad de Madrid, para general conocimiento y al objeto de que quien
se considere afectado de algiin modo por la actividad que se preten-
de establecer pueda hacer las observaciones pertinentes dentro del
plazo de veinte dias desde la presente publicacion, mediante escrito
a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Paracuellos de Jarama, a 1 de julio de 2009.—E] alcalde, Pedro
Antonio Mesa Moreno.

(02/8.106/09)

PARACUELLOS DEL JARAMA

OTROS ANUNCIOS

Intentada la notificacién en su tltimo domicilio sin haberse podi-
do practicar a los particulares que se relacionan, se hace publica la
notificacion de que comprobado que no residen en el domicilio don-
de figuran inscritos en el padrén de habitantes de este municipio, y
conforme a lo preceptuado en el articulo 72 del Real Decre-
to 2612/1996, de 20 de diciembre, por el que se modifica el Regla-
mento de Poblacién y Demarcacién Territorial, aprobado por Real
Decreto 1690/1986, de 11 de julio, y en la resolucién de 9 de abril
de 1997, de la Subsecretaria, por la que se dispone la publicacién de
la resolucion de 1 de abril, de la Presidencia del Instituto Nacional
de Estadistica y del director general de Cooperacién Territorial, por
la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la
gestion y revision del padrén municipal, se les comunica la incoa-
cién de expedientes para proceder a darles de baja en el padrén mu-
nicipal de habitantes de esta localidad.

A tal efecto, se les concede un plazo de diez dias, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de la presente comunicacién, para
que manifiesten si estdn o no de acuerdo con la baja, pudiendo ale-
gar y presentar los documentos y justificaciones que estimen perti-
nentes.

Nombre y apellidos. — Localidad

Shirley Eliana Romén Jiménez. — Paracuellos del Jarama.

Mihaela Marina Hoanca. — Paracuellos del Jarama.

Susana Maria Truta. — Paracuellos del Jarama.

Nicolae Truta. — Paracuellos del Jarama.

Cosmin Constantin Sipoteanu. — Paracuellos del Jarama.

Elena Luca. — Paracuellos del Jarama.

Inaki Galan Nicolds. — Paracuellos del Jarama.

José Enrique Aspert Mari. — Paracuellos del Jarama.

Mihai Fanariu. — Paracuellos del Jarama.

Cristinel Spiridon Danial. — Paracuellos del Jarama.

Cristidn Adrian Somesan. — Paracuellos del Jarama.

Viorica Mihai. — Paracuellos del Jarama.

Cristidn Polgar. — Paracuellos del Jarama.

En Paracuellos del Jarama, a 1 de julio de 2009.—ElI alcalde (fir-
mado).

(02/8.104/09)

POZUELO DE ALARCON
CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, Junta de
Gobierno Local.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 60/09.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: mixto. Suministro y servicios.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacién de red de fi-
bra dptica entre la Casa Consistorial y sedes municipales, y
soporte y mantenimiento.

3. Tramitacion, procedimiento y criterios de adjudicacion: ne-
gociado sin publicidad, varios criterios de adjudicacién.

4. Presupuesto base de licitacion: 314.655,34 euros, impuesto
sobre el valor afiadido no incluido.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 29 de junio de 2009.

b) Contratista: “Infortel Comunicaciones, Sociedad Limitada”.

¢) Nacionalidad contratista: espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 296.305,16 euros, impuesto sobre

el valor afadido no incluido.

Pozuelo de Alarcén, a 1 de julio de 2009.—La concejala-delega-
da del Area de Contratacién y Patrimonio, Pilar Garrido Sanchez.

(02/8.168/09)



