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VALDILECHA

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento de Valdilecha, en sesión ordinaria ce-
lebrada el día 15 de junio de 2009, acordó la aprobación provisional
del reglamento/ordenanza de administración electrónica del Ayun-
tamiento de Valdilecha.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se somete el expediente a información pública por el plazo
de treinta días, a contar desde el día siguiente al de inserción de
este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho pla-
zo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aproba-
do definitivamente dicho acuerdo.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Valdilecha, a 18 de junio de 2009.—El alcalde-presidente, Ángel

Pedro Fernández Benito.
(03/21.444/09)

VALDILECHA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de junio de 2009
se aprobó la Oferta de Empleo Público correspondiente a la plaza
que a continuación se reseña para el año 2009, en cumplimiento del
artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y el artículo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Básico del Empleado Público.

Funcionario de carrera

Grupo según el artículo 76 de la Ley 7/2007: grupo C, subgru-
po C2.

Clasificación: escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, escala Ejecutiva, categoría cabo.

Número de vacantes: una.
Valdilecha, a 19 de junio de 2009.—El alcalde-presidente, Ángel

Pedro Fernández Benito.
(03/21.442/09)

VELILLA DE SAN ANTONIO

LICENCIAS

Por “Transsana Hispania, Sociedad Limitada”, se solicita licencia
de obra, instalación y funcionamiento con las siguientes caracterís-
ticas:

Actividad: almacén de distribución de productos textiles para
limpieza.

Emplazamiento: calle Canteros, número 5, naves 1 y 2.
El expediente, junto con el proyecto técnico, se somete a informa-

ción pública durante el plazo de veinte días computados a partir del
siguiente al de la aparición de este anuncio, según determina el ar-
tículo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluación Ambien-
tal de la Comunidad de Madrid. Durante dicho plazo podrá ser exa-
minado por los interesados y presentar las alegaciones que se
estimen procedentes.

En Velilla de San Antonio, a 8 de junio de 2009.—El concejal de
Desarrollo Económico, José Redondo Fernández.

(02/7.600/09)

VILLA DEL PRADO

OFERTA DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento Villa
del Prado, en sesión celebrada el día 4 de junio de 2009, se aprobó
las bases de la convocatoria para proveer una plaza de profesor de
Música del Ayuntamiento de Villa del Prado (Madrid), en régimen

de personal laboral fijo a tiempo parcial (40 por 100 horas), median-
te concurso, cuyo literal se transcribe a continuación:

1. Objeto de la convocatoria
El Ayuntamiento de Villa del Prado (Madrid) efectúa la convoca-

toria pública para cubrir, en régimen de personal laboral, una plaza
de profesor de Música incluida en la oferta de empleo 2008, por el
procedimiento de concurso.

2. Características de las plazas objeto de la convocatoria
Número de plazas: una. Clasificación: laboral fijo. Categoría pro-

fesional: profesor. Jornada a tiempo parcial (40 por 100 horas). De-
nominación: profesor de Música vinculado a la Oferta de Empleo
Público de 2008.

3. Proceso selectivo
La realización de las pruebas selectivas se ajustará a lo estableci-

do en estas bases y, en su defecto, en las bases generales aprobadas
en la Junta de Gobierno, en sesión de 24 de julio de 2008 (BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de octubre de 2008),
salvo el punto 3.2 de las citadas bases que no será de aplicación.

4. Requisitos de los aspirantes
4.1. Para ser admitidos a la realización de las pruebas selecti-

vas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos, de con-
formidad con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa.
c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de
los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o espe-
cial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido someti-
do a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

d) Titulado en Magisterio. Especialidad Educación Musical.
4.2. Los requisitos establecidos en la base 4.1 deberán reunirse

en el día de finalización del plazo de presentación de instancias y
mantener los mismos durante todo el proceso selectivo.

5. Solicitudes
5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes prue-

bas selectivas se ajustará al modelo que se puede recoger en el
Ayuntamiento y será facilitada gratuitamente en las oficinas muni-
cipales. Las solicitudes se presentarán durante el plazo de veinte
días naturales, a contar desde el día siguiente a la publicación de la
convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, junto con la docu-
mentación acreditativa de méritos alegados.

5.2. La solicitud vendrá acompañada de los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia autenticada y nítida del documento nacional de
identidad o pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Documento de “Caja Madrid” acreditativo del pago de los
derechos de examen, donde conste el número de cuenta que
figura en el apartado siguiente de esta base y la cantidad in-
gresada, así como indicación del proceso selectivo en el que
se participa señalando la fecha de la publicación de la Convo-
catoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

c) Fotocopia autenticada y nítida del título exigible para concu-
rrir en el proceso selectivo.

d) Justificante de los méritos que se quiera aportar de cara al
concurso.

5.3. Los derechos de examen serán del importe de 18,63 euros
y se ingresarán en cualquier oficina de “Caja Madrid”, señalando los
siguientes datos bancarios:

— Cuenta corriente de “Caja Madrid”, número de cuenta 2038
2247 91 6000000278 correspondiente al Ayuntamiento de
Villa del Prado.
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En ningún caso el pago en “Caja Madrid” supondrá la sustitución
del trámite de presentación, en tiempo y forma, la solicitud ante el
alcalde-presidente.

El importe de los derechos de examen solo será devuelto a quie-
nes no fueran admitidos a las pruebas selectivas por falta de alguno
de los requisitos exigidos para tomar parte en las mismas, y así lo so-
licitasen.

5.4. La presentación de solicitudes se realizará en el Registro
General del Ayuntamiento Villa del Prado, plaza Mayor, número 1, los
días laborables de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, y de nue-
ve a trece horas, los sábados. Las instancias también podrán presen-
tarse en la forma que determina el artículo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

6. Admisión de los aspirantes
6.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el alcalde-

presidente de la Corporación dictará resolución en el plazo máximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
Dicha resolución contendrá la relación nominal de los aspirantes ex-
cluidos, con su correspondiente número de documento nacional de
identidad, e indicación de la causa de exclusión.

En el tablón de edictos se expondrá al público las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos. Todas las publi-
caciones relativas al proceso selectivo se realizarán en el tablón de
edictos y en la página web del Ayuntamiento (www.villadelprado.es,
enlace empleo).

6.2. Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no
figuren en la relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán
de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la
publicación de tal resolución, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusión o su no inclusión expresa, en los términos que
establece el artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.3. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse
en la lista podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a pe-
tición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.4. Contra la resolución que haga pública la relación definitiva
de aspirantes excluidos podrá interponerse en el plazo de dos meses,
contado a partir del día siguiente en que la misma aparezca publicada,
recurso contencioso-administrativo sin perjuicio de la interposición,
con carácter potestativo, del recurso de reposición, en el plazo de un
mes, ante el alcalde. Dicha resolución se publicará en el tablón de
edictos y en la web del Ayuntamiento así como las reuniones del tri-
bunal de selección, la baremación de los candidatos y la fecha de la
entrevista si fuera necesaria.

7. Sistema selectivo
El sistema de selección será el de concurso: en el caso de que dos

o más aspirantes empatasen en puntuación para asignar la plaza el
tribunal acordará la realización de una entrevista curricular que
el tribunal de selección puntuará de 1 a 10. Esta entrevista solo se
realizará si es necesario por producirse un empate tras la valoración
de los méritos de concurso.

7.1. Fase de concurso.—Se valorarán los siguientes méritos:
A) Experiencia profesional (máximo 5 puntos): se valorará la ex-

periencia profesional acumulada como profesor de Música:
a) En Ayuntamientos, en otras Administraciones Públicas o

empresas privadas: 0,1 puntos por cada mes de trabajo
realizado.
Medios de acreditación: informe de vida laboral expedi-
do por la Seguridad Social y certificado de servicios pres-
tados por el organismo pertinente (Ayuntamiento, Admi-
nistración Pública, empresa privada).
Se admitirá como justificante para la realización de estas
tareas certificado acreditativo expedido por el funciona-
rio o la autoridad competente en cada caso.

B) Formación complementaria (máximo 5 puntos):
— Poseer el grado medio de piano se valorará con 1,5 puntos.
— Los cursos de formación en Pedagogía Musical (se admi-

ten todos los métodos) impartidos por entidades privadas,
empresas de formación, Administraciones Públicas, Uni-
versidades, colegios profesionales, organizaciones sindi-
cales y federaciones de municipios se puntuarán a razón

de 0,005 la hora. La puntuación máxima a obtener por
este criterio será de 1,5 puntos y solo se tendrá en cuenta
cuando al menos se hayan realizado cincuenta horas de
cursos relacionados con las materias citadas.

— Los cursos de formación en Canto Coral, Técnica Coral o
Dirección de Coros impartidos por entidades privadas,
empresas de formación, Administraciones Públicas, Uni-
versidades, colegios profesionales, organizaciones sindi-
cales y federaciones de municipios se puntuarán a razón
de 0,01 la hora. La puntuación máxima a obtener por este
criterio será de 2 puntos y solo se tendrá en cuenta cuan-
do al menos se hayan realizado cincuenta horas de cursos
relacionados con las materias citadas.
Medios de acreditación: certificado o diploma acreditati-
vo de la titulación de grado medio de piano y certificado
o diploma acreditativo de haber realizado los cursos expe-
didos por el órgano que impartió la acción formativa con
indicación de la materia impartida, el nombre del alumno
y las horas de duración.

8. Calificación definitiva
La calificación definitiva de los aspirantes se hallará por la suma

de las puntuaciones alcanzadas por los méritos presentados en la
fase de concurso y si fuera necesario la suma de la puntuación obte-
nida en la fase de entrevista. El aspirante con más puntuación será
propuesto por el tribunal para ocupar la plaza de profesor de Músi-
ca del Ayuntamiento de Villa del Prado.

9. Tribunal calificador
El funcionamiento del tribunal se ajustará a las bases generales

aprobadas en la Junta de Gobierno, en sesión de 24 de julio de 2008
(BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de octubre
de 2008), y estará compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: el secretario del Pleno, don Pedro Daniel Rey
Fernández.
Suplente: don Roberto Camarena Merchán (funcionario del
Ayuntamiento de Villa del Prado).

— Vocal 1.o: la interventora general.
Suplente: don José Ignacio González Escudero (funcionario
del Ayuntamiento de Villa del Prado).

— Vocal 2.o: don Enrique Serrano Trincado.
Suplente: don Gonzalo Riveiro Pita.

— Vocal 3.o: el representante de la Comunidad de Madrid que
esta designe y su suplente.

— Vocal 4.o: don David Santiago Jiménez Duro.
Suplente: don Israel Bajo Aranda.

— Secretaria: doña Adriana Ángela Hernández Gutiérrez (sin
voto, con voz).
Suplente doña Elia María Sáez Peinado (sin voto, con voz).

En Villa del Prado, a 9 de junio de 2009.—La alcaldesa, Belén
Rodríguez Palomino.

(02/7.274/09)

VILLAMANTILLA

RÉGIMEN ECONÓMICO

Habiendo sido aprobado por decreto de Alcaldía en funciones, de
fecha 12 de junio de 2009, el padrón de la tasa por recogida de basu-
ra correspondiente al segundo trimestre de 2009, se expone al públi-
co por un período de veinte días, a fin de que los interesados puedan
examinarlo e interponer las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, se comunica que de conformidad con los artícu-
los 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, y 24 del Real De-
creto 939/2005, Reglamento General de Recaudación, el período de
cobro en voluntaria tendrá lugar de 2 de julio de 2009 a 4 de sep-
tiembre de 2009, ambos inclusive. Transcurrido el plazo señalado
como período de pago voluntario, las deudas serán exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarán los correspondientes recar-
gos del período ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, las cos-
tas que se produzcan.


