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Ficheros creados

Fichero: CAPI (D).

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fi-
chero: Ayuntamiento de La Hiruela. Alcaldia-Presidencia.

2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar los
derechos de accesos, rectificacion, cancelacién y oposicién: Ayun-
tamiento de La Hiruela. Alcaldia-Presidencia.

3. Nombre y descripcién del fichero que se crea: CAPL. DATOS
DE USUARIOS DEL TELECENTRO.

4. Cardcter informatizado o manual estructurado del fichero: in-
formatizado.

5. Sistema de informacién al que pertenece el fichero: sistema
control acceso “capi”.

6. Medidas de seguridad que se aplican: bésico.

7. Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en el fi-
chero:

— Datos de caricter identificativo: DNI/NIF, nombre y apelli-
dos, direccidn (postal, electrénica), teléfono, imagen/voz, ni-
mero registro personal, otros, fecha de alta.

— Datos de caracteristicas personales: fecha de nacimiento,
sexo, otros, ocupacion.

— Datos académicos y profesionales: formacién y titulaciones,
experiencia profesional.

— Datos de detalle del empleo: otros, situacién laboral.

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos previs-
tos del mismo: control de acceso y uso de instalaciones de usuarios
que voluntariamente se inscriben en el “capi” aceptando las condi-
ciones de uso; informacién de actividades por via postal y telemati-
ca; estadisticas de uso de las instalaciones.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos
o que resulten obligados a suministrarlos: todas las personas fisicas
que voluntariamente se den de alta como usuarios en el “capi” para
su acceso a Internet.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

— Procedencia de los datos: el propio interesado o su represen-
tante legal.
— Procedimiento de recogida: formularios o cupones.

11. Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas,
indicando de forma expresa las que constituyan transferencias inter-
nacionales: no se prevén cesiones.

Diligencia: la extiendo yo, la secretaria del Ayuntamiento para
hacer constar que la disposicién de cardcter general que antecede re-
sulté aprobada definitivamente con fecha 30 de mayo de 2009, Marta
Sdnchez Escorial.

(03/19.352/09)

MAJADAHONDA
REGIMEN ECONOMICO

En Ia Junta de Gobierno Local de fecha 25 de mayo de 2009 se
han aprobado las siguientes:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION
PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE TRABAJADOR
SOCIAL, EN REGIMEN LABORAL FIJO,
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura,
mediante el procedimiento de oposicién libre, de plazas de trabaja-
dor social, en régimen laboral fijo.

2. Caracteristicas de las plazas

Las plazas estdn incluidas en la plantilla de este Ayuntamiento
con los emolumentos correspondientes al grupo B de titulacién, de-
biendo el aspirante que supere el procedimiento selectivo a que se
refieren las presentes bases desempefiar las funciones propias de la
plaza a la que acceda.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas los aspirantes
deberdn:

a) Tener la nacionalidad espafola, o hallarse incurso en alguno
de los supuestos contemplados en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley podrd es-
tablecerse otra edad mdxima distinta de la edad de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilita-
do. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido someti-
do a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de titulo de Diplomado Universitario en
Trabajo Social o equivalente, expedido con arreglo a la legis-
lacién vigente. En el caso de que la titulacién a que se refie-
re este apartado se haya obtenido en el extranjero, deberd ha-
berse concedido la correspondiente homologacién.

4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de oposi-
cién libre, que constard de los siguientes ejercicios:

4.2.1. Primer ejercicio.

Primera prueba: consistird en contestar por escrito una bateria
de 100 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una.

La duracidn de la prueba serd la que determine el tribunal.

Segunda prueba: consistird en el desarrollo por escrito de un tema
de los relacionados en el anexo I, a elegir por los aspirantes de entre
los dos propuestos por el tribunal.

La duracidn de la prueba serd la que determine el tribunal.

El tribunal podrd decidir si la prueba debe ser leido por el oposi-
tor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas que
considere oportunas, como aclaracién o explicacién a las respuestas
dadas en el mismo.

4.2.2. Segundo ejercicio.—Consistird en la resolucién de un su-
puesto préctico o en la elaboracién de un dictamen con sus conclu-
siones y propuesta de resolucién. Para la realizacién del supuesto se
podrd utilizar material bibliografico de consulta (c6digos, monogra-
fias...), estando prohibidos los medios telemadticos e informaticos.

A estos efectos el tribunal propondrd dos supuestos practicos o la
elaboracion de dos dictdimenes o una combinacion de ambos, de-
biendo optar el opositor por uno de ellos.

La duracién del ejercicio serd la que determine el tribunal.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesién publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracion o explicacién a las res-
puestas dadas en el mismo.

5. Derechos de examen
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 24 euros.

6. Organo de seleccion

Por decreto de la Alcaldia se establecerd la composicion del érga-
no de seleccién que, en todo caso, estard compuesto por:

— Presidente: el designado por la Corporacion.
— Secretario: el designado por la Corporacién.
— Tres vocales: designados por la Corporacidn.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes.

El tribunal que actte en estas pruebas tendrd la categoria segunda
de las recogidas en el articulo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de marzo.
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7. Calificacion de los ejercicios
7.1.  Primer ejercicio:

Primera prueba: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

En la calificacion, las respuestas acertadas se calificaran con 0,10
puntos, las respuestas erréneas penalizardn con —0,025 puntos y en
blanco no contabilizardn.

Segunda prueba: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion de este primer ejercicio vendrd determinada por la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas.

7.2.  Segundo ejercicio.—Se calificard de O a 10 puntos, siendo eli-
minados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion definitiva vendrd dada por la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, levantando el Tribunal
el acta correspondiente.

8. Normativa de aplicacion

En lo no previsto en estas bases especificas se estard a lo dispues-
to en la normativa legal de aplicacién y a lo dispuesto en las bases
genéricas de convocatoria de pruebas selectivas para la provision de
plazas de personal laboral en el Ayuntamiento de Majadahonda, pu-
blicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ni-
mero 121, de fecha 23 de mayo de 2002.

ANEXO1
TEMARIO

1. La Constitucién espaifiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La re-
forma constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. Los poderes del Estado. Las Cortes Generales: composicién
y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. La ela-
boracién de las Leyes. El Gobierno y la Administracién en la Cons-
titucién. Designacién y remocién del Gobierno y su presidente. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La regulacién
constitucional de la Justicia.

3. La organizacién territorial del Estado. Principios generales.
La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. El Estatu-
to de Autonomia de la Comunidad de Madrid. La Administracién
Local: el municipio. Organizacién y competencia del régimen co-
muin. Creacién. Modificacion. Extincién. Nombre y capitalidad. Po-
blacién municipal. Organos de gobierno de los municipios de régi-
men comun: El alcalde. Eleccion. Atribuciones. Mocién de censura
y cuestidn de confianza. Los tenientes de alcalde. El Pleno. La Jun-
ta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta
de Gobierno. Los 6rganos complementarios.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Re-
serva de Ley. Decreto-Ley y Decreto-Legislativo. El Reglamento:
concepto, clases y limites. La costumbre. Los principios generales
del Derecho. Los tratados internacionales.

5. Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Majadahonda.

6. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn: principios genera-
les. Los interesados en el procedimiento. La obligacion de resolver.
Términos y plazos. Disposiciones y actos administrativos.

7. El procedimiento administrativo: concepto. Iniciacién. Inte-
resados. Ordenacién. Instruccion. Finalizacién. Ejecucion. Procedi-
mientos especiales. Silencio administrativo. Efectos.

8. Losderechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comiin. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.

9. Revision de actos en via administrativa: revision de oficio y
recursos administrativos. Reclamaciones previas al ejercicio de ac-
ciones civiles y laborales. La jurisdiccién contenciosa administra-
tiva.

10. Las potestades administrativas: regladas y discrecionales.
La potestad sancionadora: principios y procedimiento sancionador.
La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Principios de la responsabilidad. La accién de responsabilidad. Pro-
cedimientos de responsabilidad patrimonial.

11. La Hacienda Local. Competencia local en materia tributa-
ria. Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ordenanzas fiscales: contenido y procedimiento de elaboracion. Re-
cursos de las Entidades Locales. Clasificacién. Tasas. Contribucio-
nes especiales. Precios ptiblicos. Impuestos municipales.

12.  Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Conteni-
do. Procedimiento de elaboracién. Ejecucién y liquidacién del pre-
supuesto. Modificaciones presupuestarias. Autorizacién de gastos y
ordenacién de pagos. Control e intervencion de las Entidades Lo-
cales.

13. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Disposiciones generales y comunes a las subvenciones. Procedi-
mientos de concesion de las subvenciones: concurrencia competiti-
va y concesion directa. Procedimientos de gestidn y justificacion de
las subvenciones. Procedimiento sancionador.

14. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica.

15. Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Piblicos. Del dmbito de aplicacién y los
principios generales. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con
las Administraciones Ptblicas por medios electrénicos. Régimen ju-
ridico de la administracion electrénica. De la gestion electrénica de
los procedimientos. Cooperacién entre Administraciones para el im-
pulso de la administracion electrénica.

16. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal. Ley 8/2001, de 13 de julio, de Pro-
teccion de Datos de Cardcter Personal en la Comunidad de Madrid.

17. Historia y evolucidn de los sistemas de proteccion social en
Espafia.

18. El sistema ptiblico de Servicios Sociales en el marco de una
politica de bienestar social.

19. Los Servicios Sociales como sistema ptiblico de proteccion:
principios, objetivos, criterios de actuacién, niveles de actuacion y
dreas de competencia.

20. Lapolitica social en el marco europeo. Del tratado de Roma
a Amsterdam. La cumbre de Lisboa 2000. Los planes nacionales de
inclusion.

21. Las organizaciones no gubernamentales y su papel en la ac-
cion social. Evolucién histdrica y situacién actual.

22. Servicios, prestaciones y recursos en el dmbito de la accién
social de las diferentes Administraciones. Competencias y funda-
mentacion legal.

23. El trabajo social como disciplina: nacimiento y desarrollo.
El trabajo social en el conjunto de las Ciencias Sociales.

24. Fundamentos, principios y funciones bdsicas del trabajo so-
cial. Codigo deontoldgico del trabajador social.

25. El voluntariado social. Aspectos legales. Estatuto juridico
del voluntariado. Su papel en los Servicios Sociales.

26. La Seguridad Social en Espafia. Evolucion y prestaciones
actuales.

27. La Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comuni-
dad de Madrid. Estructura, competencias, funciones y recursos.

28. La Ley de Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid.

29. Organizacién y funcionamiento de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Majadahonda. Los Servicios Sociales de aten-
cién primaria.

30. Organizacién y funcionamiento de los Servicios Sociales en
el Ayuntamiento de Majadahonda (I). Circuito de atencidn al ciuda-
dano en los centros de Servicios Sociales. Criterios y metodologia
para la atencién social.

31. Organizacién y funcionamiento de los Servicios Sociales en
el Ayuntamiento de Majadahonda (II). Los Servicios Sociales espe-
cializados.

32. Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipolo-
gia. Las necesidades sociales en el municipio de Majadahonda.

33. LaLey de Renta Minima de Insercién de la Comunidad de
Madrid. Empresas de insercion. Los procesos de exclusion.

34. La familia y los menores. Menores en conflicto social. As-
pectos legales y sociales. Actuacion del trabajador social.

35. Mujeres en situacién de dificultad social. Aspectos legales
y sociales. Programas y recursos de atencién a la mujer en el Ayun-
tamiento de Majadahonda (punto de violencia de género).

36. Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y so-
ciales del envejecimiento. Nuevos roles de la persona mayor en
nuestra sociedad.

37. Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fi-
sicos, psiquicos, sociales y legales. Actuacién del trabajador social.
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38. Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicoldgicos y so-
ciales. Actuacién del trabajador social.

39. Minorias étnicas e integracion social. Aspectos sociodemo-
graficos y culturales. Actuacién del trabajador social.

40. La poblacion inmigrante. Refugiados y asilados. Legisla-
cién aplicable. Trabajo social con estos colectivos.

41. La cooperacion internacional para el desarrollo en las Ad-
ministraciones Publicas. Programas de cooperacion para el desarro-
1lo en las Administraciones Publicas.

42. La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Actua-
cion del trabajador social.

43. Laintervencion de los Servicios Sociales en situaciones de
urgencia y emergencia social. El SAMUR social. Papel del trabaja-
dor social.

44. El andlisis sociodemografico del municipio de Majadahon-
da. La nueva sociedad intercultural. Implicaciones para los Servi-
cios Sociales y para el trabajo social.

45. La atencidn social a las personas mayores en los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Majadahonda. Programas, actuacio-
nes y recursos.

46. La atencién social a la infancia y la familia en los Servicios
Sociales municipales. Programas, actuaciones y recursos.

47. La atencién social a la poblacién inmigrante en el Ayun-
tamiento de Majadahonda. Programas, actuaciones y recursos.

48. Servicios de atencién domiciliaria en los Servicios Sociales
municipales. Objetivos, criterios, actuaciones y recursos. El rol del
auxiliar domiciliario.

49. Lateleasistencia y centros de dfa.

50. La planificacién y la programacion en los Servicios Socia-
les. Técnicas de investigacion aplicadas al trabajo social. La evalua-
cién de los programas y proyectos sociales en el marco de la aten-
cién social primaria. Técnicas e indicadores a tener en cuenta.

51. Técnicas de documentacién y registro de la informacion.
Los sistemas de informacién al servicio de la atencién social. Las
nuevas tecnologias de la informacién aplicadas al trabajo social.
Programa SIUUS.

52. La técnica de la entrevista individual/familiar aplicada al
trabajo social. La entrevista en el contexto de la atencién social pri-
maria y la atencién social especializada.

53. Técnica de trabajo social grupal. Aplicacién a los Servicios
Sociales de atencién social primaria y de atencidn social especiali-
zada.

54. Técnicas de trabajo social comunitario. Trabajo con redes
comunitarias. Aplicacion a los Servicios Sociales de atencién pri-
maria.

55. El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo.
Técnicas de preparacion y desarrollo de reuniones. Aplicacion a los
Servicios Sociales de atencién primaria.

56. Técnicas de programacidn y gestion presupuestaria. Aplica-
cion a los programas y proyectos sociales de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Majadahonda.

57. Lacalidad como estrategia y como técnica. Concepto y mo-
delos. La calidad aplicada a la atencién social. La satisfaccion de los
usuarios y la calidad total.

58. El educador social. Rol y funciones en los Servicios Socia-
les. Relacidn con el trabajo social y con otras profesiones.

59. El mediador social intercultural. Funciones en la atencién a
los inmigrantes en los Servicios Sociales municipales.

60. El auxiliar de Servicios Sociales en los Servicios Sociales
municipales. Rol, funciones y relacién con otras profesiones.

61. Teoriay préctica del trabajo social. Planteamientos metodo-
16gicos del trabajo social como disciplina. La supervision en traba-
jo social.

62. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de de-
pendencia.

63. Orden 2386/2008, de 17 de diciembre, por la que se regulan
los procedimientos para el reconocimiento de la situacion de depen-
dencia, para la elaboracién del programa individual de atencion, las
prestaciones econdmicas y servicios y el régimen de incompatibili-
dades.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Majadahonda, a 5 de junio de 2009.—El alcalde-presidente, Narciso
de Foxd Alfaro.

(02/7.322/09)

MORALZARZAL

REGIMEN ECONOMICO

Don Mariano Herranz Iglesias, recaudador municipal del Ayuntamiento de Moralzarzal.
Hace saber: Que los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan son deudores de este Ayuntamiento por los débitos de los con-

ceptos y ejercicios siguientes:

Contribuyente - DNI/NIF - Objeto Tributario - Periodo - N.Recibo - Importe
Concepto
MIGUEL ANGEL HUMANES ARANDA - 002217238S - 027951 - 2005 - 407650 - 20,24 €
IIVT-Impuesto Incremento Valor Terrenos -Plusvalia

- 011787253Y - 025855 - 2005 - 492340 - 397,37 €
IIVTConRecargo
ALEJANDRO HORNEDO MONTALVO - 070244366C - 4612/2006 - 2007 - 536901 - 107,50 €
Retirada de vehiculos de via publica
ALEJANDRO HORNEDO MONTALVO - 070244366C - 4612/2006 - 2007 - 536902 - 186,35 €
Tasa por Expedicién de Documentos
THERMOBETON SL - 83792127 - 1056 - 2007 - 546072 - 151,00 €
Tasa de Acometida de Saneamiento
SERGIO ALGARA GARCIA - 000270542Q - 023249 - 2006 - 550335 - 69,20 €
IIVT-Impuesto Incremento Valor Terrenos -Plusvalia
IMPERMANOR SL - B84121052 - 3172/07 - 2007 - 577279 - 44,46 €
Tasa Por licencias Urbanisticas
GERMAN DEL VALCARCEL RIO - 001085535G - 024278 - 2007 - 577923 - 937,68 €
IIVT-Impuesto Incremento Valor Terrenos -Plusvalia
JORGE RECUERO LECHON - 047289774A - 022584 - 2005 - 588721 - 41,57 €

IIVTConRecargo



