Pig. 46

SABADO 6 DE JUNIO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 133

17.8. Red de Lineas Nocturnas de EMT coincidentes con los recorridos de la
Red de lineas de Metro (Metro-buhos). En todo aquello que no haya sido
especificamente modificado por el vigente Convenio Colectivo seguira en vigor lo
establecido en los Acuerdos de la Comisién de Coordinacion de fecha 28 de Marzo
de 2006 en relacion con la Nueva Red de Lineas Nocturnas de EMT coincidentes
con los recorridos de la Red de lineas de Metro, tanto para el personal del Area de
Explotacion como para el personal del Area de Material afectados por dichos
acuerdos en todo lo relativo a condiciones de trabajo para dicho personal.

17.9. En el supuesto de que la mayor disponibilidad de plantilla que se tendra al
trabajar los jubilados parciales preferentemente en Viernes y Sabados, no fuera
suficiente para cubrir las necesidades del servicio en dichos dias, se podra solicitar
la adscripcién voluntaria de empleados para estos fines en los mismos términos y
condiciones que rigen para la plantilla de conductores adscritos al servicio de metro-
buhos.

17.10 Correturnos de estacion. Los correturnos de estacion, tanto con prestacion
fija de mafiana como de tarde, realizaran turnos en el servicio nocturno en cuyo caso
se devengara el plus por cambio de prestacion.

17.11. Retornos. En el caso de falta de relevo o suspensién programada del turno,
aun siendo informado previamente el agente de su obfigacion de comenzar o de
finalizar el turno en estacion o en lugar distinto al previsto, se le abonard como
tiempo extraordinario el tiempo estimado segun el cuadro horario para efectuar el
retorno al punto de relevo establecido con un minimo de treinta minutos.

17.12. Servicio de coches de personal. Por la Comision de Movimiento se llevara
a cabo un estudio para la reestructuracion del servicio de coches de personal con el
fin de adecuar tanto los recorridos como los horarios a las necesidades actuales del
personal, siempre que no se superen los kildmetros globales invertidos en las rutas
actualmente existentes.

17.13. Carnet por puntos. Una vez que se publiquen y entren en vigor las
disposiciones reglamentarias que desarrollen la nueva ley que regula el carnet por
puntos y la desarrollen y cuando se conozcan las causas por las que el mismo
puede ser suspendido, la Comision de Coordinacion estudiara las citadas normas,
asi como su aplicacion y repercusion en el ambito de la Empresa, estableciendo las
condiciones y limitaciones que han de regir para aquellos conductores a los que les
sea suspendido el carnet.

17.14. Sistemas de libranza en trabajadores de nuevo ingreso en el Area de
Material. El sistema de libranza para los Oficiales de Taller y Oficiales Ayudantes
que en el futuro se incorporen al Area de Material, sera el que tiene en la actualidad
el personal adscrito a Avituallamiento y Limpieza del turno de tarde noche (5.2.3.c)).
El nimero maximo de trabajadores por turno y deposito existentes en la actualidad,
con este sistema, sera el de ocho, siendo el nimero maximo en toda la Empresa el
de ciento veinte trabajadores. Una vez superado dicho numero, este personal
cambiara al sistema de libranza establecido en el punto 5.2.3.b) del presente
Convenio por antigliedad en la Empresa.

17.15. Flexibilidad de horarios en el turno de tarde-noche del Area de Material.
La Comisién de Talleres previo andlisis y estudio de las necesidades concretas de
cada deposito, fijara la flexibilidad de los horarios del turno de tarde-noche.

17.16. Cambio del periodo de liquidacion de la némina mensual y de las pagas
extraordinarias. Una vez se encuentre operativo el nuevo programa para el calculo
de la némina, se modificara el periodo de liquidacion de la némina mensual, pasando
a ser para toda la plantilla el nuevo periodo el comprendido entre el dia 1 y el dia
final de cada mes.

Asi mismo se establecera como periodo de devengo para las pagas extraordinarias
el siguiente:

= Paga de Junio, del 1 de Enero al 30 de Junio.

= Paga de Diciembre, del 1 de Julio al 31 de Diciembre

* Paga de Marzo, del 1 de Marzo al 28 de Febrero del afio siguiente.

La diferencia de dias que actualmente tienen el personal cuyo periodo de liquidacion
de la némina mensual comprende desde el dia veinte del mes anterior al dia
diecinueve del mes a que corresponda la ndmina, sera liquidado a dicho personal
abonandosele a razéon de 4 dias de salario en cada una de las ndminas
correspondientes al mes de Octubre de los afios 2009, 2010 y 2011.

En cuanto a las diferencias por las pagas extraordinarias, seran liquidadas al
personal, abonandosele en las néminas correspondientes al mes de octubre de los
afios 2009. 2010 y 2011 a razén de un tercio del importe total de dichas diferencias.

17.17. Servicio de Atencion Movil. En todo aquello que no haya sido
especificamente modificado por el vigente Convenio Colectivo, seguira en vigor lo
establecido en los Acuerdos de la Comisién de Coordinacion de fecha 13 de Junio
de 2008 en relacion con la creacion del nuevo Servicio de Atencién Mévil (SAM) y
relativos a condiciones de trabajo para dicho personal.

17.18. Categorias profesionales. Durante la vigencia del presente Convenio por la
Comision de Coordinacion se estudiara un nuevo sistema de categorias basado en
grupos profesionales y niveles, asi como la eliminacion y/o unificacién de
determinadas categorias profesionales actualmente vigentes en el Convenio.

17.19. Incremento adicional de la Prima de Actividad. A las cantidades
resultantes de la aplicacion de la subida salarial de cada afio, la prima de actividad
tendra un incremento adicional por importe de 165 €, 550 € y 715 € anuales en los
afios 2009, 2010 y 2011, respectivamente. La cantidad total resultante de dicha
prima serad abonada con los criterios generales de devengo y pago de la prima de
actividad.

Madrid, 13 de Junio de 2008.

(03/7.826/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 13 de marzo de 2009, de la Direccién General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio
colectivo de la empresa “Sercoinfo, Sociedad Limitada” (cédigo
numero 2814962).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Ser-
coinfo, Sociedad Limitada”, suscrito por la comisiéon negociadora
del mismo el dia 31 de diciembre de 2008; completada la documen-
tacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de marzo de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "SERCOINFO, S.L."

Afos 2009-2011

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Determinacién de las partes.-
Este co io colectivo ha sido dado por las repr i de los ) ydela
empresa, que han acreditado esta condicién en la Comisién Deliberadora, y cuya legitimacién
ha sido reconocida mutua y reciprocamente por ambas partes.

ARTICULO 2°.- Ambito territorial.-

Las de presente convenio colectivo regiran en los centros de trabajo que la empresa
SERCOINFO, S.L. tiene establecidas ( 0 en aquellas que pudiera ) enla C idad
Auténoma de Madrid.
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ARTICULO 3°.- Ambito profesional.-
El presente convenio colectivo afecta a la totalidad de los trabajadores que presten sus
servicios en la empresa SERCOINFO, S.L., como subalteros de servicios auxiliares de
conserjeria y/o controlador de accesos.

ARTICULO 4°.- Amblto funcional.-

El pi [« de las normas correspondi a las sig
aIOrgamzacxén del trabajo

b/Condiciones econémicas generales.

c/Vacaciones, permisos, licencias y excedencias.

d/Régimen sobre la forma de pago de salarios.

e/Clasificacién General.

ARTICULO §°.- Vigencia.-

El presente convenio colectivo tendra una duracién de tres afios, comenzando su vigencia el
dia 1 de enero de 2009 y finalizando el 31 de diciembre de 2011, quedando prorrogado
integramente hasta su sustitucién por otro convenio de igual &mbito y eficacia.

ARTICULO 6°.- - Prérroga y denuncia.-
0 se deré prorrogado de afio en afio, siempre que no se denuncie su
vngencla por cualquier de las partes, con 15 dias de antelacién a la fecha de su terminacion.

En caso de denuncia del convenio, ésta se efectuar4 por escrito, que presentara Ia parte

ARTICULO 15°.- Preaviso de cese.-

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa debera preavisar con un periodo

de antelacnén minimo de quince dias naturales El incumplimiento del plazo de preaviso
4 una di ion en su liquidacion de finiquito correspondi a los dias que se haya

dejado de preavisar.

La notificacién de cese debera hacerla el trabajador por escrito, por duplicado, devolviéndole la

empresa un ejemplar con el enterado.

ARTICULO 16°.- Flexibilidad.-

La empresa podré distribuir de forma irregular la jomada dentro de los siguientes limites o

condiciones:

a) La aplicacién de esta flexibilidad sera a la parte de la plantilla afectada por la necesidad de
produccién.

b) La empresa procuraré que todos los trabajadores a final de afio hayan realizado la jornada
p io, no ob si el saldo fuera negativo o positivo, la empresa podré
regularizar Ias horas de los trabajadores de mas o de menos en los dos primeros meses
del siguiente afio.

ARTICULO 17°.- Vacaciones.-Todos los trabajadores de la empresa disfrutaran de unas
vacaciones anuales de treinta dias naturales.

La distribucién del periodo vacacional sera el siguiente:

denunciante a la otra, con el preaviso minimo a que se refiere el parrafo
las partes en la segunda quincena del mes de diciembre del afio que sea denuncaado para
iniciarse las negociaciones.

ARTICULO 7°.- Comisién Paritaria del Convenio.-

Para la ln(emretacién vigilancia y cumplimiento del presente convenio colectivo, se crea una
P por dos mi de cada una de las partes que hayan

Intervemdo en las deliberaciones.

Seran funci de esta ision las si

a) Interp ion de la lidad de las cla

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
La Comisién Paritaria se reunird por convocatoria de cualquiera de las partes, avisando con un
plazo de cinco dlas y entregando el orden del dia.

De los d se ibird el acta correspondiente.

de este convenio colectivo.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 8°.- Competencia.-

La facultad y responsabilidad de la organizaci6n del trabajo, técnica y humana, corresponde a
la direccién de la empresa.

En podran bl por iniciativa empresanal cuantos sistemas de
racionalizacién, mecanizacién y modemizaciéon se esti , se bl an o
modificarén los tumos, pre que se pla lo blecido en las d icil y
podrén reestructurarse los servicios, para lo cual podran variar los puestos de traba;o y los
turnos.

Sin memma de la autoridad que corresponda a la direccién de la empi , los repi
Iegales de los trabayj S las fi de asesc iento, orientacion y propuesta en
lo rel do con la organizacién y racionalizacién del trabajo.

ARTICULO 9°.- Movilidad del personal.-
En cuanto a la movilidad del p | se estard
39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

nente a lo dispuesto en los articulos

ARTICULO 10°.- Trabajo de categoria superior.-
Todos las trabajadores, en caso de idad, podran ser d a trabajos de categoria
superior, con el salario que ponda a dicha ia, reintegrandose a su antiguo puesto
y salario cuando deje de prestar servicios en el centro de trabajo que requiera esa categoria.

ARTICULO 11°.- Turnos.-
La empresa tendra que comunicar a los trabajadores el plan de trabajo para el siguiente mes,
dentro de los Gltimos cinco dias del mes anterior.

CAPITULO TERCERO
CONTRATACION, JORNADA, HORARIO Y VACACIONES .-

ARTICULO 12°.- lngresos y Periodo de Prueba.-
La de | se i 4 a titulo de prueba, cuyo periodo es variable y, en
ningun caso, podré exceder del tiempo fijado en la siguiente escala.

1- Licenciados seis meses.

2- Técnicos Titulados ——- tres meses.

3- Resto de trabajadores --- dos meses.
Los trabajadores estan sujeto al periodo de prueba si asi consta expresamente por escrito, con
sujecion a lo establecido en el articulo 14 de los Estatutos de Trabajadores.

ARTICULO 13°.-C i6n de di i6n d inada.-
Para la contratacién en practicas y formacion se estaré a lo dispuesto en la normativa vigente.

La contratacién eventual por circunstancias de la produccion, a las esp
caracteristicas en que se realiza la prestacion de los diferentes servicios, tendra una duracién
méxima de doce meses en un periodo de dieciocho, pudiendo ser renovado por una sola vez
hasta la duracién maxima.

ARTICULO 14°.-Jornada y horario.-
La jomada laboral para todos los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo
seré de 1.815 horas efectivas de trabajo en computo anual, a razén de 165 horas/mes.

Si por disposicion legal futura de obligado al p convenio
colectivo, se modificara el articulo 34-1, pamrafo 2 del Estatuto de los Trabajadores y como
consecuencia se estableciera un nimero de horas efectivas de trabajo que, en computo anual,
resultase inferior a las pactadas, se procederia a adecuar el horario y el calendario laboral
establecido.

quince dias naturales se disfrutaran entre el 1 de junio y el 30 de

septlembre del aflo correspondiente.

b)Los reslante qumce dias se disfrutaran, en los meses no comprendidos en el iod
d entre las partes el momento mas idéneo para dicho disfmte

El personal que no lleve un aflo completo de servicios disfrutard de los dias que le

al tiempo trabajado.

CAPITULO CUARTO
CONDICIONES ECONOMICAS GENERALES
ARTICULO 18°.- Retribuciones.-

Durante la vigencia del presente convemo el régimen de retribuciones del personal estara
g por los sigui p

CONCEPTOS SALARIALES COTIZABLES
a) Salario Base.
b) Complementos:

- Noctumidad

- Antigiedad

- Jefe de equipo

- Disponibilidad

CONCEPTOS NO SALARIALES, siendo cotizables siempre que supere el exceso del importe
sefialado por el INDICADOR PUBLICO DE RENTA DE EFECTOS MULTIPLES ( IPREM).

a) Plus transporte
b) Vestuario.

CONCEPTOS NO SALARIALES NO COTIZABLES

a)Desplazamientos, viajes y dietas

Operaré la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto
y en su computo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el orden
normativo o convencional de referencia.

ARTICULO 19°.- Salario Base.-

Es la pane de retribucién del trabajador fijada que con tal denominacién, se incluye en las
tablas al p convenio colectivo de la empresa.

La revisién del salario minimo interprofesional no afectara a la estructura ni a la cuantia de los
salarios profesionales cuando éstos, en su conjunto, y computo anual, fueran superiores a
aquél.

ARTICULO 20°.- Complemento de nocturnidad.-
Dicho complemento consistira en un 20 por ciento del salario base establecido.

ARTICULO 21° Compl! de antigiiedad.-

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo percibirdn abonos periédicos, en
funcién del tiempo de servicio prestado en la empresa, consistentes en quinquenios. El nimero
de quinquenios sera de cinco como méximo que se abonarén en la cuantia del 4 por ciento del
salario base correspondiente a la categoria en la que esta clasificado el trabajador.

ARTICULO 22°.- Complemento de Jefe de E quipo y R ble de Equipo.-
Dicho complemento consistira en un 10 por aento del salano base establecndo

ARTICULO 23°.- Complemento de Disponibilidad.-

Se abonaré la cantidad de 60 Euros por dia de retén en el domicilio social de la empresa, sin
menoscabo del percibo del importe de las horas de trabajo efectivo que se tuvieran que realizar
en el centro de trabajo en el que fuera preciso.

ARTICULO 24°.- Plus de transporte.-
Consistira en el abono de 76,26 euros mensuales para trabajadores con jomada completa y
para aquellos con jornada a tiempo parcial en proporcién a su jomada.

ARTICULO 25° Compl de i0.-
Dicho complemento consistird en una cantldad de 26,08 euros mensuales para trabajadores
con jomada completa y para aquellos con jornada parcial en proporcién a su jomada.

ARTICULO 26°.- Horas Extraordinarias.-
Con relacién a las horas extraordinarias se acuerda:

a) Las horas extraordinarias que hubiera que realizar, siempre voluntarias, se amortizaran
como dias libres dentro de la jomada laboral del mes siguiente, salvo que, por la cantidad
pasara a horas extraordinarias de carécter estructural.

b) A fin de concretar el concepto de horas extraordinarias de caracter estructural, se define
como tales Ias necesanas para atender periodos punta de produccién de corta duracion,

penodos g o impl , viajes de carécter técnico o comercial,
acli bsenti extr: i ycambios de turno.
Dichas horas se izaran con io y seran distribuidas, en la

medida de los posible, entre todo el personal del servicio afectado.
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ARTICULO 27°.- Pagas extraordinarias de verano y navidad.-
El importe de las gratificaciones e)draordmanas de verano y navidad sera de treinta dias,
sobre los sigui

a) Salario base.

b) Compl de antigiiedad.

Estas gram'cacuones serén calculadas en funcién del tiempo reaimente trabajado.

La paga extraordinaria de verano se devengara desde el dia 1 de julio hasta el dia 30 de junio
del siguiente afio.

La paga extraordinaria de navidad se devengara desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de
diciembre del mismo afo.

La parte proporcional de ambas pagas se percibirdn con caricter mensual en la némina
correspondiente.

ARTICULO 28°.- Plus de nochebuena y Fin de afio.-
un plus extraordi en 25 euros, para aquellos trabajadores que
el dia de nocheb yel dia de fin de afio, durante el turno de noche.

ARTICULO 29°.- Lugar de trabajo.-

Dadas las especiales clrcunstancaas en que se realiza la prestacion de los servicios, la
movilidad del p vendra por las facultades de organizaci6n de la empresa,
que procederé ala dlstnbuaén de su personal entre sus diversos centros de trabajo de la

mas raci y da a los fines productivos dentro de una misma localidad. A
estos efectos se por localidad tanto el municipio de que se trate, como a Ias

concentraciones urbanas o industriales que se agrupen a ala X
desde el centro de Madrid, aunque administrativamente sean municipios distintos.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no darén lugar a viajes y
dietas para ninguno de los trabajadores de la empresa incluidas en el ambito de aplicacion del
presente convenio colectivo.

ARTICULO 30°.- Desplazamientos.-

Cuando un trabajador tenga que desplazarse, por necesidad del servicio, fuera de la localidad

ida en los té rticulo 29° del presente convenio colectivo, tendr4 derecho al
percibo de dietas, salvo que dicho desplazamiento no tenga perjuicios econémicos para el
trabajador.

En el caso de que no se desplace en vehiculo de la empresa, tendré derecho a que se le
abone, el importe del billete en medio del transporte idéneo.

Si el despla. i se r en un particular del trabajador, se abonara a razén
de 0,19 euros/km o aquella que establezca Hacienda como exenta de tributacion.

ARTICULO 31°.- Importe de dietas.-
El importe de las dietas ac en este io colectivo ser4, para el afio 2009:

TABLA DE DIETAS ANO 2009

14,00 euros - cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de su localidad.

24,00 euros —-- cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su localidad.

23,00 euros -—- cuando el trabaj; tenga que p tar y desayunar.

50,00 euros ---- cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su localidad y realizar dos
comidas. Si el desplazamiento fuera superior a siete dias, el importe de la dieta completa sera
de 42,00 euros a partir del octavo dia.

ARTICULO 32°.- Incapacidad Temporal

Los trabajad que se enc de incapacidad temporal tendran derecho a
percibir desde el cuarto dia hasta el veinte de la baja médica, el 60 por ciento de la base
reguladora del mes anterior. Desde el dia 21 en delante de la baja médica, percibira el 75 por
ciento de la base reguladora del mes anterior

Los tres primeros dias desde la baja médica no dara derecho a percibir cantidad alguna.

ARTICULO 33°.- Permisos y licencias.-

Los trabajadores, avisando con la mayor antelacién posmle y Jusuﬁcacaén escrita tendran
derecho desde que se produzca el hecho S T idos en los que
percibirén las retribuciones fijadas en las tablas salariales, mas los complementos personales si
los hubiera, en los siguientes casos:

=

Por fallecimiento de cényuge, hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos, padres politicos o
hermanos politicos: dos dias naturales, que se ampliaran hasta cuatro dias naturales
cuando el fallecimiento se produjese fuera de la provincia.

b) En caso de enfermedad grave de cényuge, hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos o
padres politicos: dos dias naturales, que podran ampliarse hasta cuatro, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia.

c) En caso de nacimiento de hijos: dos dias naturales, que se ampliaran a cuatro cuando el
alumbramiento se produzca fuera de la provincia.

d) En caso de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos del trabajador: un dia natural.

e) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

f) En caso de i io del trabaj , siempre que se prestando servicios en la
empresa: quince dias naturales.

g) Por el tiempo io para el limi de sus funciones, en caso de representantes
legales de los trabajadores, de do con las disposici legales vil

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y

personal.
i) Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica u hospitalaria previa justificacién
escrita de la cita correspondiente.
En todo lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

ARTICULO 34°.- Excedencias.-

a) Excedencias voluntarias.

El trabajador con un afio de antigiiedad en la empresa tendrad derecho a una excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios.

La peticién de la misma debera formularse, por escrito, con 30 dias de antelacion a la fecha de
su comienzo y la reincorporacién se producird debiendo el trabajador solicitarlo igualmente con
30 dias de antelacién.

b) Excedencia forzosa:

Se conceder4 excedencia forzosa a todo trabajador que lo solicite para ejercitar un cargo
publico, que imposibilite a su titular la asistencia a su puesto de trabajo. El reingreso debera
solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el referido cargo.

En todo lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de
Trabajadores.

CAPITULO QUINTO

ARTICULO 35°.- Forma de pago.-

El pago de los haberes mensuales de todo el personal de la empresa se realizara de acuerdo
con las disposiciones vigentes en la materia.

La liquidacién de haberes de cada mes se efectuard como méaximo el dia cinco del mes
siguiente al de devengo.

La liquidacién de dietas y desplazamientos se efectuara entre los dias 15 y 20 del siguiente
mes y se regularizara en la siguiente némina.

ARTICULO 36°.- Incremento salarial.-

El incremento salarial que se aplicara para los afios 2009, 2010 y 2011 se cifrard en el
porcentaje del indice de precios al consumo (IPC) previsto por el Gobiemno para dicho periodo,
al que se le sumara medio punto.

ARTICULO 37°.- Materias no pactadas.-

En las materias no p dasen el p convenio colectivo se estarad en cada momento a lo
disp enla ig 3
TABLAS SALARIALES DEL ANO 2009
Mandos intermedios
[Categoria___ [Salario base | Nocturnidad [ Vestuario [Transporte  [Horaextra |
Jefe 800 € 160,00 € 26,08 € 76,26 € 617 €
Operativo
Inspector 750 € 150,00 € 26,08 € 76,26 € 579€
Personal de oficios varios
Jefe Equipo [ 700 € 140,00 € 26,08 € 76,26 € 540 €
Responsable |650 € 130,00 € 26,08 € 76,26 € 5,01€
Equipo
Controlador/ |630 € 126,00 € 26,08 € 76,26 €. 486€
Conserje/
Subaltemo
Conductor 700 € 140,00 € 26,08 € 76,26 € 540 €
Personal Administrativo
Oficial 1* 750 € —-€ —-—€ 76,26 € 579€
Oficial 2* 700 € —€ e 76,26 € 540€
Auxiliar 650 € —€ € 76,26 € 5,01€
Administrativo

ARTICULO 38° .- Clasificacién del personal.-

CLASIFICACION GENERAL

Mandos intermedios:
a) Jefe Operativo
b) Inspector.
Personal de oficios varios:
a) Jefe de Equipo
b) Responsable de Equipo
c) Subaltemo servicios auxiliares/Controlador/Conserje
d) Conductor
Personal administrativo:
a) Oficial Primera.
b) Oficial Segunda.
¢) Auxiliar Administrativo.
Personal de limpieza: Se aplicara el Convenio Colectivo Nacional del sector de limpieza,
edificios y locales.

Personal de jardineria: Se aplicara el Convenio Colectivo Nacional del Sector.

Mandos intermedios:

a) Jefe Operativo.- Es el responsable de planificar, controlar, orientar, dirigir y dar unidad a las
distintas secciones productivas de la empresa, siendo el resp le de la buena h
coordmacién del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la misma.

ismo es el P de mantener los niveles de plantilla necesarios para el
desempeiio de los trabajos encomendados, apoyado por los asesores extemos.

b) Inspector Tene la funclén de verificar y comprobar el exacto cumplimiento de las

al p | de oficios varios, dando cuenta inmediata al
Jefe Operativo de cuantas incidencias se observen en la prestacion de los servicios,
tomando las medidas de urgenma que estime oportunas en los casos de emergenma
andose de la disci y pulcritud entre los I
las ayudas necesarias a los trabajadores para el buen funcionamiento de los servnclos y
apoyara al Jefe Operativo en los menesteres de éste.

Personal de oficios varios:
a) Jefe de Equipo.- Cuando el equipo formado sea igual o superior a 7 trabajadores.
Funciones: Aparte de las propias de las propias del controlador/conserje sera el responsable
de:
Hacer de portavoz de sus compafieros ante la empresa.
En las cuestiones que le concierne, ser4 el portavoz ante el cliente.
Rellenar los partes de trabajo y emitir informes de los casos extraordinarios.
Seré el responsable del buen funcionamiento y plimiento de las tareas
encomendadas.

®  Orientar y dirigir al resto del equipo.
b) Responsable de Equipo.- Cuando el Equipo formado sea de hasta 6 trabajadores.
Funciones: Aparte de las propias del Suball dor/Conserje sera el responsable de:
Hacer de portavoz de sus compafieros ante la empresa.
En las cuestiones que le concierne, seré el portavoz ante el cliente.
Rellenar los partes de trabajo y emitir informes de los casos extraordinarios.
Ser4 el responsable del buen funcionamiento y cumplimiento de las tareas
encomendadas.
Orientar y dirigir al resto del equipo.
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c) Subaltemno/Controlador/conserje.- Seran de las siguient

B Las de informacién en los accesos, custodia y comprobacién del estado y
funcionamiento de instalaciones y de gestion, realizadas en edificios particulares.

B En general, la comprobacién y control del estado de calderas e instalaciones
generales en cualesquiera clase de inmueble, para garantizar su funcionamiento y
seguridad fisica.

B El control de transito en zonas reservadas o de circulacion restringida en el interior

de fabricas.
B Las tareas de recepcién, comprobacion de visitas y onentaclén de los mlsmos asi
como las de control de entregadas, documentos o carnés p , en q A

ARTICULO 44°.- Son Faltas muy graves.-

1.- La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancién.

2.- Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad, comeudas en eI periodo de seis meses o
treinta en un afio, que hayan sido i indep

3.- Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el penodo de un mes, mas de seis en el
penodo de cuatro meses ] més de doce en el periodo de un afio, siempre que hayan sido

4.- La falsedad, deslealtad el fraude el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a

clase de edificios e inmuebles.

B Cualquier funcién anélogas a las anteriores.

B En los casos en los que se requiera, bien por las tareas encomendadas, blen por la
necesidad de nuestros clientes, justificard su presencia en sitios

de trabajo como a la empresa o a terceros relacionados con el servicio durante el
desempeﬂo de sus tareas o fuera de las mismas.

5.- El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas, instalaciones, edificios,
enseres, documentos, etc.. tanto de la empresa como de clientes de la misma, asf como causar

mediante alguin sistema de fichaje o control.
B Aquellas otras tareas propias de los servicios que se reseiien en las normas
particulares de los mismos.
d) Conductor.- Realizar4 las funciones propias de su categoria como conductor de vehiculos:
coches y furgonetas.

Personal Administrativo :

a) .Oficial Primera.- Es el administrativo que ejecuta algunos de los siguientes trabajos:

funcoones de cobroypago pendiendo de un jefe, feccién de facturas, célculos de
i de ia con iniciativa propia, etc .Serd el
responsable del buen funcuonamuento y cumplimiento de las funciones que tiene
encomendadas.
b) Oficial Segunda Es eI administrativo que se encuentra subordinado al Oficial de
anera. fi de contabilidad, organizacién de archivos y
d ia y demés trabajos auxiliares.

c) Auxiliar Admlmstrauvo Es el administrativo que se dedica a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecéanicas inherentes a los trabajos de
aquella, recepcién de teléfono, fax etc .

ARTICULO 39.- Ley de Igualdad.- Es de aplicacién al presente convenio colectivo la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ARTICULO 40°.- Ley de P ion de Ri Laborales.- Sera de aplicacion la Ley de
prevencion de riesgos laborales vigente en cada momento.

CAPITULO SEXTO
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 41°.- Faltas del personal.-

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se clasificaran atendiendo
a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendrdn en cuenta y valorardn las circunstancias
personales del trabajador, su nivel cultural, trascendencia del dafio, grado de reiteracién o
reincidencia.

ARTICULO 42°.- Son faltas leves.-

1.- Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minutos e inferior a quince,

dentro del periodo de un mes.

2.- Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio en un tiempo breve

durante la jomada. Si se causare como consecuencia del mismo abandono perjuicio de
i6n a la empresa, compaiieros de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera

causa de accidente, la falta podra revestir la consideracién de grave o muy grave.

3.- No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar, dentro de las

veinticuatro horas siguientes salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho, la razén

que la motivé.

4.-Losd idos y distraccil en la realizacién de trabajo o en el cuidado y conservacién de

las méaquinas, dtiles, herramientas, instalaci propias de los cli 3

Cuando el incumplimiento de la anterior origine consecuencias de gravedad en la realizacion

del servicio, la falta podra reputarse de grave o muy grave.

5.- La inobservancia de las érdenes de servicio, asi como la desobediencia a los mandos, todo

ello en materia leve.

6.- Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subordinados, compaiieros,

mandos, personal y publico, asi como la discusién con los mismos dentro de la jomada de

trabajo y usar palabras malsonantes e indecorosas.

7.- Lafalta de aseo y limp | y de los unifi pos, etc.., de manera ocasional.

8.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio u demés circunstancias

que afecten a su actividad laboral.

9.- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

10.- Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios peculiares de otro

trabajador, cuando el caso no constituya faita grave.

ARTICULO 43°.- Son faltas graves.-

1.- Cometer tres faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en la puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, siempre que hubi di sancién comunicada por escrito.

2.- Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes
superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas superiores a quince minutos cada una de ellas.
3.- La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes, sin causa justificada.
Sera muy grave si de resultas de la ausencia se causare grave perjuicio a la empresa.

4.- La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la réplica descortés a

compaiieros, mandos o publico. Si impli q 1to manifiesto a la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, compaiieros de trabajo o publico se reputard muy
grave.

5.- La supl ion de la p idad de un compaiiero al fichar o firmar, sancionandose tanto

al que ficha por otro como a este ultimo.

6.- La voluntaria disminuci6n de la actividad habitual y la negligencia y desidia en el trabajo que
afecta a la buena marcha del servicio.

7.- La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la emisién del mismo, salvo que se pruebe Ia imposibilidad
de hacerlo.

8.- El empleo de tiempo, uniformes, materiales, Gtiles o0 maquinas en cuestiones ajenas o en
beneficio propio.

9.- El hacer desaparecer uniformes y sellos, tanto de la empresa como de clientes de la misma,
asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

10.- Llevar los registros, documentacién, cuadernos o cualquier clase de anotaciones y escritos
que reglamentariamente deben tener, sin las formalidades debidas y cometiendo falta que por
su gravedad o trascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial relevancia,
tendran la consideracién de muy grave.

acci por dote, negligencia o imprudencia inexplicable.

6.- El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en situacion de incapacidad
laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar aquella
situacion.

7.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas

justificadas de mandos, compaiieros de trabajo o terceros.

8.- La embriaguez probada, en su puesto de trabajo.

9.- La violacién del secreto de comespondencia o de documentos de la empresa o de las

personas en cuyos locales e instalaciones se realice la prestacion de los servicios y no guardar

la debida discrecién o el natural sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de su

cometido, hayan de estar enterados.

10.- Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y consideracién a las

personas de sus superiores, compaiieros, personal a su cargo o familiares de los mismos, asi

como a las personas en cuyos locales o instalaciones realizara su actividad y a los empleados

de éstas si los hubiere.

11.- La participacién directa o indirecta en la comisién de un delito calificado como tal en las

leyes penales.

12.- El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomado posesién de los
y la inhibi o pasividad en la prestacién del mismo.

13.- La disminucién voluntana y continuada del rendimiento.

14.- Originar rilas y pendencias con sus compaiieros de trabajo o con las personas o los

empleados para las que presten sus servicios.

15.- La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la empresa.

16.- La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada laboral a desarrollar por

cuenta propia idéntica actividad que la empresa o dedicarse a ocupaciones particulares que

estén en abierta pugna con el servicio.

17.- Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo ello durante y dentro de la jomada de

trabajo.

18.- Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de terceros, cualquiera que sea la
forma o pi que para la d: ion se emplee.

19.- La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidentes para si o para
compaiieros o personal y publico, o peligro de averias para las instalaciones.

ARTICULO 45.- Sanciones.-
1.- Por faita leve:
a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién escrita.
2.- Por falta grave:
a) Amonestacion publica.
b) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
c) Inhabilitacion para el ascenso durante un afio.
Por faita muy grave:

a) ion de empleo y suelto de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhabnlntacaén para el ascenso durante tres afios.
c) Despido.

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estaréd a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

ARTICULO 46.- Prescripcion.-

La facultad de las empresas para imponer sanciones, que debera ejercitarse siempre por
escrito, salvo amonestacién verbal, del que debera acusar recibo y firmar el enterado el
sancionado o, en su lugar, dos testigos, caso de negarse a ello, prescribira en las faltas leves a
los diez dias; en las graves a los veinte dias, y en las muy graves a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

En Madrid a treinta y uno de diciembre de 2008.

Rep de la Emp Rep! de los Trabajadores

COMITE DE EMPRESA
(03/10.148/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 22 de abril de 2009, de la Direccion General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio
colectivo de la empresa “RCI Banque, Sociedad Anénima”, su-
cursal en Espafia (cdigo nimero 2814922).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “RCI
Banque, Sociedad Anénima”, sucursal en Espafia, suscrito por la co-
misién negociadora del mismo el dia 15 de diciembre de 2008; com-
pletada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que



