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Las reuniones se celebrardn a peticion de cualquiera de las partes, cuando la
importancia del tema asi lo requiera, en el termino de los 7 dias siguientes a la
fecha de solicitud de la misma.

Se designa como Secretario de la comision mixta paritaria a Diia. Maria del
Carmen Castifieira Campo, a quien habrd de dirigirse las solicitudes de
convocatoria de reunién, siendo ademas de su competencia la fijacion de dia,
hora y lugar de la misma, dentro del plazo antes sefialado y la comunicacion de
dicho sefialamiento a las partes.

Las decisiones se tomaran considerando que cada representacion, cualquiera
que sea el nimero, de los vocales tiene un voto.

En el supuesto de falta de acuerdo, la comisién podra recabar los informes o
asesoramientos técnicos no vinculantes que considere puedan ayudar a la
solucién de los aspectos controvertidos.

Las decisiones de la comision mixta se emitirdn por escrito en el plazo maximo
de un mes a contar desde la fecha de la reunién. Dicho plazo podréa ampliarse
un mes mas cuando la complejidad del tema planteado o por la necesidad de
realizar pruebas o comprobaciones, asi lo acordara la comision.

La solicitud de intencién de la comisién mixta no privara a las partes
interesadas del derecho a usar la via administrativa o judicial segun proceda.

CAPITULO XIV.- DISPOSICIONES VARIAS.

Art. 62: Parejas de Hecho.

A los exclusivos efectos derivados de la aplicacion de los articulos del presente
Convenio, en la medida en que la misma dependa en exclusiva de la empresa
y no de terceros, se acuerda la plena equiparacion de los derechos del régimen
matrimonial al de las Parejas de Hecho, a excepciéon del permiso por
matrimonio, siempre y cuando resulte acreditada la existencia de tal condicion
mediante certificacion del Registro de Parejas de Hecho correspondiente en el
que figuren debidamente inscritas

(03/14.711/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resoluciéon de 22 de abril de 2009, de la Direccion General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio
colectivo de la empresa “MMT Seguros, Sociedad Mutua de Se-
guros a Prima Fija” (Talleres) (c6digo nimero 2802952).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “MMT
Seguros, Sociedad Mutua de Seguros a Prima Fija” (Talleres), sus-
crito por la comisién negociadora del mismo el dia 23 de diciembre
de 2008; completada la documentacién exigida en el articulo 6 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el ar-
ticulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer,
esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 22 de abril de 2009.—EI Director General de Trabajo, Ja-
vier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“MMT SEGUROS, SOCIEDAD MUTUA DE SEGUROS

A PRIMA FIJA” (TALLERES)
| Articulo 1°: I

El presente convenio colectivo estd concertado por la representacion legal de la
Direccién de la Empresa, formado por la parte econdmica representada en el Consejo de
Administracion por D. Romdn Rodriguez Casas, D. Andrés Diez Serrano, D. Vicente Alonso
Esteban, y D. Eladio Nufiez Prada. La comision deltberadora compuesta por D. Luis Rua‘
Sudrez, D. Antonio Arteseros Lopez y D. Fernando Garcia M y por la repr
legal de los trabajadores el Comité de Empresa formado por: D. Hilario Peinado Serrano, D.
Luciano Rodriguez Rodriguez, D. Manuel Nécega Palmero, y D. Santiago Camacho Soler.

Articulo 2° Ambito territorial:

El presente convenio es de aplicacion a los talleres de reparacion de vehiculos que
“Mutua M M T Seguros, Sociedad Mutua de Seguros a Prima Fija “ tiene en Madrid en la C/
Marqués de Mondejar, n°s 21,23y 25 asi como a los que puedan crearse en el futuro.

Articulo 3° Ambito Personal:

Este Convenio Colectivo serd de aplicacion a los trabajadores que prestan sus servicios
en la actualidad y a los que ingresen durante su vig sin mds excl que las
establecidas por norma legal o contractual.

Articulo 4° Ambito Te emporal:

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero del 2.008, siendo su duracion
hasta el 31 de diciembre del mismo afio, y prorrogdndose por periodos de un afio, si ninguna
delas partes lo denuncia con dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento. Cuando éste

sea de do por cualquiera de las partes, se lo comunicarda por escrito a la otra.

Articulo 5° Vigilancia, interpr ion y apli on del convenio:

.

Se crea una comision paritaria para c dudas y divergencias p surgir entre
las partes con motivo de la interpretacion o aplicacion de las estipulaciones contenidas en el
presente , con las mi. S que las blecidas para la C on Paritaria
de vigilancia del Convenio Colectivo del Sector de la Industria Siderometalirgica para la
Comunidad de Madrid reguladas en su Articulo 57, con exclusion de lo prevenido en la letra e)
del citado articulo.

La comision estara comp por los les de la repr ion ec ica y social
que constituye la comision deliberadora del presente ¢ jo; los dictdi y resoluciones
0 acuerdos que adopte esta comision en la materia de su comp ia, serdn vincul para
ambas partes.

Articulo 6° Jornada de trabajo:

La duracion mdxima de trabajo serd de 1.756 h. efectivas en computo anual.

Se entenderd por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de
una hora de duracién, como s enlos sup de jornada c da se establecerd un
periodo de descanso no inferior a 15 min., estableciendo la jornada de trabajo en estos talleres
continuada de 40 h. les de lunes a viernes, y siendo sus horarios: para el turno de
mafiana de 7,30 a 15,20 h, con un descanso de 30 min. de 11 a 11,30 h, y para el turno de tarde
de 14 a 21,30 h, con un descanso de 30 min. de 18 a 18,30 h, siendo la jornada de lunes a
viernes.

Los turnos de trabajo serdn de forma rotativa con una duracion de un mes, y con un
comunicado de 48 hy, con un intervalo de 12 h entre turno y turno.

La Empresa para la entrada al trabajo dard un toque de sirena preventivo de 5 min.
antes de las 7,30 que es la hora de iniciacion laboral para el turno de mafiana, asi como para
el de tarde serd de 5 min., antes de las 14 h, que es su hora de inici en cuyo
estardn en su puesto de trabajo. A la salida se dard un toque de sirena 5 min. antes, para que
recojan su herrami y org el material empleado. La Empresa concederd 5 min. de
margen en la entrada al trabajo, de forma excepcional para aquellos casos justificados que
puedan haber producido el retraso, pero nunca de forma habitual, ya que en este caso se
computaria desde la primera falta.

Articulo 7° Vacaciones:

T odo el personal de estos talleres, afectado por el presente convenio, disfrutard de unas
vac les retribuidas de un mes de duracion (31 dias naturales), disfrutandose con
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cardcter general los meses de julio y agosto, y comenzando a disfrutarlas los dias primero de
cadames. Asi aquel empleado que do interesado disfrutar de su periodo vacacional
Jfuera de los meses antes indicados, deberd solicitarlo con una antelacion minima de 1 mes a la
fecha de disfrute y, previo acuerdo con la empresa, disfrutard en las fechas solicitadas caso de
no existir objecion alguna por razones productivas o de cobertura del servicio que se presta al

cliente.

Todo trabajador interesado en ascender, deberd comunicar su solicitud a la Empresa a
través de su jefe inmediato, entregando copia de dicha solicitud al Comité de Empresa. Por
parte del jefe inmediato se emitird junto con dicha peticion informe de méritos de dicho
trabajador, dirigido a la Direccion del Taller, quienes adjuntardn su oportunos informes que
serd remitidos a la Direccion de Recursos Humanos. Recibidos dichos informes y analizados los
méritos del trabajador en reunion entre Direccion de Recursos Humanos, Direccion de Taller
y Comité de Empresa se decidird la convocacion o no de pruebas. En caso afirmativo, se
constituird el Tribunal de Pruebas que estard formado por un Presidente, nombrado por la
Mutua y un Secretario nombrado por el Comité de Empresa.

Dichos ascensos serdn de un maximo de tres
vez superadas las prueba.

para el conj del taller, una

Articulo 9° Excedencias:

Deberd estarse a lo dispuesto en el articulo 46.del Estatuto de los Trabajadores, en el
que entre otras cir ias, se dice lo siguiente: <<El trabajador, con al menos un afio de
antigiiedad en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido cuatro
arios desde el final de la anterior excedencia.>> Las demds circunstancias prevalecerdn en este
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

La excedencia voluntaria se regulard por lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores. El trabajador o trabajadora excedente conservara el derecho preferente al
reingreso, en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en
la empresa, en el bien entendido de que existird vacante en tanto al puesto que ocupaba el

b 7, trrh, ,

tr o trabajadora excedente no haya sido cubierto por otro trabajador de nuevo ingreso.

Articulo 10° Condiciones economicas:

Para el ejercicio 2.008 se acuerda anticipar en concepto de “a cuenta de convenio”, el
resultado de aplicar un 2,9 por ciento a la masa salarial bruta, que serd abonado ya en la
nomina ordinaria del presente mes de Junio, con liquidacion de los oportunos atrasos, como
mdximo en la nomina del proximo mes de Julio del afio en curso.

Respecto al incremento salarial de convenio para el afio 2.008, se acuerda que se
incrementard la masa salarial bruta de convenio vigente a 31 de Diciembre del 2.007, en el ipc
resull a 31 de Diciembre 2.008, realizdndose los ajustes oportunos entre las diferencias
existentes entre lo anticipado “a cuenta” y los importes resultantes en base a los acuerdos
alcanzados, abonandose dichas diferencias en la némina ordinaria del mes de Febrero 2.009.

Todo el personal que no trabaje con sistema de incentivo, sea la produccion, sea la
valoracion de méritos u otros andlogos, percibird por dia efecti trabajado las idad

tituladas (por carencia de incentivos) que se establecen a continuacion:

0,86.- Euros.
0,85.- Euros.
0,80.- Euros
.0,80.- Euros
PeON........oevieiiis 0,79.- Euros

Articulo 11° Antigiiedad:

Para el ejercicio del 2.008 , los aumentos periddicos por afios de servxcw comenzardn

a devengarse el 1 de Enero para aquellos trabajadores que cumplan quing dentro del
primer semestre del afio, y el 1 de Julio para aquellos que lo iplan dentro del segund
semestre.

La cuantia del plus del quinquenio serd, para cada afio de vigencia del convenio, la que
resulte de aplicar el porcentaje del 5 por ciento sobre el importe del extinguido Salario Base y

que aparece en el Anexo como “Salario Base de Referencia”. Y se actualizard en la misma-

e %)

que la recogida en el punto anterior, relativo a “revision salarial”, caso de
producirse la misma.

Para el personal de nueva contratacion a partir del tres de Octubre del dos mil dos, el
nimero de quinquenios serd de cinco como mdximo, respetdndose la anterior normativa
contenida en el convenio de empresa del afio 2.001 para el resto de los trabajadores.

Las cuantias de estos quinquenios para este afio, aparecen recogidas en el Anexo de la

Tabla Salarial del 2.008 en la coli de “Plus Qui

Articulo 12° Pagas extraordinarias:

El personal afectado por el presente convenio, percibird anualmente tres pagas
extraordinarias, cada una de las cuales incluye todos los conceptos salariales existentes en la

actualidad excepto los complementos salariales de: Téxicos, Jefe de Equipo y Carencia
Incentivo. Y serdn abonadas cada una de ellas, los dias: 30 de Junio, 15 de Septiembre, y 15 de
Diciembre.

Articulo 13° Jubilaciones:

Por parte de la Mutua, se procede a la suscripcion de una péliza de seguros de
accidentes individuales, que cubra el fallecimiento y la i dad de los trabajadores fijos de
plantilla por razon de accidente, sea o no de trabajo, con una cobertura por fallecimiento del
trabajador, con dicho motivo, que asciende a 15.000 €. Para aquellos trabajadores que sean
declarados en situacion de i idad absoluta, percibirdn, en el del reconocimient
oficial de dicha sxtum:mn el ]35 por ciento del capital asegurado, y aquellos que les fuera
7 ida una incapacidad total, percibirdn el 130 por ciento del referido capital, pudiendo
la empresa cubrir dicha prestacion, a través de la suscripcion de la oportuna péliza de seguro.

Igual todo trabajador con una igiiedad anterior al veintinueve de noviembre
2.007, que pase a la jubilacion total, en dicha fecha percibird, en base a la edad en la que se

Jubile los siguientes importes:

Edad % sobre
salario b. anual
635 afios. 3]
64 aiios. 42
63 arios. 42
62 arios. 57
61 arios. 73
60 arios. 88

Como continuacion a lo previsto por el Convenio 2.007, la plantilla futura en activo, es
decir, para las nuevas contrataciones arealizarse en el futuro, con posterioridad al veintinueve
de Noviembre 2.007, le serd de aplicacion exclusivamente que por parte de la Mutua, a través
de la suscripcién de la oportuna poliza de seguros de accidentes individuales, se cubra el
Jallecimiento y la incapacidad de los trabajadores activos de plantilla por razén de accidente,

sea o no de trabajo, con una cobertura, por fallecimi del trabajador, con dicho motivo, que
asciende a 15.000 €. Para aquellos trabajadores que sean declarados en situacion de
incapacidad absoluta, percibirdn, en el del r oficial de dxcha situacion

%) s3]

el 135 por ciento del capital asegurado, y aquellos que les fuera r una i
total, percibirdn el 130 por ciento del referido capital, pudiendo la empresa cubrtr dicha
prestacion, a través de la suscripcion de la oportuna péliza de seguro.

Articulo 14° Formacion profesional:

- Las partes reconocen que la formacion es tanto un derecho como un deber y se configura como
el eje clave para construir sobre el mismo el desarrollo profe | de los trabajadores,
posibilitando asi su promocion profesional y personal, i un factor clave
para aumentar la competitividad de la Mutua, contrib do a la adaptacion a los bi
organizativos del trabajo, adquisicion de nuevos conocimientos, o aplicacion de nuevas

logias o procedi reciclaje de conocimientos, y en suma, la potenciacion del talento
dentro del taller, de forma tal que se facilite la consecucion de los objetivos que en cada
momento se marquen por la alta direccién.

7,

- La formacion se fundamenta en la cobertura de las necesidades formativas que por desempefio
del puesto de trabajo actual que ocupa el trabajador pueda tener, incluyendo aquellas
necesidades formativas futuras con motivo del desempefio de un nuevo puesto de trabajo a corto
(tres meses) o medm plazo (sets meses- un afio), articuldndose en los cnterws de universalidad,
igualdad, ¢ i ion de la calidady productividad, la imp ion de si.

de ayuda o mejora, dentro de si. de evaluacion y si. de promocion profesional.

- Se procurard que las acciones formativas se realicen siempre que sea posible por razones
organizativas y de prodi en horario laboral.

&

- Se crea la Comision Mixta de Formacion integrada por 4 personas en total, 2 por parte de la
empresa y otras 2 por parte de los R.L.T., siendo sus competencias:

- Conocer el Plan de Formacion Anual para los trabajadores del Taller en el que se
especificardn las acciones formativas que lo compongan, objetivos y calendario de dichas
acciones formativas, cronograma de ejecucion, colectivo de empleados a los que van dirigidos,
cobertura de las necesidades formativas detectadas y procedii de evaluacion de la
formacion recibida.
2¢.- Seguimiento de dicho Plan.
3°- Plantear propuestas y sugerencias de mejora a dicho Plan y de las acciones formativas.
4°- Aquellas otras que se les atribuya en el Convenio.
Por la Comision se designard un Secretario quien levantard Acta de cada una de las reuniones

realizadas con especificacion de los acuerdos alcanzados en el seno de las mismas.

Articulo 15° Enfermedades:

Cuando uno de los productores cause ba]a par ery'ermedad o accidente en la Empresa,
se le abonard la lidad de la cantidad en diendose que los tres

'.l.l
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primeros dias de baja por enfermedad no se abonardn cuando el productor causen baja por
segunda vez durante el afio.

Articulo 16° Prima de puntualidad:

La Empresa concedera una prima de puntualidad a toda la plantilla de 23,09 euros
mensuales; esta prima se perderd a partir de las dos faltas de puntualidad dentro del mismo mes,
no entendiendose como falta toda aquella que sea justificada, asi como las vacaciones anuales,
que serdn abonadas en la lidad en que se disfruten.

[ Articulo 17° Permisos retribuidos:

FEl trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, tendra derecho a un permiso
retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Asi. iaa lta médica de especialistas: por el tiempo necesario.
b) Asistencia a consulta médica general o de cabecera: por dieciséis horas
anuales.

¢) Un dia natural: por matrimonio de padres, hijos o hermanos.
d) Un dia: por traslado de domicilio.
e) Dos dias laborales: por nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador tenga que hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo serad de cuatro dias.
f) Dos dzas naturales: por enfermedbd grave u hospllallzaaon de parientes hasta
gundo grado de guil d o afinidad (co , hijos e hijos politicos,
nietos y nietos politicos, padres y padres politicos, abuelas y abuelos politicos,
hermanos y hermanos politicos).
g) Dos dias naturales: por fallecimiento de parientes de segundo grado de
consanguinidad o afinidad (nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos,
hermanos y hermanos politicos).
h) Tres dias naturales: por fallecimiento de parientes de primer grado de
idad o afinidad (conyuge, hijos e hijos politicos, padres y padres

¢ (=3
politicos).
i) Quince dias naturales: por matrimonio del trabajador.

En los casos de enfermedad grave o del fallecimiento a que se refieren los apartados f),
2) v h) producidos en otras provincias, el tiempo de licencia serd de cuatro dias naturales.

Los tiempos sefalados en los apartados a) y b) de este articulo se entienden
exclusivamente para la cobertura de los servicios que presta la Seguridad Social.

Articulo 18° Calendario de cobros:

El abono de las nominas se efectuard por parte de la Empresa a través de transferencia
bancaria, compr dose ésta a efe el dep global de su importe en la oficina
bancaria nominada al efecto, dicho importe estard disponible el ultimo dia habil del mes
correspondiente.

En lo relativo a las pagas extraordinarias, se estard a lo disp del calendario

Articulo 23°:

El Comité de Empresa deberd ser informado por escrito de las altas y bajas de la
composicion de la plantilla, y participard en las pruebas de seleccion de nueva contratacion.

Articulo 24° Dias de puente:

Se conceden los siguientes dias de puentes para el 2.008: 16 de Mayo, 5, 9 y 26 todos
ellos del proximo mes de Diciembre.
Dichos dias de puentes, se trabajardn al 50 por ciento de la plantilla.

Articulo 25° Ingresos de nueva contratacion:

La contratacion de trabajadores y trabajadoras se realizara de acuerdo con lo que

determina el articulo 16 de Estatuto de los Trabajadores.

Ingresos.

Cuando los ingresos se celebren por concurso-oposicion en los grupos profesionales de
obreros, subalternos, administrativos y técnicos, los tribunales estardn formados por un maestro
de taller del oficio correspondiente a las plazas a cubrir, o un jefe administrativo o técnico
designado de comiin acuerdo por la empresa y el comité de empresa, y un mimero igual de
on de la empresa 'y comité de empresa.

7 7
.4

riembros en repres

El empresario comunicarad a los repr de los trabajadores, el o los
vuestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las
caracteristicas de las pruebas de seleccion, salvo que la i di de la contr impida
la comunicacion, en cuyo caso se efectuard posteriormente.

Se realizardn las pruebas de ingreso que se consideren oportunas y se clasificard al
versonal con arreglo alas funcmnes para las que ha sido contratado.

Las nuevas contr se noti dn a los repr

de los trabajadores.

Contratos de duracidn determinada:

Contratos en prdcticas.
A tenor de lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, la
retribucion de los trabajadores contratados bajo esta modalidad serd la siguiente:

- Primer afio: 75 por 100 del salario de su categoria.
- Segundo ario: 92 por 100 del salario de su categoria.

4 9

Contrato e I por cir de la prod
Segiin lo dispuesto en el articulo 15.1.b del Estatuto de los Trabajadores, el contrato

previsto.

Articulo 19° Anticipos:

La Empresa abonard el anticipo quincenal los dias quince de cada mes, con una cantidad
mdxima de 240,40 euros; cuando dicho dia quince sea sdbado o festivo, se abonard el dia antes.

Articulo 20° Separata del convenio:

La empresa se compromete en un plazo de ocho dias a facilitar a cada productor una
separata del Convenio.

Los trabajadores que perciban retribuciones superiores a las tablas salariales anexas, se
seguirdn respetando.

Articulo 22° Vestimenta:

La Empresa facilitard, para efectuar la labor que tienen encomendada dos monos de
haiode

e | por cir de la produccion podrd tener una duracion mdxima de doce meses
en un periodo de dieciocho meses.

Transformacion.
Durante la vigencia del presente convenio se podrdn transformar los contratos de
duracion determinada o temporales en contratos para el fomento de la contratacion indefinida,

conforme a lo dispuesto en las normas legales o regl ias de apli

Periodo de prueba.

Las admisiones de personal se considerardn hechas a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable, segiin la indole de los puestos a cubrir y que en ningiin caso podrd exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala.

1. Peones y especialistas: un mes.

2. Aprendices, profesionales siderirgicos y profesionales de oficio: un mes.
3. Subalternos: un mes.

4. Administrativos: un mes.

5. Técnicos no titulados: dos meses.

6. Técnicos titulados: seis meses.

Solo se derd que el trabajador estd sujeto a periodo de prueba si asi consta
expresamente por escrito, todo ello con sujecion alo establecido por el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores.

cremallera, uno el mes de enero y otro en el mes de junio, para los tr es; chaquetillay
pantalonpara los encargados, administrativos y chdfer de turismo, asi como toallas y jabon para
todos los empleados de la Empresa, asi mismo se proporcionard calzado a todos los operarios
una vez al afio y, guantes para los que trabajen con materiales peligrosos y cortantes, y gafas de
proteccion para aquellos que trabajen en situaciones de riesgo de proyeccion de objetos.

Lasc quep se sobre esta materia serdn resueltas por la comision
paritaria de vigilancia.

Articulo 26° Remision:

Por ambas partes se acuerda, que en todo lo no regulado por el presente Convenio de
Empresa, serd de aplicacion lo establecido al efecto en el Convenio Colectivo de la Industria del
Metal de la Comunidad de Madrid.
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Madrid, a 27 de abril de 2009.—El Director General de Trabajo, Ja-
vier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA “EMPRESA MIXTA
MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTOS
DE MADRID, SOCIEDAD ANONIMA”
(“MERCAMADRID, SOCIEDAD ANONIMA”)

PITULO I: LES

Art. 19 Ambito de Aplicacién

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las normas por las que han de regirse las
relaciones laborales entre la Empresa Mixta Mercados Centrales de Abastecimiento de Madrid, S.A.
(MERCAMADRID, S.A.) y los trabajadores de su plantilla, con la tnica excepcién del personal directivo a
que se refieren los articulos 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores, quedando su ambito de aplicacién
circunscrito a Madrid y su provincia.

Art. 29: Vigencia y Duracion

El Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008, extendiendo sus efectos desde dicha
fecha hasta el dia 31 de diciembre de 2009.

El Convenio se entendera prorrogado por periodos anuales, salvo que alguna de las partes denuncie el
mismo en la forma y plazos que se indican en el siguiente parrafo.

Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar el presente Convenio con una antelacién minima de
dos meses a la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. Deberé hacerse por
escrito, cursandose ante el 6rgano administrativo que en ese momento sea competente y dando traslado
del mismo a la otra parte interviniente en el Acuerdo.

Art. 39: Compensacioén y Absorcién

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio, valoradas en su conjunto, seran
cC hasta donde alcancen, con las retribuciones y mejoras que sobre las minimas

reglamentarias vinieran en la actualidad satisfaciéndose en la Empresa, cualquiera que sea el motivo,
denominacién, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto.

Las disposiciones futuras legales o contractuales que impliquen variaciones econdmicas en todos o en
algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si, consideradas en cémputo
anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este
Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas y compensadas por las mejoras aqui pactadas.

Art. 4°: Vinculacion a la Totalidad
Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo organico e indivisible, por lo que en

el supuesto de que la jurisdiccién competente, en el ejercicio de sus funciones, dejase sin efecto alguna de
sus cldusulas o condiciones, quedara sin efecto la totalidad del mismo.

Pdg. 64 SABADO 6 DE JUNIO DE 2009
ANEXO
TABLA SALARIAL
Vigente a 1 de enero 2.008
Salario base Plus Salario Retribucién
Categorias de referencia quinquenio Convenio mes convenio anual
Oficial 1* 504,32 2522 1.218,34 18.275,11
Oficial 2% 494,70 24,74 1.173,05 17.595,69
Oficial 3* 483,47 24,17 1.138,00 17.070,00
Peén 468,67 23,43 1.028,22 15.423,30
Pricticas 1 362,61 18,13 853,50 12.802,49
Practicas 2 444,80 22,24 1.046,96 15.704,39
Subalternos
Al 1* 504,32 25,22 1.218,34 18.275,11
Almacenero 2° 481,38 24,07 1.134,41 17.016,10
Ayudante Almac. 473,77 23,69 896,31 13.444,65
Vigilante 468,84 23,44 1.098,89 16.483,41
Administrativos
Jefe de 2 568,02 28,40 1.465,76 21.986,43
Oficial de 12 533,00 26,65 1.323,58 19.853,68
Oficial de 2* 508,33 2542 1.214,80 18.221,93
Auxiliar de 1* 483,43 24,17 1.160,21 17.403,10
Auxiliar de 2* 475,05 23,75 897,59 13.463,86 p
Técnicos Taller
Jefe Taller 595,23 29,76 1.573,83 23.607,45
Encargados 509,08 2545 1.280,51 19.207,58
Titulado 604,22 3021 1.597,59 23.963,89
Escala Informidtica
P dor 1* 568,02 28,40 1.465,76 21.986,43
Pro; ador 2* 533,00 26,65 1.323,58 19.853,68

Lo que en prueba de conformidad firman ambas partes, en sex-
tuplicado ejemplar, pero a un solo efecto, en Madrid, a 7 de no-
viembre de 2008.—La parte empresarial (firmado).—La parte social
(firmado).

(03/15.475/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 27 de abril de 2009, de la Direccion General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio
colectivo de la “Empresa Mixta Mercados Centrales de Abasteci-
mientos de Madrid, Sociedad Anénima” (“Mercamadrid, Socie-
dad Anénima”) (c6digo nimero 2804622).

Examinado el texto del convenio colectivo de la “Empresa Mixta
Mercados Centrales de Abastecimientos de Madrid, Sociedad An6-
nima” (“Mercamadrid, Sociedad Anénima”), suscrito por la comi-
sién negociadora del mismo el dia 17 de noviembre de 2008; com-
pletada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Art. 59 Co ia del C¢

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo confian en que tanto la Empresa como el personal
afectado por el mismo interpretaran y cumplimentaran debidamente todo cuanto quede en él convenido.

No obstante lo anterior, se constituye una Unica Comisién de Vigilancia e Interpretacién del Convenio,
compuesta por un maximo de tres repi de la Empresa, que ésta designara en un méaximo de un
mes contado a partir de la fecha de la firma del C io, y por un maximo de tres mi os del Comité
de Empresa, designados en el mismo plazo anteriormente citado. Ambas representaciones tendran no
obstante derecho a variar, en todo momento y en funcién de las materias a tratar, sus miembros en la
Comision.

Las funciones de esta Comisidn seran las de velar por la aplicacién de lo establecido en el presente
Convenio y el arbitraje y conciliacién en los casos para los cuales sea requerida, y todas aquellas otras que
se le atribuyan en el articulado del presente Convenio Colectivo.

La Comisién se reunird siempre que le sea sometida a su consideracién cualquier cuestién relativa a la
interpretacion o vigilancia de lo pactado en el Convenio, debiendo resolver sobre la cuestién en un plazo
de 15 dias naturales a partir de su formulacién y se comunicara por escrito el acuerdo alcanzado a quienes
la hubieran planteado y/o pudieran resultar afectados por el mismo y, en todo caso, a la Direccién de la
Empresa y al Comité de Empresa.

Asimismo, la Comisidn se reunira cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las partes, y
sus componentes deberan ser convocados, al menos con 5 dias naturales de anticipacién, con expresion
del Orden del Dia, exceptuando de esta exigencia aquellos supuestos en los que la reunién sea convocada
con caracter de urgencia.

Los acuerdos en el seno de la Comisién requeriran para su validez la asistencia de las dos
representaciones (Empresa y Comité) y el voto en un mismo sentido de ambas, formandose la voluntad de
cada una de tales representaciones con arreglo a sus normas internas de voto y funcionamiento.

Se levantara debida acta de cada una de sus sesiones, tanto en caso de acuerdo como de desacuerdo, y
en este Gltimo caso, resolvera la jurisdiccion competente, excepcion hecha de los supuestos en que
Empresa y Comité decidan someterse voluntariamente a un arbitraje de caracter vinculante o tal
sometimi se prevea expl en este Convenio.

Art. 6% Prelacion de Normas

Las normas que se establecen en el presente Convenio regularan todas cuantas relaciones se produzcan
entre la Empresa y su personal con caracter preferente y prioritario a otras disposiciones generales,
incluso en aquellas materias en que las estipulaciones sean distil a las previstas por las normas que
regulen la actividad de la Empresa y que se estimen compensadas en el conjunto de las mejoras y
condiciones del presente Convenio en cémputo global anual.

Por ello las unicas normas supletorias de lo pactado en el presente Convenio son las normas laborales de
caracter general en materia laboral, fundamentalmente el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7 Principios Generales
El ejercicio regular de las facultades directivas en cuanto a organizacion técnica y practica de la Empresa

es facultad de la misma y por consiguiente ésta, de acuerdo con las disposiciones legales en vigor, podra
establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y modernizacién considere oportunos asi



