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8. Requisitos especificos del contratista: La solvencia se acredi-
tard de acuerdo con el apartado 8 del Anexo I del Pliego de Cl4usu-
las Administrativas Particulares.

9. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 5 de junio de 2009.

b) Documentacion que integrardn las ofertas: La indicada en la cldu-
sula 12 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién:

1.° Entidad: Registro General de la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, de
nueve a catorce horas.

2.° Domicilio: Calle Pedro Muiioz Seca, numero 2.

3.° Localidad y cédigo postal: 28014 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

10. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Calle Alcald, nimero 63, Salén de Actos, primera
planta.

¢) Localidad: 28014 Madrid.

d) Fecha: 16 de junio de 2009.

e) Hora: A las once.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta de los adjudicatarios.

Higase publico para general conocimiento.

Madrid, a 8 de mayo de 2009.—El Secretario General Técnico,
PDF (Resolucién de 13 de julio de 2007), 1a Jefa de Area de Contra-
tacion, Cristina de Juan Rodriguez.

(01/1.745/09)

Consejeria de Empleo y Mujer
Notificacién tramite de requerimiento de pago (resolucién).

Don Javier Vallejo Santamaria, Director General de Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre de 1992), modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (“Boletin Oficial del Esta-
do” del 14), hace saber a los interesados relacionados que en cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 24.1 y 25.3 del Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Regla-
mento general sobre procedimientos para la imposicién de sancio-
nes por infracciones de orden social y para los expedientes liquida-
torios de cuotas de la Seguridad Social (“Boletin Oficial del
Estado” de 3 de junio de 1998), en relacién con la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Se les notifica e informa que una vez firme en via administrativa
deberdn abonar la sancién impuesta dentro de los plazos estableci-
dos en el articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria, mediante ingreso directo en la cuenta restringida
numero 6000517084 de “Caja Madrid”, oficina 1183, de la que es ti-
tular la Comunidad de Madrid, Direccién General de Trabajo, en la
que se deberd hacer constar el nimero de Acta de Infraccidn, el
nombre de la empresa y el concepto de sanciones, debiendo remitir
justificante acreditativo del ingreso, en un plazo de diez dias, a la
Seccién de Sanciones de esta Direccién General de Trabajo, con do-
micilio en la calle Princesa, nimero 5, planta baja, 28008 Madrid,
para su anotacion y baja como deudor de la Comunidad de Madrid.

De no abonarse la sancién dentro de dicho periodo voluntario se
les advierte de que se procederd a su exaccion por via de apremio,
con los recargos correspondientes.

Infractor: B-83574533, “Aedificum Modenes, Sociedad Limita-
da”. Ultimo domicilio: Calle Duque de Frias, nimero 48, 28970 Hu-
manes de Madrid (Madrid). Acta: 03269/2008. Importe: 8.196
euros.

Madrid, a 15 de abril de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

(01/1.597/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Notificacién solicitud de informe y suspension del procedimiento.

Don Javier Vallejo Santamaria, Director General de Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 27 de noviembre), hace saber a los interesados re-
lacionados que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.3 del
Reglamento General sobre Procedimientos para la Imposicién de
Sanciones por Infracciones de Orden Social y para los Expedientes
Liquidatorios de Cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (‘“Boletin Oficial del Estado” de 3
de junio), en relacion con el articulo 42.5.c) de la supracitada Ley
30/1992, de 26 de noviembre (“Boletin Oficial del Estado” del 27),
en el procedimiento sancionador referenciado, se ha procedido a so-
licitar informe preceptivo al Inspector de Trabajo actuante en rela-
cién con el escrito de alegaciones formulado en el expediente, y, por
tanto, de conformidad con lo previsto en los preceptos legales cita-
dos el plazo mdximo legal para resolver el procedimiento y notificar
la Resolucién queda suspendido desde esta fecha hasta la recepcion
del informe, sin que, en ningun caso, el tiempo de suspensién por
esta causa pueda exceder de tres meses.

Infractora: “JBHL Sociedades de Construgoes, Lda”.
CIF: 118000083. Ultimo domicilio: Avenida Avelino Ferreira Torres,
2424-4630 Marco de Canaveses (Oporto-Portugal). Acta: 5190/2008.
Importe: 5.000 euros.

Madrid, a 16 de abril de 2009.—EI Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

(03/14.806/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Notificacion tramite de resolucion.

Don Javier Vallejo Santamaria, Director General de Trabajo, de
acuerdo con lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn
(“Boletin Oficial del Estado” del 27), modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (“Boletin Oficial del Estado” del 14), hace saber a los
interesados relacionados que se han dictado resoluciones sanciona-
doras en los expedientes que se sefialan, referencidndose el nombre o
razén social, NIF o CIF, domicilio del interesado que obre en el ex-
pediente, nimero del expediente e importe de la sancion, por enten-
der esta Direccién General que la publicacién integra de la Resolu-
cién lesiona los derechos o intereses legitimos de dichos titulares, de
conformidad con lo previsto en el articulo 61 del referido texto legal.
El importe de las sanciones puede hacerse efectivo y dentro de los
plazos sefialados en el articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, mediante ingreso directo en la cuenta
restringida nimero 6000517084, Comunidad de Madrid, Direccién
General de Trabajo, abierta en la oficina 1183 de “Caja Madrid”, ha-
ciendo referencia al nimero de expediente resefiado, al nombre de la
empresa y al concepto (sanciones).

Contra dichas resoluciones, que no son firmes en via administra-
tiva, cabe interponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior
Consejero de Empleo y Mujer, en el plazo de un mes, computdndo-
se de fecha a fecha y contdndose a partir del dia siguiente de esta no-
tificacion, conforme a lo previsto en los articulos 48.2, 107 y 114 de
la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacién con el ar-
ticulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (“Bo-
letin Oficial del Estado” del 8), por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
teniendo a su disposicion el expediente de referencia dentro del ci-
tado plazo en la Seccién de Sanciones, calle Princesa, nimero 5. De
no hacerse efectivo el importe de la sancién ni interponerse el recur-
so pertinente, se instard su cobro por la via ejecutiva de apremio, con
los recargos correspondientes.



