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Duodécima. Recursos

a) Contra las actuaciones del 6rgano convocante podrd interpo-
ner los siguientes recursos:

1. Potestativo de reposicién ante la concejala-delegada de
Recursos Humanos, en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente a la exposicién del anuncio de la con-
vocatoria.

2. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados asimismo a partir del dia siguiente a
la exposicién del anuncio de la convocatoria.

b) Contra las actuaciones de la comisién de valoracién se podrd
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, de con-
formidad con lo que se contiene en el articulo 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con las modificaciones in-
troducidas por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Leganés, a 28 de abril de 2009.—La concejala-delegada de Recursos
Humanos, Julia Martin Naveso.

(03/14.419/09)
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OFERTAS DE EMPLEO

Resolucién de la concejala-delegada de Recursos Humanos, por la
que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, se nom-
bra tribunal y se establecen las pruebas del proceso selectivo convo-
cado para cubrir una plaza de técnico de grado medio (técnico gestion
finalista educativa) de la plantilla de personal laboral (OEP 2008).

Por resolucién de la concejala-delegada de Recursos Humanos,
de fecha 22 de abril de 2009, ha sido aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo (acceso libre), convoca-
do para cubrir una plaza de técnico de grado medio (técnico gestion
finalista educativa), (expediente 4/08 L), cuyas bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 2 de septiembre
de 2008 y que corresponden a la OEP 2008.

Listas de admitidos y excluidos

Las listas completas de admitidos se encuentran expuestas en el
tablon de edictos de este Ayuntamiento, sito en la avenida de Gibral-
tar, nimero 2 (Leganés) y en la pdgina web del Ayuntamiento,
www.leganes.org

Aquellos que no figuren en la relacién de admitidos habrdn de
presentar copia de solicitud de participacién en el referido proceso
selectivo en el plazo de diez dias hédbiles a partir de la publicacion
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, para presentar reclamacion.

Oposicion
El primer ejercicio de la fase de oposicion (cuestionario de maxi-
mo 50 preguntas) tendrd lugar el dia 11 de septiembre de 2009 (vier-

nes) a las once horas en la sala de reuniones de la Delegacién de Re-
cursos Humanos.

Tribunal

El tribunal de seleccidn estd compuesto por los siguientes miem-
bros nombrados por resolucién de la concejala-delegada de Recur-
sos Humanos, de fecha 22 de abril de 2009.

Presidente titular: dofia Rosa Cérdoba Sanchez-Bermejo; suplen-
te, don Alfonso Lechdn Piedehierro.

Vocales:

— Titular: dofia Blanca Lépez Santos; suplente: don José Igna-
cio Sanchez Pérez.
— Titular: dofia Carmen Sirvent Correa; suplente, dofia Julia
Ruiz Pérez.
— Titular: don Antonio Espin Iluminatti; suplente, dofia Ana
Belén Gil Carrasco.
— Titular: don Agustin Donallo Gémez; suplente, dofia Teresa
Sanchez Sanchez.
Secretaria titular: dofia Maria Soledad Ibdfiez Picd; suplente: don
Juan Manuel Cintas Serrano.
La lista definitiva de admitidos se publicard en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, Casa del Reloj (avenida de Gibraltar, nime-
ro 2) y en la pdgina web del Ayuntamiento, www.leganes.org

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segtin la redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (“Boletin Oficial del Estado” de 14 de
enero de 1999), y los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
nio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con-
tra la anterior Resolucién podrd interponer los siguientes recursos:

a) Potestativo de reposicion ante la concejala-delegada de Re-
cursos Humanos, en el plazo de un mes contando a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses, contados asimismo a partir del dia siguiente a la pu-
blicacién de la presente resolucion.

Si interpone el recurso potestativo de reposicién no podrd interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente el recurso de reposicién o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo por transcurso de un mes, conforme a los
articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Leganés, a 27 de abril de 2009.—La concejala-delegada de Recursos
Humanos, Julia Martin Naveso.

(02/5.272/09)

LEGANES

OFERTAS DE EMPLEO

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE INGENIERO
INDUSTRIAL CORRESPONDIENTE A LA O.E.P. 2008

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision median-
te promocién interna de una plaza de ingeniero industrial (puesto de
jefe Mantenimiento Deportes) perteneciente a la escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, subgrupo Al y nivel de com-
plemento de destino 23.

1.2.  El tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

1.3. Las presentes bases vinculardn a la Administracion y al tri-
bunal de seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quie-
nes participen en las mismas.

1.4. Las presentes bases solo podrdn ser modificadas con suje-
cidn estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Segunda. Regquisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Leganés en
la categoria de ingeniero técnico y haber prestado servicios
como funcionario de carrera en dicha categoria por un perio-
do minimo de dos afios.

b) Estaren posesion del titulo de ingeniero industrial o en condi-
ciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. A tal efecto, quienes superen las pruebas serdn someti-
dos a reconocimiento médico por los servicios médicos de
empresa antes de su contratacion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso
de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.
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Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas quedaran
sometidos al régimen de incompatibilidades establecido por la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior debe-
rdn ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

Tercera. Solicitudes

3.1. Forma: quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayun-
tamiento de Leganés, que les serd facilitado gratuitamente, debiendo
unirse la acreditacion de haber abonado los derechos de examen.

Dicha solicitud también se encuentra disponible en la pdgina web
del Ayuntamiento www.leganes.org. Asimismo, las bases de esta
convocatoria y toda la valoracién del proceso selectivo se podrd
consultar en dicha pdgina web.

Para ser admitido y tomar parte en el proceso selectivo, los aspi-
rantes manifestardn en las instancias que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas, adjuntdndose fotocopia sin compulsar
de la documentacién acreditativa de cada uno de los méritos que se
quiera hacer valer. Al término del proceso selectivo, el tribunal ca-
lificador solicitard de los aspirantes seleccionados la presentacién
de los documentos originales para un cotejo de los mismos, siendo
compulsados por el secretario del tribunal calificador.

3.2. Plazo de presentacidn: el plazo de presentacion de solicitudes
serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Lugar de presentacion: el impreso de solicitud debidamen-
te cumplimentado asi como el ejemplar correspondiente del impre-
so de autoliquidacién, una vez realizado el pago de la tasa por dere-
chos de examen, se presentardn en el Registro General de cualquiera
de los Edificios Municipales que se indican a continuacién:

— “Casa del Reloj”, avenida de Gibraltar, nimero 2.

— Junta Municipal de Distrito Fortuna, calle San Amado, nu-
mero 20.

— “Ramiro de Maeztu”, calle Mayorazgo, nimero 25.

— Junta Municipal de Distrito San Nicasio, avenida Mar Medi-
terraneo, namero 24.

Las instancias también podrdn ser presentadas en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

3.4. Derechos de examen: conforme a la ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos, la
tasa por derechos de examen serd de 42,49 euros, cuyo importe se
hard efectivo mediante autoliquidacion que se efectuard en el impre-
so establecido al efecto (modelo 300) y que estard a disposicién de los
aspirantes en el Registro General del Ayuntamiento y en la pagina
web, www.leganes.org. El abono de la autoliquidacién se realizard
en cualquier oficina de “La Caixa” haciendo constar la inscripcién a las
pruebas selectivas de ingeniero industrial [expediente: 6/09 PI (F)].

Estardn exentas del pago de derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
que deberdn acreditar su condicién y grado de discapacidad
legalmente reconocida.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo con
una antigiiedad de mds de dos afios. Para el disfrute de la
exencién serd requisito imprescindible su acreditacién por
medio de certificacién emitida por el INEM.

Cuarta. Admision de candidatos

4.1. Requisitos: para ser admitido al proceso selectivo bastard
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen to-
das y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, refe-
ridas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado en la pre-
sentacion de instancias, y que conste acreditado el abono de los
derechos de examen.

4.2. Lista de admitidos y excluidos: expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, el alcalde-presidente o la concejala-delega-
da de Recursos Humanos dictard resolucién en el plazo mdximo de
un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. La resolucion se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y contendrd, ademds de la fecha de reali-
zacion del concurso de méritos, y del lugar, fecha y hora del comien-
zo del primer ejercicio de la fase de oposicion, la relacién nominal de

aspirantes excluidos, con su correspondiente documento nacional
de identidad e indicacion de las causas de su exclusion, asi como el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das y completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figu-
ren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones: los errores mate-
riales, de hecho o aritméticos podrdn subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién de los interesados, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Enel supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de la realizacién del
proceso selectivo, deberd anunciarse mediante publicacién en la pa-
gina web del Ayuntamiento, www.leganes.org.oposicionesyofertas
de empleo. En caso de no ser muchos los aspirantes presentados, se
podrd notificar personalmente este hecho, dejando constancia de la
recepcion de las notificaciones en el expediente de seleccidn. Asi-
mismo se publicard en la padgina web del Ayuntamiento cualquier
modificacién en la composicién del tribunal calificador.

Quinta. Composicion, constitucion y actuacion de los 6rganos
de seleccion
5.1.  El tribunal calificador de las pruebas selectivas estd com-

puesto por los siguientes miembros:

— Presidente: un funcionario del Ayuntamiento de Leganés (y
suplente).

— Vocales: de cuatro a seis vocales, en funcién de la compleji-
dad o especializacién de la plaza que se convoque, designa-
dos por la Delegacién de Recursos Humanos (y de cuatro a
seis suplentes).
Todos los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
que se convocan.

— Secretario titular: el secretario general de la Corporacioén, o el
funcionario que designe la Delegacion de Recursos Humanos.

— Secretario suplente: el/la oficial mayor, o el funcionario que
designe la Delegacién de Recursos Humanos.

Su composicién es predominantemente técnica y los vocales po-
seen titulacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las pla-
zas que se convocan, de conformidad con lo que se contiene en el ar-
ticulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Asimismo, su composicidn deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6r-
ganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.  Abstencidén: los miembros del tribunal deberdn abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, o en el articulo 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, notificindolo al concejal-
delegado de Recursos Humanos.

5.3. Recusacion: los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando juzguen que concurran en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente base 6.2, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.4. Actuacién y constitucién del tribunal: el tribunal no podrd
constituirse ni actuar sin la presencia del presidente/a y secretario/a
0, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas con-
tenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos podran ser recurridos mediante re-
curso de alzada, en el plazo de un mes si el acto o resolucién fuera
expreso, y si no lo fuera el plazo serd de tres meses. El recurso se in-
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terpondrd ante el alcalde-presidente o ante el tribunal calificador. En
caso de que se interpusiera ante el tribunal calificador, este deberd
remitirlo al alcalde-presidente en el plazo de diez dias con su infor-
me y con una copia completa y ordenada del expediente, de confor-
midad con lo que se contiene en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, segtn la re-
daccién dada por la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992
(“Boletin Oficial del Estado” de 14 de enero de 1999).

5.5. Personal de apoyo y asesoramiento para los tribunales de
seleccion:

5.5.a) Personal de apoyo: cuando el procedimiento selectivo,
por razén del nimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara, el tribunal, por medio de su presidente, podrd
disponer la incorporacién al mismo con cardcter tempo-
ral, de otros funcionarios de carrera o personal laboral
para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos
bajo la direccién del citado tribunal.

Asesores especialistas: cuando el procedimiento selecti-
vo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo acon-
sejare, el tribunal, por medio de su presidente, podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con caricter temporal,
de otro personal municipal, de otras Administraciones
Publicas o del sector privado, que colaborard exclusiva-
mente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo del proceso de seleccién y bajo la direccién
del citado tribunal.

5.5.b)

5.6. Revision de las resoluciones del tribunal: las resoluciones
del tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta,
en su caso pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segtn la redaccién dada por
el articulo 21 de la Ley 4/1999 (“Boletin Oficial del Estado” de 14
de enero de 1999), en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Las resolucio-
nes del tribunal podrén ser recurridas en la forma que se indica en la
norma 6.4 de estas bases.

5.7. Clasificacion del tribunal: el tribunal calificador que actie
en esta prueba selectiva tendrd la categoria primera, en virtud del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Sexta.

6.1. Calendario de realizacién del proceso selectivo: la fecha,
hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposi-
cién se dard a conocer en la publicacién de la resolucién a que se re-
fiere la base 5.2.

6.2. Anuncios sucesivos: una vez comenzadas las pruebas se-
lectivas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID; estos anuncios deberdn hacerse ptblicos
por el tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (avenida de
Gibraltar, niimero 2).

6.3. Identificacion de los aspirantes: el tribunal calificador po-
drd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acredi-
ten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del documento
nacional de identidad.

6.4. Llamamiento y orden de actuacién de los aspirantes: los as-
pirantes serdn convocados en llamamiento dnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debida-
mente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el mo-
mento de ser llamado determinard automdticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo quedando excluido en conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéti-
camente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria General para la Administracién Puiblica a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

Séptima. Proceso selectivo

Consistird en un concurso-oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no tendrd cardc-
ter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase oposicién.

Fase de concurso:

La puntuaciéon médxima a obtener en el concurso de méritos serd
de 30 puntos:

a) Experiencia profesional:

a.l) Antigiiedad genérica: se valorard la antigliedad genéri-
ca en el Ayuntamiento de Leganés a razén de 0,50
puntos por afio o fraccién superior a seis meses hasta
un maximo de 10 puntos.

Antigiiedad especifica: se valorardn las diferentes cate-
gorias que haya desempefiado con cardcter fijo en el
Ayuntamiento de Leganés, partiendo de 0,50 puntos por
afio o fraccion superior a seis meses. Se incrementaran
en 0,10 puntos por cada categoria superior que ostenta-
re con cardcter fijo, valordndose asimismo por cada afio
o fraccion superior a seis meses hasta un maximo de 10
puntos. Los periodos trabajados en superior categoria
temporal, adscripciones provisionales o promociones
internas temporales se valoraran como trabajados en la
categoria de origen que tuviera cardcter fijo.

b) Formacion:
b.1) Cursos:

— Por asistencia a cursos, jornadas, encuentros, se-
minarios, congresos, etcétera, relacionados con el
puesto de trabajo.

— Cursos de menos de veinte horas de duracion: 0,10
por curso.

— De veinte a treinta horas de duracién o mds de un
mes: 0,20 por curso.

— De treinta y una a setenta horas de duracién o mds
de dos meses: 0,30 por curso.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de dura-
cién o mds de cuatro meses: 0,50 por curso.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de
duracién o mds de seis meses: 0,70 por curso.

— De trescientos una o mds horas de duracién o
un/os curso/s académico/s: 1 punto por curso.

— Por elaboracién de ponencias, cursos impartidos,
trabajos de investigacion, libros publicados: 0,50
puntos cada una.

La puntuacién mdxima a obtener en el apartado formacién serd
de 10 puntos.

a.2)

Fase de oposicion:

Constard de tres ejercicios eliminatorios:

Primero.—Consistird en contestar a un maximo de 50 preguntas
con respuestas alternativas que preparard el tribunal el mismo dia de
celebracion del ejercicio para lo cual se deberd reunir horas antes del
comienzo de la prueba. Las preguntas versardn sobre el contenido
que figura en el temario de temas comunes y especificos. El tiempo
mdximo para este ejercicio lo determinard el tribunal.

Calificacion: la valoracién méxima por este ejercicio serd de 10
puntos, necesitando un minimo de 5 puntos para pasar a la prueba si-
guiente.

Segundo.—Consistird en desarrollar por escrito un tema de entre
tres que elegird al azar un miembro del tribunal, del grupo de temas
especificos. El tiempo mdximo para este ejercicio lo determinard el
tribunal.

Calificacion: la valoracién médxima por este ejercicio serd de 10
puntos, necesitando un minimo de 5 puntos para pasar a la prueba si-
guiente.

Tercero.—Prueba prictica: consistird en la redaccién de un su-
puesto practico elegido entre dos que propondr4 el tribunal que ver-
sard sobre los contenidos del temario del grupo de temas especifi-
cos. El tiempo maximo para desarrollar el ejercicio lo determinard
el tribunal.

Calificacién: la valoracion médxima por esta prueba serd de 10
puntos haciendo falta un minimo de 5 puntos para considerar supe-
rada la prueba.
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Calificacion final: la calificacidn final del proceso selectivo ven-
dré determinada por la suma de la calificacién obtenida en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de oposicion estableciéndose en tal
suma la siguiente ponderacion:

(C x 0,40) + (OP x 0,60)

Donde “C” es la calificacién obtenida en la fase de concurso y
“OP” es la calificacion obtenida en la fase de oposicidn.

Desempate: en caso de empate en la puntuacion final, se acudird
a dirimirlo a favor del que obtenga mayor puntuacién en la fase de
oposicidn.

Octava. Lista de aprobados y propuesta del tribunal

8.1. Terminado el proceso selectivo, el tribunal publicard la re-
lacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar estos el nimero de pla-
zas convocadas.

8.2. Simultdneamente a su publicacién el tribunal elevard la re-
lacién expresada al sefior alcalde-presidente, para aprobacion de la
propuesta de nombramiento, y su posterior publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Novena. Presentacion de documentos

9.1. Los aspirantes propuestos aportardn al Departamento de
Personal los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

9.1.a) Documentacién original del curriculum presentado en la
fase de concurso de méritos, para el cotejo por el secreta-
rio del tribunal calificador.
Fotocopia del documento nacional de identidad
(acompanada del original para su compulsa), para los
aspirantes de nacionalidad espaiiola. Para los aspiran-
tes de otra nacionalidad, fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
junto con el original para su compulsa) del titulo de in-
geniero industrial o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a los exigidos, habrd de
acompaifiarse certificado expedido por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, que acredite la citada equiva-
lencia. Si estos documentos estuviesen expedidos des-
pués de la fecha en que finaliz6 el plazo de presenta-
cién de instancias, deberd justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las funciones propias de la categoria a la
que se accede, expedido por un colegiado en ejercicio.
Asimismo aportard el aspirante que hubiese sido selec-
cionado el documento justificativo de haber superado
el reconocimiento médico realizado por el Departa-
mento de Salud Laboral del Ayuntamiento.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas, que serd entregado en el
Departamento de Personal.

e) Declaracidén de actividades ajenas al empleo municipal
a efecto de incompatibilidades mediante impreso nor-
malizado que serd entregado en el Departamento de
Personal.

9.2. Plazo: el plazo de presentacién de documentos serd de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la resolucién de la concejala-delegada de Recursos Huma-
nos en la que se contenga la relacién definitiva de aprobados en el
tablén de anuncios de la “Casa del Reloj”.

9.3. Falta de presentacion de documentos: conforme a lo dis-
puesto en el articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 12.2 de las presen-
tes bases y salvo en caso de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos no podran acceder al nombramiento y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

9.1.b.a)

en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en las pruebas selectivas.

Décima. Toma de posesion

10.1. Plazo: una vez aprobada la propuesta de nombramiento
que formule el tribunal calificador al érgano competente, los aspi-
rantes incluidos en la misma deberdn tomar posesion en el plazo que
dicho 6rgano determine.

10.2. Formalidades: para la toma de posesion, los interesados
comparecerdn en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les
comunique, en cuyo momento y como requisito previo, deberdn
prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente
y formular, en los impresos al efecto establecidos, la declaracion ju-
rada de las actividades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion: quienes sin causa
justificada no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza
mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se entenderd que re-
nuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del sub-
siguiente nombramiento.

Base final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se derivan de aquella y de las actuaciones del tribunal, podran
ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Undécima.

ANEXO
TEMAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Princi-
pio general. Concepto. Garantias de los derechos y libertades.

3. El poder legislativo: funciones y érganos. Las Cortes Generales.

4. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el poder.

5. El poder judicial.

6. Laorganizacion territorial del estado. La Administracién Lo-
cal. Las Comunidades Auténomas y su enumeracion. Estatutos de
Autonomia: elaboracion, aprobacién, reforma.

7. El administrado: concepto, clases. Relaciones de colabora-
cién y participacion en las funciones administrativas. Principio de
audiencia al interesado.

8. Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Con-
flictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas. Im-
pugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Auténomas.

9. La Administracién Consultiva. El Consejo de Estado: ante-
cedentes y evolucién. Organizacién y competencias. El acto consul-
tivo y su valor juridico.

10.  El acto administrativo: concepto, origenes, clases.

11. Principios generales del procedimiento administrativo: con-
cepto, clases de procedimiento. Dimensién temporal del proce-
dimiento administrativo: dias y horas hédbiles. Cémputo de plazos.
Recepcién y registro de documentos. Recepcién de documentos.
Registro de documentos.

12. Fases del procedimiento administrativo general. Silencio
administrativo. Concepto. Regulacién. Obligacién de resolver. Si-
lencio positivo.

13. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nu-
los. Actos anulables. Derecho positivo. Revision de oficio: concep-
to, regulacion.

14. Los recursos administrativos: clases de recurso. Audiencia
al interesado. Recurso de reposicion: objeto, plazos, interposicion,
recurso de alzada: objeto, plazos, interposicion, recurso ordinario:
objeto, plazos, interposicién. Recurso de revision: objeto, plazos, in-
terposicién. Recurso contencioso-administrativo.

15. Contratos administrativos: concepto. Diferencias entre con-
trato privado de la Administracién y contrato administrativo. Legis-
lacién vigente. Seleccién de contratistas: formas, derechos y debe-
res del contratista; derechos y deberes de la Administracién.

16. La responsabilidad de la Administracién publica: dafios
causados por la actividad administrativa ilegitima. Dafios causados
por la actividad administrativa legitima.
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17. La intervencién administrativa en la propiedad privada: li-
mitaciones administrativas en la propiedad privada. Expropiacién
forzosa: concepto, elementos.

18. Servicio publico: concepto. Clasificacién. Servicios admi-
nistrativos. Modos de gestion del servicio publico: gestion directa,
gestion indirecta, gestion mixta.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Redes de abastecimiento de agua potable. Redes de distribu-
cién publica. Sistemas de distribucién. Instalaciones interiores.
Composicion y caracteristicas de ambas redes. Normativa. Dimen-
sionado y cdlculos.

2. Instalaciones de agua caliente sanitaria. Generalidades. Cir-
cuitos con y sin circulacién. Criterios para la acumulacién. Tipos y
descripcion de los generadores. Composicidn y caracteristicas de las
instalaciones. Normativa. Dimensionado y célculos.

3. Redes de evacuacion de aguas residuales. Redes exteriores.
Sistemas de distribucién. Redes interiores. Composicion y caracte-
ristica. Normativa. Dimensionado y célculos.

4. Instalacién hidrdulica de piscinas de uso colectivo. Depura-
cién y tratamiento del agua. Instalaciones y elementos necesarios.
Mantenimiento de los equipos.

5. Pardmetros fisico-quimicos para el control de la calidad del
agua en piscinas de uso colectivo. Normativa de aplicacién. Decre-
to 80/1998, de 14 de mayo, de la Comunidad de Madrid, por el que
se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de piscinas de uso
colectivo.

6. El medio ambiente industrial. Legislacién bdsica y compe-
tencias administrativas. Legislacion relativa a la proteccién del me-
dio ambiente atmosférico. Legislacion sobre prevencién y control
de la contaminacion.

7. Reglamentacién sobre redes y acometidas de combustibles ga-
seosos e instrucciones técnicas complementarias. Disposiciones de la
Comunidad de Madrid sobre autorizacion y puesta en servicio de ins-
talaciones de servicio publico de gas canalizado.

8. Reglamento de Instalaciones Petroliferas y sus instrucciones
técnicas complementarias. Reglamentacion aplicable en materia de
la actividad de distribucién de gases licuados del petréleo. Regla-
mento sobre Instalaciones de Almacenamiento de GLP en Depdsi-
tos Fijos para Consumo en Instalaciones Receptoras. Plantas de lle-
nado y trasvase. Centros de almacenamiento y distribucién de GLP
envasados.

9. Reglamentaciones en materia de instalaciones de gas en loca-
les destinados a usos domésticos, colectivos y comerciales e instruc-
ciones técnicas complementarias. Ordenes de la Comunidad de Ma-
drid sobre el proceso de inspecciéon y revision periddica de
instalaciones de gas. Requisitos adicionales exigidos por la Comuni-
dad de Madrid sobre condiciones de los locales y requisitos adicio-
nales sobre conductos de evacuacién de productos de la combustion.

10. La Ley de Industria. Conceptos principales. Especial refe-
rencia a la seguridad y calidad industrial.

11. El Registro de establecimientos industriales. Ley de Indus-
tria y normativa estatal de desarrollo. Referencia a la Comunidad de
Madrid.

12. Legislacién comunitaria referente a la aproximacién de las
legislaciones sobre seguridad de mdquinas. Disposiciones que
las transponen al ordenamiento juridico espafiol. Referencia a las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los
equipos de trabajo.

13. Real Decreto 1215/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad para la utilizacién de los equipos de trabajo y Real Decre-
to 1495/1986, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de Seguridad en las Mdquinas.

14. La proteccién del medio ambiente. Directivas comunitarias,
legislacion estatal, autondmica y local sobre evaluacién de impacto
ambiental.

15. Instalaciones generales de locales de riesgo de incendio y
explosion. Aparcamiento y garajes. Exigencias de seguridad. Nor-
mativa de aplicacién. Consideraciones especiales de aparcamientos
bajo rasante.

16. Aparatos de elevacion y manutencion: legislacion estatal y
de la Comunidad de Madrid referente a ascensores.

17. Aparatos de elevacion y manutencion: legislacion estatal y
de la Comunidad de Madrid referente a grias torres desmontables y
grias autopropulsadas.

18.  Normas bdsicas para las instalaciones interiores de suminis-
tro de agua. Legislacidn estatal y autonémica.

19. Legislacion estatal referente a la seguridad contra incendios
en los establecimientos industriales. Real Decreto 2267/2004, de 3
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad
contra Incendios en los Establecimientos Industriales.

20. La seguridad contra incendios en edificacién dentro de la
Comunidad de Madrid.

21. Prevencién de incendios. Regulacion de los servicios de
prevencién, extincién y salvamento en la Comunidad de Madrid.

22. Legalizacion y tramitacidén administrativa de las instalacio-
nes de proteccion contra incendios.

23. Aparatos a presion. Reglamento de Aparatos a Presion e
Instrucciones Técnicas Complementarias. Especial referencia a las
instrucciones referentes a calderas, extintores de incendios e insta-
laciones de aire comprimido.

24. Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y la Segu-
ridad Industrial. Decretos que regulan las Entidades de Inspeccién y
Control en la Comunidad de Madrid.

25. Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias.

26. Instalaciones individuales de calefaccion: sistemas de cale-
faccién individual. Tipos y descripcién de generadores. Emisores de
calor. Sistemas de distribucién. Suelo radiante. Acumuladores de
calor eléctrico. Regulacion de temperatura. Criterios de eleccién.
Composicion y caracteristicas de las instalaciones. Normativa. Di-
mensionado y cdlculos.

27. Legalizacién y tramitacién administrativa de las instalacio-
nes de calefaccion.

28. Climatizacién y aire acondicionado. Generalidades. Condi-
ciones de confort. Sistemas de climatizacién. Sistemas de conduc-
ciones de aire en climatizacion. Instalaciones en edificacion y cen-
tros colectivos. Unidades y potencias.

29. Cilculos en el acondicionamiento de aire. Utilizacion del
aire exterior. Concepto de renovacion horaria. Criterios de ventila-
ciéon minima. Patologias en la edificacion relacionadas con la cali-
dad del aire.

30. Instalaciones de calefaccion centralizada por agua caliente:
sistemas de distribucién. Emisores de calor. Suelo radiante. Tipos y
descripcién de generadores. Regulacion de temperatura. Composi-
cion y caracteristicas de las instalaciones. Normativa. Dimensiona-
do y célculos.

31. Ventilacion. Generalidades. Leyes por las que se rige el mo-
vimiento del aire. Composicién y propiedades fisicas del aire. Pre-
siones. Calor especifico. Humedad del aire. Punto de rocio. Entalpia
del aire. Diagramas psicrométricos. Mecdnica de fluidos. Impurezas
del aire.

32. Instalaciones de ventilacién. Requerimientos de confort.
Renovacioén de aire. Locales habitados. Ambientes industriales. Lo-
cales para aparcamiento de vehiculos. Extraccién e insuflacién de
aire. Conductos de ventilacién. Entradas y salidas a conductos (ele-
mentos terminales). Acoplamiento de conductos en serie. Acopla-
miento de conductos en paralelo. Normativa. Dimensionado y
célculos.

33. Instalaciones de energia solar térmica. Generalidades. Nor-
mativa de aplicacién. Elementos de la instalacién solar. Dimensio-
nado y cdlculos.

34. Reglamento de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension.
Centros de transformacion. Prevision de potencia. Dotacién en nue-
vas zonas de desarrollo.

35. Sistemas eléctricos trifdsicos. Definicion y relaciones mate-
mdticas fundamentales. Conexion de cargas. Relaciones de poten-
cia. Factor de potencia. Mejora del factor de potencia. Tarifas.

36. Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantias de Se-
guridad en Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros de Trans-
formacion e Instrucciones Técnicas Complementarias.

37. Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién e Instruccio-
nes Técnicas Complementarias: redes aéreas y subterrdneas. Sumi-
nistros en baja tension. Prevision de cargas, instalaciones de enlace,
instalaciones interiores o receptoras.
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38. Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién. Instalacio-
nes de viviendas y locales.

39. Locales con riesgo de incendio o explosién. ITC BT 029.
Instaladores Autorizados.

40. Legalizacién y tramitacién administrativa de las instalacio-
nes eléctricas.

41. Estaciones transformadoras. Generalidades. Tipos de transfor-
madores. Criterios para la eleccion del tipo de transformadores y sus
potencias. Casetas subterrdneas. Casetas en superficie. Casetas prefa-
bricadas. Locales en edificios dedicados a otra actividad. Composicién
y caracteristicas de un centro de transformacién. Ventilacién. Tomas
de tierra de proteccién. Normativa. Dimensionado y cdlculos.

42. Instalaciones en locales de publica concurrencia. ITC BT 028.

43. Sistemas eléctricos monofdsicos. Definicién y relaciones
matemadticas fundamentales. Conexién de cargas. Relaciones de po-
tencia. Factor de potencia. Mejora del factor de potencia. Tarifas.

44. Luminotecnia. Generalidades. Espectro de la luz visible.
Clasificacion. Rendimientos. Depreciacion y duracién. Criterios de
utilizacién. Leyes fundamentales de la luminotecnia. Flujo lumino-
so. Intensidad luminosa. [luminancia. Luminancia. Limitacién del
deslumbramiento. Temperatura de color. Rendimiento cromatico.

45. Lamparas de incandescencia. Generalidades. Principios de
funcionamiento. Caracteristicas constructivas. Clasificaciéon. Lam-
paras halégenas. Rendimientos. Utilizacién. Lamparas de descarga
en gas. Vapor de mercurio. Generalidades. Aplicaciones. Caracte-
risticas constructivas, eléctricas y luminotécnicas. Lamparas de va-
por de mercurio con halogenuros. Lamparas de vapor de mercurio
con halogenuros de nueva generacién con tecnologia cerdmica.

46. Principio de funcionamiento. Ldmparas de vapor de sodio a
alta presion. Lamparas de vapor de sodio a baja presion. Caracteris-
ticas constructivas, eléctricas y luminotécnicas. Clasificacién. Ren-
dimientos. Depreciacion y duracion. Criterios de utilizacién. Estabi-
lizacién inductiva y capacitiva. Encendido de las ldmparas.
Reencendido. Ionizacién. Caracteristicas constructivas y eléctricas.
Distribucién de los circuitos.

47. Aparatos de alumbrado. Generalidades. Luminarias de
alumbrado publico. Proyectores para grandes superficies. Proyecto-
res para iluminacion localizada. Luminarias para interior. Bloque
optico. Difusores. Caracteristicas constructivas. Rendimientos. Cla-
sificacion. Distribucién de las luminarias.

48. Instalaciones de alumbrado puiblico. Generalidades. Crite-
rios de calidad del alumbrado publico. Niveles recomendados. Lu-
minarias. Soportes. Sistemas de implantacién. Cédlculos luminotéc-
nicos, cédlculos eléctricos, cdlculos mecdnicos. Centros de mando y
regulacion. Equipos de encendido de las ldmparas de descarga.

49. Ceriterios de calidad de la iluminacién de interiores. Niveles
recomendados. [luminacién directa. [luminacién indirecta. Lumina-
rias. Real Decreto 486/1997, sobre niveles de iluminacion en los lu-
gares de trabajo. Cdlculos luminotécnicos. Cdlculos eléctricos. Uso
combinado de la luz natural y artificial. Cuadros de distribucién y
regulacion.

50. Ahorro de energia. Conceptos Generales. Auditoria energé-
tica. Exigencias segtin el Cédigo Técnico de la Edificacién.

51. Documento bédsico de ahorro de energia. Cédigo técnico.
DB HE.

52. Sectorizacion. Ocupacién de locales y evacuacion de segu-
ridad. Instalaciones de proteccién contra incendios. Conceptos ge-
nerales segtin el Codigo Técnico de la Edificacion.

53. Instalaciones de prevencién y extincién de incendios en la
edificacion. Normativa de aplicacién.

54. Sistema de deteccidn de incendios. Sistema de extincidn.
Sectorizacién. Reserva hidrdulica para los sistemas de extincién y
suministros eléctricos de seguridad para su correcto funcionamiento.

55. Planes de emergencia. Normativa de aplicacién. Contenido
obligatorio e implantacién del plan segin Real Decreto 393/2007,
de 23 de marzo.

56. Redaccion y puesta en marcha de planes de autoproteccion
en instalaciones deportivas.

57. Organizacién y control de las obras. Presupuesto general y
presupuestos modificados. Precios contradictorios. Proyectos modi-
ficados.

58. Instrucciones sobre documentacion y puesta en servicio de
las instalaciones receptoras de gas. Legalizaciones y autorizaciones
administrativas.

59. Ley Prevencién de Riesgos Laborales y Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

60. Seguridad en el trabajo. Andlisis, evaluacién y control de
riesgos especificos: madquinas, equipos, instalaciones y herramien-
tas, lugares y espacios de trabajo. Normativa legal especifica.

61. Ergonomia. Conceptos y objetivos. Ergonomia ambiental.
Concepcidn y diseflo del puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo.
Carga mental de trabajo.

62. Redaccién de proyectos de obras. Fases de trabajo. Docu-
mentos. Aviso previo. Anteproyectos, estudio de detalle. Apertura
del centro de trabajo.

63. Tramitacion administrativa de licencias de obras. Pliego de
cldusulas administrativas. Pliego de condiciones técnicas.

64. Expedientes de licitacién y contratacién. Clasificacion de
contratistas. Adjudicacién de obras. Replanteo. La direccién de obra.
Iniciacién de la obra. Certificaciones. Medicién de la obra. Revision
de precios. Férmulas e indices. Aplicacién. Penalizacion. Suspen-
sién de las obras. Rescisién y resolucién del contrato. Extincion.

65. Recepcién de las obras. Periodo de garantia. Liquidacién y
recepcion definitiva.

66. Desaparicion de los obstdculos técnicos en la libre circula-
cién de equipos de trabajo. Directivas comunitarias. Nuevo enfoque
en materia de harmonizacion técnica y normalizacion. Reglamenta-
cién sobre seguridad en mdquinas. El Mercado CE y la declaracién
de conformidad.

67. Regulacion de empresas instaladoras, mantenedoras, repa-
radoras y conservadoras en las actividades industriales de la Comu-
nidad de Madrid.

68. Las energias renovables. Definicidn y clasificacién. Situa-
cién y problemdtica global, ventajas e inconvenientes de su utiliza-
cion. Sistemas de captacion solar: conversiones térmicas y eléctricas.

69. Procedimiento de otorgacion de licencias municipales de
apertura y funcionamiento en el término municipal de Leganés. Espec-
taculos publicos. Autorizacién de actividades. Regulacién y control.

70. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se es-
tablecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. Coordinacién de seguridad en obras.

71. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamien-
to de Leganés, aprobado por la Junta de Gobierno Local el 4 de di-
ciembre de 2007.

72. Protocolo municipal de actuacién para el cumplimiento del
Real Decreto 171/2004, aprobado por la Junta de Gobierno Local
el 28 de febrero de 2006.

Leganés, a 23 de abril de 2009.—La concejala-delegada de
Recursos Humanos, Julia Martin Naveso.

(02/5.274/09)

MADARCOS

REGIMEN ECONOMICO

Aprobado definitivamente por la asamblea vecinal, en sesion ce-
lebrada el dia 1 de mayo de 2009, el presupuesto general y la plan-
tilla de personal para el ejercicio 2009, se hace publico, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 10 de abril, por el que se
aprueba el texto de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Denominacién Euros

1 Gastos de personal 189.385
2 Gastos de bienes corrientes y servicios 93.005
3 Gastos financieros 725
4 Transferencias corrientes 17.340
6 Inversiones reales 20

Total 300.475




