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VALDEMORO

REGIMEN ECONOMICO

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesién extraordinaria, celebrada el dia 9 de marzo de 2009, ha aprobado definitivamente
el Presupuesto General de la Entidad Local para el afio 2009, que se publica resumido y consolidado, en el nivel de capitulos:

ESTADO DE CONSOLIDACION DE GASTOS DEL PRESUPUESTO GENERAL 2009

e Total
CAPITULOS GASTOS | AYUNTAMIENTO OAIE:B(/IZ?RNETSR/SSDE GESVIVAL | CEEVALS.LSL. Eliminaciones Consolidado
GASTOS GASTOS
Operaciones Corrientes 71.948.583,16 € 401.825,00 € 372.116,29 € 496.000,00 € 248.219,05€|  72.970.305,40 €
1.-Gastos de Personal 30.455.009,53 € 174.825,00 € 205.959,26 € 309.000,00 € 31.144.793,79 €
2.-Gastos en B.C. y S. 37.243.820,01 € 227.000,00 € 96.305,66 € 187.000,00 € 100.000,00 € |  37.654.125,67 €
3.-Gastos Financieros 1.007.804,57 € 69.851,37 € 1.077.655,94 €
4 .-Transferencias
Corrientes 3.241.949,05 € 148.219,05€|  3.093.730,00 €
Operaciones de Capital 5.119.930,83 € 13.500,00 € 46.322,84 € 35.000,00 € 113.500,00 €|  5.101.253,67 €
6.-Inversiones Reales 2.187.735,40 € 13.500,00 € 35.000,00 € 2.236.235,40 €
7.-Transferencias de
Capital 2.050.000,00 € 13.500,00 €|  2.036.500,00 €
8.-Activos Financieros 100.000,00 € 100.000,00 € 0,00 €
9.-Pasivos Financieros 782.19543 € 46.322,84 € 828.518,27 €
Total Gastos 77.068.513,99 € 415.325,00 € 418.439,13 € 531.000,00 € 361.719,05 €| 78.071.559,07 €
ESTADO DE CONSOLIDACION DE,INGRESO/S DEL PRESUPUESTO GENERAL 2009
CLASIFICACION ECONOMICA INGRESOS
CAPITULOS OAL CEEVAL | Eliminaciones | Total Consolidado
AYUNTAMIENTO | CENTRO DE | GESVIVAL
INGRESOS S.LS.L.
EMPRESAS Ingresos Ingresos
Operaciones
Corrientes 72.783.430,65 €|  401.825,00 € 290.257,25 € 559.050,01 €| 248.219,05€| 73.786.343,86 €
1.Impuestos directos 18.709.550,00 € 10.000,00 €|  18.699.550,00 €
2. Impuestos indirectos 5.656.450,00 € 5.656.450,00 €
3. Tasas y otros ingresos 11.256.660,00 € 252.905,95 € 499.050,01 € 50.000,00 € 11.958.615,96 €
4. Transferencias
Corrientes 32.279.370,65 €| 148.219,05 € 60.000,00 €| 148.219,05€| 32.339.370,65 €
5.Ingresos Patrimoniales 4.881.400,00 € 700,00 € 290.257,25 € 40.000,00 € 5.132.357,25 €
Operaciones de capital 4.285.083,34 €|  13.500,00 € 581.866,79 €|  100.000,00 €|  113.500,00 € 4.866.950,13 €
6.-Enajenacion de
Inversiones Reales 4.273.083,34 € 581.866,79 € 4.854.950,13 €
7.-Transferencias de
capital 12.000,00 € 13.500,00 € 13.500,00 € 12.000,00 €
8.Activos Financieros 100.000,00 €| 100.000,00 € 0,00 €
9.-Pasivos financieros
Total Ingresos 77.068.513,99 € 415.325,00 € 872.124,04 € 659.050,01 € 361.719,05 € 78.653.293,99 €
Conjuntamente con el citado presupuesto, fue aprobada la planti- 1.A)1.3. Interventor: 1 plaza.
1l1a de personal, que a continuacidn se relaciona : 1.A)1.4. Viceinterventor: 1 plaza.

I) Plantilla aprobada junto el presupuesto general para 2009 LA)LS. Tesorero: 1 plaza.

1.A)2. Escala de Administraciéon General:

A) Plazas de funcionarios 1.LA)2.1. Subescala Técnica Superior: 8 plazas.

LA)1. Con habilitacion nacional: 1.LA)2.2. Subescala Administrativa: 16 plazas.
ILA)1.1. Secretario: 1 plaza. 1.A)2.3. Subescala Auxiliar: 12 plazas.
ILA)1.2. Vicesecretario: 1 plaza. 1.A)2.4. Subescala Subalterna: 1 plaza.
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1.A)3.

Escala Administracién Especial:

I.LA)3.1. Subescala Técnica Superior: 5 plazas.
1.LA)3.2. Subescala Servicios Especiales:

a) Policia Local:
a)l. Suboficial: 1 plaza.
a)2. Sargento: 4 plazas.
a)3. Cabo: 12 plazas.
a)4. Agente: 89 plazas.
b) Cometidos de servicios especiales:
b)1. Técnica Superior: 1 plaza.
b)2 Técnica Media: 4 plazas.
b)3. Administrativa: 1 plaza.
b)4. Personal de oficio: 5 plazas.

B) Personal laboral
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Administrativo: 42 plazas.

Licenciado: 6 plazas.

Agente de empleo y desarrollo local: 10 plazas.

Arquitecto: 1 plaza.

Arquitecto Técnico: 5 plazas.

Ingeniero Superior: 2 plazas.

Ingeniero Medio: 4 plazas.

Técnico Medio: 3 plazas.

Técnico Especialista: 1 plaza.
Técnico de Radio: 1 plaza.
Técnico Superior: 2 plazas.
Terapeuta Ocupacional: 1 plaza.
Educador Social: 7 plazas.
Trabajador Social: 12 plazas.
Preparador Laboral: 1 plaza.
Mediador Intercultural: 1 plaza.
Diplomado: 6 plazas.

Jefe de Negociado: 8 plazas.

Jefe de Servicios: 12 plazas.

DUE: 3 plazas.

Psicélogo: 7 plazas.

Responsable: 11 plazas.

Bibliotecario: 2 plazas.

Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 36 plazas.
Auxiliar de Biblioteca: 8 plazas.

Auxiliar Administrativo: 68 plazas.
Aucxiliar de Clinica: 17 plazas.

Auxiliar de Servicios: 25 plazas.

Auxiliar de Técnico de Emergencias Médicas: 2 plazas.
Animador Socio-Cultural: 4 plazas.
Auxiliar de Topografia.

Ayudante de Biblioteca: 2 plazas.
Ayudante de Servicios: 26 plazas.
Capataz: 4 plazas.

Conductor: 7 plazas.

Conserje: 34 plazas.

Coordinador: 1 plaza.

Cuidador auxiliar: 14 plazas.

Delineante: 2 plazas.

Encargado: 10 plazas.

Limpiadora: 93 plazas.

Maestro de Taller: 2 plazas.

Monitor: 68 plazas.

Oficial segunda de Técnico de Emergencias Médicas: 2
plazas.

Oficial programador: 1 plaza.

Oficial de redes: 1 plaza.

Oficial primera de Técnico de Emergencias Médicas: 4
plazas.

Oficial primera: 18 plazas.

Oficial segunda: 19 plazas.

Peon de Servicios: 168 plazas.

Socorrista: 13 plazas.

Vigilante de obra: 3 plazas.

C) Personal laboral temporal

L.O)1.
1.C)2.
1.C)3.

Meédico: 3 plazas.
Técnico Medio: 4 plazas.
Agente de empleo y desarrollo local: 5 plazas.

[.C)4. DUE: 2 plazas.

I.C)5. Oficial primera: 1 plaza.

1.C)6. Ayudante de Servicios: 4 plazas.

1.C)7. Auxiliar administrativo: 1 plaza.

[.C)8. Auxiliar de ayuda a domicilio: 8 plazas.
L.C)9. Conserje: 1 plaza.

1.C)10. Limpiadora: 5 plazas.

1.C)11. Pedn de Servicios: 12 plazas.

D) Personal eventual

I.D)1. Técnico medio: 2 plazas.
I.D)2. Administrativo: 5 plazas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 23.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, contra la aprobacién definitiva po-
drd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

En Valdemoro, a 10 de marzo de 2009.—EIl alcalde-presidente,
José Miguel Moreno Torres.
(03/7.554/09)

VENTURADA

OFERTAS DE EMPLEO

Advertida omisién en el anuncio publicado en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17 de febrero de 2009, de la
resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 9 de enero de 2009,
se aprueban las siguientes bases especificas para la seleccion de dos
plazas de cabo de la Policia Local, mediante promocidn interna, in-
cluida en la oferta de empleo publico de 2008, se incorpora el texto
omitido:

ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

1. Carrera de velocidad. Marcas minimas

Cuadro de calificacién prueba de velocidad (hombres)
Hasta | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50
25 aflos | afos anos anos afos anos

5 9"50d |{10"00d|10"50d|11"00d|11"50d|12"00d
8"70d | 9"10d| 9"60d[10"10d|10"60d|11"10d
8"30d | 8"70d| 9"20d| 9"70d|10"20d|10"70d
7"30d | 7"70d| 8"20d| 8'70d| 9"20d| 9"70d
7"00d | 7"30d| 7"80d| 8'40d| 8'80d| 9"20d
10 6"80d | 7"00d| 7"40d| 7"80d| 8'20d| 8"60d

51 0 mas|
anos
12"50d
11"60d
11"20d
10"20d
9" 60d
9"00d

Puntos

O [0 | 3|

Cuadro de calificacion prueba de velocidad (mujeres)

Hasta | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50
25 anos | anos anos anos anos anos

5 11"00d|11"50d|12"00d|12"50d|13"00d|13"50d
10"20d|10"60d|11"10d|11"60d|12"10d|12"60d
9"80d|10"20d[10"70d|11"20d|11"70d|12"20d
8"80d| 9"20d| 9"70d|10"20d|10"70d|11"20d
8"30d| 8"60d| 9"10d| 9"60d|10"10d|10"60d
10 8"00d| 8"20d| 8'60d| 9"00d| 9"40d|10"00d

51 0 mas|
anos
14"00d
13" 10d
12"70d
11"70d
11" 10d
10"50d

Puntos

O [0 3|

2. Salto de longitud. Marcas minimas

Cuadro de calificacién prueba de salto de longitud (hombres)

Puntos Has~ta 2!3-30 31-35 3('2-40 41-45 4(‘3-50 51 o mas|
25 anos | ahos anos anos anos anos anos
5 200m | 1,90m | 1,70m | 1,60m | 1,40m | 1,30m | 1,10m
6 200m [ 2,10m | 1,9Om | 1,75m | 1,55m | 1,40m | 1,20m
7 260m | 240m | 220m | 2,00m | 1,80m | 1,60m | 1,40 m
8 2,80m | 2,60m | 240m | 2,15m | 1,I9m | 1,75m | 1,55m
9 300m | 2,80m | 2,60m | 240m | 2,15m | 1,90m | 1,70m
10 320m | 3,00m | 2,80m | 2,60m | 2,30m | 2,05m | 1,95m




