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sidad Carlos III, nimero 22, 28270 Colmenarejo (Madrid), y en la pa-
gina web de 1a Universidad Carlos III de Madrid (http://www.uc3m.es)
figurardn los aspirantes excluidos, con indicacién expresa de la causa de
exclusion, la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio de la opo-
sicién, asi como los centros donde estaran expuestas las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Segundo

De acuerdo con lo establecido en la base 6.4 de la convocatoria, este
Rectorado, en uso de las facultades que ostenta, ha resuelto modificar
el Anexo IV que contempla la composicién del Tribunal, sustituyendo
a los miembros del Tribunal que se relacionan a continuacion:

— Sustituir al Vocal del Tribunal titular, don Ricardo Camarillo

Llorens, por don Miguel Angel Pintor Sdnchez.
— Sustituir al Presidente del Tribunal suplente, dofia Sonia
Rosa Aranda, por dofia Carmen Martin Solis.

Getafe, 27 de enero de 2009.—EIl Rector, por delegacion (Reso-
lucién de 9 de febrero de 1998), el Gerente, Juan Manuel Moreno
Alvarez.

(03/2.962/09)

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

RESOLUCION de 19 de enero de 2009, del Director Gene-
ral de Cooperacién con la Administracion Local, sobre
clasificacion y convocatoria, por el sistema de Libre De-
signacion, del puesto de Vicesecretaria-Intervencion en
los organismos auténomos reservado a funcionarios con
habilitacion de cardcter estatal en el Ayuntamiento de
Fuenlabrada.
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Visto el escrito de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Fuenlabrada, de 13 de enero de 2009, relativo a la clasificacion y con-
vocatoria, por el sistema de Libre Designacion, del puesto reservado
a funcionarios con habilitacion de cardcter estatal de Vicesecretaria-
Intervencién en los organismos auténomos de dicho Ayuntamiento.

Visto el expediente tramitado por el Ayuntamiento de Fuenlabra-
da, asi como el informe del Area de Administraciéon y Régimen Ju-
ridico Local, de fecha 19 de enero de 2009.

Visto que el expediente retine los requisitos objetivos establecidos.

Considerando que esta Direccién General es competente para la
resolucidn de este expediente, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 25/2008, de 10 de abril; Decreto 77/2008, de 3 de julio,
y con el Decreto 102/2008, de 17 de julio.

HE RESUELTO

1. Clasificar el puesto reservado a funcionarios con habilitacién
de cardcter estatal de Vicesecretaria-Intervencion en los organismos
auténomos del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en cuanto a sistema
para su provision el de Libre Designacion.

2. Publicar las bases y la convocatoria para la provisién me-
diante el sistema de Libre Designacidn del puesto de trabajo de Vi-
cesecretaria-Intervencion en los organismos auténomos, reservado a
funcionarios con habilitacién de cardcter estatal del Ayuntamiento
de Fuenlabrada, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal, de 12 de diciembre de 2008.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
DEL PUESTO DE VICESECRETARIA-INTERVENCION
EN LOS ORGANISMOS AUTONOMOS, RESERVADO
A FUNCIONARIOS CON HABILITACION
DE CARACTER ESTATAL VACANTE
EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA

Primero

Estando en la actualidad ocupado provisionalmente el puesto de
trabajo correspondiente a la plaza funcionarial de habilitacion esta-
tal de Vicesecretaria-Intervencién en los organismos auténomos,

por funcionaria del indicado cuerpo, en virtud de Resolucién de la
Direccién General de Cooperacién Local, Consejeria de Presiden-
cia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, de fecha 2 de
septiembre de 2008, se hace preciso proceder a su cobertura defini-
tiva, utilizando para ello el procedimiento de Libre Designacién re-
gulado en el capitulo V del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre Provision de Puestos de Trabajo reservados a Funcionarios
con Habilitacion de Cardcter Estatal, normalizandose asi la situa-
cion existente al respecto.

Segundo

La provisién que se pretende ejecutar mediante el sistema de Li-
bre Designacion tiene su fundamento normativo en el articulo 99.2
de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como en el articulado del capitulo V del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre Provision de Puestos de Trabajo
Reservados a Funcionarios con Habilitacién de Cardcter Estatal, de
acuerdo con la redaccién modificadora dada a parte del mismo, en
virtud del Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, configurandose
como un sistema de seleccion excepcional, cuya utilizacién queda
subordinada a que se cumplan los requisitos y condiciones que am-
bas disposiciones normativas disponen y que concurren en el pre-
sente caso en este Ayuntamiento por las siguientes razones:

— El municipio convocante tiene una poblacién superior a
100.000 habitantes.

— El puesto objeto de la convocatoria tiene asignado un nivel 30
de complemento de destino.

— La cuantia minima del presupuesto ordinario vigente de la
Corporacién convocante es superior a 18.030.363,13 euros.

La Libre Designacién se realizard entre funcionarios con habilita-
cion de cardcter estatal, pertenecientes a la Subescala de Secretarfa-
Intervencién y categoria Unica.

Tercero

Las relaciones de puestos de trabajo de este Ayuntamiento contem-
plan que el puesto de Vicesecretaria-Intervencion en los organismos
auténomos se proveerd en lo sucesivo mediante el sistema de Libre
Designacién, al concurrir las circunstancias indicadas en las disposi-
ciones normativas y articulos citados, todo ello en virtud del acuerdo
del Pleno municipal de este Ayuntamiento, adoptado en su sesién ex-
traordinaria del dia 14 de mayo de 2008, relativo a la creacion de este
puesto de trabajo en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo, y una vez clasificado por la Direccién General de Cooperacién
Local de la Comunidad de Madrid en el sentido indicado.

Cuarto

Resulta competente para aprobar las bases de la convocatoria por
la que se ha de regir este proceso de seleccion esta Alcaldia-Presi-
dencia, de conformidad con la modificacién operada por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junio, a través de su articulo 9, en el articu-
lo 28 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, como realizard a
través del presente Decreto.

Por todo ello, vengo a proponer a la Junta de Gobierno Local:

Primero.—Convocar la provision de la plaza y puesto de Vicese-
cretaria-Intervencion en los organismos auténomos de este Ayun-
tamiento, reservado a funcionarios con habilitacion de caracter esta-
tal, mediante el sistema de Libre Designacidn, a realizar entre
funcionarios de esa condicion, y que sean pertenecientes a la Subes-
cala de Secretaria-Intervencion y categoria Unica, con las caracteris-
ticas del puesto acordado en el Pleno de nuestra corporacion de fe-
cha 14 de mayo de 2008.

Segundo.—Aprobar las bases de la convocatoria por la que se ha
de regir este proceso de seleccion de Libre Designacidon, de acuerdo
con la competencia que le otorgan para ello a esta Junta de Gobier-
no Local las disposiciones legales que anteriormente se han hecho
constar en el cuerpo de este escrito.

Tercero.—Ordenar la remisién de esta convocatoria a la Direc-
cién General de Cooperacién con la Administracién Local, Conse-
jeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid,
con objeto de que se proceda a su publicacidn en el diario oficial co-
rrespondiente, a los efectos previstos en el articulo 28.2 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, modificado por el articulo 9 del
Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.
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BASES DE LA CONVOCATORIA 4. Se valorara también el adecuado conocimiento del sistema

) informdtico SICAL-SPAI, asf como el manejo de sistemas y datos
Primera. Objeto de las bases en red.

Las presentes bases tienen por objeto regir la provisién del pues-
to de colaboracién de Vicesecretaria-Intervencion en los organis-
mos auténomos mediante el sistema de Libre Designacién previs-
to en el articulo 99.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local. Puesto reservado a funcionarios
con habilitacién de cardcter estatal, de la Subescala de Secretaria-
Intervencion.

Segunda. Caracteristicas del puesto

El puesto de trabajo a cubrir se encuentra incluido en las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, y su provisién me-
diante la forma de Libre Designacion ha sido acordada por este
Ayuntamiento, en su sesion plenaria de fecha 14 de mayo de 2008.

El puesto de trabajo cuya provision se convoca tiene asignados el
complemento de destino correspondiente al nivel 30 y el comple-
mento especifico anual de 36.560,58 euros.

El puesto convocado requiere la correspondiente dedicacion ex-
clusiva y plena.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Serd requisito indispensable para concurrir a la convocatoria y
poder desempefiar el puesto en caso de ser nombrado la pertenencia
y estar integrado en la Subescala de Secretaria-Intervencion, catego-
ria Unica.

Se requiere igualmente estar en posesion, en concreto, de las li-
cenciaturas universitarias superiores en Derecho o en Ciencias Eco-
noémicas, o en ambas licenciaturas.

Cuarta. Convocatoria

La convocatoria serd remitida a la Direccién General de Coope-
racién con la Administracion Local, Consejeria de Presidencia, Jus-
ticia e Interior de la Comunidad de Madrid, para la publicacién en el
diario oficial correspondiente, y remision, a su vez, a la Direccién
General para la Administracién Local del Ministerio de Administra-
ciones Publicas, a los efectos de su publicacion en extracto en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Quinta. Solicitudes

Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia dentro de los
quince dias naturales siguientes al de la publicacién en extracto de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

El escrito de solicitud deberd contener todos y cada uno de los ex-
tremos previstos en el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, haciendo indicacion ex-
presa del nimero de registro de personal, la situacién administrati-
va en que se encuentra el puesto de trabajo, en su caso, que en la ac-
tualidad ocupe el solicitante.

A las solicitudes deberan acompaiiarse el curriculo de los aspiran-
tes en el que constardn, debidamente documentados, los afios de
servicio, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Publica, los titulos académicos que en cada caso se posean, asi como
los estudios y cursos de formacién realizados en relacion con la Ad-
ministracién Local y cuantas otras circunstancias meritorias estimen
oportuno poner de manifiesto, bien entendido que todas ellas debe-
rdn ser acreditadas documentalmente tal y como se ha puesto de ma-
nifiesto.

Ademads de las dichas e indicadas especificaciones con anteriori-
dad, para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria se tendrd en cuenta la posesion de los siguientes aspectos, tam-
bién debidamente documentados:

1. Licenciatura en Economia y especial preparacion en el dmbi-
to directivo y empresarial publico, asi como en la gestién de entida-
des publicas auténomas.

2. Experiencia acreditada en la gestién econdmica y financiera
de entidades publicas auténomas de municipios cuya poblacién su-
pere los 150.000 habitantes.

3. Dominio de la contabilidad ptblica local puesto de manifies-
to en la realizacién de operaciones de Secretaria-Intervencion deri-
vadas de presupuesto municipal superior a seis millones de euros.

Sexta. Nombramiento

En el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de la conclu-
sién del plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la
Corporacion Local procederd, en su caso, y previa constatacion de
la concurrencia de los requisitos y otros extremos meritorios exigi-
dos en esta convocatoria, a dictar la Resolucién correspondiente.

De la indicada Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se dard
cuenta al Pleno Municipal y traslado de la misma a la Direccién Ge-
neral de Cooperacién con la Administracién Local, Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, y a la
Direccién General de Administracion Local del Ministerio de Ad-
ministraciones Publicas, para su anotacién y publicacidn conjunta
en el “Boletin Oficial del Estado”.

La Resolucion serd motivada con relacién al cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos y demds especifica-
ciones meritorias exigidas en la convocatoria, asi como de la com-
petencia para proceder al nombramiento. En cualquier caso, debe-
rd quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la
indicada Resolucién adoptada, la observancia del procedimiento
debido.

Séptima. Forma y toma de posesion

El plazo posesorio serd el establecido en el articulo 23 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre Provision de Puestos de Tra-
bajo reservados a Funcionarios con Habilitacién de Cardcter Estatal.

3. Remitir la presente Resolucién al Ministerio de Administra-
ciones Publicas, a efectos de su publicacién en el “Boletin Oficial
del Estado”.

4. Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior
Viceconsejero de Presidencia e Interior o ante el Director General de
Cooperacion con la Administracién Local en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notifica-
cion, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime per-
tinente en defensa de sus derechos.

Madrid, a 19 de enero de 2009.—EI Director General de Coope-
racion con la Administracion Local, Jaime Gonzélez Taboada.

(03/2.842/09)

Consejeria de Educacion

RESOLUCION de 15 de enero de 2009, por la que se so-
mete a tramite de informacion puiblica el proyecto de orden
por el que se crea un fichero que contiene datos de cardc-
ter personal, dependiente del Instituto de Educacion Se-
cundaria “San Blas” , de la Direccion de Area Territorial
Madrid-Capital, y se suprime otro dependiente de la Di-
reccion General de Educacion Secundaria y Ensefianzas
Profesionales.
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Habiendo concluido la fase de estudios e informes sobre la ne-
cesidad y oportunidad, asi como la estimacién del coste econdmi-
co que preceptua el articulo 5.3 de la Ley 8/2001, de 13 de julio,
de Proteccién de Datos de Cardcter Personal en la Comunidad de
Madrid, se ha redactado un proyecto de orden por el que se crea un
fichero que contiene datos de cardcter personal, dependiente del
Instituto de Ecudacién Secundaria “San Blas”, de la Direccién de
Area Territorial Madrid-Capital, y se suprime otro dependiente de
la Direccién General de Educacién Secundaria y Ensefianzas Pro-
fesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.5 de la citada
Ley, se abre una fase de alegaciones relativas a la adecuacion, per-
tinencia o proporcionalidad de los datos de cardcter personal, relati-
vos al personal no docente del Instituto de Educacién Secundaria
“San Blas”, que se pretenden solicitar en relacién con la finalidad
del fichero “Control horario”, asi como de la supresién del fichero



