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Otras formas de provision de los puestos de trabajo:

De acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, los puestos de trabajo podran proveerse también por algu-
na de las siguientes formas:

— Redistribucién de efectivos, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 59 del Real Decreto 364/1995.

— Reasignacién de efectivos, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 60 del Real Decreto 364/1995.

— Adscripcion provisional, que solo cabrd en los casos previs-
tos el articulo 63 del Real Decreto 364/1995.

— Comisiones de servicios. Podrdn acordarse comisiones de
servicios de acuerdo con lo que dispone el articulo 64 del
Real Decreto 364/1995:

e Comisiones de servicios voluntarias. Se podrd acordar una
comisién de servicios voluntaria cuando por razones de ur-
gente e inaplazable necesidad sea necesario cubrir un pues-
to de trabajo vacante por un funcionario que retina los re-
quisitos establecidos para su desempefio en la relacion de
puestos de trabajo. En este caso, se seguird el procedimien-
to siguiente:

— El responsable de la unidad a la que esté adscrito el
puesto de trabajo solicitard su cobertura en comision de
servicios mediante un escrito que debera dirigir a la Te-
nencia de Alcaldia delegada de recursos humanos, expo-
niendo las razones en las que se fundamente la peticién.
El escrito debera contar con el visto bueno del concejal
responsable del drea de gobierno.

— Recibida la peticién y admitida a tramite se abrird un
plazo para la presentacion de solicitudes mediante un
anuncio por el que se pondrd en conocimiento de los
diferentes departamentos del Ayuntamiento la preten-
sién de cubrir mediante una comision de servicios vo-
luntaria un puesto de trabajo. Durante el plazo que se
indique todos aquellos funcionarios que cumplan con
los requisitos requeridos para el desempefio del puesto
podrén solicitar su participacion. El anuncio deberd
contener los datos bdsicos del puesto de trabajo a pro-
veer en comision.

— Asimismo, se dard cuenta de este procedimiento a los re-
presentantes del personal.

— Las solicitudes de participacién del personal deberdn es-
tar acompaiiadas de un informe o nota del jefe de la de-
pendencia en la que preste servicios la persona interesa-
da en la que se exponga la incidencia que la asignacién
de la comisién de servicios pudiera tener sobre el fun-
cionamiento de la unidad.

— El procedimiento concluird mediante resolucion moti-
vada del 6rgano competente, que acuerde el desempeiio
en comision de servicios del puesto de que se trate.

— La provisién de un puesto de trabajo en comisién de
servicios conllevara la obligacién de incoar el pro-
cedimiento que proceda para su provisién dentro del
plazo de duracién de la comisién o de sus eventuales
prorrogas.

— La comisién de servicios tendrd una duracion mdxima
de un afio, prorrogable, por causas justificadas, por
otro aflo mds, mediante resolucion expresa del érgano
competente, con previa audiencia del funcionario inte-
resado.

e Comisiones de servicios forzosas. Podrd acordarse una co-
misién de servicios con cardcter forzoso para el desempeiio
de un puesto de trabajo cuando concurran las circunstancias
que indica el articulo 64 del Real Decreto 364/1995.

— Atribucién temporal de funciones. De acuerdo con el ar-
ticulo 66 del Real Decreto 364/1995, podrad atribuirse a los
funcionarios el desempefio en comisién de servicios de fun-
ciones especiales no asignadas especificamente a los puestos
de trabajo incluidos en la relacién de puestos o para la reali-
zacion de tareas que, por causa de su mayor volumen tempo-
ral u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por los funcionarios que desempeifien con caricter
permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas di-
chas tareas.

En este caso los funcionarios afectados seguirdn percibiendo
las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo sin
perjuicio de las indemnizaciones por razén del servicio que
procedan.

De las resoluciones que se dicten en esta materia se dard co-
nocimiento a los representantes del personal.

DISPOSICION FINAL

Esta relacién de puestos de trabajo modificada entrard en vigor a
partir del 1 de enero de 2009, sin perjuicio de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Galapagar, a 8 de enero de 2009.—EI tercer teniente de alcal-
de, delegado de Presidencia, Economia y Hacienda, Fernando Arias
Moral.

(03/1.021/09)

MOSTOLES
LICENCIAS

Por la presente se hace publico que en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 154, de 1 de julio), se
somete a tramite de informacién publica, durante un periodo de
veinte dias, la solicitud instada por “Orcauto Mantenimiento y La-
vado Automdviles, Sociedad Limitada”, para el ejercicio de la ac-
tividad de taller de mecdnica, electricidad, chapa y pintura de auto-
moviles en la finca sita en la calle Marqueteria, niimero 4 (poligono
industrial “Los Rosales”), de referencia expediente 16412/2007, a
efectos de que dentro de dicho periodo quien se considere afectado
pueda presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Mostoles, a 19 de julio de 2007.—El concejal-delegado de Urba-
nismo (por delegacién de 19 de junio de 2007), Alberto Rodriguez
de Rivera Morén.

(02/12.164/07)

OLMEDA DE LAS FUENTES

REGIMEN ECONOMICO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de ex-
posicion al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario inicial aprobatorio de la “Ordenanza fiscal nime-
ro 9, reguladora de la tasa por licencias urbanisticas”, cuyo texto in-
tegro se hace publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 9, REGULADORA
DE LA TASA POR LICENCIAS URBANISTICAS
DEL AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE LAS FUENTES

Articulo 1. Fundamentos y naturaleza.—En uso de las faculta-
des concedidas por los articulos 133.2 'y 142 de la Constitucién y por
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 a 19 del Real Decreto 2/2004, texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
la tasa por licencias urbanisticas, que se regird por la presente orde-
nanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57
del citado Real Decreto 2/2004, texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

Art. 2. Hecho imponible—1. Constituye el hecho imponible
de la tasa la actividad municipal, técnica y administrativa, tendente
a verificar si los actos de edificacion y uso del suelo a que se refie-
re el articulo 178 de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordena-
cioén Urbana, texto refundido aprobado por Real Decreto 1346/1976,
de 6 de abril, y articulo 151 de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comu-
nidad de Madrid, y que hayan de realizarse en el término municipal,
se ajustan a las normas urbanisticas de edificacion y policia previs-
tas en la citada Ley del Suelo y en el Plan General de Ordenacién
Urbana de este municipio.



