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VIERNES 2 DE ENERO DE 2009

B.O.C.M. Num. 1

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno

AGENCIA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1 RESOLUCION 89212008, de 19 de diciembre, del Conse-
jero-Delegado, por la que se designan suplentes, por pe-
riodo determinado, de unidades administrativas de la
Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la Comuni-
dad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10, apartado
ocho.2.a).4.%, de la Ley 7/2005, de 23 de diciembre, de Medidas Fis-
cales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 30 de diciembre de 2005), asi como el articulo 17, apar-
tado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,

RESUELVO

Primero

Designar suplente para el ejercicio de las competencias del Direc-
tor de Control de Gestién, dependiente de la Subdireccién General
de Recursos, Organizacion y Calidad, por el periodo comprendido
entre el 22 y el 30 de diciembre de 2008, ambos incluidos, al Direc-
tor de Compras y Logistica, y por el periodo comprendido entre el 2
y el 5 de enero de 2009, ambos incluidos, al Director Econémico-
Administrativo dependiente de aquella Subdireccién General.

Segunda

Designar suplente para el ejercicio de las competencias de la Di-
rectora de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, por el perio-
do comprendido entre el 22 y el 30 de diciembre de 2008, ambos in-
cluidos, al Director de Relaciones Laborales, Prevencion de Riesgos
y Comunicacién Interna, dependientes los dos de la Subdireccion
General de Recursos, Organizacién y Calidad.

Tercera

Notificar estas designaciones a los érganos correspondientes y
publicar la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID para su general conocimiento y efectos oportunos.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrati-
va, los interesados podrdn interponer con caracter potestativo recur-
so de reposicidn ante el Consejero-Delegado de la Agencia de Infor-
madtica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de los Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, computados dichos plazos a partir del dia siguiente a su pu-
blicacién.

Madrid, a 19 de diciembre de 2008.—FEIl Consejero-Delegado de
la Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la Comunidad de
Madrid, José Martinez Nicolas.

(03/36.947/08)

Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno

AGENCIA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2 RESOLUCION 91212008, de 23 de diciembre, del Consejero-
Delegado, por la que se designa suplente, por periodo de-
terminado, de unidad administrativa de la Agencia de In-
Jormdtica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10, apartado
ocho.2.a).4%, de la Ley 7/2005, de 23 de diciembre, de Medidas Fis-
cales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 30 de diciembre de 2005), asi como el articulo 17, apar-
tado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,

RESUELVO

Primero

Designar suplente para el ejercicio de las competencias del Direc-
tor de Relaciones Laborales, Prevenciéon de Riesgos y Comunica-
cién Interna, por el periodo comprendido entre el 2 y el 5 de enero
de 2009, ambos incluidos, a la Directora de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, dependientes los dos de la Subdireccién Gene-
ral de Recursos, Organizacién y Calidad.

Segunda

Notificar estas designaciones a los érganos correspondientes y
publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID para su general conocimiento y efectos opor-
tunos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrati-
va, los interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recur-
so de reposicion ante el Consejero-Delegado de la Agencia de Infor-
mdtica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de los Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, computados dichos plazos a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion.

Madrid, a 23 de diciembre de 2008.—FEI Consejero-Delegado de
la Agencia de Informadtica y Comunicaciones de la Comunidad de
Madrid, José Martinez Nicolas.

(03/36.946/08)

Consejeria de Educacion

3 RESOLUCION de 22 de diciembre de 2008, de la Direccién
General de Recursos Humanos, por la que en aplicacion
del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica la Reso-
lucion de 20 de noviembre de 2008, por la que se inicia el
procedimiento de reintegro de cantidades satisfechas inde-
bidamente en némina al funcionario interino don Juan
Carlos Gonzdlez Rodriguez.
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Esta Direccién General ha dictado la Resolucién de referencia por
la que se inicia el procedimiento de reintegro de cantidades satisfe-
chas indebidamente al funcionario interino don Juan Carlos Gonza-
lez Rodriguez. La notificacién al interesado se ha intentado confor-
me a la exigencia contenida en el articulo 59.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, sin que se
haya conseguido practicar.

Por ello, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 59.5 del
mismo texto legal, se procede por la presente a publicar la Resolu-
cioén de 20 de noviembre de 2008, cuyo texto integro se une como
Anexo. Asimismo, se informa al interesado de que también se efec-
tda la publicacidn en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su tl-
timo domicilio conocido.

Madrid, a 22 de diciembre de 2008.—EI Director General de Re-
cursos Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

ANEXO

El funcionario don Juan Carlos Gonzédlez Rodriguez cesé en su
puesto de trabajo como Maestro de la Comunidad de Madrid con fe-
cha 31 de agosto de 2008, por tener concedida una Comisién de
Servicios. No obstante, con posterioridad a la fecha de cese, se le
acreditaron y percibi6 indebidamente, a través de la némina de fun-
cionarios destinados en centros docentes no universitarios adscritos
a la Direccién de Area Territorial Madrid-Capital de esta Conseje-
ria, los haberes correspondientes al periodo comprendido entre el 1
y el 30 de septiembre de 2008.

Esta Direccion General, en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el Decreto 118/2007, de 2 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 207, de 31 de agosto) y con
base en lo dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Es-
tado” numero 258, de 27 de noviembre),

RESUELVE

Iniciar el procedimiento de reintegro de cantidades satisfechas
indebidamente en némina, previsto en la Orden de 23 de mayo
de 2001 del Consejero de Presidencia y Hacienda (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 135, de 8 de junio),
al interesado cuyos datos mds significativos se indican a conti-
nuacién:

Nombre y apellidos: Don Juan Carlos Gonzdlez Rodriguez.

NIF: 1118726-Y.

Importe del reintegro: 1.824,89 euros, segtin se detalla a conti-
nuacion:

fntegro: 2.342,39 euros. IRPF: 400,55 euros. Pasivos: 81,34
euros. MUFACE: 35,61 euros. Liquido: 1.824,89 euros.

Concepto del reintegro: Haberes correspondientes al periodo
del 1 al 30 de septiembre de 2008, acreditados y percibidos indebi-
damente por haber cesado el 31 de agosto de 2008. Fechas de
pago: 29 de septiembre de 2008.

La notificacién del presente acuerdo abre el plazo de audiencia al
interesado, que serd de diez dias hdbiles a contar desde el siguiente
a la recepcidn de la notificacién, durante el cual podrd formular las
alegaciones que considere oportunas.

Asimismo, durante el plazo de audiencia podrd realizar el pago
para la extincién de la deuda utilizando el impreso normalizado
modelo 039 que se adjunta. En el caso de realizar el ingreso en el
citado plazo de audiencia, se acreditard el mismo, remitiendo el
ejemplar para la Administracién de dicho modelo 039 con la co-
rrespondiente impresién mecdnica efectuada por la entidad banca-
ria al Servicio de Coordinacion de Néminas de las DAT de esta Di-
reccién General sito en Gran Via, nimero 3, planta tercera, 28013
Madrid.

Madrid, a 20 de noviembre de 2008.—EIl Director General de Re-
cursos Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

(03/36.857/08)

Consejeria de Sanidad

4 RESOLUCION de 22 de diciembre de 2008, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos del Servicio Madrile-
7io de Salud, por la que se resuelven parcialmente los pro-
cesos de reordenacioén de efectivos dirigidos al personal
Diplomado Sanitario y al personal Auxiliar de Enfermeria
convocados por Resoluciones de 17 de septiembre de 2007 .

Por Resoluciones de 17 de septiembre de 2007, de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de septiembre),
se convocaron procesos de reordenacion de efectivos de cardcter vo-
luntario, al amparo de la Ley 4/2006, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas, dirigidos al personal Diplomado Sanitario y al personal
Auxiliar de Enfermeria que presta servicios en Instituciones Sanita-
rias de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, con el
objeto de dotar de personal a los nuevos Hospitales creados, como
Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho Publico.

Por otra parte, el articulo 10.1 de la Ley 4/2006, de 22 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), establece en su
apartado b) que el personal laboral fijo y funcionario de carrera que
preste servicios en instituciones sanitarias del Servicio Madrilefio de
Salud de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, que,
habiendo participado en el proceso de reordenacién de efectivos, ob-
tenga destino en uno de los hospitales de nueva creacion, quedard
automdticamente integrado como personal estatutario fijo, si asi lo
ha cumplimentado en la solicitud de participacién para dicho proce-
so. Este mismo articulo determina que la integracion como personal
estatutario fijo se efectuard en la categoria y especialidad equivalen-
te del régimen estatutario que en cada caso corresponda y una vez
comprobado que retinen los requisitos exigidos en el articulo 10 de
la Ley 4/2006.

Por ello, esta Direccion General, en uso de las competencias que
tiene atribuidas en el Decreto 23/2008, de 3 de abril, por el que se
establece la estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Salud, y
de conformidad con lo dispuesto en la Resoluciones de 17 de sep-
tiembre de 2007,

RESUELVE

Primero

1.1.  Aprobar la relacién del personal estatutario, laboral o fun-
cionario de la Comunidad de Madrid, publicada en el Anexo I ad-
junto a esta Resolucidn, a los que se les ha asignado destino en los
hospitales creados como Empresas Publicas con forma de Entidad
de Derecho Publico, como consecuencia de su participacién en el
proceso de reordenacién de efectivos.

1.2. El personal contemplado en el Anexo I de esta Resolucién
deberd incorporarse al destino asignado el dia de la fecha contem-
plada en dicho Anexo, dejando de prestar servicios en su destino
actual el dia inmediatamente anterior a la fecha indicada.

1.3.  La incorporacién al destino asignado, asi como el régimen
juridico y vinculacién, estaran condicionados a la acreditacién do-
cumental de los datos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso de reordenacion.

Segundo

2.1. Integrar como personal estatutario fijo del Servicio Ma-
drilefio de Salud, en la categoria estatutaria que corresponda, al per-
sonal relacionado en el Anexo II de esta Resolucién que, habiéndo-
les asignado destino como consecuencia de su participacién en el
proceso de reordenacion de efectivos, han sefialado en su solicitud
la intencién de integrarse voluntariamente como personal estatuta-
rio fijo.

2.2. Las personas afectadas por esta integracion quedardn en su
categoria de origen en la situacién que, conforme a la normativa de
aplicacidn, les corresponda.

2.3. Los efectos juridicos y econémicos de la integraciéon como
personal estatutario fijo comenzaran desde la fecha de publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Reso-
lucién de integracion.



