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12.  El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

13.  Motivacién, notificacion y publicacién de los actos admi-
nistrativos.

14. Eficacia y validez de los actos administrativos. Ejecucién
de los actos.

15. Principios de actuacién de la Administracién Publica.

16. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y
salida de documentos.

17.  Atencién al piblico: acogida e informacién al administrado.

18. Procedimientos en el drea de educacién del Ayuntamiento
de San Lorenzo de El Escorial.

19. Los equipamientos publicos y servicios ofertados a los ha-
bitantes de San Lorenzo de El Escorial.

20. Elpersonal al servicio del Ayuntamiento de San Lorenzo de
El Escorial. Funciones de los auxiliares administrativos.

San Lorenzo de El Escorial, a 25 de noviembre de 2008.—FEI al-
calde, José Luis Fernandez-Quejo del Pozo.

(03/33.660/08)

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

OFERTAS DE EMPLEO

Resolucion de 20 de noviembre de 2008, de la Alcaldia, por la que
se aprueban las listas de admitidos/as y excluidos/as, composicién
del tribunal calificador y fechas de inicio proceso selectivo, de la
convocatoria aprobada por la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento en fecha 8 de octubre de 2008, para tomar parte en proce-
so selectivo para cubrir, con cardcter funcionarial, de tres plazas de
cabo del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Loren-
zo de El Escorial.

A) Lista de admitidos/as y excluidos/as

Primero.—Aprobar la relacion de admitidos/as y excluidos/as a la
citada prueba selectiva, que queda expuesta al piblico en el tablén
de anuncios municipal, plaza de la Constitucién, nimero 3, de San
Lorenzo de EI Escorial.

Segundo.—Publicar la relacion provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as que figura como anexo a la presente resolucion.

Tercero.—Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuren en la relaciéon de admitidos/as ni en la de exclui-
dos/as, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de esta resolucién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar, si es po-
sible, el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién
expresa.

De no presentarse reclamacion o alegacion alguna transcurrido el
plazo de diez dias hébiles, estas listas se considerardn aprobadas de-
finitivamente.

ANEXO 1
Relacion de admitidos

Niimero. — Apellidos y nombre. — Niimero de identificacion fiscal

— Cortés Merino, Sergio. — 46883114-Y.

— Diaz Gonzilez, Israel. — 52959937-E.

— Eguibar Garcia, Javier. — 07251128-X.

— Espericueta Lopez, Daniel. — 20253032-Z.
— Guedas Reviriego, Rubén. — 52952768-Y.
— Herrada Felipe, Juan Carlos. — 50193056-G.
— Hidalgo Yuste, Ivan. — 70056529-R.

— Martin Garcia, Gregorio. — 50440407-G.

— Ruiz Ruiz, Alberto. — 02251611-A.

0. — Yubero Judrez, Juan Carlos. — 7219199-M.

Relacion de excluidos/as y causas de exclusion

SO NUN R WD =

— Sin excluidos/as.

B) Composicion del Tribunal calificador, fecha de inicio
del proceso selectivo, hora y lugar de celebracion

Composicioén tribunal calificador:

Presidente: titular, don Mariano Navas Lopez; suplente, Juan José
Armendariz Diaz.

Secretario: titular, don José Luis Pérez Lépez; suplente, don En-
rique de Couto Vargas.

Vocales:

— Titular, don Pedro Agudo Novo; suplente, don Gregorio La-
pefia Garcia.

— Titular, don Pedro Manuel Pérez de Villar Muiioz; suplente,
don Francisco Romero de la Llave.

— Titular, don Carlos Dominguez Martin; suplente, don José
Luis Sdnchez Manzano.

— Titular, don Esteban Garcia Bldzquez; suplente, don Joaquin
de Couto Vargas.

Dfas, hora y lugar de celebracidén de inicio del proceso selectivo:

— Convocar al tribunal calificador para la valoracién de méritos
de la fase de concurso para el dia 4 de diciembre de 2008, a
las once horas, en el Salon de sesiones del edificio consisto-
rial.

— Convocar al tribunal calificador y a los aspirantes, en llama-
miento Unico, a la realizacion de la prueba psicotécnica, el dia
16 de diciembre de 2008, a las diez y treinta horas, en el Sa-
16n de sesiones del edificio consistorial.

San Lorenzo de El Escorial, a 20 de noviembre de 2008.—EI al-
calde, José Luis Ferndndez-Quejo del Pozo.
(03/33.655/08)

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de no-
viembre de 2008, aprobd las bases especificas que han de regir la se-
leccidn para la provision en régimen laboral fijo, promocidn interna,
de una plaza de administrativo/a.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO/A, CON CARACTER LABORAL
F1JO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION
PLAZA INCLUIDA EN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

DEL ANO 2008

Las bases generales que rigen esta convocatoria son las que se
aprobaron por Pleno del dia 1 de febrero de 1996 (publicadas en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia 12 de abril
de 1996), modificadas por Pleno del dia 27 de febrero de 1997 (pu-
blicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del
dia 25 de marzo de 1997.

Las bases especificas se incluyen a continuacion.

Objeto

Bases para la provision, en propiedad, de una plaza de adminis-
trativo/a, con cardcter laboral fijo, promocién interna.

Requisitos de los aspirantes

1. Titulacién: BUP, bachiller superior, formacién profesional
de segundo grado o equivalente.

2. Ser laboral fijo del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Es-
corial y tener acreditados dos afios ininterrumpidos, como minimo,
en la categoria de auxiliar administrativo.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finaliza-
cién del plazo de admisién de instancias.

Plazo de presentacion de instancias

Se modifica el apartado 3.2 de las bases generales, quedando de
la siguiente manera: “El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.”

Derechos de examen

Se modifica el apartado 3.4 de las bases generales, quedando de
la siguiente manera: “La presente convocatoria estd excluida del
abono de derechos de examen.”

Tribunal

Se modifica el apartado 5.1 de las bases generales, quedando de
la siguiente manera: “El tribunal calificador de las pruebas selecti-
vas estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: un funcionario del Ayuntamiento de San Lorenzo de
El Escorial.
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Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: un minimo de cuatro vocales; designados por el alcalde,
excepto uno a propuesta de la Comunidad de Madrid.

El presidente del tribunal y los vocales actuardn con voz y voto.
La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y
los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o su-
periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La de-
signacién de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

La designacion concreta de los miembros del tribunal calificador
deberd efectuarse mediante resolucion con cardcter previo a la deter-
minacién de la fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de
concurso-oposicion. Dicha resolucién deberd publicarse, en todo
caso, en el tablén de anuncios de la Corporacién Local.

Sistema de seleccion
Concurso-oposicién de promocion interna.

Calificacion de las pruebas selectivas

1. Losejercicios y fases obligatorios del proceso selectivo seran
eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro
del tribunal serd de 0 a 10 puntos.

2. Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal dividiendo el total
por el nimero de componentes del tribunal, siendo el cociente la ca-
lificacién definitiva.

Fase de concurso.

No tendrd cardcter eliminatorio, ni se tendrd en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion.

La lista que contenga la valoracién con los méritos se hard publi-
ca con anterioridad al inicio de la fase de oposicidn.

Serdn méritos valorables los siguientes:

a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de San Lorenzo
de El Escorial, con categoria de auxiliar administrativo: 0,25
puntos por afio o fraccién superior a seis meses, hasta un
maximo de tres puntos.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, o
en empresas privadas, con categoria de auxiliar administrati-
vo: 0,10 puntos por afio o fraccion superior a seis meses, has-
ta un maximo de 1 punto.

¢) Por cada titulacién académica oficial reglada superior al ba-
chiller superior, BUP, formacién profesional de segundo gra-
do o equivalente: 0,25 puntos.

d) Por haber realizado cursos de formacién y perfeccionamiento
organizados y/o impartidos por entidades oficiales o empre-
sas privadas relacionadas con funciones propias de la espe-
cialidad (el tribunal serd el encargado de entender si se ajus-
tan, o no, a la especialidad):

e Por cursos o seminarios de duracidn hasta treinta horas: 0,10
puntos por curso o seminario.

e Por cursos o seminarios de duracién entre treinta y una y
sesenta horas: 0,20 puntos por curso o seminario.

e Por cursos o seminarios de duracion entre sesenta y una y
ciento veinte horas: 0,30 puntos por curso o seminario.

e Por cursos o seminarios de duracion entre ciento veintiuna
y doscientas cincuenta horas: 0,40 puntos por curso o semi-
nario.

e Por cursos o seminario de mds de doscientas cincuenta ho-
ras: 0,50 puntos por curso o seminario.

El apartado d) hasta un mdximo de cuatro puntos.

En los seminarios, congresos y cursos en los que no se acredite el
nimero de horas, se asignard la puntuacién minima.

En el supuesto de cursos, jornadas o seminarios efectuados en
otro pais deberd aportarse copia traducida.

Fase oposicién.

Ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistird en contestar un cuestionario de 50
preguntas con varias respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta, sobre el programa que figura en el anexo I.

Para la realizacion de la prueba dispondran de un tiempo maximo
de sesenta minutos. Se calificard hasta un mdximo de 10 puntos
(0,20 puntos por respuesta acertada). Puntuardn negativamente las
respuestas erréneas (0,05 puntos cada una), y no se tendrdn en cuen-
ta las no contestadas.

Segundo ejercicio.—Se desarrollard por escrito durante un perio-
do médximo de dos horas, y consistird en un supuesto practico que
plantee el tribunal relativo a tareas administrativas cuya realizacién
corresponde a los funcionarios de esta categoria.

Calificacion de la fase de oposicidn: se obtendrd por la suma de
las calificaciones de los dos ejercicios.

Calificacion final: vendrd dada por la suma de las calificaciones
de la fase de oposicidén, mds las de la fase de concurso (para los as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicién).

Habrd superado el proceso selectivo el/la aspirante que haya ob-
tenido la puntuacién mds alta con la suma de ambas fases.

ANEXO I

Temario

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y principios
generales.

2. Laorganizacién territorial del Estado. Las Comunidades Au-
ténomas.

3. La Administracién Local. Entidades que comprende.

4.  El municipio. El término municipal. Organizacién municipal
y competencias.

5. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. El Pleno,
el alcalde, la Junta de Gobierno Local.

6. El procedimiento administrativo. Concepto y significado.
Principios generales.

7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordena-
cidn, instruccién y finalizacion.

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

9. Larevisién de los actos administrativos. Los recursos admi-
nistrativos.

10. Gestidén de servicios puiblicos locales.

11. Los contratos administrativos. Tipos.

12.  Laresponsabilidad de la Administracién.

13.  Atenciodn al piblico. Acogida e informacién al administra-
do. Servicios de informacién administrativa.

14. Elregistro de entrada y salida de documentos. Requisitos en
la presentacién de documentos.

15. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Admi-
nistracion Puablica. Derechos de acceso a archivos y registros ptibli-
cos. Clases de documentos.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

17. La funcién publica: seleccién y organizacion.

18. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales.

19. Haciendas Locales.

20. El personal al servicio del Ayuntamiento de San Lorenzo de
El Escorial. Funciones de los Administrativos.

San Lorenzo de El Escorial, a 25 de noviembre de 2008.—EI al-
calde, José Luis Ferndndez-Quejo del Pozo.

(03/33.654/08)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

URBANISMO

La Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 11 de noviembre de 2008, aprobd bajo el pun-
to 2 del orden del dia la interpretacién del dltimo parrafo de la nor-
ma 7.9.5.4.10 de nuestro Plan General de Ordenacién Urbana de 27
de diciembre de 2001, que dice asi:

“El Ayuntamiento, de oficio, declarard la exencién especifica de
la dotacion de aparcamientos, del siguiente modo:

En Suelo Urbano Consolidado, con cardcter excepcional, y solo
en los supuestos justificados a juicio de los Servicios Técnicos Mu-
nicipales, y en la forma prevista en el Plan General de Ordenacién



