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B.O.C.M. Nim. 288

A los anteriores Antecedentes, son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero

Que la Direccién General de Trabajo es competente para re-
solver la presente solicitud, de conformidad con lo establecido
enlaLey 19/1977 de 1 de abril, reguladora del Derecho de Aso-
ciacion Sindical; Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
Depésito de los Estatutos de las Organizaciones constituidas al
amparo de la Ley 19/1977 de 1 de abril, y Real Decreto
932/1995, de 9 de junio, sobre Traspaso de Funciones y Servi-
cios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Madrid,
en materia de trabajo y demds disposiciones complementarias
concordantes.

Segundo

Que del andlisis de la documentacion aportada, se deduce que los
Estatutos contienen todos los requisitos exigidos en la citada
Ley 19/1977 de 1 de abril, y Real Decreto 873/1977, de 22 de abril
que la desarrolla, por lo que procede su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 4 del citado Real Decreto 873/1977.

Por todo lo expuesto, esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

Anunciar el dep6sito de Estatutos y del acta de constitucion de la
Asociacion Regional de Empresarios de la Comunidad de Madrid
(ARESCAM), siendo el ambito territorial el de la Comunidad de
Madrid y su dmbito profesional el que su propia denominacién indi-
ca; asi como la insercién de esta resolucion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y su exposicién en el tablén de
anuncios de esta Direccion General, a fin de dar publicidad a la ad-
mision efectuada.

La presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, po-
drd ser impugnada ante los Juzgados de lo social de Madrid, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 2 del texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/1995, de 7 de abril (“Boletin Oficial del Estado” de 11 de abril
de 1995).

Madrid, a 10 de octubre de 2008.—EI Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

(03/30.962/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 14 de octubre de 2008, de la Direccion General de
Trabajo, sobre el anuncio de depdsito del acuerdo de modifica-
cion de los estatutos de la Asociacion de Empresarios de la Zona
Norte de Madrid (ACENOMA) (depdsito niimero 1.184).

Visto el escrito presentado por dofia Ana Maria Ldzaro Valiente,
en representacion de la Asociacion de Empresarios de la Zona Nor-
te de Madrid (ACENOMA) (depésito nimero 1.184), y teniendo en
cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero

Que la citada asociacién presentd escrito en esta Direccién Gene-
ral, registrado con fecha 9 de octubre de 2008, por el que se solicita
el depdsito de la modificacién de sus estatutos.

Se adjunta certificado del acta de 1a Asamblea General Extraordi-
naria celebrada el 9 de octubre de 2008, en la que se acordd la mo-
dificacion de los estatutos de la citada asociacion. Dicha modifica-
cion afecta al articulo 3.°, por el que se amplia el dmbito territorial
de la asociacién a la Comunidad de Madrid.

El certificado fue suscrito por dofia Ana Maria Lazaro Valiente,
en calidad de Secretaria General, con el visto bueno del Presidente,
don Miguel Angel Rivero Garcia.

Segundo

Que examinada la documentacién presentada se comprueba que
la misma cumple todos los requisitos legales establecidos en la
Ley 19/1977, de 1 de abril, Reguladora del Derecho de Asociacién
Sindical, y Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, que la desarrolla.

A los anteriores antecedentes, son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

Que la Direccién General de Trabajo es competente para resolver
la presente solicitud, de conformidad con la Ley 19/1977, de 1 de
abril, Reguladora del Derecho de Asociacién Sindical; Real Decre-
to 873/1977, de 22 de abril, que la desarrolla, y Real Decre-
to 932/1995, de 9 de junio, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid, en mate-
ria de trabajo y demds disposiciones complementarias y concordantes.

Segundo

Que del andlisis de la documentacién aportada se deduce que la
modificacion de los estatutos contiene todos los requisitos exigidos
en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, por lo
que procede su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del
mismo texto legal.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

El depésito de la modificacion de los estatutos de la Asociacién
de Empresarios de la Zona Norte de Madrid (ACENOMA) (dep6si-
to nimero 1.184). Dicha modificacion afecta al articulo 3.°, por el
que se amplia el dmbito territorial de la asociacién a la Comunidad
de Madrid.

Se acuerda, asimismo, la insercién de esta Resolucion en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y su exposicién en el
tablon de anuncios de esta Direccién General, a fin de dar publici-
dad a la admisién efectuada.

La presente Resolucién, que es definitiva en via administrativa,
podra ser impugnada ante los Juzgados de 1o Social de Madrid, en el
plazo de diez dias hdbiles siguientes a la notificacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto Legislati-
vo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Madrid, a 14 de octubre de 2008.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

(03/30.956/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 14 de octubre de 2008, de la Direccién General de
Trabajo, sobre el depdsito de estatutos de la Asociacion Circulo
Empresarial de Méstoles (CEMO) (depdsito niimero 2.484).

Visto el escrito presentado por don José Manuel Guijarro Esteban,
en nombre y representacion de la Asociacién Circulo Empresarial de
Moéstoles (CEMO), y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero

En el citado escrito, registrado en esta Direccion General de Tra-
bajo, se solicitaba el depdsito de los estatutos y del acta de constitu-
cion de la citada asociacion. Al haberse observado anomalias en la
documentacién presentada se les requirié para que procedieran a su
subsanacion, lo que realizaron posteriormente.



