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CONSEJERIA DE SANIDAD

Servicio Madrileno de Salud

Emplazamiento

— Resoluciéon de 22 de marzo de 2024, del Director General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se emplaza a
los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abrevia-
do nimero 591/2023, a fin de que puedan personarse en autos, si a su derecho con-
VIIIETE o vttt e e e e e e e e e e e e
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Formalizacién contrato
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Germain”, por la que se dispone la publicacién en los boletines oficiales y en el
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contrato de «Suministro de productos alimenticios perecederos con destino al
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nistro de productos alimenticios perecederos con destino al Hospital Universita-
rio “José Germain™ ... ... ...

CONSEJERIA DE SANIDAD

Hospital Universitario ‘“José Germain”
Formalizacién contrato

— Resolucién de 1 de abril de 2024, de la Gerencia del Hospital Universitario “José
Germain”, por la que se dispone la publicacion en los boletines oficiales y en el
“perfil del contratante” de la formalizacién del lote 2 “Fiambres, embutidos y ja-
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Germain”, por la que se dispone la publicacién en los boletines oficiales y en el
“perfil del contratante” de la formalizacidn del lote 3 “Leche y productos ldcteos”
del contrato de Suministro de productos alimenticios perecederos con destino al
Hospital Universitario “José Germain™ . ........... .. .. .. ...,
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CONSEJERIA DE SANIDAD

Hospital Universitario *“José Germain”

Formalizacion contrato

— Resolucion de 1 de abril de 2024, de la Gerencia del Hospital Universitario “José
Germain”, por la que se dispone la publicacidén, en los boletines oficiales y en el
“perfil del contratante”, de la formalizacién del lote 1, “Carnes frescas, aves, hue-
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E INTERIOR
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convoca a los interesados al levantamiento de las actas previas a la ocupacién de los
bienes afectados por el procedimiento de expropiacion forzosa destinada a la reali-
zacién de las obras del “Proyecto Ejecutivo de Modernizacién de la Infraestructura
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terior, por la que se acuerda hacer publico el Informe Ambiental Estratégico de la
Modificacion Puntual del PGOU, denominada SGR Ronda Sur, en el término mu-
nicipal de Paracuellos de Jarama, promovido por el Ayuntamiento de Paracuellos
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terior, por la que se acuerda hacer publico el Informe Ambiental Estratégico del
Plan Especial de Proteccién del Yacimiento Arqueoldgico San Juan del Viso, en
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E INTERIOR

Vias pecuarias

— Resolucion de 10 de abril de 2024, del Director General de Agricultura, Gana-
deria y Alimentacidn, por la que se anuncia la exposicién publica relativa a la
autorizacién de ocupacién temporal de la via pecuaria Colada de Colmenarejo,
en el término municipal de Galapagar, para linea subterrdnea de Baja Tensién
para acometida eléctrica en edificio de viviendas ubicado en carretera Colme-
narejo (M-510), niimero 1, actuacién promovida por I-D de Redes Eléctricas
Inteligentes, S. A. U. (Exp. Ocup. 1076/23) ...,

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E INTERIOR

Plan especial infraestructuras

— Acuerdo 22/2024, de 29 de febrero, de 1a Comision de Urbanismo de Madrid, re-
lativo a la aprobacion inicial del Plan Especial de Infraestructuras del proyecto
“Actuaciones para la mejora del Sistema Sotogutiérrez” (documento técnico sep-
tiembre 2022) que afecta a los términos municipales de San Martin de la Vega y
Ciempozuelos, promovido por Canal de Isabel I, S. A, M.P. ... ...........

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E INTERIOR

Canal de Isabel II, S. A., M. P.

Formalizacion contrato

— Resolucién de 3 de abril de 2024, de Canal de Isabel I1, S. A., por la que se hace
publica la formalizacién del contrato adjudicado por procedimiento Mesa Per-
manente, procedimiento abierto, para “Servicios para la implantacién del nuevo
sistema de gestién de proyectos de construccion (Gesprocons) en modo SAAS
y los servicios asociados de acompafiamiento y mantenimiento para Canal de
Isabel II, S. A, M. P L

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E INTERIOR

Canal de Isabel II, S. A., M. P.

Formalizacion contrato

— Resolucion de 4 de abril de 2024, de Canal de Isabel II, S. A., M.P., por la que se
hace publica la formalizacién del contrato adjudicado por procedimiento abierto
para obras del proyecto de construccién de mejoras en la EDAR de Galapagar-To-
rrelodones. T. M. de Galapagar ..............iuiuiuininiinnnnenenennnn.

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y ASUNTOS SOCIALES

Convocatoria contrato

— Resolucion de 1 de abril de 2024, de 1a Secretaria General Técnica de la Familia,
Juventud y Asuntos Sociales, por la que se dispone la publicacién de la licitacién
del contrato de servicio denominado ‘“Mejora continua del servicio de restaura-
cion ofrecido en las residencias de personas mayores durante 2024-2027” ... ..
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CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y ASUNTOS SOCIALES

Convocatoria contrato

Resolucién de 2 de abril de 2024, de 1a Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, por la que se dispone la publicacién de la
licitacién del contrato de servicios denominado “Servicio especializado de interven-
ci6én con menores de 14 afios en conflicto con la ley, cofinanciado al 40 por 100 por
el Fondo Social Europeo Plus, en el marco del programa del FSE + 2021-2027 de
la Comunidad de Madrid”

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Madrid. Régimen econémico. Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte.
Extracto convocatoria subvenciones . ..............c. ...,
Madrid. Régimen econémico. O. A. Agencia Tributaria Madrid. Censo impuesto
actividades econémicas
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Boadilla del Monte. Ofertas de empleo. Proceso selectivo ..................
Boadilla del Monte. Ofertas de empleo. Convocatorias proceso selectivo ... ...
Boadilla del Monte. Ofertas de empleo. Convocatoria proceso selectivo
Boadilla del Monte. Personal. Nombramiento funcionaria carrera
Brunete. Urbanismo. Proyecto urbanizacién
El Berrueco. Ofertas de empleo. Proceso selectivo
Campo Real. Ofertas de empleo. Convocatoria proceso selectivo
Cobefia. Régimen econémico. Cuenta general
Cobeiia. Régimen econdémico. Presupuesto general
Collado Villalba. Régimen econdémico. Padrones fiscales
Coslada. Otros anuncios. Convenio colaboracién
Fuenlabrada. Personal. Relacién puestos trabajo

Fuente el Saz de Jarama. Otros anuncios. Candidaturas juez de paz
Getafe. Régimen econémico. Extracto convocatoria subvenciones

La Cabrera. Ofertas de empleo. Proceso selectivo
Leganés. Ofertas de empleo. Convocatoria proceso selectivo
Leganés. Ofertas de empleo. Convocatoria proceso selectivo
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Parla. Régimen econémico. Extracto convocatoria subvenciones
Pinto. Personal. Nombramiento funcionaria carrera
Pozuelo de Alarcén. Otros anuncios. Requisitos aplicaciones pago estaciona-
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San Agustin del Guadalix. Ofertas de empleo. Proceso selectivo
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 ORDEN de 4 de abril de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se resuelve la convocatoria aprobada mediante Orden de 25 de
enero de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de febrero
de 2024), para la provision de un puesto de trabajo por el procedimiento de Li-
bre Designacion.

Por Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de 25 de enero de 2024 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de febrero de 2024), se aprob6 convoca-
toria publica para la provision de un puesto de trabajo vacante en la citada Consejeria por el
procedimiento de Libre Designacion.

En el procedimiento de provisién se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Piablica de 1la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para
provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); y, en lo no previsto por las ante-
riores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril); asi como
las demds prescripciones contenidas en las bases de convocatoria correspondientes.

En virtud del citado Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de lo dispuesto en el articu-
1049.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,
por el cual se atribuye a los respectivos Consejeros la competencia para la resolucion de las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo, y de acuerdo con la propuesta formu-
lada por la unidad responsable y el informe favorable emitido por la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo,

RESUELVO
Primero
Objeto
Se declara desierto el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo.
Segundo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 4 de abril de 2024.—La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, P. D.
(Orden de 3 de diciembre de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 21 de diciembre de 2021), la Secretaria General Técnica, Isabel Arruti Ormaeche.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DESIERTO
VICECONSEJERIA ECONOMIAY EMPLEO

DIRECCION GENERAL FORMACION

SUBDIRECCION GENERAL PLANIFICACION Y GESTION DE LA

FORMACION

Puestode Trabajo: 35777

Denominacion  : TECNICO DE APOYO
Grupo : A/B

N.CD. : 26

C.Especifico : 25656,72

(03/5.144/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 ORDEN de 4 de abril de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueba convocatoria puiblica para la provisién de un pues-
to de trabajo vacante en la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por el
procedimiento de Libre Designacion.

En esta Consejeria es necesario proceder a la provision del puesto que se indica en el
Anexo, reservado a funcionarios de carrera al servicio de la Comunidad de Madrid, median-
te el procedimiento de Libre Designacion previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, debido a la especial responsa-
bilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que tiene asignada el citado
puesto, de acuerdo con lo establecido en la relacién de puestos de trabajo.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la citada
Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria ptuiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el Anexo, mediante el procedimiento de Libre Designacion, entre funcionarios de carrera
al servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por
medios electronicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del personal a su servi-
cio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 23 de julio); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para provision de
puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolucién de 27 de octubre de 2011,
de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que se dictan instruccio-
nes para la emision de los certificados de Registro de Personal en los procedimientos de provi-
sién, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion, de puestos de trabajo de la
Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carrera no docente (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de noviembre de 2011) y, en lo no previsto por las
anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el Anexo los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempefio del puesto de trabajo que se convoca en cuanto a Administracion de pertenen-
cia, Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacion espe-
cifica exigida en su caso.
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2. Podrén participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién, con arreglo, en este caso, a lo dispuesto en la normativa vigente, de-
biendo manifestarlo expresamente en la solicitud. Podrdn asimismo participar los
funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacién de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacién expresados en el presente apartado
han de poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse
hasta la resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se formulardn telemdticamente, cumplimentando el modelo nor-
malizado de “Solicitud de provisién de puestos de trabajo”, al que podra accederse desde la
pagina web: https://tramita.comunidad.madrid, adjuntando la documentacién correspon-
diente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicard el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompainadas de un curriculum vitae asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempeiio del puesto.

3. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situa-
cién y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Re-
cursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emisién de los certificados de
Registro de Personal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de
Méritos y Libre Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados
a personal funcionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por
el interesado.

4. Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de la Comunidad de Madrid que se
encuentren prestando servicios en otra Administracién Publica deberdn en todo caso apor-
tar, junto con la solicitud, certificaciéon emitida por dicha Administracién acreditativa de su
situacion administrativa en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda, de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo y se presentardn, telemdticamente en el plazo de quince dias hdbiles
a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro Electrénico de la
Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que algtn funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya venci-
do, podré ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilita-
do el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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Sexto
Renuncias

El destino adjudicado serd irrenunciable.
Séptimo
Efectos

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Octavo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 4 de abril de 2024.—La Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por delegacién (Orden de 3 de diciembre de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 21 de diciembre de 2021), la Secretaria General Técnica, M.? Isabel
Arruti Ormaeche.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION

Administracion Publica

Puesto/Denominacion  Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
79687 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO A 29  36.941,04 COMUNIDAD DE
TECNICO DE APOYO  VICECONSEJERIA ECONOMIAY EMPLEO MADRID/ADMON.ESTADO/CCAA/ADMON.LOCA
LVINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
Localidad........: Madrid

TumolJomada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES EN MATERIA DE MERCADO LABORAL
EXPERIENCIA EN ASESORAMIENTO EN MATERIAS RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
EXPERIENCIA EN APOYO Y/O CONOCIMIENTOS DE EQUIPOS DE TRABAJO

(03/5.178/24)
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http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 90 MARTES 16 DE ABRIL DE 2024 Pédg. 17

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ORDEN de 4 de abril de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueba convocatoria ptiblica para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la Consejeria Economia, Hacienda y Empleo por el proce-
dimiento de Concurso de Méritos.

En esta Consejeria es necesario proceder a la provision, mediante el procedimiento de
Concurso de Méritos previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Fun-
cién Puablica de la Comunidad de Madrid, de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de carrera al servicio de la Comunidad de Madrid que se indican en el Anexo.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la citada
Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provision de puestos de trabajo que figuran en
Anexo, mediante el procedimiento de Concurso de Méritos entre funcionarios de carrera al
servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la
Ley 4/1989, de 6 de abril, de provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de mayo
de 1989); el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Co-
munidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 23 de julio); la Orden 923/1989,
de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
han de regir en las convocatorias para provision de puestos de trabajo por los sistemas de
Concurso de Méritos y Libre Designacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril); la Orden 2094/1990, 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que
se publiquen para los concursos de provisién de puestos de trabajo (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre); la Resolucién de 27 de octubre de 2011,
de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que se dictan instruc-
ciones para la emision de los certificados de Registro de Personal en los procedimientos de
provisién, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién, de puestos de tra-
bajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carrera no docente
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de noviembre de 2011) y, en lo
no previsto por las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril).
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Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Serecogen en Anexo los requisitos indispensables que han de reunirse para el de-
sempefio de los puestos de trabajo que se convocan, en cuanto a Administracién de perte-
nencia, Grupo de clasificacién profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad, y titulacion
especifica exigida, en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacidn, con arreglo, en este caso, a lo dispuesto en la normativa vigente. Po-
dran, asimismo, participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en
situacion de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacién de servicio activo podrédn participar si, en la fecha
de entrada en vigor de esta convocatoria, han transcurrido dos afos desde la toma de pose-
sién del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que opten a puestos adscritos en la mis-
ma Consejeria en que estén prestando servicio, sean titulares de un puesto obtenido por el
sistema de Libre Designacién o se encuentren en alguno de los supuestos de adscripcion
provisional previstos en el articulo 53 bis de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid.

A efectos del computo de los dos afios al que se alude en el pdrrafo anterior, a los fun-
cionarios que hayan accedido a otro Cuerpo, Escala y/o Especialidad por promocidn interna
y permanezcan en el puesto de trabajo que venian desempefiando se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo Escala y/o Especialidad de procedencia.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

5. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspensién.

6. Los requisitos y condiciones de participacién expresados en el presente apartado
han de poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse has-
ta la resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se formularan telematicamente, cumplimentando el modelo nor-
malizado de “Solicitud de provisién de puestos de trabajo”, al que podrd accederse desde la
pagina web: https://tramita.comunidad.madrid , adjuntando la documentacién correspon-
diente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes irdn acompaiiadas de:

a) En el caso de que los interesados hayan desempefiado puestos de trabajo con ca-
récter definitivo en otras Administraciones Piblicas en los cinco afios inmediata-
mente anteriores a la entrada en vigor de la convocatoria, certificado emitido por
el Registro de Personal de la Administracion correspondiente, en relacién con los
destinos ocupados en dichas Administraciones durante el citado periodo, que de-
berd ser aportado por el interesado.

b) Documentacién acreditativa de los méritos, preferentes y no preferentes, que se
aleguen.

3. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situacién
y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Hu-
manos, por la que se dictan instrucciones para la emisién de los certificados de Registro de
Personal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Li-
bre Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal fun-
cionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

4. Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de la Comunidad de Madrid que se
encuentren prestando servicios en otra Administracién Publica deberdn en todo caso apor-
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tar, junto con la solicitud, certificacién emitida por dicha Administracion acreditativa de su
situacion administrativa en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria.

Quinto
Méeéritos

1. Los méritos alegados por los candidatos se valorardn de acuerdo a lo previsto en
la normativa aplicable.

2. En particular, la valoracion del trabajo desarrollado se realizard teniendo en cuen-
ta los puestos de trabajo de los que haya sido titular el aspirante como funcionario de carrera
en los cinco afios inmediatamente anteriores a la entrada en vigor de la convocatoria, de
acuerdo con los certificados emitidos al efecto por el Registro de Personal.

3. Las funciones desempefadas en la Comunidad de Madrid se acreditardn, a efec-
tos de la valoracion de los méritos no preferentes, de acuerdo con el modelo normalizado
de certificado de funciones. Las funciones desempefiadas, en su caso, en otras Administra-
ciones Publicas se acreditardn mediante el correspondiente certificado emitido por el érga-
no competente de la Administracién de que se trate.

Sexto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 1, base sexta, de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril, las solicitudes se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se presentaran telemdticamente, en el pla-
zo de quince dias hébiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de la convocatoria, en
el Registro electrénico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas.

En el supuesto de que algtin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacién electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya venci-
do, podrd ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilita-
do el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante el plazo de presentacidn de solicitudes los concursantes podran efectuar, tele-
madticamente, modificaciones en su solicitud, asi como aportar cualquier documentacién
que consideren oportuna para la valoracién de sus méritos.

3. En ningtin caso podrdn valorarse méritos que no hayan sido debidamente acredi-
tados en el plazo de presentacién de instancias.

Séptimo
Trdamite de alegaciones

1. Finalizada la valoracion de la documentacion presentada y con anterioridad a la
propuesta de adjudicacion de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones de anuncios
de la Consejeria la relacién provisional de los aspirantes admitidos y no admitidos al pro-
ceso de provisién, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos pre-
ferentes y no preferentes alegados, asi como la puntuacién obtenida por ambos conceptos.
Dicha relacién se podrd consultar en la pdgina web de la Comunidad de Madrid.

2. Contra la publicacién de la relacion de aspirantes se podran formular, telematica-
mente, las alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de diez dias hébiles a con-
tar desde el dia siguiente al de su exposicion en los tablones de anuncios.
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Octavo
Puntuacion minima

1. Los puestos de trabajo convocados no podran declararse desiertos cuando existan
concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido una puntuacién minima de 10 pun-
tos. Dicha puntuacién minima no podrd ser exigida en el puesto cuyo nivel de complemen-
to de destino sea el de ingreso en el Cuerpo, Escala y Especialidad de que se trate.

2. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 1, base Decimopri-
mera, apartado 4, de la Orden 923/1989, de 20 de abril, la Junta de Méritos podrd proponer,
de manera motivada, la adjudicacién de los puestos a los candidatos que no lleguen a la pun-
tuacién minima sefialada, siempre que dichos candidatos hayan acreditado un nivel adecua-
do y previo informe favorable de la unidad de adscripcién de los puestos de que se traten.

Noveno
Desistimientos y renuncias

1. Los participantes s6lo podran desistir de su solicitud hasta la fecha de finalizacién
del plazo concedido para formular alegaciones contra la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos al que hace referencia el apartado Séptimo de esta Orden. Dicho desistimiento se
efectuard de forma telemdtica.

Cualquier escrito de desistimiento se considerard hecho a la totalidad del procedimiento.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Décimo
Efectos

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécimo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 4 de abril de 2024.—La Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por delegacién (Orden de 3 de diciembre de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 21 de diciembre de 2021), la Secretaria General Técnica, Maria Isabel
Arruti Ormaeche.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cqu? IE':;:: I%g:::gg?%ad Admon
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ECONOMICO-FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE
LOS INGRESOS ,
AREA ECONOMICO-FINANCIERA DE LOS ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION G
TRIBUTOS GENERAL
SUBSECCION ECONOMICO-FINANCIERA V
Localidad........: Madrid
TumolJomada: MANANA MERITOS
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TRIBUTARIO Il PUBLICA TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION G
DIRECCION GENERAL TRIBUTOS GENERAL
SUBDIRECCION GENERAL GESTION
TRIBUTARIA
DIVISION COORDINACION DE RECURSOS Y )
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE GESTION ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION G
SERVICIO DEVOLUCION DE INGRESOS GENERAL
Localidad........: Madrid
TumolJomada: MANANA MERITOS
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DE RECLAMACIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS
EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO i 1
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 ORDEN de 4 de abril de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueba convocatoria puiblica para la provisién de un pues-
to de trabajo vacante en la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por el
procedimiento de Libre Designacion.

En esta Consejeria es necesario proceder a la provision del puesto que se indica en el
Anexo, reservado a funcionarios de carrera al servicio de la Comunidad de Madrid, median-
te el procedimiento de Libre Designacién previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Puiblica de la Comunidad de Madrid, debido a la especial res-
ponsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que tiene asignada el ci-
tado puesto, de acuerdo con lo establecido en la relacién de puestos de trabajo.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la citada
Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria ptiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el Anexo, mediante el procedimiento de Libre Designacion, entre funcionarios de carrera
al servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo,
por lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 23 de julio); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Conse-
jeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convo-
catorias para provision de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Li-
bre Designacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la
Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos
Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emisién de los certificados de Registro
de Personal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y
Libre Designacién, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a perso-
nal funcionario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 15 de noviembre de 2011) y, en lo no previsto por las anteriores, el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el Anexo los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeiio del puesto de trabajo que se convoca en cuanto a Administracién de pertenencia,
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Grupo de clasificacién profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacion especifica
exigida en su caso.

2. Podrén participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entrada
en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingresar a
dicha situacién, con arreglo, en este caso, a lo dispuesto en la normativa vigente, debiendo
manifestarlo expresamente en la solicitud. Podrdn asimismo participar los funcionarios que,
en la misma fecha, se encuentren en situacidn de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en el presente apartado
han de poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse has-
ta la resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se formulardn telemdticamente, cumplimentando el modelo nor-
malizado de “Solicitud de provision de puestos de trabajo”, al que podrd accederse desde la
pagina web: https://tramita.comunidad.madrid , adjuntando la documentacién correspon-
diente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicard el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompanadas de un curriculum vitae asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempefio del puesto.

3. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situacion
y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Hu-
manos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los certificados de Registro de
Personal en los procedimientos de provisidn, por los sistemas de Concurso de Méritos y Li-
bre Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal fun-
cionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

4. Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de la Comunidad de Madrid que se
encuentren prestando servicios en otra Administracién Publica deberan en todo caso apor-
tar, junto con la solicitud, certificacion emitida por dicha Administracién acreditativa de su
situacion administrativa en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda, de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril, las solicitudes se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de
la Consejerfa de Economia, Hacienda y Empleo y se presentardn, telemdticamente en el pla-
zo de quince dias hébiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria,
en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el ar-
ticulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de que algiin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacidn.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya vencido,
podrd ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dispuesto
en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.
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Sexto
Renuncias

El destino adjudicado serd irrenunciable.
Séptimo
Efectos

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Octavo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 4 de abril de 2024.—La Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por delegacién (Orden de 3 de diciembre de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 21 de diciembre de 2021), la Secretaria General Técnica, Maria Isabel
Arruti Ormaeche.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
Puesto/Denominaciéon  Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cu::gg‘ 'E'ssé:‘;: '%g;:g:i%ad Admon
36820 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO AB 26 2565672 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO DE APOYO  VICECONSEJERIA HACIENDA Y FUNCION
PUBLICA TEC.SUP.FAC. DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y E
DIRECCION GENERAL TRIBUTOS MUSEOS
SUBDIRECCION GENERAL GESTION
TRIBUTARIA
AREA APOYO A LA GESTION TRIBUTARIA i
SERVICIO ARCHIVO Il TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS
Y MUSEOS
Localidad........ Madrid
TumolJomada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL

EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO ARCHIVISTICO DE FONDOS DOCUMENTALES DE CARACTER TRIBUTARIO EN

FASE DE ARCHIVO CENTRAL

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE SERIES DOCUMENTALES
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

5 RESOLUCION de 2 de abril de 2024 ,de la Direccion General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad de
Madrid, por la que se aprueba la adjudicacion definitiva del concurso de trasla-
dos del Cuerpo de Maestros convocado por Resolucién de 26 de octubre de 2023.

De conformidad con el articulo 14.11, de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones incluidas en esta reso-
lucién que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculi-
no, se entenderdn en género femenino como en masculino.

Mediante Resolucion de 26 de octubre de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos, se convocé concurso de traslados de dmbito autonémico de los Cuerpos de
Maestros, Catedraticos, Profesores de Ensefianza Secundaria, Técnicos de Formacion Pro-
fesional (a extinguir), Especialistas en sectores singulares de Formacién Profesional, Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, Misica y Artes Escénicas, y Maestros de Taller de Artes Plas-
ticas y Disefio.

De conformidad con lo dispuesto en la base octava de la citada Resolucidn, esta Direc-
cion General de Recursos Humanos, mediante Resolucion de 15 de febrero de 2024, resol-
vié la adjudicacién provisional del citado concurso de traslados y ordend su exposicion a
fin de que los interesados pudieran presentar alegaciones o renuncias a su participacion.

Transcurrido el plazo para formular las alegaciones y renuncias a que se refiere el apar-
tado anterior, esta Direccion General de Recursos Humanos,

RESUELVE

Primero
Listados definitivos

Aprobar la resolucién de adjudicacién definitiva del concurso de traslados del Cuerpo
de Maestros, contenida en los listados que a continuacién se relacionan:

— Listado alfabético general de participantes, indicando las puntuaciones obtenidas
y, en su caso, el destino concedido o denegado.

— Listado de participantes por especialidades a los que se les ha concedido destino,
ordenados por orden de puntuacion.

— Listado de participantes que han renunciado a su participacién en el concurso de
traslados.

— Listado de participantes que han sido declarados excluidos con indicacién de las
causas que han motivado su exclusién.

— Listado de alegaciones interpuestas.

— Listado de participantes excluidos del Derecho Preferente a Centro y del Derecho
Preferente a Localidad.

En dichas adjudicaciones se ha tenido en cuenta la prioridad que prevé la base octava
punto 8.2 de la citada Resolucién de 26 de octubre de 2023.

Segundo
Alegaciones

Las alegaciones presentadas a la lista provisional que no hayan sido tenidas en cuenta
en su totalidad o parcialmente, se entenderdn desestimadas total o parcialmente. No obstan-
te, los interesados podran recurrir de la forma que se prevé en el apartado octavo.
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Tercero
Lugar y fecha de las publicaciones

Ordenar la exposicion, a partir del dia 16 de abril de 2024, de los listados indicados en
el apartado primero, en el portal de la Comunidad de Madrid en https://sede.comuni-
dad.madrid/oferta-empleo/concurso-traslados-maestros-23-24. Igualmente, con cardcter
meramente informativo y sin efectos administrativos se podrdn consultar a través del por-
tal “personal +educacién” (comunidad.madrid/servicios/personal-educacion), mediante la
siguiente secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Concursos y cese voluntario”, “Concurso
de traslados de Maestros”.

Estos listados se ajustan a la legislacién de proteccién de datos, no constituyen fuente
de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni re-
gistrados por ningtn sistema de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de los
propios afectados.

Los listados permaneceran expuestos durante el periodo que establece la normativa re-
glamentaria para poder interponer recurso.

Cuarto
Formalizacion de los destinos adjudicados

Los destinos adjudicados por esta Resolucidn son irrenunciables, de conformidad con
lo que dispone el articulo 19 del R. D. 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el
concurso de traslados de dmbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y otros procedi-
mientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

La toma de posesién del nuevo destino tendrd lugar el dia 1 de septiembre de 2024 y
el cese en el destino de procedencia, el dia 31 de agosto de 2024.

En la formalizacién de la toma de posesion se expresard de manera clara la modalidad
de participacion por la que se accede al nuevo puesto.

Quinto
Participantes forzosos que no obtienen destino

A aquellos concursantes que, habiendo participado con caracter forzoso, segin lo es-
tablecido en la base tercera, apartado 2, de la Resolucién de convocatoria, no hayan obte-
nido destino definitivo se les declara pendientes de destino provisional.

Los destinos provisionales para el curso 2024-2025 se realizardn de conformidad con
lo que se disponga en la Resolucién que publique la Direccién General de Recursos Huma-
nos, por la que se dictan instrucciones y calendario para la asignacién de vacantes al perso-
nal docente del Cuerpo de Maestros durante el curso escolar 2024-2025 en los centros pu-
blicos de la Comunidad de Madrid.

Sexto
Destinos anulados

Los destinos adjudicados a los participantes que no cumplan los requisitos exigidos
para la participacion en la convocatoria o no tengan los méritos suficientes para obtener el
destino quedardn sin efectos y serdn anulados.

El hecho de aparecer en el listado de adjudicatarios de esta Resolucion, e incluso el que
se lleve a efecto la toma de posesion, no generard derechos si no se cumplen las condicio-
nes exigidas en la convocatoria.

Séptimo
Vacantes o resultas inexistentes

En los casos en que en la presente convocatoria se hubiesen provisto vacantes o resul-
tas inexistentes, estas adjudicaciones se entenderdn nulas, y a los participantes afectados se
les considerard como procedentes de puesto suprimido, siéndoles de aplicacidon cuantos pre-

ceptos del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, aludan a los Maestros que se encuen-
tran en tal situacion.
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Octavo
Recursos

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta resolu-
cidén, que no agota la via administrativa, podrd ser recurrida en alzada ante la Viceconseje-
ria de Organizacion Educativa en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

Madrid, a 2 de abril de 2024.—FEIl Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.

(03/5.017/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

FUNDACION UNJVERSITARIA
FRAY FRANCISCO JIMENEZ DE CISNEROS

6 RESOLUCION 35/2024 ,de 3 de abril, del Director del Centro de Ensefianza Supe-
rior Cardenal Cisneros, por la que se hace ptiblica la oferta de empleo de una pla-
za de duracion indefinida en la Fundacion Universitaria Fray Francisco Jiménez
de Cisneros.

Con fecha 15 de febrero de 2024, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de
la Comunidad de Madrid, autorizé a la Fundacién Universitaria Fray Francisco Jiménez de
Cisneros, la convocatoria, mediante concurso publico, de acceso de una plaza de profesor
universitario de cardcter indefinido.

De acuerdo con dicha autorizacién, y de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, esta Direccion

RESUELVE

Primero

Publicar la Oferta de Empleo Puiblico de una plaza de personal laboral de caracter in-
definido para el puesto de Profesor Universitario para la imparticion de la asignatura “Filo-
sofia del Derecho» (Grado en Derecho, 6 créditos ECTS, 1.°" curso, 2.° semestre).

La informacién relativa a la convocatoria se publicard inicamente en el “perfil del
contratante” de la pagina web de la Fundacién ( www.fuffjc.es ).

Segundo

La presente Resolucion entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 3 de abril de 2024.—EI Director del CES Cardenal Cisneros, Radl Canosa
Usera.

(01/5.161/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

SERVICIO MADRILENO DE SALUD

7 RESOLUCION de 5 de abril de 2024, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilenio de Salud, por la que se de-
clara superado el proceso selectivo mediante Concurso de Méritos por el turno
libre para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Fotégrafo (Gestion y Servicios, Grupo C, Subgrupo C2), se publica la relacion
de plazas ofertadas y se fija la fecha y el procedimiento a seguir para la elec-
cion de plazas por los aspirantes y la entrega de documentacion acreditativa.

Por Resolucion de 5 de diciembre de 2022, 1a Direccion General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, de 16 de diciembre) convocé Concurso de Méritos por el turno libre para
el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Fotdgrafo (Gestion y
Servicios, Grupo C, Subgrupo C2) del Servicio Madrilefio de Salud, al amparo de lo recogi-
do en las disposiciones adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

La Comisién de Seleccion Central Calificadora (Personal de Gestion y Servicios, Gru-
po C, subgrupo C2) publicd, con fecha 19 de diciembre de 2023, las relaciones definitivas
de méritos por orden alfabético y de puntuacién alcanzada en el proceso.

Por ello, siguiendo lo establecido en la base 10.4 de la convocatoria, esta Direccién
General en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 246/2023, de 4 de oc-
tubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicios
Madrilefio de Salud,

RESUELVE

Primero
Aspirantes aprobados y oferta de plazas

1. Declarar que han superado el proceso selectivo convocado por Resolucién de 5 de
diciembre de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16
de diciembre), mediante Concurso de Méritos por el turno libre, para el acceso a la condicién
de personal estatutario fijo en la categoria de Fotdgrafo (Gestion y Servicios, Grupo C, Sub-
grupo C2) del Servicio Madrilefio de Salud, los siguientes aspirantes:

Ne DNI APELLIDOS, NOMBRE DISC. PUNTUACION
1 34124 SANCHEZ CASTILLA, JOSE LUIS N 84,500
2 ****2606** BERNARDOS ALVAREZ, SILVIA N 57,500
3 3993 HURTADO ARROYO, CRISTINA ANGELICA N 30,000

2. Las plazas ofertadas en el proceso selectivo mediante Concurso de Méritos por el
turno libre, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria Fot6-
grafo (Gestién y Servicios, Grupo C, Subgrupo C2) del Servicio Madrileno de Salud son
las siguientes:

CODIGO PLAZA NOMBRE CENTRO LOCALIDAD PLAZAS
8201731000 H. U. LA PAZ MADRID 1
8208731000 H. 1. U. NINO JESUS MADRID 2
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Segundo
Adjudicacion de las plazas ofertadas

1. Las plazas ofertadas se adjudicardn de acuerdo con la solicitud de eleccién de pla-
zas y siguiendo el orden de puntuacioén final alcanzado por las personas aspirantes aproba-
das en el proceso selectivo segin se refleja en el Anexo I, sin perjuicio de lo previsto en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el acceso al empleo publi-
co y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

2. Solamente podrdn ser declarados aprobados en el proceso selectivo un nimero de
aspirantes idéntico a las plazas convocadas. En el supuesto de que haya varios candidatos
con idéntica puntuacién procedera el desempate con los siguientes criterios:

2.1. Aspirante que concurra por el cupo de discapacidad.

2.2. Estar ocupando plaza en la misma categoria o equivalente en el Servicio Madri-
lefio de Salud en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de participacién en el concurso de méritos.

2.3. Servicios prestados en la misma categoria o equivalente en el Servicio Madrile-
fio de Salud.

2.4. Servicios prestados en la misma categoria o equivalente en el Sistema Nacional
de Salud.

2.5. Puntuacién obtenida en formacién.

2.6. Letra inicial del primer apellido de los aspirantes. A estos efectos se tendrd en
cuenta la letra “B” segtin lo establecido en la Resolucién de 6 de junio de 2022,
de la Direccién General de Funcién Piblica, por la que se determina que el or-
den de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2022.

3. Losaspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad elegirdn pla-
za por el orden de puntuacién alcanzada hasta completar el nimero de plazas reservadas para
dicho cupo. Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad hubiera mds parti-
cipantes en este cupo, pasardn a ocupar el puesto que su puntuacion final les otorgue dentro
del cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este cupo.

Tercero
Procedimiento y plazo de eleccion de plazas y presentacion de documentacion

1. Laeleccién de plazas y la presentacion de la documentacidn acreditativa del cum-
plimiento de requisitos por los aspirantes se realizard en un unico llamamiento que tendrd
lugar en la sede de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, sita en la calle Sagasta n.° 6 de Madrid, a las 10:00 horas
del dia 18 de abril de 2024.

2. Los aspirantes deberdn adjuntar al formulario “Eleccién de plaza y documenta-
cidn acreditativa” la siguiente documentacion:

a) Aspirantes de nacionalidad espafiola:
— Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola:

— Documento que acredite su nacionalidad.
— Documentacién acreditativa del vinculo de parentesco requerida en la
base 11.1 de la convocatoria.

¢) Titulacién exigida para su participacién en estas pruebas selectivas (Titulo de For-
macién Profesional de Grado Medio, Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), o
titulacién equivalente expedido por el Ministerio competente). En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la credencial de homologa-
cion, segun lo establecido en la base 11.2 de la convocatoria.

d) Enelcasode haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, cer-
tificado vigente acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente, o tarjeta acreditativa del gra-
do de la discapacidad.
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e) Conforme lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de ju-
nio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, de-
berdn presentar certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexua-
les y de trata de seres humanos, acreditativo de que no han sido condenados
mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad se-
xuales, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

f) La capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentra la plaza asignada en el proceso selectivo.

Queda condicionada la toma de posesién a la obtencién de la citada certificacion y
a su presentacion en la sede de la Direccion General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud.

No serd necesario aportar la documentacién descrita en los apartados a) aspirantes con
nacionalidad espafola y c¢) inicamente en el caso de que se disponga de Titulacién Univer-
sitaria, obteniéndose de oficio por la Administracién la informacién a que van referidas,
siempre que el interesado no se oponga a su consulta por motivos que deberd justificar, y
ésta se encuentre disponible en la plataforma de intermediacién de datos de las Administra-
ciones Prblicas.

En las mismas condiciones se obtendrd de oficio la informacién requerida en el apar-
tado d), cuando la documentacidn acreditativa hubiera sido expedida por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad de Madrid y con la salvedad sefialada en el parrafo anterior.

Tampoco serd necesaria la presentacion de la documentacion descrita en el aparta-
do e), si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por la Adminis-
tracion. Para los aspirantes que inicamente dispongan de NIE, dado que dicha consulta no
puede realizarse, deberdn aportar la certificacién correspondiente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en la base anterior podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

3. Los candidatos que no soliciten plaza en el plazo indicado y conforme al proce-
dimiento establecido en esta Resolucidon, asi como aquellos que, dentro del plazo fijado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta de la con-
vocatoria, no podrdn ser nombrados personal estatutario del Servicio de Madrilefio de Sa-
lud, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacién. La Direccién General
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard
Resolucién motivada en la que se declare la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de su participacién en el proceso selectivo.

Cuarto
Asignacion de plazas

1. La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, una vez fi-
nalizado el plazo habilitado para la eleccién de plaza y presentacién de documentos, pu-
blicara en la pagina web https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-
fotografo-2022 la relacion de aspirantes aprobados indicando la plaza que les ha correspondido
en la adjudicacién, asi como los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de los centros
donde se encuentran las plazas asignadas, al objeto de que los interesados se dirijan a los mis-
mos para obtener el informe favorable que acredite la capacidad funcional para el desempe-
fio de las funciones del correspondiente nombramiento, estableciéndose un plazo de diez dias
hébiles para el cumplimiento de este tramite.

2. De conformidad con la base 12.1 de la convocatoria del proceso, una vez compro-
bado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictara resolucién nom-
brando a los aspirantes seleccionados con expresion del destino concreto adjudicado.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesa-
dos podrdn interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articu-
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los 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se esti-
me procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 5 de abril de 2024.—EI Director General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.

(03/5.367/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

SERVICIO MADRILENO DE SALUD

8 RESOLUCION de 5 de abril de 2024, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se de-
clara superado el proceso selectivo mediante Concurso de Méritos por el turno
libre para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Jardinero (Gestion y Servicios, Grupo C, Subgrupo C2), se publica la relacién
de plazas ofertadas y se fija la fecha y el procedimiento a seguir para la eleccion de
plazas por los aspirantes y la entrega de documentacion acreditativa.

Por Resolucién de 5 de diciembre de 2022, la Direccion General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, de 16 de diciembre) convocé Concurso de Méritos por el turno libre para
el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Jardinero (Gestién y
Servicios, Grupo C, Subgrupo C2) del Servicio Madrilefio de Salud, al amparo de lo recogi-
do en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

La Comisién de Selecciéon Central Calificadora (Personal de Gestion y Servicios, Gru-
po C, subgrupo C2) publicé, con fecha 19 de diciembre de 2023, las relaciones definitivas
de méritos por orden alfabético y de puntuacién alcanzada en el proceso.

Por ello, siguiendo lo establecido en la base 10.4 de la convocatoria, esta Direccién
General en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 246/2023, de 4 de oc-
tubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicios
Madrilefio de Salud,

RESUELVE

Primero
Aspirantes aprobados y oferta de plazas

1. Declarar que han superado el proceso selectivo convocado por Resoluciéon de 5 de
diciembre de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de
diciembre), mediante concurso de méritos por el turno libre, para el acceso a la condicién
de personal estatutario fijo en la categoria de Jardinero (Gestién y Servicios, Grupo C, Sub-
grupo C2) del Servicio Madrilefio de Salud, los siguientes aspirantes:

Ne DNI APELLIDOS, NOMBRE DISC. PUNTUACION
3894 NUNEZ MARTIN-ONDARZA, JOSE LUIS 70,000
2 1367 DE LUNA DE DIEGO, ROBERTO 51,250

2. Las plazas ofertadas en el proceso selectivo mediante concurso de méritos por el
turno libre, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria Jardi-
nero (Gestion y Servicios, Grupo C, Subgrupo C2) del Servicio Madrilefio de Salud son las

siguientes:
CODIGO PLAZA NOMBRE CENTRO LOCALIDAD PLAZAS
8204731200 H. U. CLINICO SAN CARLOS MADRID 1
8223731200 H. DOCTOR RODRIGUEZ LAFORA MADRID 1
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Segundo
Adjudicacion de las plazas ofertadas

1. Las plazas ofertadas se adjudicardn de acuerdo con la solicitud de eleccién de pla-
zas y siguiendo el orden de puntuacién final alcanzado por las personas aspirantes aproba-
das en el proceso selectivo segun se refleja en el Anexo I, sin perjuicio de lo previsto en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el acceso al empleo ptiblico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

2. Solamente podrén ser declarados aprobados en el proceso selectivo un nimero de
aspirantes idéntico a las plazas convocadas. En el supuesto de que haya varios candidatos
con idéntica puntuacion procederd el desempate con los siguientes criterios:

2.1. Aspirante que concurra por el cupo de discapacidad.

2.2. Estar ocupando plaza en la misma categoria o equivalente en el Servicio Madri-
lefio de Salud en el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes
de participacién en el concurso de méritos.

2.3. Servicios prestados en la misma categoria o equivalente en el Servicio Madrile-
fio de Salud.

2.4. Servicios prestados en la misma categoria o equivalente en el Sistema Nacional
de Salud.

2.5. Puntuacién obtenida en formacién.

2.6. Letra inicial del primer apellido de los aspirantes. A estos efectos se tendrd en
cuenta la letra “B” segtin lo establecido en la Resolucién de 6 de junio de 2022,
de la Direccién General de Funcién Piblica, por la que se determina que el or-
den de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2022.

3. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad elegirdn pla-
za por el orden de puntuacion alcanzada hasta completar el nimero de plazas reservadas para
dicho cupo. Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad hubiera mds parti-
cipantes en este cupo, pasaran a ocupar el puesto que su puntuacion final les otorgue dentro
del cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este cupo.

Tercero
Procedimiento y plazo de eleccién de plazas y presentacion de documentacion

1. Laeleccién de plazas y la presentacion de la documentacién acreditativa del cum-
plimiento de requisitos por los aspirantes se realizard en un tnico llamamiento que tendrd
lugar en la sede de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, sita en la calle Sagasta, niimero 6, de Madrid, a las 10:00 ho-
ras del dia 18 de abril de 2024.

2. Los aspirantes deberdn adjuntar al formulario “Eleccién de plaza y documenta-
cién acreditativa” la siguiente documentacion:

a) Aspirantes de nacionalidad espafiola:
— Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

— Documento que acredite su nacionalidad.
— Documentacién acreditativa del vinculo de parentesco requerida en la base 11.1
de la convocatoria.

¢) Titulacion exigida para su participacidn en estas pruebas selectivas (Titulo de For-
macién Profesional de Grado Medio, Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), o
titulacién equivalente expedido por el Ministerio competente). En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la credencial de homologa-
cidn, segun lo establecido en la base 11.2 de la convocatoria.

d) Enelcaso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, cer-
tificado vigente acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente, o tarjeta acreditativa del gra-
do de la discapacidad.

e) Conforme lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de ju-
nio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, de-
berdn presentar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexua-
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les y de trata de seres humanos, acreditativo de que no han sido condenados
mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad se-
xuales, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

f) La capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentra la plaza asignada en el proceso selectivo.

Queda condicionada la toma de posesién a la obtencién de la citada certificacién y
a su presentacion en la sede de la Direccion General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud.

No serd necesario aportar la documentacién descrita en los apartados a) aspirantes con
nacionalidad espafola y c¢) inicamente en el caso de que se disponga de Titulacién Univer-
sitaria, obteniéndose de oficio por la Administracién la informacién a que van referidas,
siempre que el interesado no se oponga a su consulta por motivos que deberd justificar, y
esta se encuentre disponible en la plataforma de intermediacion de datos de las Administra-
ciones Publicas.

En las mismas condiciones se obtendrd de oficio la informacién requerida en el apar-
tado d), cuando la documentacion acreditativa hubiera sido expedida por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad de Madrid y con la salvedad sefialada en el parrafo anterior.

Tampoco serd necesaria la presentacion de la documentacidon descrita en el apartado e),
si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por la Administracion.
Para los aspirantes que tnicamente dispongan de NIE, dado que dicha consulta no puede
realizarse, deberdn aportar la certificacion correspondiente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en la base anterior podré acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

3. Los candidatos que no soliciten plaza en el plazo indicado y conforme al proce-
dimiento establecido en esta Resolucidn, asi como aquellos que, dentro del plazo fijado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta de la con-
vocatoria, no podrdn ser nombrados personal estatutario del Servicio de Madrilefio de Sa-
lud, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacién. La Direccidén General
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard
Resolucién motivada en la que se declare la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de su participacién en el proceso selectivo.

Cuarto
Asignacion de plazas

1. La Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, una vez
finalizado el plazo habilitado para la eleccién de plaza y presentacion de documentos,
publicard en la pagina web Estabilizaciéon Jardinero 2022/Comunidad de Madrid
( hhttps://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-jardinero-2022 ) la rela-
cién de aspirantes aprobados indicando la plaza que les ha correspondido en la adjudica-
cién, asi como los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de los centros donde se
encuentran las plazas asignadas, al objeto de que los interesados se dirijan a los mismos
para obtener el informe favorable que acredite la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones del correspondiente nombramiento, estableciéndose un plazo de diez dias ha-
biles para el cumplimiento de este trdmite.

2. De conformidad con la base 12.1 de la convocatoria del proceso, una vez compro-
bado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard resolucién nom-
brando a los aspirantes seleccionados con expresion del destino concreto adjudicado.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejeria de Sanidad y Direccidon General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace:

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 5 de abril de 2024.—El Director General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.

(03/5.370/24)

BOCM-20240416-8

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 38 MARTES 16 DE ABRIL DE 2024 B.O.C.M. Nim. 90

I. COMUNIDAD DE MADRID
B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

SERVICIO MADRILENO DE SALUD

9 RESOLUCION de 5 de abril de 2024 , de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se de-
clara superado el proceso selectivo mediante Concurso de Méritos por el turno li-
bre para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Azafata de Relaciones Puiblicas (Gestion y Servicios, Grupo C, Subgrupo C2), se
publica la relacion de plazas ofertadas y se fija la fecha y el procedimiento a se-
guir para la eleccion de plazas por los aspirantes y la entrega de documentacion
acreditativa.

Por Resolucion de 5 de diciembre de 2022, 1a Direccién General de Recursos Huma-
nos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, de 16 de diciembre) convocé Concurso de Méritos por el turno li-
bre para el acceso a la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de Azafata de
Relaciones Publicas (Gestién y Servicios, Grupo C, Subgrupo C2) del Servicio Madrilefio
de Salud, al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales Sexta y Octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico.

La Comisién de Seleccion Central Calificadora (Personal de Gestion y Servicios, Gru-
po C, Subgrupo C2) publicd, con fecha 19 de diciembre de 2023, las relaciones definitivas
de méritos por orden alfabético y de puntuacién alcanzada en el proceso.

Por ello, siguiendo lo establecido en la base 10.4 de la convocatoria, esta Direccién
General, en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 246/2023, de 4 de
octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servi-
cios Madrilefio de Salud,

RESUELVE

Primero
Aspirantes aprobados y oferta de plazas

1. Declarar que han superado el proceso selectivo convocado por Resolucion de 5 de di-
ciembre de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de di-
ciembre), mediante Concurso de Méritos por el turno libre, para el acceso a la condicion de per-
sonal estatutario fijo en la categoria de Azafata de Relaciones Publicas (Gestién y Servicios,
Grupo C, Subgrupo C2) del Servicio Madrilefio de Salud, los siguientes aspirantes:

Ne DNI APELLIDOS, NOMBRE DISC. PUNTUACION
1469 PAGOLA DEL SANTO, M. VICTORIA N 50,500

2. Las plazas ofertadas en el proceso selectivo mediante Concurso de Méritos por el
turno libre, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria Azafa-
ta de Relaciones Ptblicas (Gestion y Servicios, Grupo C, Subgrupo C2) del Servicio Ma-
drilefio de Salud, son las siguientes:

CODIGO PLAZA NOMBRE CENTRO LOCALIDAD PLAZAS
8201732700 H. U. LA PAZ MADRID 1
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Segundo
Adjudicacion de las plazas ofertadas

1. Las plazas ofertadas se adjudicardn de acuerdo con la solicitud de eleccién de pla-
zas y siguiendo el orden de puntuacién final alcanzado por las personas aspirantes aproba-
das en el proceso selectivo segun se refleja en el Anexo I, sin perjuicio de lo previsto en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publi-
co y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

2. Solamente podrén ser declarados aprobados en el proceso selectivo un nimero de
aspirantes idéntico a las plazas convocadas. En el supuesto de que haya varios candidatos
con idéntica puntuacion procederd el desempate con los siguientes criterios:

2.1. Aspirante que concurra por el cupo de discapacidad.

2.2.  Estar ocupando plaza en la misma categoria o equivalente en el Servicio Madri-
lefio de Salud en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacién en el concurso de méritos.

2.3.  Servicios prestados en la misma categoria o equivalente en el Servicio Madrile-
fio de Salud.

2.4. Servicios prestados en la misma categoria o equivalente en el Sistema Nacional
de Salud.

2.5. Puntuacién obtenida en formacion.

2.6. Letra inicial del primer apellido de los aspirantes. A estos efectos se tendréd en
cuenta la letra “B” segiin lo establecido en la Resolucién de 6 de junio de 2022,
de la Direccidén General de Funcién Publica, por la que se determina que el or-
den de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2022.

3. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad elegirdn pla-
za por el orden de puntuacion alcanzada hasta completar el nimero de plazas reservadas para
dicho cupo. Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad hubiera mds parti-
cipantes en este cupo, pasardan a ocupar el puesto que su puntuacion final les otorgue dentro
del cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este cupo.

Tercero
Procedimiento y plazo de eleccion de plazas y presentacion de documentacion

1. Laeleccién de plazas y la presentacion de la documentacién acreditativa del cum-
plimiento de requisitos por los aspirantes se realizard en un tnico llamamiento que tendrd
lugar en la sede de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, sita en la calle Sagasta, niimero 6, de Madrid, a las 10:00 ho-
ras del dia 17 de abril de 2024.

2. Los aspirantes deberdn adjuntar al formulario “Eleccién de plaza y documenta-
cién acreditativa” la siguiente documentacion:

a) Aspirantes de nacionalidad espafiola:
— Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola:

— Documento que acredite su nacionalidad.
— Documentacién acreditativa del vinculo de parentesco requerida en la
base 11.1 de la convocatoria.

¢) Titulacion exigida para su participacidn en estas pruebas selectivas (Titulo de For-
macién Profesional de Grado Medio, Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), o
titulacioén equivalente expedido por el Ministerio competente). En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la credencial de homologa-
cidn, segun lo establecido en la base 11.2 de la convocatoria.

d) Enelcaso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, cer-
tificado vigente acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente, o tarjeta acreditativa del gra-
do de la discapacidad.

e) Conforme lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de ju-
nio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, de-
berdn presentar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexua-
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les y de trata de seres humanos, acreditativo de que no han sido condenados
mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad se-
xuales, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

f) La capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentra la plaza asignada en el proceso selectivo.

Queda condicionada la toma de posesion a la obtencion de la citada certificacion y
a su presentacion en la sede de la Direccién General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud.

No serd necesario aportar la documentacion descrita en los apartados a) aspirantes con
nacionalidad espafola y c¢) inicamente en el caso de que se disponga de Titulacién Univer-
sitaria, obteniéndose de oficio por la Administracién la informacién a que van referidas,
siempre que el interesado no se oponga a su consulta por motivos que debera justificar, y
esta se encuentre disponible en la plataforma de intermediacién de datos de las Administra-
ciones Prblicas.

En las mismas condiciones se obtendrd de oficio la informacién requerida en el apar-
tado d), cuando la documentacion acreditativa hubiera sido expedida por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad de Madrid y con la salvedad sefialada en el parrafo anterior.

Tampoco serd necesaria la presentacion de la documentacidn descrita en el aparta-
do e), si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por la Adminis-
tracion. Para los aspirantes que inicamente dispongan de NIE, dado que dicha consulta no
puede realizarse, deberdn aportar la certificacién correspondiente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en la base anterior podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

3. Los candidatos que no soliciten plaza en el plazo indicado y conforme al proce-
dimiento establecido en esta Resolucidn, asi como aquellos que, dentro del plazo fijado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base cuarta de la con-
vocatoria, no podrdn ser nombrados personal estatutario del Servicio de Madrilefio de Sa-
lud, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacién. La Direccién General
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard
Resolucién motivada en la que se declare la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de su participacion en el proceso selectivo.

Cuarto
Asignacion de plazas

1. La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, una vez fina-
lizado el plazo habilitado para la eleccién de plaza y presentacién de documentos, publicard
en la pdgina web Estabilizacién Azafata de relaciones publicas 2022 | Comunidad de Madrid
( https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/estabilizacion-azafata-relaciones-publicas-
2022 ) la relacién de aspirantes aprobados, indicando la plaza que les ha correspondido en la
adjudicacidn, asi como los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de los centros don-
de se encuentran las plazas asignadas, al objeto de que los interesados se dirijan a los mis-
mos para obtener el informe favorable que acredite la capacidad funcional para el desempe-
fio de las funciones del correspondiente nombramiento, estableciéndose un plazo de 10 dias
hébiles para el cumplimiento de este trdmite.

2. De conformidad con la base 12.1 de la convocatoria del proceso, una vez compro-
bado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard resolucién nom-
brando a los aspirantes seleccionados con expresion del destino concreto adjudicado.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados po-
dran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Viceconseje-
ria de Sanidad y Direccién General del SERMAS en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus
intereses a través del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-

recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 5 de abril de 2024.—EI Director General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.

(03/5.437/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “12 DE OCTUBRE”

10 RESOLUCION de 22 de marzo de 2024, de la Direccién-Gerencia del Hospital
Universitario “12 de Octubre”, del Servicio Madrilerio de Salud, por la que se
convoca un puesto de Jefe de Seccién de Neurologia con perfil neuropedidtrico
en este centro asistencial para su cobertura mediante nombramiento provisional.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (‘“Boletin Oficial del Estado”. de 17 de diciem-
bre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en la Disposicion
Transitoria Sexta, punto 1.c), establece que “se mantendrd vigente, con rango reglamenta-
rio y sin cardcter bdsico y en tanto se proceda a su modificacién en cada servicio de salud,
el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provi-
sion de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social”.

La Disposicion Adicional Decimocuarta del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero
(“Boletin Oficial del Estado”. de 9 de enero), sobre seleccién y provision de plazas de per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud establece el sistema de provision de puestos de
trabajo de Jefe/a de Servicio y de Seccién de cardcter asistencial indicando que dichas pla-
zas se proveeran mediante convocatoria puiblica.

La citada Disposicién establece asimismo que el proceso de seleccion estard basado en
la evaluacién del curriculum profesional de los/as aspirantes y en un proyecto técnico rela-
cionado con la gestion de la unidad asistencial.

Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales, en uso de las competencias que tiene delegadas
virtud de lo establecido en el apartado Primero f), de la Resolucién de 12 de junio de 2018,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madri-
lefio de Salud, de delegacién de competencias en materia de gestién de personal (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de junio 2018), esta Direccién-Gerencia:

ACUERDA

Convocar una Jefatura de Seccién de Neurologia con perfil neuro-pedidtrico en el Hos-
pital Universitario “12 de Octubre”, mediante nombramiento provisional, de acuerdo con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Requisitos de los/las candidatos/as

1. Requisitos generales:

a) Tener la condicién de personal fijo del Sistema Nacional de Salud.

b) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico, referido al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

¢) No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, en cual-
quier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria ni hallarse inhabilitado/a con cardcter firme para el ejercicio de fun-
ciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

d) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhi-

BOCM-20240416-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 90 MARTES 16 DE ABRIL DE 2024 Pdg. 43

bicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién
de menores, asi como trata de seres humanos.

2. Requisito de titulacién: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Doctor/a en
Medicina y Cirugia, y del titulo de Especialista en Neurologia, expedido, homologado y
convalidado por el Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional.

3. Requisito de experiencia profesional: Haber desempefiado plaza de la especiali-
dad a la que concurra en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud o plaza en
Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la Es-
pecialidad o en Centro extranjero con programa reconocido para la docencia de postgrados
en la especialidad correspondiente, por un periodo minimo de tres afios.

A efectos del computo del tiempo, se sumardn los periodos de desempeifio de plaza en
diferentes Servicios y Hospitales. En el caso de que se superpongan periodos de servicios
prestados, s6lo se computard uno de ellos.

Segunda
Procedimiento de seleccion

1. El procedimiento de seleccion constard de dos fases:

a) Valoracion de los méritos relativos al historial profesional de los/as aspirantes; en-
tre estos deberd valorarse la experiencia previa en funciones asistenciales de la
misma especialidad.

b) Valoracién de un Proyecto Técnico de Gestidn de la Seccidn, en que se valorard
especialmente el disefio de una Seccién de Neurologia con perfil neuro-pedidtri-
co con identidad propia, asi como su interrelacién con todos los demds servicios
hospitalarios.

2. Los/as aspirantes, previa convocatoria, defenderdn en sesion publica su historial
profesional y el Proyecto Técnico de Gestién de la Seccién, pudiendo la Comisién de Se-
leccidn efectuar a los/as aspirantes cuantas preguntas estime oportunas relativas a su histo-
rial profesional y al Proyecto Técnico de Gestién presentado.

3. Lavaloracion de los méritos y del Proyecto Técnico se realizard conforme a lo es-
tablecido en el Anexo I de la presente convocatoria.

Tercera
Solicitudes

1. La solicitud para poder participar en la presente convocatoria, que figura adjunta a
esta Resolucién como Anexo II, deberd cumplimentarse de forma telemdtica por medios elec-
trénicos, mediante el formulario que estard a disposicién de los/as interesados/as en la pdgina
web: www.comunidad.madrid/servicios/salud/provision-jefaturas-medicas-centros-sanitarios
o desde la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid/.

En el formulario/modelo oficial de solicitud se deberdn consignar con exactitud los da-
tos personales y profesionales que en el mismo se indican. En la pestafia “Documentacién
requerida” del formulario deberdn marcarse las casillas que correspondan a la documenta-
cién que se acompaiia a la solicitud.

2. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones telemadticas y en el articu-
lo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, dirigida a la Gerencia correspondiente del Servicio Madrilefio de Salud. Las ins-
trucciones de presentacion electrénica se especifican en el Anexo IV.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se re-
querird al interesado/a para que la subsane a través de la presentacion electrénica de la so-
licitud. Por ello, en la resolucién provisional de admitidos/as aparecerd como excluido/a y
solo sera admitido/a si realiza la subsanacion.
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Cuarta
Documentacion a aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud, los/as aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los siguien-
tes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identi-
dad.

b) Copia del titulo de especialidad de la plaza a concursar.

c) Copia del nombramiento de la plaza que se desea acreditar.

d) Certificacion original acreditativa del tiempo de servicios prestados como Facul-
tativo/a en la especialidad que se convoca.

e) Historial profesional donde conste la trayectoria de la actividad asistencial recogi-
da en Anexo |

f) Proyecto Técnico de Gestion de la Seccién.

g) En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4
de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violen-
cia, deberdn presentar Certificacién negativa del Registro Central de Delincuen-
tes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia fir-
me por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos.

Documentacion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Copia de la certificacion académica.

b) Curriculum profesional donde consten los méritos valorables, de conformidad con
el baremo establecido en el Anexo I de la convocatoria, y documentacién acredi-
tativa de los mismos.

Con relacion a los trabajos y publicaciones cientificas se podrd aportar fotocopia siem-
pre que se especifique la resefia de la publicacién o certificacion acreditativa del centro o
institucién organizadora, en caso de que se trate de aportaciones a reuniones cientificas que
no hayan sido publicadas.

La Comisién de Seleccién podrd requerir a los interesados para que efectiien cualquier
tipo de aclaracién que sobre la documentacion presentada se entendiera necesaria, y estos
estardn obligados a facilitdrsela.

En caso de que el requerimiento no sea atendido no se valorard el mérito correspon-
diente.

La Comisién de Seleccién solo podrd valorar o solicitar aclaraciones sobre méritos ale-
gados por los aspirantes junto con la solicitud.

El Proyecto Técnico de Gestién deberd ajustarse a las siguientes normas:

— Su extensién maxima serd de 150 paginas o, lo que es lo mismo, 75 folios por am-
bas caras, tamafio DIN A4, incluidos indices, anexos, bibliografia, tablas, figuras
e imagenes;

— El cuerpo del texto estard redactado en letra tipo “Arial”, tamafio 12, quedando a
juicio del autor el tipo de letra y el tamafo para titulos y subtitulos.

— Opciones de interlineado: miltiple en 1,15 o mayor.

— Mairgenes de pdginas no inferiores a 2,5 centimetros del borde al cuerpo del texto.

La Comisién de Seleccién solo podrd tener en consideracién los méritos aportados du-
rante el plazo de presentacién de solicitudes.

Quinta
Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Director/a Gerente apro-
bard, mediante Resolucién que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso de provision,
con indicacidn de la causa de exclusidn.

2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondrdn de un plazo de 10 dias hdbiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para subsanar los defectos aprecia-
dos, disponible tanto en la pagina web www.comunidad.madrid/servicios/salud/provision-
jefaturas-medicas-centros-sanitarios como en la Sede Electrénica de la Comunidad de
Madrid https://sede.comunidad.madrid/ y que figura como Anexo III a esta Resolucidn.
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3. Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el/la Director/a-Gerente dictard Reso-
lucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, aproban-
do la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso de provision.

Sexta
Comision de Seleccion

1. Lacomposicion de la Comisién de Seleccion se recoge en el Anexo V de esta Reso-
lucidn, haciéndose publica la designacion de sus miembros/as en la Resolucién que aprueba
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso de provision.

2. La Comisién de Seleccidn es un 6rgano colegiado cuyo funcionamiento esta re-
gulado en el Capitulo II Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Ptiblico.

3. La Comisién de Seleccion podra solicitar los informes que considere necesarios
en relacién al historial profesional del candidato/a.

4. En cualquier momento del procedimiento, la comisién de Seleccién podrd solici-
tar aclaracion sobre los méritos aportados por los participantes durante el plazo de presen-
tacion de instancias.

Séptima
Propuesta de adjudicacion

Finalizado el proceso de evaluacion, la Comision de Seleccién hard publico sus resul-
tados y elevard a el/la Director/a-Gerente la propuesta de nombramiento con caricter pro-
visional, para el desempefio del puesto de Jefe/a de Seccién de Neurologia.

Octava
Nombramientos y efectos de la designacion

1. La Direccidén-Gerencia del Hospital Universitario “12 de Octubre” dictard el co-
rrespondiente nombramiento de Jefe de Seccién de Neurologia con cardcter provisional, que
serd publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Este nombramien-
to tendrd una duracién maxima de cuatro afios, al finalizar los cuales se procedera precepti-
vamente a la consiguiente evaluacion de las actividades realizadas en el periodo precitado.

2. Por razones organizativas o asistenciales debidamente motivadas, previo informe
de la Junta Técnica Asistencial, el/la Director/a Gerente podra revocar los nombramientos
provisionales que haya expedido.

3. Si el facultativo/a designado estd adscrito a otro centro o institucién sanitaria del
Servicio Madrilefio de Salud se tramitard, con anterioridad a la toma de posesién, una co-
misién de servicio, al amparo del articulo 39.1 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco, al
Hospital Universitario 12 de Octubre.

4. Si el/la facultativo/a designado/a estuviera adscrito/a a otro Servicio de Salud o
Administracién Sanitaria, se precisard la conformidad expresa de la Administracién de ori-
gen, quedando en la situacién administrativa que proceda.

5. El plazo de toma de posesion serd de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la Resolucion de adjudicacién del puesto en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

Novena
Recursos

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, los/as interesa-
dos/as podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante
la Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS de la Comunidad de
Madrid en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme
a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses
a través del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-re-
cursos/recurso-alzada-sanidad

Dado en Madrid, a 22 de marzo de 2024.—La Directora-Gerente del Hospital Univer-
sitario “12 de Octubre”, Carmen Martinez de Pancorbo Gonzalez.
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ANEXO I
BAREMO Y CONTENIDO DE CADA UNA DE LAS FASES

El procedimiento de seleccidn constard de dos fases:

a) Valoracién de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes.
b) Valoracién de un Proyecto Técnico de Gestion de la Seccidn.

La valoracion del historial profesional se hard conforme al siguiente baremo (mdxi-
mo 80 puntos).

Los aspirantes deberan aportar los documentos acreditativos (originales o fotocopias
compulsadas) de los méritos alegados, tal y como dispone la Base Cuarta de la Convocatoria.

1. Formacién universitaria y de especializacion:
1.1. Formacién universitaria:

a) Periodo de Licenciatura: Por cada sobresaliente o matricula de honor, excluidas
formacion politica, religiosa, educacion fisica, e idiomas: 2 puntos.

— La puntuacién final de este apartado resultard de dividir la suma de puntos por
el nimero total de asignaturas realizadas.

b) Grado de Licenciatura o Tesina: Sobresaliente, 0,4 puntos.
¢) Cursos de Doctorado: Por cada sobresaliente, 0,4 puntos.

— Lapuntuacion final de este apartado resultard de dividir la suma de puntos por
el niimero total de asignaturas realizadas o su equivalente en créditos (mdxi-
mo 0,4 puntos).

d) Grado de Doctor: 0,6 puntos.

— Si el Doctorado se ha obtenido con Sobresaliente o "Cum Laude", se afiadi-
ran: 0,4 puntos.

— Si el Doctorado se ha obtenido con Premio Extraordinario, se anadiran: 0,2
puntos.

Calificacién médxima del apartado 1.1: 4 puntos.
1.2.  Formacién especializada:

a) Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo de formacién completo
como residentes en hospitales con programa acreditado MIR, en la especialidad
de que se trate, o su equivalente para titulados superiores: 8 puntos.

b) Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo completo de formacién
como residentes en centros extranjeros con programa reconocido de docencia para
posgraduados en la especialidad de que se trate (de conformidad con la Directiva
75/363/CE de Luxemburgo de 16 de junio de 1975) y con titulo de especialista
convalidado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional: 8 puntos.

¢) Facultativos que hubieran iniciado su formacién especializada en centros con pro-
gramas de formacién de especialistas antes del 1 de enero de 1980, acreditando
mds de dos afios de formacién en una unica especialidad realizada de modo inin-
terrumpido y bajo un mismo régimen docente: 4 puntos.

d) Facultativos que hubieran iniciado su formacién especializada en centros con pro-
grama de formacién de especialistas antes del 1 de enero de 1980, acreditando dos
afios completos de formacidn en una tinica especialidad realizada de modo ininte-
rrumpido y bajo un mismo régimen docente: 2 puntos.

e) Facultativos que hubieran desempefiado ininterrumpidamente durante un minimo
de dos afios con anterioridad al 1 de enero de 1980 las actividades profesionales
de la especialidad en un centro con programa de docencia en la especialidad en
puestos o plazas propias de Médico especialista a las que el interesado hubiera es-
tado formalmente adscrito en virtud de nombramiento o contrato: 2 puntos.

f) Por haber realizado el programa completo de formacion especializada en Escuela
Profesional de la especialidad de que se trate: 1 punto.

Estos apartados son excluyentes entre si.

Calificacién maxima del apartado 1.2: 8 puntos.
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2. Experiencia profesional:

a.l Por obtencién de plaza por concurso o concurso/oposicién nacional en los
servicios jerarquizados de la especialidad que se convoca, en Instituciones
Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrilefio de Salud o por los Servi-
cios de Salud de las Comunidades Auténomas, con categoria de Jefe de
Servicio: 12 puntos.

a.2  Por nombramiento sin concurso nacional en los servicios jerarquizados de la
especialidad que se convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el
Servicio Madrilefio de Salud o por los Servicios de Salud de las Comunida-
des Auténomas, con categoria de Jefe de Servicio: 10 puntos.

a.3. Por obtencién de plaza por concurso o concurso/oposicién nacional en los
servicios jerarquizados de la especialidad que se convoca, en Instituciones
Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrilefio de Salud o por los Servi-
cios de Salud de las Comunidades Auténomas, con categoria de Jefe de Sec-
cién: 8 puntos.

a.4. Pornombramiento sin concurso nacional en los servicios jerarquizados de la
especialidad que se convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el
Servicio Madrilefio de Salud o por los Servicios de Salud de las Comunida-
des Auténomas con categoria de Jefe de Seccién: 6,5 puntos.

a.5. Por obtencidn de plaza por concurso o concurso/oposicién nacional en los
servicios jerarquizados de la especialidad que se convoca, en Instituciones
Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrilefio de Salud o por los Servi-
cios de Salud de las Comunidades Auténomas, con categoria de Facultativo
Especialista: 6 puntos.

a.6. Pornombramiento sin concurso nacional en los servicios jerarquizados de la
especialidad que se convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el
Servicio Madrilefio de Salud o por los Servicios de Salud de las Comunida-
des Auténomas, con categoria de Facultativo Especialista: 4 puntos.

De los distintos subepigrafes a.1 a a.6, solo se valorard el de mdxima puntuacién entre
ellos.

b) Por cada mes trabajado en los servicios jerarquizados, en la especialidad que se
convoca con categoria de Jefe de Servicio: 0,3 puntos.

¢) Por cada mes trabajado en los servicios jerarquizados, en la especialidad que se
convoca con categoria de Jefe de Seccién: 0,25 puntos.

d) Por cada mes trabajado en los servicios jerarquizados, en la especialidad que se
convoca con categoria de Facultativo Especialista: 0,2 puntos.

e) Por cada mes trabajado en servicios no jerarquizados en la especialidad que se
convoca, en Instituciones Sanitarias gestionadas por el Servicio Madrilefio de Sa-
Iud o por los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas: 0,1 puntos.

f) Por cada mes de servicios prestados en la misma especialidad que se convoca, en
otras instituciones publicas o privadas, con programa acreditado de docencia por
la Comision Nacional o en centros extranjeros con programa acreditado para la
docencia de posgraduados por el departamento ministerial competente: 0,1 pun-
tos.

g) Por cada mes de servicios prestados en otras categorias de las incluidas dentro del
Estatuto Juridico de Personal Facultativo con plaza en propiedad: 0,05 puntos.

h) Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra categoria de las incluidas en
el Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo o en el Estatuto de Personal no Sa-
nitario: 0,025 puntos.

Los periodos valorables para cada uno de estos apartados no podrdn ser nunca coinci-
dentes en el tiempo.

Calificacién maxima del apartado 2: 32 puntos.
3. Experiencia en gestion:

Se valorard la formacién y experiencia documentada en aspectos de gestion clinica y
evaluacién de procesos asistenciales. Cursos de gestion clinica/calidad/rrhh/negociacion, etc.,
acreditados por el SNS, MAP, ENS, Universidades (créditos ETCS) u organismos oficiales:
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Formacion recibida:

— Porcada 100 h lectivas 0 10 ETCS o fraccién superior a 50 h o 5 ETCS: 0,5 puntos.
Formacién impartida:

— Por cada crédito ETCS 0,1 punto (curso completo): Mdximo 0,5 puntos.
Desempeiio jefatura en encargo oficial direccién:

— Por cada afio en el puesto al que accede: 0,5 puntos.

Calificacién médxima del apartado 3: 4 puntos.

4. Actividad docente:

Pregrado:

— Profesor colaborador con nombramiento (0,1 puntos/afio), maximo 0,4 puntos.

— Profesor Asociado (0,3 puntos/afio), maximo 3 puntos.

— Profesor Titular (0,4 puntos/afio), maximo 3 puntos.

— Catedrdtico (0,5 puntos/aiio), mdximo 4 puntos.

— Profesor Asociado o numerario Esc. Enfermeria (0,3 puntos/afio), maximo 1,2
puntos.

— Acreditacién como Profesor Titular por ANECA, 0,35 puntos.

— Acreditacién como Catedrédtico por ANECA, 0,45 puntos.

Postgrado:

— Tutor MIR (minimo 2 afios) 0,4 puntos/afio, mdximo 6 puntos.
Calificacion maxima del apartado 4: 8 puntos.

5. Participacién y compromiso institucional:

— Comisiones clinicas activas > 6 reuniones/afio y 80% presencia activa. Por cada
afo, 0,2 puntos

— Organo de participacion hospitalaria electivo JTA y CM. Por cada periodo electi-
vo, 2 puntos

Calificacion maxima del apartado 5: 4 puntos.

6. Publicaciones:
Los trabajos cientificos y publicaciones indexados (JCR) de los ultimos 10 afios de

vida asistencial activa del candidato (se descontardn los afios de desempeifio de puestos di-
rectivos), eligiendo el Cuartil mds favorable y segtin orden de autorfa (1.° o Gltimo u otros
y en trabajos colaborativos 1.°, 2.°, tltimo o pendltimo y otros):

1er autor o

. Otros
altimo

Publicacién a revistas. LA PUNTUACION DEL RECUADRO CORRESPONDE A PUBLICACION VALORADA EN Q-2. 0,20 0,10
(Si el Cuartil fuera el primero la puntuacién obtenida se multiplicara por 1,5, si perteneciera al Q-3 la puntuacion se
multiplica por 0,75 y si fuera el Q-4 el factor de multiplicacion seria 0,5. Todo ello hasta un méaximo de 15 puntos)

Difusion Nacional Difusion Internacional

1er autor Otros 1er autor Otros
Capitulo de libro (ISBN obligatorio) 0,12 0,05 0,25 0,12
Libro completo (ISBN obligatorio) 0,50 0,25 1,00 0,50

IP IC

Por proyectos de investigacion financiados por Organismos Oficiales 0,80 0,30
(Carlos Ill, CYCIT, CCAA, etc.)
Por proyectos de investigacion Europeos/Internacionales 1 0,5

Calificacién mdxima del apartado 6: 20 puntos.
Puntuacién médxima de todos los apartados anteriores: 80 puntos.
7. Criterios de valoracién del proyecto técnico de gestion:

1) Orientacién a la Estrategia y el Contrato Programa del Hospital Universitario “12
de Octubre”.
2) Desarrollo organizativo y de gestion dirigido a:

— Mejora de la accesibilidad.
— Mejora e innovacion de los procesos asistenciales.
— Trabajo colaborativo y coordinacidn entre servicios y dmbitos asistenciales.
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— Mejora de la percepcion de los pacientes y el entorno.
— Utilizacién eficiente de los recursos.
— Mejora de la satisfaccion de los profesionales.

3) Evaluacién y medicién de resultados, entre otros:

— Cartera de Servicios.

— Indicadores de tiempos de respuesta.

— Indicadores de calidad y seguridad.

— Indicadores de resultados en salud.

— Indicadores de experiencia del paciente y su entorno.
— Indicadores de utilizacion.

— Indicadores de eficiencia.

— Indicadores de satisfaccion de los profesionales.

4) Docencia, Investigacion e Innovacidn:

Contexto actual y reflexiones sobre el futuro teniendo en cuenta, entre otros aspectos,
las modificaciones introducidas por el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y
la obtencién de financiacion de proyectos institucionales.

Calificacion médxima del apartado 7: 120 puntos.
Calificacién méaxima del baremo: 200 puntos.
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Comunidad
de Madrid
ANEXO Il

Solicitud para participar en la convocatoria de un puesto de Jefe de secciéon de
Neurologia del Hospital Universitario 12 de Octubre

1.- Datos de la convocatoria

Resolucion de|  |de] ' de | 'BOCM.de | [de | | de |
Denominacion

Centro / Hospital

2.- Datos de la persona interesada
NIF / NIE
Nombre | Apellido 1 | Apellido2 |
Tipo via Nombre via
N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | Tetéfono2 |

3.- Datos de la persona representante

NIF / NIE Razon Social/Entidad |

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Caodigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion ‘

Email | Teléfono 1 | | Teléfono2 |
En calidad de

4.- Medio de Notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la
notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

5.- Datos administrativos
Categoria | ‘ Especialidad ‘

Situacion administrativa desde la que participa | Puesto que ocupa

Centro donde presta servicios

Localidad | |Provincia |
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ié ida- Comunidad
6.- Documentacion requerida: de Madrid

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Proyecto técnico O
Curriculum |
Nombramiento 0
Certificado de servicios prestados O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

NIF/NIE

necesarios para la expedicion de dichos titulos

Titulacion exigida, o, en su caso, certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que deberé justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya
consulta se opone (articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de verificacién de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

Autorizacion consulta al Registro Central de Delincuentes Sexuales (*)

Si autorizo consulta (incluye consulta del DNI).

NO autorizo consulta. El interesado debera aportar el certificado negativo para formalizar el
nombramiento, de conformidad con la base novena de la convocatoria.

(*) En aplicacion del articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las condiciones exigidas
para participar en la convocatoria y no haber sido separado/a del servicio, mediante expediente
disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni,

en su caso, para la correspondiente profesion.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO Multidestino centros
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Direccion General de Recursos Humanos
ok F e Y Relaciones Laborales

AL Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD
Comunidad
de Madrid

ANEXO Il

Subsanacion relacion provisional convocatoria de un puesto de Jefe de seccion de
Neurologia del Hospital Universitario 12 de Octubre

1.- Datos de la convocatoria
Resolucion de| |de] | de | 'BOCM.de | |de | | de |
Denominacion

Centro / Hospital

2.- Datos de la persona interesada

NIF / NIE
Nombre Apellido 1 Apellido 2
Email Teléfono 1 Teléfono 2

3.- Datos de la persona representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad

Nombre Apellido 1 Apellido 2
Email | Teléfono 1 Teléfono 2
En calidad de

4.- Medio de Notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la
notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

5.- Datos de la reclamacion:

NO APARECER NI ADMITIDO/A NI EXCLUIDO/A

Debera adjuntar la solicitud registrada.
APARECER EXCLUIDO/A
Debera adjuntar la documentaciéon que subsane la causa de exclusion.

Otros:

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA

El/La interesado/a deberd acceder de la siguiente forma:

Para el envio a registro y firma del formulario es imprescindible disponer de Certifi-
cado Electrénico, DNI electrénico o Cl@ve PIN.

Acceder a la ficha de la convocatoria correspondiente desde el Punto de Acceso Gene-
ral de la Comunidad de Madrid www.comunidad.madrid/servicios/salud/provision-jefaturas-
medicas-centros-sanitarios o desde la pagina https://sede.comunidad.madrid;/ .

Seleccionar en primer lugar: “Tramitar”, después se debe acceder a “Cumplimentar”
y posteriormente rellenar el formulario que aparece (es imprescindible teclear el cédigo que
se indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacion en convocatorias especificas”.

En “Documentacién que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la co-
pia de los méritos para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionard el Hospital Universitario “12 de Octubre”.

En Unidad se escribird ‘“Relaciones Labores”.

Cuando se finaliza la cumplimentacidn, se debe volver a teclear el cddigo en el paso 1
y posteriormente elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electrénico o DNI electréni-
co, que deberd estar correctamente instalado.

El Paso 1 ya estard efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumpli-
mentada.

En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:

— Solicitud especifica de la convocatoria.

— Autobaremo.

— Anexo modelo de declaracién jurada.

— Documentacién requerida en el apartado tercero de la convocatoria (se deben
aportar los méritos a valorar que deberdn estar en formato pdf). Los archivos pue-
den comprimirse mediante zip.

Finalmente se seleccionard “Firmar y enviar”.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos es necesario disponer de uno
de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma elec-
trénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones que se
establezcan especificamente para cada tipo de firma. Para mds informacién acceda al siguien-
te enlace www.comunidad.madrid/servicios/empleo/participacion-procesos-selectivos .

Puede consultar el justificante de solicitud posteriormente desde su Carpeta ciudadana den-
tro del Punto de Acceso General de la Comunidad de Madrid https://sede.comunidad.madrid/ .

ANEXO V
COMISION DE SELECCION

Primera
Naturaleza

La Comisién de Seleccion es el érgano colegiado a quien corresponde la ejecucion de
la convocatoria, resolviendo con arreglo a lo dispuesto en esta y demds normas de aplica-
cion, y que tiene como mision valorar colegiadamente la idoneidad de los aspirantes a tra-
vés de la evaluacion, tanto de la capacidad cientifica y experiencia profesional de los aspi-
rantes, como de su propuesta de gestioén de la correspondiente unidad.
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Segunda
Composicion de la Comision de Seleccion

1. La Comisién de Seleccién estard compuesta por los siguientes miembros/as que
actuardn como titulares:

— El/La Director/a Médico/a o persona en quien delegue que actuard como Presiden-
te/a.

— Un/a Jefe/a de Servicio de la Division asistencial designado por la Direccién Mé-
dica.

— Un/a Jefe/a de Servicio designado por la Junta Técnico Asistencial del Hospital
Universitario 12 de Octubre, a través de su Comision Mixta.

— Un/a facultativo/a del Sistema Nacional de Salud, nombrado por la Comisién Na-
cional de la Especialidad de Neurologia, de Hospital diferente al de la jefatura
convocada.

— Un/a facultativo/a especialista de Neurologia nombrado por la Junta Técnico
Asistencial, a través de su Comision Mixta.

Por cada miembro/a titular se nombrard un/a miembro/a suplente que actuard en au-
sencia del anterior.

2. LaSecretaria serd desempefiada por personal del Centro sanitario convocante, con
funciones administrativas y titulacién superior, que actuard con voz, pero sin voto en las
cuestiones relativas a la valoracién de los aspirantes.

3. Todos los/as miembros/as de la Comisién de Seleccidn deben ostentar la condi-
cién de personal estatutario/a fijo, funcionario/a de carrera o personal laboral fijo/a de los
Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas o ser personal directivo/a del Servi-
cio Madrilefio de Salud, del mismo grupo de clasificacién que el puesto convocado.

Tercera
Funcionamiento de la Comision de Seleccion

Como 6rgano colegiado el funcionamiento de la comisidn de Seleccion estd regulado
en el Capitulo II, Seccién 3.2, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en su actuacion, con el fin de dotar de transparencia
y publicidad al procedimiento de provisién de las Jefaturas de Servicio y Seccién asisten-
ciales, se ajustard a las siguientes normas:

a) Todos los/as miembros/as de la Comisidn de Seleccién pertenecerdn a la misma a
titulo individual. En su funcionamiento, serdn independientes y actuardn ampara-
dos por la discrecionalidad técnica, sin perjuicio de su sometimiento a derecho.

b) Los/as miembros/as de la comision deberan abstenerse de actuar, notificandolo a
la autoridad convocante, cuando concurra en ellos/as alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Piblico. En los mismos supuestos, las personas interesadas po-
dran, en cualquier momento, promover recusacion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 24 del citado texto legal.

¢) Para la valida constitucion de la Comision de Seleccidn, a efectos de la celebra-
cidén de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia de
el/la Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les suplan y de la mitad,
al menos de sus miembros/as.

d) Los/as miembros/as de la comision de Seleccién actuaran con voz y voto, excepto
quien desempeiie la Secretaria, y los acuerdos que se adopten, que deberdn ser re-
cogidos en acta, se tomardn por mayoria de votos.

e) La Comisién de Seleccion actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad.
Asimismo, resolverd todas las dudas que surjan en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los
supuestos no previstos en ellas.
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Cuarta
Valoracion de los méritos

1. La valoracién de los méritos profesionales de los/as interesados/as permitird co-
nocer la aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye como
Anexo I en esta convocatoria.

2. Enningin caso podradn valorarse méritos que no se ostenten a la fecha de publica-
cién de la presente Resolucién de convocatoria, ni tampoco los que no hubieran sido debi-
damente alegados y acreditados antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta
Actas y propuesta de nombramiento

1. Se levantard acta de cada sesién de la Comisién de Valoracion.

2. En las actas deberd recogerse, detalladamente, la puntuacién conferida por los/as
miembros/as de la Comisién a cada candidatos/as, en cada uno de los apartados del bare-
mo, asi como la puntuacién final que se otorgue a los mismos, debiendo recoger, asimismo,
una breve justificacion de los aspectos que hayan servido de base para otorgar las puntua-
ciones, tanto al contenido del Proyecto Técnico de Gestidn del Servicio presentado por cada
candidato/a, como, en su caso, de la exposicion publica realizada, asi como la asignacion
detallada de puntos en todos los apartados del baremo.

3. Las actas recogerdn la propuesta de la Comisién de Valoracién en favor de el/la
aspirante/a que haya obtenido la mayor puntuacién.

4. Finalizado el proceso de evaluacién, la comision de Seleccién hard puiblicos sus
resultados y elevard a la Direccidon Gerencia la propuesta de nombramiento con caricter
provisional para el desempefio de la Jefatura.

5. La Comisién de Seleccidén podrd proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos idéneos
para el desempefio del puesto.

(03/5.276/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA

11 RESOLUCION de 9 de abril de 2024, de la Direccién-Gerencia del Hospital
Universitario de Fuenlabrada, por la que se convoca proceso para la seleccion
de personal laboral fijo por acceso libre y acceso restringido por promocion in-
terna para cubrir 445 plazas de los grupos profesionales I, I, III, IV y V' y se
aprueban las Bases Reguladoras del Proceso.

De acuerdo con las Resoluciones de 22 de diciembre de 2022, 14 de diciembre de 2023
y 27 de diciembre de 2023, de la Direccién-Gerencia del Hospital Universitario de Fuenla-
brada por la que se hace piiblica la informacién de las plazas y de los procesos selectivos a
convocar en los periodos 2022-2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 310, de 29 de diciembre de 2022; niimero 302, de 20 de diciembre de 2023 y nu-
mero 310, de 30 de diciembre de 2023), informan que el Hospital Universitario de Fuenla-
brada convocard, en los periodos 2022-2025, los procesos selectivos correspondientes para
la cobertura como personal laboral fijo, por acceso libre y acceso restringido por promocién
interna, de un maximo de 445 plazas aprobadas por la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, correspondientes a la tasa especifica y a la tasa de reposicion, al amparo de lo es-
tablecido en la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Madrid para el afio 2022, en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 y en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico.

Corresponde al Consejo de Administracion del Hospital Universitario de Fuenlabrada
la aprobacién de las plazas de personal laboral fijo que habrédn de ser convocadas median-
te el correspondiente Proceso de Seleccion, por acceso libre y por acceso restringido por
promocién interna, asi como la fijacion de los criterios y normas que lo regulen, una vez re-
cibidas y estudiadas las propuestas que el Comité de Empresa le haga llegar a través de la
Direccién-Gerencia del Hospital Universitario de Fuenlabrada con anterioridad a la convo-
catoria del Proceso.

Una vez acordado entre el Comité de Empresa y la Direccién-Gerencia y elevado al
Consejo de Administracion del Hospital Universitario de Fuenlabrada, este 6rgano de go-
bierno, en uso de las competencias que tiene atribuidas, aprueba las Bases Reguladoras de
la Convocatoria del Proceso de Seleccion 2024.

En consecuencia, la Direccién-Gerencia de la Empresa Publica Hospital Universitario de
Fuenlabrada, en uso de las funciones que le reconocen los apartados a) y g) del articulo 15 de
los Estatutos aprobados por Decreto 196/2002, de 26 de diciembre, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 12, de 15
de enero de 2003) y de conformidad con cuanto establecen los articulos 34 de los citados Esta-
tutos y el 25 y siguientes del Convenio Colectivo del Ente Pablico Hospital de Fuenlabrada,
aprobado por Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 28 de diciembre de 2005 (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 25, de 30 de enero de 2006),

DISPONE

Primero

Convocar el presente proceso para la seleccién de personal laboral fijo por acceso li-
bre y acceso restringido por promocién interna para cubrir 445 plazas de los grupos profe-
sionales I, II, III, IV y V correspondientes a diferentes puestos de trabajo, para atender las
necesidades de personal del Hospital Universitario de Fuenlabrada, segin se detalla en el
Anexo I de la presente Resolucién.
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Segundo

Publicar las bases reguladoras de la convocatoria del proceso de seleccion en la pagina web
del Hospital Universitario de Fuenlabrada, en la direccion www.hospitaldefuenlabrada.org ,
apartado Proceso de Seleccion 2024, desde el mismo dia de la publicacién de esta Resolucion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Tercero

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de treinta dias naturales a contar a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

La presente Resolucién de convocatoria asi como sus bases, podran ser recurridas po-
testativamente en reposicion ante la Direccién-Gerencia del Hospital Universitario de
Fuenlabrada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o impugnarla directamente ante el or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con cuanto establecen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo cuanto se resuelve para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

En Fuenlabrada, a 9 de abril de 2024.—La Directora-Gerente, E. P. Hospital Univer-
sitario de Fuenlabrada, Gema Sarmiento Beltran.
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ANEXO |

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

GRUPO
PROFESIONAL

CATEGORIA
PROFESIONAL

PUESTO

Ne TOTAL
PLAZAS
CONVOCADAS

ACCESO
PROMOCION
INTERNA

ACCESO
DISCAPACIDAD

Titulado Superior
Especialista

ALERGOLOGO

FACULTATIVO DE LABORATORIO CLINICO

ANATOMOPATOLOGO

ANESTESISTA

DIGESTIVO

CARDIOLOGO

CIRUJANO

DERMATOLOGO

ENDOCRINO

FARMACEUTICO

INTENSIVISTA

INTERNISTA

NEFROLOGO

NEUMOLOGO

NEUROLOGO

OFTALMOLOGO

ONCOLOGO

ONCOLOGO DE RADIOTERAPIA

OTORRINOLARINGOLOGO

PEDIATRA

PSICOLOGO CLINICO

PSIQUIATRA

RADIOLOGO

RADIOFISICO HOSPITALARIO

REHABILITADOR

TRAUMATOLOGO

MEDICO DE URGENCIA

UROLOGO
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TECNICO ANATOMIA PATOLOGICA

Técnico Superior
no Sanitario

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS INFORMATICOS

DESARROLLADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS
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Técnico Medio
Sanitario
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Personal Auxiliar

MOZO DE LOGISTICA

10

CELADOR

24

TOTAL PLAZAS

445

37

32

Plazas por acceso libre: 376

Plazas por promocion interna: 37

Plazas por cupo discapacidad: 32

TOTAL PLAZAS: 445
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

12 ORDEN de 4 de abril de 2024, de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Orden de 14 de
febrero de 2024, de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 26 de febrero), para la provi-
sion de un puesto de trabajo vacante en la citada Consejeria por el procedimien-
to de Libre Designacion.

Por Orden de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de 14 de febrero
de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 26 de febrero), se aprobd
convocatoria piblica para la provisién de un puesto de trabajo vacante en la citada Conse-
jeria por el procedimiento de Libre Designacion.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de 1a Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provisién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril) y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril), asi como
las demads prescripciones contenidas en las bases de convocatoria correspondientes.

De acuerdo con la propuesta formulada por la Unidad Responsable y el informe favo-
rable emitido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en virtud de la compe-
tencia atribuida en el articulo 49.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero
Objeto

Se adjudica el puesto de trabajo convocado a la funcionaria que figura en el Anexo.

Segundo
Plazo de toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias. Dicho
plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse den-
tro de los tres dias siguientes al de la publicacién de la presente resolucion.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidas a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano que los concedid acuerde suspender el disfrute de los mismos.

2. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion serd de un mes a contar desde la notificacién de la orden de reingreso al servicio ac-
tivo, conforme a lo establecido en el articulo 1.7 del Decreto 203/2000, de 14 de septiem-
bre, por el que se dictan las reglas aplicables a los procedimientos de asignacion de puestos
de trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid, en los supuestos
de pérdida del que viniera desempefiando y de reingreso al servicio activo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 26 de septiembre).
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Tercero
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 4 de abril de 2024.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
P. D. (Orden 3147/2023, de 5 de diciembre; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 22 de diciembre de 2023), la Secretaria General Técnica, Lubima Jivkova
Kosseva.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO
CONSEJERIA FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES Cod. identificacion:
VICECONSEJERIA FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES ) )
DIRECCION GENERAL IGUALDAD **51041**

Apellidos y Nombre:

Puesto de Trabajo: 23888 GALANALONSOLUZ ESTHER
Denominacion  : SECRETARIA/O DE DIRECCION
Grupo : C/D
NCD. : 18
C.Especifico : 11.526,48

(03/5.166/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

13 ORDEN 658/2024, de 4 de abril, de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte
de correccion de errores de la Orden 572/12024, de 20 de marzo, de la Conseje-
ria de Cultura, Turismo y Deporte por la que se aprueba la convocatoria publi-
ca para la provision de puestos de trabajo vacantes en la citada consejeria por
el procedimiento de Concurso de Méritos.

Con fecha 3 de abril de 2024 se publicé en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID la Orden 572/2024, de 20 de marzo, de 1a Consejeria de Cultura, Turismo y De-
porte por la que se aprueba la convocatoria publica para la provisioén de puestos de trabajo
vacantes en la citada consejeria por el procedimiento de Concurso de Méritos.

Advertidos errores en el listado de puestos de trabajo vinculados a una convocatoria
de Concurso de Méritos de la Orden y de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas, que establece que “las Administraciones Publicas podrdn, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores ma-
teriales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”,

RESUELVO

Primero

Corregir los errores existentes en el listado de puestos de trabajo vinculados a una con-
vocatoria de Concurso de Méritos de la Orden:

Puesto 3011, informador/a.

— Donde dice “Turno/Jornada: S/CALEND.LAB”, debe decir “FIN SEM.ALTERNO
/ MANANA”.
— Donde dice “Especifico 8.081,16”, debe decir “Especifico 8.120,40.

Puesto 79637, informador/a.

— Donde dice “Turno/Jornada: FIN SEM. ALTERNO?”, debe decir “FINSEM.AL-
TERNO / MANANA”.

Segundo

Conceder un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de quince dias hébiles, a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid o en la for-
ma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Firmado en Madrid, a 4 de abril de 2024.—FEI Consejero de Cultura, Turismo y Depor-
te, P. D. (Orden 1389/2021, de 16 de noviembre; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 29 de noviembre), el Secretario General Técnico, Fernando Casado Gonzdlez.

(03/5.164/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad de Alcala

14 RESOLUCION de 2 de abril de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de “Matemd-
tica Aplicada” a D. Victor José Garcia Garrido.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision nombrada para juzgar la plaza
de Profesor Titular de Universidad, c6digo: Z057/DMA217, del Area de “Matematica Aplica-
da”, convocada por Resolucién de esta Universidad de 1 de diciembre de 2023 (“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 18 de diciembre), y presentada por el interesado la documentacién a que
hace referencia la base novena de la convocatoria; este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por los articulos 69y 71,y enla DT 11.2 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de mar-
zo, del Sistema Universitario (“Boletin Oficial del Estado” de 23 de marzo), y demds dispo-
siciones concordantes,

HA RESUELTO

Nombrar a D. Victor José Garcia Garrido, DNI *#*8330*%*, Profesor Titular de Uni-
versidad del Area de “Matemadtica Aplicada”, cédigo: Z057/DMA217, adscrito al Departa-
mento de Fisica y Matematicas de esta Universidad. El interesado deberd tomar posesién
en el plazo mdximo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
correspondiente Resolucién en el “Boletin Oficial del Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota via administrativa, podrd recurrirse en via
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
notificacién o publicacién del acto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Sin perjuicio de lo anterior, la presente Resolucién podrd ser recurrida, potestativamen-
te, en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes. En este caso,
no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Alcala de Henares, a 2 de abril de 2024.—FEl Rector, José Vicente Saz Pérez.
(03/5.167/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
B) Autoridades y Personal

Universidad de Alcala

15 RESOLUCION de 5 de abril de 2024, del Rector de la Universidad de Alcala, por
la que se acuerda el nombramiento de la Dra. Diia. Carmen Figueroa Navarro

como Gerente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de los vigentes Estatutos de la Uni-
versidad de Alcald, previo acuerdo adoptado por el Consejo Social en sesién celebrada el
dia 5 de abril de 2024, el Rector de la Universidad de Alcald

ACUERDA
Nombrar Gerente de la Universidad de Alcald a la Dra. Diia. Carmen Figueroa Nava-
rro con efectos del dia 5 de abril de 2024.
En Alcala de Henares, a 5 de abril de 2024.—EI Rector, José Vicente Saz.
(03/5.303/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

16 EXTRACTO de la Orden de 4 de abril de 2024, de la Consejeria de Presidencia,
Justicia y Administracion Local, por la que se convocan para el aiio 2024 las
subvenciones destinadas a sufragar los gastos corrientes de las Mancomunida-
des de Municipios de la Comunidad de Madrid.

BDNS: 753287

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en Base de Datos Nacional de Subvenciones
( https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias ).

Primero
Beneficiarios

Las mancomunidades de municipios de la Comunidad de Madrid legalmente constitui-
das y que no se encuentren incursas en las causas de prohibicién para obtener la condicién
de beneficiarios establecidas en el articulo 13.2 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Los beneficiarios de las ayudas deberdn estar al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de
Madrid, salvo que las mismas estén debidamente garantizadas y no tener deudas de cardc-
ter tributario con otras Administraciones publicas.

Segundo
Objeto

Convocar para el afio 2024 las subvenciones destinadas a sufragar los gastos corrien-
tes de las mancomunidades de municipios de la Comunidad de Madrid.

Tercero
Bases reguladoras

Las bases reguladoras por las que se rige esta convocatoria de ayudas fueron aproba-
das mediante la Orden 218/2022, de 27 de mayo de 2022, de la Consejeria de Administra-
cion Local y Digitalizacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvencio-
nes destinadas a sufragar los gastos corrientes de las mancomunidades de municipios de la
Comunidad de Madrid y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 135, de 8 de junio de 2022.

Cuarto
Cuantia y financiacion de las ayudas

1. La cuantia de la ayuda se calculard de la siguiente manera:

a) Ayuda bésica de 5.000 euros por mancomunidad y 10.000 euros por el servicio de
Secretario-Interventor a jornada completa.

b) Complemento variable: el importe restante de los fondos disponibles en esta con-
vocatoria se prorrateard entre todos los beneficiarios en base al porcentaje corres-
pondiente a cada mancomunidad sobre el importe total de la suma de los presu-
puestos de gastos corrientes del dltimo ejercicio liquidado de las mancomunidades
que cumplan los requisitos para ser beneficiarias.

BOCM-20240416-16
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La ayuda econémica podrd llegar hasta el 100 por 100 del importe solicitado, con un
limite maximo de 20.000 euros por mancomunidad, hasta agotarse los créditos presupues-
tarios autorizados para esta convocatoria.

2. La Comunidad de Madrid, efectuara los pagos correspondientes a subvenciones co-
rrientes con cargo al programa 9420, partida 46309, “Subvenciones a Corporaciones Loca-
les”, de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid por importe de 500.000 euros
para el afio 2024.

Quinto
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias hdbiles a partir del dia si-
guiente al de la publicacidén de este extracto.

Sexto
Informacioén complementaria

1. Serdn subvencionables los siguientes gastos en los que incurran los beneficiarios
de la ayuda:

a) Los gastos derivados de tener a su servicio un Secretario-Interventor siempre que
desempeiie sus funciones a jornada completa en la mancomunidad.

b) Los gastos corrientes necesarios para la gestion de la mancomunidad siempre que
tengan su encaje en el capitulo 2 de la clasificacién econémica del presupuesto de
gastos de la mancomunidad.

2. Seran subvencionables los gastos realizados entre el 16 de octubre de 2023 y el 30 de
septiembre de 2024.

Madrid, a 4 de abril de 2024.

El Consejero de Presidencia, Justicia y Administracién Local,
MIGUEL ANGEL GARCIA MARTIN

(03/5.357/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

17 ORDEN de 20 de marzo de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria
General de la Comunidad de Madrid para el aiio 2024.

La ley Orgénica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad Financiera, es-
tablece en su articulo 13.6 que las Administraciones Publicas deberdn disponer de un Plan
de Tesoreria. En este aspecto, el articulo 72 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, regula-
dora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, sefiala que la expedicién de 6rdenes de
pago con cargo al Presupuesto de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de sus
Organismos Auténomos habrd de acomodarse al plan general que sobre disposicion de fon-
dos de la Tesoreria se establezca por el Consejero de Hacienda y que ese plan podra ser re-
visado a lo largo del ejercicio en funcién de las disponibilidades efectivas o previstas de la
Tesoreria.

Por su parte, el articulo 109.2 de la citada Ley 9/1990, de 8 de noviembre, dispone que
las Tesorerias propias de los Organismos Auténomos se someteran en su régimen de fun-
cionamiento a las disposiciones que adopte el Consejero de Hacienda.

Asimismo, el articulo 111.1.a) de la citada Ley indica que el proceso de pago compren-
de varias fases sucesivas, siendo la primera la Ordenacion del pago, acto que tiene por ob-
jeto adecuar el ritmo del cumplimiento de las obligaciones de la Comunidad a las prescrip-
ciones del Plan de Disposicién de Fondos, de acuerdo con las disponibilidades liquidas de
la Tesoreria en cada momento.

El articulo 9.2.c) de la precitada Ley establece que corresponde a la Consejeria de Ha-
cienda dictar las disposiciones y resoluciones que procedan en las materias a que se refiere
el articulo 2 de la misma Ley, y en donde se indica que la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, a los efectos de la citada Ley, estd constituida por el conjunto de derechos y obli-
gaciones de contenido econémico cuya titularidad corresponde a la Comunidad de Madrid,
sus Organismos Auténomos, Empresas Publicas y demds Entes Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 9.2.c), 72 y 109.2 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, habiendo entrado en vi-
gor la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de di-
ciembre de 2023), y a propuesta de la Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria,

DISPONGO

Primero

Aprobar el Plan de Disposicidon de Fondos aplicable para el afio 2024 a todos los Cen-
tros Presupuestarios que integran la Tesoreria General de la Comunidad de Madrid, inclu-
yendo a los Organismos Auténomos y Entes Publicos sin tesoreria propia y al resto de Or-
ganismos Auténomos, Entes y Empresas ptblicas que hayan encomendado la gestién de su
tesoreria a la Tesoreria General.

El Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria General de la Comunidad de Madrid
tendrd por objeto acomodar la expedicién de érdenes de pago de las propuestas recibidas
en la Tesoreria General de la Comunidad de Madrid procedentes de los diferentes centros
gestores de gasto a las disponibilidades de efectivo previstas en la misma, de acuerdo a las
previsiones contempladas en los siguientes apartados.

El Plan podrd ser revisado a lo largo del ejercicio en funcién de las modificaciones pro-
ducidas en las disponibilidades liquidas efectivas o previstas de la Tesoreria General.

Segundo

1. Se dispondra por doceavas partes de los créditos de los capitulos II, IV, VI y VII
de los Presupuestos de Gastos de la Comunidad de Madrid para su pago con cardcter gene-
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ral, y sin perjuicio de lo establecido en normas que regulen negocios juridicos determina-
dos, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa sobre morosidad.

Los convenios que incorporen condiciones de pago distintas de las establecidas en el
parrafo anterior deberdn ser autorizados previamente por la Direccién General de Politica
Financiera y Tesoreria, de acuerdo con las disponibilidades liquidas de Tesoreria. No obs-
tante, no serd precisa autorizacién para aquellos convenios financiados con cargo a los cré-
ditos del capitulo II de los Presupuestos de Gastos de la Comunidad de Madrid cuya cuan-
tia no exceda de 300.000 euros.

2. Se dispondrd por doceavas o catorceavas partes, segin corresponda en funcién del
tipo de retribuciones, para su pago dentro del mes de recepcion de las propuestas, el impor-
te de los créditos de los capitulos I y los créditos relativos a los préstamos al personal del
capitulo VIII del Presupuesto de Gastos.

3. Los pagos a justificar y anticipos de caja fija se regulardn por su normativa
especifica.

Los pagos de caracter periddico y repetitivo no acogidos a la modalidad de anticipos
de caja fija, asi como las devoluciones de ingresos indebidos, se realizaran dentro del mes
de recepcion en Tesoreria de las correspondientes propuestas de pago.

4. Las subvenciones nominativas y transferencias nominativas asi como las destina-
das a Organismos, Entes, Empresas Puiblicas, Consorcios, Fundaciones y Universidades
publicas de la Comunidad de Madrid, y las aportaciones consignadas en el articulo 89
“Aportaciones a empresas y entes publicos”, se dispondran, con cardcter general trimestral-
mente, por cuartas partes de los créditos presupuestarios correspondientes, excepto las
aportaciones consignadas en el articulo 89 “Aportaciones a empresas y entes ptblicos” ads-
critos al Servicio Madrilefio de Salud, que se dispondran por doceavas partes.

Si las condiciones de pago se apartaran de lo dispuesto en el parrafo anterior, deberdn
ser autorizadas previamente por la Direccién General de Politica Financiera y Tesoreria, de
acuerdo con las disponibilidades liquidas de Tesorerfa.

5. Las normas de este Plan no se aplicardn a los pagos en formalizacién.

Tercero

Se dispondra de los créditos de los capitulos III, IX y el resto de los créditos del capi-
tulo VIII en funcién de los pagos que haya que realizar.

El pago de los intereses y el capital de la deuda ptiblica de las Administraciones Publicas
gozara de prioridad absoluta frente a cualquier otro gasto, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Cuarto

1. Cualquier disposicién de fondos distinta a la recogida en los anteriores apartados
podra ser autorizada por la Direccién General de Politica Financiera y Tesoreria, en funcion
de las disponibilidades de Tesoreria. Por su naturaleza tendrdn prioridad los pagos destina-
dos a sanidad, asuntos sociales, educacién y transportes.

2. La Tesoreria General podrd fraccionar o atender parcialmente pagos cuando el
crédito a pagar asignado exceda las disposiciones autorizadas en el apartado segundo o
cuando la situacién de Tesoreria asi lo aconseje.

3. La Tesoreria General podrd retener pagos y compensarlos con las deudas tributa-
rias o de otra naturaleza a favor de la Comunidad de Madrid en los términos establecidos
en la normativa vigente sobre gestion recaudatoria de los tributos y otros recursos de dere-
cho publico, asi como sobre gestién presupuestaria.

4. El Ordenador de pagos aplicara criterios objetivos en la expedicion de las érdenes
de pago, tales como la fecha de factura, la fecha de recepcién, el importe de la operacion,
aplicacion presupuestaria y la forma de pago, entre otros.

Quinto

La Direccién General de Politica Financiera y Tesoreria adecuard la ejecucién de las
normas anteriores sobre disposicion de pagos para asegurar el estricto cumplimiento del li-
mite madximo de endeudamiento previsto en el articulo 39 de la Ley 15/2023, de 27 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2024, asi como
para que no se supere el crédito disponible en el capitulo III del Presupuesto de Gastos de
la Comunidad de Madrid.

BOCM-20240416-17



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 90 MARTES 16 DE ABRIL DE 2024 Pdg. 69

Sexto

1. La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, los cuales se mantendran en ejerci-
cios posteriores hasta que esta Orden sea declarada expresamente ineficaz.

2. Queda sin efecto la Orden de 5 de enero de 2022, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se establece el Plan de Disposicién de Fondos de la Tesore-
ria General de la Comunidad de Madrid para el afio 2022.

Madrid, a 20 de marzo de 2024.—La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, P. D.
(Orden de 3 de diciembre de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21
de diciembre), el Viceconsejero de Hacienda y Funcién Publica, Juan Revuelta Gonzdlez.

(03/5.221/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Digitalizacion

18 ORDEN 4712024, de 1 de abril, de la Consejeria de Digitalizacion, por la que se
delega el ejercicio de determinadas competencias en distintos organos de la
Consejeria.

El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, es-
tablece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Su articulo 4 crea la Consejeria de Digitalizacidn, a la que se atribuyen las competen-
cias que ostentaba la Consejeria de Administracién Local y Digitalizacién, con la excepcion
de las competencias en materia de administracién local y desarrollo local. Asimismo, le co-
rresponde la coordinacién de las competencias en materia de digitalizacidn de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid.

Posteriormente, el Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, establece
la estructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, regulando en
su articulo 3 la de la Consejeria de Digitalizacion.

En la disposicion adicional séptima de este tltimo decreto, se establece que conserva-
rdn su vigencia las delegaciones de competencias y de firma realizadas por los titulares de
los centros directivos anteriores, hasta tanto se proceda a su expresa modificacién o revo-
cacién por sus titulares.

Por tultimo, mediante Decreto 261/2023, de 29 de noviembre, del Consejo de Gobier-
no, se ha establecido la estructura orgdnica de la Consejeria de Digitalizacion.

Como consecuencia de lo anterior, y para facilitar la gestién administrativa de acuerdo
con los principios de eficacia y eficiencia, procede establecer el régimen de delegacién de com-
petencias del titular de la consejeria adaptado a la nueva estructura orgdnica de la misma.

En su virtud, y haciendo uso de las facultades conferidas por el articulo 52 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,

DISPONGO

Primero
En materia de ordenacion del gasto y presupuestaria

1. Se delega la competencia para la ordenacién y aprobacién de los gastos por im-
porte de hasta 1.500.000 de euros en los titulares de las Direcciones Generales, y des-
de 1.500.000 a 5.000.000 de euros en el titular de la Viceconsejeria, respecto de los expe-
dientes promovidos por las Direcciones Generales que le estén adscritas, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo de Gobierno.

2. Sedelega la competencia para la ordenacién y aprobacion de los gastos, indepen-
dientemente de su cuantia, en el titular la Secretaria General Técnica, respecto de los ex-
pedientes promovidos por las unidades administrativas que le estén adscritas.

3. Sedelega en el titular la Secretaria General Técnica la competencia para la ordena-
cién y aprobacion de los gastos en materia de personal, independientemente de su cuantia,
cualesquiera que sean los programas presupuestarios a los que se encuentren adscritos.

4. Se delega en el titular la Secretaria General Técnica la competencia para la apro-
bacién de las modificaciones presupuestarias competencia de la Consejeria y la elevacion
a la Consejeria competente en materia de hacienda de las propuestas relativas a las modifi-
caciones presupuestarias competencia de la misma.
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Segundo
En materia de contratacion

1. Se delegan en los titulares de las Direcciones Generales las competencias que co-
rresponden al titular de la Consejeria, incluidas todas las facultades que legal o reglamen-
tariamente se atribuyen a los 6érganos de contratacién, cuando su importe sea inferior
a 1.500.000 euros, y en el titular de la Viceconsejeria, respecto de los contratos promovi-
dos por las Direcciones Generales adscritas, cuando su importe sea de 1.500.000 y has-
ta 5.000.000 de euros.

2. En los mismos términos previstos en el apartado anterior, se delegan en el titular
de la Secretaria General Técnica las competencias que corresponden al titular de la Conse-
jeria, respecto de los contratos promovidos por ella, independientemente de su cuantia.

3. Sedelega en los titulares de las Direcciones Generales, en todos los contratos y sin li-
mite de cuantia, la realizacién del andlisis del riesgo de conflicto de interés y la remisidn a la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria de la informacién a la que se refiere la Or-
den HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto de inte-
rés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

4. Se delega en el titular de la Secretaria General Técnica la designacion de los
miembros de la mesa de contratacién de la Consejeria.

5. Sedelegaen el titular de la Secretaria General Técnica la devolucién de las garan-
tias constituidas respecto de todos los contratos suscritos por la Consejeria.

Tercero
En materia de anticipos de caja fija y pagos a justificar

1. Se delega en el titular de la Viceconsejeria las competencias atribuidas al Conse-
jero por la Orden de 9 de marzo de 2005, de la Consejeria de Hacienda, reguladora de pa-
gos a justificar y de anticipos de caja fija, respecto de las cajas pagadoras adscritas a las di-
recciones generales y unidades administrativas situadas bajo su dependencia, sin perjuicio
de lo que se dispone en el apartado siguiente.

2. Sedelegan en el titular de la Secretaria General Técnica las competencias atribui-
das al Consejero por la Orden de 9 de marzo de 2005, respecto de las cajas pagadoras ads-
critas a ella, incluido el establecimiento del sistema de anticipo de caja fija, asi como la
creacion, denominacidn, adscripcion y supresion de cajas pagadoras y, en general, todos los
actos y tramites necesarios para la puesta en funcionamiento de las cajas pagadoras de la
Consejeria.

3. Las delegaciones en materia de ordenacién de gastos previstas en el dispongo pri-
mero de esta Orden no serdn de aplicacién a los anticipos de caja fija y pagos a justificar,
que se regirdn por lo dispuesto en este apartado con independencia de la cuantia de dichos
expedientes.

Cuarto
En materia de subvenciones

Se delega en los titulares de las Direcciones Generales todos los actos posteriores a la
convocatoria de las subvenciones, incluyendo el reintegro y demds actos que deriven del
procedimiento de concesion de las subvenciones.

Quinto
En materia de personal

Se delega en el titular de la Secretaria General Técnica el ejercicio de las siguientes
competencias:

a) Laaprobacion y resolucion de las convocatorias para la seleccién de funcionarios in-
terinos, en los términos fijados por el Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se
aprueban los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados
a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid.

b) Laaprobacién y resolucion de las convocatorias para la provision por Concurso de
Méritos o Libre Designacién de puestos de trabajo de la Consejeria adscritos a
funcionarios.

¢) Laaprobacion de las convocatorias para provision de puestos de carrera de natura-
leza laboral segin el Convenio Colectivo.
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d) Elnombramiento y cese en los puestos de trabajo del personal funcionario de carre-
ra, personal funcionario interino y personal eventual adscrito a la Consejeria.

e) La contratacién laboral fija del personal adscrito a la Consejeria que haya sido se-
leccionado en virtud de las pruebas selectivas convocadas como consecuencia de
la oferta de empleo publico.

f) La contratacion laboral temporal del personal seleccionado conforme a convenio
colectivo.

g) Laincoacién de los expedientes disciplinarios al personal adscrito a la Consejeria y la
resolucién de los mismos, en el caso de las sanciones de competencia del titular de la
consejeria, salvo la de separacién del servicio para el personal funcionario.

h) El ejercicio de la superior autoridad sobre el personal de la Consejeria, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el
que se distribuyen competencias entre los 6rganos de la Administracion de la Co-
munidad de Madrid, sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y empresas
publicas en materia de personal.

i) Laconcesion del complemento de productividad de conformidad con la normativa
vigente.

j)  Laconcesidén de gratificaciones al personal funcionario de la Consejeria por servi-
cios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral.

k) La gestién presupuestaria de los asuntos relativos al régimen de personal de la
Consejeria.

Sexto
En materia de indemnizaciones por razon del servicio

Se delega la autorizaciéon de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio:

a) Eneltitular de la Viceconsejeria, para las comisiones de servicio con derecho a in-
demnizacién que realicen los Directores Generales y el personal que esté directa-
mente adscrito a dicha Viceconsejeria.

b) En los titulares de las Direcciones Generales para las comisiones de servicios con
derecho a indemnizacién del personal de las unidades administrativas que tengan
adscritas.

c) Enel titular de la Secretaria General Técnica para las comisiones de servicio con
derecho a indemnizacidn del personal adscrito a la misma, asi como del personal
no comprendido en los apartados anteriores.

Séptimo
En materia de régimen juridico

1. Sedelegan en el titular de la Secretaria General Técnica las siguientes competen-
cias, cuando sea el Consejero el érgano competente para su resolucién:

a) Laresolucion de los procedimientos de revision de oficio de los actos administrati-
vos nulos de pleno derecho, la declaracion de lesividad de los anulables y la revoca-
cion de los de gravamen o desfavorables, asi como la rectificacion de errores.

b) Laresoluciéon de los recursos administrativos que sean competencia del Conseje-
ro, con excepcion de los interpuestos contra las resoluciones o actos de la propia
Secretaria General Técnica.

c) La resolucién de los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial.

d) La resolucién de las peticiones formuladas por los particulares al amparo del ar-
ticulo 29 de la Constitucion Espafiola.

e) Laresolucidn de los recursos previstos en el articulo 44.6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

f) Laresolucién de los requerimientos previstos en el articulo 44 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

g) Elacuerdo sobre el ejercicio de acciones en via jurisdiccional.

2. Sedelegaen el titular de la Viceconsejeria la resolucion de los recursos interpues-
tos contra las resoluciones o actos de la Secretaria General Técnica.
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Octavo
Actos dictados por delegacion

Todos los actos que se dicten en ejercicio de las delegaciones conferidas en esta Or-
den hardn constar expresamente que se dictan por delegacion, mediante la consignacién en
el pie de firma de la resolucion de la expresion “por delegacion del Consejero de Digitali-
zacién” junto a la fecha de aprobacién de esta Orden y de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Efectos

1. Quedan sin efecto cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en la presen-
te Orden.

2. Lapresente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de abril de 2024.

El Consejero de Digitalizacion,
MIGUEL LOPEZ-VALVERDE ARGUESO

(03/4.974/24)
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C) Otras Disposiciones

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

19 ORDEN 1124/2024, de 5 de abril, de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricul-
tura e Interior, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la
apicultura para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid, cofinanciadas por
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y la Administracion
General del Estado en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Co-
miuin para el periodo 2023-2027 y se aprueba la convocatoria para el afio 2024.

El Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciem-
bre de 2021 por el que se establecen normas en relacién con la ayuda a los planes estraté-
gicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comtn
(planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Ga-
rantfa (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que
se derogan los Reglamentos (UE) 1305/2013 y (UE) 1307/2013 incluye entre sus priorida-
des, la de impulsar un sector agricola moderno, competitivo y diversificado que aproveche
los beneficios de una produccién de alta calidad y un uso eficiente de los recursos, y que
garantice la seguridad alimentaria a largo plazo como parte de un sector agroalimentario
competitivo y productivo, al tiempo que salvaguarda el modelo agricola familiar y contri-
buye a la mitigacién del cambio climadtico y a la necesidad de mejorar la sostenibilidad de
las explotaciones y su contribucién a la biodiversidad.

Asi mismo, para el nuevo periodo de programacién de la PAC 2023-2027 se debe tomar
en consideracion la siguiente normativa europea y nacional: El Reglamento (UE) 2021/2116
del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021 sobre la financiacion, la
gestién y el seguimiento de la politica agricola comun y por el que se deroga el Reglamen-
to (UE) 1306/2013. El Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/1475 de 1la Comisién, de 6 de
septiembre de 2022, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento
(UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021, en lo
que atafie a la evaluacion de los planes estratégicos de la PAC y al suministro de informa-
cién para el seguimiento y la evaluacién. La Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por la que
se regulan el sistema de gestién de la Politica Agricola Comun y otras materias conexas. El
Real Decreto 1046/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula la gobernanza del Plan Es-
tratégico de la Politica Agricola Comtn en Espafia y de los fondos europeos agricolas FEA-
GA y FEADER. El Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sis-
tema de gestién y control de las intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la
Politica Agricola Comun. El Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, sobre la aplica-
cion, a partir de 2023, de las intervenciones en forma de pagos directos y el establecimiento
de requisitos comunes en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun, y la
regulacion de la solicitud tnica del sistema integrado de gestién y control.

El FEADER, junto con el FEAGA, intervienen en los Estados miembros a través del
Plan Estratégico de la Politica Agraria Comin (PEPAC) en el que cada Estado indica las
intervenciones o medidas con las que quiere alcanzar los objetivos de la PAC y la ambicién
del Pacto Verde Europeo.

La Decisién de Ejecucion de la Comision C (2022) 6017, de 31 de agosto de 2022 por
la que se aprueba el plan estratégico de la PAC 2023-2027 de Espaiia para la ayuda de la
Unidn financiada por el Fondo Europeo Agricola de Garantia y el Fondo Europeo Agrico-
la de Desarrollo Rural consta de una parte comun a nivel nacional y unos anejos territoria-
les que se corresponden con cada comunidad auténoma, que es la responsable directa de la
aplicacion de la PAC en su territorio y del disefio especifico de las intervenciones de carac-
ter territorial.

Por todo ello, con estos fines, el PEPAC de la Comunidad de Madrid 2023-2027 esta-
blece las siguientes ayudas econdmicas a la preservacion de la biodiversidad en las zonas
de vegetacidn silvestre mediante la intervencién 6501.4: “Compromisos agroambientales
en superficies agrarias: Apicultura para la biodiversidad”.
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Esta intervencién pretende conseguir una polinizacién natural de numerosas especies
vegetales, con lo que se conseguird conservar y recuperar la biodiversidad de la flora autéc-
tona, a la vez que se apoya el mantenimiento de poblaciones de abejas.

Cabe senalar que la intervencion desarrollada por esta Orden contribuird al cumplimiento
del siguiente objetivo especifico, indicado en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2021/2115 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021:

OEG6 — Contribuir a detener y revertir la pérdida de biodiversidad, potenciar los servi-
cios relacionados con los ecosistemas y conservar los hdbitats y los paisajes.

La Comunidad de Madrid, de conformidad con el articulo 26.3.1.4 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid, tiene la competencia exclusiva en materia de agricultura
y ganaderia, de acuerdo con las bases y la ordenacidn de la actividad econémica general.

La Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, a través de la Direccién Ge-
neral de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, tiene competencias en materia de fomen-
to y asesoramiento en materia de producciones agricolas y ganaderas, de sus medios de pro-
duccidn, de la sanidad animal, sanidad vegetal, medicamentos, fertilizantes y productos
fitosanitarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.2.a) del Decreto 235/2023, de 6
de septiembre, por el que se establece su estructura organica.

Con el fin de agilizar el procedimiento administrativo y en base al articulo 61 del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia, la presente Orden, ademds de establecer las bases regulado-
ras, aprueba la convocatoria para el afio 2023 de las “Ayudas a la apicultura para la biodi-
versidad en la Comunidad de Madrid”.

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 2 del citado articulo 61, con cardc-
ter previo a la aprobacion de la presente Orden, se han recabado los preceptivos informes
favorables de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid y de la Intervencién de la
Comunidad de Madrid. Asi como informes favorables de la Direccién General de Transpa-
rencia y Atencién al Ciudadano, de la Direccion General de Economia y de la Autoridad de
Gestion de su adecuacion al Plan Estratégico de la Politica Agraria Comtn 2023-2027 de la
Comunidad de Madrid.

Las presentes bases reguladoras responden a los principios de buena regulacién de
conformidad con lo previsto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Concretamente, se
actia conforme a los principios de necesidad y eficacia, en tanto que la aprobacién de es-
tas bases reguladoras es el sistema mds adecuado para contribuir a la preservacion de la bio-
diversidad en las zonas de vegetacion silvestre de la Comunidad de Madrid.

Se acttia con proporcionalidad ya que el contenido de las bases reguladoras se limita
al contenido necesario exigido por la normativa aplicable en materia de subvenciones.

Se ha cumplido, igualmente, con el principio de seguridad juridica dado que esta or-
den es coherente con la reglamentacién comunitaria y con la legislacién nacional y autoné-
mica aplicable en la materia y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Por lo que respecta al principio de transparencia queda plenamente garantizado debi-
do a que la elaboracion de estas bases reguladoras, tal y como se ha sefialado, pretende la
aplicacion de intervenciones incluidas en el Plan Estratégico de la PAC de Espaiia y sus
anexos 2023-2027 y, este fue sometido a consulta con el objeto de recibir observaciones
tanto de los aspectos ambientales del mismo en el marco del procedimiento ambiental como
de otros aspectos que se encuadraban dentro del proceso de aprobacion del PEPAC tal y
como se refiere detenidamente en el apartado relativo a la tramitacién de la norma (Anexo [
sobre la evaluacién ex ante y la evaluacién estratégica medioambiental (EEM) contempla-
da en la Directiva 2001/42/CE). Por lo que los interesados han podido participar en la defi-
nicion del contenido del PEPAC que es el que marca los aspectos esenciales que se desa-
rrollan normativamente a través de estas bases reguladoras.

Asimismo, esta subvencién estd incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria aprobado por la Orden 396/2024, de 2 de febrero, por la que se aprueba el Plan
Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior
para el periodo 2024-2027 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 14/02/2024)
modificado por la Orden 613/2024, de 16 de febrero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 29 de febrero de 2024).
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Se garantiza la aplicacion del principio de eficiencia ya que hace un uso razonable de
los recursos publicos por tratarse de ayudas financiadas por el FEADER y no se han esta-
blecido cargas administrativas innecesarias o accesorias.

Por todo ello, cumplidos los preceptivos tramites reglamentarios, vistas las disposicio-
nes citadas y demds de general y pertinente aplicacién y de acuerdo con lo establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de aplicacién, y la Ley 2/1995, de 8 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; en el Decreto 76/1993, de 26 de agos-
to por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para la Concesién de Ayudas y
Subvenciones Publicas por parte de la Comunidad de Madrid, y en el Decreto 222/1998,
de 23 de diciembre, de desarrollo parcial de la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo,

DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1
Objeto de la Orden

El objeto de la presente Orden es establecer, tanto las bases reguladoras por las que se
conceden las ayudas a la apicultura para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid, en
el marco de la intervencion 6501.4 “Compromisos agroambientales en superficies agrarias:
Apicultura para la biodiversidad” del PEPAC de Espaia para el periodo 2023-2027, apro-
bado por Decision de Ejecucion de la Comisién C (2022) 6017 de 31 de agosto de 2022,
como la convocatoria 2024 de dichas ayudas.

Articulo 2
Definiciones

En la presente Orden se siguen las definiciones establecidas en el Real Decre-
to 1048/2022, de 27 de diciembre, sobre la aplicacidn, a partir de 2023, de las intervencio-
nes en forma de pagos directos y el establecimiento de requisitos comunes en el marco del
Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun, y la regulacién de la solicitud Gnica del sis-
tema integrado de gestién y control. A destacar las siguientes:

1. Intervenciones asimiladas al Sistema Integrado de Gestién y Control (SIGC): son
aquellas intervenciones basadas en las superficies o los animales, cuyos importes unitarios
se expresan como un pago por hectdrea o un pago por cabeza de ganado o unidad de gana-
do mayor.

Incluyen los pagos directos y las siguientes intervenciones de desarrollo rural: Com-
promisos medioambientales, climdticos y otros compromisos de gestién; Zonas con limita-
ciones naturales u otras limitaciones especificas; y Zonas con desventajas especificas resul-
tantes de determinados requisitos obligatorios.

2. Solicitud de ayuda: solicitud de participacion en una intervencion establecida en
el PEPAC.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 104 del RD 1048/2022, de 27 de diciembre,
los agricultores que deseen obtener en el afio el pago de una ayuda de alguna de las interven-
ciones para el desarrollo rural asimiladas al SIGC deberdn presentar una solicitud tnica.

Capitulo Il
Bases reguladoras

Articulo 3
Objeto de la subvencion y dmbito de aplicacion

1. El objeto de la subvencién prevista en la presente Orden es incentivar la presen-
cia de abejas (Apis mellifera) y colmenas en zonas de vegetacion forestal, pastos y pastiza-
les, durante los diferentes periodos de floracién, que habitualmente no son utilizadas por los
apicultores debido a su menor rendimiento y a sus superiores costes de produccién. Este in-
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cremento de la presencia de abejas en estos medios propiciard la conservacidn y recupera-
cion de la diversidad de las poblaciones de especies vegetales de los ecosistemas naturales
de la Comunidad de Madrid, asi como el incremento del nimero de insectos polinizado-
res en la misma.

2. Lapresente disposicion se aplicard a las explotaciones apicolas que estén situadas
dentro del dmbito territorial de la Comunidad de Madrid el periodo de tiempo definido y
cuyos titulares estén incluidos en alguno de los tipos de beneficiarios que se contemplan en
las presentes bases reguladoras.

Articulo 4
Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Orden los agricultores y/o ga-
naderos o grupos de agricultores y/o ganaderos titulares de explotaciones agrarias y otros
beneficiarios que se comprometan por un periodo de cinco afios, a cumplir con los requisi-
tos y compromisos exigidos en la presente Orden.

Articulo 5
Requisitos a cumplir por los beneficiarios

Los beneficiarios de estas ayudas tendran que cumplir las siguientes condiciones:

1. Ser titulares de explotaciones apicolas inscritas a su nombre en el Registro de Ex-
plotaciones Ganaderas (REGA) de la Comunidad de Madrid.

2. Aceptar los compromisos agroambientales incluidos en el articulo 5 por un perio-
do de cinco afios.

3. Cumplir las disposiciones contenidas en el Real Decreto 209/2002, de 22 de fe-
brero, por el que se establecen las normas de ordenacién de las explotaciones apicolas.

4. Cumplir las disposiciones especificas del Decreto 146/2017, de 12 de diciembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se crea y regula el Registro de Explotaciones Ganade-
ras de la Comunidad de Madrid (REGA) y se establece la normativa reguladora de la acti-
vidad apicola en la Comunidad de Madrid.

5. Presentar un plan anual de explotacién y manejo de las colmenas objeto del com-
promiso, conforme modelo del Anexo IV “Plan anual de explotacién y manejo”.

6. Disponer de un seguro de responsabilidad civil individual o colectivo para la ex-
plotacion.

7. Disponer de un minimo de 50 colmenas registradas y ubicadas en la Comunidad
de Madrid.

8. La solicitud de participacion en el programa agroambiental deberd estar incluida
en la solicitud tnica, marcada su peticién e incluyendo el n.° de colmenas comprometidas
y la ubicacién de los colmenares en coordenadas X e Y en la proyeccién UTM con el sis-
tema geodésico ETRS89 establecido en el Real Decreto 1071/2007, de 17 de julio, por el
que se regula el sistema geodésico de referencia oficial en Espaiia.

9. Los titulares de explotaciones agrarias, solicitantes de la ayuda, deberdn no estar
incursos en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiarios previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En particular deberdn hallar-
se al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, incluidas las de la Hacien-
da de la Comunidad de Madrid, y frente a la Seguridad Social y, en su caso, en el cumpli-
miento de los plazos de pago en las operaciones comerciales, de acuerdo al articulo 13.3 bis
de la citada ley.

Articulo 6
Compromisos agroambientales de los beneficiarios

Para cada campaiia agricola del periodo plurianual establecido se deberan cumplir los
siguientes compromisos agroambientales:

1. Cumplimentar y mantener actualizado el libro de registro de explotacién apicola.

2. Acreditar un asesoramiento técnico que serd facilitado por alguna de las siguientes
figuras, siempre que cuenten con conocimiento y experiencia en apicultura: Agrupacio-
nes de Defensa Sanitaria (ADS), organizaciones profesionales agrarias, cooperativas agra-
rias, asi como por cualquier institucion reconocida por la Comunidad de Madrid como enti-
dad que preste servicios de asesoramiento o técnicos en el ejercicio libre de la profesion.
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3. Mantener el nimero de colmenas que se establezca en el compromiso, que no po-
dra ser inferior a 50 colmenas, en la Comunidad de Madrid durante todo el periodo de re-
tencién que se establezca en la convocatoria, con el fin de garantizar la polinizacién de las
especies existentes en los distintos periodos de floracién. Dicho periodo serd como minimo
de seis meses consecutivos.

No obstante, en la solicitud anual de pago se admitird una disminucién en el nimero
de colmenas solicitadas de hasta un 10 % frente al total comprometido sin que se aplique
penalizacién siempre que se esté por encima del minimo indicado.

4. Para garantizar que los procesos de polinizacidn se realicen durante todo el afo se
establece el compromiso de que se mantengan los asentamientos con el 100 % de las col-
menas en las zonas elegibles de la Comunidad de Madrid durante el periodo de retencidn.
Fuera de este periodo se permitird la trashumancia de un médximo del 80 % de las colmenas
objeto del compromiso.

5. Cada colmena deberd disponer de, al menos, dos hectdreas para pecoreo (carga de
pecoreo), de superficie elegible. Este compromiso se verifica dividiendo la superficie ele-
gible por el nimero de colmenas. La superficie elegible serd aquella que contenga vegeta-
cién entomdfila, caracterizada por ecosistemas con alta biodiversidad. Para ello se tomard
la suma de las superficies de los recintos clasificados en SIGPAC con uso PA (pasto arbo-
lado), PR (pasto arbustivo), PS (pastizal) y FO (forestal), en un radio de tres kildmetros del
centro del asentamiento de las colmenas. La superficie de uso Forestal (FO) computard con
un coeficiente de 0,6. Este compromiso de cantidad de colmenas y cantidad de superficie
de usos elegibles se detallard en el Anexo I de solicitud de participacion en el programa.

6. Cada asentamiento que se disponga no podrd contener mds de 80 colmenas. La
distancia minima entre los centros geograficos de dos asentamientos del mismo apicultor
no podrd ser inferior a 1 km. Siempre se respetardn las distancias entre colmenares estable-
cida por el articulo 13 del Decreto 146/2017, de 12 de diciembre, del Consejo de Gobier-
no, por el que se crea y regula el registro de explotaciones ganaderas de la Comunidad de
Madrid, y se establece la normativa reguladora de la actividad apicola en la misma.

7. Las localizaciones de los asentamientos de los colmenares deberdn declararse
anualmente segtin modelo del Anexo IV “Plan anual de explotacién y manejo” en coorde-
nadas X e Y en la proyeccion UTM con el sistema geodésico ETRS89 establecido en el
Real Decreto 1071/2007, de 17 de julio, por el que se regula el sistema geodésico de refe-
rencia oficial en Espafia. En dicho anexo se declarardn la ubicacién de los asentamientos
durante el periodo de retencion, partiendo de los asentamientos declarados en la Solicitud
Unica indicando los traslados desde dichos asentamientos si los hubiere.

8. Cumplir los requisitos legales de gestiéon (RLG) y las buenas condiciones agra-
rias y medioambientales de la tierra (BCAM) que sean aplicables y las disposiciones re-
lativas a empleo, salud y seguridad de los trabajadores de los anexos I, II y III del Real
Decreto 1049/2022, de 27 de diciembre, que tiene por objeto establecer las normas para
la aplicacidén de la condicionalidad reforzada y de la condicionalidad social que deberdn
cumplir las personas beneficiarias de ayudas que reciban pagos anuales por superficies y
animales en virtud de los articulos 70, 71 y 72 del Reglamento (UE) n.° 2021/2115 del
Parlamento europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021 por el que se establecen
normas en relacién con la ayuda a los planes estratégicos que deben elaborar los Estados
miembros en el marco de la politica agricola comiin (planes estratégicos de la PAC), fi-
nanciada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se derogan los Reglamen-
tos (UE) 1305/2013 y (UE) 1307/2013.

Articulo 7
Cdlculo y cuantia de la ayuda

1. La ayuda a los beneficiarios consistird en el pago de una prima anual por colme-
na comprometida que sea admisible, cuya conversion a superficie se establece en 2 ha por
colmena.

2. Elimporte de dicha prima se fija en 26 euros por colmena que haya sido admitida
en el programa plurianual de ayudas, hasta un mdximo de 500 colmenas.

3. El célculo del importe de la ayuda se hard de acuerdo con el siguiente método:

C (euros) = n.° de colmenas x 26 (euros/colmena) x Cr.
C = Importe de la ayuda (euros).
Cr = Coeficiente reductor.
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La superficie (S) asociada a la ayuda se obtiene:
S (ha) = n.° de colmenas x 2 (ha/colmena).
Se aplica coeficiente reductor a partir de 350 colmenas equivalente a 700 ha.

SUPERFICIE ADMISIBLE DE LAS EXPLOTACIONES (S) RECD)EEI':‘:(;ERN(I;)
Las primeras 700 ha comprometidas 1,00
A partir de 700 ha 0,60

En caso de que ni con el crédito inicial de la convocatoria ni con la disponibilidad adi-
cional de crédito se pudiera atender a todos los solicitantes con derecho al pago se aplicard
a todos los importes un coeficiente de hasta 0,80.

El importe anual podrd verse reducido parcial o totalmente como consecuencia de in-
cumplimientos relacionados con los requisitos o con los compromisos, y la cuantia se fija-
rd tras la aplicacion de los controles y penalizaciones que se recogen en el Anexo II.

Articulo 8

Modelos de solicitud, plazo y procedimiento para la presentacion de las solicitudes
de participacion en el programa agroambiental de las ayudas a la apicultura
para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid

El régimen general de la tramitacién de la solicitud de participacién en el programa
agroambiental destinado a fomentar la apicultura como instrumento para preservar la biodi-
versidad en las zonas de vegetacion silvestre de la Comunidad de Madrid es el regulado por
la presente Orden de bases. Dado que se trata de una intervencién incluida en el Sistema In-
tegrado de Gestion y Control se tiene en cuenta lo establecido en los articulos 104 a 117 del
Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre.

Segtin el articulo 4 de la Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el sis-
tema de gestion de la Politica Agricola Comin y otras materias conexas y conforme a lo
previsto en el articulo 14.2.a) y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, las solicitudes se presentardn en
todo caso por los medios electrénicos establecidos al efecto por las comunidades auténo-
mas, y se regird por el procedimiento siguiente:

1. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacién se presentaran por medios electronicos mediante el
modelo normalizado que se encuentra disponible en la sede electrénica de la Comunidad de
Madrid, en la direccion electrénica: sede.comunidad.madrid (Anexo I).

La presentacién de solicitudes y de la documentacién que debe acompaiarlas, se rea-
lizard en el Registro Electréonico General de la Comunidad de Madrid.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, ope-
rativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacién”, o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condiciones es-
tablecidos para cada tipo de firma.

Las notificaciones que se practiquen en el curso del procedimiento administrativo se
efectuardn a través de medios electrénicos. A tal efecto, el solicitante estd obligado a estar
dado de alta en el servicio de Notificaciones Electronicas de 1a Comunidad de Madrid, dis-
ponible en el portal http://comunidad.madrid , “Administracién Electrénica”.

Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, a tra-
vés del portal de internet de la Comunidad de Madrid www.comunidad.madrid en la direc-
cién electrénica sede.comunidad.madrid

La presentacién de la solicitud supondrd la aceptacién de todos los términos estableci-
dos en las bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria.

2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes para la participacion en el programa agro-
ambiental destinado a fomentar la apicultura como instrumento para preservar la biodiver-
sidad en las zonas de vegetacion silvestre de la Comunidad de Madrid serd coincidente con
el que determine la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior por
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la que se establecen las disposiciones de aplicacion de los pagos directos a la agricultura y
a la ganaderia en el ambito de la Comunidad de Madrid, y se convocan las solicitudes de
pago de las intervenciones para el desarrollo rural asimiladas al sistema integrado de ges-
tién y control, que se publica anualmente.

No obstante, si la convocatoria especifica de la Comunidad de Madrid se publicara con
posterioridad al inicio del plazo establecido en la citada Orden, el plazo de presentacion
serd de un mes, a partir de la publicacién del extracto de la Orden de convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo serdn inadmitidas para el procedimiento de
seleccion.

3. Modelos de solicitud.

El impreso de solicitud se incorporard como Anexo I en las convocatorias anuales y
estard disponible en el portal de administracién electrénica https://www.comunidad.madrid

4. Convocatorias.

Las convocatorias para la participacién en los diferentes programas de ayudas a la api-
cultura para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid se publicardn en forma de extrac-
to en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID por conducto de la Base de Da-
tos Nacional de Subvenciones, que publicard el texto integro de la mismas en el Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones, que forma parte de dicha Base de Datos. Dichas
convocatorias podrén establecer los medios de publicidad adicionales que el 6rgano convo-
cante estime mds convenientes para facilitar el conocimiento general de las mismas, de-
biendo, en este caso, incluir las previsiones necesarias para que el potencial solicitante de
las ayudas conozca de forma inequivoca el cémputo de plazos para la presentacién de las
solicitudes de participacion.

Articulo 9

Documentacion a aportar con la solicitud de participacion
en el programa agroambiental

1. El interesado deberd presentar de forma electrénica la solicitud de participacién
que incluye la aceptacién de los compromisos agroambientales (Modelo normalizado que
se encuentra disponible en la sede electrénica de la Comunidad de Madrid, en la direcciéon
electrénica: sede.comunidad.madrid /Anexo I) acompaiiada de la siguiente documenta-
cion (o en su caso autorizar su consulta):

a) Documento nacional de identidad (DNI) o documento de identidad de extranjero
(NIE) del solicitante y en su caso, de su representante, asi como de la documenta-
cién acreditativa de su representacion.

b) Acreditacién de inclusion en la Solicitud Unica de la peticién de incorporacidn al
programa agroambiental de las ayudas a apicultura para la biodiversidad en la Co-
munidad de Madrid.

c) En el caso de que el solicitante sea persona juridica, deberd aportar Escritura de
constitucién o Estatutos sociales y nota de inscripcion actualizada en el Registro
correspondiente, asi como Certificacion del acuerdo vdlidamente tomado en Jun-
ta o Asamblea General haciendo constar las ayudas que solicitan, representante
designado para solicitar la ayuda y certificacién del nimero de socios.

d) En el caso de que el solicitante sea una entidad sin personalidad juridica, deberd
aportar el NIF de la entidad y NIF/NIE de todos los comuneros y en su caso, de
sus representantes, asi como de la documentacion acreditativa de su representa-
cion, y el documento de constitucién en el que conste las cuotas de participacion.

e) Plan anual de explotaciéon y manejo (Modelo normalizado que se encuentra dispo-
nible en la sede electronica de la Comunidad de Madrid, en la direccion electroni-
ca: sede.comunidad.madrid /Anexo IV de la presente Orden), en el que se incluya un
croquis sobre fotocopia de plano del SIGPAC, que permita localizar los asentamien-
tos apicolas (geolocalizados por sus coordenadas UTM) y la superficie elegible para
el pecoreo en un radio de 3 km con centro en la ubicacién del asentamiento.

f) Libro de registro de la explotacién apicola correctamente cumplimentado y actua-
lizado, asi como el libro de tratamientos veterinarios.

g) Acreditacion del asesoramiento técnico.

h) Seguro de responsabilidad civil de la explotacién.
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1) Certificado de la entidad bancaria acreditativo de la titularidad de la cuenta banca-
ria en la que solicita el ingreso de la ayuda solicitada, que serd la misma que la
cuenta de pago de la Solicitud Unica.

j)  Declaracién responsable del solicitante alegando, ante el 6rgano concedente de la
subvencion, el cumplimiento de los requisitos legales de gestion (RLG) y las bue-
nas condiciones agrarias y medioambientales de la tierra (BCAM) pertinentes y
las disposiciones relativas a empleo, salud y seguridad de los trabajadores de los
anexos I, Il y III del Real Decreto 1049/2022, segtin el articulo 5 de la presente or-
den de bases reguladoras. Dicha declaracién se cumplimentard en el impreso de
solicitud de participacion en el programa agroambiental.

k) Declaracién responsable del solicitante alegando, ante el érgano concedente de la
subvencion, no estar incurso en ninguno de los supuestos a que se refiere el articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Dicha declaracién se cumplimenta-
rd en el impreso de solicitud de participacién en el programa agroambiental.

2. Sin perjuicio de lo sefialado en los apartados anteriores de este articulo, se podrd
exigir la presentacion de la documentacién complementaria cuando, de la expresamente re-
querida, no se desprenda la certeza del cumplimiento de los requisitos exigidos.

3. Ladocumentacién requerida podrd anexarse a la solicitud, en el momento de su pre-
sentacién y envio, o autorizar a la Administracién la consulta de los datos contenidos en los
documentos, en aquellos casos en que esta opcidn exista y se encuentre operativa. Se presu-
mird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimien-
to su oposicidn expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso. En el caso
de que no prestard este consentimiento para la consulta y comprobacién de sus datos, el inte-
resado estard obligado con cardcter general a aportar copia de los documentos correspondien-
tes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En base al articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacien-
da de la Comunidad de Madrid, los 6rganos de la Comunidad competentes en materia de
concesion de subvenciones se dirigirdn a la Consejeria de Hacienda para solicitar el certi-
ficado que acredite la inexistencia de apremio.

4. Igualmente, podrdn presentarse documentos durante la tramitacion del expedien-
te, a través de la opcién “Aportacién de Documentos”, disponible en el portal de Adminis-
tracioén Electrénica www.comunidad.madrid

5. Sila solicitud de ayuda no retine los requisitos exigidos, no se aporta la totalidad de
la documentacién exigida o existen defectos en la documentacién aportada, se requerird al in-
teresado para que, en un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la no-
tificacién, subsane los defectos advertidos o acompaiie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud de ayuda, previa
resolucion, en los términos previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10
Deudas y otras situaciones de los beneficiarios

1. No podrén percibirse subvenciones por parte de quienes tengan deudas en periodo
ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuviesen debida-
mente garantizadas, en los términos establecidos en el Real Decreto 939/2005, de 29 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién. Los érganos de la Comu-
nidad de Madrid competentes en materia de concesién de subvenciones se dirigirdn a la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda para solicitar el certificado que acredite la ine-
xistencia de apremio.

2. No podrédn obtener la condicién de beneficiarios las personas o entidades en las
que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

El érgano instructor requerird de oficio la certificacion de la Direccidén General de Tri-
butos de la Comunidad de Madrid, en la que quede acreditado el cumplimiento del articu-
lo 8.e) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, sobre las deudas del solicitante.

Articulo 11
Procedimiento de concesion e instruccion

1. El procedimiento de concesion de las ayudas serd el de concurrencia no competi-
tiva, en base al articulo 62.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que
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se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Si tras la aplicacién
de lo establecido en el peniltimo parrafo del articulo 6 de la presente Orden no hubiera cré-
dito suficiente, se procederd a dictar las resoluciones de concesién por orden de presenta-
cién de la documentacién completa de cada solicitud hasta agotar el crédito disponible.

2. El érgano instructor de los expedientes serd la Direccién General de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior.

3. Los técnicos de la Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién
emitirdn informe de los expedientes acerca de su valoracién técnica y econémica y lo remi-
tirdn al Comité Técnico de Evaluacién que se cita en el articulo siguiente.

Articulo 12
Comité Técnico de Evaluacion

1. Con el fin de informar las solicitudes para la participacion en el programa agro-
ambiental se crea un Comité Técnico de Evaluacidn, que estard formado por el Jefe de la
Division de Ayudas FEADER, que lo presidird, o persona en quien delegue, cuatro funcio-
narios del grupo A de la Direccidon General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién y
otro funcionario de la Direccidon General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, sin
voto, que actuard como secretario, designados todos ellos por el Director General de Agri-
cultura, Ganaderia y Alimentacion.

2. El funcionamiento de dicho 6rgano se regird por los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 13
Presupuesto de cada programa ambiental

El presupuesto de cada programa ambiental, con cargo a la partida presupuesta-
ria 77303 del programa de gastos 411A de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid, se establece en la convocatoria correspondiente.

En caso de que el importe de las solicitudes con derecho al pago sea superior al crédi-
to inicialmente aprobado, la cuantia total mdxima fijada inicialmente en la respectiva con-
vocatoria podrd ser ampliada dentro de los créditos disponibles, sin necesidad de una nue-
va convocatoria, tal como se dispone en el articulo 62.3 del Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre. La publicacién de la modificacién presupuestaria por la que se aprue-
ben los créditos adicionales disponibles no implicard la apertura de un nuevo plazo de pre-
sentacion de solicitudes. La efectividad de la convocatoria queda condicionada a la decla-
racion de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacién de la modificacion
presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucién de la concesion de la
subvencion.

Articulo 14

Resolucion de las solicitudes de participacion en el programa agroambiental
de las ayudas a la apicultura para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid

1. El Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, a propuesta del Director
General del Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn, érgano instructor del expediente, pre-
vio informe del Comité Técnico de Evaluacion, resolvera mediante Orden motivada la
aprobacién o denegacion de la solicitud de participacion en el programa agroambiental des-
tinado a fomentar la apicultura para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid durante
el periodo plurianual establecido.

2. Para cada solicitud de participacién en el programa agroambiental se emitird una
Orden de concesidn o denegacidn. Las notificaciones de la resolucién del procedimiento de
incorporacién al programa se realizardan de forma electrénica, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Pablicas, mediante comparecencia en la sede electrénica
de la Administracién de la Comunidad de Madrid. Para la prictica de la notificacién la
Administracion enviard un aviso al dispositivo electrénico o a la direccién de correo elec-
trénico de la persona interesada, en su caso, del representante, que este haya comunicado,
informdndole de la puesta a disposicién de una notificacién en la sede electrénica de la
Administracion. La falta de practica de este aviso, de cardcter meramente informativo, no
impedird que la notificacion sea considerada plenamente vélida.
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Dado que se trata de notificaciones electrénicas de cardcter obligatorio, se entenderdn
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de
la notificacién sin que se acceda a su contenido. Cuando la persona interesada o su repre-
sentante rechace la notificacion de una actuacion administrativa, se hara constar en el ex-
pediente, especificdndose las circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando
por efectuado el trdmite y siguiéndose el procedimiento.

3. El plazo mdximo de resolucién y notificacion de dicha Orden serd de seis meses
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si en el plazo indicado no se hubiera dic-
tado Resolucién expresa, se entenderd desestimada la solicitud, en virtud de lo establecido
en el articulo 7.3 del Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamen-
to del procedimiento para la concesion de ayudas y subvenciones publicas.

4. Enestas Ordenes en las que se determina la participacion del solicitante como be-
neficiario del programa agroambiental de ayudas a la apicultura para la biodiversidad en la
Comunidad de Madrid se especificardn los porcentajes y cuantias financiadas por el FEA-
DER, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y la Comunidad de Madrid, asi
como la forma de pago y los requisitos exigibles para su percepcién y obligaciones que asu-
me el beneficiario, y se hard referencia a su pertenencia a la intervencién 6501.4 “Compro-
misos agroambientales en superficies agrarias: Apicultura para la biodiversidad” del PE-
PAC de Espaia para el periodo 2023-2027.

Dichos porcentajes de cofinanciacién estan fijados en el PEPAC vigente para el FEADER
en el 35 por 100, para la Administracién General del Estado en el 20 por 100 y para la Co-
munidad de Madrid, en el 45 por 100 restante. En caso de modificacién del PEPAC, serdn
los porcentajes publicados en la tiltima versién aprobada.

5. Enel caso de que un cambio legislativo modifique las normas, requisitos u obliga-
ciones pertinentes y obligatorios citados en el apartado 8 del articulo 6 haciéndolos mds es-
trictos, y ello exija una adaptacién del compromiso asumido que no sea aceptada por el be-
neficiario, el compromiso se dard por finalizado, sin que se exija reembolso o pago alguno
en virtud del presente articulo por el periodo durante el cual el compromiso fuera efectivo.

6. Contra estas Ordenes de aceptacion o denegacion en la participacion en el progra-
ma agroambiental, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso Potesta-
tivo de Reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcién de
su notificacién ante el Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, o bien, direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano jurisdiccional competente en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacion.

7. El acuerdo de compromiso agroambiental comenzard a regir a partir del 1 de ene-
ro del ejercicio en el que el beneficiario comunique la aceptacidon del compromiso agroam-
biental, sin perjuicio de que en la Orden de concesion se pueda modificar las condiciones y
la fecha de inicio del compromiso debido a alteraciones sustanciales en las obligaciones
comprometidas.

8. Elinteresado quedara sujeto a todos los controles administrativos y sobre el terre-
no que procedan, aplicindose en caso de incumplimiento los efectos que correspondan. Si
a pesar de la aceptacion de los compromisos, del estudio del expediente o de la aplicacién
del sistema de concurrencia no competitiva procediera notificar una orden de denegacion,
el beneficiario quedard excluido del programa agroambiental sin derecho a pago o indem-
nizacién alguna.

Articulo 15

Anualidades del programa agroambiental de ayudas a la apicultura
para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid

Con cardcter general, las anualidades del programa agroambiental destinado a fomen-
tar la apicultura como instrumento para preservar la biodiversidad en las zonas de vegeta-
cion silvestre de la Comunidad de Madrid, comenzaran a contar desde el 1 de enero del ejer-
cicio en el que se adoptd la Orden de aceptacion en dicho programa, en las condiciones
establecidas en la presente Orden de bases reguladoras.

La solicitud de pago de la anualidad del programa de ayudas deberd estar incluida en
la solicitud Unica, marcada su peticion e incluyendo el n.° de colmenas comprometidas y la
ubicacion de los colmenares en coordenadas X e Y en la proyeccién UTM con el sistema
geodésico ETRS89 establecido en el Real Decreto 1071/2007, de 17 de julio, por el que se
regula el sistema geodésico de referencia oficial en Espaiia.
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Articulo 16

Modelos de solicitud, plazo y procedimiento para la solicitud de pago de la anualidad
del programa agroambiental de ayudas a la apicultura para la biodiversidad

El régimen general de la tramitacion de la solicitud de pago de la anualidad del pro-
grama agroambiental al que pertenezca el solicitante y esté en vigor en el momento de la
solicitud, es el regulado por la presente Orden de bases. Dado que se trata de una interven-
cién incluida en el Sistema Integrado de Gestion y Control se tiene en cuenta lo estableci-
do en los articulos 104 a 117 del Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre.

Y se regird por el procedimiento siguiente:
1. Presentacién de la solicitud de pago.

La presentacién de solicitudes de pago y, en su caso, la documentacion que debe acom-
pafiarlas, se realizard en el Registro Electronico General de la Comunidad de Madrid. La
presentacién de la solicitud de pago de la primera anualidad se presenta de forma conjunta
con la solicitud de participacién en el programa agroambiental.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean opera-
tivos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacion”.

2. Plazo de presentacion.

El plazo para la presentacion de la solicitud serd el que determine la Orden de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior por la que se establecen las disposicio-
nes de aplicacién de los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia en el dmbito de la
Comunidad de Madrid, y se convocan las solicitudes de pago de las intervenciones para el
desarrollo rural asimiladas al sistema integrado de gestién y control (Orden de Solicitud
Unica), que se publica anualmente.

Para la solicitud de pago de la primera anualidad, si la convocatoria especifica de la
Comunidad de Madrid se publicara con posterioridad al inicio del plazo establecido en la
citada Orden, el plazo de presentacién serd de un mes, a partir de la publicacion del extrac-
to de la Orden de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Presentacién de las solicitudes fuera de plazo.

Con cardcter general, si la convocatoria especifica de la Comunidad de Madrid se pu-
blicara previamente al inicio del plazo establecido en la Orden de Solicitud Unica y de
acuerdo al articulo 108.3 del Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, las solicitudes
de ayuda presentadas fuera de plazo se admitirdn hasta la fecha de finalizacion del plazo de
modificacion de la solicitud tnica establecido conforme al articulo 112.1 de la citada nor-
ma, en cuyo caso y a excepcién de los casos de fuerza mayor y circunstancias excepciona-
les, los importes se reducirdn un 1 por ciento por cada dia hdbil en que se sobrepase la fe-
cha limite indicada en el articulo 108.2 de la misma norma.

En el caso de que la convocatoria especifica de la Comunidad de Madrid se publicara
con posterioridad al inicio del plazo establecido en la citada Orden, el plazo de presenta-
cién serd de un mes.

Si la solicitud se presenta una vez finalizado el citado plazo, se considerard inadmisible.

4. Modelo de solicitud de pago.
El impreso de solicitud de pago se incorporard como Anexo I en las convocatorias anuales
y estard disponible en el portal de administracién electrénica https://www.comunidad.madrid

Articulo 17

Documentacion a aportar en la solicitud de pago de las anualidades del programa
agroambiental de ayudas a la apicultura para la biodiversidad

1. FEl interesado deberd presentar de forma electrénica la solicitud de pago de la
anualidad, dirigida al Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, a la que afiadi-
rd la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad (DNI) o documento de identidad de extranjero
(NIE) del solicitante y en su caso, de su representante, asi como de la documenta-
cidn acreditativa de su representacion.
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b)

c)

d)

€)

g)
h)

)

k)

2.

En el caso de que el solicitante sea persona juridica, deberd aportar Escritura de
constitucién o Estatutos sociales y nota de inscripcidn actualizada en el Registro
correspondiente, asi como Certificacién del acuerdo vdlidamente tomado en Jun-
ta o Asamblea General haciendo constar las ayudas que solicitan, representante
designado para solicitar la ayuda y certificacidon del nimero de socios.

En el caso de que el solicitante sea una entidad sin personalidad juridica, deberd
aportar el NIF de la entidad y NIF/NIE de todos los comuneros y en su caso, de
sus representantes, asi como de la documentacién acreditativa de su representa-
cién y el documento de constitucién en el que conste las cuotas de participacion.
Plan anual de explotaciéon y manejo (Modelo normalizado que se encuentra dispo-
nible en la sede electrénica de la Comunidad de Madrid, en la direccién electréni-
ca: sede.comunidad.madrid/Anexo IV), en el que se incluya un croquis sobre fo-
tocopia de plano del SIGPAC, que permita localizar los asentamientos apicolas
(geolocalizados por sus coordenadas UTM) y la superficie elegible para el peco-
reo en un radio de 3 km con centro en la ubicacién del asentamiento.

Libro de registro de la explotacién apicola correctamente cumplimentado y actua-
lizado, asi como el libro de tratamientos veterinarios.

Acreditacion del asesoramiento técnico.

Seguro de responsabilidad civil de la explotacién.

Certificado de la entidad bancaria acreditativo de la titularidad de la cuenta banca-
ria en la que solicita el ingreso de la ayuda solicitada, que serd la misma que la
cuenta de pago de la Solicitud Unica.

Certificado de estar al corriente de pago con la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria (AEAT) o autorizacién a la Comunidad de Madrid a consultarlo y cer-
tificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de las
obligaciones frente a la Seguridad Social.

Las personas fisicas, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la Orden 2532/98, de 29 de septiembre, de
la Consejeria de Hacienda, reguladora de la obligacién de acreditar el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por los bene-
ficiarios de subvenciones, ayudas publicas y transferencias de la Comunidad de
Madrid, quedardn exoneradas de la acreditacion formal de cumplimiento de obli-
gaciones tributarias y de Seguridad Social por tratarse de ayudas concedidas a
agricultores y ganaderos cuya finalidad sea la mejora agricola o ganadera.

La certificacion de la Direccién General de Tributos de la Comunidad de Madrid
serd requerida de oficio por el 6rgano instructor, en el que quede acreditado el
cumplimiento del articulo 8.e) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, sobre las deudas
del solicitante.

Declaracion responsable del solicitante alegando, ante el érgano concedente de la
subvencion, el cumplimiento de los requisitos legales de gestion (RLG) y de las
buenas condiciones agrarias y medioambientales de la tierra (BCAM) pertinentes
y las disposiciones relativas a empleo, salud y seguridad de los trabajadores de los
anexos I, Il y III del Real Decreto 1049/2022, segtin el articulo 5 de la presente or-
den de bases reguladoras. Dicha declaracion se cumplimentard en el impreso de
solicitud de pago (Anexo I).

Declaracién responsable del solicitante alegando, ante el 6rgano concedente de la
subvencion, no estar incurso en ninguno de los supuestos a que se refiere el articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Dicha declaracién se cumplimenta-
rd en el impreso de solicitud de pago (Anexo I).

Sin perjuwlo de lo senalado en los apartados anteriores de este articulo, se podra

exigir la presentacion de la documentacidon complementaria cuando, de la expresamente re-
querida, no se desprenda la certeza del cumplimiento de los requisitos exigidos.

3.

La documentacion requerida podra anexarse a la solicitud, en el momento de su pre-

sentacion y envio, o autorizar a la Administracién la consulta de los datos referentes a la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT). Se presumird que para el resto de ca-
sos en los que sea posible la consulta electrénica por parte de la Administracion ésta es auto-
rizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa. En el
caso de que no prestara este consentimiento para la consulta y comprobacién de sus datos, el
interesado estara obligado con cardacter general a aportar copia de los documentos correspon-
dientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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No obstante lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd nece-
saria la autorizacion expresa del interesado de conformidad con el articulo 95.1 k) de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

4. Igualmente, podrdn presentarse documentos durante la tramitacion del expedien-
te, a través de la opcidn “Aportacién de Documentos”, disponible en el portal de Adminis-
traciéon Electronica www.comunidad.madrid . Las notificaciones que tenga que hacer la
Administracién de la Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, se realizardn a
través del Sistema de Notificaciones Electrénicas, disponible en el citado portal, para lo que
deberd estar dado de alta en el sistema.

Articulo 18
Modificacioén de las solicitudes de pago

De acuerdo al articulo 112.1 del Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, una vez
finalizado el plazo para la presentacién de la solicitud tnica, los agricultores podrdn hasta
el 31 de mayo en el afio 2024 y siguientes, modificar o incluir nuevas intervenciones de de-
sarrollo rural y afiadir parcelas siempre que se cumplan los requisitos fijados en la interven-
cién de que se trate.

Articulo 19
Instruccion

El 6rgano instructor de los expedientes serd la Direcciéon General de Agricultura, Ga-
naderia y Alimentacion de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior.

Los técnicos de la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién emi-
tiran informe de los expedientes acerca de su valoracion técnica y econdémica y lo remitirdn
al Comité Técnico de Evaluacién que se cita en el articulo siguiente.

Articulo 20
Comité Técnico de Evaluacion

Con el fin de informar las solicitudes del pago de las anualidades del programa agroam-
biental se convocard el mismo Comité Técnico de Evaluacién creado en el articulo 12 de la
presente Orden de bases reguladoras.

Articulo 21
Resolucion

1. El Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, a propuesta del Director
General del Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, érgano instructor del expediente, pre-
vio informe del Comité Técnico de Evaluacidn, resolvera mediante Orden motivada la
aprobacion o denegacion de las solicitudes del pago de las anualidades de los programas
agroambientales.

2. El plazo mdximo de resolucién y notificacidn serd de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID. Si en el plazo indicado no se hubiera dictado Resolucién ex-
presa, se entenderd desestimada la solicitud de pago, en virtud de lo establecido en el ar-
ticulo Publicas 7.3 del Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento del procedimiento para la concesién de ayudas y subvenciones publicas.

3. Paracada solicitud de pago de la anualidad de cada programa agroambiental en vi-
gor se emitird una Orden de concesioén o denegacién. La Orden de concesioén o denegacion
deberd ser notificada a los interesados de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las notificaciones de la resolucién de concesidn de pago se
realizaran de forma electrénica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante comparecencia en la sede electrénica de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid.

4. Para la préctica de la notificacion la Administracién enviard un aviso al dispositi-
vo electrénico o a la direccién de correo electrénico de la persona interesada, en su caso,
del representante, que este haya comunicado, informédndole de la puesta a disposicioén de
una notificacién en la sede electrénica de la Administracion. La falta de practica de este avi-
s0, de cardcter meramente informativo, no impedira que la notificacién sea considerada ple-
namente vdlida.
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Dado que se trata de notificaciones electrénicas de cardcter obligatorio, se entenderdn
rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de
la notificacién sin que se acceda a su contenido. Cuando la persona interesada o su repre-
sentante rechace la notificacion de una actuacion administrativa, se hara constar en el ex-
pediente, especificdndose las circunstancias del intento de notificacién y el medio, dando
por efectuado el trdmite y siguiéndose el procedimiento.

5. Enestas Ordenes por la que se concede el pago de la anualidad del programa agro-
ambiental se determinard su clase y cuantia, especificando los porcentajes y cuantias finan-
ciadas por el FEADER, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y la Comuni-
dad de Madrid, asi como la forma de pago y los requisitos exigibles para su percepcién y
obligaciones que asume el beneficiario, y se hard referencia a la intervencién 6501.4 “Com-
promisos agroambientales en superficies agrarias: Apicultura para la biodiversidad” del
PEPAC de Espaiia para el periodo 2023-2027.

Dichos porcentajes de cofinanciacién estdn fijados en el PEPAC vigente para el FEA-
DER en el 35 por 100, para la Administracion General del Estado en el 20 por 100 y para
la Comunidad de Madrid, en el 45 por 100 restante. En caso de modificaciéon del PEPAC,
serdn los porcentajes publicados en la tltima versidn aprobada.

6. Los pagos realizados de las anualidades de los programas agroambientales de ayu-
das a la apicultura para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid, con indicacién de los
beneficiarios, cuantia y finalidad, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID en el plazo de tres meses desde la notificacion al interesado.

7. Contra estas Ordenes, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer Re-
curso Potestativo de Reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
recepcién de su notificacion ante el Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e Interior,
o bien, directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la recepcién de su
notificacion.

Articulo 22
Pago de las ayudas

Una vez aceptada la solicitud del pago de la anualidad del programa agroambiental, y
de acuerdo al articulo 118.1 del Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, se efectuaran
los pagos correspondientes a las intervenciones de desarrollo rural asimiladas al SIGC, con
cardcter general, entre el 1 de diciembre del afio de presentaciéon de la solicitud Unica y
el 30 de junio del afio natural siguiente. El pago se realizard mediante transferencia banca-
ria 'y de conformidad con la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

El beneficiario deberd hallarse, con caracter previo al cobro de la anualidad del pro-
grama agroambiental de ayudas a la apicultura para la biodiversidad en la Comunidad de
Madrid, al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, no tener deudas en perio-
do ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estén debidamen-
te garantizadas, ni tener deudas de cardcter tributario con otras Administraciones Publicas.
La Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién solicitard de oficio a la
Consejeria competente el certificado que acredite la inexistencia de deudas en periodo eje-
cutivo de pago con la Comunidad de Madrid.

Articulo 23

Controles administrativos, controles de campo y seguimiento
de los compromisos adquiridos

La Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién de la Comunidad de
Madrid procederd a llevar a cabo los controles administrativos y los controles de campo
pertinentes al objeto de cumplir con lo dispuesto en el Real Decreto 1049/2022, de 27 de
diciembre, que tiene por objeto establecer las normas para la aplicacién de la condicionali-
dad reforzada y de la condicionalidad social que deberdn cumplir las personas beneficia-
rias de ayudas que reciban pagos anuales por superficies y animales en virtud de los articu-
los 70, 71 y 72 del Reglamento (UE) n.° 2021/2115 del Parlamento europeo y del Consejo,
de 2 de diciembre de 2021.

La Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, la Direcciéon General de Coo-
peracion con el Estado y la Unién Europea, el Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas y la
Intervencion General de la Comunidad de Madrid podran realizar las comprobaciones necesa-
rias respecto al destino y aplicacién de las ayudas concedidas. Podrdn, igualmente, realizar las
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visitas que sean precisas a las instalaciones del solicitante, que estard obligado a colaborar para
facilitar estas actuaciones, en los términos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo. En particular, estard obligado a facilitar co-
pia de la documentacién objeto de investigacion, a permitir ampliar el control a terceros rela-
cionados con las personas fisicas o juridicas intervinientes en la justificacién de los fondos pu-
blicos percibidos y retener facturas, documentos equivalentes o sustitutivos, o cualquier otro
documento relativo a las operaciones objeto de investigacién, cuando se deduzcan indicios de
una incorrecta obtencion o destino de la subvencién percibida.

Articulo 24
Incumplimiento y revocacion de la ayuda

1. El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesion de las ayudas, en
los casos establecidos en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dard lugar
a la pérdida total o parcial de la misma y al consiguiente reintegro en los términos estable-
cidos en los capitulos I y II del titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Procederd la revocacién de la subvencién, asi como el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subven-
cion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocul-
tando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcién del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacidn o la justificacidn insuficiente, en
los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y en su caso, en las normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en
el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de ve-
rificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes ptiblicos o privados, nacionales, de la Unioén
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entida-
des colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumi-
dos, con motivo de la concesién de la subvencion, siempre que afecten o se refie-
ran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la sub-
vencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las enti-
dades colaboradoras y beneficiarios, asi de la concesién de la subvencién, dis-
tintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

h) La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del Tratado de
funcionamiento de la Unién Europea, de una decisién de la cual se derive una ne-
cesidad de reintegro.

1) En los demds supuestos previstos en la presente Orden de bases reguladoras.

3. Elinterés de demora que Corresponda a cada afio se establecerd segun los Presu-
puestos Generales del Estado de dicho afio.

4. El beneficiario estard sometido, igualmente, al régimen de infracciones y sancio-
nes regulado en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el contem-
plado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, en tanto no se oponga a lo establecido en aquella.
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Articulo 25
Cambio de titularidad de explotacién

1. Segtn el articulo 114 del Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, se enten-
derd por:
a) “Cesién de una explotacién”: la venta, arrendamiento o cualquier tipo de transac-
cidn similar de las unidades de produccion de que se trate;
b) “Cedente”: el beneficiario cuya explotacion se cede a otro beneficiario;
c) “Cesionario”: el beneficiario a quien se cede la explotacion.

2. Cuando, después de haberse presentado una solicitud tnica y antes de la fecha li-
mite de modificacion de la solicitud tnica del afio en cuestidn, una explotacién sea cedida
por un beneficiario a otro en su totalidad, no se concederd al cedente ayuda alguna en rela-
cion con la explotacion cedida.

No se admitirdn cesiones parciales de la explotacion del cedente al cesionario.

3. El procedimiento para la solicitud de transferencia de la explotacion a efectos de
percibir la ayuda objeto de regulacion de la presente Orden de bases, es la siguiente:

a) El cedente solicitard, segtn el impreso indicado en el Anexo IV de las convocato-
rias anuales, a la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion la
cesion de su explotacion y el cesionario debe aceptar la cesion realizada a su titu-
laridad entre el 1 y el 31 de enero de cada afo.

b) Admitida la cesién por la Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimen-
tacion se notificard tanto al cedente como al cesionario.

4. Una vez que el cesionario haya solicitado el pago de la anualidad correspondiente:

a) Todos los derechos y obligaciones del cedente que se deriven de la relacién juridi-
ca generada por la solicitud de ayuda o la solicitud de pago entre el cedente y la
autoridad competente se transferirdn al cesionario.

b) Todas las actuaciones necesarias para la concesion de la ayuda y todas las declara-
ciones realizadas por el cedente antes de la cesion se asignardn al cesionario a los
efectos de la aplicacion de la normativa pertinente de la Unién Europea.

¢) La explotacion cedida se considerard una explotacién independiente en relacién
con el afo de solicitud considerado.

5. La concesién de la ayuda al cesionario estard supeditada a la comprobacién del
cumplimiento por este de los requisitos una vez que aporte la documentacién pertinente.

6. Entodo caso, la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién po-
drd decidir conceder la ayuda al cesionario. En tal caso:

a) No se concederd ayuda alguna al cedente.
b) Se requiere cumplir con los mismos requisitos y compromisos exigidos para la ad-
mision en el programa agroambiental en el que estaba el cedente.

Articulo 26
Finalizacién de compromisos por causas de fuerza mayor

1. En caso de que el beneficiario no pudiera seguir asumiendo el compromiso sus-
crito debido a que su explotacién es objeto de una operacidn de concentracidn parcelaria o
de otra intervencion publica similar de ordenacion territorial, la Direccion General Agricul-
tura, Ganaderia y Alimentacion procederd a las oportunas adaptaciones del compromiso. Si
la adaptacidn resultara imposible, el compromiso se dard por finalizado sin que se exija re-
embolso alguno por el compromiso efectivo.

2. En caso de que el beneficiario no pudiera seguir asumiendo el compromiso por
causa de fuerza mayor, el compromiso se podrd adaptar a la nueva situacion o darse por fi-
nalizado sin que se exija reembolso alguno por el compromiso efectivo. A tal efecto, se con-
siderardn causas de fuerza mayor las previstas en el articulo 1105 del Cédigo Civil, las del
articulo 3 del Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de
diciembre de 2021 sobre la financiacion, la gestién y el seguimiento de la politica agricola
comtn y por el que se deroga el Reglamento (UE) 1306/2013. Sin perjuicio de que la auto-
ridad competente pueda establecer otras causas de fuerza mayor y circunstancias excepcio-
nales, en todo caso se considerardn como tales las que se establecen a continuacién:

a) Fallecimiento del beneficiario o desaparicién del mismo.
b) Incapacidad laboral de larga duracién del beneficiario.
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¢) Catéstrofe natural grave o fendmeno climatolégico adverso asimilable a catdstrofe
natural que haya afectado seriamente las tierras agrarias de la explotacion.

d) Destruccién accidental de los locales ganaderos de la explotacion.

e) Epizootia, reconocida por la autoridad competente, que haya afectado a una parte
o0 a la totalidad del ganado de la explotacién del beneficiario.

f) Plaga vegetal o enfermedad vegetal causada por microorganismos patogénicos o
factores ambientales, reconocida por la autoridad competente, que hayan afecta-
do a una parte o a la totalidad de los cultivos de la explotacién del beneficiario.

g) Laexpropiacion de la totalidad o de una parte importante de la explotacion, si esta
expropiacién no era previsible el dia en que se presentd la solicitud.

h) La pérdida de la produccion en una parte o en la totalidad del cultivo o del rebafio,
por dafios producidos por la fauna silvestre que hayan sido reconocidos por la
autoridad competente.

3. El beneficiario de la ayuda o alguno de sus causahabientes tiene la obligacién de
notificar a la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, en el menor pla-
zo posible, la causa de la fuerza mayor ocurrida, asi como prueba de la misma para que la
Administracién pueda proceder a la valoracién de la situacién acaecida y a la declaracion
de la procedencia o no del reintegro de la ayuda.

Articulo 27
Renuncias

1. La renuncia a las ayudas durante el periodo de compromiso agroambiental del
programa de ayudas a la apicultura para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid dard
lugar, una vez admitida por la Administracidn la citada renuncia, a la rescision de los com-
promisos agroambientales y, en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas, con exi-
gencia de los intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde el inicio de expediente de reintegro, sin que de ello
se derivase penalizacion alguna.

2. No se admitird el desistimiento de la solicitud de pago ni la renuncia a la ayuda
una vez que la Administracion haya notificado al titular la existencia de irregularidades ad-
ministrativas o le haya emplazado para la realizacién de un control sobre el terreno.

Articulo 28
Denegaciones, reducciones y exclusiones aplicables a las ayudas concedidas

De acuerdo al Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 2 de diciembre de 2021, las causas por los que se procede a la denegacién, reduccién o
exclusion de estas ayudas a la apicultura para la biodiversidad en la Comunicad de Madrid
por el incumplimiento de los compromisos u otros compromisos y su metodologia se esta-
blecen en el Anexo II de las convocatorias anuales conforme al Real Decreto 147/2023,
de 28 de febrero, por el que se establecen las normas para la aplicacién de penalizaciones
en las intervenciones contempladas en el Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun.

No se aplicard ninguna denegacidn, reduccién o exclusién en los siguientes supuestos:

1. Cuando el incumplimiento obedezca a causas de fuerza mayor.

2. Cuando el incumplimiento obedezca a errores manifiestos.

3. Cuando el incumplimiento obedezca a un error de la autoridad competente o de
otra autoridad, y si la persona afectada por la sancién administrativa no hubiera podido ra-
zonablemente haber descubierto el error.

4. Cuando el interesado pueda demostrar de forma satisfactoria para la autoridad
competente que no es responsable del incumplimiento de sus obligaciones o si la autoridad
competente adquiere de otro modo la conviccién de que el interesado no es responsable.

5. Cuando el incumplimiento sea de cardcter menor, segiin defina la Comisién
Europea.

6. Otros casos en que la imposicién de una sancién no sea adecuada, segtn defina la
Comisién Europea.

7. En caso de sobredeclaracion, para aquellas partes de las solicitudes de ayuda o de
pago respecto de las cuales el beneficiario comunique por escrito a la autoridad competente
que la solicitud de ayuda o de pago es incorrecta o ha adquirido semejante cardcter después
de su presentacion, siempre que el beneficiario no haya sido informado de la intencién de la
autoridad competente de efectuar un control sobre el terreno, y que esta autoridad no le haya
informado ya de la existencia de incumplimientos en la solicitud de ayuda o de pago.
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Articulo 29
Publicidad de las subvenciones

La Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién y, en su caso, los be-
neficiarios tltimos de la ayuda, quedan obligados a especificar en las memorias, publica-
ciones, anuncios u otros medios de difusién oral o escrita que se realicen y utilicen respec-
to a las actividades subvencionadas, que la ayuda concedida por la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura e Interior estd cofinanciada por el FEADER, la Administracién Ge-
neral del Estado y la Comunidad de Madrid, en el marco del Plan Estratégico de la Politica
Agricola Comun de Espaiia para el periodo 2023-2027, conforme a los articulos 5y 6 y
anexos II y III del Reglamento de Ejecuciéon (UE) 2022/129 de la Comision de 21 de di-
ciembre de 2021.

Las convocatorias que se realicen al amparo de la presente Orden se deberdn remitir a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones y cumplir con lo establecido en el menciona-
do articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 30
Incompatibilidad de las ayudas

Las ayudas reguladas en la presente Orden serdn incompatibles con cualquier otra ayu-
da que para el mismo objeto y finalidad haya sido concedida por la Comunidad de Madrid
u otras administraciones ptiblicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales
y, en general, con cualquier tipo de ayudas con fondos procedentes de la Unién Europea.

Capitulo Il

Convocatoria de participacion en el programa agroambiental 2024-2028
de ayudas a la apicultura para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid
y la solicitud del pago de la primera anualidad de dicho programa
agroambiental correspondiente al afio 2024

Articulo 31

Convocatoria programa agroambiental 2024-2028 y solicitud
de pago de primera anualidad

1. Se abre el plazo para solicitar la participacién en el programa agroambiental
2024-2028 de ayudas a la apicultura para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid.

2. Se convoca la presentacién de las solicitudes de pago de la primera anualidad, co-
rrespondiente al afio 2024, de los beneficiarios admitidos en el programa.

Articulo 32
Solicitud de participacién en el programa 2024-2028 y documentacion a aportar

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes de participacién en el programa
de ayudas es de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del extrac-
to de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que publicari el texto integro de
la misma en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones, que forma parte de di-
cha Base de Datos.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo serdn inadmitidas para el procedimiento de
seleccion.

2. El modelo de solicitud para participar en el programa de ayudas a la apicultura
para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid se encuentra en el Anexo I de esta Orden
de convocatoria, a disposicién de los interesados en el portal de administracion electrénica
http://www.comunidad.madrid

El interesado deberd presentar la solicitud de participacién en el programa (solicitud
de ayuda), dirigida al Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, a la que afiadi-
ra la documentacion (o en su caso autorizar su consulta) indicada en el articulo 8 de las ba-
ses reguladoras.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad ptiblica o
privada podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién otorgada, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.
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4. Las notificaciones que se practiquen en el curso del procedimiento administrativo
se efectuardan a través del Sistema de Notificaciones Electronicas de la Comunidad de
Madrid, disponible en el citado portal. A tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado
de alta en el mencionado sistema.

Articulo 33
Solicitud de pago de la primera anualidad, correspondiente a 2024

1. La solicitud de pago de la primera anualidad de esta ayuda deberd estar incluida
en la solicitud tinica y marcada su peticién. Para esta anualidad el periodo de retencién serd
de 6 meses consecutivos a elegir entre el 1 de febrero y el 30 de noviembre.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes de pago es de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID por conducto de la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones, que publicard el texto integro de la misma en el Sistema Nacional
de Publicidad de Subvenciones, que forma parte de dicha Base de Datos.

3. Lasolicitud de pago deberd ir acompafiada de la documentacién indicada en el ar-
ticulo 16 de las bases reguladoras.

Articulo 34
Solicitud de pago de las futuras anualidades

La solicitud de pago de las futuras anualidades se realizard conforme a la solicitud
anual de ayudas que se lleva a cabo en el marco de los pagos directos y de las medidas de
desarrollo rural establecidas en el &mbito del sistema integrado de gestioén y control (solici-
tud tnica), regulada en el articulo 104 y siguientes Real Decreto 1048/2022, de 27 de di-
ciembre, sobre la aplicacidn, a partir de 2023, de las intervenciones en forma de pagos
directos y el establecimiento de requisitos comunes en el marco del Plan Estratégico de la
Politica Agricola Comuin, y la regulacion de la solicitud tnica del sistema integrado de ges-
tién y control.

El plazo para la presentacién de la solicitud serd el que determine la Orden de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior por la que se establecen las disposiciones
de aplicacion de los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia en el ambito de la Comu-
nidad de Madrid, y se convocan las solicitudes de pago de las intervenciones para el desa-
rrollo rural asimiladas al sistema integrado de gestion y control, que se publica anualmente.

Articulo 35
Financiacion

1. Laayuda estd cofinanciada por el FEADER en el 35 por 100, por la Administracién
General del Estado en el 20 por 100 y por la Comunidad de Madrid, en el 45 por 100 restan-
te, de acuerdo al PEPAC vigente. En caso de modificacién del PEPAC, serdn los porcentajes
publicados en la dltima versién aprobada.

2. Laaplicacidn del gasto correspondiente a esta linea de ayudas serd con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, a la partida presupuestaria 77303 del

programa de gastos 411 A.
3. Desglose anual, segin la siguiente tabla:

PROGRAMA AGROAMBIENTAL 2024-2028 DE AYUDAS A LA APICULTURA
PARA LA BIODIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD DE MADRID

PRE';‘LEPF:J‘I"E"S:}%RIO ANUALIDAD PRESUPUESTO (€)
2024 Primera (2024) 200.000,00
2025 Segunda (2025) 200.000,00
2026 Tercera (2026) 200.000,00
2027 Cuarta (2027) 200.000,00
2028 Quinta (2028) 200.000,00
TOTAL PROGRAMA 2024-2028 1.000.000,00

En caso de que el importe de las solicitudes con derecho al pago sea superior al crédi-
to inicialmente aprobado, la cuantia total maxima fijada inicialmente en la respectiva con-
vocatoria podrd ser ampliada dentro de los créditos disponibles, sin necesidad de una nue-
va convocatoria, tal como se dispone en el articulo 62.3 del Real Decreto-ley 36/2020,
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de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

Si con dicha ampliacién de la cuantia total mdxima fijada inicialmente no fuera sufi-
ciente, se podrd aplicar un coeficiente de hasta 0,80 tal y como se recoge en el articulo 6 de
las bases reguladoras.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Programas en vigor

Los programas agroambientales de ayudas a la apicultura para la biodiversidad en cur-
so del PDR 2014-2020 de la Comunidad de Madrid seguirdn vigentes hasta su finalizacion,
de acuerdo al articulo 154 del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 2 de diciembre de 2021.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién de la Orden 596/2023, de 10 de marzo, de la Consejeria
de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura

A partir del dia siguiente a la publicacién de esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, queda derogada la Orden 596/2023 de la Consejerfa de Medio
Ambiente, Vivienda y Agricultura, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a la apicultura para la biodiversidad de la Comunidad de Madrid, cofinanciadas por
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por la Administraciéon Gene-
ral del Estado y se convoca la participacién en el Programa Agroambiental 2022-2024 y el
pago de su primera anualidad, cuyas disposiciones quedardn vigentes a los efectos de la tra-
mitacién y gestién de las solicitudes de ayuda presentadas en convocatorias a las que resul-
tasen de aplicacion las mismas, asimismo continuardn siendo aplicables los actos y resolu-
ciones dictados conforme a dicha Orden hasta la total extincién de sus efectos.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera
Recursos y reclamaciones

Contra la presente Orden de bases reguladoras se podrd interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses, com-
putados ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes ante el Consejero de Medio Am-
biente, Agricultura e Interior, o bien, directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el 6rgano jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Los actos administrativos que se deriven de la pre-
sente convocatoria podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Disposicion final segunda
Régimen juridico

1. En todo lo no dispuesto en la presente Orden regird lo establecido en la normati-
va comunitaria de aplicacién que tendrd cardcter prioritario respecto a la normativa nacio-
nal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, y que, bdsicamente, estd constituida, en este caso, por los siguientes reglamentos:

a) Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de di-
ciembre de 2021.
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b) Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de di-
ciembre de 2021.

¢) Reglamento de Ejecucién (UE) 2022/1475 de la Comisién, de 6 de septiembre
de 2022, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento
(UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, en lo que atafie a la evaluacion de los
planes estratégicos de la PAC y al suministro de informacién para el seguimiento
y la evaluacion.

Asimismo, se aplicard la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Procedimiento para la concesion de ayudas y subvenciones publicas por parte de la Comu-
nidad de Madrid y el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarrollo parcial de la ci-
tada Ley 2/1995, de 8 de marzo, en materia de bases reguladoras de subvenciones, en todo
lo que no se opongan a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y a la normativa comunitaria.

2. Lasexplotaciones agrarias subvencionables se ajustardn a las disposiciones nacio-
nales y de la Unién aplicables.

Disposicion final tercera
Habilitacion

En cumplimiento del Decreto 235/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricul-
tura e Interior, que atribuye a la Viceconsejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Ordena-
cién del Territorio competencias sobre la financiacidn, la gestién y el seguimiento de la po-
litica agricola comiin, como autoridad competente del PEPAC en la Comunidad de Madrid,
se faculta al Director General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion para dictar las re-

soluciones y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la pre-
sente Orden, en relacion a cuestiones operativas durante la tramitacién de las ayudas.

Disposicion final cuarta
Entrada en vigor de las Bases Reguladoras

El capitulo II de la presente Orden, en el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas, entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Disposicion final quinta

Efectos de la convocatoria para el afio 2024 de las ayudas a la apicultura
para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid

El capitulo III de la presente Orden, en el que se aprueba la convocatoria para la anua-
lidad 2024, producird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en forma de extracto, por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones. El texto integro de dicha convocatoria se publicard en el Siste-
ma Nacional de Publicidad de Subvenciones.

Madrid, a 5 de abril de 2024.

El Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e Interior,
CARLOS NOVILLO PIRIS

(03/5.400/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

20 EXTRACTO de la Orden 1124/2024, de la Consejeria de Medio Ambiente, Agri-
cultura e Interior, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a
la apicultura para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid, cofinanciadas por
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y la Administracion
General del Estado en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comiin
para el periodo 2023-2027 y se aprueba la convocatoria para el afio 2024.

BDNS (753554)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en Base de Datos Nacional de Subvenciones
( https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias ).

Primero
Beneficiarios

Los agricultores y/o ganaderos o grupos de agricultores y/o ganaderos titulares de ex-
plotaciones agrarias y otros beneficiarios que se comprometan por un periodo de cinco
aflos, a cumplir con los requisitos y compromisos exigidos.

Segundo
Objeto

Incentivar la presencia de abejas (Apis mellifera) y colmenas en zonas de vegetacion
forestal, pastos y pastizales, durante los diferentes periodos de floracién, que habitualmen-
te no son utilizadas por los apicultores debido a su menor rendimiento y a sus superiores
costes de produccion.

Tercero
Bases reguladoras

La presente convocatoria se regula por la Orden 1124/2024, de la Consejeria de Me-
dio Ambiente, Agricultura e Interior, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a la apicultura para la biodiversidad en la Comunidad de Madrid, cofinanciadas por
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y la Administracién General
del Estado en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun para el perio-
do 2023-2027 y se aprueba la convocatoria para el afio 2024, cuya publicacién integra en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se producird de forma simultdnea a
la publicacién de este extracto.

Cuarto
Cuantia y financiacién de las ayudas

La ayuda a los beneficiarios consistird en el pago de una prima anual por colmena com-
prometida que sea admisible, cuya conversion a superficie se establece en 2 ha por colmena.

El importe de dicha prima se fija en 26 euros por colmena que haya sido admitida en
el programa plurianual de ayudas, hasta un maximo de 500 colmenas.

Para el cumplimiento de las actuaciones a que se hace referencia en esta convocatoria,
se asignardn créditos presupuestarios de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid, con cargo a la partida 77303 del Programa de gastos 411 A, con el siguiente des-
glose anual:

— Primera (2024): 200.000 euros.
— Segunda (2025): 200.000 euros.
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— Tercera (2026): 200.000 euros.
— Cuarta (2027): 200.000 euros.
— Quinta (2028): 200.000 euros.

En caso de que el importe de las solicitudes con derecho al pago sea superior al crédi-
to inicialmente aprobado, la cuantia total maxima fijada inicialmente en esta convocatoria
podrd ser ampliada dentro de los créditos disponibles, sin necesidad de una nueva convo-
catoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 62.3 del Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

Si con dicha ampliacién de la cuantia total mdxima fijada inicialmente no fuera sufi-
ciente, se podrd aplicar un coeficiente de hasta 0,80 tal y como se recoge en el articulo 7 de
las bases reguladoras.

Estas ayudas serdn financiadas por el FEADER, por el Ministerio de Agricultura, Pes-
cay Alimentacién y por la Comunidad de Madrid, segun lo dispuesto en el Plan Estratégi-
co de la PAC para el periodo 2023-2027 correspondiendo la participacion en el gasto pu-
blico de los diferentes fondos cofinanciadores a los siguientes porcentajes: 35 % FEADER,
20 % Administracién General del Estado (AGE) y 45% Comunidad de Madrid. En caso de
modificacién del PEPAC, serdn los porcentajes publicados en la dltima versién aprobada.

Quinto
Plazo de presentacion de solicitudes

Un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
forma de extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 5 de abril de 2024.

El Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e Interior,
CARLOS NOVILLO PIRIS

(03/5.401/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

21 ORDEN 1120/12024, de 9 de abril, de la Consejera de Familia, Juventud y Asun-
tos Sociales, por la que se declara el importe de crédito presupuestario disponi-
ble para la concesion directa en el aiio 2024 del Bono Social Térmico 2023 y por
la que se inicia el procedimiento para la gestion, concesion y pago del Bono
Social Térmico 2023 en la Comunidad de Madrid.

El Real Decreto-Ley 15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para la transicion
energética y la proteccion de los consumidores, crea en su articulo 5 el programa de conce-
sién directa de ayudas destinadas a paliar la pobreza energética en consumidores vulnera-
bles, en lo que respecta a energia destinada a calefaccion, agua caliente sanitaria o cocina,
denominado Bono Social Térmico.

De acuerdo con este Real Decreto-Ley, los beneficiarios del bono social térmico serdn
aquellos consumidores que sean beneficiarios del bono social de electricidad previsto en el
articulo 45 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, a 31 de diciembre
del afo anterior. El criterio de distribucién de la ayuda del bono social térmico entre los be-
neficiarios se recoge en el articulo 9, donde la cuantia a percibir por cada beneficiario se de-
terminard atendiendo a su grado de vulnerabilidad, asi como a la zona climadtica en la que
se localice la vivienda en la que se encuentre empadronado.

Atendiendo al sistema constitucional de distribucién de competencias en materia de
asistencia social, el articulo 10 del citado Real Decreto-Ley 15/2018, de 5 de octubre, en
consonancia con los postulados manifestados por el Tribunal Constitucional en su senten-
cia 134/2020, de 23 de septiembre, estipula una participacion compartida por parte del Es-
tado y las administraciones autonémicas para la ejecucién del bono social térmico, corres-
pondiendo al primero, principalmente, la financiacién de las ayudas en que el mismo se
desarrolla, asi como la definicion de los pardmetros legales relativos a identificacion de be-
neficiarios y cdlculo de las ayudas. Por su parte, corresponde a las administraciones auto-
ndémicas la ejecucion de las funciones relativas a la identificacién de los beneficiarios, tra-
mitacion de las ayudas, resolucién del proceso y pago, asi como la regulacién del
procedimiento concerniente a los anteriores actos.

Con el fin de dar cumplimiento a la citada sentencia 134/2020, de 23 de septiembre, y
asi definir el procedimiento, la Comunidad de Madrid aprueba la Ley 4/2022, de 13 de
mayo, que regula la comunicacién de informacién por los comercializadores de referencia
a la Comunidad de Madrid para la gestion y pago del bono social térmico en su dmbito te-
rritorial, desarrollada mediante la Orden 1478/2022, de 27 de junio, de la Consejera de Fa-
milia, Juventud y Politica Social por la que se regula el procedimiento para la gestién, con-
cesion y pago del Bono Social Térmico en la Comunidad de Madrid.

El articulo 6 de la citada Orden 1478/2022, de 27 de junio, indica que el procedimien-
to para el reconocimiento del derecho al pago de las ayudas del bono social térmico se ini-
ciard el dia siguiente a la publicacién de la orden que se dicte a tal efecto, una vez realiza-
da la transferencia de crédito por parte del Estado a la Comunidad de Madrid.

El bono social térmico se financia con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.
A estos efectos, mediante Resolucién, de 21 de septiembre de 2023, de la Secretaria de Es-
tado de Energia del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico, se auto-
riza la transferencia a la Comunidad de Madrid de 40.043.998,73 euros en concepto Bono
Social Térmico 2023, descontando el importe de 765.722,42 euros que no se ha ejecutado en
la convocatoria del BSTE del afio 2021. En la Resolucién citada se indica, que en base al
método utilizado para determinar las cuantias que se aplicables a las Comunidades Auténo-
mas, le corresponde a la Comunidad de Madrid una subvencién por importe de cuarenta mi-
llones ochocientos nueve mil setencientos veintiin euros con quince céntimos
(40.809.721,15 euros) de los cuales se financiardn 765.722,42 euros con remanentes de ejer-
cicios anteriores a fecha de febrero de 2023 y 40.043.998,73 euros con esta transferencia.

Con el crédito que corresponde a la Comunidad de Madrid, la Direccién General de
Servicios Sociales e Integracién tramitard las ayudas del bono social térmico 2023, que ha-
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brd de abonarse mediante la concesion de un pago tnico anual, a 150.579 beneficiarios, con
los siguientes importes:

ZONA AYUDA UNITARIA PARA AYUDA UNITARIA PARA
CLIVATICA | CONSUMIDORES VULNERABLES | CONSUMIDORES VULNERABLES
(€/BENEFICIARIO) SEVEROS (€/BENEFICIARIO)

o 25,00 40,00

A 42,79 68,47

B 81,48 130,37

C 135,65 217,04

D 214,57 343,31

E 258,68 413,88

Atendiendo a lo anteriormente expuesto,

RESUELVO

Primero

1. Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2024 se ha autorizado el
gasto por importe de 40.809.721,15 euros a un nimero singularizado de beneficiarios.

2. El importe del crédito presupuestario disponible para atender las obligaciones de
contenido econémico derivadas de la subvencién directa para el pago de las ayudas del
bono social térmico 2023 destinado a paliar la pobreza energética en consumidores vulne-
rables, se hard efectivo con cargo a la partida presupuestaria 48399 (Familia. Otras Actua-
ciones), del programa presupuestario 232E.

Segundo

Acordar el inicio del procedimiento para reconocer el derecho al pago de las ayudas del
bono social térmico de los beneficiarios del bono social eléctrico a 31 de diciembre de 2022
con punto de suministro en la Comunidad de Madrid.

Tercero

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabrd interponer recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o, potestativamente y con ca-
rdcter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Consejera de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercer cualquier
otro recurso que estimen oportuno para la mejor defensa de sus derechos.

Cuarto

Esta Orden producird efectos desde el mismo dia de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de abril de 2024.

La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
ANA DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO

(03/5.453/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

O. A. AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

22 CONVENIO de 25 de marzo de 2024, de cooperacion educativa entre la Univer-
sidad Camilo José Cela y la Comunidad de Madrid, para la realizacion de prdc-
ticas externas en la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y
Reinsercién del Menor Infractor.

En Madrid, a 25 de marzo de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Garcia Martin, Consejero de Presiden-
cia, Justicia y Administracion Local y Presidente del Consejo de Administracién de la
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacidn y Reinsercién del Menor Infrac-
tor, nombrado por Decreto 39/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, que actiia en ejercicio de su cargo, en virtud de las atribuciones conferidas por los
articulos 5 y 7.a) de la Ley 3/2004, de 10 de diciembre, de creacién de la citada Agencia.

De otra parte, el Magfco. Sr. D. Héctor Mauricio Escamilla Santana, Rector de la Universi-
dad Camilo José Cela (en adelante, UCJC), en nombre y representacion del Centro de Ensefian-
za Universitaria SEK, propietaria de la Universidad Camilo José Cela, con CIF A-79/336947 y
domicilio en Villanueva de la Cafiada, calle Castillo de Alarcén, 49, 28692 Madrid, de confor-
midad con sus estatutos y en virtud de las atribuciones conferidas en su nombramiento de fe-
cha 2 de agosto de 2023.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente convenio, y, a tal efecto,

EXPONEN

I. El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario, establece en su articulo 8.f) el derecho de los estudiantes de
grado a la realizacién de pricticas curriculares, que podrdn realizarse en entidades externas.

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las pricticas académi-
cas externas de los estudiantes universitarios, establece en su articulo 8.1.a) la posibilidad,
por parte de los estudiantes matriculados en ensefianzas impartidas por la Universidad, de
realizar prdcticas académicas externas.

II. La Comunidad de Madrid tiene como uno de los retos estratégicos en materia de
recursos humanos el de atraer nuevo talento externo que facilite un ordenado relevo gene-
racional, garantia a su vez de la conservacion y gestién del conocimiento interno. De esta
forma, considera esencial que los estudiantes universitarios tengan un conocimiento direc-
to y completo de la auténtica realidad de la gestién administrativa y de las oportunidades de
empleo que la Administracién autondémica ofrece.

Dentro de ella, el Organismo Auténomo Agencia de la Comunidad de Madrid para la Re-
educacién y Reinsercién del Menor Infractor (en adelante, ARRMI), segtin el articulo 2 de la
Ley 3/2004, de 10 de diciembre, por la que fue creada, tiene como objetivo bdsico “concen-
trar, desarrollar y ejecutar programas y actuaciones que contribuyan a los fines de reinser-
cién y educacién”. Es, por tanto, una responsabilidad fundamental de la ARRMI impulsar
los mejores medios para el desarrollo de estas funciones, posibilitando asi la reeducacién y
reinsercion de los menores a su cargo. Entre estos medios se encuentra la colaboracién con
la universidad e instituciones académicas para contribuir al mejor desarrollo de los profe-
sionales que participan en las tareas educativas, facilitando y apoyando la realizacién de ac-
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tividades curriculares, asi como colaborando en la realizacién de investigaciones y estudios
adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Entre las funciones encomendadas, en el articulo 3.z) de la Ley 3/2004, de 10 de di-
ciembre, se establecen “todas aquellas que directa o indirectamente, coadyuven a la conse-
cucidn de los objetivos bdsicos o al mejor desarrollo de las funciones que se atribuyen en
la presente ley”, considerando que el intercambio colaborativo entre la ARRMI e institu-
ciones académicas universitarias contribuye a una mejor formacion de los futuros profesio-
nales relacionados con el menor y a un enriquecimiento de los procesos de intervencion di-
rigidos a los mismos.

III. La UCIJC tiene entre sus fines el establecimiento de relaciones académicas, cultu-
rales o cientificas con instituciones espaiiolas o extranjeras, siendo consciente del interés en
enriquecer la formacién del estudiante de las ensefianzas oficiales en un entorno que les pro-
porcione un conocimiento mds profundo y cercano de las competencias que necesitardn en el
futuro, de acercar a este a las realidades del ambito profesional donde ejercera su actividad
una vez se haya titulado, y de reforzar el compromiso con la empleabilidad de los graduados,
por lo que se encuentra interesada en cooperar en la formacién prictica de los estudiantes.

IV. En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes suscribir este convenio
con la pretension de establecer adecuadas férmulas de cooperacién y promover asi una re-
lacién més intensa y estrecha entre ellas.

Por ello, el presente convenio se celebra conforme a los intereses en comun expuestos
y en la seguridad de que redundard en un beneficio para las partes firmantes, para el alum-
nado de la UCJC, para los empleados publicos autondmicos y para la propia sociedad ma-
drilefia en su conjunto.

Por todo cuanto antecede, y en su virtud, las partes intervinientes suscriben el presen-
te convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

Este convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién entre la Comunidad
de Madrid y la UCJC, en primer lugar, con el fin de determinar las condiciones en las que sus
estudiantes realizardn las practicas externas referidas a ensefianzas de Grado de Psicologia,
Trabajo Social y Educacién Social que, en su caso, se impartan en esta Universidad (o equi-
valentes de sistemas de ensefianza de anteriores ordenaciones) o conducentes a la obtencién
de un titulo de Mdster Universitario de conformidad con lo dispuesto en el Real Decre-
to 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los es-
tudiantes universitarios. También tiene como objetivo, en segundo lugar, la participacién en
aquellas actividades curriculares promovidas por cualquiera de estas dos instituciones que se
consideren de interés en base a las funciones que cada una tiene encomendadas.

Segunda
Relaciones juridicas

La relacién que se establezca entre el estudiante en practicas y la Comunidad de
Madrid, a través de la ARRMI, no supondrd mds compromiso que el estipulado en el pre-
sente convenio y de la misma no se deriva obligacién alguna propia de un contrato laboral,
ya que no tendrd dicho caricter.

Tercera
Desarrollo de las prdcticas formativas

1. Podrén acceder a estas practicas los alumnos de la UCJC que cumplan los requi-
sitos exigidos en el Reglamento de Practicas de la Universidad.

2. Larealizacion de pricticas estard dirigida a aquellos alumnos matriculados en la
citada Universidad para la obtencién de una titulacién universitaria. Los alumnos podrdn
ser beneficiarios de las actuaciones contenidas en este Convenio siempre y cuando manten-
gan su relacién académica con esta Universidad. A estos efectos, se entenderd que los alum-
nos que finalicen sus estudios durante la realizacién del periodo de practicas permanecerdn
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en la consideracién de estudiantes hasta la finalizacién del curso académico en que se en-
cuentren matriculados.

3. LaUCJC realizard los procedimientos de difusion de las ofertas, solicitudes y ad-
judicacién de las pricticas de conformidad con su normativa interna, garantizando en todo
caso los principios de transparencia, publicidad y accesibilidad universal e igualdad de
oportunidades.

4. La ARRMI ofertard el niimero de plazas para practicas en funcién de sus posibi-
lidades, informando, también, de los requisitos necesarios para cubrir dichas plazas en re-
lacién a titulaciones y perfil del alumno al que estdn dirigidas, tiempos y duracién de las
mismas, conocimientos bdsicos requeridos y similares.

5. Los horarios de realizacién de las précticas se establecerdn de acuerdo con las ca-
racteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios,
en todo caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacidn desarrollada por el estudiante en la universidad y serdn fijados para cada estu-
diante. Con respecto a la duracion de las pricticas, estas se ajustardn a la normativa vigente.

6. Las condiciones particulares de las pricticas y los datos identificativos del estu-
diante concreto que vaya a realizarlas y del tutor que la Entidad le asigne tendrdn que cons-
tar de forma expresa en el Anexo correspondiente normalizado y con el contenido estipu-
lado en el articulo 7.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Dicho Anexo serd facilita-
do por la UCJC y serd firmado por el Decano/Director del Centro implicado, el estudiante
y la persona designada por la ARRMI, que serd empleado publico, ya se trate del Respon-
sable del Area de Estudios, Programas y Formacion o, en su defecto, del Técnico adscrito
al Area que ejerza las funciones de coordinador de las précticas.

7. Los estudiantes deberdn cumplir las normas de régimen interno de la ARRMI y
seguir las instrucciones que reciba del responsable de la ARRMI. Deberdn aplicarse con di-
ligencia a las tareas que se le encomienden, de las cuales guardard secreto profesional du-
rante su estancia y una vez finalizada ésta. En cualquier caso, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor,
antes del inicio efectivo de las practicas formativas habran de aportar de forma inexcusable
la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

8. Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podrd rescindir el pe-
riodo de practicas.

9. En caso de ausencia del alumno serd necesario comunicarlo y justificarlo al res-
ponsable de la ARRMI y a la Universidad.

10. Los alumnos que desarrollen las practicas y los profesores y tutores de los cur-
sos estan obligados a guardar el secreto de las actuaciones judiciales de las que tengan co-
nocimiento por razén de las précticas realizadas, no teniendo acceso a aquellas que, en vir-
tud de resolucidn judicial, no lo permita el estado de las mismas.

11. Los alumnos respetaran el cédigo deontolégico profesional.

12. La ARRMI se reserva el derecho de dar de baja del programa a algiin estudiante
si incurriese en reiteradas faltas injustificadas de asistencia o puntualidad a las practicas, o
no desarrollarse las mismas con normal aprovechamiento y cumplimiento de las normas es-
tablecidas. De cualquier decisién de anulacidn serd informada con cardcter inmediato la
UCIJC especificando las causas concretas de la decision.

13. La actividad de tutoria no interferird, en ningin caso, en el desempefio de la ac-
tividad normal de los tutores profesionales.

14. No se contempla dotacién econdmica alguna para bolsa o ayuda de estudios de
los estudiantes en précticas.

Cuarta
Obligaciones econémicas

El presente convenio no conlleva coste econdmico para ninguna de las partes firman-
tes del mismo, sin perjuicio de lo previsto en el siguiente parrafo.

El cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social con arreglo a la dis-
posicién adicional quincuagésima segunda, apartado 4.°, letra b) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, serd gestionado y abonado por la Universidad Camilo José Cela.
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Quinta
Cobertura de riesgos

El seguro escolar es una cobertura de la Seguridad Social que protege a los estudian-
tes menores de 28 afios incluidos en su dmbito de aplicacion de todas aquellas contingen-
cias expresamente reconocidas, siempre y cuando los gastos sanitarios se produzcan dentro
del territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido en la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social.

La UCJC estard obligada a suscribir una pdliza de seguros para cubrir los dafios de
cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas externas, asi
como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los casos en los que
no lo asuma la seguridad social, durante todo el periodo de duracidn de las précticas.

En aquellos casos no cubiertos por la Seguridad Social, la contingencia de accidentes
sufridos o que ocasione el alumnado durante la realizacién de las pricticas externas a que
se refiere el presente convenio serd asumida, exclusivamente, por la UCJC.

La UCJC velard por la suscripcién de la péliza de un seguro de accidentes y responsabi-
lidad civil para los estudiantes mayores de 28 afios matriculados en sus respectivos centros.

Sexta
Obligaciones de la UCJC

La UCJC tomard bajo su responsabilidad y a su cargo las siguientes actuaciones:

1. El reconocimiento de la labor desempefiada por los tutores designados por la en-
tidad colaboradora, al menos a través de la correspondiente certificacién, con las condicio-
nes establecidas por la UCJC.

2. Definir los Anexos al presente Convenio para cada periodo de pricticas y por cada
Facultad, Centro o Estudio. Dichos documentos deben recoger:

— El programa/proyecto formativo y calendario para cada periodo de précticas.

— El niimero de plazas y los centros y/o servicios para los que se solicita la inclusiéon
de estudiantes, admitiéndose la posibilidad de variaciones en funcién de las nece-
sidades y/o situaciones especiales de ambas instituciones.

— Los profesores-tutores de las practicas.

— En su caso, la posibilidad de utilizacidn, de los recursos bibliograficos del fondo
documental de la Universidad por parte de los profesionales-tutores, de acuerdo
con lo establecido en la cldusula décima del presente Convenio.

— Aquellas otras cuestiones practicas que faciliten la coordinacidn y el correcto de-
sarrollo del Convenio.

3. Una vez formalizado el Anexo correspondiente, y antes de la incorporacion efec-
tiva de los estudiantes a los distintos centros y/o servicios, se deberd remitir un certificado
emitido por el responsable de pricticas de la Universidad, en el que se recogerd la identi-
dad de los estudiantes con expresién del nombre, dos apellidos, datos de contacto, curso,
periodo de realizacion, horario, n.° total de horas y los centros y/o servicios déonde desarro-
llaran el programa de practicas. Este certificado debera ser validado por un responsable de
la unidad que gestiona la formacién en la ARRMI y se adjuntard como parte inseparable del
Anexo correspondiente.

4. Fijar el proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.

5. Realizar una seleccion de los candidatos a las practicas ofertadas.

6. Designar un profesor tutor, que serd responsable de la orientacién y supervision
de las préacticas y, en su caso, de la validacién académica previa y de la evaluacién final.

7. Establecer procedimientos de configuracion de las ofertas de précticas, difusion,
solicitud y adjudicacién de las préicticas externas de conformidad con criterios objetivos
previamente fijados y garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, publici-
dad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

8. Reconocer las précticas de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos
por la Universidad.

9. Emitir a los profesionales-tutores que lo soliciten un certificado de la labor realizada.

10. Designar como Centros y/o Servicios Colaboradores de Practicas a aquellos
Centros y/o Servicios de la ARRMI en los que los alumnos hayan realizado sus précticas.
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Séptima
Obligaciones de la ARRMI

La ARRMI tendrd a su cargo las siguientes actuaciones:

1. Facilitar el cumplimiento de la practica a desarrollar por parte del estudiante, asi
como la realizacién de exdmenes durante el periodo de practicas.

2. Nombrar a un tutor o responsable de las practicas del centro donde se desarrollen,
que se responsabilizard de la formacién de cada estudiante y de la valoracién de su estan-
cia, facilitando al responsable o tutor académico de practicas del centro de la UCJC donde
esté matriculado el estudiante el informe de aprovechamiento de las practicas a su finaliza-
cién, en el que constard el tiempo de préicticas realizado, las horas totales, su contenido, el
grado de aprovechamiento y participacidn, su rendimiento y las competencias adquiridas.

3. Disponer de los medios materiales y servicios que permitan garantizar el desarro-
llo de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad uni-
versal y disefio para todas las personas, segtn lo dispuesto en el Real Decreto Legislati-
vo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

4. Observar y hacer observar las medidas de seguridad e higiene establecidas en el
centro de précticas.

5. Garantizar los derechos propios de los alumnos en practicas. En caso de ausencia,
serd necesario comunicarlo al tutor de la ARRMI y justificarlo convenientemente a la Uni-
versidad. El régimen de permisos del estudiante serd consensuado por las personas respon-
sables de la tutela académica y profesional, con respeto en todo caso a los permisos a los
que el estudiantado tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.

Octava
Colaboracién y Comision de Seguimiento

Ambas partes colaborardn en todo aquello que conduzca a una més eficaz consecucién
de los objetivos del presente convenio y se comprometen a remover los obstdculos que di-
ficulten o impidan tal consecucion.

Se creard una Comisién de Seguimiento del presente convenio, que estard compuesta
por los siguientes miembros en régimen de paridad:

— Presidente: la persona titular de la Direccion-Gerencia de la Agencia de la Comu-
nidad de Madrid para la Reeducacién y la Reinsercion del Menor Infractor.
— 2 vocales, uno designado por la ARRMI y otro designado por la UCJC.

La Comisidn, cuyo funcionamiento se ajustard a lo establecido para los érganos cole-
giados en la Subseccion 1%, de la Seccidon 3%, del Capitulo 11, del Titulo Preliminar, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, se podrd reunir a pe-
ticién de cualquiera de las partes y cuantas veces considere necesarias, pudiendo ser invi-
tadas otras personas en funcién de los contenidos a tratar y del interés de las partes.

Novena
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacidn, lo esta-
blecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, re-
lativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos).

1. Datos personales de los estudiantes que realizardn practicas:

Para la correcta ejecucion de las précticas descritas en el presente convenio, la ARRMI
tiene la consideracion de responsable del tratamiento de los datos personales de los referidos
estudiantes comunicados por la UCJC, ya que determina los medios y los fines de los trata-
mientos de datos necesarios para la realizacion de las préacticas universitarias que constitu-
yen el objeto de este convenio.

Con ocasidn de la finalizacion de la realizacion de la practica, la ARRMI se comprome-
te a bloquear, una vez comunicado a la Universidad, los datos del informe académico del tu-
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tor a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se re-
gulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, de modo que se im-
pida su tratamiento para una finalidad distinta de la prevista en el propio Real Decreto, y a su
destruccion transcurridos tres afios.

La UCJC se compromete a informar a los estudiantes sobre la existencia de dicha co-
municacién y el tratamiento a realizar por dicho organismo en los términos a que se refie-
re el Anexo del Estudiante de este convenio.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucion del presente convenio.

Las partes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la ARRMI: la gestion de datos
personales de los estudiantes en practicas estd asociada a la actividad de tratamiento deno-
minada “Personal colaborador”, cuyo responsable es la ARRMI y cuya finalidad es la “ob-
tencion de los datos del personal colaborador para précticas o estudios propios de la mate-
ria de la ARRMI para el control interno de los mismos en el marco de los Convenios de
Colaboracion con los distintas/os Entidades y Organismos Ptblicos o Privados”, siendo sus
destinatarios alumnos e investigadores. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, portabilidad y limitacion del tratamiento dirigiendo una solicitud por
Registro Electrénico o Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio
de derechos en materia de proteccién de datos personales”. Dispone de informaciéon com-
plementaria en el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

2. Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto:

Se informa a las partes que sus datos personales serdn tratados con la finalidad de ges-
tionar la relacién convencional y favorecer la comunicacién entre las partes.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la UCJC como responsable del tra-
tamiento: Responsable del tratamiento: Universidad Camilo José Cela; Finalidad: gestionar y
ejecutar el convenio de colaboracion educativa para la realizacion de pricticas externas en la
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del Menor infractor;
Ejercicio de derechos. La base legitimadora serd la ejecucion del convenio y el cumplimien-
to de obligaciones legales. Los interesados, podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cién, supresion, limitacién, portabilidad y oposicién mediante escrito, en el que se identifi-
que debidamente, a la direccién postal que figura en el encabezado o a la direccién mail
lopd@sek.es , dirigido al Delegado/a de Proteccién de Datos. Puede consultar informacion
adicional y detallada sobre nuestra Politica de Privacidad en la web www.ucjc.edu

Décima
Denuncia

Cualquiera de las partes podrd denunciar el presente convenio comunicandolo a la
otra, por escrito, con un mes de antelacion a la terminacién del mismo o, en su caso, al de
la correspondiente prérroga.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones
ya iniciadas en el momento de notificacién de la denuncia.

Undécima
Causas de resolucion del convenio

Ademds de las previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Ptblico, serdn causas de resolucién del presente convenio las si-
guientes:

a) El incumplimiento grave y reiterado de los respectivos compromisos contraidos
con la firma de este convenio por cualquiera de las partes.

b) Mutuo acuerdo de ambas partes en cualquier momento de la vigencia del convenio
o de cualquiera de sus prérrogas.

¢) Cualquier otra causa de las contenidas en la legislacion vigente aplicable a este
convenio.
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Duodécima
Vigencia

La vigencia del presente convenio serd de cuatro afios a contar desde el dia de su ulti-
ma firma electrénica.

Este convenio podréd prorrogarse, por acuerdo de las partes, por un periodo de hasta
cuatro afios adicionales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dicha prérroga deberd ser expre-
samente formalizada con anterioridad a la expiracién del plazo convenido.

Decimotercera
Naturaleza y resolucion de conflictos

El presente convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa, quedando some-
tido al régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, por tanto, queda
fuera del 4ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 6.1.

Corresponde al orden jurisdiccional contencioso-administrativo el conocimiento de
las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en su interpretacion y cumplimiento, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

Decimocuarta
Informacién publica

El presente convenio se podrd poner a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia de la UCJC y de la Comunidad de Madrid, en aplicacién de lo dispuesto en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno. Igualmente, al presente convenio le serd de aplicacién lo dispuesto en la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

Decimoquinta
Aspectos relativos al desarrollo del convenio

Para la aplicacién y desarrollo del presente convenio las partes podran suscribir e in-
corporar al mismo cuantos anexos consideren oportunos.

Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma su-
cesiva el presente convenio, con los respectivos certificados electrénicos, considerdandose
firmado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la tltima firma de las partes.

Madrid, a 25 de marzo de 2024.—Por la Universidad Camilo José Cela, el Rector de
la Universidad Camilo José Cela, Héctor Mauricio Escamilla Santana.—Por la Comuni-
dad de Madrid, el Presidente del Consejo de Administracion de la Agencia de la Comu-
nidad de Madrid para la Reeducacion y Reinsercién del Menor Infractor, Miguel Angel
Garcia Martin.
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ANEXO DEL ESTUDIANTE

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS [] CURRICULARES [] EXTRACURRICULARES

ESTUDIANTE:

TITULACION:

CORREO ELECTRONICO: NIF O NIE:

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS: DIiAS DE LA SEMANA:
(max. 7 h/dia — 35 h/semana)

CENTRO DE REALIZACION DE LA PRACTICA:
(indicar direccion, CP, localidad y provincia)

TUTOR/A ACADEMICO/A:

TUTOR/A (TUTORES/AS) DE LA ARRMI:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

(tutor o responsable del ARRMI, no genérico)

MODALIDAD: [ Presencial [ Online [ Semipresencial | CONTACTO HABITUAL O si O No
CON MENORES:

OBSERVACIONES:

PROYECTO FORMATIVO:
ACTIVIDADES A DESARROLLAR (breve descripcion de las principales tareas a realizar por el/la alumno/a):

El/la abajo firmante declara su conformidad para realizar las practicas académicas externas, o el TFG/TFM en la AGENCIA DE LA COMUNIDAD
DE MADRID PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR. Asi mismo, el/la alumno/a se compromete a mantener
absoluta confidencialidad sobre toda aquella informacion a la que pueda tener acceso como consecuencia de la realizacion de las practicas.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en Madrid, el de de
Firma del tutor/a académico/a o responsable Firma del/de la tutor/a o del responsable Firma del/de la estudiante:

de practicas: de practicas de la ARRMI

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Los datos personales aqui recogidos seran tratados tanto por la Universidad Camilo José Cela (UCJC) como la Comunidad de Madrid para la correcta ejecucion del Convenio firmado entre N
dichas instituciones, para poder gestionar las précticas externas de los estudiantes. La base legitimadora de dicho tratamiento es la ejecucion del citado Convenio del que el estudiante desea c\,]
beneficiarse y el cumplimiento de las obligaciones legales que correspondan. Los datos no seran cedidos salvo los casos previstos legalmente y se conservaran durante el tiempo necesario para \O
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y las obligaciones legalmente establecidas. Los érganos responsables del tratamiento son la UCJC y la Comunidad de Madrid, ante quienes los ;
interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién y portabilidad en relacién con sus datos personales. En el caso de la Comunidad de Madrid, ()
siguiendo las indicaciones existentes en la URL https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos. Y en el caso de la UCJC, mediante escrito dirigido al Delegado de Proteccién de Datos, a la <
direccion postal C/ Castillo de Alarcén, 49, Villafranca del Castillo (Madrid) o por correo electrénico (lopd@sek.es) acreditando debidamente la identidad de los interesados. En caso de no ver g
atendida correctamente su solicitud, se podra acudir directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en la direccién www.aepd.com. Para una informacién mas detallada, puede (\Il
=
Q
o
[as}
=

consultarse la Politica de Privacidad de la Universidad.

(03/5.119/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 90 MARTES 16 DE ABRIL DE 2024 Péag. 107

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

23 RESOLUCION de 27 de marzo de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se procede a la publicacién de una sancién administrativa impuesta por
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

El articulo 40.2 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, establece que
“las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez firmes, se hardn publicas en
la forma que se determine reglamentariamente”.

En desarrollo de dicho precepto se dicté el Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, so-
bre publicacién de las sanciones por infracciones muy graves en materia de prevencién de
riesgos laborales, que tiene por objeto principal determinar la forma en que deben hacerse
publicas dichas sanciones.

El articulo 149.1.7.° de la Constitucion espafiola establece la competencia exclusiva
del Estado en materia de legislacidn laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los Organos
de las Comunidades Autonomas. Por tanto, existiendo actualmente en la Comunidad de
Madrid una sancién firme impuesta por infraccién muy grave en materia de prevencion de
riesgos laborales susceptible de publicacién con arreglo a la normativa vigente, procede
realizar dicha publicacién en la forma y términos establecidos en el Real Decreto 597/2007,
de 4 de mayo.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo tnico del Decreto 51/1995,
de 25 de mayo, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo,

DISPONGO

1. Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de la sancién firme impuesta por infracciones muy graves en materia de prevencion de ries-
gos laborales, cuyos datos se citan a continuacion:

— Nombre o razén social de la empresa: Amiantos del Sur, S. L.

— Sector de actividad: demolicion.

— CIF: B-922547309.

— Infraccién cometida: ausencia de medios de acceso seguros al lugar de trabajo, asi

como de medios de proteccion colectiva y/o individual encaminados a evitar los
riesgos de caida en altura superior a los 5 metros que implica un riesgo grave e in-
minente para la seguridad y salud de los trabajadores durante el desarrollo de sus
tareas.
Infracciéon muy grave tipificada en el articulo 13.10 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2000, de 4 de agosto (“Boletin Oficial del Estado” de 8 de agosto de 2000),
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

— Sancién impuesta: muy grave, minimo 29.508,60 euros, en aplicacién a solicitud de
la empresa de la reduccidn prevista en el articulo 14.6 del Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General sobre Procedimientos
para la Imposicién de Sanciones por Infracciones de Orden Social y para los Expe-
dientes Liquidatorios de Cuotas de la Seguridad Social.

— Fecha de extension del acta de infraccidon: 20 de julio de 2023.

— Fecha de adquisicién de firmeza de la sancién: 6 de febrero de 2024.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto 597/2007, de 4 de
mayo, sobre publicacién de las sanciones por infracciones muy graves en materia de pre-
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vencién de riesgos laborales, los datos correspondientes a la resolucién sancionadora se
cancelardn a los cinco afios a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Madrid, a 27 de marzo de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Pa-
rra Rudilla.

(01/5.096/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

24 RESOLUCION de 3 de abril de 2024, del Presidente de la Junta Arbitral de Con-
sumo de la Comunidad de Madrid, por la que se dispone la publicacion de las
empresas a las que se ha concedido el distintivo ptiblico de adhesion al Sistema
Arbitral de Consumo durante el primer trimestre de 2024.

El articulo 28.5 del Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el
Sistema Arbitral de Consumo, dispone que la concesién del distintivo puiblico de adhesién
al Sistema Arbitral de Consumo se publicard en el diario oficial que corresponda al dmbito
territorial de la Junta Arbitral de Consumo competente para adoptar las respectivas resolu-
ciones.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 del Real Decreto 231/2008,
de 15 de febrero,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del
alta de empresas adheridas al Sistema Arbitral de Consumo en el primer trimestre de 2024,
correspondientes a la Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad de Madrid:

DENI:JII'JVII-IEERS(I)ON RAZON SOCIAL
008/21454 GASPEREA CLIMATIZACION, S.L.
008/21455 JONATHAN ORTEGA CARACENA
008/21456 SERVICIOS PROFESIONALES FONPER, S.L.
008/21457 APEL CALDERAS Y SERVICIOS, S.L.
008/21459 JUAN MANUEL VELEZ ZAMORA
008/21460 ATRIUM ESCUELAS PROFESIONALES, S.L.
008/21461 ATRIUM MASTERS Y TECNOLOGIAS, SL
008/21462 CLIMANAIR SOLUTIONS, S.L.
008/21463 GESTURGY SERVICIOS DEL GAS, S.L.
008/21464 JESUS MANUEL MARTIN BROGERAS
008/21466 SERVILOCK CERRAJEROS, SL
008/21467 FAGARO BAKERY 84, S.L.
008/21468 ATC SERVITERMIC, S.L.
008/21469 YEHOSUA DE LOS MOZOS BARCELO
008/21470 RAMDAN EL KADDOURI EL KADDOURI
008/21471 CADISA INGENIEROS, S.L.
008/21472 OSCAR RODRIGUEZ CUESTA
008/21473 LOCK SEGURIDAD MADRID, S.L.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer-
se potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Presidente de la
Junta Arbitral de Consumo de la Comunidad de Madrid, o recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en
los articulos 10.1.m) y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera
interponer.

Madrid, a 3 de abril de 2024.—EI Presidente de la Junta Arbitral de Consumo de la
Comunidad de Madrid, Miguel Angel Diaz Laglera.

(03/5.095/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

25 RESOLUCION de 3 de abril de 2024, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacioén, Ciencia y Universidades, por la que se dispone la pu-
blicacion de la convocatoria del contrato denominado «Servicio asistencial en el
colegio publico de Educacion Especial “Sor Juana Inés de la Cruz”, adscrito a
la Direccién General de Educacioén Infantil, Primaria y Especial, ubicado en la
calle de Reinosa, niimero 26, de Fuenlabrada (Madrid)», a adjudicar por proce-
dimiento abierto con una pluralidad de criterios.

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de informacion:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
¢) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

2) Domicilio: Calle Alcald, nimero 32.

3) Localidad y cédigo postal: 28014 Madrid.

4) Teléfono: 917 208 298/917 204 078.

5) Correo electrénico: areacontratacion@madrid.org

6) Direccidn de Internet del “perfil del contratante”: Portal de la Contratacién
Publica de la Comunidad de Madrid
( https://contratos-publicos.comunidad.madrid ).

7) Fecha de publicacién de anuncio previo: 9 de febrero de 2024.

8) Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 5 de abril
de 2024.

9) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Fecha fin de pre-
sentacién de ofertas.

d) Ntimero de expediente: A/SER-029599/2023 (322A/006-23).
2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcidn: Servicio asistencial en el colegio publico de Educacién Especial “Sor
Juana Inés de la Cruz”, adscrito a la Direccién General de Educacién Infantil, Pri-
maria y Especial, ubicado en la calle de Reinosa, nimero 26, de Fuenlabrada
(Madrid).

¢) Division por lotes y nimero de lotes/ntimero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Comunidad de Madrid.

e) Plazo de ejecucidon/entrega: Desde el dia 1 de septiembre de 2024 o desde la fecha
de su formalizacién en documento administrativo, de ser esta posterior, hasta el
dia 30 de junio de 2027.

f) Admisién de prérroga: No.

g) CPV (referencia de nomenclatura):

— 85140000-2 Servicios varios de salud.
— 85141200-1: Servicios prestados por enfermeros.
— 85142100-7: Servicios fisioterapéuticos.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion anticipada: No.

b) Tramitacion: Ordinaria.

¢) Procedimiento: Abierto.

d) Subasta electréonica: No.

e) Pluralidad de criterios de adjudicacién: Si.
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4. Valor estimado del contrato: 2.276.280,15 euros.
5. Presupuesto base de licitacion:

— Base imponible: 2.276.280,15 euros.
— IVA: Exento.
— Importe total: 2.276.280,15 euros.

6. Garantias exigidas:

— Provisional: No.
— Definitiva: Si. 5 por 100 del precio final ofertado (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera: Ver Pliegos de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares.

b) Solvencia técnica y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

¢) Otros requisitos especificos: Ver Pliegos de Clausulas Administrativas Particula-
res y Prescripciones Técnicas.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 23 de abril de 2024.

b) Modalidad de presentacién: Por medios electrénicos, accediendo al Sistema Li-
cit@ en el Portal de la Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid
( hhttps://gestionaS.madrid.org:8203/sap/bc/webdynpro/sap/zfrms_wd_le_003 ),
donde estdn disponibles los medios necesarios.

¢) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

9.1. Descripcién: Sobre/archivo electrénico niimero 2, proposicién econdémica y do-
cumentacion relativa a los criterios de adjudicacién evaluables de forma automa-
tica por aplicacién de férmulas.

Fecha y hora: Se realizard por videoconferencia el dia 6 de mayo de 2024, a
las 10:00 horas.

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

11. Otras informaciones: El nimero de sobres a presentar y su contenido se indican
en la cldusula 12 del Pliego de Cldausulas Administrativas Particulares.

El resultado de la calificacién de la documentacién administrativa se comunicard en el
“perfil del contratante” de la pagina web de la Comunidad de Madrid ( https://contratos-
publicos.comunidad.madrid ), a partir de las 15:00 horas del 24 de abril de 2024.

Madrid, a 3 de abril de 2024.—La Secretaria General Técnica, Maria Paz Cuesta Pedrajas.
(01/5.177/24)
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d)

e)
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c)

d)

3.
a)
b)
c)
d)

4.

I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades

RESOLUCION de 4 de abril de 2024, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se hace piiblica
la formalizacion del contrato de servicios denominado “Colaboracion en la ges-
tion de las convocatorias de becas y ayudas para el curso 2024-2025" .

Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de informacién

Organismo: Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

Direccién de Internet del “perfil del contratante”: Portal de la Contratacién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid ( https://contratos-publicos.comunidad.madrid ).
Fecha publicacién de anuncio licitacion:

— Boletin Oficial de la Unién Europea: 19 de enero de 2024.
— BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 24 de enero de 2024.
— “Perfil del contratante”: 15 de enero de 2024.

Nimero de expediente: A/SER-047876/2023 (C-323M-007/23).
Objeto del contrato:

Tipo: Servicios.

Descripcion: Realizacién de las actuaciones necesarias para el desarrollo de las
distintas convocatorias gestionadas por la Direccién General de Educacién Con-
certada, Becas y Ayudas al Estudio de la Consejeria de Educacidon, Ciencia y Uni-
versidades.

Divisién por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: Si.

1. Becas para la escolarizacion en el primer ciclo de Educacién Infantil en cen-
tros de titularidad privada.

Becas de Formacion Profesional de Grado Superior.

Becas para el estudio de Programas de Segunda Oportunidad.

Becas de Bachillerato.

Becas de Formacién Profesional de Grado Medio.

Becas de Comedor.

ATl N

CPV (referencia de nomenclatura): 75121000-0 Servicios administrativos educa-
tivos.

Tramitacion y procedimiento:

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Subasta electrénica: No.

Criterios de adjudicacién: Pluralidad de criterios.

Valor estimado del contrato: 985.363,51 euros.

Valor estimado de cada uno de los lotes:

LOTES TOTAL
1 136.800,68 €
2 44.745,93 €
3 34.874,62 €
4 61.712,92 €
5 12.369,77 €
6 694.859,59 €
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5. Presupuesto base de licitacion:

— Importe neto: 821.136,26 euros.
— Importe del IVA (21 por 100): 172.438,62 euros.
— Importe total: 993.574,88 euros.

Base de licitacion de cada uno de los lotes:

LOTES BASE IMPONIBLE IVA 21% TOTAL
1 114.000,57 € 23.940,12 € 137.940,69 €
2 37.288,27 € 7.830,54 € 45.118,81 €
3 29.062,19 € 6.103,06 € 35.165,25 €
4 51.427,43 € 10.799,76 € 62.227,19 €
5 10.308,14 € 2.164,71 € 12.472,85€
6 579.049,66 € 121.600,43 € 700.650,09 €

6. Formalizacion:
Lote numero 1:

a) Fecha de adjudicacién: 5 de marzo de 2024.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 1 de abril de 2024.

¢) Contratista: Tower Consultores, S. L.

d) Importe de adjudicacién: 110.555,23 euros (base imponible: 91.367,96 euros. 21
por 100 IVA: 19.187,27 euros).

Lote numero 2:

a) Fecha de adjudicacién: 5 de marzo de 2024.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 1 de abril de 2024.

¢) Contratista: Tower Consultores, S. L.

d) Importe de adjudicacion: 43.570,99 euros (base imponible: 36.009,08 euros. 21
por 100 IVA: 7.561,91 euros).

Lote nimero 3:

a) Fecha de adjudicacién: 5 de marzo de 2024.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 1 de abril de 2024.

¢) Contratista: Tower Consultores, S. L.

d) Importe de adjudicacién: 35.165,24 euros (base imponible: 29.062,18 euros; 21
por 100 IVA: 6.103,06 euros).

Lote nimero 4:

a) Fecha de adjudicacién: 5 de marzo de 2024.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de abril de 2024.

¢) Contratista: Tower Consultores, S. L.

d) Importe de adjudicacién: 59.633,07 euros (base imponible: 49.283,53 euros. 21
por 100 IVA: 10.349,54 euros).

Lote nimero 5:

a) Fecha de adjudicacién: 5 de marzo de 2024.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de abril de 2024.

¢) Contratista: Tower Consultores, S. L.

d) Importe de adjudicacion: 12.472,84 euros (base imponible: 10.308,13 euros. 21
por 100 IVA: 2.164,71 euros).

Lote nimero 6:

a) Fecha de adjudicacién: 5 de marzo de 2024.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de abril de 2024.

¢) Contratista: Tower Consultores, S. L.

d) Importe de adjudicacién: 553.524,22 euros (base imponible: 457.458,03 euros. 21
por 100 IVA: 96.066,19 euros).

Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econdmicamente mds ventajosa de confor-
midad con los criterios de adjudicacién establecidos.

Madrid, a 4 de abril de 2024.—La Secretaria General Técnica, Maria Paz Cuesta Pe-
drajas.

(03/5.100/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Vivienda,Transportes e Infraestructuras

RESOLUCION de 1 de abril de 2024, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, por la que se dispone la
publicacion, en los boletines oficiales y en el “perfil del contratante”, de la de-
claracién de licitacion desierta del contrato de servicio denominado “Apoyo
para el impulso y desarrollo operativo del Plan Alquila y del Observatorio de Vi-
vienda de la Comunidad de Madrid” .

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contrataciéon Administrativa.

¢) Numero de expediente: A/SER-011342/2023.

d) Direccién de internet del “perfil del contratante”: Portal de la Contratacion Publi-
ca de la Comunidad de Madrid: https://contratos-publicos.comunidad.madrid/

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Apoyo para el impulso y desarrollo operativo del Plan
Alquila y del Observatorio de Vivienda de la Comunidad de Madrid.

¢) Lote: No.

d) CPV:75110000-0 Servicios publicos.

e) Acuerdo marco (si procede): No.

f) Sistema dindmico de adquisicién (si procede): No.

g) Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

— “Perfil del contratante” de 27 de diciembre de 2023.
— “Diario Oficial de la Unién Europea” de 27 de diciembre de 2023.
— BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de enero de 2024.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 2.520.435,76 euros.
5. Presupuesto base de licitacién:

— Importe neto: 1.260.217,88 euros.
— IVA:264.645,75 euros.
— Importe total: 1.524.863,63 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: ...
b) Fecha de formalizacién: ...
¢) Contratista: ...

Declarada desierta la licitacion mediante Orden de 25 de marzo de 2024.
Madrid, a 1 de abril de 2024.—La Secretaria General Técnica, P. D. F. (Resolucién 23 de

septiembre de 2019), el Subdirector General de Régimen Juridico, José Ramoén Irureta-
Goyena Sédnchez.

(03/5.058/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Vivienda,Transportes e Infraestructuras

METRO DE MADRID, S. A.

ANUNCIO de 12 de abril de 2024, de adjudicacién del contrato titulado “Acuer-
do Marco para el suministro de rodamientos para el mantenimiento de las insta-
laciones y el material movil de Metro de Madrid” (Expediente 6012300340).

Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de informacién:
Organismo: Metro de Madrid, S. A.

— Direccién: Avenida de Asturias, namero 4, 28029 Madrid.
— NIF: A28001352.

— Cébdigo NUTS: ES300.

— Teléfono: +34 913 798 800.

— Direccidn de internet: www.metromadrid.es

Tipo de entidad adjudicadora: Entidad contratante con derechos especiales o exclu-
Sivos.

Principal actividad: Servicios de ferrocarriles urbanos, tranvias, trolebuses o auto-
buses. )

Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion y Servicios Corpo-
rativos.

Correo electrénico de contacto: contratacion@metromadrid.es

Obtencién de documentacion e informacion:

— Portal de la Contratacidén Publica de la Comunidad de Madrid:
https://contratos-publicos.comunidad.madrid/

Objeto del contrato:

Tipo: Suministros.

Descripcién: La determinacién de las condiciones de suministro de rodamientos
que Metro de Madrid, S. A., tiene referenciados internamente para el manteni-
miento de sus instalaciones y el material movil.

Nimero de expediente: 6012300340.

Divisién por lotes y nimero de lotes: Si. Nimero lotes: 5.

— Lote 1: Rodamientos con varias marcas homologadas FAG, SKF, SNR e INA.
— Lote 2: Rodamientos con solo una marca homologada FAG, SNR e INA.

— Lote 3: Rodamientos con solo una marca homologada SKF.

— Lote 4: Rodamientos con solo una marca homologada Nadella.

— Lote 5: Elementos auxiliares de rodamientos.

Numero de lotes a los que se puede presentar ofertas: 5.

Numero de lotes que pueden adjudicarse a un mismo licitador: 5.

Lugar de ejecucidn/entrega: Instalaciones de Metro de Madrid, S. A.

Codigo NUTS: ES30.

Plazo de ejecucidén/duracion: Treinta y seis (36) meses, a partir del dia siguiente a
la formalizacién del contrato, no siendo susceptible de prérroga.

Admisién de prérroga: No.

CPV:

— 44440000-6. “Cojinetes”.
— 44442000-0. “Cojinetes de rodillos™.

Compra publica innovadora: No.
Valor estimado del contrato: 2.985.800,00 euros (IVA no incluido).
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VALOR ESTIMADO
Lote 1 1.713.300,00 €
Lote 2 929.600,00 €
Lote 3 244.100,00 €
Lote 4 45.900,00 €
Lote 5 52.900,00 €

4. Presupuesto base de licitacién: No procede para Acuerdos Marco.
5. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): Si.

— Numero méaximo de operadores econdmicos que van a resultar adjudicata-
rios: 7. Serén adjudicatarias de cada lote del Acuerdo Marco un minimo de 2
empresas y hasta un mdximo de 7 empresas, las que mejor valoracién hayan
obtenido para cada lote y siempre que cumplan con el limite de suficiencia
técnica requerido.

d) Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.
e) Ciriterios de adjudicacidn, en su caso: Oferta con la mejor relacién calidad-precio:

— Criterios econdmicos: 70 puntos.

— Criterios cualitativos: 30 puntos:

» Evaluables mediante juicio de valor: O puntos.
* Evaluables mediante aplicacién de férmulas: 30 puntos.

El Acuerdo Marco se adjudicard conforme a los criterios establecidos en el aparta-

do 26 del cuadro resumen del Pliego de Condiciones Particulares que rige esta li-

citacion.

f) Subasta electréonica: No.

g) Posibilidad de subcontratar: No procede. La subcontratacién de los contratos ba-
sados en el Acuerdo Marco se define en el apartado 42 de este PCP.

h) El contrato estd relacionado con un proyecto o programa financiado con Fondos
de la Unidn: No.

6. Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacién:

a) Portal de la Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid: 26 de octubre

de 2023.

b) “Diario Oficial de la Unién Europea” de 27 de octubre de 2023.
¢) “Boletin Oficial del Estado” de 31 de octubre de 2023.
d) BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de octubre de 2023.
7. Adjudicacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacién: 9 de abril de 2024.
b) Numero de ofertas:
. NUMERO TOTAL DE NUMERO DE OFERTAS NUMERO DE OFERTAS NUMERO DE OFERTAS
NeLOTE OFERTAS RECIBIDAS RECIBIDAS DE PYME DE OqurEgEég%m!gMBRo RE(E:II_?EIcDﬁgoP"ﬁgAVIA
1 3 3 0 3
2 2 2 0 2
3 4 4 0 4
4 4 4 0 4
5 1 1 0 1
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¢) Datos adjudicacién:

DATOS ADJUDICACION
o NOMBRE O < | i | < IMPORTE | IMPORTE
Lore| RAZON SOCIAL NIF Do |TELEFONO| DIRECCION ELECTRONICA  |PYmE|CSP1SC| uTE | ADJUDIC. | ADJUDIC.
ADJUDICATARIO (SINIVA) | (CONIVA)
1 RODAMIENTOS |A31001365| ClI Progres, 902208608 | Ibestuer@feyc.es Si | ES511 | No 0€ 0€
FEYC, S.A. 127-133 08940
Cornella de
Llobregat-
Barcelona
ROEIRASA, S.A. |A36615037 | Pque. Tec.y 901152155| comercial-mad@roeirasa.es Si | ES114 | No 0€ 0€
Logistico, Parc.
I, Subparc.105
36312 Vigo
(Pontevedra)
2 Desierto por falta de ofertas validas
3 APUS B10934016| C/ Infanta 912108567 borja.hidalgo@apusglobal.es | Si ES30 | No 0€ 0€
GLOBAL,S.L. Catalina
Micaela, 21 3°
B 28050 Madrid
DEXIBERICA A61502332| C/Carae, 1 915801322| mariano.postigoherrero@dex| Si | ES243 | No 0€ 0€
SOLUCIONES 50197 is-iberica.com
INDUSTRIALES, Zaragoza
S.A.U.
RODAMIENTOS |A31001365| CL Progres, 902208608 | Ibestuer@feyc.es Si | ES511 | No 0€ 0€
FEYC, S.A. 127-133 08940
Cornella de
Llobregat-
Barcelona
EUROPART A96598917 | Gran Via 961343415| v.puchol@europart.es Si | ES523 | No 0€ 0€
HISPANO Marqués del
ALEMANA, S.A. Turia, 49 4
46005 Valencia
4 RODAMIENTOS |A31001365| CL Progres, 902208608 | Ibestuer@feyc.es Si | ES511 | No 0€ 0€
FEYC, S.A. 127-133 08940
Cornella de
Llobregat-
Barcelona
ROEIRASA, S.A. |A36615037 | Pque. Tec.y 901152155 comercial-mad@roeirasa.es | Si | ES114 | No 0€ 0€
Logistico, Parc.
I, Subparc.105
36312 Vigo
(Pontevedra)
5 Desierto por falta de ofertas validas

8. Otras informaciones:

— Organo para los procedimientos de recurso: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 119 y siguientes del Libro I del RDL 3/2020, de 4 de febrero, de Me-
didas Urgentes, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas
directivas de la Union Europea en el dambito de la contratacion puiblica en determi-
nados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito
tributario y de litigios fiscales, se podrd interponer reclamacién en materia de con-
tratacion, o cuestion de nulidad, ante el Tribunal Administrativo de Contratacion
Puablica de la Comunidad de Madrid. Plaza de Chamberi, nimero 8, 5.% plan-
ta, 28010 Madrid. Teléfono 917 206 346. Direccién Internet: www.madrid.org

— Plazo para la presentacion de reclamacién: Para interponer reclamacién en mate-
ria de contratacion los plazos serdn los establecidos en el RDL 3/2020, en los tér-
minos previstos en su articulo 121.

— Servicio que puede facilitar informacién sobre la presentacién de la reclamacion
en materia de contratacién: Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructu-
ras de la Comunidad de Madrid. Calle Maudes, nimero 17, 28003 Madrid. Telé-
fono 915 803 100. Direccién Internet: www.madrid.org

Madrid, a 12 de abril de 2024.—La Responsable de Seguimiento de Ejecucion de
Contratos, Elena de la Iglesia Toribios.

(01/5.684/24)
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D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

29 RESOLUCION de 22 de marzo de 2024, del Director General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
emplaza a los interesados en el recurso contencioso-administrativo, proce-
dimiento abreviado niimero 591/2023, a fin de que puedan personarse en autos,
si a su derecho conviniere.

Habiéndose interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 29
de Madrid, por D.? Soledad Laura Morales Blanco, recurso contencioso-administrativo en el
Procedimiento Abreviado 591/2023, frente a la resolucién de fecha 21 de julio de 2023 por
el que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de 10 de noviem-
bre de 2022 de la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, por la
que se aprueban las relaciones definitivas de admitidos con puntuacién y de excluidos de la
bolsa tnica para la contratacién de personal temporal en la categoria profesional de Enfer-
mero/a en Atencion Primaria y Atencién Hospitalaria del Servicio Madrilefio de Salud.

RESUELVE

Primero

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contenciosa-Administrativa, emplazar a todos los posibles interesados en el
procedimiento para que puedan comparecer y personarse en los autos en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, ante el citado érgano jurisdiccional, significdndoles que si lo hi-
cieran posteriormente se les tendrd por parte para los trdmites no precluido, y si no se per-
sonasen oportunamente continuard el procedimiento sin que haya lugar a practicarles, en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Madrid, a 22 de marzo de 2024.—El Director General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.

(03/4.825/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “JOSE GERMAIN”

RESOLUCION de I de abril de 2024, de la Gerencia del Hospital Universitario
“José Germain”, por la que se dispone la publicacion en los boletines oficiales
y en el “perfil del contratante” de la formalizacién del lote 4, “Productos con-
gelados”, del contrato de «Suministro de productos alimenticios perecederos
con destino al Hospital Universitario “José Germain” ».

Entidad adjudicadora:

Organismo: Consejeria de Sanidad.

Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario “José Germain”.
Numero de expediente: A/SUM-053448/2023L04.

Direccidn de Internet del “perfil del contratante”: Portal de la Contratacién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid ( http://www.madrid.org/contratospublicos ).

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.
Descripcion del objeto: SUM de productos alimenticios perecederos.

Lote: 1 lote.
LOTE DESCRIPCION LOTE
4 LOTE 4 PRODUCTOS CONGELADOS
LOTE DESCRIPCION LOTE cODIGO CPV
000004 | LOTE 4 PRODUCTOS CONGELADOS 15896000-5

Acuerdo marco (si procede): No.

Sistema dindmico de adquisicion (si procede): No.

Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

— “Diario Oficial de la Unién Europea”: 26 de diciembre de 2023.
— “Boletin Oficial del Estado™: ...

— BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 5 de enero de 2024.
—  “Perfil del contratante”: 26 de diciembre de 2023.

Compra publica innovadora: No.
Tramitacién y procedimiento:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Valor estimado del contrato: 316.291,80 euros.
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 123.047,50 euros.
IVA: 10.991,00 euros.
Importe total: 134.038,50 euros.

Presupuesto de los lotes:

LOTE N2 BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
000004 123.047,50 euros 10.991,00 euros 134.038,50 euros
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Formalizacion del contrato:

Fecha de adjudicacién: 27 de febrero de 2024.

Fecha de formalizacion del contrato: 27 de marzo de 2024.
Contratista: Basiliso Pastor.

— Lotes adjudicados: 000004.
Importe de adjudicacion:

— Importe neto: 123.047,50 euros.
— IVA:10.991,00 euros.
— Importe total: 134.038,50 euros.

LOTE N2 BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
000004 123.047,50 euros 10.991,00 euros 134.038,50 euros

Ventajas de la oferta adjudicataria: La adjudicataria ha sido seleccionada al ser la
que cumple con todos los requisitos exigidos en el Pliego de Prescripciones Téc-
nicas y en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Madrid, a 1 de abril de 2024.—F] Director-Gerente, José Manuel Carrascosa Bernaldez.

(03/5.135/24)

http://www.bocm.es

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ~ D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 90

MARTES 16 DE ABRIL DE 2024

Pig. 121

31

d)

e)
2)

h)
3.
a)
b)

4.
5.

I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “JOSE GERMAIN”

RESOLUCION de 1 de abril de 2024, de la Gerencia del Hospital Universitario
“José Germain” , por la que se dispone la publicacion en los boletines oficiales
y en el “perfil de contratante” de la formalizacién del lote 5 “Pescados frescos”
del contrato de Suministro de productos alimenticios perecederos con destino al
Hospital Universitario “José Germain” .

Entidad adjudicadora:

Organismo: Consejeria de Sanidad.

Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario “José Germain”.
Nimero de expediente: A/SUM-053448/2023L05.

Direccién de Internet del “perfil de contratante”: Portal de la Contratacidn Publica
de la Comunidad de Madrid ( http://www.madrid.org/contratospublicos ).

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.
Descripcidn del objeto: SUM. Productos alimenticios perecederos.
Lote: 1 lotes.

LOTE DESCRIPCION LOTE

5 LOTE 5 PESCADOS FRESCOS
LOTE DESCRIPCION LOTE CcODIGO CPV
000005 | LOTE 5 PESCADOS FRESCOS 15211100-1

Acuerdo marco (si procede): No.

Sistema dindmico de adquisicién (si procede): No.

Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

— “Diario Oficial de la Unién Europea” de 26 de diciembre de 2023.

— BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de enero de 2024.
— “Perfil del contratante” de 26 de diciembre de 2023.

Compra publica innovadora: No.
Tramitacién y procedimiento:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Valor estimado del contrato: 227.270,00 euros.
Presupuesto base de licitacion:

— Importe neto: 99.210,00 euros.
— IVA:9.921,00 euros.
— Importe total: 109.131,00 euros.

Presupuesto de los lotes:

LOTE N2 BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
000005 99.210,00 euros 9.921,00 euros 109.131,00 euros
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Formalizacion del contrato:

Fecha de adjudicacién: 27 de febrero de 2024.
Fecha de formalizacidn del contrato: 27 de marzo de 2024.
Contratista: Basiliso Pastor.

— Lotes adjudicados: 000005.
Importe de adjudicacidn:

— Importe neto: 99.210,00 euros.
— IVA:9.921,00 euros.
— Importe total: 109.131,00 euros.

LOTE N¢ BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
000005 99.210,00 euros 9.921,00 euros 109.131,00 euros

Ventajas de la oferta adjudicataria. La adjudicataria ha sido seleccionada al ser la
que cumple con todos los requisitos exigidos en el Pliego de Prescripciones Téc-
nicas y en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Madrid, a 1 de abril de 2024.—El Director-Gerente, José Manuel Carrascosa Bernaldez.

(03/5.136/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “JOSE GERMAIN”

RESOLUCION de I de abril de 2024, de la Gerencia del Hospital Universitario
“José Germain”, por la que se dispone la publicacion en los boletines oficiales
y en el “perfil del contratante” de la formalizacion del lote 6 “Pan” del contra-
to de Suministro de productos alimenticios perecederos con destino al Hospital
Universitario “José Germain” .

Entidad adjudicadora:

Organismo: Consejeria de Sanidad.

Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario “José Germain”.
Numero de expediente: A/SUM-053448/2023L06.

Direccién de Internet del “perfil del contratante: Portal de la Contratacion Publi-
ca de la Comunidad de Madrid ( http://www.madrid.org/contratospublicos ).

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.
Descripcidn del objeto: SUM. de productos alimenticios perecederos.
Lote: 1 lotes.

LOTE DESCRIPCION LOTE

6 LOTE 6 PAN
LOTE DESCRIPCION LOTE cODIGO CPV
000006 | LOTE 6 PAN 15811100-7

Acuerdo marco (si procede): No.
Sistema dindmico de adquisicién (si procede): No.
Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

— “Diario Oficial de la Unién Europea” de 26 de diciembre de 2023.

— BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de enero de 2024.
— “Perfil del contratante” de 26 de diciembre de 2023.

Compra publica innovadora: No.

Tramitacién y procedimiento:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Valor estimado del contrato: 70.970,55 euros.
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 32.714,00 euros.
IVA: 844,20 euros.
Importe total: 33.558,20 euros.

Presupuesto de los lotes:

LOTE N¢ BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
000006 32.714,00 euros 844,20 euros 33.558,20 euros
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Formalizacion del contrato:

Fecha de adjudicacién: 27 de febrero de 2024.
Fecha de formalizacién del contrato: 27 de abril de 2024.
Contratista: Fruticolas Ateca, S. L.

— Lotes adjudicados: 000006.
Importe de adjudicacidn:

— Importe neto: 32.714,00 euros.
— IVA: 844,20 euros.
— Importe total: 33.558,20 euros.

LOTE N¢ BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
000006 32.714,00 euros 844,20 euros 33.558,20 euros

Ventajas de la oferta adjudicataria. La adjudicataria ha sido seleccionada al ser la
que cumple con todos los requisitos exigidos en el Pliego de Prescripciones Téc-
nicas y en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Madrid, a 1 de abril de 2024.—FE]l Director-Gerente, José Manuel Carrascosa Bernaldez.

(03/5.137/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “JOSE GERMAIN”

RESOLUCION de I de abril de 2024, de la Gerencia del Hospital Universitario
“José Germain”, por la que se dispone la publicacion en los boletines oficiales
y en el “perfil del contratante” de la formalizacion del lote 2 “Fiambres, embu-
tidos y jamones” del contrato de suministro de productos alimenticios perecede-
ros con destino al Hospital Universitario “José Germain” .

Entidad adjudicadora:

Organismo: Consejeria de Sanidad.

Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario “José Germain”.
Numero de expediente: A/SUM-053448/2023L.02.

Direccién de Internet del “perfil del contratante: Portal de la Contratacion Publi-
ca de la Comunidad de Madrid (http://www.madrid.org/contratospublicos).

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.
Descripcion del objeto: Suministro de productos alimenticios perecederos.
Lote: 1 lote.

LOTE DESCRIPCION LOTE

2 LOTE 2 FIAMBRES, EMBUTIDOS Y JAMONES
LOTE DESCRIPCION LOTE cODIGO CPV
000002 | LOTE 2 FIAMBRES, EMBUTIDOS Y JAMONES 15131130-5

Acuerdo marco (si procede): No.

Sistema dindmico de adquisicién (si procede): No.

Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

— “Diario Oficial de la Unién Europea” de 26 de diciembre de 2023.

— BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de enero de 2024.
— “Perfil del contratante” de 26 de diciembre de 2023.

Compra publica innovadora: No.
Tramitacién y procedimiento:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Valor estimado del contrato: 84.786,90 euros.
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 35.189,10 euros.
IVA: 3.518,91 euros.
Importe total: 38.708,01 euros.

Presupuesto de los lotes:

LOTE N¢ BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
000002 35.189,10 euros 3.518,91 euros 38.708,01 euros
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Formalizacion del contrato:

Fecha de adjudicacién: 27 de febrero de 2024.

Fecha de formalizacidn del contrato: 25 de marzo de 2024.
Contratista: Industrias Carnicas Collsar, S. A.

Lotes adjudicados: 000002.

Importe de adjudicacion:

— Importe neto: 35.189,10 euros.
— IVA:3.518,91 euros.
— Importe total: 38.708,01 euros.

LOTE N® BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
000002 35.189,10 euros 3.518,91 euros 38.708,01 euros

Ventajas de la oferta adjudicataria. La adjudicataria ha sido seleccionada al ser la
que cumple con todos los requisitos exigidos en el Pliego de Prescripciones Téc-
nicas y en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Madrid, a 1 de abril de 2024.—FIl Director-Gerente del Hospital Universitario “José
Germain”, José Manuel Carrascosa Bernaldez.

(03/5.085/24)

http://www.bocm.es
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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “JOSE GERMAIN”

RESOLUCION de I de abril de 2024, de la Gerencia del Hospital Universitario
“José Germain”, por la que se dispone la publicacion en los boletines oficiales
y en el “perfil del contratante” de la formalizacién del lote 3 “Leche y produc-
tos ldcteos” del contrato de Suministro de productos alimenticios perecederos
con destino al Hospital Universitario “José Germain” .

Entidad adjudicadora:

Organismo: Consejeria de Sanidad.

Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario “José Germain”.
Nimero de expediente: A/SUM-053448/2023L03.

Direccién de Internet del “perfil del contratante: Portal de la Contratacién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid ( http://www.madrid.org/contratospublicos ).

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.
Descripcion del objeto: SUM de productos alimenticios perecederos.
Lote: 1 lote.

LOTE DESCRIPCION LOTE
3 LOTE 3 LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS
LOTE DESCRIPCION LOTE CcODIGO CPV
000003 | LOTE 3 LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS 15500000-3

Acuerdo marco (si procede): No.

Sistema dindmico de adquisicién (si procede): No.

Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

— “Diario Oficial de la Unién Europea” de 26 de diciembre de 2023.

— BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de enero de 2024.
— “Perfil del contratante” de 26 de diciembre de 2023.

Compra publica innovadora: No.
Tramitacion y procedimiento:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Valor estimado del contrato: 111.572,31 euros.
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 53.611,02 euros.
IVA: 1.385,05 euros.
Importe total: 54.996,07 euros.

Presupuesto de los lotes:

LOTE N2 BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
000003 53.611,02 euros 1.385,05 euros 54.996,07 euros
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Formalizacion del contrato:

Fecha de adjudicacién: 27 de febrero de 2024.

Fecha de formalizacién del contrato: 25 de marzo de 2024.
Contratista: Manuel Jaquete, S. L.

Lotes adjudicados: 000003.

Importe de adjudicacion:

— Importe neto: 53.611,02 euros.
— IVA:1.385,05 euros.
— Importe total: 54.996,07 euros.

LOTE N® BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
000003 53.611,02 euros 1.385,05 euros 54.996,07 euros

Ventajas de la oferta adjudicataria. La adjudicataria ha sido seleccionada al ser la
que cumple con todos los requisitos exigidos en el Pliego de Prescripciones Téc-
nicas y en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Madrid, a 1 de abril de 2024.—FEIl Director-Gerente, José Manuel Carrascosa Bernaldez.

(03/5.087/24)

http://www.bocm.es
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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “JOSE GERMAIN”

RESOLUCION de I de abril de 2024, de la Gerencia del Hospital Universitario
“José Germain”, por la que se dispone la publicacién, en los boletines oficiales
y en el “perfil del contratante”, de la formalizaciéon del lote 1, “Carnes frescas,
aves, huevos y ovoproductos”, del contrato de «Suministro de productos alimen-
ticios perecederos con destino al Hospital Universitario “José Germain” ».

Entidad adjudicadora:

Organismo: Consejeria de Sanidad.

Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario “José Germain”.
Numero de expediente: A/SUM-053448/2023L01.

Direccién de internet del “perfil del contratante”: Portal de la Contratacién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid ( http://www.madrid.org/contratospublicos ).

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.
Descripcion del objeto: Suministro de productos alimenticios perecederos.
Lote: 1 lote.

LOTE DESCRIPCION LOTE
1 LOTE 1 CARNES FRESCAS, AVES, HUEVOS Y OV

LOTE DESCRIPCION LOTE CODIGO CPV
000001 | LOTE 1 CARNES FRESCAS, AVES, HUEVOS Y OV 03142500-3

Acuerdo marco (si procede): No.
Sistema dindmico de adquisicién (si procede): No.
Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

— “Diario Oficial de la Unién Europea” de 26 de diciembre de 2023.
— BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de enero de 2024.
— “Perfil del contratante” de 26 de diciembre de 2023.

Compra publica innovadora: No.
Tramitacién y procedimiento:

Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Valor estimado del contrato: 180.759,25 euros.
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 72.573,50 euros.
IVA: 6.057,35 euros.
Importe total: 78.630,85 euros.

(En caso de lotes) Presupuesto de los lotes:

LOTE N¢ BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
000001 72.573,50 euros 6.057,35 euros 78.630,85 euros
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Formalizacion del contrato:

Fecha de adjudicacién: 27 de febrero de 2024.

Fecha de formalizacidn del contrato: 25 de marzo de 2024.
Contratista: Industrias Carnicas Collsar, S. A.

Lotes adjudicados: 000001.

Importe de adjudicacion:

— Importe neto: 72.573,50 euros.
— IVA:6.057,35 euros.
— Importe total: 78.630,85 euros.

LOTE N® BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
000001 72.573,50 euros 6.057,35 euros 78.630,85 euros

Ventajas de la oferta adjudicataria: La adjudicataria ha sido seleccionada al ser la
que cumple con todos los requisitos exigidos en el Pliego de Prescripciones Téc-
nicas y en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Madrid, a 1 de abril de 2024.—El Director-Gerente, José Manuel Carrascosa Bernaldez.

(03/5.089/24)

http://www.bocm.es
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL CLIiNICO “SAN CARLOS”

RESOLUCION de 4 de abril de 2024, del Director-Gerente del Hospital Clinico

“San Carlos”, por la que se dispone la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en el “perfil del contratante” , de la licitacion del con-
trato por procedimiento abierto (P. A. 2024-0-060): «Suministro del material
para la medicion y el control del drenaje cardiotordcico, y el equipamiento en
cesion necesario para la realizacion de la técnica, con destino a los Servicios de
Cirugia Tordcica, Cirugia Cardiaca y Cirugia Pedidtrica del Hospital Clinico
“San Carlos” ».

Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de informacién:

Organismo: Servicio Madrilefio de Salud, Hospital Clinico “San Carlos” de
Madrid.
Dependencia que tramita el expediente:

1. Dependencia: Servicio de Suministros, Area de Contratacién del Hospital
Clinico “San Carlos”.

2. Domicilio: Calle Profesor Martin Lagos, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: 28040 Madrid.

4. Teléfono: 917 043 000 (ext. 483002).

5. Correo electrénico: gestioncompras.hcsc@salud.madrid.org

Obtencion de documentacion e informacion:

1. Direccién electrénica o de Internet en la que estardn disponibles los pliegos
de la contratacion para un acceso libre, directo, completo y gratuito: Portal
de la Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid: https://contratos-
publicos.comunidad.madrid/

2. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Hasta las 23:59
horas del dia 8 de mayo de 2024.

Numero de expediente: P. A. 2024-0-060.
Objeto del contrato:

Tipo: Suministro.

Descripcion del objeto: Suministro del material para la medicién y el control del
drenaje cardiotoracico, y el equipamiento en cesion necesario para la realizacién
de la técnica, con destino a los Servicios de Cirugia Toracica, Cirugia Cardiaca y
Cirugia Pedidtrica del Hospital Clinico “San Carlos”.

Lugar de ejecucion: Hospital Clinico “San Carlos” de Madrid.

1. Domicilio: Calle Profesor Martin Lagos, s/n.
2. Localidad y cédigo postal: 28040 Madrid.

Plazo de ejecucién: 24 meses.
Admisién de prérroga: Si, 36 meses.
CPV: 33140000-3.

Tramitacién y procedimiento:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Criterio de adjudicacién: Pluralidad de criterios.

Valor estimado del contrato: 379.728,00 euros.
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Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 140.640,00 euros.
IVA: 29.534,40.
Importe total: 170.174,40.

Garantias exigidas:

Procede: Si.
Importe: 5 por 100 del precio final ofertado, IVA excluido.

Solvencia econémica, financiera técnica o profesional:

Solvencia econdmica y financiera: Articulo 87.1 a) y 87.1 c¢) de la LCSP, Cldusula 1,
punto 6 del PCAP.

Solvencia técnica o profesional: Articulo 89.1 a) de la LCSP, Cldusula 1, punto 6
del PCAP.

Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion:

Fecha limite de presentacion: Hasta las 23:59 horas del dia 8 de mayo de 2024.
Modalidad de presentacidn. Licitacién electrénica.

Presentacidn electrénica: La presentacion de proposiciones y documentos se reali-
zard a través de la plataforma electrénica de contratacién ptiblica del Hospital Cli-
nico “San Carlos”, a través de la siguiente direccidn:

https://contratos-publicos.comunidad.madrid/perfil-contratante/sistema-licit-
licitacion-electronica

Admision de variantes: No.
Apertura de ofertas:
Direccién: Hospital Clinico “San Carlos” de Madrid.

1. Domicilio: Calle Profesor Martin Lagos, s/n. (Sala de Mesas de Contratacién
Administrativa en la primera planta del Edificio Principal).
2. Localidad y cédigo postal: 28040 Madrid.

Proposiciones econémicas:
a. Fechay hora: 22 de mayo de 2024, a las 9:00 horas. No publica.

10. Gastos de publicidad: Aproximadamente 3.000 euros, que serdn por cuenta del
adjudicatario.

11.

Fecha envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 27 de mar-

zo de 2024.

Madrid, a 4 de abril de 2024.—EI Director-Gerente del Hospital Clinico “San Carlos”
de Madrid, César Adolfo Gémez Derch.

(01/5.218/24)

http://www.bocm.es
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

37 RESOLUCION de 22 de marzo de 2024 ,de la Direccién General de Suelo, por la
que se convoca a los interesados al levantamiento de las actas previas a la ocu-
pacion de los bienes afectados por el procedimiento de expropiacién forzosa des-
tinada a la realizacion de las obras del “Proyecto Ejecutivo de Modernizacion
de la Infraestructura de Riego de la Zona Regable de La Poveda (T. M. Fuenti-
dueria de Tajo)” .

En aplicacion de los articulos 52, de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciem-
bre de 1954, y 20 de su Reglamento de ejecucion, aprobado por Decreto de 26 de abril
de 1957, en su sesion de 13 de marzo de 2024, a propuesta del Consejero de Medio Am-
biente, Agricultura e Interior, el Consejo de Gobierno ha adoptado el Acuerdo en el que se
declara la urgente ocupacion de los bienes afectados por el procedimiento de expropiacién
forzosa destinada a la realizacion de las obras del “Proyecto Ejecutivo de Modernizacién de
la Infraestructura de Riego de la Zona Regable de La Poveda (T. M. Fuentidueiia de Tajo)”.
Dicho Acuerdo ha sido publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 69, de 21 de marzo de 2024.

El proyecto tiene por objeto la mejora del regadio de la zona regable la Poveda, en el
término municipal de Fuentiduefia de Tajo, perteneciente a la Comarca de Aranjuez y las
Vegas y situado al sureste de la Comunidad de Madrid. La zona de actuacion es coinciden-
te en gran parte con parcelas pertenecientes a la Comunidad de Regantes de La Poveda, drea
sometida a una concentracién parcelaria previa, y se sitda al sureste del nicleo de Fuenti-
duefa de Tajo, en la margen izquierda del rio Tajo. La superficie total de la zona de actua-
cion es de unas 144 ha. La ejecucion del proyecto de referencia requiere que se proceda a
tramitar el correspondiente procedimiento de expropiacion forzosa, con objeto de poder
disponer de los terrenos necesarios para llevarlo a cabo.

Por Decreto 20/1992, de 2 de abril, del Consejo de Gobierno, en su articulo 1, se de-
clara de interés general de la Comunidad de Madrid, y por tanto de utilidad publica e inte-
rés social la transformacién econémica y social de la comarca de “Las Vegas”, conforme
a lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, de 12 de ene-
ro de 1973, y en virtud de lo establecido en el apartado B), Primero, pérrafos a) y b) del
Anexo I, del Real Decreto 2058/1985, de 9 de octubre. Conforme lo establecido en el ar-
ticulo 3 del citado Decreto 20/1992, dicha transformacién, comprende entre otras, la crea-
cién de nuevos regadios y mejora de los existentes.

Mediante Resolucién de 30 de mayo de 2023 del Director General de Descarboniza-
cién y Transicion Energética de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultu-
ra, se acuerda hacer publico el Informe de Impacto Ambiental del “Proyecto de moderniza-
cién de la infraestructura de riego de la zona regable de la Poveda”, en el término municipal
de Fuentiduefia de Tajo, promovido por la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion.

Con fecha 22 de junio de 2023, mediante Orden 1984/2023 de la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Agricultura se aprueba el “Proyecto Ejecutivo de Modernizacién de
la Infraestructura de Riego de la Zona Regable de La Poveda (T. M. Fuentiduefia de Tajo)”.

Por Orden 345/2023, de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura e Interior, se acuerda someter a Informacion Publica la relacién de bienes y de-
rechos afectados por el Proyecto Ejecutivo de Modernizacién de la Infraestructura de Rie-
go de la Zona Regable de La Poveda (T. M. Fuentiduena de Tajo), publicindose la misma
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 250; en el diario El Mun-
do, el 27 de octubre de 2023, practicindose las notificaciones a todos los afectados, asi
como su remisién al Ayuntamiento de Fuentiduefia, donde fue expuesto en el tablén de
anuncios y en la pdgina web de la Comunidad de Madrid. Asimismo, se publicé un anun-
cio en el “Boletin Oficial del Estado”, niimero 305, de 22 de diciembre de 2023, para que
sirviera de notificacion a los interesados desconocidos, de ignorado domicilio, o a los que,
intentada la notificacién, ésta no se pudo practicar, de conformidad a lo previsto en el ar-
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ticulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

La urgencia de la ocupacién de los bienes y derechos afectados por el proyecto, segin
consta en la memoria justificativa presentada, viene motivada por la necesidad inaplazable
de recuperar la actividad agraria en la zona, que lleva suspendida varios afios por la falta de
una infraestructura de riego adecuada, sustituyendo la maquinaria e infraestructuras anti-
cuadas para maximizar la eficacia y el ahorro de agua, evitando pérdidas en la distribucién
y mejorando la eficiencia del riego, incluyéndose en el proyecto una planta fotovoltaica
orientada a reducir el coste energético de bombeo de agua y aumentar la rentabilidad de los
cultivos. Con la sustitucién del riego por inundacion por riego a presién por goteo o asper-
sién se mejorard la eficiencia de dicho riego, que pasaria de un 50% a un 80%, obteniendo
un considerable ahorro de agua que redundard en la reduccién de costes y la mejora del es-
tado de la cuenca hidrogréfica.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1.° del articulo 52 de la Ley de Ex-
propiacion Forzosa (en adelante LEF), se entiende cumplido el trdmite de necesidad de ocu-
pacion de los bienes y derechos afectados por el Proyecto de Expropiacion.

En el expediente consta la existencia de crédito suficiente para hacer efectivo el pago
de las indemnizaciones expropiatorias, en atencion a lo previsto en el articulo 52 de la LEF,
por ello en su virtud, y en aplicacién de dicho articulo,

DISPONGO

Primero

Convocar a los interesados al levantamiento de las actas previas a la ocupacién de los
bienes afectados por el procedimiento de expropiacion forzosa destinada a la realizacion de
las obras del “Proyecto Ejecutivo de Modernizacion de la Infraestructura de Riego de la
Zona Regable de La Poveda (T. M. Fuentiduefia de Tajo)”. En la relacién de bienes del
Anexo adjunto se especifica el dia y la hora sefialados para el levantamiento de las actas
previas a la ocupacion.

Segundo

La presente Resolucion se notificard a todos los titulares de los bienes y derechos afecta-
dos, al Ayuntamiento de Fuentiduefia del Tajo y a los interesados, y se publicard en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios del citado Ayuntamien-
to, y en dos diarios de la Comunidad de Madrid. Asimismo, para que sirva de notificacién a los
interesados desconocidos, de ignorado domicilio, o a los que, intentada la notificacién, ésta no
se pueda practicar, de conformidad a lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, se publi-
card un anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

La inclusién de bienes de dominio publico en la relacién adjunta de bienes y derechos
afectados que se somete a informacion publica, a tenor de lo establecido en el articulo 6.a)
de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, se
realiza a los solos efectos de posibles intereses que terceras personas puedan alegar sobre di-
chos bienes, sin perjuicio de que simultdneamente se tramite el procedimiento establecido
para obtener la disponibilidad de dichos terrenos con las Administraciones correspondien-
tes, en virtud del principio de cooperacién que rige en sus relaciones, segtn dispone el ar-
ticulo 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La presente Resolucién y su publicacidn se realizan, ademds, a los efectos previstos en
el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administra-
tivo Comtn de las Administraciones Publicas, y en el articulo 32.Quinta del Reglamento
para la ejecucion de la Ley Hipotecaria.

Tercero

Los interesados, una vez publicada la relacién y notificados individualmente, y hasta
el momento del levantamiento del acta previa, podrdn presentar alegaciones a los solos
efectos de subsanar posibles errores que se hayan padecido al relacionar los bienes afecta-
dos por la urgente ocupacion, que deberdn dirigir a la Consejeria de Medio Ambiente, Agri-
cultura e Interior, Direccidon General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, conforme

BOCM-20240416-37



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 90 MARTES 16 DE ABRIL DE 2024 Pédg. 135

al articulo 14 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, para la realizacién de cualquier trd-
mite del procedimiento expropiatorio,

1. Las personas fisicas interesadas podrén elegir, en todo momento, si se van a co-
municar con la Administraciéon expropiante o con la entidad beneficiaria a través de medios
electrénicos o no; salvo que actiien en ejercicio de una actividad profesional para la que se
requiera colegiacién obligatoria, en cuyo caso es obligatorio su uso.

2. En todo caso, estdn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos, las
personas juridicas y las entidades sin personalidad juridica, asi como sus representantes, de-
bidamente acreditados. El formulario genérico podra descargarse y tramitarse electrénica-
mente en el enlace correspondiente del Portal institucional de la Comunidad de Madrid,
https://gestionesytramites.madrid.org . En el caso de personas fisicas que no hayan optado por
el uso de los medios electrénicos, una vez impreso y completado el formulario, se remitird a
la oficina de Registro de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, calle Alca-
14, nimero 16, 28014 Madrid, preferentemente, desde cualquiera de las oficinas de asistencia
en materia de registro de la Comunidad de Madrid, de otras administraciones, de representa-
ciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero, asi como desde las
oficinas de correos, previo pago de la tarifa correspondiente en este dltimo caso.

Cuarto

Nombrar como Representantes de la Administraciéon en el mismo procedimiento a
Diia. Paloma de Miguel Badal, Dfia. Eva Guerrero Castells y Dfia. Sara Margiienda Valle-
cillo, del Area de Desarrollo Rural de la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Ali-
mentacién perteneciente a la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior de la
Comunidad de Madrid.

Madrid, a 22 de marzo de 2024.—F] Director General del Suelo, Ramoén Cubian Martinez.
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ANEXO UNICO
TERMINO MUNICIPAL DE FUENTIDUENA DE TAJO
EXPDTE POL PAR TITULAR EXZP SEZR OI NATURALEZA FECHA HORA
(m%) (m%) (m°)
1 11 76 FRAGUA LAZARO ANDRES 8 450 795 Labor Regadio 20/05/2024 9:30
2 11 77 FRAGUA LAZARO ANDRES 0 118 250 Labor Regadio 20/05/2024 9:30
3 11 78 TERRES VILLAREJO FRANCISCO JAVIER; TERRES VILLAREJO 4 33 78 Labor Regadio 20/05/2024 9:30
JACINTO; TERRES VILLAREJO MOISES
4 11 79 GONZALO DOMINGUEZ JESUS 0 23 53 Labor Regadio 20/05/2024 9:30
5 11 80 GONZALO DOMINGUEZ JESUS 0 28 61 Labor Regadio 20/05/2024 9:30
6 1 81 TERRES MENA FERNANDA 0 25 50 Labor Regadio 20/05/2024 9:30
7 1 82 IZQUIERDO PEREZ ANGELICA; IZQUIERDO PEREZ MARIA DE LOS 0 77 142 Labor Regadio 20/05/2024 10:00
DESAMPARADOS; IZQUIERDO PEREZ NOELIA; IZQUIERDO PEREZ
YOLANDA
8 11 83 LORENZO MARTINEZ SANTIAGO 0 69 129 Labor Regadio 20/05/2024 10:00
1 84 CABEZAS GONZALEZ MANUEL 0 61 81 Labor Regadio 20/05/2024 10:00
10 11 85 FERNANDEZ SANCHEZ ISABEL; SANCHEZ FERNANDEZ 0 127 128 Labor Regadio 20/05/2024 10:30
ENCARNACION; SANCHEZ FERNANDEZ ADORACION JOSEFINA;
SANCHEZ FERNANDEZ RAFAEL; SANCHEZ FERNANDEZ VALENTIN
1 1 86 OLIVAS DEL SAZ HERIBERTO 4 140 138 Labor Regadio 20/05/2024 10:30
12 1 87 SANCHEZ GARCIA-CUENCA ISABEL 2 144 173 Labor Regadio 20/05/2024 10:30
13 1 88 GONZALEZ DE MIGUEL FERNANDO 0 5 50 Labor Regadio 20/05/2024 11:00
14 1M 184 GALLEGO DOMINGUEZ JESUS 4 5 24 Labor Regadio 20/05/2024 11:00
15 11 267 LOPEZ DE MARIA OLIVAS ELENA 0 2 7 Labor Regadio 20/05/2024 11:30
16 23 17 CAMARA SASTRE JACOBA 16 571 959 Labor Regadio 20/05/2024 11:30
17 23 18 CAMARA SASTRE JACOBA 6 220 375 Labor Regadio 20/05/2024 11:30
18 23 19 GALLEGO DOMINGUEZ JESUS 4 105 176 Labor Regadio 20/05/2024 11:00
19 23 20 GALLEGO DOMINGUEZ JESUS 0 225 375 Labor Regadio 20/05/2024 11:00
20 23 21 SANCHEZ SOTO MANUELA 0 128 213 Labor Regadio 20/05/2024 12:00
21 23 22 GONZALEZ DE MIGUEL FERNANDO 8 132 221 Labor Regadio 20/05/2024 11:00
22 23 23 GONZALEZ MARCOS FELIX 0 60 100 Labor Regadio 20/05/2024 12:00
23 23 24 GONZALEZ DE MIGUEL FERNANDO 4 557 907 Labor Regadio 20/05/2024 11:00
24 23 29 RODRIGUEZ GONZALEZ JOSE LUIS 2 136 226 Labor Regadio 20/05/2024 12:00
25 23 30 FERNANDEZ CARRALERO VALENTIN 0 71 118 Labor Regadio 20/05/2024 12:00
26 23 31 DE LA PLAZA SANCHEZ CARRALERO MARIA DEL CARMEN 0 78 130 Labor Regadio 20/05/2024 12:30
27 23 32 OLIVAS CAMARA LUISHR Y V 2 15 43 Pastos 20/05/2024 12:30
28 23 77 GARCIA URBINA JOSE LUIS 4 6 25 Labor Regadio 20/05/2024 12:30
29 23 89 GALLEGO DOMINGUEZ JESUS 2 121 202 Labor Regadio 20/05/2024 11:00
30 103 376 DIAZ RODRIGUEZ JOSUE 9 382 652 Labor Regadio 20/05/2024 13:00
31 201 1 TRIGO CAMARA MERCEDES 2 4 13 Labor Regadio 20/05/2024 13:00
32 201 2 DOMINGUEZ DOMINGUEZ TIMOTEO; DOMINGUEZ DOMINGUEZ MARIA 4 13 59 Labor Regadio 20/05/2024 13:00
JESUS; DOMINGUEZ DOMINGUEZ FRANCISCO; DOMINGUEZ
DOMINGUEZ CLOTILDE
33 201 3 GALLEGO SANCHEZ JOSE 4 306 432 Labor Regadio 20/05/2024 13:00
34 201 4 GALLEGO SANCHEZ ALARILLA DEL PILAR 0 10 42 Labor Regadio 20/05/2024 16:00
35 201 5 GARCIA URBINA EUGENIO 1 8 254 Labor Regadio 20/05/2024 16:00
36 201 6 GARCIA URBINA DOROTEO 0 124 244 Labor Regadio 20/05/2024 16:00
37 201 7 FERNANDEZ CHACON TERESA 0 170 283 Labor Regadio 20/05/2024 16:00
38 201 8 ROJO DE LA PLAZA MARIA PILAR; ROJO DE LA PLAZA DIONISIO 4 12 58 Labor Regadio 20/05/2024 16:30
39 201 9 FUNDACION MANZANARES 0 19 94 Labor Regadio 20/05/2024 16:30
40 201 10 OLIVAS SANCHEZ MARIA DE ALARILLA LUISA; OLIVAS SANCHEZ 0 116 194 Labor Regadio 20/05/2024 16:30
MARIA PILAR; OLIVAS SANCHEZ MIGUEL
41 201 11 GARCIA URBINA ENRIQUE 0 117 216 Labor Regadio 20/05/2024 16:30
42 201 12 SANZ GALLEGO FRANCISCO 0 37 223 Labor Regadio 20/05/2024 17:00
44 201 14 AYUNTAMIENTO DE FUENTIDUENA DE TAJO 0 82 479 Labor Regadio 20/05/2024 17:00
45 201 15 ZAMORA LOPEZ DE MARIA MIGUEL 0 140 863 Labor Regadio 20/05/2024 17:00
46 201 16 SERRANO SANCHEZ MARIA CARMEN 4 499 1620 Labor Regadio 20/05/2024 17:30
47 201 17 LOPEZ DE MARIA FERNANDEZ JUAN ANTONIO 4 373 591 Labor Regadio 20/05/2024 17:30
48 201 18 GALLEGO DOMINGUEZ BUENAVENTURA 0 137 229 Labor Regadio 20/05/2024 17:30
49 201 19 GARCIA JIMENEZ ROMAN 0 0 238 Labor Regadio 20/05/2024 17:30
50 201 20 MARTINEZ CARRALERO MARGARITA; PERIS SIERRA JOSE LUIS 0 0 32 Labor Regadio 20/05/2024 18:00
51 201 21 PLAZA BERNALDO JESUS DE LA 0 186 312 Labor Regadio 20/05/2024 18:00
52 201 22 PARRA ZURITA FERNANDO 0 14 63 Labor Regadio 20/05/2024 18:00
53 201 23 GALLEGO DOMINGUEZ MARIA DEL CARMEN 2 12 51 Labor Regadio 20/05/2024 18:00
54 201 24 ZAFRA CHACON ALEJANDRO 0 46 86 Viha secano 21/05/2024 9:30
55 201 25 GALLEGO DOMINGUEZ JESUS 2 12 1732 Labor Regadio 20/05/2024 11:00
56 201 26 MARTINEZ CARRALERO FERNANDO PEDRO 2 321 1944 Labor Regadio 21/05/2024 9:30
57 201 27 LOPEZ RUBIO SOLEDAD; MARTINEZ CARRALERO FERNANDO PEDRO 0 521 977 Labor Regadio 21/05/2024 9:30
58 201 28 AYUNTAMIENTO DE FUENTIDUENA DE TAJO 0 254 353 Labor Regadio 21/05/2024 9:00
59 201 29 AYUNTAMIENTO DE FUENTIDUENA DE TAJO 0 6 116 Labor Regadio 21/05/2024 9:00
60 201 30 SAMBOLA SANTANA FABIAN; SAMBOLA CARRILLO FABIAN; SAMBOLA 0 0 1 Labor Regadio 21/05/2024 9:30
CARRILLO DIEGO MIGUEL
61 201 32 SAZ DE ANDRES ASCENSION DEL 0 0 1236 Labor Regadio 21/05/2024 10:00
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EXPDTE | POL PAR TITULAR EXZP SEzR OI NATURALEZA FECHA HORA
(m?) (m?) (m°)
62 201 33 | GRAVERAS ACICOYA S.A. 0 0 2688 Labor Regadio 21/05/2024 | 10:00
63 201 34 | GONZALEZ PLAZA JULIAN 0 0 339 Labor Regadio 21/05/2024 | 10:00
64 201 35 | FRUCTUOSO CAMARA JUAN MANUEL 0 0 328 Labor Regadio 21/05/2024 | 10:00
65 201 36 | SANCHEZ FRUCTUOSO ANA ISABEL 0 0 352 Labor Regadio 21/05/2024 | 11:00
66 201 37 | PLAZA DE LA PLAZA MARIA DEL CARMEN DE LA 0 0 331 Labor Regadio 21/05/2024 | 11:00
67 201 38 | CABEZAS PEREZ PAULA 0 0 824 Labor Regadio 21/05/2024 | 11:00
68 201 39 | GONZALEZ CABEZAS RAUL 0 0 372 Labor Regadio 21/05/2024 | 11:00
69 201 40 | GONZALEZ CABEZAS JOSE ANTONIO 0 0 383 Labor Regadio 21/05/2024 | 11:30
70 201 41 | MARTIN SANCHEZ MARIA MERCEDES 0 155 689 Labor Regadio 21/05/2024 | 11:30
71 201 42 | OLIVAS OLIVAS HERIBERTO JESUS 0 315 753 Labor Regadio 21/05/2024 | 11:30
72 201 43 | RODRIGUEZ PUENTE SILVIA, RODRIGUEZ PUENTE JOSE LUIS 4 302 706 Labor Regadio 21/05/2024 | 11:30
73 201 44 | RODRIGUEZ PUENTE SILVIA, RODRIGUEZ PUENTE JOSE LUIS 0 439 943 Labor Regadio 21/05/2024 | 11:30
74 201 45 FRUCTUOSO GONZALO MANUEL 0 0 99 Olivar secano 21/05/2024 12:00
75 201 46 | RODRIGUEZ PEREZ JULIANA 0 0 121 Labor Regadio 21/05/2024 | 12:00
76 201 47 | FERNANDEZ SANCHEZ ISABEL; SANCHEZ FERNANDEZ 0 0 210 Labor Regadio 20/05/2024 | 10:30
ENCARNACION; SANCHEZ FERNANDEZ ADORACION JOSEFINA;
SANCHEZ FERNANDEZ RAFAEL; SANCHEZ FERNANDEZ VALENTIN
77 201 48 | OLIVAS OLIVAS LUIS MIGUEL 0 0 497 Labor Regadio 21/05/2024 | 12:00
78 201 49 | SANCHEZ OLIVAS ENCARNACION 0 0 958 Labor Regadio 21/05/2024 | 12:00
79 201 50 | PLAZA OLIVAS ISABEL DE LA 0 0 1268 Labor Regadio 21/05/2024 | 12:30
80 201 51 | GUIJARRO SANCHEZ ANTONIO 0 0 472 Labor Regadio 21/05/2024 | 12:30
81 201 52 | MANZANO MARTINEZ IRENE 0 0 7 Labor Regadio 21/05/2024 | 12:30
82 201 53 | FRUCTUOSO GONZALO MANUEL 2 196 324 Labor Regadio 21/05/2024 | 12:30
83 201 54 | OLMO CAMACHO MARIA SONIA DEL 0 0 170 Labor Regadio 21/05/2024 | 13:00
84 201 55 | SANCHEZ-CARRALERO GARCIA-CUENCA MARIO 2 176 583 Labor Regadio 21/05/2024 | 13:00
85 201 56 | SANCHEZ-CARRALERO GARCIA-CUENCA MARIA MERCEDES 4 405 1271 Labor Regadio 21/05/2024 | 13:00
86 201 57 | VERA LOPEZ DE MARIA ELENA VICTORIA 0 2 42 Labor Regadio 21/05/2024 | 16:00
87 201 58 | CABEZAS MORA MILAGROS Y OTROS 0 59 196 Labor Regadio 21/05/2024 | 13:00
88 201 59 | AYUNTAMIENTO DE FUENTIDUENA DE TAJO 8 579 91 Labor Regadio 21/05/2024 9:00
89 201 60 | PLAZA SANCHEZ CONCEPCION VICTORIA DE LA; PLAZA SANCHEZ 0 0 37 Labor Regadio 21/05/2024 | 16:00
MARIA ANGELES
90 201 61 | FERNANDEZ SANCHEZ MARIA CLEOFE; ANIDO FERNANDEZ OSCAR 0 0 144 Labor Regadio 21/05/2024 | 16:00
JAVIER; ANIDO FERNANDEZ RICARDO; ANIDO FERNANDEZ MARIA
PILAR; ANIDO FERNANDEZ JESUS MARIA
91 201 62 | FERNANDEZ SANCHEZ MARIA CLEOFE; GALLEGO SANCHEZ JOSE 0 0 258 Labor Regadio 21/05/2024 | 16:00
92 201 63 | GONZALEZ SANCHEZ MARIA DEL CARMEN 0 0 1395 Labor Regadio 21/05/2024 | 16:30
93 201 64 | JEREZ ZAMORA NATIVIDAD ISABEL 0 187 311 Labor Regadio 21/05/2024 | 16:30
94 201 65 | CASTILLO PASTOR ANGELA; GONZALEZ CASTILLO MARIA ISABEL; 0 0 202 Labor Regadio 21/05/2024 | 16:30
GONZALEZ CASTILLO ANGEL; GONZALEZ CASTILLO ANDRES;
GONZALEZ CASTILLO JUAN CARLOS
95 201 66 | SANCHEZ GARCIA-CUENCA ISABEL 0 68 332 Labor Regadio 20/05/2024 | 10:30
96 201 67 | LORENZO MARTINEZ MARIA JULIANA; LORENZO MARTINEZ ANTONIA; 0 154 818 Labor Regadio 21/05/2024 | 16:30
LORENZO MARTINEZ ROSA MARIA; LORENZO GARCIA SANTIAGO;
LORENZO GARCIA MARINA
97 201 68 | CHACON MARTINEZ PEDRO; CHACON MARTINEZ MARIA DEL 0 0 309 Labor Regadio 21/05/2024 | 17:00
CARMEN; CHACON MARTINEZ FRANCISCO; CHACON MARTINEZ
MARIA ELENA; CHACON MARTINEZ BEGONA
98 201 69 | CHACON MONTALVO ESTEFANIA 0 0 114 Labor Regadio 21/05/2024 | 17:00
99 201 72 | LORENZO MARTINEZ MARIA JULIANA; LORENZO MARTINEZ ANTONIA; 0 51 1466 Labor Regadio 21/05/2024 | 16:30
LORENZO MARTINEZ ROSA MARIA; LORENZO GARCIA SANTIAGO;
LORENZO GARCIA MARINA
100 201 75 | AYUNTAMIENTO DE FUENTIDUENA DE TAJO 0 11 18 Labor Regadio 21/05/2024 9:00
101 201 76 | AYUNTAMIENTO DE FUENTIDUENA DE TAJO 0 0 4 Labor Regadio 21/05/2024 9:00
102 201 77 | AYUNTAMIENTO DE FUENTIDUENA DE TAJO 0 57 957 Labor Regadio 21/05/2024 9:00
103 201 78 | PLAZA OLIVAS LUCIO DE LA 4 179 1628 Labor Regadio 21/05/2024 | 17:00
104 201 79 | BERMEJO BALLESTEROS RUFINO 0 170 277 Improductivo 21/05/2024 | 17:00
105 201 80 | ZAMORA GONZALEZ AGUEDA 2 171 497 Labor Regadio 21/05/2024 | 17:30
106 201 81 | GALLEGO DOMINGUEZ JESUS 0 0 1714 Labor Regadio 20/05/2024 | 11:00
107 201 82 | GALLEGO SANCHEZ JOSE 0 0 369 Labor Regadio 20/05/2024 | 13:00
108 201 83 | GARCIA URBINA JOSE LUIS 2 568 1011 Labor Regadio 20/05/2024 | 12:30
109 201 84 | SANCHEZ GARCIA-CUENCA JOSE 4 505 827 Labor Regadio 21/05/2024 | 17:30
110 201 85 | SAZ DE ANDRES MARIA DEL PILAR DEL 0 0 17 Labor Regadio 21/05/2024 | 17:30
111 201 86 | SAZ DE LA FUENTE MARIA ROSA DEL; MARTIN CANO AGUSTINA 0 462 737 Labor Regadio 21/05/2024 | 17:30
112 201 87 | VERGARA OGANDO JOSE BENITO; VERGARA OGANDO MARIA DEL 0 0 51 Labor Regadio 21/05/2024 | 17:30
ROSARIO; VERGARA OGANDO MARIA DOLORES; VERGARA OGANDO
GERMAN; VERGARA OGANDO FRANCISCO; VERGARA OGANDO
MARIA ISABEL
113 201 88 | LORENZO MARTINEZ MARIA JULIANA; LORENZO MARTINEZ ANTONIA; 0 0 654 Labor Regadio 21/05/2024 | 16:30
LORENZO MARTINEZ ROSA MARIA; LORENZO GARCIA SANTIAGO;
LORENZO GARCIA MARINA
114 201 89 | VERA LOPEZ DE MARIA ELENA VICTORIA 0 0 1954 Labor Regadio 21/05/2024 | 16:00
115 201 90 | BERMEJO BALLESTEROS RUFINO 0 0 678 Labor Regadio 21/05/2024 | 17:00

EXPDTE: EXPEDIENTE POL: POLIGONO PAR: PARCELA EXP: EXPROPIACION SER: SERVIDUMBRE OT: OCUPACION TEMPORAL
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

38 RESOLUCION de I de abril de 2024, de la Directora General de Transicion
Energética y Economia Circular de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricul-
tura e Interior, por la que se acuerda hacer ptiblico el Informe Ambiental Estra-
tégico de la Modificacion Puntual del PGOU, denominada SGR Ronda Sur, en
el término municipal de Paracuellos de Jarama, promovido por el Ayuntamien-
to de Paracuellos de Jarama. (Expediente: 26-UB2-00155.6/2023, SIA 23/153).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de Evaluacién Ambiental, se acuerda hacer publico el Informe Ambiental Estra-
tégico de la Modificacién Puntual del PGOU, denominada SGR Ronda Sur, en el término
municipal de Paracuellos de Jarama, promovido por el Ayuntamiento de Paracuellos de
Jarama. El texto del citado Informe podra consultarse en el portal institucional en la ruta
https://gestiona.comunidad.madrid/rlma_web asi como en las dependencias del Centro de
Documentacién Ambiental de esta Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior de
la Comunidad de Madrid, sitas en la calle Alcald, nimero 16, segunda planta, 28014 Madrid.

Madrid, a 1 de abril de 2024.—La Directora General de Transicion Energética y Eco-
nomia Circular, P. D. F. (Resolucién de 8 de julio de 2023), el Subdirector General de Es-
trategia y Calidad del Aire, Mariano Oliveros Herrero.

(03/5.055/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

39 RESOLUCION de I de abril de 2024, de la Directora General de Transicion
Energética y Economia Circular de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricul-
tura e Interior, por la que se acuerda hacer ptiblico el Informe Ambiental Estra-
tégico del Plan Especial de Proteccién del Yacimiento Arqueolégico San Juan
del Viso, en el término municipal de Villalbilla, promovido por el Ayuntamiento
de Villalbilla. (Expediente: 26-UB2-00146.5/2023, SIA 23/144).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciem-
bre, de Evaluacién Ambiental, se acuerda hacer puiblico el Informe Ambiental Estratégico
del Plan Especial de Proteccion del Yacimiento Arqueoldgico San Juan del Viso, en el tér-
mino municipal de Villalbilla, promovido por el Ayuntamiento de Villalbilla. El texto del
citado Informe podra consultarse en el portal institucional en la ruta https://gestiona.comu-
nidad.madrid/rlma_web asi como en las dependencias del Centro de Documentacién Am-
biental de esta Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior de la Comunidad de
Madrid, sitas en la calle Alcald, nimero 16, segunda planta, 28014 Madrid.

Madrid, a 1 de abril de 2024.—La Directora General de Transicién Energética y
Economia Circular, P. D. F. (Resolucién de 8 de julio de 2023), el Subdirector General
de Estrategia y Calidad del Aire, Mariano Oliveros Herrero.

(03/5.047/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

40 RESOLUCION de 10 de abril de 2024 ,del Director General de Agricultura, Ga-
naderia y Alimentacion, por la que se anuncia la exposicion publica relativa a la
autorizacion de ocupacion temporal de la via pecuaria Colada de Colmenarejo,
en el término municipal de Galapagar, para linea subterrdnea de Baja Tension
para acometida eléctrica en edificio de viviendas ubicado en carretera Colme-
narejo (M-510), niimero 1, actuacion promovida por I-D de Redes Eléctricas
Inteligentes, S. A. U. (Exp. Ocup. 1076/23).

Examinado el expediente 1076/23, de ocupacion temporal de la via pecuaria Colada
de Colmenarejo en el término municipal de Galapagar se desprenden los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con referencia 10/668804.9/23, tiene entrada en esta Area de Vias Pecuarias, solicitud
de autorizacién de ocupacién de la via pecuaria Colada de Colmenarejo, en el término
municipal de Galapagar, para linea subterrdnea de Baja Tension para acometida eléctrica
en edificio de viviendas ubicado en carretera Colmenarejo (M-510), ndmero 1, actuacién
promovida por I-D de Redes Eléctricas Inteligentes, S. A. U.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero

La Ley 8/1998, de 17 de junio de la Comunidad de Madrid, regula las vias pecuarias
existentes en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, en el marco de la legislacion
basica del Estado (Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias).

Segundo

Las ocupaciones temporales de las vias pecuarias estdn previstas en los articulos 37
y 38 de la citada Ley 8/1998, donde se recoge que la concesién de estas autorizaciones se
someterd al trdmite de informacién publica por tiempo de un mes.

Esta Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, en base a las
competencias atribuidas por el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid y el Decreto 235/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Medio Am-
biente, Agricultura e Interior,

RESUELVE
Primero

Someter al tramite de informacién publica de un mes, desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
el proyecto de ocupacién del expediente 1076/23, de referencia.

Segundo

Una vez publicada la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, el proyecto podrd consultarse en el Portal de Transparencia de la Comunidad
de Madrid, en la ruta http://www.comunidad.madrid/transparencia

Tercero

Durante dicho plazo se podran presentar las alegaciones que se estimen oportunas ante
la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, en estas dependencias o en
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cualquiera de los organismos que recoge el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 10 de abril de 2024.—El Subdirector General de Produccidn Agroalimentaria,
P. D. F. (Resolucién de 18 de noviembre de 2021, del Director General de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién), Jestis Carpintero Hervas.

(02/5.500/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

iR ACUERDO 22/2024, de 29 de febrero, de la Comisién de Urbanismo de Madrid,
relativo a la aprobacion inicial del Plan Especial de Infraestructuras del proyec-
to “Actuaciones para la mejora del Sistema Sotogutiérrez” (documento técnico
septiembre 2022) que afecta a los términos municipales de San Martin de la
Vega y Ciempozuelos, promovido por Canal de Isabel II, S. A., M. P.

La Comisién de Urbanismo de Madrid, en su sesién de 29 de febrero de 2024, a pro-
puesta de la Direccién General de Urbanismo de 23 de febrero de 2024, en virtud de lo es-
tablecido en el articulo 59 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

Primero

Aprobar inicialmente el Plan Especial de Infraestructuras del proyecto “Actuaciones
para la mejora del Sistema Sotogutiérrez” (documento técnico septiembre 2022) que afec-
ta a los términos municipales de San Martin de la Vega y Ciempozuelos, promovido por
Canal de Isabel II, S. A., M. P.

Segundo

Someter el expediente al trdmite de informacidén publica, por el plazo de un mes, me-
diante la insercion de anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en
uno de los periddicos de mayor circulacién de la provincia y por medios telemadticos, para
que puedan presentarse en el referido plazo las alegaciones que se estimen oportunas.

El documento podrd consultarse asimismo en el portal institucional en la ruta:

— https://www.comunidad.madrid/transparencia/normativa-planificacion/expediente-
consulta-exposicion-publica

Tercero

Solicitar informe, que debe ser emitido en el plazo de un mes, a los 6rganos y entida-
des administrativas previstos legalmente como preceptivos, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 59.3 en relacién con el articulo 59.2.b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio.

Los organismos a los que se debe solicitar informe son los siguientes:

Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico:

— Confederacién Hidrogréfica del Tajo.

Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica:

— Secretaria General de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales.
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible:

— Secretaria de Estado de Transportes y Movilidad Sostenible. Secretaria General de
Transporte Terrestre. Direccion General del Sector Ferroviario.
— Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF).

Ministerio de Defensa:
— Direccién General de Infraestructura. Subdireccion General de Patrimonio.
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior:

— Direcciéon General de Biodiversidad y Gestion Forestal. Subdireccién General de
Biodiversidad.
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— Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién. Subdireccion Ge-
neral de Produccion Agroalimentaria (Area de Vias Pecuarias).

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte:

— Direccién General de Patrimonio Cultural y Oficina del Espaiiol. Subdireccion
General de Patrimonio Histérico.

Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras:

— Direccién General de Carreteras.

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local:
— Direccién General de Reequilibrio Territorial.

Cuarto

Remitir el Documento Ambiental Estratégico (DAE) y el Plan Especial a la Subdirec-
cion General de Estrategia y Calidad del Aire de la Direccién General de Transicion Ener-
gética y Economia Circular de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, al
objeto de iniciar el procedimiento de Evaluacién Ambiental Estratégica Simplificada con-
forme a lo dispuesto en los articulos 29 y siguientes de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, y en la disposicién transitoria primera de la Ley 4/2014, de 22 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

Quinto

Dar traslado del expediente a los Ayuntamientos de San Martin de la Vega y Ciempo-
zuelos, al ser los municipios afectados por el presente Plan Especial, para su conocimiento
e informe, el cual se emitird en el plazo mdximo de un mes, todo ello de conformidad con
el articulo 59.3 de la Ley 9/2001, de 17 de julio.

Sexto

Suspender en el ambito de actuacién del Plan Especial la tramitacion de instrumentos de
ordenacién cuando sean disconformes con el planeamiento propuesto, asi como los procedi-
mientos de ejecucion o intervencién urbanistica que pudieran resultar afectadas por sus deter-
minaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 70.4 de la citada Ley 9/2001, de 17
de julio, y 120 del Reglamento de Planeamiento, aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de
junio.

Madrid, a 29 de febrero de 2024.—El Secretario General Técnico, Secretario de la Co-
misién de Urbanismo, José Ignacio Tejerina Alfaro.

(01/5.112/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 144 MARTES 16 DE ABRIL DE 2024 B.O0.C.M. Nim. 90

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior
CANAL DE ISABEL II, S. A., M. P.

42 RESOLUCION de 3 de abril de 2024, de Canal de Isabel 11, S. A., por la que se
hace publica la formalizacion del contrato adjudicado por procedimiento Mesa
Permanente, procedimiento abierto, para “Servicios para la implantacion del nue-
vo sistema de gestion de proyectos de construccion (Gesprocons) en modo SAAS y
los servicios asociados de acompariamiento y mantenimiento para Canal de Isa-
belll, S.A.,M.P.”

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Canal de Isabel II, S. A. .
b) Dependencia que tramita el expediente: Area Aplicaciones Informéticas.
c¢) Numero de expediente: 160/2021.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo del contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicios para la implantacién del nuevo sistema de ges-
tiéon de proyectos de construccion (Gesprocons) en modo SAAS y los servicios
asociados de acompafiamiento y mantenimiento para Canal de Isabel II, S. A.

c¢) CPV: 71541000-2. Servicios de gestion de proyectos de construccion.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: “Diario
Oficial de la Uni6én Europea” de 28 de febrero de 2023, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 8 de marzo de 2023 y en el Portal de la Contratacién
Piblica de la Comunidad de Madrid de 8 de enero de 2024.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Adjudicacién a la proposicién econdmica con el precio mds bajo.
Adjudicacién a la mejor oferta de conformidad con los criterios de valoracién
vinculados al objeto del contrato establecidos en el Pliego de Cldusulas Adminis-
trativas Particulares.

4. Valor estimado del contrato: 1.501.135,00 euros, excluido el IVA.
5. Presupuesto base de licitacion:

— Importe neto: 1.209.158,00 euros, excluido el IVA.
— IVA (21 por 100): 253.923,18 euros.

— Importe total: 1.463.081,18 euros, incluido el IVA.
6. Adjudicacién:

a) Fecha: 29 de enero de 2024.

b) Contratista: One Team, S. R. L. NIF: N-0255609-].
¢) Nacionalidad: Espaifiola.

d) Importe de adjudicacidn:

— Importe neto: 916.500,00 euros, excluido el IVA.
— IVA (21 por 100): 192.465,00 euros.
— Importe total: 1.108.965,00 euros, incluido el IVA.

7. Formalizacion:
a) Fecha de formalizacién: 22 de marzo de 2024.

Madrid, a 3 de abril de 2024.—La Subdirectora de Coordinacion, Teresa Hernandez
Guerra.

(01/5.032/24)
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a)
c)
a)
b)
c)

a)
b)
c)

a)

Madrid, a 4 de abril de 2024.—La Subdirectora de Coordinacion, Teresa Cecilia Hernandez

Guerra.

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior
CANAL DE ISABEL II, S. A., M. P.

RESOLUCION de 4 de abril de 2024, de Canal de Isabel 11, S. A., M.P., por la
que se hace publica la formalizacion del contrato adjudicado por procedimien-
to abierto para obras del proyecto de construccion de mejoras en la EDAR de
Galapagar-Torrelodones. T. M. de Galapagar.

Entidad adjudicadora:

Organismo: Canal de Isabel II, S. A., M.P.

Dependencia que tramita el expediente: Area de Construccién Depuracién y Reu-
tilizacion.

Numero de expediente: 238/2022.

Objeto del contrato:

Tipo del contrato: Obras.

Descripcion del objeto: Obras del proyecto de construccion de mejoras en la EDAR
de Galapagar-Torrelodones. T. M. de Galapagar.

CPV: 45232420-2; 45232421-9.

Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

— “Diario Oficial de la Unién Europea” de 29 de marzo de 2023.
— BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de abril de 2023.

Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: El 6rgano de contratacion adjudicard el contrato al licitador que, en su con-
junto, presente la mejor oferta, mediante la aplicacién de los criterios establecidos
en el apartado 8 del Anexo.

Valor estimado del contrato: 12.470.925,97 euros, excluido el IVA.
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 12.470.925,97 euros.

IVA: 2.618.894,45 euros.

Importe total: 15.089.820,42 euros.

Adjudicacidn.

Fecha: 1 de marzo 2024.

Contratista: UTE Elecnor Servicios y Proyectos, S. A. U.-Audeca, S. L. U.
NIF: U70932538.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: 9.831.162,91 euros, excluido el IVA.

— Importe neto: 9.831.162,91 euros, excluido el IVA.

— IVA (21 por 100): 2.064.544,21 euros.
— Importe total: 11.895.707,12 euros, incluido el IVA.

Formalizacion:
Fecha de formalizacion: 26 de marzo de 2024.

(01/5.128/24)
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a)
b)

c)

d)

a)
b)

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

RESOLUCION de 1 de abril de 2024 ,de la Secretaria General Técnica de la Fami-
lia, Juventud y Asuntos Sociales, por la que se dispone la publicacién de la licita-
cion del contrato de servicio denominado “Mejora continua del servicio de restau-
racion ofrecido en las residencias de personas mayores durante 2024-2027" .

Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de informacidn:

Organismo: Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.
Dependencia que tramita el expediente: Division de Contratacién de la Secretaria
General Técnica.

Obtencién de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Divisién de Contratacion.

2. Domicilio: Calle O’Donnell, nimero 50.

3. Localidad y c6digo postal: 28009 Madrid.

4. Correo electrénico: contratacion@madrid.org

5. Direccidn de Internet del “perfil del contratante”: Portal de la Contratacién Pa-
blica de la Comunidad de Madrid, https://contratos-publicos.comunidad.madrid/

6. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Los licitadores

podran solicitar informacidn adicional sobre los pliegos y sobre la documen-
tacién complementaria con una antelacién de doce dias a la fecha limite fija-
da en el apartado 8.a) para la presentacion de ofertas. Esta informacion se fa-
cilitard seis dias antes de la fecha limite de presentacion de ofertas.

Numero de expediente: 071/2024 (A/SER-053146/2023).
Objeto del contrato:

Tipo: Servicios.

Descripcion: El objeto del contrato es la gestién de un servicio orientado a la me-
jora continua del servicio de restauracién ofrecido en las residencias de personas
mayores de la Comunidad de Madrid, a través de la mejora tanto de la seguridad
alimentaria y la calidad nutricional del mismo, como de la satisfaccién manifesta-
da por las personas residentes.

Divisién por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: No.

Lugar de ejecucién: ES300 (provincia de Madrid).

Plazo de ejecucidn: 4 afios, conforme al apartado 18 de la cldusula 1 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Admisién de prérroga: No.

Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.

Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.

CPV (referencia de nomenclatura):

— Principal: 71620000-0 Servicios de andlisis.
— Adicionales: 85111820-4 Servicios de andlisis bacterioldgicos.

j) Compra publica innovadora: No.

3.
a)
b)

c)
d)

Tramitacién y procedimiento:

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Subasta electrénica: No.

Criterios de adjudicacion: Pluralidad de criterios.

— Criterio relacionado con los costes: hasta 30 puntos, conforme al apartado 9.1
de la cldusula 1 del PCAP.

— Ceriterios cualitativos evaluables de forma automadtica por aplicacién de for-
mulas: hasta 70 puntos, conforme al apartado 9.2 de la cldusula 1 del PCAP.
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4. Valor estimado del contrato: 8.400.000,00 euros.
5. Presupuesto base de licitacién:

— Base imponible: 8.400.000,00 euros.
— IVA (21 por 100): 1.764.000,00 euros.
— Importe total: 10.164.000,00 euros.

6. Garantias exigidas:

— Provisional: No procede.
— Definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicacion del contrato, [IVA excluido, con-
forme al apartado 14 de la cldusula 1 del PCAP.

7. Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica o profesional y compromiso de
adscripcidn a la ejecucion del contrato de medios personales y materiales: se acreditard de
acuerdo con el apartado 7 de la cldusula 1 del PCAP.

Habilitacién empresarial o profesional precisa para la realizacién del contrato: No procede.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacidn: hasta el dia 6 de mayo de 2024.

b) Modalidad de presentacién: Licitacion electrénica, accediendo al Sistema Li-
cit@ en el Portal de la Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid
( https://contratos-publicos.comunidad.madrid/ ), donde estdn disponibles los
medios necesarios.

¢) Admision de variantes: No.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: 2 meses a con-
tar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones. Ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 158.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

9. Apertura de ofertas.

a) Descripcion: Apertura de los sobres que contienen la oferta econémica y de los
criterios cualitativos evaluables de forma automadtica por aplicacidon de férmulas.

b) Reunién a distancia por videoconferencia, mediante la aplicacién Microsoft
Teams.
Los interesados en asistir deberdn dirigirse previamente y con una antelacién mini-
ma de 48 horas al acto de apertura, al correo electrénico: contratacion@madrid.org
para identificarse, tanto ellos como la empresa o entidad a la que pertenecen, y se-
fnalar el correo electrénico donde desean que se les envie el enlace para unirse a la
reunién a distancia.

c¢) Fechay hora: A las 11:00 horas del dia 17 de mayo de 2024.

10. Gastos de publicidad: Los gastos de los anuncios serdn de cuenta de los adju-
dicatarios.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 3 de
abril de 2024.

12. La documentacién a presentar se distribuird en 2 sobres: sobre nimero 1 “Docu-
mentacién Administrativa”, sobre nimero 2 “Oferta econdmica” y “Documentacidn relativa
a los criterios de adjudicacion evaluables de forma automadtica por aplicacién de férmulas”.

13. Este contrato estd sujeto a las condiciones contractuales esenciales en relacion
con la ejecucion del contrato, definidas en los apartados 7,9, 17 y 19 de la cldusula 1, y en
las cldusulas 33 y 40 del PCAP.

14. Lengua en la que deberd redactarse las ofertas: Castellano.

15. El contrato estd relacionado con un proyecto o programa financiado con fondos
de la Unién Europea: No.

16. Contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion regulado en
el Capitulo V de la LCSP: Si.

Organo competente para la resolucién del recurso especial: Tribunal Administrativo de
Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid ( http://www.comunidad.madrid/tacp ).

Plazos de interposiciéon: de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la LCSP.

17. Publicaciones anteriores en el “Diario Oficial de la Unién Europea” relevantes
para el contrato: No procede.
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18. Calendario estimado para la publicacién de ulteriores anuncios: No procede.

19. Indicacién de si el ACP es aplicable al contrato: No procede.

20. Las entidades adjudicatarias estardn sometidas al cumplimiento de las obligacio-
nes establecidas en el articulo 217 de la LCSP.

Hdgase ptblico para general conocimiento.

Madrid, a 1 de abril de 2024.—La Secretaria General Técnica, PDF (Resolucién 464/2024,
de 25 de enero), el Jefe de Divisién de Contratacién, Antonio Benito Martinez.

(01/5.184/24)
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1.

a)
b)

c)

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

RESOLUCION de 2 de abril de 2024, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, por la que se dispone la pu-
blicacion de la licitacion del contrato de servicios denominado “Servicio espe-
cializado de intervencion con menores de 14 arios en conflicto con la ley, cofi-
nanciado al 40 por 100 por el Fondo Social Europeo Plus, en el marco del
programa del FSE + 2021-2027 de la Comunidad de Madrid” .

Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de informacién:

Organismo: Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

Dependencia que tramita el expediente: Division de Contratacién de la Secretaria
General Técnica.

Obtencién de documentacion e informacion:

Dependencia: Divisién de Contratacion.

Domicilio: Calle O’Donnell, nimero 50.

Localidad y c6digo postal: 28009 Madrid.

Correo electrénico: contratacion@madrid.org

Direccién de Internet del “perfil del contratante”: Portal de la Contratacién Pu-
blica de la Comunidad de Madrid, https://contratos-publicos.comunidad.madrid/
Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Los licitadores
podrén solicitar informacién adicional sobre los pliegos y sobre la documen-
tacién complementaria con una antelacion de seis dias a la fecha limite fijada
en el apartado 8.a) para la presentacion de ofertas. Esta informacion se facili-
tard cuatro dias antes de la fecha limite de presentacion de ofertas.

Nimero de expediente: 109/2024 (A/SER-004332/2024).
Objeto del contrato:

A el

a

Tipo: Servicios.

Descripcién: Servicio especializado en la Comunidad de Madrid, para la atencién
de niflos y adolescentes menores de catorce afios en conflicto con la ley a que se re-
fiere el articulo 3 de la Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Res-
ponsabilidad Penal de los Menores y ofrecer apoyo y orientacién a sus familias.
Divisién por lotes y nimero de lotes/ntimero de unidades: No.

Lugar de ejecucién: ES300 (provincia de Madrid).

Plazo de duracién: 36 meses, conforme al apartado 18 de la cldusula 1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

Admisién de prérroga: Si. Plazo incluida la prérroga: 5 afios.

Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.

Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.

CPV (referencia de nomenclatura): 85312000-9 “Servicios de asistencia social sin
alojamiento”.

Compra publica innovadora: no.

Tramitacién y procedimiento:

Tramitacién: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Subasta electrénica: No.

Criterios de adjudicacion: pluralidad de criterios.

— Oferta econémica: hasta 49 puntos.

— Ceriterios evaluables de forma automadtica por aplicacion de férmulas: hasta 16
puntos.

— Criterios que dependen de un juicio de valor: hasta 35 puntos, conforme al
apartado 9 de la cldusula 1 del PCAP.
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4. Valor estimado del contrato: 1.858.793,49 euros.
5. Presupuesto base de licitacién:

— Base imponible: 995.782,23 euros.
— IVA (10 por 100): 99.578,22 euros.
— Importe total: 1.095.360,45 euros.

6. Garantias exigidas:

— Provisional: No procede.
— Definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicacién del contrato, IVA excluido, con-
forme al apartado 14 de la cldusula 1 del PCAP.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica o profesional (en su caso) y
compromiso de adscripcidn a la ejecucidn del contrato de medios materiales, se
acreditara de acuerdo con el apartado 7 de la cldusula 1 del PCAP.

b) Otros requisitos especificos: Habilitacion empresarial de acuerdo con lo estableci-
do en el apartado 6 de la cldusula 1 del PCAP.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: hasta el dia 25 de abril de 2024 .

b) Modalidad de presentacién: Licitacidn electrénica, accediendo al Sistema Li-
cit@ en el Portal de la Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid
( https://contratos-publicos.comunidad.madrid/ ), donde estdn disponibles los
medios necesarios.

¢) Admision de variantes: No.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: 2 meses a con-
tar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones. Ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 158.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

9. Apertura de ofertas.

a) Descripcion: Apertura de los sobres que contienen la documentacion relativa a cri-
terios que dependen de un juicio de valor y, en fecha posterior, apertura de los so-
bres que contienen la oferta econdémica y los criterios de adjudicacién valorables
de forma automdtica.

b) Reunién a distancia por videoconferencia, mediante la aplicacién Microsoft

Teams.
Los interesados en asistir deberan dirigirse previamente y con una antelacién mini-
ma de 48 horas al acto de apertura, al correo electrénico: contratacion@madrid.org
para identificarse, tanto ellos como la empresa o entidad a la que pertenecen, y se-
fialar el correo electrénico donde desean que se les envie el enlace para unirse a la
reunién a distancia.

¢) Fechay hora:

La apertura de los sobres que contienen la documentacidn relativa a criterios que
dependen de un juicio de valor tendrd lugar a las 10:00 horas del dia 10/05/24.
La apertura de los sobres que contienen las proposiciones econdmicas y los crite-
rios de adjudicacion valorables de forma automdtica se publicard en el “perfil del
contratante” de la Comunidad de Madrid ( www.madrid.org/contratospublicos ),
con una antelacién minima de 48 horas.

10.  Gastos de publicidad: Los gastos de los anuncios serdn de cuenta de los adjudicatarios.

11.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 5 de abril de 2024.

12. Ladocumentacién a presentar se distribuird en 3 sobres: sobre nimero 1 “Docu-
mentacién Administrativa”, sobre nimero 2 “Documentacién Técnica” y sobre nimero 3
“Oferta econémica y documentacién relativa a los criterios de adjudicacién evaluables de
forma automatica por aplicaciéon de férmulas”.

13.  Este contrato estd sujeto a las condiciones contractuales esenciales en relacién
con la ejecucion del contrato definidas en los apartados 19 y 23 de la cldusula 1, y en las
clausulas 33, 35 y 40 del PCAP.

14. Lengua en la que deberd redactarse las ofertas: castellano.
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15. El contrato estd relacionado con un proyecto o programa financiado con fondos
de la Unién Europea: Si.

— Fondo Social Europeo Plus.

16. Contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacién regulado en
el Capitulo V de la LCSP: Si.

Organo competente para la resolucion del recurso especial: Tribunal Administrativo de
Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid ( http://www.comunidad.madrid/tacp ).

Plazos de interposicién: de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la LCSP.

17. Publicaciones anteriores en el “Diario Oficial de la Unién Europea” relevantes
para el contrato: No procede.

18. Calendario estimado para la publicacién de ulteriores anuncios: No procede.

19. Indicacién de si el ACP es aplicable al contrato: No procede.

20. Lasentidades adjudicatarias estardn sometidas al cuamplimiento de las obligacio-
nes establecidas en el articulo 217 de la LCSP.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 2 de abril de 2024.—La Secretaria General Técnica, P. D. F. (Resolu-
cion 464/2024, de 25 de enero), el Jefe de Division de Contratacion, Antonio Benito
Martinez.

(01/5.182/24)
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Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte

Extracto del Decreto de 26 de marzo de 2024, de la delegada de Area de Gobierno de
Cultura, Turismo y Deporte, por el que se aprueba la convocatoria ptblica de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva destinadas a entidades deportivas sin dnimo de
lucro para la realizacién de actividades deportivas y de competicién durante la tempora-
da 2023-2024, aprobando las correspondientes bases.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
( http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index ):

BDNS: 752796

Primero. Beneficiarios—Podréan solicitar estas ayudas los clubes deportivos, las
agrupaciones deportivas y las secciones de accioén deportiva no profesionales reguladas en
el capitulo II del titulo IV de la Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comu-
nidad de Madrid, y por Decreto 199/1998, de 26 de noviembre, de la Consejeria de Educa-
cion y Cultura de la Comunidad de Madrid, que cumplan los siguientes requisitos:

— Encontrarse legalmente inscritas y reconocidas en el Registro de Entidades
Deportivas de la Comunidad de Madrid con al menos un afio de antigiiedad a
la fecha de publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

— Tener su domicilio social en el término municipal de Madrid y desarrollar sus acti-
vidades en el mismo.

— Haber desarrollado un programa de escuelas de ensefianza deportiva y/o haber
participado, durante la temporada deportiva 2023-2024, en la edicioén 44 de los
Juegos Deportivos Municipales y/o en competiciones federadas de dmbito auto-
ndémico y/o en competiciones oficiales de deportes de equipo de dmbito nacional
y cardcter no profesional, en alguna de las tres mdximas categorias absolutas na-
cionales, o en los campeonatos de Espafia de modalidades olimpicas en las que se
compita por equipos, cuando no exista liga regular.

No podrén ser beneficiarias las entidades anteriores en las que concurra alguna de las
circunstancias que se determinan en el articulo 13.2 'y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Serdn obligaciones de las entidades beneficiarias las establecidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Objeto—El objeto de la convocatoria es la financiacion a entidades de-
portivas sin dnimo de lucro del municipio de Madrid para la realizacién de sus actividades
deportivas y de competicién, tanto de ambito local y autonémico como nacional, durante
la temporada 2023-2024.

Tercero. Bases reguladoras—Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
Concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos,
aprobada por acuerdo de 30 de octubre de 2013, del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, y
su modificacién, aprobada por Acuerdo de 28 de noviembre de 2023 del Pleno del Ayun-
tamiento de Madrid, publicada en www.madrid.es

Cuarto. Cuantia—ILa cuantia de la convocatoria asciende a 2.450.000 euros.

— Linea A. Actividades deportivas y de competicién: 1.400.000 euros.
— Linea B. Clubes con equipos en ligas nacionales no profesionales: 1.050.000 euros.

BOCM-20240416-46



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 90 MARTES 16 DE ABRIL DE 2024

Pdag. 153

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes —El plazo para la presentacion de las
solicitudes serd de diez dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del extrac-
to de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Sexto. Periodo subvencionable —L a presente convocatoria abarcard las actividades
realizadas desde el 1 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024.

Séptimo. Publicacion—Se publicard un extracto de la presente convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, publicdndose el texto integro de la mis-
ma en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid” y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Madrid ( https://sede.madrid.es ).

Madrid, a 4 de abril de 2024.—La secretaria general técnica, Maria del Carmen Gon-
zélez Ferndndez.

(03/5.362/24)
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0. A. Agencia Tributaria Madrid

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995, de 17 de
febrero, por el que se dictan normas para la gestién del impuesto sobre actividades econé-
micas y se regula la delegacion de competencias en materia de gestion censal, se expone al
publico el censo de dicho impuesto remitido por la Administracién Tributaria del Estado,
que comprende los datos censales correspondientes al ejercicio 2024 de cuotas minimas
municipales del Ayuntamiento de Madrid, cuotas provinciales de la Comunidad de Madrid,
y cuotas nacionales de las personas o entidades que tengan su domicilio fiscal en el térmi-
no municipal de Madrid a los efectos del impuesto.

Se pone en conocimiento de las personas o entidades obligadas al pago, que podran
consultar la informacion relativa a sus datos durante el plazo de quince dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, segun se indica a continuacion:

— Contactando con la Plataforma de Atencién Telefénica de la Agencia Tributaria
Madrid en el teléfono 914 800 010 (010 si llama desde la ciudad de Madrid) o a
través del nimero 900 111 065, destinado a las personas mayores de 65 afos.

— Presencialmente en las Oficinas de Atencion Integral al Contribuyente. Podra ob-
tener la informacién necesaria para el acceso a dichas oficinas (direcciones, aper-
tura, horarios, cita previa) si llama a los teléfonos anteriores, o en la direccién web
www.madrid.es/oaic

Contra el acto de inclusidn o exclusién del censo o de variacién de los datos conteni-
dos en el mismo podrd interponer recurso de reposicidn potestativo, ante el/la Jefe/a de la
Dependencia de Gestidn o ante el/la administrador/a de la Administracién Tributaria del
Estado que dicta el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia inmediato siguiente al
del término del periodo de exposicién publica, o reclamacién ante el Tribunal Econémico-
Administrativo competente en el mismo plazo, sin que puedan interponerse simultdnea-
mente ambos recursos, conforme a lo previsto en los articulos 91 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 4 y 15 del mencionado Real Decreto 243/1995,
de 17 de febrero.

El presente anuncio serd expuesto en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Madrid.

Madrid, a 5 de abril de 2024.—La directora de la Agencia Tributaria Madrid, Gema T.
Pérez Ramon.

(01/5.650/24)
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Distrito de Moratalaz

Extracto del decreto de 3 de abril de 2024, del concejal-presidente del Distrito de Mo-
ratalaz, por el que se aprueban las bases reguladoras del XXII Certamen de Teatro Cldsico
de Moratalaz 2024.

Cédigo BDNS 753569

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
( http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index ):

Primero. Beneficiarios—Grupos de teatro no profesionales, entendiendo por tales
aquellos inscritos con la denominacién de grupo o asociacién cultural, no admitiéndose
compaiiias que desarrollen su actividad en salas del circuito profesional.

Segundo. Objeto—Fomentar y apoyar la actividad teatral de los grupos no profesio-
nales, ofreciendo a toda la ciudadania, sin distincién alguna, la posibilidad de acercarse al
teatro cldsico en su sentido mds amplio.

Tercero. Bases reguladoras—Ordenanza 3/2023, de 28 de noviembre, por la que se
modifica la Ordenanza de Bases Reguladoras para la Concesion de Subvenciones del Ayun-
tamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, de 30 de octubre de 2013 publicada en
www.madrid.es .

Cuarto. Cuantia—ILa cuantia total de los premios asciende a 4.500 euros, establecién-
dose un primer premio de 2.000 euros, un segundo premio de 1.500 y un tercero de 1.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes—El plazo de presentacion serd de 10
dias desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Sexto. Otros datos—La solicitud se tramitard a través de la Sede Electrénica
https://sede.madrid.es . Para ello, se cumplimentara el formulario de solicitud, acompafia-
do de la documentacién correspondiente, y se presentard por via telemdtica una vez com-
pletado y firmado electréonicamente por el representante legal de la entidad o agrupacion,
para lo cual serd necesario disponer del certificado electrénico de representante de persona
juridica.

Madrid, a 3 de abril de 2024.—FEIl concejal-presidente, Ignacio José Pezuela.

(03/5.394/24)
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Distrito de Moratalaz

Extracto del decreto de 5 de abril de 2024 del concejal-presidente del Distrito de Mo-
ratalaz, por el que se aprueba las bases reguladoras del XXV Certamen de Pintura Rdpida
de Moratalaz 2024

Cédigo BDNS 753566

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
( http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index ):

Primero. Beneficiarios

1.2 Categoria Infantil: hasta 11 afios cumplidos.
2.2 Categoria juvenil: desde 12 afios a 17 afios cumplidos.
3.2 Categoria adultos: a partir de 18 afios.

Podrdn presentarse a la categoria de adultos todos los artistas de nacionalidad espafio-
la y extranjera residentes en Espafia mayores de 18 afios. Los participantes deberdn tener
cumplida la edad exigida en la fecha de celebracion del certamen. De acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no podran concurrir las per-
sonas incursas en alguna de las causas enumeradas en la citada disposicion.

Los participantes en la categoria de adultos deberdn acreditar, mediante la presenta-
cién de la solicitud de inscripcidn, que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y del cumplimiento de las obligacio-
nes por reintegro de subvenciones en la forma establecida en el articulo 33 de la Ordenan-
za de Bases Reguladoras Generales para Concesién de Subvenciones por el Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismo Publicos.

Segundo. Objeto—Promover e incentivar la creacién artistica y sus valores, ofre-
ciendo a toda la ciudadania la posibilidad de acercarse al arte de la pintura.

Tercero. Bases reguladoras—Ordenanza 3/2023, de 28 de noviembre, por la que se
modifica la Ordenanza de Bases Reguladoras para la Concesion de Subvenciones del Ayun-
tamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, de 30 de octubre de 2013, publicada en
www.madrid.es .

Cuarto. Cuantia—La cuantia total de los premios asciende a 1.700 euros, estable-
ciéndose un primer premio en categoria adultos de 1.000 euros, un segundo premio en ca-
tegoria adultos de 700.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes—El plazo de presentacion serd desde
el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID hasta el 15 de junio.

Sexto. Otros datos—La solicitud se tramitard a través de la Sede Electrénica
https://sede.madrid.es . Para ello, se cumplimentard el formulario de solicitud, acompafia-
do de la documentacién correspondiente, y se presentard por via telemdtica una vez com-
pletado y firmado electrénicamente, para lo cual serd necesario disponer del certificado
electrénico.

Presencialmente, en el Centro Sociocultural “Eduardo Chillida”, sito en la ¢/ Arroyo
Belincoso, nimero 9, 28030 Madrid, el dia 15 de junio, de 9:00 a 10:00 horas.

Madrid, a 5 de abril de 2024.—El concejal-presidente, Ignacio José Pezuela Cabaiies.
(03/5.398/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 90

MARTES 16 DE ABRIL DE 2024

Pag. 157

90
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MADRID

CONTRATACION

Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte

Resolucién de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Cultura, Turismo
y Deporte, por la que se hace publica la convocatoria para el otorgamiento, en régimen de
concurrencia, de concesién de dominio publico para la reforma y explotacion del inmueble
conocido como “Cine IMAX?”, sito en la calle Meneses, niimero 4, del Parque de “Tierno
Galvdn”, Distrito de Arganzuela.—Expediente nimero 191/2023/0084.

1.
a)

b)
c)

a)
b)
c)

Entidad autorizante. Datos generales y datos para la obtencidn de informacién:

Organismo: Ayuntamiento de Madrid. Area de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Régimen Juridico de la Secre-
tarfa General Técnica del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte.
Obtencién de documentacién e informacidn:

1) Dependencia: Servicio de Régimen Juridico de la Secretaria General Técnica
del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte.

2) Domicilio: Calle Montalbdn, nimero 1, segunda planta.

3) Localidad y c6digo postal: 28014 Madrid.

4) Teléfonos: 915 881 354 /915 132 701.

5) Correo electrénico: dregimenjuridico@madrid.es

6) Direccién de Internet del “perfil del contratante™:

— http//www.madrid.es/ayuntamiento

(publicaciones y convocatorias licitaciones no contractuales).
Numero de expediente: 191/2023/0084.
Objeto de la licitacién: Concesion demanial.

Objeto: reforma, conservacién y explotaciéon como Teatro IMAX para actividades
escénicas de teatro, musica y danza del inmueble conocido como “Cine IMAX™.
Tipo: concesién demanial, articulo 93.1 de la Ley de Patrimonio de las Adminis-
traciones Publicas.

Ubicacidn: calle Meneses, nimero 4, Parque “Tierno Galvan”. Distrito de Argan-
zuela. Localidad: Madrid. Cédigo postal: 28045.

Plazo de la concesidn: 32 afios. Se excluye la prérroga tacita. Se admite un maximo
de dos prérrogas expresas, cada una de ellas de cinco afios de duracién.

Tramitacién y procedimiento:
Tramitacién: licitacién publica.
Procedimiento: concurrencia.

Criterios de adjudicacion: pluralidad de criterios, conforme a la cldusula 3.6 del
Pliego de Condiciones.

Canon anual objeto de licitacién al alza:
220.000 euros, actualizable anualmente.
Garantias exigidas:

No se exige garantia provisional.

Definitiva: serd el 3 por 100 del sumatorio del valor de la construccién existente
(5.771.577,56 euros IVA excluido), mds el presupuesto de las obras de reforma, que
se estima en 23 millones de euros, IVA excluido, ascendiendo a 863.147,33 euros,
IVA excluido.

BOCM-20240416-50
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6. Visita del inmueble por los interesados: se facilitard a los interesados el acceso al
inmueble a fin de que dispongan de completa informacién para participar en este proce-
dimiento y elaborar sus propuestas.

A tal fin, se fijard, dentro de los diez dias naturales siguientes a la publicacién de
la convocatoria, la fecha para realizar una visita al inmueble, que se anunciard en
http//www.madrid.es/ayuntamiento (publicaciones y convocatorias-licitaciones no
contractuales).

7. Requisitos especificos del concesionario: capacidad y solvencia econémica y fi-
nanciera y técnica y profesional sefaladas en la cldusula 3.2 del pliego de condiciones.

8. Presentacion de solicitudes y documentacion por los interesados:

a) Plazo de presentacion: treinta dias naturales desde el dia siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
conforme a la cldusula 3.1 del Pliego de Condiciones. .

Las solicitudes irdn dirigidas a la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno
de Cultura, Turismo y Deporte, calle Montalbdn, nimero 1, segunda planta, 28014
Madrid.

b) Forma de presentacion: la solicitud de participacion en la convocatoria se realizard
en el modelo de instancia general normalizada del Ayuntamiento de Madrid, dis-
ponible en su sede electrénica. En dicha solicitud no debera figurar ningtn dato
relativo a la oferta del proponente.

Con el fin de garantizar el secreto de la oferta, la documentacion prevista en los
pliegos como sobre o archivo “B” de “Oferta” se presentard por todos los propo-
nentes en sobre cerrado, firmado y fechado por el proponente.

La documentacién del sobre o archivo “A” de “Documentacién administrativa” se
podrd presentar bien en sobre cerrado, firmado y fechado por el proponente o bien
en formato electrénico o en papel.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte.
2. Domicilio: calle Montalban, nimero 1, segunda planta, 3.
3 Localidad y cédigo postal: 28014 Madrid.

9. Direccién de acceso a la padgina web del Ayuntamiento de Madrid:

— http//www.madrid.es/ayuntamiento (publicaciones y convocatorias-licitaciones
no contractuales).

10. Apertura de ofertas: el lugar, fecha y hora se publicardn en licitaciones no con-
tractuales de la web del Ayuntamiento de Madrid, http://www.madrid.es (Ayuntamiento
Publicaciones y convocatorias-Licitaciones no contractuales).

11. Gastos de publicidad: los gastos del anuncio serdn por cuenta del adjudicatario
de la concesion, con un maximo de 3.000 euros.

Madrid, a 4 de abril de 2024.—La secretaria general técnica del Area de Gobierno de
Cultura, Turismo y Deporte, Maria Carmen Gonzdlez Ferndndez.

(01/5.200/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

51 ALCALA DE HENARES
URBANISMO

La excelentisima Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 22 de marzo de 2024,
adopto el siguiente acuerdo:

«1.° La aprobacion Inicial de la 4.* Modificacion Puntual del Plan Parcial del P-21-A
“Ciudad del Aire”, referido a las parcelas de equipamiento publico P-11 y P-13; redactada
por los Servicios Técnicos Municipales.

2.° Aprobar la apertura del preceptivo trdmite de Informacién Puiblica por plazo de
un mes, insertdndose a tal fin anuncios en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en un periddico de los de mds amplia difusién, asi como en el tablon de anun-
cios municipal y en la padgina web del Ayuntamiento, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 56.bis de la LSM y para general conocimiento, a fin de que cualquier persona pueda
formular las alegaciones u observaciones que tengan por convenientes, y solicitdndose los
informes sectoriales que, en su caso, resulten preceptivos, siguiéndose el trdmite establecido
en el articulo 59.2 de la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid».

Lo que se publica para general conocimiento con el fin de que cuantas personas se con-
sideren interesadas puedan examinar el expediente por plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que aparezca inserto este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, en el Servicio de Planeamiento y Gestién Urbanistica, sito en la
calle Escritorios, nimero 15, primera planta, asi como en la pdgina web de este Ayun-
tamiento, y formular por escrito cuantas alegaciones se estimen conveniente a su derecho.

Alcalé de Henares, a 4 de abril de 2024.—La TAG de Urbanismo y Coordinadora del
Servicio de Gestion de Licencias y Actividades, P. D. F. del secretario titular del Organo
de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, de 23 de junio de 2020, Maria Angeles Chincolla
Bernaza.

(03/5.197/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

52 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacidn con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, una plaza de Cometidos Especiales C1, pues-
to de trabajo Auxiliar Veterinario, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 7 de noviembre de 2023, se aprob6 la convocatoria anteriormente citada, cuyo literal es
el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE COMETIDOS ESPECIALES C1, PUESTO DE TRABAJO
DE AUXILIAR YETERINARIO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria—ZEs objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 1
plaza de la categoria Cometidos Especiales C1, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento.

— Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase de Cometidos Especiales.

— N.°de plazas: 1.

— Denominacién del PT correspondiente: Auxiliar Veterinario/a.

— Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicion.

Esta plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020
del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de fecha 31 de diciembre de 2020, modificada segin publicacién del 20 de octu-

bre de 2021.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020
TURNO LIBRE
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO N2 PLAZAS
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
COMETIDOS ESPECIALES C1 1

Las caracteristicas del PT asociado y también vacante en la RPT son las siguientes:

PUESTO ‘ D ’ G ‘ cp ‘ v ‘ T ‘ FP ‘ ADS ’ ESC ‘ C. ESPEC. ‘comp. ESPEC 2

ANUAL 2023 2023

311.01 - CENTRO INTEGRAL DE PROTECCION ANIMAL (CIPA)
Auxiliar Veterinario/a [ 1+ Jct 16 [F]ns[cm [ Aar [aGAE] 1293624 | 296257

2. Normativa—En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP)
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Genera-
les que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carre-
ra a las escalas de Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de
Alcorcén (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 12/10/2019), modificadas
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por Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen—Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen,
consulte el documento “Instrucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el
apartado de Empleo Publico de la pdgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa “Plazas del Grupo C1 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucién del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de la Convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del
interesado a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de los aspirantes —Ademas de los requisitos generales establecidos en el
apartado 3.1.1. de las Bases Generales, los aspirantes deberdn estar en posesioén o en condi-
ciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el titulo
de Bachiller o equivalente, segtin lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

Deberdn adicionalmente estar en posesion del carnet PPP.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacién de solicitudes —El plazo de presentacion de instancias serd
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto del
anuncio de la Convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitidos, los aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo IL. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del Titulo exigido en la Convocatoria conforme al apartado 4 y del car-
net de PPP.

d) Anexo IV. Aceptacion expresa para someterse a las pruebas médicas que sean ne-
cesarias para acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Anexo V. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni ha-
llarse inhabilitado.

f) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién del mismo,
Anexo VI. Declaracién responsable y certificado/s correspondiente/s.

Los méritos que los aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberdn detallarse
en el Anexo III y serdn justificados mediante la aportacion de los documentos indicados a
continuacién:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacion y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podrd tenerlo en cuenta a la hora de la valoracién
del concurso.

Solo se podréan valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

6. Publicaciones en el Tablon de Anuncios—Todas las referencias hechas al “Tablén
de Anuncios” en las Bases Generales, deberdn entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacién de solicitudes—Las solicitudes, segiin Anexo II, se pre-
sentardn en el Registro Electrénico o en el Registro General del Ayuntamiento de Alcor-
c6n, dentro del plazo indicado en el apartado 5. También podran presentarse en la forma
que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, junto con el resto de documentacion
exigida.

8. Admision de candidatos —Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Ge-
nerales, salvo la designacién nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del
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comienzo del proceso selectivo, que se hardn publicos tinicamente en la web municipal tras
la publicacion de la relacion definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

9. Organo de Seleccion—El Tribunal de Seleccion estard compuesta por un Presi-
dente, un Secretario y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico, los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad
entre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los vocales debe-
rdn poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

El Organo de Seleccidon podrd actuar asistida de asesores técnicos con voz, pero sin
voto y estard facultada para resolver las dudas e incidencias que se presente, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desenvolvimiento del proceso selectivo, en
todo aquello no previsto expresamente en las bases.

En caso de ser necesario, se permite la participacion, intervencioén y/o asesoramiento en
el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Genera-
les bases generales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso, como
funcionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administraciéon Especial
de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/1999, de la Consejeria de Hacienda, y al punto 7.° de
la Orden 1175/1988, de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccion y calificacion—El sistema de seleccion serd el de concur-
so-oposicion. Primero se realizard la fase de oposicion y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicién:

Los ejercicios de esta Convocatoria seran dos de caracter obligatorio para todos los as-
pirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo I. La puntuacién maxima de esta
fase sera de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: Test.

Consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 60 pre-
guntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I (temario general y temario
especifico). El acierto punttia 0,5 y el error resta 0,2. El tribunal se reserva el derecho a re-
dondear las puntuaciones finales si asf lo estimara conveniente. )

Este ejercicio se realizard en el tiempo mdximo que previamente fije el Organo de Se-
leccién y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En cual-
quier caso, la duracién no superard los 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 15 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: Supuesto practico.

Consistir en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el Organo de Selec-
ci6én en el momento de realizacidn de la prueba. Dicho supuesto estard relacionado con el
programa que figura como temario especifico dentro del Anexo I a las presentes bases. A
esta prueba solamente podrdn acceder aquellos aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio. )

La prueba prictica se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccion y que se dard a conocer a los candidatos antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superara las 2 horas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacién o
documentacién de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informardn de este
hecho al menos con 48 horas de antelacién a la fecha del examen.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 20 puntos.

A.3. Calificacién de la fase de oposicion.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn ptiblicas en la pagi-
na web municipal.
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La calificacién final de la fase de oposicidn serd el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuacion minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso.

El resultado de la fase de concurso se hard publico en la pdgina web municipal.

La puntuacion maxima de esta fase serd de 30 puntos.

Unicamente se valorara la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion. Se valorard la antigiiedad en la Administracion ptblica y la experien-
cia desempefiando funciones profesionales propias y correspondientes a la profesion de ve-
terinario/a, asi como su formacién académica y preparacidn para el desempeiio de las fun-
ciones segin el baremo siguiente:

B.1. Antigiiedad.
La puntuacién médxima de este apartado serd de 4 puntos.

Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado publico, a razén de 1 pun-
to por cada afio completo o fraccidn superior a 6 meses, con un mdximo de 4 puntos.

B.2. Titulaciones.

Por acreditar titulaciones distintas a la exigidas, hasta un maximo de 2 puntos (se pun-
tuard por la titulacién de nivel mds alto, las puntuaciones no son acumulables).

— Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,50 puntos.

— Titulo de Diplomado/a, Grado universitario o equivalentes: 1 punto.

— Titulo de Mdster universitario, Licenciatura, Ingenierias Superiores y Arquitectu-
ra superior: 2 puntos.

B.2. Experiencia profesional.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 18 puntos.

— Por haber desempefiado el puesto de trabajo convocado, es decir, de Auxiliar Ve-

terinario/a o denominacion equivalente como empleado ptblico dentro del sub-
grupo C1 o en empresas privadas a razén de 0,25 puntos por cada mes completo
trabajado, con un maximo de 18 puntos. Para demostrar esta condicién, la perso-
na deberd presentar Anexo I en el caso de haber trabajado en administraciones pu-
blicas o contratos o vida laboral donde conste que el trabajo realizado correspon-
de a un nivel de bachiller o equivalente.
En el caso de que la denominacién del puesto de trabajo no permita deducir su
equivalencia con el puesto de trabajo convocado, para poder puntuar en este apar-
tado la persona interesada deberd presentar un certificado o declaracién jurada de
la administracién o empresa en la que haya trabajado donde consten las funciones
desempefiadas con el fin de que el Organo Seleccionador pueda valorar la equiva-
lencia. Se valorardn funciones relacionadas con el manejo, nutricién o cuidados
bdsicos de animales.

— Por haber desempeiiado, un puesto distinto del de Auxiliar Veterinario/a pero rela-
cionado con el cuidado animal o bienestar animal como empleado publico en sub-
grupos superiores al C1 o en empresas privadas, a razén de 0,08 puntos por cada
mes completo, con un maximo de 10 puntos. Para demostrar esta condicidn, la
persona deberd presentar Anexo I en el caso de haber trabajado en administracio-
nes publicas o contratos o vida laboral donde conste que el trabajo realizado co-
rresponde a un nivel de técnico/a superior, diplomado/a, licenciado/a, grado o
equivalente.

— Por haber desempefiado, un puesto distinto del de Auxiliar Veterinario/a pero rela-
cionado con el cuidado o bienestar animal como empleado publico en subgrupos
inferiores al C1 o en empresas privadas, a razén de 0,05 puntos por cada mes com-
pleto, con un mdximo de 5 puntos. Para demostrar esta condicién, la persona de-
berd presentar Anexo I en el caso de haber trabajado en administraciones publicas
o contratos o vida laboral donde conste que el trabajo realizado corresponde a un
nivel de ESO, graduado escolar o equivalente.

B.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La suma de este apartado tendrd un mdximo de 6 puntos. Se otorgardn 0,01 puntos por
hora formativa acreditada en materias directamente relacionados con el puesto de trabajo
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convocado, con la legislacién, gestién y contratacién administrativa, con la atencién al pa-
blico, resolucién de problemas y utilizacién de programas informaticos.

— Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacion o diploma con el nombre del aspirante, fecha de expe-
dicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duraciéon minima acreditada al menos igual o su-
perior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa que
figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente el drea
o contenido formativo a que se refiere, el interesado deberd aportar el programa
formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacién y perfeccio-
namiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones
Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Piblicas o que cuenten con convenios de formacién con las Admi-
nistraciones Publicas, los impartidos por Universidades o en colaboracién con es-
tas o por los colegios oficiales de veterinarios.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos Labora-
les genéricos se puntuardn hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos de Preven-
cién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca
se puntuaran de forma general, no dentro de este apartado.

B.4. Calificacion de la fase de consurso.

La calificacién final de la fase de concurso serd el resultado de la suma aritmética de
la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad, mds la experiencia profesional mds la
obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la pagina web.

C. Puntuacion definitiva.

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicion y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccién publicard en la pdgina web municipal las puntuaciones de los
opositores.

11. Bolsa de trabajo—Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposiciéon o
alguno de los ejercicios incluidos en esta formardn parte de una Bolsa de trabajo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resoluciéon que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un aflo mas.

ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién espanola de 1978: derechos fundamentales y libertades ptiblicas.
Instituciones del Estado.

2. Laorganizacién del Estado en la Constitucién. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales.

3. Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autd-
nomas. La Administracién Local. El Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo se-
guido por la Constitucién espafiola. Caracteres del derecho a la autonomia. Competencias.

4. Principios constitucionales de la Administracién Local. El principio de autono-
mia: significado y alcance.

5. El régimen juridico de los empleados pitiblicos: normativa bdsica. Tipos de em-
pleados publicos. El personal directivo de las Administraciones Publicas. Derechos y debe-
res de los empleados publicos. Deberes de conducta de los empleados ptblicos. Régimen
juridico del personal laboral de Administraciones publicas: la relacién laboral de empleo
publico.

6. Competencias y organizacién de los municipios.

7. Organos de Gobierno del Ayuntamiento de Alcorcén.
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8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Ordenanza Reguladora de la tenencia y proteccion de animales del Ayuntamiento
de Alcorcén del 12 de marzo de 2013 (I). Disposiciones Generales. Tenencia de Animales.

2. Ordenanza Reguladora de la tenencia y protecciéon de animales del Ayuntamiento
de Alcorcén del 12 de marzo de 2013 (II). Animales vagabundos y abandonados. Anima-
les no deseados. Animales muertos. Animales de explotacién. Otros animales silvestres y
exoticos.

3. Ordenanza Reguladora de la tenencia y proteccion de animales del Ayuntamiento
de Alcorcén del 12 de marzo de 2013 (III). Actuaciones de los servicios veterinarios muni-
cipales. Desalojo de explotaciones y retirada de animales. Infracciones y sanciones.

4. Ley de Bienestar animal (I). Objeto y dmbito de aplicacion. Finalidad. Definiciones.

5. Ley de Bienestar animal (II). Promocién de la Proteccién Animal y dotacién de
medios. Centros publicos de proteccién animal.

6. Ley de Bienestar animal (IIT). Animales de compaififa. Animales silvestres en cau-
tividad.

7. Ley de Bienestar animal (IV). Colonias felinas.

8. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de ani-
males potencialmente peligrosos y Real Decreto 287/2002 de 22 de marzo de desarrollo de
la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

9. Historia clinica veterinaria: fichas y otros documentos clinicos que la integran y su
cumplimentacién. Formularios de entrega de animales, de adopcién y de devolucidn; cues-
tionarios de pre-adopcién. Documentacion legal: pasaporte europeo, cartilla sanitaria, tarje-
ta de identificacion, certificado veterinario, actas, libro de registro de nicleo zoolégico.

10. Enfermedades infecciosas y parasitarias de los animales de compaiiia (I). Epi-
zootiologia y zoonosis relacionadas con animales de compaiiia.

11. Enfermedades infecciosas y parasitarias de los animales de compaiiia (II). Siste-
ma inmune: vacunaciones. Principios bésicos del sistema inmune.

12. Enfermedades infecciosas y parasitarias de los animales de compaiifa (III). Ec-
topardsitos (insectos y ardcnidos). Endopardsitos (protozoos y helmintos).

13.  Etologia de los animales domésticos. Etologia canina. Etologia felina. Alteracio-
nes del comportamiento.

14.  Los cuidados del animal. Los cuidados de perros y gatos. Cuidados especiales en
las distintas etapas de la vida del animal.

15. La consulta veterinaria (I). Limpieza y desinfeccidon. Asepsia y esterilizacion.

16. La consulta veterinaria (II). La exploracién veterinaria.

17. Primeros auxilios. Equipo de urgencia. Shock, hemorragias y heridas. Intoxica-
ciones, quemaduras. Drenajes. Fluidoterapia. Cuidados en los pacientes con vomitos y/o
diarrea. Enemas. Cuidados higiénicos: frecuencia de los controles, temperatura ambiental
y condiciones de humedad. Lavados terapéuticos y de mantenimiento.

18. Farmacologia veterinaria basica (I). Clasificacion de los medicamentos en fun-
cién de su uso terapéutico. Clasificacion de los medicamentos desde el punto de vista legal.

19. Farmacologia veterinaria bésica (II). Conservacion y manejo de los medicamentos.

20. Nutricién animal (I). Digestién y metabolismo. Trastornos alimenticios més fre-
cuentes.

21. Nutricién animal (II). Alimentacién en el perro y en el gato.

22. Eltransporte animal. Métodos de sujecion e inmovilizacion del animal en la con-
sulta veterinaria.

23. Manejo y cuidado de especies exdticas. Manejo y cuidado de fauna salvaje herida.

24. Necesidades bdsicas del alojamiento. Diferencias entre perreras y gateras. Cui-
dado e higiene de los animales alojados. Cuarentena y aislamiento. Caracteristicas de habi-
tdculos para los diferentes animales.

25. Lasangre: elementos formes, plasma y suero. Muestras para estudio citolégico,
de coagulacidn, parasitolégico, bioquimico, inmunoldgico y microbioldgico. Pardmetros
analizables mds utilizados.

26. Preparacién y toma de muestras bioldgicas. Recepcion y envio. Metodologia.
Riesgos y medidas preventivas.
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27. Gestién de residuos. Gestién de animales muertos. Gestién de residuos biosani-
tarios. Riesgos y medidas preventivas.

28. Inflamacién: Tipos. Abscesos y ulceraciones. Heridas: manejo y complicacio-
nes. Vendajes. Fracturas: clasificacion, localizacién, signos clinicos, fijaciéon y manejo. He-
mograma y frotis sanguineo. Grupos sanguineos y transfusiones.

29. Caracteristicas morfolégicas y de caracter de las principales razas de perros
Comportamiento y conducta de los animales. Consejos para el entrenamiento y la obedien-
cia de los cachorros. Patologias mds frecuentes de la conducta y posibles tratamientos.

30. Caracteristicas morfoldgicas y de cardcter de las razas de gatos. Interpretacién
del lenguaje gestual de los animales. Indicadores de intranquilidad e inseguridad: vocaliza-
cion, nerviosismo.

31. Anatomofisiologia y patologia de 6rganos y sistema de los animales de compaiiia.

32. Principales razas caninas y felinas. Caracteristicas».

Los anexos II, III, IV, V y VI correspondientes a esta convocatoria podrdn descargar-
se en la padgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcén, a 7 de diciembre de 2023.—FI concejal-delegado de Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, Miguel Angel Palacios Retamosa.

(02/20.749/23)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 ARROYOMOLINOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la concejal-delegada de Personal, Seguridad Ciudadana y Proteccion
Civil nimero 978/2024, de 11 de abril, se resuelve aprobar la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos y composicién del Tribunal Calificador en el proceso selectivo para
proveer dos plazas, de la plantilla de personal laboral, monitor/a deportivo/a multidisciplinar,
por concurso, asimiladas al grupo C2, Estabilizacién, niimero de convocatoria 01.18.

Dicha relacién de aspirantes, asi como la composicién del Tribunal Calificador queda
expuesto integramente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arroyomolinos: Sede
Electrénica | Ayuntamiento de Arroyomolinos ( https://www.ayto-arroyomolinos.org/ ) y
en la web municipal.

En cumplimiento de la base 7 de la convocatoria, se relacionan los aspirantes exclui-
dos definitivamente:

Contra la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que es definitiva
en via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el 6rgano que ha dictado el acto impugnado, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Arroyomolinos, a 12 de abril de 2024.—La concejal-delegada de Personal, Seguridad
Ciudadana y Proteccién Civil, Maria de las Nieves Pavon Herndndez.

(01/5.652/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

94 ARROYOMOLINOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la concejala-delegada de Personal, Seguridad Ciudadana y Proteccion
Civil, 991/2024, de 12 de abril, se resuelve aprobar la relacién definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos y composicion del tribunal calificador en el proceso selectivo para pro-
veer tres plazas de la plantilla de personal laboral, monitor/a de ocio y tiempo libre, por con-
curso, asimiladas al grupo C2, estabilizacién, nimero de convocatoria 01.10.

Dicha relaciéon de aspirantes, asi como la composicion del tribunal calificador, que-
da expuesto integramente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arroyomolinos:
Sede Electrénica / Ayuntamiento de Arroyomolinos ( ayto-arroyomolinos.org ) y en la
web municipal.

Se hace publico que no existen aspirantes excluidos.

Contra la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que es definitiva en
via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante el 6rgano que ha dictado el acto impugnado, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Admi-
nistraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Arroyomolinos, a 15 de abril de 2024.—La concejala-delegada de Personal, Seguridad
Ciudadana y Proteccién Civil, Maria de las Nieves Pavén Herndndez.

(01/5.714/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

39 BOADILLA DEL MONTE

OFERTAS DE EMPLEO

Se hace publico, mediante su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, decreto del primer teniente de alcalde-delegado de Coordinacién, Personal y Pa-
trimonio 1207/2024, de 22 de marzo, cuya parte dispositiva, de general conocimiento, re-
sulta del siguiente tenor:

“[...]3.° Proponer, en base a la relaciéon complementaria propuesta por el érgano de
seleccidn, en virtud de Decreto 4689/2023, de 29 de noviembre, del primer teniente de al-
calde, delegado de Coordinacién, Personal y Patrimonio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nimero 301, de 19 de diciembre), tras sesién de 27 de noviembre
de 2023, para su contratacion, como laboral fijo, en la categoria de Educador Infantil, por
el proceso selectivo extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, a Sanz Sanz, Pa-
loma, con DNI *#*#*4774%%,

4.° Disponer, para dicha aspirante, la apertura del plazo de veinte dias hébiles, a par-
tir del siguiente al de publicacién de la presente resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, para la presentaciéon de la documentacion exigida en la
base 12.1.% de la convocatoria.

5.° Publicar, en lo que requiera general y publico conocimiento de la presente reso-
lucidn, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en el Tablén de
Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte, y en su pagina web
municipal ( http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org ).

[...]

8. La presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via
administrativa y que, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas,
puede ser recurrido potestativamente en reposicién o directamente ante el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administra-
ciones Publicas, se interpondrd ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el pla-
zo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacidn, y se entenderd desestimado si
transcurrido otro mes desde su interposicion no hubiera recibido la notificacién de la reso-
lucién del mismo.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondrd, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Ptiblicas, si se hubiera inter-
puesto recurso potestativo de reposicidn, no se podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes desde su
interposicion).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente”.

En Boadilla del Monte, a 1 de abril de 2024.—EIl primer teniente de alcalde-delegado
de Coordinacién, Personal y Patrimonio, Jesus Egea Pascual.

(01/5.151/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

96 BOADILLA DEL MONTE

OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico, mediante su insercién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, decreto del primer teniente de alcalde-delegado de
Coordinacién, Personal y Patrimonio 1218/2024, de 25 de marzo, de aprobacién de las bases
especificas que regirdn la convocatoria del proceso selectivo para la formacién, por el siste-
ma de concurso, de una bolsa de trabajo con destino a la contratacién de personal laboral tem-
poral con la categoria de Oficial de Consumo, del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

Las bases se encuentran expuestas integramente en el Tablén de Edictos y Anuncios
Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte y en la pdgina web municipal
( http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/ (Pestafia Tu Ayuntamiento/Oferta de
Empleo Publico).

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion serd de cinco dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, de la presente convocatoria.

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publi-
cas, podrdn recurrirse potestativamente en reposicién o interponer directamente recurso
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administra-
ciones Publicas, se interpondrd ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el pla-
zo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacidn, y se entenderd desestimado si
transcurrido otro mes desde su interposicién no hubiera recibido la notificacion de la reso-
lucién del mismo.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicién establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondrd, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
ciéon Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Puablicas, si se hubiera inter-
puesto recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes desde su
interposicion).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

Boadilla del Monte, a 1 de abril de 2024.—EIl primer teniente de alcalde-delegado de
Coordinacién, Personal y Patrimonio, Jesus Egea Pascual.

(01/5.152/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

a7 BOADILLA DEL MONTE
OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, se hace puiblico, mediante su insercién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, decreto del primer teniente de alcalde-delegado de
Coordinacién, Personal y Patrimonio nimero 1217/2024, de 25 de marzo, de aprobacién de
las bases especificas que regirdn la convocatoria del proceso para la provision definitiva, por
concurso general de méritos, del puesto de personal funcionario de carrera de coordinador,
adscrito a la unidad orgdnica “030221 Coordinacién de Obra Civil e Infraestructuras™ del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte,

correspondiente a una plaza perteneciente a la escala de administracién especial, su-
bescala técnica superior/media, subgrupo A1/A2, nivel 26 de complemento de destino.

Las bases se encuentran expuestas integramente en el tablén de edictos y anuncios di-
gital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte y en la pdgina web municipal
( http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/ , Pestafia Tu Ayuntamiento/Oferta de
Empleo Publico).

El plazo de presentacidn de solicitudes de participacidn serd de 15 dias hdbiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado™ de la res-
pectiva convocatoria.

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de la Administraciones Publi-
cas, podrdn recurrirse potestativamente en reposicion o interponer directamente recurso
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Adminis-
traciones Publicas, se interpondrd ante el 6rgano que ha dictado el acto impugnado, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacidn, y se entenderd desestima-
do si transcurrido otro mes desde su interposicién no hubiera recibido la notificacién de
la resolucién del mismo.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicidn establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondrd, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn de la Administraciones Publicas, si se hubiera interpuesto
recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer el recurso contencioso-administrati-
vo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta
por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes desde su interposicién).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

Boadilla del Monte, a 1 de abril de 2024.—El primer teniente de alcalde-delegado de
Coordinacioén, Personal y Patrimonio, Jesis Egea Pascual.

(03/5.155/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

98 BOADILLA DEL MONTE

OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, se hace piblico, mediante su insercién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, decreto del primer teniente de alcalde-delegado de
Coordinacion, Personal y Patrimonio nimero 1220/2024, de 25 de marzo, de aprobacion de las
bases especificas que regirdn la convocatoria del proceso para la provision definitiva, por con-
curso general de méritos, de un puesto de personal funcionario de carrera de gestor administra-
tivo, adscrito a la unidad orgdnica “0210 Secretaria General”, del Ayuntamiento de Boadilla
del Monte, correspondiente a una plaza perteneciente a la escala de administracién general, su-
bescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, nivel 20 de complemento de destino.

Las bases se encuentran expuestas integramente en el tablon de edictos y anuncios di-
gital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte y en la pdgina web municipal
( http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/ , Pestafia Tu Ayuntamiento/Oferta de
Empleo Publico).

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion serd de 15 dias hdbiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” de la res-
pectiva convocatoria.

Las presentes bases, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publi-
cas, podrdn recurrirse potestativamente en reposicién o interponer directamente recurso
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de la Adminis-
traciones Ptblicas, se interpondrd ante el 6rgano que ha dictado el acto impugnado, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacidn, y se entenderd desestima-
do si transcurrido otro mes desde su interposicidon no hubiera recibido la notificacién de
la resolucién del mismo.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondrd, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
ciéon Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn de la Administraciones Publicas, si se hubiera interpuesto
recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer el recurso contencioso-administrati-
vo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta
por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes desde su interposicién).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente.

Boadilla del Monte, a 1 de abril de 2024.—El primer teniente de alcalde-delegado de
Coordinacién, Personal y Patrimonio, Jesis Egea Pascual.

(03/5.156/24)
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99 BOADILLA DEL MONTE

PERSONAL

Se hace publico, mediante su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, decreto del primer teniente de alcalde-delegado de Coordinacion, Personal y Pa-
trimonio nimero 1229/2024, de fecha 27 de marzo, cuya parte dispositiva resulta del si-
guiente tenor:

“1.°  Nombrar funcionaria de carrera en la categoria de arquitecto técnico, de la esca-
la de Administracién Especial, subescala Técnica Media, grupo A, subgrupo A2, del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte, a la persona que a continuacién se relaciona:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DOMINIQUE IBARRA, ESTIBALIZ ***0008™*

2.° Lapersona nombrada deberd tomar posesion en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. Transcurrido el plazo sefialado sin que haya tomado posesién sin
causa justificada y salvo casos de fuerza mayor, se le tendrd por desistida en su derecho al
nombramiento.

3.° Publicar la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como en el tablén de edictos y anuncios digital, y en su pdgina web munici-
pal ( http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org ).

4.° La presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via
administrativa, y que, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de la Administraciones Publicas,
puede ser recurrido potestativamente en reposicidon o directamente ante el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administra-
ciones Publicas, se interpondrd ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el pla-
zo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacidn, y se entenderd desestimado si
transcurrido otro mes desde su interposicion no hubiera recibido la notificacién de la reso-
lucién del mismo.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondrd, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente.

No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera inter-
puesto recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macidn presunta por no haberse resuelto en el plazo establecido para ello (un mes desde su
interposicion).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime
procedente”.

En Boadilla del Monte, a 2 de abril de 2024.—EIl primer teniente de alcalde-delegado
de Coordinacién, Personal y Patrimonio, Jesus Egea Pascual.

(03/5.157/24)
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60 BRUNETE
URBANISMO

En Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Brunete, en sesion celebrada el 4 de
marzo de 2024, se adoptd el siguiente acuerdo:

A la vista de cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asis-
tentes, acuerda:

Primero.—Aprobar definitivamente el proyecto de urbanizacién del Sector SR-5 “Ensan-
che Sur” del Plan General de Brunete, debiendo cumplir con todo lo dispuesto en los informes
sectoriales, emitidos por i) la Direccidon General de Patrimonio de fecha 8 de marzo de 2023;
ii) el Canal de Isabel II de fecha 8 de septiembre de 2023; iii) la Confederacién Hidrografica del
Tajo de fechas 27 de octubre de 2023 y 28 de febrero de 2024; iv) la Direccién General de Ca-
rreteras de fecha 27 de octubre de 2023 y v) el drea de vias pecuarias de fecha 9 de enero de 2024.
Ademas, se establece el siguiente condicionado:

— Antes del inicio de la obra deberd presentarse el proyecto de urbanizacién visado,
en formato digital y en formato papel.

— Antes del inicio de las obras deberd presentarse garantia, por la correcta ejecucion
de las obras de urbanizacién, por importe de 4.601.940 euros antes del inicio de
las obras de la fase 1; 1.377.108,24 euros antes del inicio de las obras de la fase 2;
y 1.367.917,05 euros antes del inicio de las obras de la fase 3.

— Antes del inicio de las obras deberd presentarse garantia por la correcta gestion de
los residuos derivados de las obras de urbanizacién, por importes de: 590.900,79
euros antes del inicio de las obras de la fase 1; 165.918,15 euros antes del inicio de
las obras de la fase 2; y 167.512,43 euros antes del inicio de las obras de la fase 3.

— Las obras se llevardn a cabo con las siguientes supervisiones técnicas, que deberdn
comunicarse al Ayuntamiento antes del inicio de las obras: direccion facultativa de
las obras, coordinacién de seguridad y salud, control de movimientos de tierras por
arquedlogo y seguimiento ambiental por técnico competente en materia ambiental.

— Deberdn cumplirse las condiciones del convenio suscrito entre el Ayuntamiento
de Brunete y el Canal de Isabel II, sobre infraestructuras hidraulicas (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 296, de fecha 13 de diciembre de 2023).

— Antes de la ejecucién de cada infraestructura especifica y de las obras asociadas
(zanjas, pozos, movimiento de tierras, etc.), deberd contar con la oportuna confor-
midad técnica de la compafifa u organismo competente: Canal de Isabel II,
Iberdrola, Confederacion, Carreteras, etc. Si como consecuencia de dichas confor-
midades o autorizaciones especificas resultase alguna modificacién significativa,
deberd redactarse y tramitarse la oportuna modificacion del proyecto de urbaniza-
cién y, en su caso, del proyecto de reparcelacion.

— En la firma del acta de replanteo de las obras deberdn adjuntarse las conformida-
des y autorizaciones sectoriales pertinentes y en caso de que alguna de ellas no se
haya resuelto deberd quedar indicado en un plano a tal efecto la parte de la urba-
nizacién cuyo inicio quedard pendiente de dicha autorizacidon.

— Deberan ejecutarse todas las conexiones exteriores de abastecimiento de agua, sa-
neamiento, depuracion, red viaria, energia eléctrica y telecomunicaciones, en base
a los proyectos especificos a redactar y tramitar antes los organismos competen-
tes en cada materia. Se seguirdn los procedimientos ambientales de acuerdo con la
legislacién ambiental y el informe emitido por el Area de Evaluacién Ambiental
con fecha 14 de julio de 2023.

— Deberd redactarse un proyecto especifico del tanque laminador, que deberd ser so-
terrado. Este proyecto deberd ser autorizado por el érgano competente.

— Deberd redactarse un proyecto especifico para el tratamiento de los cauces inclui-
dos en el 4mbito, a fin de garantizar su adecuada integracién natural y paisajisti-
ca. Se incluird el tratamiento adecuado del muro de contencidn al oeste de la man-
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zana BA-VL-3, mediante chapado de rocalla, muros de gaviones o similar. Este
proyecto deberd ser autorizado por la Confederacion Hidrografica del Tajo.

Caso de ser necesaria la EDAR compacta, la nueva instalacién requerird de obten-
cidén de autorizacién de vertido de aguas residuales depuradas, de acuerdo a lo pre-
visto en el articulo (articulo 246.1 RDPH) del reglamento del dominio ptblico hi-
drdulico, que deberd de tramitarse ante la Confederacién Hidrografica del Tajo.
Asimismo, al localizarse dicha EDAR en zona de policia de cauces y afectar los
colectores de entrada y salida a la misma a la zona de dominio publico hidrdulico
y zona de servidumbre del arroyo de la Barranca, la Junta de Compensacién de-
berd solicitar autorizacién de obras a la Confederacién Hidrografica del Tajo. La
concesion de licencia de edificacién quedard condicionada a la obtencién de dicha
autorizacién. El mantenimiento de la nueva EDAR serd competencia de la Junta
de Compensacién del sector SRS o de la Entidad de conservacién que se constitu-
ya a tal efecto, hasta que sea posible la conexién de los vertidos con la ampliacién
de la EDAR de Guadarrama Medio una vez entre en servicio esta infraestructura
y el colector doblado previsto en el PEIN.

No podrén iniciarse obras de urbanizacién en las zonas del sector que se encuen-
tren situadas en zonas de dominio publico de cauces, zona de servidumbre o zona
de policia, hasta la obtencidn de la autorizacién preceptiva de la Confederacién
Hidrogréfica del Tajo. En caso de que la CHT no autorizara definitivamente la
propuesta del cambio de trazado del cauce propuesto, serd necesario que la Junta
de Compensacion presente una solucién alternativa que permita resolver las afec-
ciones a dicho cauce, quedando condicionada la recepcién de la urbanizacién a la
ejecucion de las obras de tratamiento de dicho tramo de arroyo.

Respecto de las vias pecuarias:

* Previamente a cualquier ocupacion de los terrenos de via pecuaria, deberdn tra-
mitarse los oportunos expedientes de cruce y modificaciéon de trazado, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 7/2021, de 27 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias. Paralelamente a la tramitacion de es-
tos expedientes, deberd tramitarse operacion juridica complementaria del pro-
yecto de reparcelacion, a fin de ajustar los suelos destinados a vias pecuarias a lo
precisado en el informe emitido por dicho organismo de fecha 9 de enero de 2024.

* Previamente al inicio de las obras, deberd aportarse plano especifico en el que
se precise el cumplimiento de las determinaciones del informe de vias pecua-
rias, para que pueda ser remitido al 6rgano competente en cumplimiento de lo
dispuesto en el informe emitido.

Deberan observarse las condiciones técnicas y de proteccion ambiental de las NN UU
del PEIN, capitulos 5 y 6, respectivamente. En especial se protegerdn los ejempla-
res de arbolado a mantener y se delimitardn y preservardn en su estado natural, los
terrenos y elementos especificados en el plano 2.9.2.

Los elementos especificos de pavimentacién, mobiliario urbano, jardineria, ges-
tién de residuos y alumbrado publico deberdn ser autorizados por los SS TT mu-
nicipales con cardcter previo a su suministro y colocacion.

Las rasantes de los viales deberdn coordinarse con las de los sectores colindantes,
para lo que se deberd presentar, antes del inicio de las obras, plano de alineaciones
y rasantes validado por los promotores actualmente en desarrollo (SR-1 y ST-2).
Deberdn cumplirse las condiciones del informe del técnico de medio ambiente
municipal de fecha 15 de enero de 2024. Previamente a la ejecucion de las zonas
verdes, deberd presentarse plano especifico indicando especies, portes, equipa-
miento, riego, etc. que deberd ser informado favorablemente por los servicios téc-
nicos municipales previamente a su ejecucion.

En aplicacion del articulo 43 de la 9866/1995, de 4 de mayo, Forestal y de Protec-
cidén de la Naturaleza de la Comunidad de Madrid, deberd proceder a la reforesta-
cién de 54,40 ha (salvo que se mantenga el cardcter forestal de parte del &mbito en
cuyo caso podria disminuir la superficie a reforestar) preferentemente en el muni-
cipio de Brunete, lo que se concretard en el oportuno proyecto especifico, a auto-
rizar por el 6rgano ambiental competente de la Comunidad de Madrid.

En caso de que se dicten normas técnicas o de otra indole que afecten al proyecto
de urbanizacion, debera ajustarse el contenido del proyecto a tal normativa, salvo
que expresamente se exima de ello en el cuerpo de dicha norma.
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— En caso de requerir obras de simultaneidad, deberdn requerirse expresamente, de-
biendo estar las obras e infraestructuras de la urbanizacion interior y exterior eje-
cutadas en grado suficiente.

— Se establece el siguiente condicionado especifico en relacién con las infraestruc-
turas viarias:

* No se concederdn licencias de edificacion hasta que no se autoricen las obras de
la glorieta R3 y ampliacién de la glorieta RS.

* No se emitirdn titulos habilitantes de primera ocupacidn hasta que no estén re-
cepcionadas y puestas en funcionamiento la glorieta R3 y ampliacién de la glo-
rieta RS.

* No se concederdn licencias de edificaciéon de mds de 1.468 viviendas del con-
junto de los sectores hasta que no se autoricen las obras de la glorieta R4 y el
tramo R3-R4.

* No se emitirdn titulos habilitantes de primera ocupacién de mds de 1.468 vi-
viendas del conjunto de los sectores hasta que no estén recepcionadas y pues-
tos en funcionamiento la glorieta R4 y el tramo R3-R4.

* La ejecucién de la variante de la M-600 deberd estar ejecutada y en servicio,
antes de que se haya edificado el 40 por 100 de la edificabilidad total de los sec-
tores de suelo urbanizable sectorizado. (articulo 10.2. NN UU del PEIN).

» Laejecucion del paso inferior de la M-600 (glorieta R-5) deberd estar ejecutada
y en servicio, antes de que se haya edificado el 30 por 100 de la edificabilidad
total de los sectores de suelo urbanizable sectorizado (articulo 10.2. NN UU
del PEIN).

— Respecto de las anteriores infraestructuras, previamente a su ejecucion deberd re-
dactarse y tramitarse el oportuno proyecto especifico y contar con las autoriza-
ciones pertinentes por parte del 6rgano competente.

— Los centros de transformacién serdn subterraneos, de acuerdo con la exigencia del
articulo V.2.7 de las Normas Urbanisticas del Plan General de Brunete.

— Respecto de la conservacién de la urbanizacion se estard a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente, debiendo en todo caso conservarse la urbanizacién del sector (o de
cada fase en caso de recepciones independientes) por parte de la Junta de Com-
pensacion por periodo minimo de 1 afio tras la recepcion. Respecto de las zonas
verdes, ademds del periodo minimo de 1 afio deberdn mantenerse por la Junta de
Compensacién hasta que el suministro de la red se produzca con agua regenerada,
de acuerdo con las previsiones del Plan Especial de Infraestructuras y los conve-
nios suscritos con el CYII al respecto.

Segundo.—Notificar el presente acuerdo a la Junta de Compensacién del Sector SR 5
“Ensanche Sur”, significindole que el mismo es definitivo en via administrativa, pudiendo
ser impugnado, potestativamente, en reposicion ante la alcaldesa, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su notificacion, o bien, directamente, mediante la presentacion de
un Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Madrid, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su notificacion.

Brunete, a 3 de abril de 2024.—La alcaldesa-presidenta, Maria del Mar Nicolds Ro-
bledano.

(02/5.037/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 90 MARTES 16 DE ABRIL DE 2024 Péag. 177

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

61 EL BERRUECO
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nimero 2024-0112, de 4 de abril
de 2024, la relacién provisional de aspirantes excluidos y composicion del Tribunal de la
convocatoria para la seleccién y cobertura de plazas, incardinadas en un proceso de estabi-
lizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ne APELLIDOS, NOMBRE DNI REGISTRO DE ENTRADA MOTIVO DE EXCLUSION
Holgado Bullén, José Juan **8447"F 2023-E-RE-114 23/02/2023 20:17 | ANTES DE PLAZO
2 Val Sabugo, Juan Carlos del **9411**B 2023-E-RC-159 07/02/2023 08:53 | ANTES DE PLAZO

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de cinco dias habi-
les los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompaiar los documentos precep-
tivos que hayan motivado su no admisién.

Asimismo, mediante la citada resolucidn, se ha aprobado la composicién del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas:

MIEMBROS IDENTIDAD
Presidencia Luis Solana de Paz
Vocalia Ivan Sanz de la Morena
Vocalia Ana de la Fuente Rodrigo
Secretaria Carlos Granja Guerrero

La relacién provisional completa de aspirantes admitidos y excluidos estardn a dispo-
sicién de los interesados en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Berrueco
https://elberrueco.sedelectronica.es/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237dal2cba/ y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El Berrueco, a 5 de abril de 2024.—E] alcalde, Jaime Sanz Lozano.
(03/5.207/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

62 CAMPO REAL
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 7 de marzo de 2024, se han aprobado
las bases especificas por las que se regird el proceso selectivo para la cobertura, por el sis-
tema de concurso, de una plaza de policia local, escala de administracion especial, subes-
cala de servicios especiales, grupo C, subgrupo C1, clase policia local. y se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que serd de 20 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado™.

El contenido integro de las bases se encuentra publicado en la pdgina web muni-
cipal ( www.camporeal.es ) y en la Sede Electrénica del este Ayuntamiento
( http://camporeal.sedelectronica.es ), donde se publicardn los sucesivos anuncios de
esta convocatoria.

Frente a las mismas cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en los articulos 123
y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

En Campo Real, a 2 de abril de 2024.—Fl alcalde-presidente, Francisco Leal Gonzdlez.
(02/5.021/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

63 COBENA
REGIMEN ECONOMICO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la comisién especial de cuentas,
en sesion de 4 de abril de 2024, se expone al publico la cuenta general correspondiente al
ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen intere-
sados podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento: https://www.ayto-cobena.org

En Cobena, a 4 de abril de 2024.—EI alcalde, Jorge Amatos Rodriguez.
(03/5.150/24)
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AYUNTAMIENTO DE

64 COBENA

REGIMEN ECONOMICO

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de las bases de ejecucién del
presupuesto municipal para 2024, por acuerdo del Pleno de 11 de abril de 2024, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién ptiblica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
( https://sede.ayto-cobena.org/ ).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Cobefia, a 12 de abril de 2024.—EI alcalde, Jorge Amatos Rodriguez.
(03/5.641/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

65 COLLADO VILLALBA

REGIMEN ECONOMICO

Aprobados los padrones de la tasa de gestion de residuos urbanos municipales, perio-
do 2024, y de la tasa por la instalacidn de quioscos en la via publica, periodo 2024, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 20 de la vigente ordenanza fiscal general de gestién, recau-
dacién e inspeccién, queda expuesto al publico durante el plazo de veinte dias para su
examen y reclamacién por parte de los interesados.

Contra las deudas consignadas en el padrén contributivo y notificadas colectivamente
mediante el presente anuncio, los interesados podran interponer, ante el concejal de Hacien-
da, recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 y 22 de la vigente ordenanza ge-
neral de gestién, recaudacion e inspeccion, se inicia el periodo de pago en voluntaria del
mencionado.

— Tasa de recogida de gestién de residuos urbanos municipales: desde el 1 de abril al 1
de julio de 2024.

— Tasa por la instalacién de quioscos en la via publica: desde el 1 de abril al 31 de
mayo de 2024.

Transcurridos el periodo de pago citado, las deudas serdn exigidas por el procedimien-
to ejecutivo de apremio y devengardn el recargo de apremio, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

Lugar de pago: “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”, “Santander Central Hispano”,
“Caixabank”.

Forma de pago: las sefialadas en el articulo 80 de la ordenanza fiscal general de ges-
tién, recaudacién e inspeccion, asi como en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Co-
Ilado Villalba.

Collado Villalba, a 3 de abril de 2024.—La alcaldesa-presidenta, Maria Dolores Vargas
Fernandez.

(01/5.185/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

66 COSLADA
OTROS ANUNCIOS

Se anexa el convenio integro para su publicacién una vez firmado por ambas partes,
en cumplimiento del articulo 23.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion Ciudadana de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 22 de abril).

ANEXO AL PROTOCOLO MARCO DE ACTUACION
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE COSLADA Y LA FUNDACION
SANTA MARIA LA REAL PARA LA IMPLANTACION
DEL PROGRAMA IMPULSA EMPLEO VERDE

INTERVIENEN

De una parte, don Angel Viveros Gutiérrez, como alcalde del Ayuntamiento de Cosla-
da, nombrado en la sesién plenaria del 15 de junio de 2019, en calidad de representante de
la Corporacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 24 del texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril).

Don Alvaro Retortillo Osuna, con DNI n.° 7611#***** 'y don José€ Luis Vélez Un-
quera, con DNI n.° 1273***%%* actuando ambos en nombre y representacién de la Fun-
dacién Santa Maria la Real del Patrimonio Histérico, un Proyecto desde Castilla y Ledn,
CIF n.° G-34147827, y domicilio social en Monasterio Santa Marfa La Real, s/n, 34800
Aguilar de Campoo (Palencia); actuando en su nombre y representacion, en virtud de las
competencias atribuidas a su favor en escritura publica de poder, otorgada en Herrera de
Pisuerga el dia 1 de abril de 2022, ante el notario del Ilustre Colegio Notarial de Casti-
lla y Ledn don José Angel Ramirez Diaz, con el niimero 148 de su protocolo e inscrita
en el Registro de Fundaciones Culturales del Ministerio de Justicia al nimero 240CUL,
de Cultura.

En adelante, también denominada como la “Fundacion Santa Maria la Real”.

Ademads de la forma abreviada para referirse a las entidades firmantes, se podrd deno-
minar a la Fundacién Santa Maria la Real y al Ayuntamiento de Coslada de forma conjun-
ta, como las “Partes” y, de manera individual, como la “Parte”.

Los comparecientes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el pre-
sente anexo al Protocolo de actuacién y, a tal efecto,

EXPONEN

I Que con fecha 30 de mayo de 2022, Ayuntamiento de Coslada y Fundacién Santa
Maria la Real firman un Protocolo de actuacién Marco de Colaboracién en el que estable-
cieron las bases de su colaboracién en relacion a programas, proyectos y actividades a rea-
lizar materia desarrollo econdmico, social, personal y profesional y especialmente en lo re-
ferente a empleabilidad, formacién y emprendimiento.

II. Que conforme a este Protocolo marco, Ayuntamiento de Coslada y Fundacién
Santa Maria la Real quieren impulsar el Programa Impulsa Empleo Verde y para ello desa-
rrollardn en el presente Anexo los acuerdos especificos de su ejecucion.

III.  Que la Fundacién Santa Maria la Real es una institucion sin dnimo de lucro cuya
mision consiste en generar desarrollo econdémico, social, personal y profesional a partir de
actividades relativas a la proteccion del patrimonio cultural, natural y social y que, en ese
marco, promueve la insercion laboral por medio de iniciativas de fomento del empleo y el
emprendimiento.
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IV. Que la Fundacién Santa Maria la Real quiere impulsar el proyecto Impulsa Em-
pleo Verde en el territorio de Coslada.

V. Que el Ayuntamiento de Coslada tiene entre sus funciones contribuir a la mejora
de la empleabilidad de las personas desempleadas, y por ello, desea colaborar con la Fun-
dacién Santa Maria la Real en el proyecto Impulsa Empleo Verde.

CLAUSULAS

Primera. Objeto—El objeto del presente Anexo al Protocolo de actuacién consiste
en establecer las bases de colaboracion entre Ayuntamiento de Coslada y la Fundacién San-
ta Marfa la Real en relacién al Programa Impulsa Empleo Verde. El anexo para la implan-
tacion del Programa Impulsa Empleo Verde tiene por objeto promover la empleabilidad de
personas en desempleo de entre 18 y 65 afios, preferentemente mujeres, a través de la ca-
pacitacién en competencias verdes, la formacién en oportunidades de empleo y formacién
dentro de los sectores verdes, asi como la mejora del trabajo en red entre las entidades so-
ciales que trabajan para impulsar la economia verde.

El Programa Impulsa Empleo Verde es un programa de formacién online que tiene por
objeto promover la empleabilidad de las personas en desempleo a través de la capacitacién
en competencias verdes, la formacion en oportunidades de empleo y formacién dentro de
los sectores verdes, asi como la mejora del trabajo en red entre las entidades sociales que
trabajan para impulsar la economia verde.

El Programa Impulsa Empleo Verde consiste en un programa de capacitacién y de for-
macién en competencias verdes. Se desarrollard en marzo y abril de 2024 para un mdximo
de 25 personas. Incluyen sesiones grupales, un acompafiamiento individual y webinars pro-
fesionales a cargo de especialistas en el sector verde y de la empleabilidad.

El itinerario formativo tiene un formato online durante 4 semanas, 2 sesiones por se-
mana de 4 horas de duracidn, 32 horas en total.

Se dirige a personas en desempleo de entre 18 y 65 afios, con prioridad mujeres, con
un especial interés en adquirir competencias para trabajar en el sector verde y adaptarse a
las nuevas oportunidades laborales que ofrece el mercado de trabajo actual.

Impulsa Empleo Verde ofrece a sus participantes un mapeo de las oportunidades de
empleo verde y de las necesidades formativas que requieren. Ademds, se implementardn
una investigacién a nivel nacional con entidades sociales, empresas de sectores verdes y
personas en desempleo, para conocer en profundidad las competencias y habilidades que
demanda en este dmbito.

Segunda. Colaboracién entre las partes—ILa Fundacién Santa Maria la Real se
compromete a implantar Programa Impulsa Empleo Verde, consensuando las Partes los
plazos de realizacién. El desarrollo de dicho programa se realizard conforme a la metodo-
logia del mismo, estableciendo las garantias necesarias para su correcto cumplimiento. La
gestion integral de los proyectos corresponde Unicamente a la Fundacién Santa Maria la
Real, contando para ello con la colaboracién del Ayuntamiento de Coslada.

El desarrollo de este programa no supondra coste alguno para el Ayuntamiento de Coslada.

Fundacion Santa Maria La Real, desarrollard el Programa Impulsa Empleo Verde en
el territorio de Coslada.

Para posibilitar la realizacion del citado proyecto sera necesario que el Ayuntamiento
de Coslada participe en su difusion. Esta difusion se realizard por diferentes medios, como
pagina web, redes sociales, envio de sms a sus bases de datos, todo ello con el objetivo de
llegar al médximo nimero de personas interesadas posible.

Tercera. Proteccion de datos personales—Todas las actuaciones derivadas de la
presente colaboracion se realizardn con sujecién a lo regulado por la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demds normativa de desarrollo de la misma.

Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en mate-
ria de proteccion de datos. El posible incumplidor queda sujeto a la responsabilidad del
pago de los dafios y perjuicios causados a la otra Parte como consecuencia de su incumpli-
miento, entre los cuales se incluyen los derivados de las sanciones administrativas y los im-
portes a que se pueda condenar a la Parte incumplidora en la jurisdiccién civil, contencio-
so-administrativa o penal por este concepto; asi como los gastos ocasionados en los
eventuales procedimientos.
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Cuarta. Vigencia—El Programa Impulsa Empleo Verde tiene una duracién de 3 me-
ses que incluye el proceso de difusion, realizacion, recogida de resultados y cierre. Pudién-
dose prorrogar mediante acuerdo de las partes.

Se podré resolver el Anexo al Protocolo General por imposibilidad sobrevenida que no
posibilite su continuidad.

Quinta. Entrada en vigor —El presente Anexo entrard en vigor el mismo dia de la
firma del representante de la Gltima Parte en firmar.

_Coslada, a 2 de abril de 2024.—Por el Ayuntamiento de Coslada, el alcalde-presiden-
te, Angel Viveros Gutiérrez.—Por la Fundacién Santa Maria la Real, Alvaro Retortillo
Osuna y José Luis Vélez Unquera.

(02/4.898/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 90

MARTES 16 DE ABRIL DE 2024

Pig. 185

III. ADMINISTRACION LOCAL

67

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en fecha 15 de marzo de 2024,
adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero.—La modificacién de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento y
sus OO AA para adecuar el nivel de complemento de destino minimo de acuerdo con lo se-
falado en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecuciéon del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia en ma-
teria de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo. Esta mo-

AYUNTAMIENTO DE

FUENLABRADA

PERSONAL

dificacion tendra efectos desde el 21 de diciembre de 2023.

ENTIDAD COD. RPT GRUPO CD ACTUAL CD NUEVO
AYTO ALC-13-A001 Al 22 24
AYTO ALC-05-A001 Al 22 24
AYTO ALC-05-A002 Al 22 24
AYTO ALC-04-A002 Al 22 24
AYTO ALC-15-A001 Al 22 24
AYTO ALC-15-A002 Al 22 24
AYTO ALC-15-A003 Al 22 24
AYTO ALC-15-A004 Al 22 24
AYTO ALC-15-A005 Al 22 24
AYTO CIC-01-A002 Al 22 24
AYTO PTR-02-A001 Al 22 24
AYTO PTR-02-A002 Al 22 24
AYTO CIC-02-A001 Al 22 24
AYTO CIC-02-A002 Al 22 24
AYTO ALC-02-A002 Al 22 24
AYTO BSO-01-A004 Al 22 24
AYTO BS0-03-A007 Al 22 24
AYTO BS0O-03-A006 Al 22 24
AYTO BS0O-03-A008 Al 22 24
AYTO BS0O-04-A001 Al 22 24
AYTO BS0O-04-A002 Al 22 24
AYTO BSO-01-A001 Al 22 24
AYTO BSO-01-A002 Al 22 24
AYTO BSO-01-A003 Al 22 24
AYTO BS0O-02-A001 Al 22 24
AYTO BS0-02-A002 Al 22 24
AYTO BS0-03-A005 Al 22 24
AYTO CCT-01-A001 Al 22 24
AYTO CCT-01-A002 Al 22 24
AYTO CCT-01-A003 Al 22 24
AYTO CCT-01-A004 Al 22 24
AYTO HAC-01-A001 Al 22 24
AYTO HAC-11-A002 Al 22 24
AYTO HAC-11-A003 Al 22 24
AYTO HAC-11-A004 Al 22 24
AYTO HAC-12-A001 Al 22 24
AYTO EDU-01-A001 Al 22 24
AYTO EDU-01-A002 Al 22 24
AYTO EDU-01-A003 Al 22 24
AYTO PRS-01-A001 Al 22 24
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ENTIDAD COD. RPT GRUPO CD ACTUAL CD NUEVO
AYTO MUJ-01-A001 Al 22 24
AYTO MUJ-04-A001 Al 22 24
AYTO MUJ-04-A002 Al 22 24
AYTO MUJ-04-A003 Al 22 24
AYTO MUJ-04-A004 Al 22 24
AYTO JMD-02-A001 Al 22 24
AYTO JMD-02-A002 Al 22 24
AYTO PRV-02-A001 Al 22 24
AYTO PRV-02-A002 Al 22 24
AYTO DRH-01-A Al 22 24
AYTO DRH-02-A Al 22 24
AYTO DRH-03-A Al 22 24
AYTO SAN-01-A001 Al 22 24
AYTO SAN-01-A002 Al 22 24
AYTO SAN-03-A Al 22 24
AYTO IND-01-A001 Al 22 24
AYTO URB-02-A004 Al 22 24
AYTO URB-02-A005 Al 22 24
AYTO URB-02-A006 Al 22 24
AYTO URB-02-A008 Al 22 24
AYTO URB-02-A001 Al 22 24
AYTO URB-02-A002 Al 22 24
AYTO URB-02-A003 Al 22 24
AYTO URB-02-A007 Al 22 24
AYTO URB-03-A Al 22 24
AYTO EDU-02-B001 A2 19 20
AYTO EDU-04-B005 A2 19 20
IMLS IMLS-001 Al 22 24
OTAF OTF-06-A001 Al 22 24
OTAF OTF-06-A002 Al 22 24
OTAF OTF-06-A003 Al 22 24
OTAF OTF-06-A004 Al 22 24
OTAF OTF-06-A005 Al 22 24
OTAF OTF-06-A006 Al 22 24
OTAF OTF-06-A007 Al 22 24
OTAF OTF-06-A008 Al 22 24
PMC PMC-036 A2 19 20
PMC PMC-037 A2 19 20
PMC PMC-038 A2 19 20
PMC PMC-039 A2 19 20
PMC PMC-040 A2 19 20
PMC PMC-041 A2 19 20
PMC PMC-042 A2 19 20
PMC PMC-043 A2 19 20
PMC PMC-044 A2 19 20
PMC PMC-045 A2 19 20
PMC PMC-046 A2 19 20
PMC PMC-047 A2 19 20
PMC PMC-048 A2 19 20
PMC PMC-049 A2 19 20
PMC PMC-050 A2 19 20
PMC PMC-051 A2 19 20
PMC PMC-052 A2 19 20
PMC PMC-053 A2 19 20
PMC PMC-054 A2 19 20
PMC PMC-055 A2 19 20
PMC PMC-056 A2 19 20
PMC PMC-057 A2 19 20
PMC PMC-058 A2 19 20
PMC PMC-059 A2 19 20
PMC PMC-060 A2 19 20
PMC PMC-061 A2 19 20
PMC PMC-062 A2 19 20
PMC PMC-063 A2 19 20
PMC PMC-064 A2 19 20
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ENTIDAD COD. RPT GRUPO CDACTUAL | CD NUEVO
PMC PMC-066 A2 19 20
PMC PMC-067 A2 19 20
PMC PMC-068 A2 19 20
PMC PMC-069 A2 19 20
PMC PMC-070 A2 19 20
PMC PMC-074 A2 19 20
PMC PMC-071 A2 19 20
PMC PMC-072 A2 19 20
PMC PMC-073 A2 19 20
PMD PMD-130 At 22 24
PMD PMD-131 A1 22 24

Segundo.—La modificacién de los siguientes puestos de direccion técnica, mantenien-
do el resto de las caracteristicas.

< NIVEL COMPL. ESPECIFICO NIVEL COMPL. ESPECIFICO
COoD. RPT PUESTO ACTUAL ACTUAL NUEVO NUEVO

MUJ-1 Direccién Técnica Igualdad 25 1.735,56 € 26 1.956,44

< SUBG. cbh CE SUBG. cDh CE
CoD. RPT PUESTO ACTUAL ACTUAL ACTUAL NUEVO NUEVO NUEVO

URB-2 Direccion Técnica de Urbanismo A1/A2 26 2.521,20€ (A1 28 1.956,44
COD. RPT DENOMINACION ACTUAL DENOMINACION NUEVA

ALC-4 Direccién Técnica de Relaciones Institucionales Direccién Técnica de Relaciones Institucionales y Mayores

Tercero.—La creacién del puesto Direccidén Técnica de Salud Puiblica, Consumo y

Mascotas.
COD. RPT PUESTO SUBGRUPO A'é'}'lf'&L Es%?sncni%éo PROVISION
SAN-1 Direccion Técnica de Salud Publica, Consumo y Mascotas A1/A2 26 1.956,44 LD
Cuarto.—La creacién de los siguientes puestos de trabajo:

ENTIDAD CODIGO RPT PUESTO ESCALA TIPO SUBG. cD CE
AYTO URB-01-A006 Arquitecto AE FIL Al 24 1.482,56
AYTO HAC-02-B003 Técnico Medio AG FIL A2 21 1.201,22
AYTO HAC-02-B004 Técnico Medio AG FIL A2 21 1.201,22
AYTO COM-01-B001 Técnico Medio AG F/L A2 21 1.201,22
AYTO CCT-02-B001 Técnico Medio AG F/L A2 21 1.201,22
AYTO DRH-15-B004 Técnico Medio AG FIL A2 21 1.201,22
AYTO HAC-12-B001 Técnico Medio AG FIL A2 21 1.201,22
AYTO ALC-13-B003 Técnico Medio AG FIL A2 21 1.201,22
AYTO CUL-01-002 Técnico Medio AG FIL A2 21 1.201,22
OTAF OTF-07-B002 Técnico Medio AG FIL A2 21 1.201,22
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Quinto.—La modificacion de la relacion de puestos de trabajo incluyendo los siguien-
tes puestos de Organos Directivos:

ENTIDAD COD. RPT DENOMINACION GRUPO NIVEL CE REGIMEN
AYTO CGA-00 COORD. GENERAL ALCALDIA Al 30 3.116,65 F/LAD
AYTO DES-00 COORD. GRAL DESARR. SOSTENIBLE CIUDAD Al 30 2.569,51 F/LAD
AYTO HAC-00 DG ECONOMIA Y EMPRESAS PUBLICAS Al 30 2.295,94 F/LAD
AYTO ECO-00 DG ECONOMIA CIRCULAR Al 30 2.295,94 F/LAD
AYTO SEG-00 DG SEGURIDAD Al 30 2.295,94 F/LAD
AYTO URB-00 DG URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS Al 30 2.295,94 F/LAD
AYTO CTE-00 DG COORDINACION TERRITORIAL Y EDUCACION Al 30 2.295,94 F/LAD
AYTO CCT-00 DG CONTRATAC. BIENES Y PATRIMONIO Al 30 2.295,94 F/LAD
AYTO BSO-00 DG POLITICAS SOCIALES Al 30 2.295,94 F/LAD
AYTO MAM-00 DG MEDIO AMB Y ESPACIO PUBLICO Al 30 2.295,94 F/LAD
AYTO INN-00 DG INNOVACION Y TRANSF. DIGITAL Al 30 2.295,94 F/LAD
AYTO DRH-00 DG GEST DESAR. PERSONAS Al 30 2.295,94 F/LAD
PMC PMC-00 D. GERENTE PMC Al 30 2.295,94 F/LAD
PMD PMD-00 D. GERENTE PMD Al 30 2.295,94 F/LAD
IMLS IMLS-00 D. GERENTE IMLS Al 30 2.295,94 F/LAD
CIFE CIFE-00 D. GERENTE CIFE Al 30 2.295,94 F/LAD

Sexto.—La modificacién del complemento especifico del puesto Organo de Presu-
puestacién, manteniendo el resto de las caracteristicas.

< < COMPL. ESPECIFICO | COMPL. ESPECIFICO
COD. RPT DENOMINACION ACTUAL NUEVO
HAC-08-A001 Organo de Presupuestacion 2.365,79 € 3.116,94

Séptimo.—La reasignacion de la empleada con cédigo 1552 desde el puesto CIFE-23
de la relacidon de puestos de trabajo del CIFE al puesto ALC-13-B003 de la relacién de
puestos de trabajo del Ayuntamiento.

Octavo.—Las modificaciones en los siguientes puestos, manteniendo el resto de las

caracteristicas.

ENTIDAD cOD. RPT DENOMINACION ACTUAL DENOMINACION NUEVA

CIFE CIFE-23 TECNICO DE PROYECTOS EUROPEOS TECNICO CIFE

5 COD.RPT | DEPARTAMENTO 5 CcOD. RPT | DEPARTAMENTO

DENOMINACION ACTUAL ACTUAL ACTUAL DENOMINACION NUEVA NUEVO ASIGNADO
Jefe Departamento de Planificacion| DRH-02-A | Gestion y Desarrollo| Coordinador de los servicios ALC-5 Asesoria Juridica
de RRHH de Personas juridicos

COD. RPT DEPARTAMENTO COD. RPT
PUESTO ACTUAL ACTUAL NUEVO DEPARTAMENTO ASIGNADO

Técnico superior (rama juridica) HAC-12-A001 TEAM DRH-04-A Gestion y Desarrollo de las Personas

Noveno.—La amortizacién de los siguientes puestos:

ENTIDAD CcODIGO RPT PUESTO
IMLS IMLS-114 Técnico Medio Prevencién Riesgos Laborales
AYTO BSO-15-D001 Auxiliar administrativo

Décimo.—La creacion de los siguientes puestos:

ENTIDAD CcODIGO RPT PUESTO ESCALA TIPO SUBG. CcD CE
AYTO PRV-04-B003 Técnico Medio Prevencién Riesgos Laborales AE F/L A2 21 1.201,22
AYTO BS0O-12-B003 Coordinador/a Serv. Sociales AE F/L A1/A2 22 1.462,37
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Cultura modificando la jornada en los términos en los que se indican:

PROFESOR DE MUSICA PMC-056 40%. 100%
PROFESOR DE MUSICA PMC-058 60%. 100%
PROFESOR DE MUSICA PMC-062 65%. 100%
PROFESOR DE MUSICA PMC-066 60% 100%

de las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo anteriores.

Undécimo.—La modificacién de la relacién de puestos de trabajo del Patronato de

Duodécimo.—La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Madrid, a 2 de abril de 2024.—EI Director General para la Gestidn y el Desarrollo de
las Personas, Rodrigo Martin Castafio.

(03/5.141/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

68 FUENTE EL SAZ DE JARAMA

OTROS ANUNCIOS

De conformidad con lo previsto en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdnica, de 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, asi como en los articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se hace ptiblico que corresponde al Pleno del Ayuntamien-
to elegir las personas para ser nombradas juez de paz, titular y sustituto, de este municipio.

Todas las personas que estén interesadas en ocupar dicho cargo deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

— Ser espaiiol.
— Mayor de edad.
— No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad siguientes:

* Impedidos fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

* Condenados por delito doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacion.

* Procesados o inculpados por delito doloso en tanto no sean absueltos o se dicte
auto de sobreseimiento.

* Estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

— Plazo para presentacién de solicitudes: quince dias hdbiles a contar desde la publi-
cacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Lugar y horario: en el Registro General de Documentos del Ayuntamiento (planta
baja), de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, asi como en los términos y medios
sefialados por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

— Documentacién: el interesado deberd cumplimentar la solicitud que se le facilite
en las propias oficinas municipales, acompafidndola de su documento nacional de
identidad (original y fotocopia para cotejar), certificado de antecedentes penales
(que se obtiene en Madrid, Registro Central de Penados y Rebeldes, plaza Jacin-
to Benavente, nimero 3) y declaracién jurada de no estar incurso en las causas de
incapacidad citadas (se facilita en las oficinas municipales).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuente el Saz de Jarama, a 5 de abril de 2024.—La alcaldesa-presidente, Maria José
Moinino Muioz.

(03/5.213/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

69 GETAFE

REGIMEN ECONOMICO

Extracto de convocatoria de premios del concurso de cantantes solistas, fiestas de
Getafe 2024.

BDNS: 752209

De conformidad con lo previsto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
( http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index ) y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Getafe ( www.getafe.es ).

Objeto de la convocatoria—Se convocan premios mediante régimen de concurrencia
competitiva dirigidos a cantantes solistas segtin la base cuarta de la convocatoria.

Requisitos de los participantes—Podran participar en el concurso todas las personas
fisicas mayores de edad que, en el momento de apertura del plazo de presentacién de so-
licitudes estén empadronados en Getafe, y cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 13 de Ley General de Subvenciones y que ademds:

1. Se hallen al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como con el Ayuntamiento de Getafe.

2. No hayan percibido cantidad alguna por parte del Ayuntamiento de Getafe para
la realizacién de ninguna de las actividades que se presentan para la obtencién de
estos premios.

Presupuesto y premios —El presupuesto maximo de la presente convocatoria es de cuatro
mil cincuenta euros (4.050,00 euros), con cargo a la aplicacién presupuestaria 338.01.480.00
denominada “Transferencias Corrientes a Familias e Instituciones sin fines de lucro. Festejos
Locales”, considerdndose gasto publico, repartido de la siguiente forma:

— Veintitin premios a la participacién de ciento cincuenta euros (150,00 euros) para
cada semifinalista.

— Tres premios de trescientos euros (300,00 euros) para los tres primeros clasifica-
dos que se sumaran a los obtenidos en la semifinal.

Solicitud y plazo—Las solicitudes, que se formalizardn en el modelo que figura como
anexo I de la convocatoria, se presentardn junto con la documentacion requerida en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Getafe, en el horario establecido por el Departamento,
o en cualquiera de las formas recogidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, siendo el
plazo de presentacion desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID hasta el 23 de abril de 2024.

Getafe, a 27 de marzo de 2024.—FI concejal-delegado de Cultura y Convivencia, Luis
José Dominguez Iglesias.

(03/5.358/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

70 LA CABRERA
OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo sefialado en punto 5 de las bases reguladoras del proceso se-
lectivo para cubrir con cardcter de laboral fijo mediante concurso-oposicion, procedimien-
to extraordinario de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de La Cabrera, la
plaza que se relaciona, se ha dictado la resolucién del alcalde que se detalla aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, publicdndose el anexo de las per-
sonas excluidas:

DECRETO N¢ PLAZA
2024-0276 Operario 1/2 jornada

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA
1 VILLEGAS GONZALEZ ROBERTO ****5493B 5/

La resolucidn se encuentra publicada en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://lacabrera.sedelectronica.es/transparency/f85a8f5a-5a38-451a-a2fc-2b2120c7 1eec/

Se sefala para el dia 24 de abril, a partir de las 9:30 horas, en salén de actos del Ayun-
tamiento, la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién.

La Cabrera, a 4 de abril de 2024.—EI alcalde, Ismael de la Fuente Soria.
(03/5.146/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

ral LEGANES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 12 de marzo
de 2024, ha adoptado acuerdo de aprobacién de las bases de convocatoria que regirdn el pro-
cedimiento de publica concurrencia para la provision mediante concurso de méritos especifico
de un puesto de jefe de Negociado Gestion Administrativa de la RPT niimero 246 de Personal
Funcionario con destino al Departamento de Néminas y Seguridad Social del Area de Recur-
sos Humanos del Ayuntamiento de Leganés, cuyo texto literal es el siguiente:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE UN PUESTO DE JEFE NEGOCIADO
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA RPT NUMERO 246, DE PERSONAL
FUNCIONARIO CON DESTINO AL DEPARTAMENTO DE NOMINAS
Y SEGURIDAD SOCIAL DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

Primera. Objeto de la convocatoria—1. Es objeto de esta convocatoria la provi-
sién, mediante el procedimiento de concurso de méritos especifico de un puesto de trabajo
de jefe Negociado Gestiéon Administrativa.

2. Dicho puesto de trabajo figura vacante e incluido en la Relacién de Puestos de
Trabajo de personal funcionario (RPT ndmero 246).

3. En la convocatoria figura la descripcién del puesto de trabajo asi como los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto mediante la delimitacién de los co-
nocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacién, en su caso, y demds
condiciones que garanticen la adecuacion para el desempefio del puesto.

Segunda. Caracteristicas y retribuciones del puesto—Es objeto de la presente con-
vocatoria la provisién del siguiente puesto de trabajo:

— Denominacién del puesto: jefe Negociado Gestion Administrativa.
— Numero vacantes: 1.

— Area: Néminas y Seguridad Social.

— RPT niimero: 246.

— Nivel de complemento de destino: 22.

— Complemento especifico anual: 23.403,80 euros.

— Grupo: A.

— Subgrupo: A2.

— Numero de catdlogo: 67.

Tercera. Requisitos para participar en la convocatoria—1. Podran participar en el
presente concurso quienes rednan los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera de cualquier Administracién Pablica
Local espaiiola.

b) Pertenecer a la Escala de Administracién General, Subescala de Gestién, Grupo A,
Subgrupo A2.

¢) Acreditar una permanencia minima de dos afios en el dltimo puesto de trabajo de
destino definitivo salvo las siguientes excepciones:

— Que hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la corres-
pondiente toma de posesion.

— Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. No podrén participar en el presente concurso:

a) Los funcionarios inhabilitados y los declarados en suspensién firme de funciones
mientras dure la suspension.
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b) Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar, durante los dos afios de permanencia obligatoria en dichas si-
tuaciones.

c¢) Los funcionarios que no lleven dos afios desde la toma de posesidn del dltimo des-
tino definitivo obtenido en cualquier Administracién Puablica por concurso y has-
ta el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias salvo que sean titu-
lares de un puesto obtenido por el sistema de Libre Designacion, y, en general en
los supuestos comprendidos en normativa de aplicacion.

Una vez resuelta la adjudicacion, los funcionarios deberdn permanecer en cada pues-
to de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para participar en los concursos
de provisién.

Cuarta. Aprobacion de bases—IL.as bases serdn aprobadas en Junta de Gobierno Local
y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y asimismo expuestas
en el tablén de anuncios y edictos electronico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON
Y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés ( www .leganes.org/proceso-selectivos ).
Quinta. Presentacion de solicitudes.—5.1. Forma:

La solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, que deberdn ir firmadas obliga-
toriamente por las personas aspirantes, se ajustardn al modelo normalizado que se encuentra
disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Leganés: http://sede.leganes.org
(dmbito: pruebas selectivas) debiendo indicar en la misma:

— Datos personales.
— Enumeracion de los méritos que se alegan.

A la instancia deberd acompaiiarse obligatoriamente la documentacion acreditativa de
los méritos alegados.

5.2. Lugar de presentacion:

a) Preferentemente de manera telemdtica a través del registro electrénico del Ayun-
tamiento de Leganés, sede electrénica accesible desde la siguiente direccién:
https://sede.leganes.org , bien directamente o mediante el enlace a esa sede que se
halla en el Punto de Acceso General: http://www.leganes.org . En este caso, se ad-
juntardn al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado. La
tramitacion electrénica deberd hacerse exclusivamente a través de la sede electré-
nica indicada. Podrén ser rechazados los remitidos desde el Registro Electrénico
Comun ( rec.redsara.es ).

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado
por la persona interesada se presentard en las Oficinas del Servicio de Atencidn al
Ciudadano.

¢) Otras formas de presentacién. Las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publi-
cas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

5.3. Plazo:

El plazo de presentacion de la instancia y demds documentacidn serd de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” el anuncio de la convocatoria, y en el que se hard referencia al BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID en que figurardn las correspondientes bases. Los sucesi-
vos anuncios serdn publicados en el tablén de anuncios y edictos electrénico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?’ APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON

Sin perjuicio de la incorporacién a la pagina web municipal ( www.leganes.org/proceso-
selectivos ), a titulo informativo, de los diferentes tramites en que consista el proceso de se-
lecciodn.
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5.4. Acreditacién de requisitos y méritos:

5.4.1. Los requisitos de participacién asi como la experiencia laboral se acreditardn
mediante Certificado expedido por el 6rgano de las Administraciones Ptiblicas con potes-
tad certificante, en el que conste lo siguiente:

a) La condicién de funcionario de carrera del aspirante, su situacién administrativa.

b) El grupo y subgrupo de clasificacion profesional al que pertenece, subescala de
pertenencia, tiempo de permanencia en el dltimo destino definitivo y situaciéon
administrativa vigente.

c) Puestos desempefiados y su antigiiedad en los mismos.

d) Nivel de complemento de destino y grado personal consolidado.

En su caso, para acreditar como mérito la formacidén relacionada con las funciones a
desarrollar, certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del nimero de ho-
ras lectivas del curso.

5.4.2. LaComision de Valoracion podra recabar del interesado informacién comple-
mentaria a la aportada con la solicitud.

Sexta. Admitidos y excluidos—1. Concluido el plazo de presentacién de solicitu-
des se aprobara por Resolucién del érgano correspondiente la relacién provisional de admi-
tidos y excluidos de la que se dard publicidad en el tablon de anuncios y edictos electrénico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON

Y en la pdgina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).

2. Laresolucién a la que se refiere este apartado establecerd un plazo de diez dias ha-
biles para alegaciones por parte de los aspirantes provisionalmente excluidos o que no fi-
guren en la lista provisional de admitidos.

3. Lalista provisional de admitidos y excluidos se considerard automdticamente ele-
vada a definitiva sin necesidad de nueva resolucién si no se presentaran peticiones de sub-
sanacién o reclamaciones a la misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si pro-
cede, mediante una nueva resolucién por la que se procederd a la aprobacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual serd objeto de
publicacién en los mismos medios indicados anteriormente.

4. Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales serd objeto de publi-
cacion la composicion de la Comisién de Valoracion.

Séptima. Comision de Valoracion—1. Se designard una Comision de Valoracion
(titulares y suplentes) integrada por cuatro miembros designados por la autoridad convo-
cante, esto es, un presidente/a, dos vocales y un secretario, personal funcionario de carrera
de cualquier administracion publica, todos ellos con voz y voto. La composicién de estos
organos se adecuard al criterio de paridad entre mujeres y hombres. Su funcionamiento se
ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad.

2. Los miembros de la Comisién deberdn poseer titulacion o especializacién iguales
o superiores a las exigidas para el puesto convocado y deberdn pertenecer a Cuerpos o Es-
calas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados. Debe-
rdn ademds poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn de abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Presidencia de la Corporacidn, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

4. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comisién de Valo-
racion, de conformidad con lo que se contiene en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La Comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus in-
tegrantes, ya sean titulares o suplentes, y estard facultada para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en todo lo no previsto en estas Bases. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad u otra causa legal, presidente y secretario podrdn ser sustituidos por sus suplen-
tes y en su defecto por el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por ese orden.

6. Respetando la prohibicién de que la Comisién apruebe a mds aspirantes de los pues-
tos convocados, se establece que con el resto de aspirantes que hayan superado las fases y no
tengan cabida en la propuesta, la Comisién de Valoracién formard una relacién por puntua-
cién, que servird como propuesta complementaria para ser nombrados en el caso de que algu-
no de los seleccionados no llegase a formalizar la correspondiente adjudicacion.
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7. Los acuerdos de las Comisiones de Valoracién podrdn ser impugnados en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Octava. Meéritos—1. Los méritos de los concursantes se valorardn en dos fases su-
cesivas conforme se establece en la base novena y décima efectudndose la evaluacién con
referencia a la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2. Laspuntuaciones otorgadas deberdn reflejarse en las actas que se levanten al efec-
to. Una vez determinada la puntuacién de cada aspirante en los distintos apartados del con-
curso, la Comisién de Valoracién hard publico el resultado mediante anuncio en el tablén
de anuncios y edictos electrénico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON

Y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).

3. Los concursantes que no alcancen la puntuaciéon minima exigida para superar la
primera fase no podran acceder a la segunda.

4. La calificacion de la valoracién de méritos se hard ptiblica por la Comisién de Va-
loracién en el tablén de anuncios y edictos electrénico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?’ APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON

Y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).
5. Contra las calificaciones obtenidas se podrdn presentar alegaciones en un plazo de
tres dias hébiles.

Novena. M¢éritos generales (hasta 20 puntos).

Primera fase.—La valoracién médxima serd de 20 puntos. Para superar esta primera
fase y acceder a la segunda, serd necesario obtener, al menos, una puntuacién minima de 8
puntos, con arreglo al siguiente baremo: No se valorardn como mérito el tiempo en que se
haya desarrollado una adscripcion provisional, superior categoria o promocion interna tem-
poral, sino como si se hubiera permanecido en su categoria o puesto de origen.

a) Grado personal consolidado: por la posesion de grado personal consolidado se ad-
judicaran hasta un mdximo de 6 puntos, segin la siguiente distribucién:

— Por grado personal superior en hasta cuatro niveles al del puesto solicita-
do: 6 puntos.

— Por grado personal superior en hasta dos niveles al del puesto solicitado: 5
puntos.

— Por grado personal consolidado igual al puesto solicitado: 4 puntos.

— Por grado personal consolidado inferior en dos niveles al del puesto solicita-
do: 3 puntos.

— Por grado personal consolidado inferior en cuatro niveles al del puesto solici-
tado: 2 puntos.

A los efectos de este apartado no serd tenido en cuenta el tiempo de desempefio de
puestos del nivel correspondiente si no se justifica la efectiva consolidacién del
grado mediante certificacion o resolucion correspondiente.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: se valorard hasta un maximo de 4 puntos se-
gun la distribucién siguiente, siempre que se trate de puestos pertenecientes al drea
funcional o sectorial a que corresponden los convocados y la comisién de valora-
cidén aprecie la similitud entre el contenido técnico y especializacién de los pues-
tos ocupados con respecto a los ofertados.

— Por estar desempeiiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino superior en hasta cuatro niveles al del puesto que
se solicita: 4 puntos por cada afio de servicio.

— Por estar desempeiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino superior en hasta dos niveles al del puesto que se
solicita: 3 puntos por cada afio de servicio.

— Por estar desempenando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino igual al del puesto que se solicita: 2 puntos por
afio de servicio.

— Por estar desempeiiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino inferior en dos niveles al del puesto que se solici-
ta: 1 punto por afio de servicio.
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c)

d)

— Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino inferior en cuatro niveles al del puesto que se so-
licita: 0,50 puntos por afio de servicio.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: tinicamente se valorardn los cursos de
formacién y perfeccionamiento profesional que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo: hasta un méxi-
mo de 8 puntos de la siguiente forma:

La asistencia de varias veces de un mismo curso solo se valorard una vez.

— Por cada curso de hasta 10 horas: 0,05 puntos.

— Por cada curso de mds de 10 horas hasta 20 horas: 0,10 puntos.
— Por cada curso de mds de 20 horas hasta 40 horas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de mds de 40 horas hasta 60 horas: 0,60 puntos.
— Por cada curso de mds de 60 horas y hasta 100 horas: 1,25 puntos.
— Por cursos superiores a 100 horas: 2,00 puntos.

Antigiiedad: se valorard a razén de 0,10 puntos por cada afio completo de servicios
hasta un maximo de 2 puntos.

En este apartado se incluirdn en todo caso los servicios previos prestados a la
Administracion puiblica por los aspirantes.

Décima. Meéritos especificos (hasta 10 puntos).

Segunda fase.—Se valorardn los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo alegados por los concursantes que hayan superado la primera fase,
hasta un maximo de 10 puntos. No se podrd adjudicar ningin puesto de trabajo a quien no
obtenga esta segunda fase una valoracién minima de 3 puntos.

a)

b)

Titulaciones académicas relacionadas con el contenido del puesto de trabajo (has-
ta un mdximo de 2 puntos).
No se valorard la titulacién exigida para el puesto de trabajo.

— Doctorado: 1 punto.
— Otras titulaciones académicas:

* 0,50 puntos por cada licenciatura o grado relacionado con el contenido del
puesto de trabajo.

* 0,25 puntos por cada diplomatura relacionada con el contenido del puesto
de trabajo.

— Master o Diploma de especializacién:

a. Por cada Mdster en materias de similar contenido técnico y especialidad
del puesto de trabajo convocado: 1 punto.

b. Por cada diploma de especializacién en materias de similar contenido téc-
nico y especialidad del puesto de trabajo convocado: 0,50 puntos.

Publicaciones, actividad docente (hasta 2 puntos):

— Actividad docente en materias directamente relacionadas con el puesto de tra-
bajo convocado: 0,20 puntos por cada crédito.

— Por cursos impartidos, en materias de similar contenido técnico y especiali-
dad del puesto de trabajo convocado: 0,40 puntos por cada curso formacion
de mds de 20 horas lectivas.

— Ponencias, seminarios en materias de similar contenido técnico y especialidad
del puesto de trabajo convocado: 0,10 puntos por cada una.

— Por publicaciones realizadas en materias de similar contenido técnico y espe-
cialidad del puesto de trabajo convocado: Hasta 1,5 puntos.

— Por publicacion de libros/manuales/guias, en materias directamente relacio-
nadas con el puesto de trabajo:

1 punto por cada publicacién tinica autoria con mds de 500 pdginas,

* 0,50 con menos de 500 paginas y un minimo de 20 paginas.

0,25 por cada libro en colaboracién con otros autores con un minimo de 10 pa-
ginas.

— Por publicacién de articulos en revistas especializadas: 0,20 puntos por ar-
ticulo de mds de 3 péginas.
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¢) Entrevista (hasta un mdximo de 6 puntos): la valoracién de la entrevista deberd
efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desechar-
se a estos efectos la mdxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valora-
cién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

Undécima. Calificacion final y propuesta de adjudicacion—1. Una vez resueltas
las alegaciones, si las hubiere, La Comisién de Valoracién propondrd que se adjudique el
puesto de trabajo al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resulta-
dos de las dos fases, no pudiendo obtener puesto los concursantes que no alcancen la pun-
tuacion minima exigida ni declararse desiertos puestos solicitados por aspirantes que hayan
superado dicha puntuacion.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la otorgada en los
méritos especificos; de persistir el empate se atenderd a los méritos valorados en la prime-
ra fase, en el mismo orden de preferencia en que aparecen enumerados. Si persistiese la
igualdad se acudird a la mayor puntuacién obtenida en la memoria; en segundo lugar a la
puntuacién obtenida en titulaciones académicas y en ultimo lugar a la puntuacién obtenida
en publicaciones, actividad docente; si atn asi persistiese el empate, en la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa y a igualdad de
fecha, la de antigiiedad reconocida en las administraciones publicas. Si esto no fuese sufi-
ciente, se seguird el criterio de pertenecer al sexo infrarrepresentado en esta categoria pro-
fesional (I Plan de igualdad de oportunidades de empleadas y empleados del Ayuntamien-
to de Leganés). En ultimo lugar, se resolverd por orden alfabético, de los apellidos y
nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Esta-
do de Funcién Publica relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selec-
tivas (articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado). Dicha letra serd la que estuviera vigente
en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.

Duodécima. Resolucién—1. La resolucién de nombramiento estard motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
En todo caso deberdn quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la reso-
lucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méri-
tos de los candidatos.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar
el plazo de adjudicacidn se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimotercera. Toma de posesion—El plazo posesorio serd el establecido en el ar-
ticulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Pro-
visién de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado.

Decimocuarta. Referencias genéricas—Toda referencia hecha al género masculino
en las presentes bases incluye necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras de la agilidad
lingiiistica.

Decimoquinta.—Las presentes bases y la convocatoria, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas, podrdn ser impugnados en los plazos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Leganés, a 19 de marzo de 2024.—La concejala-delegada de Hacienda y Recursos Hu-
manos, Maria del Pilar Estévez Sanchez.

(03/5.189/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

72 LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 12 de mar-
zo de 2024, ha adoptado acuerdo de aprobacién de las bases de convocatoria que regirdn el
procedimiento de ptiblica concurrencia para la provisién mediante concurso de méritos espe-
cifico de un puesto de jefe de Negociado Gestién Administrativa de la RPT niimero 246 de
Personal Funcionario con destino a las dreas de Mayores y Participacién Ciudadana y Sa-
lud del Ayuntamiento de Leganés, cuyo texto literal es el siguiente:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO DE UN PUESTO
_ DE JEFE NEGOCIADO GESTION ADMINISTRATIVA DE LA RPT
NUMERO 246 DE PERSONAL FUNCIONARIO CON DESTINO A LAS AREAS
DE MAYORES, PARTICIPACION CIUDADANA Y SALUD

Primera. Objeto de la convocatoria—1. Es objeto de esta convocatoria la provi-
sién, mediante el procedimiento de Concurso de Méritos Especifico, entre personal funcio-
nario de carrera del Ayuntamiento de Leganés, de un puesto de trabajo de Jefe Negociado
Gestién Administrativa.

2. Dicho puesto de trabajo figura vacante e incluido en la Relacion de Puestos de
Trabajo de personal funcionario (RPT nimero 246).

3. Enla convocatoria figura la descripcién del puesto de trabajo asi como los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto mediante la delimitacién de los co-
nocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacién, en su caso, y demads
condiciones que garanticen la adecuacion para el desempefio del puesto.

Segunda. Caracteristicas y retribuciones del puesto—Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision del siguiente puesto de trabajo:

— Denominacién del puesto: jefe Negociado Gestién Administrativa.
— Numero vacantes: 1.

— Area: Mayores, Participacion Ciudadana y Salud.

— RPT ntimero: 246.

— Nivel de complemento de destino: 22.

— Complemento especifico anual: 23.403,80 euros.

— Grupo: A.

— Subgrupo: A2.

— Numero de catdlogo: 67.

Tercera. Requisitos para participar en la convocatoria—1. Podréan participar en el
presente concurso quienes retnan los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién de
presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesion:

a) Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Leganés incluido en el grupo A,
subgrupo de clasificaciéon A2 de los establecidos en el articulo 76 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Pertenecer a una de las siguientes escalas:

— Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, categoria 16, Téc-
nico de Gestion de Administracion General.

— Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Plazas
de cometidos especiales, categoria 130, Técnico de Grado Medio.
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2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, los funcionarios que
se presenten deberdn haber permanecido, como minimo dos afios en su actual puesto defi-
nitivo de trabajo, con las siguientes excepciones:

a) Que hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por Libre De-
signacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondien-
te toma de posesion.

b) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. No podrin concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién
administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, durante los dos afios de permanencia obligatoria en dichas si-
tuaciones.

c¢) Los funcionarios que no lleven dos afios desde la toma de posesidn del dltimo des-
tino definitivo obtenido en cualquier Administracién Puablica por concurso y has-
ta el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias salvo que sean titu-
lares de un puesto obtenido por el sistema de Libre Designacion, y, en general en
los supuestos comprendidos en normativa de aplicacion.

4. El Servicio de Salud Laboral expedird informe médico respecto a los trabajadores
con cambio o adecuacién de puesto de trabajo que se presenten al proceso selectivo al ob-
jeto de ser considerados aptos o no al puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Una vez resuelta la adjudicacion, los funcionarios deberdn permanecer en cada pues-
to de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para participar en los concursos
de provision.

Cuarta. Aprobacion de bases—JLas bases serdn aprobadas en Junta de Gobierno Local
y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y asimismo expuestas
en el tablon de anuncios y edictos electrénico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_ CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON

Y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).
Quinta. Presentacion de solicitudes:

5.1. Forma.—La solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, que deberdn ir
firmadas obligatoriamente por las personas aspirantes, se ajustardn al modelo normalizado
que se encuentra disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Leganés:
http://sede.leganes.org (dmbito: Pruebas selectivas).

5.2. Lugar de presentacion:

a) Preferentemente de manera telemdtica a través del registro electrénico del Ayun-
tamiento de Leganés, sede electrénica accesible desde la siguiente direccion:
https://sede.leganes.org bien directamente o mediante el enlace a esa sede que se
halla en el Punto de Acceso General: http://www.leganes.org . En este caso, se ad-
juntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado. La
tramitacion electronica deberd hacerse exclusivamente a través de la sede electrd-
nica indicada. Podran ser rechazados los remitidos desde el Registro Electrénico
Comiin ( rec.redsara.es ).

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado
por la persona interesada se presentard en las Oficinas del Servicio de Atencidn al
Ciudadano.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podrdn presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

5.3. Plazo:

El plazo de presentacién de la instancia y demds documentacion serd de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” el anuncio de la convocatoria, y en el que se hard referencia al BOLETIN OFICIAL
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DE LA COMUNIDAD DE MADRID en que figurardn las correspondientes bases. Los sucesi-
vos anuncios serdn publicados en el tablén de anuncios y edictos electrénico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON

Sin perjuicio de la incorporacién a la pdgina web municipal ( www.leganes.org/proceso-
selectivos ), a titulo informativo, de los diferentes tramites en que consista el proceso de se-
leccién.

5.4. Acreditacién de requisitos y méritos:

5.4.1. Los requisitos de participacion asi como los méritos y la formacién recibida se
acreditardn mediante informe del Departamento de Recursos Humanos, sin necesidad de so-
licitud previa. Cualquier otra documentacién susceptible de valoracidén que no conste en el ex-
pediente personal deberd ser adjuntada a la solicitud de participacién, debiendo posteriormen-
te el candidato propuesto aportar originales para su cotejo por el Secretario/a de la Comision
de valoracidn, en caso de no ser copia electrénica auténtica de documento en papel.

5.4.2. LaComisién de Valoracion podrd recabar del interesado informacién comple-
mentaria a la aportada con la solicitud.

Sexta. Admitidosy excluidos—1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
se aprobard por Resolucion del érgano correspondiente la relacién provisional de admitidos
y excluidos de la que se dard publicidad en el tablén de anuncios y edictos electrénico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON

Y en la pdgina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).

2. Laresolucién a la que se refiere este apartado establecerd un plazo de diez dias hé-
biles para alegaciones por parte de los aspirantes provisionalmente excluidos o que no fi-
guren en la lista provisional de admitidos.

3. Lalista provisional de admitidos y excluidos se considerard automdticamente ele-
vada a definitiva sin necesidad de nueva resolucidn si no se presentaran peticiones de sub-
sanacién o reclamaciones a la misma. Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si pro-
cede, mediante una nueva resolucién por la que se procederd a la aprobacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual serd objeto de
publicacién en los mismos medios indicados anteriormente.

4. Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales serd objeto de publi-
cacion la composicion de la Comisién de valoracion.

Séptima. Comision de Valoracion—1. Se designard una Comisién de Valoracién
(titulares y suplentes) integrada por cuatro miembros designados por la autoridad convo-
cante, esto es, un presidente/a, dos vocales y un secretario, personal funcionario de carrera
de cualquier administracién publica, todos ellos con voz y voto. La composicién de estos
organos se adecuard al criterio de paridad entre mujeres y hombres. Su funcionamiento se
ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad.

2. Los miembros de la Comisién deberdn poseer titulacion o especializacién iguales
o superiores a las exigidas para el puesto convocado y deberdn pertenecer a Cuerpos o Es-
calas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados. Debe-
rdn ademds poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan de abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puiblico.

4. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comisién de Valo-
racién, de conformidad con lo que se contiene en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus in-
tegrantes, ya sean titulares o suplentes, y estard facultada para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en todo lo no previsto en estas bases. En caso de vacante, ausencia o en-
fermedad u otra causa legal, presidente y secretario podrdn ser sustituidos por sus suplen-
tes y en su defecto por el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por ese orden.

6. Respetando la prohibicién de que la Comisién apruebe a mds aspirantes de los
puestos convocados, se establece que con el resto de aspirantes que hayan superado las fa-
ses y no tengan cabida en la propuesta, la Comisién de Valoracidn formard una relacién por
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puntuacién, que servird como propuesta complementaria para ser nombrados en el caso de
que alguno de los seleccionados no llegase a formalizar la correspondiente adjudicacion.

7. Los acuerdos de las Comisiones de Valoracién podrdn ser impugnados en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava. Meéritos—1. Los méritos de los concursantes se valorardn en dos fases su-
cesivas conforme se establece en la base novena y décima efectudndose la evaluacién con
referencia a la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2. Laspuntuaciones otorgadas deberdn reflejarse en las actas que se levanten al efec-
to. Una vez determinada la puntuacién de cada aspirante en los distintos apartados del con-
curso, la Comisién de Valoracién hard publico el resultado mediante anuncio en el tablén
de anuncios y edictos electrénico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON

Y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).

3. Los concursantes que no alcancen la puntuaciéon minima exigida para superar la
primera fase no podran acceder a la segunda.

4. La calificacion de la valoracién de méritos se hard ptiblica por la Comisién de Va-
loracién en el tablén de anuncios y edictos electrénico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON

Y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).

5. Contra las calificaciones obtenidas se podrdn presentar alegaciones en un plazo de
tres dias hdbiles.

Novena. M¢éritos generales (hasta 20 puntos).

Primera fase.—La valoracién médxima serd de 20 puntos. Para superar esta primera
fase y acceder a la segunda, serd necesario obtener, al menos, una puntuacién minima de 8
puntos, con arreglo al siguiente baremo: no se valorardn como mérito el tiempo en que se
haya desarrollado una adscripcién provisional, superior categoria o promocién interna tem-
poral, sino como si se hubiera permanecido en su categoria o puesto de origen.

a) Grado personal consolidado: por la posesion de grado personal consolidado se ad-
judicardn hasta un mdximo de 6 puntos, segin la siguiente distribucién:

— Por grado personal superior en hasta cuatro niveles al del puesto solicita-
do: 6 puntos.

— Por grado personal superior en hasta dos niveles al del puesto solicitado: 5
puntos.

— Por grado personal consolidado igual al puesto solicitado: 4 puntos.

— Por grado personal consolidado inferior en dos niveles al del puesto solicita-
do: 3 puntos.

— Por grado personal consolidado inferior en cuatro niveles al del puesto solici-
tado: 2 puntos.

A los efectos de este apartado no serd tenido en cuenta el tiempo de desempefio de
puestos del nivel correspondiente si no se justifica la efectiva consolidacién del
grado mediante certificacion o resolucidn correspondiente.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: se valorard hasta un mdximo de 4 puntos se-
gtin la distribucién siguiente:

— Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino superior en hasta cuatro niveles al del puesto que
se solicita: 4 puntos por cada afio de servicio.

— Por estar desempeiiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino superior en hasta dos niveles al del puesto que se
solicita: 3 puntos por cada afio de servicio.

— Por estar desempeiiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino igual al del puesto que se solicita: 2 puntos por
afio de servicio.

— Por estar desempeiiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino inferior en dos niveles al del puesto que se solici-
ta: 1 punto por afio de servicio.
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c)

d)

— Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino inferior en cuatro niveles al del puesto que se so-
licita: 0,50 puntos por afio de servicio.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: tinicamente se valorardn los cursos de
formacién y perfeccionamiento profesional que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo: hasta un méxi-
mo de 8 puntos de la siguiente forma:

La asistencia de varias veces de un mismo curso solo se valorarad una vez.

— Por cada curso de hasta 10 horas: 0,05 puntos.

— Por cada curso de mds de 10 horas hasta 20 horas: 0,10 puntos.
— Por cada curso de mds de 20 horas hasta 40 horas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de mds de 40 horas hasta 60 horas: 0,60 puntos.
— Por cada curso de mds de 60 horas y hasta 100 horas: 1,25 puntos.
— Por cursos superiores a 100 horas: 2,00 puntos.

Antigiiedad: se valorard a razén de 0,10 puntos por cada afio completo de servicios
hasta un maximo de 2 puntos.

En este apartado se incluirdn en todo caso los servicios previos prestados a la
Administracién Puiblica por los aspirantes, con cardcter previo a su ingreso en la
Plantilla del Ayuntamiento de Leganés, siempre y cuando hubieran sido expresa-
mente reconocidos por este Ayuntamiento.

Décima. M¢éritos especificos (hasta 10 puntos).

Segunda fase.—Se valorardn los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo alegados por los concursantes que hayan superado la primera fase,
hasta un maximo de 10 puntos. No se podrd adjudicar ningtn puesto de trabajo a quien no
obtenga esta segunda fase una valoracién minima de 3 puntos.

a)

b)

Titulaciones académicas relacionadas con el contenido del puesto de trabajo (has-
ta un maximo de 2 puntos).
No se valorard la titulacién exigida para el puesto de trabajo.

— Doctorado: 1 punto.
— Otras titulaciones académicas:

* 0,50 puntos por cada licenciatura o grado relacionado con el contenido del
puesto de trabajo.

* 0,25 puntos por cada diplomatura relacionada con el contenido del puesto
de trabajo.

— Master o Diploma de especializacién:

a. Por cada Midster en materias de similar contenido técnico y especialidad
del puesto de trabajo convocado: 1 punto.

b. Por cada diploma de especializacién en materias de similar contenido téc-
nico y especialidad del puesto de trabajo convocado: 0,50 puntos.

Publicaciones, actividad docente (hasta 2 puntos):

— Actividad docente en materias directamente relacionadas con el puesto de tra-
bajo convocado: 0,20 puntos por cada crédito.

— Por cursos impartidos, en materias de similar contenido técnico y especiali-
dad del puesto de trabajo convocado: 0,40 puntos por cada curso formacién
de mds de 20 horas lectivas.

— Ponencias, seminarios en materias de similar contenido técnico y especialidad
del puesto de trabajo convocado: 0,10 puntos por cada una.

— Por publicaciones realizadas en materias de similar contenido técnico y espe-
cialidad del puesto de trabajo convocado: hasta 1,5 puntos.

— Por publicacién de libros/manuales/guias, en materias directamente relacio-
nadas con el puesto de trabajo:

* 1 punto por cada publicacion tinica autoria con mds de 500 paginas.

* 0,50 con menos de 500 paginas y un minimo de 20 paginas.

* 0,25 por cada libro en colaboracién con otros autores con un minimo de 10
péginas.
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— Por publicacién de articulos en revistas especializadas: 0,20 puntos por ar-
ticulo de mas de 3 péaginas.

¢) Elaboracién de Memoria (hasta un maximo de 6 puntos):

Cada candidato elaborard una memoria que consistird en un andlisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a jui-
cio del candidato, con base en la descripcién contenida en la convocatoria.

Dicha memoria constard, como mdximo de quince hojas. Se presentardn dos ejem-
plares en formato DIN-A4, por una sola cara y con letra tipo Arial 12. La portada,
contraportada e indice no estardn sujetos a estas exigencias.

Esta memoria se adjuntard con la solicitud en sobre cerrado en el que figure la ins-
cripcion “Memoria”.

La comision podrd citar a los candidatos para la defensa oral de la memoria pre-
sentada, pudiendo solicitar asimismo a los candidatos las aclaraciones que consi-
deren necesarias sobre la misma.

La valoracién de la memoria deberd efectuarse mediante puntuacién obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la mdxima y la minima conce-
didas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuacio-
nes otorgadas, asi como la valoracidn final, deberdn reflejarse en el acta corres-
pondiente.

Undécima. Calificacion final y propuesta de adjudicacion—1. Una vez resueltas
las alegaciones, si las hubiere, la Comisién de Valoracién propondrd que se adjudique el
puesto de trabajo al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resulta-
dos de las dos fases, no pudiendo obtener puesto los concursantes que no alcancen la pun-
tuacion minima exigida ni declararse desiertos puestos solicitados por aspirantes que hayan
superado dicha puntuacion.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la otorgada en los
méritos especificos; de persistir el empate se atenderd a los méritos valorados en la prime-
ra fase, en el mismo orden de preferencia en que aparecen enumerados. Si persistiese la
igualdad se acudird a la mayor puntuacion obtenida en la memoria; en segundo lugar a la
puntuacion obtenida en titulaciones académicas y en tltimo lugar a la puntuacién obtenida
en publicaciones, actividad docente; si atn asi persistiese el empate, en la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa y a igualdad de
fecha, la de antigiiedad reconocida en las administraciones publicas. Si esto no fuese sufi-
ciente, se seguird el criterio de pertenecer al sexo infrarrepresentado en esta categoria pro-
fesional (I Plan de igualdad de oportunidades de empleadas y empleados del Ayuntamien-
to de Leganés). En ultimo lugar, se resolverd por orden alfabético, de los apellidos y
nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Esta-
do de Funcién Publica relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selec-
tivas (articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado). Dicha letra serd la que estuviera vigente
en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.

Duodécima. Resolucién—1. En la resoluciéon de nombramiento constard el puesto
que se adjudica y aquel en el que se cesa y estard motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn quedar
acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesién se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Decimotercera. Toma de posesion—El plazo posesorio serd el establecido en el ar-
ticulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Pro-
visién de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado.

Decimocuarta. Referencias genéricas—Toda referencia hecha al género masculino
en las presentes bases incluye necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras de la agilidad
lingiiistica.
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Decimoquinta.—Las presentes bases y la convocatoria, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas, podrdn ser impugnados en los plazos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Leganés, a 19 de marzo de 2024.—La concejala-delegada de Hacienda y Recursos Hu-
manos, Maria del Pilar Estévez Sanchez.

(03/5.193/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

73 LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el 26 de mar-
zo de 2024, ha adoptado acuerdo de aprobacién de las bases de convocatoria que regirdn el
procedimiento de publica concurrencia para la provisién mediante concurso de méritos es-
pecifico de tres puestos de jefe Seccion Gestion Administrativa Econdmica de la RPT ni-
mero 9 de Personal Funcionario con destino al Area de Recursos Humanos del Ayun-
tamiento de Leganés, cuyo texto literal es el siguiente:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS ESPECIFICO ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS DE TRES PUESTOS DE JEFE SECCION GESTION
ADMINISTRATIVA ECONOMICA DE LA RPT NUMERO 9 DE PERSONAL
FUNCIONARIO CON DESTINO AL AREA DE RECURSOS HUMANOS

Primera. Objeto de la convocatoria—1. Es objeto de esta convocatoria la provi-
sion, mediante el procedimiento de Concurso de Méritos Especifico de tres puestos de tra-
bajo de Jefe Seccion Gestiéon Administrativa Econémica.

2. Dichos puestos de trabajo figuran vacantes e incluidos en la Relacién de Puestos
de Trabajo de personal funcionario (RPT nimero 9).

3. En la convocatoria figura la descripcion del puesto de trabajo asi como los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto mediante la delimitacion de los co-
nocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demds
condiciones que garanticen la adecuacién para el desempeiio del puesto.

Segunda. Caracteristicas y retribuciones del puesto—Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision del siguiente puesto de trabajo:

— Denominacidn del puesto: jefe Seccién Gestiéon Administrativa Econémica.
— Numero vacantes: 3.

— Area: Recursos Humanos.

— RPT ntimero: 9.

— Nivel de complemento de destino: 28.

— Complemento especifico anual: 30.041,20 euros.

— Grupo: A.

— Subgrupo: Al.

— Numero de catdlogo: 76.

Tercera. Requisitos para participar en la convocatoria—1. Podran participar en el
presente concurso quienes rednan los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién de
presentacién de solicitudes:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera de cualquier Administracién Pablica
Local espafola, Técnico Superior de la Escala de Administraciéon General o Espe-
cial, Subgrupo Al.

b) Acreditar una permanencia minima de dos afios en el dltimo puesto de trabajo de
destino definitivo salvo las siguientes excepciones:

— Que hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por Libre
Designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la corres-
pondiente toma de posesion.

— Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. No podran participar en el presente concurso:

a) Los funcionarios inhabilitados y los declarados en suspensién firme de funciones
mientras dure la suspension.
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b) Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacioén familiar, durante los dos afios de permanencia obligatoria en dichas si-
tuaciones.

c¢) Los funcionarios que no lleven dos afios desde la toma de posesidn del dltimo des-
tino definitivo obtenido en cualquier Administracién Publica por concurso y has-
ta el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias salvo que sean titu-
lares de un puesto obtenido por el sistema de Libre Designacién, y, en general en
los supuestos comprendidos en normativa de aplicacion.

Una vez resuelta la adjudicacién, los funcionarios deberdn permanecer en cada pues-
to de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para participar en los concursos
de provision.

Cuarta. Aprobacion de bases—Las bases serdn aprobadas en Junta de Gobierno Lo-
cal y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y asimismo ex-
puestas en el tablon de anuncios y edictos electrénico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON

Y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).
Quinta. Presentacion de solicitudes.

5.1. Forma:

La solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, que deberdn ir firmadas obli-
gatoriamente por las personas aspirantes, se ajustardn al modelo normalizado que se encuen-
tra disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Leganés: http://sede.leganes.org,
(Ambito: Pruebas selectivas) debiendo indicar en la misma:

— Datos personales.
— Enumeracién de los méritos que se alegan.

A la instancia deberd acompaiiarse obligatoriamente la documentacion acreditativa de
los méritos alegados.

5.2. Lugar de presentacion:

a) Preferentemente de manera telemdtica a través del registro electrénico del Ayun-
tamiento de Leganés, sede electrénica accesible desde la siguiente direccion:
https://sede.leganes.org bien directamente o mediante el enlace a esa sede que se
halla en el Punto de Acceso General: http://www.leganes.org . En este caso, se ad-
juntardn al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado. La
tramitacion electrénica deberd hacerse exclusivamente a través de la sede electré-
nica indicada. Podrén ser rechazados los remitidos desde el Registro Electrénico
Comun ( rec.redsara.es ).

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado
por la persona interesada se presentard en las Oficinas del Servicio de Atencidn al
Ciudadano.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podrdn presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

5.3. Plazo:

El plazo de presentacion de la instancia y demds documentacidn serd de quince dias
hdbiles, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” el anuncio de la convocatoria, y en el que se hard referencia al BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID en que figurardn las correspondientes bases. Los sucesi-
vos anuncios serdn publicados en el tablén de anuncios y edictos electrénico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?’ APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLO

Sin perjuicio de la incorporacién a la pdgina web municipal ( www.leganes.org/proceso-
selectivos ), a titulo informativo, de los diferentes tramites en que consista el proceso de se-
leccidn.

BOCM-20240416-73



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 208 MARTES 16 DE ABRIL DE 2024 B.O.C.M. Nim. 90

5.4. Acreditacién de requisitos y méritos:

5.4.1. Los requisitos de participacién asi como la experiencia laboral se acreditardn
mediante Certificado expedido por el 6rgano de las Administraciones Ptiblicas con potes-
tad certificante, en el que conste lo siguiente:

a) La condicién de funcionario de carrera del aspirante, su situacién administrativa

b) El grupo y subgrupo de clasificacion profesional al que pertenece, subescala de
pertenencia, tiempo de permanencia en el dltimo destino definitivo y situaciéon
administrativa vigente.

¢) Puestos desempefados y su antigiiedad en los mismos

d) Nivel de complemento de destino y grado personal consolidado.

En su caso, para acreditar como mérito la formacidén relacionada con las funciones a
desarrollar, certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del nimero de ho-
ras lectivas del curso.

5.4.2. LaComision de Valoracion podra recabar del interesado informacién comple-
mentaria a la aportada con la solicitud.

Sexta. Admitidos y excluidos—1. Concluido el plazo de presentacién de solicitu-
des se aprobara por Resolucién del érgano correspondiente la relacién provisional de admi-
tidos y excluidos de la que se dard publicidad en el tablon de anuncios y edictos electrénico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON

Y en la pdgina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).

2. Laresolucién a la que se refiere este apartado establecerd un plazo de diez dias ha-
biles para alegaciones por parte de los aspirantes provisionalmente excluidos o que no fi-
guren en la lista provisional de admitidos.

3. Lalista provisional de admitidos y excluidos se considerard automdticamente ele-
vada a definitiva sin necesidad de nueva resolucién si no se presentaran peticiones de sub-
sanacién o reclamaciones a la misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si pro-
cede, mediante una nueva resolucién por la que se procederd a la aprobacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual serd objeto de
publicacién en los mismos medios indicados anteriormente.

4. Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales serd objeto de publi-
cacion la composicion de la Comisién de valoracion.

Séptima. Comision de Valoracion—1. Se designard una Comision de Valoracion
(titulares y suplentes) integrada por cuatro miembros designados por la autoridad convo-
cante, esto es, un presidente/a, dos vocales y un secretario, personal funcionario de carrera
de cualquier administracion publica, todos ellos con voz y voto. La composicién de estos
organos se adecuard al criterio de paridad entre mujeres y hombres. Su funcionamiento se
ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad.

2. Los miembros de la Comisién deberdn poseer titulacion o especializacién iguales
o superiores a las exigidas para el puesto convocado y deberdn pertenecer a Cuerpos o Es-
calas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados. Debe-
rdn ademds poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn de abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Presidencia de la Corporacidn, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

4. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comisién de Valo-
racion, de conformidad con lo que se contiene en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La Comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus in-
tegrantes, ya sean titulares o suplentes, y estard facultada para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en todo lo no previsto en estas bases. En caso de vacante, ausencia o en-
fermedad u otra causa legal, presidente y secretario podrdn ser sustituidos por sus suplen-
tes y en su defecto por el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por ese orden.

6. Respetando la prohibicién de que la Comisién apruebe a mds aspirantes de los pues-
tos convocados, se establece que con el resto de aspirantes que hayan superado las fases y no
tengan cabida en la propuesta, la Comisién de Valoracién formard una relacién por puntua-
cién, que servird como propuesta complementaria para ser nombrados en el caso de que algu-
no de los seleccionados no llegase a formalizar la correspondiente adjudicacion.
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7. Los acuerdos de las Comisiones de Valoracién podrdn ser impugnados en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava. Meéritos—1. Los méritos de los concursantes se valorardn en dos fases su-
cesivas conforme se establece en la base novena y décima efectudndose la evaluacién con
referencia a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Laspuntuaciones otorgadas deberdn reflejarse en las actas que se levanten al efec-
to. Una vez determinada la puntuacién de cada aspirante en los distintos apartados del con-
curso, la Comision de Valoracién hard publico el resultado mediante anuncio en el tablén
de anuncios y edictos electrénico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON

Y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés ( www .leganes.org/proceso-selectivos ).

3. Los concursantes que no alcancen la puntuaciéon minima exigida para superar la
primera fase no podrdn acceder a la segunda.

4. Lacalificacion de la valoracidon de méritos se hara ptiblica por la Comisién de Va-
loracién en el tablén de anuncios y edictos electrénico:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON

Y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).
5. Contra las calificaciones obtenidas se podran presentar alegaciones en un plazo de
tres dias hdbiles.

Novena. M¢éritos generales (hasta 20 puntos).

Primera fase.—La valoracién médxima serd de 20 puntos. Para superar esta primera
fase y acceder a la segunda, serd necesario obtener, al menos, una puntuacién minima de 8
puntos, con arreglo al siguiente baremo: No se valorardn como mérito el tiempo en que se
haya desarrollado una adscripcién provisional, superior categoria o promocién interna tem-
poral, sino como si se hubiera permanecido en su categoria o puesto de origen.

a) Grado personal consolidado: por la posesion de grado personal consolidado se ad-
judicardn hasta un mdximo de 6 puntos, segin la siguiente distribucién:

— Por grado personal superior en dos niveles al del puesto solicitado: 6 puntos.

— Por grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado: 5 puntos.

— Por grado personal consolidado igual al puesto solicitado: 4 puntos.

— Por grado personal consolidado inferior en dos niveles al del puesto solicita-
do: 3 puntos.

— Por grado personal consolidado inferior en cuatro niveles al del puesto solici-
tado: 2 puntos.

— Por grado personal consolidado inferior en seis niveles o mds al del puesto so-
licitado: 1 punto.

A los efectos de este apartado no serd tenido en cuenta el tiempo de desempefio de
puestos del nivel correspondiente si no se justifica la efectiva consolidacién del
grado mediante certificacion o resolucidn correspondiente.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: se valorard hasta un mdximo de 4 puntos se-
gun la distribucion siguiente, siempre que se trate de puestos pertenecientes al drea
funcional o sectorial a que corresponden los convocados y la comisién de valora-
cidn aprecie la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los pues-
tos ocupados con respecto a los ofertados.

— Por estar desempenando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino superior en hasta dos niveles al del puesto que se
solicita: 4 puntos por cada afio de servicio.

— Por estar desempeiando o haber desempefado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino superior en un nivel al del puesto que se solicita:
3 puntos por cada afio de servicio.

— Por estar desempenando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino igual al del puesto que se solicita: 2 puntos por
afio de servicio.

— Por estar desempeiiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino inferior en dos niveles al del puesto que se solici-
ta: 1 punto por afio de servicio.
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c)

d)

— Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino inferior en cuatro niveles o mds al del puesto que
se solicita: 0,50 puntos por afio de servicio.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: tinicamente se valorardn los cursos de
formacién y perfeccionamiento profesional que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo: hasta un méxi-
mo de 8 puntos de la siguiente forma:

La asistencia de varias veces de un mismo curso solo se valorara una vez.

— Por cada curso de hasta 10 horas: 0,05 puntos.

— Por cada curso de mds de 10 horas hasta 20 horas: 0,10 puntos.
— Por cada curso de mds de 20 horas hasta 40 horas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de mds de 40 horas hasta 60 horas: 0,60 puntos.
— Por cada curso de mds de 60 horas y hasta 100 horas: 1,25 puntos.
— Por cursos superiores a 100 horas: 2,00 puntos.

Antigiiedad: se valorard a razon de 0,10 puntos por cada afio completo de servicios
hasta un mdximo de 2 puntos.

En este apartado se incluirdn en todo caso los servicios previos prestados a la
Administracién Publica por los aspirantes.

Décima. Meéritos especificos (hasta 10 puntos)—

Segunda fase.—Se valorardn los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo alegados por los concursantes que hayan superado la primera fase,
hasta un maximo de 10 puntos. No se podrd adjudicar ningin puesto de trabajo a quien no
obtenga esta segunda fase una valoracién minima de 3 puntos.

a)

b)

Titulaciones académicas relacionadas con el contenido del puesto de trabajo (has-
ta un mdximo de 2 puntos).
No se valorard la titulacién exigida para el puesto de trabajo.

— Doctorado: 1 punto.
— Otras titulaciones académicas:

* 0,50 puntos por cada licenciatura o grado relacionado con el contenido del
puesto de trabajo.

* 0,25 puntos por cada diplomatura relacionada con el contenido del puesto
de trabajo.

— Master o Diploma de especializacién:

a. Por cada Master en materias de similar contenido técnico y especialidad
del puesto de trabajo convocado: 1 punto.

b. Por cada diploma de especializacién en materias de similar contenido téc-
nico y especialidad del puesto de trabajo convocado: 0,50 puntos.

Publicaciones, actividad docente (hasta 2 puntos):

— Actividad docente en materias directamente relacionadas con el puesto de tra-
bajo convocado: 0,20 puntos por cada crédito.

— Por cursos impartidos, en materias de similar contenido técnico y especiali-
dad del puesto de trabajo convocado: 0,40 puntos por cada curso formacion
de mds de 20 horas lectivas.

— Ponencias, seminarios en materias de similar contenido técnico y especialidad
del puesto de trabajo convocado: 0,10 puntos por cada una.

— Por publicaciones realizadas en materias de similar contenido técnico y espe-
cialidad del puesto de trabajo convocado: Hasta 1,5 puntos.

— Por publicacion de libros/manuales/guias, en materias directamente relacio-
nadas con el puesto de trabajo:

1 punto por cada publicacién tinica autoria con mds de 500 pdginas,

* 0,50 con menos de 500 paginas y un minimo de 20 paginas.

0,25 por cada libro en colaboracién con otros autores con un minimo de 10 pa-
ginas.

— Por publicacién de articulos en revistas especializadas: 0,20 puntos por ar-
ticulo de mds de 3 péginas.
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¢) Entrevista (hasta un mdximo de 6 puntos): la valoracién de la entrevista deberd
efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desechar-
se a estos efectos la mdxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valora-
cién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al efecto.

Undécima. Calificacion final y propuesta de adjudicacion—1. Una vez resueltas
las alegaciones, si las hubiere, La Comisién de Valoracién propondrd que se adjudique el
puesto de trabajo al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resulta-
dos de las dos fases, no pudiendo obtener puesto los concursantes que no alcancen la pun-
tuacion minima exigida ni declararse desiertos puestos solicitados por aspirantes que hayan
superado dicha puntuacion.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la otorgada en los
méritos especificos; de persistir el empate se atenderd a los méritos valorados en la prime-
ra fase, en el mismo orden de preferencia en que aparecen enumerados. Si persistiese la
igualdad se acudird a la mayor puntuacién obtenida en la memoria; en segundo lugar a la
puntuacién obtenida en titulaciones académicas y en ultimo lugar a la puntuacién obtenida
en publicaciones, actividad docente; si atn asi persistiese el empate, en la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa y a igualdad de
fecha, la de antigiiedad reconocida en las administraciones publicas. Si esto no fuese sufi-
ciente, se seguird el criterio de pertenecer al sexo infrarrepresentado en esta categoria pro-
fesional (I Plan de igualdad de oportunidades de empleadas y empleados del Ayuntamien-
to de Leganés). En ultimo lugar, se resolverd por orden alfabético, de los apellidos y
nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Esta-
do de Funcién Publica relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selec-
tivas (articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado). Dicha letra serd la que estuviera vigente
en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.

Duodécima. Resoluciéon—I1. La resolucién de nombramiento estard motivada con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
En todo caso deberdn quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la reso-
lucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méri-
tos de los candidatos.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar
el plazo de adjudicacién se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Decimotercera. Toma de posesion—El plazo posesorio serd el establecido en el ar-
ticulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Pro-
visién de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado.

Decimocuarta. Referencias genéricas—Toda referencia hecha al género masculino
en las presentes bases incluye necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras de la agilidad
lingiiistica.

Decimoquinta.—Las presentes bases y la convocatoria, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas, podrdn ser impugnados en los plazos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Leganés, a 4 de abril de 2024.—La concejala-delegada de Hacienda y Recursos Hu-
manos, Maria del Pilar Estévez Sanchez.

(03/5.201/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

74 LEGANES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 26 de mar-
zo de 2024, ha adoptado acuerdo de aprobacién de las bases de convocatoria que regirdn el
procedimiento de publica concurrencia para la provision mediante concurso de méritos es-
pecifico de un puesto de Jefe Seccion de la RPT nimero 221 de Personal Funcionario con
destino al Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Leganés, cuyo texto literal es el si-
guiente:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS ESPECIFICO DE UN PUESTO DE JEFE SECCION
DE LA R.P.T. NUMERO 221 DE PERSONAL FUNCIONARIO
CON DESTINO AL AREA DE URBANISMO

Primera. Objeto de la convocatoria—1. Es objeto de esta convocatoria la provi-
sion, mediante el procedimiento de Concurso de Méritos Especifico, entre personal funcio-
nario de carrera del Ayuntamiento de Leganés, de un puesto de trabajo de Jefe Seccion.

2. Dicho puesto de trabajo figura vacante e incluido en la Relacién de Puestos de
Trabajo de personal funcionario (RPT nimero 221).

3. Enla convocatoria figura la descripcion del puesto de trabajo asi como los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto mediante la delimitacion de los co-
nocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demds
condiciones que garanticen la adecuacidn para el desempeiio del puesto.

Segunda. Caracteristicas y retribuciones del puesto—2Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision del siguiente puesto de trabajo:

— Denominacién del puesto: Jefe Seccién.

— Numero vacantes: 1.

— Area: Urbanismo.

— RPT niimero: 221.

— Nivel de complemento de destino: 26.

— Complemento especifico anual: 28.767,76 euros.
— Grupo: A.

— Subgrupo: A2.

— Numero de catdlogo: 80.

Tercera. Requisitos para participar en la convocatoria—1. Podran participar en el
presente concurso quienes reinan los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién de
presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesion.

a) Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Leganés incluido en el grupo A,
subgrupo de clasificaciéon A2 de los establecidos en el articulo 76 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Pertenecer a Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técni-
cos Medios, categorfa nimero 60, Arquitecto Técnico.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, los funcionarios que
se presenten deberdn haber permanecido, como minimo dos afios en su actual puesto defi-
nitivo de trabajo, con las siguientes excepciones:

a) Que hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por Libre De-
signacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondien-
te toma de posesion.

b) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.
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3. No podrin concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién
administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, durante los dos afios de permanencia obligatoria en dichas si-
tuaciones.

¢) Los funcionarios que no lleven dos afios desde la toma de posesién del Gltimo des-
tino definitivo obtenido en cualquier Administracién Puablica por concurso y has-
ta el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias salvo que sean titu-
lares de un puesto obtenido por el sistema de Libre Designacidn, y, en general en
los supuestos comprendidos en normativa de aplicacion.

4. El Servicio de Salud Laboral expedird informe médico respecto a los trabajadores
con cambio o adecuacién de puesto de trabajo que se presenten al proceso selectivo al ob-
jeto de ser considerados aptos o no al puesto de trabajo objeto de convocatoria.

Una vez resuelta la adjudicacién, los funcionarios deberdn permanecer en cada pues-
to de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para participar en los concursos
de provision.

Cuarta. Aprobacion de bases—Las bases serdn aprobadas en Junta de Gobierno Local
y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y asimismo expuestas
en el tabl6én de anuncios y edictos electrénico (tablén de anuncios y edictos electrénicos:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON )

y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).
Quinta. Presentacion de solicitudes.

5.1. Forma:

La solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, que deberdn ir firmadas obligato-
riamente por las personas aspirantes, se ajustardn al modelo normalizado que se encuentra dis-
ponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Leganés: http://sede.leganes.org (dmbito:
pruebas selectivas).

5.2. Lugar de presentacion:

a) Preferentemente de manera telemadtica a través del registro electronico del Ayun-
tamiento de Leganés, sede electrénica accesible desde la siguiente direccion:
https://sede.leganes.org bien directamente o mediante el enlace a esa sede que se
halla en el Punto de Acceso General: http://www.leganes.org . En este caso, se ad-
juntardn al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado. La
tramitacion electronica deberd hacerse exclusivamente a través de la sede electrd-
nica indicada. Podran ser rechazados los remitidos desde el Registro Electrénico
Comiin ( rec.redsara.es ).

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado
por la persona interesada se presentard en las Oficinas del Servicio de Atencién al
Ciudadano.

¢) Otras formas de presentacién. Las solicitudes también podran presentarse con
arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

5.3. Plazo:

El plazo de presentacion de la instancia y demds documentacion serd de quince dias
hébiles, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” el anuncio de la convocatoria, y en el que se hard referencia al BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID en que figurardn las correspondientes bases. Los sucesi-
vos anuncios serdn publicados en el tablén de anuncios y edictos electrénico ( tablén de
anuncios y edictos electrénicos:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON ),
sin perjuicio de la incorporacién a la pdgina web municipal ( www.leganes.org/proceso-

selectivos ), a titulo informativo, de los diferentes tramites en que consista el proceso de se-
leccién.
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5.4. Acreditacién de requisitos y méritos:

5.4.1. Los requisitos de participacion asi como los méritos y la formacion recibida se
acreditaran mediante informe del Departamento de Recursos Humanos, sin necesidad de so-
licitud previa. Cualquier otra documentacion susceptible de valoracidn que no conste en el ex-
pediente personal deberd ser adjuntada a la solicitud de participacién, debiendo posteriormen-
te el candidato propuesto aportar originales para su cotejo por el Secretario/a de la Comisién
de valoracidn, en caso de no ser copia electronica auténtica de documento en papel.

5.4.2. LaComisién de Valoracion podra recabar del interesado informacion comple-
mentaria a la aportada con la solicitud.

Sexta. Admitidos y excluidos—1. Concluido el plazo de presentacion de solicitu-
des se aprobara por Resolucion del érgano correspondiente la relacion provisional de admi-
tidos y excluidos de la que se dard publicidad en el tablén de anuncios y edictos electréni-
co ( tablén de anuncios y edictos electrénicos:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON )

y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).

2. Laresolucidn a la que se refiere este apartado establecerd un plazo de diez dias ha-
biles para alegaciones por parte de los aspirantes provisionalmente excluidos o que no fi-
guren en la lista provisional de admitidos.

3. Lalista provisional de admitidos y excluidos se considerard automdaticamente ele-
vada a definitiva sin necesidad de nueva resolucidn si no se presentaran peticiones de sub-
sanacion o reclamaciones a la misma. Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si pro-
cede, mediante una nueva resolucién por la que se procederd a la aprobacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual serd objeto de
publicacién en los mismos medios indicados anteriormente.

4. Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales serd objeto de publi-
cacion la composicion de la Comisién de valoracion.

Séptima. Comision de Valoracion—1. Se designard una Comisién de Valoracién
(titulares y suplentes) integrada por cuatro miembros designados por la autoridad convo-
cante, esto es, un presidente/a, dos vocales y un secretario, personal funcionario de carrera
de cualquier administracion publica, todos ellos con voz y voto. La composicidn de estos
organos se adecuard al criterio de paridad entre mujeres y hombres. Su funcionamiento se
ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad.

2. Losmiembros de la Comisién deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o su-
periores a las exigidas para el puesto convocado y deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados. Deberdn ademds
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan de abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

4. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comisién de Valo-
racioén, de conformidad con lo que se contiene en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La Comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus inte-
grantes, ya sean titulares o suplentes, y estard facultada para resolver las cuestiones que pudie-
ran suscitarse en todo lo no previsto en estas bases. En caso de vacante, ausencia o enfermedad
u otra causa legal, presidente y secretario podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defec-
to por el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

6. Respetando la prohibicién de que la Comisién apruebe a mds aspirantes de los
puestos convocados, se establece que con el resto de aspirantes que hayan superado las fa-
ses y no tengan cabida en la propuesta, la Comisién de Valoracién formard una relacién por
puntuacion, que servird como propuesta complementaria para ser nombrados en el caso de
que alguno de los seleccionados no llegase a formalizar la correspondiente adjudicacion.

7. Los acuerdos de las Comisiones de Valoracién podran ser impugnados en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Octava. Meéritos—1. Los méritos de los concursantes se valorardn en dos fases su-
cesivas conforme se establece en la base novena y décima efectudndose la evaluacién con
referencia a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Las puntuaciones otorgadas deberdn reflejarse en las actas que se levanten al efec-
to. Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del con-
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curso, la Comisién de Valoracién hard publico el resultado mediante anuncio en el tablén
de anuncios y edictos electrénico ( tablon de anuncios y edictos electrénicos:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON )

y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).

3. Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima exigida para superar la
primera fase no podran acceder a la segunda.

4. La calificacién de la valoracidon de méritos se hard publica por la Comisién de Va-
loracién en el tablén de anuncios y edictos electrénico ( tablén de anuncios y edictos elec-
trénicos:

https://sede.leganes.org/sta/CarpetaPublic/doEvent? APP_CODE=STA&PAGE_CODE=TABLON )

y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés ( www.leganes.org/proceso-selectivos ).
5. Contra las calificaciones obtenidas se podrdn presentar alegaciones en un plazo de
tres dfas hdbiles.

Novena. M¢éritos generales (hasta 20 puntos).

Primera fase.—La valoracién médxima serd de 20 puntos. Para superar esta primera
fase y acceder a la segunda, serd necesario obtener, al menos, una puntuacién minima de 8
puntos, con arreglo al siguiente baremo: No se valorardn como mérito el tiempo en que se
haya desarrollado una adscripcién provisional, superior categoria o promocién interna tem-
poral, sino como si se hubiera permanecido en su categoria o puesto de origen.

a) Grado personal consolidado: por la posesion de grado personal consolidado se ad-
judicardn hasta un mdximo de 6 puntos, segun la siguiente distribucién:

— Por grado personal consolidado igual al puesto solicitado: 6 puntos.

— Por grado personal consolidado inferior en dos niveles al del puesto solicita-
do: 5 puntos.

— Por grado personal consolidado inferior en cuatro niveles al del puesto solici-
tado: 4 puntos.

— Por grado personal consolidado inferior en seis niveles al del puesto solicita-
do: 3 puntos.

— Por grado personal consolidado inferior en ocho niveles al del puesto soli-
citado: 1 punto.

A los efectos de este apartado no serd tenido en cuenta el tiempo de desempeiio de
puestos del nivel correspondiente si no se justifica la efectiva consolidacién del
grado mediante certificacion o resolucion correspondiente.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: se valorard hasta un maximo de 4 puntos se-
gtn la distribucién siguiente:

— Por estar desempeiiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino igual al del puesto que se solicita: 4 puntos por
afio de servicio.

— Por estar desempeiiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino inferior en dos niveles al del puesto que se solici-
ta: 3 puntos por afo de servicio.

— Por estar desempenando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino inferior en cuatro niveles al del puesto que se so-
licita: 2 puntos por afio de servicio.

— Por estar desempenando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino inferior en seis niveles al del puesto que se soli-
cita: 1 punto por afio de servicio.

— Por estar desempeiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel
de complemento de destino inferior en ocho niveles al del puesto que se soli-
cita: 0,50 puntos por afio de servicio.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento: inicamente se valorardn los cursos de
formacién y perfeccionamiento profesional que versen sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo: hasta un maxi-
mo de 8 puntos de la siguiente forma:

La asistencia de varias veces de un mismo curso solo se valorara una vez.

— Por cada curso de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
— Por cada curso de mds de 10 horas hasta 20 horas: 0,10 puntos.
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d)

— Por cada curso de mds de 20 horas hasta 40 horas: 0,25 puntos.
— Por cada curso de mds de 40 horas hasta 60 horas: 0,60 puntos.
— Por cada curso de mds de 60 horas y hasta 100 horas: 1,25 puntos.
— Por cursos superiores a 100 horas: 2,00 puntos.

Antigiiedad: se valorard a razén de 0,10 puntos por cada afio completo de servicios
hasta un mdximo de 2 puntos.

En este apartado se incluirdn en todo caso los servicios previos prestados a la
Administracién Puiblica por los aspirantes, con cardcter previo a su ingreso en la
Plantilla del Ayuntamiento de Leganés, siempre y cuando hubieran sido expresa-
mente reconocidos por este Ayuntamiento.

Décima. M¢éritos especificos (hasta 10 puntos).

Segunda fase.—Se valorardn los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo alegados por los concursantes que hayan superado la primera fase,
hasta un maximo de 10 puntos. No se podrd adjudicar ningtin puesto de trabajo a quien no
obtenga esta segunda fase una valoracién minima de 3 puntos.

a)

b)

Titulaciones académicas relacionadas con el contenido del puesto de trabajo (has-
ta un maximo de 2 puntos).
No se valorard la titulacién exigida para el puesto de trabajo.

— Doctorado: 1 punto.
— Otras titulaciones académicas:

* 0,50 puntos por cada licenciatura o grado relacionado con el contenido del
puesto de trabajo.

* 0,25 puntos por cada diplomatura relacionada con el contenido del puesto
de trabajo.

— Master o Diploma de especializacion:

a. Por cada Master en materias de similar contenido técnico y especialidad
del puesto de trabajo convocado: 1 punto.

b. Por cada diploma de especializacién en materias de similar contenido téc-
nico y especialidad del puesto de trabajo convocado: 0,50 puntos.

Publicaciones, actividad docente (hasta 2 puntos):

— Actividad docente en materias directamente relacionadas con el puesto de tra-
bajo convocado: 0,20 puntos por cada crédito.

— Por cursos impartidos, en materias de similar contenido técnico y especiali-
dad del puesto de trabajo convocado: 0,40 puntos por cada curso formacién
de mds de 20 horas lectivas.

— Ponencias, seminarios en materias de similar contenido técnico y especialidad
del puesto de trabajo convocado: 0,10 puntos por cada una.

— Por publicaciones realizadas en materias de similar contenido técnico y espe-
cialidad del puesto de trabajo convocado: Hasta 1,5 puntos.

— Por publicacion de libros/manuales/guias, en materias directamente relacio-
nadas con el puesto de trabajo:

1 punto por cada publicacién tinica autoria con mds de 500 pdginas,
* 0,50 con menos de 500 pdginas y un minimo de 20 pdginas.
* 0,25 por cada libro en colaboracidn con otros autores con un minimo de 10 pa-
ginas.
— Por publicacién de articulos en revistas especializadas: 0,20 puntos por ar-
ticulo de mds de 3 pdginas.

Elaboracion de Memoria (hasta un maximo de 6 puntos):

Cada candidato elaborard una memoria que consistird en un andlisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a
juicio del candidato, con base en la descripcidn contenida en la convocatoria.
Dicha memoria constard, como mdximo de quince hojas. Se presentardn dos ejem-
plares en formato DIN-A4, por una sola cara y con letra tipo Arial 12. La portada,
contraportada e indice no estardn sujetos a estas exigencias.

Esta memoria se adjuntard con la solicitud en sobre cerrado en el que figure la ins-
cripcién “Memoria”.
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La comisién podrd citar a los candidatos para la defensa oral de la memoria pre-
sentada, pudiendo solicitar asimismo a los candidatos las aclaraciones que consi-
deren necesarias sobre la misma.

La valoracién de la memoria deberd efectuarse mediante puntuacién obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la mdxima y la minima conce-
didas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuacio-
nes otorgadas, asi como la valoracidn final, deberdn reflejarse en el acta corres-
pondiente.

Undécima. Calificacion final y propuesta de adjudicacion—1. Una vez resueltas
las alegaciones, si las hubiere, la Comisién de Valoracién propondrd que se adjudique el
puesto de trabajo al candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resulta-
dos de las dos fases, no pudiendo obtener puesto los concursantes que no alcancen la pun-
tuacién minima exigida ni declararse desiertos puestos solicitados por aspirantes que hayan
superado dicha puntuacién.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la otorgada en los
méritos especificos; de persistir el empate se atenderd a los méritos valorados en la prime-
ra fase, en el mismo orden de preferencia en que aparecen enumerados. Si persistiese la
igualdad se acudird a la mayor puntuacién obtenida en la memoria; en segundo lugar a la
puntuacion obtenida en titulaciones académicas y en ultimo lugar a la puntuacién obtenida
en publicaciones, actividad docente; si atn asi persistiese el empate, en la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa y a igualdad de
fecha, la de antigiiedad reconocida en las administraciones publicas. Si esto no fuese sufi-
ciente, se seguird el criterio de pertenecer al sexo infrarrepresentado en esta categoria pro-
fesional (I Plan de igualdad de oportunidades de empleadas y empleados del Ayuntamien-
to de Leganés). En dltimo lugar, se resolverd por orden alfabético, de los apellidos y
nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Esta-
do de Funcién Publica relativa al orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selec-
tivas (articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado). Dicha letra serd la que estuviera vigente
en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.

Duodécima. Resolucion—1. En la resolucién de nombramiento constara el puesto
que se adjudica y aquel en el que se cesa y estard motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn quedar
acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucién adoptada, la observan-
cia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesién se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Decimotercera. Toma de posesion—El plazo posesorio serd el establecido en el ar-
ticulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Pro-
visién de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado.

Decimocuarta. Referencias genéricas—Toda referencia hecha al género masculino
en las presentes bases incluye necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la préctica y uso generalmente admitidos en aras de la agilidad
lingiiistica.

Decimoquinta.—Las presentes bases y la convocatoria, asf como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ellas, podrdn ser impugnados en los plazos y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas.

Leganés, a 4 de abril de 2024.—La concejala-delegada de Hacienda y Recursos Hu-
manos, Maria del Pilar Estévez Sanchez.

(03/5.204/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

75 MORATA DE TAJUNA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante decreto de Alcaldia de 12 de abril de 2024, se resuelve la aprobacién de las
bases para el establecimiento de los criterios de seleccién entre los aspirantes remitidos por
la Oficina de Empleo para la contratacion temporal, por circunstancias de la produccidn, de
un Auxiliar Administrativo.

Se hace publica mediante la publicacién de su texto integro el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Morata de Tajufia y en la sede electronica de esta Entidad Local
( www.ayuntamientodemorata.sedeelectronica.es ).

En Morata de Tajufia, a 15 de abril de 2024.—El alcalde-presidente, Fernando Villalain
Gonzidlez.

(03/5.698/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

76 MOSTOLES

OTROS ANUNCIOS

BASES REGULADORAS DE UTILIZACION DE ESPACIO
EN LOS CENTROS CULTURALES DEL AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES

Se publica el extracto de las bases cuyo texto completo puede consultarse en la pagina
web del Ayuntamiento de Mdstoles.

Primero.—Aprobacion de las bases reguladoras de utilizacién de espacio en los cen-
tros culturales del Ayuntamiento de Mostoles, de resolucién nimero 24/204, aprobadas en
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Mdstoles, de 26 de marzo de 2024, publi-
cdndolas también en la web del Ayuntamiento de Mdstoles.

Segundo.—Es objeto de las presentes bases la regulacion de la cesion de los espacios
y dependencias municipales del Area de Cultura, que el Ayuntamiento pueda hacer por ra-
zones de interés publico o social y el uso que de los mismos hayan de hacer las entidades
usuarias, asi como establecer la forma de acceso a las mismas atendiendo a criterios obje-
tivos y de disponibilidad de espacios.

Tratdndose de bienes de titularidad municipal susceptibles de ser utilizados por las dis-
tintas asociaciones de la ciudad, le corresponde al Ayuntamiento la competencia exclusiva
de decidir quiénes podrén ser beneficiarios de las cesiones, atendiendo a criterios objetivos
y de disponibilidad de espacio. .

Tercero.—La utilizacién de los espacios municipales del Area de Cultura por entida-
des ciudadanas, podrd realizarse mediante:

— Cesiodn de uso con una duraciéon maxima de un afno.
— Autorizacién de uso con una duracién maxima de dos meses.

Cuarto. Beneficiarios cesion de uso de cardcter estable—_a cesion de uso de cardc-
ter estable se realizard a favor de entidades ciudadanas, sin animo de lucro, inscritas con al
menos un afio de antigiiedad en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento
de Moéstoles, y con todos sus datos actualizados, segin lo establecido en el articulo 292.4
del Reglamento Orgédnico Municipal. La cesién de uso no excederd de un afio. El expedien-
te de cesién de uso se iniciard a solicitud de la entidad interesada, al que se acompaiiard la
documentacién que se requiera en la convocatoria correspondiente.

Quinto. Beneficiarios cesion de uso temporal —Podran ser beneficiarios de las autori-
zaciones de uso puntual de cardcter gratuito o acogidas al sistema de bonificaciones estable-
cidos en los precios publicos en vigor, las siguientes entidades ciudadanas (Ley 8/1989, de 13
de abril. Ordenanzas Fiscales) (Junta de Gobierno Local, de 20 de diciembre de 2011):

— Entidades inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento
de Mostoles.

— Entidades ciudadanas sin dnimo de lucro legalmente constituidas e inscritas en los
correspondientes Registros Generales.

Podran ser beneficiarios de las autorizaciones de uso puntual las personas fisicas o
juridicas no resefiadas en el pdrrafo anterior y que se acojan a las obligaciones de pago
establecidas en los precios publicos vigentes para el Area de Cultura.

Las bases se mantendran en vigor mientras la Junta de Gobierno Municipal del Ayun-
tamiento de Méstoles no apruebe su modificacién.

En Mostoles, a 4 de abril de 2024.—La técnica de Cultura, Isabel Alameda Ferndndez.
(03/5.205/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

7 PARLA

REGIMEN ECONOMICO

Extracto de la Junta de Gobierno Local del 15 de marzo de 2024, por el que se aprueban
las bases para el 14.° Concurso de Ideas Vivas, cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones ( http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index ).

BDNS (Identif.): 753151

Primero. Beneficiaros.—Grupos de jovenes de entre 12 y 35 afios (se considera gru-
po al que estd formado, al menos, por dos jovenes). Estos grupos pueden tener miembros
de edades superiores o inferiores a las establecidas siempre y cuando el representante sea
mayor de edad y residente en Parla. Asociaciones del municipio que estén inscritas en el
Registro Municipal de Asociaciones del Municipio de Parla y agentes educadores que tra-
bajen con jovenes (profesores de instituto o colegios, monitores o educadores de asocia-
ciones, personal sanitario, etcéterea) en el municipio de Parla.

Segundo. Objeto.—Llevar a cabo una iniciativa en torno al bienestar juvenil y que
deseen colaborar con la Casa de la Juventud, llevando a cabo una actividad diferente e in-
novadora a la programacién habitual y compartan el objetivo de favorecer el bienestar de
la juventud de Parla. Entendiendo por bienestar juvenil como “aquellas cosas que hacen que
se sientan con mds seguridad y confianza en la vida, en su potencial, aquellos elementos
que les ayudan a tener capacidad de respuesta y de decision ante situaciones mds compli-
cadas, en las que se sientan duefios para gestionar mejor sus emociones, sus éxitos y sus fra-
casos, y donde el futuro y el presente estdn en sus manos”.

Tercero. Modalidades.—Este concurso tiene seis modalidades para los proyectos:
modalidad del dmbito educativo, modalidad del &mbito emocional, modalidad del dmbito
social, modalidad del dmbito digital, modalidad del &mbito profesional y modalidad del 4m-
bito cultural/creativo.

Cuarto. Cuantia.—El importe total destinado al concurso es de 3.600 euros (un pre-
mio de 600 euros por modalidad).

Quinto. Plazo de presentacion de iniciativas.—Serd hasta el 26 de abril de 2024, a
las 09:09 de la mafiana.

Sexto. Otros datos.—Las iniciativas deberdn de presentarse en el modelo de docu-
mento que figura en el anexo 1 de las bases del concurso.

Limites: quedardn excluidos del concurso aquellas ideas que no sean originales y se
hayan presentado a otras ayudas del Ayuntamiento o de cualquier entidad publica o priva-
da, aquellos proyectos que sean presentados por una persona individualmente (los proyec-
tos deberdn ser presentados por al menos dos personas o por una asociacion), aquellas ideas
que sean presentadas por un grupo de jovenes, cuyo representante no sea mayor de edad y
no sea residente de Parla, aquellas ideas que sean presentadas por asociaciones no inscritas
en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Parla y aquellas iniciativas que no se
presenten en el formato especifico del anexo 1.

Parla, a 3 de abril de 2024.—E] alcalde-presidente, Ramén Jurado Rodriguez.
(03/5.377/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

78 PINTO

PERSONAL

Por decreto 2024/3951, de 4 de abril, se ha acordado nombrar funcionaria de carrera a:

— Dona Maria Isabel Gutiérrez Fernandez, con DNI ***0063**, funcionaria de ca-
rrera, escala Administracién General, subescala de Gestién, grupo A, subgrupo
A2 de titulacién, ocupando el puesto de técnico/a de Gestidon con un nivel de com-
plemento destino 22 del Ayuntamiento de Pinto.

La aspirante dispone del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para tomar posesion.

Pinto, a 4 de abril de 2024.—FIl concejal-delegado de Administracién General, Juan
Guillermo Padilla Jiménez.

(03/5.148/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

79 POZUELO DE ALARCON

OTROS ANUNCIOS

Aprobada mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamien-
to de Alarcon, de 6 de marzo de 2024, la Instruccién 1/2024 de la Junta de Gobierno Local,
sobre los requisitos que han de satisfacer las empresas autorizadas para la integracién de
aplicaciones de pago con movil en el servicio de estacionamiento regulado en la ciudad de
Pozuelo de Alarcén, mediante la conexidn a la Plataforma Central de Estacionamiento Iber-
park, S. A., se procede, en ejecucién del citado acuerdo municipal, a la publicacién de su
contenido integro a los efectos de su entrada en vigor y conocimiento general.

INSTRUCCION 1/2024, DE 6 DE MARZO, DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON,
SOBRE LOS REQUISITOS QUE HAN DE SATISFACER LAS EMPRESAS
AUTORIZADAS PARA LA INTEGRACION DE APLICACIONES
DE PAGO CON MOVIL EN EL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO
REGULADO EN LA CIUDAD DE POZUELO DE ALARCON,
MEDIANTE LA CONEXION A LA PLATAFORMA CENTRAL
DE ESTACIONAMIENTO IBERPARK, S. A.

La empresa adjudicataria del contrato de Servicio de Control de Estacionamiento Regu-
lado en la Via Publica (SER) en el término municipal de Pozuelo de Alarcén (en lo sucesivo,
el contratista) tiene, entre sus obligaciones, la gestion de la recaudacion de los parquimetros
por aplicacién de la tasa por estacionamiento de vehiculos de traccién mecdnica en determi-
nadas zonas del municipio, asi como su posterior ingreso en la cuenta bancaria de titularidad
municipal, segin establece el Pliego de Prescripciones Técnicas del Contrato (apartado 4.3.6.
Recaudacion e ingreso). Los ingresos procedentes del pago a través de la aplicaciéon movil
ofertada por el contratista se realizardn directamente a la cuenta que determine el Ayun-
tamiento, segin indica el Pliego de Prescripciones Técnicas en dicho apartado.

Conforme a lo establecido en el apartado 2.1.d) del Pliego de Prescripciones Técnicas,
el contrato tiene por objeto la realizacion por el contratista, entre otras, de la tarea consisten-
te en la puesta a disposicion del servicio, el mantenimiento y gestion integral de una aplica-
cién de pago por mévil de estacionamiento libre de comisiones a disposicion de los usuarios
del servicio.

Senala el Pliego de Prescripciones Técnicas en su apartado 4.3.3, Gestion de estaciona-
miento por mévil, que el pago por aplicaciones méviles no supondrd ninguna exclusividad
para el contratista, pudiendo el Ayuntamiento autorizar la utilizacién de otras aplicaciones
existentes en el mercado en base a los requisitos de homologacién que, en su momento, aprue-
ben los responsables municipales (apartado 4.3.3, Gestion de estacionamiento por mévil).

En relacién con el pago de la tasa por estacionamiento de vehiculos de traccién mecénica
a través de dispositivos moviles, el pliego de prescripciones técnicas sefiala (apartado 4.3.3, le-
tra f), que la aplicacién que sirva de soporte deberd poder ser utilizada por el ciudadano para el
pago del servicio de estacionamiento sin necesidad de presencia junto al vehiculo, y que,
en el supuesto de pagos por otros medios electrénicos (por ejemplo, telefonia mévil), serdn
sin comisiones para el usuario (apartado 4.3.3, letra a), debiendo informar los parquime-
tros de forma estdtica de las diferentes aplicaciones de pago por mévil mediante las cua-
les se podrd seleccionar y abonar el estacionamiento de forma alternativa al parquimetro
(apartado 4.3.2.1.1).

Con la finalidad de que pueda realizarse el pago de la tasa por estacionamiento de
vehiculos de traccién mecdnica en determinadas zonas de las vias publicas municipales me-
diante cualquier aplicacién (App) de pago por mévil, en desarrollo del Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas del Contrato de Servicio de Control de Estacionamientos Regulados en la
Via Publica, se dicta la presente Instruccidn sobre requisitos que han de reunir las empre-
sas titulares de una aplicacién de pago por movil interesadas en operar en la ciudad de Po-
zuelo de Alarcén para la prestacion del citado servicio pudiendo acceder a la Plataforma de

BOCM-20240416-79



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 90 MARTES 16 DE ABRIL DE 2024 Pédg. 223

Centralizacién del Sistema (PCS), a los solos efectos de transmitir las operaciones efectua-
das por los usuarios del servicio de estacionamiento regulado a través de la aplicacion, al
tiempo que se salvaguarde y quede garantizado el control, por parte del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén, de la gestién del servicio ptiblico de estacionamiento regulado y los
principios bdsicos de libre competencia, igualdad de trato, confidencialidad y certeza.

Con base en lo anterior, y en uso a las atribuciones que le confieren a la Junta de Go-
bierno Local en materia de contratacion los articulos 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 45.3, del Reglamento Orgdnico de Gobierno
y Administracién del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en su redaccion actual habien-
do sido aprobada su modificacion por acuerdo Pleno de 16 de febrero de 2017 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 116, de 17 de mayo de 2017) y disposi-
cién adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico, se dicta la siguiente instruccion:

1. El servicio de estacionamiento regulado (SER)

El servicio de estacionamiento regulado (SER) tiene por objeto la gestién, regulacion
y control del estacionamiento de vehiculos en determinadas zonas de la via publica en la
ciudad de Pozuelo de Alarcén, con la finalidad de racionalizar y compatibilizar el uso del
espacio publico y el estacionamiento de vehiculos.

El funcionamiento del SER (régimen, condiciones, colectivos, tarifas, zonas...) se rige
por las siguientes normas:

— Ordenanza Municipal de Movilidad y Trafico de Pozuelo de Alarcén, aprobada
definitivamente por acuerdo Pleno de 27 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 51, de 1 de marzo de 2022).

— Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Estacionamiento de Vehiculos de Trac-
cién Mecdnica en determinadas Zonas de las Vias Pablicas Municipales para 2024,
aprobada definitivamente por acuerdo Pleno de 18 de febrero de 2004 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 79, de 2 de abril de 2004) y cuya
ultima modificacién fue aprobada inicialmente por acuerdo Pleno de 2 de octubre
de 2016, sin reclamaciones, resultado aprobada definitivamente de forma tdcita
(publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 305,
de 21 de diciembre de 2016).

— Pliegos de Cldusulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas que rigen el
contrato de Servicio de Control de Estacionamiento Regulado en la Via Puiblica
(SER), en el término municipal de Pozuelo de Alarcén, adjudicado por acuerdo
Junta de Gobierno Local de 10 de noviembre de 2021 y formalizado con fecha 12
de enero de 2022.

2. El Contrato de Servicio de Control de Estacionamientos Regulados
en la Via Publica y Gria Municipal

La implantacién, explotacién, gestién, control y mantenimiento del servicio de esta-
cionamiento regulado (SER) asi como la gestién integral del servicio de inmovilizacién, re-
tirada, traslado y depdsito de vehiculos (Gruia) se realiza en la actualidad en la ciudad de
Pozuelo de Alarcén a través del contrato de Servicio de Control de Estacionamientos Re-
gulados en la Via Puiblica y Griia Municipal.—Numero de expediente: 2021/PA/009. Di-
cho contrato consta de los siguientes lotes:

— Lote 1: Servicio de estacionamiento regulado en la via puiblica (SER).
— Lote 2: Servicio para la inmovilizacién, retirada de vehiculos de la via publica y
depésito de los mismos (Graa).

La prestacion de ambos servicios se realiza en el ejercicio de las competencias propias
atribuidas a los municipios por el legislador estatal y autondmico en materia de trifico, es-
tacionamiento de vehiculos y movilidad, habiendo sido objeto de regulacién por el Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcén en el ejercicio de su potestad reglamentaria a través de la
Ordenanza Municipal de Movilidad y Trafico de Pozuelo de Alarcén.

A través del primer lote del contrato se ha distribuido geograficamente la gestién del
SER en siete zonas, cuyo dmbito geografico se encuentra definido en la Ordenanza Muni-
cipal de Movilidad y Tréfico de Pozuelo de Alarcén, siendo adjudicataria de este lote del
contrato y, por tanto, responsable de la correcta ejecucion del servicio de estacionamiento
regulado, de acuerdo con lo dispuesto Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico, y en los Pliegos del Contrato, la empresa Estacionamientos Iberpark, S. A.
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La presente instruccién establece los requisitos técnicos y las condiciones que deben
cumplir las empresas titulares de las aplicaciones de pago por movil para el cobro de la tasa
por estacionamiento de vehiculos de traccion mecdnica (zona SER) que quieran operar en
el municipio de Pozuelo de Alarcén.

La aceptacion expresa de las condiciones de esta instruccién por parte de las empresas
interesadas en prestar sus servicios en el municipio de Pozuelo de Alarcon, es esencial, de-
biendo firmarse por sus representantes legales con poderes suficientes, suponiendo ello el
conocimiento integro y la aceptacion incondicional de su contenido. A dichos efectos, se
deberd presentar solicitud de integracion de aplicaciones de pago con mévil junto con la do-
cumentacion acreditativa exigible conforme al modelo recogido en el anexo a la presente
instruccion.

3. Plan de implantacion y puesta en marcha del servicio
(“Plataforma de Centralizacién del Sistema” )

Para la gestién de los distintos servicios del contrato, el Pliego de Prescripciones Téc-
nicas (PPT) obliga al contratista a desarrollar, implantar y mantener un Plan de implanta-
cién y puesta en marcha del servicio (en adelante, “Plataforma’), que permita la integracién
de todas las aplicaciones informdticas que operen en el municipio y que contenga la infor-
macién procedente de diferentes aplicaciones informadticas de soporte de todos los servicios
del contrato y proporcione, a la Administracién municipal, toda la informacién necesaria
para garantizar el funcionamiento, la gestion y el control de las prestaciones.

Por lo que respecta al SER, se integran en la Plataforma los sistemas de gestion del SER,
incluyendo las aplicaciones de gestion del servicio y los componentes de integracién y con-
solidacién de informacién global del servicio, y la aplicacién de gestidon de autorizaciones
del SER (residentes y colectivos cualificados) realizada por la empresa concesionaria.

El servicio se presta con total transparencia para la Administracién, puesto que la Pla-
taforma ha de permitir al Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén acceder “on line” a toda la
informacién relativa al servicio, niveles de ocupacidn y recaudacién diaria por parquime-
tro y por sistemas de pago.

Conforme a la regulacién actual del servicio cabe destacar, entre otras, las siguientes
operatividades del SER cuya respuesta se da a través de la Plataforma:

— Delimitacién por zonas: El dmbito territorial sujeto al estacionamiento limitado de
vehiculos se corresponde con el Area de Estacionamiento Regulado, que se sub-
divide en zonas.

— Tarifas de la tasa por estacionamiento de vehiculos de traccién mecdnica en deter-
minadas zonas de la ciudad (en adelante, “SER”): Existen distintas tarifas deter-
minadas segin el color de la zona de estacionamiento (azul, verde y rojo).

— Rotacién forzada: El sistema almacena el tiempo de estacionamiento de cada vehicu-
lo para evitar que pueda estacionar mds tiempo del permitido en una zona en un tipo
de plaza. Si lo supera, ni el parquimetro ni la aplicacién mdvil permitirdn sacar tique
para esa zona y el vehiculo deberd cambiar de zona para evitar ser denunciado.

— Tique sucesivo: Se permite obtener ampliaciones de tiques si ha pasado menos de
una hora desde el final de la vigencia del anterior.

4. Procedimiento para la habilitacion de las empresas titulares de aplicaciones
de pago por movil a efectos de integracion de las Apps en la Plataforma

El contratista deberd permitir integrarse en la Plataforma a cualquier empresa titular de
una aplicacién de pago por mdvil interesada en colaborar en la recaudacién de la tasa por
estacionamiento de vehiculos de traccién mecdnica siempre y cuando cumplan los requisi-
tos derivados de la presente Instruccién y de la normativa de aplicacién en cada momento.
El contratista, ademds de cumplir la norma aplicable al servicio publico de estacionamien-
to y el Pliego de Prescripciones Técnicas del contrato que regula la gestién del servicio pu-
blico de estacionamiento con todas las obligaciones exigidas en el mismo, debera cumplir
las obligaciones del presente documento.

El contratista cuando reciba la solicitud de integracién de una empresa titular de una
aplicacion de pago por moévil, deberd entregar a ésta un dosier completo en el que se inclu-
yan, al menos:

— Todos los requisitos técnicos y obligaciones derivados de la presente Instruccion
que les afecten.

BOCM-20240416-79



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 90

MARTES 16 DE ABRIL DE 2024 Péag. 225

— Lainformacién y documentacién que facilite el contratista a las empresas titulares
de aplicaciones que se muestren interesadas deberd garantizar, al menos, los si-
guientes principios bdsicos:

* Igualdad de trato y no discriminacion: la informacién, documentacién y condicio-
nes deberdn ser las mismas para todas las empresas titulares de Aplicaciones de
pago por mévil interesadas. Se debe garantizar la igualdad de oportunidades entre
todas las empresas no facilitando mds ni menos informacién a ninguna de ellas.

* No crear ni fortalecer artificialmente barreras ni de entrada ni de salida que difi-
culten el acceso o la salida a las empresas interesadas.

» Certeza: la documentacion e informacidn que se facilite debera ser completa y
recoger todos los aspectos criticos que deban ser tomados en consideracién por
parte de las aplicaciones interesadas.

* Prohibicién de cualquier conducta que limite la competencia como, por ejemplo,
establecer acuerdos para fijar precios, limitaciones a la innovacién o limitar la ca-
lidad de la prestacién. No obstante, en todo caso, es preciso el cumplimento de
las Ordenanzas aplicables, de los Pliegos del Contrato en cuanto a la gestiéon de
la tasa por estacionamiento de vehiculos de traccién mecdnica del SER y de la
presente Instruccion.

El contratista notificard y trasladard la informacién recibida de las empresas de aplicacio-
nes de pago por mévil a los técnicos competentes del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén,
quienes deberdn verificar el cumplimiento por parte de las empresas titulares de aplicaciones
de todos los requisitos exigidos en el presente documento, ademads de los exigidos en la nor-
mativa aplicable, asi como de cualquier modificacion de los mismos que en el futuro sea
aprobada, todo ello, en lo que resulte aplicable en los pliegos del Contrato para la gestién de
las tareas de recaudacién de la tasa por estacionamiento de vehiculos de traccién mecdnica.

Una vez verificado por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén que la aplicacion su-
pera todas las pruebas, comprobaciones y validaciones precisas realizadas en un entorno de
preproduccién, informard de ello al contratista cuyos técnicos o responsables la revisardn
al menos con una semana de antelacién al plazo maximo para la habilitacién, facilitdndole
la acreditacién por parte del Ayuntamiento del cumplimiento de todos y cada uno de los re-
quisitos técnicos exigidos en el presente documento.

Asimismo, las empresas titulares de aplicaciones de pago por mévil acreditadas faci-
litardn al Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén:

— Datos de la empresa titular de la aplicacidn.

— Datos de contacto directo con algiin representante de la empresa.

— Manual del usuario de la aplicacion.

— Enlace de la web de la aplicacion.

— Fecha a partir de la cual empezard a operar la nueva aplicacion.

— Copia del contrato suscrito entre la concesionaria y la empresa habilitada, a los
efectos de verificar el adecuado cumplimiento de la obligacién de igualdad de tra-
to y no discriminacion.

— Compromiso de cumplimiento en la gestion objeto de la presente instruccion.

Por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén se concederd la condicién de “empresa ha-
bilitada para operar mediante aplicacién de pago por mévil de la tasa por estacionamiento de
vehiculos de tracciéon mecdnica en el plazo maximo de 45 dias hdbiles desde la presentacion
de la solicitud ajustada al modelo anexo a la presente instruccién junto con la documenta-
cion acreditativa exigible. En caso de que la documentacidn presentada por la empresa titu-
lar de la aplicacién no sea adecuada o completa, o en caso de que las pruebas realizadas en
el entorno de pre-produccién no sean de conformidad, antes de finalizar el plazo méximo es-
tipulado, el contratista informard debidamente al Ayuntamiento y éste a su vez lo hard a la
empresa titular de la aplicacion, en este supuesto el computo del plazo de los 45 dias hébiles
se suspenderd hasta tanto no se encuentre subsanada la incidencia.

5. Obligaciones especificas a cumplir por la empresa contratista
del servicio de estacionamiento regulado (SER)

Ademads de las obligaciones dispuestas los Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Clau-
sulas Administrativas Particulares del Contrato de Servicio, se establecen las siguientes obli-
gaciones en relacién con la gestion de la recaudacion realizada a través de las aplicaciones.
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5.1. Garantia de igualdad de trato a todas las empresas titulares de aplicaciones ha-
bilitadas.

La empresa adjudicataria del contrato de servicio publico de estacionamiento regula-
do debera dar el mismo trato a todas y cada una de las empresas titulares de las aplicacio-
nes que se hayan habilitado y facilitard la integracién de todas en la Plataforma, que ha de
estar habilitada al efecto y ha de ser capaz de operar con los miltiples operadores de las
aplicaciones habilitadas.

5.2. Confidencialidad.

Todos los datos manejados por la empresa adjudicataria del servicio publico de esta-
cionamiento en relacidn con las empresas titulares de las aplicaciones habilitadas no podrdn
ser usados con un fin distinto al que figura en el presente documento, debiendo guardar la
debida confidencialidad y secreto sobre los hechos, informaciones, conocimientos, docu-
mentos y otros elementos de que disponga de cualquiera de las aplicaciones no pudiendo
transmitir a ninguna empresa titular de aplicaciéon de pago por mévil informacién de cual-
quiera de las otras que esté habilitada.

6. Obligaciones y requisitos especificos que deberdn cumplir las empresas titulares
de las aplicaciones de pago a través de dispositivos electronicos

Las empresas titulares habilitadas de aplicaciones de pago por mévil deberdn guardar
la debida confidencialidad y secreto sobre los hechos, informaciones, conocimientos, docu-
mentos y otros elementos de que disponga el contratista, no pudiendo transmitir a ninguna
de las otras empresas titulares de aplicacién de pago por movil habilitadas o concurrentes
ninguna informacion a este respecto. A dichos efectos, deberdn aportar el modelo anexo de
solicitud debidamente cumplimentado, asumiendo expresamente dicho compromiso.

Documentacién acreditativa de su capacidad de obrar, aportado junto con el modelo de
solicitud normalizado, escritura notarial de constitucion de la sociedad debidamente inscri-
ta en el registro mercantil, con detalle de su objeto social que acredite la capacidad para ofre-
cer servicios tecnoldgicos de valor afiadido relacionados con el objeto de esta instruccion. Se
aportard, asimismo, certificados acreditativos de hallar al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como declaracién responsable de no
hallarse incursa en alguna prohibicién para contratar con el sector ptiblico.

1. Acreditacion de solvencia econdmica.

Las empresas interesadas deberdn acreditar su solvencia econémica ante el Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcén aportando junto con el modelo de solicitud normalizado,
la siguiente documentacion:

— Aval bancario o depdsito en efectivo por una cuantia al menos de la recaudacién
prevista por el servicio de regulacion en un periodo semanal. El importe minimo
sera de veinticinco mil euros (25.000 euros).

2. Acreditacion de solvencia técnica.

Las empresas interesadas deberdn acreditar ante el Ayuntamiento de Pozuelo de Alar-
con su solvencia técnica aportando junto con el modelo de solicitud normalizado, la si-
guiente documentacion:

— Documentacién acreditativa de las ciudades en la que presta servicios semejantes al
objeto de esta instruccién en territorio espafiol. Se deberd acreditar la gestién en al
menos una ciudad espafiola con un nimero global de plazas igual o superior a 7.500.

— Disponer de una aplicacién informadtica con todas las funcionalidades para iniciar,
extender y finalizar el estacionamiento, disponible en los sistemas operativos de
mds uso: Android, iOS y web.

— Tener una plataforma informdtica propia desarrollada con la arquitectura técnica,
comunicativa, de pago y de seguridad fiable, garantizada y con los medios mate-
riales y personales necesarios, y en particular de atencion al cliente, tales como:

+ Call Center y plataforma propia de gestién de atencion al cliente para llamadas
y/o correos electronicos durante el horario de servicio de estacionamiento re-
gulado en Pozuelo de Alarcon.

* Horario de atencién al ciudadano por teléfono, minimo durante el horario del
servicio de estacionamiento regulado, con respuesta personalizada.
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» Garantizar un tiempo medio de respuesta a incidencias inferior a 24 horas y
contar con auditorias de satisfaccion al cliente (CSAT).

* Tener una pdgina web e intranet para consulta y emisién de informes en fun-
cién de diferentes pardmetros, permitiendo visionar los pagos individualizados
y agrupados por periodos.

Cumplir con la normativa de proteccién de datos vigente.

Contar con una plataforma de pago autorizada que proporcione medios de pago
seguros para el usuario.

Realizar auditorias anuales contables por terceros para garantizar la correccion
contable del pago, si aplica. Para ello se contard con un aval bancario que cubra
cualquier contingencia sobre los pagos periddicos de las liquidaciones practicadas.

Para dar curso a la solicitud presentada, las empresas interesadas tendrdn que acredi-
tar debidamente el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigibles conforme
a la presente instruccion.

7. Acreditacion de operatividad de la aplicacion a implementar

Las empresas titulares de las aplicaciones interesadas deberdn acreditar que la aplica-
cién que va a operar dentro del municipio de Pozuelo de Alarcén satisface las necesidades
previstas en la presente instruccién, cumpliendo las siguientes especificaciones:

La aplicacién se desarrollard al menos para las plataformas Android e iOS.

La aplicacién deberd integrarse con la Plataforma central de la empresa contratis-
ta, quien, a su vez, debera posibilitar la integracién de la misma.

El funcionamiento de la aplicacién deberd seguir un esquema similar al de los par-
quimetros instalados en la calle del municipio de Pozuelo de Alarcén, ser intuiti-
vo y disponer de instrucciones de uso a disposicién de los usuarios.

El funcionamiento de la aplicacién debe ser homogéneo con independencia de la
zona de Pozuelo en la que el usuario estacione su vehiculo.

La aplicacién deberd contar con un sistema funcional de geolocalizacién de la ubi-
cacion. A tal efecto, la aplicacion de pago por mdvil requerird al usuario la confir-
macidn expresa de la ubicacion de éste en un mapa que ubique geograficamente el
vial en el que se encuentra el dispositivo movil del usuario, para permitirle confir-
mar la posicion del vehiculo o cambiarla a efectos de seleccionar el vial y la zona
de estacionamiento.

La aplicacidn alertard al usuario si la ubicacion seleccionada estd cerca de una ca-
lle limitrofe, esto es, entre dos 0 mas zonas.

La aplicacién empleard en su sistema los identificadores de Tarifas base que de
igual forma utilizan los parquimetros.

La aplicacién permitird las siguientes funcionalidades:

» Validar el formato de la matricula del vehiculo de acuerdo con el estdndar habi-
tual de matriculas.

* Obtener el tique virtual que habilite para el estacionamiento en plazas de la
zona SER, siendo de la eleccidén del usuario la zona, la tarifa en funcién del tipo
de zona, el tiempo e importe. El importe de la tarifa deberd estar actualizado en
todo momento con base en la correspondiente Ordenanza fiscal de estaciona-
miento de la ciudad de Pozuelo de Alarcén.

El tique contendrd, al menos, los siguientes datos: zona, tipo de tarifa, inicio y fin
(dia y hora) de la autorizacién de estacionamiento, importe de la tasa por estacio-
namiento de vehiculos de traccién mecdnica, en su caso, reduccién o recargo, im-
porte total de la tasa o cualquier otro concepto que defina la Ordenanza fiscal. En
caso de costes adicionales que se le pretendan repercutir al usuario por cuenta de
la empresa, estos deberdn figurar de manera clara, bien diferenciada, incluyendo
la comisién, impuestos en su caso, y el importe total a pagar por el usuario.

Esta informacién deberd ser conocida por el usuario previamente al pago.
Consultar el histérico de operaciones realizadas a través de la aplicacion bien en la
propia aplicacidén o a través de la web.

Gestionar los datos personales y de cobro de los usuarios. La aplicacién ha de per-
mitir dar de alta y baja usuarios, asi como modificar los datos personales, de con-
tacto y de pago, observando en todo caso la normativa de proteccién de datos en
vigor. También se debe poder dar de alta una lista de vehiculos frecuentes del
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usuario, cuya matricula deberd tener una validacién de formato acorde con el es-
tdndar habitual.

— Descargar facturas o permitir solicitud de las mismas.

— La aplicacién debe permitir generar avisos de fin de tique.

— Realizar el pago de suplemento de la tasa por estacionamiento de vehiculos de
traccién mecdnica por el exceso de tiempo de estacionamiento sobre el autoriza-
do en tiempo inferior a una hora (anulacién de denuncia).

— Realizar el pago de la tasa por estacionamiento de vehiculos de traccién mecdnica
por anulacién de denuncia por no haber abonado previamente la tasa (anulacién
de denuncia).

— Las anulaciones de denuncia mencionadas deberdn realizarse utilizando el c6digo
de anulacién impreso en el aviso de denuncia.

— Facilitar de manera clara y visible un contacto con el equipo de soporte/ atencién
al cliente de la aplicacion.

— Transmitir al usuario la informacion institucional que el Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcén facilite respecto de eventos importantes que tengan relacién o puedan
afectar al estacionamiento o movilidad en la ciudad.

— Auvisar y solicitar el consentimiento del usuario ante cualquier actuacion o presta-
cidén de la aplicacién que suponga coste para el mismo.

— Todas las transacciones que realice la aplicaciéon deberdn ser on-line, no admitién-
dose en ningtin caso que las mismas se lleven a cabo off-line.

— Todas las transacciones que realice la aplicacién deberdn tener un retardo en la in-
sercion de los tiques en la Plataforma central de la empresa concesionaria menor
a tres minutos.

— La aplicacién no podrd utilizar el logo corporativo del Ayuntamiento.

8. Cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos

Las empresas interesadas deberdn cumplir con la legislacién vigente en materia de pro-
teccidn de datos y en ningun caso podran utilizar los datos manejados con un fin distinto al
propio del servicio prestado, debiendo guardar la debida confidencialidad.

La empresa titular de la aplicacién deberd informar a los usuarios, de conformidad con
la legislacion sobre proteccion de datos, sobre la identificacion del responsable del fichero
de tratamiento de datos. En caso de que la propia empresa sea responsable, deberdn infor-
mar de su responsabilidad y recabar el consentimiento de los usuarios para ceder sus datos
indicando la finalidad de la cesion.

Asimismo, deberdn ofrecer informacion clara sobre los derechos de proteccién de da-
tos personales a los usuarios.

9. Deber de comunicacion con el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén

Las empresas interesadas deberdn facilitar a este ayuntamiento al menos un contacto
directo con el que poder contactar en caso de necesidad, ademds, deberdn mantener infor-
mado al Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén sobre:

— Los cambios, modificaciones y desarrollos adicionales de las aplicaciones mévi-
les con un informe detallado de los mismos y su afectacion en el uso de la aplica-
cién e, incluso, promociones ofertadas en la aplicacién que pudieran afectar a la
politica e imagen del Ayuntamiento.

— Cualquier incidencia o error en la operativa de la aplicacidn, en tiempo y forma,
indicando el alcance de los mismos y de las actuaciones adoptadas. Este informe
detallado se emitird de forma puntual con independencia del resto de informes o
comunicaciones que de manera habitual se deban presentar.

— Quejas, reclamaciones o errores en el servicio de pago a través de la aplicacién.
Para ello deberd emitir y remitir al Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén durante
la primera quincena del mes siguiente, informes mensuales que al menos conten-
gan informacidn sobre el niimero de reclamaciones, motivos, fechas, resoluciones
y demds datos que se consideren relevantes en cuanto al uso y correcto funciona-
miento de la aplicacidn.

— De forma previa a su validacién, se debe informar al Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcoén de los contenidos de desarrollo de las nuevas versiones de la aplicacién
que se implementen.
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— Toda informacién o publicacién que se facilite a los usuarios a través de la aplicacién
que pudiera afectar a la politica e imagen del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
— Toda otra consulta que este Ayuntamiento estime necesarias.

10. Deberes de cumplimiento en cuanto a validacion de nuevas versiones

Las empresas interesadas deberdn cumplir con las siguientes condiciones en cuanto a
la validacién de nuevas versiones de la aplicacién:

— Laaplicacién ha de encontrarse en todo momento actualizada mediante las versio-
nes que sean necesarias, al menos en Android e los. Para ello deberd adaptarse, en
tiempo y plazo, a las posibles modificaciones de la normativa vigente y de las ins-
trucciones operativas dadas por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén. Ademads,
deberd adecuarse para el cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, o
cualquier otra disposicién juridica en vigor en materia de proteccion de datos de
cardcter personal.

— No se podrdn desplegar cambios en la aplicacién sin haber realizado previamente
pruebas en un entorno al efecto, donde realizar las verificaciones y controles pre-
cisos para garantizar su correcto funcionamiento una vez implementados.

— Asimismo, con cada cambio deberd remitirse un manual o informe que los detalle
al Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon para su conocimiento.

11. Deberes de cumplimiento en cuanto a garantia de funcionamiento

Las empresas interesadas deberdn velar por garantizar un adecuado funcionamiento,
debiendo, en caso de incidencia o desconexion informar motivadamente de ello a:

— La empresa adjudicataria, con objeto de que esta pueda a su vez informar debida-
mente a los usuarios y ofrecer alternativas y soluciones adecuadas.

— Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén con objeto de que este pueda a su vez infor-
mar debidamente a los usuarios y ofrecer alternativas y soluciones adecuadas.

Los supuestos en los que se podrd desconectar el acceso de la aplicacién de pago por
movil a la plataforma central, hasta tanto sean subsanados los errores, fallos o validados los
cambios y pruebas, son los siguientes:

— Que no sean validados los cambios y pruebas necesarias como consecuencia de
modificaciones de la normativa o instrucciones del Ayuntamiento, 0 como conse-
cuencia de las actualizaciones de la aplicacion.

— Incidencias, errores, fallos o quejas reiteradas de los usuarios sobre el funciona-
miento de la aplicacién, si no se resuelven en un tiempo prudencial y suficiente en
cuanto a alcance técnico.

— Que la aplicaciéon no cumpla con el tiempo méaximo estipulado de tres minutos
para el envio a la plataforma de los tiques obtenidos, tanto de estacionamiento
como de anulacién de denuncias, con objeto de que los vehiculos con autorizacién
obtenida no sean sancionados.

— Que el/los contacto/s de atencién al cliente o soporte técnico de la aplicacién no
atiendan las incidencias y consultas o no las resuelvan satisfactoriamente.

— Que la empresa titular de la aplicacién no ingrese en el tiempo estipulado por la
empresa concesionaria la cantidad de tasa por estacionamiento de vehiculos de
tracciéon mecdnica debida. En caso de posibles discrepancias entre la empresa ti-
tular de la aplicacién y la concesionaria en cuanto al importe de la tasa a ingresar,
la empresa concesionaria dard traslado al Ayuntamiento de Pozuelo de Alarc6n de
la discrepancia y la resolucién adoptada.

— Que la aplicacién emita tiques con errores, fallos o defectos en la tarificacion de la
tasa por estacionamiento de vehiculos de traccién mecdnica conforme a la Orde-
nanza aplicable.

— Que la aplicacién no cumpla alguno de los requisitos establecidos en la presente
instruccion.

En caso de incidencias de funcionamiento, se deberd informar desde la aplicacién a los
usuarios afectados, debiendo asumir en todo caso el error cometido.
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12.  Relacion de las aplicaciones con la Plataforma Central

Una vez que la aplicacion de pago por mdvil se integre en la Plataforma, el contratis-
ta deberd adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de todas las obli-
gaciones derivadas de esta interaccion. Para ello, velaran por el adecuado funcionamiento
de las aplicaciones pudiendo, en caso contrario, desconectar la aplicacién de la Plataforma,
debiendo informar motivadamente de ello a:

— Empresas titulares de las aplicaciones, de forma previa a la desconexién temporal,
con objeto de que resuelvan la incidencia de forma inmediata e informen a los
usuarios afectados.

— EIl Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, de forma inmediata a la desconexion
temporal, con objeto de dar la informacién suficiente y adecuada a los usuarios.

En cuanto a tiempos de insercién de tiques y anulaciones, los tiques obtenidos en la
aplicaciéon mévil por el usuario se deberdn insertar en la Plataforma central en un periodo
maximo de tres minutos, para evitar posibles sanciones indebidas al usuario. De la misma
manera se ha de obrar con las anulaciones.

Se deberd intentar el envio para la insercién del tique nada mds abonarlo; en caso de
fallo, se debera reintentar para asegurar que todas las transacciones abonadas en las aplica-
ciones méviles estdn en la Plataforma central. Todas las transacciones deberdn ser enviadas
a la Plataforma antes de tres minutos desde su expedicidn.

El reintento tiene que ser periddico y limitado; es decir, se tendrian que reintentar las
peticiones pendientes de enviar a la Plataforma cada ciertos minutos y que se limite el ni-
mero de peticiones de reintento a la vez de cara a no saturar a la Plataforma.

En cuanto a la validacion de la informacion remitida a la Plataforma central, ésta ha de
disponer de mecanismos de validacién y rechazo de peticiones en caso de no cumplir los
requisitos de la Ordenanza fiscal, por ejemplo: importes incorrectos, tarifas indebidas, etc.

La aplicacion mévil deberd corregir, hacer las pruebas y solicitar insertar la nueva ver-
sién del tique para corregir los casos de rechazo.

13.  Uso de los recursos de la Plataforma

— LaPlataforma de la empresa contratista deberd estar dimensionada para dar servi-
cio a las distintas aplicaciones moviles.

— Los sistemas de cada aplicacién deberdn hacer un uso justificado de las llamadas a
la Plataforma central.

— No estdn permitidas consultas de autorizaciones de tiques o de avisos de denuncia
masivos que se realicen de forma automadtica en vez de por peticién del usuario de
la aplicacién movil.

14. Recaudacion y cobro de la tasa

El contratista serd el encargado y responsable de la recaudacion de la tasa por estaciona-
miento de vehiculos de duracién limitada y, segtn se indica en el Pliego de Prescripciones
Técnicas (apartado 5.7. Recaudacion e ingreso), realizard el ingreso a favor del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén del importe recaudado en un plazo maximo de 15 dias naturales des-
de la fecha de su recaudacion. Los ingresos procedentes del pago a través de las aplicaciones
se realizaran directamente a la cuenta que determine el Ayuntamiento.

Para garantizar la recaudacion, el contratista deberd arbitrar el mismo procedimiento
interno de cobro y pago para todas las empresas titulares de aplicaciones habilitadas, pu-
diendo exigir a todas las empresas titulares de aplicaciones, o a ninguna, la misma garantia
para acreditar su solvencia y asegurar que el ingreso de la tasa al Ayuntamiento se realice
de la manera establecida sin que se produzca ningun retraso ni diferencia econémica con la
cantidad recogida en los informes de la Plataforma.

En caso de que la titular de la aplicacién no ingrese en tiempo la cantidad de tasa re-
caudada, el contratista deberd abonar al Ayuntamiento la cantidad total recaudada por la
empresa titular de la aplicacién, poniendo esta circunstancia en conocimiento del Ayun-
tamiento. Todo ello con independencia de que el contratista exija, por los medios que esti-
me oportunos, el cobro del importe debido a las empresas titulares de las aplicaciones.
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15. Causas de Inhabilitacion de las empresas titulares de aplicaciones de pago por movil

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén podrd inhabilitar a la empresa titular de la
aplicacion de pago por mévil a efectos de su integracidn en la plataforma. Serdn causas de
inhabilitacién las siguientes:

— Existencia de tres o mds errores de funcionamiento graves en el periodo de un afio,
imputables a la misma, que hayan dado lugar a desconexién temporal de su acce-
so a la plataforma.

— Dejar de prestar servicio, aunque sea parcial o temporalmente, sin justificaciéon
debida.

— Incumplir las 6rdenes transmitidas por el contratista emanadas de este Ayun-
tamiento.

— Elincumplimiento reiterado y culpable de las obligaciones recogidas en la presen-
te instruccion.

— El acuerdo de disolucién de la empresa titular de la aplicacion.

— Lainobservancia de las obligaciones relativas a la proteccién de datos de los usuarios.

— Asimismo, las empresas titulares de las aplicaciones podréan decidir de forma uni-
lateral renunciar expresamente a prestar sus servicios de pago a través de mévil en
el municipio de Pozuelo de Alarcén. A dicho efecto deberdn comunicar su deci-
sién a la empresa concesionaria, asi como al Ayuntamiento de Pozuelo de Alar-
con, sefialando fecha de efecto, que no podra ser anterior al transcurso de 30 dias
desde la notificacién de dicha decision al Ayuntamiento. Asimismo, se deberd in-
formar a los usuarios con al menos 15 dias de antelacidn a la fecha de efecto de
terminacion del servicio.

A dichos efectos se otorgard, previo al acuerdo municipal adoptado al efecto, el opor-
tuno tramite de audiencia tanto al contratista como a la empresa titular de la aplicacion.

16. Efectos de la inhabilitacion

En caso de inhabilitacién, cualquiera que sea su causa, las empresas titulares de las
aplicaciones deberan proceder con cardcter inmediato a la cancelacion de la opcién de pago
de la tasa por estacionamiento de vehiculos de traccién mecdnica por parte de los usuarios
en el dmbito correspondiente al servicio SER del municipio de Pozuelo de Alarcén.

No obstante haberse acordado la inhabilitacidn, cualquiera que sea su causa, se man-
tendrdn en vigor las obligaciones de las empresas titulares de las aplicaciones relativas a la
liquidacién de las contraprestaciones o responsabilidades econdmicas que hayan podido
generarse hasta la fecha de inhabilitacién.

Las empresas titulares de las aplicaciones estardn obligadas a guardar la informacién
de las operaciones efectuadas en relacién a los servicios de pago durante un periodo de cua-
tro afios, siendo esta informacién objeto de aplicacion de las obligaciones de confidencia-
lidad y proteccién de datos establecidas en esta instruccion.

Las empresas titulares de las aplicaciones deberdn proceder a la devolucién de toda
aquella documentacién que por su condicién o contenido deba ser entregada, especialmen-
te aquella de caracter confidencial y relativa al servicio gestionado y a la tasa por estacio-
namiento de vehiculos de traccién mecdnica. De este acto deberd levantarse acta en la que
conste la documentacién entregada.

17. Consideraciones adicionales

Una vez habilitada la empresa titular de aplicaciéon de pago por mdvil, el contratista
serd garante ante el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén del cumplimiento por aquella de
cuantos requisitos le son exigibles conforme a la presente instruccién.
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ANEXO I
MODELO SOLICITUD DE INTEGRACION

SOLICITUD DE INTEGRACION DE APLICACIONES DE PAGO
CON MOVIL EN EL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO REGULADO
EN LA CIUDAD DE POZUELO DE ALARCON MEDIANTE CONEXION
A LA PLATAFORMA CENTRAL DE ESTACIONAMIENTOS IBERPARK

DD e , domiciliado en .........cccccccovevennne. s
Calle .o , codigo postal ..o , con DNI nimero .........ccccooruneee.
actuando en nombre y representacion de ..........ooeorinrieinnineininninnns , con domicilio social
(<) A L CAlLe e , codigo postal ..., , confor-

me se acredita con poder notarial bastante (o “actuando en nombre propio”), manifiesta:

— Haber leido, teniendo pleno conocimiento, de la Instrucciéon 1/2024 sobre los re-
quisitos que han de satisfacer las empresas autorizadas para la integracién de apli-
caciones de pago con mévil en el servicio de estacionamiento regulado (SER) en
la ciudad de Pozuelo de Alarcén mediante la conexién a la Plataforma Central de
Estacionamientos Iberpark, S.A., aceptando integramente su contenido.

— Cumplir todos y cada uno de los requisitos especificos establecidos en el apartado 6 de
la Instruccién 1/2024 aceptando, asi mismo, el compromiso de confidencialidad y
secreto sobre los hechos, informaciones, conocimientos, documentos y otros ele-
mentos de que disponga sobre el contratista, no pudiendo transmitir a ninguna de
las otras empresas titulares de aplicacion de pago por mévil habilitadas o concu-
rrentes ninguna informacion a ese respecto.

— Que la aplicacién de pago por mévil de la que es titular cumple con las especifica-
ciones técnicas establecidas en el apartado 7 de la Instruccién 1/2024, aceptando el
compromiso de cumplir con las condiciones de validacién de nuevas versiones de la
aplicacién conforme a los establecido en el apartado 10 de la Instruccién 1/2024.

— Cumplir con la normativa en materia de Proteccién de Datos vigente.

Por todo lo anterior, solicita:

La admisién a trdmite de la presente solicitud de integracién de aplicacion de pago con
mévil en servicio de estacionamiento regulado (SER) en la ciudad de Pozuelo de Alarc6n
mediante la conexion a la Plataforma Central de Estacionamientos Iberpark.

A dichos efectos, se aporta la documentacién exigida conforme a la instruccién 1/2024 y
que aparece detallada en su anexo II.

Lugar, fecha y firma.

ANEXO I

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD
DE INTEGRACION DE APLICACION DE PAGOS CON MOVIL

1. Documentacién acreditativa de la capacidad de obrar:

— Escritura de constitucion de la sociedad debidamente inscrita en el registro mer-
cantil, con detalle de su objeto social. Fotocopia del CIF de la empresa.

— Escritura de poderes de representacion. Fotocopia del NIF del representante.

— Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social.

— Declaracién Responsable de no hallarse incursa en prohibicion alguna para contratar
con el Sector Publico de conformidad con lo establecido por el articulo 71 LCSP.

2. Documentacién acreditativa de la solvencia econdmica y financiera:

— Justificante depdsito de aval bancario o ingreso en efectivo por una cuantia al me-
nos de la recaudacién prevista para el servicio de regulacién en un periodo sema-
nal. El importe minimo serd de veinticinco mil euros (25.000 euros).

— Ensu caso, informe de auditoria de cuentas correspondiente a los tres tltimos ejer-
cicios econdémicos.

3. Documentacion acreditativa de la solvencia técnica:

BOCM-20240416-79



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 90 MARTES 16 DE ABRIL DE 2024 Pédg. 233

— Documentacion acreditativa de las ciudades en la que presta servicios semejantes al
objeto de esta instruccidn en territorio espafiol. Se deberd acreditar la gestion en al
menos una ciudad espafiola con un nimero global de plazas igual o superior a 7.500.
Su acreditacion se realizard mediante la presentacion de la oportuna certificacion
emitida por la Administracién Publica correspondiente.

4. Documentacion acreditativa de la operatividad de la aplicacion a implementar:

La documentacién aportada deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos estable-
cidos por el apartado 7 de la presente Instruccion y en concreto los siguientes:

— Disponer de una aplicacién informdtica con todas las funcionalidades para iniciar,
extender y finalizar el estacionamiento, disponible en los sistemas operativos de
mds uso: Android, iOS y web.

— Tener una plataforma informatica propia desarrollada con la arquitectura técnica,
comunicativa, de pago y de seguridad fiable, garantizada y con los medios mate-
riales y personales necesarios, y en particular de atencién al cliente, tales como:

» (Call Center y plataforma propia de gestion de atencién al cliente para llamadas
y/o correos electrénicos durante el horario de servicio de estacionamiento re-
gulado en Pozuelo de Alarcon.

* Horario de atencién al ciudadano por teléfono, minimo durante el horario del
servicio de estacionamiento regulado, con respuesta personalizada.

* Garantizar un tiempo medio de respuesta a incidencias inferior a 24 horas y
contar con auditorias de satisfaccion al cliente (CSAT).

» Tener una pagina web e intranet para consulta y emision de informes en fun-
cién de diferentes pardmetros, permitiendo visionar los pagos individualizados
y agrupados por periodos.

— Contar con una plataforma de pago autorizada que proporcione medios de pago
seguros para el usuario.

La documentacién aportada a efectos de acreditar el cumplimiento de las funcionalida-
des exigibles de la aplicacién de pago por mdvil quedard sujeta a su posterior verificacion
municipal dentro del procedimiento de habilitacién de la empresa titular de la aplicacidn,
conforme a lo establecido en el apartado 4 de la presente Instruccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, surtiendo efectos la presente Instruc-
cion a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, conforme al articulo 45, apartados 1.a) y 3), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en relacion con el
articulo 6.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Pozuelo de Alarcén, a 25 de marzo de 2024.—El titular del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, Agustin Rivero Sdnchez-Guardamino.

(01/5.220/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

80 SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante decreto de la Concejalia de Personal 2024-0643, de 21 de marzo, ha sido
aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos y designado los miem-
bros del tribunal de seleccién de ocho plazas de auxiliar administrativo, de naturaleza fun-
cionarial, incluida en la OEPE de 2022.

El texto integro estd publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento y Sede Elec-
trénica ( https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/info ).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

San Agustin del Guadalix, a 22 de marzo de 2024.—FI alcalde, Roberto Ronda Villegas.
(02/4.835/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

81 SAN AGUSTIN DEL GUADALIX
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante decreto de la Concejalia de Personal ntimero 2024-0642, de 21 de marzo de 2024,
ha sido aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos y designado los
miembros del tribunal de seleccion de una plaza de conserje, de naturaleza funcionarial, incluida
en la OEPE del 2022.

El texto integro estd publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento y Sede Elec-
trénica ( https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/info ).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

San Agustin del Guadalix, a 22 de marzo de 2024.—FEl alcalde, Roberto Ronda Villegas.
(02/4.836/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

82 SAN AGUSTIN DEL GUADALIX
OFERTAS DE EMPLEO

Mediante decreto de la Concejalia de Personal ntimero 2024-0645, de 21 de marzo de 2024,
ha sido aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos y designado los
miembros del tribunal de seleccion de seis plazas de pedn, de naturaleza funcionarial, incluida en
la OEPE del 2022.

El texto integro estd publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento y Sede Elec-
trénica ( https://sanagustindelguadalix.sedelectronica.es/info ).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

San Agustin del Guadalix, a 22 de marzo de 2024.—FEl alcalde, Roberto Ronda Villegas.
(02/4.838/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 90 MARTES 16 DE ABRIL DE 2024

Pig. 237

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

83 TORREJON DE ARDOZ
URBANISMO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha 25 de marzo
de 2024, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

Habiéndose dado cumplimiento por la entidad de conservacién del Sector T-2 Nores-
te a los fines que se le atribuyen en sus estatutos, y habiendo expirado el plazo mdximo de
duracién previsto en el articulo 7 de los estatutos de la entidad, el Ayuntamiento de Torre-
jon de Ardoz, a la vista de la solicitud formulada el pasado 9 de octubre de 2023, autoriza
la disolucion de la entidad de conservacién, asumiendo a partir de ese momento la respon-
sabilidad de conservar y mantener la urbanizacion del Sector T-2 “Noreste” del municipio,
con los condicionantes que a continuacién se relacionan:

— Dentro de los dos (2) dias siguientes a la recepcion de la notificacién del acuerdo
de disolucidn, la entidad acreditard haber presentado escrito de desistimiento del
recurso contencioso administrativo del procedimiento ordinario n.° 128/2024.

— La entidad de conservacién cede al Ayuntamiento de Torrején de Ardoz los im-
portes que este obtenga por razén de los procedimientos de recaudacion ejecutiva
para la exaccién de cuotas de conservacion pendientes de pago, a cargo de algu-
nos miembros de la entidad de conservacién que se encuentran en tramitacion.

— La Administracién en ningin caso serd responsable de las obligaciones que deri-
ven de los contratos suscritos por la entidad con terceros

Lo que se hace ptblico para general conocimiento por el plazo de veinte dias al obje-
to de oir reclamaciones, quedando el expediente de manifiesto en el departamento de Urba-
nismo y en la padgina web municipal para que pueda ser examinado por cualquier interesa-
do y formularse las alegaciones que procedan.

Torrejon de Ardoz, a 4 de abril de 2024.—E] alcalde, Alejandro Navarro Prieto.
(02/5.149/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

84 TRES CANTOS
PERSONAL

Por decreto del alcalde-presidente 2024/1932, de 3 de abril, y a propuesta del tribunal
calificador del proceso de seleccién extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
para cubrir una plaza de gestor de tiempo libre, mediante el sistema de concurso, ha sido
nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento de Tres Cantos (Madrid):

— Doiia Alicia Pilar Polo Pina: gestor de tiempo libre adscrita a la Concejalia de Ju-
ventud.

Tres Cantos, a 5 de abril de 2024.—FI primer teniente de alcalde, Francisco Javier Judrez
de la Morena.

(03/5.234/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

85 VALDILECHA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valdilecha, en sesion celebrada el dia 21
de marzo de 2024, se aprobé el plan de medidas antifraude del Ayuntamiento de Valdile-
cha, modificando el aprobado por acuerdo de Pleno del 16 de junio de 2022. Expediente:
SUBV/19/2022.

El texto completo estd disponible en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
Valdilecha ( www.valdilecha.org ).

Contra este acto administrativo cabe la interposicién de recurso potestativo de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que adopté el acuerdo, dentro del plazo de un mes o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses.

Valdilecha, a 2 de abril de 2024.—EI alcalde, José Javier Lépez Gonzdlez.
(03/5.194/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

86 VILLALBILLA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia 2024-0376, de 11 de abril de 2024, la
relacién de aspirantes admitidos de la convocatoria para la seleccién, mediante concurso-
oposicidn, de tres plazas de policia del Cuerpo de Policia, perteneciente a la escala de la
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, va-
cante en la plantilla municipal, se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en la
base 5 de las bases reguladoras del proceso de seleccion, a los efectos de que durante el pla-
zo de diez dias hdbiles los aspirantes excluidos, en su caso, puedan formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Se advierte de que, trascurrido el
plazo anterior sin reclamaciones, quedard aquélla elevada a definitiva.

El texto integro de la resolucién de referencia se encuentra publicado en la sede elec-
trénica (direccion https://aytovillalbilla.sedelectronica.es en “tablén de anuncios’), pagina
web y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villalbilla.

La realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion tendrd lugar el dia 22 de
mayo de 2024, a las 9:00 horas, en el pabellén “Vega Retuenga”, sito en camino de las Eras,
ntimero 20, 28810 Villalbilla (Madrid), debiendo ir los aspirantes provistos del documento
nacional de identidad.

ANEXO |
EXCLUIDOS/AS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
Blazquez Garrido, Ismael ***9236** Falta de aportaciéon anexo V
Serrano Garcia, Roman 2443 Documentacion inexacta que justifique exencién del pago de tasa

En Villalbilla, a 11 de abril de 2024.—EI secretario general, Alfredo Carrero Santamaria.
(02/5.559/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

87 VILLAR DEL OLMO
OFERTAS DE EMPLEO

El Pleno de la Corporacidn, en sesién extraordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2024,
acordo la aprobacion inicial del presupuesto general del Ayuntamiento de Villar del Olmo
del ejercicio 2024.

El mismo se encuentra expuesto al publico en la secretaria del Ayuntamiento, para que
los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones oportunas, en el plazo de
quince dias, ante el Pleno del Ayuntamiento, contados a partir de la publicacién del presen-
te anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo
establecido por el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Haciendo contar que el presupuesto general del Ayuntamiento de Villar del Olmo se
considerard definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se hubieren presentado
reclamaciones.

Villar del Olmo, a 4 de abril de 2024.—La alcaldesa-presidenta, Lucila Toledo Moreno.
(03/5.139/24)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION DE
88 MADRID NUMERO 18

REQUISITORIA

Nombre y apellidos: D/Diia. Jaime Javier Zambrano Méndez, con DNI 53824367C, na-
tural de Quevedo de los Rios (Ecuador), domiciliado tltimamente en 555 35th St. Union City,
New Jersey (USA), procesado por agresion sexual de menor de 16 afios con acceso carnal
(violacion), comparecerd en término de 15 dias, ante el Juzgado de Instruccion nimero 18 de
Madrid, con apercibimiento de ser declarado rebelde, y pararle el perjuicio legal.

En Madrid, a 3 de abril de 2024.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(03/5.147/24)
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V. OTROS ANUNCIOS

89 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE MADRID

La Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid informa que se ha pu-
blicado, con fecha 4 de abril de 2024, en el apartado de Licitaciones de la pdgina web de
esta Corporacién ( www.camaramadrid.es ), el anuncio de licitacién correspondiente al si-
guiente procedimiento de contratacion:

— PEC 22_202_2024.

— Denominacién: Contratacién de una agencia de Marketing y Comunicacion para
la promocién de las acciones formativas del Centro de Formacion de La Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid.

— Plazo de presentacion de ofertas: El plazo de presentacién de ofertas finalizard
transcurridos 35 dias a contar desde el envio de la publicacién al “Diario Oficial
de la Unién Europea” (DOUE).

Las notificaciones relativas al mencionado procedimiento de contratacién se publicaran tini-
camente en el apartado de licitaciones de la web de la Corporacién ( www.camaramadrid.es )
Los gastos de este anuncio serdn por cuenta del adjudicatario.

Madrid, a 4 de abril de 2024.—FI secretario general, Alejandro Halffter Gallego.
(01/5.162/24)

BOCM-20240416-89
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