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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia

3926 ORDEN 2989/2006, de 3 de noviembre, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se convoca un puesto de trabajo
para su provision por el sistema de Concurso de Méritos,
en la Consejeria de Presidencia.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracion Autondmica, y siendo necesario proceder
a su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica
de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracion Autondmica,
que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el
sistema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su
organizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comu-
nidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision
de Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la
Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir en las convocatorias para la provision
de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Desig-
nacién; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para
los concursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeno de los puestos de trabajo que soliciten, de
acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos
figuren en la relacion de puestos de trabajo en cuanto a Admi-
nistraciéon de pertenencia, Grupo de titulacion, Cuerpo, Escala,
especialidad funcionarial y titulacion exigida en su caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripciéon provisional estan obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Quinto

5.1. Las solicitudes para tomar parte en la presente convo-
catoria se presentardn en el Registro General de la Comunidad
de Madrid, plaza del Descubridor Diego de Ordas, nimero 3,
en el Registro de la Consejeria de Presidencia, calle Carretas,
namero 4, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de quince dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ¢ irdn diri-
gidas al ilustrisimo sefior Secretario General Técnico de la Con-
sejeria de Presidencia, segin modelo regulado en la
Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
agosto).

5.2. Las solicitudes contendrdn, caso de ser varias las plazas
solicitadas, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas,
y deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

a) El certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la
Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 10 de septiembre). En el supuesto
de funcionarios integrados en la Comunidad de Madrid y
procedentes de otras Administraciones Publicas, deberan
aportar certificado de Registro de su Administracion de
origen cuando el tiempo de servicios prestados en la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid sea inferior a cinco
anos, al objeto de poder valorar el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que
se hard constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempeiiados, tanto en la Admi-
nistracion Publica como en la empresa privada, espe-
cialmente referidos a los requisitos minimos exigidos en
la convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante
poner de manifiesto.

¢) Para la valoracion de los méritos preferentes y no prefe-
rentes alegados, los interesados deberan aportar fotocopias
cotejadas u originales de documentacion acreditativa de los
mismos.

5.3. Finalizada la valoracién de las instancias, y con caracter
previo al fallo de la Junta de Méritos, se publicaré en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Presidencia y Oficina de Atencion
al Ciudadano la relacion de los aspirantes admitidos y no admitidos
al proceso de provision, con indicacion de la puntuacion reconocida
por cada uno de los méritos preferentes y no preferentes alegados,
asi como la puntuacion obtenida por ambos conceptos. Contra
esta publicacion se podran formular alegaciones al respecto en
el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a
su exposicion en los tablones de anuncios.

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional quinta
de la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrdn adjudicar puestos
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con una puntuacion inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta
de Méritos podra adjudicar excepcionalmente algiin puesto de tra-
bajo con puntuacion inferior, de conformidad con lo establecido
en el punto 4 de la base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de
abril.
Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Pre-

sidencia, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 3 de noviembre de 2006.—El Consejero
de Presidencia, PD (Orden 3320/2004, de 30 de diciembre, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de enero de 2005),
el Secretario General Técnico, Alejandro Halffter Gallego.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA
PARA CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Puesto/Denominacion Unidad Organica

Grupo.NCD Especifico

Administracion Publica

Cuerpo Escala Especial idad Admon

DIRECCION GENERAL FUNCION PUBLICA

SUBDIRECCION GENERAL PLANIFICACION DE EFECTIVOS Y SELECCION
AREA PLANIFICACION

SERVICIQ OFERTAS DE EMPLEO

SUBSECCION TRAMITACION 1V

220
NEG. GESTION DE BOLSAS

NEGOCIADO GESTION DE BOLSAS

Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MANANA

C/D 18  7.293,24 COMUNIDAD DE MADRID
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL

AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL

oo

MERITOS NO PREFERENTES

LABORAL :

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO INSTITUCIONALES DE PERSONAL

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL A TRAVES DE LA APLICACION
OFIMATICA “BLAB" (BOLSAS DE PERSONAL LABORAL}:

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA "SIRIUS"™ A NIVEL INSTITUCIONAL:

: 2.00 Puntos

: 3.00 Puntos

: 3.00 Puntos

Consejeria de Hacienda

3927 ORDEN de 27 de octubre de 2006, de la Consejera de
Hacienda, por la que se aprueba convocatoria puiblica para
la provision de un puesto de trabajo por el sistema de
Libre Designacion (articulo 55) en la Consejeria de Cultura
y Deportes.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, Reguladora
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, en relacion
con el articulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, que ostenta el caracter
de bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos, prevé
la posibilidad de efectuar convocatoria publica para la provision de
puestos de trabajo abiertos a otras Administraciones.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcio-
narios, y siendo necesario proceder a su inmediata provision, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

Atendiendo a la propuesta cursada a tal efecto por la Consejeria
de Cultura y Deportes y teniendo en cuenta que las necesidades
del Servicio asi lo aconsejan,

DISPONGO

Primero

Convocar, de conformidad con el procedimiento establecido en
el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, el puesto de trabajo
reservado a personal funcionario que se incluye dentro del corres-
pondiente Anexo, mediante el sistema de provision que en el mismo
se determina en la Consejeria que igualmente se indica.

Segundo

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su orga-
nizacién y desarrollo, por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; en la Ley 1/1986, de 10 de abril; en la Orden 923/1989, de 20
de abril, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); en la Orden 2094/1990,

(03/26.733/06)

de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero

Podran participar en este proceso los funcionarios propios de
la Comunidad de Madrid y aquellos que, procedentes de otras
Administraciones Publicas y de acuerdo con lo que se establezca
en la relacion de puestos de trabajo objeto de la presente con-
vocatoria, se encuentren incluidos en el dmbito de aplicacién del
articulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda,
de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de
Hacienda, las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria
se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Cultura y Deportes y se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la con-
vocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo
e historial académico y profesional serdn los regulados en la
Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
agosto).

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de otras Admi-
nistraciones Publicas que participen en la presente convocatoria
deberdn presentar el modelo que figura como Anexo III, “Cer-
tificado de Registro de Personal”, debidamente cumplimentado
y firmado por el titular del 6rgano encargado del Registro de
Personal de su Administracion de origen.
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Aquellos funcionarios de otras Administraciones Puablicas que
se encuentren ocupando un puesto de trabajo de forma provisional
en la Comunidad de Madrid en el momento de aprobarse la pre-
sente convocatoria, deberdn presentar, ademas del Anexo III, el
Certificado de Registro de Personal seialado en el parrafo primero
de este apartado.

Sexto

El funcionario selecccionado para la cobertura del puesto de
trabajo de esta convocatoria que proceda de otra Administracion,
no adquirird la condicién de funcionario de la Comunidad de
Madrid, pero se integrara en la Administracion de esta en la forma
prevista en el articulo 55, parrafo segundo, de la Ley 1/1986, de 10
de abril, sin perjuicio de que, a efectos de provision, hayan de
tenerse en cuenta las especificaciones que a este respecto contenga
la relacion de puestos de trabajo.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra
la misma podra interponerse con caracter potestativo recurso de

reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo Organo que
la ha dictado, o bien, directamente, recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Dado en Madrid, a 27 de octubre de 2006.

La Consejera de Hacienda,

PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001,
BOCM de 16 de noviembre de 2001),
ENGRACIA HIDALGO TENA

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA
PARA LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55) EN LA CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTES

Puesto/Denominacion Unidad Organica

Grupo NCD Especifico

Administracién Publica

Cuerpo Escala Especial idad Admon

DIRECCION GENERAL PATRIMONIO HISTORICO
SUBDIRECCION GENERAL PROTECCION Y CONSERVACION
AREA PROTECCION DEL PATRIMONIO MUESLE E INMUEBLE

24239
TECNICO DE APOYO

Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MAN.Y 2 TARDES

A 28 20.469,60 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
INGENIERQOS Y ARQUITECTOS SUPERIORES
ARQUITECTURA SUPERIOR
ASIMILADO

mm

PERFIL

EXPERIENCIA EN REDACCION DE PROYECTOS Y DIRECCIONES DE OBRA
EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPEDIENTES DE OBRA, CONSULTORIA Y ASISTENCIAS TECNICAS

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES SOBRE PROYECTOS ARGUITECTONICOS,PLANEAMIENTG URBANISTICO Y
VALORACIONES DE INMUEBLES

EXPERIENCIA EN EL MANEJO INFORMATICO DE PROGRAMAS DE DISENO GRAFICO, PRESUPUESTOS, HOJAS DE
CALCULO, BASES DE DATOS Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

CONOCIMIENTOS DE LA LEY DE CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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ANEXO III

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

Cargo

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario abajo indicado tiene acreditados

los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI:

Cuerpo o Escala:

| Grupo:

NRP:

Administracion de origen:

| Fecha de toma de posesion:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio activo

[] Servicios Especiales

[] Servicios CC AA
Fecha traslado:

[] Suspension firme de funciones:
Fecha terminacion periodo:

Fecha de cese servicio activo:

[ ] Ex. Voluntaria (articulo 29.3 Ap.

, Ley 30/1984)

[] Excedencia para el cuidado de hijos (articulo 29.4, Ley 30/1984):
Toma de posesion tltimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO
3.1. Destino actual:
ADMINISTRACION (2) ) FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION N.C.D. OCUP. (1) INICIO
3.2. Destinos anteriores:
ADMINISTRACION 2) i FECHA FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION N.C.D. OCUP. (1) INICIO FINAL

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o como Provisional (P).
(2) Debe hacerse constar la denominacién del Ministerio, Consejeria o Administracién Local.

4. GRADO

4.1.

Grado Personal Consolidado:

Fecha Consolidacion:

5. ANTIGUEDAD

5.1.

Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria:

ADMINISTRACION

CUERPO O ESCALA

GRUPO

ANOS | MESES | DIAS

Total anos de servicio

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden de la

Consejera de Hacienda de la Comunidad de Madrid de 27 de octubre de 2006, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

del dia 13 de noviembre de 2006.

a de

de

(FIRMA)

(03/26.882/06)
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Consejeria de Transportes e Infraestructuras

3928 ORDEN de 31 de octubre de 2006, de la Consejera de
Transportes e Infraestructuras, por la que se convoca un
puesto de trabajo para su provision por el sistema de Con-
curso de Méritos en la Consejeria de Transportes e Infraes-
tructuras.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administracion Autondmica, y siendo necesario proceder
a su inmediata provisién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de un puesto de tra-
bajo reservado a funcionarios de esta Administraciéon Autondmica,
que se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el
sistema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion
Pablica de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril,
de Provision de Puestos de Trabajo reservados a Personal Funcio-
nario de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de
abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27
de abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
las bases generales que han de regir en las convocatorias para la
provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y
Libre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre),
de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general
que ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen
para los concursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeno de los puestos de trabajo que soliciten, de
acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos
figuren en la relaciéon de puestos de trabajo en cuanto a Admi-
nistracion de pertenencia, Grupo de titulacion, Cuerpo, Escala,
especialidad funcionarial y titulacion exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por la
Orden de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar
parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras, y se
presentardn en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion de la convocatoria, en el Registro
de dicha Consejeria o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo
e historial académico y profesional serdn los regulados en la
Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
agosto).

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Quinta
de la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrdn adjudicar puestos
con una puntuacién inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta
de Méritos podra adjudicar excepcionalmente algiin puesto de tra-
bajo con puntuacién inferior, de conformidad con lo establecido
en el punto 4 de la base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de
abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27
de abril de 1989).

Séptimo

Los funcionarios con adscripcion provisional estan obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que se puedan acceder.

Octavo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Trans-
portes e Infraestructuras, o bien, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 31 de octubre de 2006.—La Consejera de
Transportes e Infraestructuras, PD (Orden de 13 de junio de 2006),
la Secretaria General Técnica, Carmen Diaz de Bustamante
Zulueta.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS

Puesto/Denominacion Unidad Orgénica

Grupo. NCD - Especifico

Administracion Pubtica

Cuerpo Escala Especiat idad Adimon

DIRECCION GENERAL CARRETERAS
SUBDIRECCION GENERAL CONSTRUCCION
SECCION SUPERVISION DE PROYECTOS

3295
SEC. SUPERVISION DE
PROYECTOS

Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MARAKA

A/B 25 11.790,00 COMUNIDAD DE MADRID
INGENIERGS Y ARQUITECTOS SUPERIORES
INGENIER{A SUPERIOR
INGENIEROS Y ARQUITECTOS TECNICOS
INGENIER{A TECNICA

mmmm

MERITOS NO PREFERENTES

CONSERVACION.

TITULACION DE INGENIERC DE CAMINOS, CANALES O INGENIERO TECKICO DE OBRAS PUBLICAS.
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE CARRETERAS Y EJECUCION DE LOS MISMOS, AS{ COMO PROYECTOS DE

EXPERIENCIA EN GESTION Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE OBRA PUBLICA.

: 4.00 Puntos

: 2.00 Puntos
: 2.00 Puntos

(03/26.734/06)
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Universidad Auténoma de Madrid

3929 RESOLUCION de 3 de octubre de 2006, de la Universidad
Auténoma de Madrid, por la que se nombra Personal
Docente e Investigador Funcionario de dicha Universidad.

1. De conformidad con la propuesta de la Comisién nombrada
para juzgar el concurso para la provision de una plaza del Cuerpo
Docente de Universidades, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 42 de la Ley Orgénica 11/1983, de Reforma Universitaria,
y demads disposiciones que la desarrollan, habiendo cumplido la
interesada los requisitos a que alude el articulo 5.° del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre. Este Rectorado ha resuelto
efectuar el siguiente nombramiento:

1.1. Categoria: Profesor Titular de Universidad. Clase de con-
vocatoria: Concurso. Fecha resolucién de la convocato-
ria: 4 de mayo de 2005 (“Boletin Oficial del Estado” de 6
de junio).
Nombre y apellidos: Dofa Beatriz Alonso Garrido, docu-
mento nacional de identidad nimero 3449341-P.
Area conocimiento: “Quimica Inorgénica”, adscrita al
Departamento de: Quimica Inorgénica.

2. Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Previamente, y con
caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante
el Rector, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 116
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 3 de octubre de 2006.—EIl Rector, Angel Gabilondo
Pujol, PD (Resolucién de 4 de junio de 2002), el Vicerrector de
Profesorado, Carlos Garcia de la Vega.

(02/15.465/06)

Universidad Politécnica de Madrid

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2006, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se nombran fun-
cionarios de carrera en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, al haber superado el proceso
selectivo mediante promocion interna por el sistema de
concurso-oposicion, convocado por Resolucion de 1 de
diciembre de 2005 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 17 de enero de 2006).

3930

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
la Universidad Politécnica de Madrid, convocadas por Resolucion
de 1 de diciembre de 2005 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 17 de enero de 2006), y verificada la concurrencia
en los aspirantes de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Orgéanica de Universidades, en relacion con
el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los articulos 67.1)
y 177.2 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid,
aprobados por Decreto 215/2003, de 16 de octubre (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre de 2003),
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado,

RESUELVE

Primero

Nombrar funcionarios de carrera en la Escala Administrativa
de la Universidad Politécnica de Madrid a los aspirantes aprobados

que se relacionan en el Anexo de esta Resolucion, ordenados de
acuerdo con la puntuacion final obtenida, segun establece la base
décima de la Resoluciéon de 1 de diciembre de 2005, por la que
se convocan las pruebas selectivas.

Segundo

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, para adquirir la condicion de funcionarios de carrera,
los interesados deberan prestar juramento o promesa y tomar pose-
sion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Tercero

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, y el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, el personal objeto del presente
nombramiento, para tomar posesion, debera realizar la declaracion
a que se refiere el primero de los preceptos citados o la opcion
o solicitud de compatibilidad contemplados en el articulo 10 de
la Ley 53/1984.

Cuarto

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente Resolucion. Madrid, 1 de septiembre de 2004.—In-
sértese en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid 18 de septiembre de 2006.—El Rector, Javier Uceda
Antolin.

ANEXO
APELLIDOS Y NOMBRE TOTAIL PROCESO
MOLINA VELAZQUEZ, OSCAR LUIS 2494
APARICIO LOPEZ, FRANCISCO F. 24 44
GARCIA ALFONSO, MARIA 2221
MUNOZ CUBILLO, JOSE ANTONIO 21.89
TAPIA ARCAS, MARIA LUISA 21.86
GARCIA SARRION, AURORA 21.75
GOMEZ ALONSO, M. CARMEN 21.60
FERNANDEZ GUISADO, MARIA 21.46
FERNANDEZ FERNANDEZ, JULIO 2137
ALONSO CABEZA, MARIA ESTHER 20.95
SUAREZ FERNANDEZ, JOSEFA 20.67
ASENJO CORDERO, MONTSERRAT 20.34
ALCAZAR ALBENDEA, CARMEN 20.10
MARTIN FERNANDEZ, M. NIEVES 19.92
BARRILERO TARDIO, JUAN ANTONIO 19.80
MARTINEZ LOPEZ, ESPERANZA 19.56
PANEA RODRIGUEZ, IRENE 19.35
MARTIN COELLO, NURIA 19.11
GOMEZ-CALCERRADA GOMEZ-CALCERRADA, M 18.63
NAVARRO DONGIL, PALOMA 1831
ALVARO CHIRVECHES, JOSE MARIA 18.28
BLANCO CANIZO, ELDA 18.16
(02/16.321/06)

C) Otras Disposiciones

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

3931 DECRETO 86/2006, de 26 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se autoriza la participacion de la Comu-
nidad de Madrid en la Fundacion Instituto de Muisica de
Cdmara de Madrid.

La Fundacion Instituto de Musica de Camara de Madrid se
constituy6 por escritura publica de 27 de marzo de 2006.
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Con fecha 26 de junio de 2006, la Comisién de Clasificacion
prevista en el Decreto 20/2002, de 24 de enero, del Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid, la clasificé y la adscribi
a la Consejeria de Educacion.

Con fecha 31 de julio de 2006 fue inscrita en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

La Fundacion se constituye con la finalidad de fomentar la musi-
ca de camara, a través del desarrollo, entre otras, de actividades
académicas, artisticas y culturales.

Los estatutos fundacionales contemplan la integracién en la con-
diciéon de Entidad Fundadora, con determinadas condiciones y
por acuerdo unanime del Patronato, de aquellas instituciones publi-
cas que decidan colaborar con la Fundacidon, aportando como dota-
cién una cantidad igual a la aportada en su dia por los demas
fundadores.

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Edu-
cacion, ha sido invitada formalmente, por unanimidad del Patro-
nato de la Fundacion, reunido el 25 de julio de 2006, a incorporarse
en el mismo como entidad fundadora por medio de dos repre-
sentantes.

Siendo de interés para la Comunidad de Madrid participar en
la Fundacion como miembro de su Patronato, de conformidad
con la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y la
Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad
de Madrid y demds normativa vigente de aplicacion, el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejero de Educacion, y previa deli-
beracion en su reunién del dia de la fecha,

DISPONGO

Primero

Autorizar la participacion de la Comunidad de Madrid en la
Fundacién Instituto de Miusica de Camara de Madrid como Enti-
dad Fundadora, aportando, en concepto de dotacién fundacional,
la cantidad de 15.000 euros.

Segundo

Designar, como representantes de la Comunidad de Madrid en
el Patronato de dicha Fundacion, a la Presidenta de la Comunidad
de Madrid y al titular de la Consejeria de Educacion.

Dado en Madrid, a 26 de octubre de 2006.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/26.865/06)

El Consejero de Educacion,
LUIS PERAL GUERRA

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

3932 ACUERDO de 2 de noviembre de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se procede al cese y nombramiento
de miembros del Consejo de Madrid para la Promocion
Turistica.

El articulo 1 del Decreto 146/1997, de 30 de octubre, por el
que se aprueba la creacion del Consejo de Madrid para la Pro-
mocion Turistica, define a dicho Consejo como 6rgano mixto cole-
giado, de caracter consultivo, de concertacion y coordinacion, con
la finalidad de promover e impulsar el desarrollo competitivo del
sector turistico de la Comunidad de Madrid, dinamizando la ren-
tabilidad de los negocios, la generacion de empleo y propiciando
la participacién y coordinacién de todos los agentes implicados.

El articulo 3 del referido Decreto establece que los miembros
del Consejo de Madrid para la Promocién Turistica serdn nom-
brados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
de Economia e Innovacion Tecnoldgica y, en su caso, a iniciativa
de las organizaciones e instituciones a quienes representen.

En su virtud, el Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, a propuesta del Consejero de Economia e Innovacion
Tecnoldgica, de acuerdo con la iniciativa de la Camara Oficial

de Comercio e Industria de Madrid, y previa deliberaciéon en su
reunion de 2 de noviembre de 20006,

ACUERDA

Primero

Cesar como miembro del Consejo de Madrid para la Promocién
Turistica, en representacion de la Cadmara Oficial de Comercio
e Industria de Madrid, a don Pedro Cuesta Aguilar, agradeciéndole
los servicios prestados.

Segundo

Nombrar como miembro del Consejo de Madrid para la Pro-
mocién Turistica, en representacion de la Cémara Oficial de
Comercio e Industria de Madrid, a don Jesus Gatell Pamies.

Acordado en Madrid, a 2 de noviembre de 2006.

El Consejero de Economia
e Innovacién Tecnoldgica,
FERNANDO MERRY DEL VAL
Y DIEZ DE RIVERA

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/26.769/06)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica

3933 ORDEN 6601/2006, de 26 de octubre, de la Consejeria de
Economia e Innovacion Tecnoldgica, por la que se regula
la concesion de ayudas por el Instituto Madrilerio de
Desarrollo para promocion de actuaciones de ahorro y efi-
ciencia energética y se realiza su convocatoria para el
ario 2006.

El Plan Energético de la Comunidad de Madrid 2004-2012 con-
templa la problemadtica especifica de la region, que tiene un escaso
nivel de autoabastecimiento energético y unos indices de intensidad
energética en continuo aumento, por lo que se pretende realizar
diversas iniciativas que conduzcan a gastar menos (ahorro) y gastar
mejor (eficiencia).

Dicho Plan establece unas lineas de actuacion y unos objetivos
ambiciosos para el fomento del uso eficiente de la energia, con
el fin de reducir progresivamente la demanda de energia total
prevista, y alcanzar para el afno 2012 una disminucién del 10 por 100
respecto del consumo tendencial. El efectivo desarrollo de estas
medidas contribuird a aumentar la seguridad de abastecimiento,
a proteger el medio ambiente y a servir de elemento incentivador
de la industriay el empleo regionales, ya que muchas de las medidas
pueden ser aprovechadas directamente por el sector industrial y
el resto le beneficiardn de forma directa al potenciar el sector
energético madrilefio constituido, entre otros, por empresas ins-
taladoras, constructoras, ingenierias, consultoras y fabricantes de
equipos.

Por otro lado, la Consejeria de Economia e Innovaciéon Tec-
noldgica y el Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Ener-
gia (IDAE) firmaron el pasado 24 de mayo de 2006 un convenio
de colaboracién para la definicidn y puesta en practica de las actua-
ciones contempladas en el Plan de Acciéon de la Estrategia de
Ahorro y Eficiencia Energética en Espafa (E4) en el ambito terri-
torial de la Comunidad de Madrid.

El objeto de dicho convenio es establecer mecanismos de cola-
boracion entre la Comunidad de Madrid y el IDAE para facilitar
la ejecucion de las medidas contempladas en el Plan de
Accioén 2005-2007, aprobado por el Gobierno de la Naciéon por
Acuerdo de Consejo de Ministros en su reunion de fecha 8 de
julio de 2005. En el mismo se contemplan una serie de actuaciones
concretas relacionadas con el ahorro y la eficiencia energética que
se deben gestionar a través de convocatorias publicas de subven-
ciones, lo que se traduce en la aprobacion de la presente Orden.

Por otra parte, con objeto de simplificar la tramitacion y ejecutar
el programa con la méxima rapidez posible, se incluyen en esta
disposicion las bases reguladoras y la convocatoria de las ayudas,
otorgando al Instituto Madrilefio de Desarrollo su gestiéon por
cuanto que la ejecucién del mismo supondra un impulso importante
para el sector empresarial madrilefio del ambito energético, cuyo
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desarrollo se considera de caracter estratégico dado su gran poten-
cial y alto contenido tecnoldgico.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en lo que constituye legislacion basica, en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; en el Decre-
to 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
de Procedimiento para la Concesién de Ayudas y Subvenciones
Publicas por parte de la Comunidad de Madrid, y en el Decre-
to 222/1998, de 23 de diciembre, de desarrollo parcial de la citada
Ley 2/1995, de 8 de marzo,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto de la Orden

La presente Orden tiene por objeto regular y convocar para
el ejercicio 2006 ayudas para promocion de actuaciones de ahorro
y eficiencia energética en el &mbito territorial de la Comunidad de
Madrid.

Capitulo 1
Bases reguladoras

Articulo 2
Objeto de las subvenciones

Las subvenciones reguladas en las presentes bases tienen por
objeto la promocién de actuaciones de uso racional de la energia
en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, incentivando el
autoabastecimiento energético y la proteccién del medio ambiente.

Articulo 3
Beneficiarios y criterios de concesion

1. Podran obtener las ayudas reguladas por la presente Orden
todo tipo de beneficiarios, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 13 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como los requisitos particulares que
establece el articulo 5 de la presente Orden para cada una de
las actuaciones subvencionables.

2. El procedimiento de concesion de las ayudas sera el de con-
currencia competitiva, estableciéndose como criterios de concesion
de las subvenciones los siguientes:

a) Tipo de beneficiario, correspondiendo 10 puntos a las Cor-
poraciones Locales y a otras entidades publicas o con par-
ticipacion publica, 8 a instituciones sin d4nimo de lucro y
empresas o empresarios autbnomos que se hayan adherido
al Acuerdo Voluntario que el Ministerio de Industria, Turis-
mo y Comercio haya firmado con la Asociacion Empresarial
correspondiente; 6 a comunidades de propietarios, resto de
empresas y empresarios autonomos y otras personas juri-
dicas y 5 puntos a personas fisicas.

b) Valor ejemplarizante o repercusién publica del proyecto:
Hasta 10 puntos.

¢) Como criterio especifico para las actuaciones recogidas en
los apartados B), C) y D) del punto primero del articulo 5
de la presente Orden, se establece el ratio de ahorro ener-
gético producido en relacion con la inversion realizada, que
se valorara hasta 10 puntos.

d) Como criterio especifico para las auditorias energéticas,
estudios y/o andlisis de viabilidad, se establece el consumo
energético total de la instalacion en el afno anterior a la
convocatoria correspondiente, medido en toneladas equi-
valentes de petrdleo, que se valorard hasta 10 puntos.

A cada proyecto se le computardn, de los criterios indicados
anteriormente, inicamente los que le sean de aplicacion. Al objeto
de que la comparacion entre los distintos proyectos sea homogénea,
su puntuacion se establecera en porcentaje, calculado sobre la
puntuacion maxima total de los criterios que le sean de aplicacion.

En caso de empate en la puntuacidn, las solicitudes se atenderan
por orden de presentacion en el Registro de Entrada.

Articulo 4
Compatibilidad de las ayudas

1. Cuando se produzca para una misma instalacion o actuacién
la concurrencia de ayudas compatibles entre si, cualesquiera que
sean su naturaleza y la Administracion o entidad que las conceda,
la suma de todas ellas no podra superar el coste de la actividad
subvencionada.

Cuando concurran ayudas compatibles entre si dadas a empresas,
empresarios auténomos, instituciones sin animo de lucro y otras
entidades que desarrollen una actividad econdmica, en concepto
de “minimis”, por cualquier Administracion Publica y para cual-
quier tipo de gasto, segin lo establecido en el articulo 6.3 de
la presente Orden, no podra superarse el limite de 100.000 euros
en un periodo de tres afios consecutivos para el mismo beneficiario.

2. El peticionario debera declarar todas las ayudas que haya
solicitado u obtenido, tanto al iniciarse el expediente administrativo
como en cualquier momento del procedimiento en que ello se
produzca.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion y, en todo caso, la concesion concurrente de sub-
venciones otorgadas por cualquier entidad publica o privada, nacio-
nal o internacional, podrd dar lugar a la modificacion de la sub-
vencion otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6,
punto 5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 5
Actuaciones y gastos subvencionables

1. Actuaciones subvencionables:

Se considerardn subvencionables las actuaciones siguientes:

A) Auditorfas energéticas en sectores industriales: Se enten-

dera por auditoria los trabajos de consultoria que analicen
el proceso productivo, incluyendo medidas de apoyo y pro-
pongan medidas de reduccion del consumo energético. For-
maran parte de este grupo tanto las auditorias generales
como las auditorias de mantenimiento y operacion asi como
las auditorias termograficas.
Podrdn acceder a estas ayudas las empresas incluidas en
cada rama de actividad del sector industrial manufacturero
excluyendo las ramas de actividad que integran el sector
Transformacion de la Energia.

B) Actuaciones de mejora de la eficiencia energética de las
instalaciones térmicas de edificios existentes del sector resi-
dencial y terciario: Se consideran como instalaciones tér-
micas, las instalaciones de climatizacion (calefaccion, refri-
geracion y ventilacion) y de produccion de agua caliente
sanitaria destinadas a atender la demanda de bienestar tér-
mico e higiene de las personas en edificios existentes.
Las actuaciones energéticas consideradas dentro de esta
medida serdn aquellas que consigan una reduccién de, al
menos, un 20 por 100 del consumo de energia convencional
de calefaccion y refrigeracion del edificio, mediante actua-
ciones en sus instalaciones térmicas y que se justifiquen
documentalmente. El calculo del ahorro energético se rea-
lizara mediante la comparacion del consumo energético de
la instalacion térmica objeto en la situaciéon actual y en
la situacion mejorada que se pretende alcanzar tras la
reforma.

Podran beneficiarse de estas ayudas las personas fisicas
o juridicas de naturaleza publica o privada propietarios o
titulares de edificios del sector residencial y terciario.

C) Actuaciones de mejora de la eficiencia energética de las
instalaciones de iluminacion interior en edificios existentes
del sector residencial o terciario: Las actuaciones energé-
ticas incluidas dentro de esta medida serdan aquellas que
consigan una reducciéon de, al menos, un 25 por 100 del
consumo de energia convencional en la iluminacién interior
de los edificios, mediante actuaciones en sus instalaciones
técnicas y que se justifiquen documentalmente. El calculo
del ahorro energético se realizara mediante la compara-
cion del consumo energético de la instalacion de ilumi-
nacion interior objeto en la situacion actual y en la situacion
mejorada que se pretende alcanzar tras la reforma.

Las exigencias minimas de eficiencia energética que debe
cumplir la instalacién de iluminacion que se rehabilite son
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D)

E)

F)

G)

H)

)

las que figuran en el documento HE3, Eficiencia energética
de las instalaciones de iluminacion, del Cdodigo Técnico de
la Edificacion.

Podran acceder a estas ayudas las personas fisicas o juridicas
de naturaleza publica o privada propietarios o titulares de
edificios del sector residencial y terciario.

Renovacion de las instalaciones de alumbrado publico exte-
rior existentes: Actuaciones que consigan una reduccion
del consumo de energia eléctrica en alumbrado exterior
y que se justifiquen documentalmente, asi como la sus-
titucion de la tecnologia actual por tecnologia LED en
semaforos.

Se considerardn costes elegibles los correspondientes a los
equipos, la reforma de tendidos e instalaciones eléctricas
y la realizacion de proyectos de ingenieria.

El calculo del ahorro energético se realizard mediante la
comparacion del consumo energético de la instalacion de
alumbrado exterior objeto en la situacién actual y en la
situacion mejorada que se pretende alcanzar tras la reforma.
Unicamente podran solicitar ayudas para este tipo de actua-
ciones Corporaciones Locales, Instituciones Publicas o
Empresas Publicas o Privadas Concesionarias del Servicio
de Alumbrado Exterior.

Estudios, analisis de viabilidad y auditorias de instalaciones
de alumbrado exterior existentes.

Unicamente podran solicitar ayudas para este tipo de actua-
ciones Corporaciones Locales, Instituciones Publicas o
Empresas Publicas o Privadas Concesionarias del Servicio
de Alumbrado Exterior.

Nuevas instalaciones de alumbrado publico exterior apli-
cando tecnologias punta mds eficientes energéticamente.
Se consideraran costes elegibles los correspondientes a los
equipos, las instalaciones eléctricas y la realizacion de pro-
yectos de ingenieria que consigan una reduccion del con-
sumo de energia eléctrica en alumbrado exterior y que se
justifiquen documentalmente.

Unicamente podran solicitar ayudas para este tipo de actua-
ciones Corporaciones Locales, Instituciones Publicas o
Empresas Publicas o Privadas Concesionarias del Servicio
de Alumbrado Exterior.

Estudios de viabilidad para cogeneraciones en los sectores
industrial, servicios y tratamiento de residuos industriales:
Dirigidos a promover nuevas plantas de cogeneracion, que
definiran las soluciones y los disefios técnicos mas correctos,
a partir de las demandas de calor util en cada emplaza-
miento estudiado. El estudio se completara con un analisis
de viabilidad econdémica en el marco y los escenarios en
los que deben desarrollarse estas nuevas plantas de coge-
neracion.

Podran acceder a estas ayudas las empresas del sector indus-
trial, servicios y tratamiento de residuos industriales, que
vayan a realizar un estudio de viabilidad de planta de
cogeneracion.

Auditorias energéticas en cogeneraciones existentes en
empresas industriales o de sector terciario: Con el objetivo
de mejorar la eficiencia energética en estas plantas, y redi-
sefar su potencia para adaptarse mejor a las demandas
térmicas que deben satisfacer actualmente y aplicar las nue-
vas tecnologias desarrolladas en turbinas/motores.

Podran beneficiarse de estas ayudas las empresas indus-
triales o de sector terciario, que tengan en funcionamiento
una planta de cogeneraciéon independientemente de su
tamafo.

Plantas de cogeneracion de alta eficiencia en los sectores
no industriales (terciario, servicios y agropecuarios, excepto
purines): Se considerardn costes elegibles los activos fijos
nuevos en plantas de cogeneracion de alta eficiencia inde-
pendientemente de su potencia, asi como, en microcoge-
neraciones de hasta 500 kW que utilicen como combustible
gas natural o gasoleo, incluyendo en su caso los sistemas
de frio. Formaran parte de las partidas elegibles el coste de
los equipos y sistemas, la obra civil asociada, con un maximo
del 10 por 100, y la realizacién de proyectos de ingenieria.
Podran acceder a estas ayudas las personas fisicas o juridicas
de naturaleza publica o privada.

2. No se considerardn subvencionables las instalaciones que,
habiendo sido subvencionadas en la convocatoria correspondiente
al ejercicio anterior, no fueron finalmente ejecutadas.

3. No se considerara subvencionable el IVA satisfecho por la
adquisicion de bienes o servicios facturados, los gastos financieros
de la actuacion objeto de la subvencidn, los gastos en adquisicion de
terrenos, los equipos o materiales reutilizados, asi como los gastos
que no estén claramente definidos o no resulten imputables direc-
tamente a la actuacion subvencionada.

4. Las instalaciones subvencionadas deberdan permanecer des-
tinadas por el beneficiario de la subvencion al fin para el que
se concedid la misma durante un periodo minimo de cinco anos.
El incumplimiento de este requisito dard lugar a la revocacion
de la subvencion, con el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora legalmente establecido desde el
momento del pago de la subvencion, segtin lo establecido en el
articulo 12.3 de la presente Orden.

5. Para cada ejercicio tendran la consideracion de inversiones
subvencionables las que se realicen entre el 1 de enero del afno
en que entre en vigor la correspondiente convocatoria y el 30
de agosto del afio siguiente.

Articulo 6

Cuantia de las ayudas

1. La cuantia de las subvenciones sera la siguiente:

A) Auditorias energéticas: 75 por 100 de la inversion subven-
cionable, con los méaximos siguientes en funcion del con-
sumo de energia final del establecimiento:

Consumo energia final Valor maximo neto
(tep/aio) por establecimiento de ayuda (€)

> 60.000 22.500

> 40.000 — 60.000 18.000

> 20.000 — 40.000 15.000
>10.000 — 20.000 12.750
>6.000 - 10.000 10.500

> 4.000 — 6.000 9.000
<4.000 7.500

B) Actuaciones de mejora de la eficiencia energética de las
instalaciones térmicas de edificios existentes del sector resi-
dencial y terciario: 20 por 100 de la inversion subvencio-
nable, salvo en el caso de instalar calderas de condensacion
en que la cuantia de la ayuda ascendera al 25 por 100
de la inversion subvencionable.

C) Actuaciones de mejora de la eficiencia energética de las
instalaciones de iluminacion interior en edificios existentes
del sector residencial o terciario: 22 por 100 de la inversion
subvencionable, con un maximo de 10.000 euros por
proyecto.

D) Renovacion de las instalaciones de alumbrado publico exte-
rior existentes: 40 por 100 de la inversién subvencionable.

E) Estudios, andlisis de viabilidad y auditorias de instalaciones
de alumbrado exterior existentes: 50 por 100 de la inversion
subvencionable, con un maximo de 25.000 euros por
proyecto.

F) Nuevas instalaciones de alumbrado publico exterior apli-
cando tecnologias punta mas eficientes energéticamente: 40
por 100 de la inversion subvencionable.

G) Estudios de viabilidad para cogeneraciones: 75 por 100 de
la inversion subvencionable, con un maximo de 11.250 euros
por proyecto.

H) Auditorias energéticas en cogeneraciones existentes: 75
por 100 de la inversién subvencionable, con un maximo
de 9.000 euros por proyecto.

I) Plantas de cogeneracion de alta eficiencia: 10 por 100 de
la inversion subvencionable, con un maximo de 200.000 euros
por proyecto.

2. Con caracter general, la cuantia de la subvencién no podrd
ser superior a 100.000 euros por beneficiario cuando se trate de
una persona fisica, y a 300.000 euros para los restantes bene-
ficiarios.
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3. En el caso de empresas, empresarios autonomos, institu-
ciones sin animo de lucro y otras entidades que desarrollen una
actividad econdmica, ademas, la subvencion no podrd superar el
limite de 100.000 euros por beneficiario durante un periodo de
tres afnos consecutivos en los términos establecidos por la Comision
Europea para la “regla de minimis”, segin lo establecido en el
Reglamento CE 69/2001, de 1la Comision, de 12 de enero de 2001,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE
a las Ayudas de “Minimis”.

4. La cuantia de la subvencion finalmente abonada sera calcu-
lada en funcion de la justificacion aportada, de tal forma que
el importe de esta deberd ponderarse con la actuacion proyectada o
la anualizacion en su caso, reduciéndose la cuantia de la ayuda en
funcion de la justificacion presentada, en caso de ser ésta inferior
a la del proyecto elegido como subvencionable. En cualquier caso,
debe haberse cumplido el objeto de la subvencion.

Articulo 7
Solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro del Instituto
Madrilefio de Desarrollo, en la calle José Abascal, nimero 57,
de Madrid, en el de la Direcciéon General de Industria, Energia
y Minas, en la calle Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, de
Madrid, en cualquiera de las Oficinas de Registro de la Comunidad
de Madrid, en el Registro de los Ayuntamientos de la Comu-
nidad de Madrid que han firmado a estos efectos el Convenio
sobre Ventanilla Unica, o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de solicitudes para cada convo-
catoria serd de un mes desde la publicacién de la correspondiente
Orden de convocatoria.

3. Las solicitudes se presentardan en los modelos de impresos
que figuran en el Anexo de la presente Orden y se acompafaran
de original o fotocopia compulsada de los documentos que se
indican a continuacién:

— Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social o, en su defecto, tener
concedido aplazamiento o moratoria. El certificado emitido
por la Direccion General de Tributos de la Comunidad de
Madrid sera aportado de oficio por la propia Administracion.

— Declaracién responsable de no estar incurso el solicitante
en ninguna de las circunstancias a que se refiere el articu-
lo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

— Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juri-
dicas, publicas o privadas, sin personalidad juridica, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, declaracion de
compromisos de ejecucidon asumidos por cada miembro de la
agrupacién y nombramiento de un representante o apode-
rado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que correspondan a la misma.

— Documentacion técnica:

1. Para presupuestos de 300.000 euros y superiores, se pre-
sentard proyecto firmado por técnico titulado compe-
tente, con el siguiente contenido minimo:

a) Memoria justificativa del proyecto, en la que se inclu-
ya la descripcion técnica y justificacion de la alter-
nativa elegida.

b) Presupuesto desglosado.

c) Inversiones a efectuar, cronograma de las mismas
y viabilidad econdémico-financiera.

2. Para presupuestos inferiores a los 300.000 euros se pre-
sentard Memoria con el siguiente contenido minimo:

a) Breve descripcion técnica justificativa del proyecto,
incluyendo, en su caso, esquema de la instalacion.
b) Presupuesto desglosado.

— Documentacion general:
a) En el caso de Corporaciones Locales:

e Certificado del Acuerdo del Pleno o Comisién apro-
bando la solicitud de subvencion y delegacion, si pro-
cede, en la persona que solicita la subvencion.

b) Enelcaso de otras entidades publicas o con participacion
publica:
e Disposicion o documento publico acreditativo de la
personalidad juridica de la entidad.
e Documentacién acreditativa de la competencia o
poder del firmante de la solicitud.
e Tarjeta de Identificacion Fiscal.

¢) En el caso de instituciones sin animo de lucro:

e Estatutos o acto fundacional debidamente inscritos en
el Registro correspondiente.

e Tarjeta de Identificacion Fiscal.

e Poder del firmante de la solicitud.

d) En el caso de Comunidades de Propietarios o agrupa-
ciones de las mismas:

e Tarjeta de Identificacion Fiscal.

e Acta de la ultima reunién donde figure como Pre-
sidente o Administrador la persona solicitante, u otra
documentacion acreditativa de ésta.

e Acta en la que conste acuerdo de la Comunidad de
Propietarios para realizar la instalaciéon objeto de la
ayuda solicitada, adoptado con el quérum legalmente
requerido.

e) Enelcaso de empresas:

e Escritura de constitucion debidamente inscrita en el
Registro correspondiente.

e Tarjeta de Identificacion Fiscal.

e Poder del firmante de la solicitud.

f) En el caso de empresarios autonomos:

e Documento Nacional de Identidad del interesado en
el que figure nimero y letra de identificacion fiscal.
En caso de no figurar en el DNI la letra de iden-
tificacion fiscal, se acompanara del correspondien-
te NIF.

e En caso de actuar por medio de representante, debera
acreditarse la representacion en la forma establecida
en el articulo 32.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En este caso se aportard también DNI del repre-
sentante.

g) En el caso de personas fisicas:

e Documento Nacional de Identidad del interesado en
el que figure nimero y letra de identificacion fiscal.
En caso de no figurar en el DNI la letra de iden-
tificacion fiscal, se acompanara del correspondien-
te NIF.

e En caso de actuar por medio de representante, debera
acreditarse la representacion en la forma establecida
en el articulo 32.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En este caso se aportard también DNI del represen-
tante.

Articulo 8
Instruccion

1. El 6rgano instructor de los expedientes serd el Instituto
Madrilefio de Desarrollo.

2. Si del estudio del expediente se deduce la ausencia o insu-
ficiencia de documentacion, se requerira al solicitante para que
complete el expediente en el plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de recepcion de la notificacion, con la adverten-
cia de que, transcurrido ese plazo, si no se aportase la totalidad
de la documentacion requerida, se procedera al archivo del expe-
diente, previa resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
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ticulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Para el estudio del expediente se podran realizar visitas a
las instalaciones del solicitante, asi como requerir la informacion
o documentaciéon complementaria que se considere necesaria
para la comprension y evaluacion del mismo.

4. Los técnicos del 6rgano instructor estudiaran el expediente,
emitiendo informe acerca de su valoracion técnica y econdmica,
y lo remitiran al Comité de Evaluacion que se cita en el articulo
siguiente.

Articulo 9
Comité de Evaluacion

1. Con la finalidad de evaluar e informar los expedientes se
crea un Comité de Evaluacion, que estard formado por:

A) Presidente: El Gerente del Instituto Madrilefio de Desarro-
llo o persona en quien delegue.

B) Vicepresidente: El Director General de Industria, Energia
y Minas o persona en quien delegue.

C) Vocales:

a) Un representante de la Secretarfa General Técnica de
la Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica.

b) Un representante del Instituto Madrilefio de Desarrollo.

c) Unrepresentante de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas.

Actuard como Secretario uno de los Vocales, designado
por el Presidente.

2. Las reglas de funcionamiento de este Organo seran las esta-
blecidas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10
Resolucion y plazos

1. El Consejo de Administracion del Instituto Madrilefio de
Desarrollo resolverd mediante Resolucion la concesiéon o dene-
gacion de la ayuda. La Resolucion determinara la cuantia de la
ayuda concedida en relacion a las actuaciones o lineas subven-
cionadas del proyecto, la cuantia de la inversion subvencionable,
la forma de abono, el plazo de justificacion y demas circunstancias
exigibles para el cobro de la misma, recursos que puedan inter-
ponerse y cualesquiera otras condiciones particulares que deban
cumplir los beneficiarios.

2. El plazo maximo de resolucion del expediente y notificacion
serd de nueve meses contados desde la convocatoria. Si vencido
este plazo no se hubiere dictado resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada por silencio administrativo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En caso de que el beneficiario de la subvencién quiera rea-
lizar modificaciones respecto al proyecto o documentacion técnica
presentados inicialmente, deberd pedir la correspondiente auto-
rizacion al Instituto Madrilefio de Desarrollo, que la concederd,
en su caso, en el plazo méaximo de treinta dias.

4. Los beneficiarios de las subvenciones, una vez concedidas
estas, podran dirigirse a las entidades financieras colaboradoras
de la Comunidad de Madrid para solicitar créditos de hasta el 80
por 100 del importe de la subvencion, para cubrir sus necesidades
de tesoreria durante el tiempo que medie desde la concesion de la
subvencién hasta el pago efectivo de la misma, al amparo de los
convenios celebrados por la Consejeria de Hacienda con dichas
entidades, suscritos los dias 23 y 25 de junio de 2004. Las con-
diciones financieras y el procedimiento a seguir se recogen en
la pagina web de la Comunidad de Madrid, www.madrid.org

5. Las subvenciones concedidas, con indicacion de los bene-
ficiarios, cuantia de las subvenciones y proyectos de actuacion,

se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en el plazo de tres meses desde la notificacion al
interesado.

Articulo 11
Pago de la ayuda

1. Los beneficiarios de las subvenciones deberan presentar la
documentacion justificativa de la realizacion de la inversion hasta
el 30 de agosto del afo siguiente al de publicacion de la orden
de convocatoria.

2. El pago estard supeditado a la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Declaracioén de actividades realizadas que han sido finan-
ciadas con la subvencion y su coste, con el desglose de
cada uno de los gastos incurridos.

b) Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuan-
tia de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion
de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas
de consultoria o asistencia técnica, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el beneficiario debe-
réa presentar, salvo que hubiesen sido aportadas con la soli-
citud, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores,
obtenidas con cardcter previo a la contrataciéon del com-
promiso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gas-
tos subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo
que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de subvencion. En caso de que la oferta selec-
cionada no corresponda a la propuesta econdmica mas ven-
tajosa, deberd presentarse memoria justificativa sobre la
oferta seleccionada.

¢) Facturasy justificantes bancarios de pago correspondientes
a las inversiones realizadas.

Las facturas deberan cumplir todos los requisitos estable-
cidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

En el caso de proyectos de mejora de las instalaciones
térmicas en Comunidades de Propietarios, solo seran nece-
sarios los justificantes de pago vencidos hasta la fecha de
presentacion de la documentacion.

d) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social o, en su defecto, tener
concedido aplazamiento o moratoria. El certificado emitido
por la Direccion General de Tributos de la Comunidad
de Madrid serd aportado de oficio por la propia Admi-
nistracion.

e) Ensu caso, tultimo recibo del Impuesto de Actividades Eco-
némicas (IAE). En caso de empresas exentas del pago y
en caso de empresas de nueva creacion, alta en dicho
impuesto.

f) En el caso de proyectos de mejora de las instalaciones
térmicas, Certificado de Instalacion diligenciado por Enti-
dad de Inspeccién y Control Industrial (EICT)

g) En el caso de auditorias energéticas, estudios y/o analisis
de viabilidad, copia del documento objeto de la subvencion
tanto en soporte papel como electronico.

h) En el caso de proyectos de mejora de la iluminacién o
de alumbrado publico exterior, Certificado de Instalacién
emitido por Instalador eléctrico autorizado y diligenciado
por Entidad de Inspeccién y Control Industrial (EICI).

i) En el caso de plantas de cogeneracion, Acta de Puesta
en Servicio de la instalacion.

j)  Cuando los beneficiarios sean Ayuntamientos y las actua-
ciones o una parte de las mismas hayan sido desarrolladas
por la propia Corporacion, certificado justificativo expe-
dido por el Organo Local competente, detallando los tra-
bajos realizados y el importe al que ascienden.
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k) En el caso de inversiones financiadas por “leasing” o por
otros mecanismos de arrendamiento financiero, resguardo
de haber presentado en la Tesoreria de la Comunidad de
Madrid aval solidario en la forma y condiciones reglamen-
tarias sin limite temporal, por el importe de la subvencion
e intereses de demora desde el momento del abono hasta la
fecha del ejercicio de la opciéon de compra, en su caso.
La garantia serd liberada tras la justificacion de que el
derecho de compra ha sido ejercido.

1)  Enelcaso de contratos de compraventa con pago aplazado,
resguardo de haber presentado en la Tesoreria de la Comu-
nidad de Madrid aval solidario en la forma y condiciones
reglamentarias sin limite temporal, por el importe de la
subvencion e intereses de demora desde el momento del
abono hasta la fecha en que se prevea el ultimo pago.
La garantia serd liberada tras la justificacion de que se
ha adquirido la propiedad de forma irrevocable.

m) Agquella otra documentacion que se establezca en la Reso-
lucién de concesion.

3. Para los supuestos previstos en los apartados k) y 1) ante-
riores, en el caso de que los beneficiarios sean Corporaciones Loca-
les, los pagos se realizardn a cuentas restringidas de titularidad
municipal, cuya apertura serd acreditada a la Comunidad de
Madrid. Los pagos se efectuardn directamente ante los contratistas
0, en su caso, cesionarios de los derechos de crédito, quienes debe-
ran presentar a las entidades financieras las 6rdenes de pago de
los Ayuntamientos. En las 6rdenes de pago debera figurar en nime-
ro de la certificacion o factura cuyo abono se ordena, asi como la
denominacién del proyecto subvencionado.

4. La comprobacion material de la inversion se realizara segin
lo establecido en el Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que
se desarrolla el régimen de control interno y contable ejercido por
la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, y en el Decre-
to 302/1999, de 14 de octubre, que lo modifica.

Articulo 12
Control, seguimiento e incumplimiento

1. La Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica, la
Cémara de Cuentas y la Intervenciéon General de la Comunidad
de Madrid, podran realizar las comprobaciones necesarias respecto
al destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podran igualmente
realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones del soli-
citante, que estara obligado a colaborar para facilitar estas actua-
ciones, en los términos previstos en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. Los beneficiarios de las ayudas quedan sometidos al control
financiero de la Intervencion General de la Comunidad de Madrid
y a la fiscalizacion de la Camara de Cuentas y otros Organos
competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones
regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid.

3. Procedera la revocacion de la subvencion, asi como el rein-
tegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora legalmente establecido desde el momento del pago de
la subvencion y en la cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, en caso de incumplimiento del requisito de permanencia
de las instalaciones subvencionadas establecido en el articulo 5.4
de la presente Orden, con la salvedad contemplada el articulo 31.5
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en los casos previstos en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003,
y en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid.

4. El beneficiario estard sometido, igualmente, al régimen de
infracciones y sanciones regulado en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo que constituye
legislacion basica, asi como el contemplado en la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en tanto
no se oponga a lo establecido en aquella.

Articulo 13
Publicidad de las subvenciones

Los beneficiarios de las ayudas quedan obligados a hacer constar
la participacion en el proyecto tanto de la Consejeria de Economia
e Innovacion Tecnoldgica de la Comunidad de Madrid como del
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE)
adscrito al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

Capitulo 2

Convocatoria

Articulo 14
Financiacion

Se procede a la realizacion de una convocatoria en los términos
establecidos en las bases reguladoras, para lo que se destinaran
fondos transferidos por el Instituto para la Diversificacion y Ahorro
de la Energia (IDAE) al Instituto Madrilenio de Desarrollo a estos
efectos por importe de 3.045.178,97 euros. El gasto correspondiente
estd condicionado a la disponibilidad de estos fondos por parte
del Instituto Madrilefio de Desarrollo.

Articulo 15
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes desde
la publicacion de la presente Orden.

Articulo 16
Resolucion

El plazo maximo de resolucion del expediente y notificacion
serd de nueve meses contados desde la convocatoria. Si vencido
este plazo no se hubiere dictado resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada por silencio administrativo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 17
Periodo de ejecucion

Tendrén la consideracion de inversiones subvencionables en la
convocatoria regulada en el presente capitulo las que se realicen
entre el 1 de enero de 2006 y el 30 de agosto de 2007.

Articulo 18
Plazo de justificacion

Los beneficiarios de las subvenciones concedidas al amparo de
la presente convocatoria deberdn presentar la documentacion jus-
tificativa de la realizaciéon de la inversion hasta el 30 de agosto
de 2007.

Articulo 19
Recursos y reclamaciones

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse con caracter potestativo recurso de
reposicion ante el Consejero de Economia e Innovacién Tecno-
l6gica en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses, computados ambos plazos
desde el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Los actos administrativos que deriven de la presente convo-
catoria podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
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dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion

Se faculta al Gerente del Instituto Madrilefio de Desarrollo para
la aplicacion e interpretacion de lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda
Supletoriedad

En todo lo no dispuesto en la presente Orden se aplicardn la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
todo aquello que constituya legislacion bésica conforme a su Dis-
posicion Final Primera, y la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid; el Decreto 76/1993, de 26

de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento
para la Concesion de Ayudas y Subvenciones Publicas y el Decre-
to 222/1998, de 23 de diciembre, de Desarrollo Parcial de la
Ley 2/1995, en materia de Bases Reguladoras de Subvenciones,
en todo lo que no opongan a la mencionada Ley estatal, y el
Reglamento 69/2001, de 12 de enero, relativo a la aplicacion de
los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de “minimis”.

Tercera
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de octubre de 2006.

El Consejero de Economia
e Innovacién Tecnoldgica,
FERNANDO MERRY DEL VAL
Y DIEZ DE RIVERA
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ANEXO
Hoja 1

LA
WH K Espacio reservado para la etiqueta de Registro gmmp& h
iversificacin y

Ahorro de k Energa

Comunidad de Madrid

Convocatoria

Orden 6601/2006, de 26 de octubre, de la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica, por la que se regula la concesion
de ayudas por el Instituto Madrilefio de Desarrollo para promocion del ahorro y la eficiencia energética y se realiza su
convocatoria.

1. DATOS DEL INTERESADO/A O BENEFICIARIO/A
Nombre y Apellidos/Razén Social: NIF/CIF:

Domicilio Social (calle/plaza): Ne:

Cédigo Postal: Localidad: Provincia:

Teléfono: Fax: Correo electronico:

Actividad:

CNAE: Epigrafe IAE: Fecha Alta I1AE:

Fecha constitucién/nacimiento: Fecha alta en Seguridad Social: Sexo:

Datos a efectos de notificaciones (en caso de ser diferente al del interesado/a o beneficiario/a)
Nombre y Apellidos/Razén Social:

Domicilio Social (calle/plaza): N°:
Cadigo Postal: Localidad: Provincia:

Teléfono: Fax: Correo electrénico:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA

Nombre y apellidos/Razén Social: NIF/CIF:

Domicilio Social (calle/plaza): N°:
Codigo Postal: Localidad: Provincia:

Teléfono: Fax: Correo electrdnico:

Cargo:

3. AYUDA SOLICITADA (En caso de no detallarse la cuantia solicitada, se aplicara la maxima correspondiente)

4. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DE INGRESO DE LA SUBVENCION
Nombre de la entidad bancaria:

Domicilio (calle/plaza): N°:
CODIGO ENTIDAD SUCURSAL/OFICINA DC NUMERO DE CUENTA
[ [ | [ [ | N N O O
El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente En Madrid, a de de 200
solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden que regula estas (FIRMA)

ayudas, que cumple con los requisitos sefialados en la Orden y que se
compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado
y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrolio del

proyecto que se describe en esta solicitud y documentaciéon anexa, con
arreglo a lo establecido en la Orden. EU/LA SOLICITANTE

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de nueve meses, a contar desde el Gitimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.
Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada,
a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspensién del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero RENOVABLES, cuya finalidad es el control y seguimiento de los
programas de subvenciones, y podran cedidos al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, IDAE, Consejeria de Hacienda y otras cesiones
previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Industria, Energia y Minas, y la direccion donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es ¢/ Cardenal Marcelo Spinola, 14, Edificio F-4, 28016 Madrid.
Todo lo cual se informa en cumplimiento del Articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INNOVACION TECNOLOGICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DESTINATARIO
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TIPO DE SOLICITANTE

ENTES LOCALES O EMPRESAS PRIVADAS [l
OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PERSONAS FiSICAS O
INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO O OTROS O
COMUNIDADES DE PROPIETARIOS Ol

OTROS DATOS
ACTIVIDAD PRINCIPAL.: CNAE:

N° DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:

IDENTIFICACION PROYECTO
TiTULO:

LOCALIZACION DEL PROYECTO
ESTABLECIMIENTO (en su caso):

DIRECCION O PUNTO GEOGRAFICO:

LOCALIDAD: MUNICIPIO:

PROVINCIA: RIO/PARAJE GEOGRAFICO (en su caso):

SINTESIS DE LA PROPUESTA

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

IMPORTE DE LA INVERSION:

EMPRESA INSTALADORA:

TELEFONO: MOVIL:

IMPRESO NORMALIZADO 1a
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DECLARACION DE AYUDAS CONCURRENTES

El/los abajo firmante/s, D/D2.............ccc DN N ,

en nombre propio/en representacion (*) e ... ...
DECLARAN BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

Ademas de la presente peticion, ha/n obtenido o solicitado de instituciones publicas o privadas:

1. Para el proyecto objeto de la presente solicitud, las ayudas que a continuacién se relacionan:

PROGRAMA AYUDA IMPORTE IMPORTE SITUACION ANO DE
ORGANISMO INVERSION AYUDA ) CONCESION

2. Para otras actuaciones, las ayudas que a continuacién se relacionan:

PROGRAMA AYUDA IMPORTE IMPORTE SITUACION ANO DE
ORGANISMO INVERSION AYUDA (1) CONCESION

Asimismo se compromete/n a comunicar al Instituto Madrilefio de Desarrollo todas las ayudas para esta misma
finalidad, publicas o privadas, que solicite/n u obtenga/n, a partir de esta fecha.

Firma del solicitante/representante

Nota.- Esta declaraciéon debe cumplimentarse aunque no se hayan obtenido o solicitado otras ayudas, en cuyo
caso se dejara en blanco el cuadro que antecede.

(*) Téachese lo que no proceda.

(1) C: Ayuda concedida
S: Ayuda solicitada y pendiente de decision
D: Ayuda denegada
IMPRESO NORMALIZADO 1 b.

(03/26.647/06)



Pag. 22

LUNES 13 DE NOVIEMBRE DE 2006

B.O.CM. Num. 270

Consejeria de Educacion

3934 ORDEN 6050/2006, de 20 de octubre, del Consejero de
Educacion, por la que se fijan los médulos econémicos
por la elaboracion de protocolos de exdmenes para alumnos
y por la participacion en Tribunales de Pruebas.

El Decreto 117/2004, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacion (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 4 de agosto), encomienda a la Direccién General de Ordenacion
Académica, entre otras, la ordenacion académica, la evaluacion
y la innovacioén de las ensefianzas escolares de régimen general
y de régimen especial, en todas las modalidades, dentro del 4mbito
competencial atribuido a la Comunidad de Madrid.

Para cumplir con este fin, la Direccion General de Ordenacion
Académica debe elaborar diversas pruebas a las que han de some-
terse los alumnos, previa convocatoria de la propia Direccion Gene-
ral o de otras unidades administrativas de la Consejeria de Edu-
cacion.

Para la elaboracion de dichas pruebas se hace necesaria la cola-
boracion de expertos externos que adquieren el derecho a una
percepcidon econdmica, por lo que es preciso establecer criterios
que determinen la cantidad a abonar por estas colaboraciones.

Este tipo de contrataciones se realiza al amparo de lo dispuesto
en el articulo 200 del “régimen de contratacion para actividades
docentes” del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo primero
Objeto y dmbito de aplicacion

La compensacion a expertos externos, que sean contratados para
su colaboracion en las convocatorias de la Direccién General de
Ordenacién Académica, se regird por lo establecido en la presente
Orden.

Se entiende por expertos externos aquellas personas, funcio-
narios o no, que desarrollen una actividad profesional en puestos
no vinculados a los centros de formacion sefialados en el parrafo
siguiente, ni en las estructuras de coordinacién de los mismos:
Servicio de las Unidades de Programas Educativos y Direccion
General de Ordenacién Académica.

Los Centros de Formaciéon del Profesorado dependientes de
la Direccién General son los siguientes: Centros de Apoyo al Pro-
fesorado enclavados en el ambito geografico de la Comunidad
de Madrid, Centro Regional de Innovacion y Formacion “Las Aca-
cias”, Centro Regional de Apoyo a la Formacién de la Infancia
“El Valle” y Centros de Formacion Ambiental del Profesorado.

Articulo segundo
Pruebas

La Direcciéon General de Ordenacion Académica tiene enco-
mendada la colaboracién con la Direcciéon General de Univer-
sidades e Investigacién en la convocatoria anual de la Prueba de
Acceso a Estudios Universitarios. Ademas, tiene encomendadas
otras convocatorias anuales, como son:

— Premios Extraordinarios de Bachillerato.

— Pruebas especificas de certificacion para los alumnos libres
de las ensenanzas especializadas de idiomas, impartidas en
las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad de
Madrid.

— Pruebas de madurez sustitutivas de los requisitos académicos
establecidos para el acceso a las Ensefianzas Deportivas de
régimen especial y a las Formaciones Deportivas en el perio-
do transitorio.

— Prueba de Conocimientos y Destrezas imprescindibles de
sexto curso de educacion primaria.

— Aquellas otras pruebas que las normas especificas encomien-
den a la Direccion General de Ordenacion Académica.

Articulo tercero
Prueba de Acceso a Estudios Universitarios

Por la colaboracion en la elaboracion de los ejercicios de una
materia de examen de la prueba de acceso a los estudios uni-
versitarios se abonaran 900 euros para las convocatorias de junio
y septiembre. Se entregardn ejercicios para ambas convocatorias,
junio y septiembre, presentados en papel y en soporte electronico,
y en CD/DVD si se requiere video o audicion, incluyendo, en
todos los casos, criterios de correccidn y calificacion.

El caracter tnico de estos emolumentos incluye, asimismo, otros
conceptos como las reuniones de coordinacion con el resto de
elaboradores, asi como cualquier otra actividad que precise la
correcta elaboracion de la prueba y que le sea indicada al experto
por la Direccién General de Ordenacion Académica o la Direccion
General de Universidades e Investigacion.

Articulo cuarto
Modulos econdémicos por la elaboracion de protocolos de exdmenes

Por la elaboracion de protocolos de examenes de los que se
componen las otras pruebas se establecen los siguientes mddulos:

1. 150 euros por examen elaborado, que se presentard en papel
y en soporte electronico, incluyendo criterios de correccion y
calificacion.

2. 200 euros por examen elaborado cuando la prueba requiera
video o audicidn, que se presentara en papel, CD/DVDy en soporte
electrdénico, incluyendo criterios de correccion y calificacion.

En supuestos excepcionales, la Direccion General de Ordenacion
Académica, a propuesta de la Subdireccion General de Ordenacion
Académica, autorizard un incremento de 15 euros en el moédu-
lo/examen.

Articulo quinto
Personal docente de las Direcciones de Area Territorial

El personal docente destinado en las Direcciones de Area Terri-
torial que, de alguna forma, esté retribuido de manera especifica
para la realizacion de dichas actividades, no podré ser remunerado
ni por la colaboracién como profesor en la elaboracién de los
protocolos de exdmenes, ni por las tareas de coordinacién, orga-
nizacion o direccion de las pruebas.

No obstante, si la actividad que se le encarga comporta des-
plazamiento de su localidad de trabajo, este personal podra percibir
gastos de estancia y locomocion, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, que establece el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo sexto
Nombramiento de los tribunales

En los casos en que para el desarrollo de las pruebas men-
cionadas en el articulo cuarto sea preciso el nombramiento de
tribunales, estos serdn nombrados por la Direccion General de
Ordenacién Académica o por cada Direccion de Area Territorial,
de acuerdo con lo que establezca la convocatoria.

La convocatoria de cada una de las pruebas que inicie el proceso
determinard, a estos afectos, el Grupo en que quedara clasificado
de entre los previstos en articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Cada tribunal realizara las sesiones o reuniones de trabajo pre-
cisas para llevar a efecto las actividades que tengan por objeto,
entre otras, la correccion de ejercicios, determinacion de criterios,
aplicacion y valoracion de los mismos y puntuaciones de ejercicios
y pruebas.

Articulo séptimo
Sesiones de trabajo de los tribunales

La determinacion y justificacion del nimero concreto de sesiones
o reuniones de trabajo de los tribunales devengadas por cada per-
sona con derecho a percepciéon no serd superior a cuatro y se
efectuara de acuerdo con las actas de las sesiones celebradas,
mediante certificacion del Secretario del Tribunal con el visto bue-
no del Presidente.
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Articulo octavo
Expertos en los tribunales

La participacion de expertos en los tribunales de las convo-
catorias reguladas en la presente Orden, en calidad de asesor o
cualquier otra que sirva para auxiliar a aquel en su funcién de
evaluacion, excepto lo regulado en el articulo tercero, queda equi-
parada a la de vocal del 6rgano.

Articulo noveno
Modulo de las sesiones de los tribunales

Las cuantias de las sesiones o reuniones de trabajo de cada
tribunal quedan establecidas en los importes, aprobados por el
Acuerdo de 27 de junio de 2002, del Consejo de Gobierno, o
por aquel que lo sustituya.

Articulo décimo
Incompatibilidades en las remuneraciones

El total de las remuneraciones percibidas por el conjunto de
tareas a que se refiere la presente Orden por personal al servicio
de las Administraciones Publicas no vinculado a los centros de
formacion sefnalados en el articulo primero, no podra ser superior
al 25 por 100 de las retribuciones anuales que correspondan al
colaborador por su puesto de trabajo principal en la Adminis-
tracion. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica
Los elaboradores de las pruebas especificas de certificacion para
los alumnos libres de las ensenanzas especializadas de idiomas

del curso académico 2005/06 recibirdn las compensaciones esta-
blecidas antes de la entrada en vigor de esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Autorizacion para el desarrollo

Se autoriza a la Direccion General de Ordenacién Académica
a dictar cuantas disposiciones se consideren necesarias para la
aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden, asi como para
la actualizacion en préximos ejercicios de las cantidades estable-
cidas para la retribucién de los miembros de los Tribunales y de
los colaboradores expertos.

Segunda
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente a su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 20 de octubre de 2006.

El Consejero de Educacion,
LUIS PERAL GUERRA

(03/26.873/06)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

3935 RESOLUCION de 23 de octubre de 2006, de la Directora
General de Calidad y Evaluacion Ambiental, por la que
se somete a informacion piblica la version preliminar de
la Estrategia de Calidad del Aire de la Comunidad de Madrid
y su Estudio de Incidencia Ambiental (informe de soste-
nibilidad ambiental), promovida por la Direccion General
de Calidad y Evaluacion Ambiental.

A los efectos previstos en el articulo 18 de la Ley 2/2002, de 19
de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid,
y en el articulo 10 de la Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion

de los efectos de determinados planes y programas en el medio
ambiente, se somete a informacion publica la version preliminar
de la Estrategia de Calidad del Aire de la Comunidad de Madrid
y su Estudio de Incidencia Ambiental (informe de sostenibilidad
ambiental), promovida por la Direccion General de Calidad y Eva-
luaciéon Ambiental, con domicilio en la calle Princesa, nimero 3,
28008 Madrid.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados la
version preliminar de la Estrategia de Calidad del Aire de la Comu-
nidad de Madrid y su Estudio de Incidencia Ambiental (informe
de sostenibilidad ambiental) en las dependencias de la Biblioteca de
esta Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
de la Comunidad de Madrid, sitas en la calle Princesa, nimero 3,
primera planta, 28008 Madrid, y formularse las alegaciones que
estimen oportunas, dirigidas al Area de Planeamiento Urbanistico,
en el plazo de cuarenta y cinco dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion.

Madrid, a 23 de octubre de 2006.—La Directora General de
Calidad y Evaluaciéon Ambiental, Marfa Jesds Villamediana Diez.

(03/26.543/06)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

3936 RESOLUCION de 23 de octubre de 2006, de la Direc-
tora General de Calidad y Evaluacion Ambiental, por la
que se somete a informacion publica la version preliminar
de la Estrategia de Residuos de la Comunidad de
Madrid (2006-2016) y su Estudio de Incidencia Ambiental
(informe de sostenibilidad ambiental), promovida por la
Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental.

A los efectos previstos en el articulo 18 de la Ley 2/2002, de 19
de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid,
y en el articulo 10 de la Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre eva-
luacién de los efectos de determinados planes y programas en
el medio ambiente, se somete a informacidon publica la version
preliminar de la Estrategia de Residuos de la Comunidad de
Madrid (2006-2016) y su Estudio de Incidencia Ambiental (informe
de sostenibilidad ambiental), promovida por la Direccion Gene-
ral de Calidad y Evaluacién Ambiental, con domicilio en la calle
Princesa, nimero 3, 28008 Madrid.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados la
version preliminar de la Estrategia de Residuos de la Comunidad
de Madrid y su Estudio de Incidencia Ambiental (informe de sos-
tenibilidad ambiental) en las dependencias de la Biblioteca de
esta Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
de la Comunidad de Madrid, sitas en la calle Princesa, nimero 3,
primera planta, 28008 Madrid, y formularse las alegaciones que
estimen oportunas, dirigidas al Area de Planeamiento Urbanistico,
en el plazo de cuarenta y cinco dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion.

Madrid, a 23 de octubre de 2006.—La Directora General de
Calidad y Evaluacion Ambiental, Maria Jests Villamediana Diez.

(03/26.544/06)

Consejeria de Cultura y Deportes

3937 ORDEN 2272/2006/00, de 26 de octubre, de la Consejeria
de Cultura y Deportes, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas a empresas privadas
dedicadas a las artes escénicas y la miisica.

El Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, de la Presidencia de
la Comunidad de Madrid, establecié el nimero y denominacién
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid creando la Con-
sejeria de Cultura y Deportes. Mediante el Decreto 125/2004, de 29
de julio, se aprobd la estructura orgdnica de la Consejeria, a cuya
configuracién de primer orden se adscribe la Direccion General
de Promocién Cultural como centro directivo superior de las com-
petencias que le atribuye el articulo 8 de esa norma. Entre ellas
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se encuentra el fomento de la actividad cultural que es, a través
de ayudas publicas, uno de los mecanismos mads caracteristicos
que posee la Administracién con el fin de favorecer el desarrollo
y la divulgacién de la cultura.

En el ejercicio de estas funciones, esta Direccion General viene
prestando su apoyo y colaboraciéon a empresas de artes escénicas
y musicales con el fin de mejorar la calidad, los productos y servicios
relacionados con la escena, asi como de facilitar el acceso de la
sociedad a las artes escénicas en sus manifestaciones mas emble-
maticas.

Enla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se dispone que se deben separar y publicar previamente las bases
reguladoras, con vocaciéon de permanencia, de las convocatorias
que las desarrollan, con un caracter temporal mas limitado. Dicha
Ley ha impulsado la modificacion de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, introduciendo un
elemento de planificacion de la actividad subvencional con la crea-
ciéon del “Plan estratégico de subvenciones”. Al amparo de las
citadas leyes y en el marco del Plan Estratégico de Subvenciones
de la Direccién General de Promocion Cultural, se ha considerado
conveniente aprobar una Orden de bases reguladoras general
aplicable a las subvenciones que se otorguen en régimen de con-
currencia competitiva en el &mbito de las competencias de la Con-
sejerfa de Cultura y Deportes a empresas privadas dedicadas a
las artes escénicas y la musica, y que posteriormente se desarro-
llaran en las correspondientes convocatorias.

En virtud de lo expuesto, y bajo los principios que han de regir
la asignacion de ayudas publicas,

DISPONGO

Base primera
Objeto

En la presente Orden se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones que conceda la Consejeria de Cultura y Deportes
con cargo a los créditos de sus Presupuestos, en régimen de con-
currencia competitiva para el apoyo y fomento de empresas dedica-
das a las artes escénicas y a la musica.

Serd de aplicacion esta Orden a las siguientes convocatorias
de ayudas destinadas a personas fisicas o juridicas titulares de
empresas:

— Ayudas a la producciéon de proyectos teatrales de caracter
anual.

— Ayudas a la producciéon de proyectos teatrales de caracter
bienal.

— Ayudas bienales a la programacion teatral para empresarios
titulares de salas.

— Ayudas a la produccion de proyectos coreogréficos de carac-
ter anual.

— Ayudas a la produccion de proyectos coreogréficos de carac-
ter bienal.

— Ayudas a la produccion de proyectos musicales.

Base segunda
Requisitos de los beneficiarios

1. Tendran la consideracion de beneficiarios las personas fisicas
o juridicas, titulares de empresas privadas que se encuentren en
la situacion que fundamente la concesion de la subvencion o en las
que concurran las circunstancias previstas en estas bases regu-
ladoras, y en las correspondientes convocatorias, y que cumplan
los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. No podréan obtener la condicién de beneficiario las personas
o entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones en
los términos previstos en el articulo 13 de la Ley General de Sub-
venciones, ni aquellos que tengan deudas en periodo ejecutivo
de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estu-
vieran debidamente garantizadas; tampoco aquellos que tuvieran
pendiente de justificacion cualquier otra ayuda que la Comunidad
de Madrid les hubiere concedido anteriormente en la misma mate-
ria objeto de esta Orden.

Asimismo, los requisitos exigidos al beneficiario para la obten-
cion de la subvencion deberdn mantenerse desde la presentacion
de la solicitud hasta el momento del pago de la ayuda concedida
y se acreditardn con la documentacion relacionada en la base
tercera.

Base tercera
Solicitudes y documentacion

1. Una vez publicada la convocatoria, los interesados deberan
presentar la correspondiente solicitud en modelo normalizado, jun-
to con la documentacion relacionada en el apartado 4, en el Regis-
tro de la Consejeria de Cultura y Deportes, en el Registro General
de la Comunidad de Madrid o en cualquiera de los Registros de
la Comunidad de Madrid, en los Registros de la Administracion
General del Estado y demds Comunidades Auténomas, en los
Registros de los Ayuntamientos que han firmado Convenio de
Ventanilla Unica (la informacién puede obtenerse a través del
teléfono 012) y mediante las demas formas previstas en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y articulo 16 del Decre-
to 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion al
ciudadano en la Comunidad de Madrid.

2. Asimismo, de acuerdo con el Decreto 175/2002, de 14 de
noviembre, por el que se regula la utilizaciéon de las técnicas elec-
trénicas, informaticas y telemdticas por la Administracion de la
Comunidad de Madrid, podran enviarse las solicitudes, sin docu-
mentacion adjunta, que estan a disposicion de los interesados en
la pagina web de la Comunidad de Madrid “Servicios y tramites”,
una vez cumplimentadas, por via teleméatica mediante la utilizacion
de la firma electrdnica, cuyo certificado puede solicitarse, asimis-
mo, en el portal de informacién y gestion de la pigina web “ma-
drid.org”. La documentacién adjunta deberd presentarse en los
lugares indicados en el apartado anterior y conforme a lo dispuesto
en el apartado 3.

3. El plazo de presentacién de solicitudes seré el que se esta-
blezca en la convocatoria, no pudiendo ser inferior a quince dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la
correspondiente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

4. Alas solicitudes se acompaifiara la siguiente documentacion:

4.1. Acreditativa de su identidad y del cumplimiento de obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social:

4.1.1. Empresario individual:

a) Documento nacional de identidad y del nume-
ro de identificacion fiscal, en su caso.

b) Documentacion acreditativa de estar al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social.

b.l) Certificacion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

b.2) Certificacion de la Tesoreria de la Segu-
ridad Social.

Igualmente, se considerardn cumplidas las ante-
riores obligaciones cuando las deudas estén apla-
zadas, fraccionadas o se hubiera acordado su
suspension como consecuencia de impugnacion,
extremos que deberan acreditarse mediante la pre-
sentacion de copia de la Resolucion en la que se
concedan los aplazamientos o fraccionamientos o
se acuerde la suspension.

c) Certificacion de la Direccion General de Tri-
butos de la Comunidad de Madrid acreditativa
de no existencia de deudas en periodo ejecu-
tivo de pago con la Comunidad de Madrid.
Dicho documento se solicitara directamente
por el dérgano instructor. Las empresas radi-
cadas fuera de la Comunidad de Madrid debe-
ran aportar, ademads, el certificado de no tener
deudas con su Comunidad Auténoma.

d) Alta en el IAE, epigrafe 965 y subepigrafe que
corresponda.
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e) Declaracién responsable de no estar incurso
en ninguna de las circunstancias que se con-
templan en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Declaracién responsable de que la empresa
esta incluida dentro de la definicion de peque-
fla empresa establecida en el articulo 2 de la
Recomendacion de la Comisién Europea de 6
de mayo de 2003, es decir, aquella que ocupa
a menos de cincuenta personas y cuyo volu-
men de negocios anual o cuyo balance general
anual no supera los 10.000.000 de euros.

Sociedad mercantil:

a) Tarjeta de identificacion fiscal.

b) Documentacion acreditativa de estar al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social.

b.l) Certificaciéon de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

b.2) Certificacion de la Tesoreria de la Segu-
ridad Social.

Igualmente, se considerardn cumplidas las ante-
riores obligaciones cuando las deudas estén apla-
zadas, fraccionadas o se hubiera acordado su
suspension como consecuencia de impugnacion,
extremos que deberdn acreditarse mediante la pre-
sentacion de copia de la Resolucién en la que se
concedan los aplazamientos o fraccionamientos o
se acuerde la suspension.

c) Certificacion de la Direccion General de Tri-
butos de la Comunidad de Madrid acreditativa
de no existencia de deudas en periodo ejecu-
tivo de pago con la Comunidad de Madrid.
Dicho documento se solicitard directamente
por el d6rgano instructor. Las empresas radi-
cadas fuera de la Comunidad de Madrid debe-
ran aportar ademas el certificado de no tener
deudas con su Comunidad Auténoma.

d) Alta en el IAE, epigrafe 965 y subepigrafe que
corresponda, ultimo recibo pagado o, en su
caso, certificado de exencion.

e) Escritura de constitucion y estatutos sociales
en la que conste la inscripcion definitiva en
el Registro Mercantil y, en su caso, las actua-
lizaciones oportunas. Para el supuesto de socie-
dades cooperativas, habra de aportarse, ade-
mas, certificacion acreditativa de la inscripcion
en el Registro de Cooperativas.

f) Identificacién de la persona interviniente, con
la acreditacion suficiente del cargo y facultades
conferidas. Se adjuntarda DNI en vigor del
administrador, Consejero-Delegado o persona
con poder para firmar la solicitud.

g) Declaracion responsable de no estar incurso
en ninguna de las circunstancias que se con-
templan en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Declaracién responsable de que la empresa
esta incluida dentro de la definicién de peque-
fla empresa establecida en el articulo 2 de la
Recomendacion de la Comision, de 6 de mayo
de 2003, es decir aquella que ocupa a menos de
cincuenta personas y cuyo volumen de negocios
anual o cuyo balance general anual no supera
los 10.000.000 de euros.

En el supuesto de coproducciones se deberan apor-
tar los siguientes documentos:

a) Un tunico impreso de solicitud firmado por
cada una de las empresas coproductoras.

b) Documentacion acreditativa de la identidad de
cada coproductor, con arreglo a lo establecido
en los puntos anteriores.

4.2.

4.3.

c) Contrato de coproduccion, en el que haran
constar expresamente los compromisos asumi-
dos por cada miembro de la coproduccion, asi
como el importe de la subvencién a aplicar
por cada uno de ellos, que tendran igualmente
la consideracion de beneficiarios.

d) Escrito firmado por todos los coproductores,
designando representante ante la Administra-
cioén con los datos bancarios para el abono de
la subvencion.

e) Elrepresentante ante la Administracién debe-
réa acreditar que dispone de poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como bene-
ficiario, corresponden a la coproduccién.

Relativa al proyecto:

a) Declaraciéon de cuantas subvenciones se hayan soli-
citado u obtenido de entidades publicas o privadas
con el mismo fin para el periodo que se propone, o
declaracion negativa en su caso.

Dependiendo de la modalidad y de la linea de convo-

catoria, la documentacion a adjuntar serd la siguiente:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Documentaciéon a adjuntar en convocatorias de
ayudas a la produccion de proyectos artisticos tea-
trales de cardcter anual:

a) Proyecto que se propone realizar y ficha resu-
men de la produccion.

b) Presupuesto pormenorizado de ingresos y gas-
tos previstos para el proyecto presentado.
Deberd presentarse equilibrado y especificar
la aportacion del productor.

¢) Memoria de las actividades desarrolladas por
la empresa en la produccién de espectiaculos
en los dltimos cuatro anos, o desde el plazo de
su constitucion, si este fuese menor. En este
ultimo supuesto se aportaran, ademds los
curriculum vitae de sus componentes.

Documentacién a adjuntar en convocatorias de

ayudas a la produccion de proyectos artisticos tea-

trales de carécter bienal:

a) Propuesta de actuacion para dos anos, inclu-
yendo objetivos, planes y proyectos concretos,
con los requisitos técnicos y econdmicos para,
al menos, una produccion cada afo y su
mantenimiento.

b) Presupuesto pormenorizado de ingresos y gas-
tos. Deberd presentarse equilibrado y especi-
ficar la aportacion del productor.

¢) Memoria de actividades desarrolladas en los
cuatro ultimos afos.

Documentacién a adjuntar en convocatorias de

ayudas bienales a la programacion teatral para

empresarios titulares de salas:

a) Propuesta de actuacion para dos anos, inclu-
yendo objetivos, planes y proyectos concretos,
con los requisitos técnicos y econdmicos para,
al menos, una produccion cada afio y su man-
tenimiento. Ademas, se indicara tanto el nime-
ro de espectaculos propios como el de otras
compaiiasy los de fuera de Madrid en régimen
de intercambio, y descripcion de las actividades
extraordinarias que organizara la sala.

b) Presupuesto pormenorizado de ingresos y gas-
tos. Deberd presentarse equilibrado y especi-
ficar la aportacion del productor.

¢) Memoria de actividades desarrolladas por la
Sala en los ultimos cuatro afos, o desde su
constitucion si esta fuese menor.

d) Documento acreditativo de la propiedad o
arrendamiento del local y licencia municipal
de funcionamiento, de conformidad con el ar-
ticulo 82 de la Ley de 4 de julio de 1997, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recrea-
tivas.
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4.3.4. Documentacién a adjuntar en convocatorias de 2. Ayudas a la produccion de proyectos artisticos teatrales de
ayudas a proyectos coreograficos de caracter anual | caracter bienal y ayudas bienales a la programacién teatral para
y bienal: empresarios titulares de salas:
a) E{eoli/ficetcl)aqur%csle fcriggo(r;i rglagz&reﬁafll)cha resu- a) Interés cultural de los proyectos presentados, teniendo en
En el cascl)) de lia linea dl; o ducciéﬁ coreo- cuenta la formacion teatral y trayectoria de los directores,
céfica de cardcter bienal 130 westa de actua- intérpretes, equipo técnico y artistico, asi como el desarrollo
gic’)n ara dos afos inclu’ epn dg obictivos. pla- y presentacion del contenido del proyecto, hasta 16 puntos.
nes p rovectos co,ncreto}; con lon re u’iin)tos b) Trayectoria de estabilidad y permanencia de la empresa o
técni}::(?s yeconémicos ara al menos u(Illa o- de la sala, en cuanto a produccion y gestion, y repercusion de
duccion (}llurante el eri%do de la convocat%ria las actuaciones realizadas, hasta 12 puntos.
su mantenimientg asi como reposicion de ¢) Viabilidad econdmica de los proyectos presentados se tendra
i]e ertorio de la empresa. Si el soliléitante re- en cuenta su adecuaciéon a la prevision presupuestaria y
segta dos proyectospde pfo duccion nueva (Iljmo al plan de financiacién propuesto, se debera acreditar un
= . p equilibrio entre ingresos y gastos, hasta 8 puntos.
Eir?)lgﬁdge arne%)(’)s?c?éiersaenfgf:fgé?afgffsggg d) Proyectos que repercutan en la creacion y fomento de nuevos
. : . ublicos para las artes escénicas, hasta 4 puntos.
de dreper';orlo aquellas que hayan sido gstri:- e) %bras esgritas en espanol, hasta 4 puntos?
2§licaist’u da menos, cuatro anos antes de fa f) Trayectoria artistica del autor/es, hasta 4 puntos.
b) Presupuesto pormenorizado de ingresos y gas- 3. Ayudas a proyectos artisticos coreograficos de cardcter anual
tos previstos para el proyecto presentado debe- | y bienal:
ran presentarse equilibrados y especificar la
aporIt)acién del proguctor. y &P a) Interés cultural del proyecto presentado, se tendrdn en cuen-
¢) Memoria de las actividades desarrolladas por ta aspectos como su a_lcange_ artistico, lg re_a/llzacmn de pro-
la empresa en la produccion de espectéculos yectos sobre repertorio clasico, la realizacion de proyectos
en los dltimos cuatro afios, o desde el plazo de innovadores y experimentales, su repercusion en la creacién
su constitucion. si este fuese menor. En este y fomento de determinados sectores de publicos, su con-
Gltimo supuest(; se aportarén, ademas los curri- tribucion a la recuperacion del patrimonio cultural, la con-
culum vitae de sus componentes. memoracién de alguna efemérides de interés cultural, la
43.5. Documentacion a adjuntar en convocatorias de utilizaciéon de musica en directo, la composicion musical

ayuda a proyectos musicales:

a) Proyecto que se propone realizar, y ficha resu-
men de la produccion.

b) Presupuesto pormenorizado de ingresos y gas-
tos previstos para el proyecto presentado,
debera presentarse equilibrado y especificar la
aportacion del productor.

¢) Memoria de las actividades desarrolladas por
la empresa en la produccion de espectaculos
en los ultimos cuatro afios, o desde el plazo
de su constitucion, si este fuese menor. En este
ultimo supuesto se aportaran, ademas los curri-
culum vitae de sus componentes.

Base cuarta
Procedimiento de concesion

Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los principios
de objetividad, transparencia, igualdad, no discriminacién y publi-
cidad, mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.

El procedimiento de concesion se iniciard de oficio mediante
convocatoria publica, adoptada por Orden del Consejero de Cul-
tura y Deportes.

Base quinta
Criterios de valoracion

Para la valoracion de los proyectos y consiguiente elaboracion
de la propuesta, se tendran en consideracion los siguientes ambitos,
previamente baremados:

1. Ayudas a la produccion de proyectos artisticos teatrales de
caracter anual:

a) Interés cultural del proyecto presentado, se tendré en cuenta
la formacién teatral y trayectoria de los directores, intér-
pretes, equipo técnico y artistico, asi como el desarrollo
y presentacion del contenido del proyecto, hasta 16 puntos.

b) Trayectoria profesional en producciény gestién de la empre-
sa, o de sus componentes, hasta 12 puntos.

¢) Viabilidad econémica del proyecto, se tendra en cuenta su
adecuacion a la prevision presupuestaria presentada y al
plan de financiacion propuesto, se debera acreditar un equi-
librio entre ingresos y gastos, hasta 8 puntos.

d) Numero de intérpretes, hasta 6 puntos.

e) Obra escrita en espafol, hasta 4 puntos.

f) Trayectoria del autor, traductor o adaptador, hasta 4 puntos.

original, la formacién y trayectoria profesional de los bai-
larines, hasta 12 puntos.

b) Trayectoria profesional en producciony gestion de la empre-
sa, se tendra en cuenta su antigiiedad, nimero de produc-
ciones realizadas y espectdculos en activo, hasta 12 puntos.

¢) Formacion coreografica y trayectoria profesional del cored-
grafo y del equipo artistico y técnico, hasta 12 puntos.

d) Viabilidad econémica y plan técnico del proyecto, hasta
8 puntos.

e) Numero de bailarines, hasta 6 puntos.

4. Ayudas a la produccion de proyectos musicales:

a) Interés cultural del proyecto presentado, se tendran en cuen-
ta su contribucidn a la recuperacion patrimonial; la creacion
contemporanea; su repercusion en la creacion de nuevos
publicos en el ambito de la Comunidad de Madrid (con-
cursos, festivales ciclos, etcétera); coherencia de la parti-
cipacion y/o formacién musical y nivel artistico de la par-
ticipacion de compositores y/o intérpretes o grupos estables;
estreno, caracter innovador, especializacion o singularidad
del proyecto asi como su consolidacion en los ambitos local,
nacional e internacional, hasta 18 puntos.

b) Trayectoria profesional en producciény gestion de la empre-
sa, se tendrd en cuenta su antigiiedad y niamero de pro-
ducciones realizadas, hasta 12 puntos.

¢) Viabilidad econdmica del proyecto se tendrd en cuenta su
adecuacion a la prevision presupuestaria presentada y al
plan de financiacion previsto, se debera acreditar un equi-
librio entre ingresos y gastos, hasta 8 puntos.

d) Numero de intérpretes, hasta 12 puntos.

Para una mejor apreciacion de las circunstancias anteriormente
establecidas, podra recabarse de los solicitantes cuantos datos se
consideren precisos. Los interesados contardn, para su cumpli-
mentacion, con un plazo de diez dias a partir de la notificacion
del correspondiente requerimiento. A los interesados que no cum-
plan con tal requerimiento se los podrd declarar decaidos en su
derecho al tramite correspondiente.

La concesion de las ayudas correspondientes a cada modalidad
y linea requerird la obtencién de una puntuacion minima que se
establecera en la convocatoria.

La determinacion de la cuantia, que tendra como limite el impor-
te de la subvencion solicitada, se efectuara de manera proporcional
a la puntacion obtenida de acuerdo con una escala que se deter-
minaré en la convocatoria.
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Base sexta
Instruccién, valoracion y resolucion

1. Recibidas las solicitudes en tiempo y forma, la Direccion
General de Promocién Cultural, como érgano instructor, elaborara
informe sobre ellas, a la vista del cual las correspondientes Comi-
siones Sectoriales del Consejo de Cultura de la Comunidad de
Madrid participaran en las respectivas propuestas de resolucion,
atendiendo a los criterios de valoracidn establecidos en el articulo
anterior. Todo ello se efectuard de conformidad con el articulo 5
de la Ley 6/1992, de 15 de julio, de Creacién del Consejo de
Cultura de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 3
del Reglamento de Régimen Interior del citado Consejo.

A las citadas Comisiones podran asistir personas especializadas
en los temas que fuesen objeto de tratamiento en las mismas,
aun no reuniendo la condicién de vocal del Consejo.

2. Laconvocatoria podra establecer la posibilidad de que cuan-
do haya disponibilidad presupuestaria tras renuncia expresa de
los beneficiarios, se adjudique dicha cantidad a reservas seguin
el orden de prelacion que determine la Comision de Valoracion
correspondiente, o bien, que las cantidades procedentes de renun-
cias 0 no aceptaciones de ayudas incrementen proporcionalmente
las ayudas concedidas.

3. Posteriormente, se elevaran las citadas propuestas de reso-
lucion, por mediacion del titular de la Direccion General de Pro-
mocién Cultural, al titular de la Consejeria de Cultura y Deportes,
determinando los proyectos seleccionados, asi como las cuantias de
las ayudas a conceder, para su adjudicacion de forma motivada.

4. La resolucion de la concesion o denegacion de las subven-
ciones solicitadas correspondera al titular de la Consejeria de Cul-
tura y Deportes.

El plazo méximo de resolucién del procedimiento de concesion
de las ayudas objeto de la presente Orden sera de seis meses
desde la publicacion de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo
sin que haya recaido resolucion expresa, se podra entender deses-
timada la solicitud.

Tanto la resolucion expresa como la desestimacion por silencio
ponen fin a la via administrativa y ambas podran ser recurridas
potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, ante el
mismo Organo que las hubiera dictado o ser impugnadas direc-
tamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los 6rganos de dicho drgano ju-
risdiccional, ambos plazos contados desde el dia siguiente a su
notificacion o publicacion.

Base séptima
Notificacion

Las drdenes de concesion de ayudas serdn notificadas indivi-
dualmente a los beneficiarios en el plazo méximo de seis meses
desde su publicacién. La Orden por la que se desestiman las res-

tantes solicitudes se publicard en el mismo plazo en el tablon
de anuncios de la Consejeria de Cultura y Deportes.

Base octava
Reformulacion de solicitudes

Excepcionalmente, cuando la cuantia finalmente otorgada pueda
ser inferior en un porcentaje superior a un 50 por 100 a la solicitada,
la convocatoria podra prever la posibilidad de reformulacion de las
solicitudes siempre que:

a) Se inste al beneficiario a identificar, de entre las actuaciones

propuestas, aquellas cuyo compromiso mantiene y que van
a ser objeto de subvencidn.

b) Exista conformidad por parte de la Comision de Valoracion

correspondiente sobre la reformulacion planteada.

Base novena
Plazo y forma de justificacion de la ayuda

1. De conformidad con el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, el pago de
las subvenciones se realizara previa justificacion del cumplimiento
de la finalidad para la que se concedié y de la aplicacion de los
fondos percibidos.

2. Por ello, la justificacion de la ayuda se realizara mediante
la presentacion en la Direccion General de Promocion Cultural
de los documentos que se establezcan en la correspondiente con-
vocatoria en el plazo que se fije en la misma.

En todo caso, incluird cuenta justificativa comprensiva del con-
junto de documentos que acrediten la realizacion del gasto por
el beneficiario referida a cada proyecto subvencionado y con la
identificacion de la procedencia de los fondos con los que se finan-
cia y la relacion de los gastos efectuados por el importe otorgado,
con la aportaciéon de los documentos pertinentes que permitan
acreditar fehacientemente el cumplimiento del objeto de la
subvencion.

Se debera acreditar mediante declaracion responsable el impor-
te, procedencia y aplicacion, en su caso, de fondos propios u otras
subvenciones a las actividades subvencionadas, sin que en ningin
caso la suma de todas las ayudas percibidas pueda superar el 100
por 100 del coste de la misma.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencio-
nada, y se realicen antes del plazo establecido para el cumplimiento
de la finalidad para la que se concedid, asi como los establecidos
en el articulo 31.7 y 8 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
cuando asi venga recogido en la misma. El coste de adquisicion
de los gastos subvencionables no podra ser superior al valor del
mercado.

Como regla general, el plazo de realizacion de los gastos de
la actividad subvencionada finalizard antes de la conclusion del pla-
zo de justificacion, si bien la convocatoria podra dispensar de esta
obligacion.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demds documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el tréafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa. No sera preciso constatar
que el gasto realizado haya sido efectivamente pagado con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de justificacion, sin perjuicio
de cualquier tipo de control que se pudiera establecer en la corres-
pondiente convocatoria.

3. En el caso de gastos subvencionables consistentes en la pres-
tacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica
superiores a 12.000 euros, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econdmica mas ventajosa.

4. Se podran realizar abonos o anticipos a cuenta en los tér-
minos que dispone el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
y la Orden de 8 de marzo de 2002, de la Consejeria de Hacienda,
previa autorizacion, de la citada Consejeria de Hacienda. Dicha
circunstancia debera ser recogida expresamente en la respectiva
convocatoria.

Base décima
Concurrencia’y compatibilidad de subvenciones

Las ayudas concedidas serdn compatibles con cualquier otra de
entidades publicas, privadas o particulares siempre que el total
de las subvenciones percibidas sumado a la cantidad concedida
por la Comunidad de Madrid no exceda del 100 por 100 del pre-
supuesto del proyecto presentado por el solicitante.

Asimismo, la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion y, en todo caso, la obtencién concurrente de
subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o privada,
nacional o internacional, podra dar lugar a la modificacion de
la subvencion otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid. De producirse esta tltima circunstan-
cia, la contribucién de la Comunidad de Madrid se reducird en
el exceso resultante.

Base undécima
Obligaciones de los beneficiarios

Con caracter general los beneficiarios de estas ayudas quedan
sujetos al cumplimiento de las obligaciones relacionadas en el ar-
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ticulo 14 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en el
articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid, y en particular a facilitar cuanta infor-
macion les sea requerida por la Intervencion General de la Comu-
nidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Camara de Cuentas u
otros érganos competentes, asumiendo los extremos regulados en
el apartado cuarto del articulo duodécimo de la citada Ley 2/1995.
Asimismo, deberdn cumplir las obligaciones que se establezcan
en su correspondiente convocatoria.

Base duodécima
Destino de la subvencion

1. La ayuda concedida serd destinada a la realizacién de la
actividad o proyecto subvencionado. La aplicacion de la subvencion
a una finalidad distinta dara lugar a su revocacion.

No obstante lo anterior, y previa solicitud motivada por el inte-
resado, que podrd presentarse hasta la fecha que se establezca
en la convocatoria, el 6rgano concedente de la subvencion podra
autorizar que la ayuda concedida sea destinada a una actividad
o proyecto diferente del previsto, siempre que el nuevo cumpla
similares requisitos técnicos, artisticos y econdmicos que el ori-
ginalmente subvencionado.

2. El beneficiario podré subcontratar con terceros hasta el 100
por 100 de la actividad objeto de la subvencion de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. En todo caso, cuando la actividad con-
certada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la
subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, el contrato
se celebrard por escrito y su celebracion deberd autorizarse pre-
viamente por el titular de la Consejeria de Cultura y Deportes.

3. No se admitird subrogacion alguna en la realizacién de la
actividad o proyecto subvencionado.

Base decimotercera

Reintegro y graduacién de los incumplimientos

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago,
en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 11 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid.

En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacién de la can-
tidad que deba ser reintegrada se determinard en aplicacion del
principio de proporcionalidad y teniendo en cuenta el hecho de
que el citado incumplimiento se aproxime significativamente al
cumplimiento total y se acredite por los beneficiarios una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Base decimocuarta
Régimen sancionador

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, a cual-
quier incumplimiento de lo establecido en la presente Orden y
en las correspondientes convocatorias que constituya infraccion
administrativa, le serd de aplicacion el régimen de sanciones pre-
visto en el Titulo I'V de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como en los articulos 14 a 17 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Base decimoquinta
Régimen juridico

En todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se
aplicara la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid; la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regu-
ladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Decre-
to 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para la Concesion de Ayudas y Subvenciones

Publicas; el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de Desarrollo
parcial de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Madrid
en materia de bases reguladoras de las mismas, asi como los pre-
ceptos de aplicacion directa de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
y asi como todas aquellas otras normas que por su materia le
fueren de aplicacion.

Base decimosexta
Derogacion normativa

Queda derogada la Orden 2399/2005/00, de 22 de noviembre,
de la Consejeria de Cultura y Deportes, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas a empresas pri-
vadas dedicadas a las artes escénicas, a la musica y al circo.

DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de octubre de 2006.

El Consejero de Cultura y Deportes,
SANTIAGO FISAS AYXELA

(03/26.418/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

3938 RESOLUCION de 30 de octubre de 2006, del Presidente
del Consejo de Administracion del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por la que se delegan
competencias en materia de ordenacion de gastos y pagos.

La competencia para ordenar gastos y pagos en el ambito de
actuacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
corresponde al Presidente de su Consejo de Administracion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8.1.¢) de la Ley 23/1997,
de 19 de noviembre, de creacion de dicho organismo.

El articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun, permite que los 6rganos de las diferentes Administraciones
Publicas puedan delegar el ejercicio de las competencias que tienen
atribuidas en otros 6rganos de la misma Administracion.

En su virtud, haciendo uso de las atribuciones que me confiere
la normativa aplicable,

RESUELVO

Primero

Dejar sin efecto la Resoluciéon de 9 de julio de 2003, del Pre-
sidente del Consejo de Administracion del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por la que se delegan compe-
tencias en materia de ordenacion de gastos y pagos.

Segundo

Delegar en la Gerente del Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo la ordenacion de los gastos y pagos anuales
y plurianuales propios de los servicios del citado Organismo, no
reservados a la competencia del Consejo de Gobierno, dentro de
los créditos autorizados y en relacion con el programa presupues-
tario adscrito a los mismos.

Madrid, a 30 de octubre de 2006.—El Presidente del Consejo
de Administracion, Juan José Giiemes Barrios.

(03/26.880/06)
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D) Anuncios

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

Orden 349/2006, de 30 de octubre, del Vicepresidente Primero
y Portavoz del Gobierno, por la que se somete a informacion
publica la relacion de bienes y derechos afectados por el “Pro-
yecto de bombeo del Canal Bajo-Canal Alto-Canal del Atazar”,
en el término municipal de Madrid (expediente de expropiacion
forzosa numero 242. Entidad beneficiaria: Canal de Isabel II).

Por la Comision de Urbanismo de la Comunidad de Madrid,
en su sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2005, se aprueba
definitivamente el Plan Especial para las obras del “Proyecto de
bombeo del Canal Bajo-Canal Alto-Canal del Atazar”, en el tér-
mino municipal de Madrid. Se hizo publico por Resolucién de 26
de diciembre de 2005, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de enero
de 2006).

La ejecucion del proyecto de referencia requiere que se proceda
a tramitar el correspondiente procedimiento de expropiacion for-
zosa, con objeto de poder disponer de los terrenos necesarios para
llevarlo a cabo.

La declaracion de utilidad publica esta implicita, en virtud del
articulo 10 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, en relaciéon con la disposicion adicional octava de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comu-
nidad de Madrid.

En su virtud, una vez formulada la relacion de bienes y derechos
prevista en el articulo 17 de la Ley de Expropiacion Forzosa y
en aplicacion del articulo 18,

DISPONGO

Primero

Someter al tramite de informacion publica durante el plazo de
quince dias la relacion de bienes y derechos afectados por el “Pro-
yecto de bombeo del Canal Bajo-Canal Alto-Canal del Atazar”,
en el término municipal de Madrid (expediente de expropiacion
numero 242. Entidad beneficiaria: Canal de Isabel IT), que se adjun-
ta a la presente Orden.

Segundo

La presente Orden serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en uno de los diarios de
mayor difusién, y ademds comunicada a los Ayuntamientos en
cuyo término radiquen los bienes o derechos objeto de la expro-
piacion, a efectos de que sea expuesta en el tablon de anuncios.

Tercero

La relacion de bienes y derechos a que se refiere el apartado
primero podra examinarse durante el mencionado plazo de quince
dias, contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en la Division de Expropiaciones del Canal de Isabel II,
en la calle Santa Engracia, nimero 125, de nueve a catorce horas,
asi como en las dependencias del Ayuntamiento del término muni-
cipal donde se ubiquen las parcelas afectadas.

Durante dicho periodo, los interesados podran formular cuantas
alegaciones estimen oportunas, de conformidad con lo previsto
en el articulo 19 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, mediante
escrito dirigido a la Vicepresidencia Primera y Portavocia del
Gobierno, en la Puerta del Sol, nimero 7, 28013 Madrid.

En relacion con aquellos bienes que se acrediten como de domi-
nio publico, se estara a lo dispuesto en la normativa sectorial sobre
Su uso.

Cuarto

Las afecciones que resultan necesarias para la ejecucion del
proyecto de obra y que se resefian en el anejo a la presente Orden,
se describen como:

— Expropiacién (EXP): Para la ubicacién de infraestructuras
y su conservacion. La superficie afectada depende de cada
tipo de infraestructura.

— Ocupaciéon temporal (OT): En esta zona, reflejada en los
planos de afeccion, se hara desaparecer temporalmente todo
obstaculo y sobre ella se realizaran todas las obras y ope-
raciones precisas, cuya duracion estd condicionada por la
total ejecucion del proyecto de obra, restituyéndose a su
estado inicial una vez finalizados los trabajos.

En Madrid, a 30 de octubre de 2006.
El Vicepresidente Primero

y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

ANEXO

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
POR EL PROYECTO DE BOMBEO DEL CANAL BAJO-CANAL ALTO-CANAL DEL ATAZAR

Término municipal de Madrid. Distrito Fuencarral-El Pardo. Expediente niimero 242

FINCA TITULAR EXP. oT POL. PAR. NATURALEZA CLAS. URB.
1 M? VICTORIA, M@ PALOMA, JUAN MARIA 1.922 1.011 16 146 LABOR SECANO SNU
y MARIANO CAVANILLAS DE YSASI
2 RAFAELA LOPEZ CRESPO Y 2 MAS 491 320 16 271 LABOR SECANO SNU
3 RAFAELA LOPEZ CRESPO Y 2 MAS 1.494 165 16 272 PASTOS SNU
4 M3 VICTORIA, M2 PALOMA, JUAN MARIA 1.945 1.058 16 273 PASTOS SNU

y MARIANO CAVANILLAS DE YSASI

Abreviaturas utilizadas: EXP: Expropiacion en Pleno Dominio (m?), OT: Ocupacién Temporal (m?), POL: Poligono catastral, PAR: Parcela
catastral, CLAS. URB: Clasificacion Urbanistica; SNU: Suelo no urbanizable

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

Orden 350/2006, de 30 de octubre, del Vicepresidente Primero
y Portavoz del Gobierno, por la que se somete a informacion
publica la relacion de bienes y derechos afectados por el “Proyec-
to de ampliacién de 250 milimetros a 500 milimetros el didmetro
de la aduccion de Torres de la Alameda a Pozuelo del Rey”
(expediente de expropiacion forzosa nimero 234. Entidad bene-
ficiaria: Canal de Isabel II).

(01/3.437/06)

Por la Comision de Urbanismo de la Comunidad de Madrid,
en sesion celebrada el dia 31 de enero de 2006, se aprueba defi-
nitivamente el Plan Especial de Infraestructuras del “Proyecto de
ampliaciéon de 250 milimetros a 500 milimetros el didmetro de
la aduccion de Torres de la Alameda a Pozuelo del Rey”. Se
hizo publico por Resolucion de 22 de febrero de 2006, de la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Orde-
nacién del Territorio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 55, de 6 de marzo de 2006).
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La ejecucion del proyecto de referencia requiere que se proceda
a tramitar el correspondiente procedimiento de expropiacion for-
zosa, con objeto de poder disponer de los terrenos necesarios para
llevarlo a cabo.

La declaracion de utilidad publica esta implicita, en virtud del
articulo 10 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, en relaciéon con la disposicion adicional octava de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comu-
nidad de Madrid.

En su virtud, una vez formulada la relacién de bienes y derechos
prevista en el articulo 17 de la Ley de Expropiacion Forzosa y
en aplicacion del articulo 18,

DISPONGO

Primero

Someter al tramite de informacién publica durante el plazo de
quince dias la relacion de bienes y derechos afectados por el “Pro-
yecto de ampliacion de 250 milimetros a 500 milimetros el didmetro
de la aduccion de Torres de la Alameda a Pozuelo del Rey” (ex-
pediente de expropiacion numero 234. Entidad beneficiaria: Canal
de Isabel IT), que se adjunta a la presente Orden.

Segundo

La presente Orden sera publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en uno de los diarios de
mayor difusién, y ademds comunicada a los Ayuntamientos en
cuyo término radiquen los bienes o derechos objeto de la expro-
piacién, a efectos de que sea expuesta en el tablon de anuncios.

Tercero

La relacion de bienes y derechos a que se refiere el apartado
primero podra examinarse durante el mencionado plazo de quince
dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en la Divisién de Expropiaciones del Canal de Isabel II,
en la calle Santa Engracia, nimero 125, de nueve a catorce horas,
asi como en las dependencias de los Ayuntamientos de los términos
municipales donde se ubiquen las parcelas afectadas.

Durante dicho periodo, los interesados podran formular cuantas
alegaciones estimen oportunas, de conformidad con lo previsto
en el articulo 19 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, mediante
escrito dirigido a la Vicepresidencia Primera y Portavocia del
Gobierno, en la Puerta del Sol, nimero 7, 28013 Madrid.

En relacion con aquellos bienes que se acrediten como de domi-
nio publico, se estard a lo dispuesto en la normativa sectorial sobre
su uso.

Cuarto

Las afecciones que resultan necesarias para la ejecucion del
proyecto de obra y que se resefian en el anejo a la presente Orden,
se describen como:

— Expropiacién (EXP): Para la ubicacion de infraestructuras
y su conservacion. La superficie afectada depende de cada
tipo de infraestructura.

— Ocupacion temporal (OT): En esta zona, reflejada en los
planos de afeccion, se hara desaparecer temporalmente todo
obstaculo y sobre ella se realizaran todas las obras y ope-
raciones precisas, cuya duracion estd condicionada por la
total ejecucion del proyecto de obra, restituyéndose a su
estado inicial una vez finalizados los trabajos.

En Madrid, a 30 de octubre de 2006.
El Vicepresidente Primero

y Portavoz d,el Gobierno, )
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

ANEXO

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
POR EL PROYECTO DE AMPLIACION DE 250 MILIMETROS A 500 MILIMETROS EL DIAMETRO
DE LA ADUCCION DE TORRES DE LA ALAMEDA A POZUELO DEL REY

FINCA TITULAR EXP. oT POL. PARC. NATURALEZA CLASIF. URB.
TERMINO MUNICIPAL: POZUELO DEL REY
1 AYUNTAMIENTO DE POZUELO DEL REY 288 288 17 654 CEREAL SECANO SNU
2 VALENTINA DEL OLMO OTER 432 432 17 655 CEREAL SECANO SNU
3 MANUEL OLMEDA DIAZ 432 432 17 656 CEREAL SECANO SNU
4 M CRUZ DEL OLMO IZQUIERDQ 2652 2652 17 666 CEREAL SECANO SNU
5  MaDEL PILAR OLMO CUENCA 204 204 17 667 CEREAL SECANO SNU
6  LUIS DEL OLMO CUENCA 414 414 17 668 CEREAL SECANO SNU
7  MARIA DEL OLMO CUENCA 1500 1500 17 669 CEREAL SECANO SNU
8  FELIX OLMO GOMEZ 1908 1908 17 671 CEREAL SECANO SNU
9  AYUNTAMIENTO DE POZUELO DEL REY 60 60 16 9000 CAMINO SNU
10 JOSE LUIS GIRALDEZ DiAZ 1044 1044 16 573 CEREAL SECANO SNU
11 AYUNTAMIENTO DE POZUELO DEL REY 24 18 16 9003 CAMINO SNU
12 ANA BELEN DEL OLMO DEL OLMO 8 0 16 572 CEREAL SECANO SNU
13 DANIEL RIVERO SERRANO 288 0 18 702 CEREAL SECANO SNU
14 VALENTIN DEL OLMO DEL OLMO 264 0 18 701 CEREAL SECANO SNU
15 FIDEL E INOCENTE OLMO DIAZ 420 0 18 700 CEREAL SECANO SNU
16 CONSUELO SUAREZ DEL OLMO 360 0 18 699 CEREAL SECANO SNU
17  FIDEL E INOCENTE OLMO DIAZ 624 0 18 698 CEREAL SECANO SNU
18 AYUNTAMIENTO DE POZUELO DEL REY 18 0 - - CAMINO SNU
19 AYUNTAMIENTO DE POZUELO DEL REY 0 1974 18 9000 CAMINO SNU
20  AYUNTAMIENTO DE POZUELO DEL REY 204 0 18 5220 ERIAL SNU
21 AYUNTAMIENTO DE POZUELO DEL REY 0 24 - - CAMINO SNU
22 LUIS DEL OLMO CUENCA 720 0 18 5221-a ERIAL SNU
23 VALENTINA DEL OLMO OTER 0 480 18 697 CEREAL SECANO SNU
24  ELADIA DEL OLMO DEL OLMO 0 288 18 5191 CEREAL SECANO SNU
25  EMILIO MARTINEZ DIAZ 0 240 18 5324 CEREAL SECANO SNU
26 JESUS DEL OLMO DIAZ 264 0 18 5252 CEREAL SECANO SNU
27  JACINTO OLMO SANZ 252 0 18 5222 ERIAL SNU
28  SANTIAGO DIAZ DEL OLMO 120 168 18 5189 CEREAL SECANO SNU
29 M JESUS DEL OLMO DIiAZ 108 108 18 5188 CEREAL SECANO SNU
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FINCA TITULAR EXP. oT POL. PARC. NATURALEZA CLASIF. URB.

30 AYUNTAMIENTO DE POZUELO DEL REY 18 18 - - CAMINO SNU

31 FULGENCIO DEL OLMO DEL OLMO 252 210 18 5186 CEREAL SECANO SNU

32  FIDEL E INOCENTE OLMOQ DIAZ 132 160 18 5178 CEREAL SECANO SNU

33  DANIEL RIVERO SERRANO 348 348 18 5180 CEREAL SECANO SNU

34  ANTONIO MEDINA DEL OLMO 372 372 18 5181 CEREAL SECANO SNU

35 AYUNTAMIENTO DE POZUELO DEL REY 18 18 - - CAMINO SNU

36  MARIA LUISA DEL OLMO IZQUIERDO 252 252 18 5309 CEREAL SECANO SNU

37 M2 JESUS DEL OLMO DIiAZ 120 140 18 5308 CEREAL SECANO SNU

38 DANIEL RIVERO SERRANO 72 16 18 5307 CEREAL SECANO SNU
FINCA TITULAR EXP. oT POL. PARC. NATURALEZA CLASIF. URB.

TERMINO MUNICIPAL: TORRES DE LA ALAMEDA

1 MARIA MARTINEZ CAVA RABADAN 192 0 20 3018 OLIVAR SECANO SNU
2 CANDIDA BALSALOBRE GETA 168 204 20 3019 OLIVAR SECANO SNU
3 DESCONOCIDO 120 135 20 3027 MONTE BAJO SNU
4 MARIA MARTINEZ CAVA RABADAN 144 240 20 3022 OLIVAR SECANO SNU
5  PEDRO COLMENARES OLMO 120 120 20 3023 OLIVAR SECANO SNU
6  MATILDE COLMENARES MARTINEZ CAVA 240 240 20 3024 OLIVAR SECANO SNU
7 FRANGISCO GORDO MARTINEZ CAVA 228 228 20 3026 OLIVAR SECANO SNU
8  JOSE LUIS FERNANDEZ CORREAS 1200 432 20 426 CEREAL SECANO SNU
9  AYUNTAMIENTO DE TORRES DE LA ALAMEDA 0 68 - - ACCESOS SNU
10 AYUNTAMIENTO DE TORRES DE LA ALAMEDA 60 1080 18 3269 IMPRODUCTIVO SNU
11 AYUNTAMIENTO DE TORRES DE LA ALAMEDA 816 240 20 427 CEREAL SECANO SNU
12 MATILDE COLMENARES MARTINEZ CAVA 20 0 20 3008 OLIVAR SECANO SNU
13 MARIA ROSA LOPEZ-SOLDADO GETA 1200 1200 18 3264 CEREAL SECANO SNU
14 ANTONIO COLMENARES MARTINEZ CAVA 132 132 18 3118 OLIVAR SECANO SNU
15 CLAUDIA COLMENARES GASCUENA 108 108 18 3117 CEREAL SECANO SNU
16 HNOS. BALSALOBRE MURNOZ 9 96 18 3116 OLIVAR SECANO SNU
17 ISABEL LOPEZ-SOLDADO ALONSO-MAJAGRANZAS 90 90 18 3115 CEREAL SECANO SNU
18 MANUELA COLMENARES GISMERO 162 162 18 3114 OLIVAR SECANO SNU
19 EUSEBIO AMO MEDRANO 168 168 18 3113 OLIVAR SECANO SNU
20 AYUNTAMIENTO DE TORRES DE LA ALAMEDA 48 48 - - CAMINO SNU
21 HNOS. GOMEZ CABALLERO 30 10 18 3110 CEREAL SECANO SNU
22 PEDRO ANGEL COLMENARES LOPEZ SOLDADO 25 0 18 3111 OLIVAR SECANO SNU
23 MARIA ROSA LOPEZ-SOLDADO GETA 492 492 18 3109 CEREAL SECANO SNU
24  FRANCISCO GORDO MARTINEZ CAVA 360 360 18 3108 OLIVAR SECANO SNU
25  HNOS. CARRASCO JUANA 228 228 18 3107 OLIVAR SECANO SNU
26 ANGEL PAGES LOPEZ GUERRERO 558 558 18 3100 OLIVAR SECANO SNU
27 MANUEL FERNANDEZ VEGA 480 480 18 3089 OLIVAR SECANO SNU
28 FELIX COLMENARES OLMO 192 192 18 3086 OLIVAR SECANO SNU
29 HNOS. GOMEZ MORENO 558 558 18 3087 ERIAL SNU
30  CRESCENCIA ROPERO JUARA 408 408 18 3076 OLIVAR SECANO SNU
31 ISABEL LOPEZ-SOLDADO ALONSO-MAJAGRANZAS 240 240 18 3074 CEREAL SECANO SNU
32 AMBROSIO DE LA PENA VILLALBA 120 120 18 3072 CEREAL SECANO SNU
33 MAURICIO COLMENARES PLAZA 216 216 18 3071 OLIVAR SECANO SNU
34  DANIEL DE LA PENA GOMEZ PASCUAL 432 432 18 3070 CEREAL SECANO SNU
35  AYUNTAMIENTO DE TORRES DE LA ALAMEDA 4200 4200 18 3146 CEREAL SECANO SNU
36 ISABEL LOPEZ-SOLDADO ALONSO-MAJAGRANZAS 504 504 18 3130 CEREAL SECANO SNU
37  CLOTILDE PENALVER ROMERO 768 770 13 3000 CEREAL SECANO SNU
38 JOAQUIN DE LA PENA IBARROLA 693 700 13 329 CEREAL SECANO SNU
39 AYUNTAMIENTO DE TORRES DE LA ALAMEDA 480 180 - - ZONA VERDE SNU
41 JOAQUIN DE LA PENA IBARROLA 324 330 13 1309 CEREAL SECANO SNU
42 AYUNTAMIENTO DE TORRES DE LA ALAMEDA 30 30 13 9003 CAMINO SNU
43 JOAQUIN DE LA PENA IBARROLA 432 420 13 309 CEREAL SECANO SNU
44 ANGELA GISMERO PENA 300 300 13 310 CEREAL SECANO SNU
45  HROS. GISMERO PENA CONRADA 234 250 13 311 CEREAL SECANO SNU
46 ANGELA GISMERO PENA 220 220 13 312 CEREAL SECANO SNU
47 CLAUDIA COLMENARES GASCUERNA 840 850 13 313 CEREAL SECANO SNU
(01/3.438/06)
Consejeria de Presidencia 2. Objeto del contrato:
a) Descripcion del objeto: “Leganés-Servicio de vigilancia en
Resolucion de 3 de noviembre de 2006, de la Secretaria General las 1nsta1ac¥ones.c}el Parque gie Polvorancg para el afio 2007”.
Técnica de la Consejeria de Presidencia, por la que se hace b) Lugar de ejecucion: Comunidad de Madrid. .
publica convocatoria de concurso, por procedimiento abierto, ¢) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: /Un ano.
para la adjudicacion del contrato de servicio: “Leganés-Servicio 3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
de vigilancia en las instalaciones del Parque de Polvoranca para a) Tramitacion: Ordinaria.
el afo 2007”. b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
1. Entidad adjudicadora: . ‘[4'1 Presupuesto base de licitacion: 308.747,40 euros, importe
ota
a) Organismo: Consejeria de Presidencia. 5. Garantia provisional: 6.174,95 euros.
b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion Gene- 6. Obtencion de documentacién e informacion:
ral de Gestion Econdmico-Administrativa. a) Entidad: Registro General de la Consejeria de Presidencia.
¢) Numero de expediente: 03-AT-00036.6/2006. b) Domicilio: Calle Carretas, nimero 4, planta baja.
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¢) Localidady codigo postal: 28012 Madrid.
d) Persona y teléfono de contacto: José Luis Garcia Valde-

cantos, 915 801 275.

e) Telefax: 914 207 548.
f) Importe a abonar por los pliegos: 3,87 euros.
g) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién:

La misma que para presentar ofertas.

h) Horario: De nueve a catorce.
7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion:

— Grupo M, subgrupo 2, categoria c.

b) Empresas no espanolas de Estados miembros de la Comu-
nidad Europea:

— Acreditacion de la solvencia econdémica y financiera, ar-
ticulo 16.1, apartado c): Declaracion relativa a la cifra
de negocios global y de las obras, suministros, servicios
o trabajos realizados por la empresa en el curso de los
tres altimos ejercicios.

Criterios de seleccion: Tener una cifra de negocios debe-
ra alcanzar al menos la cantidad de 300.000 euros para
cada anualidad.

— Acreditacion de la solvencia técnica o profesional, ar-
ticulo 19, apartado b): Una relacién de los principales
servicios o trabajos realizados en los ultimos tres anos
que incluya importe, fechas y beneficiarios publicos o
privados de los mismos.

Criterios de seleccion: Deberan haber realizado al menos
de similares caracteristicas en los ultimos tres afios.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales contados
desde el siguiente a publicacion del presente anuncio en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si
dicho plazo finalizara en sibado o festivo, se prorrogara
hasta el primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La que se detalla en los corres-
pondientes pliegos.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Presidencia.

1.° Entidad: Consejeria de Presidencia.

2.° Domicilio: Calle Carretas, nimero 4, planta baja.
3.° Localidad y c6digo postal: 28012 Madrid.

4.° Horario: De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Presidencia, Subdireccion General
de Gestién Econdmica-Administrativa.

b) Domicilio: Calle Carretas, nimero 4, tercera planta.

c) Localidad: Madrid.

d) Fecha: El noveno dia natural al posterior a la fecha limite
de presentacion de ofertas. Si dicho plazo finalizara en sdba-
do o festivo, se prorrogara hasta el primer dia hébil siguiente.

e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el
numero de referencia y la denominacion del contrato, el nombre
y apellidos del licitador o razén social de la empresa y su corres-
pondiente NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres
se determinan en el Pliego de Cldusulas Administrativas Parti-
culares. En su interior se hard constar una relacion numérica de
los documentos que contienen.

11.  Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org

Para obtener los pliegos, acceda a “Empresas” y, a continuacion,
a “Servicios y tramites”, donde podra consultar las convocatorias
de contratos publicos.

Hégase publico para general conocimiento.

En Madrid, a 3 de noviembre de 2006.—EIl Secretario General
Técnico, PS (3294/2004, de 29 de diciembre), Alejandro Halffter
Gallego.

(01/3.428/06)

Consejeria de Hacienda

Orden de 5 de junio de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se prorroga la cesion de uso a favor del Ayuntamiento
de Gargantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrago, de la casilla
de camineros situada en la avenida de la Estacion, sin nimero,
de dicho municipio, cedida por Acuerdo de 23 de julio de 1998.

De conformidad con lo solicitado por el Ayuntamiento de Gar-
gantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrago, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 56 de la Ley 3/2001, de 21 de junio,
de Patrimonio de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Autorizar la prérroga de la cesion de uso, concedida por Acuerdo
de 23 de julio de 1998, del Consejo de Gobierno, a favor del
Ayuntamiento de Gargantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrago,
de la casilla de camineros situada en la avenida de la Estacion,
sin nimero, de ese municipio, para su destino como alojamiento
turistico.

Segundo

La prorroga se autoriza hasta el 31 de mayo de 2016, man-
teniéndose en vigor el resto de condiciones establecidas en el
Acuerdo de 23 de julio de 1998, del Consejo de Gobierno.

Tercero

Todos los gastos que afecten al inmueble cedido, incluidos los
de cardcter tributario, serdn a cargo del Ayuntamiento de Gar-
gantilla del Lozoya y Pinilla de Buitrago.

Cuarto

La presente Orden se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 30 de octubre de 2006.

La Consejera de Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

(03/26.696/06)

Consejeria de Hacienda

Orden de 28 de junio de 2006, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se prorroga la cesion de uso a favor del Ayuntamiento
de Aranjuez, de una parcela situada en la finca Sotomayor, de
Aranjuez, destinada a planta de compostaje.

De conformidad con lo solicitado por el Ayuntamiento de Aran-
juez, a peticion del Instituto Madrilefio de Investigacién y Desarro-
llo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA), y de conformidad
con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 3/2001, de 21 de
junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Prorrogar la cesion gratuita de uso, a favor del Ayuntamiento
de Aranjuez, de la parcela situada en la finca Sotomayor destinada
a planta de compostaje.
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Segundo
La prorroga de la cesion se autoriza hasta el 6 de mayo de 2008.

Tercero

El Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural,
Agrario y Alimentario (IMIDRA) podra transformar gratuitamen-
te, en la planta de compostaje, los residuos organicos que se gene-
ren en las fincas que tiene adscritas, pudiendo obtener compost
segun las necesidades de sus planes de cultivo y en funcién de
las caracteristicas y condiciones de funcionamiento de la planta
de compostaje.

Cuarto

El Ayuntamiento de Aranjuez deberd hacerse cargo de todos
los gastos que afecten al inmueble cuya cesion se prorroga, en
particular de los gastos de mantenimiento, explotacion y reparacion
y los de cardcter tributario, asi como de las modificaciones y trd-
mites necesarios para el funcionamiento de las actividades que
se lleven a cabo; el Ayuntamiento debera informar periddicamente
al IMIDRA de los trabajos desarrollados y solicitar autorizacion
previa para cualquier modificacion, obra o instalacion a realizar
en los terrenos.

Quinto

La presente Orden se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 30 de octubre de 2006.

La Consejera de Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

(03/26.688/06)

Consejeria de Hacienda

Correccion de errores de la Citacion para ser notificados por com-
parecencia actos referentes a reclamaciones econdémico-admi-
nistrativas interpuestas ante la Junta Superior de Hacienda.

Apreciado error tipografico en la publicacion de la correspon-
diente Citacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID numero 264, correspondiente al dia 6 de noviembre
de 2006, pagina 58, nimero de insercion 01/3.245/06, se procede
a su correccion en los siguientes términos:

En el apartado “Interesados”, en la primera notificacion:

Donde dice: “Pérez Aguado, Francisco”.
Debe decir: “Pérez Agudo, Francisco”.

(03/27.073/06)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica

Resolucion de 27 de abril de 2006, de la Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas, por la que se somete a informacioén publica
la peticion de la instalacion de una linea subterranea a 20 kV
y un centro de transformacion, de tipo interior, de 2x400 kVA,
a instalar en ronda de Valdecarrizo, sin nimero, del término muni-
cipal de Tres Cantos (Madrid), solicitado por “Iberdrola Distri-
bucion Eléctrica, Sociedad Anénima Unipersonal”.

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, y
en el Real Decreto 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de
diciembre de 2000), se somete a informacion publica la solicitud
de autorizaciéon administrativa de la instalacion de una linea sub-
terranea y un centro de transformacion, cuyas caracteristicas prin-
cipales se sefialan a continuacion:

06ILE172y 06ICE170

a) Solicitante: “Iberdrola Distribucién Eléctrica, Sociedad Ané-
nima Unipersonal”, con domicilio en la calle Ruy Gonzalez
Clavijo, sin nimero, 28005 Madrid.

b) Ubicacién de la instalaciéon: Ronda de Valdecarrizo, sin
ntimero, del término municipal de Tres Cantos.

¢) Objeto de la instalacion: Suministrar energia eléctrica a los

usuarios de la zona.

d) Caracteristicas principales:

— Instalacién de una linea subterrdnea (06ILE172), de
simple circuito, a 20 kV, de 60 metros de longitud, cons-
tituida con conductores HEPRZ1, 12/20 kV, de 240 mili-
metros cuadrados en aluminio, con origen en empalme
con linea existente a CS “Amstrad” y final en empalme
con linea existente a CS “Rotevic”.

— Un centro de transformacién (06ICE170), de tipo interior,
de 2 x 400 kVA de potencia, a 20.000/420 V, con ali-
mentacion mediante acometida subterranea y proteccio-
nes de ruptofusibles.

Asimismo, se instalaran los reglamentarios elementos de

proteccion y seccionamiento.

e) Presupuesto total: 15.524,45 euros.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados los
proyectos de las instalaciones en esta Direccion General de Industria,
Energia y Minas de la Comunidad de Madrid, sita en Madrid,
calle Cardenal Marcelo Spinola, numero 14, edificio F-4, y formu-
larse al mismo tiempo las alegaciones por duplicado que se estimen
oportunas en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Madrid, a 27 de abril de 2006.—EI Director General de Industria,
Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/7.303/06)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

INSTITUTO MADRILENO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO RURAL,
AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDRA)

Resolucion de 11 de octubre de 2006, del Director-Gerente
del IMIDRA, por la que se hace publica convocatoria de con-
curso por procedimiento abierto para la adjudicacion del contra-
to de suministro de: “Suministro de piensos compuestos para
alimentacion del ganado de los Centros de Transferencia Tec-
nolégica de Aranjuez y Colmenar Viejo, para el afio 2007”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: IMIDRA.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion Gest.
Admtva. y Contab.

¢) Numero de expediente: 04-SU-00014.1/2006.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Suministro de piensos compuestos
para alimentacién del ganado de los Centros de Transfe-
rencia Tecnoldgica de Aranjuez y Colmenar Viejo, para el
afno 2007”.

b) Nuamero de unidades a entregar: ...

c) Division por lotes y ntimero: 0.

d) Lugar de entrega: Aranjuez y Colmenar Viejo.

e) Plazo de entrega: Doce meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 46.412,75 euros.

5. Garantia provisional: 928,26 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: IMIDRA.

b) Domicilio: Finca “El Encin”. Carretera de Barcelona,
kilémetro 38,200.

c) Localidad y cédigo postal: 28800 Alcala de Henares.

d) Teléfono: 918 879 412.

e) Telefax: 918 879 493.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Quince dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio.

g) Horario: De nueve a catorce.
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7. Requisitos especificos del contratista:

a) La solvencia econdmica y financiera se acreditard por los
siguientes medios:

— Declaracion relativa a la cifra de negocios global y de
las obras, suministros, servicios o trabajos realizados
por la empresa en el curso de los tres ultimos ejercicios.
Criterios de seleccion: Se establece en 2.000.000 de euros.

b) La solvencia técnica o profesional se acreditard por los
siguientes medios:

— Muestras, descripcion y fotografias de los productos a
suministrar.

Criterios de seleccion: Muestras de los distintos piensos

y presentaciones (una muestra del tipo de granulo, estru-

sionado, tacos) y descripcion de la composicion quimica

e ingredientes de los distintos productos a suministrar.
c¢) Clasificacion: Grupo ..., subgrupo ..., categoria ...

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio.

b) Documentacion a presentar: La que se sefala en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: IMIDRA.

2.2 Domicilio: Ronda de Atocha, niimero 17, cuarta planta.

3.2 Localidad y cédigo postal: 28012 Madrid.

4.2  Horario: De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Un mes.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: IMIDRA.

b) Domicilio: Ronda de Atocha, nimero 17, cuarta planta.

c) Localidad: 28012 Madrid.

d) Fecha: 5 de diciembre de 2006.

e) Hora: A las diez.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que lo repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el
numero de referencia y la denominacion del contrato, el nombre
y apellidos del licitador o razén social de la empresa y su corres-
pondiente NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres
se determinan en el Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares. En su interior se hara constar una relacion numérica de
los documentos que contienen.

11.  Gastos de anuncios: El abono de los gastos de publicacién
de este anuncio serd de cuenta de la/s empresa/s que resulte/n
adjudicataria/s del contrato.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea” (en su caso): ...

13. Pégina web donde pueden consultarse y obtenerse los pliegos:
http://www.madrid.org

Para obtener los pliegos, acceda a “Empresas” y a continuacion
a “Servicios y tramites”, donde podra consultar las convocatorias
de contratos publicos.

Hdgase publico para general conocimiento.

Madrid, a 31 de octubre de 2006.—El Director-Gerente
del IMIDRA, Juan de Mata Urbano Lopez de Meneses.

(01/3.423/06)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica

INSTITUTO MADRILENO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO RURAL,
AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDRA)

Resolucion de 13 de octubre de 2006, del Director-Gerente del
IMIDRA, por la que se hace publica convocatoria de concurso por
procedimiento abierto para la adjudicacion del contrato de suminis-
tro de: “Suministro de 140.000 kilogramos de nitrégeno liquido,
necesarios para la conservacién por congelaciéon a —196 °C del
material genético del CENSYRA, para el afio 2007”.

1. Entidad adjudicadora:

)
b)

5
2.

b)

Organismo: IMIDRA.

Dependencia que tramita el expediente: Seccion Gest.
Admtva. y Contab.

Numero de expediente: 04-SU-00012.8/2006.

Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: “Suministro de 140.000 kilogramos
de nitrogeno liquido, necesarios para la conservaciéon por
congelacion a — 196 °C del material genético del CENSYRA,
para el ano 2007”.

Numero de unidades a entregar: ...

Division por lotes y nimero: 0.

Lugar de entrega: CENSYRA. Carretera de Colmenar Viejo
a Guadalix de la Sierra, kilobmetro 2.

Plazo de entrega: Doce meses.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: Importe total, 72.480 euros.
Garantia provisional: 1.449,60 euros.
Obtencion de documentacién e informacion:

Entidad: IMIDRA.

Domicilio: Finca “El Encin”. Carretera de Barcelona,
kilémetro 38,200.

Localidad y codigo postal: 28800 Alcald de Henares.
Teléfono: 918 879 412.

Telefax: 918 879 493.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Quince dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio.

Horario: De nueve a catorce.

Requisitos especificos del contratista:

La solvencia econdmica y financiera se acreditard por los
siguientes medios:

— Declaracion relativa a la cifra de negocios global y de
las obras, suministros, servicios o trabajos realizados por
la empresa en el curso de los tres ultimos ejercicios.
Criterios de seleccion: Declaracion de obras, suministros,
servicios o trabajos realizados por la empresa en el curso
de los tres ultimos ejercicios, estableciendo como cifra
de negocios global 2.000.000 de euros, y como cifra de
suministros 500.000 euros.

La solvencia técnica o profesional se acreditara por los
siguientes medios:

— Una descripcion del equipo técnico, medidas empleadas
por el suministrador para asegurar la calidad y los medios
de estudio e investigacion de la empresa.
Criterios de seleccion: Las empresas licitadoras deberan
poner a disposicion camiones con contador volumétrico
en las cisternas, y certificacion acreditativa de estar en
posesion de las normas ISO 9001 y/o 9002.

Clasificacion: Grupo ..., subgrupo ..., categoria ...

Presentacion de las ofertas:

Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio.

Documentacion a presentar: La que se sefiala en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: IMIDRA.

2.2 Domicilio: Ronda de Atocha, niimero 17, cuarta planta.
3.2 Localidad y cédigo postal: 28012 Madrid.

4.2 Horario: De nueve a catorce.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Un mes.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: IMIDRA.

b) Domicilio: Ronda de Atocha, nimero 17, cuarta planta.
c) Localidad: 28012 Madrid.

d) Fecha: 5 de diciembre de 2006.

e) Hora: A las diez y quince.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que lo repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el
nimero de referencia y la denominacion del contrato, el nombre
y apellidos del licitador o razén social de la empresa y su corres-
pondiente NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres
se determinan en el Pliego de Cldusulas Administrativas Parti-
culares. En su interior se hard constar una relacion numérica de
los documentos que contienen.

11.  Gastos de anuncios: El abono de los gastos de publicacion
de este anuncio sera de cuenta de la/s empresa/s que resulte/n
adjudicataria/s del contrato.

12. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea” (en su caso): ...

13. Pégina web donde pueden consultarse y obtenerse los pliegos:
http://www.madrid.org

Para obtener los pliegos, acceda a “Empresas” y a continuacion
a “Servicios y tramites”, donde podra consultar las convocatorias
de contratos publicos.

Hdgase publico para general conocimiento.

Madrid, a 31 de octubre de 2006.—El Director-Gerente
del IMIDRA, Juan de Mata Urbano Lépez de Meneses.

(01/3.422/06)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion 493/2006, de 10 de octubre, del Director General de
Promocién y Disciplina Ambiental de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, por la que se acuerda
la publicacién de Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.
Referencia: SQ00304/06.

Intentada sin efecto la practica de la notificacién en el domicilio
de su destinataria, dona Angeles Gil Bello, del Acuerdo de Inicio
del expediente sancionador SQ00304/06, tramitado como conse-
cuencia de una infraccion administrativa a la normativa vigente
en materia de medio ambiente, procede su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento que corresponda, a los efectos previstos
en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con el siguiente tenor literal:

Referencia: Expediente 00304/06.

Examinada la denuncia formulada por la Policia Municipal de
Arroyomolinos contra dona Angeles Gil Bello, con documento
nacional de identidad ntimero 32.376.090 y domicilio en la calle
Somosierra, nimero 44, de Arroyomolinos (Madrid), el dia 27
de julio de 2006, el Director General de Promocién y Disciplina
Ambiental ha dictado el siguiente

ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

1. Los hechos reflejados en la denuncia son los siguientes: Rie-
go mediante manguera del jardin privado de la vivienda, utilizando
agua de la red de distribucion del Canal de Isabel II, el dia 15 de
julio de 2006, a las diecinueve y treinta horas, en la calle Somosierra,
numero 44, en el término municipal de Arroyomolinos (Madrid).

2. Estos hechos pueden ser constitutivos de infraccion admi-
nistrativa al articulo 5 en relaciéon al articulo 4, primera 1, de
la Ley 3/1992, de 21 de mayo, por la que se establecen medidas
excepcionales para la regulacion del abastecimiento de agua en

la Comunidad de Madrid, y el articulo 1.1 del Decreto 97/2005,
de 29 de septiembre, por el que se establecen medidas excep-
cionales para la regulacion del abastecimiento de agua en la Comu-
nidad de Madrid, estando calificados como infraccion leve de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 3/1992, sin perjuicio de los
posibles cambios que se puedan efectuar tras las actuaciones que
se realicen.

3. Las sanciones que pueden imponerse a estas supuestas
infracciones estan comprendidas entre 450 y 1.000 euros, de acuer-
do con el articulo 5.2 del Decreto 97/2005.

4. La presunta responsable de los hechos relatados es dona
Angeles Gil Bello.

5. Enelsupuesto de reconocer su responsabilidad en los hechos
mencionados se podra, conforme a lo dispuesto por el articulo 8
del Decreto 245/2000, de 16 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora por
la Administracion Puablica de la Comunidad de Madrid, dictar reso-
lucién directamente sin necesidad de tramitar todo el procedi-
miento.

6. El plazo para resolver el procedimiento serd de seis meses
contado desde la fecha del Acuerdo de Iniciaciéon del mismo, con-
forme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y el Decreto 245/2000, de 16
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento para el Ejer-
cicio de la Potestad Sancionadora por la Administracion Publica
de la Comunidad de Madrid, cursandose la notificacion de la Reso-
lucién a la interesada en el plazo de diez dias desde la fecha
en que esta haya sido dictada.

7. Transcurrido el plazo establecido sin que se haya dictado
y cursado notificacion de la Resolucion expresa, se producird la
caducidad del procedimiento, sin que ello suponga por si solo
la prescripcion de las acciones del particular o de la Administracion,
conforme a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. En virtud de todo lo ante-
riormente expuesto y en ejercicio de las competencias atribuidas
en el Decreto 119/2004, de 29 de julio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Orde-
naciéon del Territorio, y en el Decreto 245/2000, por el que se
aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora por la Administracion Publica de la Comunidad de Madrid,
se procede a incoar expediente sancionador nimero SQ00304/06,
contra usted, nombrando Instructora a dona Cristina Ruiz
Gutiérrez (Técnica de Apoyo), y Secretaria a dofia Marfa Carmen
Nieto Ferndndez (Administrativa).

Para imponer la sancion a que diera lugar este expediente es
competente el Viceconsejero de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, conforme a lo preceptuado en la Disposicion Adi-
cional Séptima de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, y en el Decreto 119/2004,
de 29 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio;
el Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, de la Presidenta, por el
que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias
de la Comunidad de Madrid, y el Decreto 227/2003, de 24 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican
parcialmente las estructuras de las diferentes Consejerias de la
Comunidad de Madrid.

Recibido este Acuerdo de Iniciacion de expediente sancionador,
dispone de un plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la recepcion del presente Acuerdo, para:

a) Ejercer el derecho de recusacion con la Instructura y Secre-
taria, si concurren alguna de las causas recogidas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comn.

b) Comparecer en el Area de Disciplina Ambiental de esta
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
(calle Princesa, nimero 3, novena planta), si desea tomar
vista del expediente.

¢) Proponer la practica de todas aquellas pruebas que estime
convenientes para su defensa.

d) Presentar las alegaciones, documentos y justificantes que
estime convenientes para su defensa.
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Transcurrido este plazo sin que se haya recibido notificacion
alguna, se continuard con la tramitacion del expediente, infor-
mandole que la Instructora del mismo podra acordar de oficio
la practica de aquellas pruebas que considere pertinentes.

Asimismo, se le informa de que, de conformidad con el ar-
ticulo 6.2.a) del Decreto 245/2000, en el caso de no efectuar ale-
gaciones sobre el contenido del presente Acuerdo de Iniciacion
del procedimiento, este podrd considerarse Propuesta de Reso-
lucion.

Madrid, a 10 de octubre de 2006.—EIl Director General de Pro-
mocién y Disciplina Ambiental, Luis del Olmo Florez.

(03/26.686/06)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 16 de octubre de 2006, de la Direccion General de
Arquitectura y Vivienda, por la que se procede a la notificacion
de Archivo de Actuaciones en relacion con la solicitud de cali-
ficacion provisional a promotores de viviendas con proteccion
publica.

Habiendo recaido Resoluciéon de Archivo de Actuaciones en
relacion con la solicitud de calificacion provisional a los promotores
de viviendas con proteccion publica que se relacionan en la presente
Resolucién y no habiendo sido posible realizar la notificaciéon a
los citados interesados en el domicilio sefalado en la solicitud
a efectos de notificaciones, con la finalidad de que tengan cono-
cimiento del Archivo de Actuaciones, se procede a su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponer recurso de alzada ante la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la notificacion de la presente, sin perjuicio
de cuantos otros recursos estime oportuno deducir.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponer recurso de alzada ante la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la notificacion de la presente, sin perjuicio

Ndmero
expediente Nombre CIF
06-GP-11.0/2003 Maria Luz de Miguel Rodriguez 50295177-L
Julidn de Miguel Rodriguez 50817408-N
06-GP-51.8/2000  Comunidad de propietarios E-82226754
Residencial Maria Guerrero
06-GP-117.0/2003 ~ Comunidad “Los Coronales” E-82020710

Madrid, a 16 de octubre de 2006.—EIl Director General de Arqui-
tecturay Vivienda, Juan Blasco Martinez.

(03/26.656/06)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 19 de octubre de 2006, de la Direccion General
de Arquitecturay Vivienda, por la que se procede a la notificacion
a varios solicitantes de ayudas econdmicas al alquiler de viviendas
existentes al amparo del Real Decreto 1721/2004, de 23 de julio,
que modifica el Real Decreto 1/2002, de 11 de enero.

Habiendo recaido Resolucion de denegacion en los expedientes
de solicitud de ayuda econdmica de los solicitantes que se rela-
cionan en la presente Resolucion y no habiendo sido posible rea-
lizar la notificacion a los citados interesados en el domicilio sefa-
lado en la solicitud a efectos de notificaciones, con la finalidad
de que tengan conocimiento de que ha finalizado el procedimiento
con Resolucion de denegacion, se procede a su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

de cuantos otros recursos estime oportunos deducir.

N.° de expediente Apellidos y nombre DNI
10-AV-01958.6/2006 Romon Almansa, Elena .... 50743116-X
10-AV-02074.1/2006 ~Caletrio Hernandez, Nuria . 44409710-E
10-AV-02123.2/2006 Aranda Carretero, Sonia ... 39902855-V
10-AV-02142.5/2006 ~Enrique Martel, Valentina . 72734363-Z
10-AV-02149.3/2006  Gracia Andrés, Carlos ..... 17736098-Q
10-AV-02176.6/2006 Aguayo Menéndez, Javier .. 50182879-F
10-AV-02179.0/2006 Arasanz Pérez, Francisco

Gabriel ................. 33527347-V
10-AV-02226.8/2006 Vazquez Prado, Ana Belén . 9399276-G
10-AV-02233.7/2006 ~ Aguilar Castillo, Gabino ... 51938465-A
10-AV-02265.6/2006 Regalado Campos, M.? del
Coral ................... 36147790-R
10-AV-02284.0/2006 Del Peral Oliveira, Sonia ... 50211544-Z
10-AV-02290.7/2006 Lopez Santana, Ivan ....... 53048460-H
10-AV-02299.7/2006  Garcia Molina, John Jairo .. X-2964422-K
10-AV-02306.7/2006  Granados Garcia, Ana Belén.  9010492-N
10-AV-02312.5/2006 Naranjo Goémez, Demetrio
Samuel ................. 31734829-G
10-AV-02324.0/2006 Hontiyuelo Benito, Fernan-
do i 12776761-P
10-AV-02332.0/2006 Gonzalez Salazar, Leire .... 16597735-S
10-AV-02354.6/2006  Alonso Recuero, Victoriano.  3879626-D
10-AV-02355.7/2006 Escobar Redondo, Rafael
Rubén .................. 70244779-L
10-AV-02406.1/2006 Espinosa Navarro, César ...  52477342-]
10-AV-02417.4/2006 Pérez Madero Candelas,
_Rafael .................. 52649283-Y
10-AV-02421.0/2006  Alvarez Rodriguez, Alberto . 52967951-D
10-AV-02424.3/2006 Espinosa de los Monteros
Marin, Enrique .......... 50969239-C
10-AV-02425.4/2006 Pardo Peia, Julia Editha ... X-3577187-C
10-AV-02429.8/2006  Salazar Martinez, Javier .... 50226820-H
10-AV-02447.1/2006 Rosado de Castro, Francis-
cot 838380-F
10-AV-02452.7/2006 Calz6n Yenes, Maria Nati-
vidad ................... 53421956-V
10-AV-02489.2/2006 Cid Cid, Julia .............. 34943125-F
10-AV-02495.0/2006 Jiménez Vielba, Enrique
Gerardo ................ 2640079-R
10-AV-02579.3/2006 Marcin Wruszak, Krzysztof . X-3912231-T
10-AV-02581.6/2006 Marquez Alvarez, Concep-
cion ... 50191994-7
10-AV-02594.2/2006 Lisardo-Orejon, Milagros
Josefa ...l 51172500-F
10-AV-02600.1/2006 ~ Garcia Lopez, Beatriz ...... 46831012-E
10-AV-02620.5/2006  Garcia Pepin, Olmo Juan .. 50742802-H
10-AV-02641.1/2006 ~ Sastre Rosa, Javier Rogelio . 50723433-S
10-AV-02707.2/2006 ~ Anton Bravo, Miguel Angel . 50125968-K
10-AV-02712.8/2006 Palomares Mosqueda, M.?
Carmen ................. 50749103-V
10-AV-02722.1/2006  Cubillo Jiménez, Rebeca ... 50113436-R
10-AV-02737.8/2006  Yousef Yacob, Saleem ..... X-2698644-P
10-AV-02760.7/2006 ~ Gavilanes Chauca, Fany Eli-
zabeth .................. X-3043226-E
10-AV-02776.6/2006 Hernandez Herreros, Ma-
nuel .............oi 04064421-E
10-AV-02782.4/2006 Gallego Avilés, Patricia .... 34893407-S
10-AV-02843.0/2006 Loépez Roldan, Maria Esther 51933369-J
10-AV-02905.6/2006 Mielgo Nieto, Marfa Almu-
dena .................... 46876545-S
10-AV-02956.8/2006 ~ Suarez Seijo, Beatriz ....... 53533796-P
10-AV-02963.7/2006 Martinez Martinez, Oscar .. 52379909-P
10-AV-02965.0/2006 ~ Carneiro Lopez, Susana .... 33331152-N
10-AV-02985.4/2006 Lopez Garcia, Rafael ...... 1189071-V
10-AV-02986.5/2006 Del Fresno Calzada, M.*
Mercedes ............... 70987751-E
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N.° de expediente Apellidos y nombre DNI
10-AV-02989.8/2006 ~Martin Pacios, Daniel ...... 9432458-C
10-AV-03036.8/2006 Mejias Morales, Luis Carlos . 5910570-F
10-AV-03065.4/2006  Uri Souto, Alonso ......... 47018550-H
10-AV-03069.8/2006 Martin Arroyo, David ...... 71264309-M
10-AV-03082.5/2006 Garcia Miguez, Maria del

Pilar ............oooiill 51943978-L
10-AV-03093.8/2006 Rubio Pavon, Maria Esther . 5417852-H
10-AV-03108.7/2006 ~ Caballero Ortega, Lorena .. 49005114-A
10-AV-03121.4/2006  Soliva Bernardo, Miriam ... 1927503-B
10-AV-03143.1/2006 Amaya Refusta, Maria ..... 53437135-Q

10-AV-03150.0/2006
10-AV-03160.2/2006
10-AV-03306.2/2006
10-AV-03498.7/2006

Quinones Blandon, Durley . X-4371863-T
Gailvez Piqueras, Marta .... 46840367-Q
Espada Martin, Sergio 53103937-L
Stoyanova, Snejana Petrova . X-3029043-N

10-AV-03542.3/2006 Hernandez Herrera, Araceli . 2248838-]
10-AV-03553.6/2006 Munoz Adell, José Luis .... 51079030-D
10-AV-03557.1/2006 Haro Rodriguez, Alicia .... 52508358-W
10-AV-03565.1/2006 Fernandez Cortés, Itziar ... 9026447-M
10-AV-04046.5/2006  Aterido Lopez, Arturo ..... 208894-P
10-AV-04050.1/2006  Garcia Benito, Maria Yolan-

da ... 50175847-)

Madrid, a 19 de octubre de 2006.—EIl Director General de Arqui-
tectura y Vivienda, Juan Blasco Martinez.

(03/26.503/06)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 19 de octubre de 2006, de la Direcciéon General
de Arquitectura y Vivienda, por la que se procede a la noti-
ficacion a varios solicitantes de ayudas econdmicas al alquiler de
vivienda existente al amparo del Real Decreto 1721/2004, de 23
de julio, que modifica el Real Decreto 1/2002, de 11 de enero.

Habiéndose procedido a la revision de los expedientes de soli-
citud de ayuda econdémica de los solicitantes que se relacionan
en la presente Resolucion, y no habiendo sido posible realizar
la notificacion a los citados interesados en el domicilio senalado
en la solicitud a efectos de notificaciones, con la finalidad de que
se subsanen las faltas o acompafen los documentos preceptivos
de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, se procede a su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 59.4 de la citada Ley, para que, en un plazo
de diez dias a partir de la publicacion de la presente Resolucion,
puedan personarse en el Area de Ayudas Econdmicas de Vivien-
da de esta Direcciéon General de Arquitectura y Vivienda, calle
Maudes, nimero 17, de Madrid, de nueve a catorce horas, para
informarse del contenido del requerimiento, advirtiéndose de que
en el caso de no comparecer al citado requerimiento se procedera
al archivo del expediente.

Numero expediente Apellidos y nombre DNI

10-AV-01788.6/2006  Cortes Garcia-Moreno, Francis-

coBorja ... 46885864-L
10-AV-02009.1/2006  Martin Simén, Pablo ............ 70866255-N
10-AV-02013.6/2006 ~ Casado Vazquez, Susana ........ 48911626-X
10-AV-02065.0/2006  Vicente Fernandez, Maria Isabel .  34976536-E
10-AV-02155.1/2006  Lopez Prieto, Noemi ............ 53430923-Z
10-AV-02162.0/2006  Granados Pérez, Alfonso........ 70986862-F
10-AV-02416.3/2006 Mondelo Cao, Matilde .......... 77596263-]
10-AV-02449.3/2006  Casarrubios Vadillo, Marta ..... 46858404-K
10-AV-02460.7/2006  Orozco Ruiz, Alejandra ......... X-5814803-N
10-AV-02624.0/2006  Sinis Elvira, Maria del Mar ....... 51401385-L
10-AV-02696.7/2006 ~ Garcia Tames, Miguel .......... 09407391-T
10-AV-02987.6/2006 ~ Gundin Rey, Ménica............. 32669256-X

Ndmero expediente Apellidos y nombre DNI

10-AV-02996.7/2006  Garcimartin Palomares, José

Marfa..............oooinns 03471206-T
10-AV-03064.3/2006  Miguel Angel Gomez Judrez ....  08042125-Z
10-AV-03077.8/2006  Martinez Beltran, Alfonso ...... 46858537-Q
10-AV-03137.3/2006  Piotr Pawlaszek, Jaroslaw ....... X-4524670-H
10-AV-03146.4/2006 Ramos Diaz, Maria Rocio ....... 50320441-Y
10-AV-03204.6/2006  Santos Salido, Maria Almudena .  50740929-P
10-AV-03476.1/2006 Gozalo de la Torre, Victor

Manuel ...................... 52867715-F
10-AV-03551.4/2006 Tomas Hurtado, Nuria .......... 73995660-Z
10-AV-03555.8/2006  Casarrubios de Haro, Ménica ...  46856220-E
10-AV-03568.4/2006  Caballero Villegas, Marfa Inés .. 71933893-J
10-AV-05048.2/2006  Ruiz Blasco, Rafael ............. 52364622-Q

Madrid, a 19 de octubre de 2006.—El Director General de Arqui-
tectura y Vivienda, Juan Blasco Martinez.

(03/26.504/06)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 16 de octubre de 2006, de la Directora General de
Suelo, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio, por la que se somete a informacion publica el texto
inicial del convenio urbanistico de monetizacion de las cesiones
para redes publicas supramunicipales correspondientes al Plan
Parcial de Ordenacién del Sector SAU I-1, de Campo Real.

“De conformidad con lo establecido en el articulo 247.1 de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid,
esta Direccion General de Suelo

HA RESUELTO

Someter al tramite de informacién publica, por plazo de veinte
dias habiles, el texto inicial del convenio urbanistico de mone-
tizacion de las cesiones para redes publicas supramunicipales
correspondientes al Plan Parcial del Sector SAU I-1, de Campo
Real, mediante insercion de los oportunos anuncios en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en un periédico de
los de mayor de difusion de esta.”

De conformidad con la normativa vigente se podra examinar
el referido convenio durante el plazo de veinte dias hébiles en
la Unidad de Informacion Urbanistica de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion de Territorio, sita en la calle Maudes,
nimero 17, de Madrid, en horas habiles, desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y hasta el dia en que termine
el plazo de informacion publica.

Durante el expresado periodo de tiempo cuantas personas se
consideren afectadas podran formular alegaciones, mediante escri-
to dirigido a la Ilustrisima Sefiora Directora General de Suelo
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Madrid, a 16 de octubre de 2006.—La Director General de Suelo,
Silvia del Saz.

(03/26.655/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo

Resolucion de 6 de noviembre de 2006, de la Direccion General de
Salud Publica y Alimentacién de la Comunidad de Madrid, por la
que se hace publica la convocatoria para la licitacion del contrato
de servicio denominado: “Elaboracion de un video sobre el Aula de
Salud del Instituto de Salud Publica y acciones promocionales
derivadas del mismo”. Expediente: SER-037/2006.10-PAC.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto de Salud Publica de la Comunidad
de Madrid.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
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2. Objeto del contrato: Elaboracién de un video divulgativo
y didactico sobre las principales actuaciones que realiza el Instituto
de Salud Publica en la promocién de la salud y en la prevencion
de la enfermedad, de cara a su emision en las instalaciones del
Aula de Salud de esta institucion.

c) Plazo de ejecucion:

c.1) Para la elaboracion del video la duracion maxima sera
de dos meses.

Para la planificacion y ejecucién de la campafia de
divulgacion la campana se llevard a cabo con un mes
de antelacion a la puesta en marcha del Aula de Salud
y durante los tres meses siguientes.

c.2)

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, articulos 73.1 y 73.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

¢) Forma: Concurso, articulos 74.1, 74.3, 75 y 208.3 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

4. Presupuesto base de licitacion: 200.000 euros. Con cargo
a los presupuestos del Instituto de Salud Publica.

5. Garantias:

— Provisional: 2 por 100 del presupuesto de licitacion.
— Definitiva: 4 por 100 del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Instituto de Salud Publica de la Comunidad de
Madrid.

b) Domicilio: Calle Julian Camarillo, nimero 4, edificio B,
primera planta.

¢) Localidady codigo postal: 28037 Madrid.

d) Personay teléfono de contacto:

— Dona Carmen Piquer: 912 052 148.
— Dona Belén Martin: 912 052 155.

e) Solicitandolo por correo electronico en las siguientes direc-
ciones:

— belen.martin@salud.madrid.org
— carmen.piquer@salud.madrid.org

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e informa-
cién: 12 de diciembre de 2006, a las catorce horas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescrip-
ciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 15 de diciembre de 2006, a
las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General del Instituto de Salud Publi-
ca de la Comunidad de Madrid.

2. Domicilio: Calle Julidan Camarillo, nimero 4, edificio B,
planta baja.

3. Localidad y c6digo postal: 28037 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Instituto de Salud Publica de la Comunidad de
Madrid.

b) Domicilio: Calle Julian Camarillo, nimero 4, edificio B,
tercera planta.

c) Localidad: 28037 Madrid.

d) Fecha: 2 de enero de 2007.

e) Hora: A las once.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
tres sobres cerrados, debiendo figurar en el exterior de cada uno
de ellos el numero de referencia del contrato bajo el titulo: “Ela-
boracion de un video sobre el Aula de Salud del Instituto de Salud
Publica y acciones promocionales derivadas del mismo”. Expe-
diente SER-037/2006.10-PAC.

— Sobre nimero 1: “Documentacion administrativa”.
— Sobre namero 2: “Proposicion econdémica”.
— Sobre nimero 3: “Documentacion técnica”.

Deberan referenciarse en cada uno de los sobres todos los datos
del licitador, razén social de la empresa, domicilio y su identi-
ficacion fiscal (CIF o NIF), teléfono, fax, direccion de correo elec-
trénico y persona de contacto. Los sobres deberan venir firmados
por el titular o apoderado. En el interior de cada sobre se hara
constar, en hoja independiente, su contenido enunciado numé-
ricamente.

11.  Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran de
cuenta del adjudicatario.
Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 6 de noviembre de 2006.—EIl Director General de
Salud Publica y Alimentacién de la Comunidad de Madrid, Agustin
Rivero Cuadrado.

(03/26.985/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo

Notificacion de 24 de octubre de 2006, de la Secretaria General
Técnica, por la que se procede a la publicacion de la Resolucion
dictada en procedimiento sancionador.

Intentada por dos veces la notificacion en el domicilio de su
destinatario, mediante carta certificada acompanada de aviso de
recibo, de la Resolucion dictada en el procedimiento sancionador
numero 92/2006/SAL, incoado a “Ecolis, Sociedad Andnima”, por
infraccion de la normativa en materia de salud publica, con sancion
por importe total de 7.000 euros, no ha sido posible su practica
por causas no imputables a la Administracion.

Por ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 5
del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a la publicacion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
asi como su insercion en el tablon de edictos del Ayuntamiento
correspondiente.

De conformidad con el articulo 61 del mismo texto legal, en
evitacion de cualquier posible lesion que de la publicacion integra
de la Resolucion del procedimiento sancionador pudiera derivarse
para los derechos legitimos del interesado, se significa que puede
comparecer para conocer integramente el acto que se notifica,
previa acreditacion de su identidad o de la representacion conferida
mediante cualquier medio valido de los admitidos por nuestro
ordenamiento juridico, durante el plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en
las dependencias de la Seccion de Expedientes Sancionadores de
la Secretaria General Técnica de la Consejerfa de Sanidad y Con-
sumo, sita en la calle Aduana, nimero 29, primera planta, en
el horario comprendido entre las nueve y las catorce, de lunes
aviernes.

Contra dicha Resolucion, que no agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad
y Consumo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de su comparecencia o, en su caso, una vez finalizado el plazo
senalado al efecto sin que se haya producido la misma, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

En Madrid, a 24 de octubre de 2006.—El Secretario General
Técnico (firmado).

(01/3.373/06)
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Consejeria de Sanidad y Consumo
INSTITUTO MADRILENO DE LA SALUD

Resolucion de 2 de noviembre de 2006, del Director-Gerente del
Centro de Transfusion de la Comunidad de Madrid, por la que
se hace publica convocatoria de concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacién del contrato de suministro deno-
minado: Suministros necesarios para la determinacioén de grupo
sanguineo y anticuerpos irregulares en donantes de sangre
mediante procedimiento automatico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Centro de Transfusion de la Comunidad de
Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: 07-SU-00064.5/2006.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Suministros necesarios para la deter-
minaciéon de grupo sanguineo y anticuerpos irregulares en
donantes de sangre mediante procedimiento automatico.

b) Lugar de entrega: Centro de Transfusion, avenida de la
Democracia, sin nimero, 28032 Madrid.

c) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Dos afos,
no pudiendo comenzar antes del 1 de enero de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion anticipada: Si.

b) Tramitacién: Ordinaria.

¢) Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 752.680 euros.
5. Garantias:

— Provisional: 15.053,60 euros.
— Definitiva: 30.107,20 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Centro de Transfusion de la Comunidad de
Madrid. Unidad de Contratacion Administrativa, planta
primera.

b) Domicilio: Avenida de la Democracia, sin nimero.

¢) Localidady codigo postal: 28032 Madrid.

d) Teléfono: 913 017 245.

e) Telefax: 913 017 209.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion:
El dia 2 de enero de 2007.

g) Horario: Dias laborables, de lunes a viernes, de nueve a
catorce.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) La solvencia econdmica y financiera se acreditard por los
siguientes medios: Conforme al articulo 16 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Puabli-
cas, apartado C.

— Ciriterios de seleccion: Declaracion relativa a la cifra de
negocios global y de suministros realizados por la empre-
sa en el curso de los tres ultimos ejercicios fiscales, de
forma que la minima cifra exigible por cada ano sea
igual al importe de licitacion del suministro solicitado.

b) La solvencia técnica o profesional se acreditard por los
siguientes medios: Conforme al articulo 18 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, apartado A.

— Relaciéon de los principales suministros efectuados
durante los tres ultimos afios fiscales indicindose su
importe, fechas, destino publico o privado a la que se
incorporan los correspondientes certificados sobre los
mismos, considerandose suficiente un minimo de dos
certificados por afo.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: A las catorce horas del 2
de enero de 2007.

b) Documentacion a presentar: La que se senala en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Centro de Transfusion de la Comunidad de
Madrid (Registro).

2.° Domicilio: Avenida de la Democracia, sin nimero.

3.2 Localidad y c6digo postal: 28032 Madrid.

4.° Horario: Dias laborables, de lunes a viernes, de nueve
a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a mantener
su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Centro de Transfusion de la Comunidad de
Madrid.

b) Domicilio: Avenida de la Democracia, sin nimero.

¢) Localidad: 28032 Madrid.

d) Fecha: El dia 23 de enero de 2007.

e) Hora: A las diez.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el
numero de referencia y la denominacion del contrato, el nombre
y apellidos del licitador o razén social de la empresa y su corres-
pondiente NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres
se determinan en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particu-
lares. En su interior se hara constar una relacion numérica de
los documentos que contienen.

11.  Gastos de anuncios: Los que resulten segun las tarifas ofi-
ciales de la publicacién del anuncio de licitacion en los boletines
oficiales, siendo todos ellos por cuenta del adjudicatario y cuyo
importe estimado asciende a 3.000 euros.

12. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unidén
Europea” (en su caso): El dia 10 de noviembre de 2006.

13. Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org

Para obtener los pliegos, acceda a “Empresas” y a continuacion
a “Servicios y tramites”, donde podra consultar las convocatorias
de contratos publicos.

Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 2 de noviembre de 2006.—EIl Director-Gerente del
Centro de Transfusion, Carlos Marfull Villena.

(01/3.458/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Resolucion de 19 de octubre de 2006, de la Direccion General
del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se hace publica
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
convocatoria para la licitacion del contrato denominado
“Vigilancia y seguridad en los Servicios Centrales del Servicio
Madrilefio de Salud”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Direccion General del Servicio Madrilefio de
Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion Administrativa y Coordinacién de Inversiones.

¢) Numero de expediente: CA 01/06 TA.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Vigilancia y seguridad de los Servi-
cios Centrales del Servicio Madrilenio de Salud”.

b) Lugar de ejecucion: Sede Central del Servicio Madrilefio
de Salud.

¢) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): Un
ano desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2007.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.



Pag. 40

LUNES 13 DE NOVIEMBRE DE 2006

B.O.CM. Num. 270

4. Presupuesto base de licitacion: 153.425 euros.

5. Garantia provisional: 2 por 100 del presupuesto base de

licitacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Direccién General del Servicio Madrileno de
Salud. Servicio de Contratacién Administrativa y Coordi-
nacion de Inversiones, planta cuarta, despacho 402, de lunes
a viernes, en horario de nueve a catorce.

b) Domicilio: Plaza de Carlos Trias Bertran, niimero 7.

¢) Localidady c6digo postal: 28020 Madrid.

d) Teléfono: 915 867 233.

e) Fax: 915867 108.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion:
29 de noviembre de 2006.

7. Requisitos especificos del contratista:

Una de las siguientes clasificaciones:

— Clasificacién (Orden de 24 de noviembre de 1982): Grupo I11,
subgrupo 2, categoria B.

— Clasificacién (RGLCAP): Grupo M, subgrupo 2, categoria B.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: A las trece horas del dia indi-
cado en el apartado f) del punto 6.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Servicio Madrilefio de Salud (Registro Gene-

ral).
2.° Domicilio: Plaza de Carlos Trias Bertran, namero 7.
3. Localidad y c6digo postal: 28020 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses a contar desde la apertura
de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Servicio Madrilefio de Salud (Salén de actos).
b) Domicilio: Plaza de Carlos Trias Bertran, ntimero 7.

¢) Localidad: 28020 Madrid.

d) Fecha: 11 de diciembre de 2006.

e) Hora: A las diez.

10. Otras informaciones: ...

11.  Gastos de anuncios: El importe de este anuncio serd por
cuenta del adjudicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea”: No procede.

13. Portal informéatico o pagina web donde figuran las infor-
maciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse
los Pliegos: www.madrid.org/psga_gestiona

En Madrid, a 19 de octubre de 2006.—La Directora General,
Almudena Pérez Hernando.

(01/3.440/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
AREA 4 ATENCION PRIMARIA

Resolucion de 24 de octubre de 2006, del Director-Gerente de
Atencion Primaria del Area 4 del Servicio Madrilefio de Salud,
por la que se hace publica la convocatoria para la licitacion
del contrato de suministros denominado: “Suministro de sis-
temas de determinacion INR en sangre del Area 4 de Atencién
Primaria”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Seryicio Madrilefio de Salud, Gerencia de Aten-
cién Primaria, Area 4.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion Administrativa, Gerencia de Atencién Primaria,
Area 4.

¢) Numero de expediente: CA 14/2006-AP4.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Suministro de material de sistemas
de determinacion INR en sangre del Area 4 de Atencién
Primaria”.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 173.100 euros, importe total.

5. Garantias: Provisional, no procede; definitiva, no procede.

6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Departamento de Suministros. Gerencia de Aten-
cion Primaria, Area 4.

b) Domicilio: Calle Doctor Cirajas, nimero 20, cuarta planta.

¢) Localidad y c6digo postal: 28017 Madrid.

d) Teléfono: 913 221 532.

e) Fax: 913221 520.

f) Pagina web: www.madrid.org

g) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Quince dias a partir del dia siguiente de la fecha de publi-
cacion del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias a partir del dia
siguiente de la fecha de publicacién del presente anuncio,
antes de las veinte horas.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Cldusulas Admi-
nistrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General, Gerencia Atencion Prima-
ria, Area 4.

2.° Domicilio: Calle Doctor Cirajas, nimero 20, cuarta
planta.

3. Localidad y c6digo postal: 28017 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
9. Apertura de ofertas:
a) Entidad: Sala de juntas de la Gerencia del Area 4 (tercera
planta).
b) Domicilio: Calle Doctor Cirajas, nimero 20.
¢) Localidad: Madrid.
d) Fecha: 27 de diciembre de 2006.
e) Hora: A las diez.
10. Gasto de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
En Madrid, a 24 de octubre de 2006.—EI Director-Gerente de
Atencion Primaria del Area 4 del Servicio Madrileno de Salud,
Fernando Carrillo Arias.

(01/3.311/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

Resolucion de 20 de octubre de 2006, del Director-Gerente del
Hospital Universitario “La Paz”, por la que se hace publica
la siguiente adjudicacion definitiva: CA 21/06, para la adquisicion
de sistemas de monitorizacion.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Univer-
sitario “La Paz”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Suministros. Uni-
dad Contratacion.

¢) Numero de expediente: CA 21/06.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripcion del objeto: Sistemas de monitorizacion.
c) Lotes: Unico.
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d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 17 de agosto de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 150.000 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 18 de octubre de 2006.

b) Contratista: “MC Infortécnica, Sociedad Limitada”,
importe de 125.000 euros.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe total de adjudicacién: 125.000 euros.

Madrid, a 20 de octubre de 2006.—El Director-Gerente, Rafael
Pérez-Santamarina Feijoo.

por

(03/25.952/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo

HOSPITAL UNIVERSITARIO “12 DE OCTUBRE”

Resolucion de 24 de octubre de 2006, de la Gerencia del Hospital
Universitario “12 de Octubre”, por la que se anuncian los con-
cursos (procedimiento abierto), para la contratacion de los sumi-
nistros 2007-0-03: Suministro de radiofamarcos por monodosis
para el Servicio de Medicina Nuclear; 2007-0-04: Reactivos y
otro material para determinaciones de bioquimica/serologia/hor-
monas del Servicio de Analisis Clinicos con destino al CEP
de “Pontones”; y 2007-0-08: Reactivos y otro material para deter-
minaciones e laboratorio de inmunoquimica del Servicio de
Inmunologia-Hospital Universitario “12 de Octubre”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud, Hospital Univer-
sitario “12 de Octubre”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion-Hospital Universitario “12 de Octubre”.

¢) Nuameros de los expedientes: 2007-0-03, 2007-0-04 y 2007-0-08.

2. Objeto del contrato:
a) Descripcion del objeto:

— 2007-0-03: Suministro de radiofamarcos por monodosis
para el Servicio de Medicina Nuclear del Hospital Uni-
versitario “12 de Octubre”.

— 2007-0-04: Suministro de reactivos y otro material para
determinaciones de bioquimica/serologia/hormonas del
Servicio de Analisis Clinicos con destino al CEP de “Pon-
tones”-Hospital Universitario “12 de Octubre”.

— 2007-0-08: Suministro de reactivos y otro material para
determinaciones del laboratorio de inmunoquimica del
Servicio de Inmunologia del Hospital Universitario “12
de Octubre”.

b) Division por lotes y nimero:
— 2007-0-03: Un tnico lote.

— 2007-0-04: Un unico lote.
— 2007-0-08: Cinco lotes.
c) Lugar de entrega:

— 2007-0-03: Almacén general, planta S-2, del Edificio
Maternoinfantil, avenida de Cérdoba, sin nimero.

— 2007-0-04: CEP de “Pontones”, previa recepcion en
almacén general, planta S-2, del Edificio Maternoinfan-
til, avenida de Cérdoba, sin nimero.

— 2007-0-08: Almacén general, planta S-2, del Edificio
Maternoinfantil, avenida de Cordoba, sin nimero.

d) Plazo de entrega: Ver pliegos.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria, anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:

— 2007-0-03: 1.307.026 euros.

— 2007-0-04: 1.306.466,80 euros.

— 2007-0-08: 447.519,30 euros.

5. Garantias provisionales: Si proceden, en los tres concursos.

— 2007-0-03: Importe total, 2 por 100 del presupuesto de lici-

tacion, 26.140,52 euros.

— 2007-0-04: Importe total, 2 por 100 del presupuesto de lici-

tacion, 26.129,34 euros.

— 2007-0-08: Importe total, 2 por 100 del presupuesto de lici-

tacion, 8.950,39 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Hospital Universtario “12 de Octubre”-Unidad de
Contratacion, de lunes a viernes, de nueve a catorce horas.

b) Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin numero.

¢) Localidad y codigo postal: 28041 Madrid.

d) Teléfonos: 913 908 591/913 908 552.

e) Fax: 913908 181.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion:
3 de enero de 2007.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados en

los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.
a) Solvencia econdmica y financiera: Articulo 16.c). Ver
pliegos.
b) Solvencia técnica y profesional: Articulo 18.a). Ver pliegos.
8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacion: 3 de enero de 2007.
b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de
Clausulas Administrativas.
c) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Registro General del Hospital Universitario
“12 de Octubre”. Hasta las catorce horas (excepto saba-
dos), o por correo certificado.

2.° Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin nimero.

3.9 Localidad y codigo postal: 28041 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados a partir de la apertura de
las proposiciones.

e) Admision de variantes:

— 2007-0-03: Si procede.
— 2007-0-04: No procede.
— 2007-0-08: Si procede.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital Universitario “12 de Octubre”. Sala de
reuniones 2, planta primera, Residencia General.

b) Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin numero.

c) Localidad y cédigo postal: 28041 Madrid.

d) Fecha: 17 de enero de 2007.

e) Hora:

— 2007-0-03: A las diez.
— 2007-0-04: A las diez y quince.
— 2007-0-08: A las diez y treinta.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio serd por

cuenta de los adjudicatarios.

11. Portal informdtico o pagina web donde figuren las infor-
maciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse
los pliegos: http://www.madrid.org

En Madrid, a 24 de octubre de 2006.—EIl Director-Gerente del
Hospital Universitario “12 de Octubre”, Joaquin Martinez Her-
nandez.

(01/3.375/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE “LA PRINCESA”

Resolucién de 26 de octubre de 2006, de la Gerencia del Hospital
Universitario de “La Princesa”, por la que se hace publica la
convocatoria de concurso, por procedimiento abierto, para
la adjudicacion del contrato titulado: Protesis intracoronarias
y farmacoactivos antiproliferativos: Everolimus y Paclitaxel, del
Hospital Universitario de “La Princesa”, de Madrid.
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1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilenio de Salud (Hospital Univer-
sitario de “La Princesa”).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Logis-

tica.

¢) Numero de expediente: CPA 13/2007 HUP.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Prétesis intracoronarias y farma-
coactivos antiproliferativos: Everolimus y Paclitaxel.

b) Numero de unidades a entregar: Ver Pliego de Cldusulas
Administrativas.

c) Division por lotes y nimero: Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas.

d) Lugar de entrega: Almacén Central del Hospital Univer-
sitario de “La Princesa”.

e) Plazo de entrega: Doce meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 684.800 euros.

5. Garantia provisional: Ver Pliego de Clausulas Administra-

tivas Particulares.

6. Obtencioén de documentacion e informacién (ver punto 8):

Direccion de Internet: www.madrid.org

7. Requisitos especificos del contratista:

— Solvencia econémicay financiera: Ver Pliego de Condiciones.

— Solvencia técnica: Ver Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: El dia 21 de diciembre de 2006.

b) Documentacion a presentar: La exigida en la clausula 19
del Pliego de Clausulas Administrativas.

c) Lugar de presentacion: Registro del Hospital Universitario
de “La Princesa”, en horario de nueve a trece. Hospital
Universitario de “La Princesa”, calle Diego de Ledn, nime-
ro 62, 28006 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses a contar desde el dia de la apertura
de las ofertas.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Hospital Universitario de “La Princesa”.

b) Domicilio: Calle Diego de Le6n, nimero 62.

¢) Localidad: 28006 Madrid.

d) Fecha: 8 de enero de 2007.

e) Hora: A partir de las diez.

10. Otras informaciones: www.hup.es/inf/sumis.htm

11.  Gastos de anuncios: A cuenta de los adjudicatarios.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Uni6én

Europea”: 31 de octubre de 2006.
Madrid, a 26 de octubre de 2006.—El Director-Gerente, Jorge
Goémez Zamora.
(01/3.403/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL UNIVERSITARIO “PRINCIPE DE ASTURIAS”

Correccion de errores de la Resolucién de 16 de octubre de 2006
del Gerente del Area 3 de Atencion Especializada, por la que
se convocaba concurso abierto de suministros nimero HUPA 20/06
para la contratacion de material para el Servicio Técnico.

Advertido error mecanografico en la Resolucién de 16 de octubre
del Gerente del Area 3 de Atencion Especializada, publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 258,
del dia 30 de octubre de 2006, se procede a su correccion en
los siguientes términos:

2. Objeto del contrato:

c) Divisién por lotes y numero, donde aparece: “369”; debe
aparecer: “368”.

9. Apertura de las ofertas:

e) Hora, donde aparece: “A partir de las diez”; debe aparecer:
“A partir de las doce”.

Madrid, 2006.—EIl Gerente de Atencion Especializada, Alfonso
Canete Diaz.

(03/27.034/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL UNIVERSITARIO “PRINCIPE DE ASTURIAS”

Correccion de errores de la Resolucion de 20 de octubre de 2006,
del Gerente del Area 3 de Atencién Especializada, por la que
se convocaba concurso abierto de suministros nume-
ro HUPA 32/06 para la contratacién de clavos intramedulares
para fracturas de huesos largos.

Advertido error mecanografico en la Resolucion de 20 de octu-
bre del Gerente del Area 3 de Atencion Especializada, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nlme-
ro 258, del dia 30 de octubre de 2006, se procede a su correccion
en los siguientes términos.

9. Apertura de las ofertas:

e) Hora donde aparece: “A partir de las diez”; debe aparecer:
“A partir de las doce”.

Madrid, 2006.—El Gerente de Atencion Especializada, Alfonso
Canete Diaz.

(03/27.033/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL UNIVERSITARIO “PUERTA DE HIERRO”

Resolucion de 30 de octubre de 2006, por la que se convoca
CA HUPH 1/2007-SU, para la adquisicion de revistas cientificas
con destino al Hospital Universitario “Puerta de Hierro”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrileno de Salud. Hospital Univer-
sitario “Puerta de Hierro”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Técnico
de Control.

¢) Numero de expediente: CA HUPH 1/2007-SU.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Suministro de revistas cientificas
en el Hospital Universitario “Puerta de Hierro”.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de entrega: Biblioteca Hospital Universitario “Puerta
de Hierro”.

d) Plazo de entrega: Segun Pliego de Prescripciones.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria y anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 56.000 euros.
5. Garantia provisional: No procede.
6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Hospital Universitario “Puerta de Hierro”, Servicio
Técnico de Control, planta primera, del edificio “Poli-
clinicas”.

b) Domicilio: Calle San Martin de Porres, nimero 4.

¢) Localidad y codigo postal: 28035 Madrid.

d) Teléfonos: 913 445 173y 913 445 174.

e) Telefax: 913 445 590.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion: Quince dias
a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados en
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Solvencia econdmico-financiera y técnica: Segun Pliego de Clau-
sulas Administrativas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias a partir del dia
siguiente de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Hospital Universitario “Puerta de Hierro”,

Registro General.
2. Domicilio: Calle San Martin de Porres, nimero 4.
3. Localidad y codigo postal: 28035 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses, contados a partir de la apertura de
las proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital Universitario “Puerta de Hierro”, sala
de juntas de Gerencia.

b) Domicilio: Calle San Martin de Porres, nimero 4.

c) Localidad: 28035 Madrid.

d) Fecha: 21 de diciembre de 2006.

e) Hora: A las diez.

10. Otras informaciones: Los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares y de Prescripciones Técnicas pueden ser con-
sultados y retirados en el Servicio Técnico de Control.

11.  Gastos de anuncios: El importe de este anuncio serd por
cuenta de los adjudicatarios.

12.  Fecha de envio al “Diario Oficial de la Unién Europea™:
No procede.

13.  Los pliegos se podran consultar en la siguiente direccion
de Internet: www.madrid.org

Madrid, a 30 de octubre de 2006.—EIl Director-Gerente, Jesus
Rodriguez Fernandez.

(01/3.401/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO “NINO JESUS”

Resolucion de 20 de octubre de 2006, de la Direccion-Gerencia
del Hospital Infantil Universitario “Nifio Jesus”, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de suministro de una
“Sala de RX convencional digital”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Infantil
Universitario “Nifio Jesus”.

¢) Numero de expediente: 2006-0-0007.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de una “Sala de RX
convencional digital”.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Hospital “Nifio Jesus”.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: Dos meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 370.000 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 20 de octubre de 2006.

b) Contratista: “G.E. Medical Systems Espafia, Sociedad
Anoénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 320.000 euros.
e) Telefax: 916 632 500.

Madrid, a 20 de octubre de 2006.—La Directora-Gerente, Mar-
garita Gonzalez Grande.

(03/25.848/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL “VIRGEN DE LA TORRE”

Resolucion de 13 de octubre de 2006, de la Direccion Gerencia
del Area 1 de Atencion Especializada de Madrid, del Servicio
Madrilefio de Salud, por la que se hace publica la adjudicacion
del expediente nimero 2006.0.020, cuyo objeto es “Suministro
e instalacion de un mamografo para el Area 1 de Atencion
Especializada de Madrid”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital “Virgen
de la Torre”.

¢) Numero de expediente: 2006.0.020.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: “Suministro e instalacion de un
mamografo para el Area 1 de Atencion Especializada de
Madrid”.

c) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitaciéon: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, nimero 192, de 14 de agosto de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Importe total, 70.000 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 13 de octubre de 2006.

b) Contratista: “Siemens, Sociedad An6nima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 63.500 euros.

Madrid, a 13 de octubre de 2006.—El Director-Gerente, César
Pascual Fernandez.

(03/25.947/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL “VIRGEN DE LA TORRE”

Resolucion de 18 de octubre de 2006, de la Direccién Gerencia
del Area 1 de Atencion Especializada de Madrid, del Servicio
Madrilefio de Salud, por la que se hace publica la adjudicacion
del concurso abierto para la contratacion del suministro e ins-
talacion de mobiliario para el Area 1 de Atencién Especializada
de Madrid, de expediente ntimero 2006.0.021.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital “Virgen
de la Torre”.

c) Numero de expediente: 2006.0.021.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de mobi-
liario para el Area 1 de Atencién Especializada de Madrid.

c) Lotes: Si, uno.
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d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, numero 192, de 14 de agosto de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Importe total, 190.000 euros.

5. Ad]udlcacmn

a) Fecha: 16 de octubre de 2006.

b) Contratista: “Ekipo, SCG”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 170.543 euros.

Madrid, a 18 de octubre de 2006.—El Director-Gerente, César
Pascual Ferndndez.

(03/25.942/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL “SEVERO OCHOA”

Resolucion de 9 de octubre de 2006, por la que se publica la adju-
dicacion del concurso abierto de suministros nimero 55/2006,
para la adquisicion de ecografo Doppler Color.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Hospital “Severo Ochoa”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Sumi-
nistros del Hospital “Severo Ochoa”.

¢) Numero de expediente: CA 55/2006 HSO.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Concurso Abierto.

b) Descripcion del objeto: CA 55/2006: Adquisicion de ecégrafo
Doppler Color.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: CA 55/2006, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 11 de julio de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: CA 55/2006: 80.000 euros,

importe total.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 9 de octubre de 2006.

b) Contratista: “Philips Ibérica, Sociedad Anénima”. Lote
numero 1, importe de adjudicacion: Ao 2006, 76.000 euros.

¢) Importe de adjudicacion: 76.000 euros.

Leganés, a 9 de octubre de 2006.—El Director-Gerente, César

Gomez Derrch.

(03/25.949/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL “SEVERO OCHOA”

Resolucion de 9 de octubre de 2006, por la que se publica la adju-
dicacion del concurso abierto de suministros nimero 54/2006,
para la adquisicion de respiradores volumétricos.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Hospital “Severo Ochoa”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Sumi-
nistros del Hospital “Severo Ochoa”.

¢) Numero de expediente: CA 54/2006 HSO.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Concurso Abierto.

b) Descripcion del objeto: CA 54/2006: Adquisicién de res-
piradores volumétricos.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: CA 54/2006, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 11 de julio de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: CA 54/2006, 70.400 euros, im-
porte total.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 9 de octubre de 2006.
b) Contratistas:

— “Draguer Medical Hispania, Sociedad Andnima”. Lotes
numeros 1y 3, importe de adjudicacién: Ao 2006, 45.400
euros.

— “Tyco Healthcare Spain, Sociedad Limitada”. Lote nu-
mero 2, importe de adjudicacién: Ano 2006, 24.000 euros.

c) Importe total de adjudicacion: 69.400 euros.

Leganés, a 9 de octubre de 2006.—EIl Director-Gerente, César
Gomez Derrch.

(03/25.950/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL “SEVERO OCHOA”

Resolucion de 10 de octubre de 2006, por la que se publica la adju-
dicacion del concurso abierto de suministros nimero 51/2006,
para la adquisicién de aparatos médicos asistenciales.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Hospital “Severo Ochoa”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Sumi-
nistros del Hospital “Severo Ochoa”.

c) Numero de expediente: CA 51/2006 HSO.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Concurso Abierto.

b) Descripcién del objeto: CA 51/2006: Adquisicién de aparatos
médicos asistenciales.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: CA 51/2006, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 21 de junio de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: CA 51/2006, 80.000 euros, im-
porte total.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 10 de octubre de 2006.
b) Contratistas:

— “Datex Ohmedaa, SL, Sociedad An6nima”. Lote nu-
mero 1, importe de adjudicacion: Ano 2006, 38.995 euros.
— “Drager Medical Hispania, Sociedad Anénima”. Lotes
numeros 2, 3, 4y 5, importe de adjudicacién: Ano 2006,
68.200 euros.
c) Importe total de adjudicacion: 107.195 euros.

Leganés, a 10 de octubre de 2006.—El Director-Gerente, César
Goémez Derrch.

(03/25.951/06)
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Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL “EL ESCORIAL”

Resolucion de 17 de octubre de 2006, del Gerente del Hospital
“El Escorial”, por la que se hace publica la adjudicacion del
contrato de: Suministro del material de andlisis necesario para
la realizacion de pruebas analiticas en el laboratorio del Hospital
“El Escorial” (pruebas seroldgicas, inmunoldgicas, nefelomé-
tricas, gasometrias, andlisis de gases-cooximetria y orinas).

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Hospital “El Escorial” (Servicio Madrilefio de
Salud).

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion.

¢) Numero de expediente: 07-SU-00033.7/2006.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro del material de analisis
necesario para la realizacion de pruebas analiticas en el
laboratorio del Hospital “El Escorial” (pruebas seroldgicas,
inmunoldgicas, nefelométricas, gasometrias, andlisis de
gases-cooximetria y orinas).

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion:

“Diario Oficial de la Union Europea” de 29 de junio de 2006.
“Boletin Oficial del Estado” de 23 de junio de 2006.
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de
junio de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 279.829,25

euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 14 de septiembre de 2006.

b) Contratistas: “Abbot Cientifica, Sociedad Andénima” (lo-
te 1), 103.704 euros; “Sweden Diagnostics Spain, Sociedad
Limitada” (lote 2), 63.701 euros; “Dade Behring, Sociedad
Anoénima” (lote 3), 34.944,10 euros; “Izasa Distribuciones
Técnicas, Sociedad Anénima” (lotes 4y 5), 31.228,88 euros;
“Menarini Diagnésticos, Sociedad Anénima” (lote 6), 38.998
euros.

¢) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicacion: 272.575,98 euros.

Hégase publico para general conocimiento.

San Lorenzo de El Escorial, a 17 de octubre de 2006.—EI Geren-
te, Francisco Javier Elviro Pena.

(03/25.656/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL “EL ESCORIAL”

Resolucién de 23 de octubre de 2006, del Gerente del Hospital
“El Escorial”, por la que se hace publica la adjudicacion del
contrato de: Suministro de material necesario para la realizacion
de pruebas analiticas en el laboratorio del Hospital “El Escorial”
(lote 1, bioquimica general, y lote 2, bioquimica especial).

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Hospital “El Escorial” (Servicio Madrileno de
Salud).

b) Deper)ldencia que tramita el expediente: Administracion.

¢) Numero de expediente: 07-SU-00031.5/2006.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de material necesario
para la realizacion de pruebas analiticas en el laboratorio

del Hospital “El Escorial” (lote 1, bioquimica general, y
lote 2, bioquimica especial).

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion:
“Diario Oficial de la Unién Europea” de 30 de junio de 2006.
“Boletin Oficial del Estado” de 22 de junio de 2006.
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15
de junio de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 826.518,52

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 14 de septiembre de 2006.

b) Contratista: “Roche Diagnostics, Sociedad Limitada”.
¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 814.191,24 euros.

Hagase publico para general conocimiento.

San Lorenzo de El Escorial, a 23 de octubre de 2006.—EI Geren-
te, Francisco Javier Elviro Pena.

(03/25.654/06)

Consejeria de Cultura y Deportes

Resolucion de 26 de octubre de 2006, del Registro Territorial
de la Propiedad Intelectual de la Comunidad de Madrid, por
la que se acuerda publicar las resoluciones por las que se tiene
por desistidos a los interesados de determinados expedientes
de solicitud de inscripcion de derechos.

Vistas las solicitudes de inscripcion de derechos sobre las obras,
actuaciones o producciones relacionadas en el Anexo, se obser-
varon defectos subsanables.

Vistas las resoluciones, requiriendo a los interesados, para que
subsanaran los defectos observados, y habiendo transcurrido el
plazo concedido al efecto sin que se haya llevado a cabo la sub-
sanacion indicada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 19 del Reglamento del Registro General de
la Propiedad Intelectual, aprobado por Real Decreto 281/2003,
de 7 de marzo (en adelante RRGPI), se dictaron las resoluciones
que se relacionan en el Anexo, teniendo por desistidos a los inte-
resados de sus solicitudes de inscripcion de derechos.

Intentada por dos veces sin efecto la notificacion de dichas reso-
luciones, procede su publicacion a los efectos previstos en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, renumerado articulo 68.2 de la Ley 24/2001, de 27 de diciem-
bre (en adelante JRIPAC).

Por todo ello, de conformidad con las funciones atribuidas a
los Registros Territoriales por el articulo 3 del RRGPI,

RESUELVO

Publicar las resoluciones de este Registro Territorial por las
que se tienen por desistidos a los interesados que se relacionan
en el Anexo, de sus solicitudes de inscripcion de derechos, por
no haber subsanado los defectos observados en el plazo concedido
para ello.

Lo que se notifica a los interesados, indicdndoles que contra
las citadas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa,
podréan interponer recurso de alzada, presentdndolo ante la Regis-
tradora Territorial o el Consejero de Cultura y Deportes, en el
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plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion. Sin perjuicio de que puedan
ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Madrid, a 26 de octubre de 2006.—La Registradora Territorial,
PDF (Resolucion 6 de mayo de 2005), el Jefe de Servicio de Tra-
mitacion de Inscripciones, José Ferndndez Docampo.

ANEXO
N° FECHA DE TITULO DE LA OBRA, INTERESADO FECHA DEL
SOLICITUD | PRESENTACION | ACTUACION O PRODUCCION DESISTIMIENTO
M-5138-03 03/07/2003 Utouch Producer ALL VIDEO 07/07/2006
TECHNOLOGIES, S.A.
M-5512-03 16/07/2003 Préoxima estacion GAK, Marcelo Joel 07/07/2006
M-6747-03 03/09/2003 La captacion de negocios en TORDJEMAN, Alain Paul 14/06/2006
tiempo de crisis
M-8616-03 07/11/2003 Curso de Windows XP Interactivo |MATAS FERRER, Emilio 19/06/2006
de Neo-Clik Jose
M-9183-03 26/11/2003 Somos como huérfanos ELORRIAGA PLANES, Luis 24/08/2006
M-9377-03 02/12/2003 Curso de Especialista en Playas, |REYEROS MEDINA, 05/09/2006
Acantilados y Aguas Abiertas Alejandro
M-1046-04 09/02/2004 El ferrocarril Villalba-Berrocal AGUADO MARTIN, Javier 29/05/2006
M-1105-04 10/02/2004 Reflexiones sobre una especie.Las | ALVAREZ-GUERRA 05/06/2006
voces de los ancestros (version MENESES, Juan
ampliada)
M-1264-04 16/02/2004 ¢, Qué haré yo con tantos mundos? |OSORIO CEPEDA, 07/07/2006
Eleonora Amaranta
M-2062-04 11/03/2004 Viaje a Almeria GUERRERO DE MINGO, 07/07/2006
Maria Dolores
M-3397-04 04/05/2004 Inmo tv HERRANZ VERDUGO, Juan 09/06/2006
Pablo
M-4066-04 27/05/2004 Heroina GONZALEZ-SINDE REIG, 15/06/2006
Maria Angeles
M-4420-04 09/06/2004 Ojos negros APASCARITEI Sorin 05/07/2006
M-4419-04 09/06/2004 Este verano APASCARITEI, Sorin 05/07/2006
M-6480-04 09/09/2004 La tribu telepizza DARRAS, Charles Edouard 23/06/2006
M-7642-04 26/10/2004 Los Franco: retrato de familia. LOPEZ CABALLERO, Javier 07/07/2006
Ascension y ocaso de una familia | Francisco
en el poder
M-7658-04 27/10/2004 Unos pocos sofiadores SOSA RODRIGUEZ, Rubén 07/07/2006
M-7686-04 28/10/2004 The oral abstract presentation CID SAEZ, Maria Josefa 07/07/2006
M-7948-04 10/11/2004 Desequilibrio IBARRECHE GODOQY, 16/06/2006
Gaizka lvan
M-0821-05 01/02/2005 Sintoma BEDRINANA ANZOLA, 14/09/2006
Ernesto Carlos
M-1200-05 14/02/2005 Monte Sancha BRAVO GARCIA, José Luis 27/06/2006
M-2258-05 17/03/2005 Puerta del cielo. CULEBRAS MAYORDOMO, 26/07/2006
Arturo
M-3650-05 06/05/2005 El rencor ESCABIAS GOMEZ, Eva 05/07/2006
M-4490-05 01/06/2005 Don Quijote de la Mancha en MARTIN NUNEZ, Antonio 14/06/2006
marionetas digitales.
M-4783-05 10/06/2005 Animales de compariia DE LORENZO SANTOS, 25/05/2006
Rafael
M-4977-05 17/06/2005 La salida esta en JesUs. Acto IlI- MAGAZ BALMASEDA, Luis 29/06/2006
Escena 3-Partitura Alfonso
M-5217-05 24/06/2005 Mapa estratégico. Una nueva ALARCON GORDON, José 19/06/2006
metodologia de gestion y Diego
asesoramiento de inversiones
M-5705-05 14/07/2005 Nirvalium AUTE ROSADOQ, Pablo 19/06/2006
Antonio
M-5936-05 26/07/2005 Puntos de giro GALGO MUNOZ, José Luis 07/07/2006
M-5935-05 26/07/2005 Permuto por dos GALGO MUNOZ, José Luis 07/07/2006
M-5934-05 26/07/2005 Planta baja GALGO MUNOZ, José Luis 07/07/2006
M-6009-05 28/07/2005 Sabores PEREYRA BARAS, Sara 19/06/2006
Maria




B.O.C.M. Nuam. 270 LUNES 13 DE NOVIEMBRE DE 2006 Pag. 47
N° FECHA DE TITULO DE LA OBRA, INTERESADO FECHA DEL
SOLICITUD | PRESENTACION | ACTUACION O PRODUCCION DESISTIMIENTO
M-6641-05 07/09/2005 DJ Manu Senent. (Canciones SENENT VIEILLE, Manuel 12/06/2006
Dance y Ambient)
M-6931-05 19/09/2005 Doing fine DOMINGUEZ GREGORIO, 25/07/2006
Ignacio
M-8996-05 01/12/2005 Mano en guante CAMPQOS JURADQ, Ignacio 19/06/2006
M-9237-05 13/12/2005 Mopsicko MORA GOMEZ, David 05/07/2006
M-9533-05 23/12/2005 Musica en esencia LEZCANO PUEY, Miriam 06/07/2006
M-9602-05 28/12/2005 Escuela de belleza LOPEZ BELLO, Virginia 05/07/2006
M-0022-06 02/01/2006 Dos razones GOMEZ EIROS, Adrian 05/07/2006
Enrique
M-0760-06 27/01/2006 Viejos amigos HUECK TIRADO, Alfredo 07/07/2006
Manuel
M-0857-06 31/01/2006 Logos para el grupo de rock NUNEZ MONCADA, Maria 12/06/2006
Victoria
M-1146-06 09/02/2006 La Tierra, nuestro hogar. Guia de |GARCIA MARIN, Maria 07/07/2006
consumo sostenible (Segunda Antonia
parte)
M-1537-06 22/02/2006 La noche que me quieras SILVA, Nelson Javier 06/09/2006
M-1654-06 27102/2006 House. Volumen 2 MARTIN RODRIGUEZ, 23/08/2006
Daniel
M-1768-06 02/03/2006 El mejor sobre ruedas GUTIERREZ MORON, 01/08/2006
Angel
M-4343-06 01/06/2006 La gran cenobia DIEGO LLORCA, lgancio 23/06/2006
M-4502-06 07/06/2006 Des VARGAS RAYA, Maria José 12/07/2006
(03/26.556/06)

Consejeria de Cultura y Deportes

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MADRILENO

DEL DEPORTE, EL ESPARCIMIENTO
Y LA RECREACION (IMDER)

Resoluciéon de 2 de noviembre de 2006, del Gerente del Organismo
Auténomo Instituto Madrileno del Deporte, el Esparcimiento
y la Recreacion (IMDER), por la que se convoca concurso, por
procedimiento abierto y tramitacion anticipada, del contrato de
formacion deportiva y de ocio en las instalaciones adscritas al

6.

Obtencion de documentacion e informacion:

— Pliegos de Clausulas Administrativas y Prescripciones Téc-

nicas: Gerencia del IMDER, Gran Via, numero 10, sexta
planta, de nueve a catorce horas.

— Portal informético o pagina web donde figuran las infor-

7.

maciones relativas a la convocatoria y donde pueden obte-
nerse los pliegos: www.madrid.org

Requisitos especificos del contratista: Los requeridos en el

Pliego de Clausulas Administrativas.

IMDER. 8
a)
Expediente nimero: 33/2006.
1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Organismo Auténomo Instituto Madrilefio del
Deporte, el Esparcimiento y la Recreacion (IMDER).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. b)
2. Objeto del contrato:
a) Descripcion del objeto: Formacién deportiva y de ocio en
las instalaciones adscritas al IMDER.
b) Lugar de ejecucion: Instalaciones deportivas adscritas al
IMDER.
c) Plazo de ejecucion: Estard comprendido entre el 1 de enero
de 2007 y el 31 de agosto del mismo afo.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso. ¢)
4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 18 euros/hora
de servicio, para 19.456,25 horas, totalizando 350.312,50 euros,
IVA incluido, quedando condicionado a la existencia de crédito 9.

adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid para el afio 2007.

S.

Garantias:

— Provisional: 2 por 100 del precio de licitacion, 7.004,25 euros.
— Definitiva: 4 por 100 del precio de adjudicacion del contrato.

Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacion: Dieciséis dias naturales, con-
tados desde el dia siguiente de la fecha de publicacion del
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Caso de que el plazo anterior finalizase en sdbado, domingo
o festivo, se prorrogara al dia habil siguiente.
Documentacion a presentar: Constard de dos sobres cerra-
dos y firmados por el licitador o persona que le represente,
en cada uno de los cuales se expresard su respectivo con-
tenido, direccion, teléfono, fax, NIF y nombre del licitador.

— Sobre nimero 1: “Documentacion administrativa”.
— Sobre namero 2: “Proposicion econdmica”.

La proposicion se redactard con arreglo al modelo del
Anexo II del Pliego de Clausulas Administrativas y la docu-
mentacién a presentar en cada sobre serd la establecida
en dicho pliego.

Lugar de presentacion: Registro de la Gerencia del IMDER,
Gran Via, numero 10, sexta planta, 28013 Madrid, de nueve
a catorce horas.

Apertura de ofertas: En la Consejeria de Culturay Deportes,

calle Alcald, nimero 31, primera planta, a las trece horas del quinto
dia hébil contado desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo
de presentacion de proposiciones, salvo que este fuese sdbado,
en cuyo caso se celebrard el siguiente dia habil, en el mismo lugar
y a la misma hora.
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10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 78
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 2 de noviembre de 2006.—EIl Gerente, Juan Antonio
Escudero Lobato.

(01/3.404/06)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Notificacion de 24 de octubre de 2006, de Resoluciones de Vocal
Comisionado y Acuerdos de la Comision de Tutela del Menor
de diferentes fechas.

A fin de notificar los Acuerdos tomados en sesiones de Comision
de Tutela del Menor de diferentes fechas, y no pudiendo ser halla-
dos los domicilios conocidos de los padres/madres de los menores,
se publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
la notificacién de dicho Acuerdo de la Comision, poniendo de
manifiesto a los citados que tienen a su disposicion el texto integro
del mismo en la sede de la Comisién, Gran Via, nimero 14, de
Madrid.

Expediente. — Nombrey apellidos. — Fecha

TU 1343/06. — Talleb. — 3 de octubre de 2006.

TU 1815/04. — Mihaly Bor. — 26 de septiembre de 2006.

TU 1815/04. — Mihaly Bor. — 5 de julio de 2006.

TU 2306-7/04. — Rosa Garcimartin. — 5 de septiembre de 2006.

TU 1348/06. — Jorge Ruiz Cortés. — 5 de septiembre de 2006.

TU 1878/06. — Rima Laghfer. — 5 de septiembre de 2006.

TU 1043/04. — Yolanda Castillo Pareja y Luis Fernando Cas-
tafieda Agudelo. — 5 de septiembre de 2006.

TU 1492/06. — Laura Andrea Cozac. — 3 de octubre de 2006.

TU 595/06. — Joaquin Martinez Sanchez. — 10 de octubre
de 2006.

TU 1348/06. — Ana Isabel Jambrina Maiz. — 5 de septiembre
de 2006.

TU 1249/06. — José Luis San Juan. — 5 de septiembre de 2006.

TU 986/06. — Patricia y Roberto Vargas. — 27 de junio de 2006.

TU 1735/06. — Fatima Jordan Jiménez. — 3 de octubre de 2006.

TU 1410/06. — Carmen Rodriguez Jiménez. — 19 de septiembre
de 2006.

TU 1072/06. — Gabriela Ortiz Quiroga. — 26 de septiembre
de 2006.

TU 1278/06. — Ruth Nelly Solorzano Cabanilla. — 5 de sep-
tiembre de 2006.

TU 826/02. — Carmen Bengoechea Bernal y Victor Bobeche
Ezequiel. — 26 de septiembre de 2006.

TU 1619/05. — Sergio Adsuar Penalver y Maria del Carmen
Moreno Toribio. — 19 de septiembre de 2006.

TU 1451/06. — Patricia Mendoza Lopez. — 3 de octubre de 2006.

TU 125-6/06. — Dolores Gémez Ruiz. — 26 de septiembre
de 2006.

TU 1412-3/06. — Juan Carlos Montero Garcia. — 3 de octubre
de 2006.

TU 214/02. — Alejandro Gamero Madrid y Maria Antonia
Madrid Gil. — 3 de octubre de 2006.

Madrid, a 24 de octubre de 2006.
(03/26.505/06)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Aviso de notificacion a los solicitantes de plaza en residencia publica
de personas mayores indicando la finalizacién de la vigencia de
solicitudes.

Intentadas las notificaciones sin haber podido ser practicadas
a los solicitantes que a continuacion se relacionan en el Anexo I
y cuyos datos de identificacion se especifican, indicando la fina-
lizacién de la vigencia de la solicitud de plaza en residencia de
personas mayores y la comunicacion de que si contindan inte-
resados en mantener la solicitud deberan remitir a la Subdireccién
General de Coordinacion y Regulacion de la Demanda de la Direc-
cion General del Mayor, calle Agustin de Foxd, nimero 31,
28036 Madrid, el escrito que se adjunta como Anexo II, debi-
damente firmado por el solicitante o, en su caso, representante
legal, en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente
al de la recepcion de la notificacion.

Se procede a su publicacion, conforme establece el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segin redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el caso de no recibir el escrito que se adjunta como Anexo II
a esta publicacidn, transcurridos quince dias desde la publicacion
de esta notificacion, se entenderd que desiste de su solicitud y
se procedera al archivo de la misma.

En Madrid, a 19 de octubre de 2006.—El Director General
del Mayor, José Maria Alonso Seco.

ANEXO 1
EXPEDIENTE SOLICITANTE N.L.F. DIRECCION MUNICIPIO PROVINCIA
07-S1-04013.1/1999 | CARMEN FERNANDEZ D 51045892Z | CALLE ISAAC ALBENIZ, 25,3 b 28100 Alcobendas MADRID
GUTIERREZ
07-51-04024.4/1999 | MILAGROS SOTO MARTIN D 03628683L [ CALLE SESENA, 63,2 D 28024 Madrid MADRID
07-81-04123.6/1999 | JESUSA ALCAZAR ARENAS D 036181458 [ CALLE PUERTO DE ARLABAN, 121,2C 28018 Madrid MADRID
07-S1-04553.6/1999 | MATIAS LOPEZ ALAMOS D 30711215M | CALLE RIO JALON, 21,B 4 28935 Mostoles MADRID
07-51-04578.6/1999 | GLORIA BLAZQUEZ JIMENEZ D 01203754A [ CALLE PABLO PICASSO, 8, 1A 28820 Coslada MADRID
07-S1-04591.3/1999 | ANTONIO FARINAS ADSUAR D 01240719F | CALLE GENISTA, 4, 9C 28011 Madrid MADRID
07-S1-04605.1/1999 | ELVIRA VICENTE PEREZ D 01407077Y [CALLE VILLAROSA, 1,6°D 28041 Madrid MADRID
07-51-04976.7/1999 | CONSOLACION LOPEZ D 03653484A | CALLE CABO SAN VICENTE, 18 ESC.DR, 4B 28924 Alcorcon MADRID
RODRIGUEZ
07-SI-05156.1/1999 | UBALDA SANCHEZ CASTILLO D 24001324L | CALLE ENCOMIENDA DE PALACIOS, 27, 4 A 28030 Madrid MADRID
07-51-05352.3/1999 | EULOGIA DE LAS HERAS D 00107195S | CALLE FERRER DEL RIO, 25, 4° C 28028 Madrid MADRID
RODRIGUEZ
07-51-05365.8/1999 | PETRA DOLORES SANCHEZ D 50522800B | CALLE GALIANA, 3,1°d 28011 Madrid MADRID
ESPINOSA
07-81-05579.2/1999 | TERESA SEQUI SAN SEGUNDO | D 01572514G | CALLE GENERAL RICARDOS, 208, 3 IZ 28025 Madrid MADRID
07-81-05704.7/1999 | RAMONA LABRADOR GARCIA D 51051889P [ AVENIDA DOCTOR GARCIA TAPIA, 128, 1 C 28030 Madrid MADRID
07-S1-05822.3/1999 [ JUAN JOSE PINERO D 01500928V | CALLE BENIDORM, 26, 4 B 28017 Madrid MADRID
ARREDONDO Y AGUSTINA
GONZALEZ RUESGA
07-S1-06036.7/1999 | FRANCISCA ROJAS CORTES D 01777567N | CALLE LUIS MARIN, 12, 8 B 28038 Madrid MADRID
07-$1-06107.5/1999 | PATROCINIO CASTANOS D 01252892) | CALLE FERNANDO PQO, 50,8 C 28045 Madrid MADRID
OCHOA
07-S1-06150.8/1999 | LUIS GIL OCAADI D 13193351E [ CALLE MARCUDOS, 1,2 A 28026 Madrid MADRID
07-S1-06166.7/1999 [ JULIA GARCIA PAGE D 00444894M [ CALLE NUESTRA SENORA DE COVADONGA, 7 28770 Colmenar MADRID
Viejo
07-81-06202.3/1999 | JOSEFA ROSA OJEA COUTO D 005843958 | CALLE RIANO, 5,2 A 28042 Madrid MADRID
07-S1-06270.6/1999 | CARMEN CEDILLO FERNANDEZ | D 00979325P | CALLE QUEJADA DE PANDIELLOS, 39, 1° D 28053 Madrid MADRID
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EXPEDIENTE SOLICITANTE N.L.F. DIRECCION MUNICIPIO PROVINCIA
07-SI-06273.0/1999 | JUAN SALLAVERA BLANCO D 50013266L | CALLE MAESE NICOLAS, 3, 1° A 28018 Madrid MADRID
07-S1-06418.8/1999 [ VICTORIANA QUINTANA MARIN | D 00576957W | CALLE ROBLES, 9,24 28018 Madrid MADRID
07-S1-06484.0/1999 | MERCEDES ARNAZ UCEDA D 02436606D | CALLE HILADOS, 14 ESC.C,8B 28850 Torrejon MADRID
de Ardoz
07-S1-06637.8/1999 [ M ASUNCION COMA COLL D 00605400V [ CALLE TUTOR, 46 ESC. EX, 4 1Z 28008 Madrid MADRID
07-S1-06793.1/1999 | JUANA PEREZ MARTIN D 03727754Y [CALLE CACERES, 38,5B 28922 Alcorcon MADRID
07-S1-06821.6/1999 [ JACINTA SOLIS FRAGOSO D 50269684X | CALLE SAN CLAUDIO, 111, 1A 28038 Madrid MADRID
08-S1-07381.8/1999 [ MATILDE BURGOS MORENO D 00487857G | CALLE CORZO,7,3A 28260 Galapagar MADRID
08-S1-07432.2/1999 [ M® CARMEN FERNANDEZ D 00981322G | CALLE ELFO, 80,7 4 28027 Madrid MADRID
GUTIERREZ
08-S1-07532.5/1999 | EDESIA ROJO BARRIVERAS D 17497719D | CALLE TAJO, 2, 1A 28100 Alcobendas MADRID
08-S1-07587.2/1999 [ ANTONIO SABORIDO D 01539064L | CALLE SIRIO, 18 ESC.1Z,5C 28007 Madrid MADRID
DOMINGUEZ
08-SI-07597.4/1999 | JUAN MOYANO GUSANO D 27632667F | CALLE GRANADOS, 5, BJ A 28806 Alcala de MADRID
Henares
08-S1-07616.8/1999 | LORENZO LOPEZ GARCIA D 00974207L | CALLE DOCTOR FEDERICO RUBIO, 20, 28440 Guadarrama MADRID
08-SI-07861.1/1999 | EMILIA JIMENEZ VELAZQUEZ D 01566141W | CALLE SAN LAMBERTO, 12 ESC.1°, BD 28017 Madrid MADRID
08-S1-08062.0/1999 | DOLORES CUESTA DIAZ D 02809587E [ CALLE MEXICO, 27, 1 A 28820 Coslada MADRID
08-S1-08082.4/1999 | NIEVES BENITEZ MOCHON D 05049410J | PASEO SANTA MARIA DE LA CABEZA, 92 28045 Madrid MADRID
ESC.1Z, 4C
08-S1-08146.3/1999 | MARIANO PELAZ GARCIA D 12267143R | CALLE VILLAGARCIA, 16,2 C 28011 Madrid MADRID
Y MARILUZ HERNANZ PINTO
08-S1-08187.3/1999 [ ELVIRA FUENTES MATA Y D 26117240G | CALLE BUENAVISTA, 34, 12 28012 Madrid MADRID
PAULINO SANCHEZ UTRILLA
08-S1-08289.8/1999 | MONTSERRAT DUPRE D 02072388L | CALLE GRUPO ESCOLAR, 9, 28500 Arganda MADRID
GUARDIA del Rey
08-Sl-08481.6/1999 [ MARIA ARACELI VILLASAN D 24583067T | CALLE VIRGEN ARANZAZU, 20, 5D 28034 Madrid MADRID
HURTADO DE ROJAS
08-S1-08505.6/1999 [ ANDREA GIL BAUTISTA D 00017114W | CALLE MIRRA, 43, BJ 28760 Tres Cantos MADRID
08-Sl-08717.7/1999 [ M GUADALUPE SALINERO D 07627337P [ CALLE JULIA NEBOT, 11,3 1Z 28025 Madrid MADRID
PEREZ
08-S1-08718.8/1999 | CARMEN HITA GARCIA D 51576909F | CALLE ENRIQUE GARCIA ALVAREZ, 16,5 A 28031 Madrid MADRID
08-S1-08802.3/1999 | PILAR LOPEZ MARTINEZ D 00112218R | CALLE LUIS GRASSET, 2, 1A 28820 Coslada MADRID
08-S1-08897.8/1999 | TERESA MARTIN AVILA D 00062800X | CALLE RIO EBRQ, 3ESC.1Z, 2D 28924 Alcorcén MADRID
08-S1-09175.3/1999 | RESTITUTO PASCUAL D 01007145K | CALLE FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE, 34, 1 2 28110 Algete MADRID
PAJARES
08-S1-09367.0/1999 [ CONSUELO MORON MORON D 00514382X | CALLE BLASCO DE GARAY, 26, 3 B 28015 Madrid MADRID
Y GREGORIO ESCUDERO
MARTOS
08-S1-09463.8/1999 | ISABEL MONTES CASADIEGO D 06348671G | CALLE PONTEVEDRA, 1, 28430 Alpedrete MADRID
08-S1-09526.6/1999 | JOSEFINA MARTIN SASTRE D 06351196E [ CALLE ANTONIA RUIZ SORO, 24,2 A 28028 Madrid MADRID
08-S1-09846.1/1999 | LORETO SEVILLANO MIGUEL D 01988648E [ CALLE FRAGUAS, 6, 11Z 28042 Madrid MADRID
08-S1-09936.2/1999 | JULIETA VARGAS DE MOISES X 02370436X | CALLE JOSE BERGAMIN, 30,6 D 28030 Madrid MADRID
08-S1-10042.5/1999 | DULCE NOMBRE SIERRA D 01983931C | CALLE FRANCISCO RUIZ, 5, BJ B 28026 Madrid MADRID
MEDINA
08-S1-10056.2/1999 [ FRANCISCO GARCIA D 07379724J) | CALLE SAN VIDAL, 11, BJ B 28017 Madrid MADRID
FAGUNDEZ
08-S1-10079.0/1999 [ MIGUEL HUESA CONSUEGRA D 02425204S | CALLE VIRGEN DE LLUC, 82, ST C 28027 Madrid MADRID
Y ELISA MANZANO NIETO
08-SI-10166.7/1999 [ JOSEFA PEREZ GALLO D 00739210J | CALLE CEBREROS, 58, 1° C 28011 Madrid MADRID
08-S1-10370.0/1999 | JULIA JARENO GONZALEZ D 01555862G | CALLE BRONCE, 35, 8° 17 28045 Madrid MADRID
08-S1-10562.6/1999 | VICTORIA BRICENO CORNELIO D 00732147B [ CALLE LIBREROS, 5, 31Z 28004 Madrid MADRID
08-Sl-11461.6/1999 [ ANTOLIN BRAVO ESTEBAN D 03302454E [ CALLE CANAL DE ISABELII, 9, 28189 Torremocha MADRID
de Jarama
08-S1-00067.0/2000 | M MERCEDES RODRIGUEZ D 01281154P [ CALLE CACERES, 38, BJC 28922 Alcorcon MADRID
SOTELO
08-S1-01771.3/2000 | FERNANDO HERRAN REYTER D 01213041K | CALLE MARTIN DE VARGAS, 3,5D 28005 Madrid MADRID
Y CARLOTA MARTINEZ
ESCUDERO
08-S(-08958.1/2001 | FILOMENA RODRIGUEZ D 00023949Y [ AVENIDA VIRGEN DEL VAL, 9, 11 A 28804 Alcala MADRID
FERNANDEZ de Henares
08-S1-02816.6/2002 | EUGENIO SANCHEZ D 01454160P [ AVENIDA SALAS DE LOS INFANTES, 13,6 B 28034 Madrid MADRID
HERRADURA
08-S1-02935.3/2002 | SOLEDAD CACHAZO MENDOZA | D 01746477H | CALLE ISLAS CIES, 1, 28500 Arganda MADRID
del Rey
08-S1-03073.4/2002 | VICTORIA INCLAN TAPIA D 12544339R | CALLE CASTILLA, 18, B2 28901 Getafe MADRID
08-S1-03127.1/2002 | EMILIA JARAIZ AMARILLA D 75984741D | CALLE RIO TER, 8,4 A 28913 Leganés MADRID
Y RAFAEL BERMEJO GONZALEZ
08-SI-03163.5/2002 | ISABELO GONZALEZ GONZALEZ D 00953862Y [ CALLE EXTREMADURA, 11, BJB 28944 Fuenlabrada MADRID
08-S1-03175.0/2002 | RICARDO ARCE SAGREDO D 00565332S [ CALLE GINZO DE LIMIA, 9,83 28029 Madrid MADRID
08-S1-03178.3/2002 [ LEONOR RIANCHO MORA D 01535521H | URBANIZACION CERRILLO VELAZQUEZ, 2, 2 DR 28240 Hoyo MADRID
de Manzanares
08-S1-03207.0/2002 [ ROSARIO INFANTE TORRES D 25817291K | CALLE FRANCISCO BEJAR, 28, 28223 Pozuelo MADRID
de Alarcon
08-S1-03575.3/2002 | RAFAEL MILLAN ROMERO Y D 02037271T | CALLE SAN MARIO, 35, 1 DR 28041 Madrid MADRID
CONSUELO RAMIREZ RAMIREZ
08-S1-03593.5/2002 | DANIEL MARTIN PORTILLO D 01336314Z | CALLE JUAN DE AUSTRIA, 1, 2A 28980 Parla MADRID
08-S1-03606.2/2002 | SILVESTRE MORENO D 02448435V | CALLE MONSENOR OSCAR ROMERO, 37, 1 B 28025 Madrid MADRID
MARTINEZ
08-S1-03640.4/2002 | MARIA GARRIDO MARTIN D 01334541N | CALLE LUIS VIVES, 8,2 C 28002 Madrid MADRID
08-S1-03675.6/2002 | PILAR RIVERO MONTES D 00703998Z | CALLE FERNANDEZ DE LOS RIOS, 25,6 A 28015 Madrid MADRID
08-S[-03680.3/2002 | SOCORRO MARTIN D 06386560N | AVENIDA PABLO NERUDA, 98 ESC.3,1 E 28038 Madrid MADRID
RODRIGUEZ
08-S1-03693.8/2002 | ENRIQUE CALVO D 17885185V | CALLE SIERRA DE PENALARA, 4, BC 28923 Alcorcon MADRID
BASTERRECHEA
08-S1-03719.1/2002 | JESUS CERRATO RODRIGO D 01704888J | CALLE SANTA BRIGIDA, 9 ESC. DR, 11 28004 Madrid MADRID
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08-S1-03755.5/2002 | JUAN ESCRIBANO AYORA D 05748564J | URBANIZACION NUEVO VERSALLES, 235,4° A 28942 Fuenlabrada MADRID
08-S1-03767.0/2002 | CONCEPCION IGLESIAS D 00145844R | CALLE CORREDERA BAJA DE SAN PABLO, 18,212 28004 Madrid MADRID
DEL CAMPO
08-S1-03783.0/2002 [ MARIA ESCAMILLA NOGRALES D 51822583H | CALLE RIOJANOS, 14, 1A 28038 Madrid MADRID
08-S1-03836.5/2002 | MARIA MORALES GAMERO D 04053753A [ CALLE JOSE DE CADALSO, 40, 2A 28044 Madrid MADRID
08-S1-03856.0/2002 | CARMEN ARGENTIN ALONSO D 35560427N | CALLE MESEJO, 15 ESC. B, 1 E 28007 Madrid MADRID
FERNANDEZ
08-S1-03859.3/2002 | PEDRO FORONDA FERNANDEZ | D 08666362P | CALLE SANTO TOMAS DE VILLANUEVA, 2, 1 B 28805 Alcala MADRID
de Henares
08-S1-03925.5/2002 | NIEVES ANDRES HOLGUERA D 07576566K [ CALLE EMPECINADO, 14, 3D 28937 Méstoles MADRID
08-S1-03939.2/2002 | VICENTA EGIDO ECIJA D 00303060N | CALLE FUENTE DE PIEDRA, 8 ESC.2, 2 A 28038 Madrid MADRID
08-S1-04019.2/2002 | ANGELES MARTINEZ CALLEJA D 04432724A [ CALLE PINTO, 24, 21 28901 Getafe MADRID
08-S1-04023.7/2002 | DAVID MUNQOZ MARTINEZ D 01730880S | CALLE MARQUES DE MONDEJAR, 4,2 C 28803 Alcala MADRID
de Henares
08-S1-04065.8/2002 | LUISA ALONSO ALONSO D 00564678M | CALLE GUZMAN EL BUENOQO,, 97, 1° DR 28015 Madrid MADRID
08-S1-04070.5/2002 | FELIPA BLANCO BLANCO D 11647001P [ CALLE SANTA ENGRACIA, 112,13 28003 Madrid MADRID
08-S1-04096.6/2002 | MARTINA POZUELO GONZALEZ | D 00010218Y | AVENIDA ALBERTO ALCOCER, 10,2D 28036 Madrid MADRID
08-S1-04100.3/2002 | MIGUEL ORTIZ VAZQUEZ D 02443852X | CALLE NUESTRA SENORA DEL VILLAR, 95,4 D 28017 Madrid MADRID
Y GABRIELA ORTIZ CEDENILLA
08-S1-04127.5/2002 | FELIX VALLADOLID SANZ D 00900909E | CALLE ALIGUSTRE, 43,2 1Z 28039 Madrid MADRID
Y AMELIA CANTERO ALVAREZ
08-Sl-04137.7/2002 | CARMEN GOMEZ GARCIA D 00766275F | AVENIDA PORTUGAL, 103, 3 A 28011 Madrid MADRID
Y BALBINO GUTIERREZ GOMEZ
08-S1-04151.5/2002 | ANTONIA QUERO ROLAN D 29341335M | CALLE EMPECINADOQ, 72,7 C 28936 Mostoles MADRID
08-S(-04202.8/2002 | DIEGO CALLEJA PALACIOS D 00723708J | CALLE MICENAS, 107, 28230 Rozas MADRID
de Madrid, (Las)
08-S1-04240.5/2002 | ANGELES CANADA D 00072543R | CALLE MAR DE KARA, 42,2 1Z 28033 Madrid MADRID
BARRIONUEVO
08-S1-04272.4/2002 | ANA MARIA MADRID VERA D 00318399X | CALLE GALLEGOS, 26, 3 A 28032 Madrid MADRID
08-S1-04290.6/2002 | FRANCISCA CARMONA MUNOZ | D 30781952V | VIA LUSITANA, 104 BJA 28025 Madrid MADRID
08-S1-04294.1/2002 | JULIA FERNANDEZ PEREZ D 00145459F | CALLE GENERAL RICARDOS, 18,6 D 28019 Madrid MADRID
08-S1-04305.5/2002 | LUISA GUTIERREZ ZAMORA D 01046846R | CALLE GLADIOLO, 19, 1 28039 Madrid MADRID
08-S1-04333.0/2002 | ESCOLASTICA JIMENEZ D 00307470Y |[PASEO OLMOS, 9,6 C 28005 Madrid MADRID
HERNANDEZ
08-SI-04340.8/2002 | ISABEL PEREZ VIVAS D 18590230C | CALLE PONFERRADA, 12, 28029 Madrid MADRID
08-S1-04342.1/2002 [ ALEJANDRA MARTIN GALAN D 18119636Y [ CALLE PELICANOQ, 34,4 B 28025 Madrid MADRID
08-S1-04343.2/2002 | ISABEL GARCIA CALVO D 08569877P [ CALLE DOCTOR BARRAQUER, 2,12 28903 Getafe MADRID
08-S(-04344.3/2002 | AMADOR RODRIGUEZ D 040286955 | CALLE ENRIQUE JARDIEL PONCELA, 2, 1D 28902 Madrid MADRID
CASTANO Y ARACELI FLETES
MUNOZ
08-S1-04355.6/2002 | ANTONIA TERAN RENEDO D 01968156T | CALLE ARGUMOSA, 28, 5 A 28012 Madrid MADRID
08-51-04380.7/2002 | INES GANCHEGUI NUNEZ D 02427890X | CALLE FRANCISCO MAS ABRIL, 41, 5° 2 08330 Estany (L) | BARCELONA
08-S1-04435.5/2002 | MARIA TERESA SANJURJO D 00900243T | CALLE RAMON Y CAJAL, 101,2° A 28043 Madrid MADRID
CAMPOS
08-S1-04438.8/2002 | TOMASA GOMEZ BRAVO D 01127495N | CALLE CASTILLA-LA MANCHA, 131, 11Z 28700 MADRID
San Sebastian
de los Reyes
08-SI-04445.7/2002 | ANGELES GARCIA CABRERA D 05555380Y [ CALLE CACERES, 23, BJD 28922 Alcorcédn MADRID
08-S1-04451.5/2002 | LUISA GONZALEZ FIDES D 01766327L | CALLE JABONERIA, 59,4 C 28921 Alcorcén MADRID
Y JUAN ANTONIO RUIZ MORENO
08-S1-04462.8/2002 [ ALBERTO JOSE BERTOLA D 00748408B | CALLE JULIO PALACIOS, 2 ESC.B, 8 4 28029 Madrid MADRID
MARIN
08-S1-04463.0/2002 | ANGELA GALAN PUERTA D 00729357G | CALLE SOTO HIDALGO, 22,6 B 28042 Madrid MADRID
08-S1-04465.2/2002 [ M AURORA ALONSO D 00187549F | AVENIDA BADAJOZ, 7 , 28027 Madrid MADRID
SANTAMARIA
08-S1-04495.8/2002 | JESUS BALLESTEROS D 00885274G | DEHESA DE VICALVARO, 37,5 A 28032 Madrid MADRID
IGLESIAS
08-S1-04527.8/2002 | MARIA LUISA GONZALEZ DIAZ D 03544870H | CALLE CANCION DEL OLVIDO, 7, 4D 28041 Madrid MADRID
08-S1-04531.4/2002 [ JUAN MORENO ANGULLO D 01067398Z | CALLE GALLUR, 423, 28047 Madrid MADRID
08-S1-04537.1/2002 [ JUANA ANTONIA CORTES D 30126640K [ CALLE CAMARENA, 250, 51 28047 Madrid MADRID
GUTIERREZ
08-S1-04547.3/2002 | ULPIANO ALVAREZ BRAVO D 01445653B | CALLE HERMANOS GARCIA NOBLEJAS, 73,2 2 28037 Madrid MADRID
Y SACRAMENTO BRAVO
RODRIGUEZ
08-Sl-04562.2/2002 | PIEDAD GLORIA GONZALEZ D 15268040L | CALLE DIARIO DE LA NACION, 20,3 C 28025 Madrid MADRID
PEREZ
08-S1-04629.4/2002 | FRANCISCO MARIN MADUENO D 30030735A | CALLE ANDREA DORIA, 9,4 C 28804 Alcala MADRID
de Henares
08-S1-04695.5/2002 | DOLORES BISPO MENDEZ D 00150498D | CALLE MATILDE DIEZ, 19,2 6 28002 Madrid MADRID
08-Sl-04718.4/2002 | RUFINA JIMENEZ PEREZ D 02424875P [ CALLE SAN JOSE, 31 ESC.2,2A 28400 Collado MADRID
Villalba
08-51-04725.3/2002 | FRANCISCA FRANCO D 01975100K | CALLE BATALLA DE BELCHITE, 16,2 F 28045 Madrid MADRID
MESONERO
08-SI-04738.8/2002 | M NIEVES LUACES ACHA D 01269498J | CALLE GENERAL DIAZ PORLIER, 45 ESC. B, 3B 28001 Madrid MADRID
08-S1-04761.7/2002 | RAFAEL GARCIA PADILLA D 31944616P [ CALLE LUIS MITJANS, 12, BJD 28007 Madrid MADRID
08-S1-04778.7/2002 | FELICIDAD MORAN NUNEZ D 00052110S [ CALLE LONGARES, 53,2 A 28022 Madrid MADRID
08-S1-04791.4/2002 | TRINIDAD MIGUEL PORCUNA D 00160895X | CALLE JUAN PASCUAL, 23, 1B 28017 Madrid MADRID
08-SI-04804.1/2002 | ANGEL RIOS MARTINEZ D 01762710J | CALLE RAMON PEREZ DE AYALA, 54, 2B 28038 Madrid MADRID
08-S1-04812.1/2002 | ROSA MUNOQZ MARTIN D 06487667B [ CALLE ALFARQ, 11,3 B 28025 Madrid MADRID
08-S1-04832.5/2002 | VALERIANA SANCHEZ GARCIA D 08049412X | CALLE CAMINO VIEJO DE LEGANES, 181 28025 Madrid MADRID
ESC.B, 1D
08-S1-04839.3/2002 [ JOSEFA HURTADO D 00176329B | CALLE NOGALES, 7, 28430 Alpedrete MADRID
HERNANDEZ
08-S1-04849.5/2002 | M DOLORES CERDENQ RUIZ D 01406767H | AVENIDA LISBOA, 6 ESC.1Z, 6 C 28924 Alcorcon MADRID
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08-Sl-04861.1/2002 [ LAZARO GALEANO MINGO D 06759808Q | CALLE CAMINO VIEJO DE VILLAVERDE, 16 28041 Madrid MADRID
ESC.8,4B
08-S1-04870.2/2002 | LORENZA ROZAS NOMBELA D 00235308H | CALLE VILLALOBOS, 25, 5 A 28038 Madrid MADRID
08-SI-04875.7/2002 | MARIA CUELLAR CUELLAR D 01557343J | AVENIDA PORTUGAL, 47, 3 1Z 28011 Madrid MADRID
08-S1-04876.8/2002 [ JOSE ROMERQ CUETO D 51581976Z | CALLE CHAPARRAL, 41,4 A 28033 Madrid MADRID
08-S1-04937.4/2002 | ISABEL MONSALVE D 00475472Q | CALLE FUNDADORES, 25, 6 A 28028 Madrid MADRID
ALMODOVAR
08-S1-04939.6/2002 | MARINO GOMEZ GARCIA D 01220616Y |[CALLE FUENTE DE LIMA, 25, 3 A 28024 Madrid MADRID
Y LUCIA ALBARRAN GARCIA
08-S1-04944.3/2002 | MANUEL VALERO GARRIDO D 04450347P [ CALLE GARCILASO, 11,1° 1 28904 Getafe MADRID
08-S1-04956.7/2002 | JUAN SANCHEZ SANCHEZ D 01957254T | CALLE VILLAGARCIA, 11,5 B 28011 Madrid MADRID
Y MARIA BELEN SEPULCRE
08-S1-04967.1/2002 | NICOLAS CACERES MORENO D 00764124H | CALLE LESACA, 59, B 28041 Madrid MADRID
08-S[-04983.1/2002 [ M ROSARIO MORILLA D 03715451P | CALLE HUMILLADERO, 25, 2 I1Z 28005 Madrid MADRID
TRIGUERQS
08-S1-05003.7/2002 [ OSCAR LONCHARES D 01954539E [ CALLE PICO ARTILLEROS, 78,8 C 28030 Madrid MADRID
GUTIERREZ Y MANUELA
BENAVIDES RODRIGUEZ
08-S1-05421.3/2002 | CARMEN DE LA VEGA ALONSO D 02999151C | CALLE TESORO, 17, BJ B 28004 Madrid MADRID
Y FELIPE DE MINGO
DE LAS HERAS
08-S1-05489.5/2002 | RICARDO CORBEIRA SOLARES | D 05301038K | CALLE MANTUANO, 6,1 G 28002 Madrid MADRID
08-S1-05513.6/2002 | CARMEN BLANCO DEL AMO D 01204942H | CALLE FRANCISCO CRESPO, 8 ESC. A, 28400 Collado MADRID
Villalba
08-S1-05530.7/2002 | JOSEFA JIMENEZ COLLADO D 01811896W | CALLE SAN CLAUDIQ, 88 ESC. P, PB A 28038 Madrid MADRID
08-S1-05539.7/2002 [ PATROCINIO PINILLA MOLINA D 02423964V | CALLE FUENTE ROQUE, 22, CH 28609 Sevilla MADRID
la Nueva
08-S1-05585.4/2002 | AURELIA DIAZ GONZALEZ D 06437716Q | CALLE CARLOS AURIOLES, 46,4 C 28018 Madrid MADRID
08-S1-05600.4/2002 | ENRIQUE HERRERO CARRENQ | D 45031488H | CALLE ATOCHA, 80, POR 28012 Madrid MADRID
08-S1-05602.6/2002 | PAULA AVILES MERINERO D 00543203N | CALLE COMUNEROS DE CASTILLA, 10, 3DR 28019 Madrid MADRID
08-S1-05621.0/2002 | LYDA RODRIGUEZ GONZALEZ D 01904432D | CALLE SAN GABRIEL, 8, 28229 Villanueva MADRID
del Pardillo
08-S1-05648.2/2002 | M CARMEN VAZQUEZ LOPEZ D 02131080S [ CALLE DILIGENCIA, 4ESC. 1, 2B 28018 Madrid MADRID
08-Sl-05664.2/2002 | CONSTANTINA SANCHEZ D 00937189P [ CALLE VIRGEN DE LAOLIVA, 2, 1 A 28037 Madrid MADRID
OLIVERA
08-S1-05675.5/2002 | MARIANA CECILIA SANCHEZ D 02122949A | CALLE ENCOMIENDA PALACIOS, 145, BJ A 28030 Madrid MADRID
GARCIA
08-S1-05677.7/2002 | CARMEN LOPEZ MILLA RUIZ D 06089489D | CALLE SANTA TECLA, 50,2 A 28022 Madrid MADRID
PEINADO
08-S1-05686.8/2002 | M* CARMEN RUBIO TIERNO D 01019147V [ CALLE JERONIMA LLORENTE, 77,2D 28039 Madrid MADRID
08-SI-05688.1/2002 [ ESPERANZA FERNANDEZ D 01030010R | CONJUNTO AVENIDA, 6 ESC.B6,1C 28100 Alcobendas MADRID
DE PAZ
08-S1-05689.2/2002 | ELENA AURORA PLAZA D 00049134Y [ AVENIDA ESPANA, 42, BJ 1 28100 Alcobendas MADRID
SANCHEZ
08-S1-05694.8/2002 | JUANA CAYETANA GARCIA D 25843723A | CALLE ALFONSO FERNANDEZ, 9, 1B 28044 Madrid MADRID
MORALES
08-S1-05713.3/2002 [ ANTONIA CALERO ALTARES D 014008998 [ CALLE LOPEZ DE HOYOS, 127,4 B 28002 Madrid MADRID
08-S1-05725.7/2002 | M CONSOLACION GUERRERO D 00302475W | CALLE ALCALA, 104, 3 B 28009 Madrid MADRID
ARCOS
08-S1-05729.2/2002 | CRESCENCIO ORTEGO RAGAN D 00431559X | CALLE FLORA TRISTAN, 15,112 28919 Leganés MADRID
08-SI-05731.5/2002 | PAULA HERRERO SAGRADO D 50651881Q_ | AVENIDA RECONQUISTA, 22 ESC. A, 3 1Z 45004 Toledo TOLEDO
08-S1-05735.0/2002 | CIPRIANO VAZQUEZ FRAILE D 04114320B [ CALLE POLVORANCA, 21,15 28921 Alcorcén MADRID
08-S1-05736.1/2002 | AGUEDA SANCHEZ AGUILAR D 27934905W | CALLE VILLAVERDE, 1 ESC. A, 6 C 28921 Alcorcdn MADRID
08-SI-05742.8/2002 [ MARIA LA LUETA ABAD D 00516112S [ CALLE CONSERVEROS, 11,11 28037 Madrid MADRID
08-SI-05745.2/2002 [ ANA MARIA TORRES D 00017498H | CALLE DARRO, 25, 2 1Z 28002 Madrid MADRID
TORQUEMADA
08-SI-05746.3/2002 | PILAR MENENDEZ D 01135254C | CALLE GRANADA, 14,3 B 28007 Madrid MADRID
DEL TRONCO
08-S1-05762.3/2002 | FRANCISCA URBANO D 02424339R | CALLE PABLO LAFARGUE, 40, 2 1Z 28017 Madrid MADRID
FERNANDEZ
08-S1-05784.0/2002 | FELIPE CHARCAN BUDIA D 00432206J | CALLE MARTINEZ IZQUIERDOQ, 90, 8 C 28028 Madrid MADRID
08-S1-05790.7/2002 | JOSEFA ARRANZ PRIETO D 01291759X | CALLE PADRE CLARET, 6 ESC. D, 1A 28002 Madrid MADRID
08-S1-05791.8/2002 | MANUEL GARCIA GONZALEZ D 00057362T | CALLE HERMENEGILDO BIELSA, 12, 5 28026 Madrid MADRID
Y LUCIA CORCHERO CORCHERO
08-S1-05813.6/2002 | PABLO MARTIN MANZANO D 06795596Q | CALLE FUENTENEBRO, 221 ESC.1,2 A 28042 Madrid MADRID
Y ISABEL CERRO SUAREZ
08-SI-05814.7/2002 | PAULA GALLEGO GARCIA D 06190263C | CALLE MONTE OLIVETTI, 47, 1 DR 28038 Madrid MADRID
08-S1-05815.8/2002 | AMPARO HONTORIA SEGOVIA D 01014844S [ CALLE LABAJOS, 29, 28034 Madrid MADRID
08-S1-05817.1/2002 | LEONARDO MONTORO YANEZ D 01764698T | CALLE PUERTO DE ALMANSA, 57 ESC.1, 11Z 28018 Madrid MADRID
08-SI-05826.2/2002 [ CARLOS LOPEZ PUENTES Y D 01694484M | PASEO DELICIAS, 138,2C 28045 Madrid MADRID
MERCEDES MARTIN VILLAREJO
08-S1-05840.0/2002 | LUIS SERRANO VAL D 00017858X | CALLE MARQUES DE JURA REAL, 16,5 A 28019 Madrid MADRID
08-S1-05898.0/2002 | AFRICA GARRIDO MOYRON D 00482674L | CALLE GARCIA DE PAREDES, 84, 6 N 28010 Madrid MADRID
08-S1-05910.6/2002 | ADELA CANALES RIVERO D 51858577V | CALLE MARMOL, 13,1 D 28850 Torrejon MADRID
de Ardoz
08-S1-05921.0/2002 [ JESUS GARCIA VIGARA D 01598054Z | CALLE MONTAMARTA, 17, 4 DR 28037 Madrid MADRID
Y EMILIA PEREA LOPEZ
08-SI-05925.4/2002 | LUIS BASQUERO HERNANDEZ D 07349164C | CALLE PICO BALAITUS, 41, 1 E1 28035 Madrid MADRID
08-S1-05932.3/2002 | ADOLFO URIS CHILLARON D 01725580M | CALLE CARLOS RUBIO, 5,2C 28039 Madrid MADRID
08-S1-05973.3/2002 | M CONSUELO DE LA VEGA D 12635897L | AVENIDA LIBERTAD, 52, 1 1Z 28770 Colmenar MADRID
GARCIA Viejo
08-SI-05976.6/2002 | LUISA RUIZ HERNANDEZ D 16700800V | VEREDA COLUMNAS, 11, 28022 Pozuelo MADRID
de Alarcon
08-S1-05992.6/2002 | RAFAELA JIMENEZ MONTERQ D 00553012T | CALLE PUERTO DE NAVACERRADA, 19,6 A 28038 Madrid MADRID
08-S1-05994.8/2002 | RAFAEL FERNANDEZ MURCIA D 02679816V | PLAZA EGABRO, 4 ESC.1,1D 28011 Madrid MADRID
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08-S1-06023.6/2002 | GASPAR LOPEZ MUNIZ D 00438271Y | AVENIDA MONFORTE DE LEMOS, 125,92 28029 Madrid MADRID
08-S1-06033.8/2002 | EUGENIO QUERENCIA D 00144183L | CALLE PUERTO DE PAJARES, 2, 1 28018 Madrid MADRID
FERNANDEZ
08-S1-06090.8/2002 | PURIFICACION CRESPO D 70156297H | CARRETERA MEJORADA, 8, 3 B 28830 MADRID
ESPADA San Fernando
de Henares
08-S1-06093.2/2002 | MARIA RUIZ SUAREZ D 01224818E [ CALLE MONTE PERDIDQ, 50 ESC. DR, 1 B 28018 Madrid MADRID
08-S1-06119.4/2002 | JERONIMA MARTINEZ CANAS D 01951763Y | CALLE NALON, 29, 28240 Hoyo MADRID
de Manzanares
08-S1-06120.6/2002 | AMELIA MONTANES D 01208974W | CALLE BALEARES, 6,4 C 28019 Madrid MADRID
BUSTAMANTE
08-S1-06121.7/2002 | ISMAEL ALLER ORTIZ Y JOSEFA | D 09924283J | CALLE ARROYO FONTARRON, 93,4 A 28030 Madrid MADRID
RODRIGUEZ TASCON
08-S1-06137.6/2002 | ANGEL MATEOS IGLESIAS D 01504851F | CALLE JIMENEZ E IGLESIAS, 13,5 A 28903 Getafe MADRID
08-S1-06149.1/2002 | JOAQUIN FERNANDEZ MENDEZ | D 06805798Y | CALLE GALICIA, 8, BJA 28913 Leganés MADRID
08-SI-06169.5/2002 | ANTONIA DEL MONTE D 00011421J | PASEO ZURRON, 16,2 B 28042 Madrid MADRID
HERRANZ
08-S1-06218.6/2002 | CONSTANTINA ZAMORA D 06370665X | CALLE OTERO,2,2C 28028 Madrid MADRID
GOMEZ
08-S1-06222.2/2002 | MARGARITA GARCIA LERONES D 01407665L | CALLE SAN CLAUDIO, 41,4 C 28038 Madrid MADRID
08-S1-06230.2/2002 | SOLEDAD GONZALEZ D 01012892H | CALLE GENERAL ARANDA, 13 ESC.IN, 1A 28029 Madrid MADRID
VILLAVERDE
08-S1-06252.8/2002 [ ANGELES SANZ MORENO D 01696184A [ CALLE ISABEL LA CATOLICA, 8,26 28013 Madrid MADRID
08-S1-06281.4/2002 | ANTONIO COMA GONZALEZ D 00725404F | CALLE CARBALLIDO, 3,32 28011 Madrid MADRID
Y TERESA SERRANO ISERN
08-SI-06297.3/2002 | FRANCISCA GONZALEZ PEREZ D 09552174K [ CALLE SIERRA DE CUERDA LARGA, 1,5 B 28038 Madrid MADRID
08-S1-06390.8/2002 | PALMIRA MORENO ALDAVERQ D 05840668W | CALLE TEATINOS, 16, B 28820 Coslada MADRID
08-S1-06392.1/2002 | VICTOR RAMIREZ TREMINO D 06861400V | CALLE LAREDO, 6, 2 B 28830 MADRID
San Fernando
de Henares
08-S1-06463.8/2002 | MARIA LOSA VICENTE D 02949393B [ CALLE CANTOS,5,6B 28922 Alcorcédn MADRID
08-S1-06466.2/2002 | JOAQUINA LOPEZ CARDENOSA | D 24752315Z | CALLE SOAZ RASO, 13,3° B 28018 Madrid MADRID
08-S1-06524.4/2002 | JULIAN HARO RODRIGUEZ D 04029031Y [ CALLE CASTILLEJOS, 23,4 E 28944 Fuenlabrada MADRID
08-S1-06537.0/2002 | MARGARITA BRAVO GONZALEZ | D 00174409T | PASEO ARROYOMOLINOS, 40,3 B 28938 Méstoles MADRID
08-S1-06596.2/2002 | MERCEDES ANDRES JIMENEZ D 00943368T | CALLE ANDRES MELLADOQ, 17,BJ C 28015 Madrid MADRID
08-S1-06623.6/2002 | ANTONIO GARCIA SERRANO D 31172790Q | CALLE JERUSALEN, 19, 2° A 28980 Parla MADRID
08-S1-06650.0/2002 | FAUSTO CANO ESPINOSA D 01286010B [ CALLE FOSO, 122, 2 E 28300 Aranjuez MADRID
08-S1-06671.5/2002 | ANTONIO ALBEROLA ZORNOZA | D 01954422C | PASEO DOCTOR VALLEJO NAJERA, 43 28005 Madrid MADRID
ESC B 5°B
08-S1-06685.2/2002 | VALENTINA PALOMO OLIVA D 04147214S [ AVENIDA ABRANTES, 61,23 28025 Madrid MADRID
08-S1-06696.5/2002 | TOMAS TORRES LIROLA D 00002078P | CALLE SANTA ISABEL, 15, 5 28012 Madrid MADRID
Y M DOLORES MULAS
CABANILLAS
08-S1-06733.2/2002 | ELENA ARNAIZ CRUZ D 34405521M | CALLE HUERTAS, 143, 2 A 28012 Madrid MADRID
08-S1-06752.5/2002 | DOLORES GUERRERO D 01051187H | CALLE ACACIAS, 17,4 A 28914 Leganés MADRID
GONZALEZ
08-S1-06753.6/2002 | M NIEVES ALONSO MARTIN D 02106761F | CALLE DIONISIO RIDRUEJO, 47 , 28035 Madrid MADRID
08-S1-06784.4/2002 | LUIS RUPEREZ GARCIA D 01213423N | PLAZA PIRINECS, 3,1 C 28529 Rivas- MADRID
Vaciamadrid
08-S1-06796.8/2002 | EDUARDO LAZO RODRIGUEZ D 01974905X | PASEQ GENERAL SAGARDIA RAMOQS, 2, 31Z 28039 Madrid MADRID
08-S1-06810.7/2002 [ MARIA HERNANDEZ DEL VADO D 01045916Z | CALLE OCANA, 22, 4C 28047 Madrid MADRID
08-SI-06825.5/2002 | PABLO BARTOLOME SANZ D 01339149C | CALLE SANTA QUITERIA, 10, 28430 Alpedrete MADRID
08-S1-06854.1/2002 | SERAPIA MARTIN BLAZQUEZ D 012153572 | PLAZA TORDESILLAS, 2, 1 A 28803 Alcala MADRID
de Henares
08-S1-06880.3/2002 | LORENZO MOURELLE PEREIRA | D 09551995A | CALLE ALBANILERIA, 8, 3D 28037 Madrid MADRID
08-S1-06889.3/2002 | ILUMINADA RAMOS VAZQUEZ D 29366659Y |PASEO VAL, 4,2D 28804 Alcala MADRID
de Henares
08-S1-06915.6/2002 | VICENTE MEDINA CUADRADO D 02103147G | CALLE SAN MAXIMILIANO, 8, 4 A 28017 Madrid MADRID
08-S1-06976.1/2002 | ISABEL QUEVEDO SANCHEZ D 01295933K | CALLE ARROYO DEL OSEA, 220, 28400 Collado MADRID
Villalba
08-S1-06979.4/2002 | DINORINO DIAZ NIETO D 10717429G | CALLE GENERAL ORAA, 42,1 1Z 28006 Madrid MADRID
Y N DALIA DIAZ NIETO
08-S1-07000.3/2002 | ESTEBAN MARTIN GARCIA D 01365246N | CALLE JULIA GARCIA BOUTAN, 11,3 B 28022 Madrid MADRID
08-S1-07377.6/2002 | RICARDA RAMOS RODRIGUEZ D 07585789K [ CALLE YARUMAL, 2, 1° D 28033 Madrid MADRID
Y EUSEBIO MORA NERIDA
08-S1-07383.4/2002 | CARMEN MARTINEZ FLORES D 01696702S | CALLE ESPALMADOR, 22, 28230 Rozas MADRID
de Madrid, (Las)
08-S1-07420.1/2002 | TERESA PLAZA PLAZA D 01000506Y [ CALLE JERONIMA LLORENTE, 63, BJ EXT 28039 Madrid MADRID
08-S1-07451.8/2002 | ENCARNACION BERRAL D 02094561C | CALLE CERRO DE LOS ANGELES, 6,1 B 28021 Madrid MADRID
MORON
08-S1-07537.4/2002 | VICTORIA SANCHEZ MOYA D 00566674T | CALLE ALVARADO,7,2C 28904 Getafe MADRID
08-S1-07628.6/2002 | PURIFICACION BEAUMONT D 00604719A [ CAMINO CANILLAS, 22,6 A 28002 Madrid MADRID
LEON
08-S1-07653.7/2002 | JULIA RODRIGUEZ GOMEZ D 00723401M | CALLE RICARDO BELTRAN ROZPIDE, 17, 3 B 28026 Madrid MADRID
08-Sl-07664.1/2002 | FAUSTINO GARROT D 01544265E | CALLE ARMENTEROS, 45, 3 IZ 28039 Madrid MADRID
RODRIGUEZ
08-S1-07691.4/2002 | M* LUISA NOVOA BUENDIA D 02189070E [ CALLE SANCHEZ PACHECOQ, 16,28 28002 Madrid MADRID
08-SI-07700.6/2002 | CESAR TRIANA GARCIA D 01302360P [ CALLE ALMENAS, 94 , 28048 Madrid MADRID
08-S1-07706.3/2002 | JULIANA ELVIRA VALDERRAMA D 00211820 | BRIMORE ROAD, 3 Linton Grange 6025 | SUDAFRICA
P. Elizabeth
08-S1-07768.8/2002 | JOSE ANTONIO VALES D 00446002D | CALLE AURORA, 4, BJE | 28035 Madrid MADRID
ESCRIBANO
08-S1-07790.6/2002 | PILAR SANCHEZ DEL CORRAL D 01508913K [ CALLE ANTONIO ARIAS, 11,3 B 28009 Madrid MADRID
VILLEN
08-SI-07796.3/2002 | EUGENIA MONTES FERNANDEZ | D 25758314Q | CALLE ABERTURA, 1823 ESC.27, 28033 Madrid MADRID
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08-S1-07799.6/2002 | RAFAELA MARTIN VALERIO D 08214497R | CALLE PRESA, 46,3 C 28830 MADRID
San Fernando
de Henares
08-S1-07810.2/2002 | LUZ MARIA MARTINEZ D 00315308R | PASEQ PINTOR ROSALES, 58 ESC. I1Z, 4B 28008 Madrid MADRID
VALDERRAMA
08-S1-07817.0/2002 | VALENTINA REVILLA GARCIA D 033242827 | CALLE BLASON, 15,1 B 28025 Madrid MADRID
08-S1-07849.8/2002 | PIA PONZ RODRIGUEZ X 01984255E | PASEQ PINTOR ROSALES, 44, 28008 Madrid MADRID
08-S1-07881.8/2002 | ELSA BARBADILLO URQUIJO D 12945744X | CALLE TIMON, 14 ESC.2,3D 28042 Madrid MADRID
08-S1-07939.0/2002 | JESUS JIMENEZ YLLANA D 02460562E | CALLE MONTE MONTJUICH, 10, 3 E 28031 Madrid MADRID
08-S1-07940.2/2002 [ ANTONIO JESUS GALLEGO D 03569157V | CALLE COMANDANTE BENITEZ, 10, 10 DR 28045 Madrid MADRID
PERENA Y MARIA EUGENIA
LORENZO GONZALEZ ALEGRE
08-S1-07955.0/2002 | ANGEL ESPADA PARRA D 00212602J | AVENIDA PORTUGAL, 43,11 28011 Madrid MADRID
08-S1-08027.0/2002 | ISABEL RODRIGUEZ GARCIA D 06760569H | CALLE DOCTOR CORNAGO, 22,BJ C 28223 Pozuelo MADRID
de Alarcon
08-S1-08062.3/2002 | PETRONILA PEREZ PLAZA D 00188287D | CALLE CHICLANA, 4,3 A 28025 Madrid MADRID
08-S1-08066.7/2002 | FELICISIMA CASTILLA D 00867152Y | CALLE FUENTE DE LIMA, 36,4 D 28024 Madrid MADRID
CABORNERO
08-51-08069.1/2002 | CEFERINA ESCAMILLA D 01976112K | CALLE ASTORGA, 5, 3DR 28017 Madrid MADRID
GASCUENA
08-S1-08136.4/2002 | AMALIA MENDEZ DEL VALLE D 00327568W | CALLE MIRABEL, 34, 7 A 28044 Madrid MADRID
08-S1-08155.7/2002 | M DEL CARMEN JUDEZ GIL D 00441832W | PASEQ PRADQ, 2 ESC. A, 3D 28340 Valdemoro MADRID
08-S1-08172.8/2002 | PEDRO JOSE MORENO D 00478355R | CALLE ACEUCHAL, 17 ESC. D, 2B 28025 Madrid MADRID
LAGUNA
08-S1-08253.8/2002 | SANTIAGO GARCIA CONDE D 12105726K [ CALLE AVIACION ESPANOLA, 10, 8 A 28003 Madrid MADRID
08-S1-08257.3/2002 | JOSE ALBERTO HERRERO D 00487643C | CALLE FERNANDEZ DE LOS RIOS, 63,3 A 28015 Madrid MADRID
REVIRIEGO
08-S1-08266.4/2002 | M DESAMPARADOS PASTOR D 213286597 | CALLE CARBALLINO, 3,3D 28925 Alcorcon MADRID
PASTOR
08-S1-08285.7/2002 [ ALFREDO GARCIA ENEBRAL D 03338858V [ CALLE GORRION, 64 ESC. B, 1 B 28019 Madrid MADRID
Y LUCIA BURGOS GARCIA
08-S1-08286.8/2002 | MIGUEL RODRIGUEZ BRUSCO D 00019067T | CALLE ALEGRIA, 13,3 A 28025 Madrid MADRID
SANCHEZ
08-S1-08307.5/2002 | RUFINA GARCIA DE CASTRO D 01546201A [ CALLE RETABLO, 2 ESC.2,3D 28921 Alcorcédn MADRID
08-S1-08309.7/2002 | CLAUDIO CARRERA D 135007152 | CALLE AMAPOLAS, 1, 1B 28903 Getafe MADRID
TARANCON Y CIPRIANA
TERESA RIBERA BAZA
08-51-08365.6/2002 | JOSE GODOY SANCHEZ D 07346608V [ CALLE CARRETAS, 33,4CD 28012 Madrid MADRID
08-S1-08372.5/2002 | LEONOR GONZALEZ IBANEZ D 00741611E [ CALLE LAVAPIES, 29,46 28012 Madrid MADRID
08-51-08385.1/2002 | MARIA GONZALEZ MERINO D 01961165R | CALLE MARQUES DE LEIS, 12, 11 28020 Madrid MADRID
08-51-08389.5/2002 | ANTONIA ESCOLAR FUENTES D 00886181Z | CALLE PAZ 66, 3 A 28944 Fuenlabrada MADRID
08-S1-08446.6/2002 | CARLOS MIRA SELLER D 00607038E | CARRETERA DE NAVALCARNERO 28607 Alamo, (El) MADRID
A CHINCHON, KM.6
08-S1-08520.8/2002 | GABRIEL RODRIGUEZ D 03021747F | CALLE SANDALIO LOPEZ, 11,1B 28034 Madrid MADRID
GONZALEZ
08-SI-08525.4/2002 | MARIA LUISA PIQUE SANCHEZ D 00230137E [ CALLE SANTA ANA, 6, 8D 28944 Fuenlabrada MADRID
08-S1-08558.4/2002 | JOSEFA GONZALEZ MONJE D 00995904G | CALLE JUAN SANCHEZ, 19 28035 Madrid MADRID
08-S1-08605.3/2002 | ISABEL BARRENA ANGLADA D 00292843F | PLAZAALCIRA, 1,212 28039 Madrid MADRID
08-S1-08672.5/2002 | JOSE M COBO SERRANO D 02104342A [ CALLE HIERBABUENA, 30,4 C 28039 Madrid MADRID
08-S1-08673.6/2002 | FELICIANA CUELLAR D 00303602W | CALLE GOMEZNARRO, 143, BJ 28043 Madrid MADRID
CAMARERO
08-S1-08803.7/2002 | MARIA DE LA FUENTE GADEA D 00155502E | CALLE AJOFRIN, 12,2 C 28037 Madrid MADRID
08-S1-08822.1/2002 | JULIA FERNANDEZ LABRADOR D 00119434H | CALLE PAZ,6,1B 28931 Mostoles MADRID
Y EMILIO BARO MARCOS
08-S1-08848.2/2002 | INES EIRAS QUINTELA D 01594701L | CALLE SAMBARA, 29, BJ B 28027 Madrid MADRID
08-S1-09056.0/2002 | RAMON PRIETO GARCIA D 01703741Q | CALLE CARLOS ARNICHES, 26, 3° DCH 28005 Madrid MADRID
08-81-09196.2/2002 | ANTONIA JEREZ RAMOS D 00089181X | CALLE GONDOLA, 11, BA A 28042 Madrid MADRID
08-S1-09373.1/2002 | BENITA RODRIGUEZ MORENO D 00898913G | CALLE BRETON, 7,1 B 28806 Alcala MADRID
de Henares
08-Sl-09545.3/2002 | JESUSA FERNANDEZ GARCIA D 02440913S | CALLE BOLARQUE, 8,2D 28803 Alcala MADRID
de Henares
08-S1-02380.5/2003 | INOCENTA SANCHEZ D 00456903P | CALLE RICARDO ORTIZ, 48, 2D 28017 Madrid MADRID
MORANTE
08-S1-05936.4/2003 | HERMINIA SALCEDO BLANCO D 017243337 | CARRETERA CANILLEJAS A VICALVARO, 137 28022 Madrid MADRID
ESC.1,5C
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ANEXO II

Numero de expediente:

Subdireccion General de Coordinaciéon

y Regulacién de la Demanda

Calle Agustin de Foxa, nimero 31, tercera planta,
28036 Madrid

Teléfonos: 900 101 011/914 206 904

MANTENIMIENTO DE SOLICITUD DE PLAZA EN RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES

Habiendo recibido notificacién indicando la finalizacion de la vigencia de la solicitud de plaza en residencia de personas

mayores a nombre de
manifiesto mi interés en mantener dicha solicitud.

Madrid, a

EL/LOS INTERESADO/S O, EN SU CASO, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LOS MISMOS,

Fdo.:

(03/26.698/06)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL
DE BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 17 de octubre de 2006, del Gerente del Servicio
Regional de Bienestar Social, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de obras de: Sustitucién de la ins-
talacion eléctrica del alumbrado exterior de la residencia de
mayores “Reina Soffa”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Regional de Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-
tacion del Servicio Regional de Bienestar Social.

¢) Numero de expediente: 08-CO-00017.8/2006 /931/06-13/06).

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcién del objeto: Sustitucion de la instalacion eléctrica
del alumbrado exterior de la residencia de mayores “Reina
Soffa”.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 24 de julio de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 212.622,55 euros, importe
total.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 3 de octubre de 2006.

b) Contratista: “Montajes Eléctricos Hermanos Merino, Socie-
dad Andénima”.

c) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicacién: 174.775,74 euros.

Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 17 de octubre de 2006.—El Gerente del Servicio

Regional de Bienestar Social, Gonzalo Quiroga Churruca.

(03/25.684/06)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL
DE BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 24 de octubre de 2006, del Gerente del Servicio

Regional de Bienestar Social, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministros titulado: Suministro
e instalacion de mdquinas lavadoras de 55 kilogramos/ciclo para
varias residencias de mayores del Servicio Regional de Bienestar
Social.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Regional de Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-
tacion del Servicio Regional de Bienestar Social.

¢) Nuamero de expediente: 08-SU-00014.5/2006.
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2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de maqui-
nas lavadoras de 55 kilogramos/ciclo para varias residencias
de mayores del Servicio Regional de Bienestar Social.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 28 de julio de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 216.804 euros.
5. Adjudicacion:

a) Fecha: 20 de octubre de 2006.

b) Contratista: “Girbau, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 195.391,21 euros.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 24 de octubre de 2006.—El Gerente del Servicio
Regional de Bienestar Social, Gonzalo Quiroga Churruca.

(03/25.948/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 26 de septiembre de 2006, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Sociedad de Bolsas, Sociedad Anénima” (cédigo 2813132).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “So-
ciedad de Bolsas, Sociedad Anénima”, suscrito por la comision
negociadora del mismo, el dia 11 de julio de 2006, completada
la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por
el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicaciéon del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de septiembre de 2006.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO )
DE “SOCIEDAD DE BOLSAS, SOCIEDAD ANONIMA”

“Sociedad de Bolsas, Sociedad Anénima” y los representantes
de los trabajadores electos de la misma, después de una amplia
deliberacion y previo reconocimiento reciproco de su legitimidad,
de acuerdo con la legislacién vigente, han suscrito el presente
convenio colectivo, negociado por la mesa constituida al efecto.

Capitulo 1
Normas generales

1. Ambito territorial y funcional—El presente convenio colec-
tivo de trabajo regulard, a partir de la fecha de su entrada en
vigor, las relaciones laborales entre “Sociedad de Bolsas, Sociedad
Anénima” y los trabajadores que en la misma desarrollen su acti-
vidad en la Comunidad de Madrid.

2. Ambito personal—El presente convenio afectara a todo el
personal en régimen de contrato de trabajo, que preste sus servicios
en “Sociedad de Bolsas, Sociedad Anénima”, con exclusion del
personal de alta direccion, segin se define en el Real Decre-
to 1382/1985, de 1 de agosto.

3. Vigencia, duracion y prorroga.—El presente acuerdo entrard
en vigor a todos los efectos a partir de su firma por las repre-
sentaciones social y empresarial. No obstante, los conceptos eco-
némicos pactados tendran efecto desde el dia primero de enero
de 2006.

La duracién de este convenio serd hasta el 31 de diciembre
de 2006.

A partir de esta altima fecha se entendera prorrogado de afio
en ano siempre que cualquiera de las partes no lo denuncie dentro
de los tres ultimos meses de su terminacion o prorroga en curso.
Para el supuesto de denuncia, se mantendrd prorrogado el con-
tenido de todas sus cldusulas hasta el momento de la firma de
un nuevo convenio.

4. Indivisibilidad del convenio.—Las condiciones pactadas en
este convenio colectivo forman un todo orgéanico e indivisible vy,
a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente
en computo anual. No serdn admisibles las interpretaciones o apli-
caciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales
o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

A efectos de su aplicacion practica, dichas condiciones serdn
consideradas global y anualmente, por lo que en el supuesto de
que la autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus
facultades, no aprobase, modificase, considerase o aplicase de for-
ma distinta alguna de sus cldusulas, el presente convenio perdera
sus efectos en su totalidad y las partes deberdn reunirse para revisar
el mismo.

5. Compensaciony absorcion.—A los trabajadores de “Sociedad
de Bolsas, Sociedad Anénima” cuya subida salarial anual suponga
el incremento salarial recogido en el vigente convenio colectivo,
les sera respetado cualquier tipo de complemento anterior que
tuvieran, asi como sus posibles incrementos salariales que tuvieran
por aumentos de antigiiedad, categoria profesional o ayuda
familiar.

Para los trabajadores que tuvieran un incremento salarial supe-
rior al del convenio colectivo en vigor, se entenderéd dicho incre-
mento como salario convenido anual, por lo que podran ser absor-
bibles los aumentos que se produjeran durante el periodo anual,
referentes a aumentos de antigiiedad, categoria profesional o ayuda
familiar.

En ninguno de los casos expuestos anteriormente seran absor-
bibles bajo ningtin concepto, del salario anual, la ayuda de comida,
plus de transporte, y los premios de nupcialidad, natalidad y a
la constancia.

Capitulo 2
Condiciones de trabajo

6. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo durante la vigen-
cia del presente convenio se distribuird, a razon de treinta y siete
horas y treinta minutos semanales. La jornada normal ordinaria
serd de siete horas treinta minutos diarios de trabajo efectivo y
sera desarrollada de lunes a viernes.

La jornada anual para el personal de las empresas firmantes
serd de 1.687,50 horas de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo efectivo deberd ser realizada por cada
trabajador de acuerdo con las férmulas de reparto de horario exis-
tente en su Departamento, incluyéndose los accesos remotos o
herramientas similares conforme a la organizacion establecida.

7. Horario de trabajo.—La hora de entrada general serd flexible,
entre las ocho y treinta y las nueve y treinta horas, y la salida
no se realizara antes de las diecisiete horas.

Los empleados en jornada partida ordinaria obligatoriamente
deberan realizar un descanso de quince minutos para la comida
teniendo derecho como minino a una hora de descanso. En ambos
casos no tendrdn la consideracion de trabajo efectivo.

Todas las entradas y salidas del centro de trabajo, asi como
las entradas y salidas para la comida, deberdn estar debidamente
registradas en los controles de presencia.

8. Semvicio de autobuses.—Para facilitar el transporte hasta la
nueva sede desde la estacion de tren de Majadahonda, se pondra
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a disposicion de los empleados un servicio de transporte durante
las horas de entrada, desde las ocho horas hasta las nueve y treinta
horas, y de salida desde las diecisiete horas hasta las diecinueve
horas, de lunes a viernes. Asimismo, los viernes y visperas de festivo
desde las catorce horas hasta las quince horas.

9. Vacaciones.

a) Duracién: Todos los trabajadores tendran derecho a un
periodo de vacaciones anuales retribuidas de veintidés dias
laborables de trabajo que podran fraccionarse en varios
periodos a peticion del trabajador, siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan.

b) Periodo de disfrute: El momento concreto del disfrute de

las vacaciones se determinard mediante acuerdo entre los
trabajadores y la direcciéon de Area donde presten sus ser-
vicios. El periodo hébil de disfrute de las vacaciones se exten-
derd del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afo, siendo
preferible que el disfrute se produzca en el periodo com-
prendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. No
obstante, el personal que lo solicite, siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan, podra tomar sus vacaciones
en los restantes meses del afio.
Podran disfrutar las vacaciones a la vez, como minimo el 25
por 100 de las personas adscritas a cada unidad funcional.
Los trabajadores que no hubieran cumplido un afio completo
de trabajo disfrutardn de un nimero de dias de vacaciones
proporcional al tiempo de servicio prestado.

¢) Cuadro de vacaciones: El cuadro de vacaciones se confec-
cionara dentro de los primeros cuatro meses del afo, debien-
do ser publicado durante el transcurso del mes de mayo.
Los criterios de preferencia para el disfrute de las vaca-
ciones, dentro de cada categoria profesional, serdn como
sigue:

— Trabajadores con hijos a su cargo en edad escolar.
Esta preferencia se dard si coincide con el periodo
de vacaciones escolares.

— Dentro de estos, trabajadores mas antiguos y de existir
coincidencia de antigiiedad, trabajadores de mas edad.

— Para los trabajadores sin hijos en edad escolar, tendran
preferencia en la eleccion los trabajadores de mayor
antigiedad y a igualdad de la misma, los de mayor
edad.

— Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione,
aquellos trabajadores que tengan preferencia para su
eleccion solo disfrutardn de dicho derecho preferente
para el primer periodo, no pudiendo elegir los siguien-
tes hasta que el resto de los trabajadores de la plantilla
hayan elegido el primero.

Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione en dos periodos,
aquellos trabajadores que tengan preferencia para su eleccion, solo
disfrutardn de dicho derecho preferente para el primer periodo,
no pudiendo elegir el segundo hasta que el resto de los trabajadores
de su drea haya elegido el primero.

10. Fiestas.—Con caracter general, seran fiestas las fijadas en
el calendario laboral como tales, tanto las de caracter nacional,
como las locales del municipio de Madrid, respetando las facultades
que sobre esa materia tiene atribuida la Comunidad de Madrid.

Igualmente se establecen como dias festivos el Lunes de Pascua
y el 26 de diciembre, dias en que cierra el mercado.

11.  Permisos retribuidos.—Dias de convenio: Seis dias al afio
para 2006, sin que puedan disfrutarlos simultdneamente, ni mas
de un 25 por 100 de los trabajadores de cada uno de los servicios
o departamentos. No obstante, siempre que sea posible y aten-
diendo las necesidades de cada departamento dicho porcentaje
podra ser aumentado. Las solicitudes de los anteriores permisos
deberdn ser presentadas por el trabajador a la empresa, con la
debida antelacion, debiendo esta proceder a su concesion de forma
automatica, salvo cuando concurra alguna de las circunstancias
expresadas anteriormente.

Matrimonio: Quince dias naturales que deberan justificarse con
el libro de familia o certificado del Registro Civil. Dichos dias
se contardn desde el primer dia laborable siguiente al hecho
causante.

Por nacimiento de hijo o adopcién: El padre tendrd derecho
aun permiso retribuido de ocho dias ininterrumpidos en los supues-

tos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, aunque estos sean provisionales, de
menores de hasta seis aflos, o de menores de edad que sean mayores
de seis anos cuando se trate de menores discapacitados o que
por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir
del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social
y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

Enfermedad grave o fallecimiento: Durante tres dias naturales,
que podran ampliarse hasta seis cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de enfermedad
grave o fallecimiento de cényuge, hijo, padre o madre de uno
u otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos. Durante dos dias
naturales para el segundo grado de afinidad y un dia natural para
el tercer grado de consanguinidad. Debera justificarse con el cer-
tificado médico que acredite la gravedad en el caso de enfermedad
y con el certificado de defunciéon o fotocopia en el caso de
fallecimiento.

Traslado de domicilio habitual: Dos dias habiles. Debera jus-
tificarse con cualquier documento que lo acredite.

Asistencia a exdmenes: Por el tiempo necesario para concurrir
a examenes, con un maximo de tres convocatorias por asignatura
y curso académico, cuando se efectiien estudios para la obtencion
de un titulo oficial académico o profesional. Deberd justificarse
con documento acreditativo expedido por el correspondiente cen-
tro académico.

Consulta médica: Por el tiempo necesario para asistencia a con-
sulta médica. Se debera justificar con el certificado médico o de
la institucion sanitaria correspondiente.

Deber inexcusable de caracter publico y personal: Por el tiempo
indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un perio-
do determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

El personal podra solicitar por motivos familiares suficientes
y justificados, permisos breves de cinco dias, como maximo dentro
del afo, y sin pérdida de retribucion.

12. Permisos sin retribuir—Los trabajadores podran solicitar
licencias de quince dias a tres meses por motivos justificados, que
se concederan siempre que lo permitan las necesidades del servicio,
sin derecho a retribucion ni a prorroga.

13.  Enfermedad sin baja por IT.—Méximo tres dias. Se debera
justificar siempre que sea posible con el certificado médico o de
la institucion sanitaria correspondiente. En cualquier caso, si la
empresa solicitara dicho certificado el trabajador estard obligado
a presentarlo.

14.  Reducciones de jornada.—Los trabajadores por lactancia
de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia de trabajo, que podréan dividir en dos fracciones. El
trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finalidad.
Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

La trabajadora, por su voluntad, expresada formalmente con
anterioridad al momento de su reincorporacion después del perio-
do de maternidad, podra sustituir este derecho por un permiso
retribuido de ocho dias laborables a disfrutar de forma ininterrum-
pida a continuacion del alta del descanso maternal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica,
psiquica, sensorial o que por razones de edad no pueda valerse
por si misma, que no desempene una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

15.  Excedencia sindical—Se concede un tipo de excedencia
especial para los casos en que un empleado fuera nombrado para
desempefar un cargo en alguna central sindical y asi lo solicitare,
procediendo a su reingreso automatico inmediato en caso de cese
en dicho cargo sindical. Durante la duracién del periodo de exce-
dencia se tendrd derecho al computo de la antigiiedad, a todos
los efectos.

16.  Excedencia voluntaria.—Excedencia voluntaria es la con-
cedida al trabajador de “Sociedad de Bolsas, Sociedad Anénima”



B.O.C.M. Nam. 270

LUNES 13 DE NOVIEMBRE DE 2006

Pag. 57

por motivos particulares de aquel; los requisitos de su concesion
seran:

— Que el solicitante tenga en la empresa una antigiiedad mini-
ma de un afo.

— No haber disfrutado de otra excedencia en los cuatro afios
anteriores.

— Que no sea utilizada para prestar servicios en otra empresa
de la misma o andloga actividad.

La duracién de la excedencia voluntaria serd de uno a tres anos
pudiendo ser ampliada hasta cinco.

La excedencia voluntaria deberd ser solicitada por escrito con
una antelacion minima de dos meses a la fecha en que se pretenda
comenzar su disfrute. La misma serd debidamente justificada y
en la peticion se fijara expresamente su duracion; el plazo para
la concesion o denegacion de la excedencia no podré ser superior
a treinta dias.

Durante el tiempo en que el empleado permanezca en situacion
de excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos sus derechos
y obligaciones, no computandose dicho periodo a ningin efecto.

El excedente voluntario que no solicitara el reingreso con treinta
dias de antelacion a su fecha de terminacion, causara baja definitiva
en la empresa.

El reingreso del excedente voluntario estara condicionado a que
exista vacante en su categoria en la empresa. Si se produjera vacante
de categoria inferior a la suya, podrd optar entre ocuparla con
la retribucioén a ella asignada o esperar a que se produzca en
su categoria profesional.

Si el trabajador optara por incorporarse a una categoria inferior
a la suya, de existir vacante, la retribucion fijada para esta categoria
la percibira durante el primer afo de su incorporacion, transcurrido
el cual se le adecuaré el salario al de la categoria que ostentaba
con anterioridad a la solicitud de excedencia.

Si la excedencia concedida fuese inferior a cinco anos, el exce-
dente podra solicitar prorroga, por una sola vez, hasta completar
dicho periodo.

17.  Excedencias especiales.—Daré lugar a la situacion de exce-
dencia especial el nombramiento para cargo publico de caracter
politico en la esfera del Estado, provincia o municipio o en orga-
nismos de la Seguridad Social, cuando su ejercicio sea incompatible
con la prestacion de servicios en cualquiera de las empresas del
grupo.

Al personal en situacion de excedencia especial se le reservara
su puesto de trabajo y se le computara a los efectos de antigiiedad
todo el tiempo de duracion de aquel.

El trabajador con excedencia especial esta obligado a comunicar
a su empleadora, en plazo no superior a los treinta dias, la desa-
pariciéon de las circunstancias que motivaron tal situacion y su
intencién de reingresar, causando baja definitiva si no se rein-
tegrase a su puesto de trabajo en dichos plazos.

18.  Excedencias por maternidad.—Se establece una excedencia
por maternidad para un periodo méaximo de duracién de tres afios
con reserva de puesto de trabajo durante los dos primeros afnos.

Capitulo 3
Retribuciones

19. Conceptos retributivos.—La estructura del régimen de retri-
buciones del personal, estara integrada por los conceptos que a
continuacion se indican:

1. Salario base.
2. Complementos salariales:

— Plus convenio.
— Plus transporte.

3. Complementos personales:

— Aantigiiedad.

4. Complementos extrasalariales:

— Ayuda comida.

— Plus distancia.

20. Salario base.—El salario base retribuye el trabajo de las
respectivas categorias profesionales, realizado por la jornada ordi-
naria de trabajo.

Los salarios base de las distintas categorias profesionales son
los que se recogen en el Anexo L.

La cuantia del salario base anual para el afio 2006, resulta de
aplicar un incremento del 3,7 por 100 sobre los sueldos base vigen-
tes al 31 de diciembre de 2005.

21.  Complemento salarial. Plus convenio.—Se establece un plus
de convenio de 2.900,40 euros anuales, cuyo fraccionamiento y
reparto se realizard considerando las pagas mensuales y las gra-
tificaciones extraordinarias.

22.  Complemento salarial. Plus transporte.—Se establece un plus
de transporte como compensacion a los gastos de desplazamiento
y medios de transporte desde el domicilio al centro de trabajo
y su regreso. Se abonara a razoén de 105,41 euros/mes, en doce
pagas.

23.  Complemento salarial. Ayuda comida.—Se establece, una
ayuda de comida de 9 euros por jornada de trabajo efectiva, con-
forme a lo estipulado en los articulos 6 y 7 del presente convenio.

Esta cifra se actualizara conforme a las negociaciones de con-
venio que se realicen en el futuro.

Esta ayuda se abonard a cada trabajador por meses adelantados
mediante la entrega de vales de comida, restindole los dias no
trabajados en el periodo anterior. Los tiques de comida se podran
desglosar en dos cantidades diferenciadas de 6 euros y de 3 euros,
de modo que puedan ser utilizados en las instalaciones de comedor
que el Grupo BME pone a disposicion de sus empleados.

Los trabajadores que quieran percibir por ndmina la cantidad
estipulada de ayuda de comida, deberdn comunicarlo al depar-
tamento de Personal, en este caso. Esta ayuda se pagard a mes
vencido, descontandose las cantidades correspondientes a los dias
en los que no hayan tenido derecho a percibir dicha ayuda en
el periodo inmediatamente anterior.

24.  Complemento salarial. Plus distancia.—Se establece un plus
de distancia de 150 euros mensuales para aquellos trabajadores
que resulten asignados a la prestacion de servicios en las depen-
dencias de su empresa en Las Rozas. Este plus tiene caracter
de no absorbible ni compensable y se abonara cuando el traslado
del trabajador a dicho centro sea efectivo.

Cuando al trabajador sea destinado a un centro de trabajo dife-
rente de Las Rozas, dejard de percibir dicho complemento de
forma automatica.

25. Complemento personal. Antigiiedad.—Los trabajadores
afectados por la sucesiéon de empresa establecida en la Ley del
Mercado de Valores, seguiran manteniendo el sistema que vinieren
disfrutando, cuya regulacion figura en el articulo 52 del presente
convenio.

El complemento de antigiiedad para el resto de los trabajadores
afectados por el presente convenio, queda regulado de la siguiente
forma:

1. Todos los empleados, sin excepcion de categorias, disfru-
tardn ademds de su sueldo, de aumentos por afos de servicio
en trienios.

2. Estos aumentos consistirdn en cantidades del 5 por 100 del
salario base percibido.

3. Los trienios se computaran en razon del tiempo de servicio
en la empresa, comenzdndose a devengar desde el 1 de enero
del afo en que se cumpla el trienio.

4. Los incrementos porcentuales de la antigiiedad se calcularan
sobre el salario base que se perciba en cada momento.

26. Prima horarios especiales.—Los trabajadores que, por nece-
sidades del servicio, estén sometidos a turnos con horarios espe-
ciales, percibiran una prima de 3 euros por hora trabajada fuera
del intervalo horario comprendido entre las ocho y treinta horas
y las diecinueve horas con un minimo de 70 euros mensuales.

BME realizara un estudio de los turnos y empleados afectados
por horarios especiales y turnos de trabajo en las empresas del
grupo a fin de racionalizar los mismos y proponer a la repre-
sentacion de los trabajadores, en su caso, una revision de la com-
pensacién econdmica

27. Prima trabajo en dias festivos.—27.1. Festivos que coin-
cidan con fechas en que funcionen los sistemas de liquidacion
y compensacion por aplicacion del calendario TARGET.

La creciente interrelacion de los mercados en el ambito inter-
nacional, las necesidades de armonizacion de los mercados euro-
peos y la constante evolucion de su funcionamiento, ha llevado
a los mercados espafoles a reordenar sus calendarios de sesiones
bursatiles asi como los de sus sistemas de liquidacién y com-
pensacion.
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Dado que, como consecuencia de lo anterior, la apertura y fun-
cionamiento de dichos mercados y de sus sistemas de liquidacion
y compensacion coinciden en determinadas ocasiones con dias
declarados como festivos en los distintos dmbitos geograficos en
donde los mismos operan y, teniendo en cuenta que, en dichos
dias, resulta absolutamente necesaria la prestacion de servicios
laborales con esta finalidad, en el caso de que los mercados y
sus sistemas de liquidaciéon y compensacién debieran permanecer
abiertos como consecuencia de lo anterior, el personal que cada
compaifia designe para trabajar en dichos dias, lo hard de acuerdo
con las siguientes condiciones:

a) Los servicios que deban cubrirse en dichos dias, seran pres-
tados tnicamente por el personal que resulte estrictamente
necesario para mantener el funcionamiento de los citados
mercados y sistemas de liquidacion y compensacion, aten-
diendo para ello a criterios de racionalidad, eficacia y nece-
sidades reales y concretas. De cara a facilitar la conciliacion
de la vida laboral y la familiar, se llevard a cabo la mayor
rotacion posible entre la plantilla, evitando asi, dentro de
lo posible, que sean siempre las mismas personas las que
resulten afectadas.

b) Antes del dia 20 de enero de cada afo, se confeccionara
una relacién comprensiva del calendario bursétil y de liqui-
dacion para el ano, departamentos o servicios afectados,
nimero de trabajadores y la relacién de las personas con-
cretas que deberdn prestar sus servicios en cada uno de
estos dias, atendiendo, para su confeccion, a los criterios
expresados en el apartado anterior.

c) El departamento de Recursos Humanos dard cuenta de
dicha relacion a la representacion de los trabajadores para
que emita su opinién al respecto y manifieste las posibles
discrepancias o la conformidad con su contenido.

d) Una vez oida la representacién de los trabajadores, se
elaborara la relacion definitiva y se dara a conocer a todo
el personal.

e) Los trabajadores que presten servicios en estos dias, per-
cibiran en compensacion la cantidad de 375 euros brutos
por dia trabajado. Asi mismo, dispondran, adicionalmente,
de un dia de vacacion por cada festivo trabajado, que dis-
frutaran el dia que acuerden con el responsable de su
departamento.

f) Los trabajos que pudieran efectuarse en sabado, o festivos
diferentes a los contemplados en la presente regulacion,
se regiran por lo previsto en el convenio colectivo o la legis-
lacion laboral en vigor.

g) El personal que preste sus servicios estos dias percibira las
ayudas de comida que cada convenio colectivo contemple
y asocie a los dias efectivos de trabajo

27.2. Sébados, domingos y festivos TARGET.—Cuando un tra-
bajador realice en estos dias una jornada efectiva inferior a cuatro
horas, podra elegir entre cobrar cuatro horas extraordinarias al 175
por 100 o disfrutar de un dia de permiso retribuido.

Cuando un trabajador realice en estos dias una jornada igual
o superior a cuatro horas de trabajo efectivo podré elegir entre
las siguientes opciones:

a) Remuneracion de las horas trabajadas al 175 por 100. El
minimo de horas remuneradas sera el total de una jornada
de trabajo efectivo.

b) Remuneracion de las horas trabajadas al 100 por 100 de
su valor con un minimo de una jornada completa de trabajo
efectivo, mas un dia de permiso retribuido.

c) Dos dias de permiso retribuido.

El calculo de las horas trabajadas se realizara sobre el salario
bruto anual. El personal que preste sus servicios estos dias percibird
las ayudas de comida.

28. Horas extraordinarias.—Tendran la consideracion de horas
extraordinarias todas aquellas que se realicen sobre la duracion
méxima de jornada ordinaria de trabajo, y que sean debidamente
autorizadas.

El nimero de horas extraordinarias por empleado no podra
ser superior a ochenta horas al afio, salvo las trabajadas para pre-
venir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes,
sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria,
procurando la mayor rotacion posible entre los trabajadores afec-
tados, evitando asi dentro de lo posible, que sean siempre las
mismas personas las que resulten afectadas.

La direccion de la empresa informara por escrito mensualmente
a la representacion de los trabajadores sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, y en su caso, la distribucién por
departamentos.

Las horas extraordinarias se abonardn en metalico a razon del
valor de 1,75 horas ordinarias por cada hora extra realizada. Los
calculos se realizaran sobre el salario bruto anual.

Tanto las horas extraordinarias compensadas con descanso como
las efectuadas para prevenir o reparar danos imprevistos y urgentes,
no se tendran en cuenta para el computo del nimero maximo
de horas extraordinarias autorizadas legalmente.

29.  Gratificaciones extraordinarias.—Se abonara una gratifica-
cién extraordinaria en cada uno de los meses de junio, diciembre
y febrero. En los dos primeros casos se abonaran en proporcion
a los dias en situacién de alta o asimilada en el semestre natural
vigente. Para la gratificacién de junio se computara a este efecto
la situacién habida entre el 1 de enero y el 30 de junio. Para
la de diciembre la que existio entre el 1 de julioy el 31 de diciembre.
La gratificacion adicional de febrero, tendréd un periodo de devengo
de un afio natural abondndose la paga en el mes de febrero siguien-
te. El importe a abonar serd el total de los conceptos retributivos
exceptuando plus transporte, plus distancia y ayuda comida.

30. Dietas y gastos de desplazamiento.—Se acuerda por este
concepto, desde la firma del presente convenio: Para los casos
que por necesidades del servicio fuesen necesarios desplazamiento
de larga duracion, a juicio del responsable correspondiente, el
régimen general de “gastos pagados”, queda sustituido por el de
dietas a razon de 55,50 euros/dia de trabajo realizado en Espafa
y 96,82 euros/dia en el extranjero.

Igualmente, para los casos urgentes que excepcionalmente pudie-
ran producirse y debidamente autorizados por el responsable
correspondiente, dichas dietas se abonardn a razén de 100
euros/dia. Se acuerda que para los dias no laborables, las dietas
se abonen dobles, no computandose a estos efectos los dias de
partida en los que se produzca esta después de las diecisiete y
treinta horas.

Gastos de desplazamiento: Se establece por este concepto, y
unicamente en el caso de que se realicen desplazamiento en ve-
hiculo propio, la cantidad de 0,30 euros/kildmetro, ademads de gas-
tos de peaje y aparcamiento que se justifiquen.

Capitulo 4
Prestaciones sociales

31. Plan de Formacion Profesional Continua.—La empresa pro-
movera e impulsard los adecuados cursos de formacion y reciclaje
para lograr la adaptacion de la plantilla a las necesidades de los
distintos puestos de trabajo.

A dicho fin la empresa estard obligada a constituir un fondo
con una cantidad de 100 euros anuales, como minimo, por cada
trabajador fijo que se destinardn bien a cursos de formacién del
personal o bien a la subvencién de estudios académicos reglados,
que irdn dirigidos a mejorar sus conocimientos profesionales y
a la puesta al dia respecto de las nuevas técnicas que mejoren
el desempeno de sus funciones.

La asignacion de las mencionadas cantidades se llevaran a cabo
por la empresa atendiendo a criterios objetivos en funcién de las
necesidades de formacion y méritos de sus trabajadores.

Si los mencionados cursos hubieran de realizarse fuera de la
jornada habitual de trabajo, dichas horas no se computaran en
ningun caso como horas de trabajo efectivo.

La continuidad de los cursos se subordinara al adecuado segui-
miento y aprovechamiento del curso por parte del empleado.

Se establece la creacion de un grupo de trabajo para el segui-
miento de un Plan de Formacion Profesional Continua, formado
por la parte empresarial y la parte social.

32. Ayuda de estudios para empleados.—Los empleados que
deseen promocionarse o desarrollarse profesionalmente mediante
la realizacién de estudios reglados medios, superiores, posgrado
y/o doctorado, percibirdn una ayuda anual de 680 euros, siempre
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que acrediten que dichos estudios guardan relacion con la actividad
de “Sociedad de Bolsas, Sociedad Anénima”. Para la continuidad
en la percepcion de esta ayuda, serd preciso que la misma se
invierta exclusivamente en ensefianza, extremo que se acreditara
mediante justificante expedido por el centro oficial o privado a
que asista el empleado.

La calificacion de insuficiente, o no apto, en los examenes, duran-
te dos afos académicos consecutivos, que impidan el acceso al
curso siguiente, determinara la pérdida al derecho a percibir esta
ayuda.

33.  Préstamos personales.—Se establece un fondo para prés-
tamos que se calculard a razén de 1.350 euros por cada miembro
de la plantilla de “Sociedad de Bolsas, Sociedad Andnima”. Las
posibles variaciones posteriores del nimero de empleados no seran
tenidas en cuenta hasta el 1 de enero del afio siguiente. El fondo
serd administrado por los representantes de los trabajadores, que
notificardn al departamento de Recursos Humanos acerca del deta-
lle de los préstamos concedidos. No obstante, el fondo queda esta-
blecido para el afio 2006 en 81.477 euros.

Requisitos para acceder al préstamo personal:

Podrén solicitar estos préstamos todos los trabajadores fijos de
la empresa, con un ano minimo de antigiiedad. No se podran
solicitar dos préstamos a la vez. A excepcion de los destinados
a compra de vivienda habitual, se podran solicitar nuevos prés-
tamos, desde la cancelacion del anterior.

Los préstamos se iran adjudicando todos los meses por el siguien-
te orden de preferencia:

a) Préstamos cuya necesidad es manifiestamente imperiosa y
debidamente documentada.

b) Por antigiiedad de la peticion.

¢) Tendran preferencia los trabajadores de menos ingresos bru-
tos anuales.

La amortizacion de estos préstamos se hara deduciendo al menos
el 10 por 100 del salario bruto de cada ndmina, incluidas las pagas
extras. En el supuesto de resoluciéon por cualquier causa de la
relacion laboral, se produciré el vencimiento anticipado de todas
las cantidades pendientes de amortizar, quedando autorizada la
empresa a compensar dichas sumas con la liquidaciéon que en su
momento deba practicarse, en lo que alcance, quedando el tra-
bajador obligado al reintegro del resto en la misma fecha.

Cuantia y limite: Las cuantias de los préstamos serdn las
siguientes:

Hasta 18.000 euros para compra, por una sola vez, de vivienda
habitual. La justificacion documental se realizara mediante: (I)
Copia simple de titulo de la propiedad o contrato privado de com-
praventa y (II) ultima declaracion de la renta, para comprobar
que el solicitante no ha declarado poseer otras viviendas.

Hasta 12.000 euros para gastos extraordinarios justificados. La
justificacion documental se realizard mediante presentacion de pre-
supuesto antes de la concesion del préstamo y mediante factura
que se presentard, como maximo, tres meses después de la per-
cepcidn del préstamo. Si transcurridos tres meses no se presenta
la factura acreditativa del gasto, el préstamo se reintegrard de
inmediato o se descontard de la ndmina como si se tratase de
un anticipo.

Con caracter excepcional y quedando fuera del computo general
del fondo de préstamos se recoge un préstamo personal con las
caracteristicas fijadas en el Anexo II.

Se facilitara mensualmente a los representantes de los traba-
jadores un informe mensual de la evolucion del fondo.

34. Anticipos de la némina.—Cada empleado podra obtener
el anticipo sin interés del importe neto de la siguiente mensualidad
que le corresponda percibir.

Lo podrd solicitar desde el dia siguiente al del abono de una
mensualidad.

Asimismo podra solicitar el anticipo del importe neto de la
siguiente gratificacion extraordinaria, desde el dia posterior a la
percepcion de la anterior.

35. Ayuda por nupcialidad.—Los empleados fijos con mas de
un ano de antigiiedad en la empresa, que contraigan primeras
nupcias, percibirdn una ayuda por nupcialidad de dos mensua-
lidades y media integras que perciba el trabajador exceptuando
plus transporte y plus distancia.

36. Ayuda por natalidad.—Por el nacimiento o adopcion de
un hijo, los trabajadores fijos afectados por el convenio tendrian
derecho a percibir una ayuda consistente en una mensualidad inte-
gra, que perciba el trabajador exceptuando plus transporte y plus
distancia.

En el supuesto de que el nacido sea hijo de dos trabajadores
de La empresa, la ayuda se abonard solamente a uno de ellos.

37. Ayuda de estudios a hijos.—Se establece una ayuda a los
empleados con destino a la educacién de sus hijos de 255 euros
al ano por hijo menor de veintitrés afios de edad (computdndose
ésta en el ano natural), que serd satisfecha en el mes de septiembre,
y cuyo importe se ampliara al doble en el caso de hijos disminuidos
fisicos y/o psiquicos, con minusvalia reconocida por la Seguridad
Social que dé lugar a prestaciones periddicas de la misma.

38. Becas.—“Sociedad de Bolsas, Sociedad Andénima” otorgara
anualmente una beca de 300 euros por cada cinco trabajadores,
destinada a los hijos de los empleados de la misma que realicen
estudios superiores, siendo su concesion competencia exclusiva de
la compafiia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Que acrediten haber aprobado todas las asignaturas de que
conste el curso universitario completo del ejercicio que fina-
liza antes del mes de octubre de cada afo.

b) Se otorgara beca a aquellos candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacién media en el curso completo correspon-
diente, a cuyos efectos deberd adjuntarse a la solicitud cer-
tificado académico de las calificaciones de dicho curso.

c) En el caso de que no concurran nueve solicitudes que cum-
plan los requisitos anteriormente expuestos, se dividird la
dotacion total de las becas entre los candidatos.

Capitulo 5
Otras prestaciones sociales

39. Complemento de incapacidad temporal.—A los empleados
en situacion de incapacidad temporal se les complementara al 100
por 100 de su salario total, exceptuando plus transporte, plus dis-
tancia y ayuda comida.

40. Ayuda para disminuidos fisicos y psiquicos.—Aquellos tra-
bajadores que tengan algin hijo o sean tutores legales de dis-
minuido fisico o psiquico, con minusvalia reconocida por la Segu-
ridad Social que dé lugar a prestaciones periddicas de la misma,
percibirdn de su empleadora, por cada hijo en aquella situacion,
la cantidad de 4.400 euros anuales, que se abonaran trimestral-
mente, con exclusivo destino a la rehabilitacion y estudios de los
mismos, quedando facultada la compania para efectuar las com-
probaciones pertinentes.

41. Seguro de vida.—En favor de los trabajadores fijos afectados
por el presente convenio colectivo, se suscribird una poéliza de
seguro colectivo con cobertura de los siguientes riesgos y por las
siguientes cuantias:

— Fallecimiento del asegurado por cualquier causa: 31.162,47

euros.

— Invalidez absoluta y permanente: 31.162,47 euros.

— Fallecimiento por accidente: 62.324,94 euros.

— Fallecimiento por accidente de circulaciéon: 85.696,80 euros.

Estas indemnizaciones se abonaran al conyuge o beneficiarios
del trabajador, segin lo acordado con la correspondiente entidad
aseguradora, La empresa facilitard a los representantes de los tra-
bajadores informacion relevante del contrato con la aseguradora.

42. Poliza de asistencia sanitaria.—“Sociedad de Bolsas, Socie-
dad Anénima” suscribird a su cargo una poéliza de asistencia sani-
taria complementaria a la de la Seguridad Social para todos sus
empleados, siendo beneficiarios los que estén en activo en ese
momento y los que accedan o hayan accedido a la jubilacion, asi
como las situaciones de viudedad y orfandad respecto al titular.

43.  Examen médico anual.—Se facilitara a sus trabajadores un
examen médico anual.

44.  Atencion médica.—Con la finalidad de atender los servicios
médicos de caracter primario en el centro de trabajo de Las Rozas,
se creard un servicio de botiquin atendido por un ATS.

45.  Cambio de puesto de trabajo por razon de embarazo.—Cuan-
do el trabajo que realice una mujer embarazada pueda poner en
peligro el embarazo, segiin prescripcion facultativa del especialista
de la Seguridad Social, tendra derecho a que se le asigne un nuevo
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trabajo en las condiciones adecuadas, sin reduccion del salario,
regresando al puesto anterior una vez finalice dicha situacion.

46. Seguridad y salud laboral —E]l trabajador tiene derecho a
una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el deber
de conservar y poner en practica las medidas de prevencion de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

En todos los centros de trabajo de la empresa se garantizaran
las medidas de seguridad, prevencion y salud contempladas en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Para ello la empresa
planificard anualmente su politica en esta materia, debiendo com-
prender los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos
mas significativos por su gravedad o frecuencia y para poner en
practica sistemas eficaces de prevencion o proteccion frente a los
mismos, asi como de mejora medioambiental del trabajo.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a intervenir en esta
planificacién y en el control de las medidas adoptadas, a través
de sus representantes legales y de los 6rganos internos y especificos
de participacion en esta materia.

La empresa garantizard la debida formacion de los trabajadores
en materia de seguridad y salud, aun si para ello hubiera de formar
debidamente a los trabajadores cuando tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para
el propio trabajador, compafieros o terceros, estableciendo las
ensefianzas pertinentes dentro de la jornada de trabajo o en otras
horas, con descuento en este caso del tiempo invertido en las
mismas de la jornada laboral.

47.  Jubilacion.—El trabajador que voluntariamente quiera jubi-
larse al cumplir los sesenta y cinco afios, percibird una indem-
nizacion de 24.040,48 euros.

Esta cantidad estara sujeta a la retencion a cuenta del IRPF
que en cada momento esté en vigor.

Se establece la posibilidad de Jubilaciones Anticipadas que se
recogen en el Anexo III.

Capitulo 6
Régimen disciplinario

48. Régimen de faltas.—Faltas: Se entendera por falta toda
accion u omision de los trabajadores que suponga un incumpli-
miento de sus deberes laborales.

Las faltas cometidas por los empleados se clasificaran atendiendo
a su importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo que se dispone a continuacion:

Son faltas leves:

a) Cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un
mes.

b) La falta de asistencia al trabajo un dia al mes, sin causa
justificada

¢) No comunicar con la debida antelacion la falta de asistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que el empleado acre-
dite la imposibilidad de hacerlo.

d) Abandonar el puesto de trabajo, por breve espacio de tiempo
sin causa justificada durante la jornada. Si como consecuen-
cia del abandono se causase perjuicio de consideracion a
la empresa o sus clientes, o al resto de empleados, la falta
podréd revestir la consideracion de grave o muy grave.

e) Retraso culposo en el desempeno de las funciones enco-
mendadas, sin perjuicio sensible para el servicio.

f) Las discusiones en el Centro de trabajo que repercutan en
el desarrollo de la actividad laboral.

g) La desatencion o falta de respeto hacia los superiores, com-
paneros y subordinados, asi como la no atencion a los clien-
tes con la correccion y diligencia debida.

h) Descuidos en el aseo personal, que afecten a los compafieros
de trabajo, clientela e imagen de la Compania.

i) No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domi-
cilio y demds circunstancias que afecten a la relacion laboral.

j) Los descuidos y distracciones en la realizacion del trabajo,
o en el cuidado y conservacion de las mdquinas e ins-
talaciones.

k) En general, todas aquellas otras que, sin afectar a la eficacia
del servicio, su comision implique un descuido o negligencia.

Son faltas graves:

)
b)

5

)

)

g)

h)

Cinco o més faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
no justificadas, en el transcurso de un mes.

Dos faltas de asistencia al trabajo, sin causa que lo justifique,
en el transcurso de un mes.

Bastard una sola falta de asistencia injustificada, cuando
a consecuencia de la misma se causare un perjuicio de con-
sideracion a la empresa.

La suplantaciéon de la personalidad de un compafero al
fichar o firmar la asistencia al trabajo, entendiéndose que
incurre en la dicha falta, tanto el que ejecuta la simulacion,
como el suplantado.

El incumplimiento de los deberes especificos, con perjuicio
sensible para el servicio.

La desobediencia grave a los superiores, la falta de respeto
mutuo entre los empleados y la desconsideracion hacia los
clientes. Si esta desobediencia implicase un quebranto mani-
fiesto de la disciplina, o de ella se derivasen perjuicios noto-
rios para la empresa o clientes, la falta se reputard muy
grave.

La negligencia o descuido, cuando originen perjuicios graves
para los intereses de la empresa, o den lugar a protestas
o pérdidas de clientes.

La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta natu-
raleza, excepto en la puntualidad, dentro de un trimestre,
siempre que hubiera mediado sancién comunicada por
escrito.

Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

El abuso de autoridad respecto de los subordinados.

En general, todo acto u omisiéon que revele negligencia,
ignorancia inexcusable, o cause perjuicio grave para el ser-
vicio o la imagen de la empresa.

Son faltas muy graves:

a)

b)

f)
g)

h)
)

k)

h

Mas de doce faltas, no justificadas, de puntualidad, come-
tidas en el periodo de seis meses, o de veinticuatro en
un afio, aunque hayan sido sancionadas independiente-
mente.

Tres o mas faltas de asistencia al trabajo en el transcurso
de un mes, sin causa que lo justifique.

El abuso de confianza respecto de la empresa o los clientes.
La violacion del secreto profesional, correspondencia o
documentos reservados de la empresa.

La falsedad, deslealtad, fraude, abuso de confianza y hurto
o robo, tanto a compafieros de trabajo como a la empresa
0 a terceras personas, realizados dentro de las dependencias
de la propia empresa, o fuera de las mismas.

La ocultaciéon maliciosa, falseamiento o secuestro de
documentos.

Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de
respeto o consideracion a los superiores, compaferos o
sus familiares.

La insubordinacién o indisciplina grave.

El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.
La simulacion de enfermedad o accidente, independien-
temente de la duracién de la misma, asi como toda mani-
pulaciéon o falsedad realizada para prorrogar la baja en
las referidas contingencias.

Realizar trabajos de la misma actividad que la desarrollada
por la empresa, que impliquen competencia con las mismas,
salvo que medie expresa autorizacion.

El incumplimiento por parte del empleado de las normas
de conducta contenidas en la Ley del Mercado de Valores,
asi como en las disposiciones que, en desarrollo de dicha
Ley, estén establecidas o se establezcan en el futuro por
la Comision Nacional del Mercado de Valores o cualquier
otra autoridad competente en la materia. Tendra la misma
consideracion el incumplimiento de las normas de conducta
y normas sobre tratamiento de la informacion confidencial
y deber de secreto, establecidas a nivel interno por la
empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro del mismo semestre
y hayan sido sancionadas.
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49. Régimen sancionador
Para faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo de hasta cinco dias.

Para faltas graves:

a) Inhabilitacién por un plazo maximo de dos anos para ascen-
der de categoria.
b) Suspension de empleo y sueldo hasta cuarenta dias.

Para faltas muy graves:

a) Inhabilitacién por un periodo maximo de cinco afos para

ascender de categoria.

b) Suspension de empleo y sueldo hasta seis meses.

c) Despido.

La direccion de la empresa informard a la representacion de
los trabajadores de las sanciones impuestas por faltas graves o
muy graves.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves, a los veinte,
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que
el empresario tuviera conocimiento de su comision, y en todo caso
a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

50. Comision de interpretacion y seguimiento.—Se constituye
una comision de interpretacion y seguimiento del presente con-
venio con las funciones que se especifican en la disposicion adi-
cional siguiente.

Dicha comisién se reunira como minimo una vez cada seis meses,
salvo que se produzca una convocatoria extraordinaria por cual-
quiera de las partes integrantes de la misma, por causa que afecte
a los intereses generales en el ambito de este convenio.

La convocatoria de cualquiera de las reuniones deberé realizarse
por escrito, con citacion de todos los miembros de la comision
con tres dias habiles de antelacion, debiendo incluir necesariamente
el orden del dia.

La comision estard compuesta por un representante de la empre-
sa y al menos por un delegado por sindicato representado en “So-
ciedad de Bolsas, Sociedad Anénima”.

A las reuniones de la comision podrdn asistir con voz pero sin
voto hasta un méaximo de tres asesores designados por cada una
de las partes.

Los acuerdos de la comision requerirdn necesariamente para
su validez, ser adoptados por mayoria absoluta entre las dos
representaciones.

51.  Funciones de la comision de interpretacion y seguimiento.—Sus
funciones seran las siguientes:

— Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cldusulas
de este convenio.

— Estudio de la evoluciéon de las relaciones entre las partes
contratantes. Y arbitraje en la totalidad de los problemas
o cuestiones que se deriven de la aplicacién del convenio
o de los supuestos previstos concretamente en su texto.

— Cuantas actividades tiendan a una mayor eficacia practica
del convenio.

Las partes convienen en dar conocimiento a la comisién de
interpretacion y seguimiento de todas las cuestiones que pudieran
derivarse de la interpretacion del presente convenio colectivo, asi
como de las posibles discrepancias y situaciones conflictivas de
ambito colectivo que surjan en la aplicacion del mismo, con caracter
previo a su planteamiento ante los Organos jurisdiccionales
competentes.

52.  Derechos adquiridos.—Aquellos trabajadores afectados por
la sucesion de empresa regulada en la disposicion adicional octava
de la Ley 24/1988, del Mercado de Valores, mantendran a titulo
individual los derechos y condiciones mas beneficiosas que “ad
personam” hubiesen adquirido y que estuvieren incorporadas a
su patrimonio laboral, cuya regulacién, limites y contenido es el
siguiente:

Ayuda familiar: Como derecho personalisimo a extinguir, Uni-
camente para aquellos empleados que a 1 de enero de 1979 figu-
rasen en el censo general de empleados de la Bolsa de Madrid,
se reconocen unas prestaciones complementarias de ayuda familiar

que se continuaran abonando, como hasta ahora, con arreglo a
la siguiente escala:

— Por esposa: 60,10 euros.

— Por el primer hijo: 12,02 euros.

— Por el segundo hijo: 12,02 euros.

— Por el tercer hijo: 12,02 euros.

— Por el cuarto hijo: 24,04 euros.

— Del quinto al noveno hijo: 36,06 euros.
— Del décimo y siguientes: 60,10 euros.

En la cantidad anteriormente citada se incluye no sélo la ayuda
familiar, sino también las percepciones que por este concepto abo-
ne la Seguridad Social.

Premio de permanencia: La empresa premiaré la buena conducta
y cualidades sobresalientes de sus empleados reflejadas en su fide-
lidad por los afos de servicios continuados, con las gratificaciones
que aqui se establecen.

La cuantia de estas gratificaciones sera:

— Al cumplir veinticinco afos de servicio: Dos mensualidades
y media.

— Al cumplir treinta y cinco afos de servicio: Tres mensua-
lidades y media.

— Al cumplir cuarenta y cinco afnos de servicio: Cuatro men-
sualidades y media.

Las mensualidades indicadas se haran efectivas de una sola vez.

Ascensos: El régimen de ascensos sera el que con caracter gene-
ral se establece en el presente convenio, con las siguientes
particularidades:

El auxiliar de primera que haya cumplido ocho afos de anti-
giiedad efectiva en su categoria, tendrd derecho a ascender a depen-
diente de segunda.

Cuando un dependiente de segunda llevase ocho afos en esta
categoria tendrd derecho a ascender a la de dependiente de
primera.

Antigiiedad: En sustitucion del sistema de complemento per-
sonal de antigiiedad regulado en el articulo 25 del presente con-
venio, los trabajadores afectados por la sucesion de empresa per-
cibiran por dicho concepto, aumentos periddicos por cada cuatro
anos de servicios efectivos en la empresa.

La cuantia de los aumentos por antigiiedad sera del 10 por 100
del sueldo base de la categoria que el trabajador ostente en cada
momento.

El importe de cada cuatrienio comenzara a devengarse a partir
del dia 1 del mes siguiente al de su vencimiento. El importe de
los cuatrienios se hara efectivo por mensualidades vencidas, junto
con el sueldo base.

53.  Operaciones bursdtiles por parte del personal de “Sociedad
de Bolsas, Sociedad Anénima.—El contenido de la presente esti-
pulacion afecta a las operaciones que el personal al servicio de
“Sociedad de Bolsas, Sociedad Andénima”, y sus directores de
departamentos, con independencia del concreto régimen profe-
sional o laboral que les sea aplicable, efectien en cualquiera de
las Bolsas de Valores espafolas sobre valores que estén admitidos
en ellas a negociacion, asi como sobre opciones y futuros, tanto
sobre el indice IBEX 35, como sobre los valores admitidos a nego-
ciacion en cualquiera de las Bolsas espanolas.

El personal al servicio de “Sociedad de Bolsas, Sociedad Ané-
nima”, con excepcion de las personas adscritas a funciones que
conlleven un acceso habitual a informacién de cardcter confiden-
cial, debera comunicar las operaciones que efectiie sobre valores
mencionados en el nimero anterior, al supervisor general del Sis-
tema de Interconexion Bursatil, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la fecha en que haya recibido confirmacion escrita
de su realizacion.

En el caso de que las operaciones se efectien como consecuencia
de una relacion continuada de gestion patrimonial o servicios simi-
lares, los interesados podran encomendar la realizacion de tales
comunicaciones a las personas o entidades que les presten los
correspondientes servicios, poniendo tal circunstancia en conoci-
miento del supervisor general del Sistema de Interconexion Bursatil
y habilitando expresamente a este ultimo para que pueda solicitar
las oportunas informaciones a la persona o entidad en cuestion.

Tales comunicaciones identificardn el tipo, nimero e identidad
de los valores adquiridos, el precio de la operacion, su fecha, la



Pag. 62

LUNES 13 DE NOVIEMBRE DE 2006

B.O.CM. Num. 270

entidad a la que se cursd la correspondiente orden y la eventual
relacion que la operacion tenga con otras operaciones previamente
efectuadas.

En los casos de operaciones singulares por su cuantia, valores
afectados, procedimiento de suscripcion o contratacion aplicable
y otras circunstancias andlogas, en las que exista una dilacién con-
siderable de tiempo entre la formulacién de la correspondiente
orden y la confirmacion de su ejecucion definitiva, los interesados
podran optar por comunicar en un primer momento tales drdenes
al supervisor general del Sistema de Interconexion Bursatil, a reser-
va de la posterior comunicacion de su ejecucion.

El supervisor general del Sistema de Interconexion Bursatil man-
tendrd un archivo actualizado de las comunicaciones anteriormente
indicadas, acusando recibo inmediato de las que se le presenten.
Este archivo tendré caracter reservado y inicamente podran acce-
der al mismo las personas designadas por el consejo de admi-
nistracion de “Sociedad de Bolsas, Sociedad Anénima”.

Salvo autorizacion expresa, en atencion a su acceso habitual
a informacion de carécter privilegiado, los directores de depar-
tamento de esta “Sociedad de Bolsas, Sociedad Andénima” se abs-
tendrdan en absoluto de realizar cualesquiera operaciones sobre
valores mencionados en el nimero primero del presente apartado,
rigiéndose, en los demds casos, por las reglas establecidas con
caracter general en los nimeros precedentes de este apartado.

Con respecto al personal al servicio de esta “Sociedad de Bolsas”,
idéntica obligacion de abstencion se predicara de aquellos a quie-
nes, por sus respectivos directores de departamento, les sea comu-
nicada por escrito su concurrencia en la misma circunstancia de
acceso habitual a informacion privilegiada.

Cualquier persona sujeta a la obligacion de abstencion que, a
la entrada en vigor del presente Acuerdo, fuera propietaria, por
si 0 por persona interpuesta, o adquiera con posterioridad a titulo
gratuito o a titulo oneroso distinto de compraventa, valores men-
cionados en el nimero primero de este apartado, deberd remitir
la preceptiva comunicacion al supervisor general del Sistema de
Interconexiéon Bursatil, en los mismos términos previstos en el
numero segundo de este apartado.

54. Disposicion adicional sexta.—Las partes afectadas por el
presente acuerdo, asumen el compromiso de velar porque exista
en la empresa un ambiente exento de danos para la salud y en
concreto, de los riesgos que pudieran derivarse de situaciones de
acoso psicoldgico.

A tal fin, se establecerdn procedimientos de denuncia en la
empresa para quienes sean victimas de tales tratos, y protocolos
de actuacion a desarrollar conjuntamente entre empresa y Comité
de empresa, para investigar el caso denunciado y eliminar el pro-
blema y sus posibles graves consecuencias.

55. Disposicion adicional séptima.—A efectos del presente
acuerdo se asimilan los derechos del conyuge a los de la pareja
de hecho legalmente reconocida.

56. Cldusula derogatoria.—En cumplimiento de lo previsto en
la disposicion transitoria sexta del vigente texto refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 11/1995, de 24 de marzo, el presente convenio colectivo incorpora
en su articulado el contenido de la ordenanza laboral de agentes
de cambio y bolsa, corredores de comercio y los colegios profe-
sionales, aprobada por Orden Ministerial de 25 de mayo de 1977
(“Boletin Oficial del Estado” de 2 de junio de 1977), asi como
la reglamentacion laboral de los empleados de los agentes de cambio
y bolsa de Madrid (Bases de Bolsa), aprobada por resolucion del
Ministerio de Hacienda de fecha 28 de julio de 1966, por lo que
el presente convenio sustituye toda la regulacién contenida en las
citadas disposiciones que quedan expresamente derogadas, asi como
cuantos convenios colectivos y disposiciones legales o convencionales
hayan regulado anteriormente las relaciones laborales del Sector.

En consecuencia, a partir de la entrada en vigor del presente
convenio colectivo, las relaciones laborales de todo el personal
incluido en su ambito de aplicacion se regulardan exclusivamente
por lo dispuesto en el presente Texto Convencional y en lo no
previsto en el mismo, por la normativa laboral general.

ANEXO
TABLA SALARIAL
CATEGORIA Salario Mes Salario Ano
Analista 1.466,73 22.000,97
Aspirante 916,25 13.743,66
Auxiliar de 1.2 1.292,64 19.389,63
Auxiliar de 2.2 A 1.144,10 17.161,54
Auxitiarde22€E . 1.135,89 17.038,36
Botones 846,42 12.696,33
Conserje 1.263,06 18.945,75
Dependiente de 1.8 1.466,73 22.000,97
Dependiente de 2.2 1.393,95 20.909,20
Limpiador/a 925,44 13.881,6¢
Meritorio 667,00 10.005,11
Oficial de mantenimiento 1.200,84 18.012,56
Operador de 1.2 1.292,64 19.389,63
Operador de 2.2 . 1.144,10 17.161,54
Ordenanza 1.200,84 18.012,56
Programador de 1.@ 1.393,95 20.909,16
Programador de 2.2 1.292,64 19.389,63
Telefonista 1.144,10 17.161,54
Titulado grado medio 1.338,58 20.078,58
Titulado superior 1.419,49 21.292,42

Grupos profesionales

Grupo primero: Titulados. Comprende las siguientes categorias:

a) Titulado superior.

b) Titulado de grado medio.

Grupo segundo: Administrativos. Comprende las siguientes
categorias:

a) Dependientes de primera.

b) Dependientes de segunda.

¢) Auxiliares de primera.

d) Auxiliares de segunda de ascenso.

e) Auxiliares de segunda de entrada.

f) Aspirantes.

g) Meritorios.

Grupo tercero: Técnicos. Comprende las siguientes categorias:

a) Analista.

b) Programadores de primera.

¢) Programadores de segunda.

d) Operadores de primera.

e) Operadores de segunda.

Grupo cuarto: Subalternos. Comprende las siguientes categorias:

a) Oficiales de mantenimiento.

b) Telefonistas.

c) Conserjes.

d) Ordenanzas.

e) Botones.

f) Limpiadores/as.

Categorias profesionales y funciones

Las funciones aqui asignadas a cada categoria profesional son
enunciativas, no debiendo ser interpretadas de modo excluyente
y habida cuenta las especiales caracteristicas del trabajo.

Grupo primero. Titulados:

— Titulado superior: Empleado que estando en posesion de
un titulo académico de grado superior realiza dentro de la
empresa las funciones especificas a que dicho titulo les
habilita.

— Titulado medio: Empleado que estando en posesion de un
titulo de grado medio realiza dentro de la empresa las fun-
ciones especificas a que dicho titulo les habilita.

Grupo segundo. Administrativos:

— Dependiente de primera: Es el empleado que teniendo los
conocimientos tedricos y practicos suficientes de todas las
operaciones bursatiles, realizando funciones de responsabi-
lidad y maxima confianza en la empresa en relaciéon con
la preparacion, documentacion y seguimiento de toda la con-
tratacion mercantil, teniendo a su cargo una seccién o
negociado.

— Dependiente de segunda: Es el empleado que en virtud de
sus conocimientos tedricos y practicos suficientes realiza en
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la empresa tareas en relacion con la preparacion, documen-
tacion y seguimiento de la contratacién mercantil u otros
cometidos que requieren un especial grado de preparacion.

— Auxiliar de primera: Es el empleado que presta su cola-
boracidn en las distintas funciones especificas de los Depen-
dientes, poniendo en préctica sus elementales conocimientos
bursatiles.

— Auxiliar de segunda de ascenso: Es el empleado que presta
sus servicios subordinado a un empleado de categoria supe-
rior realizando trabajos administrativos de caracter secun-
dario que s6lo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa.

— Auxiliar de segunda de entrada: Es el administrativo que
efecttia las tareas administrativas elementales y las puramen-
te mecdnicas inherentes al trabajo de oficina.

— Aspirante: Es el empleado menor de dieciocho afos que
se inicia en el ejercicio de funciones administrativas para
adquirir los conocimientos propios de las mismas.

— Meritorio: Es el empleado que realizara las tareas de archivo,
almacén, mensajeria y otras similares, asi como las de ayuda
y colaboracidn en tareas administrativas.

El nimero de empleados en esta categoria no podrd superar
el 10 por 100 del grupo profesional. El empleado no podra per-
manecer en esta categoria mas de dos afos.

Grupo tercero. Técnicos:

— Analista: Es aquel empleado que desarrolla dentro de la
empresa las funciones que seguidamente, y a titulo mera-
mente enunciativo y no limitativo, se enumeran: Recogida
de datos para analisis, definicién de circuitos e informacion,
propuesta y documentacién de soluciones, analisis de situa-
cidn, organizacion y direccion de aplicaciones.

— Programador de primera: Es aquel empleado que teniendo
conocimiento de dos lenguajes de programacién como mini-
mo le corresponde estudiar las cadenas definidas por los
analistas, confeccionando los organigramas detallados de tra-
tamiento, escribir los programas fuente en el lenguaje de
programacion que le sea indicado, responsabilizarse de la
compilacion y puesta a punto de los programas fuente hasta
obtener los programas objeto: confeccionar los juegos de
ensayo para la verificacién de las unidades de tratamiento
realizando los organigramas detallados de cada unidad y
documentando los expedientes técnicos de las mismas. Asi-
mismo deberd colaborar con el analista en la realizacion
y ejecucion del manual de explotacion.

— Programador de segunda: Es aquel empleado que teniendo
conocimiento unicamente de un lenguaje de programacion
le corresponde efectuar las mismas funciones que las des-
critas para la categoria de programador de primera.

— Operador: Es aquel empleado que maneja el ordenador para
el tratamiento de la informacion desarrollando las instruc-
ciones segun el manual de explotacion; debe conocer todos
los comandos o instrucciones del sistema operativo, para
obtener el méximo aprovechamiento de la maquina, y saber
solucionar las paradas y cancelaciones que en la misma se
produzcan y confeccionard los partes de explotacion. Sera
de primera el afecto a la consola de la unidad central y
de segunda el afecto a las unidades periféricas.

Grupo cuarto. Subalternos:

— Oficial de mantenimiento: Es el empleado que estd encar-
gado del mantenimiento preventivo y correctivo de las ins-
talaciones ubicadas en los locales de la empresa, asi como
de aquellas reparaciones que faciliten el normal funciona-
miento de la misma.

— Telefonista: Es el empleado que tiene a su cargo las comu-
nicaciones telefonicas, conociendo el manejo y efectuando
la vigilancia de las centrales telefonicas donde las haya.

— Conserje: Es aquel empleado que tiene a su cargo y res-
ponsabilidad las distintas funciones subalternas del control
de la limpieza y conservacion de las distintas dependencias,
respondiendo de la disciplina del personal a su cargo.

— Ordenanza: Es aquel empleado que estd encargado de la
ejecucion de los recados y encargos que se le ordenen, reco-
gida y entrega de correspondencia y otros trabajos secun-
darios y anélogos.

— Botones: Es el empleado subalterno menor de dieciocho afios
que realiza recados, repartos y otras funciones elementales.

— Limpiador/a: Es aquel empleado que se ocupa de la limpieza
de los locales de la empresa.

Ascensos

Se establecen dos tipos de ascensos: Por antigiiedad y por capa-
citacion. Los ascensos por antigiiedad se producirdn automatica-
mente por el transcurso de los periodos de tiempo de prestacion
de servicios, marcados para cada categoria en los apartados
siguientes:

1. Los empleados con la categoria de meritorio que hayan per-
manecido dos afos en dicha categoria ascenderan a auxiliar de
segunda de entrada.

2. Los aspirantes, cuando cumplan la edad de dieciocho anos,
ascenderdn automdticamente a la categoria de auxiliar de segunda
de entrada.

3. Losauxiliares de segunda de entrada que hayan permanecido
cinco afos en dicha categoria ascenderan a auxiliares de segunda
de ascenso.

4. Los auxiliares de segunda de ascenso accederan a la categoria
de auxiliares de primera a los seis afios de servicio en aquella.

5. Los auxiliares de primera, a los ocho afos de servicio en
dicha categoria, percibiran un complemento en la cuantia del 50
por 100 de la diferencia entre el sueldo de la misma y la de depen-
diente de segunda.

6. Los dependientes de segunda con diez afios de servicio en
su categoria percibirdn un complemento en la cuantia del 50 por
100 de la diferencia entre le sueldo de la misma y la de dependiente
de primera.

7. Los ascendidos por antigliedad en virtud de los apartados
anteriores continuaran desempenando las funciones o cometidos
que venian realizando cuando las necesidades de la empresa lo
exijan a juicio de la direccion de la misma.

8. El personal del grupo técnicos de oficina, conservando su
categoria propia, pasardn a percibir el sueldo de la inmediata supe-
rior a los seis afios de servicio en la suya respectiva.

9. Losbotones que no hayan pasado al grupo de administrativos
ascenderan automaticamente a la categoria de ordenanza al cum-
plir dieciocho afios.

Los ascensos por capacitacion se regulan del siguiente modo:

1. Los empleados enumerados en el articulo anterior podran
ascender a la categoria inmediata superior, previa superacion de
un examen de capacitacion, siempre que hayan prestado servicios
en su categoria durante la mitad del tiempo requerido en cada
caso para el ascenso.

2. Por antigiiedad.

3. Laempresa elaborara las pruebas a realizar, la convocatoria
de las mismas y la valoracion de los resultados.

4. Las convocatorias serdan hechas publicas mediante fijacion
en el tablon de anuncios de la empresa, con indicacion de con-
diciones, fechas y nimero de vacantes.

5. Los botones, ordenanzas y telefonistas podran optar a la
categoria de auxiliar de segunda de entrada cuando lleven die-
ciocho meses en la suya y superen el examen correspondiente,
que se sujetard en todo a lo previsto en los dos puntos anteriores.

Cese voluntario del personal

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio
a la empresa vendrd obligado a ponerlo en conocimiento de la
misma, por escrito, con quince dias de antelacion.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion
de preavisar con la antelacion mencionada daré derecho a la empre-
sa a descontarle de la liquidacion el importe de un dia de haber
por cada dia de retraso en el preaviso.

Habiendo recibido la empresa la notificacién en el plazo sefia-
lado, estard obligada, al finalizar el mismo, a abonar al trabajador
la liquidacién correspondiente y a indemnizarle con el importe
de un dia de haber por cada dia de retraso en el abono de dicha
liquidacion.

La empresa podra prescindir de los servicios del trabajador que
preavise en el plazo senalado antes de que el mismo termine,
pero abonédndole la retribucion correspondiente a dicho plazo.
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ANEXO II

PRESTAMOS PERSONALES

Como concepto excepcional, quedando fuera del computo gene-
ral del fondo de préstamos personales y mediante la justificacion
de la necesidad imperativa del mismo, se concederd préstamo de
cuantia no superior a 18.000 euros sujeto a la aprobacion de dicho
préstamo por un comité mixto formado por representantes de “So-
ciedad de Bolsas, Sociedad Anénima”, y por los delegados de per-
sonal de la compafia.

ANEXO III

JUBILACION ANTICIPADA

Como derecho personal a extinguir se establece la siguiente
tabla de jubilaciones anticipadas a peticion del trabajador:

Indemnizacion

Edad (euros)
64 anos 26.050,26
63 anos 30.391,99
62 anos 40.315,91
61 anos 50.549,94
60 anos 55.511,90
(03/24.697/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 29 de septiembre de 2006, de la Direccién General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
deposito y publicacion de la revision salarial del convenio colec-
tivo de la empresa “Cespa, Sociedad Andénima” (limpieza viaria
y recogida de basuras de Alcobendas) (c6digo nimero 2812921).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
de la empresa “Cespa, Sociedad Anénima” (limpieza viaria y reco-
gida de basuras de Alcobendas), suscrita por la comision nego-
ciadora del mismo el dia 31 de julio de 2006, completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a)
del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direc-
cion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspon-
diente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de septiembre de 2006.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamarfa.

ACTA DE LA REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2006
(PROVISIONAL) DE LA EMPRESA “CESPA, SOCIEDAD
ANONIMA”, Y SUS TRABAJADORES ADSCRITOS
A LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA
Y RECOGIDA DE BASURAS DE ALCOBENDAS

Reunidas las personas a continuacion citadas en dia 31 de julio
de 2006:

Parte empresarial

Don José€ Ignacio Sdnchez Labrador.
Donfia Victoria Alvarez Garcia.

Parte social
— CCOO:

Don Rafael Lopez Gonzélez.

Don Juan Antonio Matias Nunez.

Don Pedro Molina Gémez.

Don Juan Jiménez Paredes.

Don Rafael Garcia Ranchal.

Don José Maria Ruiz Garcia.

Don Luis Miguel Vargas Monge.

Delegado seccion sindical CC OO: Don Rafael Lopez
Sancho.

Asesor CC OO: Don Jesus Belvis Gamboa.

— UGT:
Don Félix Vaca Gamboa.

ACUERDAN

Primero.—Aprobar las tablas salariales provisionales para el
ano 2006 en cumplimiento del articulo 21.1, para el personal LV,
el incremento serd el 2,7 por 100 y para el de RSU, el 5 por 100,
una vez firmado el convenio colectivo de RBU de Madrid capital,
cuya copia se adjunta a la presente acta.

Segundo.—Aprobar los importes definitivos para el ano 2006
del resto de conceptos del convenio colectivo, cuyas copias se adjun-
tan a la presente acta.

Tercero.—Caso de existir algin error de calculo, una vez detec-
tado por alguna de las partes, este se subsanara.

Y para que conste a los efectos oportunos, se firma por todas
las partes interesadas en prueba de conformidad en el lugar y

fecha del encabezamiento.

TABLA SALARIAL ANO 2006 (PROVISIONAL) DE L.V. Y R.B. DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“CESPA, SOCIEDAD ANONIMA”, EN ALCOBENDAS (JORNADA COMPLETA)

carecomias | “Rat® | oibio | wonrummo] resies | Mo os | e, | T nacamn ™ | atons |remaronre] on | aciacs | Tronaee | vaamies | 7oA mont
CAPATAZ DIA 844,25 138,09 562,26 111,83 1.087,63 433,23 241117 23.240,39
CAPATAZ NOCHE 844,25 138,09 217,03 562,26 111,83 1.112,54 433,23 2.585,61 25.851,98
PEON LIMPIEZA DIA 678,86 111,51 269,19 111,83 841,56 343,00 1.455,85 16.367,26
PEON LIMPIEZA NOCHE 678,86 111,51 167,95 269,19 111,83 863,18 343,00 1.829,66 18.631,76
COND. LIMPIEZA DIA 750,08 122,95 319,61 111,83 932,57 379,11 1.741,48 18.334,80
COND. LIMPIEZA NOCHE 750,08 122,95 196,66 319,61 111,83 967,22 379,11 2.112,33 20.918,31
PEON RECOGIDA DIA 526,33 107,47 136,01 558,33 223,05 206,07 112,32 1.034,93 632,81 645,18 1.997,73 25.910,96
PEON RECOGIDA NOCHE 526,33 107,47 201,44 146,55 558,33 223,05 206,07 112,32 1.034,93 632,81 645,18 1.997,68 28.242,69
MOZO ESP. DIA 532,28 108,66 136,01 565,51 223,06 206,67 112,32 1.060,16 574,17 712,30 2.023,26 26.159,55
MOZO ESP. NOCHE 532,28 108,66 210,11 146,55 565,51 223,05 206,67 112,32 1.060,16 57417 712,30 2.023,08 28.586,52
COND. RECOGIDA DIA 567,50 115,11 162,91 658,30 325,80 223,98 112,32 1.192,59 616,09 695,54 2.273,01 29.794,94
COND. RECOGIDA NOCHE 567,50 115,11 260,83 176,87 658,30 325,80 223,98 112,32 1.192,59 616,09 695,54 2.272,86 32.817,48
[OFICIAL 2* MECANICO 703,20 315,94 238,75 95,05 971,08 359,98 1.939,35 19.123,83
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CATEGORIAS SBase. | rewoso | nocTumna | restwos | NCENTIVOS | o | T RECOGIA | CALDAD | TRANSRORTE| " NAVIDAD | BENEFGIDS | PORRES | vACAGoNEs | TOTAL ANUAL
OFICIAL 3* MECANICO 685,23 309,48 229,07 95,05 946,63 351,01 1.837,13 18.588,53
OFICIAL 2" ADMVO. 725,43 448,71 95,05 1.067.85 395.94 1.780.39 18.273,12
ENCARGADO 919,42 150,65 605,81 95,056 1.375,03 485,97 2.638,50 25.354,76
Articulo 10 del convenio colectivo: Horas extra y festivos aio 2006 (provisional).
Recogida de basuras
Peon/Mozo | Peén/Mozo | Conductor | Conductor
CONCEPTO . ]
dia noche dia noche
Horas extras 13,09 13,09 15,88 15,88
Festivos sin descanso compensatorio 99,74 107,47 119,47 129,71
Limpieza viaria
R , nductor | Con r
CONCEPTO Pedén dia | Pedn noche Co . onducto
~ dia noche
Horas extras 11,32 11,32 12,39 12,39
Festivos sin descanso compensatorio 79,26 84,83 93,60 100,91

Articulo 26 del convenio colectivo: Pluses funcionales de meca-
nizacién. Ano 2006 (provisional).

Ciclomotores y motocarros: 2,67.

Furgones y furgonetas: 2,67.

Baldeadoras de aceras: 2,67.

Baldeadora de calzadas: 2,67.

Barredora de aceras: 2,67.

Barredoras de calzadas: 2,67.

Volquete de brigada: 2,67.

Quitapintadas, sopladora, desbrozadora: 2,42.

Resto de conceptos del convenio colectivo. Afo 2006 (pro-
visional).

Disfrute de vacaciones fuera de verano: 144,90.
Seguro colectivo de vida: 34.373,63.

Dieta alimenticia: 4,25.

Anticipos quincenales: 465,16.

Anticipos reintegrables:

Préstamo: 909,03.
Fondo: 17.066,90.

Jubilacion:

A los 60: 352,08.
Alos 61: 302,57.
Alos 62: 275,05.
A los 63: 245,32.
A los 64: 198,05.
A los 65: 138,48.
En los seis meses después de 65 anos: 138,48.

Plus funcional de RB:

Cond. LV dia a RB noche: 45,48.
Cond. LV dia a RB dia: 33,94.
Pedn LV dia a RB noche: 36,87.
peén LV dia a RB dia: 27,95.

Compensacion jornada (sabado):

Peon dia: 67,01.

Peodn noche: 71,72.
Conductor dia: 71,72.
Conductor noche: 76,28.

(03/24.699/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 29 de septiembre de 2006, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre regis-
tro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Cespa, Sociedad Andnima” (recogida de basuras de San Sebas-
tian de los Reyes) (c6digo nimero 2812791).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Cespa,
Sociedad Anénima” (recogida de basuras de San Sebastian de
los Reyes), suscrito por la comisién negociadora del mismo, el
dia 31 de julio de 2006, completada la documentacion exigida
en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decre-
to; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del Decre-
to 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de septiembre de 2006.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CESPA,
SOCIEDAD ANONIMA”, CON SU PERSONAL ADSCRITO
A LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE BASURA
DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
PARA LOS ANOS 2005-2006

Capitulo 1
Normas generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—El presente convenio colec-
tivo sera de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa
“Cespa, Sociedad Anénima”, fijos y eventuales, cualquiera que
sea su modalidad de contrato, adscritos a los Servicios de Recogida
de Basuras de San Sebastidn de los Reyes (Madrid).
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Art. 2. Vigencia, duracion y prorroga.—El presente convenio
entrard en vigor el mismo dia de su firma por las partes, retro-
trayéndose los efectos retributivos establecidos en las tablas sala-
riales para el ano 2006, al 1 de enero de 2006. Igualmente, se
modificarén las cantidades reflejadas en el articulado de este con-
venio de acuerdo con el criterio anterior.

La duracién del convenio serd de dos afios (2006-2007).

La denuncia del presente convenio se realizard de forma auto-
matica al término de su vigencia.

En cualquier caso, el presente convenio colectivo estard en vigor
durante la negociacion de uno nuevo y hasta la firma definitiva
de este.

Art. 3. Condiciones mds beneficiosas.—Las condiciones es-
tablecidas en el presente convenio se considerardn minimas,
respetandose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones
econdmicas o de otra indole que fueren mdés beneficiosas a las
recogidas en este convenio, consideradas en conjunto y en computo
anual.

Art. 4. Absorcion y compensacion.—Las retribuciones estable-
cidas en este convenio compensardn y absorberdn todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacién, convenios
colectivos o contratos individuales, solo podran afectar a las con-
diciones pactadas en el presente convenio cuando consideradas
las nuevas retribuciones en coémputo anual, superen las aqui
pactadas.

En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas por estas
ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios tér-
minos en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 5. Comision mixta paritaria.—Se crea una comision mixta
paritaria en la aplicacion e interpretacion del convenio, integrada
por un representante de la empresa y otro de los trabajadores,
siendo este tltimo nombrado por las centrales sindicales firmantes
del convenio colectivo. Se concretaran los representantes de cada
parte.

Esta comision se reunird a instancias de una de las partes, debién-
dose adoptarse los dictamenes, por acuerdo conjunto, en un plazo
maximo de dos dias a contar desde el siguiente al de la reunion.

Durante la vigencia del presente convenio, cualquier cuestion
litigiosa de cardcter laboral que no haya podido solucionarse en
el seno de la empresa a través de una negociacion interna, se
someterd a los procedimientos establecidos en la legislacion vigente
en cada momento.

Capitulo 2
Condiciones econémicas

Art. 6.  Concepto retributivo.—La retribucion de cada trabajador
estard compuesta por el salario base del convenio y los comple-
mentos que para cada actividad, nivel y categoria se determinan
en la tabla salarial, en relacion con el contenido de los articulos
siguientes.

El pago de la némina mensual se efectuara el ultimo dia habil
de cada mes. Cuando el ultimo dia del mes coincida en sabado
o vispera de festivo, se pagara un dia antes.

Asimismo, la empresa concedera un anticipo el dia 15 de cada
mes, en la cuantia de 664,39 euros, a todos los trabajadores que
lo soliciten con suficiente antelacion.

Art. 7. Salario base.—FEl salario base del personal afecto al
presente convenio colectivo, es el que se determina para cada
nivel y categoria en el anexo correspondiente.

Art. 8. Antigiiedad.—FEl complemento personal de antigiiedad
queda establecido en dos bienios de 5 por 100 sobre el salario
base, que se devengardn a partir del mes siguiente en que se
cumplan.

Una vez cumplidos los nueve afos, se aplicard el complemento
personal de antigiiedad en la cuantia del 20 por 100 sobre el salario
base.

Una vez cumplidos los catorce afios, se aplicara el complemento
personal de antigiiedad en la cuantia del 25 por 100 sobre el salario
base.

Una vez cumplidos los dieciséis afios, se aplicard el complemento
personal de antigiiedad en la cuantia del 30 por 100 sobre el salario
base hasta la terminacion de los dieciocho anos.
Una vez cumplidos los diecinueve afos, se aplicard el comple-
mento personal de antigiiedad en la cuantia del 40 por 100 sobre
el salario base hasta la terminacion de los veintitrés afos.
Una vez cumplidos los veinticuatro afos, se aplicard el com-
plemento personal de antigiiedad en la cuantia del 50 por 100
sobre el salario base hasta la terminacion de los veintiocho afos.
Una vez cumplidos los veintinueve afios, se aplicard el com-
plemento personal de antigiiedad en la cuantia del 60 por 100
sobre el salario base.
Una vez cumplidos los treinta y cuatro afos, se aplicara el com-
plemento personal de antigiiedad en la cuantia del 70 por 100
sobre el salario base.
Art. 9. Penosidad y peligrosidad.—FEl personal a que se refiere
el anexo del presente convenio, percibird un complemento por
penosidad y peligrosidad consistente en una cantidad fija por dia
realmente trabajado, cuya cuantia se establece en el citado anexo.
Art. 10.  Nocturnidad.—Todos los trabajadores que realicen la
jornada entre las 21,30 y las 06,30 horas, percibiran un plus de
nocturnidad por dia efectivamente trabajado, consistente en una
cantidad fija que para cada categoria se establece en el anexo
correspondiente. Dicha cantidad es invariable, cualquiera que sea
la antigiiedad del trabajador, puesto que las posibles variaciones
que individualmente pudieran existir en relacion con la aplicacion
de la antigliedad de cada uno de los trabajadores, viene a quedar
compensada, en computo anual, por las remuneraciones percibidas
por el resto de los conceptos.
Art. 11.  Plus de asistencia.—El complemento salarial denomi-
nado plus de asistencia, se devengard por jornada efectivamente
trabajada y consistira en una cantidad fija que se establece para
cada categoria seglin anexo.
Art. 12. Plus de especializacion.—Todo el personal afecto por
el presente convenio percibird un complemento por especializa-
cion, segun las cuantias en anexo, que se abonara por 334 dias
al afo.
Art. 13.  Complemento extrasalarial de transporte.—El personal
comprendido en el presente convenio colectivo percibird, por dia
efectivamente trabajado, una cantidad en concepto de plus de
transporte que figura en anexo.
Art. 14.  Complementos salariales de vencimiento periédico supe-
rior al mes.—La empresa abonara a todo el personal comprendido
en este convenio, tres pagas extraordinarias que se ajustaran a
las siguientes normas:
a) Cuantia: Sera la fijada en el anexo al presente convenio
para cada una de las categorias reflejadas en los mismos,
adiciondndose a dichas cantidades el complemento de anti-
giiedad que corresponda a treinta dias sobre el salario base
de las pagas de verano, Navidad y de San Martin de Porres.
b) Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el pre-
sente articulo corresponderdn a la denominacion de: Paga
de verano, Navidad y festividad de San Martin de Porres.
c¢) Fecha de abono: Verano, 30 de junio o dia habil anterior;
Navidad, el dia 30 de noviembre o dia hébil anterior, y
San Martin de Porres, 15 de octubre o dia habil anterior.
d) Periodo de devengo: Estas pagas se devengaran por doceavas
partes y, en caso de alta o cese del trabajador durante el
periodo de devengo, se abonardn las doceavas partes corres-
pondientes a los meses o fracciones de mes trabajados.
— Verano: Se devengard del 1 de julio del afo anterior
al 30 de junio del afio en curso.

— Navidad: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre
del afo en curso.

— San Martin de Porres: Se devengara del 1 de noviembre
del ano anterior al 31 de octubre del afio en curso.

Art. 15.  Participacion en beneficios.—Se considerara como tal
y en la cuantia establecida en el anexo, anadiendo el complemento
de antigiiedad que corresponda a treinta dias sobre el salario base.

Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre y su abono
serd proporcional a los meses o fracciones del mes trabajado duran-
te el citado periodo.

Se abonaré al personal el 15 de febrero o dia habil anterior
del siguiente afo a su devengo.
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Art. 16.  Premio de constancia y puntualidad.—La empresa abo-
naré en concepto de premio a la constancia y puntualidad en la
ultima némina del afio, la cantidad de 90,63 euros a todos aquellos
trabajadores que no hayan faltado dia alguno al trabajo en forma
injustificada durante el afo.

Por cada dia de ausencia injustificada, la empresa desconta-
r4 18,12 euros de dicho premio.

Art. 17.  Horas extraordinarias.

1. Horas extraordinarias normales.

Todas las horas que con caracter extraordinario realice el per-
sonal comprendido en el presente convenio (salvo las efectuadas
en los dias en que se celebren festividades, para las cuales serd
exclusivamente de aplicacion lo establecido en los parrafos siguien-
tes), le serdn abonadas en las cuantias fijas e invariables, cualquiera
que sea la antigiiedad del trabajador, segtn se indica en el anexo
correspondiente de la tabla salarial.

En ninglin caso dichas horas serdn compensadas por dias de
libranza.

2. Retribucion dias festivos.

a) En funcién del régimen de descansos rotativos establecido

en el articulo 21 del presente convenio, se trabajan todos
los dias festivos del afo, salvo lo dispuesto en el apartado b),
entendiéndose por tales los de caracter nacional, autoné-
mico y local de Madrid, asi como la festividad de San Martin
de Porres.

En compensacion por el trabajo en dias festivos (personal
de las rutas 2, 3y 5, de lunes a domingo en turno de noche),
los trabajadores que estan sujetos a este régimen de libran-
zas, percibirdn mensualmente la cantidad establecida para
el plus festivo. Para el cédlculo del importe de este plus,
se parte del precio del festivo para cada categoria, mul-
tiplicando por quince festivos que se retribuyen, dividido
entre once meses.

El resto del personal que preste sus servicios en aquellos
dias en que se celebren festividades, sin disfrutar descanso
compensatorio posterior, percibirdn por jornada efectiva-
mente trabajada, las cantidades fijas, cualquier que sea la
antigiiedad del trabajador, reflejadas en el anexo (comple-
mento fiesta).

A dichas cantidades se anadirdn los complementos diarios
de plus de asistencia, plus penoso/peligroso, plus transporte,
prima de vertidos y, en su caso, plus nocturno.

b) Los dias 25 de diciembre y 1 de enero serdn dias de descanso
para todo el personal adscrito al presente convenio, dis-
frutandolo el turno nocturno las noches del 24 al 25 de
diciembre y la del 31 al 1 de enero. Cuando coincida con
alglin descenso semanal, no habrd otro descanso com-
pensatorio.

Los turnos diurnos descansaran el dia de Navidad (25 de diciem-

bre) y Ano Nuevo (1 de enero).

La empresa abonard a aquellos trabajadores que habitualmente
prestan servicio los dias festivos, la cantidad equivalente al importe
de un festivo trabajado, en todos sus conceptos, siempre que el
trabajador recupere el trabajo de dicha festividad a la mayor bre-
vedad posible, tal como se ha venido haciendo en afios anteriores.
La empresa colaborard con todos los medios disponibles en vehicu-
los y personal.

3. Horas extraordinarias de fuerza mayor.

Se pactan y definen como horas extraordinarias de fuerza mayor,
las que se presten por necesidades de los servicios publicos que la
empresa presta al Ayuntamiento a que se refiere el ambito de
aplicacion del presente convenio.

Dado que no pueden dejar de realizarse en los dias de fiesta
los servicios de recogida de residuos sélidos urbanos, tendran este
caracter las horas trabajadas en dichos dias festivos, siempre que
se efectiien de acuerdo con las condiciones establecidas en el
articulo 17.2 del presente convenio colectivo.

Ambas partes reconocen y aceptan como vélida, a los efectos
de los articulos 3 y 4 de la Orden de 1 de marzo de 1983, la
firma del delegado del personal en lo que se refiere a la notificacion
mensual sobre el importe de las anteriores horas extraordinarias
a la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

Complemento de reestructuracion (sustituye al antiguo plus de
lunes).

La prestacion de servicios todos los domingos conlleva modificar
las condiciones retributivas que tenian los trabajadores afectos a
este servicio, puesto que al trabajar el domingo no se produce
la misma acumulacion de basura que se venia produciendo al dia
siguiente, como consecuencia de no haber prestado servicio tales
domingos.
En contraprestacion, se aprueba suprimir aquel concepto, esta-
bleciéndose uno nuevo, de la misma naturaleza, que se denominara
complemento de reestructuracion, que compensard y absorbera
en computo anual, las posibles horas extraordinarias que puedan
producirse en cada caso por cualquier incidencia en el servicio,
hasta su propio importe anual y en dicho cémputo.
Si durante la prestacion el servicio se produjeran averias que
impliquen importantes demoras en la finalizacién del mismo o
se retrasasen al inicio del servicio debido a la falta de vehiculos,
la empresa no descontard el complemento por esta causa.
El mencionado complemento se abonara por cada dia efectivo
trabajado en la cuantia que se especifica en las tablas salariales
del convenio, siempre que el trabajador haya finalizado el servicio
de dicho dia, no abonandose el mencionado complemento por
cada dia que no lo haya finalizado.
Se tendré derecho a percibir dicho complemento cuando el tra-
bajador haya realizado el servicio y cumpliendo las siguientes
condiciones:
a) Realizar correctamente el servicio diario.
b) Custodiar el vehiculo, ttiles, herramientas, recambios y acce-
SOrios a su cargo.

¢) Comunicar a sus mandos, a su llegada al parque de vehiculos
y antes de veinticuatro horas, las denuncias de circulacion y
de otra indole impuestas por la autoridad competente asi
como los accidentes y cualquier otra incidencia en el servicio.

d) Realizar el trabajo con la diligencia precisa en evitacion

de que se causen accidentes con dafos a propios o terceros,
tanto corporales como materiales.

Este complemento de reestructuracion se abonard a las cate-
gorias que antiguamente percibian el anulado complemento deno-
minado plus de los lunes.

Art. 18. Tabla salarial —Las retribuciones del personal com-
prendido en el presente convenio, se fijaran como anexo formando
parte inseparable del mismo.

Art. 19. Premio de permanencia y vinculacion.—Al cumplir
quince afios en la empresa y hasta cumplir los dieciséis, se abonara
al trabajador un premio de permanencia consistente en un 5 por 100
sobre el salario base de su categoria.

El importe de dicho premio se calcularda multiplicando el citado 5
por 100 del salario base por 485, y se dividird entre doce men-
sualidades iguales.

Este premio se percibird exclusivamente durante un afo.

En cuanto al premio de vinculacién, durante la vigencia del
presente convenio, el personal en activo que cumpla veinticinco
anos de antigiiedad en la empresa, percibird un premio de vincu-
lacién de 321,52 euros por una sola vez, que serd abonable dentro
del trimestre natural siguiente al cumplimiento de dicha anti-
giiedad.

A estos efectos, se entendera por trabajador en activo aquel
que se encuentre en situaciéon de alta en Seguridad Social por
esta empresa.

Art. 20.  Incremento y revision salarial.—En el ano 2006, el sala-
rio fijado en las tablas definitivas del afio 2005, se revisara incre-
mentando un 5 por 100.

En el caso de que el IPC real a 31 de diciembre de 2006 fuese
superior al 3,5 por 100, se efectuaria una revision salarial por
la diferencia entre ambos indices.

La revision salarial, si procede, se abonard en una sola paga
durante el primer trimestre del afio 2007.

En el ano 2007, el salario fijado en las tablas definitivas del
ano 2006, se revisara incrementando un 5,5 por 100.

En el caso de que el IPC real a 31 de diciembre de 2007 fuese
superior al 3,5 por 100, se efectuaria una revision salarial por
la diferencia entre ambos indices.

La revision salarial, si procede, se abonard en una sola paga
durante el primer trimestre del afio 2008.

Las mencionadas revisiones también se aplicardn a todas las
cuantias reflejadas en el articulado de este convenio.
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Capitulo 3
Jornada, descansos y permisos

Art. 21. Jornada.—La jornada del personal comprendido en
el ambito del presente convenio, sera de treinta y siete horas sema-
nales, equivalente a una jornada diaria de siete horas y veinticuatro
minutos, con un descanso intermedio de treinta minutos diarios
considerados como tiempo realmente trabajado en las condiciones
en que se viene haciendo habitualmente.

En cémputo anual, los dias efectivos de trabajo serdn cinco
a la semana, con dos dias de descanso consecutivos.

Se establece un sistema de turnos rotativos para las rutas 2, 3
y 5 que trabajan de lunes a domingo en turno de noche, incluidos
los festivos que segun el calendario les toque trabajar.

Art. 22.  Horarios.—Los horarios actuales estan fijados confor-
me a las peculiares circunstancias del servicio. Las posibles varia-
ciones en dichos horarios seran tratadas con el delegado de per-
sonal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 23. Vacaciones.—1. Las vacaciones anuales se concede-
ran durante los meses de julio, agosto y septiembre, fijando estas
en treinta y un dias naturales para los meses de julio y agosto
y en treinta y dos dias para el mes de septiembre, en consideracion
a las dificultades que se producen por la rotaciéon de libranzas
en este periodo de vacaciones.

A partir del ano 2007, las vacaciones anuales se concederdn
durante los meses de julio y agosto, fijando estas en treinta y
un dias naturales para ambos meses, y en treinta y tres dias para
el mes de septiembre.

2. Al personal que voluntariamente disfrute de sus vacaciones
fuera del periodo anteriormente indicado, se le fijardn estas en
treinta y cinco dias naturales retribuidos.

3. Lasvacaciones anuales se retribuiran con las cantidades indi-
cadas en la tabla salarial, mas el complemento de antigiedad que
corresponda a treinta y un dias sobre el salario base de cada
categoria.

4. Todos aquellos trabajadores que deseen cambiar su turno
de vacaciones, podran hacerlo con otro compafero de su misma
categoria y turno de libranza, comunicandolo en el plazo que opor-
tunamente se indique. A estos efectos, se entenderd como igual
la categoria de mozo y la de mozo especialista.

Estos cambios del mes de vacaciones pueden implicar una re-
estructuracion provisional de los grupos de libranzas de los tra-
bajadores implicados en los cambios.

En ningtn caso habré posibilidad de reclamacion por diferencias
econdmicas o de cualquier otra indole referida al intercambio.

Posteriormente, el jefe de servicios se reunira con el represen-
tante de los trabajadores para informarle de los cambios efec-
tuados.

Los trabajadores que hayan elegido disfrutar sus vacaciones fuera
de los tres meses de verano, no podran cambiar su grupo asig-
nado de vacaciones.

Si algun trabajador, de manera excepcional, necesita disfrutar
sus vacaciones en otro mes distinto al que le corresponda y no
pueda realizar un cambio en las condiciones anteriormente indi-
cadas, podra solicitarlo por escrito a su jefe de servicio, quien
atendera su peticion en funcién de las necesidades organizativas
del servicio, y en reunion con los representantes de los trabajadores
analizara los cambios solicitados.

5. Sidurante el disfrute de sus vacaciones anuales el trabajador
padeciese una situacion de IT que derivase en una hospitalizacion,
no se computaran a efectos de duraciéon de las vacaciones los
dias que hubiera durado esta dltima situacion.

Serd inexcusable la acreditacion de los dias de hospitalizacion
para que no se computen dichos dias como de vacaciones. El perio-
do de disfrute lo asignara la empresa previa consulta con el
trabajador.

Asimismo, si antes de disfrutar sus vacaciones el trabajador estu-
viese en situacion de IT, tendra derecho al disfrute de las mismas
dentro del afio natural cuando se incorpore a su puesto de trabajo.
El periodo de disfrute lo asignaré la empresa previa consulta con
el trabajador.

Art. 24.  Permisos.—La empresa, con audiencia de los traba-
jadores, concederd al personal que lo solicite y por causas jus-

tificadas, de uno hasta treinta dias de permiso sin sueldo al afio,
permaneciendo de alta el trabajador a efectos de cotizacién a la
Seguridad Social durante dicho periodo.

En ningtin caso podran coincidir en el tiempo mas de dos tra-
bajadores en esta situacion en un mismo centro de trabajo. Dichos
permisos no se concederan en el periodo de vacaciones.

Los citados permisos deberan ser solicitados con una antelacion
minima de diez dias, salvo urgente necesidad.

Art. 25.  Licencias.—El personal afectado por el presente con-
venio tendra derecho, siempre que se cumplan los requisitos exi-
gidos por la Ley, a disfrutar de licencias retribuidas en la forma
y condiciones que se indican a continuacion:

1. Licencia por matrimonio o pareja de hecho, veinte dias.
Esta licencia se debera solicitar por escrito con, al menos, diez
dias de antelacion a su disfrute.

2. Casamiento de padres, hijos e hermanos, un dia, si es en
la misma localidad y tres, si es fuera de ella.

3. Por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar en
primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias,
si es en la misma localidad y cuatro, si es fuera de ella.

También se considerard como enfermedad grave todo ingreso
hospitalario ininterrumpido superior a cuarenta y ocho horas.

Cuando el ingreso hospitalario sea igual o inferior a cuarenta
y ocho horas tampoco serd necesaria mas acreditacion que la de
la duracién del propio ingreso y la del grado de parentesco, y
ello dard derecho a que el familiar de primer o segundo grado
de consanguinidad o afinidad de la persona ingresada pueda dis-
frutar de hasta dos dias de licencia en funcién de la duracién
del mismo.

En el supuesto de cirugia ambulatoria de un familiar de primer
grado de consanguinidad o afinidad, los trabajadores de los turnos
diurnos dispondréan de un dia y los trabajadores del turno nocturno
la noche anterior o posterior al hecho.

Ademds, toda estancia en urgencias hospitalarias debidamente
acreditadas de un familiar de primer grado que coincida, al menos,
con la mitad de la jornada diaria del trabajador estipulada en
convenio, dara derecho a un dia de licencia. No obstante, ese
dia en ningin caso podra acumularse a los dias de licencia por
enfermedad grave u hospitalizacién anteriormente mencionados.

4. Nacimiento o adopcién de hijo del trabajador, tres dias,
si es en la misma localidad y cuatro, si es fuera de ella. Si concurre
enfermedad grave de la mujer que dio a luz se aumentard a seis
dias siempre que esta conviva con el trabajador al tiempo del
alumbramiento y durante el afio inmediato anterior.

5. Muerte de tios y sobrinos, un dia, si es dentro de la localidad
y dos dias, si es fuera de ella.

6. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

7. Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un
centro oficial o privado reconocido y cursen con regularidad es-
tudios para la obtenciéon de un titulo académico o profesional,
tendrdn derecho a las licencias necesarias para concurrir a los
examenes exigidos para la obtencion del correspondiente titulo,
siempre que se constate un adecuado aprovechamiento del curso.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter puablico y personal, siempre que no
se trate de un cargo o cometido que conlleve ausencias frecuentes
o periddicas. En el caso de que el trabajador afectado esté en el
turno de tarde o noche, tendra derecho a disfrutar de licencia
cuando se trate de un juicio relacionado con la empresa.

9.a) Para el caso de renovacion del carné de conducir de las
clases B, C, D y E de todo el personal que lo requiera
para la realizacion de su trabajo en la empresa, un dia
de licencia para efectuar los exaimenes.

b) Los trabajadores que presten servicios en el turno de noche
disfrutaran de la noche anterior a la celebracion de los
examenes.

10. Para el personal que sea titular del carné de conducir de
las clases C, D y E y desee obtener su renovacion, el tiempo
necesario para efectuar los exdmenes.

Para el personal que vaya a obtener el carné de conducir de
las clases C, D y E, las horas necesarias para asistir al primer
examen, tanto al tedrico como a la prueba préctica.

Para el personal fijo en plantilla que vaya a obtener el carné
de conducir de la clase B, las horas necesarias para asistir al primer
examen, tanto al tedrico como a la prueba préactica.
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Se establece para todas las licencias de este apartado, un tope
maximo de tres al afo.

11. Los trabajadores sujetos a revisiones médicas periddicas
tendran el tiempo realmente necesario para efectuar las mismas,
con un tope maximo de dos trabajadores al afio. Si se comprobara
que el citado numero resulta insuficiente, se reunird el comité
de salud y seguridad con la empresa, al objeto de buscar una
solucion.

12.  Las parejas de hecho disfrutaran de todas las licencias esta-
blecidas en el presente articulo y en las mismas condiciones. Para
acreditar la condicion de pareja de hecho, el solicitante de la licen-
cia deberd aportar certificado que acredite su inscripcion en el
Registro de Uniones de Hecho establecido a tal efecto por la
Comunidad de Madrid durante, al menos, dos afnos.

Todas las licencias a las que tienen derecho los trabajadores,
seran abonadas como dias realmente trabajados.

Art. 26.  Turnos rotativos.

A) Todo el personal afectado por el presente convenio tendra

la obligacién de rotar anualmente en los turnos, siempre
y cuando no se pueda cubrir el turno nocturno con personal
voluntario. El personal que voluntariamente solicite la per-
manencia en dicho turno, lo hara, al menos, por un periodo
equivalente a veintiocho semanas.

B) Los trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios no
rotardn, permaneciendo en el turno de dia, salvo que volun-
tariamente deseen integrarse en la rotacion.

C) Con independencia del plus de nocturnidad reflejado en
el articulo 10 del presente convenio, la empresa abonara
la cantidad anual de 65,68 euros que serd devengada por
dia efectivo trabajado en el turno de noche a aquellos tra-
bajadores que voluntariamente presten servicio en el citado
turno, de conformidad con lo establecido en los apartados
anteriores de este articulo.

D) Si un trabajador del turno de noche desea intercambiar
su turno con otro de dia que realice el mismo trabajo,
podréd hacerlo previo acuerdo de la empresa con ambos
trabajadores por escrito. Dicho intercambio supondré ate-
nerse a las nuevas condiciones del puesto intercambiado,
sin que en ninglin caso haya posibilidad de reclamacién
por diferencias econémicas o de cualquier otra indole refe-
rida al intercambio.

Art. 27. Complemento de fondo social—La empresa abonara

a los trabajadores el importe de las gafas y audifonos prescritos
por facultativo, que se rompan como consecuencia de accidente
de trabajo.

Estos gastos irdn a cargo integro de la empresa, con limite
de 4.098,35 euros anuales para toda la plantilla.

Art. 28.  Anticipos reintegrables.—EIl personal fijo en la empresa,
podra solicitar a esta un préstamo salarial por un importe
de 2.094,95 euros reintegrables mensualmente y por un periodo
maximo de dos anos.

Los préstamos que se concedan llevaran consigo el interés legal.

Estos anticipos tendran como finalidad ayudar a los trabajadores
en supuestos de gastos de cardcter imprevisto y extraordinario,
tales como pagos de viviendas y accidentes relacionados con ella
por incendios, hundimientos, etcétera, muerte o grave enfermedad
del trabajador o sus descendientes.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores que acre-
diten su necesidad, un fondo de 12.022,26 curos, considerandose
incluido en dicho fondo los préstamos no amortizados.

Art. 29.  Seguro de vida.—Todos los trabajadores en activo dis-
frutardn de un seguro por importe de 21.390,62 euros para los
casos de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo o gran invalidez, cuando estos se produzcan como con-
secuencia de accidente laboral o enfermedad profesional.

El pago se efectuard al beneficiario designado por el causante,
mediante escrito dirigido a la empresa. A falta de designacion
expresa, el pago se efectuard a los herederos legales.

Art. 30. Ayuda por fallecimiento derivado de enfermedad
comiin.—En el caso de fallecimiento en activo de un trabajador
con un afio minimo de antigliedad en la empresa por causas deri-
vadas de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa
abonara la cantidad de 6.494,61 euros, excepto cuando exista un
tercero responsable civil.

El pago se efectuara al beneficiario designado por el causante
mediante escrito dirigido a la empresa. A falta de designacion
expresa, se realizara el pago a sus herederos legales.

La empresa podréd suscribir una podliza de seguros cubriendo
el citado riesgo por la cantidad mencionada.

A estos efectos, se entenderd que el trabajador se encontraba
en activo cuando, al producirse el hecho causante, esté dado de
alta en Seguridad Social por esta empresa, bien por estar prestando
servicio efectivo, o por hallarse en situacién de incapacidad
temporal.

Art. 31. Economato.—Los trabajadores por el presente con-
venio utilizaran los servicios del economato denominado “Makro”
o similar.

También disfrutardn de este servicio de economato los traba-
jadores de la empresa que hubieran causado baja en la misma
por jubilacion o invalidez permanente, asi como las viudas de los
trabajadores de la misma, siempre que el hecho causante se hubiera
producido a partir del 1 de enero de 1979.

Art. 32.  Complemento de jubilacion.—La empresa que preste
servicio en el momento de producirse la jubilacién de un trabajador,
abonara, en concepto de ayuda por jubilacion, la cantidad que
a continuacion se detalla por ano de servicio prestado en la recogida
de residuos urbanos de San Sebastidn de los Reyes.

— Si se solicita a los sesenta anos: 1.188,09 euros.

— Si se solicita a los sesenta y un afos: 748,08 euros.

— Si se solicita a los sesenta y dos afnos: 641,20 euros.

— Si se solicita a los sesenta y tres anos: 234,26 euros.

— Si se solicita a los sesenta y cuatro anos: 155,97 euros.
— Si se solicita a los sesenta y cinco afos: 124,80 euros.

Igualmente, se abonard idéntica cantidad de 124,80 euros por
afno de servicio, cuando el trabajador solicite la jubilacién en los
seis meses posteriores al cumplimiento de los sesenta y cinco afios
de edad.

Art. 33, Jubilacion a los sesenta y cuatro arios.—De conformidad
con el real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, podra solicitarse
la jubilacién a los sesenta y cuatro afios, obligandose la empresa,
de acuerdo con el citado Real Decreto, a sustituir al trabajador
que se jubila por otro trabajando en las condiciones previstas en
la referida disposicion.

Jubilacién parcial: Todos los trabajadores que cumpliendo los
requisitos exigidos por la Ley, deseen adscribirse a la modalidad
de jubilacion anticipada parcial lo hardan en las condiciones que
se establecen a continuacion.

Al amparo de lo dispuesto por el articulo 16.2 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el articulo 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores, para impulsar la celebracion de contratos de
relevo, se establece la posibilidad de que los trabajadores incluidos
dentro del ambito de aplicacion del presente convenio opten por
jubilarse a tiempo parcial, a partir de los sesenta afios de edad
y antes de alcanzar la edad de sesenta y cinco afios, concertando
paralelamente con la empresa una reduccion de su jornada habitual
de trabajo. Dicha posibilidad se sujeta a los siguientes requisitos
y condiciones:

1. Podran acceder a la jubilacion parcial que se regula en el
presente acuerdo los trabajadores que, teniendo derecho conforme
a la actual legislacion a la jubilacidn anticipada total, retinan, asi-
mismo, las condiciones generales exigidas para tener derecho a
la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social. Dicha
acreditacion se efectuara presentando ante la empresa certificado
original de vida laboral junto con escrito del interesado dirigido
a la empresa solicitando acogerse a lo dispuesto en el presente
articulo, con una antelacion de, al menos, tres meses a la fecha
prevista para la jubilacién y en todo caso el primer dia del mes
de que se trate. Ademas, sera necesario que, al momento de ini-
cio de la situacion de jubilacion parcial, el interesado no se encuen-
tre en ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo
previstas por la legislacion vigente.

2. El porcentaje de jornada en que se podra solicitar la jubi-
lacion parcial sera siempre y en todo momento del 80,72 por 100,
manteniéndose la prestacion laboral del trabajador al servicio de
la empresa por el 19,28 por 100 restante de jornada, sin que pueda
efectuarse ninguna variaciéon de esta jornada por parte del
trabajador.
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3. Dicha relacién laboral se instrumentard mediante la sus-
cripcion de un contrato de trabajo a tiempo parcial por escrito
y en el modelo oficial, cuya duracion serd de sesenta y seis dias,
de los cuales cuarenta y tres lo serdn de trabajo efectivo, die-
ciocho de libranzas y cinco de vacaciones. La prestacion laboral,
descansos y vacaciones deberdn realizarse de modo ininterrumpido
durante los meses de julio, agosto y septiembre de cada ano, comen-
zando, salvo pacto en contrario, en el turno que establezca la
empresa para cada trabajador.

4. El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera
el correspondiente a la jornada efectivamente realizada y se abo-
nard a la finalizacion de cada uno de los meses en los que se
trabaje, liquidandose en el segundo y ultimo periodo mensual
de trabajo, las partes proporcionales de las retribuciones de deven-
go superior al mensual.

5. La empresa celebrara simultdneamente un contrato de tra-
bajo de relevo con un trabajador en situacion de desempleo o
que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, en el cual deberd cesar previa y obligatoriamente,
con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el traba-
jador que se jubila parcialmente. La duracion de este contrato
serd igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de sesenta y cinco afos, salvo que el tra-
bajador sustituido cesara con anterioridad al servicio de la empresa
por cualquier causa, en cuyo caso se extinguird igualmente el con-
trato de trabajo del relevista.

No obstante lo anterior, el trabajador relevista tendra derecho
a pasar a indefinido siempre y cuando se encuentre en alguna
de las dos circunstancias siguientes:

— Que el trabajador relevista lleve, al menos, tres afios con
el citado contrato de relevo y se produzca la jubilacion total
del jubilado parcialmente.

— Que el trabajador relevista lleve, al menos, un afio con el
citado contrato de relevo y el jubilado parcialmente cause
baja en la empresa por causas ajenas a su voluntad.

6. Lajornada del trabajador relevista sera completa, pudiendo,
en consecuencia, simultanearse con la del trabajador que se jubila
parcialmente. Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador
relevista podré ser cualquiera de los que correspondan al mismo
grupo profesional del trabajador sustituido.

7. El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el tra-
bajador parcialmente jubilado tendra una duracion igual a la que,
en el momento de su celebracion, le reste a aquel para alcanzar
la edad de sesenta y cinco afnos, momento en que se extinguird
dicho contrato de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho
trabajador a la situacién de jubilacién total.

8. La empresa en la que preste servicio el trabajador en el
momento de producirse su jubilacion parcial, abonard, en concepto
de incentivo para la jubilacion parcial, la cantidad de 138,17 euros
por afio de servicio prestado en la recogida de residuos urbanos de
San Sebastian de los Reyes, siempre y cuando se cumplan todos
los requisitos establecidos en el presente acuerdo. La mencionada
cantidad se revisara anualmente de acuerdo con el incremento
salarial que se pacte en convenio cada ano.

La jubilacion parcial y, por lo tanto, la recepcion en ese momento
del incentivo para la jubilacion parcial que se acaba de expresar,
supone la renuncia expresa al cobro del complemento de jubilacion
previsto en el articulo 33 del convenio colectivo, cualquiera que
sea el momento en el que se produzca la jubilacion total del
trabajador.

9. En materia de incapacidad temporal, vistas las especiales
circunstancias de prestacion de servicio del personal que se acoja
a la jubilacion parcial regulada en este acuerdo, se establece, como
excepcion al régimen convencional previsto en el vigente convenio
colectivo, que no serd de total aplicacion a este personal la regu-
lacion contenida en el articulo 42 del mismo, de modo que tales
trabajadores solo tendrdn derecho al complemento de hasta el 100
por 100 de su salario durante el periodo que estén en situacion
de alta en la empresa, en caso de accidente laboral o enfermedad
profesional.

10. La ropa a entregar al jubilado parcialmente durante los
dos meses en los que trabaje serd la pactada en convenio para
los trabajadores eventuales.

11. Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente
convenio colectivo para los casos en los que se produzca inca-
pacidad permanente parcial, total, absoluta, gran invalidez o muer-
te, les seran reconocidos en su integridad a los trabajadores jubi-
lados parcialmente, inicamente en el caso de que la baja médica
o fallecimiento que hubiese sido el origen de dichas contingencias
se produzca durante los meses en los que el trabajador estuviese
prestando sus servicios profesionales para la empresa.

12.  Los articulos 27 y 28 del vigente convenio colectivo se apli-
caran a los trabajadores jubilados parcialmente en proporcion a
la jornada efectivamente trabajada.

Ambas partes se comprometen a no modificar este articulo en
los sucesivos convenios colectivos, salvo que las leyes o reglamentos
que se puedan dictar en el futuro en relacién con su contenido,
dificulten o impidan la aplicacién y, en su caso, a renegociar uno
nuevo que se adapte a la nueva legislacion.

Art. 34.  Plantillas e ingresos.—La empresa no presentara expe-
diente de regulacion de empleo ni rescindira contratos de trabajo,
como consecuencia de la implantacion del camion de carga lateral
o similar. La empresa dispondra de la plantilla necesaria para
el servicio, sin que el nimero de trabajadores a jornada completa
contratados temporales no causales exceda de cuatro trabajado-
res, considerando las actuales circunstancias productivas.

Las vacantes que se produzcan y sean cubiertas, serdn comu-
nicadas al delegado de personal, teniendo preferencia para cubrir
las plazas vacantes los trabajadores contratados en el ultimo parrafo
del articulo 35 del vigente convenio colectivo.

La empresa no utilizara trabajadores provenientes de ETT’s (em-
presas de trabajo temporal) ni de agencias de colocacion.

Art. 35. Excedencia.—Todo trabajador con un afio de anti-
giiedad en la empresa tendré derecho a disfrutar de una excedencia
por un periodo maximo de cinco afios y minimo de seis meses,
pudiendo ser dichas excedencias prorrogables, previo aviso por
parte del trabajador del nuevo periodo de excedencia. Para aco-
gerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cumplir
un nuevo periodo de un afio de servicio efectivo en la empresa.

Cuando la excedencia se solicite por un periodo no superior
a dos anos, la empresa reintegrara al trabajador automaticamente
a su antiguo puesto de trabajo, cuando lo solicitase con un mes
de antelacion, estandose, para los demas supuestos, a lo previsto
en el convenio general del Sector.

El trabajador que se hubiese contratado a consecuencia de la
excedencia, tendré derecho preferente a ocupar la primera vacante
que se produzca, si como consecuencia de la reintegracion en el
puesto de trabajo del trabajador en excedencia, aquel hubiese cau-
sado baja.

Art. 36. Accidentes de trifico y retencion o prision del traba-
jador.—La empresa se compromete a garantizar a todo aquel tra-
bajador que le sea retirado su carné de conducir, ya sea durante
la realizacién de su trabajo o con su vehiculo particular, le sea
abonada la totalidad de su salario mientras dure esa situacion.
No obstante y hasta la recuperacion, tendra la obligacién de tra-
bajar en aquel puesto para el que no se requiera estar en posesion
del mismo.

No obstante, aquellos trabajadores con la categoria profesional
de conductor que le sea retirado el carné de conducir como con-
secuencia de la pérdida de todos los puntos del mismo, tendran
la obligacion de volver a obtenerlo tan pronto como les sea posible.
En caso de que no fuese asi, la empresa solo tendra la obligacion
de abonarles el salario de la categoria profesional para la que
estén capacitados.

Igualmente, la empresa se compromete a hacerse cargo, bien
directamente o a través del correspondiente seguro de respon-
sabilidad civil, de las responsabilidades econdmicas de toda indole,
tanto respecto de terceros como frente a la propia empresa, de
que puedan ser responsables los trabajadores de esta, por los acci-
dentes que puedan producirse durante la ejecucion del servicio,
siempre que dichos accidentes no se deban a imprudencia temeraria
constitutiva de delito o embriaguez del propio trabajador.

Art. 37.  Ascensos.—Los mozos ordinarios con doce meses de
trabajo efectivo en la empresa, ascenderan a la categoria de mozo
especializado a partir del mes siguiente al cumplimiento del citado
afio y medio.



B.O.C.M. Nam. 270

LUNES 13 DE NOVIEMBRE DE 2006

Pag. 71

Art. 38. Censos.—La empresa confeccionard anualmente, en
cada centro de trabajo, dos censos de trabajadores, con el contenido
que a continuacion se indica:

a) General: En el que estaran comprendidos todos los tra-
bajadores del centro, en orden alfabético por apellidos, con
la fecha de ingreso en la empresa, categoria y documento
nacional de identidad de cada trabajador.

b) Especial: Por orden de antigiiedad de cada trabajador en
la categoria que ostente dentro del centro de trabajo.

Estos listados serdn expuestos en sitios visibles en cada uno
de los centros de trabajo, para conocimiento del personal, que
tendra un plazo de treinta dias desde la publicacion de los mismos
para reclamar por escrito ante la empresa si se considera mal
encuadrado, a efectos de que se realice por la misma la oportuna
correccion. La empresa estard obligada a contestar en el plazo
de quince dias.

Estos listados serdn expuestos dentro del primer trimestre de
cada afio.

La empresa, con el fin de actualizar sus ficheros, podra requerir
en cualquier momento a los trabajadores sus datos personales y
familiares y demds circunstancias de utilidad, asi como los docu-
mentos que lo acrediten. El trabajador estara obligado a facilitarlos.

Art. 39.  Traslados.—Cuando un trabajador se oponga al tras-
lado acordado por la empresa, competerd a la comision mixta
paritaria empresa-representantes de los trabajadores, el conoci-
miento de la cuestion suscitada, sin perjuicio de su derecho de
reclamar ante la autoridad competente.

No se realizaran traslados por motivos de sancion.

Art. 40.  Servicio militar o prestacion social sustitutoria.—EIl per-
sonal que estuviera realizando el servicio militar o prestacion social
sustitutoria de forma voluntaria u obligada, tendra derecho a cobrar
las pagas de verano, Navidad, participacion en beneficios y San
Martin de Porres, siempre que al terminar los mencionados servi-
cios se incorpore a su puesto de trabajo.

Art. 41.  Prendas de trabajo.—Las prendas de trabajo serdn de
uso obligatorio y seran facilitadas por la empresa para un afio
de duracion, excepto en las que se especifique otra cosa.

Dichas prendas seran las que a continuacion se detallan, segin
las distintas categorias:

Conductores:

— Pantalones, dos de invierno y uno de verano al afio.

— Tres camisas al afio (una de ellas de manga corta).

— Un anorak y un jersey cada dos afios (alternando). El jersey
serd de cuello alto con cremallera.

— Un par de botas de material al afio.

— Un par de zapatos al afio.

— Una cazadora cada dos afios.

— Dos toallas al afio, una de bafio y otra de manos.

— Aquellos conductores que asi lo manifiesten podran cambiar
una cazadora cada dos afnos por un chaleco. Asimismo,
podran solicitar una gorra de verano.

Mozos:

— Dos pantalones de invierno y dos de verano al aio.

— Una gorra de curpiel de invierno con orejeras al afo.

— Una gorra de verano al afo.

— Un impermeable al afo.

— Un par de botas de material al afio.

— Un par de botas de goma cada dos afos.

— Un jersey con cremallera y un par de zapatos al afio con
suela de goma.

— Una cazadora de verano cada dos afos.

— Una cazadora forrada de invierno y anorak cada dos afios
(alternando).

— Cuatro camisas al afio (dos de ellas de manga corta).

— Dos toallas al afio, una de bafio y otra de manos.

Las prendas de trabajo se entregardn en la primera quincena
del mes de octubre, la de invierno, y en la primera quincena del
mes de mayo, la de verano.

Art. 42. Incapacidad temporal—En caso de baja por enfer-
medad comin o profesional, o accidente de trabajo, se abonara
el 100 por 100 de su salario real a todo trabajador en situacion
de incapacidad laboral transitoria, desde el primer dia de la baja

hasta que se produzca el alta o se pase a situacion de invalidez
provisional.

Art. 43.  Trabajos de categoria inferior por capacidad disminui-
da.—1. Al trabajador que le sea declarada una incapacidad per-
manente parcial que le impidiera seguir realizando el trabajo de
su categoria con aptitud suficiente, la empresa le acoplarda a un
puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, asignandole,
en su caso, una nueva clasificacion profesional y manteniéndole
el salario que venia percibiendo con anterioridad a dicho cambio,
que permanecerd invariable hasta que, por sucesivos convenios
colectivos, sea alcanzado por la retribuciéon de la nueva categoria
asignada.

2. Si el grado de invalidez declarado fuera el de incapacidad
permanente total para su trabajo habitual, la empresa, siempre
que existan plazas vacantes para ello, acoplara al trabajador con
capacidad disminuida a un nuevo puesto de trabajo adecuado a
sus condiciones fisicas, asigndndole, en su caso, una nueva cali-
ficacion profesional y manteniéndole el salario que venia perci-
biendo, con las mismas limitaciones establecidas en el nimero
anterior.

Si dicho cambio no pudiera realizarse por falta de vacante, el
trabajador causaria baja en la empresa, percibiendo:

A) En los casos de incapacidad permanente total derivada de
enfermedad comin o accidente no laboral, la cantidad indi-
cada en el articulo 32 para la jubilacion anticipada a los
sesenta afnos, cuando el trabajador tuviera cincuenta y cinco
o mas anos de edad en la fecha de la resolucién de la
invalidez citada.

B) En los casos de invalidez permanente total derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el traba-
jador percibira la cantidad de 28.013,20 euros. Si tuviera
cincuenta y cinco o mas anos de edad en la fecha de la
resolucion de invalidez citada. No obstante, el trabajador
podréa optar por percibir la cantidad indicada en el articu-
lo 32 para la jubilacion anticipada a los sesenta afios, en
lugar de la mencionada en este apartado.

C) Altrabajador que se le declare una incapacidad permanente
total derivada de accidente laboral producido realizando
su trabajo en la empresa y tuviera menos de cincuenta
y cinco anos en la fecha de la resolucion de la invalidez, se
le aplicard la escala de indemnizaciones que se expone
a continuacion en funcién de su edad:

— De cincuenta a cincuenta y cuatro anos: 42.871,84 euros.

— De cuarenta y cinco a cuarenta y nueve afos:
53.582,75 euros.

— De cuarenta a cuarenta y cuatro afios: 64.303,06 euros.

— De treinta y cinco a treinta y nueve afnos: 69.658,47 euros.

— De treinta y cuatro o menos anos: 75.023,30 euros.

Si la incapacidad fuera derivada de enfermedad comun o pro-
fesional o accidente no laboral, se requerird una antigiledad minima
de un afo en la empresa para el percibo de dichas indemnizaciones.

3. Los conductores que no obtengan la renovacion de su carné
de conducir, necesario para su trabajo, por no superar el examen
psicotécnico, instardn declaracion de la invalidez permanente que
corresponda, cuando existan causas que puedan dar lugar a
incapacidad.

De obtener dicha declaracion, se regirdn por lo dispuesto en
el presente articulo, segun el caso.

En el supuesto de que no se declare invalidez permanente alguna,
o no haya lugar a instar dicha declaracion conforme a lo ante-
riormente indicado, se aplicara el primer parrafo del punto 2 o,
en su defecto, el punto 2.A), ambos de este articulo. Si el trabajador
tuviera cincuenta y cinco o mas afos. Si el trabajador tuviera menos
de cincuenta y cinco anos de edad, podrd optar por percibir la
cantidad de 32.409,03 euros o la que resultara por aplicacion del
articulo 32 para la jubilacion anticipada a los sesenta afnos.

4. No sera aplicable este articulo a los supuestos de incapa-
cidades permanentes derivadas de accidentes de trabajo o enfer-
medades profesionales debidas a cualquier relacion laboral distinta
a la existente entre el trabajador con capacidad disminuida y “Ces-
pa, Sociedad Andénima”.
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Art. 44.  Seguridad y salud laboral—La empresa facilitara los
medios de propaganda necesarios, a fin de que todo el personal
esté impuesto sobre las recomendaciones, obligaciones y practicas
en materia de seguridad y salud laboral, con especial atencion
a sus obligaciones detalladas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La direccion de la empresa adoptara las medidas de seguridad
y salud pertinentes como consecuencia de su control sobre el lugar
donde el trabajo se presta, y de las instalaciones e instrumentos
que para la realizacién del trabajo pone a disposicién de los
trabajadores.

Las medidas de proteccion afectardn igualmente a los traba-
jadores, en cuanto estardn obligados a observar en su propio interés
determinadas conductas o prohibiciones, obligdindose a trabajar
con seguridad y a cuidar que los locales e instrumentos de trabajo,
se encuentren en perfectas condiciones de seguridad y salud,
debiendo poner en conocimiento del delegado de personal o comité
de empresa, todas las anomalias que observen para que, por el
mismo, si hubiere lugar, se adopten las medidas oportunas.

Los sindicatos mas representativos en el comité de empresa
podran aportar a las reuniones sobre seguridad y salud al técnico
que consideren conveniente.

Art. 45.  Prevencion de riesgos laborales.—Dado el nuevo enfo-
que preventivo que la legislacion sobre seguridad e higiene en
el trabajo ha experimentado en nuestro pais con la entrada en
vigor de la nueva Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ambas
partes estiman conveniente incluir en el presente convenio varios
articulos dedicados a la seguridad e higiene en el trabajo desde
este nuevo punto de vista preventivo y en aplicacion de lo esta-
blecido en la citada nueva Ley.

En consecuencia, ambas partes manifiestan su intencion de hacer
lo posible por evitar los riesgos y combatirlos en su origen, evaluar
los riesgos mediante la elaboracion de un plan de prevencion y
en funciéon de todo lo anterior planificar la accidon preventiva.

Art. 46.  Medidas de prevencion.—La empresa, asumiendo sus
obligaciones en materia preventiva se compromete:

— A elaborar la evaluacion de riesgos que deberd estar ter-
minado dos meses después de la firma del convenio.

— A establecer la planificacion preventiva en coordinaciéon con
el servicio de prevencion.

— A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo
que dispone la legislacion vigente.

— A controlar el cumplimiento de las medidas de prevencion
y el estado de salud dedos trabajadores.

Asi, se realizard por parte de los servicios médicos una revision
médica anual, siendo el trabajador avisado con una antelaciéon
de veinticuatro horas, como minimo.

Estos reconocimientos deben consistir al menos en:

— Confeccion de un historial médico-laboral.

— Toma de datos antropométricos.

— Presion arterial y pulso.

— Exploracién clinica dirigida en relacion con el puesto de
trabajo.

— Control audiométrico.

— Control visual.

— Expirometria (en aquellos trabajos expuestos a ambientes
pulvigenos).

— Electrocardiograma a todo trabajador mayor de cincuenta
afos, o en aquellos casos en los que la exploracion clinica
ponga de manifiesto alteraciones cardiacas.

— Pruebas de sangre y orina tipo estandar.

— Pruebas analiticas especiales para aquellos trabajadores en
caso de necesidad.

El resultado de la exploracién se notificard por escrito al
trabajador y serd de caracter estrictamente confidencial y
aclaratorio entre el trabajador y el médico de empresa.
El dia para realizar dicho reconocimiento serd a cargo de
la empresa y nunca en el dia de libranza del trabajador.

— Y a documentar adecuadamente todas las materias relacio-

nadas con la actividad preventiva.

La empresa instalara filtros en las pantallas de los ordenadores
y se realizardn exdmenes oftalmoldgicos periddicos al personal
administrativo que trabaje con los mismos.

Art. 47. Medio ambiente.—La empresa realizard los tramites
oportunos y velard para que las bolsas de basura estén depositadas
dentro de los cubos y contenedores destinados a tal efecto.

Para efectuar la recogida de basura, todos los recipientes han
de estar en perfecto estado de funcionamiento, para que la ope-
racion de carga se realice correctamente y sin riesgos de accidentes.

Si la basura estuviese fuera de los contenedores y los cubos
por el mal uso de los usuarios, falta de recipientes o mal estado
de los mismos, la empresa llevara a cabo las gestiones necesarias en
el plazo méximo de un mes, a partir del primer comunicado de
los delegados de prevencion.

En todas las clinicas y centros hospitalarios se velara especial-
mente para que la basura se encuentre totalmente clasificada y
envasada dentro de los cubos y contenedores.

Art. 48.  Subrogacion—Al término de la concesion de la contra-
ta, los trabajadores de la misma que estuviesen fijos o por contrato,
entrardn a la nueva contrata, respetandose todos sus derechos
y obligaciones.

Art. 49.  Condiciones de trabajo y primas de vertidos.—Los ver-
tidos de basura se realizardn dentro de la jornada especificada
en el presente convenio. Si a consecuencia de este trabajo se pro-
dujeran demoras importantes, ajenas a la voluntad del trabajador,
motivadas por averias o por falta de vehiculos al inicio del servicio,
la empresa no descontard dicha prima.

El personal bajo el 4mbito del convenio colectivo de “Cespa,
Sociedad Anénima” en la recogida de basuras de San Sebastidn
de los Reyes, devengard por cada dia efectivamente trabajado,
en funcién de su categoria laboral, las cantidades que se indican
para cada categoria y turno en el anexo correspondiente.

Como consecuencia de la acumulacion de basuras que se produce
en la jornada posterior a la festividad de Reyes, la empresa cola-
borard con todos los medios disponibles en vehiculos y personal
para facilitar que el trabajador recoja toda la basura con la mayor
brevedad posible, tal y como se ha venido haciendo en afios
anteriores.

Art. 50. Despidos.—Todos los trabajadores de “Cespa, Socie-
dad Anénima”, en el servicio de RBU de San Sebastian de los
Reyes, cualquiera que sea la modalidad de su contrato, en caso
de despido disciplinario declarado improcedente, recibirdn una
indemnizacion de cuarenta y cinco dias por afo de servicio, prorra-
teandose por meses los periodos inferiores a un afo y hasta un
méximo de cuarenta y dos mensualidades.

Si el en futuro se dictase una Ley o se promulgase alguna nueva
modalidad contractual con una indemnizacién distinta para el caso
de despido disciplinario declarado improcedente, los trabajadores
contratados bajo la nueva modalidad contractual o afectados por
la nueva legislacion se regirdn por lo establecido en la misma.
No obstante, aquellos trabajadores contratados con anterioridad
a la nueva Ley o modalidad contractual se regirdn por la indem-
nizacion de cuarenta y cinco dias por afio de servicio senalada
en el parrafo anterior.

Art. 51. Solucion extrajudicial de los conflictos laborales.—Las
discrepancias producidas con la RLT se solventardn de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre la Creacion del Sistema de Solucién Extrajudicial de Con-
flictos del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en
su Reglamento.

La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y
empresarios incluidos en su ambito de aplicacion, se efectuaran
conforme los procedimientos regulados en el Acuerdo Interpro-
fesional sobre la Creacion del Sistema de Solucién Extrajudicial
de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y su Reglamento.

Condiciones del préximo convenio colectivo: Ambas partes
acuerdan que para el proximo convenio colectivo de “Cespa, Socie-
dad Andnima”, con su personal de recogida de basuras de San
Sebastidn de los Reyes aumentard el salario, porcentualmente,
en el mismo indice que aumente el convenio colectivo de RBU
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de Madrid-capital, asi como disminuira la jornada también en el
mismo porcentaje en que lo haga, en su caso, ese colectivo.

Estas variaciones porcentuales de los proximos afios son refe-
ridas, 16gicamente, sobre el afio inmediatamente anterior. Se actua-
ré4 igualmente con el resto del articulado del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La empresa y los representantes de los trabajadores velaran
en todo momento por dar cumplimiento a la previsto en la
Ley 39/1999, de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de

las Personas Trabajadoras o aquella que en el futuro la pueda
sustituir

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Con el fin de adaptarse a las nuevas disposiciones legales de
promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente convenio,
asi como a las nuevas condiciones del servicio que deriven de
hipotéticos cambios del contrato de la empresa con el Ayunta-
miento, las partes firmantes del presente convenio colectivo estu-
diardn y modificaran, en su caso, los articulos del convenio que
se vean afectados.

TABLA SALARIAL 2006 (PROVISIONAL) DEL CONVENIO COLECTIVO DE RECOGIDA DE BASURAS
DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

CONDUCTOR CONDUCTOR
CONCEPTOS VERIFICADOR | VERIFICADOR | peppcmoco ~ [MOZOESPECIALIZADOl  Mozo DIA MOZO NOCHE
DIA NOCHE
SALARIO BASE 334 18,68 18,68 17,54 17,54 17,34 17,34
PLUS ASISTENCIA 238 10,56 10,56 9,77 9,77 9,73 9,73
PLUS ESPECIALIZACION 334 21,67 21,67 18,61 18,61 18,36 18,36
PLUS TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO 238 5,32 5,32 5,02 5,02 4,96 4,96
INCENTIVO ROTACION 1 65,68 65,68 65,68 65,68 65,68 65,68
PLUS NOCTURNO 238 10,04 8,88 8,51
PLUS TRANSPORTE 238 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96
PAGA DE VACACIONES 1 2184,98 2186,03 1900,16 1902,68 1881,96 1882,12
PAGA DE BENEFICIOS 1 612,92 612,92 604,17 604,17 560,36 560,36
PAGA SAN MARTIN DE PORRES 1 695,77 695,77 712,38 712,38 683,49 683,49
PAGAS EXTRAS VERANO Y NAVIDAD 2 1192,01 1192,01 1059,61 1059,61 1067,76 1067,76
PREMIO ANUAL DE PUNTUALIDAD 1 60,64 90,64 90,64 90,64 90,64 90,64
COMPLEMENTO REESTRUCTURACION 238 8,56 8,96 9,75 10,30 9,75 10,28
PRIMA DE VERTIDO 238 6,28 7,89 0,32 0,59 0,32 0,59
[COMPLEMENTO FIESTA clu 95,59 95,59 83,81 83,81 82,15 82,15
TOTAL BRUTO ANUAL 28.002,75€ | 30.871,70€ | 24.663,51€ | 26.974,63€ | 24.41481€ | 26.630,75 €
RETRIBUCION DIAS FESTIVOS 122,71 134,36 103,88 113,03 102,12 110,90
PLUS FESTIVO MENSUAL PARA RUTAS QUE
FROTAN (2, 3, 5 y CORRETURNOS noche de 183,22 164,13 151,23
lunes a domingo)
HORAS EXTRAORDINARIAS 15,88 15,88 13,41 13,41 13,09 13,09
(03/24.696/06)
Consejeria de Empleo y Mujer 2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria

Resolucion de 3 de octubre de 2006, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion de la revision salarial del convenio colec-
tivo de la empresa “Real Madrid, Club de Futbol” (personal
laboral comun, excepto fijos discontinuos) (c6digo ndme-
ro 2811640).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
de la empresa “Real Madrid, Club de Ftbol” (personal laboral
comun, excepto fijos discontinuos), suscrita por la comision nego-
ciadora del mismo el dia 18 de septiembre de 2006, completada
la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspon-
diente depdsito en este Organismo.

y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 3 de octubre de 2006.—EIl Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
COMUN DEL “REAL MADRID CLUB DE FUTBOL”

En Madrid, siendo las trece horas del dia 18 de septiembre
de 2006, reunidas las personas relacionadas a continuacion, con
la representacion que ostentan y reconociéndose mutuamente ple-
na capacidad y legitimacion al efecto, constituidas en comision
negociadora del convenio colectivo de la entidad “Real Madrid,
Club de Futbol”, para su personal laboral comun, publicado en
fecha 19 de marzo de 2003 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ntmero 66):

Por la representacion empresarial

Don José Angel Sdnchez Peridfiez.
Don Enrique Balboa Ramos.

Por la representacion de los trabajadores

Dona Maria Mercedes Martinez Rubio.
Don Pablo Cérdoba Sanchez.

Dona Rosa Maria Sanchez Amores.
Don Juan Carlos Hernandez Pérez.
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ACUERDAN

Primero.—Aprobar la nueva tabla salarial vigente para los tra-
bajadores sometidos a su &mbito de aplicacion durante el periodo
de 1 de julio de 2006 a 30 de junio de 2007, ambos inclusive,
la cual sustituird a la tabla salarial (Anexo I al convenio) aprobada
con fecha 11 de octubre de 2005; todo ello de conformidad con
lo previsto en el articulo 39 del convenio colectivo, y con arreglo
al incremento de IPC habido en el periodo de junio de 2005 a
junio de 2006, ambos inclusive, consistente en un porcentaje del 3,9
por 100.

Los conceptos salariales a los que se circunscribird la revision
salarial del 3,9 por 100 serdn los establecidos en el articulo 39
del convenio colectivo (cuya vigencia inicial era de 1 de julio de 2002
a 30 de junio de 2005).

Segundo.—Apoderar a dofia Maria Mercedes Martinez Rubio
y a don Enrique Balboa Ramos para que, indistintamente, realicen
las gestiones oportunas a fin de procurar la inscripcion de la pre-
sente acta en el Registro correspondiente y su posterior publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, todo
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

Sin mdas asuntos que tratar, se levanta la sesion y de ella la
correspondiente acta que, una vez leida y encontrada de confor-
midad, se firma por los asistentes en el lugar y fecha arriba
indicados.

Por “Real Madrid, Club de Futbol” (firmado).—Por la repre-
sentacion de los trabajadores (firmado).

ANEXO 1

TABLA SALARIAL TEMPORADA 2006/2007
IPC junio 2005/junio 2006. Incremento 3,9 por 100 s/tabla 2005/2006

Salario mensual bruto  Salario anual bruto

Salario anual bruto

(euros) (euros) Nivel (euros)
I. Direccidbnygerencia .............cocveiuinn.. 3.388,59 47.440,26
II. Otros directores/jefes ...................o.... 2.410,38 33.745,32
III.  Técnicos SUPETIOTeS . .vuvvvrneen e, 1.917,24 26.841,36
IV. Responsables medios y asimilados ............ 1.684,21 23.578,94
V. Soporte administrativo y de operaciones ...... 1.479,58 20.714,12 A 23.578,94
B 20.714,12
VI. Auxiliares administrativos .................... 768,18 10.754,52 A 23.578,94
B 20.714,12
C 18.619,58
D 17.613,40
E 10.754,52
VII. Auxiliares de operaciones y subalternos....... 768,18 10.754,52 A 23.578,94
B 20.714,12
C 18.619,58
D 17.613,40
E 10.754,52
(03/25.112/06)
Consejeria de Empleo y Mujer Capitulo 1

Resolucion de 4 de octubre de 2006, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicaciéon del convenio colectivo de la Comision
Ejecutiva Confederal de Comisiones Obreras (Codigo niime-
ro 2808812).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Comision Eje-
cutiva Confederal de Comisiones Obreras, suscrito por la comision
negociadora del mismo el dia 17 de julio de 2006, completada
la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion, y proceder al correspondiente
deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 4 de octubre de 2006.—EIl Director General de Tra-

bajo, Javier Vallejo Santamaria.

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.—El ambito del presente con-
venio es el referido a Madrid capital.

Se aplica a todo el personal asalariado que percibe su retribucién
por cuenta de la Comision Ejecutiva Confederal, en adelante, CEC.

Se excluye a todas aquellas personas que son dirigentes del sin-
dicato, es decir, elegidos por el Congreso, Consejo Confederal
o Comision Ejecutiva Confederal, y que, por tanto, estan sujetos
a la temporalidad y revocabilidad propia de los cargos electivos.
Estas personas que, en ocasiones, pueden percibir una retribucién
econdémica como compensacion por su dedicacion exclusiva a las
tareas del sindicato, no mantienen una relacion laboral, sino que
por sus caracteristicas, es similar a la relacién civil de mandato.

Igualmente no estaran afectadas por las condiciones del presente
convenio aquellas personas que desarrollan trabajos de colabo-
racion sindical, ya sea con la categoria de adjunto o cualquier
otra que les haya sido concedida por la Comisiéon Ejecutiva a pro-
puesta del responsable de la Secretaria o departamento corres-
pondiente.

Art. 2. Vigencia.—El presente convenio entrard en vigor el dia
de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y terminaré su vigencia el 31 de diciembre de 2009.
No obstante lo anterior, surtird efecto desde el dia 1 de enero
de 2006, salvo para aquellas materias que explicitamente se indique
fecha distinta.

Art. 3. Prorroga, denuncia y revision.—El presente convenio
se entenderd prorrogado por periodos anuales si ninguna de las
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partes firmantes ha procedido a su denuncia a la finalizacion del
periodo de vigencia establecido en el articulo anterior. Dicha
denuncia deberd hacerse por escrito con acuse de recibo fehaciente
y notificindose a la otra parte, como minimo, dos meses antes
de la finalizacién del mismo.

En los supuestos de prorroga del convenio colectivo, tanto si
no hubiere denuncia, como si, denunciado el convenio, este se
prorroga hasta tanto no se logre acuerdo expreso, lo establecido
en los apartados 2 y 3 del articulo 5 no prorrogara su vigencia,
manteniéndose la vigencia del resto del contenido del convenio.

Art. 4. Normativa aplicable y supletoria.—En lo no previsto en
el presente convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demds normas de derecho laboral.

Capitulo 2
Retribuciones

Art. 5. Incremento salarial.—1. El incremento salarial sera la
tasa anual del IPC en diciembre de cada afo.

En enero se abonard, a cuenta del incremento salarial, el objetivo
de inflacion estimado por el Gobierno. Si la tasa anual del IPC
en diciembre resulta superior al objetivo de inflacion estimado,
antes de marzo del afo siguiente se actualizara la tabla salarial
de acuerdo con dicha tasa anual y se procedera al abono de los
atrasos que correspondan desde enero del afio anterior.

2. No obstante lo previsto en el parrafo primero del apartado
anterior, durante los afos 2007, 2008 y 2009, el incremento salarial
que corresponda se calculara sobre la tabla salarial correspondiente
al ano anterior, incrementada en un 0,25.

3. Durante los cuatro afnos de vigencia del convenio, 2006,
2007, 2008 y 2009, se abonara en el mes de marzo de cada afio
una paga extraordinaria por un importe equivalente al 1 por 100
del salario base mas antigiiedad del afio anterior, calculado con-
forme a lo establecido en el apartado 2, incrementado dicho impor-
te en el objetivo de inflacién estimado por el gobierno para el
afio de su abono.

El periodo de devengo de esta paga extraordinaria es el corres-
pondiente a los doce meses inmediatamente anteriores a marzo.

Art. 6. Antigiiedad.—Los trabajadores asalariados al servicio
de la Comision Ejecutiva Confederal de Comisiones Obreras,
incluidos en el ambito de aplicaciéon del presente convenio, per-
cibirdn como complemento personal de antigiiedad un trienio por
cada tres anos de servicios, con un limite maximo de cinco trienios.

La cuantia de este complemento en el afio 2005 es de 32,62
euros mensuales por cada trienio para todas las categorias, incre-
mentdndose anualmente en la forma prevista en el articulo 5, apar-
tados 1y 2 del presente convenio colectivo.

Se abonard en las doce mensualidades y en las pagas extraor-
dinarias. Este complemento no serd compensable ni absorbible.

El computo del complemento de antigiiedad se inicia a partir
del momento de la contratacién, devengandose cada trienio el 1
de enero del ano en que se cumpla, con las siguientes excepciones:

I. Personal contratado con anterioridad al 1 de enero de 1995
y que esta percibiendo antigiiedad.

El personal que a 1 de enero de 1994 llevaba mas de diez
afios de prestacion de servicios en la Comision Ejecutiva
Confederal devengo el primer trienio el 1 de enero de 1995.
El personal que a 1 de enero de 1994 llevaba més de cuatro
afios de prestacion de servicios en la CEC y menos de diez
devengo su primer trienio el 1 de enero de 1996.

El personal que a 1 de enero de 1994 llevaba menos de
tres anos de servicios en la CEC deveng6 su primer trienio
el 1 de enero de 1997.

2. El computo del segundo y sucesivos trienios del personal
sefialado en el apartado anterior se inicié a partir de la
fecha en que deveng6 su primer trienio.

3. Al personal que percibié su primer trienio el 1 de enero
de 1995 se le anticipard el devengo de su cuarto trienio
al 1 de julio del afio 2002.

II. Personal contratado a partir del 1 de enero de 1995 y que

no cobra antigiiedad.

Los que iniciaron sus servicios para la CEC a partir del 1 de
enero de 1995 cobraran desde el 1 de enero de 2001, y sin efectos
retroactivos, el trienio o trienios que tengan ya perfeccionados,
teniendo en cuenta su fecha de contratacion.

Art. 7. Plus transporte.—Dicho concepto se retribuird exclu-
sivamente por dia efectivo de trabajo, no incluyéndose, por tanto,
en las gratificaciones extraordinarias, en el complemento por IT,
etcétera.

El importe por dicho concepto estd en funciéon del domicilio
del trabajador y asciende a las siguientes cantidades:

1. Si el domicilio estd en Madrid capital:

1,86 euros/dia, 2006.

1,90 euros/dia, 2007.

1,96 euros/dia, 2008.

2 euros/dia, 2009.

2. Si el domicilio esta fuera de Madrid capital:

1,93 euros/dia, 2006.

2 euros/dia, 2007.

2,07 euros/dia, 2008.

2,14 euros/dia, 2009.

Art. 8.  Complemento funcional de puesto de trabajo.—La per-
cepcion del complemento funcional de puesto de trabajo depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
de trabajo, por lo que no tendra caracter consolidable.

La cuantia de dicho complemento no podra superar el 12,5
por 100 de la retribucion correspondiente al nivel 1.

Dicho complemento solo serd de aplicacion a los trabajadores
con categoria y nivel de retribucion salarial correspondiente al
nivel 1 de la tabla recogida en el Anexo I del presente convenio.

Art. 9. Préstamos y anticipos.—Todo asalariado podra solicitar
el anticipo de cualquiera de las pagas extras, hasta el 90 por 100
de lo ya devengado, independientemente de que esté disfrutando
0 no en ese momento de algin préstamo.

Podran solicitarse anticipos a cuenta del salario por un valor
de hasta el 75 por 100 del neto a percibir.

La CEC establecerd un fondo para préstamos de 38.592 euros
para el afio 2006.

En los anos sucesivos, este fondo se actualizara con la tasa anual
de IPC.

La cantidad maxima en concepto de préstamo que podra solicitar
cada trabajador serd de 1.800 euros, y el plazo de amortizacion
no podra ser superior a veinte meses.

Capitulo 3
Jornada, horario, calendario

Art. 10. Jornada.—La jornada sera de 36,5 horas semanales.
La distribucion diaria de la misma sera la indicada en el articulo 13
del presente convenio.

En el afio 2006, durante los dias comprendidos entre el 15 de
junio y el 7 de septiembre, ambos inclusive, la jornada sera de 32,5
horas semanales. A partir del ano 2007 dicha jornada se extendera
del 15 de junio al 15 de septiembre. La distribucion diaria de
la misma serd la indicada en el articulo 13 del presente convenio
colectivo.

Los servicios de porteria, distribuidora y limpieza, asi como la
recepcion de la Escuela Sindical, tendran jornada y horarios espe-
cificos segun figuran en el articulo 12 del presente convenio.

La reducciéon de jornada prevista en el articulo 37.5 parrafo
primero del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de
cuidado directo de menores sobre los que se tenga la guarda legal,
se amplia hasta los doce anos. La reducciéon minima prevista en
dicha norma se amplia al 20 por 100 de la jornada, sin perjuicio
de las mejoras que posteriores normas con rango de Ley puedan
introducir.

No obstante lo anterior, la direccion se compromete a estudiar
aquellos casos que, excepcionalmente, pudieran requerir otro
tratamiento.

Art. 11.  Vacaciones.—Los trabajadores de la CEC dispondran
de unas vacaciones retribuidas de 23 dias laborables, excluidos
sabados, domingos y festivos, que se podran disfrutar de una sola
vez 0 en un maximo de dos bloques. Uno de estos bloques habra,
necesariamente, de disfrutarse entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre. Por causas justificadas, se podran partir en tres bloques
haciendo que uno de ellos esté comprendido entre el 15 de junio
y 15 de septiembre. En caso de aglomeracion de personas que
quieran disfrutar vacaciones en unas mismas fechas, serd la CEC
la que redistribuya las mismas.
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Aquellos trabajadores que disfruten, al menos, un bloque de
vacaciones de quince dias laborables continuados en el periodo
correspondiente a la jornada de 32,5 horas semanales, tendrin
derecho al disfrute de dos dias adicionales de vacaciones, que
podran afadirse tanto al citado bloque de quince dias, como al
restante de ocho dias laborables.

Cuando el total de las vacaciones se disfrute en dicho periodo,
se tendrd derecho a un dia adicional mas.

Las vacaciones deberdn disfrutarse en el afio correspondiente.
Se entendera prolongado el afio hasta el 15 de enero del siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia, o con el periodo de suspension del contrato con
motivo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
la trabajadora, o en su caso el trabajador, tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o ala del disfrute del permiso que, por aplicacion de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que corresponda.

Art. 12, Jornada y horarios especificos.—Como se indica en el
articulo 10 del presente convenio, los servicios de porteria, dis-
tribuidora y limpieza tendran, dentro de la jornada establecida,
horarios especificos tendentes a asegurar la mejor realizacion de
las actividades propias de la CEC.

12.1. Horario de porteria.—En consecuencia, el horario del
personal de porteria serd, para el primer turno, de 8:00 a 15:00
horas, y para el segundo, de 15:00 a 21:30 horas, de lunes a viernes,
ambos inclusive. Hora y media semanal mas media hora diaria
del segundo turno seran acumuladas y empleadas en aquellos casos
en que, excepcionalmente, haya que abrir algin dia no laborable,
excluidos domingos, cubrir periodos de descanso diario no dis-
frutados por causas excepcionales, o prolongar, también de manera
excepcional, la jornada con motivo de alguna actividad extraor-
dinaria.

Las mencionadas actividades extraordinarias, salvo impondera-
bles, se comunicardn al personal de porteria afectado, al menos,
con setenta y dos horas de antelacion, y deberdn haber sido soli-
citadas por el titular de una Secretaria y llevar el visto bueno
y aprobacién de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Durante el mes de agosto, el horario de porteria serd de siete
horas diarias en jornada continuada, de 8:15 a 15:15 horas.

12.2. Horario de distribuidora.—FEIl horario para el personal
de la distribuidora serd el siguiente: La hora de entrada serd a
las 8:00 horas y la de salida a las 16:00 horas, de lunes a jueves,
ambos inclusive. Los viernes la entrada serd a las 8:30 horas y
la salida a las 13:00 horas.

Durante el mes de agosto, el horario de distribuidora serd de
siete horas diarias en jornada continuada, de 8:15 a 15:15 horas.

12.3.  Horario personal de limpieza.—El horario de las personas
adscritas al servicio de limpieza sera el siguiente: La hora de entra-
da serd a las 7:00 horas y la de salida a las 14:30 horas, de lunes
a jueves, ambos inclusive. Los viernes, dicho horario serd de 7:00
a 13:30 horas.

12.4. Horario Escuela Sindical Juan Muiniz Zapico.—El hora-
rio para el personal de recepcion de la Escuela Sindical sera el
siguiente:

Turno de mafana: De lunes a jueves, de 7:30 a 15:00 horas.
Los viernes, de 8:00 a 14:30 horas.

Turno de tarde: De lunes a jueves, de 15:00 a 22:30 horas. Los
viernes, de 14:30 a 21:00 horas.

Turno de noche: de lunes a miércoles, de 22:30 a 7:30 horas.
Los jueves, de 22:30 a 8:00 horas.

El horario para el personal de limpieza de pisos serd, de lunes
a jueves, de 8:00 a 15:30 horas, y los viernes, de 8:00 a 14:30
horas.

El horario del personal de mantenimiento serd, de lunes a jueves,
en jornada partida, de 8:30 a 13:30 horas y de 15:30 a 18:00 horas,
y los viernes, de 8:30 a 15:00 horas.

Dada la actividad desarrollada en la Escuela Juan Muiiz Zapico
se considera necesario un margen de flexibilidad en la jornada
laboral para atender los servicios y programaciones que deban
realizarse imprescindiblemente en fines de semana y/o dias festivos
por el personal (recepcion, mantenimiento y habitaciones) que
deba atenderla. Para ello, la direccion podré variar el calendario
laboral del personal afectado, en jornadas completas, hasta dieciséis

dias al ano, ciento veinte horas horas, para trabajos a tres turnos
o turno de noche, y hasta diez dias al afo, setenta y cinco horas,
para trabajos a turno fijo o de mafana y tarde, computables, en
ambos casos, por afios naturales.

Plus de flexibilidad.—EIl personal afectado por la flexibilidad
de jornada percibird un plus por este concepto que se cobrard
mensualmente en doce pagas y se revisara el 1 de enero de cada
afno, segun la tasa anual del IPC en diciembre del afio anterior.
En funcién de los dias maximos de flexibilidad a que puedan verse
obligados por su situacion, las cantidades para el ano 2006 seran
las siguientes:

Flexibilidad Cantidad Cantidad
Personal méaxima anual mensual  anual
Personal a tres turnos o turno 16 dias 86,21 1.034,52
de noche 120 horas
Personal a turno fijo u horario 10 dias 53,48 641,76
de mafiana y tarde 75 horas

Se abonaré el plus de nocturnidad en fines de semana a todos
los trabajadores.

Condiciones de la flexibilidad.—Salvo casos excepcionales, y
debidamente justificados, la direccion estara obligada a preavisar
a los trabajadores/as afectados de los sdbados, domingos y festivos
que se deberédn trabajar con, al menos, diez dias de antelacion.

Los trabajadores/as tendran derecho a los dias/horas de descanso
compensatorio equivalentes a los que hayan trabajado fuera del
horario establecido como jornada normal. Los dias/horas com-
pensatorios se deberan disfrutar en el afio en que se haya producido
el derecho o en todo caso en el primer semestre del afio siguiente.

El disfrute de los dias/horas compensatorios se atendra a las
siguientes normas:

1. El 50 por 100 se concentrard principalmente en Navidad,
Semana Santa y Pascua, puentes, y periodo vacacional de verano,
y, ocasionalmente, en aquellos dias de baja actividad que no exijan
mantener al completo el personal de la Escuela. Para ello, al inicio
de cada semestre se acordard con el comité de empresa el calen-
dario correspondiente.

2. El 50 por 100 estard a libre disposicién de los afectados,
que estaran obligados a comunicar a la direccién su intencioén
de disfrutarlo con diez dias de antelacion.

Estos horarios podran ser objeto de modificacion cuando haya
razones suficientes que lo aconsejen y de comun acuerdo con el
comité de empresa.

En todos estos servicios, la direccion planificara las vacaciones
de todo el personal adscrito a los mismos para garantizar la debida
cobertura de aquellos.

Art. 13.  Cumplimiento de la jornada de trabajo. Control y veri-
ficacion horaria.

13.1. Criterios generales.—El seguimiento y control del horario
de trabajo sera individualizado.

La jornada sera la indicada en el articulo 10 del presente con-
venio colectivo.

El computo de la jornada sera semanal, conforme al horario
indicado en el anterior articulo.

Se establece una flexibilidad general de media hora para el anti-
cipo de la entrada en relacion al horario general establecido, per-
mitiéndose la acumulacioén diaria de tiempo efectivo de trabajo
dentro de los margenes de flexibilidad establecidos, siempre que
en computo semanal no exceda de 36,5 horas y se garantice el
apoyo global e indiferenciado del personal al conjunto de la CEC.

13.2. Verificacion horaria.—La regulacion y mantenimiento
del sistema de control y verificacion horaria de la jornada es com-
petencia de la direccion de la CEC, y se fundamenta en su capa-
cidad de organizacion del trabajo y en el derecho a la comprobacion
de la realizacion efectiva de la contraprestacion de la jornada de
trabajo en el marco del horario recogido en el presente convenio.

La verificacion y control horario de la jornada consistird en
la obligatoriedad de realizar los correspondientes marcajes en el
reloj, tanto a la entrada y salida del trabajo como en todos aquellos
casos en que el trabajador se ausente del centro de trabajo, cual-
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quiera que sea la causa (desayuno, comida, asuntos oficiales y
de trabajo, asuntos particulares, etcétera).

13.3. Cumplimiento de la jornada.—La jornada ordinaria de
trabajo a realizar serd de 36,5 horas en computo semanal, y se
desarrollara con arreglo al siguiente régimen de horario flexible:

De lunes a jueves:

Horario de obligado cumplimiento: Entre las 9:30 y las 14:00
horas y entre las 16:00 y las 17:30 horas.

Horario flexible: Entre las 8:30 y las 9:30 horas y entre las 17:30
y las 18:30 horas.

La direccion podré, de acuerdo con el comité de empresa, llevar
a cabo la reordenacién necesaria en cuanto al horario flexible
para poder garantizar el apoyo global e indiferenciado al conjunto
de la comision ejecutiva.

Los viernes, la hora de entrada serd a las 9:30 y la de salida,
a las 14:00.

En el ano 2006, durante el periodo comprendido entre el 15 de
junio y el 7 de septiembre, y a partir del 2007, entre el 15 de junio
y el 15 de septiembre, la jornada serd, segin lo indicado en el
articulo 10 del presente convenio, de 32,5 horas semanales, con
una duraciéon de seis horas y treinta minutos diarios, de lunes
a viernes. La hora de entrada serd entre las 8:30 y las 8:45 horas,
y la de salida, entre las 15:00 y las 15:15 horas (*).

(*) La duracion de la jornada prevista en este articulo durante el periodo men-
cionado es posible dadas las caracteristicas del servicio y la organizacion del trabajo
en el ambito afectado, es decir, personal dependiente de la CEC. Dicha jornada
no es de aplicacion al personal sujeto a jornadas especiales.

El margen de tolerancia en la entrada de los colectivos con
horario especial (7:00 y 8:00 horas de la manana) sera de diez
minutos, siempre y cuando sea excepcional y no reiterado.

Este margen, con el mismo caracter, sera de cinco minutos para
el resto de las entradas.

13.4. Pausa de comida.—La pausa para la comida tendrd una
duracién minima de treinta minutos, y se realizard entre las 14:00
y las 16:00 horas.

Se requerira la realizacion de los correspondientes marcajes de
salida y entrada, se efectie dicha pausa dentro o fuera del centro
de trabajo.

13.5. Pausa descanso mafiana.—La pausa para el descanso y/o
desayuno de la manana, computable como tiempo trabajado, sera
de quince minutos, y deberd efectuarse preferentemente entre
las 10:30 y las 12:30 horas.

Dicha pausa, en caso de su utilizacion, deberd marcarse en el
reloj de control.

La no utilizacién del tiempo para desayuno no incrementard
el computo de la jornada realizada.

13.6. El tiempo de trabajo realizado fuera de la jornada habi-
tual no serd computado a efectos de cumplimiento de la jornada
establecida, salvo casos excepcionales, motivados por necesidades
de servicio, que sean debidamente justificados por los responsables
autorizados para ello.

13.7. La frecuencia de marcajes impares, o ausencia de los
mismos por olvido, dard lugar solo al computo horario que los
responsables indiquen como asistencia real.

13.8. Ausencia del puesto de trabajo.—Las ausencias previstas
en los articulos 14 y 15 del presente convenio deberan ser comu-
nicadas previamente a la direccion y, en su caso, autorizadas por
el responsable directo o departamento que a tal efecto se indique.

En caso de enfermedad u otras incidencias, se requerira el aviso
inmediato al responsable del departamento o secretaria corres-
pondiente.

La ausencia por enfermedad debera acompanarse del corres-
pondiente justificante médico.

No se computara como absentismo, a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores, el tiempo
utilizado para asistencia médica durante el periodo de embarazo
y posparto, asi como el tiempo realmente necesario para el cuidado
del hijo/a en situaciones excepcionales.

13.9. Asuntos personales.—Para la realizacion de gestiones
particulares, asi como para el disfrute de posibles puentes, se esta-
blece la conversion en horas (bolsa horaria) de los dias fijados
para ello en el articulo 15 del presente convenio.

Dicha bolsa horaria sera calculada a razon de siete horas y quince
minutos por dia. La ausencia al trabajo de un dia completo sera
descontada como tal.

13.10. La verificacién y control horario de la jornada debe
contemplar las peculiaridades del trabajo que ciertas personas rea-
lizan y que, habitualmente, no requiere para su correcto desempefio
la presencia en el centro habitual de trabajo.

Asimismo, existen horarios especiales para el personal que cubre
servicios concretos no recogidos en el articulo 12 del presente
convenio.

Estos trabajadores estaran incluidos en los grupos o colectivos
siguientes:

— Técnicos de los gabinetes socioecondmico, juridico y salud

laboral.

— Responsables de érea, servicios, departamentos, etcétera.

La verificacion y control horario para los trabajadores incluidos
en los anteriores apartados serd la siguiente:

Técnicos de gabinetes, responsables de drea, servicios...

La verificacion y control de la jornada de los trabajadores inclui-
dos en estos colectivos se realizardn conjugando la presencia en
el centro habitual de trabajo con el andlisis de los trabajos rea-
lizados fuera del mismo.

En consecuencia, deberan realizar los marcajes de las entradas
y salidas en el centro de trabajo habitual, y se buscaran los ins-
trumentos idéneos para la verificacion de los trabajos externos,
en funcion del area especifica en que los desarrollen.

Los responsables de area, servicios, etcétera, que se regulen
por este sistema de verificacion serdn unica y exclusivamente los
que la direccion autorice.

Personal de los servicios con horarios fijados en el articulo 12.

Los trabajadores incluidos en este colectivo tendran la obligacion
de marcar la entrada y salida del trabajo, cumpliendo el horario
establecido en el citado Anexo.

Los trabajadores incluidos en este colectivo tendran derecho
a veinte minutos de descanso dentro de la jornada, computable
como tiempo de trabajo.

Dicho tiempo, para su disfrute, deberd marcarse en el reloj.
La ausencia de marcaje, y, por tanto, la no utilizacién del mismo,
no incrementaré el computo de jornada realizada.

Este tiempo para descanso no podra utilizarse con el fin de
acortar la jornada de trabajo en las salidas ni al inicio de la misma.

13.11. Trabajos externos.—Los trabajadores que para la rea-
lizacion de su trabajo deban ausentarse habitualmente del centro
de trabajo durante una parte de la jornada deberén indicar dichas
ausencias mediante el marcaje de salida y entrada, utilizando la
clave correspondiente para ello.

Dicho personal serd, tnica y exclusivamente, el que la direccion
reconozca y autorice como tal.

13.12. Trabajadores con horario especial.—Los trabajadores
con horario especial acordado individualmente con la direccidon
tendran la obligaciéon de realizar los marcajes correspondientes
a las caracteristicas de la jornada acordada.

Las pausas por descanso tendrdn la duracién proporcional y
acorde con la jornada realizada.

13.13. Coémputo de jornada y listados de horas trabaja-
das.—Los listados de cumplimiento horario se facilitaran indivi-
dualmente cada mes, al objeto de que cada trabajador pueda cono-
cer las horas trabajadasy, en su caso, corregir los errores detectados
y justificar el eventual absentismo que pudiera reflejarse en los
mismos.

13.14. Los incumplimientos a los apartados anteriores daran
lugar a la adopcidn, por parte de la direccion, de las medidas
oportunas recogidas en el presente convenio.

Capitulo 4
Permisos y licencias

Art. 14.  Permisos retribuidos.—El personal asalariado de la
CEC, avisando previamente, tendré derecho a permisos retribuidos
por las siguientes causas:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge

0 compafero/a con quien conviva, padres, hijos, hermanos,
abuelos, nietos del afectado y de su conyuge o companero/a
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con quien conviva. Cinco dias en el caso de que el entierro
del familiar tenga lugar fuera de la Comunidad de Madrid.
Para asistir al entierro de familiares de tercer grado, se
tendré el tiempo suficiente para asistir al mismo sin que
exceda de media jornada, ampliable si es fuera de la Comu-
nidad de Madrid al tiempo estrictamente necesario.

b) Los trabajadores tendran derecho a los necesarios periodos
de ausencia al trabajo, remunerados, cuando decidan some-
terse a técnicas de fecundacion asistida.

¢) En el mismo sentido, se concederan los permisos necesarios,
remunerados para la asistencia a técnicas de preparacion
al parto y por el tiempo necesario para la realizacion de
examenes prenatales.

d) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de conyuge
0 compafero/a con quien conviva, padres, hijos, hermanos,
abuelos, nietos del afectado y de su conyuge o companero/a
con quien conviva. Cinco dias en el supuesto de que el
enfermo se encuentre fuera de la Comunidad de Madrid.

e) Tres dias laborables por nacimiento de hijo.

f) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos
o padres. No se computaran los dias de viaje en el supuesto
de que la boda se celebre en localidad distinta al domicilio
del trabajador.

¢) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de un
afo, tendran derecho a una hora de ausencia en el trabajo,
tanto durante la jornada como al principio o final de la
misma, o acumularla para su disfrute semanal o mensual.
Asimismo los trabajadores podran optar por acumular el
total de horas de permiso por lactancia disfrutdndolas de
forma ininterrumpida a continuacioén de la suspension por
maternidad. Esta opcion sera de veintidds dias laborables.
El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en
caso de parto multiple.

h) Por el tiempo necesario, sin que exceda de media jornada,
en los casos de consulta médica, debiendo aportar el corres-
pondiente justificante donde conste la duracion de la
consulta.

i) Para el acompanamiento al médico de familiares hasta el
primer grado de consanguinidad, al conyuge o pareja de
hecho e hijos de la pareja con la que se conviva, sin que
el tiempo utilizado exceda de media jornada, debiendo apor-
tar el correspondiente justificante donde conste la duracion
de la consulta.

j)  Un dia por mudanza y dos dias si esta se produce fuera
de la Comunidad de Madrid.

k) Quince dias naturales en caso de matrimonio o decisién
formal de la pareja de vivir en comun. En esta tltima la
CECYy el comité decidirdn la forma de verificar que la pareja
ha empezado a convivir en la fecha indicada.

1) Se concedera el tiempo estrictamente necesario para la rea-
lizacién de tramites de adopcién y acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, aunque estos sean provisionales.

Art. 15. Dias personales y trabajo fuera de jornada.—Para la
realizacion de gestiones particulares, asi como para el disfrute de
posibles puentes y permisos, se establecen seis dias retribuidos
al afio, ademds de los contemplados para vacaciones. Cuando los
dias 24 y 31 de diciembre sean dias laborables, dichos dias seran
descontados de los seis anteriormente citados. Nunca se podran
juntar con las vacaciones. Su disfrute no impedird garantizar la
cobertura de las necesidades del trabajo. Se tendrén que disfrutar
en el ano en curso.

Los trabajadores que al 1 de enero de cada afio llevaran con-
tratados, al menos, doce afos, dispondran de un dia mds para
asuntos personales y los que tengan veinte afios de antigiiedad
tendran derecho a otro dia adicional.

El tiempo realizado fuera de jornada sera retribuido con el 175
por 100 del mismo en tiempo libre. Es decir, toda hora trabajada
fuera de jornada en estos casos se compensard con una hora y
cuarenta y cinco minutos de tiempo libre, siendo acumulable.

Los trabajos realizados en dia festivo o dias no laborables se
compensaran con dos dias libres.

Seréd imprescindible para su disfrute la certificacion del respon-
sable de la tarea causante de dicho exceso. Dicha responsabilidad
solo residird en las personas que compongan la CEC o en quien
aquellas hayan delegado.

En el caso de que el trabajo a efectuar se realice fuera del
local de Fernandez de la Hoz y la CEC no haya previsto servicio
de comedor gratuito, se abonara la dieta de comida y/o cena, segin
corresponda.

En todos los casos, la certificacion, asi como la comunicacion
previa cuando se trate de dias festivos o no laborables, serd pre-
sentada en la Secretarfa de Administraciéon y Finanzas ante el
responsable de Administracion.

Art. 16. Excedencias.—La excedencia podrd ser voluntaria o
forzosa. El trabajador con, al menos, un ano de antigiiedad en
la empresa tiene derecho a situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor de seis meses y no mayor a cinco anos. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.
Durante el primer afio de excedencia el trabajador con excedencia
voluntaria tendra derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo.
Durante el segundo y tercer afo, el trabajador con excedencia
voluntaria tendrd derecho a la reserva de un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En estos tres primeros anos la incorporacion al puesto de trabajo
serd inmediata. En los dos afios restantes hasta completar el maxi-
mo de cinco anos, el trabajador con excedencia voluntaria con-
servara s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

Se reconocera la situacion de excedencia forzosa por:

a) Nombramiento de cargo publico, sindical o politico.

b) Se extenderd el concepto de nombramiento sindical a todos
aquellos casos en que se ostente representacion de la Con-
federacion Sindical, o sus organizaciones, ante terceros por
acuerdo expreso de los 6rganos de la direccion, o, en caso
de traslado a cualquier organizacion sindical de Comisiones
Obreras, también por acuerdo expreso de las organizaciones
afectadas.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia forzosa serd computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el
empresario, especialmente, con ocasion de su reincorporacion.

La excedencia por cuidado de hijos o familiares se regird por
el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

La peticién de excedencia se cursard por escrito a la Secretaria
de Administracion y Finanzas. Lo mismo se hara con las peticiones
de prérroga y las de reincorporacion.

La persona que disfrute de excedencia voluntaria, o por cuidado
de hijo o familiar, debera solicitar la reincorporacion, por escrito,
a la Secretaria referida anteriormente y con, al menos, un mes
de antelacion a la fecha en que finalice la excedencia concedida.

En el caso de excedencia forzosa, el reingreso debera ser soli-
citado dentro del mes siguiente al cese.

En los casos de excedencia forzosa la reincorporacion serd inme-
diata, sea cual fuere la duracién de la misma.

En casos excepcionales, y por motivos justificados, se podran
solicitar permisos no retribuidos inferiores a seis meses. Estos no
podrén enlazarse con las vacaciones.

Capitulo 5
Garantias y mejoras sociales

Art. 17. Complemento por enfermedad, accidente, materni-
dad.—En situacion de baja por accidente, enfermedad y suspension
del contrato por maternidad, se abonard el 100 por 100 de la
retribucion.

Los trabajadores que disfruten del permiso de maternidad se
beneficiaran de cualquier mejora de las condiciones de trabajo
a la que hubiere podido tener derecho durante la suspension del
contrato.

Cuando se establezca por Ley el derecho a la suspension del
contrato por paternidad, se tendran los derechos reconocidos en
los parrafos anteriores.

Art. 18. Formacion profesional—Con el fin de promover la
formacion para el conjunto de los trabajadores al servicio de la
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CEC se constituird una comision paritaria de formacion, a la que
se le asignaran las siguientes funciones:

— Actualizar el plan para el diagndstico de necesidades de las
distintas dreas de trabajo, tanto desde el punto de vista de
la direccion como de la demanda de formacion de los tra-
bajadores/as y vincularlo a los resultados de la valoracién
de puestos de trabajo, realizando, en su caso, las modifi-
caciones que resultasen oportunas.

— Concretar un plan de formacién que responda al diagndstico
anterior y que incluya su evaluacion.

— Establecer las prioridades de formacién y los criterios de
acceso.

— Vincular las formulas de financiacién a las distintas nece-
sidades formativas, ya sean para la actualizacién de la cua-
lificacién, promocion profesional/personal.

— Establecer el procedimiento de difusion del plan de forma-
cién entre el conjunto del personal asalariado de la CEC.

— Evaluar y controlar todas las acciones formativas realizadas.

— Estudiar y negociar las solicitudes de adaptacion de la jornada
ordinaria que tengan por objeto la realizacién de acciones
formativas solicitadas por los trabajadores y trabajadoras.
Para la valoracion y resolucion de las solicitudes presentadas,
la comisién paritaria de formacion definird y establecerd cri-
terios objetivos.

La participacion de los trabajadores y trabajadoras en acciones
formativas propuestas por la direccion se realizard en tiempo de
trabajo.

En el caso de la participacion de los trabajadores y trabajadoras
en acciones formativas solicitadas por ellos, la comision paritaria
estudiard y negociard, en cada caso, la adaptacién de la jornada
ordinaria para posibilitar la realizacion de los mismos, teniendo
en cuenta distintos criterios.

Para posibilitar la asistencia a exdmenes de titulaciones oficial-
mente reconocidas, incluidos los titulos de los Institutos de Idiomas
reconocidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, se disfrutard
del permiso retribuido imprescindible. Serd necesario aportar
documento justificativo de la asistencia al mismo.

Para cursar estudios oficiales con regularidad se podra solicitar
la reduccion de jornada.

Art. 19. Becas.—La Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras, con el fin de desarrollar su politica social y a fin de
facilitar la realizacion de estudios que den lugar a titulaciones
reconocidas oficialmente, decide crear un sistema de concesion
de becas para estudios a los trabajadores de la CEC. A tal fin,
se da forma al presente reglamento.

19.1. Fondo social de becas.—La CEC crea un fondo social
de becas con una dotacién méaxima de 6.432 euros para el afio 2006.

En los afos sucesivos, se le aplicard como incremento la tasa
anual de IPC.

19.2. Concesién de becas.—La concesion de becas y la deter-
minacién de su cuantia, asi como el estudio de las reclamaciones
que puedan realizar los afectados por la aplicacion de este regla-
mento, seran funciones que desempenard exclusivamente una
comision que estard integrada por un miembro de la Secretaria
de Administracién/Finanzas y otro del comité de personal.

La solicitud de la beca se presentard al comité de personal entre
el 1 de septiembre y el 31 de octubre en primera instancia, si
bien podran presentarse otras nuevas solicitudes a lo largo del
ano, que podran ser aceptadas si del fondo asignado a este fin
quedan recursos.

La comision se reunird a comienzos del mes de noviembre para
valorar las solicitudes y senalar aquellas que sean aceptadas.

19.3.  Beneficiarios.—Podran beneficiarse de estas ayudas todos
los trabajadores de la CEC sin ningun tipo de condicion.

19.4. Estudios becados.—Seran becados los estudios siguientes:
Ensenanza media, formacion profesional, universitaria, técnica y
cualquier otra disciplina docente que esté reconocida oficialmente,
con preferencia en ensefianzas publicas. Cuando dicha ensefianza
sea imposible realizarla en instituciones publicas, serd la comision
quien lo valorara.

Los gastos anuales, debidamente justificados, que ocasione la
educacion de trabajadores minusvélidos, seran especialmente aten-
didos siempre que esa condicion sea reconocida por la Seguridad
Social o por otras instituciones dedicadas especialmente a ello.

19.5. Cuantia y pago de las becas.—La beca cubrird el 100
por 100 del coste del curso. Si hubiese un nimero elevado de
peticiones y no se pudiese cubrir la cuantia total la distribucion
serd equitativa entre todas las solicitudes.

El pago de la beca estard sujeto a la presentacion del original
de la matricula o documento acreditativo.

Si no se agotara la cifra total del fondo social, todo aquel que
se encuentre disfrutando de una beca de estudios podré solicitar
ayuda para libros de texto. La cuantia estara limitada por la can-
tidad resultante, pero nunca podrd ser superior a 160 euros y
tendrd como requisito la previa presentacion de factura.

19.6. Pérdida de becas.—Cada asignatura solo puede ser beca-
da dos anos consecutivos, salvo causa justificada de fuerza mayor,
reanudandose la ayuda tras la aprobacion de la asignatura misma.

Art. 20. Fondo social.—La cuantia anual no gastada en becas
se destinara a dotar un fondo social cuya finalidad ser4 la decidida
por la comision paritaria.

Capitulo 6
Derechos sindicales

Art. 21. Los companeros que trabajan en la estructura orga-
nizativa de la CEC, por su condicion de asalariados del sindicato
y por la indole de su trabajo, tienen unas limitaciones especificas.
No obstante, podran asistir a las asambleas que, para tratar de
las directrices sindicales que deben orientar el trabajo de la estruc-
tura organizativa, se celebren. Para ello serdn convocados perié-
dicamente por los drganos competentes.

La CEC, a propuesta del comité de empresa, se reunird con
este para tratar aquellas cuestiones que, por su importancia, se
considere deban ser tratadas de manera colectiva.

El comité de empresa dispondrd de un local con los medios
necesarios para ejercer su labor de representacion.

Los trabajadores tendran derecho a tiempos retribuidos para
la realizacion de asambleas en tiempo de trabajo.

La CEC dara cumplimiento a la Ley 2/1991, de 7 de enero,
sobre derechos de informacion de los representantes de los tra-
bajadores en materia de contratacion.

La CEC respetara el cumplimiento del articulo 64.1 del Estatuto
de los Trabajadores en cuanto a las competencias del comité de
empresa.

La CEC informaré a la representacion legal de los trabajadores
de todas las sanciones o amonestaciones impuestas, independien-
temente de su grado, antes de hacerlas efectivas.

En caso de sancion a partir de falta grave, serd preceptivo abrir
expediente contradictorio, independientemente de que el traba-
jador sea o no del comité de empresa.

Con el fin de fomentar la colaboracién en la organizacion del
trabajo, se garantiza informacion previa y negociacion de todos
los temas relacionados con la organizacién del trabajo, tales como:

Modificacién de jornada, movilidad funcional y modificacion
del puesto de trabajo, formacion profesional, reclasificacion pro-
fesional, implantaciéon de turnos, jornadas especiales, etcétera.

Subcontratacién de actividades.—Cuando la empresa contrate
o subcontrate con otros la prestacion de obras o servicios informara
al comité de empresa en los términos y con el alcance establecidos
en los articulos 42 y 64 del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de aplicacion.

Capitulo 7
Salud laboral

Art. 22.  En todas aquellas materias que afecten a la seguridad
e higiene en el trabajo sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas
reglamentarias de desarrollo y demds normativa concordante. Las
disposiciones de cardcter laboral contenidas en dicha Ley, asi como
las normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo, tienen
el caracter de derecho necesario minimo indisponible, siendo, por
tanto, de plena aplicacién, con independencia de lo previsto en
este articulo.

La proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes
y consideran que, para alcanzarlo, se requiere la realizacion de
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una correcta evaluacion de los riesgos en los puestos de trabajo,
que permita la planificaciéon de actuaciones preventivas con objeto
de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

Durante la vigencia del presente convenio, se realizardn las
siguientes acciones:

— Evaluacion de riesgos de los distintos puestos de trabajo.

— Con la informacion obtenida de dicha evaluacion, se efec-
tuard la planificacion de la actividad preventiva, al objeto
de eliminar o controlar y reducir los riesgos.

— Se realizard una campaia de informacion y formacion a todos
los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral.

Este plan de actuaciones se realizard cumpliendo los mecanismos
de informacion y consulta a los representantes de los trabajadores
previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante la vigencia del presente convenio, la direccion adquiere
el compromiso de adoptar todas aquellas medidas necesarias ten-
dentes a asegurar la seguridad de los trabajadores, en todo lo
que concierne a la seguridad de los centros donde desarrollan
sus actividades. Por lo tanto, la direcciéon se compromete a la
adopcion de un plan de seguridad del edificio acorde con la nor-
mativa vigente en materia de seguridad de edificios. Ello conlleva
crear las medidas necesarias para el caso de evacuacion (salidas
de emergencia, sefalizaciones, protecciéon contra incendios, etcé-
tera). Asimismo, se compromete a la limpieza de los sistemas de
ventilacion del edificio dos veces al ano, segin la normativa vigente
en la Comunidad de Madrid.

Art. 23.  Vigilancia de la salud de los trabajadores.—La vigilancia
de la salud de los trabajadores por medio de reconocimientos
médicos especificos estard sometida a los siguientes principios:

— Solo podré llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento salvo en aquellos casos en que, previa con-
sulta a los representantes de los trabajadores, se consideren
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar
si el estado de salud de un trabajador puede entranar peligro
para €l mismo, para los demds trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa, o cuando venga esta-
blecido por disposicion legal.

— Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la inti-
midad, la dignidad de trabajador y la confidencialidad, y
no podran ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio.

— La vigilancia se llevard a cabo por personal sanitario com-
petente, dentro del marco de acuerdo firmado con el 6rgano
técnico correspondiente.

Art. 24. Delegados de prevencion.—Los delegados de preven-
cion seran elegidos por y entre los representantes de los traba-
jadores conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley.
Sus competencias y facultades, asi como sus garantias, estaran al
amparo de lo establecido en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 25.  Comité de seguridad y salud—El comité de seguridad
y salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos.

El comité estard formado por tres delegados de prevencion,
de una parte, y por la direccién y/o sus representantes en numero
igual al de los delegados de prevencion.

Competencias: Se estard al amparo de lo dispuesto en los ar-
ticulos 39 y 40 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, son competencias del
comité de seguridad y salud:

— Participar en la elaboracion, puesta en préctica y evaluacion
de los planes y programas de prevencién de riesgos en la
empresa.

— Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los nive-
les de prevencion de los riesgos en el centro de trabajo.

— Los temas relacionados con medio ambiente.

Facultades del comité de seguridad y salud:

— Conocer directamente de la situacion relativa a la prevencion
de riesgos en el centro de trabajo.

— Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como los procedentes de los servicios
de prevencion.

— Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en
la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

— Conocer e informar la memoria y programacién anual de
los servicios de prevencion.

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determi-
nados riesgos:

— Se garantizara de manera especifica la proteccion de los tra-
bajadores que, por sus propias caracteristicas personales o
estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.

— Cuando una situacién especifica comporte un riesgo para
la salud del trabajador o trabajadora, y esta esté debidamente
justificada con los informes médicos pertinentes, se proce-
derd de inmediato al cambio de puesto de trabajo a otro
de similar categoria.

Art. 26.  Riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia.—Du-
rante el periodo de suspension del contrato de trabajo en los
supuestos en los que, debiendo la trabajadora cambiar de puesto
de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho cambio no fuera técnica
u objetivamente posible 0 no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, la empresa complementard la prestacion
correspondiente hasta el 100 por 100 de las retribuciones de la
interesada.

Una vez introducida en nuestro ordenamiento la proteccion por
riesgo durante la lactancia, se garantizard, en todo caso, el com-
plemento del 100 por 100 de las retribuciones durante el periodo
de suspension del contrato de trabajo por riesgo durante la lac-
tancia previsto legalmente.

Todo lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de las medidas
de prevencion y proteccion contempladas en la Ley de Prevencion
de Riesgos laborales y demas normativa de aplicacion.

Art. 27. Medio ambiente.—Las partes firmantes del presente
convenio consideran necesario actuar de forma responsable y res-
petuosa con el medio ambiente, prestando atencién a los inte-
resados y preocupaciones de la sociedad.

Las partes firmantes del convenio se comprometen a poner en
marcha actuaciones encaminadas a mejorar la gestion ambiental
en dos ambitos:

a) Facilitando y promoviendo la participacion de todo el per-
sonal en la mejora medioambiental a través de la puesta
en marcha de buenas practicas y de un comportamiento

adecuado en:
— El uso de sustancias toxicas.
— Larecogida y recuperacion de residuos.
— El ahorro de agua, energia y recursos.

b) Teniendo en consideracion los aspectos ambientales en las
compras y suministros, asi como en las decisiones sobre
las instalaciones y el edificio.

Capitulo 8
Trabajadores con discapacidad

Art. 28.  Concepto de minusvalia.—Se entendera por minusvalia
aquellas que experimenten personas cuyas posibilidades de inte-
gracion educativa, laboral o social, se hallen disminuidas en un
grado igual o superior al 33 por 100, como consecuencia de una
deficiencia previsiblemente permanente, de caracter congénito o
no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

Art. 29. Cupo de reserva.—La comision ejecutiva tenderd, en
las nuevas contrataciones, a emplear un numero de trabajadores
minusvélidos no inferior al 5 por 100 de la plantilla entre los que
se encuentren inscritos como tales en el correspondiente registro
de trabajadores minusvalidos de la Oficina de Empleo.

No podrén considerarse dentro del cupo de reserva aquellos
trabajadores que adquieren una minusvalia como consecuencia de
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accidente y enfermedad profesional o accidente y enfermedad
comun, que estuvieran prestando sus servicios para la comision
ejecutiva.

Art. 30. Reincorporacion de trabajadores discapacitados.—La
comisidn ejecutiva conservara el nivel salarial y profesional de
los trabajadores con discapacidad que pasen a tener la conside-
racion de tales después de un accidente de trabajo, enfermedad
o accidente no laboral, sobrevenido después de su ingreso en la
empresa.

En esta circunstancia la empresa vendréd obligada a adaptar el
puesto de trabajo a las nuevas condiciones fisicas, psiquicas o sen-
soriales del trabajador, en funcion de su discapacidad.

Cuando los equipos profesionales consideren que la adaptacion
no se puede llevar a cabo se dara al trabajador un puesto de
trabajo compatible con su minusvalia. El trabajador podra optar
entre que se le pague el salario que corresponda al nuevo puesto
de trabajo o que se le mantenga el que en cada momento sea
asignado a la categoria y puesto de trabajo anterior.

Art.31.  Seleccion.—Para poder concurrir a las pruebas de acce-
so a plazas reservadas para minusvélidos se acreditardan, mediante
certificado emitido por los equipos multiprofesionales, las capa-
cidades residuales laborales del interesado, asi como las adap-
taciones necesarias para la realizacion de las pruebas de seleccion
si ello fuera necesario, para garantizar la equidad de su realizacion.

Art. 32.  Relacion de puestos de trabajo.—La comision paritaria
establecerd la relacion de los puestos de trabajo que deban des-
tinarse preferentemente a los minusvalidos y los que se les reserven
con preferencia absoluta.

Art. 33.  Jornada.—Los trabajadores minusvalidos podran rea-
lizar una jornada de trabajo inferior a la que se establece en el
presente convenio a peticién del interesado. Su duracion se ade-
cuard a sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales, y la remu-
neracion serd proporcional al tiempo de prestacion de sus servicios.

Capitulo 9
Faltas y sanciones

Art. 34.  Principios informadores.—Los preceptos sobre régimen
disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal conviven-
cia, asi como la ordenacion técnica y la organizacion en el ambito
del presente convenio.

Asimismo, su objetivo es garantizar la defensa de los derechos
e intereses legitimos de los trabajadores, asi como preservar las
facultades disciplinarias de la direccién del sindicato en relacion
con el personal asalariado.

Toda falta cometida por los trabajadores y que sea constitutiva
de un incumplimiento contractual culpable podrd ser sancionada
por la direccion del sindicato, debiendo ser clasificada en leve,
grave o muy grave.

Art. 35.  Procedimiento sancionador.—La falta, sea cual sea su
calificacion, deberd ser comunicada por escrito y de forma motivada
al trabajador afectado y notificada al comité de empresa.

El expediente contradictorio se iniciara con el comunicado escri-
to que debera recoger los hechos e imputaciones, la calificacion
de los mismos y la propuesta de sancion, debiendo darse tras-
lado del mismo al trabajador o trabajadores afectados y al comité
de empresa.

En dicho escrito se establecera el plazo para que se remita el
correspondiente pliego de descargo que, en ningiin caso, serd infe-
rior a cinco dias habiles en el caso de las faltas leves, y diez dias
habiles en el caso de las graves y muy graves, y, en su caso, se
proponga la practica de la prueba que corresponda.

En relaciéon con la prueba, deberan practicarse aquellas que
sean necesarias para la defensa del trabajador imputado, salvo
las que tengan fines dilatorios o sean de imposible 0 muy gravosa
practica.

La apertura del expediente contradictorio interrumpird los pla-
zos de prescripcion de las faltas, y la duracion de su tramitacion
no podra prolongarse mas alld de quince dias desde la finalizacion
del plazo para el pliego de descargo que fuera comunicado al
interesado y a sus representantes.

Art. 36.  Graduacion de las faltas.—1.
faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida

del trabajo en cuatro ocasiones en un mes.

Se consideraran como

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante
el periodo de un mes.

¢) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por
breves periodos de tiempo, siempre que ello no hubiere
causado un perjuicio grave para el sindicato.

d) Las discusiones siempre que repercutan en el normal
desarrollo del trabajo.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con los
trabajadores afiliados o no y con los companeros, cuando
no se perjudique gravemente la imagen del sindicato.

2. Se considerardn faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en diez ocasiones durante tres meses.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias
durante el periodo de un mes.

¢) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

d) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves para el
sindicato.

e) La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos par-
ticulares durante la jornada.

f) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de
forma reiterada, siempre que de ello no se derivase perjuicio
grave para los trabajadores o para el propio sindicato.

g) La disminucién en el rendimiento normal en el trabajo de
manera repetida.

h) Las ofensa de palabra o de obra contra las personas come-
tidas dentro del centro de trabajo cuando no revistan acu-
sada gravedad.

i) Elabandono del trabajo sin causa justificada.

j) Lareincidencia en la comisién de cuatro o mas faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancion, dentro de un trimestre.

3. Seran faltas muy graves:

a) La inasistencia al trabajo, durante tres dias consecutivos
o cinco alternos, en un periodo de un mes, sin causa
justificada.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

¢) La apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de los
trabajadores o del propio sindicato, dentro de los locales
del sindicato o fuera de los mismos, durante la jornada de
trabajo.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion
de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de
realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada
reserva que produzca grave perjuicio para el sindicato.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia
desleal contra el sindicato.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
del trabajo normal pactado.

f) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan
funciones de mando.

i) Elacoso sexual y el acoso por razén de sexo.

j) Elacoso moral.

k) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacién en la que, con ante-
rioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajo
hubiese sido sancionado dos o més veces por faltas graves,
aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Art. 37. Sanciones.—1. Las sanciones maximas que podrin
imponerse por la comision de faltas enumeradas en el articulo
anterior son las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal o escrita.
— Suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
— Inhabilitacién, por plazo no superior a un ano, para el
ascenso a la categoria superior.
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c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de once dias a un mes.

— Inhabilitacién, por plazo no superior a dos afios, para
el ascenso a categoria superior.

— Traslado a otro centro de trabajo por un plazo no supe-
rior a un afo.

— Despido.

2. Paralaaplicacion de las sanciones establecidas en el presente
convenio, en desarrollo del ejercicio del poder disciplinario, se
habran de tener en cuenta las circunstancias concurrentes en el
supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta negligente o
intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no del traba-
jador afectado.

Asimismo, la actividad sancionadora debera evitar las formas
de aplicacion sorpresiva del ejercicio del poder disciplinario, el
cual se desarrollara respetando los principios de igualdad de trato,
proporcionalidad, ponderacion y ecuanimidad.

3. En los supuestos de acoso sexual, acoso por razén de sexo
y acoso moral se considera circunstancia agravante el hecho de
que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de auto-
ridad jerdrquica en la estructura de la empresa sobre la persona
acosada.

4. Se protegera la continuidad en el puesto de trabajo de las
victimas de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral.

5. Prescripcion y cancelacion.—Las faltas leves prescribiran a
los ocho dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
cuarenta y cinco dias, a partir de la fecha en que la direccion
de la CEC tenga conocimiento de su comision, y, en todo caso,
a los cuatro meses de haberse cometido.

Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las
sanciones impuestas, pudieran hacerse constar en los expedientes
personales, quedardn canceladas al cumplirse los plazos de dos,
cuatro o doce meses, segin se trate de falta leve, grave o muy
grave.

Capitulo 10

Clasificacién profesional, contratacién, ascensos
y promociones

Art. 38.  Contrataciones.—Con caracter general, y habida cuen-
ta de los trabajos a realizar y el principio de estabilidad en el
empleo, la contratacion que se realice serd de caracter fijo o
indefinido.

No obstante, habida cuenta de que existen trabajos o actividades
que, por su propia naturaleza, no tienen cardcter permanente o
indefinido, podran realizarse contratos temporales cuando con-
curran las causas validas disefiadas en la legislacién vigente en
cada momento. Asimismo, podran celebrarse contratos en practicas
en los supuestos previstos en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

Excepcionalmente, y previo acuerdo con el comité, podran rea-
lizarse contratos eventuales por circunstancias de la produccion
en aquellas situaciones especificas en que se produzca una fuerte
acumulacion de tareas o actividades.

Cuando se utilicen estas modalidades de contratacién, podran
establecerse periodos de prueba cuya duracion méxima sera de
quince dias para los trabajadores no titulados y de dos meses para
los titulados.

Los trabajadores que accedan a cualquier tipo de contratacion
disfrutaran de los mismos derechos que el resto de trabajadores
afectados por el presente convenio.

Art. 39.  Procedimiento de acceso a los puestos de trabajo.—Sera
requisito preceptivo para cubrir las vacantes, o 1os puestos de nueva
creacion que se produzcan, independientemente de cual sea el
tipo de contratacion, la preparacion de una convocatoria interna
que permita la promocién y, en su caso, el acceso a esos nuevos
puestos de trabajo a los trabajadores de la CEC.

Tras la preceptiva informacion y consulta con la representacion
legal de los trabajadores, y en el caso de que se llegase al acuerdo
de no realizar la convocatoria interna, la direcciéon optard por
una convocatoria publica o por cualquier otro procedimiento de
seleccion que se considere oportuno.

En la convocatoria interna, reservada a los trabajadores de la
CEC, podran participar todos los trabajadores que se encuentren
de alta en el momento de la convocatoria independientemente
de su caracter de fijos o temporales. En el caso de que concurra

a la convocatoria un interino que esté desempefiando el puesto
de trabajo de otro fijo sustituido y sea promocionado a través
de la convocatoria, la vacante dejada por el interno promocionado
solo serd cubierta nuevamente mediante nueva interinidad si lo
decide la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Independientemente del procedimiento acordado de seleccion
de personal, en todo momento del proceso de seleccion y en las
diferentes pruebas o etapas que se pudieran plantear, estard pre-
sente un miembro de la representacion legal de los trabajadores,
como forma de garantizar el correcto funcionamiento del proceso
de seleccion y velar por los derechos de los trabajadores.

Para la cobertura de puestos de trabajo, tanto fijos como de
cardcter temporal, hasta el nivel de oficial primera administrativo
y excluidas las categorias técnicas, se constituird una bolsa de tra-
bajo formada por aquellos candidatos que, habiendo superado las
pruebas de la categoria y nivel objeto del contrato, hayan sido
incluidos en la misma. Esta bolsa estard vigente durante un afo,
que podré ser prorrogado de mutuo acuerdo entre las partes que
suscriben el convenio. Se regulara su funcionamiento en la comision
paritaria.

Excepcionalmente, y previa informacion y consulta con la repre-
sentacion legal de los trabajadores, se podrad asimilar a la bolsa
de trabajo a aquellos trabajadores provenientes de organizaciones
o entidades relacionadas con Comisiones Obreras, y que tengan
acreditada experiencia para cubrir los puestos de trabajo objeto
de la misma.

El ejercicio de los derechos de informacién y consulta previstos
en el presente articulo se ejecutard en la Comision Mixta de Con-
tratacion que se constituira a tal efecto.

Dicha comision estard formada por dos miembros de la direccion
y por un miembro de la representacion legal de los trabajadores.

Esta comision actuard ademds en todas las funciones de valo-
racion y tribunal relacionadas con las convocatorias tanto internas
como externas.

Art. 40. Ascensos y promocion.—1. Se creard una comision
paritaria de promociones compuesta por dos miembros en repre-
sentacion de la representacion legal de los trabajadores y dos miem-
bros en representacion de la direccion. Dicha comision se cons-
tituird con anterioridad al 30 de septiembre de 2006.

2. Dicha comision decidird el encargo, a una empresa externa,
de la valoracion de puestos de trabajo para todo el personal asa-
lariado de la CEC. Esta valoracion debera estar ultimada antes
del 30 de junio de 2007.

3. La comisién paritaria analizard los resultados de la valo-
racion y, en su caso, determinara los que son susceptibles de pro-
mocion profesional, elaborando, en todo caso, el calendario y pro-
cedimiento para las mencionadas promociones que incluiran la
disponibilidad econémica que se deba destinar en cada ejercicio
a estos efectos.

4. En todo caso, y a efectos de la aplicacion de dichas pro-
mociones, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Las promociones, tanto por cambio de categoria como de
nivel salarial, hasta el nivel correspondiente a la categoria
de jefe de segunda administrativo deberdn ser acordadas
por la direccion y la representacion legal de los trabajadores.

b) Las promociones, tanto por cambio de categoria como de
nivel salarial o asignacién del complemento de puesto fun-
cional, a partir de jefe de primera administrativo, seran deci-
didas por la direccidn, previa informacion y consulta a la
representacion legal de los trabajadores

5. Losresultados de la valoracion, en ningtn caso, podran Supo-
ner, para los trabajadores de plantilla, descenso de categoria ni
de nivel salarial.

Los auxiliares administrativos seran promovidos a oficiales de
segunda administrativos al cumplir dos anos de permanencia en
la empresa dentro de esa categoria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Se constituye una comision paritaria del presente convenio colec-
tivo para atender cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion
y aplicacion del cumplimiento del mismo.

Dicha comision estard formada por los miembros que designen
las partes firmantes del presente convenio colectivo, en un nimero
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no superior a cuatro por cada una de las partes, cuyas competencias
se concretan en las siguientes funciones:

a) Interpretacion de las controversias surgidas sobre la tota-
lidad de las clausulas del convenio colectivo.

b) Vigilancia y adaptacién de las medidas necesarias para el
desarrollo y cumplimiento de lo pactado.

¢) Competencia para la aprobacion y ratificacion de los acuer-
dos alcanzados al efecto, en desarrollo de lo previsto en
las clausulas de este convenio. Asimismo, la comision pari-
taria establecerd la relacion de los puestos de trabajo que
deben destinarse preferentemente a los minusvalidos y los
que se les reservan con preferencia absoluta.

Las resoluciones en el seno de dicha comision deberan adoptarse,
una vez aprobado el procedimiento que al respecto se pacte y
para que adquieran fuerza vinculante, por acuerdo de las partes.
Para asuntos especificos podran formarse grupos de trabajo desig-
nados por ambas partes con el correspondiente asesoramiento,
siempre que se considere necesario.

Segunda

En los posibles casos de jubilacion parcial, la direccion, de acuer-
do con la Ley vigente, analizara los casos que le sean solicitados
y valorara la oportunidad de aplicar en funcion de las necesidades
organizativas, en cada caso, esta medida, e informara a la repre-
sentacion legal de los trabajadores de las solicitudes y de las deci-
siones adoptadas.

Tercera

Todos los trabajadores asalariados al servicio de la Comision
Ejecutiva Confederal y sujetos al presente convenio estaran inclui-
dos en una categoria profesional y nivel retributivo de los que
figuran en la tabla del Anexo I que se adjunta, a la que se ha
afnadido la categoria de personal de apoyo sindical.

Cuarta

La comision paritaria elaborara en el plazo de doce meses un
protocolo de actuaciéon para la prevencion y el tratamiento de
la proteccion frente al acoso sexual y el acoso por razéon de sexo
y que abordara, entre otras cuestiones, los procedimientos a seguir.

Igualmente, se elaborara un protocolo de actuacion para la pre-
vencion y el tratamiento de los supuestos de acoso moral.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisi-
co, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular,
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propodsito
o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso moral toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice sobre una persona en el ambito laboral,
manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, érde-
nes o palabras, con el propésito o el efecto de atentar contra
la dignidad, desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL 1 ENERO 2006
(aplicada la subida a cuenta del 2 por 100)

. SALARIO
CATEGORIA NIVEL: EUROS
MES
1 2.913,83
2 2.694,20
TECNICO SUPERIOR - TECNICO INFORMATICA 12 - JEFE DE AREA 3 2.453,24
4 2.214,49
S R
| s 208820 |
]

. SALARIO
CATEGORIA NIVEL EUROS
MES
5 2.088,20
TECNICO MEDIO - TECNICO INFORMATICA 22
6 1.981,39
. i 7 1.877,13
JEFE ADMINISTRATIVO 1° - JEFE DE SERVICIO - TECNICO INFORMATICA |~ | "'~
- PERSONAL DE APOYO SINDICAL
8 1.806,57
9 1.702,29

JEFE 22 ADMINISTRATIVO - TECNICO INFORMATICA

10 1.631,72

. . 1 1.527,47
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO - TECNICO INFORMATICA 3° -
OFICIAL 1° QFICIOS

12 1.456,92

13 1.352,63
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO - OFICIAL 2 OFICIO- RECEPCIONISTA -

CONSERJE 14 1.282,07
OFICIAL OFICIOS VARIOS - PERSONAL DE LIMPIEZA 15 ;.;24;,06\
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TELEFONISTA - PORTERO 15 —1_;4’6;677
TRIENIO 33,27 “

(03/25.259/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 29 de septiembre de 2006, de la Direccién General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del acta de 1 de julio de 2006, relativa
al acuerdo alcanzado por la representacion de la empresa “Co-
munidad de Propietarios Calle Marqués de la Ensenada, ntime-
ros 14-16”, de Madrid, y la de sus trabajadores.

Visto el acta de 1 de julio de 2006, en la cual las citadas partes
llegaron a un acuerdo, en cumplimiento y desarrollo del laudo
arbitral dictado el 7 de junio de 2004, sobre determinacion del
convenio colectivo aplicable en dicha empresa, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el articulo 2 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y en el articulo 7.1.a) del Decre-
to 127/2004, de 29 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir el acta de 1 de julio de 2006 en el Registro Especial
de Convenios Colectivos de esta Direccion y proceder al corres-
pondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de septiembre de 2006.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamarfa.

ACTA DEL ACUERDO

En Madrid, a 1 de julio de 2006.—Reunidos, de una parte:
don José Maria Ferndndez Crehuet Navajas, en representacion
de la “Comunidad de Propietarios Calle Marqués de la Ensenada,
numeros 14-16”, de Madrid (en adelante, la empresa); y de otra
parte, don Francisco Javier Machuca Lopez, delegado sindical, en
representacion de los trabajadores de la empresa “Comunidad de
Propietarios Calle Marqués de la Ensenada, nimeros 14-16”, de
Madrid (en adelante, los trabajadores),

EXPONEN

Que con fecha 7 de junio de 2004 se dictd laudo arbitral (ex-
pediente PAM 231/2004) en la sede del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid, sobre la determinacion del convenio colec-
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tivo de aplicacion por el que se declar6 que la actividad real y
principal de la empresa quedaba incluida en el &mbito funcional
del Convenio Laboral de Empresas de Fincas Urbanas para la
Comunidad de Madrid, siendo, por lo tanto, dicha norma colectiva
la que deberé aplicarse a todo el personal que preste servicios
en la citada empresa.

En virtud de lo expuesto:

ACUERDAN

1. Dar cumplimiento al laudo arbitral de fecha 7 de junio de 2004
y, en consecuencia con el fallo del mismo, aplicar con efectos 1
de junio de 2006 el Convenio Laboral de Empleados de Fincas
Urbanas para la Comunidad de Madrid a todo el personal que
preste sus servicios en la empresa.

2. Alos trabajadores que, como consecuencia de la aplicacion
del citado convenio colectivo, su salario bruto anual actual resultase
superior al previsto en el Convenio Laboral de Empleados de
Fincas Urbanas para la Comunidad de Madrid, la empresa les
garantizard la percepcion del mismo, teniendo en dichos casos
el exceso del concepto de complemento personal no compensable
ni absorbible, sobre el cual se aplicardn los incrementos del IPC
que resulten de aplicaciéon. No obstante, las partes acuerdan no
aplicar dicho incremento sobre la cantidad mensual de 118,63
euros, cantidad esta que los empleados han venido cobrando como
parte de la “gratificacion voluntaria” en concepto de “atencion
a la centralita en sabados, domingos, festivos y turnos de noche”.

El calculo de la garantia personal se llevara a efecto de la siguien-
te forma:

1. Se hallard la cantidad global que a cada categoria corres-
ponda, de conformidad con el Convenio Laboral de Empleados
de Fincas Urbanas para la Comunidad de Madrid, multiplicando
por 14 los siguientes conceptos: Salario base inicial, viviendas, agua
caliente, calefaccion, complemento especifico y complemento por
antigiiedad, plus de transporte, incremento por categoria y noc-
turnidad (en el caso que proceda).

2. Por otra parte se tomard la cantidad global resultante de
multiplicar por 14 el salario base, antigiiedad, plus de actividad,
gratificacion voluntaria y nocturnidad (en el caso que proceda),
es decir, todos los conceptos que vienen percibiendo hasta ahora
de acuerdo con el Convenio de Oficinas y Despachos de la Comu-
nidad de Madrid que se viene aplicando. Dicho célculo se realizara
sobre las ndminas de mayo del afio 2006 de los trabajadores debi-
damente actualizadas con el incremento de IPC correspondiente
a todos los conceptos salariales.

La diferencia que resulte entre ambas cantidades se dividird
entre 14, y esta cantidad serd la garantia “ad personam” que per-
cibira en 14 pagas el trabajador en concepto de garantia personal,
de acuerdo con su categoria profesional.

En el caso de que la diferencia antes descrita diera una cantidad
negativa o igual a cero en la categoria en que el trabajador esté
encuadrado, este no tendrd derecho a percibir dicho complemento
personal.

Y en prueba de conformidad ambas partes firman el presente
acuerdo en la ciudad y fecha mas arriba expresados, comprome-
tiéndose ambas partes a presentar ante el Registro Oficial corres-
pondiente el citado acuerdo.—Por parte de la empresa (firma-
do).—Por parte de los trabajadores (firmado).

(03/25.111/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 25 de octubre de 2006, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de denominado:
“Suministro e instalacion de sistemas fotovoltaicos de conexion
ared en la Consejeria de Empleo y Mujer”.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejeria de Empleo y Mujer.,
b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-

tacion y Estudios de la Consejeria de Empleo y Mujer.
c) Numero de expediente: 18-SU-6.7/2006 (55/2006).

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Este contrato tiene por objeto la
adquisiciéon e instalaciéon de sistemas fotovoltaicos de
conexion a red en la Consejeria de Empleo y Mujer de
la Comunidad de Madrid, cuyas caracteristicas se especifican
en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad de Madrid.

c) Plazo de ejecucién: Dos meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe, 210.000 euros.
5. Adjudicacion:

a) Fecha: 9 de octubre de 2006.

b) Contratista: “Elecnor, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 193.579,64 euros.

Haégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 25 de octubre de 2006.—La Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Empleo y Mujer, Rosario Jiménez
Santiago.

(03/25.945/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 26 de octubre de 2006, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se
hace publica la adjudicacién del contrato de consultoria y asis-
tencia denominado: “Creatividad y produccion de la campana
de publicidad de la Consejeria de Empleo y Mujer sobre esta-
bilidad y calidad en el empleo”.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejeria de Empleo y Mujer.
b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-

tacion y Estudios.
¢) Numero de expediente: 18-AT-118.5/2006 (72/2006).

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: La creatividad consistente en la defi-
nicién, disefio y produccion de una campafa de publicidad
institucional con la finalidad de promover la estabilidad en
el empleo, a través de la difusién de los beneficios que
reporta tanto a las empresas como a los trabajadores, ya
que es la estabilidad el mejor marco para profundizar en
ambitos tan importantes, tanto para la competitividad de
las empresas como para la calidad del empleo, con la for-
macion continua o la salud y la seguridad.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID numero 207, de 31 de agosto de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 240.000 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 25 de octubre de 2006.

b) Contratista: “Publicis Comunicaciéon Espana, Sociedad
Limitada”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 238.878,80 euros.

Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 26 de octubre de 2006.—La Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Empleo y Mujer, Rosario Jiménez
Santiago.

(03/25.943/06)
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II. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS DEL ESTADO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Delegacion de Economia y Hacienda en Madrid
Gerencia Regional del Catastro de Madrid
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Real
Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, por el presente
anuncio se pone en conocimiento de todos los interesados la aper-
tura del tramite de audiencia previa correspondiente al proce-
dimiento de valoracion colectiva parcial de los bienes inmuebles
urbanos en los términos municipales de: Mostoles, Pinto y
Rivas-Vaciamadrid.

Los referidos valores catastrales pueden ser consultados durante
el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en la Gerencia Regional del
Catastro de Madrid, calle de Guzméan el Bueno, nimero 139, de
Madrid, a fin de que, en ese mismo plazo, los interesados puedan
formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

Madrid, a 6 de noviembre de 2006.—La gerente regional del
Catastro de Madrid, Maria José Fuster Loran.

(02/16.839/06)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Delegacion de Economia y Hacienda en Madrid

Gerencia Regional del Catastro de Madrid
EDICTO
Por resolucion de 8 de noviembre de 2006, esta Gerencia Regio-
nal ha tomado el siguiente acuerdo:

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
del Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario,
esta Gerencia Regional acuerda aprobar las nuevas caracteristicas
catastrales, de inmuebles de naturaleza rustica, resultantes del pro-
cedimiento de renovacion del catastro rustico de los términos muni-
cipales de El Atazar, La Hiruela y Torremocha del Jarama, una
vez resueltas las alegaciones durante el periodo de exposicion.

Esta resolucion estara expuesta en el Ayuntamiento respectivo
durante un plazo de quince dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID Yy, durante el mismo, los interesados podran
solicitar de la Gerencia Regional, en el Ayuntamiento respectivo,
o en cualquiera de los lugares citados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, copia de las caracteristicas catas-
trales de sus inmuebles de naturaleza rastica.

Contra este acuerdo podrd interponerse reclamacion econdmico-
administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regio-
nal, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la terminacion del plazo de exposicion de esta resolucion
en el Ayuntamiento. No obstante, si el valor catastral del inmueble
es superior a 1.800.000 euros, dicha resolucion puede interponerse
directamente ante el Tribunal Econémico-Administrativo Central
en los mismo términos que la anterior.

Con caracter potestativo, y previo a la reclamacién econémico-
administrativa, puede interponerse recurso de reposicion ante esta
Gerencia Regional y, en el mismo plazo, no siendo posible la
interposicion simultdnea de ambos recursos.

La reclamacion econdmico-administrativa o el recurso de repo-
sicion indicados deberan dirigirse, en todo caso, a la Gerencia
Regional del Catastro que dict6 el acto impugnado.

En Madrid, a 8 de noviembre de 2006.—La gerente regional
del Catastro de Madrid, PDF (mediante Resolucion de 27 de abril
de 2006), Yedra Garcia Moreno.

(02/16.905/06)

MINISTERIO DE FOMENTO

Demarcacion de Carreteras del Estado en Madrid
ANUNCIO

Asunto: expropiacion forzosa. Pago de cantidad concurrente.
Obras: “R-3 autopista de peaje Madrid-Arganda del Rey

de circunvalacion a Madrid”.

%«

R-5 autopista de peaje Madrid-Navalcarnero” y “M-50 autovia

Tramos: M-40-Arganda del Rey, M-40-Navalcarnero y autopista A-6-carretera M-409.

Clave: T8-M-9003.A, T8-M-9003.C, 98-M-9003.A, 98-M-9003.B y 98-M-9003.C.

Término municipal: Arganda del Rey, Perales de Tajuna, Leganés, Fuenlabrada, Alcorcon, Mostoles y Majadahonda.
Concesionaria: “Accesos de Madrid Concesionaria Espafola, Sociedad Anénima” (Sociedad Unipersonal).

Provincia de Madrid.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 50.2 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa y 49 de su Reglamento para su
publicacion, se hace puablico que se procederd al pago de la cantidad concurrente de las fincas que se resenan en el anexo que

se acompafa, en los expedientes anteriormente referenciados en los:

Ayuntamiento de Alcorcén: dia 29 de noviembre de 2006.
Ayuntamiento de Leganés: dia 30 de noviembre de 2006.
Ayuntamiento de Moéstoles: dia 12 de diciembre de 2006.

Demarcacion de Carreteras del Estado en Madrid, fincas de los términos municipales de Arganda del Rey, Perales de Tajuiia,

Fuenlabrada y Majadahonda: dia 13 de diciembre de 2006.
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En caso de no poder abonarse esta cantidad (por incomparecencia o falta de acreditacion), esta quedarad consignada a nombre
del titular de la finca en la Caja General de Depdsitos del Ministerio de Economia y Hacienda con fecha 18 de diciembre de 2006;
podré desconsignarse previa solicitud a esta Demarcacion de Carreteras (calle Josefa Valcarcel, nimero 11, 28027 Madrid) aportando
la documentacion indicada en este escrito.

Proyecto de trazado: “R-3 autopista de peaje Madrid-Arganda del Rey. Tramo: M-40-Arganda del Rey.
Clave: T8-M-9003.A”

TERMINO N.° P
MUNICIPAL FINCA PROPIETARIO DIA HORA LUGAR
Arganda del Rey 550 del Moral Carrasco, M? Pilar 13/12/2006 11:30 | Demarcacion de Ctras del
Estado en Madrid

Proyecto de trazado: “M-50 autovia de circunvalacién a Madrid. Tramo: autopista A-6-carretera M-409.
Clave: 98-M-9003.C”

TERMINO N.° -

MUNICIPAL FINCA PROPIETARIO DIA HORA LUGAR
Alcorcon 167A |HORMIMAT CONSTRUCCIONES, S.A. | 29/11/2006 | 11:10 |Ayuntamiento de Alcorcén
Alcorcédn 249 Alameda Almazan, Luisa, Emilia, 29/11/2006 10:10 | Ayuntamiento de Alcorcon

Angeles y Josefina
Alcorcén 253 parte | Alameda Almazan, Luisa, Emilia, 29/11/2006 10:10 | Ayuntamiento de Alcorcon
Angeles y Josefina
Alcorcdn 254 Correa Monedero, Santiago 29/11/2006 | 10:50 | Ayuntamiento de Alcorcén
Majadahonda 441 Labrandero Gregorio, Pedro y Alvarez 13/12/2006 | 11:00 [Demarcacion de Ctras del
Montero, Gregorio Estado en Madrid
Majadahonda 443 Labrandero Gregorio, Pedro y Alvarez 13/12/2006 | 11:.00 |[Demarcacion de Ctras del
Montero, Gregorio Estado en Madrid

Proyecto de construccion: “R-3 autopista de peaje Madrid-Arganda del Rey. Tramo: M-40-Arganda del Rey.
Clave: 98-M-9003.A”

TERMINO N.° :
MUNICIPAL FINCA PROPIETARIO DIA HORA LUGAR

Perales de Tajuia 658 Sanchez Gémez, Teodoro 13/12/2006 10:00 |Demarcacion de Ctras del
Estado en Madrid

Perales de Tajuia 659 Sanchez Redondo, Concepcidn 13/12/2006 10:10 | Demarcacién de Ctras del
Estado en Madrid

Perales de Tajuna 662 Hdros. De José Flores Diaz 13/12/2006 10:20 |Demarcacion de Ctras del
Estado en Madrid

Perales de Tajuia 667 Hdros. De Angel Redondo Garcia 13/12/2006 10:30 |Demarcacion de Ctras del
Estado en Madrid

Proyecto de construccion: “R-5 autopista de peaje Madrid-Navalcarnero. Tramo: M-40-Navalcarnero.
Clave: 98-M-9003.B”

TERMINO N.° .
MUNICIPAL FINCA PROPIETARIO DiA HORA LUGAR
Fuenlabrada 37V CINCASA 13/12/2006 10:45 | Demarcaciéon de Ctras del
Estado en Madrid

Proyecto de construccion: “Autovia de circunvalaciéon a Madrid M-50. Tramo: M-409 (eje Culebro)-N-VI.
Clave: 98-M-9003.C”

TERMINO N.° :

MUNICIPAL FINCA PROPIETARIO DIA HORA LUGAR
Alcorcén 487 UVERITO, S.A. 29/11/2006 12:20 | Ayuntamiento de Alcorcén
Alcorcén 489 Hdros. de Lejarraga Garcia, Mariano 29/11/2006 11:00 | Ayuntamiento de Alcorcén
Alcorcén 490 Lurigados Garcia, M® Carmen 29/11/2006 11:50 | Ayuntamiento de Alcorcéon

Proyecto modificado 4.1. Enlace con M-407. Proyecto de construccion: “Autovia de circunvalacion a Madrid M-50.
Tramo: M-409 (eje Culebro)-N-VI. Clave: 98-M-9003.C”

TERMINO N.° P
MUNICIPAL FINCA PROPIETARIO DIA HORA LUGAR
Leganés 3101 |ARPEGIO 30/11/2006 | 11:30 | Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganés 3102 |ARPEGIO 30/11/2006 | 11:30 |Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
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TERMINO

NO

MUNICIPAL FINCA PROPIETARIO DIA HORA LUGAR
Leganes 3103 |ARPEGIO 30/11/2006 | 11:30 |Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganés 3104 |Fernandez Picazo, M? Eugenia, 30/11/2006 | 10:50 |Ayuntamiento de Leganés
Francisco Javier, M? Paz y José Luis (Casa del Reloj)
Leganes 3105 |ARPEGIO 30/11/2006 | 11:30 |Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganeés 3106 |ARPEGIO 30/11/2006 | 11:30 |Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganés 3107 |ARPEGIO 30/11/2006 | 11:30 |Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganeés 3108 |ARPEGIO 30/11/2006 | 11:30 |Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganes 3109 |AGRICOLAS REVA, S.L. 30/11/2006 | 10:00 |Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganés 3110 |ARPEGIO 30/11/2006 11:30 | Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganes 3111 DESARROLLOS LEGANES, S A. 30/11/2006 | 10:10 |Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganés 3112 |Ayuntamiento de Leganés 30/11/2006 | 12:30 |Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganés 3113 | Ayuntamiento de Leganés 30/11/2006 12:30 | Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganeés 3113A | Ayuntamiento de Leganés 30/11/2006 | 12:30 |Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganés 3114 |Fernandez Cuervo, Joaquin y Guzman | 30/11/2006 10:30 | Ayuntamiento de Leganés
de Lazaro, Francisca y Fernandez (Casa del Reloj)
Cuervo, Julia, y Fernandez Cuervo
Alonso, M? Pilar, Ana M? y M? Julia
Leganés 3116 | Ayuntamiento de Leganés 30/11/2006 12:30 | Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganés 3117 |CERAQUIMA, S.A. 30/11/2006 11:10 | Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganés 3118 |CERAQUIMA, S.A. 30/11/2006 | 11:10 |Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganés 3119 |Fernandez Cuervo, Joaquin y Guzman | 30/11/2006 | 10:30 |Ayuntamiento de Leganés
de Lazaro, Francisca y Fernandez (Casa del Reloj)
Cuervo, Julia, y Fernandez Cuervo
Alonso, M? Pilar, Ana M? y M? Julia
Leganés 3120 |Ocafa Garcia, José 30/11/2006 | 11:00 |Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganés 3121 DESARROLLOS LEGANES, S.A. 30/11/2006 | 10:10 |Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)
Leganés 3124 | Ayuntamiento de Leganés 30/11/2006 | 12:30 |Ayuntamiento de Leganés
(Casa del Reloj)

Proyecto modificado 4.2. Enlace con M-506. Proyecto de construccion: “Autovia de circunvalacion a Madrid M-50.
Tramo: M-409 (eje Culebro)-N-VI. Clave: 98-M-9003.C”

TERMINO N.° ‘
MUNICIPAL FINCA PROPIETARIO DIA HORA LUGAR

Alcorcon 3203 Manzano Godino, Donato, Rafael, 29/11/2006 12:00 Ayuntamiento de Alcorcon
Martin y Purificacién

Alcorcén 3205 HORMIMAT CONSTRUCCIONES, 29/11/2006 11:10 Ayuntamiento de Alcorcon
SA.

Alcorcén 3207 HORMIMAT CONSTRUCCIONES, 29/11/2006 11:10 Ayuntamiento de Alcorcon
SA.

Proyecto modificado 4.5. Enlace con N-V, A-5 y M-501. Proyecto de construccién: “Autovia de circunvalacion a Madrid M-50.
Tramo: M-409 (eje Culebro)-N-VI. Clave: 98-M-9003.C”

TERMINO N.° :
MUNICIPAL FINCA PROPIETARIO DIA HORA LUGAR
Mostoles 3301 Alonso Gonzalez, Gliceria 12/12/2006 13:00 |Ayuntamiento de Méstoles
(Concejalia de Urbanismo)
Méstoles 3307 |INVERSIONES ORGAZ, S.A. 12/12/2006 11:40 | Ayuntamiento de Méstoles
(Concejalia de Urbanismo)
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TERMINO

N.°

MUNICIPAL FINCA PROPIETARIO DIA HORA LUGAR
Mostoles 3311 ALCALDE DE MOSTOLES, 1808, S.L. | 12/12/2006 12:40 |Ayuntamiento de Méstoles
(Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3312 | Alonso Gonzalez, Gliceria 12/12/2006 | 13:00 |Ayuntamiento de Mostoles
(Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3313 | Alonso Gonzalez, Gliceria 12/12/2006 13:00 | Ayuntamiento de Méstoles
(Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3315 | Pérez Montero, Cecilio, Vargas Perez, | 12/12/2006 | 11:00 |Ayuntamiento de Méstoles
Miguel Angel y Casal Sanchez Ana (Concejalia de Urbanismo)
Maria
Mostoles 3321 PRADO DE LAS SUERTES LARGAS, | 12/12/2006 11:10 | Ayuntamiento de Méstoles
S.L. (Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3325 Fernandez Gonzalez, Julia 12/12/2006 12:30 | Ayuntamiento de Mdstoles
(Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3327 |Alonso Gonzalez, Gliceria 12/12/2006 13:00 |Ayuntamiento de Méstoles
(Concejalia de Urbanismo)
Méstoles 3328 |Rodriguez Vargas, Benjamin 12/12/2006 | 10:00 |Ayuntamiento de Mostoles
(Concejalia de Urbanismo)
Alcorcon 3329 |INMOBILIARIA ALCORCON, S.A. 29/11/2006 | 11:40 | Ayuntamiento de Alcorcén
Alcorcon 3335 |ADEIA, S.A. 29/11/2006 10:00 | Ayuntamiento de Alcorcon
Alcorcon 3336 |ALCORCON FUTURO DE 29/11/2006 | 10:30 |Ayuntamiento de Alcorcon
EXPANSION, S.L.
Alcorcén 3337 |ALCORCON FUTURO, S.L. 29/11/2006 10:40 | Ayuntamiento de Alcorcon
Méstoles 3338 |Ayuntamiento de Méstoles 12/12/2006 | 13:30 |Ayuntamiento de Méstoles
(Concejalia de Urbanismo)
Méostoles 3339 | Ayuntamiento de Méstoles 12/12/2006 13:30 | Ayuntamiento de Méstoles
(Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3340 Nufiez Francos, Luisa Antonia 12/12/2006 10:40 | Ayuntamiento de Méstoles
(Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3341 Lurigados Garcia, M® Carmen y 12/12/2006 | 10:00 |Ayuntamiento de Mostoles
Rodriguez Vargas, Benjamin (Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3345 |Loépez Gomez, Carlos y M? 12/12/2006 | 10:20 |Ayuntamiento de Méstoles
Concepcién (Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3352 | Francos Avellanal, Enrique Angel 12/12/2006 | 12:00 |Ayuntamiento de Mostoles
(Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3353 |Francos Avellanal, Enrique Angel 12/12/2006 | 12:00 |Ayuntamiento de Mostoles
(Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3354 |Gonzalez Alonso, Clara Isabel y Juan | 12/12/2006 | 11:50 | Ayuntamiento de Méstoles
Antonio (Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3355 |Fernandez Moreno, Isaac y Fernandez | 12/12/2006 | 12:20 |Ayuntamiento de Méstoles
Manzano, Gil y Emiliano (Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3356 |ALCALDE DE MOSTOLES, 1808, S.L. | 12/12/2006 | 12:40 |Ayuntamiento de Mostoles
(Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3357 |ALCALDE DE MOSTOLES, 1808, S.L. | 12/12/2006 | 12:40 |Ayuntamiento de Mostoles
(Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3358 |ALCALDE DE MOSTOLES, 1808, S.L. | 12/12/2006 | 12:40 |Ayuntamiento de Méstoles
(Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3359 Manrique Lorenzo, Tomas 12/12/2006 10:50 | Ayuntamiento de Méstoles
(Concejalia de Urbanismo)
Mostoles 3318, |VIDOL, SA. 12/12/2006 11:30 | Ayuntamiento de Méstoles
3319, (Concejalia de Urbanismo)
3348y
3349
Mostoles 3320y |Lépez Gomez, Carlos y M? 12/12/2006 | 10:20 |Ayuntamiento de Mostoles
3361 | Concepcidn (Concejalia de Urbanismo)
Moéstoles 3322y |PRADO DE LAS SUERTES LARGAS, | 12/12/2006 11:10 |Ayuntamiento de Méstoles
3344 |S.L. (Concejalia de Urbanismo)
Alcorcon 3330y [URBANISMO Y CONSTRUCCIONES, | 29/11/2006 | 12:10 |Ayuntamiento de Alcorcdn
3331 S.A. y Blanco Alvarez, Antonio
Mostoles 3362y |ALCALDE DE MOSTOLES, 1808, S.L. | 12/12/2006 | 12:40 |Ayuntamiento de Mdstoles
3363 (Concejalia de Urbanismo)

Madrid, a 3 de noviembre de 2006.—EIl ingeniero jefe, Jos¢ Ramén Paramio Fernandez.

(02/16.863/06)
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MINISTERIO DE FOMENTO

Direccion General de Carreteras
Demarcacion de Carreteras del Estado en Madrid

Conforme a lo dispuesto en el articulo 50.2 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y en el articulo 49
del Reglamento para su aplicacion, de 26 de abril de 1957, se
hace publico que la entidad beneficiaria “Autopista Madrid Sur
Concesionaria Espafola, Sociedad Anénima Unipersonal”, pro-
cederd al pago de la cantidad concurrente y/o justiprecio de fincas
afectadas por el expediente de expropiacion incoado con motivo
de las obras “Circunvalaciéon a Madrid M-50, subtramo desde su
origen A-4 (antigua N-IV) hasta el punto kilométrico 17,500 (en-
lace A-3, antigua N-III) y entre el punto kilométrico 24,500 y
el final (enlace A-2, antigua N-II); eje Sureste, tramo M-40/M-50;
actuaciones de mejora de la M-50, tramo M-409/A-4 (antigua N-IV)
(eje Culebro) y prolongacion de la conexiéon de la A-2 (anti-
gua N-II) con el distribuidor Este”. Clave 98-M-9005 Cy “Autopista

de peaje R4, Madrid-Ocana. Claves: 98-M-9005 Ay 98-M-9005 B”,
provincia de Madrid, en las siguientes fechas:

Ayuntamiento. — Fecha. — Horario

Pinto. — 6, 7y 8 de noviembre de 2006. — De nueve y treinta
a trece.

Aranjuez. — 13 de noviembre de 2006. — De nueve y treinta
a trece.

Torrejon de Velasco. — 14 y 15 de noviembre de 2006. — De
nueve y treinta a trece (el 14) y de once a trece (el 15).

Getafe. — 15 de noviembre de 2006. — A las nueve.

Parla. — 22, 23 y 24 de noviembre de 2006. — De nueve y
treinta a trece.

San Fernando. — 27 de noviembre de 2006. — A las doce.

La relacion de titulares convocados figura en el tablon de edictos
de los Ayuntamientos sefalados.

Madrid, a 4 de octubre de 2006.—El ingeniero-jefe de la Demar-
cacion, José Ramon Paramio Fernandez.

(02/15.630/06)



Pag. 90

LUNES 13 DE NOVIEMBRE DE 2006

B.O.CM. Num. 270

III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

MADRID
URBANISMO

Area de Gobierno de Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras
Coordinacién General del Area de Urbanismo
Subdireccion General para la Gestion Privada

Departamento de Iniciativa Privada III
Unidad Técnica de Ordenacion

ANUNCIO

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el
dia 26 de julio de 2006, adopt? el siguiente acuerdo:

«Primero.—Aprobar definitivamente el Plan Especial de Mejora
del Medio Urbano en calle Arequipa, nimero 1 (API 16.14, “UA-6
de Eje Urbano de Hortaleza”), en el Distrito de Hortaleza, pro-
movido por “Corio Real Estate Espafa, Sociedad Limitada”, en
virtud del articulo 123.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con el ar-
ticulo 61.5 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comu-
nidad de Madrid.

Segundo.—Publicar dicho acuerdo mediante insercion de anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
conformidad con lo establecido en el articulo 66.1 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

Tercero.—Dar traslado a los interesados del precedente acuerdo,
advirtiéndoles de los recursos que procedan en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.»

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento
del articulo 66.1 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, y articulo 124.1
de la Ley del Suelo de 26 de junio de 1992, significando que
ha sido entregado con fecha 30 de agosto de 2006 un ejemplar
del Plan Especial aprobado en el Registro Administrativo de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio y que
el transcrito acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiendo
interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 107.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn
de 26 de noviembre de 1992, en relacion con el articulo 46.1 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de 13 de julio de 1998, todo ello sin perjuicio de que se pueda
utilizar cualquier otro recurso que se estime pertinente para la
defensa de sus derechos (articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun).

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se publican las Ordenanzas Reguladoras del Plan Especial
de Mejora del Medio Urbano calle Arequipa, nimero 1 (AP116.14,
“UA-6 del Eje Urbano de Hortaleza™).

Las ordenanzas reguladoras del referido Plan Especial de Mejora
del Medio Urbano son las siguientes:

6. NORMATIVA URBANISTICA DEL PLAN ESPECIAL

6.1. Régimen de usos.—El presente plan especial modifica el
régimen de usos del estudio de detalle del PERI y sus modifi-
caciones descritos en el apartado 2.3, en el sentido de autorizar
la cota+ 12 del edificio “Gran Via de Hortaleza” la implantacion
de los siguientes usos:

— Uso cualificado: servicios terciarios en cualquiera de las cla-
ses y categorias contempladas en el articulo 7.6.1 de las nor-
mas urbanisticas del PGOUM, a excepcion de la Gran Super-
ficie Comercial.

— Uso compatible asociado: los usos asociados se someten a
las disposiciones para ellos reguladas en las condiciones gene-
rales de los usos compatibles del capitulo 7.2 de las normas
urbanisticas del PGOUM.

6.2.  Medidas correctoras.—Una vez aprobado este Plan Especial
de Mejora del Medio Urbano, los proyectos que se tramiten para
la obtencion de las correspondientes licencias que incluyan los
locales destinados a los usos establecidos en este plan especial
justificaran las medidas para el cumplimiento de la normativa sec-
torial que les sea de aplicacion.

Madrid, a 6 de septiembre de 2006.—EIl secretario general del
Pleno, Paulino Martin Hernandez.

(02/15.370/06)

MADRID
URBANISMO

Concejalia del Area de Gobierno de Urbanismo, Vivienda
e Infraestructuras

Coordinacion General de Urbanismo
Departamento de Iniciativa Privada I1
Unidad Técnica de Urbanizaciones

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su sesion
celebrada el 28 de septiembre de 2006, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

«Primero.—Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbaniza-
cion del Area de Planeamiento Remitido 06.05, “Matadero”, del
Distrito de Tetudn, promovido por la Junta de Compensacion,
cuyo presupuesto de ejecucion por contrata, incluido el 16 por 100
de impuesto sobre el valor anadido, asciende a la cantidad de
644.222,74 euros, que contempla los servicios urbanos de expla-
nacion y pavimentacion, distribucion de agua, saneamiento, energia
eléctrica, alumbrado publico, jardineria, canalizaciones de tele-
comunicaciones y distribucion de gas.

Segundo.—Desestimar parcialmente la alegacion presentada por
don Santiago Ruiz Ruiz de acuerdo con lo expuesto en el informe
técnico que antecede.

Tercero.—El plazo de ejecucion de las obras se fija en siete
meses y el de garantia serda de dos afos a partir de la fecha de
recepcion de las obras por el Ayuntamiento de Madrid.»

Lo que se publica para general conocimiento, significindose
que esta resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo inter-
poner contra la misma, con cardcter potestativo, recurso de repo-
sicion, ante el 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgados
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de lo contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
En el supuesto de que se optase por interponer recurso potestativo
de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente el de reposicion
o se haya producido su desestimacion presunta. Si el recurso de
reposicion es resuelto expresamente, el plazo para interponer el
recurso contencioso-administrativo serd el de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la notificacién de su resolucion, y en el
supuesto de desestimacion presunta, el plazo de presentacion del
referido recurso contencioso-administrativo es de seis meses a con-
tar desde el siguiente dia en que deba entenderse presuntamente
desestimado, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en relacion con el articulos 8
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley Orgéni-
ca 19/2003, de 23 de diciembre. Sin perjuicio de que pueda inter-
poner, igualmente, cualquier otro que estime pertinente.
RG?714/2003/1686.

Madrid, a 17 de octubre de 2006.—El director de la Oficina
del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
Jesus Espino Granado.

(02/15.939/06)

MADRID
LICENCIAS

Junta Municipal de Distrito de Moratalaz
INFORMACION PUBLICA

Por la presente se hace publico en cumplimiento del articulo 45
de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de
la Comunidad de Madrid; del articulo 11 de la Ordenanza sobre
Evaluaciéon Ambiental de Actividades, y del articulo 56.5 de la
Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas
que ha sido solicitada licencia para la actividad que se relaciona
en la finca que, asimismo, se indica.

El proyecto correspondiente podra ser examinado en esta Junta
Municipal de Moratalaz, calle Fuente Carrantona, nimero 8§,
durante el plazo de veinte dias contados a partir de la insercion
del presente anuncio, en horario, de lunes a viernes, de nueve
a catorce, para formular dentro de dicho plazo y por escrito las
alegaciones que se estimen oportunas.

Numero de expediente: 115/2006/02743.

Emplazamiento: avenida de Moratalaz, nimero 115, posterior.

Actividad: terraza de veladores en terreno privado.

Titular: “Hermanos Ballesteros, Comunidad de Bienes”.

Madrid, a 28 de agosto de 2006.—La secretaria del Distrito,
PD del director de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobier-
no, Amparo Vallcanera Zeferino-Rodriguez.

(02/13.223/06)

MADRID
LICENCIAS
Junta Municipal de Distrito de Moratalaz
INFORMACION PUBLICA

Por la presente se hace publico en cumplimiento del articulo 45
de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de
la Comunidad de Madrid; del articulo 11 de la Ordenanza sobre
Evaluacion Ambiental de Actividades, y del articulo 56.5 de la
Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas
que ha sido solicitada licencia para la actividad que se relaciona
en la finca que asimismo se indica.

El proyecto correspondiente podra ser examinado en esta Junta
Municipal de Distrito, Negociado de Licencias, en horario de nueve
a catorce, de lunes a viernes (en los meses de julio, agosto y sep-
tiembre y durante la semana de San Isidro el horario de lunes

aviernes sera de nueve a once. Cerrado dias 24 y 31 de diciembre),
durante el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir de la
insercion del presente anuncio, pudiendo formular por escrito,
dentro de dicho plazo, las observaciones que al mismo estimen
oportunas, presentindolas en el Registro de la Junta Municipal,
citando el nimero de expediente indicado.

Numero de expediente: 115/2006/03987.

Emplazamiento: calle Marroquina, nimeros 20-22.

Titular: “Didenal, Sociedad Limitada”.

Madrid, a 22 de septiembre de 2006.—La secretaria del Distrito,
PD del director de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobier-
no, Amparo Vallcanera Zeferino-Rodriguez.

(02/15.119/06)
MADRID

LICENCIAS

Junta Municipal de Distrito de Moratalaz
INFORMACION PUBLICA

Por la presente se hace publico en cumplimiento del articulo 45
de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de
la Comunidad de Madrid; del articulo 11 de la Ordenanza sobre
Evaluacion Ambiental de Actividades, y del articulo 56.5 de la
Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas
que ha sido solicitada licencia para la actividad que se relaciona
en la finca que, asimismo, se indica.

El proyecto correspondiente podré ser examinado en esta Junta
Municipal de Moratalaz, calle Fuente Carrantona, nimero 8§,
durante el plazo de veinte dias contados a partir de la insercion
del presente anuncio, en horario, de lunes a viernes, de nueve
a catorce, para formular dentro de dicho plazo y por escrito las
alegaciones que se estimen oportunas.

Numero de expediente: 115/2006/01646.

Emplazamiento: calle Marroquina, niimero 28, posterior.

Actividad: terraza de veladores en terreno privado.

Titular: dofia Angélica Luna Herruzo.

Madrid, a 28 de agosto de 2006.—La secretaria del Distrito,
PD del director de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobier-
no, Amparo Vallcanera Zeferino-Rodriguez.

(02/13.185/06)

MADRID
LICENCIAS
Junta Municipal de Distrito de Moratalaz
INFORMACION PUBLICA

Por la presente se hace publico en cumplimiento del articulo 45
de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de
la Comunidad de Madrid; del articulo 11 de la Ordenanza sobre
Evaluaciéon Ambiental de Actividades, y del articulo 56.5 de la
Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas
que ha sido solicitada licencia para la actividad que se relaciona
en la finca que, asimismo, se indica.

El proyecto correspondiente podré ser examinado en esta Junta
Municipal de Distrito, Negociado de Licencias, en horario de nueve
a catorce, de lunes a viernes (en los meses de julio, agosto y sep-
tiembre y durante la semana de San Isidro el horario de lunes
aviernes serd de nueve a once. Cerrado dias 24 y 31 de diciembre),
durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir de la
insercion del presente anuncio, pudiendo formular por escrito,
dentro de dicho plazo, las observaciones que al mismo estimen
oportunas, presentandolas en el Registro de la Junta Municipal,
citando el nimero de expediente indicado.

Numero de expediente: 115/2006/01391.

Emplazamiento: avenida Moratalaz, nimero 181.

Titular: “DIA, Sociedad Anénima”.

Madrid, a 8 de septiembre de 2006.—La secretaria del Distrito,
PD del director de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobier-
no, Amparo Vallcanera Zeferino-Rodriguez.

(02/14.056/06)



Pag. 92 LUNES 13 DE NOVIEMBRE DE 2006 B.O.CM. Num. 270

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Area de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad
Direccion General de Calidad y Evaluaciéon Ambiental
Departamento de Gestion Administrativa

Unidad Técnica Administrativa II
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo sido intentada notificacién individual sin que haya sido posible
practicarla, se hace publico lo siguiente:

«Recogidos los vehiculos que figuran a continuacion de la via publica por estar calificados como vehiculos abandonados conforme
al articulo 3 de la Ley 10/1998, de 4 de abril, de Residuos, y al articulo 71 de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, y habiendo sido intentada su notificaciéon a los que figuran como propietarios en la base de datos de
la Jefatura Provincial de Trafico, y que se relacionan a continuacion, se procede a notificar mediante edicto la siguiente relacion.

Se concede un plazo de un mes desde su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para la aportacion
de la documentacion completa y en regla. En caso contrario, se considerard que dejan el vehiculo, o sus restos, a disposicion del
Ayuntamiento, que adquirird su propiedad, de acuerdo con el articulo 173.2 de la Ordenanza General de Proteccion del Medio
Ambiente Urbano, aprobada por acuerdo plenario de 24 de julio de 1985, procediéndose a su achatarramiento.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponer los recursos que a continuacion
se indican:

I. Recurso potestativo de reposicion, ante el director general de Calidad y Evaluaciéon Ambiental, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto, de conformidad con la siguiente normativa: con caracter general,
articulos 107 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

II. Directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

III. Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 58 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

_ Se hace piblico para conocimiento de los interesados, advirtiéndoles que los expedientes obran en las dependencias municipales
del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad (calle Bustamante, nimero 16).»

EDICTO NUMERO 197/2006 SOBRE VEHICULOS ABANDONADOS

N N° .
S MATRICULA
ORDEN| EXPEDIENTE TITULAR L MARCA DNt
1.1131/2006/07454 | CAMPANARIO E HIJOS SA M 8328 LY PEUGEOT A 79129243
2. 131/2006/08177 | EERNANDA MARIA CARVALHO M5010HZ |ROVER X 0675672 R
3.1131/2006/10330 | JOSE ALBERTC MORENO VELA M 9092 KB FORD 51852417
4.{131/2006/12370 | JUAN ANTONIO CHUSHIG M 3976 MH RENAULT X 3976290 G
5.1 131/2006/12493 | OSCAR LA MATA DE LAS HERAS M 0223 JH VOLKSWAGEN 50219476
6. | 131/2006/12886 | LIONEL CALVO B 4519 GN VESPA X 4765866 J
7.1131/2006/13611 | JESUS IBANEZ VALLINA M 1698 GM RENAULT 00045102
8.1 131/2006/14284 | VICTORIA TORRES ALCALDE AV 0825 C RENAULT 51851002
LUIS BENEDICTO CEVALLOS
9.|131/2006/14323 | 1 "\ RE70 Bl 1668 CG SEAT X 4169058 D
10.| 131/2006/15726 | LUIS GUTIERREZ MARTIN TO 5210 | RENAULT 51634067
ELENA TIMOTEA VENTURA DE
11, 131/2006/15913 | s/ \rRE M 1816 JL RENAULT X 2689227 K
12.| 131/2006/16006 | ANTONIO PASCUAL BUSTILLO M 1892 JW PEUGEOT 02257705
13.{ 131/2006/16211 | M YOLANDA INCLAN DEL PESO M 1572 OW BMW 50062390
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Los datos personales recogidos han sido incorporados y tratados en el fichero “Sistema Integral de Gestion y Seguimiento
Administrativo” (SIGSA), cuya finalidad es la identificacién de los interesados en los expedientes que se gestionan, y podran ser
cedidos de conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. .

El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién, en la calle Bustamante, nimero 16, cuarta planta, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Madrid, a 10 de octubre de 2006.—La secretaria general técnica, Angeles Huerta Bernardo.
(02/15.784/06)

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Area de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad
Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental
Departamento de Gestion Administrativa
Unidad Técnica Administrativa II

EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo sido intentada notificacién individual sin que haya sido posible
practicarla, se hace publico lo siguiente:

«Recogidos los vehiculos que figuran a continuacion de la via publica por estar calificados como vehiculos abandonados conforme
al articulo 3 de la Ley 10/1998, de 4 de abril, de Residuos, y al articulo 71 de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, y habiendo sido intentada su notificaciéon a los que figuran como propietarios en la base de datos de
la Jefatura Provincial de Trafico, y que se relacionan a continuacion, se procede a notificar mediante edicto la siguiente relacion.

Se concede un plazo de un mes desde su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para la aportacion
de la documentacion completa y en regla. En caso contrario, se considerard que dejan el vehiculo, o sus restos, a disposicion del
Ayuntamiento, que adquirird su propiedad, de acuerdo con el articulo 173.2 de la Ordenanza General de Proteccion del Medio
Ambiente Urbano, aprobada por acuerdo plenario de 24 de julio de 1985, procediéndose a su achatarramiento.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponer los recursos que a continuacion
se indican:

I. Recurso potestativo de reposicién, ante el director general de Calidad y Evaluacion Ambiental, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto, de conformidad con la siguiente normativa: con caracter general,
articulos 107 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

II. Directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

III. Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 58 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

_ Se hace publico para conocimiento de los interesados, advirtiéndoles que los expedientes obran en las dependencias municipales
del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad (calle Bustamante, nimero 16).»

EDICTO NUMERO 194/2006 SOBRE VEHICULOS ABANDONADOS

o] EXPENIENTE TITULAR MATRICULA |  MARCA DNI
1.1 131/2004/22462 | OSCAR FERNANDEZ DOMINGO M 4481 TX VESPA 02902908
2.1131/2004/24656 | AMIR ALAA KAMIL ABDUL M 9338 FF OPEL X 0548077 X
3.1 131/2004/25992 | JOSE LUIS PERLADO DURAN M 2720 OF NISSAN 02901475
4.1131/2004/34952 | JULIAN VIANCO CANO M 7294 EY SEAT 08997984
5.1131/2005/03962 | MARCOS MARTINEZ MORALES B 5345 1J NISSAN 11806807
6.1 131/2005/12600 | LUIS MIGUEL RECARTE LOPEZ M 8050 HP RENAULT 05342806
7.1 131/2005/28437 | JESUS ALONSO MUNOZ M 2186 PG ALFA ROMEO 51326359
8.1131/2005/28962 | ALFONSO VACAS SANCHEZ M 7497 KK CITROEN 02232824
9.1131/2005/29612 | EDUARDO DE GUINDOS CHACON M 3250 KC FIAT 31502432
10.{ 131/2005/33360 | JUAN JOSE TORRES SILVEIRA M 6874 KG NISSAN 02850818




Pag. 94 LUNES 13 DE NOVIEMBRE DE 2006 B.O.CM. Num. 270

N N° .
o= TITULA MATRICULA
oRDEN| EXPEDIENTE ULAR MARCA DNI
11. 131/2006/00590 | LU!S GONZALEZ LOPEZ M 6350 HB PEUGEOT 14505021
12,1 131/2006/01110 | ANGEL MARTIN SANCHEZ ESCRIBANO M 0427 HM FORD 50058406
13.1 131/2006/04247 | JOSE GUILLERMO CAMPOY CUBERO M 6877 NJ RENAULT 11797641
14.] 131/2006/04893 | HUTMAN CHAKKOUR NOIMAN M 3586 MW | FORD 50232088

Los datos personales recogidos han sido incorporados y tratados en el fichero “Sistema Integral de Gestion y Seguimiento
Administrativo” (SIGSA), cuya finalidad es la identificacién de los interesados en los expedientes que se gestionan, y podrin ser
cedidos de conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicion, en la calle Bustamante, nimero 16, cuarta planta, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Madrid, a 10 de octubre de 2006.—La secretaria general técnica, Angeles Huerta Bernardo.
(02/15.779/06)

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Area de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad
Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental
Departamento de Gestion Administrativa
Unidad Técnica Administrativa IT

EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y habiendo sido intentada notificacién individual sin que haya sido posible
practicarla, se hace publico lo siguiente:

«El Ayuntamiento de Madrid ha comenzado la incoacién de expediente sobre abandono de vehiculo, fundamentandose en
el tiempo de permanencia estacionado en la via publica y en el estado de conservacion del mismo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71.1 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley
de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y habiendo intentado su notificacion a los que figuran como propietarios
en la base de datos de la Jefatura Provincial de Tréfico, y que se relacionan a continuacion, se procede a notificar mediante edicto
la siguiente relacion.

Para que no se continte con la tramitacion del expediente, y poder recuperar el vehiculo, deberdn aportar en el plazo de
diez dias desde su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, fotocopia de los siguientes documentos:
permiso de circulacidn, tarjeta de inspeccion técnica con Inspeccion Técnica de Vehiculos pasada, seguro obligatorio al corriente
de pago y ultimo recibo pagado del impuesto de vehiculos de traccion mecéanica.

En caso de no aportar la documentacion requerida en el plazo senalado, se continuard la tramitacion del expediente sobre
abandono de vehiculo, informando que el abandono de vehiculos se considera como abandono de residuos no peligrosos en via
publica que podria ser sancionado con multa de 600 a 30.000 euros, de conformidad con el articulo 35.1.b) de la Ley 10/1998,
de 21 de abril, de Residuos.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, advirtiéndoles de que los expedlentes obran en las dependencias municipales
del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad (calle Bustamante, nimero 16).»

EDICTO NUMERO 198/2006 SOBRE VEHICULOS ABANDONADOS

oo EXPENENTE TITULAR MATRICULA MARCA DNI
1.1131/2006/22551 FREDDY AROD! MATEO VARGAS M 1034 TK TOYOTA X 3913025 N
2.(131/2006/22669 | VICTORIO MANUEL RODRIGUEZ DIAZ NAOG199 T FORD 50075808
3.1131/2006/22828 | ANTONIO RODRIGUEZ PRIETO VA 1349 AB OPEL 50167346
4.113/1/2006/22884 | GEMA LARA REY 4082 BCV OPEL 50852898
5.|131/2006/23077 | IGNACIO ESTAN BISTUER M 6643 OS FIAT 33504564
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oo EXPENENTE TITULAR MATRICULA MARCA DNI
6. | 131/2006/23082 | PILAR RUIZ GARCIA M 9021 VD MERCEDES 50936589
7.1131/2006/23158 | JESUS LAIRA SANCHEZ M 7220 HY OPEL 02962606
8. (131/2006/23337 | SOLUCION PROMOCIONAL SL M 6524 KZ RENAULT B 80381718
9. 131/2006/23491 | JOAQUIN TIZON CANO M 6532 NB CITROEN 02633521
10| 131/2006/23530 | MARIO ROLDAN VALDEPENAS M 9231 VT RENAULT 12664053
11.[131/2006/23680 | JOSE MANUEL MESONERO BEJAR M 3813 TL VOLKSWAGEN 50155601

LUIS GERARDO SANTAMARIA

12.| 131/2006/23696 MARTINEZ M 8127 ZM CITROEN 00694585
13.1 131/2006/23906 | JOSE LUIS CALVELO PINEIRO 2259 CGD VOLKSWAGEN 32649172
14.1 131/2006/24118 MARIA ISABEL BEJARANO ALCON M 8824 JU SEAT 05354733
15.[ 131/2006/24312 FRANCISCO ESCARPA GONZALEZ M 5914 OC LANCIA 01906034
16.] 131/2006/24806 | JANETH BEDELIA ORURO VILCA M4642SL | RENAULT 51477258
17.1 131/2006/25512 MIGUEL LOPEZ LABALLOS M 5382 KK OPEL 50095281
18.1 131/2006/25515 | JUAN ANTONIO BLAZQUEZ GARCIA M 2404 IF PEUGEOT 06573463
1, 131/2008/25655 | ED,WRDO SEBASTIAN HORTONEDA 1y 4944 0y | ROVER 01890603

Los datos personales recogidos han sido incorporados y tratados en el fichero “Sistema Integral de Gestion y Seguimiento
Administrativo” (SIGSA), cuya finalidad es la identificacién de los interesados en los expedientes que se gestionan, y podrin ser
cedidos de conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. .

El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicion, en la calle Bustamante, nimero 16, cuarta planta, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Madrid, a 10 de octubre de 2006.—La secretaria general técnica, Angeles Huerta Bernardo.

(02/15.778/06)

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Area de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad
Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental
Departamento de Gestion Administrativa

Unidad Técnica Administrativa II
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y habiendo sido intentada notificacién individual sin que haya sido posible
practicarla, se hace publico lo siguiente:

«El Ayuntamiento de Madrid ha comenzado la incoacién de expediente sobre abandono de vehiculo, fundamentandose en
el tiempo de permanencia estacionado en la via puablica y en el estado de conservaciéon del mismo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71.1 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley
de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y habiendo intentado su notificacion a los que figuran como propietarios
en la base de datos de la Jefatura Provincial de Trafico, y que se relacionan a continuacion, se procede a notificar mediante edicto
la siguiente relacion.

Para que no se continte con la tramitacion del expediente, y poder recuperar el vehiculo, deberan aportar en el plazo de
diez dias desde su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, fotocopia de los siguientes documentos:
permiso de circulacion, tarjeta de inspeccion técnica con Inspeccion Técnica de Vehiculos pasada, seguro obligatorio al corriente
de pago y ultimo recibo pagado del impuesto de vehiculos de traccion mecénica.
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En caso de no aportar la documentacion requerida en el plazo sefialado, se continuarad la tramitacion del expediente sobre
abandono de vehiculo, informando que el abandono de vehiculos se considera como abandono de residuos no peligrosos en via
publica que podria ser sancionado con multa de 600 a 30.000 euros, de conformidad con el articulo 35.1.b) de la Ley 10/1998,
de 21 de abril, de Residuos.

_ Se hace publico para conocimiento de los interesados, advirtiéndoles que los expedientes obran en las dependencias municipales
del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad (calle Bustamante, nimero 16).»

EDICTO NUMERO 200/2006 SOBRE VEHICULOS ABANDONADOS

oben| EXPEDIENTE TITULAR MATRICULA MARCA DNI
1| 13172008/25740 | FRANKLIN PATRICIO CALDERON M7412YM | HYUNDAI X 4203098 D
2.1131/2006/26026 | FERNANDO GARCIA RIVERO M6132 LC RENAULT 02647024
3. | 1312008726039 | KREVSZIOF WISNIEWSKI M5564ZH | CITROEN X 1888891 Q
4.1131/2006/26042 | JOSE FERNANDEZ FERNANDEZ M 0784 PF OPEL 46866955
5.]131/2006/26140 | JUAN CARLOS SEVILLA PINTO M 9949 PH AUDI 50290013
6.]131/2006/26143 | JOSE DE JESUS GERVACIO PAULINO M 7304 IT OPEL X 2572868 L
7.1131/2006/26167 | ANTONIO CANIZARES RUIZ J4591Y RENAULT 01829461
8.1131/2006/26171 | GABRIEL BLANCO MONTOYA SA 5084 L OPEL 50227305
9.{131/2006/26307 | FRANCISCO VERA CUESTA M 7466 JJ FORD 50177774
10.| 131/2006/27143 | EDWIN R LIZANO ACOSTA M 7214 MS SEAT X 4220219 H
11.[131/2006/27299 | INMOBILIARIA RIPACON SL M 7909 NB CITROEN B 82853367
12.| 131/2006/27301 | LUIS GILBERTO AVILA MENDEZ M 4648 WK SEAT 50903607
13. 131/2006/27316 | RAFAEL HEREDIA ROMERO M 3042 JH CITROEN 51883593
14. 131/2006/27557 | MARIA NIEVES MARTINEZ OSES B 8183 PB VOLKSWAGEN 21396133
15.1 131/2006/27773 | MAURICIO ALBERTO OCHOA INIGUEZ M 5334 ST CITROEN 50550249
16.| 131/2006/27870 | VANDA MARIA COELHO STEIN M 6081 MX SEAT X 3266426 N
17,1 131/2006/27874 | MONTAJES Y LOGISTICA SL C 0838 BS FIAT B 83093898
18. 131/2006/27939 | JESUS SANCHEZ CELADA M 2847 LX VOLVO 02666143
19.] 131/2006/27999 | JOAQUIN TELLECHEA DUERAS M 3835 OC RENAULT 15039994
20.| 131/2006/28177 | MONICA LORCH GUMIEL M 0659 KV CITROEN 50445325
21.1131/2006/28182 | JOSE LUIS RUEDA UNDA M 7857 KJ YAMAHA X 3172424 B

Los datos personales recogidos han sido incorporados y tratados en el fichero “Sistema Integral de Gestion y Seguimiento
Administrativo” (SIGSA), cuya finalidad es la identificacién de los interesados en los expedientes que se gestionan, y podran ser
cedidos de conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. .

El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién, en la calle Bustamante, nimero 16, cuarta planta, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Madrid, a 11 de octubre de 2006.—La secretaria general técnica, Angeles Huerta Bernardo.
(02/15.782/06)
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MADRID
OTROS ANUNCIOS

Area de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad
Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental
Departamento de Gestion Administrativa
Unidad Técnica Administrativa IT

EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y habiendo sido intentada notificacién individual sin que haya sido posible
practicarla, se hace publico lo siguiente:

«Recogidos los vehiculos que figuran a continuacion de la via pablica por estar calificados como vehiculos abandonados conforme
al articulo 3 de la Ley 10/1998, de 4 de abril, de Residuos, y al articulo 71 de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, y habiendo sido intentada su notificaciéon a los que figuran como propietarios en la base de datos de
la Jefatura Provincial de Trafico, y que se relacionan a continuacion, se procede a notificar mediante edicto la siguiente relacion.

Se concede un plazo de un mes desde su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para la aportacién
de la documentacion completa y en regla. En caso contrario, se considerard que dejan el vehiculo, o sus restos, a disposicion del
Ayuntamiento, que adquirird su propiedad, de acuerdo con el articulo 173.2 de la Ordenanza General de Protecciéon del Medio
Ambiente Urbano, aprobada por acuerdo plenario de 24 de julio de 1985, procediéndose a su achatarramiento.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponer los recursos que a continuacion
se indican:

I. Recurso potestativo de reposicion, ante el director general de Calidad y Evaluaciéon Ambiental, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto, de conformidad con la siguiente normativa: con caracter general,
articulos 107 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

II. Directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

III. Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 58 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Se hace publico para conocimiento de los interesados, advirtiéndoles que los expedlentes obran en las dependencias municipales
del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad (calle Bustamante, nimero 16).»

EDICTO NUMERO 195/2006 SOBRE VEHICULOS ABANDONADOS

n° N° .
= MATRIC
ORDEN| EXPEDIENTE TITULAR TRICULA MARCA DNi
1.1131/2004/33494 | MIGUEL MONTOYA LOSADA M 0015 KJ CITROEN 01560297
2. 131/2005/04280 | LUIS LOZANO SALAZAR M 0784 JU PEUGEOT 50075447
3.1131/2005/20954 | ANGEL LUIS ROMAN BARRERO M 3642 OK RENAULT 51407142
4.1 131/2005/27237 | FERNANDO FERNANDEZ FERNANDEZ A 6502 BV PEUGEOT 52504476
JACKELINE DEL PILAR ALMEIDA
5. | 131/2006/02491 | A EnCIA M75150W | SKODA X 4205604 P
6.1131/2006/03348 | MARIA CARMEN PENA RUIZ M 0020 PH RENAULT 07638261
7. 1131/2006/05205 | AURELIO FERNANDEZ RAMIREZ M 0860 GF RENAULT 02221641
8. [ 131/2006/05576 | FRANCISCO JAVIER JIMENEZ PAEZ M 7019 JM RENAULT 32850171
GENERAL DE SIDERURGIA Y
9. 131/2006/06496 COMERCIO GESIDER SA M 0610 OF CITROEN A 78366853
10. 131/2006/10574 | IVAN ROMERO MATAMOROS M 8655 JW RENAULT 51077167
11.1 131/2006/12297 | CAMPA AIRE S.L. M 8843 KZ CITROEN B 83295014

Los datos personales recogidos han sido incorporados y tratados en el fichero “Sistema Integral de Gestion y Seguimiento
Administrativo” (SIGSA), cuya finalidad es la identificaciéon de los interesados en los expedientes que se gestionan, y podran ser
cedidos de conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal.

El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
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y oposicion, en la calle Bustamante, nimero 16, cuarta planta, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal.

Madrid, a 10 de octubre de 2006.—La secretaria general técnica, Angeles Huerta Bernardo.
(02/15.781/06)

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Area de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad
Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental
Departamento de Gestion Administrativa
Unidad Técnica Administrativa I1

EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo sido intentada notificacion individual sin que haya sido posible
practicarla, se hace publico lo siguiente:

«Recogidos los vehiculos que figuran a continuacion de la via pablica por estar calificados como vehiculos abandonados conforme
al articulo 3 de la Ley 10/1998, de 4 de abril, de Residuos, y al articulo 71 de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, y habiendo sido intentada su notificacion a los que figuran como propietarios en la base de datos de
la Jefatura Provincial de Trafico, y que se relacionan a continuacion, se procede a notificar mediante edicto la siguiente relacion.

Se concede un plazo de un mes desde su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para la aportacién
de la documentacién completa y en regla. En caso contrario, se considerard que dejan el vehiculo, o sus restos, a disposicion del
Ayuntamiento, que adquirird su propiedad, de acuerdo con el articulo 173.2 de la Ordenanza General de Proteccion del Medio
Ambiente Urbano, aprobada por acuerdo plenario de 24 de julio de 1985, procediéndose a su achatarramiento.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podré interponer los recursos que a continuacion
se indican:

I. Recurso potestativo de reposicién, ante el director general de Calidad y Evaluacion Ambiental, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto, de conformidad con la siguiente normativa: con caracter general,
articulos 107 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn.

II. Directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

III. Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 58 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

_Se hace publico para conocimiento de los interesados, advirtiéndoles que los expedientes obran en las dependencias municipales
del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad (calle Bustamante, nimero 16).»

EDICTO NUMERO 199/2006 SOBRE VEHICULOS ABANDONADOS

oioer| EXPEDIENTE TITULAR MATRICULA |  MARCA DNI
1.| 131/2005/13840 | ANA MARIA JIMENEZ JIMENEZ TO4157K | RENAULT 04171790
2.|131/2005/18548 | FRANCISCO MARTIN SANCHEZ B64080OW | AUDI 37345032
3.| 131/2005/18811 | LUIS ANTONIO GOMEZ MADRAZO VA3139W | FIAT 12169010
4.| 131/2005/23954 | RAFAEL BAYANG JUAREZ 9816 BGG | HYUNDAI 50859903
5.| 131/2005/24895 | RAMIRO ARAQUE CAMINO M85761Y | CITROEN 51634467
6.| 131/2005/26333 | JORGE ALFREDO AREVALO AVILA M3015MP | FORD X 4331325 B
7.1 131/2005/31691 | JORGE ARCONES PUENTE M6868 JN | RENAULT 53135911
8. | 131/2006/03600 | CRISTINA CANIBELL GARCIA M3041 WL  |BMW 34069938
0. 131/2006/04012 | ESTEBAN IONACIO CAGNOLI B0469PS | OPEL X 2382237 N
10.| 131/2006/10756 | WILLIAM LAPP CHIRINOS GE 5362AB | SUZUKI M 132725
11.[ 131/2006/11184 | MOULOUD TAOUFIK M 4245 1Y PEUGEOT X 1431330 V
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Los datos personales recogidos han sido incorporados y tratados en el fichero “Sistema Integral de Gestion y Seguimiento
Administrativo” (SIGSA), cuya finalidad es la identificacién de los interesados en los expedientes que se gestionan, y podran ser
cedidos de conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién, en la calle Bustamante, nimero 16, cuarta planta, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Madrid, a 10 de octubre de 2006.—La secretaria general técnica, Angeles Huerta Bernardo.
(02/15.780/06)

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Area de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad
Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental
Departamento de Gestion Administrativa
Unidad Técnica Administrativa II

EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo sido intentada notificacién individual sin que haya sido posible
practicarla, se hace publico lo siguiente:

«El Ayuntamiento de Madrid ha comenzado la incoacién de expediente sobre abandono de vehiculo, fundamentandose en
el tiempo de permanencia estacionado en la via puablica y en el estado de conservaciéon del mismo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71.1 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley
de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y habiendo intentado su notificacion a los que figuran como propietarios
en la base de datos de la Jefatura Provincial de Tréafico, y que se relacionan a continuacion, se procede a notificar mediante edicto
la siguiente relacion.

Para que no se continte con la tramitacion del expediente, y poder recuperar el vehiculo, deberan aportar en el plazo de
diez dias desde su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, fotocopia de los siguientes documentos:
permiso de circulacion, tarjeta de inspeccion técnica con Inspeccion Técnica de Vehiculos pasada, seguro obligatorio al corriente
de pago y ultimo recibo pagado del impuesto de vehiculos de traccion mecénica.

En caso de no aportar la documentacion requerida en el plazo sefalado, se continuard la tramitacion del expediente sobre
abandono de vehiculo, informando que el abandono de vehiculos se considera como abandono de residuos no peligrosos en via
publica que podria ser sancionado con multa de 600 a 30.000 euros, de conformidad con el articulo 35.1.b) de la Ley 10/1998,
de 21 de abril, de Residuos.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, advirtiéndoles que los expedlentes obran en las dependencias municipales
del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad (calle Bustamante, nimero 16).»

EDICTO NUMERO 196/2006 SOBRE VEHICULOS ABANDONADOS

oieex EXPEDIENTE TITULAR MATRICULA MARCA |  DNI
1. 1131/2006/21264 GERMAN GARCIA HERNANDEZ 6993 BBK VOLKSWAGEN 50090400
2.1131/2006/21523 EDWIN SANTIAGO CRUCES MEDINA M 1668 LJ OPEL X 2582417 T
3. 1 131/2006/21554 ENRIQUE MARTIN CASADO M 1621 LP RENAULT 51654236
4.1 131/2006/21560 CARMEN ESCOLAR FLORES M 3145 OC SEAT 50050155
5.1131/2006/21724 ISABEL LOZANO BARCO B 8968 IF VOLKSWAGEN 50035825
6. | 131/2006/21934 | JOSE ANTONIO RODRIGUEZ M5861NF  |VOLVO 24744463
7.1131/2006/21938 | TRANSPORTES CRESAN SA M 6185 LM SEAT A 78876554
8.1131/2006/22116 | JOSE LUIS GOROSITO M 9602 NS FIAT X 4308807 X
9.1131/2006/22180 MANUEL GONZALEZ ORTIZ M 9939 LL CITROEN 02498122
10.| 131/2006/22181 JULIAN PEREZ DE LA FUENTE M 4995 FY VOLKSWAGEN 02036693
11.]1131/2006/22199 | JIAN PING CHEN M 3470 VW SEAT X 1445867 H
12.1 131/2006/22209 CARLOS FRAILE GALIANA AV 2988 D RENAULT 02284898
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oieen| EXPEDIENTE TITULAR MATRICULA MARCA DNI

13.[ 131/2006/22218 | RAUL RINCON SOTO M 7651 GU RENAULT 07492328
14.( 131/2006/22304 | JOSE MARIA DE CASTRO BERLANGA M 7556 KH PEUGEOT 01920572
15.{ 131/2006/22401 | JUAN JOSE LUZURIAGA MARTINEZ M 4032 KT OPEL 05343093
16.1 131/2006/22402 | CARLOS VINICIO CAICEDO CAMINO M 1304 IM MERCEDES BENZ X 3570402 C
17.] 131/2006/22403 | MA MERCEDES DIAZ ZAPATERO M 8156 KZ FIAT 02091020
18. 131/2006/22441 | LUISA REYES GOMEZ M 8140 ML OPEL 02196903
19. 131/2006/22501 | MIGUEL ANGEL GOMEZ RODRIGUEZ M 1834 PS PEUGEOT 11833913

120 131/2006/22508 | ALEX ROMEO RECALDE ABRIL M 2784 NS FORD X 3077372 H
21.1131/2006/22533 | LISARDO LOSADA GARCIA M 8622 JK CITROEN 50095724

Los datos personales recogidos han sido incorporados y tratados en el fichero “Sistema Integral de Gestion y Seguimiento
Administrativo” (SIGSA), cuya finalidad es la identificacién de los interesados en los expedientes que se gestionan, y podran ser
cedidos de conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. .

El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Servicios a la Ciudad, ante la que el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, en la calle Bustamante, nimero 16, cuarta planta, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal.

Madrid, a 10 de octubre de 2006.—La secretaria general técnica, Angeles Huerta Bernardo.

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Organismo Auténomo Madrid Salud
Instituto de Salud Publica
Servicios Veterinarios

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en los articulos 59 y 61 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y por no
haber sido posible practicar la notificacién correspondiente al pro-
pietario de los animales presuntamente abandonados e ingresados
en el Centro de Protecciéon Animal del Ayuntamiento de Madrid
(carretera del Barrio de La Fortuna, nimero 33, 28044 Madrid),
se procede a la siguiente publicacion a los efectos indicados en
los articulos 19, 20y 21 de la Ordenanza Reguladora de la Tenencia
y Proteccion de Animales de 26 de julio de 2001.

Asimismo, se informa al propietario del animal que de acuerdo
con el articulo 18 de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Tenencia y Proteccién de Animales del Ayuntamiento de Madrid
dispone de un plazo de diecinueve dias para su recuperacion, abo-
nando previamente los gastos correspondientes. Transcurrido
dicho plazo sin que el propietario lo hubiera recogido, el animal
se considerard abandonado.

Notificacion de recogida y deposito de animales

Numero de registro. — Chip. — Nombre del titular. — Domicilio

2006003942. — 977200005729085. — Raitll Buiza Fernandez. —
Calle Rio Grande, nimero 4 (Madrid).

2006003963. — 121555664A. — Jessica Prados del Saz. — Calle
Guadalcazar, 4 (Madrid).

2006004098. — 982009101069287. — Paloma del Pino Mejias. —
Calle Colonia Valderribas, nimero 32 (Madrid).

2006004112. — 982009100787962. — Angel Llorente Modelo. —
Calle Méntrida, nimero 66 (Madrid).

2006003919. — 977200004597606. — Francisco J. Puente
Lépez. — Calle Fray Junipero Serra, nimero 39 (Madrid).

(02/15.783/06)

2006003319. — 112476295A. — Francisco M. Quintana
Herrdez. — Calle Almazéan, numero 31 (Madrid).

En Madrid.—La jefa del Departamento de Servicios Veteri-
narios, Maria Luisa Conty Gago.

(02/15.946/06)

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Organismo Auténomo Madrid Salud
Instituto de Salud Puablica
Servicios Veterinarios

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en los articulos 59 y 61 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y por no
haber sido posible practicar la notificacion correspondiente al pro-
pietario de los animales presuntamente abandonados e ingresados
en el Centro de Protecciéon Animal del Ayuntamiento de Madrid
(carretera del Barrio de La Fortuna, nimero 33, 28044 Madrid),
se procede a la siguiente publicacion a los efectos indicados en
los articulos 19, 20y 21 de la Ordenanza Reguladora de la Tenencia
y Proteccion de Animales de 26 de julio de 2001.

Asimismo, se informa al propietario del animal que de acuerdo
con el articulo 18 de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Tenencia y Proteccion de Animales del Ayuntamiento de Madrid
dispone de un plazo de diecinueve dias para su recuperacion, abo-
nando previamente los gastos correspondientes. Transcurrido
dicho plazo sin que el propietario lo hubiera recogido, el animal
se considerard abandonado.

Notificacion de recogida y depésito de animales

Numero de registro. — Chip. — Nombre del titular. — Domicilio

2006003234. — 982009100765576. — Manuel Nufez Ferreiro. —
Avenida Libertad, numero 12 (Leganés).
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2006003306. — 977200001491843. — Luis A. Rodriguez Carras-
co. — Travesia Portilla, nimero 20 (Alcala de Henares).

2006001716. — 985120023983299. — Javier Arroyo Gémez. —
Calle Cobeiia, nimero 100 (Paracuellos de Jarama).

2006003216. — 953000000251957. — Rafael Bayano Juarez. —
Calle Berastegui, niimero 49 (Madrid).

2006003369. — 985100005353028. — Daniel Diaz Lopez. —
Calle Santurce, numero 73 (Madrid).

2006003592. — 97720000228080. — Lourdes Garcia Garcia. —
Calle Rio Orinoco, numero 36 (Madrid).

En Madrid.—La jefa del Departamento de Servicios Veteri-
narios, Maria Luisa Conty Gago.

(02/15.945/06)

AJALVIR
LICENCIAS

“Star Service Distribucion Automaética, Sociedad An6nima”, ha
solicitado de esta Alcaldia licencia de apertura para actividad de
taller de reparacion de maquinas expendedoras y almacén de mate-
ria prima en carretera de Ajalvir-Torrejon, poligono “Entrerios”,
calle Mino, nimeros 16y 18.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 2/2002, de 19 de
junio, se abre un periodo de informacién publica por término de
veinte dias para que todo el que se considere afectado de algin
modo por la actividad que se pretende establecer pueda hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante
las horas de oficinas en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Ajalvir, a 10 de octubre de 2006.—El alcalde, Ricardo Besteiro
de la Fuente.

(02/15.440/06)

AJALVIR
LICENCIAS

“MV Fundidos en Bronce, Sociedad Limitada”, ha solicitado
de esta Alcaldia licencia de apertura para actividad de elaboracion
y transformacion de piezas en bronce en carretera de Ajalvir-Torre-
jon, poligono “Tres”, nave 12.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 2/2002, de 19 de
junio, se abre un periodo de informacién publica por término de
veinte dias para que todo el que se considere afectado de algtin
modo por la actividad que se pretende establecer pueda hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante
las horas de oficinas en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Ajalvir, a 6 de octubre de 2006.—El alcalde, Ricardo Besteiro
de la Fuente.

(02/15.434/06)

ALCOBENDAS
CONTRATACION

Empresa Municipal de la Vivienda de Alcobendas

Acuerdo del consejo de administracion de la Empresa Municipal
de la Vivienda de Alcobendas, de 30 de octubre de 2006, por
el que se hace publica la convocatoria para la contrataciéon de
los servicios de consultoria y asistencia técnica para la realizacion
del proyecto técnico y direccion facultativa de obras complemen-
tarias en el sector “Fuente Lucha”, de Alcobendas.

1. Entidad adjudicadora: Empresa Municipal de la Vivienda
de Alcobendas.
2. Objeto del contrato:
a) Contratacion de los servicios de consultoria y asistencia para
la realizacion de proyecto técnico y direccion facultativa

de obras complementarias en el sector “Fuente Lucha”, de
Alcobendas.

b)
)
3.
)
b)
5

b)

Lugar de ejecucion: Alcobendas (Comunidad de Madrid).
Plazo de ejecucion: dos meses.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:

Tramitacion: ordinaria.
Procedimiento: abierto.
Forma: concurso.

Presupuesto base de licitacion:

Proyecto A: 29.503,44 euros (IVA incluido).
Proyecto B: 57.233,24 euros (IVA incluido).
Proyecto C: 9.242,33 euros (IVA incluido).
Proyecto D: 63.800 euros (IVA incluido).

Garantias:

Provisional: 2 por 100 del presupuesto de licitacion.
Definitiva: 4 por 100 del precio de adjudicacion del concurso.

Obtencion de documentacion e informacion:

Empresa Municipal de la Vivienda de Alcobendas.
Calle Carlos Munoz Ruiz, numero 7, local.

28100 Alcobendas.

Teléfono: 914 900 892.

Telefax: 916 619 983.

Requisitos especificos del contratista:
Solvencia econémica y financiera:

a) Informe de instituciones financieras y justificante de la
existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos
profesionales.

b) Declaracion relativa a la cifra de negocios global y de
trabajos realizados por la empresa en el curso de los
tres ultimos ejercicios.

Solvencia técnica o profesional:

a) Las titulaciones académicas y profesionales de los
empresarios y del personal de direccion de la empresa
y, en particular, del personal responsable de la ejecucion
del contrato.

b) Una relacion de los principales servicios o trabajos rea-
lizados en los ultimos tres afios que incluya importe,
fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos.

¢) Una descripcion del equipo técnico y unidades técnicas
participantes en el contrato, estén o no integrados direc-
tamente en la empresa del contratista, especialmente
de los responsables del control de calidad y de su expe-
riencia en trabajos similares.

d) Una declaracion del material, instalaciones y equipo téc-
nico que disponga el empresario para la realizacion del
contrato.

Presentacion de las ofertas:

Fecha limite de presentacion: quince dias habiles desde la
publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a las catorce horas.
Documentacion a presentar: Tres sobres cerrados y firmados
bajo el titulo de «Consultoria y asistencia técnica para la
realizacién del proyecto técnico y direccion facultativa de
obras complementarias en el sector “Fuente Lucha”, de
Alcobendas», y con los siguientes titulos:

Sobre A: “Documentacién administrativa”.
Sobre B: “Documentacion técnica”.
Sobre C: “Proposicién econémica”.

Lugar de presentacion:

1.° Empresa Municipal de la Vivienda de Alcobendas.
2.° Calle Carlos Munoz Ruiz, nimero 7, local.
3.2 28100 Alcobendas (Madrid).

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: tres meses.

Apertura de las ofertas:

Lugar: Salon de Plenos del Ayuntamiento de Alcobendas,
plaza Mayor, nimero 1, Alcobendas.
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10. Gastos de anuncios: El abono del presente anuncio sera
por cuenta del adjudicatario/os.

11. Pagina web: www.alcobendas.org (Novedades: Plan de
vivienda).

Alcobendas, 7 de noviembre de 2006.—El gerente, Fernando
Menéndez Hernéndez.

(02/16.830/06)

ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién a la convocatoria que esta llevando a cabo este
Ayuntamiento para la provision de 82 plazas de peones de parques
y jardines, por el presente se pone en conocimiento de los inte-
resados que con fecha 7 de noviembre de 2006 se publicé anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con-
vocando a los aspirantes para la realizacién del primer ejercicio
de la convocatoria, se ha observado un error material de trans-
cipcién mecanogréfica en el primer apellido del turno de tarde
del dia 28 de noviembre de 2006, debiendo figurar como a con-
tinuacion se indica:

Dia 28 de noviembre de 2006. Turno de mafiana: nueve horas.
De Cepeda Fernandez, José Antonio, a Fernandez Villoslada, Car-
los. Turno de tarde: quince horas. De Fernandez Gaston, Victor
José, a Garrido Vara, Lucia.

Asimismo, se observa que no figuran los horarios en los turnos
del dia 1 de diciembre de 2006; siendo estos: turno de manana,
nueve horas; turno de tarde, quince horas.

Alcorcon, a 8 de noviembre de 2006.—La concejala-delegada
de Innovacién y Régimen Interior, Marina Fernandez Arroyo.

(02/16.899/06)

ARGANDA DEL REY
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace puabli-
co que por don Juan Roncero Ayllon se ha solicitado licencia para
la actividad de carniceria, salchicheria y polleria en carretera de
Loeches, nameros 3 y 5, de esta localidad.—Expediente 211/2006.

Lo que se hace saber a fin de que en el plazo de veinte dias
a contar desde el siguiente de la inserciéon de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID quien se con-
sidere afectado de algiin modo por esta actividad pueda formular
por escrito, ante el Registro General de este Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes.

Arganda del Rey, a 10 de agosto de 2006.—La concejala-
delegada de Desarrollo Econémico y Empleo, Sonia Pico Sanchez.

(02/14.006/06)

BOADILLA DEL MONTE
URBANISMO

La Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, por resolucion
dictada con fecha 24 de octubre de 2006, acord6 la disolucion
definitiva de las juntas de compensaciéon de los poligonos B-1,
B-2y B-4, de este municipio.

Contra el citado acuerdo de disolucion definitiva podré inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses,
contados ambos desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Boadilla del Monte, a 24 de octubre de 22006.—El concejal
de Urbanismo, Medio Ambiente y Vivienda, Francisco Diaz
Latorre.

(02/16.735/06)

COLLADO VILLALBA
OFERTAS DE EMPLEO

Vista la legislacion aplicable a la convocatoria y realizaciéon de
las pruebas selectivas que se ajustara a lo previsto en la Ley 7/1985,
Reguladora de Bases de Régimen Local; en el Real Decre-
to 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como
en la Ley 53/2002, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

Vistas las bases generales de las convocatorias para proveer en
propiedad plazas de funcionarios y de personal laboral fijo de
la Oferta de Empleo Publico aprobada por el Pleno del Ayun-
tamiento de Collado Villalba para 1998, publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de diciembre
de 1998, resuelvo

1.° Designar el tribunal de seleccion de doce plazas de auxiliar
administrativo, segun acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
fecha 27 de enero de 2005, para la adquisicion por el personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Collado Villalba, categoria auxi-
liar administrativo laboral, de la condicién de funcionario de carre-
ra (plazas afectadas por el proceso de funcionarizacion).

Las bases de convocatoria fueron informadas favorablemente
en comision informativa de personal de fecha 3 de febrero de 20006;
aprobadas por decreto del sefor alcalde-presidente de fecha 8
de febrero de 2006, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 50, de fecha 28 de febrero
de 2006; correccion de errores en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 130, de fecha 2 de junio de 2006;
Resolucion en el “Boletin Oficial del Estado” nimero 70, de
fecha 23 de marzo de 2006, y correccion de errores en el “Boletin
Oficial del Estado” ntimero 81, de fecha 5 de abril de 2006.

Presidente:

Titular: dofia Belén Sdnchez Moreno.
Suplente: dofla Maria Luisa Anton Madrigal.

Vocales:
— Representante por el Grupo Socialista:

Titular: don Enrique Garcia Herreros.
Suplente: don Juan José Morales Dorado.

— Representante por el Grupo de Izquierda Unida:

Titular: no designan.
Suplente: no designan.

— Representante por el Grupo Popular:

Titular: don Roberto Ferrero Lazaro.
Suplente: dona Angela Casquero Durén.

— Representante por el Grupo ADEI:

Titular: no designan.
Suplente: no designan.

— Representante por la Comunidad de Madrid:

Titular: don José Corraliza Sanchez.
Suplente: dofa Maria Dolores Gonzalez Fernandez.

— Vocal designado por el alcalde, o persona en quien delegue:

Titular: dofia Rosa Maria Garcia Padilla.
Suplente: dona Pilar Rodriguez-Palancas Palacios.

— Vocal designado por el alcalde, o persona en quien delegue:

Titular: don Héctor Allas Serrano.
Suplente: dofia Maria Isabel Dominguez Sanchez.

— Representante designado por la Junta de Personal:

Titular: don Domingo Jiménez Sanchez.
Suplente: dona Dolores Diaz Salvador.

Secretario:

Titular: Secretario General del Ayuntamiento.
Suplente: funcionario en quien delegue.

Asistiran, con voz pero sin voto, un representante de cada una
de las centrales sindicales con representacion en el Ayuntamiento:

— Seccion sindical Comisiones Obreras:

Titular: don Florentino Matellano Romera.
Suplente: dofia Maria Luz Martinez Portero.
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— Seccion sindical UGT:

Titular: dofia Maria Angeles Barbero Martin.
Suplente: don Segundo Lépez Minguez.

— Seccion sindical CPPM:

Titular: don Vicente Manuel Garcia Vera.
Suplente: don Pedro Elias Sanz Fortes.

La actuacion de este tribunal se regira por lo establecido en
las bases especificas de esta convocatoria y en las bases generales
de las convocatorias para proveer en propiedad plazas de fun-
cionarios y de personal laboral fijo de la Oferta de Empleo Puablico
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Collado Villalba
para 1998; a lo previsto en la Ley 7/1985, Reguladora de Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, asi como en la Ley 53/2002, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y en lo no
previsto, por lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun de 26 de noviembre de 1992.

Se expondr4 al puablico y se notificara a los interesados a efectos
de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman de 26 de noviembre de 1992, sobre abs-
tencion y recusacion de los miembros del Tribunal.

2.° Finalizado el plazo de presentacion de instancias para par-
ticipar en este proceso selectivo resuelvo aprobar la relacion de
admitidos y excluidos.

Admitidos

Los que constan como tales en la lista provisional que se expone
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Excluidos y causas

1. Dona Pilar Moral Alvarado, documento nacional de iden-
tidad namero 50170179-A, no cumplir con el requisito esta-
blecido en la convocatoria: “... ostentar la condicion de per-
sonal, laboral fijo, categoria auxiliar administrativo™.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del correspondiente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su falta de inclusion
expresa, en los términos que establece el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El aspirante excluido que no subsanara las deficiencias en plazo
se tendrd por desistido en su solicitud, archivindose sin mas tra-
mite. Finalizado el plazo de subsanacién se dictard resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que serd expuesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

3. Convocar al tribunal de seleccion el dia 22 de noviembre
de 2006, a las nueve horas, en la sala de juntas del Ayuntamiento
de Collado Villalba para constitucion del tribunal.

4.° Lugar, dia y hora de realizaciéon del primer ejercicio: se
convoca a los aspirantes el dia 22 de noviembre de 2006, a las
once horas, en el aula de formacién del Ayuntamiento de Collado
Villalba, segunda planta, plaza de la Constitucién, ntimero 1.

5.° Publicar esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, tablon de anuncios del Ayuntamiento
y notificar a los interesados.

Lo manda y firma el quinto teniente de alcalde, Area de Personal
y Desarrollo Local, en Collado Villalba, a 8 de noviembre
de 2006.—El quinto teniente de alcalde, Area de Personal y
Desarrollo Local, José Luis Cercas Alonso.

(03/27.035/06)

COLMENAR VIEJO
CONTRATACION

Aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 8 de noviembre de 2006, el expediente para la
contrataciéon que a continuacion se describe y cuya adjudicacion
se realizard en virtud de concurso.

Se hace publico un resumen del mismo a los efectos previstos
en el articulo 78.1 de la vigente Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas:

1.° Entidad adjudicataria: Ayuntamiento de Colmenar Viejo,
Junta de Gobierno Local.

a) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion, plaza del Pueblo, numero 1. Teléfo-
no 918 450 053. Fax: 918 462 996.

2.° Objeto: ejecucion de las obras de acondicionamiento de
diversas calles en zona de “Puente Nuevo” y “Puente Viejo”.

3. Tramitacién: Procedimiento abierto, concurso.

4.° Tipo licitacion: el tipo méaximo sera de 1.495.854,03 euros,
gastos generales, beneficio industrial e IVA incluidos.

5.9 Clasificacion exigida:

— Grupo G, subgrupo 6, categoria f).

— Grupo I, subgrupo 1, categoria e).

— Grupo K, subgrupo 6, categoria e).

6.° Garantias:

— Provisional: 12.020 euros.
— Definitiva: el 4 por 100 del precio de adjudicacion.

7.° Lugar examen expediente: Departamento de Contratacion.
Domicilio y teléfono ya expresados.

8. Presentacion plicas:

a) Fecha limite: veintiséis dias naturales siguientes al de esta
publicacion.

b) Documentacion: la senalada en la clausula XXI del pliego
de condiciones.

¢) Lugar de presentacién: Departamento de Contratacion, de
lunes a viernes, en horario de atencion al publico.

9.° Gastos de anuncios: el importe de este anuncio serd a cargo
de quien resulte adjudicatario.

Por ultimo, simultdneamente con el plazo de licitacion, se dis-
pone la apertura de un tramite de informacién publica durante
el cual podrd examinarse el proyecto y, en su caso, presentar ale-
gaciones o sugerencias.

Colmenar Viejo, a 9 de noviembre de 2006.—E] alcalde-presidente,
José Maria de Federico Corral.

(02/16.921/06)

COSLADA
LICENCIAS

En este Ayuntamiento se han solicitado licencias de apertura
por parte de:

Expediente 06/1529, “Todo Marmol y Granito, Sociedad Limi-
tada”, para instalar la actividad de almacén y trabajo del marmol
en la avenida de San Pablo, numero 28, nave 22.

Expediente 06/2001, “Ebet Educacion, Sociedad Limitada”, para
instalar la actividad de centro de Educacion Infantil de primer
ciclo en la calle Rivas, nimero 6, local.

Expediente 06/2146, “Testa Hospitalaria de Coslada, Sociedad
Anoénima”, para instalar la actividad de hospital en el barrio del
Jarama.

Expediente 06/2147, “Testa Hospitalaria de Coslada, Socie-
dad Andnima”, para instalar la actividad de garaje en el barrio
del Jarama.

Expediente 06/1248, “Testa Hospitalaria de Coslada, Sociedad
Anoénima”, para instalar la actividad de cafeteria en el barrio del
Jarama.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afectados de algin modo por las
actividades que se pretenden establecer puedan hacer las obser-
vaciones pertinentes dentro del plazo de veinte dias, de confor-
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midad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19
de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid,
mediante escrito a presentar en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento.

Coslada, a 24 de octubre de 2006.—EI alcalde-presidente, Raul
Loépez Vaquero.

(02/16.748/06)

COSLADA
LICENCIAS

En este Ayuntamiento se han solicitado licencias de apertura
por parte de:

Expediente 06/1902, “Gréficas Elfo, Sociedad Limitada”, para
la actividad de taller de impresion en la calle Tierra de Barros,
namero 1, nave 155.

Expediente 06/1905, “Man Vehiculos Industriales Espana, Socie-
dad Andnima”, para la actividad de almacén de recambios con
oficinas, postventa y centro de formacion en avenida Canada,
nimero 52.

Expediente 06/1919, comunidad de propietarios Tierra de
Barros, nimero 2, para la actividad de instalaciones generales en
la calle Tierra de Barros, nimero 2.

Expediente 06/1945, “Rubio Motor Coslada, Sociedad Limita-
da”, para la actividad de ampliacion para apertura de concesionario
de vehiculos en la calle Eduardo Torroja, nimeros 19 y 21.

Expediente 06/1947, “Henche Tecnologia Gréafica Industrial,
Sociedad Anénima”, para la actividad de oficinas administracion,
desarrollo y almacén en la calle Senda Galiana D, nimero 15,
naves 30, 31y 37.

Expediente 06/1951, Lorefia SPC, Sociedad Limitada”, para la
actividad de garaje privado (diez plazas) en la avenida de Vicélvaro,
nimero 199.

Expediente 06/1985, don Daniel Aguilera Medina, para la acti-
vidad de venta y mantenimiento de automdviles en la avenida
de la Constitucion, numeros 24y 26, nave C1.

Expediente 06/2012, “Arion People Phone-Care, Sociedad An6-
nima”, para la actividad de oficina en la avenida Suiza, nimeros 18
y 20, planta baja.

Expediente 06/2026, “McGraw Hill Interamericana de Espana,
Sociedad Andénima”, para la actividad de almacén-distribucion al
por mayor de libros, empresa editorial, en la calle Marconi, nime-
ros5y7.

Expediente 06/2034, “Promociones Barrio del Puerto de Coslada,
Sociedad Andnima”, para la actividad de piscina comunitaria para
edificio de viviendas en la calle Océano Atlantico, nimero 8.

Expediente 06/2054, “Implantacion y Gestion de Estacionamien-
to (IPGESSA)”, para la actividad de aparcamiento subterraneo
(307 plazas), en la plaza San Pedro y San Pablo, nimero 10.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afectados de algin modo por las
actividades que se pretenden establecer, puedan hacer las obser-
vaciones pertinentes dentro del plazo de veinte dias, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19
de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid,
mediante escrito a presentar en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento.

Coslada, a 19 de octubre de 2006.—El alcalde-presidente, Ratl
Lopez Vaquero.

(02/16.750/06)

COSLADA
CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Coslada (Madrid).

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Compras.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién: suministro con instalacion para el cambio de
tecnologia led en los seméforos del municipio de Coslada.

b) Plazo maximo de ejecucion: treinta dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: urgente.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso publico.

4. Presupuesto méaximo del contrato: 70.816,38 euros, in-
cluido IVA.

5. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Informacion: Ayuntamiento de Coslada (Madrid).

b) Domicilio: avenida de la Constituciéon, nimero 47.
fono 916 278 264. Fax 916 278 377.

c) Obtencion copias de pliegos: Departamento de Compras.

d) Fecha limite de documentacion e informacién: ocho dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

6. Requisitos especificos del contratista: acreditar solvencia
financiera y técnica o profesional.

7. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: octavo dia natural a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentacién a presentar: la exigida en el pliego de
condiciones.

c) Lugar de presentacion: Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Coslada.

8. Apertura de las ofertas:

a) Fecha, hora y lugar: dia hébil siguiente a la terminacion
del plazo de presentacion de ofertas, a las nueve y treinta
horas, en la Sala de Reuniones del Ayuntamiento.

9. Criterios de adjudicacion: los recogidos en el pliego de
condiciones.

Telé-

10. Otras informaciones. Reclamaciones: en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 122 del texto refundido de Régimen
Local, dentro de los ocho dias hébiles siguientes al de la publicacion
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, podrdn interponerse reclamaciones contra los pliegos
de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas particu-
lares que, de producirse, se aplazard la licitacion cuanto asi resulte
necesario.

11.  Gastos de anuncios: correran de cuenta de la empresa adju-
dicataria los gastos de publicidad del concurso. El importe maximo
que debe abonar el adjudicatario por este concepto asciende a 1.300
euros.

Coslada, a 30 de octubre de 2006.—El alcalde-presidente, Ratl
Loépez Vaquero.

(02/16.747/06)

DAGANZO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Decreto del sefor alcalde.—Tras la entrada en vigor de la
Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion del Céodigo Civil
en materia de autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes,
se ha generalizado a favor de estos un régimen competencial que
con anterioridad solo estaba reconocido a favor de los alcaldes
de poblaciones en que no existia juez de primera instancia encar-
gado del Registro Civil.

A partir de la citada reforma son competentes para autorizar
el matrimonio civil tanto el juez encargado del Registro Civil como
el alcalde del municipio en el que se celebre el matrimonio o
concejal en quien este delegue.

Solicitado ante este Ayuntamiento, previa instruccion de su expe-
diente ante el Registro Civil de Torrejon de Ardoz, la autorizacion
del matrimonio civil de don Ivdn Gay Gutiérrez y dona Maria
del Carmen Munoz Ponce.

He resuelto: Delegar las atribuciones que la normativa legal
confiere a esta Alcaldia en la concejala de Juventud, Infancia,
Cultura, Comercio e Industria dofia Miriam Ruiz Sanz para que
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proceda el dia 30 de octubre de 2006, a las diez y treinta horas,
a la autorizacion del matrimonio civil solicitado por don Ivan Gay
Gutiérrez y dofia Maria del Carmen Mufioz Ponce.

Daganzo, a 25 de octubre de 2006.—PSM, el secretario (fir-
mado).—El alcalde (firmado).

(03/25.736/06)

EL VELLON
URBANISMO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
dia 21 de octubre de 2006, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar definitivamente el contenido de la modificacion del
Estudio Detalle, Proyecto de Reparcelacién y Proyecto de Urba-
nizacién de las Unidades de Ejecucién UE-1y UE-2 a consecuencia
del nuevo trazado de las carreteras M-122 y M-129, en su travesia
urbana por la localidad de El Vellén, de conformidad con el ar-
ticulo 59 de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid,
y articulos 139y 141 del Reglamento de Planeamiento, Real Decre-
to 2159/1978.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Vellon, a 23 de octubre de 2006.—EI alcalde, José Garcia
Vela.

(03/26.004/06)

ESTREMERA
REGIMEN ECONOMICO

En la Intervencion de este Ayuntamiento, y conforme disponen
los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169.1 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
encuentra expuesto al publico el expediente correspondiente al
presupuesto general de esta Entidad Local para el ejercicio 2006,
que ha sido aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayun-
tamiento de Estremera, en su sesion celebrada el dia 9 de noviem-
bre de 2006.

Todos aquellos interesados podrédn, durante el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la insercion del
presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, examinar el expediente y presentar en la Secretaria de
este Ayuntamiento las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que durante el plazo de presentacion de recla-
maciones no se presente reclamacion alguna, el presente presu-
puesto se considerard definitivamente aprobado.

Estremera, a 9 de noviembre de 2006.—El alcalde-presidente,
José Carlos Villalvilla Lopez.

(03/27.047/06)

ESTREMERA
LICENCIAS

Habiendo sido solicitada por “Centros Residenciales Estremera,
Sociedad Andénima”, licencia de actividad, y habiendo sido pre-
sentada memoria de evaluacién ambiental de actividades, todo
ello referente a la residencia de personas mayores con centro de
dia en el término municipal de Estremera, se pone en general
conocimiento y, para que surta los efectos legales oportunos, en
cumplimiento de la legislacion vigente se somete al trdmite de
informacion publica regulado en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de
Madrid, por un periodo de veinte dias contados a partir del dia
siguiente habil a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, durante el referido plazo
se podrdn presentar las reclamaciones, sugerencias y demas ale-
gaciones que se estimen oportunas.

Estremera, a 5 de octubre de 2006.—EIl alcalde, José Carlos
Villalvilla Lopez.

(02/15.583/06)

FUENLABRADA
URBANISMO

La Junta de Gobierno Local de fecha 6 de octubre de 2006
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar con caracter inicial la Modificacion del Plan
Especial de Reforma Interior del Poligono “Sevilla”, en el ambito
de la UE-2, redactada de oficio por los Servicios Técnicos
Municipales.

Segundo.—Someter el expediente a informacion publica por pla-
zo de un mes mediante anuncios en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, tablén de edictos del Ayuntamiento
y en uno de los diarios de mayor difusion a efectos de que se
pueda examinar y formular por los interesados las alegaciones
pertinentes.

Fuenlabrada, a 8 de octubre de 2006.—El alcalde, Manuel
Robles Delgado.

(02/15.537/06)

FUENLABRADA
LICENCIAS

Por las personas que seguidamente se relacionan se ha solicitado
de este Ayuntamiento licencias de apertura para las actividades
que igualmente se detallan.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que
por todas aquellas personas que se consideren afectadas de algtin
modo por las actividades a establecer puedan presentar las recla-
maciones que estimen pertinentes dentro del plazo de veinte dias
que determine el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid.

A “A cubierto Siglo XXI, Sociedad Limitada” (0342-NLAC-06),
almacén de toldos y accesorios en Camino Alto de la Carrera,
numero 17.

“Inversiones Ocaher, Sociedad Limitada” (0409-NLAC-06),
garaje-aparcamiento privado en avenida de la Universidad,
numero 13-1.

“Zhesiane Importacion y Exportacion, Sociedad Limitada”
(0410-NLAC-06), depdsito y almacenes generales y venta y expo-
sicion de muebles de bano en calle de Sierra Morena, nimero 2,
bajo, local 1.

“Tubovén, Sociedad Limitada” (0411-ALAC-06), transforma-
cion de chapa metalica en calle de la Zarzuela, numero 20, bajo,
local 1.

“Julidn Gémez Rodriguez, Sociedad Andénima”
(0415-NLAC-06), exposicion, venta y reparacion de automéviles
en calle del Torrente, nimero 2, bajo, local 1.

“Aluminios Hermanos Ampuero, Comunidad de Bienes”
(0417-NLAC-06), taller de cerrajeria de aluminio en avenida de
la Industria, namero 2, bajo, local 6. )

“Suministros y Artes Gréficas Marin Alvarez Hermanos, Socie-
dad Andénima” (0418-ALAC-06), artes graficas y encuadernacion
en calle de los Metalurgicos, nimero 14, bajo, local 1.

“Distribuciones Conaif, Sociedad Anénima” (0419-NLAC-006),
almacenamiento de aparatos de cocina, calefaccion y climatizacion
en calle de la Forja, nimero 11, bajo, local 1.

“Adanis Peluqueros, Sociedad Limitada” (0420-NLAC-06),
peluquerias sefioras y salon de estética en avenida de los Estados,
numero 3, bajo, local 1.

“Building Restauracion, Sociedad Limitada” (0424-NLAC-06),
restaurante en calle de Hungria, nimero 8§, local 54.

Dofia Andrea Lizundia Reyes (0427-NLAC-06), bar de copas
sin actuaciones musicales en directo en calle de Villalba, nimero 5,
bajo, local B1.

Don Juan Alfonso Gémez Fuentes (0428-NLAC-06), gimnasios
en calle de Gazaperas, numero 22, local 3.

“Caprabo, Sociedad Andénima” (0430-ALAC-06), autoservicio
de alimentacion en calle de Leganés, numero 50, bajo, local 1.

Don Cun Zhang (0431-NLAC-06), restaurante en calle de Cas-
tilla la Nueva, niimero 19, bajo, locales 2, 3 y 4.

“KDE Internacional Import-Export, Sociedad Limitada”
(0432-NLAC-06), almacén y venta de material eléctrico en calle
de Toreno, nimero 33, bajo, local 1.
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“Mido Spain, Sociedad Limitada” (0433-NLAC-06), almacén y
venta al por mayor de articulos textiles, complementos y calzado
en calle de Bembibre, numero 35, bajo, local 1.

“Free Base, Sociedad Limitada” (0434-NLAC-06), almacén de
prendas de vestir y complementos en calle de Toreno, nimero 21,
bajo, local 1.

Don Lifen Xu (0437-NLAC-06), comercio al por menor de ali-
mentacion en calle de Checoslovaquia, nimero 2, bajo, local 4.

Don Mostapha El Kostit y don Abdelaziz Regrag
(0438-NLAC-06), comercio al por menor de carniceria, charcuteria,
salchicheria, alimentos envasados y autoservicio en calle de la Luna,
numero 6, bajo, local 1.

“Cantania Grupo, Sociedad Limitada” (0440-NLAC-06), bar en
calle de la Plaza, nimero 37.

“Ultramarinos Las 4R, Sociedad Limitada” (0441-NLAC-06),
autoservicio de alimentacién en calle del Higueral, nimero 1.

Fuenlabrada, a 29 de septiembre de 2006.—Visto bueno: el con-
cejal-delegado de Urbanismo e Industria (por decreto 1007/2003,
de 20 de junio) (firmado).

(02/14.851/06)

FUENLABRADA
LICENCIAS

Por las personas que seguidamente se relacionan se ha solicitado
de este Ayuntamiento licencias de apertura para las actividades
que igualmente se detallan.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que
por todas aquellas personas que se consideren afectadas de algin
modo por las actividades a establecer puedan presentar las recla-
maciones que estimen pertinentes dentro del plazo de veinte dias
que determina el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid.

Don Haijun Zhao (0398-NLAC-06), bar restaurante en calle
de Vitoria, namero 3, bajo, local 2.

Dona Esther Fraile Mena (0401-NLAC-06), ropa de vestir y
tocado, comercio al por menor en calle del Ferrocarril, nimero 8,
bajo, local 3.

“Caprabo, Sociedad Anénima” (0429-NLAC-06), supermercado
de alimentacion en calle del Torrente, nimero 4.

Don Fenfen Zhou (0446-NLAC-06), bazar de regalos, venta al
por menor en calle Callao, nimero 52.

“Obras y Construcciones Hemera, Sociedad Limitada”
(0447-NLAC-06), garaje aparcamiento privado en calle del Estu-
che, nimero 3.

Don Andrés Chacén Moyano (0448-NLAC-06), cafeteria en calle
de Hungria, namero 3, bloque 7, local 1.

Don Pedro José Padilla Herndndez (0449-NLAC-06), taberna
en calle de la Plaza, nimero 6, bajo, local 1.

“Reprografia Cima, Sociedad Limitada” (0452-NLAC-06),
reprografia en calle de Leganés, nimero 52, bajo, local 6.

Don Yasar Arfat (0457-NLAC-06), bar en avenida de Europa,
numero 2, bajo, local 19.

Don Xiaojun Pan (0459-NLAC-06), alimentacion polivalente en
avenida de los Estados, numero 7, bajo, local 2.

“De Cine, Sociedad Cooperativa” (0461-NLAC-06), peluqueria
de senoras en calle de Badajoz, nimero 3.

Don Shangting Lin (0462-NLAC-06), comercio al por menor
de articulo de regalo, prendas de vestir y complementos en calle
de Callao, nimero 22.

“El Manchadito Café, Sociedad Limitada Laboral”
(0463-NLAC-06), bar en calle de Italia, nimero 6, bajo, local A.

“Fincas Corral Fuenlabrada, Sociedad Limitada”
(0466-NLAC-06), servicio de propiedad inmobiliaria e industrial
en calle de Portugal, nimero 37.

Don Yifan Wu (0470-NLAC-06), almacén y comercio al por
mayor de prendas de vestir en calle de Felipe Asenjo, nimero 27,
bajo, local 1.

“Car & Gus, Sociedad Limitada” (0471-NLAC-06), papeleria
y escritorio, comercio al por mayor en calle de Villablino, nime-
ro 48, bajo, local 1.

“ST Powder Coatings, Sociedad Limitada” (0473-NLAC-06),
almacén de recubrimientos electrostaticos en calle Batalla de Bru-
nete, nimero 19.

Don Hongbo Wang (0477-NLAC-06), comercjo al por menor
de productos alimenticios y bebidas en calle de Alava, nimero 4,
bajo, local 2.

Don José Alberto Sanchez Nufez (0478-NLAC-06), bar-restau-
rante en paseo de Valmoral, nimero 4, bajo, local 3.

“Yesidan Recubrimientos, Sociedad Limitada”
(0483-NLAC-06), industria de tratamientos galvanizados en calle
de Los Vascos, numero 14, bajo, local 1.

“INP 96, Sociedad Limitada” (0486-NLAC-06), compra-venta
al por mayor de accesorios industriales en avenida de la Encina,
numero 11, bajo, local 4.

“Puerto Oriental, Sociedad Limitada” (0488-NLAC-06), comer-
cio al por menor de alimentacion en plaza de Atenas, numero 5,
bajo, local 1.

Fuenlabrada, a 29 de septiembre de 2006.—Visto bueno: el con-
cejal-delegado de Urbanismo e Industria (por decreto 1007/2003,

de 20 de junio) (firmado). ( )
02/14.854/06

FUENLABRADA
LICENCIAS

No habiendo sido posible practicar la notificacién segin lo pre-
visto en el articulo 59.4 de la Ley 4/1999, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

“Restauradores Ropafe, Sociedad Limitada” (0131-CTAC-05),
bar-restaurante en calle Metalirgicos, nimero 2, bajo, local 1.

Don Santiago Delgado Alonso (0131-NLAI-04), servicio de pro-
piedad inmobiliaria e industrial en calle de Arroyomolinos, nime-
ro 2, bajo, local 1.

Don Ebi Isibor (0200-CTAI-05), comercio al por menor de zapa-
tos y complementos en plaza de la Albufera, nimero 4, local 2.

“Avitel Sat Television, Sociedad Limitada” (0201-NLAC-03),
almacén de instalaciones de telecomunicacién en calle de Val-
paraiso, nimero 14, bajo, local 4.

Dona Purificacion Martin Pérez (0250-NLAI-03), ropa de vestir
y tocado, comercio al por menor en calle Cuba, nimero 8.

Dona Maria Caridad Martin Lépez (0253-CTAI-01), merceria,
venta al por menor, en plaza de Cadiz, nimero 4, bajo, local B.

Se comunica que por los siguientes decretos delegados de Urba-
nismo se resuelve requerir a los titulares para que aclaren la situa-
cion actual, ya que se ha comprobado por los servicios técnicos
municipales que las actividades solicitadas en los mismos no se
desarrollan o no se han subsanado los defectos de que adolece
el expediente, y hacerles saber que si en el transcurso de tres
meses no se han realizado las actuaciones necesarias para reanudar
la tramitacién se producird la caducidad del mismo y acordard
el archivo de los expedientes.

Notificar esta resolucion a los interesados, haciéndoles saber
que no agota la via administrativa y no cabe contra la misma
recurso alguno.

Fuenlabrada, a 29 de septiembre de 2006.—EI concejal-delegado
de Urbanismo e Industria (decreto de delegacién 1007/2003, de 20
de junio) (firmado).

(02/14.852/06)

GETAFE
REGIMEN ECONOMICO

El Ayuntamiento Pleno de Getafe, en sesion ordinaria celebrada
el 27 de septiembre de 2006, acordd aprobar:

Proposicion del concejal-delegado de Hacienda, Patrimonio y
Seguridad Ciudadana sobre acuerdo provisional de modificacion
de la tasa por la prestacion de servicios en las Escuelas Infantiles
y Casa de Nifos para el curso 2006-2007.

Lo que se hace publico para general conocimiento, estando
expuesto el expediente en esta Casa Consistorial por un periodo
de treinta dias habiles siguientes a la publicacion del presente
anuncio, durante los cuales se podran formular las alegaciones
pertinentes.

Getafe, a 6 de noviembre de 2006.—El concejal-delegado de
Hacienda, Patrimonio y Seguridad Ciudadana, Francisco David
Lucas Parrén.

(03/26.993/06)
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GETAFE
URBANISMO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 28 de
septiembre de 2006, se acordd aprobar inicialmente la Modificacion
del Plan Parcial del PAU-3, “Perales del Rio”, en el ambito ED2
de Getafe, presentada por la Junta de Compensacion “Perales del
Rio”, y conforme a lo establecido en los articulos 59.2 y 57.b) de
la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid,
abrir un periodo de informacion publica durante un mes mediante
publicacioén en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
periédico de amplia difusién y tablon de anuncios municipal para
que el expediente pueda ser examinado y presentadas las alegaciones
procedentes.

Cuantas personas se consideren interesadas podrdn examinar
dicho expediente en los Servicios Técnicos Municipales (plaza de
la Constitucién, nimero 1, tercera planta), como asimismo for-
mular por escrito, que habra de presentarse en el Registro General
de la Corporacion, cuantas alegaciones estimen pertinentes a su
derechos.

Getafe, a 11 de octubre de 2006.—EI concejal-delegado de Urba-
nismo (PD 23 de junio de 2003), F. Santos Vazquez Rabaz.

(02/15.883/06)

GETAFE
LICENCIAS

Por Casa Regional de Castilla-La Mancha en Getafe se ha solicitado
licencia para instalar sede social de Casa Regional de Castilla-La
Mancha, en la calle Calvario, numero 8.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad de refe-
rencia puedan formular por escrito, que presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de veinte dias.

Getafe, a 31 de octubre de 2006.—EIl concejal-delegado de Urba-
nismo (decreto de 23 de junio de 2003), Francisco Santos Vazquez
Rabaz.

(02/16.871/06)

GETAFE
LICENCIAS

Por “Sacresa Terrenos Promocion, Sociedad Limitada”, se ha
solicitado licencia para instalar garaje-aparcamiento en la calle
José Echegaray, nimero 3-R.—Expediente 20060543.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad de refe-
rencia puedan formular por escrito, que presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de veinte dias.

Getafe, a 29 de septiembre de 2006.—El concejal-delegado de
Urbanismo (decreto de 23 de junio de 2003), F. Santos Vazquez
Rabaz.

(02/15.516/06)

GETAFE
LICENCIAS

Por “Sacresa Terrenos Promocion, Sociedad Limitada”, se ha
solicitado licencia para instalar garaje-aparcamiento en la calle
José Echegaray, nimero 3-R.—Expediente 20060544.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad de refe-
rencia puedan formular por escrito, que presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de veinte dias.

Getafe, a 29 de septiembre de 2006.—EIl concejal-delegado de
Urbanismo (decreto de 23 de junio de 2003), F. Santos Vazquez
Rabaz.

(02/15.515/06)

GETAFE
LICENCIAS

Por “Flas Moébel, Sociedad Andénima”, se ha solicitado licencia
para instalar almacén y comercio al por mayor de vehiculos a
motor, accesorios y taller de reparacion en la calle Miguel Faraday,
numero 9.—Expediente 20060564.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad de refe-
rencia puedan formular por escrito, que presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de veinte dias.

Getafe, a 16 de octubre de 2006.—El concejal-delegado de Urba-
nismo (decreto de 23 de junio de 2003), F. Santos Vazquez Rabaz.

(02/16.149/06)

GETAFE
LICENCIAS

Por “Sacresa Terrenos Promocion, Sociedad Limitada”, se ha
solicitado licencia para instalar piscina comunitaria en la calle José
Echegaray, nimero 3-R.—Expediente 20060545.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad de refe-
rencia puedan formular por escrito, que presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de veinte dias.

Getafe, a 29 de septiembre de 2006.—EIl concejal-delegado de
Urbanismo (decreto de 23 de junio de 2003), F. Santos Vazquez
Rabaz.

(02/15.514/06)

GETAFE
LICENCIAS

Por Casa de Andalucia en Getafe se ha solicitado licencia para
instalar sede social de Casa de Andalucia, en la avenida de las
Ciudades, numero 21-B.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad de refe-
rencia puedan formular por escrito, que presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de veinte dias.

Getafe, a 31 de octubre de 2006.—EI concejal-delegado de Urba-
nismo (decreto de 23 de junio de 2003), Francisco Santos Vazquez
Rabaz.

(02/16.870/06)

GETAFE
CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Getafe.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 89/06.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: suministro de productos quimicos
para las piscinas municipales.

b) Numero de unidades a entregar: las que sean solicitadas.

c) Lugar de entrega: Getafe (Madrid).
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d) Plazo de entrega: setenta y dos horas desde la recepcion
del pedido.
e) Plazo de duracion del contrato: dos afios, prorrogable.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: urgente.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: los precios tipos de licitacion
son los siguientes: hipoclorito sddico, concentracion de 170 gr/l
de cloro activo: 0,20 euros/kilogramo; floculante liquido: 1 euros/ki-
logramo; algicida bactericida liquido: 1,80 euros/litro; bote reactivo
DPD 100 pastillas: 12 euros/bote; liquido limpiador normal: 1,00
euro; liquido limpiador extra: 2 euros/kilogramo; reductor de pH —:
0,72 euros/kilogramo; elevador de pH+: 0,72 euros/kilogramo, y
liquido invernador: 3,60 euros/litro. Con un presupuesto de 108.500
euros.

5. Garantia provisional: no se exige.
6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Departamento de Contratacion. Ayuntamiento de
Getafe.

b) Domicilio: plaza de la Constitucion, nimero 1.

¢) Localidad y codigo postal: 28901 Getafe.

d) Teléfono: 912 027 937.

e) Telefax: 912 080 861.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion:
hasta la finalizaciéon del plazo de presentacion de pro-
posiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: los licitadores deberan
acreditar poseer la solvencia econémica y financiera y técnica que
se seflala en las letras f) y g) de la clausula 13 del pliego de
clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: octavo dia natural siguiente
al de la publicacion de este anuncio, si el dltimo dia de
presentacion de proposiciones coincidiese en festivo, se tras-
ladara al primer dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: la que se sefiala en la clau-
sula 13 del pliego de cldusulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.* Entidad: Ayuntamiento de Getafe, Registro General
de Entrada.

2.2 Domicilio: plaza de la Constitucion, numero 1, planta
baja.

3.2 Localidad y cédigo postal: 28901 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Getafe, Salon de sesiones.

b) Domicilio: plaza de la Constitucién, nimero 1, planta
primera.

¢) Localidad: Getafe.

d) Fecha: lunes siguiente al dia en que finalice el plazo de
presentacion de proposiciones, para calificacion de la docu-
mentacion (acto no publico).

e) Hora: A las diez.

10. Otras informaciones: las proposiciones deberan ajustarse
al modelo inserto en el pliego de cldusulas administrativas
particulares.

11. Gastos de anuncios: serdn de cuenta del adjudicatario.

Getafe, a 27 de octubre de 2006.—El concejal-delegado de
Hacienda, Patrimonio y Seguridad Ciudadana (decreto de 23 de
junio de 2003), Francisco David Lucas Parrén.

(02/16.874/06)

GUADALIX DE LA SIERRA
URBANISMO

Por acuerdo de Pleno de fecha 28 de agosto de 2006 se aprobd
inicialmente Modificaciéon Puntual de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de Guadalix de la Sierra, consistente en la recali-
ficacion de determinados usos en la urbanizacion “Guadalcampo”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57 y 67 de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid,
se somete la documentacion del expediente a informacion publica
por plazo de un mes.

Los interesados podréan consultar y pedir copia del mismo duran-
te dicho plazo en el Departamento de Secretaria, en horario de
oficina.

_ En Guadalix de la Sierra, a 10 de octubre de 2006.—EI alcalde,
Angel Luis Garcia Yuste.

(03/26.631/06)

HUMANES DE MADRID
CONTRATACION

Resoluciéon del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, por la
que se convoca licitacion del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicataria:

a) Ayuntamiento de Humanes de Madrid.
b) Negociado de Contratacion.
c) Expediente: PA 14/2006.

2. Objeto del contrato:

a) Enajenacion del subsuelo, redaccién del proyecto y ejecu-
cién de obra destinada a la construccion de aparcamiento
para vehiculos automéviles en el subsuelo y suelo de la
UE-20 en Humanes de Madrid y posterior venta de las
plazas de aparcamiento del subsuelo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 348.154,94 euros, IVA incluido,
mejorable al alza.
5. Garantias:

— Provisional: 54.553,96 euros.
— Definitiva: 272.769,80 euros.
— Complementaria: 35.522,02 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Negociado de Contratacion del Ayuntamiento de Humanes
de Madrid.

b) Plaza de la Constitucién, nimero 1.

¢) 28970 Humanes de Madrid.

d) Teléfono: 916 040 300.

e) Telefax: 916 040 119.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion:
veintiséis dias naturales, contados a partir del siguiente a
la insercién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

7. Requisitos del contratista:

Clasificacion: grupo A, subgrupo 1, categoria c; grupo C, sub-
grupo 2, categoria e; grupo I, subgrupo 1, categoria d; grupo J,
subgrupo 2, categoria c; grupo G, subgrupo 3, categoria d, y grupok,
subgrupo 9, categoria a.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: veintiséis dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a la insercion del presente anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
y hasta las trece y treinta horas.

b) Documentacion a presentar: ver pliego de clausulas admi-
nistrativas.

c) Lugar de presentacion: ver puntos 6.a), b) y ¢).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: hasta la fecha de adjudicacion.
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9. Apertura de las ofertas: en el Ayuntamiento, a las doce
horas del tercer dia siguiente habil a aquel en que finalice el plazo
para la presentacion de proposiciones, en la direccién indicada
en el punto 6.

10. Los importes de los anuncios legalmente obligatorios seran
por cuenta del adjudicatario.

Humanes de Madrid, a 31 de octubre de 2006.—El alcalde,
Adolfo Alvarez Sojo.

(02/16.759/06)

LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

Resolucion del alcalde-presidente, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos, se nombra comision técnica
de valoracién y se establecen las pruebas del proceso selectivo
convocado para cubrir 62 plazas de auxiliar administrativo, corres-
pondientes a la OEP de 2006 (anexo II), plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (funcionarizacion).

Por resolucion del concejal-delegado de Régimen Interior y
Recursos Humanos de fecha 6 de noviembre de 2006 ha sido apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selec-
tivo convocado para cubrir 62 plazas de auxiliar administrativo
(expediente 1/06, funcionarizacion) de la plantilla de personal fun-
cionario, correspondientes a la OEP de 2006 (anexo II), plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984, de medidas para
la Reforma de la Funcién Publica (funcionarizacion), aprobadas
por la Junta de Gobierno Local de 15 de junio de 2006.

Listas de admitidos y excluidos

Las listas completas de admitidos se encuentran expuestas en
el tablon de edictos de este Ayuntamiento, sito en la avenida de
Gibraltar, nimero 2 (Leganés), y en la pagina web del Ayun-
tamiento, www.leganes.org

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la exposicion de la
presente resolucion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Aquellos que no figuren en la relacién de admitidos y tampoco
en la de excluidos habrdn de presentar copia de solicitud de par-
ticipacion en el referido proceso selectivo en el plazo de diez dias
habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para presentar recla-
macion.

Convocatoria curso selectivo de formacion

Se convoca a los aspirantes admitidos a la realizacion del curso
selectivo de formacion el dia 27 de noviembre de 2006 (lunes),
a las ocho y treinta horas, en el edificio de servicios administrativos
“Casa del Reloj”, avenida Gibraltar, nimero 2, de Leganés.

Tribunal

El tribunal de seleccion esta compuesto por los siguientes miem-
bros nombrados por resolucion del alcalde-presidente.

Presidente titular: don Santiago Llorente Gutiérrez, concejal-
delegado de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Presidente suplente: don Francisco Javier Marquez Ortiz,
concejal-delegado de Salud, Consumo y Juventud.

Vocal titular: Grupo Municipal Socialista: dofia Maria José
Carrasco Ramirez.

Vocal suplente: Grupo Municipal Socialista: dofia Elena Ayllon
Lopez.

Vocal titular: Grupo Municipal Popular: don Mario José Avilés
Ortiz.

Vocal suplente: Grupo Municipal Popular: dofia Alejandra
Rodriguez Acosta.

Vocal titular: Grupo Municipal Izquierda Unidad: dofia Marta
Lépez Gonzalez.

Vocal suplente: Grupo Municipal Izquierda Unida: don Javier
Gijon Conde.

Vocal titular: dona Laura Oliva Garcia, concejala-delegada de
Descentralizacion Administrativa y Participacion Ciudadana.

Vocal suplente: dofia Encarnaciéon Mingo Maroto, jefa de Nego-
ciado de la Unidad Administrativa de Salud y Consumo.

Vocal titular: don Jesus Barajas Reca, jefe de Negociado de
Contabilidad.

Vocal suplente: dona Carmen Frutos Hernandez, jefa de Nego-
ciado de Recaudacion.

Vocal titular: dofia Carmen Bravo Martin, jefa de Negociado
Unidad Caja y Bancos.

Vocal suplente: dofia Marfa Jesus Callejo Garcia, jefa de Nego-
ciado de Tributos sobre Actividades y Vehiculos.

Vocal titular en representacion de la Comunidad de Madrid:
don Alberto Garcia Cuartero.

Vocal suplente en representacion de la Comunidad de Madrid:
dofia Maria del Carmen Sancho Diez.

Vocal titular CUT: dofna Ana Maria Ruiz Lucas.
Vocal suplente CUT: dofia Consolacién Pardillo Alonso.

Vocal titular CUT: dona Inmaculada Cardenas Rivera.
Vocal suplente CUT: don Rafael Gallardo Rivero.

Secretario titular: don Honorato Ramos Arribas, secretario
general de la Corporacion.
Secretario suplente: dofia Esther Ibafiez Martin, oficial mayor.

La lista definitiva de admitidos se publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento “Casa del Reloj” (avenida de Gibraltar,
numero 2), y en la pagina web del Ayuntamiento, www.leganes.org

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (“Boletin Oficial del Estado” de 14 de
enero de 1999), y los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
contra la anterior resolucion podra interponer los siguientes recursos:

a) Potestativo de reposicion ante el alcalde-presidente, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
exposicion del anuncio de la presente resolucion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses, contados asimismo a partir del dia siguiente a la
exposicion del anuncio de la presente resolucion.

Si interpone el recurso potestativo de reposicién no podré inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente el recurso de reposicion o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo por transcurso de un mes, con-
forme a los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Lista provisional de excluidos en el proceso selectivo convocado

para cubrir 62 plazas de auxiliar administrativo correspondientes

a la OEP de 2006. Anexo II, plazas afectadas por el articulo 15

de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (funcionarizacion)

Causas de

DNI Apellidos y nombre exclusion
52090673-C  Gonzélez Burgos, Julidn ............. 1
50100264-P  Garcia Benito, Susana ............... 2
50066286-R  Gamero Arrogante, Rosa ............ 2
8034965-F  Navarro Blazquez, Maria Teresa ..... 2

CAUSAS DE EXCLUSION

1. Encontrarse en situacion de excedencia voluntaria.

2. No estar vinculado con este Ayuntamiento por una relacion
laboral de cardcter indefinido en las categorias exigidas en la
convocatoria.

Leganés, a 7 de noviembre de 2006.—EI concejal-delegado de
Régimen Interior y de Recursos Humanos, Santiago Llorente
Gutiérrez.

(02/16.892/06)
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LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

Resolucion del concejal-delegado de Régimen Interior y Recur-
sos Humanos, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, se nombra tribunal y se establecen las pruebas
del proceso selectivo (acceso libre) convocado para cubrir una
plaza de auxiliar administrativo de la plantilla de funcionarios
(OEP 2005), incluida en el marco de consolidacién de empleo
temporal (expediente 3/06 F, CET).

Por resoluciéon del concejal-delegado de Régimen Interior y
Recursos Humanos de fecha 3 de noviembre de 2006 ha sido apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selec-
tivo (acceso libre) convocado para cubrir una plaza de auxiliar
administrativo (expediente 3/06 F, CET) de la plantilla de personal
funcionario e incluida en el marco de consolidacion de empleo
temporal.

Listas de admitidos y excluidos

Las listas completas de admitidos se encuentran expuestas en
el tablon de edictos de este Ayuntamiento, sito en la avenida de
Gibraltar, nimero 2 (Leganés), y en la pagina web del Ayun-
tamiento, www.leganes.org

Aquellos que no figuren en la relacion de admitidos habran
de presentar copia de solicitud de participacion en el referido
proceso selectivo en el plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID para presentar reclamacion.

Convocatoria concurso de méritos

El tribunal de seleccion se reuniré el dia 28 de noviembre de 2006
(martes), a las diez horas en el edificio de “La Casa del Reloj”,
sala de reuniones de personal, para la celebracién del concurso
de méritos.

Tribunal

El tribunal de seleccion estd compuesto por los siguientes miem-
bros nombrados por resolucion del alcalde-presidente.

Presidente titular: don Santiago Llorente Gutiérrez, concejal-
delegado de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Presidente suplente: don Francisco Javier Marquez Ortiz,
concejal-delegado de Salud, Consumo y Juventud.

Vocal titular: Grupo Municipal Socialista: dona Maria José
Carrasco Ramirez.

Vocal suplente: Grupo Municipal Socialista: dofia Elena Ayllén
Loépez.

Vocal titular: Grupo Municipal Popular: don Mario José Avilés
Ortiz.

Vocal suplente: Grupo Municipal Popular: dofia Alejandra
Rodriguez Acosta.

Vocal titular: Grupo Municipal Izquierda Unidad: don Javier
Gijon Conde.

Vocal suplente: Grupo Municipal Izquierda Unida: dofia Marta
Lépez Gonzilez.

Vocal titular: dofia Laura Oliva Garcia, concejala-delegada de
Descentralizacion Administrativa y Participacion Ciudadana.

Vocal suplente: dona Encarnacion Mingo Maroto, jefa de Nego-
ciado de la Unidad Administrativa de Salud y Consumo.

Vocal titular: don Jesis Barajas Reca, jefe de Negociado de
Contabilidad.

Vocal suplente: dona Carmen Frutos Hernandez, jefa de Nego-
ciado de Recaudacion.

Vocal titular: dofia Carmen Bravo Martin, jefa de Negociado
Unidad Caja y Bancos.

Vocal suplente: dofla Maria Jesus Callejo Garcia, jefa de Nego-
ciado de Tributos sobre Actividades y Vehiculos.

Vocal titular en representacion de la Comunidad de Madrid:
dofnia Maria Dolores Gonzalez Fernandez.

Vocal suplente en representacion de la Comunidad de Madrid:
don José Corraliza Sanchez.

Vocal titular CUT: dona Inmaculada Cardenas Rivera.
Vocal suplente CUT: don Rafael Gallardo Rivero.

Vocal titular CUT: don Marcos Manuel Ramén Arranz.
Vocal suplente CUT: don Angel Gomez Jara.

Secretario titular: don Honorato Ramos Arribas, secretario
general de la Corporacion.

Secretario suplente: dofia Esther Ibafiez Martin, oficial mayor.

La lista definitiva de admitidos se publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento “Casa del Reloj” (avenida de Gibraltar,
numero 2), y en la pagina web del Ayuntamiento, www.leganes.org

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, segtin la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (“Boletin Oficial del Estado” de 14 de
enero de 1999), y los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
contra la anterior resolucion podrd interponer los siguientes recursos:

a) Potestativo de reposicion ante el alcalde-presidente, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
exposicion del anuncio de la presente resolucion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses, contados asimismo a partir del dia siguiente a la
exposicion del anuncio de la presente resolucion.

Si interpone el recurso potestativo de reposicion no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente el recurso de reposicion o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo por transcurso de un mes, con-
forme a los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Leganés, a 3 de noviembre de 2006.—EI concejal-delegado de
Régimen Interior y de Recursos Humanos, Santiago Llorente
Gutiérrez.

(02/16.813/06)

LOECHES
URBANISMO

Con fecha 25 de octubre de 2006, por parte del sefior presidente
de la Junta de Compensacion del Sector 5 “El Crucero”, se presenta
en este Ayuntamiento el proyecto de reparcelacion del SAU-5
“El Crucero” de Loeches (Madrid).

Conforme a la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comu-
nidad de Madrid, en su articulo 88, se hace publico para general
conocimiento, sometiéndose el expediente a informacién publica
en el Departamento de Urbanismo de este Ayuntamiento, por
plazo de veinte dias, a partir de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, durante el cual podra
ser examinado y formular las alegaciones que se estimen per-
tinentes.

Loeches, a 8 de noviembre de 2006.—El alcalde-presidente,
Pedro Diaz Sanchez.

(02/16.911/06)

MORALZARZAL
CONTRATACION

1. Entidad, 6rgano y dependencias que tramita el expediente:

a) Ayuntamiento de Moralzarzal. Plaza de la Constitucion,
numero 1, 28411 Moralzarzal. CIF: P-2809000-1.

b) Secretaria General.

¢) Acuerdo: Junta de Gobierno de 2 de noviembre de 2006.

d) Numero de expediente: 5266/2006.

2. Objeto del contrato:

a) Obras de ejecucion de paso subterraneo carretera M-608.

b) Plazo de ejecucion: tres meses.

3. Procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto de concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion: 330.431,59 euros, importe
total.

5. Garantias:

a) Provisional: 2 por 100 del tipo de licitacion.

b) Definitiva: 4 por 100 del importe de la adjudicacion.
c) Especiales: ninguna.

6. Obtencion de documentacion:

a) Lugar: Ayuntamiento de Moralzarzal, Servicios de Atencion
al Ciudadano, plaza de la Constitucién, nimero 1,
28411 Moralzarzal.

b) Teléfono/fax: 918 427 910/918 578 055.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: grupo G, viales y pistas; subgrupo 6, obras
viales sin calificacion especifica; grupo B, puentes, viaductos
y grandes estructuras; subgrupo 1, de fabrica u hormigén
en masa; categoria C (para ambos grupos).

b) Solvencia técnica, financiera, experiencia.

8. Plazoy lugar de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Plazo: veintiséis dias desde la publicacién del anuncio en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Lugar: Ayuntamiento de Moralzarzal, Registro General,
domicilio “ut supra” referido.

¢) Documentacién a presentar: segiin pliego extenso que podra
consultarse en la pagina web del Ayuntamiento de Moral-
zarzal, www.aytomoralzarzal.com

9. Apertura de las ofertas y de solicitudes de participacion:

a) Apertura y seleccién de solicitudes de participacion: tercer
dia habil desde la finalizacion del plazo.

b) Lugar: Ayuntamiento de Moralzarzal, a las doce horas en
el Sal6n de Sesiones.

¢) Adjudicacion definitiva: veinte dias siguientes a la apertura
de proposiciones econdmicas.

d) Admision de variantes: si.

10. Gastos de anuncios: a cargo del adjudicatario.

Moralzarzal, a 3 de noviembre de 2006.—EI secretario, Santiago
Perdices Rivero.

(02/16.760/06)

MORATA DE TAJUNA
LICENCIAS

Por dona Maria del Mar Herranz Aguayo, en representacion
de “Fornis Herranz, Sociedad Limitada”, se ha solicitado amplia-
cion de la licencia nimero 302/99 para el ejercicio de la actividad
de venta al por menor de productos alimentarios y drogueria en
el local sito en calle Antigua, nimero 7, de esta localidad.

A los efectos del articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, que regula las actividades molestas, insalubres, nocivas
y peligrosas de la Comunidad de Madrid, y articulo 45 de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comu-
nidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ndmero 154, de 1 de julio de 2002), se hace publico
para que quienes pudieran resultar afectados de algin modo por
la actividad que se pretende establecer puedan formular por escrito,
ante este Ayuntamiento, las observaciones que estimen oportunas
durante el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente de
la insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En Morata de Tajufia, a 8 de junio de 2006.—La alcaldesa-
presidenta, Concepcion Loriente Garcia.

(02/10.109/06)
MOSTOLES

REGIMEN ECONOMICO

En el Departamento de Rentas y Exacciones de este Ayunta-
miento, y a los efectos del articulo 17 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla expuesto
al publico el acuerdo provisional adoptado por el Pleno de esta
Corporacion, en sesion celebrada el dia 9 de noviembre de 2006,

relativo a los tributos municipales, de aplicacion a partir del 1 de
enero de 2007, cuyo contenido es el siguiente:

Aprobacién del establecimiento, modificacion de los tributos
que a continuacion se relacionan:

Imposicion y ordenacion de tributos
Tasas
1. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la retirada de
contenedores de la via publica.

Modificacion de tributos

Impuestos

1. Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes
inmuebles.

2. Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre actividades
econdmicas.

3. Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre vehiculos
de traccion mecdnica.

4. Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras.

5. Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incre-
mento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tasas

1. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por documentos que
expida o que entienda la Administracion o las autoridades
municipales.

2. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por licencias urba-
nisticas.

3. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por apertura de
establecimientos.

4. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de extincion de incendios.

5. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida y reti-
rada de vehiculos en la via puablica.

6. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacién pri-
vativa o aprovechamiento especial del dominio publico local.

7. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién del
servicio de alcantarillado y de la vigilancia especial de alcantarillas
particulares.

8. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de recogida de animales domésticos y/o de compaiia.

9. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de
las dependencias municipales e instalaciones para la celebracion
de matrimonios autorizados por el alcalde o el concejal-delegado.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18
del citado Real Decreto Legislativo podran examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, contra el
establecimiento y modificaciéon de las ordenanzas referenciadas,
con sujecion a las normas que a continuacion se indican:

a) Plazo de informacién publica y presentacion de reclama-
ciones: treinta dias a partir del siguiente a la fecha de publi-
cacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

b) Oficina de presentacién: Ayuntamiento.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

d) De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del citado
articulo 17, se pone en conocimiento general que, de no
presentarse reclamaciones contra el referido acuerdo, se
entendera definitivamente aprobado el mismo, hasta enton-
ces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Asimismo, en la Secretaria de este Ayuntamiento, y a los efectos
dispuestos en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, se halla expuesta al publico
la modificacion de la ordenanza fiscal general de gestion, recau-
dacion e inspeccion.

Dichas modificaciones fueron aprobadas inicialmente por la Cor-
poracion Pleno en sesion celebrada el dia 9 de noviembre de 2006,
de aplicacion a partir del 1 de enero de 2007.

Los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, contra la modificacion de
dicha ordenanza, con sujecion a las normas que a continuacion
se indican:

a) Plazo de informacién publica y presentacion de reclama-

ciones: treinta dias a partir del siguiente a la fecha de publi-
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cacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

b) Oficina de presentacién: Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

En el caso de que no se presentase ninguna reclamacion o suge-
rencia, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, hasta
entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Mostoles, 2006.—El concejal-delegado de Hacienda y Recursos
Humanos (firmado).

(03/27.020/06)

MOSTOLES
LICENCIAS

Por la presente, y actuando por delegacion de la Junta de Gobier-
no Local de fecha 18 de febrero de 2005, se hace publico que
en virtud de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de
Madrid (publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID numero 154, de 1 de julio), se somete al trdmite
de informacion publica durante un periodo de veinte dias la soli-
citud instada por “Jael Instalaciones Eléctricas, Sociedad Limi-
tada”, para construcciéon de nave industrial en la finca sita en
calle Mercurio, nimero 45 (parcela IP-3.61, poligono industrial
“La Fuensanta”), de referencia expediente 02625/2006, a efectos
de que dentro de dicho periodo quien se considere afectado pueda
presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Mostoles, a 31 de mayo de 2006.—El concejal-delegado de Urba-
nismo, Vivienda y Obras Publicas, José¢ Maria Castillo Hernandez.

(02/9.532/06)

MOSTOLES
LICENCIAS

Actuando por delegacion de la Junta de Gobierno Local de
fecha 22 de febrero de 2005, por la presente se hace publico que
en virtud de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de
Madrid (publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID numero 154, de 1 de julio), se somete al trdmite
de informacién publica durante un periodo de veinte dias la soli-
citud instada por “Nationale-Nederlanden Vida, Compania de
Seguros y Reaseguros, Sociedad Anénima”, para el ejercicio de
la actividad de oficina de gestion de seguros en la finca sita en
calle Cervantes, nimero 13, con entrada por avenida de Portugal,
de referencia expediente 16426/2006, a efectos de que dentro de
dicho periodo quien se considere afectado pueda presentar las
alegaciones que estime pertinentes.

Mobstoles, a 20 de septiembre de 2006.—El concejal-delegado
de Urbanismo, Vivienda y Obras Publicas, Jos¢ Maria Castillo
Hernéndez.

(02/15.027/06)

NAVACERRADA
CONTRATACION

Expediente: 20/2006.
1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Navacerrada.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Ejecucién de locales comerciales
en plaza de toros de Navacerrada. Fase II.
El proyecto a ejecutar se denomina: proyecto de ejecucion
de adecuacion de locales comerciales.

b) Plazo de ejecucion: cuatro meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: el presupuesto de licitacion
maximo es de 144.252,80 euros.

5. Garantias:

a) Provisional, 2.885,07 euros, que se constituird mediante cual-
quiera de las férmulas previstas en el articulo 35 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

b) Definitiva: 4 por 100 del presupuesto de adjudicacién del
contrato.

6. Obtencion de la documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Navacerrada. Contratacion.

b) Domicilio: plaza de los Angeles, nimero 1, 28491 Nava-
cerrada (Madrid).

c) Teléfonos: 918 560 006, 918 560 121y 918 531 312.

d) Fax: 918 560 436.

e) Horario: de ochoy treinta a catorce y treinta.

f) Plazo: hasta el dia anterior a la fecha fijada como limite
de presentacion de proposiciones.

7. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite: se presentaran en la Secretaria General. Con-
tratacion del Ayuntamiento de Navacerrada, de diez a cator-
ce horas, durante el plazo de trece dias naturales contados
desde el siguiente al de la fecha de publicacion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

b) Documentacion: cldusula 3.2 del pliego administrativo.

c) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: seis meses a partir de la fecha de presentacion.

8. Apertura de ofertas: el dia siguiente habil a aquel en que
finalice el plazo de presentacion de proposiciones.

10. Gastos de anuncios: el adjudicatario del concurso.
Navacerrada, a 2 de noviembre de 2006.—El alcalde, Pablo Jorge
Herrero.

(02/16.903/06)

NAVAS DEL REY
OTROS ANUNCIOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en
cumplimiento de los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la presente
se efectiia la notificacion de la resoluciéon de Alcaldia de fecha
6 de febrero de 2006 mediante la cual se procede a declarar la
caducidad, por no renovacion periddica, de las siguientes inscrip-
ciones en el padron de los extranjeros no comunitarios sin auto-
rizacion de residencia permanente.

Nombrey apellidos. — Documento nacional de identidad o pasaporte

Luis Gonzalo Quiroga Barrionuevo. — 24362243-N.

Ivonete Cardozo Ferreira. — CM-559803.

Alina Arabela Andries. — 8.925.456.

Boumaisa El Khattabi El Mahjari. — Nacimiento el 14 de sep-
tiembre de 2004.

Anass Sollami Benalal. — Nacimiento el 1 de septiembre
de 2004.

Cristian Gevair Parsov. — 7.946.300.

Félix Ramirez Novo. — X-2133147-N.

Bertha Novo Diaz. — X-3333881-P.

Contra esta resolucion, que cierra la via administrativa, se podra
interponer en el plazo de un mes contado a partir del siguiente
a la publicacion de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID el recurso potestativo de reposicion,
ante el alcalde, sin perjuicio de interponer directamente en el
plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacion
de la presente, el recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo contencioso de reparto.

En Navas del Rey, a 20 de septiembre de 2006.—El alcalde-
presidente, Jesus Miguel Teresa Parras.

(02/15.888/06)
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PINTO Vocales:
— Doiia Yoana Mufioz Arcones, funcionaria del Ayuntamiento
OTROS ANUNCIOS de San Martin de la Vega.

En cumplimiento del articulo 110.F) del Reglamento de Bienes
de las Corporaciones Locales se hace publico que el Ayuntamiento
Pleno, con fecha 29 de julio de 2004, adopt6 acuerdo de ampliar
la cesion de uso gratuito del edificio municipal, asi como de la
zona ajardinada contigua, sitos en Egido de la Fuente, nimero 15,
finca del Inventario nimero 10, a la Asociaciéon de Minusvalidos
de Pinto.

Durante el plazo de quince dias habiles desde la publicacion
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID se podrdn presentar reclamaciones o sugerencias en las
oficinas del Ayuntamiento.

Pinto, a 9 de agosto de 2006.—EIl alcalde, Juan Tendero Sielva.

(02/12.849/06)

SAN MARTIN DE LA VEGA
OFERTAS DE EMPLEO

Finalizado el plazo de subsanacién de solicitudes para participar
en el proceso selectivo para cubrir, mediante oposicion, turno libre,
una plaza de personal funcionario de carrera, grupo A, subescala
técnica de Administracion General, denominada técnico de Admi-
nistracion General, correspondiente a la Oferta de Empleo Pablico
de 2006, convocado mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local,
de fecha 14 de junio de 2006, cuya relacion inicial se publicd en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntmero 216,
de 11 de septiembre, la Alcaldia, con fecha 23 de octubre de 2006,
ha dictado resolucién aprobando definitivamente la relacion de
admitidos y excluidos que a continuacién se hace publica, omi-
tiendo la relacion nominal de aspirantes admitidos que se expone
al pablico en el tablon de edictos del Ayuntamiento, la composicion
del tribunal calificador y la fecha de realizacion del primer ejercicio:

EXCLUIDOS

Causa

Apellidos y nombre DNI de exclusion

Alvarez Alvarez, Vanesa 71652816-L 1-2

Causa de la exclusion:
(1) Aporta fotocopia simple del documento nacional de
identidad.
(2) No aporta justificante de ingreso de los derechos de
examen.
A continuacién se hace publico el tribunal calificador de las
pruebas selectivas:

Titulares
Presidente: don Miguel Angel Belinchén Jiménez, alcalde-
presidente.
Vocales:

— Dona Isabel Maria Colino Martinez, interventora municipal.

— Dona Patricia Macias Nunez, técnica de la Administracion
General del Ayuntamiento de Pinto.

— Don Emilio Larrosa Jergueta, funcionario de Administracion
Local con habilitaciéon de caracter nacional, perteneciente
a la escala de Secretaria, subescala de Entrada.

— Dona Blanca Rosa Martin Orad, adscrita a la Direccion
General de Cooperacion con la Administracion Local, Con-
sejeria de Presidencia.

— Don Xavier Pérez Pineyro, designado a propuesta de los
delegados de personal.

Secretaria: dona Maria Teresa Ferndndez Murciego, técnico de
la Corporacion que actuard con voz pero sin voto.
Suplentes

Presidente: don Victoriano Cruz Vara, segundo teniente de
alcalde.

— Dona Paloma Gonzédlez Martinez-Lacuesta, técnica de la
Administracién General del Ayuntamiento de Pinto.

— Dona Maria Teresa Davila Ribas, funcionaria de Adminis-
traciéon Local con habilitacion de cardcter nacional, perte-
neciente a la escala de Secretaria, subescala de Entrada.

— Donia Elena Olivera Tejedor, adscrita a la Direccion General
de Cooperacion con la Administracion Local, Consejeria de
Presidencia.

— Don José Ignacio Lechén Pérez, designado a propuesta de
los delegados de personal.

Secretario: don Manuel Garcia Collado, viceinterventor de la

Corporacién que actuard con voz pero sin voto.

El ejercicio de la fase de oposicion serd el dia 14 de noviembre,
en el Instituto de Educacion Secundaria “Anselmo Lorenzo”, situa-
do en avenida Abogados de Atocha, numero 20, de San Martin
de la Vega, a las diecisiete horas, que serd de caracter eliminatorio,
consistira en la contestacién, durante un periodo maximo de una
hora, de un cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternativas
sobre el temario de las materias comunes del programa.

Asimismo, se comunica a todos los miembros del tribunal cali-
ficador su nombramiento, asi como la fecha, hora y lugar de cele-
bracion del primer ejercicio, citdindolos ese mismo dia en la Casa
Consistorial, en la plaza de la Constituciéon, numero 1, de San
Martin de la Vega, a las dieciséis y treinta horas, en sesiéon no
publica, para su previa preparacion.

De conformidad con lo establecido en el apartado 6.6 de las
bases generales que rigen la presente convocatoria, el orden en
que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente se iniciard alfabéticamente
por la letra “U”, de conformidad con la resolucién de 25 de enero
de 2006, de la Secretaria General para la Administracion Publica,
publicada en el “Boletin Oficial del Estado” numero 33, de fecha 8
de febrero de 2006.

Contra esta resolucién podra interponer, en el plazo de dos
meses, contado a partir del dia en que la misma aparezca publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente en
Madrid, sin perjuicio de la interposicion, con cardcter potestativo,
del recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el alcalde.

San Martin de la Vega, a 23 de octubre de 2006.—El alcalde-
presidente, Miguel Angel Belinchén Jiménez.

(02/16.005/06)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
URBANISMO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 23 de octubre de 2006, adoptd acuerdo, cuyo enunciado y
parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Numero 2. G-4/06.—Proyecto de Reparcelacion del sector tni-
co AR-1, “Tempranales”.

Primero.—Estimar escrito de alegaciones presentado por legales
representantes de “Fuente Nueva, Sociedad Anénima”, y “Heriz
Desarrollos Urbanos, Sociedad de Responsabilidad Limitada”, vy,
en consecuencia, adjudicar las fincas de resultado C1-1A, D1-2D
y E1 en la forma solicitada.

Segundo.—Aprobar definitivamente el Proyecto de Reparcela-
cion del sector unico AR-1, “Tempranales”, formulado por la Junta
de Compensacion y conforme al ejemplar rectificado presentado
el 10 de octubre de 2006.

Tercero.—Ingresar en la Caja General de Depositos, a favor
de quien acredite su derecho sobre las fincas 18 y 54 del poligono 11,
la indemnizacion sustitutoria prevista en el Proyecto de Repar-
celacion y acreditar dicho ingreso ante el Ayuntamiento antes de
expedir certificado administrativo de aprobacién del proyecto.

Cuarto.—Publicar el presente acuerdo en la forma prevista en
el articulo 111 del Reglamento de Gestién Urbanistica y notificarlo
individualmente a los interesados afectados y a cuantos hubiesen
comparecido en el expediente.

Quinto.—Requerir a los interesados para que, una vez firme
en via administrativa el presente acuerdo, se formalice la repar-



Pag. 114

LUNES 13 DE NOVIEMBRE DE 2006

B.O.CM. Num. 270

celacion en la forma prevista en el articulo 6 del Real Decre-
to 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las Normas
Complementarias al Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipo-
tecaria e inscripcion en el Registro de la Propiedad.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significindose
que contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse ante este mismo Organo y con caracter potes-
tativo recurso de reposicion, en plazo de un mes, contado a partir
del siguiente dia al de la notificacién o publicacion del presente
acuerdo o, alternativamente, interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en plazo de dos meses ante el correspon-
diente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y 46.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). Se advierte que no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicion que en su caso se haya planteado.

San Sebastian de los Reyes, a 10 de noviembre de 2006.—El
concejal-delegado de Urbanismo (decreto de delegacion 414/2003,
de 17 de junio, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 14 de julio de 2003) (firmado).

(02/16.978/06)

SANTA MARIA DE LA ALAMEDA
LICENCIAS

Don Abraham Barreira Carmona y don Israel Barreira Carmona,
en representacion de “Camino de la Lastra, Sociedad Limitada”,
han solicitado de esta Alcaldia licencia de apertura para la ins-
talacion de la actividad de hotel rural que se desarrollara en la
calle Miguel Servet, nimero 2, de Santa Maria de la Alameda.

En cumplimiento con el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19
de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid,
se procede a abrir periodo de informacion publica por término
de veinte dias desde la insercion del presente anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para que quienes
se vean afectados de algiin modo por dicha actividad presenten
las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depo-
sitado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose con-
sultar en las mismas durante horario de oficina.

Santa Maria de la Alameda, a 16 de octubre de 2006.—La alcal-
desa, Maria Begofia Garcia Martin.

(02/15.798/06)
SEVILLA LA NUEVA
URBANISMO

Adoptado por la Junta de Gobierno de fecha 18 de agosto
de 2006 acuerdo relativo a aprobacion inicial de Estudio de Detalle
de la parcela situada en la calle Arroyo de las Castafiuelas, nime-
ro 24, en la urbanizacion “Valdelagua”, de Sevilla la Nueva, con-
forme a lo dispuesto en la Ley del Suelo de la Comunidad queda
expuesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento de Sevilla
la Nueva, y en horario de oficina, el correspondiente expediente
durante el plazo de quince dias, pudiendo presentarse durante
el mismo cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

En Sevilla la Nueva, a 26 de septiembre de 2006.—EIl alcalde,
Ernesto Téllez Felipe.

(02/16.085/06)
SEVILLA LA NUEVA
LICENCIAS

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada con
fecha 28 de septiembre de 2006, se acord6 tomar en consideracion
la memoria presentada para la concesion y desarrollo de la acti-
vidad de Programa de Television Digital Terrestre, sometiendo
el expediente a informacién publica por un periodo de treinta
dias naturales.

El mismo queda expuesto al pablico en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Sevilla la Nueva y en horario de oficina, pudiendo
presentarse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

En Sevilla la Nueva, a 4 de octubre de 2006.—E]l alcalde, Ernesto
Téllez Felipe.

(02/15.359/06)

SEVILLA LA NUEVA
CONTRATACION

Por acuerdo del Pleno de fecha 31 de octubre de 2006, ha sido
aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que
ha de regir en el contrato de gestion de servicio publico de limpieza,
conservacion y mantenimiento de parques y jardines de Sevilla
la Nueva, por procedimiento abierto mediante concurso, en la
modalidad de concesion de la explotacion del servicio.

Proceder a la exposicion publica del anuncio de licitacion del
contrato de gestion de servicio publico de limpieza, conservacion
y mantenimiento de parques y jardines de Sevilla la Nueva, por
procedimiento abierto mediante concurso, en la modalidad de con-
cesion de la explotacion del servicio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antelaciéon minima de quince
dias al senalado como el tltimo para la admision de proposiciones,
segin lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

Cuyo contenido es el siguiente:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla la Nueva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.

¢) Numero de expediente: 10/06 C.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: gestion de servicio publico de lim-
pieza, conservacion y mantenimiento de parques y jardines
de Sevilla la Nueva.

b) Lugar de ejecucion: municipio de Sevilla la Nueva.

c) Plazo de ejecucion: ocho anos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
importe total, 300.00 euros anuales.

5. Garantia provisional: 2 por 100.
6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla la Nueva.

b) Domicilio: plaza de Espafa, nimero 1.

¢) Localidad y codigo postal: 28609 Sevilla la Nueva.

d) Teléfono: 918 130 001.

e) Telefax: 918 130 061.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion:
ultimo dia del plazo de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y categoria):
grupo O, subgrupo 6, categoria C.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y pro-
fesional: segin Anexo II del pliego de clausulas admi-
nistrativas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: quince dias habiles desde la
presente publicacién. Ultimo dia, el plazo de ofertas.

b) Documentacién a presentar: la establecida en la cldusula
séptima del pliego de condiciones.

¢) Lugar de presentacion:
1.°  Entidad: Ayuntamiento de Sevilla la Nueva.
2.° Domicilio: plaza de Espana, ntimero 1.
3. Localidad y cédigo postal: 28609 Sevilla la Nueva.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener
su oferta (concurso): tres meses.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla la Nueva.

b) Domicilio: plaza de Espafa, nimero 1.

c) Localidad: Sevilla la Nueva.
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d) Fecha: diez dias desde la finalizacion del plazo de presen-
tacion de ofertas.
e) Hora: alas doce.

10. Otras informaciones: ...
11.  Gastos de anuncios: por cuenta del contratista.

12.  En su caso, portal informético o pagina web:
www.ayto-sevillalanueva.es, donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los pliegos.

En Sevilla la Nueva, a 3 de noviembre de 2006.—EI alcalde,
Ernesto Téllez Felipe.

(02/16.846/06)

TORRELODONES
LICENCIAS

Por “Chococuit, Sociedad Cooperativa”, se ha solicitado licencia
municipal para la instalacién y apertura de venta y degustacion
de productos de chocolate en el centro comercial “Espacio
Torrelodones”.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad referen-
ciada puedan formular por escrito, que presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de veinte dias hébiles.

Torrelodones, a 2 de octubre de 2006.—El concejal-delegado
del Area de Urbanismo, Julian Nieto Martin.

(02/15.224/06)

TORRELODONES
LICENCIAS

Por “Restaurantes McDonalds, Sociedad Anénima”, se ha soli-
citado licencia municipal para la instalacién y apertura de un res-
taurante de servicio rapido en el centro comercial “Espacio
Torrelodones”.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad referen-
ciada puedan formular por escrito, que presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de veinte dias hébiles.

Torrelodones, a 31 de agosto de 2006.—EI alcalde, Carlos Gal-
beno Gonzilez.

(02/13.825/06)

TORRELODONES
LICENCIAS

Por “Animari Pastelerias, Sociedad Limitada”, se ha solicitado
licencia municipal para la instalacion y apertura de comercio mino-
rista de alimentaciéon en el centro comercial “Espacio Torre-
lodones”.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad referen-
ciada puedan formular por escrito, que presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de veinte dias habiles.

Torrelodones, a 3 de octubre de 2006.—El concejal-delegado
del Area de Urbanismo, Julian Nieto Martin.

(02/15.226/06)
TORRELODONES

LICENCIAS

Por “Stradivarius Espafa, Sociedad Anénima”, se ha solicitado
licencia municipal para la instalacién y apertura de venta al por

menor de articulos de confeccion y complementos en el centro
comercial “Espacio Torrelodones”.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algiin modo por la actividad referen-
ciada puedan formular por escrito, que presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de veinte dias habiles.

Torrelodones, a 18 de agosto de 2006.—El concejal-delegado
del Area de Urbanismo, Julian Nieto Martin.

(02/13.123/06)

TRES CANTOS
LICENCIAS

Numero de expediente: 0075-C/06.

Actividad: garaje comunidad.

Emplazamiento: Sector Oficios, nimeros 30, 31y 32.

Titular: comunidad de propietarios garaje Sector Oficios, nime-
ros 30 a 32.

Se ha solicidado licencia municipal para el ejercicio de la acti-
vidad de referencia, lo cual se hace publico en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, para que
quienes pudieran resultar afectados de algiin modo por el esta-
blecimiento de la citada actividad puedan formular las observa-
ciones que estimen pertinentes en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde la publicacion del presente anuncio mediante escrito
a presentar en el Registro General del Ayuntamiento.

El expediente puede consultarse de lunes a viernes, en horario
de nueve treinta a trece treinta, en la Seccion de Licencias de
la Concejalia de Urbanismo (segunda planta del Ayuntamiento).

Tres Cantos, a 5 de octubre de 2006.—La alcaldesa, PD, la
técnico de administracién general, Purificacion Vicente Torres.

(02/15.743/06)

TRES CANTOS
LICENCIAS

Numero de expediente: 0070-C/06.

Actividad: garaje comunitario.

Emplazamiento: Sector Descubridores, nimero 28.

Titular: comunidad de propietarios Sector Descubridores,
numero 28.

Se ha solicidado licencia municipal para el ejercicio de la acti-
vidad de referencia, lo cual se hace publico en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid, para que
quienes pudieran resultar afectados de algiin modo por el esta-
blecimiento de la citada actividad puedan formular las observa-
ciones que estimen pertinentes en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde la publicacion del presente anuncio mediante escrito
a presentar en el Registro General del Ayuntamiento.

El expediente puede consultarse de lunes a viernes, en horario
de nueve treinta a trece treinta, en la Seccion de Licencias de
la Concejalia de Urbanismo (segunda planta del Ayuntamiento).

Tres Cantos, a 5 de octubre de 2006.—La alcaldesa, PD, la
técnico de administracion general, Purificacion Vicente Torres.

(02/15.745/06)

TRES CANTOS
LICENCIAS

Numero de expediente: 0029-C/06.

Actividad: garaje.

Emplazamiento: Sector Islas, nimeros 30 al 34.

Titular: comunidad de propietarios Sector Islas, nimeros 30 al 34.

Se ha solicidado licencia municipal para el ejercicio de la acti-
vidad de referencia, lo cual se hace publico en cumplimiento de
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lo establecido en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, para que
quienes pudieran resultar afectados de algin modo por el esta-
blecimiento de la citada actividad puedan formular las observa-
ciones que estimen pertinentes en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde la publicacion del presente anuncio mediante escrito
a presentar en el Registro General del Ayuntamiento.

El expediente puede consultarse de lunes a viernes, en horario
de nueve treinta a trece treinta, en la Seccion de Licencias de
la Concejalia de Urbanismo (segunda planta del Ayuntamiento).

Tres Cantos, a 5 de octubre de 2006.—La alcaldesa, PD, la
técnico de administracion general, Purificacion Vicente Torres.

(02/15.744/06)

VILLANUEVA DE LA CANADA
LICENCIAS

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de
Madrid, se hace publico que por dofa Sonia Alexandra Gomes
Rodrigues, se ha solicitado licencia de instalacion y puesta en fun-
cionamiento para el ejercicio de la actividad de centro de estética
y peluqueria en la finca sita en la calle Real, namero 21, local,
izquierda, que se tramita amparada por el expediente ndme-
ro 25.04.15/2006/18.

Durante el plazo de veinte dias quien se considere afectado
de algin modo por la actividad podra formular ante esta Alcaldia
las observaciones pertinentes.

Villanueva de la Canada, a 13 de octubre de 2006.—EIl alcalde,
Luis Partida Brunete.

(02/16.872/06)

VILLAREJO DE SALVANES
OTROS ANUNCIOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en
cumplimiento de los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la presente
se efectia la notificacion de la resolucion de la Alcaldia-Presidencia
mediante la cual se procede a declarar la caducidad por renovacion
periddico de las siguientes inscripciones en el Padron Municipal
de Habitantes de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion
de residencia permanente:

NIA. — Nombre y apellidos. — Niimero pasaporte/tarjeta residencia

8233. — Alexandru Buzan. — 6.880.020.

8252. — Mariana Muresan. — 7.956.094.

8265. — Abedallah El Ouadghiri. — 662624-P.

8263. — Flor de Maria Ojeda Goémez. — CC-37798492.
8260. — Ionelia Alina Pauna. — 8.363.473.

8257. — Ismail Erdinci. — 8.755.191.

8253. — Marius Daniel Moldovan. — 7.791.631.

8249. — Liliana Patricia Rojas Diaz. — 41.908.924.
8246. — Andreea Turcu. — 8.981.633.

8247. — Veronica Turcu. — 8.981.328.

Contra esta resolucion, que cierra la via administrativa, se podra
interponer en el plazo de un mes contado a partir del siguiente
a la publicacién de la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID el recurso potestativo de reposicion,
ante la alcaldesa-presidente, sin perjuicio de interponer directa-
mente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente el recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo.

En Villarejo de Salvanés, a 5 de octubre de 2006.—La alcaldesa,
Francisca Garcia-Fraile Paris.

(02/15.618/06)

VILLAVIEJA DEL LOZOYA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

No habiéndose presentado alegaciones al bando municipal publi-
cado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, aprobado en
Pleno el dia 27 de mayo de 2005, por el que se aprueba la creacion
de los ficheros de datos de cardcter personal del Ayuntamiento
de Villavieja del Lozoya, y visto el informe preceptivo favorable
al proyecto de disposicion de fecha 29 de agosto de 2006, de la
Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid,
se da conocimiento publico a los efectos oportunos de su contenido
y entrada en vigor, seguin lo siguiente:

La existencia de ficheros de carédcter personal y los avances tec-
noldgicos, singularmente los informaticos, suponen posibilidades
de intromision en el ambito de la privacidad e intimidad asi como
de limitacién y vulneraciéon del derecho a la autodisposicion de
las informaciones que son relevantes para cada persona. Por ello,
el ordenamiento juridico reconoce derechos en este campo y esta-
blece mecanismos para su garantia. La Constituciéon espafola, en
su articulo 18, reconoce como derecho fundamental el derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen
y establece que la Ley limitara el uso de la informatica para garan-
tizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos
y el pleno ejercicio de sus derechos. El Tribunal Constitucional,
interpretando ese articulo, ha declarado en su jurisprudencia, y
especialmente en sus sentencias 290/2000 y 292/2000, que el mismo
protege el derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter
personal, otorgandole una sustantividad propia. Este derecho ha
sido denominado por la doctrina como derecho a la autodeter-
minacion informativa, o derecho a la autodisposicion de las infor-
maciones personales, y que, cuando se refiere al tratamiento auto-
matizado de datos, se incluye en el concepto mas amplio de libertad
informativa.

La Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, establece un conjunto de medidas
para garantizar y proteger este derecho fundamental.

Los municipios, como entidades basicas de la organizacion terri-
torial del Estado, se consideran una organizacion peculiar del
nucleo urbano. Como es obvio, para que puedan ejercer sus acti-
vidades tanto de tipo organizativo, como en el campo de la actividad
publica, requieren una serie de funciones y competencias, que se
encuentran reguladas en los articulos 25, 26, 27 y 28 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.
La necesidad de tratar informacién que contiene datos de caracter
personal para ejercer sus funciones, viene regulada en el articulo 16
de la Ley 7/1985, donde se define el padron municipal de habitantes
como el registro administrativo donde constan los vecinos de un
municipio, registro que sirve de base para todo el posterior tra-
tamiento de informacién que requiere la Administraciéon Local.

Es responsabilidad de las Administraciones Locales lo concer-
niente a la creacion, modificacion o supresion de ficheros de datos
de caracter personal.

El articulo 20, de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, establece que la creacion,
modificacion o supresion de ficheros de las Administraciones publi-
cas solo podran hacerse por medio de disposicion de caracter gene-
ral publicada en el “Boletin Oficial del Estado” o diario oficial
correspondiente. Las Corporaciones Locales crearan, modificardn
y suprimiran sus ficheros mediante el correspondiente bando muni-
cipal, o cualquier otra disposicion de caracter general, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en los
términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local, y, en su caso, en la legislacion
automdtica.

Los ficheros que se crean por el presente bando cumplen las
medidas de seguridad establecidas en el Real Decreto 994/1999,
de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas
de Seguridad de los Ficheros Automatizados que Contengan Datos
de Caricter Personal.

Por cuanto antecede, una vez transcurrido el plazo de alega-
ciones, y habiéndose cumplido los tramites establecidos en la
Ley 15/1999, de 13 de diciembre, dispongo:

Articulo tnico.—Aprobar el bando municipal de creacion de fiche-
ros automatizados y manuales de datos de caracter personal.
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Primero. Creacion.—Se procede a la creacion de los ficheros
automatizados de datos de cardcter personal que se incluyen en
el anexo I.

Segundo. Medidas de seguridad.—Los ficheros automatizados
que por el presente bando se crean cumplen las medidas de segu-
ridad establecidas en el Real Decreto 994/1999, de 11 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad
de los Ficheros Automatizados que Contengan Datos de Caracter
Personal.

Tercero. Publicacion.—De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12 del Decreto 99/2002 se ordena que el presente bando
sea publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Cuarto. Entrada en vigor.—El presente bando entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO 1

CREACION DE FICHEROS
(Aprobacion Pleno de 27 de mayo de 2005)

Fichero: PADRON HABITANTES.

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del
fichero; Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Alcaldia.

2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar
los derechos de accesos, rectificacion, cancelacion y oposicion:
Ayuntamiento de V111av1eja del Lozoya, Alcaldia.

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea: PADRON
HABITANTES. DATOS DEL PADRON DE HABITANTES
DEL MUNICIPIO.

4. Caréacter informatizado o manual estructurado del fichero:
informatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fichero: GES-
TION PADRON HABITANTES.

6. Medidas de seguridad que se aplican: basico.

7. Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en
el fichero:

— Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nombre y ape-
llidos, direccion (postal, electrdnica), teléfono.

— Datos de caracteristicas personales: fecha de nacimiento,
lugar de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad.

— Datos académicos y profesionales: formacion y titulaciones,
otros, datos necesarios para elaborar el censo.

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos pre-
vistos del mismo: GESTION DEL PADRON DE HABITANTES
CONFORME AL ARTICULO 16 DE LA LEY DE BASES DE
REGIMEN LOCAL.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos o que resulten obligados a suministrarlos: HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA DEL LOZOYA.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

— Procedencia de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal, otras personas fisicas distintas del afectado
0 su representante, registros publicos, Administraciones
Publicas.

— Procedimiento de recogida: formularios o cupones.

11.  Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas,
indicando de forma expresa las que constituyan transferencias
internacionales:

— Otros municipios en caso de cambio de domicilio.

Fichero: REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA.

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del
fichero; Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Alcaldia.

2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberan ejercitar
los derechos de accesos, rectificacion, cancelaciéon y oposicion:
Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Alcaldia.

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea: REGISTRO
DE ENTRADA Y SALIDA. DATOS DOCUMENTOS REGIS-
TRO DE ENTRADA Y SALIDA.

4. Caréacter informatizado o manual estructurado del fichero:
informatizado.

5. Sistema de informacién al que pertenece el fichero: SIS-
TEMA REGISTRO.

6. Medidas de seguridad que se aplican: basico.

7. Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en
el fichero:

— Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nombre y ape-
llidos, direccion (postal, electronica), teléfono, otros, resu-
men contenido.

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos pre-
vistos del mismo: SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA DOCU-
MENTACION DE ENTRADA SALIDA.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos o que resulten obligados a suministrarlos: PERSONAS FISI—
CAS O JURIDICAS QUE PRESENTAN DOCUMENTACION
EN EL REGISTRO.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

— Procedencia de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal, otras personas fisicas distintas del afectado
0 su representante, registros publicos, Administraciones
Publicas.

— Procedimiento de recogida: formularios o cupones, trans-
mision electrénica de datos/Internet.

11. Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas,
indicando de forma expresa las que constituyan transferencias
internacionales:

— Otros departamentos u organismos destinatarios de la docu-
mentacion aportada.

Fichero: IMPUESTOS MUNICIPALES.

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del
fichero; Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Alcaldia.

2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar
los derechos de accesos, rectificacion, cancelacion y oposicion:
Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Alcaldia.

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea: IMPUESTOS
MUNICIPALES, DATOS PARA LA GESTION DE IMPUES-
TOS Y TASAS MUNICIPALES.

4. Carécter informatizado o manual estructurado del fichero:
informatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fichero: GES-
TION DE IMPUESTOS.

6. Medidas de seguridad que se aplican: medio.

7. Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en
el fichero:

— Datos relativos a la comision de infracciones: infracciones
administrativas, 7, 1998, Reguladora Bases Régimen Local.

— Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nimero de la
Seguridad Social/mutualidad, nombre y apellidos, direccion
(postal, electrénica), teléfono, imagen/voz, nimero de regis-
tro personal.

— Datos de informacién comercial: actividades y negocios,
licencias comerciales.

— Datos econdmico-financieros y de seguros: datos bancarios,
impuestos.

— Datos de transacciones: bienes y servicios recibidos por el
afectado.

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos pre-
vistos del mismo: ELABORACION, SEGUIMIENTO Y GES-
TION DE IMPUESTOS Y TASAS DEL MUNICIPIO.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos o que resulten obligados a suministrarlos: PERSONAS FiSI-
CAS O JURIDICAS AFECTADAS.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

— Procedencia de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal, otras personas fisicas distintas del afectado
0 su representante, registros publicos, Administraciones
Publicas.

— Procedimiento de recogida: formularios o cupones.

11.  Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas,
indicando de forma expresa las que constituyan transferencias
internacionales:
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— Delegacion de Hacienda, Direccion General de Tributos de
la Comunidad de Madrid, otros organismos publicos rela-
cionados con la recaudacion de impuestos o tasas.

Fichero: GESTION ECONOMICA.

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del
fichero; Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Alcaldia.

2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberan ejercitar
los derechos de accesos, rectificacion, cancelacién y oposicion:
Ayuntamiento de V111av1e]a del Lozoya, Alcaldia.

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea: GESTION
ECONOMICA. DATOS DE LA GESTION ECONOMICA Y
CONTABLE DEL MUNICIPIO.

4. Carécter informatizado o manual estructurado del fichero:
informatizado.

5. Sistema de informacién al que pertenece el fichero: SIS-
TEMA DE GESTION CONTABLE (GEMA).

6. Medidas de seguridad que se aplican: basico.

7. Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en
el fichero:

— Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nimero de la
Seguridad Social/mutualidad, nombre y apellidos. Direccion
(postal, electrénica), teléfono, imagen/voz, nimero de regis-
tro personal.

— Datos de informacién comercial: actividades y negocios,
licencias comerciales.

— Datos econdmico-financieros y de seguros: datos bancarios,
impuestos.

— Datos de transacciones: bienes y servicios suministrados por
el afectado, bienes y servicios recibidos por el afectado, tran-
sacciones financieras.

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos pre-
vistos del mismo: GESTION DE LA CONTABILIDAD MUNI-
CIPAL, SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE PROVEEDO-
RES Y ACREEDORES.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos o que resulten obligados a suministrarlos: PERSONAS FiSI-
CAS, EMPRESARIOS O REPRESENTANTES DE LAS
EMPRESAS QUE TIENEN RELACION COMERCIAL CON
EL MUNICIPIO.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

— Procedencia de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal, otras personas fisicas distintas del afectado
o su representante, fuentes accesibles al publico, guias de
servicios de telecomunicaciones, diarios y boletines oficiales,
medios de comunicacion, registros publicos, entidad privada,
Administraciones Publicas.

— Procedimiento de recogida: encuestas o entrevistas, formu-
larios o cupones, transmision electronica de datos/Internet.

11.  Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas,
indicando de forma expresa las que constituyan transferencias
internacionales:

— Delegacion de Hacienda, Direccion General de Tributos de
la Comunidad de Madrid.

Fichero: LICENCIAS.

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del
fichero; Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Alcaldia.

2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar
los derechos de accesos, rectificacion, cancelacion y oposicion:
Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Alcaldia.

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea: LICENCIAS.
GESTION DE LICENCIAS MUNICIPALES.

4. Carécter informatizado o manual estructurado del fichero:
manual estructurado.

7. Tipos de datos de caracter personal que se incluirdn en
el fichero:

— Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nimero de la
Seguridad Social/mutualidad, nombre y apellidos, direccion
(postal, electrdnica), teléfono.

— Datos de informacién comercial: actividades y negocios,
licencias comerciales.

— Datos econémico-financieros y de seguros: datos bancarios.

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos pre-
vistos del mismo: GESTION Y TRAMITACION DE EXPEDIEN-
TES DE LICENCIAS MUNICIPALES.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos o que resulten obligados a suministrarlos: HABITANTES
O EMPRESAS DEL MUNICIPIO.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

— Procedencia de los datos: el propio interesado o su repre-

sentante legal, otras personas fisicas distintas del afectado
o su representante, registros publicos, entidad privada, Admi-
nistraciones Publicas.

— Procedimiento de recogida: encuestas o entrevistas, formu-

larios o cupones, transmision electrénica de datos/Internet.

11.  Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas,
indicando de forma expresa las que constituyan transferencias
internacionales:

— Organos judiciales o administrativos que justificadamente lo

soliciten dentro de su &mbito de actuacion.

Fichero: EDUCACION INFANTIL.

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del
fichero: Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Direcciéon del
Centro,

2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberan ejercitar
los derechos de accesos, rectificacion, cancelacion y oposicion:
Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Direccién del Centro.

3. Nombrey descripcion del fichero que se crea: EDUCACION
INFANTIL. DATOS DE ALUMNOS Y EX ALUMNOS DEL
CENTRO.

4. Carécter informatizado o manual estructurado del fichero:
informatizado.

5. Sistema de informacién al que pertenece el fichero: S.I.C.E.
SISTEMA DE INFORMACION DE CENTROS EDUCATIVOS.

6. Medidas de seguridad que se aplican: alto.

7. Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en
el fichero:

— Otros datos especialmente protegidos: Salud, 1, 1990, LOGSE.

— Datos de caréacter identificativo: DNI/NIF, nimero de Segu-
ridad Social, mutualidad, nombre y apellidos, direccién (pos-
tal, electronica), teléfono, otros, datos del padre/madre o
tutor.

— Datos de caracteristicas personales: estado civil, datos de
familia, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, edad, sexo,
nacionalidad, lengua materna.

— Datos de circunstancias sociales: otros, circunstancia de des-
ventaja social.

— Datos académicos y profesionales: historial de estudiante.

— Datos econdmico-financieros y de seguros: ingresos y rentas,
datos bancarios, datos econémicos de némina.

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos pre-
vistos del mismo: GESTION Y SEGUIMIENTO DE LA EDU-
CACION INFANTIL Y CASAS DE NINOS DEL AYUNTA-
MIENTO DE VILLAVIEJA DEL LOZOYA.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos o que resulten obligados a suministrarlos: NINOS INSCRI-
TOS EN EL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL ASI
COMO SUS PADRES O TUTORES.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

— Procedencia de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal, otras personas fisicas distintas del afectado
o su representante, Administraciones Publicas.

— Procedimiento de recogida: encuestas o entrevistas, formu-
larios o cupones.

11.  Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas,
indicando de forma expresa las que constituyan transferencias
internacionales:

— Ministerio de Educacion, Consejeria de Educacion, otras

Administraciones con competencias en la materia.

Fichero: REGISTRO DE ANIMALES DOMESTICOS Y
PELIGROSOS.

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del
fichero: Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Alcaldia.
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2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar
los derechos de accesos, rectificacion, cancelacion y oposicion:
Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Alcaldia.

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea: REG. ANIM.
DOMESTICOS Y PELIGROSOS. DATOS PROPIETARIOS DE
ANIMALES DOMESTICOS Y PELIGROSOS.

4. Caracter informatizado o manual estructurado del fichero:
informatizado.

5. Sistema de informacién al que pertenece el fichero: SIS-
TEMA REGISTRO DE ANIMALES DOMESTICOS Y PELI-
GROSOS.

6. Medidas de seguridad que se aplican: alto.

7. Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en
el fichero:

— Otros datos especialmente protegidos: Salud, 1, 1998, Ani-

males Domésticos y Peligrosos.

— Datos de carécter identificativo: DNI/NIF, nombre y ape-

llidos, direccion (postal, electrdnica), teléfono.

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos pre-
vistos del mismo: SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL REGIS-
TRO DE ANIMALES DOMESTICOS Y PELIGROSOS.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos o que resulten obligados a suministrarlos: PERSONAS FISI-
CAS O JURIDICAS PROPIETARIAS DE ANIMALES
DOMESTICOS O PELIGROSOS.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

— Procedencia de los datos: el propio interesado o su repre-

sentante legal.

— Procedimiento de recogida: encuestas o entrevistas.

11.  Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas,
indicando de forma expresa las que constituyan transferencias
internacionales:

— No se prevén cesiones.

Fichero: EXPEDIENTE PERSONAL MUNICIPAL (M).

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del
fichero; Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Alcaldia.

2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberan ejercitar
los derechos de accesos, rectificacion, cancelacién y oposicion:
Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Alcaldia.

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea: EXPEDIEN-
TE PERSONAL MUNICIPAL (M). EXPEDIENTE DE PER-
SONAL DE LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO.

4. Carécter informatizado o manual estructurado del fichero:
manual estructurado.

7. Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en
el fichero:

— Datos especialmente protegidos: afiliacion sindical.

— Otros datos especialmente protegidos: Salud, 40, 1998, Ley

IRPF.

— Datos relativos a la comision de infracciones: infracciones
administrativas, 30, 1984, Medidas para la Reforma de la
Administracion Publica.

— Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nimero de la
Seguridad Social/mutualidad, nombre y apellidos, direccion
(postal, electrénica), teléfono, firma/huella, imagen/voz,
numero de registro personal.

— Datos de caracteristicas personales: estado civil, datos de
familia, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, edad, sexo.

— Datos académicos y profesionales: formacion y titulaciones,
experiencia profesional.

— Datos de detalle del empleo: cuerpo/escala, categoria/grado,
puestos de trabajo, datos no econdmicos de ndmina, historial
del trabajador.

— Datos econdmico-financieros y de seguros: ingresos y rentas,
datos bancarios, datos econémicos de nomina.

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos pre-
vistos del mismo: DATOS DE EXPEDIENTES PARA LA GES-
TION DE PERSONAL FINALIDADES PREVISTAS EN UNA
RELACION CONTRACTUAL.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos o que resulten obligados a suministrarlos: PERSONAL
EMPLEADO DEL AYUNTAMIENTO.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

— Procedencia de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal, otras personas fisicas distintas del afectado
0 su representante, registros publicos, Administraciones
Publicas.

— Procedimiento de recogida: encuestas o entrevistas, formu-
larios o cupones.

11.  Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas,
indicando de forma expresa las que constituyan transferencias
internacionales:

— No se prevén cesiones.

Fichero: GESTION DE NOMINA Y PERSONAL (I).

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del
fichero; Ayuntamiento de Villavieja del Lozoya, Alcaldia.

2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberan ejercitar
los derechos de accesos, rectificacion, cancelacion y oposicion:
Ayuntamiento de V111av1e]a del Lozoya, Alcaldia.

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea: GESTION
DE NOMINA Y PERSONAL (I). DATOS DE LA NOMINA
DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES A FIN DE REALIZAR
LA GESTION DE PERSONAL Y EL PAGO DE SUS RETRI-
BUCIONES MENSUALES.

4. Cardcter informatizado o manual estructurado del fichero:
informatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fichero: GES-
TION DE PERSONAL.

6. Medidas de seguridad que se aplican: alto.

7. Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en
el fichero:

— Datos especialmente protegidos: afiliacion sindical.

— Otros datos especialmente protegidos: Salud, 40, 1998, Ley
IRPF.

— Datos relativos a la comisiéon de infracciones: infracciones
administrativas, 30, 1984, Medidas para la Reforma de la
Administracién Publica.

— Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nimero de la
Seguridad Social/mutualidad, nombre y apellidos, direccion
(postal, electrénica), teléfono, firma/huella, imagen/voz,
numero de registro personal.

— Datos de caracteristicas personales: estado civil, datos de
familia, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, edad, sexo.

— Datos académicos y profesionales: formacion y titulaciones,
experiencia profesional.

— Datos de detalle del empleo: cuerpo/escala, categoria/grado,
puestos de trabajo, datos no econdmicos de ndomina, historial
del trabajador.

— Datos econdmico-financieros y de seguros: ingresos y rentas,
datos bancarios, datos econdmicos de némina.

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos pre-
vistos del mismo: DATOS DE EXPEDIENTE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO PARA LA GESTION DEL PERSONAL.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener
datos o que resulten obligados a suministrarlos: PERSONAL
EMPLEADO DEL AYUNTAMIENTO.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

— Procedencia de los datos: el propio interesado o su repre-
sentante legal, otras personas fisicas distintas del afectado
0 su representante, registros publicos, Administraciones
publicas.

— Procedimiento de recogida: encuestas o entrevistas, formu-
larios o cupones.

11.  Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas,
indicando de forma expresa las que constituyan transferencias
internacionales:

— Tesoreria de la Seguridad Social, Delegaciéon de Hacienda,
otras Administraciones para los mismos fines.

Villavieja del Lozoya, a 10 de septiembre de 2006.—E] alcalde,
Agustin Calvo Terradillos.

(03/26.204/06)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Madrid

SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Seccion Primera
EDICTO

Dona Amelia Gonzélez Tejerina, secretaria
de la Seccién Primera de la Sala de lo
contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.

Certifico: Que en el recurso nume-
ro 1.287 de 1997 se ha dictado la siguiente
resolucion:

Fallamos

Que estimando el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por el procu-
rador de los tribunales don Pablo Oterino
Menéndez, en nombre y representacion de
la entidad mercantil “Alodia, Sociedad de
Ingenieria e Inmobiliaria, Sociedad Limi-
tada”, contra el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid de
fecha 17 de abril de 1997, en virtud del
cual se aprobd definitivamente la revision
del Plan General de Ordenacién Urbana
de Madrid, debemos anular y anulamos
dicho acuerdo en cuanto establece una nor-
mativa zonal diferente para las parcelas
situadas en el lado norte de la calle Portillo
del Pardo de la urbanizacion “Monreal”,
de Aravaca, debiéndose establecer una
ordenacion igual para todas ellas. Sin
costas.

Hdgase saber a las partes que contra esta
sentencia cabe interponer recurso de casa-
cion dentro de los diez dias hébiles siguien-
tes a la notificacion de la misma a preparar
ante esta Sala.

Se acuerda igualmente la publicacion de
la presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID a los efectos pre-
venidos en el articulo 107.2 de la Ley regu-
ladora de la presente jurisdiccion.

Devuélvase el expediente al 6érgano de
su procedencia, con certificacion de la pre-
sente, de la que se unira otra a los autos
principales.

Asi por esta nuestra sentencia lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos.

Lo que se hace publico a los efectos pre-
ceptuados en el articulo 107.2 de la Ley
reguladora de esta jurisdiccion. Teniendo
la sentencia que se publica caracter de fir-
me.—Doy fe.

Madrid, a 18 de octubre de 2006.—La
secretaria (firmado).

(03/25.740/06)

Audiencia Provincial de Madrid
Seccion Decimocuarta
EDICTO

La Seccion Decimocuarta de la Audiencia
Provincial de Madrid.

Hace saber: Que en el recurso de ape-
lacién ntimero 370 de 2004, seguido a ins-
tancias de “Sociedad de Ocio Anhevi,
Sociedad Limitada”, don Santiago de la
Herran Gonzéilez y don Juan José Ansola
Bustamante, contra la sentencia dictada por
el Juzgado de primera instancia nimero 64
de Madrid, con fecha 1 de junio de 2005,
siendo apelados, “Volkswagen Leasing,
Sociedad Andnima”, y don Jaime Pérez de
Villaamil, se ha dictado sentencia, resol-
viendo el recurso, por los magistrados don
Pablo Quecedo Aracil, dofia Amparo
Camazon Linacero y don Juan Uceda Oje-
da, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que, desestimando los recursos de ape-
lacion interpuestos por “Sociedad de Ocio
Anhevi, Sociedad Limitada” y don Santiago
de la Herrdan Gonzdlez, que se encuentran
representados ante esta Audiencia por el
procurador don Luis José Garcia Barrene-
chea y por don Juan José Ansola Busta-
mante, que se encuentra representado por
el procurador don Luis Peris Alvarez, con-
tra la sentencia dictada el dia 22 de julio
de 2003, por el Juzgado de primera ins-
tancia nimero 64 de Madrid, en los autos
de menor cuantia nimero 698 de 1997,
debemos confirmar y confirmamos en su
integridad la referida resolucion con expre-
sa condena a los apelantes al pago de las
costas procesales de esta segunda instancia.

Y para que sirva de notificacion en forma
al apelante, don Juan José Ansola Busta-
mante, y al apelado incomparecido, don Jai-
me Pérez de Villaamil, actualmente en
paradero desconocido, a quienes se hace
saber que contra la misma no cabe recurso
alguno, libro el presente en Madrid, a 5
de julio de 2006.—El secretario judicial
(firmado).

(02/11.135/06)

Audiencia Provincial de Madrid
Seccion Decimoctava
EDICTO

Don José Maria Ramallo Seisdedos, secre-
tario de la Secciéon Decimoctava de la
Audiencia Provincial de Madrid.

Certifico: Que en el recurso de apelacion
numero 165 de 2006 se ha dictado la reso-

lucién, cuyo encabezamiento y fallo, copia-
dos literalmente, son como sigue:

Sentencia niimero 396/296

En Madrid, a 28 de junio de 2006.—Ilus-
trisimos sefiores magistrados-jueces: dofa
Guadalupe de Jests Sanchez, don Lorenzo
Pérez San Francisco y don Jesus C. Rueda
Lopez.—La Seccion Decimoctava de la
Audiencia Provincial de Madrid, compues-
ta por los sefores magistrados expresados,
ha visto en grado de apelacion los autos
sobre accién declarativa de dominio, pro-
cedentes del Juzgado de primera instancia
numero 38 de los de Madrid, seguidos entre
partes: de una, como apelantes-demandan-
tes, don Julidn Sanchez Martinez, don
Antonio Sdnchez Martinez y dofia Consue-
lo Sanchez Martinez, representados por el
procurador senor Calleja Garcia; de otra,
como apelada-demandada, dona Maria Paz
de la Morena de la Puente, representada
por el procurador sefior Naharro Pérez, y
como apelados-demandados incompareci-
dos, don Laurentino Garcia Sanz y don
Braulio Cuadrado Romera, seguidos por el
trdmite de juicio ordinario. Visto siendo
magistrado ponente el ilustrisimo sefior don
Lorenzo Pérez San Francisco.

Fallamos

Que desestimando el recurso de apela-
cion interpuesto por don Julidn Sanchez
Martinez, don Antonio Sanchez Martinez
y dofia Consuelo Sanchez Martinez contra
la sentencia de fecha 4 de noviembre
de 2005, dictada por el Juzgado de primera
instancia niumero 38 de los de Madrid, en
el juicio ordinario namero 86 de 2004, debe-
mos confirmar y confirmamos la misma,
haciendo expresa imposicion de las costas
producidas en esa alzada a los apelantes.

Asi, por esta nuestra sentencia, de la que
se unira certificacion literal al rollo de sala,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que conste y sirva de notificacion
a los apelados incomparecidos don Lauren-
tino Garcia Sanz y don Braulio Cuadrado
Romera, mediante la publicacion del
correspondiente edicto en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, expi-
do el presente, que entrego al procurador
don Isacio Calleja Garcia, para que gestione
su cumplimiento, quedando facultado el
portador para intervenir en su diligenciado.

En Madrid, a 17 de octubre de 2006.—EI
secretario (firmado).

(02/16.157/06)
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Audiencia Provincial de Madrid
Seccion Vigésimo Quinta
EDICTO

El secretario de la Seccion Vigésimo Quinta
de la Audiencia Provincial de Madrid.

Por el presente hace saber: Que en esta
Seccién Vigésimo Quinta y bajo el nime-
ro 434 de 2003, se sigue rollo de apelacién
civil para la substanciacion de recurso de
apelacion interpuesto por la parte deman-
dante en autos de menor cuantia nime-
ro 549 de 1999, procedentes del Juzgado
de primera instancia numero 59 de los de
Madrid, en el que se ha dictado sentencia
numero 408 de 2006, cuyo fallo dice:

Fallamos

Que desestimando el recurso de apela-
cion interpuesto por don Teodoro Redondo
Gutiérrez, contra la sentencia de 22 de junio
de 2002, del Juzgado de primera instancia
namero 59 de los de Madrid, dictada en
el procedimiento nimero 549 de 1999, con-
firmamos dicha resolucidn, con imposiciéon
de las costas de esta alzada al apelante.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes interesadas, haciéndoles saber que
la misma puede ser susceptible de recurso
de casacion o de recurso extraordinario por
infraccion procesal, debiendo preparar
cualquiera de ellos mediante escrito en el
plazo de cinco dias siguientes a la notifi-
cacion ante esta sala que la dicta.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.

Dada la situacion de desconocimiento del
actual domicilio y paradero de don Eloy
Alonso Navacerrada, en resolucion de esta
fecha, dictada en el rollo de apelacion rese-
nado, se ha acordado notificarle la senten-
cia por medio de la publicacion de este edic-
to en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 10 de octubre de 2006.—EI
secretario (firmado).

(02/16.059/06)

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA

JUZGADO NUMERO 6
DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento ordinario ndme-
ro 1.498 de 2005, sobre otras materias, se
ha dictado la resolucion del tenor literal
siguiente:

Sentencia niimero 114 de 2006

En Madrid, a 25 de mayo de 2006.—La
ilustrisima senora dona Pilar Lopez Asen-
sio, magistrada-juez del Juzgado de primera
instancia numero 6 de Madrid, habiendo
visto los autos seguidos en este Juzgado al
nimero 1.498 de 2005, a instancias de la
comunidad de propietarios de la calle Ave
Maria, nimero 18, de Madrid, representada

por el procurador don Rafael Gamarra
Megias y el letrado don Guillermo Caste-
llanos Murga, contra los ignorados here-
deros de dona Rosario Lopez Larrainzar,
don Manuel Lépez Larrainzar, don Manuel
Bustillo Ortiz, don Joaquin Sanz Bustillo,
don Eduardo Sanz Bustillo, don Timoteo
Sanz Bustillo, don Mariano Sanz Bustillo,
dofia Maria del Rosario Sanz Bustillo y
dona Maria del Carmen Sanz Bustillo, asi
como contra dofia Maria Mercedes Larrain-
zar Rezola y don Luis Lopez Larrainzar,
sobre juicio ordinario, ha dictado la siguien-
te resolucion.

Fallo

Que estimando la demanda presentada
por la comunidad de propietarios de la calle
Ave Maria, nimero 18, de Madrid, contra
los ignorados herederos de dofa Rosario
Lépez Larrainzar, don Manuel Loépez
Larrainzar, don Manuel Bustillo Ortiz, don
Joaquin Sanz Bustillo, don Eduardo Sanz
Bustillo, don Timoteo Sanz Bustillo, don
Mariano Sanz Bustillo, dofia Maria del
Rosario Sanz Bustillo y dofia Maria del Car-
men Sanz Bustillo, asi como contra dofna
Maria Mercedes Larrainzar Rezola y don
Luis Lopez Larrainzar, debo condenar y
condeno a estos a que abonen a la actora
la cantidad de 23.279,43 euros, mas el inte-
rés legal de dicha cantidad desde la fecha
de interposicion de la demanda y las costas
causadas en el presente procedimiento.

Contra esta resolucion cabe recurso de
apelacion que se interpondra por escrito
ante este Juzgado en término de quinto dia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacion

Leida y publicada fue la anterior senten-
cia por la seflora magistrada-juez de pri-
mera instancia que la suscribe estando cele-
brando audiencia publica en el mismo dia
de su fecha, doy fe en Madrid.

Y como consecuencia del ignorado para-
dero de los ignoradores herederos de los
siguientes demandados: dona Rosario
Lopez Larrainzar, don Manuel Lopez
Larrainzar, don Manuel Bustillo Ortiz, don
Joaquin Sanz Bustillo, don Eduardo Sanz
Bustillo, don Timoteo Sanz Bustillo, don
Mariano Sanz Bustillo, dofia Maria del
Rosario Sanz Bustillo y dofia Maria del Car-
men Sanz Bustillo, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacion.

Madrid, a 27 de junio de 2006.—El secre-
tario (firmado).

(02/16.058/06)

JUZGADO NUMERO 19
DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento ordinario nime-
ro 717 de 2004, sobre otras materias, se ha
dictado la sentencia que en su encabeza-
miento y fallo es del tenor literal siguiente:

Sentencia

En Madrid, a 17 de julio de 2006.—Vistos
por dona Maria Isabel Ferrer-Sama Pérez,

magistrada-juez del Juzgado de primera ins-
tancia numero 19 de Madrid, los presentes
autos de juicio ordinario nimero 717 de
2004, promovidos por la procuradora dona
Maria Otilia Esteban Gutiérrez, en nombre
y representacion de don Félix, dofia Car-
men Angelita y don Samuel Pedro Luengo
Ibafiez, asistidos por el letrado don Alfredo
Gonzalez Munoz, y otra, contra don Deme-
trio Cristébal Martin y don Pablo Escobar
Gomez, y como titulares de los predios
colindantes don Pablo Escobar Escobar y
la comunidad de propietarios la calle Inco-
laza GOmez, numero 61, sobre accion decla-
rativa de dominio.

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta
por la procuradora dofia Marfa Otilia Este-
ban Gutiérrez, en nombre y representacion
de don Félix, dona Carmen Angelita y don
Samuel Pedro Luengo Ibafiez, debo decla-
rar y declaro que dichos demandantes son
propietarios, por terceras e indivisas partes,
de la finca sita en calle Canal del Bosforo,
numero 11, de Madrid, como parte o por-
cion de la finca, nimero 3.280 del Registro
de la Propiedad ntmero 17 de Madrid,
acordandose la segregacion de dicha por-
cién de terreno y su inscripcion como finca
independiente, siendo su descripcion la
siguiente:

Solar sito en calle del Bosforo, numero 11,
de cincuenta y seis metros cuadrados que
linda: por su frente o entrada, con la calle
del Canal del Bosforo (antes lote 115); a
la derecha, entrando, con la calle Canal de
la Mancha, nimero 14 (antes lote 118); por
su izquierda, con la finca sefalada con el
numero 9 de la calle Canal del Bésforo (antes
sefialada con el nimero 63 de la calle Nico-
lasa Gomez, que es el resto de la finca matriz,
inscrita bajo el nimero 3.280), y por su fon-
do, con la calle Nicolasa Gomez, nimero 61
(antes mitad del lote 116). Su referencia
catastral es 8170712VK4787A0001FK.

Se condena a la parte demandada al pago
de las costas.

Notifiquese la sentencia a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma pue-
den interponer recurso de apelacion, el cual
deberéa prepararse ante este Juzgado dentro
de los cinco dias contados desde el siguiente
a la notificaciéon conforme a los articu-
los 457 y siguientes de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil de 7 de enero de 2000.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacion

La anterior sentencia ha sido leida y
publicada por la sefiora magistrada-juez de
primera instancia que la suscribe en el mis-
mo dia de su fecha estando celebrando
audiencia publica.—Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado para-
dero de don Demetrio Cristébal Martin,
don Pablo Escobar Gémez y don Pablo
Escobar Escobar se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacion y
que se fijara en el tablon de anuncios del
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Madrid, a 6 de octubre de 2006.—El
secretario (firmado).

(02/15.773/06)

JUZGADO NUMERO 31
DE MADRID

EDICTO

Dona Pilar Pareja Gil, secretaria del Juz-
gado de primera instancia nimero 31 de
Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento de expediente de dominio,
reanudacion del tracto niimero 438 de 2004,
a instancias de don Angel Luis Carrion
Moran, don Fernando Orejon Mufoz, dofia
Maria Luisa Carrién Orejon y don Luis
Carrién Orejon, sobre la mitad indivisa de
la siguiente finca:

Riustica.—Una tierra en término de
Vallecas, al sitio llamado La Concordia, de
10 fanegas, equivalentes a 3 hectareas, 42
areasy 38 centidreas, que labraba antes don
Cesareo del Corral, y linda: Norte, con
tierra de don Mariano Abejon; Saliente,
camino del Congosto, y Mediodia y Ponien-
te, tierra de don Francisco Pedregal.

Se encuentra inscrita en el Registro de
la Propiedad nimero 20 de Madrid, al
folio 115 del libro 27 del archivo comin
a los Registros numeros 10 y 20 de Madrid,
como finca registral nimero 2.096.

La totalidad de la finca se correspondia
con las parcelas nimeros 17 y 18 del poli-
gono 17 del Avance Catastral, en la actua-
lidad la componen las siguientes parcelas
catastrales:

Poligono 19, parcela 20, referencia catas-
tral 28900JO19000200000PZ.

Poligono 19, parcela 34, referencia catas-
tral 28900J019000340000PT.

Poligono 19, parcela 35, referencia catas-
tral 28900JO19000350000PF.

Por el presente, y en virtud de lo acor-
dado en providencia de esta fecha, se con-
voca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada
para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto
puedan comparecer en el expediente ale-
gando lo que a su derecho convenga.

Asimismo, se cita al poseedor de hecho,
al cotitular registral don Justo Gil Clar y
a la titular registral y titular catastral dona
Juana Alvarez Martin, e ignorados here-
deros o causahabientes de los mismos, para
que dentro del término anteriormente
expresado puedan comparecer en el expe-
diente alegando lo que a su derecho con-
venga.

En Madrid, a 17 de octubre de 2006.—La
secretaria (firmado).

(02/16.067/06)

JUZGADO NUMERO 37
DE MADRID

EDICTO

Dofa Purificacion Fernandez Suarez,
secretaria del Juzgado de primera ins-
tancia namero 37 de los de Madrid.

Hago saber: Que en los autos seguidos
en este Juzgado bajo el nimero 637 de 2003,
expediente de quiebra de la entidad mer-
cantil “Enclean Automocion, Sociedad
Anénima”, representada por el procurador
don Javier Dominguez Lépez, se ha acor-
dado comunicar por medio del presente
edicto que por auto de fecha 29 de junio
de 2006 se ha decretado el archivo del pre-
sente procedimiento, acordandose la cesa-
cién de los sindicos y el comisario en sus
funciones y haciendo saber a los acreedores
que quedan en libertad para ejecutar sus
créditos de forma individual.

Y para que su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
expido el presente en Madrid, a 29 de junio
de 2006.—La secretaria (firmado).

(02/16.068/06)

JUZGADO NUMERO 38
DE MADRID

EDICTO

Dona Leonor de Elena Murillo, secre-
taria judicial del Juzgado de primera ins-
tancia namero 38 de Madrid.

Hago saber: Que en dicho Juzgado, y con
el nimero 509 de 2006, se tramita proce-
dimiento de juicio verbal a instancias de
“Gas Natural Distribucion SDG, Sociedad
Anénima”, contra don Cuan Feng Zhou,
en el que se ha dictado la sentencia, cuya
parte dispositiva se transcribe a continua-
cion:

Uno. Con estimacion de la demanda
interpuesta por “Gas Natural Distribucion
SDG, Sociedad Andénima”, representada
por la procuradora dofa Africa Martin
Rico, contra don Cuan Fega Zhou, en
rebeldia.

Dos. Declaro resuelto el contrato de
suministro de gas entre demandante y
demandado en la vivienda en Madrid y su
calle La Amistad, nimero 8, primero B, que
figura al folio 20 de los autos, y condeno
al demandado a estar y pasar por dicha
declaraciéon, con la obligaciéon de dicho
demandado de facilitar la entrada en el
domicilio donde se presta el suministro de
gas y permitir que se desmonte el contador
de gas clausurando la instalacién receptora,
operacién mecdnica necesaria para resolver
efectivamente el contrato, y, en su defecto,
si el demandado continuara oponiéndose,
la sociedad demandante podria instar (ya
en ejecucién de sentencia) libramiento de
mandamiento de entrada a fin de que per-
sonal técnico de la demandante proceda,
en presencia de la comision judicial, a la
privacién de suministro de gas desmontan-
do el contador.

Tres. Y condeno a don Cuan Feng
Zhou al pago de la cantidad de 1.103,57
euros en concepto de indemnizacion de
danos y perjuicios, asi como al pago del
interés legal sobre dicho principal desde la
presentacion de la demanda el dia 3 de abril
de 2006.

Cuatro. Por tltimo, condeno al deman-
dado al pago de las costas.

Y para que conste y sirva de notificacion
al demandado en ignorado paradero don

Cuan Feng Zhou, expido el presente para
su fijacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado y publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 14 de junio de
2006.—La secretaria (firmado).

(02/16.001/06)

JUZGADO NUMERO 38
DE MADRID

EDICTO

Dona Leonor de Elena Murillo, secre-
taria judicial del Juzgado de primera ins-
tancia nimero 38 de Madrid.

Hago saber: Que en dicho Juzgado, y con
el nimero 919 de 2005, se tramita proce-
dimiento ordinario a instancias de don Ber-
nardino Pérez Janez, contra “Ruvador,
Sociedad Anénima”, en el que se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva se trans-
cribe a continuacion:

Uno. Con estimacién parcial de la
demanda interpuesta por don Bernardino
Pérez Janez, representado por la procura-
dora dona Maria Otilia Esteban Gutiérrez,
contra “Ruvador, Sociedad Anénima”, en
rebeldia.

Dos. Condeno a “Ruvador, Sociedad
Anénima”, en la persona de su represen-
tante legal, a otorgar escritura publica de
compraventa a favor de don Bernardino
Pérez Janez y donia Maria Rosario Alvarez
Castano, ésta fallecida el 6 de octubre de
1999, habiéndose declarado en acta notarial
de notoriedad de 1 de febrero de 2000 (fo-
lios 36 a 38 de los autos) herederos abin-
testato a sus hijos dona Maria del Rosario,
don Juan Carlos y dona Ana Belén Pérez
Alvarez, estos tres por partes iguales, y sin
perjuicio de la cuota legal usufructuaria del
conyuge supérstite, y ello segin los térmi-
nos del contrato privado de 21 de septiem-
bre de 1981 de compraventa (folio 12 de
los autos) de la plaza de garaje, nimero 6,
sita en la calle Monte de Monjuich, nime-
ro 10, sétano, de Madrid; debiendo la
demandada proceder al otorgamiento de
dicha escritura publica de compraventa en
el plazo de un mes, con apercibimiento de
que de no verificarlo se procederia a su
otorgamiento de oficio por el Juzgado en
sustitucion de “Ruvador, Sociedad Limita-
da”, si bien previamente el demandante (a
efecto de eventual ejecucion de sentencia)
habria de acreditar documentalmente
haberse procedido a la liquidacion de la
sociedad de gananciales de su matrimonio
con la difunta dofia Maria Rosario Alvarez
Castafio, asi como a la particiéon y adju-
dicacion de la herencia de ésta.

Tres. Y desestimo la demanda en cuan-
to a sus restantes pretensiones, de las que
absuelvo a la demandada.

Cuatro. Por ultimo, en cuanto a las cos-
tas, cada parte abonard las causadas a su
instancia y las comunes por mitad.

Y para que conste y sirva de notificacion
ala demandada en ignorado paradero “Ru-
vador, Sociedad An6nima”, expido el pre-
sente para su fijacion en el tablén de anun-
cios de este Juzgado y publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.
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Dado en Madrid, a 8 de junio de
2006.—La secretaria (firmado).

(02/15.772/06)

JUZGADO NUMERO 59
DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de quiebra volun-
taria namero 763 de 2004, de “Géneros de
Punto Politena, Sociedad Anénima”, segui-
do en este Juzgado de primera instancia
numero 59 de Madrid, instado por el pro-
curador don Carlos Pinera de Campos, en
representacion de “Géneros de Punto Poli-
tena, Sociedad Andénima”, se ha dictado
auto de fecha 13 de septiembre de 2006,
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Se accede a la solicitud formulada por
el sefior comisario de la quiebra para el
archivo del presente expediente de quiebra
de la entidad “Géneros de Punto Politena,
Sociedad Andénima”, que se decreta por
medio de la presente, si bien con caracter
provisional y sin perjuicio de su reapertura
si se conociesen bienes de la quebrada.

En consecuencia, se acuerda la extincion
de “Géneros de Punto Politena, Sociedad
Anoénima”, y el cierre de su hoja de ins-
cripcion en los registros publicos correspon-
dientes, expidiéndose a tal efecto el opor-
tuno mandamiento una vez firme.

Comuniquese esta resolucion a todos los
Juzgados de primera instancia y de lo social
de Madrid.

Se dejan sin efecto los pronunciamientos
acordados por el auto declaratorio de quie-
bra a 1 de septiembre de 2004, cesando en
sus cargos tanto el sefior comisario como
el sefior depositario.

Y para que se proceda a su publicacion
en el tablén de anuncios de este Juzgado
y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID se expide el presente.

Madrid, a 13 de septiembre de 2006.—El
secretario (firmado).

(02/14.920/06)

JUZGADO NUMERO 68
DE MADRID

EDICTO

Don Manuel Alvaro Araujo, secretario del
Juzgado de primera instancia nimero 68
de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado y con
el nimero 235 de 2005, se ha tramitado
procedimiento de juicio verbal a instancias
de comunidad de propietarios de la calle
Molino de Viento, nimero 4, contra don
Cipriano Moreno Vicario, dofia Isabel Car-
dador Bautista, dona Ana Isabel Moreno
Cardador, dona Matilde Moreno Cardador
y don Cipriano Moreno Cardador, en el
que por resolucion de esta fecha se ha acor-
dado notificar la sentencia, cuyo encabe-
zamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

Sentencia

En Madrid, a 14 de abril de 2005.—Don
Manuel Eduardo Regalado Valdés, magis-

trado-juez del Juzgado de primera instancia
numero 68 de Madrid, ha visto los presentes
autos de juicio verbal nimero 235 de 2005,
seguidos a instancias de comunidad de pro-
pietarios calle Molino de Viento, numero 4,
representada por el procurador de los tri-
bunales don Pedro Moreno Rodriguez y
asistida por el letrado sin profesional asig-
nado, frente a don Cipriano Moreno Vica-
rio, dona Isabel Cardados Bautista, dona
Ana Isabel Moreno Cardados, dona Matil-
de Moreno Cardador y don Cipriano More-
no Cardador, representados por el procu-
rador de los tribunales don Leonardo Ruiz
Benito, sin profesional asignado, sin pro-
fesional asignado, sin profesional asignado
y sin profesional asignado, respectivamente,
y asistidos por el letrado sin profesional
asignado todos ellos.

Fallo

Se estima la demanda presentada por
comunidad de propietarios calle Molino de
Viento, nimero 4, condenando a don
Cipriano Moreno Vicario, dofia Isabel Car-
dador Bautista, dona Ana Isabel Moreno
Cardador, dona Matilde Moreno Cardador
y don Cipriano Moreno Cardador abonar
a la actora la suma de 639,84 euros, mas
los correspondientes intereses, y todo ello
con imposicion de costas a la parte deman-
dada.

Contra esta resolucion cabe interponer
recurso de apelacion, ante este Juzgado, en
el plazo de cinco dias a partir del siguiente
al de su notificacion.

Asi por esta sentencia lo pronuncio, man-
doy firmo.

Y en consecuencia de las notificaciones
con resultado negativo a fin de proceder
a notificar la sentencia de dofia Isabel Car-
dador Bautista, dona Ana Isabel Moreno
Cardador, dona Matilde Moreno Cardador
y don Cipriano Moreno Cardador se expide
el presente para su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de anuncios de este
Juzgado.

En Madrid, a 10 de octubre de 2006.—EI
secretario (firmado).

(02/16.186/06)

JUZGADO NUMERO 5
DE FUENLABRADA

EDICTO

El magistrado-juez del Juzgado de primera
instancia numero 5 de Fuenlabrada.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento expediente de dominio,
exceso de cabida, nimero 905 de 2006, a
instancias de don Angel Herndndez Martin,
dofia Marfa Lourdes Herndndez Martin y
dona Isidora Hernandez Martin, expedien-
te de dominio para la inmatriculacién de
la siguiente finca:

Rustica.—Tierra en término municipal de
Humanes de Madrid, al sitio que llaman
Ofenda y Escaramujo, parcela 78, del poli-
gono 10, referencia catastral nimero
28073A010000780000EB, inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad nimero 1 de Fuenla-

brada, tomo 1.387, libro 175, folio 83, finca
registral namero 1.830, inscripcion tercera.

Por el presente, y en virtud de lo acor-
dado en providencia de esta fecha, se con-
voca a las partes ignoradas a quienes pudie-
ra perjudicar la inscripcion solicitada para
que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacion de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que
a su derecho convenga.

En Fuenlabrada, a 6 de octubre de
2006.—El secretario (firmado).

(02/16.095/06)

JUZGADO NUMERO 2
DE MOSTOLES

EDICTO

El magistrado-juez del Juzgado de primera
instancia, nimero 2 de Moéstoles.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento expediente de dominio.
Reanudacion del tracto nimero 438
de 2006 a instancias de don Vicente
Gutiérrez Herrero, expediente de dominio
para la inmatriculacion de las siguientes fin-
cas: local comercial sefialado con la letra B
en planta baja de la casa nimero 19 de
la calle Castellon de Mostoles, inscrita en
el tomo 1.221, folio 159, finca nimero 5.103
del Registro de la Propiedad nimero 2 de
Mostoles (Madrid).

Por el presente y en virtud de lo acordado
en providencia de esta fecha, se convoca
a las personas ignoradas a quienes pudiera
perjudicar la inscripcion solicitada para que
en el término de los diez dias siguientes
ala publicacion de este edicto, puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que
a su derecho convenga.

En Modstoles, a 19 de septiembre
de 2006.—El secretario (firmado).

(02/14.733/06)

JUZGADOS DE INSTRUCCION

JUZGADO NUMERO 49
DE MADRID

EDICTO

El secretario del Juzgado de instruccion
numero 49 de los de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas numero 503 de 2006 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

Que debo condenar a don Braham Hua-
nes y don Atqto Moloche Garcia, como
autores de una falta de hurto en grado de
tentativa, a la pena de un mes de multa,
que a razon de 2 euros de cuota supone
para cada uno de ellos la suma de 60 euros,
quedando sujetos a la responsabilidad per-
sonal subsidiaria de un dia de privacion de
libertad por cada dos cuotas impagadas, que
podrd hacerse efectiva mediando la loca-
lizacién permanente y, previa audiencia del
penado, sustituirle por trabajos en beneficio
de la comunidad, a razén de una jornada
de trabajo por cada dia de privaciéon de
libertad y al pago de la mitad de las costas
procesales.
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Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don Braham Huanes y don
Atqto Moloche Garcia, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, expido el presente en Madrid,
a 18 de septiembre de 2006.—El secretario
(firmado).

(03/26.326/06)

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

JUZGADO NUMERO 4
DE ALCALA DE HENARES

EDICTO

Don Arturo Zamarriego Fernandez, magis-
trado-juez del Juzgado de primera ins-
tancia numero 4 de Alcald de Henares.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento expediente de dominio,
reanudacion del tracto namero 384 de 2006,
a instancias de dona Purificacion Cartagena
Cortés y don Angel Cano-Cortés Pérez,
expediente de dominio para la reanudacion
de la siguiente finca:

Parcela nimero 117, urbanizacién “El
Robledal”, término municipal de Villalbilla
(Madrid), calle Serrano, hoy calle Acacia,
namero 13, destinada a vivienda unifami-
liar. Linda: por su frente, por donde tiene
su entrada, con la calle Serrano, hoy calle
Sauce; derecha, entrando, con la parcela
numero 118, hoy calle Acacia, nimero 15;
por la izquierda, con la parcela nimero 114,
hoy calle Acacia, numero 11, y por el fondo,
con las parcelas 116 y 119, hoy calle Sauce,
numeros 6y 8, respectivamente.

Ocupa una extension total de 1.098,00
metros cuadrados.

La finca anteriormente descrita procede
de la segregacion de una finca matriz con-
forme con la aprobacién parcial del pro-
yecto de urbanizacion y de la siguiente des-
cripcidn: rustica, en el término de Villal-
billa, porcién de terreno dedicada a cereal,
secano, al sitio del Robledal y Valdeaguila.

Dicha finca consta inscrita en el Registro
de la Propiedad niimero 3 de Alcala de
Henares, al folio 216, tomo 1.586, libro 44,
finca registral nimero 3.855, a favor de la
sociedad “El Robledal, Sociedad Anénima”.

Por el presente, y en su virtud de lo acor-
dado en providencia de esta fecha, se con-
voca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada
para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacién de este edicto
puedan comparecer en el expediente ale-
gando lo que a su derecho convenga.

Asimismo, se cita a “El Robledal, Socie-
dad Anénima”, como titular registral, y a
“Yebra Garcia, Sociedad Limitada”, como
entidad de la que proviene el bien, para
que dentro del término anteriormente
expresado puedan comparecer en el expe-
diente alegando lo que a su derecho con-
venga.

En Alcala de Henares, a 31 de julio de
2006.—EI secretario (firmado).—EI magis-
trado-juez de primera instancia (firmado).

(02/16.044/06)

JUZGADO NUMERO 5
DE LEGANES

EDICTO

La secretaria del Juzgado de instruccion
numero 5 de los de Leganés.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas namero 190 de 2006 se ha acordado
citar a don Abdelhamid Aharchi Bourich:

CEDULA DE CITACION

El magistrado-juez del Juzgado de ins-
truccion nimero 5 de los de Leganés, ha
acordado citar a don Abdelhamid Aharchi
Bourich, a fin de que el dia 22 de noviembre
de 2006, a las trece y diez horas, asista en
la Sala de vistas, planta segunda, a la cele-
bracién del juicio de faltas indicado, segui-
do por amenazas, en calidad de denunciado.

Se le hace saber que deberd comparecer
al acto de juicio con todos los medios de
prueba de que intente valerse (testigos,
documentos, peritos...) y que podra acudir
asistido de letrado, si bien este no es
preceptivo.

Apercibiéndole que de no comparecer ni
alegar justa causa que se lo impida, podra
imponérsele una multa, parandole el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho y que
tal incomparecencia no constituye causa
legal de suspension del juicio ni de su
resolucion.

En caso de residir fuera del término
municipal de este Juzgado, podrd dirigir
escrito a este Juzgado en su defensa y apo-
derar a otra persona para que presente en
dicho acto las pruebas de descargo que
tuviere, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 970 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

Y para que conste y sirva de citacion a
don Abdelhamid Aharchi Bourich, actual-
mente en paradero desconocido, y su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, expido el pre-
sente en Leganés, a 25 de octubre de
2006.—La secretaria (firmado).

(03/26.278/06)

JUZGADO NUMERO 1
DE PARLA

EDICTO

En el procedimiento de divorcio conten-
cioso nimero 25 de 2006, sobre otras mate-
rias, se ha dictado la resolucion del tenor
literal siguiente:

Sentencia

En Parla, a 6 de octubre de 2006.—Dona
Paloma Pereda Riaza, magistrada-juez de
este Juzgado, ha visto los presentes autos
de divorcio contencioso, promovidos por
dofia Maria Dolores Ataz Garcia, repre-
sentada por el procurador don Alejandro
Pinilla Martin y asistida de la letrada dofia
Maria del Pilar Matilla Moreno, con don
Dionisio Paco Pinto, declarado en rebeldia.

Fallo

Estimo la demanda interpuesta por dofia
Maria Ataz Garcia, representada por el
procurador don Alejandro Pinilla Martin
y asistida de la letrada dofia Maria del Pilar

Matilla Moreno, contra don Dionisio Paco
Pinto, declarado en rebeldia, sin imposicion
de costas.

Declaro el divorcio del matrimonio for-
mado por dofa Maria Ataz Garcia y don
Dionisio Paco Pinto.

Contra esta sentencia se podra interpo-
ner recurso de apelacién, en este Juzgado,
en el plazo de cinco dias.

Y como consecuencia del ignorado para-
dero de don Dionisio Paco Pinto se extiende
la presente para que sirva de cédula de
notificacion.

Parla, a 6 de octubre de 2006.—EIl secre-
tario (firmado).

(02/15.911/06)

JUZGADO NUMERO 1
DE TORRELAGUNA

EDICTO

El magistrado-juez del Juzgado de primera
instancia ndmero 1 de los de Torre-
laguna.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento de expediente de dominio,
reanudacion del tracto nimero 2005 de 2006,
a instancias de don Francisco Javier Vaz-
quez Pérez, expediente de dominio para la
inmatriculacion de la siguiente finca:

Parcela de terreno edificable al sitio
titulado “El Vedado”, en el término muni-
cipal de Navalafuente, de 1.770 metros cua-
drados, hoy calle Tomillar, nimero 10,
sobre la cual se ha construido una vivienda
unifamiliar de una sola planta que ocupa
una superficie construida aproximadamen-
te de 84 metros cuadrados, inscrita en el
Registro de la Propiedad de Torrelaguna,
a favor de los padres del solicitante, al
folio 107, del tomo 1.300, libro 33, de
Navalafuente.

Por el presente, y en virtud de lo acor-
dado en providencia de esta fecha, se con-
voca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada
para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto
puedan comparecer en el expediente ale-
gando lo que a su derecho convenga.

En Torrelaguna, a 8 de mayo de 2006.—
El secretario (firmado).

(02/7.563/06)

JUZGADOS DE LO SOCIAL

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Elena Alonso Berrio-Ategortua,
secretaria judicial del Juzgado de lo
social niimero 3 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 152 de 2006 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Guillermo Garrido Martinez, contra la
empresa “Construcciones Artesania y Cris-
tales Zairi, Sociedad Limitada”, sobre ordi-
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nario, se ha dictado auto de fecha 16 de
octubre de 2006, cuya parte dispositiva es
la siguiente:

Parte dispositiva:

a) Despachar la ejecucion solicitada
por don Guillermo Garrido Martinez, con-
tra “Construcciones Artesania y Cristales
Zairi, Sociedad Limitada”, por un importe
de 1.649,53 euros de principal, mas 265
euros para costas e intereses que se fijan
provisionalmente.

b) Trabar embargo de los bienes de la
demandada en cuantia suficiente, y desco-
nociéndose bienes concretos, procédase a
la averiguacion de los mismos, y a tal fin
expidanse los correspondientes oficios y
mandamientos al sefior jefe provincial de
Trafico, Servicio de Indices del Registro de
la Propiedad y al senor director de la Agen-
cia Tributaria, a fin de que comunique a
este Juzgado si por parte de la Hacienda
Publica se adeuda alguna cantidad a la eje-
cutada por el concepto de devoluciéon por
el impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, impuesto sobre el valor afiadido o
cualquier otro. Y asimismo para que todos
ellos, y sin perjuicio de las exigencias
legales, en el plazo méximo de cinco dias
faciliten la relaciéon de todos los bienes o
derechos de la deudora de que tengan
constancia. Advirtiéndose a las autoridades
y funcionarios requeridos de las responsa-
bilidades derivadas del incumplimiento
injustificado de lo acordado (articulos 75.3
y 238.3 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral). En caso positivo, se acuerda el embar-
go de los posibles vehiculos propiedad de
la ejecutada, interesandose a su vez la
correspondiente anotacion y consiguiente
certificacion, asi como el embargo de las
cantidades pendientes de devolucion por la
Hacienda Publica a la ejecutada hasta
cubrir la cantidad objeto de apremio, inte-
resandose la remision de las mismas a la
“Cuenta de depdsitos y consignaciones”
abierta por este Juzgado en “Banesto”,
codigo banco 0030, clave oficina 1143,
cuenta 2501/0000/00/0189/06, sito en calle
Orense, numero 19, de Madrid.

Asimismo, se acuerda el embargo de los
saldos acreedores existentes en las cuentas
corrientes, depdsitos de ahorro o andlogos,
asi como de cualquier valor mobiliario titu-
laridad de la apremiada, en los que la
correspondiente entidad financiera actuara
como depositaria 0 mera intermediaria,
hasta cubrir el importe del principal
adeudado e intereses y costas calculados.
Librense las oportunas comunicaciones a
las entidades financieras del domicilio de
la apremiada para la retencion y transfe-
rencia de los saldos resultantes hasta el limi-
te de la cantidad objeto de apremio, y advir-
tiéndoles de las responsabilidades penales
en que puedan incurrir quienes auxilien o
se confabulen con la apremiada para ocul-
tar o sustraer alguna parte de sus bienes
o créditos (articulo 893 del Codigo de
Comercio), e indicandoseles que deben
contestar al requerimiento en el plazo maxi-
mo de cinco dias habiles a contar desde
su notificaciéon, bajo los apercibimientos
derivados de lo establecido en los articu-

los 75y 238.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

c) Advertir y requerir a la ejecutada en
los términos exactos expuestos en los razo-
namientos juridicos cuarto y quinto.

d) Advertir a la ejecutada que si deja
transcurrir los plazos que se le conceden,
y en la forma indicada en el razonamiento
juridico sexto, se le podrd imponer el abono
de apremios pecuniarios por cada dia que
se retrase.

e) Dar traslado del escrito presentado
y de la presente resolucion al Fondo de
Garantia Salarial a los fines expresados en
el razonamiento juridico séptimo.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, haciéndoles saber que contra la mis-
ma no cabe recurso alguno, sin perjuicio
de la oposicion que pueda formularse por
la ejecutada en el plazo de diez dias por
defectos procesales o por motivos de fondo
(articulo 551 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, en relacion con los articulos 556 y 559
del mismo texto legal), sin perjuicio de su
ejecutividad.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—La magistrada-juez de lo social,
J. Mercedes Gomez Ferreras.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Construcciones Artesania y
Cristales Zairi, Sociedad Limitada”, en
ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 16 de octubre de 2006.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/25.415/06)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7 DE MADRID

EDICTO

Dona Maria José Farelo GOmez, secretaria
de lo social del nimero 7 de los de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de dona
Marina Garcia Hidalgo, contra don José
Antonio Polonio Ramos, en reclamacion
por ordinario, registrado con el nimero 689
de 2006, se ha acordado citar a don José
Antonio Polonio Ramos, en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 20
de noviembre de 2006, a las nueve y veinte
horas, para la celebracion de los actos de
conciliacion y, en su caso, juicio, que ten-
dran lugar en la Sala de vistas de este Juz-
gado de lo social nimero 7, sito en la calle
Hernani, nimero 59, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a don José
Antonio Polonio Ramos, se expide la pre-

sente cédula para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y colocaciéon en el tabléon de
anuncios.

En Madrid, a 24 de octubre de 2006.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/26.752/06)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofa Pilar Ortiz Martinez, secretaria judi-
cial del Juzgado de lo social nimero 18
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda namero 196 de 2006 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Rafael Guzman Gallego, contra la
empresa “Soft Expert Sistema Control de
Calidad, Sociedad Limitada”, sobre despi-
do, se ha dictado resolucion, cuya parte dis-
positiva es la siguiente:

Parte dispositiva:

Declaro extinguida la relaciéon laboral,
condenando a la empresa a abonar a don
Rafael Guzman Gallego la cantida de
1.378,52 euros como indemnizacién y los
salarios de tramitacion dejados de percibir
desde el 3 de febrero de 2006 a la fecha
de esta resolucion.

Oficiese a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicion a presentar en este Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de su notificacion, cuya sola interposicion
no suspendera la ejecutividad de lo que se
acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—La magistrada-juez de lo social,
Ofelia Ruiz Pontones.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Soft Expert Sistema Control
de Calidad, Sociedad Limitada”, en igno-
rado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 17 de octubre de 2006.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/25.423/06)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 28 DE MADRID

EDICTO

Don Miéximo Javier Herreros Ventosa,
secretario del Juzgado de lo social nime-
ro 28 de Madrid.

Hago saber: Que por resolucion del dia
de la fecha, en el proceso seguido a ins-
tancia de dona Eliana del Carmen Pernau
Cardenas, contra Servicio Publico de
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Empleo Estatal, en reclamacion por Segu-
ridad Social, registrado con el nimero 271
de 2005, se ha acordado notificar a Servicio
Pablico de Empleo Estatal, en ignorado
paradero, la resolucién recaida en los pre-
sentes autos en el dia de hoy, cuya parte
dispositiva literal es la siguiente:

Vistos los preceptos citados y demas de
aplicacion, su sefnoria, ante mi, dijo: Que
procedia el archivo de las presentes actua-
ciones, notificandose la presente resolucion
por edictos.

Y para que sirva de notificacién a dofia
Eliana del Carmen Pernau Cardenas, se
expide la presente cédula para su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Madrid, a 27 de julio de 2006.—El
secretario judicial (firmado).

(03/25.462/06)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 35 DE MADRID

EDICTO

Dona Maria Gracia Fernandez Moran,
secretaria de lo social nimero 35 de los
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en las presentes actua-
ciones que se siguen en este Juzgado a ins-
tancias de dofia Almudena Pérez Imedio,
contra dofia Yolanda Mendoza Manso y
“Cruz del Campo Hermanos New Look,
Sociedad Limitada”, en reclamacién por
cantidad, registrado con el nimero 726 de
2006, se ha dictado sentencia, cuyo enca-
bezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

Sentencia niimero 384 de 2006

En Madrid, a 16 de octubre de
2006.—Vistos por el ilustrisimo sefior
magistrado-juez de lo social nimero 35, don
José Antonio Capilla Bolafios, los presentes
autos D-726 de 2006, seguidos a instancias
de dona Almudena Pérez Imedio, que com-
parece asistida de letrada dofia Maria
Maneiro Prieto, contra dona Yolanda Men-
doza Manso, asistida del letrado don Rufi-
no de la Rosa Rodriguezy “Cruz del Campo
Hermanos New Look, Sociedad Limitada”,
que no comparece, en reclamacion sobre
cantidad, en nombre del Rey, ha dictado
la siguiente sentencia.

Fallo

Que estimando como estimo la demanda
de cantidad, formulada por dona Almudena
Pérez Imedio contra “Cruz del Campo Her-
manos New Look, Sociedad Limitada” y
contra dona Yolanda Mendoza Manso,
debo condenar y condeno a dona Yolanda
Mendoza Manso al abono a la actora de
la cantidad de 1.228,55 euros que se incre-
mentaran en un 10 por 100 de mora.

Se absuelve a la otra codemandada.

Se notifica esta sentencia a las partes
advirtiendo que la misma es firme y contra
ella no cabe interponer recurso alguno.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que le sirva de notificaciéon a
“Cruz del Campo Hermanos New Look,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como para su colocacién en
el tablon de anuncios de este Juzgado, expi-
doy firmo el presente.

Madrid, a 17 de octubre de 2006.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/25.501/06)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 35 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Gracia Fernandez Moran, secretaria
judicial del Juzgado de lo social ntime-
ro 35 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda numero 267 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofia Maria del Carmen Carriches Folgoso,
contra Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad
Social, “Asepeyo, Mutua de Accidentes de
Trabajo”, “Fremap Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social”, “Proteinsa” y
“Eses, Sociedad Anénima”, sobre Seguri-
dad Social, se ha dictado la siguiente pro-
videncia de fecha 4 de septiembre de 2006:

Diligencia.—En Madrid, a 4 de septiem-
bre de 2006.

La extiendo yo, la secretaria, para hacer
constar que en el dia 1 de septiembre de
2006 se devuelven los presentes autos, pro-
venientes del Tribunal Superior de Justicia
de esta capital, Sala de lo social, con cer-
tificacion de la resolucién recaida. Paso a
dar cuenta a su sefioria.—Doy fe.

Providencia

Tlustrisimo sefior magistrado-juez de lo
social, don José Antonio Capilla Bola-
nos.—En Madrid, a 4 de septiembre
de 2006.

Se tienen por recibidos los presentes
autos originales, con certificacion de la
resolucion recaida. Guardese y cumplase
cuanto en la misma se dispone; actsese reci-
bo al tribunal remitente y comuniquese la
llegada de los autos a las partes.

Y procédase sin mas tramite al archivo
definitivo de las actuaciones, previa nota
en el libro de registro correspondiente, una
vez firme la presente resolucion.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicion a presentar en este Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de recibirla.—La secretaria judicial (fir-
mado).—El magistrado-juez de lo social
(firmado).

Se advierte a las destinatarias que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que les sirva de notificacion en
legal forma a “Proteinsa”, y “Eses, Sociedad
Anénima”, en ignorado paradero, expido

la presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 9 de octubre de 2006.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/25.499/06)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE MOSTOLES

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Isabel Cano Campafa, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nimero 2
de Mostoles.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 108 de 2006 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Milza Andrea Bravo Molina, contra
la empresa “Menaport, Sociedad Limita-
da”, sobre despido, se ha dictado con esta
fecha auto de insolvencia, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada “Menaport,
Sociedad Limitada”, en situacién de insol-
vencia total por importe de 3.030 euros.
Insolvencia que se entenderd a todos los
efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente y sin per-
juicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes de la
ejecutada.

Notifiquese esta resolucion a las partes
y al Fondo de Garantia Salarial, advirtién-
dose que frente a la misma cabe recurso
de reposicion en el plazo de cinco dias héabi-
les ante este Juzgado.

Asi por este auto lo pronuncia, manda
y firma la ilustrisima sefiora magistra-
da-juez de lo social dofia Ana Victoria Jimé-
nez Jiménez. Doy fe.—La secretaria judicial
(firmado).—La magistrada-juez de lo social
(firmado).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Menaport, Sociedad Limi-
tada”, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Mostoles, a 13 de octubre de
2006.—La secretaria judicial (firmado).

(03/25.445/06)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE CARTAGENA

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Rosa Elena Nicolas Nicolas, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
numero 1 de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 375 de 2004 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Pilar Albadalejo Sanchez, contra la
empresa “Bai Promociones de Congresos,
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Sociedad Andnima”, Instituto Nacional de
Oceanografia (Ministerio de Cienciay Tec-
nologia), “Cobra Servicios Auxiliares,
Sociedad Andénima”, “Atlas Servicios
Empresariales, Sociedad Anénima”, “De-
coracion y Paisaje, Sociedad Anénima”,
“Marketing Telefonico, Sociedad Anodni-
ma”, “STT, Sociedad Limitada”, “Difusion
Telemarketing Grup, Sociedad Limitada”,
“Meta 10, Sociedad Limitada”, y Fondo de
Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha
dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente
tenor literal:

Que desestimando la demanda interpues-
ta por dona Pilar Albadalejo Sanchez,
absuelvo al Instituto Espanol de Oceano-
grafia y a las empresas “Cobra Servicios
Auxiliares, Sociedad Andénima”, “Decora-
cion y Paisaje, Sociedad An6énima”, “Mar-
keting Telefénico, Sociedad Anoénima”,
“STT, Sociedad Limitada”, “Meta 10,
Sociedad Limitada”, “Bai Promociones de
Congresos, Sociedad Anénima”, y “Difu-
sion Telemarketing Grup, Sociedad Limi-
tada”, de las pretensiones deducidas en su
contra.

Y para que les sirva de notificaciéon en
legal forma a “Marketing Telefonico, Socie-
dad Anénima”, “STT, Sociedad Limitada”,
y “Difusion Telemarketing Grup, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
colocacion en el tablon de anuncios, con
la advertencia a las destinatarias que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

En Cartagena, a 13 de octubre de
2006.—La secretaria judicial (firmado).

(03/25.447/06)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ
DE LA FRONTERA

EDICTO

Dona Rosario Mariscal Ruiz, secretaria
judicial en funciones del Juzgado de lo
social numero 1 de Jerez de la Frontera.

Hace saber: Que en los autos seguidos
en este Juzgado bajo el nimero 620 de 20006,
a instancias de la parte actora don Juan
Carlos Fuente Elice, contra “Artiforma
Desarrollos Inmobiliarios, Sociedad Limi-
tada”, “Excavaciones Fergasa, Sociedad
Limitada”, y “Promotora Fam Linares,
Sociedad Limitada”, sobre despidos, se ha
dictado resolucion de fecha 27 de septiem-
bre de 2006 del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la falta de legitimacion
pasiva de “Promotora Fam Linares, Socie-
dad Limitada”, y la caducidad de la accion
planteada en la demanda formulada por
don Manuel Bazo Lopez, contra “Antifor-
ma Desarrollos Inmobiliarios, Sociedad
Limitada”, “Excavaciones Fergasa, Socie-
dad Limitada”, y “Promotora Fam Linares,
Sociedad Limitada”, no entramos a conocer
el fondo del asunto.

Y para que sirva de notificacion en legal
forma a la demandada “Artiforma Desarro-
llos Inmobiliarios, Sociedad Limitada”,
actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia o se trate de empla-
zamientos.

En Jerez de la Frontera, a 16 de octubre
de 2006.—La secretaria judicial (firmado).

(03/25.495/06)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE LOGRONO

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Pilar Campos Ferndndez, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nimero 2
de Logrofio.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 149 de 2005-E de este
Juzgado de lo social, seguido a instancias
de dona Begona Sidenz Moreda, contra la
empresa “Fashion Import Export, Sociedad
Limitada”, sobre despido, se ha dictado
auto de fecha 2 de octubre de 2006 que
en lo necesario es del tenor literal siguiente:

Se decreta el embargo sobre los ingresos
que se produzcan en las cuentas corrien-
tes de la parte ejecutada abiertas en entida-
des bancarias, asi como de los saldos acree-
dores existentes en las cuentas corrientes,
depdsitos de ahorro o analogos y cualquier
valor mobiliario titularidad de la apremiada
en los que la entidad bancaria actiie como
depositaria o mera intermediaria hasta
cubrir el importe total del principal adeu-
dado, mas intereses y costas calculados.
Librese la oportuna comunicacion para la
retencion y transferencia de las indicadas
cantidades y sucesivas que se abonen hasta
cubrir el total importe a la “Cuenta de con-
signaciones” de este Juzgado.

Asimismo, requiérase la aportacion del
extracto de la cuenta corriente, de la cartilla
u otros andlogos que pudiera tener la eje-
cutada a la fecha.

Y adviértase:

a) Que el pago que, en su caso, hiciera
a la demandada no serd valido (articu-
lo 1.165 del Codigo Civil), y que, asimismo,
la transferencia ordenada le libera de toda
responsabilidad frente a la acreedora.

b) Que este Juzgado es el competente
para conocer las cuestiones que sobre el
embargo decretado se susciten (articu-
los 236, 238, 258 y 273 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

c) De las responsabilidades penales en
que puedan incurrir quienes realicen cual-
quier acto de disposicion patrimonial o
generador de obligaciones que dilate, difi-
culte o impida la eficacia del embargo (ar-
ticulo 257.1.2 del Cédigo Penal).

Indiquese que este requerimiento debe
contestarse en el plazo de cinco dias hébiles
a contar desde su notificacion, bajo los aper-
cibimientos derivados en lo establecido en

los articulos 75 y 238.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: mediante recurso
de reposicion a presentar en este Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de recibirla, cuya sola interposicién no
suspenderd la ejecutividad de lo que se
acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Asi por este auto lo pronunciamos, man-
damos y firmamos. Doy fe.—La secretaria
judicial (firmado).—EIl magistrado-juez de
lo social, José¢ Maria Labado Santiago.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Fashion Import Export,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero
0, en su caso, “ad cautelam”, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
tablon de anuncios de este Juzgado.

En Logrofio, a 2 de octubre de 2006.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/25.446/06)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8 DE MALAGA

EDICTO

Dona Maria Rosario Serrano Lorca, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
numero 8 de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos
en este Juzgado bajo el numero 1.251 de
2003, a instancias de la parte actora, don
Antonio Jiménez Pérez y don Francisco
Jiménez Pérez, contra las siguientes enti-
dades y empresas: comunidad de propie-
tarios de la urbanizacion “Pinares de San
Antén”, “Gruas Adolfo Alvarez, Sociedad
Limitada”, “Zurich Espafia, Compaiia de
Seguros y Reaseguros, Sociedad Anénima”,
“Centro Asegurador, Compaiiia de Seguros
y Reaseguros, Sociedad Andénima”, “Ase-
guradora General Ibérica, Sociedad And-
nima”, Consorcio de Compensacion de
Seguros, “Agrupacién Bankpyme”, y
“Amsyr Agrupacion de Seguros y Rease-
guros, Sociedad Anénima”, (AMSYR),
habiendo sido llamado a juicio el Fondo
de Garantia Salarial, sobre reclamacion de
cantidad, se ha dictado sentencia nume-
ro 470 de 2006, de fecha 31 de julio de
2006, en cuya parte dispositiva copiada lite-
ralmente se dice:

1. Desestimar la excepcion de incom-
petencia de jurisdiccion.

2. Desestimar la excepcion de falta de
legitimacion pasiva opuesta por “Consorcio
de Compensacion de Seguros”.

3. Desestimar la excepcion de falta de
legitimacion pasiva opuesta por “Centro
Asegurador, Compania de Seguros y Rea-
seguros, Sociedad Anénima”.

4. Desestimar la excepcion de falta de le-
gitimacién pasiva opuesta por “Amsyr-
Bankpyme”.
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5. Desestimar las demandas promovi-
das por don Antonio Jiménez Pérez y don
Francisco Jiménez Pérez, contra las enti-
dades comunidad de propietarios de la
urbanizacion “Pinares de San Anton”, “Za-
rich Espafia, Compaiiia de Seguros y Rea-
seguros, Sociedad Anénima”, “Gritias Adol-
fo Alvarez, Sociedad Limitada”, “Centro
Asegurador, Compania de Seguros y Rea-
seguros, Sociedad An6nima”, “Asegurado-
ra General Ibérica, Sociedad Andnima”,
“Consorcio de Compensacion de Seguros”,
“Agrupacion Bankpyme” y “Amsyr Agru-
paciéon Seguros y Reaseguros, Sociedad
Anénima”, habiendo sido llamado a juicio
el Fondo de Garantia Salarial.

6. Absolver a los demandados de las
pretensiones de los demandantes.

Incorpérese la presente sentencia al
correspondiente libro, librdndose testimo-
nio de la misma para su unién a los autos
y notifiquese a las partes interesadas, advir-
tiéndoles que contra la misma, y de
conformidad con la vigente Ley de Proce-
dimiento Laboral, cabe recurso de supli-
cacion, ante la Sala de lo social, con sede
en Mailaga, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, anunciandolo ante este
Juzgado de lo social dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la notificaciéon de
la presente.

Asi por esta sentencia lo pronuncio, man-
do y firmo.—José Luis Manjon Cabeza
Marin (rubricado).

Y para que sirva de notificaciéon a la
empresa codemandada “Aseguradora
General Ibérica, Sociedad Andénima”,
actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, con la advertencia de que las

siguientes notificaciones se hardn en estra-
dos, salvo las que deben revestir la forma
de auto, sentencia o se trate de empla-
zamientos.

En Malaga a 13 de octubre de 2006.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/25.498/06)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8 DE MALAGA

EDICTO

Dona Maria Rosario Serrano Lorca, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
numero 8 de Mélaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos
en este Juzgado bajo el nimero 401 de 2006,
a instancias de la parte actora dona Martha
Monica Cutire Martinez, contra la empresa
“The Iberian Coffee Company, Sociedad
Limitada”, sobre despido, se ha dictado sen-
tencia nimero 411 de 2006, en fecha 7 de
julio de 2006, cuya parte dispositiva copiada
literalmente se dice:

1. Estimar la demanda de despido pro-
movida por dona Martha Monica Cutire
Martinez, contra la empresa “The Iberian
Coffee Company, Sociedad Limitada”.

2. Declarar improcedente el despido.

3. Declarar extinguida la relacion labo-
ral existente entre las partes.

4. Condenar a la empresa demandada
a abonar a la demandante la cantidad de
2.815,94 euros en concepto de indemniza-
cion, mas la cantidad de 4.275,35 euros en
concepto de salarios dejados de percibir
desde la fecha del despido.

Incorpérese la presente sentencia al
correspondiente libro, librdndose testimo-

nio de la misma para su unién a los autos
y notifiquese a las partes interesadas, advir-
tiéndoles que contra la misma, y de con-
formidad con la vigente Ley de Procedi-
miento Laboral, cabe recurso de suplicacion
ante la Sala de lo social, con sede en Mala-
ga, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, anuncidndolo ante este Juzgado
de lo social dentro de los cinco dias hébiles
siguientes a la notificacién de la presente,
y debiendo, en caso de ser el recurrente
la demandada, consignar en la cuenta
corriente nimero 2985, codificacion 67, que
este Juzgado de lo social tiene abierta en
el “Banco Espafnol de Crédito” (enti-
dad 0030), sucursal 4160, sita en calle Ala-
meda de Colon, nimero 34, la cantidad
objeto de la condena, pudiendo sustituirse
la consignacién en metalico por el asegu-
ramiento mediante aval bancario en el que
debera hacerse constar la responsabilidad
solidaria del avalista. Y la suma de 150,25
euros en la citada cuenta, codificacion 65,
del expresado banco y sucursal.

Asi por esta sentencia lo pronuncio, man-
do y firmo.—José Luis Manjon-Cabeza
Marin (rubricado).

Y para que sirva de notificacion a la
empresa demandada “The Iberian Coffee
Company, Sociedad Limitada”, actualmen-
te en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto,
sentencia o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a 17 de octubre de 2006.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/25.497/06)
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