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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia

RESOLUCION de 5 de enero de 2006, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la que se aprueba y publica
la lista de espera provisional y se requiere documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos a los integrantes
de la lista del Cuerpo de Técnicos Superiores en Salud Puibli-
ca, escala de Emergencia Sanitaria, de Administracion Espe-
cial, Grupo A, de la Comunidad de Madrid.

131

Mediante Orden 1/2003, de 27 de marzo, de la entonces deno-
minada Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas, (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia 10 de
abril; correccion de erratas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID del dia 25 de abril de 2003), se convocaron
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Supe-
riores en Salud Publica, escala de Emergencia Sanitaria, de Admi-
nistracion Especial, Grupo A, de la Comunidad de Madrid, habien-
do sido concluida la fase de oposicion de dichas pruebas selectivas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decre-
to 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimientos
de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario en la Administracion de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 19 de
abril), y en la Base Decimoquinta de la propia convocatoria de
pruebas selectivas, procede la formacion de una lista de espera
integrada por un nimero maximo de cincuenta aspirantes, del
turno libre, que hayan obtenido, como minimo, 20 puntos en la
calificacion del primer ejercicio de la oposicién y no superen el
proceso selectivo, salvo que en la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas hubieran manifestado expresamente su voluntad
de no formar parte de dicha lista de espera.

Los aspirantes que deben integrar la referida lista de espera
deberan acreditar, con anterioridad a la aprobacion de la misma,
que cumplen los requisitos establecidos por la base segunda de
la convocatoria.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que tiene legalmente
atribuidas, esta Direccion General de Funcion Publica

HA RESUELTO

Primero

Aprobar y publicar la lista provisional de integrantes de la lista
de espera para la cobertura de puestos vacantes por funcionarios
interinos del Cuerpo de Técnicos Superiores en Salud Publica,
escala de Emergencia Sanitaria, de Administracion Especial, Gru-
po A, de la Comunidad de Madrid, derivada del proceso selectivo
convocado por la Orden 1/2003, de 27 de marzo, de la entonces
denominada Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas.

Segundo

Requerir a los integrantes de la mencionada lista de espera
relacionados en el Anexo I de esta Resolucion para que presenten
en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resoluciéon en el BOLETIN

OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en los Registros que
figuran en el Anexo II de esta Resolucion, o en cualquiera de
los lugares y formas establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dirigidos
a la Subdireccion General de Planificacion de Efectivos y Seleccion
de esta Direccion General de Funcioén Publica (plaza del Conde
del Valle de Suchil, nimero 20, primera planta, 28015 Madrid)
fotocopia debidamente compulsada de la siguiente documentacion:

— Documento nacional de identidad.

— Cualquiera de las siguientes titulaciones: Titulo de Médico
Especialista previsto en el Real Decreto 127/1984, de 11 de
enero; Certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decre-
to 853/1993, de 4 de junio; alguno de los titulos, certificados
o diplomas a que hace referencia el articulo 30 de la Direc-
tiva 93/16 CEE, cuya enumeracion figura en el apartado 1
de la Comunicacién 96/C 363/04, de la Comisiéon Europea
o las certificaciones previstas en el articulo 36.4 de dicha
Directiva o, en su caso, documentacion que acredite estar
en condiciones de obtenerlo, con referencia siempre a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
del proceso selectivo (16 de mayo de 2003). En cualquier
caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser pre-
viamente reconocidos por el Ministerio de Educacion, Cul-
turay Deporte.

— Acreditacion prevista en la Orden 559/1997, de 17 de marzo,
de la Consejeria de Sanidad (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 4 de abril de 1997), por la que se
establecen los criterios que permitan garantizar los niveles
minimos de formacion del personal médico y de enfermeria
que presten sus servicios en actividades relacionadas con el
transporte sanitario, referido a la fecha de realizacion del
tercer ejercicio de la oposicidn, tal y como se establece en
la base 2.3 de la convocatoria (13 de noviembre de 2004).

Cada uno de los aspirantes que integren la lista de espera debera
superar con caracter previo a su nombramiento como funcionario
interino, a los efectos del cumplimiento del requisito previsto en
la base 2.1.e) de la convocatoria, un reconocimiento médico que
se realizard por los facultativos que designe la Comunidad de
Madrid, en el que se efectuaran las pruebas clinicas referidas en
el Anexo III de la convocatoria y cuantas otras analiticas y com-
plementarias o de otra clase se consideren necesarias como se
refleja en dicho Anexo de la convocatoria.

La no presentacion al reconocimiento médico o la negativa a
realizar las pruebas estipuladas, salvo que concurra causa de fuerza
mayor apreciada con tal cardcter por la Administracién, supondrd
la exclusion de la lista de espera.

Tercero

A los integrantes de la mencionada lista de espera provisional
que en el plazo establecido anteriormente no hubieran presentado
la documentacion requerida o la misma no estuviera debidamente
compulsada, se les declarara decaidos en su derecho a formar
parte de la lista de espera definitiva.
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Cuarto

Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos requisitos,
esta Direccion General de Funcién Publica aprobara la lista de
espera definitiva y ordenara su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso de

alzada ante la Direccion General de Funcion Puablica o ante la
Consejeria de Presidencia, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en su redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Madrid, a 5 de enero de 2006.—EI Director General de Funcion
Publica, Miguel Angel Lopez.

ANEXO I

NUMERO ifi i6 ifi i6 ifi i6 ifi i6

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNL | Q0o cio | 2 cjoreicio | 3+ sjorcicto | - totar
1 LOPEZ PEREZ, M* MILAGROS 01829471M 37,61 APTO 68,10 105,71
2 BLANCO GUERRERO, RAFAEL ANGEL 816916W 35,81 APTO 57,54 93,35
3 PACHECO RODRIGUEZ, ANDRES 5621794L 37,84 APTO - 37,84
4 GONZALEZ RUIZ, ALMUDENA 02239849V 33,11 APTO - 33,11
5 RUEDA SUAREZ, FERNANDO 052068208 32,89 APTO - 32,89
6 CAMPOS MENDOZA, KROSMAR YURI 51084133Y 32,66 APTO - 32,66
7 VILLAMOR SANCHEZ, CARLOS LUIS 50843987 A 30,86 APTO - 30,86
8 MELERO GARCIA, M@ BEGONA 24407641H 29,51 APTO - 29,51
9 LUIS-YAGUE LOPEZ, JUAN 50705482G 28,60 APTO - 28,60
10 PEREZ BELLEBONI, ALEJANDRO ERNESTO 5006128572 43,70 - - 43,70
11 PONCE MORALES, GUILLERMO 502279297 30,63 - - 30,63
12 SARO CARBALLO, MIGUEL 50825773M 29,51 - - 29,51
13 ALONSO MEDIAVILLA, ROSA BLANCA 51340878W 27,70 - - 27,70
14 UGIDOS LOZANO, M? TERESA 11907348H 27,03 - - 27,03
15 FUENTE ARJONA, FELIPE DE LA 7427281Y 25,68 - - 25,68
16 MOYANO BOTO, ESTER 62620742F 25,45 - - 25,45

ANEXO II
DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Consejeria Direccion

Direccion General de Fun-
cion Puablica

Registro General de la
Comunidad de Madrid

Presidencia

Hacienda

Justicia e Interior

Empleo y Mujer

Economia e Innovacion
Tecnoldgica

Transportes e Infraestruc-
turas

Medio Ambiente y Orde-
nacién del Territorio

Educacion

Sanidad y Consumo

Cultura y Deportes

Familia y Asuntos Sociales

Plaza del Conde del Valle de Suchil,
nimero 20, 28015 Madrid.

Plaza del Descubridor Diego de Or-
das, namero 3.

Calle Carretas, numero 4.

Plaza de Chamberi, nimero 8.

Gran Via, numero 18.

Calle Santa Hortensia, namero 30.

Calle Principe de Vergara, nime-
ro 132.

Calle Maudes, namero 17.

Calle Princesa, nimero 3.

Gran Via, namero 3.

Calle Aduana, nimero 29.

Calle Caballero de Gracia, name-
ro 32.

Calle Alcala, nimero 63.

(03/841/06)

Consejeria de Presidencia

132 RESOLUCION de 5 de enero de 2006, de la Direccién
General de Funcion Puiblica, por la que se aprueba 'y publica
la lista de espera provisional y se requiere documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos a los integrantes
de la lista del Cuerpo de Diplomados en Salud Puiblica,
escala de Emergencia Sanitaria, de Administracion Especial,
Grupo B, de la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 13/2002, de 24 de octubre, de la entonces deno-
minada Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas, (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia 4 de
noviembre; correccion de erratas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del dia 15 de noviembre de 2002), se
convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Diplo-
mados en Salud Publica, escala de Emergencia Sanitaria, de Admi-
nistracion Especial, Grupo B, de la Comunidad de Madrid, cuyo
numero de plazas fue ampliado por Orden de 27 de marzo de 2003
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia 3
de abril), habiendo sido concluida la fase de oposicién de dichas
pruebas selectivas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decre-
to 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimientos
de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario en la Administracion de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 19 de
abril), y en la Base Decimoquinta de la propia convocatoria de
pruebas selectivas, procede la formacion de una lista de espera
integrada por un nimero maximo de cincuenta aspirantes, del
turno libre, que hayan obtenido como minimo 20 puntos en la
calificacion del primer ejercicio de la oposicion y no superen el pro-
ceso selectivo, salvo que en la solicitud de participacién en las
pruebas selectivas hubieran manifestado expresamente su voluntad
de no formar parte de dicha lista de espera.

Los aspirantes que deben integrar la referida lista de espera
deberén acreditar, con anterioridad a la aprobacion de la misma,
que cumplen los requisitos establecidos por la base segunda de
la convocatoria.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que tiene legalmente
atribuidas, esta Direccion General de Funcién Pablica

HA RESUELTO

Primero

Aprobar y publicar la lista provisional de integrantes de la lista
de espera para la cobertura de puestos vacantes por funcionarios
interinos del Cuerpo de Diplomados en Salud Publica, escala de
Emergencia Sanitaria, de Administracion Especial, Grupo B, de la
Comunidad de Madrid, derivada del proceso selectivo convocado
por la Orden 13/2002, de 24 de octubre, de la entonces denominada
Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas.
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Segundo

Requerir a los integrantes de la mencionada lista de espera
relacionados en el Anexo I de esta Resolucion para que presenten
en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resoluciéon en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en los registros que
figuran en el Anexo II de esta Resolucion, o en cualquiera de
los lugares y formas establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dirigidos
a la Subdireccion General de Planificacion de Efectivos y Seleccion
de esta Direccién General de Funcion Publica (plaza del Conde
del Valle de Suchil, nimero 20, primera planta, 28015 Madrid)
fotocopia debidamente compulsada de la siguiente documentacion:

— Documento nacional de identidad.

— Titulo de Diplomado en Enfermeria, o en su caso, docu-
mentacion que acredite estar en condiciones de obtenerlo,
con referencia siempre a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias del proceso selectivo (23 de
abril de 2003).

— Acreditacion prevista en la Orden 559/1997, de 17 de marzo,
de la Consejeria de Sanidad (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 4 de abril de 1997), por la que se
establecen los criterios que permitan garantizar los niveles
minimos de formacién del personal médico y de enfermeria
que presten sus servicios en actividades relacionadas con el
transporte sanitario, referido a la fecha de realizacion del
tercer ejercicio de la oposicion, tal y como se establece en
la base 2.3 de la convocatoria (23 de octubre de 2004).

Cada uno de los aspirantes que integren la lista de espera deberd
superar con caracter previo a su nombramiento como funcionario
interino, a los efectos del cumplimiento del requisito previsto en
la base 2.1.e) de la convocatoria, un reconocimiento médico que
se realizard por los facultativos que designe la Comunidad de

Madrid, en el que se efectuaran las pruebas clinicas referidas en
el Anexo III de la convocatoria y cuantas otras analiticas y com-
plementarias o de otra clase se consideren necesarias como se
refleja en dicho Anexo de la convocatoria.

La no presentacion al reconocimiento médico o la negativa a
realizar las pruebas estipuladas, salvo que concurra causa de fuerza
mayor apreciada con tal caracter por la Administracion, supondra
la exclusion de la lista de espera.

Tercero

A los integrantes de la mencionada lista de espera provisional
que en el plazo establecido anteriormente no hubieran presentado
la documentacion requerida o la misma no estuviera debidamente
compulsada, se les declarara decaidos en su derecho a formar
parte de la lista de espera definitiva.

Cuarto

Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos requisitos,
esta Direccion General de Funcion Publica aprobara la lista de
espera definitiva y ordenara su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso de
alzada ante la Direccion General de Funcion Puablica o ante la
Consejeria de Presidencia, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Madrid, a 5 de enero de 2006.—EI Director General de Funcion
Publica, Miguel Angel Lopez Gonzélez.

ANEXO 1
] TOTAL
NUMERO 1¢ 2° 3¢ CALIFICACION
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. ejercicio | ejercicio | ejercicio EJERCICIOS
PUNTUABLES
1 ALBARES GUTIERREZ, JUAN CARLOS 5.391.788 2724 | APTO 79,67 106,91
2 SANCHEZ FUNEZ, JESUS 1.831.848 40,52 | APTO 62,67 103,19
3 MORENILLA RODRIGUEZ, ROSA MARIA 34.046.919 34,31 APTO 60,33 94,64
4 LOPEZ PEREZ, JOAQUIN 50.127.889 30,34| APTO 62 92,34
5 MARTIN DE FRANCISCO, RAQUEL 11.808.123 31,9 APTO 59,77 91,67
6 FALCON MORALEJA, M® ELENA 4.600.031 25| APTO 59,12 84,12
7 COLOMER DE RUEDA, ERNESTO 19.087.867 43,96| APTO 43,96
8 MARCHANTE LOPEZ, MANUEL 11.808.530 38,97 APTO 38,97
9 SANCHO GARCIA, SANTIAGO 20.170.988 29,83| APTO 29,83
10 CASAS SABOYA, FRANCISCO 51.685.832 27,41 APTO 27,41
11 GUERRA SANCHEZ, LUIS 51.403.827 26,72| APTO 26,72
12 ROMERO GARCIA, RAFAEL 52.475.737 26,38 APTO 26,38
13 SANTALICES CELMA, JORGE 51.066.084 25,52 | APTO 25,52
14 LUIS GONZALEZ, GEMA DE 50.103.979 25| APTO 25,00
15 CUENCA GARRIDO, SANTIAGO 50.466.797 26,89 26,89
16 ORGAZ MUNOZ, MARIA 47.493.023 25,17 25,17
17 PRIETO MUNOZ, M® CRUZ 50.191.196 23,8 23,80
18 APILLUELO GUTIERREZ, SANTIAGO 2.544.840 23,51 23,51
19 TORREJON PULIDO, YOLANDA 52.951.012 22,62 22,62
20 DIAZ MEDINA, GABRIEL 52.119.301 22,62 22,62
21 MARTIN LOPEZ, VICTOR MANUEL 50.191.902 22,62 22,62
22 GARCIA PLATA, HECTOR 70.049.486 22,32 22,32
23 GOMEZ GRANIZO, ALEJANDRO 52.478.226 21,43 21,43
24 MARTINEZ VAZQUEZ, ANTONIA 50.177.074 21,43 21,43
25 ALVAREZ PORRERO, JESUS MANUEL 9.453.756 21,12 21,12
26 VELASCO RAMOS, JONATAN 50.450.136 20,83 20,83
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. ejercicio | ejercicio | ejercicio EJERCICIOS

PUNTUABLES
27 DIAZ GRANADOQO, SONIA 20.184.919 20,83 20,83
28 NAVACERRADA JIMENEZ, M? LUISA 1.932.546 20,83 20,83
29 ELVIRA GARCIA, JOSE ANGEL 5.418.465 20,54 20,54
30 MORENO JIMENEZ, ANTONIO 6.571.424 20,54 20,54

ANEXO II
DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Consejeria Direccion

Direccion General de Fun-
cion Publica
Registro General de la

Plaza del Conde del Valle de Suchil,
numero 20, 28015 Madrid.
Plaza del Descubridor Diego de Or-

Comunidad de Madrid dés, namero 3.
Presidencia Calle Carretas, numero 4.
Hacienda Plaza de Chamberi, nimero 8.
Justicia e Interior Gran Via, namero 18.
Empleo y Mujer Calle Santa Hortensia, nimero 30.
Economia e Innovaciéon Calle Principe de Vergara, nime-
Tecnoldgica ro 132.
Transportes e Infraestruc-  Calle Maudes, nimero 17.
turas

Medio Ambiente y Orde-
nacion del Territorio

Calle Princesa, numero 3.

Educacion Gran Via, nimero 3.
Sanidad y Consumo Calle Aduana, numero 29.
Cultura y Deportes Calle Caballero de Gracia, nume-

ro 32.

Familia y Asuntos Sociales  Calle Alcala, nimero 63.

(03/842/06)

Consejeria de Presidencia

133 RESOLUCION de 5 de enero de 2006, de la Direccion
General de la Funcion Publica, por la que se aprueba y
publica la lista de espera provisional y se requiere docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos a los
integrantes de la lista del Cuerpo de Auxiliares Especialistas,
Escala de Auxiliar de Transporte Sanitario, de Adminis-
tracion Especial, Grupo D, de la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 14/2002, de 24 de octubre, de la entonces deno-
minada Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia 4 de
noviembre; correccion de erratas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del dia 15 de noviembre de 2002), se
convocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares Especialistas, Escala de Auxiliar de Transporte Sanitario,
de Administracion Especial, Grupo D, de la Comunidad de Madrid,
cuyo numero de plazas fue ampliado por Orden de 27 de marzo
de 2003 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del
dia 3 de abril), habiendo sido concluida la fase de oposicién de
dichas pruebas selectivas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decre-
to 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimientos
de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario en la Administraciéon de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 19 de
abril), y en la base decimoquinta de la propia convocatoria de
pruebas selectivas, procede la formaciéon de una lista de espera
integrada por un nimero méiximo de doscientos aspirantes, del
turno libre, que hayan obtenido como minimo 40 puntos en la
calificacion del primer ejercicio de la oposicion y no superen el
proceso selectivo, salvo que en la solicitud de participacion en
las pruebas selectivas hubieran manifestado expresamente su
voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

Los aspirantes que deben integrar la referida lista de espera
deberan acreditar, con anterioridad a la aprobacion de la misma,
que cumplen los requisitos establecidos por la base segunda de
la convocatoria.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que tiene legalmente
atribuidas, esta Direccion General de Funcion Publica

HA RESUELTO
Primero

Aprobar y publicar la lista provisional de integrantes de la lista
de espera para la cobertura de puestos vacantes por funcionarios
interinos del Cuerpo de Auxiliares Especialistas, Escala de Auxiliar
de Transporte Sanitario, de Administraciéon Especial, Grupo D,
de la Comunidad de Madrid, derivada del proceso selectivo con-
vocado por la Orden 14/2002, de 24 de octubre, de la entonces
denominada Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas.

Segundo

Requerir a los integrantes de la mencionada lista de espera
relacionados en el Anexo I de esta Resolucion para que presenten
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en los registros que
figuran en el Anexo II de esta Resolucion, o en cualquiera de
los lugares y formas establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dirigidos
a la Subdireccién General de Planificacion de Efectivos y Seleccion
de esta Direccion General de Funcién Publica (plaza del Conde
del Valle de Suchil, nimero 20, primera planta, 28015 Madrid)
fotocopia debidamente compulsada de la siguiente documentacion:

— Documento nacional de identidad.

— Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de pri-
mer grado o equivalente, o, en su caso, documentacion que
acredite estar en condiciones de obtenerlo, con referencia
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias del proceso selectivo (23 de abril de 2003).

— Acreditacion prevista en la Orden 560/1997, de 17 de marzo,
de la Consejeria de Sanidad (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 4 de abril de 1997), que regula la
obtencion del titulo de Técnico en Emergencias Nivel Avan-
zado y que establece los criterios que permitan garantizar
los niveles minimos de formacioén del personal dedicado al
transporte sanitario en ambulancia, referido a la fecha de
realizacion del tercer ejercicio de la oposicion, tal y como
se establece en la base 2.3 de la convocatoria (6 de noviembre
de 2004).

— Permiso de conducir de la clase C + E, referido al igual
que en el punto anterior al 6 de noviembre de 2004.

Cada uno de los aspirantes que integren la lista de espera debera
superar con caracter previo a su nombramiento como funcionario
interino, a los efectos del cumplimiento del requisito previsto en
la base 2.1.e) de la convocatoria, un reconocimiento médico que
se realizard por los facultativos que designe la Comunidad de
Madrid en el que se efectuardn las pruebas clinicas referidas en
el Anexo III de la convocatoria y cuantas otras analiticas y com-
plementarias o de otra clase se consideren necesarias como se
refleja en dicho Anexo de la convocatoria.

La no presentacion al reconocimiento médico o la negativa a
realizar las pruebas estipuladas, salvo que concurra causa de fuerza
mayor apreciada con tal cardcter por la Administracién, supondrd
la exclusion de la lista de espera.
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Tercero NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. PUN’I.I;"JACIO\‘ OBTE‘[‘“DA
1 . d 1 . 1 d .. l ORDEN EJERCICIO EJERCICIO
A oS lntegrantes c ! a menc1(_)nada 1sta de es_pera prOVlSlOna 64 AMADOR ALVAREZ, JOSE MARIA 50209209 50,64 APTO
que en el plazo establecido anteriormente no hubieran presentado 65 | ANGUITA FRUTOS, JOSE IGNACIO 52982557X | 5064 APTO
., . . . . 66 | GARCIA CASCALES, DAVID 52868033A 50,64 APTO
la documentacion requerida o la misma no estuviera debidamente 57 [INFANTE GONZALEZ, ANGEL LUIS 520750378 50,64 APTO
compulsada, se les declarard decaidos en su derecho a formar 68 | MANZANO ALONSO, JUAN RAMON 50005338L | 5064 APTO
’ . 69 | ESTEVEZ DE GAMON, FELIPE 50739341 50,00 APTO
parte de la lista de espera definitiva. 70 | LOPEZ BRAVO, ANTONIO 50316601F 76.88
71| PASTOR LLORENTE, EDUARDO IGNACIO 052849030 72,50
72| NAVARRO GARCIA, ROBERTO 08976410Q 68,75
Cuarto 73 | VENTURA SAAVEDRA, FRANCISCO 70048521C 65,64
.. . .. 74 | MERINO QUESADA, MARIA DEL CARMEN 26014167V 51,89
Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos requisitos, 75| CARRILLO GARCIA, JOSE 2894696 59,37
esta Direccion General de Funcién Publica aprobara la lista de 76 | VERDUGUEZ FLORES, FRANCISCO 70337223 57.50
N g R . 77 | ALOS LOPEZ, SUSANA 089359837 57,50
espera definitiva y ordenaré su publicacion en el BOLETIN OFICIAL 78 | SANCHEZ GONZALEZ, LUIS 20261247TH | 55,62
79 | DIAZ MARTIN, JOSE 00808076L 55,01
DE LA COMUNIDAD DE MAD RID. . . . 80 | ARROYO NEVADO, ANDRES 52000444K 53,75
Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via admi- 81 | GOMEZ JAVATO, FELIX G. 11799068E 51.26
nistrativa, podran los interesados interponer en el plazo de un 2 |MUNOZVELAZQUEZ MIGUEL GREGORIO | 46879544R | 51.26
PR Iy 3| GARCIA RICO, CESAR 52970783 50,64
mes contado desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el 4 |NAVARRO ZAMORANO, ISIDRO 02220542F 50.64
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso de 5 | GOMEZ MENENDEZ, ADRIAN 47018837Y | 50.00
. .. . P 86 | RIVAS GARCIA, JOSE ANTONIO 50431293 49,10
alzada ante la Direccion General de Funcion Publica o ante la 87 BRIZE DE LA FLOR, BERNARD RAPHAEL 50478181N 49,10
Consejeria de Presidencia, conforme a lo dispuesto en los articu- gg g’;ﬁi'.;ﬁ{éﬁ,’jé?”é@gﬁ“" ggg%gg;g 23’18
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Réglmen 90 GONZALEZ MATEU:PABLO 534383038 491 0
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 91 [RODRIGUEZ SEVILLANO, JOSE MANUEL 50436439 48,20
‘Admini . p . la Lov 4/199 92 | BELMONTE RODENAS, MATEQ 50162339Y 48,20
dministrativo COmun, en su redaccion dada por la Ley / 9 9, 93 BERMUDEZ RUIZ, JORGE JUAN 11815438Q 48,20
de 13 de enero. 94 | FERNANDEZ MUNOZ, RAFAEL 33533052H 48,20
. . » 95 | GARCIA BERNAL, LUIS 18031504X 48,20
Madrid, a 5 de enero de 2006.—EIl Director General de Funcion 96 | GARCIA ILLANA, JESUS 51401862J 48,20
1 - A p ) 97 AVAJO TARDON, RUBEN 529795267 48,20
Publica, Miguel Angel Lépez Gonzalez. 98 | NUERE SALGADO. CARLOS 34081495A | 48.20
99 | RODRIGUEZ GARCIA, JAVIER 50201597A 27,27
100 | SAEZ SOLDADO, JONATAN 46861646C 47,27
ANEXO I 101 | SANCHO CRUZ, JULIAN 51987844R 47,27
102 | TEJERO JACOBE, JOSE 11803710H 47,27
4 103 | TOURINAN RAMOS, FERNANDO 089285198 47,27
LISTA DE ESPERA POR ORDEN DE PUNTUACION 104 | TAMAYO OTERO, JOSE ANTONIO 50176085K 46,37
105 | TORREJON PULIDO, JULIAN 52951011C 46,37
NOMERO PUNTUACION GETENIDA 106 | ALEMAN LOPEZ, FRANCISCO JAVIER 04152290P 46,37
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DAL o | eserecio 107 | FERNANDEZ MAESTRE, EVA LUZ 08926599T 46,37
1| BONACHE GUTIERREZ, JOSE 3836048 81,87 APTO 183 gﬁjﬁ'&?\?gﬁﬁéﬂé S ??ggggg? jgg;
2 | PIZARRO FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE | 11792733N 77,50 APTO : :
110 | MARTIN DE LA FUENTE, ROSA MARIA 51350127M 46,37
3| POZA ALDEHUELA, PEDRO 07215650K 77,50 APTO
111__| PALOMO GARCIA, JOAQUIN FRANCISCO 05347701V 4547
4| GOMEZ PULIDO, JESUS 3834053 75.01 APTO =
112__| SEPULVEDA BERROCAL, ALBERTO 51401041C 4547
5 | ARCHAGA MIGUELANEZ, MINERVA 50866977 72,50 APTO T15 T ARENAS MARTIN. JOSE ANTONIO S0o5t6a | 4547
6 [PALACIOS MORON, EMILIO 09007147W | 71,68 APTO 14| CORONIL CANTERO, JOSE LUIS 70165550W | 45,47
7| CORTES DE PEDRO, MARIO 00827883K 71,88 APTO 115__| ESTAL SANCHEZ, MIGUEL DEL 50855145Y 45,47
8 | HERVAS ROSA, RAMON 49011963K 71,26 APTO - :
1 116 | GARCIA SEDANO, SINUHE 50121538F 4547
9 |RUIZ RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO 17721663W | 7062 APTO Ak
1 117 | PENUELA RODRIGUEZ, RAUL 08041511K 4454
10| ASPERILLA GALVEZ, RICARDO 51914539C 70,00 APTO 5
L 118 | PIQUERAS OLMO, JESUS 02536997M 44,54
11| BANOS SABORIDO. JUAN CARLOS 00806754 67.51 APTO
119 | RUBIO NAKE, DANIEL 33502640N 44,54
12| SIMOES DA SILVA PEREIRA, EDITE 50880091C 66,25 APTO
120 | CASTRO NIETO, JESUS ANTONIO 028894677 44,54
13 | SANTURINO DELGADO, MIGUEL ANGEL 798397 65,64 APTO 121 | FERRERAS ORTIZ, FRANCISCO JAVIER 516733565 24,54
4 |VELA ARRANZ, JOSE CARLOS 500601934 65,64 APTO 122__|LARA FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 022308085 4454
5 | BARAHONA DE FRANCISCO, JESUS 11804909K 65,64 APTO - :
1 123 | MOLINA MORENO, JOSE ALFONSO 51934956J 44,54
6 | LOPEZ DIEZ, DAVID 52535449E 65,64 APTO
L 124 | MORALES IGUALADOR, ANGEL LUIS 33513629F 4454
7 | SIERRA MUNOZ, DIEGO 46932930 64,38 APTO
125 | SANZ CORRAL, DAVID 51418978V 43,64
18 | CASTRO FERREIROS, JUAN MANUEL 520939805 63,76 APTO
126 | CHAPARRO FERNANDEZ, JOSE CARLOS 51678447T 43,64
19 |[JIMENEZ CAMPOS, MANUEL DOMINGO 07501052Q 63,76 APTO
L 127 | GARCIA LOPEZ, RUBEN 52971969W | 43,64
20 | PLAZA VELAYOS, ROMAN 2235272 63,12 APTO 195 TGARGIA PEREZ JUAN 2577119 o
21 | TORRIJOS ROMERO, MARIA ESTHER 7496014 63,12 APTO 129 | MARTINEZ GONZALEZ, ALFREDO JAVIER 51397474H 43,64
22 | FERNANDEZ DE ALBA CORDOBA, JOSE LUIS | 51934900A 63,12 APTO T30 TMUROZ MARTIN AGUSTIN S0076550F el
23 | DELGADO SOLER, SANTOS MIGUEL 07222363H 61,25 APTO - :
131 | PEREZ PARRA, LUIS MIGUEL 530372795 42,74
24| DIAZ REYES, JUAN ALBERTO 2889308 61,25 APTO -
132__| SABROSO OCANA, JULIAN 030670388 42,74
25 | BENITO PEREZ, SERGIO ALBERTO 53136874C 60,63 APTO
/ L 133 | BARCENA TARDAGUILA, MAURICIO 11829316W | 42.74
26| GUTIERREZ ROMAN, NURO ANTONIO 470210968 60,01 APTO
1 134 | CASADO MANRIQUE, ALEJANDRO 50101228Y 42,74
27 | MARTINEZ GALLEGO, ANA 07502234W | 60,01 APTO T35 TGOMEZ ARRIBAS JGSELUIS 8 130550A 574
28 | GALA SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER 3445073 59,37 APTO : :
il 136 | GOMEZ VOSS, CARLOS 529579561 22,74
29 | GARCIA GONZALEZ. DAVID 05431319F 59,57 APTO 137 | NUKEZ TENA, JOSE ANTONIO 08986612Y 42.74
30 | FERNANDEZ PABLOS, JULIO CESAR 50181625 58,76 APTO : :
138 | ROMERA FERNANDEZ, JOSE 118081925 41,82
31 |LOPEZ LEO, ALFREDO 07484396N 58,76 APTO -
L 139 | ROMERO MUNOZ, JOSE MANUEL 51621622P 4182
32| RENTERO CABEDA, JAVIER 46854214V 58,14 APTO
1 140 | SANTIAGO GUERRERO, CARLOS 50972543N 4182
33 | GARCIA FERNANDEZ, MIGUEL 50816308Q 5814 APTO
! 141 | VILLALBA MORENO, JUAN FELIX 504356197 41,82
34| SALGADO JIMENEZ, TOMAS 05238939E 57,50 APTO 142 TBUENG MERL O JESUS Siads1adl N
35 | MARTINEZ LOPEZ, RAFAEL 2877783 57,50 APTO 145 | GARCIA MERINERG, JAINE 00433970 oo
36| BRAVO VALERO, JOAQUIN 02879791F 56,88 APTO : :
144 | GONZALEZ MARTINEZ, JOSE LUIS 23265426M 41,82
37 | DUQUE PLAZA, LUIS 02217440X 56,88 APTO
! 145 | MARTINEZ SANCHEZ, JOSE RAMON 529775797 41,82
38| CUENDES RIAU, JUAN ANTONIO 28901439F 56,26 APTO A
L 146 | MUNOZ MELLADO, MIGUEL ANGEL 5042294 1H 4182
39 |MARTINEZ GOMEZ, DANIEL 51409447P 56.26 APTO
L 147 | RIO VELASCO, FO JAVIER DEL 518954207 40,92
40 | BARRERO BARRERO, EDUARDO 50076250 55,62 APTO 123 | SEVILLA BENITEZ, JOSE FRANCISCO 52094143V 2092
41| GONZALEZ CALVO, SANTIAGO 33517387Q 55,62 APTO : :
149 | BENITEZ DE PAZ, MONICA 09020737E 40,92
42 |LOZANO GALLEGO, MIGUEL ANGEL 01829534E 55,62 APTO
150 | ESCUDERO DEL CAMPO, GABRIEL 50672802F 40,92
43| SALAS VILLAR, MARIANG 07468938X 55,01 APTO
! 151 | MARIN MATEO, ISMAEL 50186320K 40,92
44| SANCHO MORCILLO, JULIO 50174600P 55,0 APTO
1 152 | NAVARRO NAVARRO. GALO 51968494V 20,92
45 | DIAZ DE LATORRE, ALVARO 02641167P 550 APTO 153 | OLIVER MARTINEZ, ROBERTO 53102933G | 40.92
26| OLIVA RAMOS, JOSE ANTONIO 11787947X 55,0 APTO 15+ TORTEGA HUERTA FELKX o5 TeaeT 205
47 | PASTOR PASTOR, LUIS ANTONIO 045870517 54,39 APTO : :
> 155 | RUIZ GOMEZ, ALFONSO 46892235 40,02
48 | RENGIFO MENDEZ NUNEZ, GONZALO 05394515A 53,75 APTO
156 | VIRTO RAMIREZ, ANGEL JOSE 50220323F 40,02
49 | VELASCO CORTES, OSCAR 02531987D 53,75 APTO
L 157 | GOMEZ SANCHEZ TRILLO. FCO JAVIER 51935824F 40,02
50 | GARCIA MARON, CARLOS 419974 53,75 APTO 158 | HERNANDEZ GARROSA, JOSE ANTONIO 70049989Q | 40.02
51 | GONZALEZ FERNANDEZ, ISRAEL 501071606 53,75 APTO 159 | MARIN GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER 01928775H 40,02
52 | HERAS MERINO, RAUL 53041914G 53.75 APTO 160 | MARTINEZ GANDARA, MONICA 46936835E 40,02
53 | RODRIGUEZ ORTEGA, JOSE ALBERTO 70048240 53,13 APTO 161 TNOGUERAS TAMARGS. MANUEL 0824 18P 1000
54 | SANTOS CARRASCO, JUAN JOSE DE LOS | 00682771Q 53,13 APTO - .
55 | LEGUINA ARANZAMENDI, JUAN 00416951F 53,13 APTO
56| PENA OTERO, PABLO 093004 14L 52,51 APTO ‘
57 | PRIETO DIAZ, ANGEL CARLOS 026388137 51,87 APTO LISTA DE ESPERA POR ORDEN ALFABETICO
58 | GONZALEZ GUZMAN, ALFONSO 07499062G 51,87 APTO
59 | SERRANO GOMEZ, RAFAEL 08937463P 51,26 APTO - SUNTUAGIGN GETENDA
60 [ARRIAZA ALVAREZ, ANDRES 07504335X 51,26 APTO NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DAL G o
ORDEN 2
61 | MARTINEZ MARTINEZ, RUBEN 05426536P 51,26 APTO EJERCICIO | EJERCICIO
62| MONTERO GARCIA, JUAN CARLOS 501894731 51,26 APTO 106 | ALEMAN LOPEZ, FRANCISCO JAVIER 04152290P | _ 46,37
63| RUBIO LAGO, MIGUEL ANGEL 01926510F 50,64 APTO 77 | ALOS LOPEZ, SUSANA 08935983T | 57,50
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PUNTUACION OBTENIDA

PUNTUACION OBTENIDA

NUMERO = o NUMERO o -
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L EJE;CICIO EJE':CICIO ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L EJE;CICIO EJE':CICIO
54 | AMADOR ALVAREZ, JOSE MARIA 50209209 50,64 APTO 6 | PALACIOS MORON, EMILIO 09007147W | 71,88 APTO
65 | ANGUITA FRUTOS, JOSE IGNACIO 52982557X | 50,64 APTO 111 | PALOMO GARCIA, JOAQUIN FRANCISCO 05347701V | 45.47
5 |ARCHAGA MIGUELANEZ, MINERVA 50866977 72,50 APTO 71 |PASTOR LLORENTE, EDUARDO IGNACIO 052849030 | 72.50
113 | ARENAS MARTIN, JOSE ANTONIO 20251686W | 45.47 47__|PASTOR PASTOR, LUIS ANTONIO 045870517 | 54,39 APTO
60 | ARRIAZA ALVAREZ, ANDRES 07504335X | 51.26 APTO 56 |PENA OTERO, PABLO 09300414L | 52,51 APTO
80 |ARROYO NEVADO, ANDRES 52090444K | 53.75 117 | PENUELA RODRIGUEZ, RAUL 0B041511K | 44,54
10 |ASPERILLA GALVEZ, RICARDO 51914539C | 70,00 APTO 131 | PEREZ PARRA, LUIS MIGUEL 530372795 | 42,74
11| BANOS SABORIDO, JUAN CARLOS 00806754Y | 67.51 APTO 118 | PIQUERAS OLMO, JESUS 02536997M | 44,54
15 | BARAHONA DE FRANCISCO, JESUS 11804009K | 65,64 APTO 2 PIZARRO FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE | 11792733N | 77,50 APTO
133 | BARCENA TARDAGUILA, MAURICIO 11829316W | 42,74 20 | PLAZA VELAYOS, ROMAN 2236272 63,12 APTO
40 | BARRERO BARRERO, EDUARDO 50076230 55,62 APTO 3 POZA ALDEHUELA, PEDRO 07215650K | _ 77,50 APTO
92 |BELMONTE RODENAS, MATEO 50162330Y | 48,20 57 | PRIETO DIAZ, ANGEL CARLOS 026388131 | 51,87 APTO
149 | BENITEZ DE PAZ, MONICA 09020737€ | 4092 48 | RENGIFO MENDEZ NUNEZ, GONZALO 05394515A | 53,75 APTO
25 | BENITO PEREZ, SERGIO ALBERTO 53136874C | 60,63 APTO 32 |RENTERO CABEDA, JAVIER 46854214V | 58,14 APTO
93 | BERMUDEZ RUIZ, JORGE JUAN 11815438Q | 48,20 147 |RIO VELASCO, FO JAVIER DEL 518954207 | 40,92
1 BONACHE GUTIERREZ, JOSE 3836048 81,87 APTO 86 | RIVAS GARCIA, JOSE ANTONIO 50431293 4910
36 | BRAVO VALEROD, JOAQUIN 02879791F | 56,88 APTO 99 |RODRIGUEZ GARCIA, JAVIER 50201597A | 47.27
87 | BRIZE DE LA FLOR, BERNARD RAPHAEL 50478181N | 49,10 53 |RODRIGUEZ ORTEGA, JOSE ALBERTO 70048240 53,13 APTO
142 | BUENO MERLO, JESUS 51643184L | 4182 91 |RODRIGUEZ SEVILLANO, JOSE MANUEL 50436439 48,20
88 | CARRILLO FERNANDEZ, OSCAR 02907461P | 49,10 138 |ROMERA FERNANDEZ, JOSE 118081925 | 41,82
75 | CARRILLO GARCIA, JOSE 2894696 59,37 139 |ROMERO MUNOZ, JOSE MANUEL 51621622P | 41,82
134 |CASADO MANRIQUE, ALEJANDRQ 50101228Y | 42,74 63 |RUBIO LAGO, MIGUEL ANGEL 01926510F | 50,64 APTO
18 |CASTRO FERREIROS, JUAN MANUEL 520939805 | 63,76 APTO 119 |RUBIO NAKE, DANIEL 33502640N | 44,54
120 | CASTRO NIETO, JESUS ANTONIO 02889467T | 44,54 155 | RUIZ GOMEZ, ALFONSO 468922350 | 40,02
126 | CHAPARRO FERNANDEZ, JOSE CARLOS 516784471 | 4364 9 |RUIZ RODRIGUEZ, JUAN ANTONIO 17721663W | _ 7062 APTO
114 | CORONIL CANTERO, JOSE LUIS 70165550W | 4547 132 | SABROSO OCANA, JULIAN 030670388 | 42,74
7 | CORTES DE PEDRO, MARIO 00827883 71,88 APTO 100 | SAEZ SOLDADO, JONATAN 46861646C | 47,27
38 | CUENDES RIAU, JUAN ANTONIO 28901439F | 56,26 APTO 43 | SALAS VILLAR, MARIANO 07468938X | 55,01 APTO
23 |DELGADO SOLER, SANTOS MIGUEL 07222363H | 61,25 APTO 34 | SALGADO JIMENEZ, TOMAS 05238939E | 57,50 APTO
45 | DIAZ DE LA TORRE, ALVARO 02641167P | 55,01 APTO 78 | SANCHEZ GONZALEZ, LUIS 20261247H | 5562
79 | DIAZ MARTIN, JOSE 00808078L | _ 55,01 101 | SANCHO CRUZ, JULIAN 51987844R | 47.27
24 | DIAZ REYES, JUAN ALBERTO 2889308 61,25 APTO 44| SANCHO MORCILLO, JULIO 50174600P | 5501 APTO
37 |DUQUE PLAZA, LUIS 02217440X | _ 56.88 APTO 140 | SANTIAGO GUERRERO, CARLOS 50972543 41,82
150 | ESCUDERO DEL CAMPO, GABRIEL 50672802F | 4092 54 | SANTOS CARRASCO, JUAN JOSE DE LOS | 00682771Q | 53,13 APTO
115 |ESTAL SANCHEZ, MIGUEL DEL 50855145Y | 4547 13| SANTURING DELGADO, MIGUEL ANGEL 798397 65,64 APTO
69 |ESTEVEZ DE GAMON, FELIPE 50739341 50,00 APTO 125 | SANZ CORRAL. DAVID 51418976V | 43,64
22 | FERNANDEZ DE ALBA CORDOBA, JOSE LUIS | 51934900A | 63,12 APTO 112 | SEPULVEDA BERROCAL, ALBERTO 51401041C | 4547
107 | FERNANDEZ MAESTRE, EVA LUZ 08926599T | 46,37 59 | SERRANO GOMEZ, RAFAEL 08937463P | 5126 APTO
94 |FERNANDEZ MUNOZ, RAFAEL 33533052H | 48,20 148 | SEVILLA BENITEZ, JOSE FRANCISCO 52004143V | 40,92
30 |FERNANDEZ PABLOS, JULIO CESAR 50181625 58,76 APTO 17 | SIERRA MUNOZ, DIEGO 46932930G | 64,38 APTO
121 | FERRERAS ORTIZ, FRANCISCO JAVIER 516733565 | 44,54 12 [SIMOES DA SILVA PEREIRA, EDITE 50880091C | _ 66.25 APTO
28 | GALA SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER 3445073 59,37 APTO 104 |TAMAYO OTERO, JOSE ANTONIO 50176085K | 46,37
95 | GARCIA BERNAL, LUIS 18031504X | _ 48,20 102 | TEJERO JACOBE, JOSE 11803710H | 47,27
66 | GARCIA CASCALES, DAVID 52868033A | 50,64 APTO 105 | TORREJON PULIDO, JULIAN 52951011C | 46,37
33 | GARCIA FERNANDEZ, MIGUEL 50816308Q | 58,14 APTO 21__|TORRIOS ROMERO, MARIA ESTHER 7496014 63,12 APTO
29 | GARCIA GONZALEZ, DAVID 05431319F | 59,37 APTO 103 | TOURINAN RAMOS, FERNANDO 089285198 | 47,27
96 |GARCIA ILLANA, JESUS 51401862J | 48.20 14 |VELA ARRANZ, JOSE GARLOS 50060193A | 65,64 APTO
127 | GARCIA LOPEZ, RUBEN 52071960W | 43.64 49 |VELASCO CORTES, OSCAR 025319870 | 53,75 APTO
50 | GARCIA MARON, CARLOS 419974 53.75 APTO 73 |VENTURA SAAVEDRA, FRANCISCO 70048521C | 6564
89 GARCIA MARTINEZ, RUBEN 52348836P 49,10 76 VERDUGUEZ FLORES, FRANCISCO 70337223 57,50
143 | GARCIA MERINERO, JAIME 50043327 | 41.82 141 | VILLALBA MORENO, JUAN FELIX 504356197 | 41,82
108 | GARCIA ORTEGA, FELIX 50065365T | 46,37 156 | VIRTO RAMIREZ, ANGEL JOSE 50220323F | 40,02
128 | GARCIA PEREZ, JUAN 2877119 43,64
83 | GARCIARICO, CESAR 52970783N | 50,64
16| GARCIA SEDANO, SINUHE 50121538F | 4547 ANEXO T
09| GILARRANZ GUTIERREZ, LUIS 828867 46,37
35 | GOMEZ ARRIBAS, JOSE LUIS 813930A | 42,74 DIRECCIONES DE LOS REGISTROS
81 | GOMEZ JAVATO, FELIX G 799088E | 51,26
85 | GOMEZ MENENDEZ, ADRIAN 47018837Y | 50,00 o, ) o,
4 |GOMEZ PULIDO, JESUS 3834053 75,01 APTO Consejeria Direccion
157 | GOMEZ SANCHEZ TRILLO, FCO JAVIER 51935824F | 40,02
136 | GOMEZ VOSS, CARLOS 52957956 | 42.74 . s .
a1 GONZALEZ CALVO, SANTIAGO 33517387Q 55,62 APTO Dlr.C/CClOI} G.eneral de Fun' PlaZEl del Conde del Valle .de SuChll,
51 | GONZALEZ FERNANDEZ, ISRAEL 50107160G | 53,75 APTO cion Publica namero 20, 28015 Madrid.
58 | GONZALEZ GUZMAN, ALFONSO 07499062G | _ 51,87 APTO . P .
144 GONZALEZ MARTINEZ, JOSE LUIS 23265426M | 4182 Registro General de la  Plaza del Descubridor Diego de Or-
90 GONZALEZ MATEU, PABLO 534383038 49,10 Comunidad de Madrid das, numero 3.
26 | GUTIERREZ ROMAN, NURIO ANTONIO 470210968 | 60,01 APTO : : p
52 |HERAS MERINO, RAUL 53041914G | 53.75 APTO Pres;denma Calle Carretas, numero 4.
158 | HERNANDEZ GARROSA, JOSE ANTONIO 70049989Q | 40,02 Hacienda Plaza de Chamberi, nimero 8.
B HERVAS ROSA, RAMON 49011963K | 71,26 APTO . ; ¢ -
67 FANTE GONZALEZ, ANGEL LUIS 529750378 | 50,64 APTO Justicia Intepor Gran Via, nimero 18: .
19| JIMENEZ CAMPOS, MANUEL DOMINGO 07501052Q | 63,76 APTO Empleo y Mujer Calle Santa Hortensia, nimero 30.
122 |LARA FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 022308085 | 44,54 7 ;4 PR SN
&5 | LEGUINA ARANZAVENDL JUAN Soatsostt | 5313 5 ECOHOIHI% e Innovaciéon  Calle Principe de Vergara, nime
70 __[LOPEZ BRAVO, ANTONIO 50316601F | 76,88 Tecnoldgica ro 132.
16 |LOPEZ DIEZ, DAVID 52535449E | 65,64 APTO ~ .
31 TLOPET LES ALFREDD S aaas 5576 e Transportes e Infraestruc Calle Maudes, nuimero 17.
42 |LOZANO GALLEGO, MIGUEL ANGEL 01829534E | 55,62 APTO turas
68 | MANZANO ALONSO, JUAN RAMON 50065338L | 50,64 APTO ; ; R i T
159 | MARIN GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER 01928775H | 40,02 Medlq ,Amblente Y Qrde Calle Princesa, nimero 3.
151 | MARIN MATEO, ISMAEL 50186320K | 40,92 nacion del Territorio
57— TMARTINEZ GALLEGO. ARA Srsozzaaw | soor | meTo | | Lducacion Gran Via, nimero 3.
160 | MARTINEZ GANDARA, MONICA 46936835E | 40,02 Sanidad y Consumo Calle Aduana, nimero 29.
39 |MARTINEZ GOMEZ, DANIEL 51409447P | 56,26 APTO i Gme-
129 |MARTINEZ GONZALEZ, ALFREDO JAVIER 51397474H | 43,64 Culturay Deportes Calle Caballero de Gracia, nime
35 | MARTINEZ LOPEZ, RAFAEL 2877783 57,50 APTO ro 32.
61 | MARTINEZ MARTINEZ, RUBEN 05426536P | 51,26 APTO i H 4 N
T e e 2 Familia y Asuntos Sociales  Calle Alcala, nimero 63.
74 |MERINO QUESADA, MARIA DEL CARMEN 26014167V | 61,89
123 | MOLINA MORENO, JOSE ALFONSO 519349560 | 44,54 (03/843/06)
62 | MONTERQ GARCIA, JUAN CARLOS 501894737 | 51,26 APTO
124 | MORALES IGUALADOR, ANGEL LUIS 33513620F | 44,54
130 | MUROZ MARTIN, AGUSTIN 50076550F | 43,64 P .. .
146 | MUNOZ MELLADO, MIGUEL ANGEL 50422941H | 41,82 Consejerla de Justicia e Interior
82 |MUNOZ VELAZQUEZ, MIGUEL GREGORIO | 46879544R | 51,26
97 __[NAVAJO TARDON, RUBEN 529795257 | 48.20
72 |NAVARRO GARCIA, ROBERTO 08976410Q | 68,75 134 DECRETO 2/2006: de 12 de enero, por ?l que se cesd,
152 [NAVARRO NAVARRO, GALO 51968404V [ 40,92 a peticion propia, a don José Antonio Llopis Solbes como
84 | NAVARRO ZAMORANQ, ISIDRO 02220542F | 50,64 Di G I de Modernizacion de las I
167 | NOGUERAS TAMARGO. MANUEL 50824718P | 40.02 irector General de Modernizacion de las Infraestructuras
98 NUERE SALGADO, CARLOS 34081495A 48,20 de la Administracion de Justicia.
137 |NUNEZ TENA, JOSE ANTONIO 08986612Y | 4274
46| OLIVA RAMOS, JOSE ANTONIO 11787947X_| 5501 APTO . . P
755 TOLIVER MARTINEZ ROBERTO 53102533G | 40°52 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.m) y 45
154 | ORTEGA HUERTA. FELIX 025156481 | 40,92 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion
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de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Vicepresidente
Segundo y Consejero de Justicia e Interior, el Consejo de Gobierno,
previa deliberacion, en su sesiéon de 12 de enero de 2006,

DISPONE

Cesar, a peticion propia, a don José Antonio Llopis Solbes como
Director General de Modernizacion de las Infraestructuras de la
Administracion de Justicia, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, a 12 de enero de 2006.

El Vicepresidente Segundo

y Consejero de Justicia e Interior,
ALFREDO PRADA PRESA

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/908/06)

Consejeria de Hacienda

135 DECRETO 3/2006, de 12 de enero, del Consejo de Gobier-
no, por el que se nombra Consejero-Delegado de la Agencia

de Informdtica y Comunicaciones de la Comunidad de
Madrid.

De conformidad con el apartado Ocho del articulo 10 de la
Ley 7/2005, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas, el Consejero-Delegado de la Agencia de Informética
y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid serd nombrado
y, en su caso, cesado mediante Decreto del Consejo de Gobierno,
a propuesta del Presidente del Consejo de Administracion.

En su virtud, a propuesta de la Presidenta del Consejo de Admi-
nistraciéon de la Agencia de Informatica y Comunicaciones de la
Comunidad de Madrid, y previa deliberacion, el Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 12 de enero de 2006,

DISPONE

Nombrar como Consejero-Delegado de la Agencia de Infor-
matica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid a don Can-
dido Cer6n Escudero.

Dado en Madrid, a 12 de enero de 2006.

La Consejera de Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/909/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo

136 DECRETO 4/2006, de 12 de enero, del Consejo de Gobier-
no, por el que se declara el cese, a peticion propia, de don
Faustino Rodriguez San Pedro Mdrquez como Viceconsejero
de Calidad Asistencial, Salud Piblica y Consumo.

El articulo 21.m) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobier-
no y Administracion de la Comunidad de Madrid, establece que
corresponde al Consejo de Gobierno decidir el nombramiento y
cese de los cargos de la Administraciéon Autonémica con categoria
igual o superior a Director General, previa propuesta del Consejero
correspondiente.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad y Consumo,
y tras la oportuna deliberacion del Consejo de Gobierno en su
sesion del dia 12 de enero de 20006,

DISPONE

Declarar el cese, a peticion propia, de don Faustino Rodriguez
San Pedro Mérquez como Viceconsejero de Calidad Asistencial,
Salud Puablica y Consumo de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

Dado en Madrid, a 12 de enero de 2006.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
MANUEL LAMELA FERNANDEZ

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/910/06)

Universidad Autonoma de Madrid

137 RESOLUCION de 30 de noviembre de 2005, del Rectorado
de la Universidad Auténoma de Madrid, por la que se resuel-
ve el procedimiento de provision de puestos de trabajo por
el sistema de libre designacion, convocado por Resolucion
de esta Universidad, de fecha 20 de septiembre de 2005
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17
de octubre de 2005).

Por Resolucion de esta Universidad de fecha 20 de septiembre
de 2005 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17
de octubre), se procedid a convocar, mediante el procedimiento de
libre designacion, puestos de trabajo vacantes en esta Universidad.

Vistas las solicitudes presentadas para cubrir los diversos puestos
de trabajo, este Rectorado, en virtud de las competencias que
le confiere la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y los Esta-
tutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 214/2003, de 16
de octubre, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, de acuerdo con el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo, Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, y teniendo en cuenta que
reunen los requisitos exigidos en la convocatoria,

HA DISPUESTO

Primero
Adjudicar los puestos de trabajo que se especifican en el Anexo.

Segundo

Declarar desierto el puesto de trabajo codigo 7001261, Jefe de
Servicio (Servicio de Economia), funcionario/a grupo A/B, nivel
de complemento de destino 26, complemento especifi-
co 19.302,34 euros anuales.

Tercero

El plazo de toma de posesion serd el establecido en el articulo 48
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podré interponerse potestativamente recurso de reposicion ante
el Rector en el plazo de un mes o ser impugnado directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

Madrid, a 30 de noviembre de 2005.—El Rector, por delegacion
(Resolucién de 4 de junio de 2002, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 12 de julio), el Gerente, Fernando Casani
Fernandez de Navarrete.

ANEXO

— Caodigo: 2001271, Jefe de Servicio (Servicio de Control Inter-
no), grupo A, nivel de complemento de destino 27, com-
plemento especifico 20.183,83 euros anuales, a dofa Soledad
Hernéandez-Pacheco Sanz, nimero de registro de perso-
nal 0869377124 A 7200.

— Cddigo: 2006281, Inspector de Servicios, grupo A, nivel de
complemento de destino 28, complemento especifi-
co 20.403,10 euros anuales, a dona Concepcion Santos Mar-
tin, ndmero de registro de personal 0343290246 A 7200.

— Codigo: 4001271, Jefe de Servicio (Ordenacion Académica
y Atencion al Estudiante), grupo A, nivel de complemento
de destino 27, complemento especifico 20.183,83 euros anua-
les, a dona Maria Dolores Guzman Redondo, nimero de
registro de personal 5133778157 A 7200.

— Cadigo: 6002261, Jefe de Servicio (Servicio de Personal de
Administracién y Servicios), grupo A/B, nivel de comple-
mento de destino 26, complemento especifico 19.302,34 euros
anuales, a don José Antonio Antona Montoro, nimero de
registro de personal 0287571424 A 7202.

(02/17.453/05)
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C) Otras Disposiciones

Consejeria de Hacienda

138 ORDEN de 5 de enero de 2006, de la Consejera de Hacienda,
por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las
Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid
para 2006.

En la Comunidad de Madrid prestan servicios diferentes colec-
tivos de empleados, cuyo régimen retributivo se encuentra regulado
en diversos textos legales, y cuyas retribuciones para el afno 2006
tienen como referencia las previsiones al respecto contenidas en
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2006, que se recogen en las presentes Instrucciones.

La coexistencia de diversos regimenes juridicos que resultan de
aplicacién al personal al servicio de la Comunidad de Madrid,
unida a la diversidad de normas legales, reglamentarias y con-
vencionales que reconocen a dicho personal derechos econdémicos
de distinta naturaleza, ha multiplicado el numero y la diversidad
de muchos de los conceptos retributivos vigentes (periodicidad,
criterios de cdlculo, devengo, etcétera), dotando al proceso de
elaboracion de las nominas de una dificultad técnica considerable,
tanto cualitativa como cuantitativamente.

El objeto de esta norma es, por un lado, conseguir la simpli-
ficacion del proceso de elaboracion de la némina de la Comunidad
de Madrid, y por otro, garantizar la eficacia y la celeridad en
su gestion, parametrizando para ello los distintos conceptos retri-
butivos y asegurando una correcta gestion econdmico-presupues-
taria.

En lo concerniente a las normas de ambito estatal que tienen
relevancia en materia de gestion de ndminas, es preciso sefialar
que el Real Decreto 1613/2005, de 30 de diciembre, por el que
se fija el salario minimo interprofesional para 2006, determina
en 7.572,60 euros el salario minimo interprofesional en computo
anual para 2006. Del mismo modo, en relacién con las cotizaciones
a los diversos regimenes de Seguridad Social, en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2006, se establecen
las bases y tipos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad
Social, el importe de los haberes reguladores a efectos de cotizacion
de Derechos Pasivos, y el porcentaje de cotizacion que debe apli-
carse a dichos haberes reguladores para determinar las cuotas a
las Mutualidades de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE),
del personal de la Administracion de Justicia (MUGEJU) y del
personal integrado en el Instituto de las Fuerzas Armadas (ISFAS).

A la vista de cuanto antecede, la Consejera de Hacienda, a
propuesta de la Direccién General de Gestion de Recursos Huma-
nos, y de conformidad con las atribuciones conferidas en virtud
de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 74/1988, de 23 de
junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos
de la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auto-
nomos, Organos de Gestion y Empresas Publicas en materia de
personal,

DISPONE

A) Instrucciones generales relativas a las retribuciones
del personal al servicio de la Comunidad de Madrid

Articulo 1
Incremento retributivo

Conforme a lo previsto en el apartado 2 del articulo 17 de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2006, las retribuciones integras del personal al servicio del
sector publico de la Comunidad de Madrid no podran experimentar
un incremento global superior al 2 por 100 con respecto a las
de 2005, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos segundo,
tercero y cuarto del apartado 2 del citado articulo, asi como en
su apartado 3,y en el articulo 21 de la misma Ley.

Articulo 2
Retribuciones de los Altos Cargos de la Comunidad de Madrid

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2006, la cuantia de las retribuciones de los Altos Cargos
de la Comunidad de Madrid a los que se refiere la Ley 8/2000,
de 20 de junio, se adecuard a la de aquéllas que devengue el
Secretario de Estado en 2006, en los términos establecidos en
dicha Ley.

2. Las retribuciones que perciban los deméas Altos Cargos de
la Comunidad de Madrid no incluidos en el dmbito de aplicacion
de la referida Ley 8/2000, de 20 de junio, no podrdn superar,
en ningun caso, la cuantia resultante de minorar en un 20 por 100
las establecidas para el cargo de Director General.

3. Dichas retribuciones se devengaran en concepto de sueldo,
sin derecho a pagas extraordinarias, sin perjuicio de la percepcion
de catorce mensualidades de la retribucién por antigiiedad que
pudiera corresponderles de acuerdo con lo previsto en el apartado
3 del articulo 21 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid para 2006.

Articulo 3

Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad de Madrid
para los que el Gobierno de la Comunidad de Madrid ha aprobado
las relaciones de puestos de trabajo

Las cuantias de las retribuciones bdésicas y del complemento
de destino del personal funcionario a que se refiere el presente
articulo son las que se detallan en el Anexo I.

El personal funcionario docente y estatutario que, conforme
a la normativa vigente, ocupe puestos de funcionarios para los
que el Gobierno de la Comunidad de Madrid haya aprobado las
Relaciones de Puestos de Trabajo, percibira las retribuciones que
correspondan al puesto desempenado, referidas en el Anexo I.

Articulo 4
Retribuciones de los funcionarios docentes no universitarios

1. Las cuantias de las retribuciones complementarias de los
Inspectores de Educacion y de los funcionarios de Cuerpos Docen-
tes regulados en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacion General del Sistema Educativo, son las que se detallan
en el punto 1 del Anexo II.

2. El componente singular del complemento especifico por la
titularidad de los 6rganos unipersonales de gobierno y por desem-
peno de puestos de trabajo docentes singulares, se recoge en el
punto 2 del Anexo II.

Articulo 5

Retribuciones de los funcionarios a los que no se les aplica el sistema
retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion
Publica de la Comunidad de Madrid

Las cuantias mensuales de las retribuciones basicas, comple-
mento de destino, dedicacion exclusiva e incentivo normalizado,
son las que se detallan en el Anexo III de la presente Orden.

Articulo 6

Otras retribuciones: Funcionarios interinos y funcionarios
en prdcticas

1. Las retribuciones de los funcionarios interinos, tal y como
establece el apartado 2 del articulo 26 de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2006, seran del 100
por 100 de las retribuciones basicas, excluidos trienios, corres-
pondientes al Grupo en el que esté incluido el Cuerpo en que
ocupen vacante, siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto
en los parrafos segundo y tercero del articulo 17.2 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, y del 100
por 100 de los conceptos retributivos complementarios que corres-
pondan al puesto de trabajo que desempenen.

2. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se ajus-
taran a lo establecido en la normativa que, en esta materia, dicte
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la Consejeria de Hacienda, y de forma supletoria, a lo dispuesto
en la normativa estatal.

Articulo 7

Asesores Lingiiisticos, Profesores de Religion y Profesores
Especialistas

1. Los Asesores Lingiiisticos, Profesores de Religion y Pro-
fesores Especialistas, contratados en régimen laboral, no sujetos
al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid, percibiran una retribucion equivalente en cuantia, en
términos anuales, a la establecida para los funcionarios docentes
interinos del respectivo nivel educativo.

2. Los Profesores Especialistas contratados en régimen de
derecho administrativo, percibiran las retribuciones de acuerdo
con lo dispuesto por la normativa vigente para los funcionarios
interinos docentes que impartan la especialidad a la que se halle
atribuida el 4rea, materia o mddulo de que se trate, agrupadas
en un solo concepto que englobard sueldo base y complementos.
Las pagas extraordinarias serdn equivalentes a las que perciban
los funcionarios interinos del respectivo nivel educativo.

3. Lascuantias de las retribuciones del personal a que se refiere
el presente articulo, se entenderdn sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 12.1.1 de la presente Orden, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 19, apartado 2, de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2006.

Articulo 8

Retribuciones del personal funcionario de los Cuerpos al servicio
de la Administracion de Justicia en la Comunidad de Madrid

1. El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia que desempene sus funciones en el
ambito competencial de la Comunidad de Madrid, percibira duran-
te el afio 2006 las retribuciones previstas en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, por los importes y
con la distribuciéon de conceptos retributivos que en la misma se
dispone. De igual forma, le serdn de aplicacion en esta materia,
las previsiones destinadas a dicho personal, contenidas en la Reso-
lucion de 30 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado
de Hacienda y Presupuestos, por la que se dictan instrucciones
en relacion con las ndminas de los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y se actua-
lizan para el afio 2006 las cuantias de las retribuciones del personal
a que se refieren los correspondientes articulos de la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2006.

2. Asimismo, los citados funcionarios percibiran, en los impor-
tes que se recogen en el Anexo IV, el complemento transitorio
de la Comunidad de Madrid vinculado al desempefio de puesto
de trabajo, en los términos de los apartados 2y 3 de la Disposicion
Transitoria Primera del Acuerdo Sectorial para el Personal Fun-
cionario de la Comunidad de Madrid al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 12 de mayo de 2005, y de conformidad con lo previsto en
el articulo 25 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para 2006.

Articulo 9

Retribuciones del personal laboral del Sector Puiblico
de la Comunidad de Madrid

1. Las retribuciones correspondientes a Convenios Colectivos
que se encuentren prorrogados hasta la firma de otro nuevo, se
percibirdn con cardcter de “a cuenta” de las que finalmente
correspondan.

2. Se detallan en el Anexo V de la presente Orden las cuantias
para el ejercicio 2006 del salario base de los distintos niveles sala-
riales, asi como las correspondientes a los puestos funcionales,
y complemento de jornada nocturna para cada categoria profe-
sional del personal incluido en el &mbito de aplicacion del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

3. Los complementos de puesto funcional del personal docente
laboral que ocupe puestos de direccion y coordinacién docente
aparecen en el apartado 6 del Anexo V. Estos importes se per-
cibiran, distribuidos en doce mensualidades, con caracter de

“a cuenta” de los que sean aprobados por la Comision Paritaria,
en cumplimiento de lo previsto en el apartado tercero de la Dis-
posicion Adicional Séptima del Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007.

El personal laboral docente percibird, durante el afio 2006, un
complemento de cuantia equivalente a aquélla en la que se incre-
mente el componente general del complemento especifico de los
funcionarios de los cuerpos docentes no universitarios conforme
a lo dispuesto en la Orden de 22 de diciembre de 2005, de la
Consejera de Hacienda, por la que se modifica, para el ejercicio
de 2006, dicho componente en cumplimiento de las previsiones
contenidas en el Acuerdo para la Mejora de la Calidad del Sistema
Educativo de la Comunidad de Madrid, celebrado el 9 de marzo
de 2005.

4. El personal laboral transferido a la Comunidad de Madrid
cuyas condiciones retributivas no hayan sido objeto de homolo-
gacion, mantendrd, mientras ésta no se produzca, y de conformidad
con lo previsto en las sucesivas Leyes de Presupuestos de la Comu-
nidad de Madrid, el régimen retributivo y las cuantias especificas
que tenga reconocidos en el momento de la transferencia, incre-
mentadas en el 2 por 100 con respecto a las cantidades vigentes
en 2005.

Los pactos y convenios que regulan las condiciones de trabajo
de dicho personal mantendran su vigencia en tanto no sean sus-
tituidos por una nueva regulacion.

Articulo 10
Personal laboral con contrato de Alta Direccion

1. Las retribuciones del personal laboral con contrato de Alta
Direccion se adecuaran a lo previsto en el mismo, previo informe
favorable de la Consejeria de Hacienda y de la Consejeria de
Presidencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2006.

2. Estas retribuciones se devengaran conforme a lo sefalado
en el apartado 4 del articulo 11 de la presente Orden.

Articulo 11
Devengo de retribuciones

1. Las retribuciones bésicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas y con referencia a la situacion y
derechos del funcionario en el primer dia habil del mes a que
correspondan, con excepcion de los nuevos trienios reconocidos
a los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del Acuerdo
de condiciones de trabajo del personal funcionario de adminis-
tracion y servicios de la Administracion General de la Comunidad
de Madrid y sus Organismos Auténomos, que se devengaran en
el mes en que se produzca su cumplimiento, por su importe total.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las retri-
buciones, tanto basicas como complementarias, se liquidaran por
dias en los siguientes casos:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un
Cuerpo, Escala o categoria, en el de reingreso al servicio
activo, y en el de incorporacion por conclusion de licencias
sin derecho a retribucion.

b) En el mes de acceso a puestos de la Comunidad de Madrid,
a través de concurso de méritos o libre designacion, por
funcionarios de otras Administraciones, sin perjuicio de lo
previsto en materia de plazo posesorio en la normativa vigen-
te y en el Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de
los empleados publicos entre las Administraciones Publicas.

c) Enelmesde iniciacion de licencias sin derecho a retribucién.

d) En el mesen que se cese en el servicio activo en un Cuerpo,
Escala o categoria, salvo que sea por motivos de falleci-
miento, jubilacidn o retiro de funcionarios sujetos al régimen
de Clases Pasivas del Estado y, en general, a cualquier régi-
men de pensiones publicas que se devenguen por mensua-
lidades completas desde el primer dia del mes siguiente
al del nacimiento del derecho.

e) En elsupuesto de reingreso al servicio activo de funcionarios
desde la situacion administrativa de servicios especiales con
derecho a reserva de puesto de trabajo, se estara a lo dis-
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puesto en el apartado 8 de la Orden de 9 de mayo de 2003,
del Consejero de Hacienda, en relaciéon con los procedi-
mientos de asignacion de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de la Comunidad de Madrid en los
supuestos de pérdida del que se viniera desempefnando y
de reingreso al servicio activo.

3. En el caso de toma de posesion en el primer destino, en
el de cese en el servicio activo, en el de licencias sin derecho
a retribucion y, en general, en los supuestos de derechos eco-
némicos que normativamente deban liquidarse por dias, o con
reduccion o deduccion proporcional de retribuciones, la liquidacion
se calculard sobre los dias naturales del correspondiente mes.

4. Las retribuciones del personal laboral que se devenguen
con caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por
mensualidades completas, salvo en el supuesto de trabajadores
que no presten sus servicios durante la totalidad del mes, en que
se liquidardn por dias. Esta liquidacion se calculard conforme a
lo previsto en el apartado anterior.

Articulo 12
Pagas extraordinarias

1. Pagas extraordinarias del personal funcionario.

1.1. Las pagas extraordinarias de los funcionarios a los que

resulte de aplicacion el régimen retributivo de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, serdan dos al afio, por un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo y trienios,
mds un 80 por 100 del complemento de destino mensual
que perciba el funcionario, en la paga correspondiente
al mes de junio, y el 100 por 100 de este complemento en
la del mes de diciembre, de acuerdo con lo previsto en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2006.
El importe mensual del complemento de destino a incor-
porar en cada paga extraordinaria se detalla en el Anexo I.
El resto del personal sometido a régimen administrativo
y estatutario en servicio activo incorporard a cada paga
extraordinaria un porcentaje de la retribucion complemen-
taria que perciba, equivalente al complemento de destino,
de modo que alcance una cuantia individual similar a la
resultante por aplicacion del parrafo anterior para los fun-
cionarios incluidos en el dmbito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.
En el caso de que el complemento de destino, o concepto
retributivo equivalente, se devengue en catorce mensua-
lidades, la cuantia adicional definida en el parrafo anterior
se distribuird entre dichas mensualidades, de modo que
el incremento anual sea igual al experimentado por el resto
de los funcionarios.

1.2.  Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia hébil
de los meses de junio y diciembre, y con referencia a la
situacion y derechos del funcionario en dichas fechas, salvo
en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia
en que se devengue la paga extraordinaria no com-
prenda la totalidad de los seis meses inmediatos ante-
riores a los de junio o diciembre, el importe de la
paga extraordinaria se reducird proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados, en el
importe resultante de dividir la cuantia de la paga
extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses, entre
ciento ochenta y dos (ciento ochenta y tres en afios
bisiestos) o ciento ochentay tres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo, que se encuentren
disfrutando de licencias sin derecho a retribucion en
las fechas indicadas, devengaran la correspondiente
paga extraordinaria, pero su cuantia experimentard la
reduccion proporcional prevista en el parrafo anterior.

¢) En el caso de cese en el servicio activo en un Cuerpo,
Escala o categoria, la paga extraordinaria se devengara
el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos

del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia pro-
porcional al tiempo de servicios efectivamente pres-
tados, salvo que el cese sea por motivos de falleci-
miento, jubilaciéon o retiro de los funcionarios a que
se refiere el articulo 11, apartado 2.d), de la presente
Orden; en este caso, los dias del mes en que se produce
dicho cese se computardn como un mes completo.

A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de
duracién de licencias sin derecho a retribuciéon no tendrd la con-
sideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de
diciembre, la liquidaciéon de la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de dicho
mes, se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones
basicas vigentes en el mismo.

2. Pagas extraordinarias de los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicaciéon del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid.

2.1. Las pagas extraordinarias de los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicaciéon del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid serdn dos
al afio, se percibirdn junto con las retribuciones de junio
y diciembre y serdn equivalentes a una mensualidad ordi-
naria, entendiéndose por tal la que comprende los siguien-
tes conceptos: Salario base, antigiiedad, complemento de
puesto funcional, complemento de jornada nocturna y jor-
nada especifica. Dichas pagas serdn proporcionales si la
prestacion del servicio a la fecha de su devengo es inferior
a un ano.

2.2.  El personal laboral que se encuentre disfrutando de licen-
cia sin derecho a retribucion en las fechas indicadas, deven-
gara la correspondiente paga extraordinaria, pero su cuan-
tia experimentard la reduccion proporcional prevista en
el parrafo anterior.

2.3. En los casos de finalizaciéon del contrato de trabajo, asi
como en los supuestos de excedencia, la dltima paga
extraordinaria se devengard el dia del correspondiente
cese, y con referencia a la situacion y derechos en dicha
fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo del servicio
efectivamente prestado.

Articulo 13
Complementos personales y transitorios

1. Los complementos personales y transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo previsto en la Disposicion Transitoria Segunda
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid, serdn absorbidos por cualquier mejora
retributiva que se produzca en el afio 2006, incluso las derivadas
del cambio de puesto de trabajo, en los términos previstos en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006.

2. En caso de que el cambio de puesto de trabajo determine
una disminucion de retribuciones, se mantendra el complemento
personal transitorio fijado al producirse la aplicacion del nuevo
sistema, a cuya absorcion se imputara cualquier mejora retributiva
ulterior, incluso las que pudieran derivarse del cambio de puesto
de trabajo.

3. Alos efectos de la absorcion prevista en los parrafos ante-
riores, el incremento de retribuciones de caracter general que esta-
blece la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2006, s6lo se computara en el 50 por 100 de su importe,
entendiendo que tienen este cardcter el sueldo, referido a catorce
mensualidades, el complemento de destino y el especifico. En nin-
gun caso se consideraran los trienios, el complemento de pro-
ductividad o de dedicacidn especial, ni las gratificaciones por servi-
cios extraordinarios.

4. Los complementos personales y transitorios por antigiiedad
serdan absorbidos de acuerdo con lo previsto en las normas en
virtud de las cuales fueron reconocidos.
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Articulo 14
Indemnizaciones

1. En materia de indemnizaciones por razén del servicio del
personal funcionario, se aplicara lo dispuesto en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio. A este respecto, los puestos de trabajo con nivel de com-
plemento de destino 30 quedaran asimilados al de Subdirector
General, quedando encuadrados en el Grupo 1 del Anexo I del
mencionado Real Decreto.

2. Con respecto a las indemnizaciones por gastos que hubieran
de ser realizados como consecuencia de su actividad laboral por
los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid,
se estard a lo previsto en el mismo.

Articulo 15
Reduccion de jornada

1. En aquellos supuestos en los que, de conformidad con la
normativa legal o convencional aplicable, el personal funcionario
o laboral tenga reconocido el derecho a realizar una jornada de
trabajo reducida, que implique reduccion proporcional de haberes,
ésta tendrd lugar sobre la totalidad de las retribuciones, tanto
basicas como complementarias, trienios incluidos.

2. El importe de la paga extraordinaria correspondiente a un
periodo de tiempo trabajado en jornada reducida serd el que resulte
de la suma de los respectivos importes de cada uno de los dos
periodos, con y sin reduccion de jornada, de los seis meses compu-
tables en dichas pagas, segin el siguiente sistema de calculo:

a) Para el periodo, o periodos, no afectados por la reduccion
de jornada, pero incluidos en los seis meses anteriores al
devengo de la paga extraordinaria, se dividird la cuantia
de la que, en la fecha de 1 de junio o 1 de diciembre,
segun los casos, se habria devengado en jornada completa
por un periodo de seis meses, entre ciento ochenta y dos
(ciento ochenta y tres en anos bisiestos) o ciento ochenta
y tres dias, respectivamente, multiplicando este resultado
por el nimero de dias en que se haya prestado servicios
sin reduccion de jornada.

b) Para el periodo, o periodos, afectados por la jornada redu-
cida, se aplicara el mismo sistema de célculo anterior, pero
tomando como dividendo la citada cuantia reducida de for-
ma proporcional a la propia reduccion de jornada.

Articulo 16
Incapacidad temporal, maternidad y riesgo durante el embarazo

1. Durante las situaciones de incapacidad temporal, materni-
dad y riesgo durante el embarazo, cuando asi esté establecido
en la normativa que resulte de aplicacidn, y siempre que se cum-
plan, respecto de la incapacidad temporal, los requisitos relativos
a la obligaciéon de presentacion de los partes médicos de baja,
confirmacion y alta previstos en la normativa vigente, percibird
en ndmina una prestacion econémica complementaria, cuya cuantia
estara determinada por la diferencia entre el importe de la pres-
tacion econdmica que se perciba por tales contingencias y el de
las retribuciones a las que haga referencia, en cada caso, la nor-
mativa aplicable. La no presentacion de partes médicos de baja
o confirmacion determinara la no percepcion de la prestacion eco-
ndémica complementaria en tanto €stos no se acrediten.

En los supuestos de maternidad de los empleados incluidos en
el Régimen General de la Seguridad Social, la citada prestacion
complementaria se liquidara, si procede, al finalizar el correspon-
diente periodo de descanso.

2. Asimismo, en caso de que no se haya cubierto el periodo
de carencia exigido en el articulo 130.a) del Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, se percibird el 100
por 100 de la retribucién ordinaria con cargo a la Comunidad
de Madrid.

3. En aquellos supuestos en los que, producido el agotamiento
del plazo maximo de duraciéon de la incapacidad temporal, que-
daran pendientes de cobro cantidades correspondientes a pagas

extraordinarias, se procederd en dicho momento a su liquidacion.
En los casos de maternidad y riesgo durante el embarazo, esta
liquidacion se efectuard tras la finalizacion de estas situaciones.

Articulo 17
Deduccion proporcional de haberes por incumplimiento de jornada

1. La deduccion proporcional de haberes como consecuencia
de la diferencia entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el personal al servicio de la Comunidad
de Madrid, sera aplicable en los supuestos en que no se justifique
suficientemente dicho incumplimiento.

2. Para el célculo del valor/hora aplicable a dicha deduccion,
se tomard como base la totalidad de remuneraciones integras anua-
les que perciba el trabajador, dividiéndose la misma por 365 vy,
a su vez, este resultado por el nimero de horas que el trabajador
tenga obligacion de cumplir de media cada dia.

Articulo 18

Pérdida del puesto por los funcionarios, a causa de cese, remocion
o supresion de puestos de la relacion de puestos de trabajo

1. Segun las previsiones contenidas en el articulo 5.2 del Decre-
to 203/2000, de 14 de septiembre, por el que se dictan las reglas
aplicables a los procedimientos de asignacion de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid
en los supuestos de pérdida del que se viniera desempenando
y de reingreso al servicio activo, en caso de remocion o cese en
el puesto de trabajo, la Consejeria en que hayan tenido lugar,
continuard acreditando en ndémina, hasta que se asigne puesto
de trabajo al funcionario, las retribuciones basicas, el complemento
de destino de su grado personal y las dos terceras partes del com-
plemento especifico del puesto de trabajo que venia desempe-
nando. Estas retribuciones acreditadas hasta el momento de la
asignacion del puesto de trabajo, lo serdn con el caracter de “a cuen-
ta” de las que finalmente correspondan al funcionario.

2. Por otra parte, en caso de que el puesto de trabajo haya
sido alterado o suprimido, se le acreditardn, en tanto se le atribuye
otro puesto y durante el plazo maximo de tres meses, las retri-
buciones complementarias correspondientes al puesto suprimido
o cuyo contenido haya sido alterado. Estas retribuciones no tendran
el caracter de “a cuenta”.

Articulo 19
Cambio de puesto de trabajo

1. Los funcionarios de carrera que cambien de puesto de tra-
bajo, salvo en los casos previstos en el articulo 11.2.a) de esta
Orden, tendran derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad
de las retribuciones, tanto basicas como complementarias, de carac-
ter fijo y periodicidad mensual.

2. Para la aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior,
en caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro
del mismo mes en que se efectud el cese, las citadas retribuciones
se hardn efectivas por la dependencia que diligencie dicho cese
y, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 11
de esta Orden, por mensualidad completa y de acuerdo con la
situacion y derechos del funcionario referidos al primer dia habil
del mes en que se produce el cese. Si, por el contrario, dicho
término recayera en mes distinto al del cese, las retribuciones
del primer mes se haran efectivas de la forma indicada, y las del
segundo se abonardn por la dependencia correspondiente al puesto
de trabajo al que se accede, asimismo por mensualidad completa
y en la cuantia correspondiente al puesto en que se ha tomado
posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11.2.c) y d)
de la presente Orden.

Articulo 20
Cambio de Consejeria u Organismo

En los supuestos de cambio de Consejeria u Organismo, que
se produzcan en el seno de una misma relaciéon de empleo, las
retribuciones o derechos econdémicos devengados por los servicios
prestados en la Consejeria u Organismo de origen, cuyo pago en
némina haya resultado imposible con anterioridad al traslado, seran
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abonados por la Consejeria u Organismo de destino, con cargo
a sus propios créditos, que, de ser insuficientes, deberdn incre-
mentarse en las cuantias necesarias, a través de los procedimientos
establecidos en la normativa reguladora de la gestion presupues-
taria. Anélogo criterio de actuacién se seguird en relacién con
los descuentos que proceda practicar en ndmina a los empleados,
de acuerdo con la normativa aplicable a cada caso.

Articulo 21
Comision de servicios

1. A los funcionarios a los que se les conceda una comision
de servicios para desempefiar puestos de trabajo en otras Admi-
nistraciones, les serdn liquidadas por dias sus retribuciones de
caracter fijo y periodicidad mensual, tanto basicas como comple-
mentarias, incluidas las pagas extraordinarias.

2. Los funcionarios en comisién de servicios, procedentes de
otras Administraciones, seran considerados como de “nuevo ingre-
s0”, a efectos de percepcion de retribuciones; éstas se abonaran
por dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2.b)
de la presente Orden.

B) Instrucciones relativas a las néminas del personal
facultativo, sanitario no facultativo y no sanitario no incluido
en el ambito de aplicacion del acuerdo de condiciones de trabajo
del personal funcionario de administracién y servicios
de la Administraciéon General de la Comunidad de Madrid
y sus Organismos Auténomos, y del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid

Articulo 22

Retribuciones del personal estatutario que presta servicios
en Instituciones Sanitarias al que es de aplicacion el sistema
retributivo establecido por el Real Decreto-Ley 3/1987,

de 11 de septiembre

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
el ano 2006, con efectos econdmicos de 1 de enero de 2006, las
retribuciones bdsicas y complementarias del personal estatutario
dependiente del Servicio Madrilefio de la Salud, que se recogen
en la presente Orden, experimentardn, con caracter general, un
aumento del 2 por 100, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
siguientes.

2. Las cuantias del sueldo y trienios de este personal son las
que se detallan en el Anexo VI. El importe de los trienios reco-
nocidos al personal que a la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 3/1987, tenga la condicion de personal estatutario fijo, se man-
tendrd en las cuantias vigentes con anterioridad.

3. El complemento de destino se incrementard adicionalmente,
en la forma prevista en el articulo 17.2 de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid. Los importes asignados
a los distintos niveles de los que se deriva la percepcion del com-
plemento de destino, que se satisface en catorce mensualidades,
son los que figuran en el Anexo VII.

4. En el Anexo VIII figuran los importes de los componentes
del complemento especifico, su componente general, y el singular,
bien por turnicidad o por modificacién de las condiciones de tra-
bajo, que se acreditaran en némina cuando se cumplan los requi-
sitos establecidos en la normativa vigente que den derecho a su
percepcion.

5. En el Anexo IX se contienen las cuantias correspondientes
al complemento de atencion continuada, en sus diversas moda-
lidades.

6. Respecto a las diversas lineas de percepcion del comple-
mento de productividad (factor fijo), cuyas cuantias vienen reco-
gidas en el Anexo X, los complementos de productividad fija, pro-
ductividad fija por vinculacion a puesto de trabajo y productividad
“acuerdo mesa sectorial” se abonaran en el ejercicio 2006, con
un incremento del 2 por 100 sobre las cuantias fijadas durante
el afo 2005.

El importe del complemento de productividad fija del personal
médico y de enfermeria de Equipos de Atencién Primaria serd
el resultado de multiplicar las cantidades que aparecen en el men-
cionado Anexo, con seis decimales, por el niimero de tarjetas (TIS)

asignadas a cada profesional, redondeando el resultado obtenido
a dos decimales, de conformidad con el articulo 11 de la
Ley 46/1998.

También se incrementard en un 2 por 100 el complemento de
productividad fija por clausula de salvaguarda al que tenga derecho
el personal facultativo y de enfermeria de Equipos de Atencion
Primaria.

7. En la tabla I del Anexo XI se reflejan los importes anuales
de las retribuciones correspondientes a cada uno de los puestos
o categorias del personal estatutario.

8. Las retribuciones establecidas en el presente articulo seran
de aplicacion al personal estatutario temporal, que percibird la
totalidad de las retribuciones bésicas y complementarias que corres-
pondan a su nombramiento, con excepcion de los trienios, que
se acreditaran en némina Gnicamente al personal estatutario fijo.

9. El personal estatutario nombrado para la realizacién de tur-
nos de atencién continuada en Atencién Primaria como personal
de refuerzo, percibira las retribuciones que se recogen en la tabla IT
del Anexo XI.

10. Los complementos personales transitorios reconocidos al
personal a que se refiere el presente articulo serdn absorbidos
en los mismos términos recogidos en el articulo 13 de esta Orden,
segun los importes fijados en la tabla III del Anexo XI.

Articulo 23

Retribuciones del personal estatutario al que no es de aplicacion
el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre. Personal de Cupo
y Zona

El personal estatutario que percibe sus retribuciones a través
del Sistema de Determinacion de Honorarios, por coeficiente, ase-
gurado y mes (Personal de Cupo y Zona), conforme a lo dispuesto
en la Orden de 8 de agosto de 1986 del Ministerio de Sanidad
y Consumo, continuard siendo remunerado de acuerdo con los
regimenes retributivos que en cada caso les sean de aplicacion.
Las correspondientes cuantias experimentaran un incremento del 2
por 100 con respecto a las percibidas durante el ano 2005.

La tabla IV del Anexo XI recoge la cuantia de los coeficientes
de aplicacion a este personal, con seis decimales, tal y como prevé
el articulo 11 de la Ley 46/1998. Por tanto, los valores a incluir
en la ndmina se calcularan multiplicando las cantidades corres-
pondientes, que aparecen en el mencionado Anexo, por el nimero
de tarjetas (TIS) o cartillas asignadas a cada profesional, redon-
deando el resultado obtenido a dos decimales.

El complemento de destino del Personal de Cupo y Zona sera
el 17,23 por 100 del haber bésico que tenga acreditado cada uno
de los profesionales, salvo las matronas que tienen asignado por
este complemento una cantidad fija, que para el ano 2006 es
de 55,35 euros.

Articulo 24
Personal funcionario que ocupa puesto estatutario

El personal funcionario que de acuerdo con la normativa vigente
desempeiie puesto de la plantilla organica del personal estatutario,
percibird las retribuciones que correspondan al puesto estatutario
desempefiado, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y su normativa de
desarrollo, asi como en las normas convencionales que resulten
de aplicacion.

Articulo 25

Retribuciones del personal laboral que presta servicios
en Instituciones Sanitarias

1. Retribuciones del personal en formacion.

La tabla V del Anexo XI recoge las cuantias que en concepto
de sueldo base y retribuciéon mensual complementaria debe percibir
el Personal Facultativo en Formacién (MIR, BIR, FIR, QUIR,
PSIR) y las del personal de enfermeria en formacion en la espe-
cialidad Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) y Salud Mental; asi-
mismo, el citado personal percibird dos pagas extraordinarias com-
puestas por ambos conceptos retributivos.
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Las cuantias establecidas para el complemento de atencion con-
tinuada de aplicacion al personal en formacion se detallan en el
Anexo IX.

El personal en formacion percibird en concepto de atencion
continuada durante el mes de vacaciones reglamentarias, un impor-
te equivalente a la media aritmética de lo percibido por este mismo
concepto en los seis meses anteriores.

2. Retribuciones del personal con contrato laboral celebrado
con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987.

El personal que preste servicios en virtud de contrato laboral
celebrado con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, continuara percibiendo sus retri-
buciones de acuerdo con el sistema retributivo establecido por
la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de agosto
de 1986, o por lo dispuesto en sus respectivos contratos, con un
incremento del 2 por 100 sobre las cuantias vigentes a 31 de diciem-
bre de 2005.

3. Retribuciones del personal con contrato laboral celebrado
con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 3/1987.

El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral
celebrado con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, percibira sus retribuciones de
conformidad con lo previsto en el articulo 22 de esta Orden.

El personal con contrato laboral fijo devengara los trienios en
funcién de su grupo de titulacion en las cuantias previstas en el
Anexo VI

Articulo 26

Instrucciones generales para todo el personal dependiente

de Instituciones Sanitarias no afectado por el Acuerdo

de condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion
y servicios de la Administracion General de la Comunidad

de Madrid y sus organismos autonomos y el Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Comunidad de Madrid

1. Devengo de retribuciones.

1.1. Las retribuciones bésicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual se haran
efectivas por mensualidades completas, salvo los siguientes
supuestos en que se liquidaran por dias:

a) En los supuestos de que el trabajador se traslade de
un centro a otro, como consecuencia de su partici-
pacion en el concurso de traslado pertinente, adscrip-
cion funcional a otros centros, la concesion de comi-
siones de servicios, etcétera, los centros de origen
deberédn efectuar, con cargo a sus respectivos presu-
puestos, las correspondientes liquidaciones de haberes,
en las que se incluird la parte proporcional de la paga
extraordinaria a la que el personal cesante tenga dere-
cho. Asimismo, emitiran certificaciones de haberes a
efectos de su alta en ndémina en los nuevos centros,
en la que se resefiard la cuantia y tiempo de servicios
liquidado, detallando la liquidacién de la paga extra,
si se ha disfrutado algun tipo de permiso, vacaciones,
dias de libre disposicion, o cualquier otra considera-
cién que se entienda necesaria.

b) En el supuesto de que a un trabajador le sea concedida
cualquier tipo de excedencia, se efectuara una liqui-
dacion de haberes en la que se incluira la parte pro-
porcional de paga extraordinaria. En ningiin caso se
incluird en dicha liquidacion, la parte correspondiente
a vacaciones no disfrutadas.

¢) En el caso de toma de posesion en el primer destino,
en el de cese en el servicio activo, en el de licencias
sin derecho a retribucion, en el de personal nombrado
con caracter temporal cuyo comienzo o cese de la
actividad no coincida con el mes natural y, en general,
en los supuestos de derechos econdémicos que nor-
mativamente deban liquidarse por dias, o con reduc-
cién o deduccidn proporcional de retribuciones, debe-
réa tenerse en cuenta el nimero de dias naturales del
correspondiente mes.

1.2.

1.3.

El personal al servicio de Instituciones Sanitarias al que
se refiere el presente articulo, tendrd derecho a percibir
durante el mes de vacaciones reglamentarias, un importe
equivalente a la media aritmética de lo percibido en los
seis meses anteriores en concepto de Atencion Continuada,
a excepcion del Personal Facultativo Especialista de Area
de Atencion Especializada, que se referird a tres meses.
El personal que de acuerdo con la normativa vigente realice
jornada inferior a la normal, percibird las retribuciones
basicas y complementarias que le corresponda, reducidas
en la proporcién que en cada caso sea de aplicacion, inclui-
dos los trienios. Esta reduccion debera calcularse en com-
puto anual.

2. Pagas extraordinarias.

2.1.

Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus
retribuciones de conformidad con el Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, seran dos al afio, por
un importe cada una de ellas, de una mensualidad de suel-
do y trienios. Asimismo el complemento de destino forma
parte de las pagas extraordinarias al satisfacerse en catorce
mensualidades.

Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil
de los meses de junio y diciembre, y con referencia a la
situacion y derechos de dicho personal en las citadas fechas,
salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia
en que se devengue la paga extraordinaria no com-
prenda la totalidad de los seis meses inmediatos ante-
riores a los de junio y diciembre, el importe de la
paga extraordinaria se reducird proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados en el
importe resultante de dividir la cuantia de la paga
extraordinaria, que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses, entre
ciento ochenta y dos o ciento ochenta y tres dias en
anos bisiestos, para el primer semestre, y ciento ochen-
ta tres dias para el segundo semestre.

b) Cuando se hubiese prestado una jornada de trabajo
reducida, en el transcurso de los seis meses inmediatos
anteriores a los de junio y diciembre, el importe de
la paga extraordinaria experimentard la correspon-
diente reduccion proporcional en el periodo en que
se desarroll6 dicha jornada.

¢) Cuando el personal hubiera prestado servicios en dis-
tintas categorias o puestos de trabajo, en el transcurso
de los seis meses inmediatamente anteriores a los de
junio y diciembre, el importe de la paga extraordinaria
serd proporcional al tiempo de servicios prestados en
las distintas categorias o puestos de trabajo.

d) El personal en servicio activo, con licencia sin derecho
a retribucion, devengara las pagas extraordinarias en
las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la
correspondiente reduccion proporcional prevista en el
parrafo a) anterior.

e) En el caso de cese en el servicio activo por acceder
a cualquier otra categoria como consecuencia de la
participacion en concurso-oposicion, por pasar a situa-
cioén de excedencia, por cambio de régimen juridico,
del estatutario a cualquier otro, o viceversa, por fina-
lizacién en la situacion especial en activo o jubilacion,
la altima paga extraordinaria se devengara el dia del
cese y con referencia a la situacion y derechos del
personal estatutario en dicho dia, pero en cuantia pro-
porcional al tiempo de servicios efectivamente pres-
tados.

f) Si en el momento del devengo de la paga extraor-
dinaria, algun trabajador ha permanecido en situacion
de permiso por maternidad en alguno de los seis meses
inmediatamente anteriores a dicho devengo, el impor-
te de la misma se minorard en proporcion al periodo
de descanso que por tal situacion se haya disfrutado,
conforme al criterio establecido en el parrafo a)
anterior.
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g) Si el cese en el servicio activo se produce durante
el mes de diciembre, la liquidacion de la parte pro-
porcional de la paga extraordinaria, correspondiente
a los dias transcurridos de dicho mes, se realizara de
acuerdo con las cuantias de las retribuciones vigentes
en el mismo.

2.2. Las pagas extraordinarias a percibir por el Personal de
Cupo y Zona seran calculadas de conformidad con la
Orden de 8 de agosto de 1986, del Ministerio de Sanidad
y Consumo, reguladora de este régimen retributivo.

3. Indemnizaciones.

Las compensaciones e indemnizaciones por razén de servicio,
derivadas de la participacion en extraccion y obtencion de sangre,
utilizacion de vehiculos propios del personal de los Servicios Nor-
males de Urgencia, desplazamientos en ambulancia acompanando
a enfermos y desplazamientos de médicos especialistas de cupo,
se mantendrdn con el mismo régimen y cuantias recogidas en las
Ordenes Ministeriales de 8 de agosto y 4 de diciembre de 1986.

4. Deduccién proporcional de haberes.

La diferencia en computo mensual entre la jornada reglamen-
taria de trabajo, segun la planificacion efectuada en el centro para
cada empleado, y la efectivamente realizada, dara lugar, salvo jus-
tificacion, a la correspondiente deduccion de haberes. A tales efec-
tos habran de tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La deduccion de haberes se debera efectuar en la ndmina
del mes siguiente al del incumplimiento, previa notificacién
al interesado.

b) Lo previsto en el parrafo anterior serd también de aplicacion
a aquellos trabajadores que ejerciten su derecho a participar
en huelgas o paros convocados.

c) A efectos del calculo del valor hora, se tomara como base,
la totalidad de las retribuciones integras anuales, a excepcion
de lo percibido en concepto de complemento de atencion
continuada por la realizaciéon de guardias, noches o festivos,
de las pagas extraordinarias y del complemento de produc-
tividad variable. La cuantia resultante se dividird por el
numero de horas que correspondan segin la jornada anual
que el personal estatutario venga obligado a trabajar, a las
cuales se sumardn las horas correspondientes al periodo
anual de vacaciones y las fiestas anuales que se establezcan
en el calendario laboral.

d) En el supuesto en que la deduccién suponga al menos un
dia completo de trabajo se procedera, siempre en el momen-
to de su devengo, a la correspondiente reduccion propor-
cional de la paga extraordinaria. Se despreciaran las horas
que sumadas no supongan un dia de trabajo completo.

5. Los profesionales para cuyo ejercicio habilitan los titulos
de Licenciados en Medicina, en Farmacia, en Odontologia y en
Veterinaria, y los titulos oficiales de Espemahstas en Ciencias de
la Salud para Licenciados, segtn establece el articulo 2.2.a) de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias, que presten servicio en los Centro de Atencion Espe-
cializada percibirdn las retribuciones correspondientes a Faculta-
tivos Especialistas y cuando presten sus servicios en Centros de
Atencion Primaria, percibirdn las retribuciones correspondientes
a Pediatras y Odontdlogos de Area.

Articulo 27

Cotizacion nombramiento personal estatutario
para guardias y refuerzos

La cotizacion en los supuestos de nombramientos para la rea-
lizacién de guardias en Atencién Especializada y la de personal
de refuerzo para Atenciéon Continuada en Atencién Primaria, se
efectuara segun lo indicado en el parrafo segundo, del articulo 65.6,
del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion
de otros Derechos de la Seguridad Social, modificado por el Real
Decreto 335/2004, de 27 de febrero.

C) Otras instrucciones

Articulo 28
Cuotas de Derechos Pasivos, Mutualidades y Seguridad Social

1. En el ejercicio de 2006, el porcentaje de cotizacion aplicable
a los mutualistas de las Mutualidades Generales de Funcionarios,
seré del 1,69 por 100 sobre la base de cotizacion establecida como
haber regulador a efectos de cotizacion de derechos pasivos.

En el Anexo XII de la presente Orden se determinan las cuotas
mensuales de cotizacion de los funcionarios a las Mutualidades
Generales de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), del
personal de la Administracion de Justicia (MUGEJU) y del per-
sonal integrado en el Instituto Social de las Fuerzas Armadas
(ISFAS), que corresponden al tipo de cotizacion del 1,69 por 100.

2. Las cuotas de derechos pasivos de los funcionarios a que
se refiere el parrafo anterior, que los habilitados de personal deben
retener en ndémina cada mes, continuaran siendo del 3,86 por 100
de los haberes reguladores pasivos que fija la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el aino 2006, de modo que para todos
los funcionarios del mismo Cuerpo, Escala, empleo o categoria,
cualquiera que sea su antigiiedad, la cuota supone una cantidad
unica e idéntica, sin perjuicio de las diferentes cuotas que puedan
resultar del también diferente haber regulador que, en su caso,
corresponda al personal de un mismo Cuerpo segin que su ingreso
en él haya tenido lugar a partir de 1 de enero de 1985, o con
anterioridad a dicha fecha. Estas cantidades, en computo mensual,
se reflejan en el Anexo XIII de la presente Orden.

3. Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacién de los mutua-
listas a las Mutualidades Generales de Funcionarios, correspon-
dientes a las pagas extraordinarias, se reducirdn en la misma pro-
porcién en que se minoren dichas pagas, como consecuencia de
abonarse las mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo.

No obstante, durante los periodos de tiempo en que se disfruten
licencias sin derecho a retribucion, no experimentaran reduccién
en su cuantia las cuotas correspondientes a las pagas ordinarias
y extraordinarias.

4. En el ejercicio 2006 la cotizacion del personal funcionario
y laboral incluido en el campo de aplicacion del Régimen General
de la Seguridad Social, se efectuara de conformidad con la nor-
mativa reguladora de dicho régimen y de acuerdo con las pre-
visiones que respecto de bases y tipos de cotizacion establece la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006, y
las normas que la desarrollen.

Articulo 29
Anticipos con cargo a operaciones de Tesoreria

1. Los anticipos de Tesoreria, regulados en la Orden 829/2001,
de 4 de junio, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, se
tramitardn, con cardcter de urgencia y en el plazo mdximo de
setenta y dos horas, Gnicamente cuando la no inclusiéon de las
retribuciones de que se trate en la némina ordinaria obedezca
a circunstancias excepcionales debidamente acreditadas y, en todo
caso, deberdn quedar cancelados en la némina del mes siguiente.

2. Solo seran susceptibles de abono mediante este procedi-
miento las retribuciones de caracter fijo y periodicidad mensual
cuyo importe liquido sea superior a 432,97 euros en el aio 2006
para cada perceptor.

Articulo 30
Gestion de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

1. Conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, mensualmente,
y siempre dentro del ejercicio fiscal, una vez finalizado el proceso
de gestion de ndminas, las habilitaciones de personal procederan
a revisar y verificar las retenciones practicadas del IRPF.

2. Segtn la normativa citada, siempre que se produzcan, duran-
te el ano, variaciones en la cuantia de las retribuciones o de los
gastos deducibles que se hayan tenido en cuenta para la deter-
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minacion del tipo de retencion que venia aplicindose hasta ese ANEXO I

momento, se procederd a la regularizacion del tipo de retencion.

Esta se realizard a partir del dia 1 de los meses de abril, julio RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS

y octubre, respecto de las variaciones que, respectivamente, se PARA LOS QUE EL GOBIERNO DE LA COMUNIDAD
hayan producido en los trimestres inmediatamente anteriores a DE MADRID HA APROBADO LAS RELACIONES

DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Retribuciones basicas

estas fechas.

Articulo 31
Devolucion de haberes indebidos GRUPO SUELDO MENSUAL UN TRIENIO
El reintegro de las cantidades satisfechas indebidamente en A 1.091,02 41,93
némina al personal que perciba sus haberes por la Comunidad B 925,96 33,55
de Madrid y que deriven de errores materiales, de hecho o arit- C 690,24 25,19
méticos o merezcan dicha calificacion en virtud de resolucion admi- D 564,39 16,83
nistrativa o judicial, se realizard mediante compensacion con los E 515,26 12,63
siguientes libramientos, de la forma prevista en la Orden de 23
de mayo de 2001, del Consejero de Presidencia y Hacienda, por
la que se establece el procedimiento de reintegro de las cantidades 2. Complemento de destino
satisfechas indebidamente en némina al personal al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Madrid. NIVEL MPORTE MENSUAL
1 90,71
Articulo 32 2 107,35
3 124,01
Otras instrucciones 4 140,62
5 157,26
Todas las referencias contenidas en la presente Orden relativas 8 168,37
a retribuciones, deberan entenderse hechas a retribuciones inte- 7 179,47
gras. 8 190,56
9 201,69
4 10 212,79
DISPOSICION ADICIONAL 1" 234,98
. 12 257,17
Unica 13 279,39
. . L. 14 301,61
Las fechas del calendario mensual de gestion de las ndminas 15 323,80
del personal fijo y eventual de la Comunidad de Madrid, esta- 16 3 46103
blecidas en el Anexo I de la Orden de 14 de enero de 2002, de 17 368Y18
la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el procedimiento 18 39040
de elaboracion y gestion de las néminas del personal al servicio '
de la Comunidad de Madrid, obligardn a todos los Centros de 19 412,62
Nomina a que se refiere el articulo 2 de dicha Orden. 20 434,82
No obstante lo anterior, las ndminas correspondientes a los cen- 21 468,09
tros hospitalarios integrados en el Servicio Madrileno de Salud 22 504,18
en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 13/2002, 23 540,34
de 20 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, dis- 24 576,47
pondran hasta el dia 17 para realizar las fases de recepcion de 25 612,60
documentos, grabacion en base de datos de personal, némina pro- 26 690.47
visional, control presupuestario, verificacion y correccion de erro- 27 787,03
res, y hasta el dia 20 para ndmina definitiva, control presupuestario, 28 823,18
remesa de documentos contables y contabilizacion. 29 859,31
Las restantes néminas del mencionado centro, habran de ajus- 30 958,01

tarse a las fechas del citado calendario unicamente en lo que res-

pecta a los tramites de generacion de cinta bancaria y pago.
3. Importe del complemento de destino a incorporar

en cada paga extraordinaria a los funcionarios incluidos

DISPOSICIONES FINALES en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto

Primera NIVEL IMPORTE JUNIO | IMPORTE DICIEMBRE
Se autoriza a la Direccion General de Gestion de Recursos ; ;gg; 19007*7315
Humanos a dictar las instrucciones necesarias para su aplicacion 3 9921 12401

en ndémina. ' ’

4 112,50 140,62
5 125,81 157,26
Segunda 4] 134,70 168,37
. X . 7 143,58 179,47
La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publi- 8 152,45 190,56
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 9 161,36 201,69
Dada en Madrid, 5 de enero de 2006. 1? gggg g;igg
La Consejera de Hacienda, 12 205,74 257,17
ENGRACIA HIDALGO TENA 13 223,52 279,39
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NIVEL IMPORTE JUNIO [ IMPORTE DICIEMBRE NIVEL IMPORTE JUNIO [ IMPORTE DICIEMBRE
14 241,29 301,61 23 43228 540,34
15 259,04 323,80 24 461,18 576,47
16 276,83 346,03 25 490,08 612,60
17 294,55 368,18 26 552 38 690,47
18 312,32 390,40 27 629,63 787,03
19 330,10 412,62 28 658,55 823,18
20 347,86 434,82 29 687,45 859,31
21 374,48 468,09 30 766,41 958,01
22 403,35 504,18
ANEXO II
INSPECTORES DE EDUCACION, MAESTROS, PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA,
ENSENANZA ARTISTICA E IDIOMAS
1.°  Grupos de clasificacion, niveles de complemento de destino e importes mensuales
del componente general de complemento especifico
COMPONENTE
NIVEL DE GENERAL DEL
CUERPO GRUPO | COMPLEMENTO
DE DESTINO COMPLEMENTO
ESPECIFICO
Inspectores de Educacion A 26 564,13
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas y
Profesores de Ensefianza Secundaria,
Escuelas Oficiales de Idiomas, y Artes Plasticas
y Disefio, con la condicidén de Catedraticos. A 26 536,70
Profesores de Ensefianza Secundaria,de
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes
Plasticas y Disefio, y de Musica y Artes
Escénicas A 24 487,77
Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio B 24 487,77
Maestros B 21 487,77

2.0

Componente singular mensual del complemento especifico, por la titularidad

de los organos unipersonales de gobierno y por el desempeiio de puestos de trabajo docentes singulares

Uno. Desempeno de 6rganos de gobierno unipersonales
(;i":JT&%SIgNE CENTROS DE EDUCACION
) TIPOS DE SECUNDARIA INFANTIL, PRIMARIA', COLEGIOS
CARGOS ACADEMICOS el ESPECIAL, EDUCACION RURALES
CENTRO FORMACION
PERMANENTE DE AGRUPADOS
PROFESIONAL Y ADULTOS Y ASIMILADOS
ASIMILADQOS
A 895,82 648,64 564,03
B 796,27 587,59 652,50
C 716,65 431,15 496,08
DIRECTOR D 646,98 320,50 385,43
E 209,85 27478
F 87,83 76,38
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CENTROS DE -
EDUCACION CENTROS DE EDUCACION
TIPOS DE SECUNDARIA INFANTIL, PRIMARIA, COLEGIOS
CARGOS ACADEMICOS CENTRO FORMACIC')N’ ESPECIAL, EDUCACION RURALES
PROFESIONAL Y PERMANENTE DE AGRUPADOS
ADULTOS Y ASIMILADOS
ASIMILADOS
A 540,80
B 477,76
VICEDIRECTOR C 428,00
D 381,54
A 540,80 328,13 285,35
B 477,76 312,89 377,81
JEFE DE ESTUDIOS C 428,00 236,57 301,49
D 381,54 175,50 240,42
E 381,54
A 540,80 328,13 285,35
B 477,76 312,89 377,81
SECRETARIO C 428,00 236,57 301,49
D 381,54 175,50 240,42
E 125,91 190,84
JEFE DE ESTUDIOS 25415
Dos. Desemperio de puestos de trabajo docentes singulares
PUESTO DE TRABAJO MENSUAL
PUESTO DE TRABAJO MENSUAL Unidades Especificas de Formacién e Insercién Laboral (UFILS)
Maestro Orientador / Director de Equipo del Servicio de Orientacion 204 67 Director Tipo Ill 43115
Educativa y Psicopedagégica ' D?rector T?po Il 320,50
Profesor de Ensefianza Secundaria o Profesores Técnicos de g"eCt?r .T”?F). ! m gggg?
Formacion Profesional / Director de Equipo del Servicio de Orientacion 64,94 Secre ario T!po I ’
Educativa v Psicopedaadaica ecretar!o !po 175,50
Secretario Tipo | 125,91
Maestro Orientader en el Servicio de Orientacion Educativa y )
Psicopedagogica. 139,76 FUNCION INSPECTORA
Asesor Técnico Docente, Tipo A 535,17 Jefe de Inspeccion Tipo A 1.385,31
Asesor Técnico Docente, Tipo B 333,56 Jefe de Inspeccion Tipos By C 1.252,34
Asesor Técnico Docente, Tipo C 0,00 Inspector Jefe Adjunto 1.063,07
Director de Educacion Ambiental 314,64 Inspector Jefe de Distrito 995,37
IAsesor Docente a extinguir (puesto de trabajo a desempefiar por . . .
funcionarios del Cuerpo de Directores Escolares de Ensefianza 139.76 Inspector Coordinador de Equipos Sectoriales 995,37
Primaria a extinguir, que realicen funciones vinculadas directamente ' -
con la docencia), Inspectores de Educacién 774,82
Jefe de Seminario/Departamento 64,94
c ) .
.Oordmador.de Fspecildad o494 3. Importe mensual del componente del complemento
\Vicesecretario 38,24 . .z . .
especifico por formacion permanente de los funcionarios
Director de Residencia 64,94 de carrera docentes
Profesor de Colegios Rurales Agrupado 64,94
Maestro adscrito a primer ciclo de ESO 108,35 2006
Centros de apoyo al profesorado (CAP) : = MENSUAL
Director Tipo Ill 637,03 Primer periodo 54,88
Director Tipo Il 550,77 Segundo periodo 69,23
Director Tipo | 520,89
Secretario Tipo (Il 256,06 Tercer periodo 92,27
Secretario Tipo Il 208,36 .

Secretario Tipo | 169.11 Cuarto periodo 126,29
|Asesor de Formacion Permanente en Centros de apoyo al 64,92 Quinto periodo 37,17
ANEXO IIT
RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS A LOS QUE NO SE LES APLICA EL SISTEMA PREVISTO
EN LA LEY 1/1986, DE 10 DE ABRIL, DE LA FUNCION PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
1. Retribuciones basicas

PROPOR GRADO COEFICIENTE CUANTIA MENSUAL 2006
) INIC. MULTIPLICADOR SUELDO G° INIC. TOTAL UN TRIENIO
10 3 5,5 1.010,59 106,87 1.117,46 41,93
10 3 5,0 921,21 106,87 1.028,08 41,93
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PROPOR GRADO COEFICIENTE CUANTIA MENSUAL 2006
) INIC. MULTIPLICADOR SUELDO G° INIC. TOTAL UN TRIENIO
10 2 4,5 921,21 71,27 992 48 41,93
10 1 4,0 921,21 35,67 956,88 41,93
8 2 3,6 753,48 57,01 810,49 33,55
8 1 3,3 753,48 28,54 782,02 33,55
6 3 2,9 597,45 64,14 661,59 25,19
6 2 2,6 597,45 42,77 640,22 25,19
6 1 2,3-21 597,45 21,40 618,85 25,19
4 2 1,9 478,41 28,56 506,97 16,83
4 1 1,7 478,41 14,29 492,70 16,83
3 3 1,5 417,91 32,09 450,00 12,63
3 2 1,4 417 91 21,41 439,32 12,63
3 1 1,3-1,2-1,1-1,0 417,91 10,73 428,64 12,63
2. Complemento de destino
IP/COEFIC. GRADO N.C.D. DEDIC. EXCLUSIVA MENSUAL 2006
Escala de niveles
10/5,0/3 25 NO 735,63
10/5,0/3 18 S 740,96
10/5,0/3 18 NO 703,13
NIVEL MENSUALES 10/5,0/3 15 Ell 723,05
10/4,0/1 26 NO 544,74
5 56106 10/4,011 25 NO 539,46
6 67 23 10/4,0/1 23 NO 528,88
’ 10/4,011 22 NO 523,62
7 78 .45 10/4,011 20 NO 513,45
’ 10/4,011 18 Si 544,78
8 89,64 10/4,01 18 NO 508,92
10/4,0/1 15 NO 497,21
9 100186 10/4,011 11 SI 510,25
10/4,0/1 11 NO 484,21
1 O 1 1 2’03 0,6/2,9/3 8 NO 330,45
11 134,44
12 156,84
13 179,25
14 201,63
15 22400 4. Complemento de dedicacion exclusiva
16 246,41
17 268,81
18 29121 NIVEL COMPLEMENTO CUANTIAS MENSUALES
19 31359 DE DESTINO A PARTIR DE 1-1-2006
20 336,00 30 602,13
' 29 572,03
21 369,58 ’
’ 28 541,91
22 405,96 57 511,82
23 442 42 26 481,72
24 478,89 25 451,61
25 515,34 24 421,52
26 551,82 23 391,39
27 586,15 22 361,33
28 622,60 21 331,19
29 659,05 20 301,06
30 695.53 19 281,02
18 260,97
17 241,28
3. Incentivo normalizado 16 220,83
15 200,78
IPICOEFIC. GRADO N.C.D DEDIC. EXCLUSIVA MENSUAL 2006 14 180,67
10/5,5/3 23 NO 818,10 13 160,61
10/5,0/3 30 NO 954,38
10/5,0/3 26 SI 858,94 12 140’55
10/5,0/3 26 NO 789,08 Restant. nivel. 120,49
10/5,0/3 25 Ell 801,13
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Cuando la cuantia del complemento de dedicacion exclusiva que
resulte de aplicacion de la anterior escala sea inferior a los importes
que a continuacién se relaciona para cada indice de proporcio-
nalidad, se elevara hasta los mismos.

INDICE DE CUANTIAS MENSUALES
PROPORCIONALIDAD A PARTIR DE 1-1-2006
10 228,92
8 183,18
6 147,96
4 132,10

ANEXO IV

COMPLEMENTO TRANSITORIO DE LA COMUNIDAD
DE MADRID VINCULADO AL DESEMPENO DEL PUESTO
DE TRABAJO, DERIVADO DEL ACUERDO SECTORIAL
PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA COMUNIDAD
DE MADRID AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA PARA LOS ANOS 2005-2007

2006
NIVEL MENSUALES
19 387327
20 401475
21 415625
22 429777
23 4.368.99

Puestos funcionales Secretarias Direccion

VICECONSEJEROS 1.713,90
DIR. GRAL./S.G.T./GERENTE 1.609,63
SEC. GRAL./IVIMA/C.R.T./OTROS 1.441,35
JEFE DE SERVICIO 1.401,87
3. Antigiiedad personal laboral
[VALOR DE UN TRIENIO: | 35,53 Il

4. Complemento de jornada nocturna

GRUPO 2006
PROFESIONAL NIVELES MENSUALES
CUERPO MENSUAL ANUAL ; 3 267,96
GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 158,58 1902,96 2 27711
[\ 3 297,76
TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 156,39 1876,68 7 338 Ozlj
IAUXILIO JUDICIAL 152,77 1833,24 1l 5 359,86
6 394,31
1] 7 441,05]
ANEXO V B 460,99)
I 9 507,02
TABLAS SALARIALES PARA EL PERSONAL LABORAL 10 561,54
1. Salario base .
5. Complemento turno variable
GRUPO NIVEL 2006
PROFESIONAL MENSUALES GRUPO NIVELES 2006
] T T0/1.83 PROFESIONAL MENSUALES
2 T108,43 v 1 267,96
1 3 197,04 2 277 11]
2 T 340,17 v ] 297.76]
it 5 723525 4 335,04
= 1] 5 359,86
6 2 3 394,31
L 7 1.784,20 T 7 241,05
8 T.843,07 g 460,99
7 3 7.028,06 T E 507,02
10 2.206,15 10 551,54
Residentes
6. Personal docente
Facultativo Residente | 1.178,32 cC 1 1to de puesto fi
Facultativo Residente 11 1.221,15 Puesto i mensual 2006
Facultativo Residente lll - IVy V 128635 CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA Y CONSERVATORIOS
Diplomado Residente | 1.051,80 1. Centros con menos de 23 unidades o centros tipo D:
Diplomado Residente Il 1.059,57 Director 546 98
Jefe de Estudios 381,54
Jefe de Estudios adjunto 254,15
2. Puestos funcionales Secretario 381,54
Jefe de Departamento o Coordinador de Especialidad 64,92
2. Centros de 23 a 35 unidades o centros tipo C:
NIVEL 2006 Director 716,65
i ,
MENSUALES Jefe de Estudios 428
1 1.706,22 Jefe de Estudios adjunto 254,15
2 1.826,51 Secretario 428
3 1.918.59 Jefe de Departamento o Coordinador de Especialidad 64,92]
4 199817 :[;.Irgztr;trros de 36 a 57 unidades o centros tipo B: 76627
5 2.086,92 Jefe de Estudios 477,79
6 2.198,13 Jefe de Estudios adjunto 254,15
7 2.334,59 Secretario 477,76
8 2.400 84 Jefe de Departamento o Coordinador de Especialidad 64,92
) 2.558.83 4.vCentros con mas de 57 unidades o centros tipo A:
10 271802 Director 895,82
. ' Jefe de Estudios 540,8]
" 2.863,32 Jefe de Estudios adjunto 254,15
12 2.969,42 Secretario 5408
13 3.175,55 Jefe de Departamento o Coordinador de Especialidad 64,92
14 3.317.04 CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
15 3.387,83 ;).ir(;;r;trros entre 27 y 53 unidades o centros tipo B: 557 59
16 3.458,54 Jefe de Estudios 312,89
17 3-600,04 Secretario 312,89
18 3.731,76 Jefe de Departamento 64,92
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Compl 1ito de puesto f
Puesto
mensual 2006 -
2. Centros entre 18 y 26 unidades o centros tipo C: EUROS MES EUROS ANO
Director 431,15 (Referida a 14 mensualidades)
Jefe de Estudios 236,57
Secretario 236,57 GRUPO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO
Jefe de Departamento 64,92
3. Centros entre 8 y 17 unidades o centros tipo D:
Director 320,5
Jefe do Estudios 1758 c 690,24 25,19 9.663,36 352,66
Secretario 175,5]
Jefe de Departamento 64,92 D 564,39 16,83 7.901,46 235,62
4. Centros entre 3 y 8 unidades o centros tipo E:
Director 209,85
Secretario 125.91 E 515,26 12,63 7.213,64 176,82
5. Centros con menos de 3 unidades o centros tipo F:
Director 87,83]
CENTROS DE EDUCACION INFANTIL/PREESCOLAR Las dos pagas extraordinarias anuales se devengaran en cuantia igual cada una de ellas
1. Centros sin gestion de cuotas de escolaridad, sin horario ampliado y sin comedor: . I .
Di a una mensualidad de sueldo, trienios y complemento de Destino.
irector 209,85
Secretario 125,91
2. Centros con gestién de cuotas de escolaridad, horario ampliado y comedor:
Director 3205 ANEXO VII
Secretario 175,5|
EQN’?S DE CASAS DE NINOS 4205 COMPLEMENTO DE DESTINO
irector .
EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA DE ATENCION TEMPRANA Ano 2006
Director 87,83
UNIDADES DE FORMACION E INSERCION LABORAL
1. Unidades de menos de 9 profesores o tipo I: NIVEL EUROS MES EUROS ANO*
Director 209,85
Secretario 125,91
2. Unidades de 9 a 15 profesores o tipo II: 30 944 32 13.220.48
Director 320,5] ! ’ ’
Secretario 1755 29 847,03 11.858,42
3. Unidades de mas de 15 profesores o tipo lIl: ! T
Director 431,15 28 811,42 11.359,88
Secretario 236,57
CENTROS REGIONALES DE FORMACION DEL PROFESORADO 27 775.79 10.861,06
1. Tipo lll (asimilado a CAP):
Director 637,03 26 680,61 9.528,54
Secretario 256,06
2, Tipo Il (asimilado a CAP): 25 603,85 8.453,90
Director 550,77
Secretario 208,36 24 568,23 7.955,22
3. Tipo | (asimilado a CAP):
Director 520,89 23 532,62 7.456,68
Secretario 169,11
Jefe de Departamento 64,92 22 496,98 6.957,72
21 461,40 6.459,60
ANEXO VI 20 428,61 6.000,54
PERSONAL ESTATUTARIO 19 406,73 5.694,22
RETRIBUCIONES BASICAS 18 384,82 5.387 48
Afio 2006 17 362,92 5.080,88
16 341,09 4.775,26
EUROS MES EUROS ANO 15 31917 4.468 38
(Referida a 14 mensualidades) ’ ’ '
14 297,30 4.162,20
GRUPO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO
13 275,40 3.855,60
A 1.091,02 41,93 16.274,28 587,02 * Las cuantias anuales se dividen en 14 mensualidades, por lo tanto incluye la
cuantfa adicional rcgulada cn ¢l articulo 19, apartado 2, dc la Ley de
B 925,96 33,55 12.963,44 469,70 Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006.
ANEXO VIII

COMPLEMENTO ESPECIFICO

A) Componente general por puesto de trabajo

Hospitalaria Central

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO
PERSONAL DIRECTIVO
Director Gerente de A, E. Cat. 1 2.176,55 26.118,60
Director Médico de A. E. Cat. 1; Director de Gestion y Servicios Generales de A, E. Cat. 1 1.879,71 22.556,52
Director Gerente de A. E. Cat. 2; Subdirector Gerente de A. E. Cat. 1; Gerente de la Lavanderia 1.752,50 21.030,00
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CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO
Director Médico de A. E. Cat. 2; Subdirector Médico de A. E. Cat. 1; Director de Gestion y SS. GG. de
A.E. Cat. 2; Subdirector de Gestion y SS. GG. de A. E. Cat.1; Director Técnico y Director de Gestion y 1.582,88 18.994,56
88.GG. de la Lavanderia Hospitalaria Central
Director de Enfermeria de A. E. Cat. 1 1.496,98 17.963,76
Director Gerente de A. E. Cat. 3; Director Gerente de A. P. Cat. 1 1.370,86 16.450,32
Director Médico de A. E. Cat. 3; Subdirector Médico de A. E. Cat. 2; Director de Gestion y SS. GG. de
A. E. Cat. 3; Subdirector de Gestion y SS. GG. de A. E. Cat. 2; Director Médico de A. P. Cat. 1; Director 1.201,24 14.414,88
de Gestion y 8S. GG. de A. P. Cat. 1
Director de Enfermeria de A. E. Cat. 2; Subdirector de Enfermeria de A. E. Cat. 1 1.200,16 14.401,92
Suhdirector Médico de A. E. Cat. 3; Subdirector de Gestion y SS. GG. de A. E. Cat. 3 862,00 10.344,00
Director Vde Enfermeria de A. E. Cat. 3; Subdirector de Enfermeria de A. E. Cat. 2; Director de 691,31 8.295.72
Enfermeria de A. P. Cat. 1
Subdirector de Enfermeria de A. E. Cat. 3 521,67 6.260,04
PERSONAL FACULTATIVO
Jefe de Departamento Sanitario; Jefe de Servicio Sanitario; Coordinador de: Urgencias, Admision,
. 381,84 4.582,08
Trasplantes, Calidad
Jefe de Seccion Sanitario; Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad;
. - 381,84 4.582,08
Coordinador Médico de: EQUIPOS, E.A.P., E.S.A.D., EMERGENCIAS, S.U.A.P. y Salud Bucodental
Médico Adjunto / F.E.A; Médico de Familia de E.A.P.; Pediatra de Area y de E.AP.; Médico de:
E.S.AD., Médico de Emergencias del Summa 112 y Médico del SU.AP/S.AR,; Técnico de Salud 381,84 4.582,08
Publica; Odontologo de Area; Farmacéutico, Psicdlogo Especialista
Jefe de Departamento,Jefe Servicio, Jefe Seccion, Jefe de Unidad, Adjunto/FEA, Coordinador 773,47 9.281,64
(Modif.Cond.Trabajo)
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
Supervisora de Area; Coordinadora de Enfermeria de Trasplantes; Directora Técnica de E. U. E. 511,60 6.139,20
Supervisora de Unidad; Secretaria de Estudios de E. U. E.; Jefe de Estudios de U. D. M. 432,03 5.184,36
Enfermera Jefe del Servicio de Atencion al Paciente en Atencion Especializada 296,61 3.559,32
Coordinador y Responsable de Enfermeria de EQUIPOS y E.AP.; Enfermera Jefe, Adjunta en
Atencién Primaria; Enfermera Jefe del Servicio de Atencién al Paciente en Atencién Primaria 165,48 1.985,76
Matrona en Atencion Especializada; Fisioterapeuta en Atencion Especializada; Enfermera/DUE en
Atencion Especializada: en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos, Urgencias, UVI, UCl y en 143,96 1.727,52
Servicios Centrales
Profesora de E.U.E.; Terapeuta Ocupacional; Enfermera/DUE en Atencion Especializada: en
129,58 1.554,96
Consultas Externas de Hospital y en Centros de Especialidades; Logopeda
Técnico Especialista en Atencion Especializada y en Atencion Primaria; Higienista Dental 114,21 1.370,52
Auxiliar de Enfermeria que realiza funciones de Técnico Especialista en At. Especializ. y At. Primaria 114,21 1.370,52
Aucxiliar de Enfermeria en Atencion Especializada: en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos,
. 55,43 665,16
Urgencias, UVI, UCI
Auxiliar de Enfermeria en Atencion Especializada: en Servicios Centrales; en Consultas Externas de 51.22 614.64
Hospital. Auxiliar de Enfermeria en Atencitn Primaria: de E.A.P.; de E.S.A.D.; en Consultas ’ ’
Matrona de Area en Atencion Primaria; Fisioterapeuta de Area en Atencion Primaria; Enfermera/DUE
en Atencion Primaria: de E.AAP., E.S.AD. Emergencias y S.UAP/S.AR; de Apoyo a la Atencion
Primaria; en Servicios Centrales; en Consultas 12,83 153,96




B.O.CM. Nium. 11 VIERNES 13 DE ENERO DE 2006 Pag. 25

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO

PERSONAL NO SANITARIO

Jefe de Servicio no Sanitario 682,64 8.191,68
Jefe de Seccion no Sanitario 553,87 6.646,44
Ingeniero Superior 416,11 4.993,32
Grupo Técnico Funcion Administrativa; Bibliotecario; Personal Técnico Titulado Superior 385,57 4.626,84
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo 347,49 4.169,88
Maestro Industrial Jefe de Equipo 296,61 3.559,32
Jefe de Grupo no Sanitario 219,77 2.637,24
Jefe de Taller 213,79 2.565,48
Jefe de Personal Subalterno en Hospital 212,98 2.555,76
Jefe de Equipo no Sanitario 199,41 2.392,92
Técnico de Urgencias y Emergencias 199,41 2.392,92
Gobernanta; Jefe de Personal Subalterno en Centros de Especialidades y en Atencion Primaria 182,46 2.189,52
Encargado Equipo Personal de Oficio 162,12 1.945,44
Grupo Gestion Funcion Administrativa; Profesor de EGB, de Educacion Fisica ; Trabajador Social en
129,58 1.554,96

Atencion Especializada; Personal Técnico de Grado Medio
Grupo Administrativo Funcion Administrativa 114,21 1.370,52
Controlador de Suministros; Técnico Ortopédico; Personal Técnico no Titulado; Delineante;

. 61,15 733,80
Cocinero
Telefonista encargada de Hospital; Telefonista encargada del S.U.A.P. 60,32 723,84
Telefonista; Conductor de Instalaciones; Auxiliar Administrativo; Monitor; Azafata - Relaciones 51.22 614.64
Publicas; Locutor; Auxiliar Ortopédico; Personal de Oficio Grupo D ’ ’
Celador Nivel 14 en Atencion Especializada 47,87 574,44
Celador Nivel 13 y Resto de Personal Subalterno Grupo E en Atencion Especializada 44,55 534,60
Celador Nivel 14 en Atencion Primaria 33,50 402,00
Celador Nivel 13 y Resto de Personal Subalterno Grupo E en Atencion Primaria 30,18 362,16
Trabajador Social de Area en Atencion Primaria 12,83 153,96

B) Componente singular por modificacion de las condiciones de trabajo *

CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO

Personal Facultativo de Atencion Especializada 391,63 4.699,56
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C) Componente singular por turnicidad para personal de Atencion Especializada *

TURNICIDAD EN TURNICIDAD EN

TURNO DIURNO TURNO

GRUPO DE CLASIFICACION ROTATORIO

CON NOCHES

EUROS MES EUROS MES
GRUPO B 72,84 77,94
GRUPO C 40,84 43,69
GRUPOS D Y E 28,69 30,70

* Las cuantias sefialadas como componente singular del complemento especifico, tando por modificacion de las condiciones de trabajo como por

turnicidad, se sumaran a las cuantias correspondientes del componente general cuando se cumplan los requisitos fijados para ambos tipos de

prestacion de servicios,

ANEXO IX

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

|.- PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION ESPECIALIZADA

A.- SERVICIOS QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

(Implica jornada de mafiana y tarde, asi como la reduccion de al menos una guardia mensual)

Valor de una guardia de presencia fisica en dia no festivo
Valor de una guardia de presencia fisica en dia festivo {24 horas)

B.- SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO TRADICIONAL
Valor hora de guardia de presencia fisica

VALOR DE LOS MODULOS MAS HABITUALES:
Guardia de presencia fisica de 17 horas
Guardia de presencia fisica de 24 horas

C.- PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS

Valor hora de guardia de presencia fisica

D.- VALOR GUARDIA PRESENCIA FISICA 24 HORAS DE LOS DIAS 25 DE DICIEMBRE Y 1
DE ENERO

217,01
433,99

12,77

217,01
306,37

12,77

433,99

euros
euros

eurosthora

euros
euros

eurosfhora

euros

E.- LAS GUARDIAS LOCALIZADAS SE ABONARAN AL 50% DEL VALOR SENALADO PARA LAS GUARDIAS DE PRESENCIA FISICA

II.- PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112

Médicos de Familia, Pediatras y Médicos de E.S.A.D. en

Atencion Primaria, Médicos de Emergencias SUMMA 112 WODALIDAD A

Médicos de Famila, Pediatras por participacion en turnos

de guardia. Médicos de SUAP y SAR por exceso de jornada WODALIDAD B (Presencia fisica)

Médicos de Emergencias SUMMA 112 por exceso de

. MODALIDAD B (Presencia fisica)
jornada .

Valor Guardia Presencia Fisica 24 Horas de los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero

3512

10,95

12,73

433,99

LAS GUARDIAS LOCALIZADAS SE ABONARAN AL 50% DEL VALOR SENALADO PARA LAS GUARDIAS DE PRESENCIA FISICA

euros [ mes

euros / hora

euros { hora

euros
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lll.- PERSONAL FACULTATIVO EN FORMACION: MIR, FIR, BIR, QIR, PSIR

A.- RESIDENTES EN ATENCION ESPECIALIZADA

PRIMER ANO:

Guardia de presencia fisica de 12 horas 86,84 euros
Guardia de presencia fisica de 17 horas 123,04 euros
Guardia de presencia fisica de 24 horas 173,71  euros
SEGUNDO ARO:

Guardia de presencia fisica de 12 horas 92,15 euros
Guardia de presencia fisica de 17 horas 130,53 euros
Guardia de presencia fisica de 24 horas 184,28 euros
TERCER ANO Y SUCESIVOS:

Guardia de presencia fisica de 12 horas 97,48 euros
Guardia de presencia fisica de 17 horas 138,09 euros
Guardia de presencia fisica de 24 horas 195,29 euros

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

B.- RESIDENTES EN ATENCION PRIMARIA

M. I. R. primer afio 7,24 euros f hora
M. I R. segundo afio 7,67 euros/hora
M. L. R. tercer afio 8,13 euros/hora

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para |as guardias de presencia fisica.

IV.- SUPERVISORAS DE AREA Y DE UNIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)

Médulo de 7 horas 53,79 euros
Madulo de 10 horas 76,87 euros
Madulo de 24 horas 176,79 euros

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para |as guardias de presencia fisica.

V.- DIPLOMADOS EN ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112 (Fuera de la jornada ordinaria)

Coordinador y Responsable de Enfermeria MODALIDAD A 140,54 euros/ mes
Enfermera/ DUE de E.A.P.y ES.AD. MODALIDAD A 132,19 euros/ mes
Matrona, Enfermera de Emergencias SUMMA 112 MODALIDAD A 132,19 euros/ mes

Enfermera / DUE de E.A.P por participacion en turnos de
guardia. Enfermeras de Emergencias y S.U.A.P/S.A.R por MODALIDAD B (Presencia fisica) 7,08 euros/hora
exceso de jornada

dela idad B se at an al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

Las guardias I

VI.- ENFERMERAS / D.U.E. DE EQUIPOS DE TRASPLANTES, PERFUSIONISTAS, HEMODINAMICA E HISTOCOMPATIBILIDAD (Fuera de la jornada
ordinaria)

Hasta un maximo de 67 horas/imes de presencia fisica y 134 horas/mes de servicio localizado 361,43 euros/mes

VIl.- PERSONAL ENFERMERA / O EN FORMACION (MATRONAS Y UNIDADES DE SALUD MENTAL)

Enfermeralo en formacion de 1° afio 6,15 euros/hora
Enfermeralo en formacién de 2° afio 6,54 euros/hora
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VIIl.- RESTO DEL PERSONAL DE ATENCION ESPECIALIZADA (Dentro de la jornada ordinaria)

MODALIDAD A: EXCLUSIVAMENTE PARA EL TURNO ROTATORIO

POR CADA NOCHE POR CADA NOCHE QUE COINCIDA CON FESTIVO Y DOMINGO*
GRUPO B 35,54 49,77
GRUPO C 28,91 40,47
GRUPOS Dy E 25,30 35,40

* Procede el abono de estas cuantias exclusivamente cuando la noche
coincida con domingo o festivo saliente.

MODALIDAD B: EXCLUSIVAMENTE PARA LOS TURNOS DIURNOS Y ROTATORIOS

POR CADA DOMINGO O FESTIVO
GRUPO B 54,27 euros
GRUPO C 42,65 euros
GRUPOSDyE 38,76 euros

*La Modalidad "A" y "B" del Turno rotatorio son incompatibles entre si

MODALIDAD A: EXCLUSIVAMENTE PARA EL TURNO FIJO NOCTURNO

POR CADA MES VALOR NOCHE 24 Y 31 DE DICIEMBRE
GRUPO B 395,34 66,12
GRUPOC 348,92 51,46
GRUPOS Dy E 323,58 43,47

*Este médulo es incompatible con cualquier otra modalidad de Atencién Continuada.

LA NOCHE DEL 24 Y 31 DE DICIEMBRE SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA NOCHE QUE
COINCIDA EN FESTIVOS Y DOMINGO

EL DIA 25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE SU
CUANTIA ASIGNADA PARA CADA DOMINGO Y FESTIVO

IX.- RESTO DEL PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112 (Dentro de la jornada ordinaria)

MODALIDAD A: EXCLUSIVAMENTE PARA EL PERSONAL DE LOS GRUPOS “D" Y "E” DE S.U.A.P Y SUMMA 112

POR CADA NOCHE POR CADA NOCHE QUE COINCIDA CON FESTIVO O DOMINGO*
GRUPOSDYE 25,30 35,40
* Procede el abono de estas cuantias exclusivamente cuando la noche
coincida con domingo o festivo saliente.

MODALIDAD B: EXCLUSIVAMENTE PARA EL PERSONAL DE LOS GRUPGOS "D" Y "E" DE S.U.A.P Y SUMMA 112

Por cada domingo o festivo

GRUPOS Dy E 38,76 €uros
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ANEXO X
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR F1JO)

Primero. Personal Facultativo

EUROS MES
CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO PRODUCTIVIDAD FIJAPOR PRODUCTIVIDAD FIJA EUROS ANO
VINCULACION AL PUESTO DE ORDINARIA
TRABAJO
1.1.-PERSONAL FACULTATIVO EN ATENCION ESPECIALIZADA
Jefe de Departamento 564,98 1.092,07 19.884,60
Jefe de Servicio 564,98 976,29 18.495,24
Coordinador de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad 564,98 976,29 18.495,24
Jefe de Seccion 480,17 719,42 14.395,08
Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad 480,17 719,42 14.395,08
Adjunto / Facultativo Especialista de Area 395,35 447,29 10.111,68
1.2.-PERSONAL FACULTATIVO EN ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112
A) POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO
Coordinador Médico de EQUIPOS de Atencion Primaria 480,17 641,88 13.464,60
Coord.Médico Equipo de At. Primaria, Coord.de Salud Bucodental y Coord.de Unidad Docente 480,17 161,82 7.703,88
Coordinador de: E.S.A.D., S.U.A.P. /Coordinador de S.C.U. y 480,17 447,29 11.120,52
Responsable de Unidad de Emergencias
Médico de Familia de E.A.P. y Pediatra de E.A.P. 395,35 T.I.S 4.744,20 +T.1.S
Pediatra de Area 2 Zonas Basicas 395,35 84,99 5.764,08
Pediatra de Area 3 Zonas Basicas 395,35 246,00 7.696,20
Pediatra de Area Mas de 3 Zonas Basicas 395,35 351,40 8.961,00
Odontologo de Area 2 Zonas Basicas 395,35 84,99 5.764,08
Odontologo de Area 3 Zonas Basicas 395,35 246,00 7.696,20
Odontologo de Area Mas de 3 Zonas Basicas 395,35 351,40 8.961,00
Psicologo de Area 2 Zonas Basicas 395,35 84,99 5.764,08
Psicologo de Area 3 Zonas Basicas 395,35 246,00 7.696,20
Psicologo de Area Mas de 3 Zonas Bésicas 395,35 351,40 8.961,00
Médico de E.S.A.D. 395,35 351,40 8.961,00
Médico de: Emergencias del Summa 112y S.U.AP/S.AR 395,35 216,63 7.343,76
Farmaceutico 395,35 84,99 5.764,08
Técnico de Salud Pablica 395,35 84,99 5.764,08
B) POR EL NUMERO DE T.1.S. ASIGNADAS.
MEDICINA DE FAMILIA
Valor de la T.1.S. (euros/mes) por Grupo mas caracteristicas del puesto de trabajo
Clasificacion del puesto de trabajo
Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 14 a 64 afios 0,234238 0,355671 0,437953 0,467151
Mas de 65 afios 0,521564 0,642997 0,724614 0,754475
Los Médicos Generales de E.A.P. que atiendan a nifios de 0 a 13 afios como consecuencia de la falta de Médicos Pediatras en la Zona, percibiran por Tarjeta las mismas ias que los Médicos Pedi
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PEDIATRIA

Valor de la T.L.S. (euros/mes) por Grupo mas caracteristicas del puesto de trabajo

Matrona de Area. Euros/mes en funcion del nimero de Zonas Basicas de Salud y de la poblacién asignada.

Nimero de mujeres
mayores de 14 aiios

1 Zona Basica

2 Zonas Basicas

3 Zonas Basicas

Menos de 5.000

De 5.001 a 6.500

De 6.501 a 8.000
Mas de 8.000

158,90
197,10
234,88
268,46

228,54
253,93
279,20
334,39

302,87
330,38
357,92
387,75

Clasificacion del puesto de trabajo
Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 0 a 2 afios 0,614461 0,756466 0,832111 0,867281
De 3 a 6 afios 0,574649 0,713334 0,786325 0,818177
De 7 a 13 afios 0,234239 0,355671 0,437953 0,467151
Segundo. Personal Sanitario no Facultativo
CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO
2.1.- PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN ATENCION ESPECIALIZADA
Matrona 9,84 118,08
Fisioterapeuta 20,47 245,64
Profesora de Escuela Universitaria de Enfermeria 1,51 18,12
Enfermera / DUE:
- en Unidades de Hospitalizacién, Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI 1,51 18,12
- en Servicios Centrales 1,51 18,12
Terapeuta Ocupacional 1,51 18,12
Técnico Especialista 103,12 1.237,44
Aucxiliar de Enfermeria:
- que realiza fi de Tecnico Especialist. 103,12 1.237,44
- en Unidades de Hospitalizacién, Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI 53,50 642,00
- en Servicios Centrales 53,50 642,00
- en Consultas Externas de Hospital 33,31 399,72
- en Centros de Especialidades 33,31 399,72
2.2 .- PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112
A) EN SERVICIOS DE URGENCIAS
Enfermera / DUE de:Emergencias, E.S.A.Dy S.U.A.P/S.AR 172,59 2.071,08
B) EN EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA
Coordinador de Enfermeria de EQUIPOS, por el desempefio del puesto. 249,08 2.988,96
Coordinador o Responsable de Enfermeria de E.A.P. y Enfermera / DUE de E.A.P., por el nimero de T.1.S. asignadas.
Valor de la T.1.S. (euros/mes) segiin la dispersion del puesto
G-1 G-2 G-3 G-4
0,088919 0,195752 0,220968 0,269408
C) PERSONAL DE AREA
Enfermera / DUE de Apoyo a la Atencién Primaria 172,59 2.071,08
Enfermera / DUE de E.S.A.D. 172,59 2.071,08
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CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO
Fisioterapeuta de Area. Euros/mes en funcion del nimero de Zonas Bésicas de Salud y de la poblacion asignada.
Poblacion asignada 1 Zona Basica 2 Zonas Basicas 3 Zonas Basicas
Hasta 25.000 104,62 175,87 249,08
De 25.001 a 30.000 130,19 201,44 272,68
De 30.001 a 35.000 155,76 227,00 298,24
Mas de 35.000 233,75 303,07 323,81
CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO
D) RESTO DE PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO EN ATENCION PRIMARIA
Enfermera / DUE en Servicios Centrales 1,51 18,12
Técnico Especialista 84,31 1.011,72
Higienista Dental 84,31 1.011,72
Auxiliar de Enfermeria 22,25 267,00
Auxiliar de Enfermeria que realiza funci de Técnico Especialist; 84,31 1.011,72
Tercero. Personal no Sanitario
CATEGORIA /{ PUESTO DE TRABAJO EUROS MES  EUROS ANO
3.1.- PERSONAL NO SANITARIO EN ATENCION ESPECIALIZADA
Personal Técnico Titulado Superior (Biélogo, Quimico, Fisico o Psicéloge
ubicado en Servicio Médico o de Investigacion en Atencion Especializada) 272,68 3.272,16
Jefe de Grupo 18,80 225,60
Jefe de Equipo 25,14 301,68
Jefe de Taller 18,80 225,60
Controlador de Suministros 157,58 1.890,96
Técnico Ortopédico 92,55 1.110,60
Personal Técnico no Titulado 18,80 225,60
Administrativo 53,60 643,20
Delineante 18,80 225,60
Cocinero 18,80 225,60
Jefe de Personal Subalterno en Hospital 16,27 195,24
Jefe de Personal Subalterno en Centros de Especialidades 16,84 202,08
Gobernanta 11,06 132,72
Encargado Equipo Personal de Oficio 14,97 179,64
Telefonista encargada de Hospital 31,73 380,76
Monitor 53,50 642,00
Conductor de Instalaciones 123,91 1.486,92
Auxiliar Administrativo Taquigrafo, Estenotipista, Op. de Equipo Mecanizado 65,58 786,96
Calefactor Horno Crematorio 92,04 1.104,48
Conductor encargado Parque Movil 109,51 1.314,12
Conductor de vehiculo especial 87,84 1.054,08
Conductor vehiculo esp. dotado con Celador y colabore traslado camilla enfermos 153,86 1.846,32
Telefonista 33,31 399,72
Auxiliar Administrativo 33,31 399,72
Azafata - Relaciones Publicas 33,31 399,72
Locutor 33,31 399,72
Auxiliar Ortopédico 33,31 399,72
Resto Personal de Oficio Grupo D 64,27 771,24
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CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS MES  EUROS ANO
CELADOR NIVEL 14 CON TURNOS:
- auxiliar de autopsias 233,85 2.806,20
- en animalario de experimentacion 164,33 1.971,96
- encargado de turno con atencion directa al enfermo 160,42 1.925,04
- en quirdfano, psiquiatria, parapléjicos y grandes quemados 128,23 1.538,76
- con atencion directa al enfermo 115,25 1.383,00
CELADOR CON TURNO FIJO:
- auxiliar de autopsias 219,47 2.633,64
- en animalario de experimentacion 149,95 1.799,40
- encargado de turno con atencion directa al enfermo 146,06 1.752,72
- en quirdfano, psiquiatria, parapléjicos y grandes quemados 113,86 1.366,32
- con atencion directa al enfermo 100,87 1.210,44
- encargado de lavanderia 170,91 2.050,92
- encargado de turno, al 0, vigilante y | deria 160,42 1.925,04
- sin atencion directa al enfermo 93,70 1.124,40
Resto Personal Subalterno Grupo E 93,70 1.124,40
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3.2 .-PERSONAL NO SANITARIO EN ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112

Trabajadores Sociales de Area. Euros/mes en funcién de la poblacié ignad
Poblacién asignada Indice 1 Indice 2 Indice 3 Indice 4
Hasta 25.000 104,62 152,79 200,94 249,08
De 25.001 a 35.000 141,97 190,12 238,28 286,46
35.000 0 mas 179,33 227,50 275,67 323,81
El Indice en que deben quedar ubi los Trabaj es Sociales se corresponde con el mayor factor de dispersion geografica del total de los Equipos que atienden.
CATEGORIA /| PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO
Grupo Administrativo Funcion Administrativa 34,80 417,6
Jefe de Equipo 6,35 76,20
Jefe de Personal Subalterno 577 69,24
Telefonista encargada del S.U.A.P. 20,67 248,04
Auxiliar Administrativo Taquigrafo, Estenotipista, Op. de Equipo Mecanizado 54,52 654,24
Conductor encargado Parque Movil 98,45 1.181,40
Conductor de vehiculo especial 76,79 921,48
Conductor vehiculo esp. dotado con Celador y colabore traslado camilla enfermos 142,80 1.713,60
Telefonista 22,25 267,00
Auxiliar Administrativo 22,25 267,00
Locutor 22,25 267,00
Resto Personal de Oficio Grupo D 53,19 638,28
Técnico de Urgencias y Emergencias 85,23 1.022,76
CELADOR
- encargado de turno con atencién directa al enfermo 151,02 1.812,24
- con atencién directa al enfermo 105,84 1.270,08
- de SUAP 105,84 1.270,08
- encargado de lavanderia 161,49 1.937,88
- encargade de turno, al 0, vigilante y | leria 151,02 1.812,24
- sin atencion directa al enfermo 84,29 1.011,48
Resto Personal Subalterno Grupo E 84,29 1.011,48

PRODUCTIVIDAD FIJA

"ACUERDOS MESA SECTORIAL"
GRUPO EUROS MES

A FACULTATIVO 320,79

A RESTO 164,73

B 234,09

c 229,76

D 225,42

E 130,05
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ANEXO XI
TABLA 1
NIVEL  SUELDO CTO. CTO. CTO. PROD.FIJA PAGA o

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO GRUPO CD. BASE DESTINO  ESPECIFICO PROD. FIUA AMS TOTAL MES EXTRA TOTAL ANO
1°.- PERSONAL DIRECTIVO

A EN ATENCION ESPECIALIZADA

Director Gerente Categoria 1 A 29 1.091,02 847,03 2.176,55 4.114,60 1.938,05 53.251,30
Director Gerente Categoria 2 A 29 1.091,02 847,03 1.752,50 3.690,55 1.938,05 48.162,70
Director Gerente Categoria 3 A 29 1.091,02 847,03 1.370,86 3.308,91 1.938,05 43.583,02
Subdirector Gerente Categoria 1 A 28 1.091,02 811,42 1.752,50 3.654,94 1.902,44  47.664,16
Director Médico Categoria 1 A 28 1.091,02 811,42 1.879,71 3.782,15 1.902,44 49.190,68
Director Médico Categoria 2 A 28 1.091,02 811,42 1.582,88 3.485,32 1.902,44  45.628,72
Director Médico Categoria 3 A 28 1.091,02 811,42 1.201,24 3.103,68 1.902,44  41.049,04
Subdirector Médico Categoria 1 A 27 1.091,02 775,79 1.582,88 3.449,69 1.866,81 45.129,90
Subdirector Médico Categoria 2 A 27 1.091,02 77579 1.201,24 3.068,05  1.866,81  40.550,22
Subdirector Médico Categoria 3 A 27 1.091,02 775,79 862,00 2.728,81 1.866,81 36.479,34
Director de Gestién Categoria 1 A/B 27 1.091,02 775,79 1.879,71 3.746,52 1.866,81 48.691,86
Director de Gestion Categoria 2 A/B 27 1.091,02 775,79 1.582,88 3.449,69 1.866,81 45.129,90
Director de Gestién Categoria 3 A/B 27 1.091,02 775,79 1.201,24 3.068,05 1.866,81 40.550,22
Subdirector de Gestion Categoria 1 AlB 26 1.091,02 680,61 1.582,88 3.354,51 1.771,63  43.797,38
Subdirector de Gestion Categoria 2 A/B 26 1.091,02 680,61 1.201,24 2.972,87 1.771,63 39.217,70
Subdirector de Gestion Categoria 3 A/B 26 1.091,02 680,61 862,00 2.633,63 1.771,63 35.146,82
Director de Enfermeria Categoria 1 B 26 925,96 680,61 1.496,98 3.103,55 1.606,57  40.455,74
Director de Enfermeria Categoria 2 B 26 925,96 680,61 1.200,16 2.806,73 1.606,57 36.893,90
Director de Enfermeria Categoria 3 B 26 925,96 680,61 691,31 2.297,88 1.606,57 30.787,70

Los Directivos que figuran en la Tabla con Grupo A/B percibiran el Sueldo Base segin el Grupo de Clasificacion de pertenencia.
El Personal Directivo del Hospital "Cruz Roja", percibira el Complemento de Destino y Especifico correspondiente a la Cat. 2

Subdirector de Enfermeria Categoria 1 B 25 925,96 603,85 1.200,16 2.729,97 1.529,81  35.819,26
Subdirector de Enfermeria Categoria 2 B 25 925,96 603,85 691,31 2.221,12 1.529,81 29.713,06
Subdirector de Enfermeria Categoria 3 B 25 925,96 603,85 521,67 2.051,48 1.529,81 27.677,38

B LAVANDERIA HOSPITALARIA CENTRAL

Gerente A 29  1.091,02 847,03 1.752,50 3.690,55 1.938,05  48.162,70
Director Técnico AB 27 1.091,02 775,79 1.582,88 3.449,69 1.866,81 45.129,90
Director de Gestion AB 27  1.091,02 775,79 1.582,88 3.449,69 1.866,81 45.129,90

Cl EN ATENCION PRIMARIAY SUMMA 112

Director Gerente Categoria 1 A 29 1.091,02 847,03 1.370,86 3.308,91 1.938,05 43.583,02

Director Médico Categoria 1 A 28  1.091,02 811,42 1.201,24 3.103,68 1.902,44  41.049,04




B.O.C.M. Naim. 11 VIERNES 13 DE ENERO DE 2006 Péag. 35
NIVEL ~ SUELDO CT0. CTO. CTO. PROD.FIJA PAGA o

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO GRUPO C.D. BASE DESTINO  ESPECIFICO PROD. FIJA AMS TOTAL MES EXTRA TOTAL ANO

Director de Gestién Categoria 1 AlB 27  1.091,02 775,79 1.201,24 3.068,05 1.866,81 40.550,22

Director de Enfermeria Categoria 1 B 26 925,96 680,61 691,31 2.297,88 1.606,57 30.787,70

:Los . ibuti lados en esta Tabla Retributiva para el Personal Directivo de Atencion Primaria como Categoria 1, se aplicaran a las Gerencias de Cat. 1.1, 1.2, y 1.3

-Al Personal Directivo del Hospital "Cruz Roja", se le aplicara el Complemento de destino y especifico correspondiente ala Cat. 2

- Los Directivos que figuran en la Tabla con Grupo A/B percibiran el Sueldo Base segin el Grupo de Clasificacion de pertenencia.

NIVEL  SUELDO CTO. CTO. PROD. POR PROD.FIJA o
[CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO GRUPO cD. BASE DESTING ESPECIFICO VINCULACION CTO. PROD.FIJA AMS. TOTAL MES PAGA EXTRA TOTAL ANO
2°,- PERSONAL FACULTATIVO
Al EN ATENCION ESPECIALIZADA
Jefe de Departamento A 28 1.091,02 811,42 381,84 564,98 1.092,07 320,79 4.262,12 1.902,44 54.950,32
Jefe de Departamento Modif. Cond. Trabajo A 28 1.091,02 811,42 773,47 564,98 1.092,07 320,79 4.653,75 1.902,44 59.649,88
Jefe de Servicio A 28 1.091,02 811,42 381,84 564,98 976,29 320,79 4.146,34 1.902,44 53.560,96
Jefe de Servicio Modif. Cond. Trabajo A 28 1.091,02 811,42 773,47 564,98 976,29 320,79 4.537,97 1.902,44 58.260,52
Coord.: U ias, Admision, Trasg Calidad A 28 1.091,02 811,42 381,84 564,98 976,29 320,79 4.146,34 1.902,44 53.560,96
Coordinador Modif. Cond. Trabajo A 28 1.091,02 811,42 773,47 564,98 976,29 320,79 4.537,97 1.902,44 58.260,52
Jefe de Seccion A 26 1.091,02 680,61 381,84 480,17 719,42 320,79 3.673,85 1.771,63 47.629,46
Jefe de Seccion Modif. Cond. Trabajo A 26 1.091,02 680,61 773,47 480,17 719,42 320,79 4.065,48 1.771,63 52.329,02
J. Unidad: L ias, Admision, Tr Calidad A 26 1.091,02 680,61 381,84 480,17 719,42 320,79 3.673,85 1.771,63 47.629,46
Jefe de Unidad Modif. Cond. Trabajo A 26 1.091,02 680,61 773,47 430,17 719,42 320,79 4.065,48 1.771,63 52.329,02
Adjunto / FEA A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 447,29 320,79 3.204,52 1.659,25 41.772,74
Adjunto / FEA Modif. Cond. Trabajo A 24 1.091,02 568,23 773,47 395,35 447,29 320,79 3.596,15 1.659,25 46.472,30
Bl EN ATENCION PRIMARIAYSUMMA 112
Coordinador Médico de EQUIPOS (1) A 26 1.091,02 680,61 381,84 480,17 641,88 320,79 3.596,31 1.771,63 46.698,98
Coordinador Médico de EAP-Coordinador Salud Bucodental y
Coordinador de Unidad Docente (2) A 26 1.091,02 680,61 381,84 480,17 161,82 320,79 3.116,25 1.771,63 40.938,26
+TIS /ZZONA

Coordinador de: ESAD, SUAP/C: i de S.CU,
de Unidad de Emergencias A 26 1.091,02 680,61 381,84 480,17 447,29 320,79 3.401,72 1.771,63 44.363,90
Médico de Familia de EAP A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 T.1.8 320,79 2.757,23 1.659,25 36.405,26
Pediatra de EAP A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 T..S 320,79 2.757,23 1.659,25 36.405,26
Pediatra de Area 2 Zonas Basicas (3) A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 84,99 320,79 2.842,22 1.659,25 37.425,14
Pediatra de Area 3 Zonas Basicas (3 ) A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 246,00 320,79 3.003,23 1.659,25 39.357,26
Pediatra de Area Mas de 3 Zonas Basicas (3) A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 351,40 320,79 3.108,63 1.659,25 40.622,06
Odontdlogo de Area 2 Zonas Basicas A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 84,99 320,79 2.842,22 1.659,25 37.425,14
Odontologo de Area 3 Zonas Basicas A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 246,00 320,79 3.003,23 1.659,25 39.357,26
Odontdlogo de Area Mas de 3 Zonas Basicas A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 351,40 320,79 3.108,63 1.659,25 40.622,06
Psicologo de Area 2 Zonas Basicas A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 84,99 320,79 2.842,22 1.659,25 37.425,14
Psicologo de Area 3 Zonas Basicas A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 246,00 320,79 3.003,23 1.659,25 39.357,26
Psicologo de Area Mas de 3 Zonas Basicas A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 351,40 320,79 3.108,63 1.659,25 40.622,06
Médico de ESAD A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 351,40 320,79 3.108,63 1.659,25 40.622,06
Médico de Emergencias del SUMMA 112 A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 216,63 320,79 2.973,86 1.659,25 39.004,82
Médico de S.UAP/S.AR A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 216,63 320,79 2.973,86 1.659,25 39.004,82
Farmaceutico A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 84,99 320,79 2.842,22 1.659,25 37.425,14
Técnico de Salud Piblica A 24 1.091,02 568,23 381,84 395,35 84,99 320,79 2.842,22 1.659,25 37.425,14
{ 1) El Coordinador Médico de EQUIPOS de Atencion Primaria percibira en de C de ién Conti Modalidad A las i fi en el Anexo V para los Médicos de Familiay

Pediatras, siempre y cuando se den las circunstancias que justifiquen su abono.

{ 2 ) El Coordinador o Responsable Médico de E.A.P. y el Docente, que realice actividad asi ial, ibira en to de Productividad (factor fijo), ademas de la cuantia sefalada por el desempeiio de dicho
puesto, la cantidad que le corresponda por las T.1.S. que tenga asignadas, asimismo el Coordinador de Salud percibira la p correspondi alas zonas que tenga asignadas.
{3 ) Cuando el nombramiento de Pediatra de Area recaiga sobre un Pediatra de E.A.P. percibira en de Productividad (factor fijo), ademas de la cuantia sefialada por el desempeiio de dicho puesto, la cantidad

que le corresponda en funcion de las tarjetas de nifios de hasta 14 afios que tenga aslgnadas ensuEA| P
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NIVEL  SUELDO CTO. CTO0. CTO. PROD.FIJA PAGA
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO GRUPO cD. BASE DESTING  ESPECIFICO PROD. FIJA AMS TOTAL MES EXTRA TOTAL ANO|
3°.- PERSONAL SANITARIO
A EN ATENCION ESPECIALIZADA
Supervisora de Areay Coordinadora de Transplantes
B 23 925,96 532,62 511,60 234,09 2.204,27 1.458,58  29.368,40

Directora Técnica de E. U. E. B 23 925,96 532,62 511,60 234,09 2.204,27 1.458,58  29.368,40
Supervisora de Unidad B 22 925,96 496,98 432,03 234,09 2.089,06 1.422,94 27.914,60
Secretaria Estudios EUE y Jefe Estudios UDM B 22 925,96 496,98 432,03 234,09 2.089,06 1.422,94  27.914,60
Enfermera Jefe del Servicio de Atencion Paciente B 22 925,96 496,98 296,61 234,09 1.953,64 1.422,94 26.289,56
Matrona B 22 925,96 496,98 143,96 9,84 234,09 1.810,83 1.422,94  24.575,84
Fisioterapeuta B 21 925,96 461,40 143,96 20,47 234,09 1.785,88 1.387,36  24.205,28
Profesora de Escuela Universitaria de Enfermeria B 21 925,96 461,40 129,58 1,51 234,09 1.752,54 1.387,36 23.805,20
Logopeda B 21 925,96 461,40 129,58 234,09 1.751,03 1.387,36  23.787,08
ENFERMERA / DUE:
- en Unid. Hosp., Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI B 21 925,96 461,40 143,96 1,51 234,09 1.766,92 1.387,36  23.977,76
- en Servicios Centrales B 21 925,96 461,40 143,96 1,51 234,09 1.766,92 1.387,36 23.977,76
- en Consultas Externas de Hospital B 21 925,96 461,40 129,58 234,09 1.751,03 1.387,36 23.787,08
- en Centros de Especialidades B 21 925,96 461,40 129,58 234,09 1.751,03 1.387,36 23.787,08
Terapeuta Ocupacional B 21 925,96 461,40 129,58 1,51 234,09 1.752,54 1.387,36  23.805,20
Técnico Especialista C 19 690,24 406,73 114,21 103,12 229,76 1.544,06 1.096,97  20.722,66
AUXILIAR DE ENFERMERIA:
- que realiza funciones de Técnico Especialista D 19 564,39 406,73 114,21 103,12 225,42 1.413,87 971,12 18.908,68
- en Unid. Hosp., Quiréfanes, Urgencias, UCI, UVI D 15 564,39 319,17 55,43 53,50 225,42 1.217,91 883,56 16.382,04
- en Servicios Centrales D 15 564,39 319,17 51,22 53,50 225,42 1.213,70 883,56 16.331,52
- en Consultas Externas de Hospital y C.E D 15 564,39 319,17 51,22 33,31 225,42 1.193,51 883,56 16.089,24
B) EN ATENCION PRIMARIAY SUMMA 112
1°.- EN EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA

Coordinador de Enfermeria de EQUIPOS B 22 925,96 496,98 165,48 249,08 234,09 2.071,59 1.422,94  27.704,96

Coord. o Responsable de Enfermeria de EAP B 22 925,96 496,98 165,48 T.I.S. 234,09 1.822,51 142294  24.716,00

Enfermera/ DUE E.A.P. B 21 925,96 461,40 12,83 T.I.S. 234,09 1.634,28 1.387,36  22.386,08

Auxiliar de Enfermeria D 15 564,39 319,17 51,22 22,25 225,42 1.182,45 883,56 15.956,52
2°.- PERSONAL DE AREA DE ATENCION PRIMARIA

Matrona de Area 1 Zona Basica de Salud B 22 925,96 496,98 12,83 POBLACION 234,09 1.669,86 142294  22.884,20

Matrona de Area 2 Zonas Basicas de Salud B 22 925,96 496,98 12,83 POBLACION 234,09 1.669,86 142294  22.884,20

Matrona de Area 3 Zonas Basicas de Salud B 22 925,96 496,98 12,83 POBLACION 234,09 1.669,86 1.422,94  22.884,20

Fisioterapeuta de Area 1 Zona Basica de Salud B 21 925,96 461,40 12,83 POBLACION 234,09 1.634,28 1.387,36 22.386,08

Fisioterapeuta de Area 2 Zonas Basicas de Salud B 21 925,96 461,40 12,83 POBLACION 234,09 1.634,28 1.387,36 22.386,08

Fisioterapeuta de Area 3 Zonas Basicas de Salud B 21 925,96 461,40 12,83 POBLACION 234,09 1.634,28 1.387,36 22.386,08

Enfermera / DUE de Apoyo a la Atencién Primaria B 21 925,96 461,40 12,83 172,59 234,09 1.806,87 1.387,36 24.457,16

Enfermera / DUE de ESAD B 21 925,96 461,40 12,83 172,59 234,09 1.806,87 1.387,36  24.457,16

Aucxiliar de Enfermeria de ESAD D 15 564,39 319,17 51,22 22,25 225,42 1.182,45 883,56  15.956,52
3°.- RESTO DE PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA

ENFERMERA / DUE:

- Enfermera Jefe, Adjunta de ll. AA. B 22 925,96 496,98 165,48 234,09 1.822,51 1.422,94  24.716,00

- Enfermera Jefe Servicio de Atencién al Paciente B 22 925,96 496,98 165,48 234,09 1.822,51 1.422,94 24.716,00

- en Servicios Centrales B 21 925,96 461,40 12,83 1,51 234,09 1.635,79 1.387,36  22.404,20

- en Consultas B 21 925,96 461,40 12,83 234,09 1.634,28 1.387,36  22.386,08

Técnico Especialista C 19 690,24 406,73 114,21 84,31 229,76 1.525,25 1.096,97  20.496,94

Higienista Dental C 19 690,24 406,73 114,21 84,31 229,76 1.525,25 1.096,97  20.496,94
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CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO GRUPO gl\[;EL sgi;zo DECSTT?N o E SP%I:?I-:I co PR (():[IOFI A PR:[;IFSIJA TOTAL MES :)G(;; TOTAL ANO|

AUXILIAR DE ENFERMERIA:

- que realiza fi de Técnico Especialist: D 19 564,39 406,73 114,21 84,31 225,42 1.395,06 971,12 18.682,96

- en Consultas D 15 564,39 319,17 51,22 22,25 225,42 1.182,45 883,56  15.956,52
4°.- EN SERVICIOS DE URGENCIAS Y SUMMA 112
Enfermera / DUE de: Emergencias del SUMMA 112 Y SUAP/SAR B 21 925,96 461,40 12,83 172,59 234,09 1.806,87  1.387,36  24.457,16
4°.,- PERSONAL NO SANITARIO
A EN ATENCION ESPECIALIZADA
Jefe de Servicio (*) A/B 26  1.091,02 680,61 682,64 234,09 2.688,36 1.771,63  35.803,58
Jefe de Seccion {*) A/B 24 1.091,02 568,23 553,87 234,09 2.447,21 1.659,25  32.685,02
Pers. Tec. Tit. Sup. en Servicio Médico o Investigacion A 23 1.091,02 532,62 385,57 272,68 164,73 2.446,62 1.623,64 32.606,72
Ingeniero Superior A 23 1.091,02 532,62 416,11 164,73 2.204,48 1.623,64  29.701,04
Grupo Técnico de la Funcién Administrativa A 23 1.091,02 532,62 385,57 164,73 2.173,94 1.623,64 29.334,56
Bibliotecario A 23 1.091,02 532,62 385,57 164,73 2.173,94 1.623,64  29.334,56
Personal Técnico Titulado Superior A 23 1.091,02 532,62 385,57 164,73 2.173,94 1.623,64  29.334,56
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo B 21 925,96 461,40 347,49 234,09 1.968,94 1.387,36  26.402,00
Maestro Industrial Jefe de Equipo B 21 925,96 461,40 296,61 234,09 1.918,06 1.387,36  25.791,44
Grupo Gestion de la Funcion Administrativa B 21 925,96 461,40 129,58 234,09 1.751,03 1.387,36 23.787,08
Profesor de EGB B 21 925,96 461,40 129,58 234,09 1.751,03 1.387,36  23.787,08
Profesor de Educacion Fisica B 21 925,96 461,40 129,58 234,09 1.751,03 1.387,36 23.787,08
Trabajador Social B 21 925,96 461,40 129,58 234,09 1.751,03 1.387,36  23.787,08
Personal Técnico de Grado Medio B 21 925,96 461,40 129,58 234,09 1.751,03 1.387,36  23.787,08
Jefe de Grupo (*) C/D 19 690,24 406,73 219,77 18,80 229,76 1.565,30 1.096,97  20.977,54
Jefe de Equipo (*) Cc/D 17 690,24 362,92 199,41 25,14 229,76 1.507,47 1.053,16  20.195,96
Controlador de Suministros C 18 690,24 384,82 61,15 157,58 229,76 1.523,55 1.075,06  20.432,72
Jefe de Taller C 17 690,24 362,92 213,79 18,80 229,76 1.515,51 1.053,16  20.292,44
Técnico Ortopédico C 17 690,24 362,92 61,15 92,55 229,76 1.436,62 1.053,16  19.345,76
Personal Técnico no Titulado [ 17 690,24 362,92 61,15 18,80 229,76 1.362,87 1.053,16 18.460,76
Administrativo C 17 690,24 362,92 114,21 53,60 229,76 1.450,73 1.053,16  19.515,08
Delineante [~ 17 690,24 362,92 61,15 18,80 229,76 1.362,87 1.053,16  18.460,76
Cocinero C 17 690,24 362,92 61,15 18,80 229,76 1.362,87 1.053,16  18.460,76
Jefe de Personal Subalterno en Hospital D 18 564,39 384,82 212,98 16,27 225,42 1.403,88 949,21  18.744,98
Jefe de Personal Subalterno en Ctros. Especialidades D 16 564,39 341,09 182,46 16,84 225,42 1.330,20 905,48 17.773,36
Gobernanta D 18 564,39 384,82 182,46 11,06 225,42 1.368,15 949,21  18.316,22
Encargado Equipo Personal de Oficio D 17 564,39 362,92 162,12 14,97 225,42 1.329,82 927,31 17.812,46
Telefonista encargada de Hospital D 17 564,39 362,92 60,32 31,73 225,42 1.244,78 927,31 16.791,98
Telefonista D 15 564,39 319,17 51,22 33,31 225,42 1.193,51 883,56  16.089,24
{*)Elp | designado parad los puestos sefialados percibira el Sueldo Base segun el Grupo de Clasificacion de pertenencia.
Conductor de Instalaciones D 15 564,39 319,17 51,22 123,91 225,42 1.284,11 883,56  17.176,44
Aux. Adm. Taquigrafo, Estenotipista, Op. Eq. Mecaniz. D 15 564,39 319,17 51,22 65,58 225,42 1.225,78 883,56 16.476,48
Auxiliar Administrativo D 15 564,39 319,17 51,22 33,31 225,42 1.193,51 883,56 16.089,24
Monitor D 15 564,39 319,17 51,22 53,50 225,42 1.213,70 883,56  16.331,52
Azafata - Relaciones Publicas D 15 564,39 319,17 51,22 33,31 225,42 1.193,51 883,56 16.089,24
Locutor D 15 564,39 319,17 51,22 33,31 225,42 1.193,51 883,56  16.089,24
Auxiliar Ortopédico D 15 564,39 319,17 51,22 33,31 225,42 1.193,51 883,56 16.089,24
Albaiiil D 15 564,39 319,17 51,22 64,27 225,42 1.224,47 883,56  16.460,76
Calefactor D 15 564,39 319,17 51,22 64,27 225,42 1.224,47 883,56  16.460,76
Calefactor Horno Crematorio D 15 564,39 319,17 51,22 92,04 225,42 1.252,24 883,56  16.794,00
Carpintero D 15 564,39 319,17 51,22 64,27 225,42 1.224,47 883,56  16.460,76
Costurera D 15 564,39 319,17 51,22 64,27 225,42 1.224,47 883,56  16.460,76
CONDUCTOR:
- de vehiculo especial dotado con Celador y que
colabore en el traslado en camilla de enfermos D 15 564,39 319,17 51,22 153,86 225,42 1.314,06 883,56  17.535,84
- encargado Parque Movil D 15 564,39 319,17 51,22 109,51 225,42 1.269,71 883,56 17.003,64
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NIVEL  SUELDO CTO. CTO0. CTO. PROD.FIJA PAGA

CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO GRUPO cD. BASE DESTING  ESPECIFICO PROD. FIJA AMS TOTAL MES EXTRA TOTAL ANO|
- de vehiculo especial D 15 564,39 319,17 51,22 87,84 225,42 1.248,04 883,56  16.743,60
- Conductor D 15 564,39 319,17 51,22 64,27 225,42 1.224,47 883,56  16.460,76
Electricista D 15 564,39 319,17 51,22 64,27 225,42 1.224,47 883,56  16.460,76
Fontanero D 15 564,39 319,17 51,22 64,27 225,42 1.224,47 883,56  16.460,76
Fotégrafo D 15 564,39 319,17 51,22 64,27 225,42 1.224,47 883,56  16.460,76
Jardinero D 15 564,39 319,17 51,22 64,27 225,42 1.224,47 883,56  16.460,76
Mecanico D 15 564,39 319,17 51,22 64,27 225,42 1.224,47 883,56  16.460,76
Operador Maquina de Imprimir D 15 564,39 319,17 51,22 64,27 225,42 1.224,47 883,56  16.460,76
Peluquero D 15 564,39 319,17 51,22 64,27 225,42 1.224,47 883,56  16.460,76
Pintor D 15 564,39 319,17 51,22 64,27 225,42 1.224,47 883,56  16.460,76
Tapicero D 15 564,39 319,17 51,22 64,27 225,42 1.224,47 883,56  16.460,76
CELADOR NIVEL 14 CON TURNOS:
- auxiliar de autopsias E 14 515,26 297,30 47,87 233,85 130,05 1.224,33 812,56  16.317,08
- en animalario de experimentacion E 14 515,26 297,30 47,87 164,33 130,05 1.154,81 812,56  15.482,84
- encargado de tumno con atencion directa al enfermo E 14 515,26 297,30 47,87 160,42 130,05 1.150,90 812,56 15.435,92
- en quirdf,, psiq., parapléjicos y grandes q d E 14 515,26 297,30 47,87 128,23 130,05 1.118,71 812,56  15.049,64
- con atencion directa al enfermo E 14 515,26 297,30 47,87 115,25 130,05 1.105,73 812,56  14.893,88
CELADOR CON TURNO FIJO:
- auxiliar de autopsias E 14 515,26 297,30 47,87 219,47 130,05 1.209,95 812,56  16.144,52
- en animalario de experimentacién E 14 515,26 297,30 47,87 149,95 130,05 1.140,43 812,56 15.310,28
- encargado de turno con atencion directa al enfermo E 14 515,26 297,30 47,87 146,06 130,05 1.136,54 812,56 15.263,60
- en quirof., psiq., parapléjicos y grandes quemados E 14 515,26 297,30 47,87 113,86 130,05 1.104,34 812,56 14.877,20
- con atencion directa al enfermo E 14 515,26 297,30 47,87 100,87 130,05 1.091,35 812,56 14.721,32
- encargado de lavanderia E 13 515,26 275,40 44,55 170,91 130,05 1.136,17 790,66 15.215,36
- encargado turno, al igil yl feri; E 13 515,26 275,40 44,55 160,42 130,05 1.125,68 790,66 15.089,48
- sin atencion directa al enfermo E 13 515,26 275,40 44,55 93,70 130,05 1.058,96 790,66 14.288,84
Fogonero E 13 515,26 275,40 44,55 93,70 130,05 1.058,96 790,66  14.288,84
Lavandera E 13 515,26 275,40 44,55 93,70 130,05 1.058,96 790,66  14.288,84
Planchadora E 13 515,26 275,40 44,55 93,70 130,05 1.058,96 790,66  14.288,84
Pinche E 13 515,26 275,40 44,55 93,70 130,05 1.058,96 790,66  14.288,84
Pedn E 13 515,26 275,40 44,55 93,70 130,05 1.058,96 790,66  14.288,84
Limpiadora E 13 515,26 275,40 44,55 93,70 130,05 1.058,96 790,66  14.288,84
B) EN ATENCION PRIMARIAY SUMMA 112
Jefe de Servicio (*) AlB 26 1.091,02 680,61 682,64 234,09 2.688,36 1.771,63  35.803,58
Jefe de Seccion (*) A/B 24 1.091,02 568,23 553,87 234,09 2.447,21 1.659,25  32.685,02
Grupo Técnico de la Funcién Administrativa A 23 1.091,02 532,62 385,57 164,73 2.173,94 1.623,64 29.334,56
Personal Técnico Titulado Superior A 23 1.091,02 532,62 385,57 164,73 2.173,94 1.623,64 29.334,56
Psicélogo A 23 1.091,02 532,62 385,57 164,73 2.173,94 1.623,64  29.334,56
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo B 21 925,96 461,40 347,49 234,09 1.968,94 1.387,36 26.402,00
Personal Técnico de Grado Medio B 21 925,96 461,40 129,58 234,09 1.751,03 1.387,36 23.787,08
Grupo Gestion de la Funcion Administrativa B 21 925,96 461,40 129,58 234,09 1.751,03 1.387,36 23.787,08
Trabajador Social de Area (G 1) B 21 925,96 461,40 12,83 POBLACION 234,09 1.634,28 1.387,36  22.386,08
Trabajador Social de Area (G 2) B 21 925,96 461,40 12,83 POBLACION 234,09 1.634,28 1.387,36  22.386,08
Trabajador Social de Area (G 3) B 21 925,96 461,40 12,83 POBLACION 234,09 1.634,28 1.387,36  22.386,08
Trabajador Social de Area (G 4) B 21 925,96 461,40 12,83 POBLACION 234,09 1.634,28 1.387,36  22.386,08
Jefe de Grupo (*) C/D 19 690,24 406,73 219,77 229,76 1.546,50 1.096,97  20.751,94
Jefe de Equipo (*) C/D 17 690,24 362,92 199,41 6,35 229,76 1.488,68 1.053,16  19.970,48
Personal Técnico no Titulado [ 17 690,24 362,92 61,15 229,76 1.344,07 1.053,16 18.235,16
Administrativo C 17 690,24 362,92 114,21 34,80 229,76 1.431,93 1.053,16  19.289,48
{*)Elp | designado parad K los puestos seiialados percibira el Sueldo Base segiin el Grupo de Clasificacion de pertenencia.
Técnico de Urgencias y Emergencias (*) D 17 564,39 362,92 199,41 85,23 225,42 1.437,37 927,31 19.103,06
Telefonista encargada del SUAP D 17 564,39 362,92 60,32 20,67 225,42 1.233,72 927,31  16.659,26
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CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO GRUPO oD. BASE DESTING ESPECIFICO PROD. FIJA AMS TOTAL MES EXTRA TOTAL ANO|
Jefe de Personal Subalterno D 16 564,39 341,09 182,46 577 225,42 1.319,13 905,48 17.640,52
Aux. Adm. Taquigrafo, Estenotipista, Op. Eq. Mecaniz. D 15 564,39 319,17 51,22 54,52 225,42 1.214,72 883,56 16.343,76
Auxiliar Administrativo D 15 564,39 319,17 51,22 22,25 225,42 1.182,45 883,56 15.956,52
Telefonista D 15 564,39 319,17 51,22 22,25 225,42 1.182,45 883,56 15.956,52
Locutor D 15 564,39 319,17 51,22 22,25 225,42 1.182,45 883,56 15.956,52
Calefactor D 15 564,39 319,17 51,22 53,19 225,42 1.213,39 883,56 16.327,80
Costurera D 15 564,39 319,17 51,22 53,19 225,42 1.213,39 883,56 16.327,80
CONDUCTOR:
- de vehiculo especial dotado con Celador y que
colabore en el traslado en camilla de enfermos D 15 564,39 319,17 51,22 142,80 225,42 1.303,00 883,56  17.403,12
- encargado Parque Mévil D 15 564,39 319,17 51,22 98,45 225,42 1.258,65 883,56 16.870,92
- de vehiculo especial D 15 564,39 319,17 51,22 76,79 225,42 1.236,99 883,56 16.611,00
- Conductor D 15 564,39 319,17 51,22 53,19 225,42 1.213,39 883,56  16.327,80
Electricista D 15 564,39 319,17 51,22 53,19 225,42 1.213,39 883,56  16.327,80
Fontanero D 15 564,39 319,17 51,22 53,19 225,42 1.213,39 883,56  16.327,80
Jardinero D 15 564,39 319,17 51,22 53,19 225,42 1.213,39 883,56  16.327,80
Mecéanico D 15 564,39 319,17 51,22 53,19 225,42 1.213,39 883,56  16.327,80
CELADOR:
- con atencion directa al enfermo E 14 515,26 297,30 33,50 105,84 130,05 1.081,95 812,56 14.608,52
- encargado de turno con atencion directa al enfermo E 14 515,26 297,30 33,50 151,02 130,05 1.127,13 812,56 15.150,68
- de SUAP E 14 515,26 297,30 33,50 105,84 130,05 1.081,95 812,56  14.608,52
- encargado de lavanderia E 13 515,26 275,40 30,18 161,49 130,05 1.112,38 790,66 14.929,88
- encargado turno, all igil yl eni; E 13 515,26 275,40 30,18 151,02 130,05 1.101,91 790,66 14.804,24
- sin atencién directa al enfermo E 13 515,26 275,40 30,18 84,29 130,05 1.035,18 790,66 14.003,48
Lavandera E 13 515,26 275,40 30,18 84,29 130,05 1.035,18 790,66  14.003,48
Planchadora E 13 515,26 275,40 30,18 84,29 130,05 1.035,18 790,66  14.003,48
Limpiadora E 13 515,26 275,40 30,18 84,29 130,05 1.035,18 790,66  14.003,48
{*)Elp | designado parad K los puestos seiialados percibira el Sueldo Base segun el Grupo de Clasificacion de pertenencia.
TABLA 1II
Personal designado para la realizacion de refuerzos de Atencion Continuada en Atencion Primaria
CATEGORIA PROFESIONAL SUELDO CTO.DE ATENCION VALOR TOTAL
BASE DESTINO CONTINUADA HORA 24 HORAS
MEDICO 36,37 18,94 207,49 10,95 262,80
ENFERMERA 30,87 15,38 123,67 7,08 169,92
TABLA III

El 50 por 100 de los incrementos de retribuciones de caracter general establecidos por la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para el afo 2006, que absorben los complementos personales y transitorios regulados por la Disposicion
Transitoria Primera del Real Decreto-Ley 3/1987, y demas CPTA del personal de Instituciones Sanitarias Publicas dependientes

del Servicio Madrilefio de la Salud (1).

SUELDO COMPLEMENTO DE DESTINO COMPONENTE GRAL. CTO. ESPEC. (2)
GRUPO IMPORTE MENSUAL NIVEL IMPORTE MENSUAL EUROS MES IMPORTE MENSUAL
ABSORBIBLE ABSORBIBLE ANO 2006 ABSORBIBLE
A 12,48 30 34,28 2.176,55 21,34
1.879,71 18,43
B 10,59 29 30,75 1.752,50 17,18
1.582,88 15,52
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SUELDO COMPLEMENTO DE DESTINO COMPONENTE GRAL. CTO. ESPEC. (2)
GRUPO IMPORTE MENSUAL NIVEL IMPORTE MENSUAL EUBOS MES IMPORTE MENSUAL
ABSORBIBLE ABSORBIBLE ANO 2006 ABSORBIBLE
c 7,90 28 29,46 1.496,98 14,68
1.370,86 13,44
D 6,46 27 28,17 1.201,24 11,78
1.200,16 1,77
E 5,90 26 24,711 862,00 8,45
773,47 7,59
25 21,93 691,31 6,78
682,64 6,69
24 20,63 553,87 5,43
521,67 5,11
23 19,34 511,60 5,02
432,03 4,23
22 18,04 416,11 4,08
385,57 3,78
21 16,75 381,84 3,74
347,49 3.4
20 15,56 296,61 29N
219,77 2,16
19 14,77 213,79 2,10
212,98 2,09
18 13,97 199,41 1,96
182,46 1,79
17 13,18 165,48 1,62
162,12 1,59
16 12,38 143,96 1,41
129,58 1,27
15 11,59 114,21 1,12
61,15 0,60
14 10,80 60,32 0,59
55,43 0,54
13 10,00 51,22 0,50
47,87 0,47
44,55 0,43
33,50 0,33
30,18 0,30
12,83 0,13

(1) Los C.P.T.A. reconocidos a 1 de enero se abonaran nicamente durante los doce meses naturales del afio.
(2 ) No se tienen en cuenta las cuantias correspondientes a los Componentes Singulares del Complemento Especifico por modificacion de las
condiciones de trabajo y por turnicidad.

TABLA IV
Tablas de coeficientes Personal de Cupo

Los coeficientes se calculan con seis decimales al entender que se trata de una operacion intermedia, sin embargo, la cuantia
final que se ha de abonar por el concepto retributivo deberd redondearse a dos decimales (articulo 11 de la Ley 46/1998).

COEFICIENTE COEFICIENTE

PERSONAL FACULTATIVO MEDICO QUIRURGICO TOTAL
MEDICINA GENERAL 0,852961 0,852961
PEDIATRIA - PUERICULTURA DE ZONA 0,284318 0,284318
CIRUGIA GENERAL 0,050716 0,020663 0,071379
TRAUMATOLOGIA 0,050716 0,009190 0,059906
OFTALMOLOGIA 0,050716 0,005547 0,056263
OTORRINOLARINGOLOGIA 0,050716 0,009190 0,059906
UROLOGIA 0,024956 0,008341 0,033297
GINECOLOGIA 0,024956 0,008341 0,033297
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COEFICIENTE COEFICIENTE
PERSONAL FACULTATIVO MEDICO QUIRURGICO TOTAL
TOCOGINECOLOGIA 0,055361 0,008685 0,064046
ANALISIS CLINICOS 0,050716 0,050716
APARATO DIGESTIVO 0,050716 0,050716
ODONTOLOGIA 0,050716 0,050716
APARATO RESPIRATORIO Y CIRCULATORIO 0,050716 0,050716
RADIOELECTROLOGIA 0,050716 0,050716
A) RADIOLOGIA 0,040551 0,040551
B) ELECTROLOGIA 0,009662 0,009662
DERMATOLOGIA 0,025507 0,025507
A) DERMATOLOGIA (a extinguir) con derecho
reconocido a cupo del 1° Grupo de Especialidades 0,050716 0,050716
ENDOCRINOLOGIA 0,012501 0,012501
A) ENDOCRINOLOGIA (a extinguir) con derecho
reconocido a cupo del 1° Grupo de Especialidades 0,025507 0,025507
NEUROPSIQUIATRIA 0,025507 0,025507
PEDIATRIA DE CONSULTA 0,012501 0,012501
MEDICO AYUDANTE DE CIRUGIA GENERAL 0,038042 0,015501 0,053543
MEDICO ANESTESISTA DE CIRUGIA GENERAL 0,013052 0,013052
GRANDES DISTOCIAS EN TOCOLOGIA:
A) JEFE DE EQUIPO 0,009064 0,009064
B) MEDICO AYUDANTE DE TOCOLOGIA 0,041531 0,006523 0,048054
C) MEDICO AYUDANTE 0,006787 0,006787
MEDICO AYUDANTE DE OFTALMOLOGIA 0,038042 0,004174 0,042216
MEDICO AYUDANTE DE TRAUMATOLOGIA 0,038042 0,006895 0,044937
MEDICO AYUDANTE DE OTORRINOLARINGOLOGIA 0,038042 0,006895 0,044937
MEDICO AYUDANTE DE UROLOGIA 0,018720 0,006264 0,024984
MEDICO AYUDANTE DE GINECOLOGIA 0,018720 0,006264 0,024984
MEDICO AYUDANTE DE EQUIPO SUBSECTOR:
A) HASTA 12.000 TITULARES 0,013411 0,013411
B) DE 12.001 A 24.000 TITULARES 0,005680 0,005680
C) DE 24.001 TITULARES EN ADELANTE 0,002787 0,002787
COEFICIENTE COEFICIENTE
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO MEDICO QUIRURGICO TOTAL

PRACTICANTE / ATS 0,302627 0,302627
MATRONA DE CUPO Y EQUIPO TOCOLOGIA 0,116800 0,116800

COMPLEMENTO ESPECIAL PRACTICANTE / ATS:

HASTA 500 TITULARES ADSCRITOS 191,29

DE 501 A 1.000 TITULARES ADSCRITOS 139,04

DE 1.001 TITULARES ADSCRITOS EN ADELANTE 61,90

CANTIDAD FIJA MENSUAL:

MEDICO GENERAL Y MEDICO ESPECIALISTA 110,21

MATRONA Y PRACTICANTE DE ZONA 109,27

MEDICO AYUDANTE 85,64

COMPLEMENTO DE DESTINO CANTIDAD FIJA MATRONAS DE ZONA 55,35

COEFICIENTE DE URGENCIA:

MEDICO DE MEDICINA GENERAL 0,124848

PEDIATRA - PUERICULTOR 0,041616

PRACTICANTE / ATS 0,083232

COMPLEMENTO PEQUENA ESPECIALIDAD 0,031212

CONSULTORIO PRIVADO 46,50

COMPLEMENTO DE DOCENCIA 139,45
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MEDICO
MEDICO (Urgencias)

PRACTICANTE / ATS

COMPLEMENTO REGIMEN ESPECIAL AGRARIO:

PRACTICANTE / ATS (Urgencias)

GASTOS DE MATERIAL:
ESPECIALISTA DE RADIOELECTROLOGIA POR UNIDAD DE SERVICIO 4,244832
ESPECIALISTA DE ANALISIS CLINICOS POR UNIDAD ANALITICA 0,353736

CANTIDAD FIJA MENSUAL POR ASISTENCIA A DESPLAZADOS:
A) FACULTATIVO DE MEDICINA GENERAL Y ESPECIALISTA DE CUPO 21,81
B) MEDICO AYUDANTE DE EQUIPO
C) PRACTICANTE / ATS Y MATRONA DE CUPO

16,35
8,74

1,872720

1,456560

0,613836
0,457776

Tabla relativa al complemento por asegurados adscritos

1. MEDICO DE MEDICINA GENERAL
1. Hasta 250 Titulares Adscritos
2. De 251 a 500 Titulares Adscritos
3. De 501 a 750 Titulares Adscritos
4. De 751 Titulares Adscritos en adelante

2. MEDICO ESPECIALISTA DE PEDIATRIA
1. Hasta 1.500 Titulares Adscritos
2. De 1.501 a 2.250 Titulares Adscritos
3. De 2.250 Titulares Adscritos en adelante

3. MEDICO ESPECIALISTA DE CIRUGIA GENERAL
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos
2. De 8461 a 12.690 Titulares Adscritos
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

4. MEDICO ESPECIALISTA DE TRAUMATOLOGIA
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos
2. De 8461 a 12.690 Titulares Adscritos
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

5. MEDICO ESPECIALISTA DE OFTALMOLOGIA
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos
2. De 8461 a 12.690 Titulares Adscritos
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

6. MEDICO ESPECIALISTA DE OTORRINOLARINGOLOGIA
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos
2. De 8461 a 12.690 Titulares Adscritos
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

7. MEDICO ESPECIALISTA DE UROCLOGIA
1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos
2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos
3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante

8. MEDICO ESPECIALISTA DE GINECOLOGIA
1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos
2. De 16.921 a 25380 Titulares Adscritos
3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante

9. MEDICO ESPECIALISTA DE TOCOLOGIA
1. Hasta 7.680 Titulares Adscritos
2. De 7.681 a 11520 Titulares Adscritos
3. De 11.521 Titulares Adscritos en adelante

10. MEDICO ESPECIALISTA DE ANALISIS CLINICOS
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos
2. De 8461 a 12.890 Titulares Adscritos
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

11. MEDICO ESPECIALISTA DE APARATO DIGESTIVO
1. Hasta 8460 Titulares Adscritos
2. De 8461 a 12.690 Titulares Adscritos
3. De 12691 Titulares Adscritos en adelante

91,84
131,11
166,83
202,50

145,25
166,82
202,53

131,67
167,71
203,53

139,91
168,07
203,98

139,79
168,39
204,38

139,91
168,07
203,98

131,61
167,67
203,53

131,61
167,67
203,53

139,31
167,29
202,28

133,57
168,32
203,19

145,32
167,65
203,18

12. MEDICO ESPECIALISTA DE ODONTOLOGIA
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos
2. De 8461 a 12.690 Titulares Adscritos
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

13. MEDICO ESPECIALISTA DE APARATO RESPIRATORIO Y CIRCULATORIO

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos
2. De 8461 a 12.690 Titulares Adscritos
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

14. MEDICO ESPECIALISTA DE RADIOLOGIA Y ELECTROLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos
2. De 8461 a 12.690 Titulares Adscritos
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

15. MEDICO ESPECIALISTA DE DERMATOLOGIA
1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos
2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos
3. De 25381 Titulares Adscritos en adelante

16. MEDICO ESPECIALISTA DE ENDOCRINOLOGIA
1. Hasta 33.840 Titulares Adscritos
2. De 33.841 a 50.770 Titulares Adscritos
3. De 50.771 Titulares Adscritos en adelante

17. MEDICO ESPECIALISTA DE NEUROPSIQUIATRIA
1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos
2. De 16921 a 25380 Titulares Adscritos
3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante

18. MEDICO AYUDANTE DE CIRUGIA GENERAL
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos
2. De 8461 a 12690 Titulares Adscritos
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

19. MEDICO AYUDANTE DE TOCOLOGIA
1. Hasta 7.680 Titulares Adscritos
2. De 7681 a 11520 Titulares Adscritos
3. De 11.521 Titulares Adscritos en adelante

20. MEDICO AYUDANTE DE OFTALMOLOGIA
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos
2. De 8461 a 12,690 Titulares Adscritos
3. De 12691 Titulares Adscritos en adelante

21. MEDICO AYUDANTE DE TRAUMATOLOGIA
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos
2. De 8461 a 12690 Titulares Adscritos
3. De 12691 Titulares Adscritos en adelante

22. MEDICO AYUDANTE DE OTORRINCLARINGOLOGIA
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos
2. De 8461 a 12690 Titulares Adscritos
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante

23. MEDICO AYUDANTE DE UROLOGIA
1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos
2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos
3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante

145,32
167,65
203,19

145,32
167,65
203,19

145,32
167,65
203,19

133,13
167,72
202,53

145,21
162,36
195,88

133,13
167,72
202,53

98,76
125,79
152,64

104,49
125,45
151,70

104,87
126,31
154,69

104,96
126,04
152,97

104,96
126,04
152,97

98,74
125,78
152,64
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24. MEDICO AYUDANTE DE GINECOLOGIA
1. Hasta 16,920 Titulares Adscritos 98,74
2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 125,78
3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 152,64
25. MEDICO AYUDANTE DE DERMATOLOGIA (A EXTINGUIR)
1. Hasta 8.480 Titulares Adscritos 145,29
2. De 8461 a 12,690 Titulares Adscritos 166,83
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 202,53
26. MEDICO AYUDANTE DE ENDOCRINOLOGIA (A EXTINGUIR)
1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 145,28
2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 166,71
3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 202,36
27. PRACTICANTE / ATS DE ZONA
1. Hasta 500 Titulares Adscritos 59,29
2. De 501 a 1.000 Titulares Adscritos 82,82
3. De 1.001 a 1.500 Titulares Adscritos 94,68
4, De 1501 Titulares Adscritos en adelante 105,80

TABLAV
Personal en formacion

Médico IR, Biologo IR, Farmacéutico IR, Fisico IR,
Quimico IR, Psicologo IR

CATEGORIA sueLpo | RETRBUCIGMERSUAL | euRos mes EUROS ARO
RESIDENTE DE 1° ANO 885,30 33,73 919,03 12.866,42
RESIDENTE DE 2° ARO 885,30 108,20 993,50 13.909,00
RESIDENTE DE 3° ANO 885,30 208,04 1.093,34 15.306,76
RESIDENTE DE 4° ANO 885,30 292,93 1.178,23 16.495,22
RESIDENTE DE 5° ARO 885,30 377,82 1.263,12 17.683,68

Enfermeras residentes de Enfermeria de Salud Mental y Matronas

RETRIBUCION MENSUAL

CATEGORIA COMPLEMENTARIA

SUELDO EURCS MES EUROS ANO

Enfermera Salud Mental y Matrona 1° aiio 752,51 29,53 782,04 10.948,56
Enfermera Salud Mental y Matrona 2° afio. 752,51 92,83 845,34 11.834,76

CUOTAS MENSUALES QUE DEBEN ABONAR
LOS FUNCIONARIOS A LA MUTUALIDAD
DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO
Y AL INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS CORRESPONDIENTES AL TIPO 1,69 POR 100

GRUPO IMPORTE MENSUAL
A 42,37
B 33,34
C 25,61
D 20,26
E 17,27

CUOTAS MENSUALES QUE DEBEN ABONAR
LOS FUNCIONARIOS A LA MUTUALIDAD

GENERAL JUDICIAL
Multiplicador IMPORTE MENSUAL
4,75 42,37
4,50 42,37
4,00 42,37
3,50 42,37
3,25 42,37
3,00 42,37
2,50 42,37
2,25 33,34
2,00 25,61
1,50 20,26
1,25 17,27

En los meses de junio y diciembre se abonard por todos los
funcionarios cuota doble, salvo en los casos previstos en el ar-
ticulo 11, apartado 3, de la presente Orden.

ANEXO XIII

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS
DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO
E INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
PARA EL 3,86 POR 100 DEL HABER REGULADOR

GRUPO IMPORTE MENSUAL
A 96,77
B 76,16
c 58,49
D 46,28
E 39,45

En los meses de junio y diciembre se abonard por todos los
funcionarios cuota doble, salvo en los casos previstos en el ar-
ticulo 11, apartado 3, de la presente Orden.

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS
DE LOS MIEMBROS DE LAS CARRERAS JUDICIAL
Y FISCAL Y PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Multiplicador IMPORTE MENSUAL
4,75 96,77
4,50 96,77
4,00 96,77
3,50 96,77
3,25 96,77
3,00 96,77
2,50 96,77
2,25 76,16
2,00 58,49
1,50 46,28
1,25 39,45

En los meses de junio y diciembre se abonard por todos los
funcionarios cuota doble, salvo en los casos previstos en el ar-
ticulo 11, apartado 3, de la presente Orden.

En los meses de junio y diciembre se abonard por todos los
funcionarios cuota doble, salvo en los casos previstos en el ar-
ticulo 11, apartado 3, de la presente Orden.

(03/792/06)
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Consejeria de Educacion

139 CORRECCION de errores de la Orden 6467/2005, de 29
de noviembre, por la que se convocan ayudas destinadas
a subvencionar las actividades realizadas en el ejercicio 2006
por parte de las federaciones, confederacionesy asociaciones
del alumnos.

Advertido error tipografico en la publicacion de la citada Orden
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nime-
ro 301, correspondiente al 19 de diciembre, paginas 15 al 21 (nu-
mero de insercion 03/31.654/05), se procede a su correccion en
los siguientes términos:

En la pagina 15, primera columna, articulo 1, donde dice: “... confe-
deraciones y asociaciones de padres de alumnos”; debe decir:
“... confederaciones y asociaciones de alumnos”.

En el articulo 3, donde dice: “... financiar actividades de las
asociaciones de alumnos”; debe decir: “... financiar actividades
de las federaciones, confederaciones y asociaciones de alumnos”.

Madrid, 2006.
(03/836/06)

Consejeria de Educacion

140 ORDEN 7096/2005, de 30 de diciembre, de la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid, por la que se
convoca y regula el Programa “Secciones Lingiiisticas en
Francés” en los Institutos de Educacion Secundaria de
la Comunidad de Madrid que se implantard a partir del
curso 2006/2007.

La Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, cons-
ciente de que en la sociedad actual es cada vez mas necesario
el conocimiento de lenguas extranjeras y de que esta situacion
demanda renovados esfuerzos por parte de las administraciones
educativas, ha firmado un Acuerdo de Colaboracién con la Emba-
jada de la Republica Francesa que facilita la puesta en marcha
de Secciones Lingiiisticas en francés en Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunidad de Madrid.

La Resolucion del Consejo de la Union Europea, de 31 de marzo
de 1995, relativa a la mejora de la calidad y la diversificacion
del aprendizaje y de la ensefianza de las lenguas en los sistemas
educativos de la Unién Europea, subray¢ la necesidad de promover
una mejora cualitativa del conocimiento de las lenguas de ésta en
los sistemas educativos con miras a desarrollar las competencias
en materia de comunicacion y garantizar una difusién de las lenguas
y culturas de todos los Estados miembros, y de adoptar medidas
de estimulo con la intencién de diversificar las lenguas ensefiadas,
ofreciendo a los alumnos posibilidades de adquirir, en el transcurso
de su escolaridad, una competencia en varias lenguas comunitarias.

Por otra parte, La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, establece que las ensenanzas escolares
de régimen general, en sus diferentes niveles, se configuran como
periodos decisivos en la formacion y adquisicion de las destrezas
y capacidades comunicativas de las personas en nuevas lenguas
comunitarias, diferentes de la propia.

En su articulo 66 la citada Ley también establece que: “Los
centros docentes, en virtud de su autonomia pedagdgica y de orga-
nizacion establecidas en la presente Ley, y de acuerdo con el pro-
cedimiento que establezcan las Administraciones educativas,
podran ofrecer proyectos educativos que refuercen y amplien deter-
minados aspectos del curriculum referidos a los ambitos lingiiistico,
humanistico, cientifico, tecnoldgico, artistico, deportivo y de las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.

En consecuencia con la Ley de Calidad de la Educacidn, la
Comunidad de Madrid ya se ha comprometido activamente en
la incorporacion del inglés como segunda lengua, por estar ple-
namente persuadida de que el dominio de idiomas es imprescin-
dible para que los alumnos logren una plena integracion en Europa
como ciudadanos y como profesionales.

En este sentido, el Programa de Secciones Lingiiisticas en francés
constituye una respuesta adaptada a la diversidad lingiiistica y cul-

tural de Europa, la cooperacion entre paises, la movilidad pro-
fesional, la participacion en los Programas educativos europeos
y la intensificacion de los intercambios escolares y universitarios.

La presente convocatoria tiene como objetivo facilitar la selec-
cion de los centros publicos que deseen participar en este Programa
que, a partir del préximo curso escolar, se iniciard en la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria.

Con el fin de hacer publicas las caracteristicas de la convocatoria,

DISPONGO

Primero
Objeto

La presente Orden tiene por finalidad regular la puesta en mar-
cha del Programa de las Secciones Lingiiisticas en francés en la
Educacion Secundaria Obligatoria en centros publicos de la Comu-
nidad de Madrid, asi como seleccionar los centros que podran
implantar de forma gradual este Programa.

El 6rgano instructor del expediente de seleccion serd la Vice-
consejeria de Educacion.

Segundo
Finalidad y objetivos del Programa

La ensenanza bilingiie tiene como finalidades mejorar el apren-
dizaje de las lenguas extranjeras, promover el plurilingtiismo y
el conocimiento de culturas distintas, fomentar actitudes de tole-
rancia y respeto, asi como reforzar el sentido de identidad europea.
También pretende mejorar la competencia lingiiistica y didactica
tanto del profesorado de lenguas extranjeras como del profesorado
de materias no lingiiisticas que colaboren con este Programa.

Tercero
Caracteristicas y organizacion del Programa

1. El Programa de Secciones Lingiiisticas se organizara segin
el curriculo vigente en la Comunidad de Madrid para la Educacion
Secundaria Obligatoria y debera iniciarse en el Primer curso duran-
te el ano académico 2006-2007, extendiéndose progresivamente
al resto de los cursos de la etapa

2. Lalengua extranjera objeto del Programa tiene que ser cur-
sada por los alumnos como primera lengua extranjera.

3. Los alumnos acogidos al Programa de Seccién Lingiistica
en francés deberan elegir como optativa la segunda lengua extran-
jera, inglés, que se impartird en tres periodos lectivos semanales.

4. Organizacion y horario.

4.1. Una o dos dreas o materias de la Educacion Secundaria
Obligatoria, dependiendo de la disponibilidad del profe-
sorado, se impartirdn en francés, siguiendo el curriculo
oficial espafol, sin modificacion horaria.

Igualmente, dependeréd de la disponibilidad del profeso-
rado o de los criterios del propio centro determinar qué
area o areas o materias se impartirdn en francés. Se con-
siderardn prioritarias las dreas de Ciencias Sociales y Cien-
cias de la Naturaleza. En ningtin caso podrén ser las Mate-
maticas y la Lengua Castellana y Literatura.

Las areas o materias elegidas para ser impartidas en la
lengua extranjera seran las mismas a lo largo de toda la
etapa.

4.2. El nivel inicial de conocimiento de la lengua francesa en
cada grupo determinara las correspondientes adecuaciones
asi como la necesaria flexibilidad en la implantacion de
la experiencia. Los profesores que participen en ella, en
colaboracién con el Jefe de Estudios de la Secciéon Lin-
giiistica, elaboraran la programacion de aula, adaptando
las programaciones didacticas al Programa bilingiie y
elaborando los materiales diddcticos necesarios en co-
ordinaciéon con el Departamento de Francés. Esta
programacion serd recogida dentro de la documentacion
general del Departamento.

4.3. EnlaEducacion Secundaria Obligatoria el horario semanal
de las areas o materias serd el establecido con caracter
general, excepto el correspondiente a la lengua extranjera
objeto del Programa que sera de cinco periodos lectivos
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semanales. Dos de esos periodos lectivos se dedicaran a
desarrollar la competencia lingiiistica especifica de la mate-
ria o materias que se vayan a cursar en francés. La optativa
de lengua extranjera (inglés) se incrementard, asi mismo,
en una hora semanal.

4.4. Los centros organizaran el horario semanal en funcién
de criterios pedagdgicos, teniendo en cuenta que el incre-
mento horario derivado del desarrollo del Programa podré
atenderse mediante la imparticion de clases en la séptima
hora y/o la ampliaciéon del horario en jornada de tarde.
La Consejeria de Educacion valorard especialmente esta
segunda modalidad de organizacion horaria.

En la organizaciéon horaria del centro se tenderd a un
reparto equilibrado de las horas de francés y de las impar-
tidas en francés.

4.5. El Programa se implantard en dos grupos por nivel y en
un numero de alumnos no inferior a 40. La ratio de los
grupos serd la establecida con cardcter general. El apoyo
de Auxiliares de Conversacion en las clases favorecera el
trabajo en grupos mas reducidos.

5. Con objeto de favorecer la continuidad del Programa, el
profesorado que se incorpore tendrd, preferentemente, destino
definitivo en el centro.

Las Secciones Lingiiisticas contardn con un Jefe de Estudios
adjunto que se responsabilizard de la organizacion y coordinacion
de este Proyecto.

Como el trabajo en equipo es esencial para el correcto fun-
cionamiento del Programa, es necesaria una coordinacion continua
entre las personas implicadas en él, por ello, dos horas comple-
mentarias del horario personal de los profesores integrantes del
Programa podran ser utilizadas para realizar labores de coor-
dinacion.

6. El alumno admitido en la Seccién Lingiiistica en francés
adquiere el compromiso de permanecer en el Programa hasta el
final de la etapa educativa. Podréd, sin embargo, incorporarse a
un grupo ordinario, tras finalizar el curso escolar, con la auto-
rizaciéon del Director del centro educativo, previo informe del
Departamento de Orientacion y de los Departamentos Didécticos
afectados.

7. Los centros participantes en el Programa contaran con medi-
das especificas entre las que cabe destacar:

— Auxiliares de Conversacion en lengua francesa, que contri-

buiran al desarrollo del Programa.

— Plan de formacion especifica para el profesorado implicado
en el desarrollo del Programa.

— Materiales didacticos y orientaciones metodoldgicas espe-
cificas.

— Compensacion presupuestaria por el posible incremento de
gastos de funcionamiento ocasionado por el desarrollo del
Programa.

— Hermanamiento con centros franceses e intercambios de
cardcter internacional.

— Medidas organizativas para que el alumnado del centro, al
término de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, pueda pre-
sentarse a los examenes para la obtencion del diploma DELF
(Diplome de D’Etude en Langue Francaise) de primer grado
(médulos Al, A2, A3y A4).

8. El centro se comprometerd a llevar a cabo el Plan de For-
macion disefiado por la Consejeria de Educacion y la Direccion
General de Ordenacion Académica para el desarrollo del Pro-
grama, segun se sefiala en el apartado quinto de esta convocatoria.

Igualmente, se comprometerd a participar y colaborar en el
desarrollo de los procesos de evaluacion dirigidos a los centros
y al alumnado que determine la Administracién Educativa.

9. Una vez seleccionados los Institutos de Ensefanza Secun-
daria participantes en el Programa, la Consejeria de Educacion
estudiara la posibilidad de que los alumnos de los colegios publicos
adscritos a ellos puedan recibir formacion de francés en los cursos
de Tercer ciclo de Educacién Primaria a partir del curso esco-
lar 2006-2007. Esta oferta se hard de manera voluntaria y tendra
un caracter extracurricular.

10. Cada centro contard con un Auxiliar de Conversacién en
lengua francesa que participara en las actividades didacticas y cola-
borard en las clases que se le encomienden y siempre bajo la

direccion del profesorado responsable de las dreas o materias en
las que participe.

Cuarto
Destinatarios y requisitos

1. Destinatarios.—Podran participar en esta convocatoria
todos los Institutos de Educaciéon Secundaria pertenecientes al
ambito de gestion de la Comunidad de Madrid. La experiencia
se iniciard en el Primer Curso de Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria.

2. Requisitos.—Los centros seleccionados deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

2.1. El Consejo Escolar del centro y el Claustro de profesores
deberan aceptar la solicitud de implantacion de la Seccién
Lingiiistica en francés, mediante la certificaciéon expresa
que acompanara a la solicitud.

2.2. El Departamento de Francés del centro, previo acuerdo
recogido en Acta de reunién de Departamento, se com-
promete, con la ayuda de los profesores implicados, a cola-
borar en el Programa y favorecer su desarrollo.

2.3. Al menos un profesor o profesora con destino definitivo
en el centro y con competencia lingiiistica suficiente, debe-
ra impartir en francés un drea o materia distinta a la de
la lengua extranjera, previo acuerdo de su Departamento
y de la Direccion del centro.

Quinto
Profesorado

1. Acreditaciéon de idoneidad.—Transitoriamente y hasta en
tanto se regule otra normativa respecto a la habilitacion lingiiistica
del profesorado de materias bilingiies, las titulaciones requeridas
para la imparticién en francés de asignaturas no lingiiisticas del
Programa de estas Secciones Lingiisticas serdn las siguientes:

1.1. Licenciado en Filologia Francesa.

1.2. Licenciado en Traduccion e Interpretacion en lengua
francesa.

1.3. Certificado de Aptitud en francés, de las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

1.4.  Maestro especialista en francés, siempre que esté adscrito
al Primer ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

1.5. DALF. .

1.6. DELF (Diplome D’Etude en Langue Francaise) de segun-
do grado.

1.7. DL (Diplome de Langue) de I’ Alliance Francaise de Paris.

1.8. Titulos que equivalgan al nivel B2 del Marco Europeo

de Referencia.

En el caso de no poseer la titulacion requerida, una Comision
designada al efecto por la Consejeria de Educacion sera la encar-
gada de valorar la idoneidad de la Competencia lingtistica del
profesorado.

La acreditacion de idoneidad solo serd valida para impartir el
Programa de Secciones Lingiiisticas.

2. Formaciéon.—El profesorado que se inicie en el Programa
recibira formacion previa en la forma que establezcan la Consejeria
de Educacion y la Direccién General de Ordenacion Académica.
Contrae, por tanto, la obligacion de asistir a los cursos programados
y de participar en las visitas culturales y formativas que de manera
complementaria se vinculen a estos cursos. En su caso, las posibles
faltas de asistencia deberan ser justificadas mediante los pertinentes
documentos acreditativos (certificado médico, baja laboral, etcé-
tera).

Sexto
Documentos de evaluacion y certificacion

1. Evaluacion.—La evaluacion se ajustara a lo establecido con
cardcter general para cada una de las etapas educativas. Sin embar-
go, dadas las caracteristicas singulares de la evaluacion del alum-
nado de este Programa, los profesores incorporardn en sus Pro-
gramaciones didacticas las adaptaciones que consideren necesarias,
asi como los criterios de evaluacién e instrumentos de calificacion
especificamente disefiados para valorar el desarrollo de la com-
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petencia lingiiistica, junto a los criterios de evaluacion aprobados
para la asignatura.

2. Certificacion.—A los alumnos que cursen un Programa de
Seccion Lingiiistica de la Educacion Secundaria Obligatoria se les
extenderd, en su Libro de Escolaridad de la Ensefianza Basica,
una diligencia haciendo constar tal circunstancia a la finalizacion
de cada uno de los cursos de la etapa que haya cursado en el
referido Programa.

Séptimo
Memoria final y evaluacion del Programa

Al finalizar el curso escolar, los centros que impartan el Pro-
grama de Secciones Lingiiisticas remitirdn, junto a los restantes
datos de evaluacion final del rendimiento escolar, los resultados
de los alumnos que cursen dicho Programa, de acuerdo con el
informe elaborado por el Departamento Didactico del idioma
extranjero.

En la evaluacion interna que cada curso académico tienen que
realizar los centros educativos debera incluirse la evaluacion del
Programa, asi como cuantas sugerencias se estimen oportunas para
su mejor funcionamiento.

Por su parte, la Inspeccion Educativa emitira un informe de
cada Seccién Lingiiistica, reflejando la valoracion del desarrollo
del Programa.

Octavo
Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion

1. Solicitudes.—Los Institutos de Educacién Secundaria que
deseen tomar parte en esta convocatoria dirigiran su solicitud a
la Viceconsejera de Educacion, segiin Anexo I.

Dicha solicitud se podra presentar en el Registro General de
la Consejeria, Gran Via, ntimero 3, 28013 Madrid; en los Registros
de las Direcciones de Area Territorial; en cualquier Registro de
la Comunidad de Madrid; en los lugares que determina el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
y en los Ayuntamientos que hayan firmado Convenio Marco (Ven-
tanilla Unica) con la Comunidad a tal efecto. La solicitud ird acom-
pafada de los documentos que se detallan en el apartado siguiente
de esta Orden. Cuando la documentacién se remita por correo,
se presentara en sobre abierto para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de correos antes de proceder a su
certificacion.

No obstante lo anterior, con el fin de facilitar el proceso de
tramitacion de la presente convocatoria, se ruega a los centros
solicitantes que utilicen el siguiente procedimiento:

— Entrega de la solicitud y la documentacion complementaria
en el Registro de la Direccion de Area Territorial corres-
pondiente, referencia: “Convocatoria Secciones Lingiiisticas
en Francés en Instituto de Ensefanza Secundaria de la
Comunidad de Madrid”. Las Direcciones de Area Territorial
enviaran dicha documentacion, a medida que la vayan reci-
biendo, a la Viceconsejeria de Educacion, calle Alcala, nime-
ro 32, segunda planta, 28014 Madrid.

— Los centros solicitantes enviardn simultineamente por
fax 917 200 337 a la Consejeria de Educacion una copia de
la solicitud de participacién y la documentacién bdsica
presentada.

2. Documentacion que debe presentar el centro junto con la
solicitud:

2.1. Informacién relativa a la experiencia educativa y a los

recursos con los que cuenta el centro para facilitar el apren-

dizaje de la lengua francesa segiin el guién propuesto en

el Anexo II.

2.2. Acta de aceptacion del Consejo Escolar del centro
(Anexo III).

2.3. Acta de aceptacion del Claustro del centro (Anexo IV).

2.4. Solicitud individual de participacion en los cursos de for-
macion (Anexo V).

3. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion serd de
treinta dias naturales y comenzaré al dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Proceso de seleccion de centros

Durante el primer afo de implantacién del Programa, la expe-
riencia se llevara a cabo en diez centros, que, con preferencia,
estaran distribuidos geograficamente de manera equilibrada en
cada una de las diferentes Areas Territoriales. La distribucion pre-
vista es la siguiente: Madrid-Capital, tres centros; Madrid-Sur, tres
centros; Madrid-Este, dos centros; Madrid-Norte, un centro, y
Madrid-Oeste, un centro.

1. Criterios de seleccion.—La valoracion de las solicitudes pre-
sentadas se realizard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Grado de aceptacion de la comunidad educativa del centro
manifestado a través del apoyo en las solicitudes aprobadas
por el Claustro y el Consejo Escolar (15 puntos).

b) Viabilidad del proyecto y continuidad del Programa. Para
ello se tendrd en cuenta:

1. Nivel y capacitacion en lengua francesa del profesorado
del centro, acreditada documentalmente o a través de
la evaluacion que realizara la Administracion Educativa.
Se valoraran las areas o materias no lingiiisticas pro-
puestas a lo largo de toda la Etapa y el nimero de
profesores, con competencia lingiiistica, disponible para
impartirlas (25 puntos).

2. Profesorado con destino definitivo en el centro y de
la especialidad de Francés (20 puntos).

3. La experiencia educativa y los recursos disponibles para
facilitar la ensefianza de la lengua francesa en el centro.
Se valorara especialmente haber participado ya en pro-
yectos de innovacion sobre bilingiiismo (15 puntos).

4. Organizacion horaria del centro. Se valorara que la dis-
tribucion horaria contemple la imparticion en turno de
tarde de parte del incremento de horas que supone el
Programa (15 puntos).

5. Nivel de demanda que la lengua francesa tiene en el
centro (10 puntos).

En el supuesto de que en alguna Direccién de Area Territorial
no hubiera solicitudes o no cumplieran los requisitos exigidos para
esta convocatoria, se procederia a la redistribucién entre las otras
Direcciones de Area Territorial.

2. Comision de seleccion.—La Consejeria de Educacion llevard
a cabo la seleccion de centros mediante una Comision presidida
por la Viceconsejera de Educacion e integrada por la Directora
General de Ordenacion Académica, el Director General de Cen-
tros Docentes, el Director General de Recursos Humanos y los
Directores de Area Territorial. La Comision, que podré recabar
de los Servicios de Inspeccion Educativa la elaboracion del opor-
tuno informe sobre los centros solicitantes, valorara las solicitudes,
procedera a la seleccion de los centros participantes de confor-
midad con los criterios recogidos en la presente convocatoria y
elevara al Consejero de Educacion la propuesta de resolucion de
la misma, que se hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de treinta dias
naturales, que se computara a partir del dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Décimo
Retirada de documentacion

Los interesados podrén retirar las solicitudes y la documentacion
de los centros que no resulten seleccionados en la Direccién de
Area Territorial correspondiente, a partir de los tres meses pos-
teriores a la publicacion de la resolucion de la presente convo-
catoria. La fecha limite para recoger esta documentacion serd el
dia 30 de junio de 2006. Transcurrida esta fecha se perdera todo
derecho sobre la documentacion presentada.
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Undécimo
Continuidad en el Programa

La continuidad de un centro en el Programa podrd reconsi-
derarse si de la evaluacion del proceso se dedujera el incumpli-
miento de las caracteristicas y fines sefialados en la convocatoria.

Duodécimo
Aceptacion de las bases

La participacién en esta convocatoria supone la aceptacion de
todas sus bases.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Desde la Consejeria de Educacion y las Direcciones Generales
correspondientes se dictardn las disposiciones precisas para el
desarrollo de la presente Orden.

Segunda

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 30 de diciembre de 2005.
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Don/dona

como Director/a del Instituto de Ensefianza Secundaria

localidad

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICI_PACI()N EN LA CONVOCATORIA PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA
SECCIONES LINGUISTICAS EN FRANCES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DNI

codigo del centro

DATOS DEL CENTRO

DIRECCION CODIGO POSTAL

TELEFONO FAX E-MAIL

EXPONE

Que a la vista de la Orden 7096/2005, de 30 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de enero
de 2006), por la que se regula la convocatoria para la implantacion de las Secciones Lingiiisticas en Francés en Institutos de Ensefianza

Secundaria de la Comunidad de Madrid,

SOLICITA
Sea admitida la presente solicitud para participar en dicha convocatoria y adjunta la siguiente documentacion:

w=EQ R R

Informacion sobre la experiencia educativa y recursos del centro en esta materia (Anexo II).

Certificacion de la conformidad por parte del Consejo Escolar del centro de la solicitud de participacion (Anexo III).
Certificacion de la conformidad por parte del Claustro del centro de la solicitud de participacién (Anexo IV).

Compromiso personal (indicar nombre y apellidos) de los profesores con especialidad en: Francés, y destino definitivo
en el centro, que deseen formar parte del Programa Secciones Lingiiisticas (Anexo V). (Indiquese si es maestro o profesor
de secundaria):

1.
2.
3.
4.

Compromiso personal (indicar nombre y apellidos) de los profesores con acreditacion de idoneidad en Francés, pero con
otra especialidad y destino definitivo en el centro, que deseen participar en el Programa Secciones Lingiiisticas, impartiendo

otra asignatura en francés (Anexo V). (Indiquese si es maestro o profesor de secundaria):

tra documentacion:

Fdo.:

ILMA. SENORA VICECONSEJERA DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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ANEXO 1II

INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA'Y LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA FACILITAR
LA ENSENANZA DE LA LENGUA FRANCESA EN EL CENTRO

A) Datos del centro
Alumnado:
— Nuamero total de alumnos del centro durante el curso 2005-2006

— Numero de alumnos del centro que cursan francés como segunda lengua

Profesorado:

— Nuamero total de profesores del centro durante el curso 2005-2006

— Nuamero de maestros adscritos a puestos de francés

— Nuamero de profesores de Ensefianza Secundaria adscritos a puestos de francés

— Numero de profesores de otras especialidades con conocimientos de lengua francesa suficientes para participar en el Programa

(Especificar especialidad):
1.

2
3.
4

B) Experiencia educativa
— Actividades de formacién permanente (cursos, proyectos de formacion e innovacion, seminarios, grupos de trabajo, etcétera),

relacionadas con la enseflanza de idiomas, realizadas en el centro o por el profesorado del centro, durante los dltimos

cinco anos.
1.

2.

— Realizacién o participacion en proyectos europeos:
1.
2.

— Actividades de intercambio con centros escolares de otros paises:
1.
2.

— Otros proyectos, iniciativas y trabajos realizados en el centro relacionados con el fomento de la ensefianza de idiomas:
1.
2.

C) Recursos materiales con los que cuenta el centro para la ensefianza de idiomas
— Informaticos.

— Audiovisuales.

— Bibliograficos.

En a de de

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

Fdo.:
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ANEXO III
CONFORMIDAD DEL CONSEJO ESCOLAR A LA PARTICIPACION

EN LA CONVOCATORIA PARA LA IMPLANTACION DE LA SECCION LINGUISTICA EN FRANCES
EN INSTITUTOS DE ENSENANZA SECUNDARIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Don/dona en calidad

de Secretario/a del Consejo Escolar del Instituto de Ensefianza Secundaria

del municipio de codigo

HACE CONSTAR

1. Que el Consejo Escolar del centro conoce el contenido y caracteristicas de la convocatoria para la implantacion del Programa
Seccion Lingiiistica en Francés en Institutos de Ensefianza Secundaria de la Comunidad de Madrid.

2. Que el Consejo Escolar, en la sesion celebrada el dia de de

[] Se ha mostrado favorable a la participacion del centro en el Programa.

[] Se ha mostrado desfavorable a la participacion del centro en el Programa.

Resultado de la votacion:

— Nuamero de integrantes del Consejo Escolar con derecho a voto

— Nuamero de integrantes del Consejo Escolar presentes en la votacion

— Nuamero de votos favorables a la presentacion de la solicitud de participacion

— Nuamero de votos contrarios a la presentacion de la solicitud de participacion

— Numero de votos en blanco

— Nuamero de votos nulos

Indiquese qué modalidad de distribucion horaria (séptima hora o turno de tarde) ha sido la elegida

Y, para que conste, lo firmo en el lugar y fecha indicados.

V. Be
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR EL SECRETARIO/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 1V
CONFORMIDAD DEL CLAUSTRO DE PROFESORES DE LA PARTICIPACION

EN LA CONVOCATORIA PARA LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA SECCIONES LINGUISTICAS EN FRANCES
EN INSTITUTOS DE ENSENANZA SECUNDARIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Don/dona en calidad

de Secretario del Instituto de Ensefianza Secundaria

codigo del municipio de

HACE CONSTAR

1. Que el Claustro de Profesores del centro conoce el contenido y caracteristicas de la convocatoria para la implantacion
del Programa Secciones Lingiistica en Francés en Institutos de Ensefianza Secundaria de la Comunidad de Madrid.

2. Que el Claustro, en la sesion celebrada el dia de de

[] Se ha mostrado favorable a la participacion del centro en el Programa.

[] Se ha mostrado desfavorable a la participacion del centro en el Programa.

Resultado de la votacion:

— Numero de integrantes del Claustro con derecho a voto

— Numero de integrantes del Claustro presentes en la votacion

— Nuamero de votos favorables a la presentacion de la solicitud de participacion

— Numero de votos contrarios a la presentacion de la solicitud de participacion

— Nuamero de votos en blanco

— Nuamero de votos nulos

Y, para que conste, lo firmo en el lugar y fecha indicados.

V.2 B.°
EL DIRECTOR/A DEL CENTRO EL SECRETARIO/A

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO V

COMPROMISO INDIVIDUAL DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
SECCION LINGUISTICA EN FRANCES EN EL CENTRO

Don/Dona con DNI

con destino definitivo en el Instituto de Ensenanza Secundaria

perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensenanza:

Secundaria [] perteneciente al Cuerpo de Maestros [l
1. Con especialidad en francés ]
2. Con otra especialidad, pero con acreditacion en lengua francesa ]

2.1. Con la especialidad de

2.2. Manifiesta que su conocimiento de la lengua francesa es:
A (Medio-bajo) []
B (Medio) ]
C (Medio-alto) []
0

D (Alto)

Los profesores que posean alguno de los titulos especificados en el apartado quinto de esta convocatoria deberan incluir
fotocopia compulsada de los mismos. En caso de no poder acreditar la idoneidad, su competencia en la lengua sera comprobada
mediante una prueba de nivel.

Manifiesta su compromiso a participar en el Programa Seccién Lingiistica en Francés el Instituto de Ensenanza

Secundaria ]
Indiquese si ha participado en el concurso de traslados: SI[] NO[]
En a de de

Fdo.:

(03/793/06)
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Consejeria de Educacion

141 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 6702/2005, de 7 de diciembre, del
Consejero de Educacion, de autorizacion de apertura 'y ﬁm—
cionamiento del centro docente privado “Los Alamos”, de
Rivas-Vaciamadrid.

Instruido el expediente iniciado a instancias de dona Ana
Diaz-Plaza de la Cuerda, en nombre y representacion de dona
Ana Maria Diaz-Plaza de la Cuerda y don Manuel Aguilar Gon-
zdlez, solicitando la autorizacién de apertura y funcionamiento
de un centro de primer ciclo de Educacién Infantil denominado
“Los Alamos”, con domicilio en la calle Los Alamos, nimero 28,
esta Direccion General, a tenor de lo previsto en el articulo 7.3
del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, que preceptia la publi-
cacion de la parte dispositiva de las 6rdenes de autorizacion de
apertura y funcionamiento de los centros privados, procede por
la presente Resolucion a dar cumplimiento a dicho mandato, con
la publicacién de la parte dispositiva de la Orden 6702/2005, de 7
de diciembre, del Consejero de Educacion:

Primero

Autorizar, de conformidad con el articulo 7 del Real Decre-
to 332/1992, de 3 de abril, sobre autorizaciones de centros privados
para impartir ensefanzas de régimen general no universitarias,
el centro privado de primer ciclo de Educacion Infantil “Los Ala-
mos” para 3 unidades.

Segundo

La configuracion del centro queda establecida de la siguiente
forma:

Denominacion genérica: Centro de primer ciclo de Educacion
Infantil. )

Denominacion especifica: “Los Alamos”.

Numero de codigo: 28065188.

Titular: dofla Ana Maria Diaz-Plaza de la Cuerda y don Manuel
Aguilar Gonzalez.

Domicilio: Calle Los Alamos, ntimero 28.

Localidad: Rivas-Vaciamadrid.

Municipio: Rivas-Vaciamadrid.

Ensefianzas a impartir: Primer ciclo de Educaciéon Infantil.

Capacidad: 3 unidades.

El nimero de alumnos que podrd ser escolarizado en estas uni-
dades no podrd exceder del resultado de la aplicacion de la relacion
superficie minima requerida/puesto escolar y del nimero maximo
de alumnos por unidad escolar que se determina, en funcién de
la edad de los alumnos, en el articulo 3.1 de la Orden 2879/2004,
de 23 de julio, de la Consejeria de Educacion.

Tercero

Con anterioridad al inicio de las actividades, la Direccion de
Area Territorial de Madrid-Este aprobara expresamente, previo
informe del Servicio de Inspeccion Educativa, la relacion de per-
sonal de que dispondra el centro con indicacion de sus titulaciones
respectivas.

Cuarto

El centro debera cumplir la Norma Basica de Edificacion
NBE-CPI/96 de condiciones de proteccion contra incendios de
los edificios, aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre
(“Boletin Oficial del Estado” del 29). Todo ello sin perjuicio de
que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autondmica correspondiente.

Quinto

Esta autorizacion surtiré efecto a partir de la fecha de la presente
Orden y se comunicard de oficio al Registro de Centros a los
efectos oportunos.

Sexto

La presente Orden deja sin efecto la nimero 5302/2005, de
10 de octubre, en lo relativo a la autorizacion del centro de primer
ciclo de Educacién Infantil “Los Alamos”, con domicilio en la
calle Los Alamos, nimero 28, de Rivas- Vac1amadr1d

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos
plazos a contar a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion, y sin perjuicio de cuantos recursos se estime oportuno
deducir.

En Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—EI Director General
de Centros Docentes, Javier Restan Martinez.
(01/49/06)

Consejeria de Educacion

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 6697/2005, de 7 de diciembre, del
Consejero de Educacion, de autorizacion de apertura y fun-

cionamiento del centro docente privado “Los Solecitos”,
de Madrid.

142

Instruido el expediente iniciado a instancias de dofa Danay
Rojas Fernandez y dofia Natalia Shaevka, en nombre y repre-
sentacion de “Centro de Educacion Infantil Los Solecitos, Sociedad
Limitada”, solicitando la autorizacion de apertura y funcionamien-
to de un centro de primer ciclo de Educacién Infantil denominado
“Los Solecitos”, con domicilio en la calle de la Via, nimero 19,
esta Direccion General, a tenor de lo previsto en el articulo 7.3
del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, que preceptia la publi-
cacion de la parte dispositiva de las 6rdenes de autorizacién de
apertura y funcionamiento de los centros privados, procede por
la presente Resolucion a dar cumplimiento a dicho mandato, con
la publicacién de la parte dispositiva de la Orden 6697/2005, de 7
de diciembre, del Consejero de Educacion:

Primero

Autorizar, de conformidad con el articulo 7 del Real Decre-
to 332/1992, de 3 de abril, sobre autorizaciones de centros privados
para impartir ensefanzas de régimen general no universitarias,
el centro privado de primer ciclo de Educacion Infantil “Los Sole-
citos” para 5 unidades.

Segundo

La configuracién del centro queda establecida de la siguiente
forma:

Denominacion genérica: Centro de primer ciclo de Educacion
Infantil.

Denominacion especifica: “Los Solecitos”.

Numero de codigo: 28065061.

Titular: “Centro de Educacién Infantil Los Solecitos, Sociedad
Limitada”.

Domicilio: Calle de la Via, namero 19.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Ensenanzas a impartir: Primer ciclo de Educacion Infantil.

Capacidad: 5 unidades.

El nimero de alumnos que podra ser escolarizado en estas uni-
dades no podré exceder del resultado de la aplicacion de la relacion
superficie minima requerida/puesto escolar y del nimero maximo
de alumnos por unidad escolar que se determina, en funcién de
la edad de los alumnos, en el articulo 3.1 de la Orden 2879/2004,
de 23 de julio, de la Consejeria de Educacion.
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Tercero

_ Con anterioridad al inicio de las actividades, la Direccién de
Area Territorial de Madrid-Capital aprobara expresamente, previo
informe del Servicio de Inspeccion Educativa, la relacion de per-
sonal de que dispondrd el centro con indicacion de sus titulaciones
respectivas.

Cuarto

El centro deberd cumplir la Norma Basica de Edificacion
NBE-CPI/96 de condiciones de proteccion contra incendios de
los edificios, aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre
(“Boletin Oficial del Estado” del 29). Todo ello sin perjuicio de
que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autonémica correspondiente.

Quinto

Esta autorizacion surtiré efecto a partir de la fecha de la presente
Orden y se comunicard de oficio al Registro de Centros a los
efectos oportunos.

Sexto

La presente Orden deja sin efecto la nimero 5302/2005, de
10 de octubre, en lo relativo a la autorizacion del centro de primer
ciclo de Educacién Infantil “Los Solecitos”, con domicilio en la
calle de la Via, namero 19, de Madrid.

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos
plazos a contar a partir del dia siguiente a la recepciéon de la
notificacion, y sin perjuicio de cuantos recursos se estime oportuno
deducir.

En Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—El Director General
de Centros Docentes, Javier Restdn Martinez.

(01/47/06)

Consejeria de Educacion

143 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 6696/2005, de 7 de diciembre, del
Consejero de Educacion, de autorizacion de apertura y fun-
cionamiento del centro docente privado “Don Meliton 11,
de Madrid.

Instruido el expediente iniciado a instancias de dofa Encarna
Caballero Agredano y dofia Sonia Caballero Agredano, como titu-
lares del centro, solicitando la autorizaciéon de apertura y fun-
cionamiento de un centro de primer ciclo de Educacion Infantil
denominado “Don Meliton II”, con domicilio en la calle Peso
Hispano, nimero 42, esta Direcciéon General, a tenor de lo previsto
en el articulo 7.3 del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, que
preceptua la publicacion de la parte dispositiva de las 6rdenes
de autorizacion de apertura y funcionamiento de los centros pri-
vados, procede por la presente Resolucion a dar cumplimiento
a dicho mandato, con la publicaciéon de la parte dispositiva de
la Orden 6696/2005, de 7 de diciembre, del Consejero de Edu-
cacion:

Primero

Autorizar, de conformidad con el articulo 7 del Real Decre-
to 332/1992, de 3 de abril, sobre autorizaciones de centros privados
para impartir enseflanzas de régimen general no universitarias,
el centro privado de primer ciclo de Educacion Infantil “Don Meli-
ton II” para 3 unidades.

Segundo

La configuracién del centro queda establecida de la siguiente
forma:

Denominacion genérica: Centro de Primer Ciclo de Educacion
Infantil.

Denominacion especifica: “Don Meliton 117

Numero de codigo: 28065449.

Titulares: Dofia Encarnacién Caballero Agredano y dofia Sonia
Caballero Agredano.

Domicilio: Calle Peso Hispano, ntimero 42.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Ensefianzas a impartir: Primer Ciclo de Educacion Infantil.

Capacidad: 3 unidades.

El nimero de alumnos que podra ser escolarizado en estas uni-
dades no podra exceder del resultado de la aplicacion de la relacion
superficie minima requerida/puesto escolar y del nimero maximo
de alumnos por unidad escolar que se determina, en funciéon de
la edad de los alumnos, en el articulo 3.1 de la Orden 2879/2004,
de 23 de julio, de la Consejeria de Educacion.

Tercero

_ Con anterioridad al inicio de las actividades, la Direccién de
Area Territorial de Madrid-Capital aprobard expresamente, previo
informe del Servicio de Inspeccion Educativa, la relacion de per-
sonal de que dispondra el centro con indicacién de sus titulaciones
respectivas.

Cuarto

El centro deberd cumplir la Norma Bésica de Edificacion
NBE-CPI/96 de condiciones de proteccion contra incendios de
los edificios, aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre
(“Boletin Oficial del Estado” del 29). Todo ello sin perjuicio de
que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autondmica correspondiente.

Quinto

La presente autorizacién surtird efecto a partir del inicio de
la fecha de la presente Orden y se comunicara de oficio al Registro
de Centros a los efectos oportunos.

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos
plazos a contar a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion, y sin perjuicio de cuantos recursos se estime oportuno
deducir.

En Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—EIl Director General
de Centros Docentes, Javier Restan Martinez.

(01/46/06)

Consejeria de Educacion

144 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 6701/2005, de 7 de diciembre, del
Consejero de Educacion, de autorizacion de apertura 'y fun-
cionamiento del centro docente privado “Garbancito”, de
Alalpardo.

Instruido el expediente iniciado a instancias de dofia Luisa Rodri-
guez Contreras, en nombre y representacion de “Luda E. I. Gar-
bancito, Sociedad Limitada”, solicitando la autorizacién de aper-
tura y funcionamiento de un centro de primer ciclo de Educacion
Infantil denominado “Garbancito”, con domicilio en la calle Ala-
meda, nimero 4, esta Direccion General, a tenor de lo previsto
en el articulo 7.3 del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, que
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preceptua la publicacion de la parte dispositiva de las drdenes
de autorizacion de apertura y funcionamiento de los centros pri-
vados, procede por la presente Resolucion a dar cumplimiento
a dicho mandato, con la publicaciéon de la parte dispositiva de
la Orden 6701/2005, de 7 de diciembre, del Consejero de Edu-
cacion:

Primero

Autorizar, de conformidad con el articulo 7 del Real Decre-
to 332/1992, de 3 de abril, sobre autorizaciones de centros privados
para impartir enseflanzas de régimen general no universitarias,
el centro privado de primer ciclo de Educacion Infantil “Gar-
bancito” para 5 unidades.

Segundo

La configuracion del centro queda establecida de la siguiente
forma:

Denominacion genérica: Centro de primer ciclo de Educacion
Infantil.

Denominacion especifica: “Garbancito”.

Nuimero de codigo: 28065115.

Titular: “Luda E. I. Garbancito, Sociedad Limitada”.

Domicilio: Calle Alameda, nimero 4.

Localidad: Alalpardo.

Municipio: Valdeolmos-Alalpardo.

Ensefianzas a impartir: Primer ciclo de Educacion Infantil.

Capacidad: 5 unidades.

El nimero de alumnos que podra ser escolarizado en estas uni-
dades no podrd exceder del resultado de la aplicacion de la relacion
superficie minima requerida/puesto escolar y del nimero maximo
de alumnos por unidad escolar que se determina, en funcién de
la edad de los alumnos, en el articulo 3.1 de la Orden 2879/2004,
de 23 de julio, de la Consejeria de Educacion.

Tercero

_ Con anterioridad al inicio de las actividades, la Direccién de
Area Territorial de Madrid-Norte aprobara expresamente, previo
informe del Servicio de Inspeccion Educativa, la relacion de per-
sonal de que dispondra el centro con indicacion de sus titulaciones
respectivas.

Cuarto

El centro debera cumplir la Norma Basica de Edificacion
NBE-CPI/96 de condiciones de proteccion contra incendios de
los edificios, aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre
(“Boletin Oficial del Estado” del 29). Todo ello sin perjuicio de
que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autonémica correspondiente.

Quinto

Esta autorizacion surtira efecto a partir de la fecha de la presente
Orden y se comunicard de oficio al Registro de Centros a los
efectos oportunos.

Sexto

La presente Orden deja sin efecto la nimero 5302/2005, de
10 de octubre, en lo relativo a la autorizacion del centro de primer
ciclo de Educacion Infantil “Garbancito”, con domicilio en la calle
Alameda, nimero 4, de Alalpardo.

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos
plazos a contar a partir del dia siguiente a la recepciéon de la
notificacion, y sin perjuicio de cuantos recursos se estime oportuno
deducir.

En Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—EIl Director General
de Centros Docentes, Javier Restdn Martinez.

(01/48/06)

Consejeria de Educacion

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 6705/2005, de 9 de diciembre, del
Consejero de Educacion, de autorizacion de apertura y fun-
cionamiento del centro docente privado “El Jardin de los
Peluches”, de Pedrezuela.

145

Instruido el expediente iniciado a instancias del representante
de la titularidad de “El Jardin de los Peluches, Sociedad Limitada”,
solicitando la autorizacién de apertura y funcionamiento de un
centro de primer ciclo de Educacion Infantil denominado “El Jar-
din de los Peluches”, con domicilio en la calle Eras, nimero 11,
esta Direccion General, a tenor de lo previsto en el articulo 7.3
del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, que preceptia la publi-
cacion de la parte dispositiva de las 6rdenes de autorizacién de
apertura y funcionamiento de los centros privados, procede por
la presente Resolucion a dar cumplimiento a dicho mandato, con
la publicacion de la parte dispositiva de la Orden 6705/2005, de 9
de diciembre, del Consejero de Educacion:

Primero

Autorizar, de conformidad con el articulo 7 del Real Decre-
to 332/1992, de 3 de abril, sobre autorizaciones de centros privados
para impartir enseflanzas de régimen general no universitarias,
el centro privado de primer ciclo de Educacion Infantil “El Jardin
de los Peluches” para 4 unidades.

Segundo

La configuracion del centro queda establecida de la siguiente
forma:

Denominacion genérica: Centro de primer ciclo de Educacion
Infantil.

Denominacion especifica: “El Jardin de los Peluches”.

Numero de codigo: 28065085.

Titular: “El Jardin de los Peluches, Sociedad Limitada”.

Domicilio: Calle de las Eras, namero 11.

Localidad: Pedrezuela.

Municipio: Pedrezuela.

Ensenanzas a impartir: Primer ciclo de Educacion Infantil.

Capacidad: 4 unidades.

El nimero de alumnos que podra ser escolarizado en estas uni-
dades no podré exceder del resultado de la aplicacion de la relacion
superficie minima requerida/puesto escolar y del nimero maximo
de alumnos por unidad escolar que se determina, en funcién de
la edad de los alumnos, en el articulo 3.1 de la Orden 2879/2004,
de 23 de julio, de la Consejeria de Educacion.

Tercero

_ Con anterioridad al inicio de las actividades, la Direccién de
Area Territorial de Madrid-Norte aprobarad expresamente, previo
informe del Servicio de Inspeccion Educativa, la relacion de per-
sonal de que dispondré el centro con indicacién de sus titulaciones
respectivas.

Cuarto

El centro deberd cumplir la Norma Bésica de Edificacion
NBE-CPI/96 de condiciones de proteccion contra incendios de
los edificios, aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre
(“Boletin Oficial del Estado” del 29). Todo ello sin perjuicio de
que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autondmica correspondiente.

Quinto

Esta autorizacion surtird efecto a partir de la fecha de la presente
Orden y se comunicard de oficio al Registro de Centros a los
efectos oportunos.
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Sexto

La presente Orden deja sin efecto la numero 5302/2005, de
10 de octubre, en lo relativo a la autorizacion del centro de primer
ciclo de Educacion Infantil “El Jardin de los Peluches”, con domi-
cilio en la calle de las Eras, nimero 11, de Pedrezuela.

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos
plazos a contar a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion, y sin perjuicio de cuantos recursos se estime oportuno
deducir.

En Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—EIl Director General
de Centros Docentes, Javier Restdn Martinez.

(01/50/06)

Consejeria de Educacion

146 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 6692/2005, de 7 de diciembre, del
Consejero de Educacion, de autorizacion de apertura y fun-
cionamiento del centro docente privado incompleto “La
Cigiienia”, de Madrid.

Instruido el expediente iniciado a instancias de dona Maria Jose-
fa de Miguel Martin, como titular del centro, solicitando la auto-
rizaciéon de apertura y funcionamiento de un centro de primer
ciclo de Educacion Infantil denominado “La Cigliena”, con domi-
cilio en la calle Marina Usera, naimero 28, esta Direccion General,
a tenor de lo previsto en el articulo 7.3 del Real Decreto 332/1992,
de 3 de abril, que preceptta la publicacion de la parte dispositiva
de las 6rdenes de autorizacion de apertura y funcionamiento de
los centros privados, procede por la presente Resolucion a dar
cumplimiento a dicho mandato, con la publicacién de la parte
dispositiva de la Orden 6692/2005, de 7 de diciembre, del Consejero
de Educacion:

Primero

Autorizar, de conformidad con el articulo 7 del Real Decre-
to 332/1992, de 3 de abril, sobre autorizaciones de centros privados
para impartir enseflanzas de régimen general no universitarias,
el centro privado incompleto de primer ciclo de Educacién Infantil
“La Cigliefia” para 2 unidades.

Segundo

La configuracion del centro queda establecida de la siguiente
forma:

Denominacion genérica: Centro de Primer Ciclo de Educacion
Infantil.

Denominacion especifica: “La Cigliena”.

Numero de codigo: 28065425.

Titular: Dofia Maria Josefa de Miguel Martin.

Domicilio: Calle Marina Usera, nimero 28.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Ensefianzas a impartir: Primer Ciclo de Educacion Infantil.

Capacidad: 2 unidades.

El nimero de alumnos que podra ser escolarizado en estas uni-
dades no podra exceder del resultado de la aplicacion de la relacion
superficie minima requerida/puesto escolar y del nimero maximo
de alumnos por unidad escolar que se determina, en funcién de
la edad de los alumnos, en el articulo 3.1 de la Orden 2879/2004,
de 23 de julio, de la Consejeria de Educacion.

Tercero

Con anterioridad a la entrada en funcionamiento de las nuevas
unidades, la Direccién de Area Territorial de Madrid-Capital apro-
bard expresamente, previo informe del Servicio de Inspeccion Edu-
cativa, la relacion de personal de que dispondra el centro con
indicacion de sus titulaciones respectivas.

Cuarto

El centro deberd cumplir la Norma Bésica de Edificacion
NBE-CPI/96 de condiciones de proteccion contra incendios de
los edificios, aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre
(“Boletin Oficial del Estado” del 29). Todo ello sin perjuicio de
que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autondmica correspondiente.

Quinto

La presente autorizacion surtird efecto a partir de la fecha de
la presente Orden y se comunicara de oficio al Registro de Centros
a los efectos oportunos.

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos
plazos a contar a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion, y sin perjuicio de cuantos recursos se estime oportuno
deducir.

En Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—EIl Director General
de Centros Docentes, Javier Restan Martinez.

(01/43/06)

Consejeria de Educacion

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 6713/2005, de 9 de diciembre, del
Consejero de Educacion, de modificacion de la autorizacion

del centro docente privado “Centro de Estudios del Video”,
de Madrid.

147

Instruido el expediente iniciado a instancias de don Jests Javier
Calvo Enjuto, en nombre y representacion de “Centro de Estudios
del Video, Sociedad Andénima”, solicitando modificacion de la
autorizacion del centro de Formacion Profesional Especifica deno-
minado “Centro de Estudios del Video”, con domicilio en la calle
Gaztambide, nimero 65, esta Direccion General, a tenor de lo
previsto en el articulo 14.4 del Real Decreto 332/1992, de 3 de
abril, que preceptia la publicacién de la parte dispositiva de las
Ordenes de modificacion de la autorizacion de los centros privados,
procede por la presente Resolucion a dar cumplimiento a dicho
mandato, con la publicacion de la parte dispositiva de la
Orden 6713/2005, de 9 de diciembre, del Consejero de Educacion:

Primero

Modificar, de acuerdo con el articulo 13.1.e), del Real Decre-
to 332/1992, de 3 de abril, la autorizacion del centro docente pri-
vado de Formacioén Profesional Especifica denominado “Centro
de Estudios del Video”, de Madrid, por ampliacién de los ciclos
formativos de Grado Superior de Asesoria de Imagen Personal
en doble turno y Gestion Comercial y Marketing en turno ves-
pertino y supresion de los ciclos formativos de Grado Superior
de Desarrollo de Aplicaciones Informaticas y de Sistemas de Tele-
comunicacion e Informaticos en turno vespertino y de Gestion
Comercial y Marketing en turno diurno.
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Segundo

La configuracién del centro queda establecida de la siguiente
forma:

Denominaciéon genérica: Centro de Formaciéon Profesional
Especifica.

Denominacion especifica: “Centro de Estudios del Video”.

Titular: “Centro de Estudios del Video, Sociedad Andénima”.

Numero de codigo: 28049912.

Domicilio: Calle Gaztambide, nimero 65.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Ensenanzas que se autorizan: Ciclos Formativos de Grado
Superior.

Turno diurno

— Sistemas de Telecomunicaciéon e Informaticos: 2 grupos/
60 puestos escolares.

— Imagen: 2 grupos/60 puestos escolares.

— Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos: 2 gru-
pos/60 puestos escolares.

— Realizaciéon de Audiovisuales y Espectaculos: 2 grupos/
60 puestos escolares.

— Sonido: 4 grupos/120 puestos escolares.

— Asesoria de Imagen Personal: 1 grupo/20 puestos escolares.

Turno vespertino

— Gestion Comercial y Marketing: 2 grupos/40 puestos esco-
lares.

— Imagen: 2 grupos/60 puestos escolares.

— Producciéon de Audiovisuales, Radio y Espectaculos: 2 gru-
pos/60 puestos escolares.

— Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos: 2 grupos/
60 puestos escolares.

— Sonido: 4 grupos/120 puestos escolares.

— Asesoria de Imagen Personal: 1 grupo/20 puestos escolares.

Tercero

La presente autorizacion surtird efectos a partir desde el inicio
del curso 2005/2006 y se comunicara de oficio al Registro de Cen-
tros a los efectos oportunos.

Cuarto

Con anterioridad a la entrada en funcionamiento de las nuevas
ensefianzas, la Direccion del Area Territorial Madrid-Capital apro-
bara expresamente, previo informe del Servicio de Inspecciéon Edu-
cativa, la relacién de personal de que dispondra el centro, con
indicacion de sus titulaciones respectivas.

Quinto

Los centros deberan cumplir la Norma Basica de Edificacion
NBE-CPI/96 de condiciones de proteccion contra incendios en
los edificios, aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre
(“Boletin Oficial del Estado” del 29). Todo ello sin perjuicio de
que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autondmica correspondiente.

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos
plazos a contar a partir del dia siguiente a la notificacion de la
misma, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno
deducir.

En Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—El Director General
de Centros Docentes, Javier Restidn Martinez.

(01/64/06)

Consejeria de Educacion

148 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 6714/2005, de 9 de diciembre, del
Consejero de Educacion, de modificacion de la autorizacion
de los centros docentes privados “Tres Olivos”, de Madrid.

Instruido el expediente iniciado a instancias de dofia Piedad
Sancristobal Zurita, en nombre y representacion de Fundacion
Dales la Palabra, solicitando modificacion de la autorizacion de
los centros de primer ciclo de Educacion Infantil y de Educacion
Secundaria, denominados “Tres Olivos”, con domicilio en la calle
Casildea de Vandalia, numero 3, poligono “Los Tres Olivos”, esta
Direccion General, a tenor de lo previsto en el articulo 14.4 del
Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, que preceptia la publicacion
de la parte dispositiva de las Ordenes de modificacion de la auto-
rizaciéon de los centros privados, procede por la presente Reso-
lucién a dar cumplimiento a dicho mandato, con la publicacién
de la parte dispositiva de la Orden 6714/2005, de 9 de diciembre,
del Consejero de Educacion:

Primero

Modificar, de acuerdo con el articulo 13.1.c), del Real Decre-
to 332/1992, de 3 de abril, la autorizacion de los centros docentes
privados de primer ciclo de Educaciéon Infantil y de Educacion
Secundaria denominados “Tres Olivos”, de Madrid, por ampliacién
de una unidad de primer ciclo de Educacién Infantil y una unidad
de Educacion Secundaria Obligatoria.

Segundo

La configuracion de los centros queda establecida de la siguiente
forma:

Denominacion genérica: Centro de primer ciclo de Educacion
Infantil.

Denominacion especifica: “Tres Olivos™.

Numero de codigo: 28058135.

Titular: Fundacion Dales la Palabra.

Domicilio: Calle Casildea de Vandalia, nimero 3. Poligono “Los
Tres Olivos™.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Ensefanzas que se autorizan: Primer ciclo de Educacion Infantil.

Capacidad: 4 unidades.

El nimero de alumnos en las unidades que se autorizan por
la presente Orden no podra exceder del resultado de la aplicacion
de la relacién superficie minima requerida/puesto escolar y de
la relacion méxima profesor/alumnos —segun la edad de los nifios
escolarizados— que se determina en el punto primero del articulo 3
de la Orden 2879/2004, de 23 de julio.

Denominacion genérica: Centro de Educacion Secundaria.

Denominacion especifica: “Tres Olivos™.

Numero de codigo: 28058135.

Titular: Fundacion Dales la Palabra.

Domicilio: Calle Casildea de Vandalia, nimero 3. Poligono “Los
Tres Olivos™.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Ensenanzas que se autorizan: Educacion Secundaria Obligatoria.

Capacidad: 8 unidades/220 puestos escolares.

Las autorizaciones de los centros de Educacion Infantil y Edu-
cacion Primaria existentes en el mismo recinto escolar no sufren
modificacion.

Tercero

La presente autorizacion surtird efectos a partir del cur-
so 2005/2006 y se comunicard de oficio al Registro de Centros
a los efectos oportunos.
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Cuarto

Con anterioridad a la entrada en funcionamiento de las nuevas
unidades, la Direccion del Area Territorial de Madrid-Capital
aprobard expresamente, previo informe del Servicio de Inspeccion
Educativa, la relacion de personal de que dispondra el centro,
con indicacion de sus titulaciones respectivas.

Quinto

Los centros que por la presente Orden se autorizan deberan
cumplir la Norma Basica de Edificacion NBE-CPI/96 de condi-
ciones de proteccion contra incendios en los edificios, aprobada
por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre (“Boletin Oficial
del Estado” del 29). Todo ello sin perjuicio de que hayan de cum-
plirse otros requisitos exigidos por la normativa municipal o auto-
némica correspondiente.

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos
plazos a contar a partir del dia siguiente a la notificacion de la
misma, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno
deducir.

En Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—EIl Director General
de Centros Docentes, Javier Restadn Martinez.

(01/65/06)

Consejeria de Educacion

149 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 6715/2005, de 9 de diciembre, del
Consejero de Educacion, de modificacion de la autorizacion
del centro docente privado “El Pais de las Maravillas”, de
Majadahonda.

Instruido el expediente iniciado a instancias de dona Isabel
Mulas Lumbreras, en nombre y representacion de “Sistemas Inte-
grales de Innovacion, Sociedad Limitada”, solicitando modificacion
de la autorizacion de un centro de primer ciclo de Educacion
Infantil denominado “El Pais de las Maravillas”, con domicilio
en la calle La Fresa, nimero 2, esta Direcciéon General, a tenor
de lo previsto en el articulo 14.4 del Real Decreto 332/1992, de 3
de abril, que preceptia la publicacion de la parte dispositiva de
las Ordenes de modificacion de la autorizacion de los centros pri-
vados, procede por la presente Resolucion a dar cumplimiento
a dicho mandato, con la publicaciéon de la parte dispositiva de
la Orden 6715/2005, de 9 de diciembre, del Consejero de Edu-
cacion:

Primero

Modificar, de acuerdo con el articulo 13.1.c), del Real Decre-
to 332/1992, de 3 de abril, sobre autorizaciones de centros privados
para impartir ensefianzas de régimen general no universitarias,
la autorizacion del centro privado de primer ciclo de Educacion
Infantil “El Pais de las Maravillas”, por ampliacién de una unidad.

Segundo

La configuracién del centro queda establecida de la siguiente
forma:

Denominacion genérica: Centro de primer ciclo de Educacion
Infantil.

Denominacion especifica: “El Pais de las Maravillas”.

Numero de codigo: 28056746.

Titular: “Sistemas Integrales de Innovacion, Sociedad Limitada”.

Domicilio: Calle La Fresa, nimero 2.

Localidad: Majadahonda.

Municipio: Majadahonda.

Ensenanzas a impartir: Primer ciclo de Educacion Infantil.

Capacidad: 12 unidades.

El nimero de alumnos que podra ser escolarizado en las uni-
dades autorizadas por la presente Orden no podréd exceder del
resultado de la aplicacion de la relacion superficie minima reque-
rida/puesto escolar y del nimero maximo de alumnos por unidad
escolar que se determina, en funcién de la edad de los alumnos,
en el articulo 3.1 de la Orden 2879/2004, de 23 de julio, de la
Consejeria de Educacion.

Tercero

Con anterioridad a la entrada en funcionamiento de las nuevas
unidades, la Direccion del Area Territorial de Madrid-Oeste apro-
bard expresamente, previo informe del Servicio de Inspeccion Edu-
cativa, la relacion de personal de que dispondra el centro, con
indicacion de sus titulaciones respectivas.

Cuarto

El centro deberd cumplir la Norma Bésica de Edificacion
NBE-CPI/96 de condiciones de proteccion contra incendios de
los edificios, aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre
(“Boletin Oficial del Estado” del 29). Todo ello sin perjuicio de
que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autondmica correspondiente.

Quinto

La presente autorizacion surtird efecto a partir de la fecha de
la presente Orden y se comunicard de oficio al Registro de Centros
a los efectos oportunos.

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos
plazos a contar a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion, y sin perjuicio de cuantos recursos se estime oportuno
deducir.

En Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—EIl Director General
de Centros Docentes, Javier Restdn Martinez.

(01/66/06)

Consejeria de Educacion

150 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 6694/2005, de 7 de diciembre, del
Consejero de Educacion, de autorizacion de apertura 'y fun-
cionamiento del centro docente privado “Pequernos Amigos”,
de Madrid.

Instruido el expediente iniciado a instancias de dofia Yolanda
Sanz Rojas, en nombre y representacion de “Little Friends, Socie-
dad Limitada”, solicitando la autorizaciéon de apertura y funcio-
namiento de un centro de primer ciclo de Educacion Infantil deno-
minado “Pequenos Amigos”, con domicilio en la avenida del
Monasterio de El Escorial, nimero 74, esta Direccion General,
a tenor de lo previsto en el articulo 7.3 del Real Decreto 332/1992,
de 3 de abril, que preceptia la publicacion de la parte dispositiva
de las 6rdenes de autorizacion de apertura y funcionamiento de
los centros privados, procede por la presente Resolucion a dar
cumplimiento a dicho mandato, con la publicaciéon de la parte
dispositiva de la Orden 6694/2005, de 7 de diciembre, del Consejero
de Educacion:

Primero

Autorizar, de conformidad con el articulo 7 del Real Decre-
to 332/1992, de 3 de abril, sobre autorizaciones de centros privados
para impartir ensenanzas de régimen general no universitarias,
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el centro privado de primer ciclo de Educacion Infantil “Pequefios
Amigos” para 12 unidades.

Segundo

La configuracién del centro queda establecida de la siguiente
forma:

Denominacion genérica: Centro de Primer Ciclo de Educacion
Infantil.

Denominacion especifica: “Pequefios Amigos”.

Numero de codigo: 28065437.

Titular: “Little Friends, Sociedad Limitada”.

Domicilio: Avenida del Monasterio de El Escorial, nimero 74.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Ensefianzas a impartir: Primer Ciclo de Educacion Infantil.

Capacidad: 12 unidades.

El nimero de alumnos que podra ser escolarizado en estas uni-
dades no podra exceder del resultado de la aplicacion de la relacion
superficie minima requerida/puesto escolar y del nimero maximo
de alumnos por unidad escolar que se determina, en funcién de
la edad de los alumnos, en el articulo 3.1 de la Orden 2879/2004,
de 23 de julio, de la Consejeria de Educacion.

Tercero

_ Con anterioridad al inicio de las actividades, la Direccién de
Area Territorial de Madrid-Capital aprobara expresamente, previo
informe del Servicio de Inspeccion Educativa, la relacion de per-
sonal de que dispondra el centro con indicacion de sus titulaciones
respectivas.

Cuarto

El centro deberd cumplir la Norma Basica de Edificacion
NBE-CPI/96 de condiciones de proteccion contra incendios de
los edificios, aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre
(“Boletin Oficial del Estado” del 29). Todo ello sin perjuicio de
que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autonémica correspondiente.

Quinto

La presente autorizacion surtird efecto a partir del inicio de
la fecha de la presente Orden y se comunicara de oficio al Registro
de Centros a los efectos oportunos.

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos
plazos a contar a partir del dia siguiente a la recepciéon de la
notificacion, y sin perjuicio de cuantos recursos se estime oportuno
deducir.

En Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—EIl Director General
de Centros Docentes, Javier Restdn Martinez.

(01/45/06)

Consejeria de Educacion

151 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del Director
General de Centros Docentes, por la que se publica la parte
dispositiva de la Orden 6693/2005, de 7 de diciembre, del
Consejero de Educacion, de autorizacion de apertura 'y fun-
cionamiento del centro docente privado “Mitata”, de Arro-
yomolinos.

Instruido el expediente iniciado a instancias de dofia Eloina
Canuria Martinez, en nombre y representacion de “Wibrel Edu-
cacion Centro, Sociedad Limitada”, solicitando la autorizacion de
apertura y funcionamiento de un centro de primer ciclo de Edu-
cacion Infantil denominado “Mitata”, con domicilio en la avenida

Castaferas, nimero 34, esta Direccion General, a tenor de lo pre-
visto en el articulo 7.3 del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril,
que preceptua la publicacion de la parte dispositiva de las 6rdenes
de autorizacion de apertura y funcionamiento de los centros pri-
vados, procede por la presente Resoluciéon a dar cumplimiento
a dicho mandato, con la publicacién de la parte dispositiva de
la Orden 6693/2005, de 7 de diciembre, del Consejero de Edu-
cacion:

Primero

Autorizar, de conformidad con el articulo 7 del Real Decre-
to 332/1992, de 3 de abril, sobre autorizaciones de centros privados
para impartir ensefianzas de régimen general no universitarias,
el centro privado de primer ciclo de Educacion Infantil “Mitata”
para 4 unidades.

Segundo

La configuracion del centro queda establecida de la siguiente
forma:

Denominacion genérica: Centro de Primer Ciclo de Educacion
Infantil.

Denominacion especifica: “Mitata”.

Numero de codigo: 28065413.

Titular: “Wibrel Educacién Centro, Sociedad Limitada”.

Domicilio: Avenida de Castaneras, nimero 34.

Localidad: Arroyomolinos.

Municipio: Arroyomolinos.

Ensefianzas a impartir: Primer Ciclo de Educacion Infantil.

Capacidad: 4 unidades.

El nimero de alumnos que podra ser escolarizado en estas uni-
dades no podra exceder del resultado de la aplicacién de la relacion
superficie minima requerida/puesto escolar y del nimero méaximo
de alumnos por unidad escolar que se determina, en funcién de
la edad de los alumnos, en el articulo 3.1 de la Orden 2879/2004,
de 23 de julio, de la Consejeria de Educacion.

Tercero

_ Con anterioridad al inicio de las actividades, la Direccién de
Area Territorial de Madrid-Sur aprobard expresamente, previo
informe del Servicio de Inspeccion Educativa, la relacion de per-
sonal de que dispondra el centro con indicacién de sus titulaciones
respectivas.

Cuarto

El centro deberd cumplir la Norma Basica de Edificacion
NBE-CPI/96 de condiciones de proteccion contra incendios de
los edificios, aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre
(“Boletin Oficial del Estado” del 29). Todo ello sin perjuicio de
que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autondmica correspondiente.

Quinto

La presente autorizacién surtird efecto a partir del inicio de
la fecha de la presente Orden y se comunicara de oficio al Registro
de Centros a los efectos oportunos.

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse, en el plazo de un mes, recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Educacion, o bien, directa-
mente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, ambos
plazos a contar a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion, y sin perjuicio de cuantos recursos se estime oportuno
deducir.

En Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—EI Director General
de Centros Docentes, Javier Restan Martinez.

(01/44/06)
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Consejeria de Sanidad y Consumo

152 RESOLUCION de 16 de noviembre de 2005, de la Gerente
del Instituto Regional de Arbitraje de Consumo, por la que
se cesan y nombran Presidentes del Colegio Arbitral de

la Junta Arbitral Regional de Consumo de la Comunidad
de Madrid.

El articulo 11.1.a) del Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo,
por el que se regula el sistema arbitral de consumo, dispone que
el Presidente del Colegio Arbitral de Consumo sera designado
entre el personal al servicio de las Administraciones Publicas, licen-
ciado en derecho, previamente nombrado al efecto por la Admi-
nistracion de la que dependa la Junta Arbitral.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 246/2001,
de 18 de octubre, por el que se crea el Instituto Regional de
Arbitraje de Consumo, corresponde a dicho instituto la tutela de la
Junta Arbitral Regional de Consumo.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 9 de dicho Decreto, resultando preciso actualizar la relacion
de Presidentes del Colegio Arbitral dependientes de esta Junta,
tal y como preceptia el articulo 11.2 del Real Decreto 636/1993
citado,

HE RESUELTO

Primero

Cesar como Presidente del Colegio Arbitral de la Junta Arbitral
Regional de Consumo de la Comunidad de Madrid a don Gonzalo
Nufez-Lagos Laborda, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo

Nombrar Presidente del Colegio Arbitral de la Junta Arbitral
Regional de Consumo de la Comunidad de Madrid a la persona
que a continuacion se relaciona, empleada publica de la Consejeria
de Sanidad y Consumo y licenciada en derecho:

— Doia Maria Resino Rivera.

Madrid, a 16 de noviembre de 2005.—La Gerente del Instituto
Regional de Arbitraje de Consumo, Carmen Martinez de Sola
y Coello de Portugal.

(03/887/06)

D) Anuncios

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

CANAL DE ISABEL II

Concurso de 9 de enero de 2006, por procedimiento abierto, de
la asistencia técnica para la redacciéon del proyecto de cons-
truccion del quinto tramo del segundo anillo principal de dis-
tribucién de agua potable de la Comunidad de Madrid (primera
fase).

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Canal de Isabel II.

b) Numero de expediente: 11/06.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Asistencia técnica para la redaccion
del proyecto de construccion del quinto tramo del segundo
anillo principal de distribucion de agua potable de la Comu-
nidad de Madrid (primera fase)”.

b) Division por lotes y nimero: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Madrid.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 174.000 euros,
incluido IVA.

5. Garantias:

— Provisional, 3.480 euros.
— Definitiva: 4 por 100 del presupuesto de adjudicacion.

Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Canal de Isabel II. Subdireccién de Ingenieria y
Construccién. Departamento de Programacion y Proyectos
(Divisién de Proyectos de Abastecimiento).

b) Domicilio: Calle Santa Engracia, nimero 108, quinto D.

c) Localidad y codigo postal: 28003 Madrid.

d) Teléfono: 915 451 000. Extensiones 1.262y 1.161.

e) Los Pliegos de Condiciones se pueden obtener también en
la siguiente direccion de Internet:
http://www.madrid. org/psga_gestiona

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia técnica y econdmico-financiera:

— La solvencia econdmico-financiera se debera justificar
por los medios previstos en el apartado 1.a) y c) del
articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas (Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio), mediante la aportacion
de informes de instituciones financieras y la declaracion
responsable relativa a la cifra global de negocios rea-
lizados por la empresa en los ultimos tres anos. La sol-
vencia técnica se deberd justificar por los medios
previstos en el apartado b) del articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas y con arreglo a lo previsto en el apar-
tado 6.4.7 (sobre B) del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares del concurso, mediante declaracion
responsable, incluyendo una relacién de los servicios,
similares al de este concurso, realizados en los ultimos
tres afios, detallando objeto, importes, duracién y bene-
ficiarios publicos y privados de los mismos.

— Otros requisitos: Las empresas no espanolas de Estados
miembros de la Comunidad Europea, en el caso de no
hallarse clasificadas en Espana, deberdn acogerse, ade-
mas, a lo establecido en el articulo 25.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, y a lo determinado en los apartados 5.1y 6.4.9
del Pliego de Clausulas Técnicas Administrativas del
concurso.

— Las empresas extranjeras no comunitarias deberan acre-
ditar, ademads, el cumplimiento de los requisitos de los
articulos 23y 79.2.d) del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 7 de febrero de 2006, antes
de las trece horas.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el apartado 6
del Pliego de Clausulas Administrativas del concurso.

c) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Canal de Isabel II. Subdirecciéon de Con-

tratacion.

2.° Domicilio: Calle Santa Engracia, nimero 125.
3.2 Localidad y c6digo postal: 28003 Madrid.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Canal de Isabel II. Sal6n de Actos.

b) Domicilio: Calle Santa Engracia, nimero 125.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 10 de febrero de 2006.

e) Hora: A las nueve y treinta.

10.  Otras informaciones:

a) Forma de pago: Mediante facturas mensuales con pago a
sesenta dias.

b) Idioma en que se redactaran las ofertas: Castellano.
— Las solicitudes se presentaran en tres sobres cerrados

con las letras A (“Propuesta econémica”) B (“Docu-
mentacion administrativa”) y C (“Referencias técnicas”),

*
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en cada uno de los cuales figurard el nombre del pro-
ponente, su direccion, NIF, nimero de teléfono, nimero
de fax y el titulo del concurso.

¢) Lapropuesta econdmica se presentara con arreglo al modelo
(Anexo 1) del Pliego de Clausulas Administrativas del
concurso.

11.  Gastos de anuncios: El pago de los anuncios sera por cuenta
de la empresa adjudicataria.

Madrid, a 9 de enero de 2006.—EI Director-Gerente, Ildefonso
de Miguel Rodriguez.

(01/135/06)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Resolucion de 14 de diciembre de 2005, de la Direccion General
de Industria, Energia y Minas de la Comunidad de Madrid,
por la que se somete a informacién publica la solicitud de auto-
rizacién administrativa previa para la distribucion de gas natural
canalizado en las zonas geograficas correspondientes a las actua-
ciones urbanisticas UZP.2.04 “Los Berrocales”, UNP.4.03 “Nue-
va Centralidad del Este”, UZP.3.01 “Valdecarros”, UZP.1.04
“La Atalayuela”, UZP.2.01 “El Canaveral”, UZP.2.02 “Los
Cerros” y UZP.2.03 “Los Ahijones”, todas ellas en el término
municipal de Madrid.

N.2 Ref.: 2005 PG 273.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 34/1998, de 7 de octubre,
del Sector de Hidrocarburos, se somete a informacion publica la
solicitud de autorizacion administrativa previa para la distribucion
de gas natural canalizado en las zonas geograficas correspondientes
a las actuaciones urbanisticas UZP.2.04 “Los Berrocales”,
UNP.4.03 “Nueva Centralidad del Este”, UZP.3.01 “Valdecarros”,
UZP.1.04 “La Atalayuela”, UZP.2.01 “El Canaveral”, UZP.2.02
“Los Cerros” y UZP.2.03 “Los Ahijones”, todas ellas en el término
municipal de Madrid:

Peticionaria: “Gas Directo, Sociedad Anénima”, con domicilio
social en la avenida de San Luis, nimero 77, 28033 Madrid.

Objeto: Autorizacion administrativa previa para la distribucion
de gas natural canalizado en las zonas geograficas correspondientes
a las actuaciones urbanisticas UZP.2.04 “Los Berrocales”,
UNP.4.03 “Nueva Centralidad del Este”, UZP.3.01 “Valdecarros”,
UZP.1.04 “La Atalayuela”, UZP.2.01 “El Canaveral”, UZP.2.02
“Los Cerros” y UZP.2.03 “Los Ahijones”, todas ellas en el término
municipal de Madrid.

Area de la autorizacion administrativa previa: Comprende la
urbanizacion indicada en los planos incluidos en el proyecto de
referencia.

Gas a suministrar: Gas natural perteneciente a la Segunda Fami-
lia, segtin Norma UNE 60.002.

Caracteristicas de las instalaciones:

— Red de distribucion integrada por tuberia de tuberia de ace-
ro API 5L Gr B, de didmetro 14", 12", 10" y 6", y tuberia
de polietileno de alta densidad SDR 11 en diametro variable
con una longitud total de 411.599 metros.

Presupuesto: El presupuesto total asciende a 45.851.224 euros.

Todas aquellas personas, naturales o juridicas que se consideren
interesados o afectados en sus derechos podran presentar alega-
ciones o proyecto en concurrencia, en el plazo de treinta dias
a partir de la fecha de publicacién de este anuncio, en la Direccion
General de Industria, Energia y Minas de la Comunidad de Madrid,
en donde pueden examinar el proyecto existente.

Madrid, a 14 de diciembre de 2005.—El Director General, Carlos
Lopez Jimeno.

(02/116/06)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Anuncio de 29 de noviembre de 2005, de admision definitiva de
la solicitud de permiso de investigaciéon denominado “Quintana”,
numero 3331-010, y apertura de periodo de informacion publica.

Por la sociedad “Prefabricados Resistentes, Sociedad Anénima”,
en la actualidad “Holcim Morteros, Sociedad Anénima”, solicitd
un permiso de investigacién para recursos de la seccién C) deno-
minado “Quintana”, nimero 3331-010, de ocho cuadriculas mine-
ras de superficie, situadas en el término municipal de Getafe (Ma-
drid), cuya designacion, referida al meridiano de Greenwich, es
la siguiente:

Vértice Longitud W Latitud N
Pp.1 3°39" 00" 40° 18" 40"
2 3°38" 20" 40° 18" 40"
3 3°38" 20" 40° 19" 00"
4 3°38" 00" 40° 19" 00"
5 3°38" 00" 40° 18" 40"
6 3°37" 40" 40° 18" 40"
7 3°37" 40" 40° 18" 20"
8 3°38" 00" 40° 18" 20"
9 3°38" 00" 40° 18" 00"
10 3239’ 00" 40° 18" 00"
Pp.1 3239’ 00" 40° 18" 40"

Admitida definitivamente esta solicitud, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 51 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas,
y 70 del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento General para el Régimen de la Mineria,
se abre periodo de informacion publica a fin de que cuantos tengan
la condicién de interesados puedan personarse en el expediente
que obra en esta Direccion General, calle Cardenal Marcelo Spi-
nola, nimero 14, edificio F-4, de Madrid, de lunes a viernes, de
nueve a catorce horas, dentro del plazo de quince dias a partir
de la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, a 29 de noviembre de 2005.—El Director General de
Industria, Energia y Minas, Carlos Lépez Jimeno.

(02/17.556/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion 241/2005, de 29 de noviembre, de la Direccion General
de Promocién y Disciplina Ambiental, por la que se hace publica
la inscripcion de la organizacion “Sabecon Elevacion, Sociedad
Limitada”, en el Registro de Organizaciones Adheridas al Sis-
tema Comunitario de Gestion y Auditoria Medioambientales
(EMAS).

De conformidad con lo establecido en el Reglamento CE/761/2001,
de 19 de marzo, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
que se posibilita que las organizaciones se adhieran con caracter
voluntario a un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS), y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10 del Decreto 25/2003, de 27 de febrero, por el que
se establece el procedimiento para la aplicacion en la Comunidad
de Madrid del citado Reglamento CE/761/2001, la Direcciéon Gene-
ral de Promocién y Disciplina Ambiental, en virtud de las com-
petencias atribuidas en los articulos 4 y 5 del citado Decreto, hace
publica la inscripcién de la organizacion “Sabecén Elevacion, Socie-
dad Limitada”, con domicilio social en la calle Pozo, nimero 27,
28737 Braojos de la Sierra (Madrid), referida al centro que la
citada organizacion tiene localizado en el domicilio citado, en el
Registro de Organizaciones Adheridas al Sistema Europeo de Ges-
tién y Auditoria Medioambiental de la Comunidad de Madrid,
con fecha 29 de noviembre de 2005, asigndndosele el nimero de
registro ES-MD-000081.
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La correspondiente declaracion ambiental validada podra con-
sultarse en las oficinas del Servicio de Promocién y Divulgacion
Ambiental, adscrito a la Direccion General de Promocién y Dis-
ciplina Ambiental, sitas en la calle Princesa, nimero 3, planta
segunda, 28008 Madrid.

Madrid, a 29 de noviembre de 2005.—EIl Director General de
Promocién y Disciplina Ambiental, Luis del Olmo Florez.

(02/17.926/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion 249/2005, de 9 de diciembre, de la Direccion General
de Promocion y Disciplina Ambiental, por la que se hace publica
la inscripcién de la organizacion “Técnicas Gréficas Forma,
Sociedad Anénima”, en el Registro de Organizaciones Adhe-
ridas al Sistema Comunitario de Gestién y Auditoria Medioam-
bientales (EMAS).

De conformidad con lo establecido en el Reglamento CE/761/2001,
de 19 de marzo, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el
que se posibilita que las organizaciones se adhieran con caracter
voluntario a un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS), y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10 del Decreto 25/2003, de 27 de febrero, por el que
se establece el procedimiento para la aplicaciéon en la Comunidad
de Madrid del citado Reglamento, la Direccién General de Pro-
mocién y Disciplina Ambiental, en virtud de las competencias atri-
buidas en los articulos 4 y 5 del citado Decreto, hace publica
la inscripcion de la organizacion “Técnicas Graficas Forma, Socie-
dad Andénima”, con domicilio social en la calle Alfonso Gémez,
numeros 27-29, 28037 Madrid, referida al centro que la citada
organizacion tiene localizado en el domicilio mencionado, en el
Registro de Organizaciones Adheridas al Sistema Europeo de Ges-
tién y Auditoria Medioambiental de la Comunidad de Madrid,
con fecha 9 de diciembre de 2005, asigndndosele el nimero de
registro ES-MD-000083.

La correspondiente declaracion ambiental validada podra con-
sultarse en las oficinas del Servicio de Promocion y Divulgacion
Ambiental, adscrito a la Direcciéon General de Promocién y Dis-
ciplina Ambiental, sitas en la calle Princesa, nimero 3, planta
segunda, 28008 Madrid.

Madrid, a 9 de diciembre de 2005.—EIl Director General de
Promocién y Disciplina Ambiental, Luis del Olmo Florez.

(02/17.925/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Resolucion de 11 de enero de 2006, del Director-Gerente del
Instituto de la Vivienda de Madrid, por la que se deja sin efecto
la convocatoria de licitacion del contrato de: Control de calidad
del proyecto y ejecucion de las obras de construccion de 145
viviendas VPPA-OC Joven, locales, trasteros y garaje en la
parcela M4b.2 de Parla (Madrid). Expediente nume-
ro 50-AT-147.4/2005, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 3 de enero de 2006.

Dejar sin efecto la convocatoria de licitacion del contrato “Control
de calidad del proyecto y ejecucion de las obras de construccion
de 145 viviendas VPPA-OC Joven, locales, trasteros y garaje en
la parcela M4b.2 de Parla (Madrid). Expediente nume-
ro 50-AT-147.4/2005, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 3 de enero de 2006, al detectarse
un error en la identificacién de la parcela.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Madrid, a 11 de enero de 2006.—El Director-Gerente del
Instituto de la Vivienda de Madrid, Domingo Menéndez Menéndez.

(03/888/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Resolucion de 20 de diciembre de 2005, del Servicio Madrileno de
Salud, por la que se hace publica la adjudicacién del contrato
de “Direccion facultativa de las obras de construccion el Centro
de Salud Mejorada del Campo”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion del Servicio Madrilefio de Salud.

¢) Numero de expediente: 07-AT-00069.4/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de Consultoria y Asistencia.

b) Descripcién del objeto: “Direccion facultativa de las obras
de construccion del Centro de Salud Mejorada del Campo™.

c) Lote:..

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitaciéon: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 2 de septiembre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 168.099,65 euros.
5. Adjudicacion:

a) Fecha: 8 de noviembre de 2005.

b) Contratista: Garcia Alonso, Fernando.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 142.500 euros.

Hadgase publico para general conocimiento.

Madrid, a 20 de diciembre de 2005.—La Directora General del
Servicio Madrileno de Salud, Almudena Pérez Hernando.

(03/208/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
GERENCIA AREA 11 ATENCION PRIMARIA

Resolucion de 27 de diciembre de 2005, por la que el Gerente
del Area 11 de Atencién Primaria convoca concurso abierto
por tramitacién anticipada, para la licitacion del contrato de
servicios, cuyo objeto es la prestacion del servicio de limpieza
de los distritos de Aranjuez, Carabanchel y Arganzuela del
Area 11 de Atencion Primaria de Madrid, con niimero de expe-
diente CP/TA/AB/11/51/SE/06.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud, Area 11 de Aten-
cién Primaria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Gestion de Servicios y Contratacion Administrativa, Area 11
de Atencion Primaria.

c) Numero de expediente: CP/TA/AB/11/51/SE/06.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto:

— CP/TA/AB/11/51/SE/06, servicio de limpieza de los dis-
tritos de Aranjuez, Carabanchel y Arganzuela.

b) Division por lotes y nimero: Ver Pliegos.

c¢) Lugar de entrega: Centros de Salud Area 11 Atencion
Primaria.

d) Plazo de entrega: Ver Pliegos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
— CP/TA/AB/11/51/SE/06: 1.903.806,17 euros.
5. Garantia provisional: Ver Pliegos.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Gerencia del Area 11 de Atencién Primaria. Depar-
tamento de Gestion de Servicios y Contratacion Adminis-
trativa. De lunes a viernes, de ocho a quince horas.

b) Domicilio: Calle Alberto Palacios, nimero 22, planta baja.

¢) Localidady codigo postal: 28021 Madrid.

d) Teléfono: 915 059 401.

e) Fax: 917962 058.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién:
23 de febrero de 2006, a las quince horas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados en
los Pliegos de Clausulas Administrativas.

a) Solvencia econdémica y financiera: Ver Pliegos.
b) Solvencia técnica y profesional: Ver Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:
a) Fecha limite de presentacion: 23 de febrero de 2006.
Fechas de subsanacién: 9, 10 y 13 de marzo de 2006.
b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de
Clausulas Administrativas.
¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General del Area 11 de Atencién
Primaria, en horario de ocho a quince (de lunes a vier-
nes), primera planta, o por correo certificado.

2. Domicilio: Calle Alberto Palacios, nimero 22.

3. Localidad y codigo postal: 28021 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: Ver Pliegos.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Gerencia del Area 11 de Atencién Primaria. Salén
de Actos.

b) Domicilio: Calle Alberto Palacios, nimero 22.

¢) Localidad: 28021 Madrid.

d) Fecha: 15 de marzo de 2006.

e) Hora: A las diez.

10. Gastos de anuncio: El importe de este anuncio sera por
cuenta de los adjudicatarios.

_ En Madrid, a 3 de enero de 2006.—El Director-Gerente del
Area 11 de Atencion Primaria, Juan José Munoz Gonzalez.

(01/139/06)

Consejeria de Sanidad y Consumo
GERENCIA AREA 11 ATENCION PRIMARIA

Resolucion de 28 de diciembre de 2005, del Gerente del Area 11
de Atencién Primaria del Servicio Madrilefio de Salud, por la
que se hace publica la adjudicacion del servicio comprendido
en el expediente, CP/TA/AB/11/11/SE/06 Mantenimiento de los
Equipos e Instalaciones de Climatizacién destinados a los Cen-
tros de Salud pertenecientes al Area 11; mediante Concurso
Abierto.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud, Area 11 de Aten-
cién Primaria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.
b) Descripcion del objeto: Mantenimiento de los Equipos e
Instalaciones de Climatizacion.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 216.000 euros.
5. Adjudicacion:

a) Fecha: 27 de diciembre de 2005.

b) Contratistas:

— Lote 1. Arganzuela-Carabanchel, “Dalkia Energia y Ser-
vicios, Sociedad Andonima”, 89.921,46 euros.

— Lote 2. Villaverde-Aranjuez, UTE “Ferrovial Servicios,
Sociedad Anénima”, “Eurolimp, Sociedad Andénima”,
110.142 euros.

¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion: 200.063,46 euros.

Madrid, a 28 de diciembre de 2005.—El Director-Gerente del

Area 11 de Atencién Primaria, Juan José Mufoz Gonzélez.

(03/218/06)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Resolucion de 28 de diciembre de 2005, del Secretario General

Técnico de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, por
la que se hace publica la adjudicacién del concurso por pro-
cedimiento abierto, del contrato de Gestion de Servicio Publico,
modalidad concierto, titulado: “Atencién a Personas con Dis-
capacidad Intelectual, mayores de cuarenta y cinco afios, en
residencia”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-
tacion (Secretaria General Técnica).

¢) Numero de expediente: 82/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Concertacion de 40 plazas en Resi-
dencia para la atencién a Personas con Discapacidad Inte-
lectual, mayores de cuarenta y cinco anos.

b) Fecha de publicacion: El 6 de octubre de 2005.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 238, de 6 de octubre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 3.082.125,60

euros, IVA incluido. Precio plaza ocupada dia: 52,74 euros. Precio
plaza reservada dia: 39,54 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 9 de diciembre de 2005.

b) Contratista: “Residencia Santa Rosa de Lima, Sociedad
Limitada”.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: Precio plaza ocupada dia, 52,74
euros. Precio plaza reservada dia, 39,54 euros.

e) Plazo de ejecucion: Cuatro afios.

Hagase publico para general conocimiento.
Madrid, a 28 de diciembre de 2005.—EI Secretario General Téc-

nico, PD (Resolucién de 21 de diciembre de 2004).—La Jefa de

Gestion de Servicios y Contratacion Administrativa, Area 11 1C el ¢
Area de Contratacion, Cristina de Juan Rodriguez.

de Atencion Primaria.

¢) Numero de expediente: CP/TA/AB/11/11/SE/06. (03/217/06)
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Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Resolucion de 28 de diciembre de 2005, del Secretario General
Técnico de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, por
la que se hace publica la adjudicacién del concurso por pro-
cedimiento abierto, del contrato de Gestion de Servicio Publico,
modalidad concesion, titulado: “Atencion a Personas con Dis-
capacidad Intelectual, gravemente afectadas, en el Centro Resi-
dencial y de Dia de Aranjuez”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-
tacion (Secretaria General Técnica).

¢) Numero de expediente: 81/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Contratacion mediante concesion,
de la gestion de servicio publico de: “Atencién a Personas
con Discapacidad Intelectual, gravemente afectadas, en el
Centro Residencial y de Dia de Aranjuez”.

b) Fecha de publicacién: 22 de septiembre de 2005.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID numero 226, de 22 de septiembre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 5.793.165 euros
(IVA incluido).

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 9 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Asociacion de Padres o Tutores de Deficientes

Mentales de la Comarca de Aranjuez.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 5.726.882,03 euros.

e) Plazo de ejecucion: Cuatro afios.

Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 28 de diciembre de 2005.—EI Secretario General Téc-
nico, PD (Resolucion de 21 de diciembre de 2004), la Jefa de
Area de Contratacion, Cristina de Juan Rodriguez.

(03/216/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 25 de noviembre de 2005, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Amper Programas de Electronica y Comunicaciones, Sociedad
Anénima” (c6digo nimero 2807882).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Amper
Programas de Electréonica y Comunicaciones, Sociedad Anénima”,
suscrito por la comision negociadora del mismo el dia 19 de octubre
de 2005, completada la documentacion exigida en el articulo 6
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el
articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de noviembre de 2005.—FEl Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO )
DE LA EMPRESA “AMPER PROGRAMAS DE ELECTRONICA
Y COMUNICACIONES, SOCIEDAD ANONIMA”

Capitulo preliminar

El presente convenio colectivo para “Amper Programas de Elec-
trénica y Comunicaciones, Sociedad Andnima”, ha sido negociado
por una comision compuesta por diez representantes, de los cuales
tres han sido asignados por la direcciéon de la compania y los
otros siete son miembros del comité de empresa.

Capitulo 1
Ambito de aplicacién

Clausula 1

Ambito territorial —EI presente convenio colectivo sera de apli-
cacion en la totalidad de los centros de trabajo establecidos por
“Amper Programas de Electronica y Comunicaciones, Sociedad
Anénima”, en Madrid capital y en su comunidad, asi como los
que pueda establecer durante la vigencia en dicha demarcacion.

Clausula 2

Ambito personal.—Las normas contenidas en este convenio, afec-
tan a todos los trabajadores de la plantilla de la empresa en el
momento de su entrada en vigor y a los que se contraten durante
la vigencia del mismo, en el ambito territorial establecido en la
clausula 1. Queda excluido del ambito de aplicacion de este con-
venio, el personal directivo y, en general, quienes tengan con-
certado con la empresa un contrato de caracteristicas especiales.

Capitulo 2
Vigencia, duracién, prérrogas y denuncia

Clausula 3

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2005.

Clausula 4

La duracion de este convenio sera desde el dia 1 de enero hasta
el 31 de diciembre 2005, ambos inclusive.

Clausula 5

El convenio se entenderd prorrogado tacitamente de ano en
afio, en sus propios términos mientras no sea denunciado por cual-
quiera de las partes, con una antelaciéon, minima, de un mes a
la fecha de su vencimiento o cualquiera de sus prorrogas.

Dicha denuncia deberé ser formulada por escrito y se presentara
ante el organismo que en ese momento sea competente, dindose
al propio tiempo traslado a la otra parte.

La comisién negociadora del convenio colectivo se constituird
antes del 30 de enero de cada afo.

Capitulo 3
Compensacién y absorcion

Clausula 6

Las retribuciones establecidas en el presente convenio seran
compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retribu-
ciones que sobre las minimas reglamentarias viniese abonando
“Amper Programas de Electrénica y Comunicaciones, Sociedad
Anénima”, cualquiera que sea el motivo, la denominacién y forma
de dichas mejoras y retribuciones.

Clausula 7

Las condiciones resultantes de este convenio seran absorbibles
hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el futuro
puedan establecerse por disposicion legal y, en consecuencia, tales



B.O.CM. Num. 11

VIERNES 13 DE ENERO DE 2006

Pag. 65

posibles aumentos sobre conceptos retributivos presentes o crea-
cion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica si glo-
balmente considerados y sumados a los vigentes al 31 de diciembre
del afio anterior, superen el nivel total de este convenio, en com-
puto anual incluidos complementos personales.

Igual consideracion se efectuara respecto al nimero de horas
que se haya pactado trabajar, computadas anualmente.

Capitulo 4
Retribuciones

SECCION PRIMERA
Conceptos retributivos

Clausula 8

Los distintos conceptos retributivos quedan clasificados del
modo siguiente:

Salario base: SB.

Complemento profesional: C. prof.
Retribucién convenio: SB més C. prof.
Pluses:

— Rotatorio de festivos.

— Nocturnidad.

— Penosidad, toxicidad y peligrosidad.
— Jefe de equipo: JE

— Conduccion.

— Presencia.

5. Antigiiedad: Q.
6. Complemento personal: CP = CPNA + CPA.
6.1. Complemento personal no absorbible = CPNA.
Este complemento no podra ser absorbido por las
mejoras salariales o incrementos de este convenio o
posteriores.
6.2. Complemento personal absorbible = CPA.
Este complemento podré ser absorbido por las mejoras
salariales o incrementos de este convenio o posteriores.

e

Clausula 9

La retribucion convenio vigente al 31 de diciembre 2004 se incre-
mentard en un 2 por 100. Las tablas ya incrementadas son las
siguientes:

A) EMPLEADOS (EUROS)

Retribuc. Retribuc.
Grupo  Nivel  S.base/mes C.prof/mes  conv/mes conv/ano
1 | 536,37 1.509,77 2.046,14 28.645,93
II 536,37 1.463,95 2.000,32 28.004,54
2 I 536,37 1.418,15 1.954,52 27.363,25
v 536,37 1.372,34 1.908,71 26.721,96
3 \% 536,37 1.306,97 1.843,34 25.806,71
VI 536,37 1.241,59 1.777,96 24.891,46
4 VII 536,37 1.178,32 1.714,69 24.005,71
VIII 536,37 1.115,04 1.651,41 23.119,76
5 IX 536,37 1.046,01 1.582,38 22.153,36
X 536,37 976,96 1.513,33 21.186,64
6 XI 536,37 918,29 1.454,66 20.365,17
XII 536,37 859,58 1.395,95 19.543,28
7 XIII 536,37 801,58 1.337,95 18.731,25
XIV 536,37 743,57 1.279,94 17.919,10

B) OPERARIOS (EUROS)
Retribuc. Retribuc.
Grupo Nivel ~ S.base/mes C. prof/mes conv/mes conv/afo
Oficial de primera... A 536,37 986,94 1.523.31 21.326,30
Cualificado ......... B 536,37 947,89 1.484,26 20.779,69

Retribuc. Retribuc.

Grupo Nivel ~S.base/mes C. prof/mes conv/mes conv/afno

Oficial de primera... I 536,37 909,76 1.446,13 20.245,76
1I 536,37 870,55 1.406,92 19.696,94

Oficial de segunda .. III 536,37 830,92 1.367,29 19.142,10
v 536,37 792,15 1.328,52 18.599,32

Oficial de tercera ... V 536,37 755,54 1.291,91 18.086,70
VI 536,37 718,49 1.254.86 17.568,04

Espececialista . ....... VII 536,37 689,20 1.225,57 17.157,94
VIII 536,37 659,90 1.196,27 16.747,83

Peén .............L IX 536,37 689,20 1.225,57 17.157,94
X 536,37 659,90 1.196,27 16.747,83

Clausula 10

Las categorias incluidas en cada uno de los grupos que figuran
en la clausula 9, son las siguientes:

| EMPLEADOS ]
GRUPOS CATEGORIAS NIVELES
Grupo 1 |Ingeniero, Licenciado, Jefe Sup. de Administracion, -
Analista Funcional, Técnico Superior no titulado, Técnico
titulado no superior.
Grupo 2 | Ing. Técn. Perito, Diplomado, Ayudante Sanitario, Prof. " -1
Mercantil, Analista Orgénico, Técnico Medio no titulado.
Jefe de 1* Administrativo, Jefe de Organizacion de 12,
Grupo 3 | Delineante Proyectista de 12, Analista de Informaética, Jefe V-Vi
de Laboratorio, Jefe de Taller, Ayudante Técnico
Electronico, Ayudante Técnico de Instrumentos, Analista
Programador.
Jefe de 2* Administrativo, Jefe de Organizacién de 22,
Grupo 4 | Delineante Proyectista de 22, Jefe de Secci6n, Maestro de VIE- vl
Taller de 12, Auxiliar Técnico Electronico, Auxitiar Técnico
de Instrumentos Programador de informatica, Jefe de
Almacén.
QOficial de 1? Administrativo, Técnico de Organizacion de
Grupo 5 {17 Delineante de 1 Analista de Laboratorio de 13, IX-X
Maestro de Taller de 22, Encargado, Informatico de 12,
Almacenero de 1°,
Oficial de 2* Administrativo, Técnico de Organizacion de
Grupo 6 |2°, Delineante de 2° Analista de Laboratorio de 27, Xi- Xl
Informatico de 2°, Capataz, Chéfer, Aimacenero de 22,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Técnico de Oficina, Auxiliar
Grupo7 |Técnicc de Organizacion, Calcador, Auxiliar de X - XV
Laboratorio, Auxiliar de Informatica, Conserje, Telefonista y
Recepcionista, Auxiliar de Almacén.
| OPERARIOS ]
CATEGORIAS NIVELES
Oficial Primera Cualificado A-B
Oficial Primera t-1
Oficial Segunda -1V
Oficial Tercera V-V
Especialista VIi- Vil
Peén IX-X

Clausula 11

Con independencia del incremento antes referido y con vigencia
exclusiva para 2005, se abonard una retribucién complementaria,
no consolidable en tablas, consistente en 1.562,60 euros por
persona.

Dicha cantidad estard condicionada a la consecucién del nivel
de beneficios fijada como objetivo en el acta segunda de las deli-
beraciones del presente convenio.

Quedan excluidos de la percepcion de esta paga aquellos tra-
bajadores que tengan fijados objetivos de igual o distinta naturaleza
durante el afo 2005.
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Los trabajadores con derecho a estas cantidades que causen
alta o baja durante el afio de vigencia del XIII convenio, se les
abonard la cantidad proporcional al tiempo efectivamente tra-
bajado.

Clausula 12
Pluses

— Rotatorio de festivos: El personal que por las caracteristicas
de su puesto de trabajo y necesidades del servicio realice
trabajos en domingo y festivos con independencia del des-
canso semanal correspondiente, percibird por cada domingo
o festivo efectivamente trabajado un plus equivalente a un
dia de retribucion convenio. En el caso de personal empleado,
el plus se calculara dividiendo la retribucién convenio men-
sual entre treinta dias.

Se excluira a todas aquellas personas de nuevo ingreso que
sean contratadas especificamente en estas condiciones.

— Nocturnidad: El complemento de nocturnidad se calculara
sobre la retribucién convenio, que se establece en la clau-
sula 9, a raz6n del 20 por 100.

— Jefe de equipo, penosidad, toxicidad y peligrosidad: Los com-
plementos de jefe de equipo, penosidad, toxicidad y peli-
grosidad se calcularan sobre el salario base mas la antigiiedad,
siendo su importe del 20 por 100.

— Conduccién: Para aquellos trabajadores que conduzcan
coches o furgonetas propiedad de la compania, se calculara
sobre el salario base mas la antigiiedad, siendo su importe
el 20 por 100, calculado y abonado por horas.

— Presencia: El computo por este concepto se abonara por
dia de presencia y se calculard en funcion del indice de absen-
tismo general del personal afectado por este plus (IAG) y
del absentismo personal de cada trabajador, de acuerdo con
la tabla y condiciones siguientes:

Euros/dia
ILA.G. 5% 5,08
>5% |LA.G. <6% 4,50
>6% LAG. <7% 4,07
>7% LLAG. <8% 3,38
>8% LAG. <9% 2,47

No se consideran computables para el IAG los siguientes:

a) Permiso veterano.
b) Salida asunto sindical para los representantes legales de
los trabajadores.

Las causas que no originan pérdida del plus son las dos ante-
riormente dichas A) y B) y los retrasos iguales o inferiores a treinta
minutos diarios.

Clausula 13

Antigiiedad: Por afos sucesivos de servicio en la empresa se
devengaran quinquenios, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente, siendo su importe del 5 por 100 del salario
base establecido en este convenio.

Con efecto del 1 enero de 2005, los aumentos periddicos por
ano de servicio, comenzaran a devengarse a partir del mes siguiente
al que cumpla cada quinquenio.

El nimero maximo de quinquenios a percibir se fija en 5.

Para iniciar el computo de un nuevo quinquenio se tomarad como
fecha de inicio la fecha de incorporacion a la empresa “Amper
Programas de Electrénica y Comunicaciones, Sociedad Anénima”,
y pagarlo con el mismo criterio.

Clausula 14

Complemento personal: Para aquellos trabajadores que tengan
este concepto salarial, sera considerado estrictamente “ad per-
sonam” no sujeto a revisiones e incrementos pactados en este
convenio y sujeto a lo dispuesto en el capitulo 3.

SECCION SEGUNDA
Gratificaciones extraordinarias

Clausula 15

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran en los meses de
julio y diciembre, a todo el personal en plantilla en proporcién
al tiempo trabajado dentro del semestre natural en que se deven-
guen y a razén de 30 dias de retribucion real en cada una de
ellas.

Dicha retribuciéon real estara integrada por los siguientes
conceptos:

Empleados:
SB + C.prof. + Q + CP

Operarios:
SB + C.prof. + Q + CP + JE

SECCION TERCERA
Horas extraordinarias

Clausula 16

Las formulas de célculo de la hora extraordinaria seran las que
a continuacion se indican:

1. Empleados:

Valor hora individual (8B.+C.Prof. +Q+C.P.) x 14

horas efectivas afio

2. Operarios:

Valor hora individual = (S.B.+C.Prof.+Q+C.P.+J.E.) x 425

horas efectivas afio

A los valores hora individual se aplicard el incremento del 75
por 100.

En funcién de objetivos de empleo, ambas partes consideran
positivo establecer la posibilidad de compensar las horas extra-
ordinarias realizadas por tiempo de descanso, en lugar de ser retri-
buidas monetariamente. En este supuesto no se perdera el plus
de asistencia.

A tal fin, se establece que una hora extraordinaria realizada
en dia laborable podrd ser compensada por una hora y cuarenta
y cinco minutos, siempre que asi sea solicitado por el trabajador
que las realiza y autorizado por la compaiia.

La direccion de la empresa facilitard al comité de empresa un
resumen mensual de las horas extraordinarias realizadas, asi como
una prevision de las que se vayan a realizar en el periodo mensual
siguiente.

Clausula 17

Descuentos: Las mismas férmulas establecidas en la clausula
anterior, se aplicaran para la obtencién de los valores/hora indi-
viduales a deducir de los salarios en los casos en que legalmente
proceda descontar las horas no trabajadas, en los valores de éstas
se incluiran las partes proporcionales de sabados y festivos.

SECCION CUARTA
Incentivos

Clausula 18

Los sistemas de incentivos de “Amper Programas de Electrénica
y Comunicaciones, Sociedad Andnima”, serdn los que se citan
en las clausulas siguientes, sin que ello sea obstaculo para que
“Amper Programas de Electronica y Comunicaciones, Sociedad
Anénima”, pueda modificar en el futuro el nimero y condicio-
namiento de los sistemas de incentivos.

Clausula 19

Para la liquidacién de incentivos correspondiente a los trabajos
realizados, en los cuales se incluye el tiempo de autocontrol, se
aplicaran los valores en euros establecidos en la siguiente tabla.
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Incentivos a la produccion (IP):

— Oficial de primera cualificado: 0,99 euros/hora.
— Oficial de primera: 0,99 euros/hora.

— Oficial de segunda: 0,92 euros/hora.

— Oficial de tercera: 0,88 euros/hora.

— Especialista: 0,80 euros/hora.

Estas mismas cifras le serdn abonadas a todo aquel personal
operario que realice trabajos no valorados en hoja de proceso.

Incentivo para las categorfas de auxiliar técnico y ayudante téc-
nico que estén sujetos a produccion (ficha):

— Ayudante técnico: 0,74 euros/hora.
— Auxiliar técnico: 0,74 euros/hora.

Clausula 20

Al personal operario, destinado a fabricacién de prototipos, en
areas de ingenieria, se le abonard el valor correspondiente a su
categoria segun tabla IP.

Este personal, como perteneciente funcionalmente al area de
ingenieria, llevard a cabo su control rellenando el parte de trabajo
igual que el resto del personal directo de este departamento.

Clausula 21

Incentivo de jefe de equipo: Se abonara el correspondiente a
su categoria, segun las tablas IP.

Clausula 22

Base minima de incentivos: La cifra estimada como prima de
produccién se ha valorado en la correspondiente al 125 por 100
de las antiguas tablas IP.

De acuerdo con esta eficacia patron, que se abonara a todas
aquellas personas que realicen trabajos de produccion (operaciones
valoradas en hoja de proceso), se determina un rendimiento mini-
mo exigible, individual o colectivo, equivalente al 100 por 100,
igualmente considerado sobre los tiempos de pauta.

Este rendimiento se obtiene en el cierre contable de un trabajo
o periodo de tiempo determinado, por la relacion de las horas
de pauta fijadas para el mismo y el tiempo real trabajado en su
consecucion.

Para el cédlculo del rendimiento de un area de trabajo, no se
consideraran los tiempos de trabajadores fuera de su puesto habi-
tual para no incurrir en errores como consecuencia de los tiempos
de adaptacion necesarios en el cambio de puesto.

Clausula 23

Incentivos de vacaciones: Se abonaran las horas correspondien-
tes a veinte dias de vacaciones por el valor de su categoria, segiin
las tablas IP.

Al personal que perciba pluses de toxicidad, nocturnidad, peli-
grosidad y conduccion, se le suma el valor medio por hora de
los meses de abril, mayo y junio.

Clausula 24

Situacion de improductivo: Cuando un trabajador sujeto a sis-
tema de incentivo deba permanecer en esta situacion, por causas
no imputables a él, se le abonara con los valores siguientes:

— Oficial de primera cualificado: 0,81 euros/hora.
— Oficial de primera: 0,81 euros/hora.

— Oficial de segunda: 0,78 euros/hora.

— Oficial de tercera: 0,75 euros/hora.

— Especialista: 0,66 euros/hora.

Para las categorias de auxiliar técnico y ayudante técnico que
estén sujetos a produccion (ficha):

— Ayudante técnico: 0,56 euros/hora.

— Auxiliar técnico: 0,56 euros/hora.

Para evitar en lo posible el improductivo, se fomentaré el cambio
de puesto de trabajo para aquellos trabajadores que puedan estar
en esta situacion.

La empresa hard entrega, mensualmente, a la representacion
de los trabajadores, del resumen de las horas improductivas
existentes.

Clausula 25

Se establece un incentivo a las categorias de empleados com-
prendidas en los grupos 3, 4, 5, 6 y 7, niveles V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI, XII, XIII y XIV, de un valor de 0,24 euros/hora de
presencia, que no tengan asignados otros incentivos a la produccion
o estén excluidos por la cldusula 11. Para aquellos trabajadores
incluidos en los grupos 1y 2, niveles I, II, III y IV, no podran
tener un complemento personal inferior a 14,48 euros mes.

Capitulo 5

Revision salarial

Clausula 26

Al 31 de diciembre de 2005, en el momento en que se conozca
el indice de precios al consumo real del afio 2005, se realizara
la revision salarial consistente en la diferencia que pueda existir
entre el indice de precios al consumo real y el indice de precios
al consumo previsto (2 por 100). La revision tendra efectos retroac-
tivos desde 1 de enero de 2005 y servird de base de calculo para
el incremento del afo siguiente.

Quedan excluidos de esta revision los complementos personales
y clausula 11.

Capitulo 6

Dietas y kilometraje

Clausula 27

En aquellos trabajos a realizar fuera de las instalaciones de
la empresa serdan de aplicacion las condiciones laborales que se
reflejan en el acuerdo adjunto al acta de 25 de enero 2001, que
describe las diversas situaciones en que se desarrollan éstos y acta
numero 2 del XIII convenio colectivo de “Amper Programas de
Electrénica y Comunicaciones, Sociedad An6énima”.

Las trabajadoras embarazadas o con permiso por lactancia, esta-
ran exentas de viajar a peticion de las mismas.

Clausula 28

Los valores de dietas alimenticias y kilometraje son los siguientes:

— Dieta inferior a 3 meses: 32,56 euros/dia.
— Media dieta: 13,38 euros.

— Kilometraje: 0,26 euros/kilémetro.

— Plus instalaciones: 10,12 euros/dia.

Capitulo 7

Jornada y horario de trabajo vacaciones y calendario

Clausula 29

Se establecen las siguientes jornadas de trabajo:
A) Jornada continuada

Con un computo anual de 1.774 horas de presencia, repartidas
de lunes a viernes, ambos inclusive, y se realizaran en los tres
turnos de trabajo que se describen.

Cada uno de los turnos dispondra de un descanso de diez minutos
para bocadillo, admitiéndose un maximo de quince.
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Las horas de trabajo efectivas computables serdn 1.737 horas/
ano.

DURANTE EL MES JULIO

Turno 1° (de mafiana)

Entrada 7 horas 10 minutos 7 horas 10 minutos
Salida 15 horas 20 minutos 14 horas 24 minutos
Los viernes la salida sera a
las 14,- h.
Turno 2° (de tarde)
Entrada 15 horas 20 minutos 15 horas 20 minutos
Salida 23 horas 10 minutos 22 horas 24 minutos
Los viernes la salida serd a
las 22,- h.
Turno 3° (de noche)
Entrada 23 horas 20 minutos 23 horas 20 minutos
Salida 7 horas 10 minutos 6 horas 24 minutos
Los viernes la salida sera a
las 6,- h.
B) Jornada partida
DURANTE EL MES JULIO
Entrada 8 horas 25 minutos 8 horas 30 minutos
Salida 17 horas 18 minutos 14 horas 24 minutos

Los viernes la salida sera a
las 14,- horas.

Tiempo de comida: 45 minutos No existe tiempo de comida

El computo anual de horas efectivas de trabajo sera coincidente
con la jornada continuada (horas efectivas de trabajo, descontando
el tiempo de comida, 1.737).

Ambas jornadas, a excepcion del horario del mes de julio, ten-
dran una flexibilidad de treinta minutos en la hora de entrada,
teniendo que ser recuperado el mismo tiempo, prolongando la
hora de salida.

Clausula 30

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de treinta dias naturales
para todo el personal de la compaiia.

Con carécter general, las vacaciones se disfrutaran durante el
mes de agosto. De esta norma general se exceptian aquellas per-
sonas que por necesidades de servicio o a peticion del trabajador,
deberdn disfrutar las vacaciones en fecha distinta, de lo que seran
previamente informados por sus mandos, con la antelaciéon que
marca la legislacion vigente.

Respetando el total de los dias de trabajo reflejados en el calen-
dario laboral.

Las vacaciones se devengaran por afnos naturales, del 1 de enero
al 31 de diciembre, por tanto, las vacaciones disfrutadas y no deven-
gadas, seran descontadas de los haberes correspondientes en el
finiquito al causar baja.

Clausula 31

Se consideran inhébiles, festivos y vacaciones, a efectos labo-
rables, para el afo 2005, los dias fijados en el calendario adjunto.

Capitulo 8
Licencias retribuidas

Clausula 32

Sin pérdida de retribucion, se concederd licencia al personal
para faltar al trabajo por las causas y el tiempo que a continuaciéon
se detalla:

a) Tres dias naturales, en caso de fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos, conyuge y hermanos.

b) Dos dias naturales en caso de intervencién quirdrgica,
enfermedad grave u hospitalizacion de padres, abuelos,
hijos, hermanos, conyuge y nietos. En el supuesto de hos-
pitalizacién se exigird una duracién de 24 horas como
minimo.

c) Tres dias naturales por nacimiento de hijos, debiendo ser
dos de ellos habiles.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos
o hermanos, siempre que dicho acto se celebre en dia labo-
rable o fuera de la provincia de Madrid.

e) Un dia natural para realizar el traslado del domicilio habi-
tual del trabajador.

f)  Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

g) El personal con mas de veinticinco anos de servicio al 30
de junio de 1990, en la compaiiia, disfrutard anualmente
cuatro dias de licencia retribuida, no acumulables al periodo
de vacaciones de verano, en fechas a convenir con sus res-
pectivas jefaturas. Este criterio se mantiene “ad personam”,
desapareciendo desde esa fecha para el resto del personal.

h) El personal femenino que tenga que realizar el recono-
cimiento ginecoldgico, tendra como licencia retribuida des-
de la hora de salida de fabrica hasta el final de su jornada
laboral.

i)  En caso de urgencia médica de familiares, en grado de
parentesco previsto en el apartado b) se concede un dia
natural de permiso retribuido, siempre que la urgencia fina-
lice después de las dos de la madrugada.

Para las urgencias que finalicen entre las veinticuatro horas
y las dos de la madrugada, se concederdn cuatro horas
de permiso retribuido.

j)  El personal que no tenga reconocida la condicién de vete-
rano y los cuatro dias de licencia por tal motivo, podra
disponer de dieciséis horas de permiso retribuido anual,
para atender asuntos propios.

El permiso retribuido para asuntos propios se podrd utilizar
en un maximo de cuatro veces.

Asimismo, el personal que tenga reconocida la condicién
de veterano dispondrd de cuatro horas de permiso retri-
buido anual, para atender asuntos propios, pudiendo dis-
frutar dicho permiso en un maximo de dos veces.

Para la utilizacion de este permiso se debera cumplimentar
el impreso “Autorizacion de entrada-salida”.

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que pueden dividir en dos fracciones. La mujer, por volun-
tad, puede sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en una hora con la misma finalidad, tanto
al principio como al final de la jornada.

1) A efectos de permiso retribuido, se consideran como matri-
monio las parejas de hecho, siempre y cuando estén debi-
damente acreditadas.

m) Las ausencias no superiores a cuatro horas para acompanar
al médico a hijos menores de tres afos y personas inca-
pacitadas, dependientes y que convivan con el trabajador.
Todo ello debidamente justificado.

n) Permiso a definir entre la direccion de la empresa y el
trabajador para la adopcién y acogimiento de menores.

Las ausencias para asistencia al médico especialista serdan de
cuatro horas de duracién o el tiempo necesario, abonandose con
el valor del improductivo, siempre existiendo justificacion de asis-
tencia al especialista, con hora de entrada y salida.

Si por alguno de los supuestos previstos en los apartados a), b)
y ¢), el trabajador tuviera que desplazarse fuera de la Comunidad
de Madrid, tendra como minimo derecho a cuatro dias naturales.

Los familiares citados serdn tanto los consanguineos como los
afines.

El trabajador que se ausente del trabajo por alguna de las causas
enumeradas en la clausula anterior, deberad justificar previamente
la necesidad de dicha ausencia.

Si ello no fuese posible, vendra obligado a justificarla dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a su reincorporacion.

La falta de justificacién autorizard a la empresa a descontar
los salarios correspondientes al periodo de ausencia y a sancionarla
como falta injustificada al trabajo.

Clausula 33

Los trabajadores que cursen estudios de formacion profesional
en centros oficiales, gozaran de las maximas facilidades dentro
de las posibilidades de la produccién para cambiar de turno de
trabajo si el que tuviesen asignado impidiese o dificultase la asis-
tencia a las clases, siempre previa certificacion fehaciente.
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Del presupuesto de formacion se destinardn 9.000 euros para
la plantilla de “Amper Programas” con el fin de subvencionar,
parcialmente, matriculas de cursos, masters y carreras que tengan
relacion con el puesto de trabajo.

Si los estudios que se siguieran estuviesen relacionados con la
tarea que el trabajador tenga asignada o facilitasen la posible pro-
mocién dentro de los puestos de la compaiiia, podrd concederse
la reduccion de jornada hasta un méaximo de seis horas semanales,
a juicio de la direccion de personal.

Tanto para esta reduccion de jornada como para disfrutar de
las licencias por examen previstas en las Leyes, serd necesario
la previa certificacion fehaciente y en su caso, justificante de asis-
tencia a los examenes.

La empresa dard informacion al comité de empresa de los cursos
de formacién continua que se vayan a impartir y a qué grupos
van dirigidos.

Capitulo 9
Relaciones laborales y comunicaciones

Las relaciones laborales en el ambito de la empresa estaran
a lo indicado en las diferentes Leyes y Decretos sobre las mismas
y en lo descrito en este capitulo sobre alguno de los supuestos
que asi se consideran, por la notable influencia en la consecucion
y mantenimiento de un clima laboral adecuado entre empresa y
trabajador.

Clausula 34

La contrataciéon de trabajadores se llevard a cabo de acuerdo
con lo que determina el Estatuto de los Trabajadores y los Reales
Decretos en los que se especifican y desarrollan.

El contrato de trabajo ordinario seré el celebrado entre el tra-
bajador y empresa por tiempo indefinido y a jornada completa.

En aquellos contratos tales como: Contrato para la formacion;
contrato en practicas y contrato eventual por circunstancias de
la produccion, nos regiremos por lo expresado en el convenio colec-
tivo de la Industria Siderometalirgica para la Comunidad de
Madrid (2005-2008) articulo 19, adaptandolas a nuestras escalas
salariales.

El contrato por jubilacion parcial podra aplicarse a los traba-
jadores mayores de sesenta afios y como maximo hasta el cum-
plimiento de los sesenta y cinco anos, conforme a lo estipulado
en la legislacion vigente, reservandose el derecho de concertarlo
tanto la empresa como el trabajador.

De acuerdo con lo especificado en el presente convenio, toda
nueva contratacion, cualquiera que sea su modalidad, serd noti-
ficada a los representantes de los trabajadores y en especial el
contrato por jubilacion parcial.

La empresa daréd informacién al comité de empresa sobre las
subcontratas y las externalizaciones.

Clausula 35

Para mantener en un clima conveniente de entendimiento las
relaciones mando subordinado, se establece que toda queja o
reclamacién que el personal desee realizar deberd canalizarla,
necesariamente, a través de sus mandos directos, quienes vendran
obligados a resolver o gestionar la solucién de las cuestiones
planteadas.

Clausula 36

El trabajador que sufriere un accidente en el recorrido normal
de su domicilio a su centro de trabajo o viceversa, vendra obligado
a ponerlo inmediatamente, por si mismo o por otra persona, a
poder ser de su familia si él no pudiera hacerlo, en conocimiento
de los servicios médicos de la empresa.

Si el accidentado fuese atendido en primera asistencia por facul-
tativo distinto de los servicios médicos de la empresa, debera pre-
sentar un certificado del médico o clinica donde recibi6 la asis-
tencia, que debera ser inmediata al accidente. En el caso de que
por parte del centro asistencial se negara el certificado al tra-
bajador, éste lo pondra en conocimiento de los servicios médicos
de la empresa que solicitardn el correspondiente certificado.

Clausula 37

Los trabajadores que falten al trabajo por encontrarse inespe-
radamente enfermos, vendran obligados a ponerlo en conocimien-
to, con la mayor brevedad, del departamento de personal y a pre-
sentar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes el parte
de consulta debidamente firmado y sellado por el facultativo
correspondiente.

Si la enfermedad determina su baja en el trabajo, debera pre-
sentar o enviar por correo al departamento de personal el corres-
pondiente parte de baja dentro de las cuarenta y ocho horas siguien-
tes. Asimismo, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a
que el médico correspondiente le extienda el parte de confirmacion,
deberd hacerlo llegar al departamento de personal e igualmente
lo hara con el parte de alta médica.

El incumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior, dara
lugar a que la ausencia se califique como injustificada tanto a
efectos de pago como disciplinarios.

Capitulo 10

Transporte, seguro de vida, ayuda familiar, abono incapacidad
laboral temporal y jubilacién

Clausula 38

Transporte: Se mantendran las mismas condiciones de transporte
que hasta la fecha se vienen aplicando. Ambas partes se com-
prometen a estudiar la posibilidad de adaptar el servicio de trans-
porte a las necesidades de cada momento, teniendo en cuenta
el grado de ocupacion de los autocares y el nimero de personas
por rutas.

Las cantidades que se fijan para cubrir la carencia de transporte
0 acercamiento a las rutas existentes, para el personal con derecho
a transporte, son las siguientes:

Sin posibilidad de usar las rutas: 6,50 euros/dia efectivamente
trabajado.

Acercamiento a rutas: 2,00 euros/dia efectivamente trabajado.

Clausula 39

Seguro de vida: Los trabajadores sujetos a convenio tendran
derecho a un seguro que garantice lo siguiente:

a) Colectivo de vida:

— 21.035,42 euros por fallecimiento.
— 21.035,42 euros por invalidez absoluta y permanente.

b) Colectivo accidentes:

— 21.035,42 euros por fallecimiento derivado de accidente.
— 21.035,42 euros por invalidez absoluta y permanente
derivada de accidente.

En caso de fallecimiento o invalidez absoluta y permanente deri-
vada de accidente, se percibird la suma de los capitales asegurados
en A + B (42.070,84 euros).

Clausula 40

Ayuda por hijos disminuidos psiquicos: Los trabajadores con
hijos con capacidad disminuida, reconocida oficialmente por la
Seguridad Social, percibirdn la cantidad de 74,89 euros mensuales.

Ayuda familiar: Para aquellos trabajadores con hijos menores
de tres afos, se abonara un plus de 35,56 euros hijo/mes, por
doce meses.

Clausula 41

Abono incapacidad temporal: La empresa completard hasta
el 100 por 100 del salario total bruto, mas el plus de asistencia
y el incentivo correspondiente del trabajador.

Clausula 42

La edad de jubilacion para el personal de la empresa, se fija
en la fecha de la que el trabajador cumpla los sesenta y cinco
afos de edad.

Los trabajadores que al cumplir la edad de sesenta y cinco afios
no tengan cubierto el periodo de cotizacién minimo exigido por
la legislacion vigente para causar derecho a la pension de jubilacidn,
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podran mantener la relacion laboral hasta la fecha en la que com-
pleten la cotizacién minima establecida para el reconocimiento
de la pension de jubilacion.

Capitulo 11
Derechos sindicales

Clausula 43

El comité de empresa es el 6rgano colegiado representativo
de los trabajadores de “Amper Programas de Electrénica y Comu-
nicaciones, Sociedad Anénima”.

El comité de empresa tiene los derechos y deberes reconocidos
por la legislacion vigente.

Clausula 44

Comisién permanente: Con el fin de agilizar las gestiones deri-
vadas de las relaciones laborales, el comité de empresa podra nom-
brar de entre sus miembros una comision permanente que cana-
lizard las relaciones con la empresa y actuard con los criterios
que actualmente lo viene realizando.

Clausula 45

Delegados de prevencion: En cumplimiento con lo establecido
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales:

a) Los delegados de prevencion son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de pre-
vencion de riesgos en el trabajo.

b) Los delegados de prevencion serdn designados por y entre
los representantes del personal, en el &mbito de los érganos
de representacion previstos en las normas a que se refiere
el articulo 34 de dicha Ley.

Clausula 46

Reuniones: La direccion de la empresa pondrd a disposicion
del comité de empresa la cantidad de 1.502,53 euros anuales para
el alquiler de locales destinados a las reuniones que el comité
de empresa necesite tener con sus representados.

Clausula 47

Secciones sindicales: Estaran representadas por un miembro de
cada seccion sindical, con los derechos y obligaciones que el comité
de empresa.

Siempre que se produzca cualquier sustitucion o modificacion,
serd comunicada a la Direccion de Recursos Humanos.

Clausula 48

A peticion de cada central sindical y previa conformidad por
escrito de cada trabajador afiliado a aquélla, la empresa retendra
de las correspondientes néminas el importe de las cuotas sindicales,
transfiriendo su importe a la cuenta corriente y entidad bancaria
que se comunique.

Capitulo 12
Comisioén de vigilancia

Clausula 49

Se constituye una comision mixta a efectos de conocimiento,
control, vigilancia e interpretacion del presente convenio colectivo.
La citada comision estard formada por cuatro representantes de
la empresa y cuatro representantes de los trabajadores.

Asimismo, se crea una comision técnica para establecer y pro-
poner a la direccién de la compania los criterios de aplicacion
para aquellas reclamaciones reclasificaciéon o promocion de cate-
gorias laborales, compuesta por tres representantes de la empresa
y tres en representacion de los trabajadores.

Esta comision continuard su funcion para poder clarificar cual-
quier problema existente en la aplicacion de estos criterios.

DISPOSICION ADICIONAL
Solucion extrajudicial de conflictos laborales

Para la solucién de los conflictos laborales que puedan surgir
en el seno de la empresa, las partes firmantes de este convenio
se remiten y adhieren a los dispuesto en el segundo acuerdo sobre
solucion extrajudicial de conflictos laborales firmado en Madrid
el dia 31 de enero de 2001 (“Boletin Oficial del Estado” de 26
de febrero de 2001), entre la Unidon General de Trabajadores,
Comisiones Obreras, la Confederacion Espafiola de Organizacion
Empresarial y la Confederacion Espanola de la Pequeiia y Mediana
Empresa, o cualquier otro pacto o acuerdo que sobre esta materia
pudiera darse entre la Representacion sindical y la Representacion
empresarial.

CLAUSULA ACLARATORIA

Con cardcter supletorio y en aquellas materias no reguladas
por el presente convenio, se estara a lo establecido en la legislacion
vigente.

CLAUSULA DEROGATORIA

El presente convenio anula y sustituye cualquier pacto y/o acuer-
do suscrito con anterioridad a la firma de este convenio colectivo.
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(03/31.424/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resoluciéon de 29 de noviembre de 2005, de 1a Direccién General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
dep6sito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Vertederos de Residuos, Sociedad Anénima” (VERTRESA),
recogida de residuos sélidos urbanos, limpieza viaria y man-
tenimiento de jardines de El Boalo, Cerceda y Mataelpino
(codigo nimero 2812131).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Ver-
tederos de Residuos, Sociedad Anénima” (VERTRESA), recogida

de residuos sélidos urbanos, limpieza viaria y mantenimiento de
jardines de El Boalo, Cerceda y Mataelpino, suscrito por la comi-
sién negociadora del mismo, el dia 20 de octubre de 2005, com-
pletada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por
el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccion General
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RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de noviembre de 2005.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, LIMPIEZA VIARIA
Y MANTENIMIENTO DE JARDINES DE EL BOALO,
CERCEDA Y MATAELPINO DE LA EMPRESA
“VERTEDEROS DE RESIDUOS,

SOCIEDAD ANONIMA” (VERTRESA)

Articulo 1.  Partes que conciertan el convenio.—E] presente con-
venio colectivo se ha suscrito por la empresa Vertederos de Resi-
duos, Sociedad Anénima” (VERTRESA) y el sindicato Union
General de Trabajadores (UGT), en representacion de los tra-
bajadores del centro de trabajo de El Boalo, Cerceda y Mataelpino
(Seccion de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, Limpieza Via-
ria y Mantenimiento de Jardines).

Art. 2. Ambito de aplicacion personal y territorial—El presente
convenio colectivo serd de aplicacion a todos los trabajadores que
presten sus servicios en la empresa “Vertederos de Residuos, Socie-
dad Andénima” en el centro de trabajo de El Boalo, Cerceda y
Mataelpino (Madrid), destinados a la recogida de residuos sélidos
urbanos, limpieza publica viaria y mantenimiento de jardines.

Art. 3. Ambito funcional.—Los preceptos de este convenio obli-
gan a la representacion de la empresa “Vertederos de Residuos,
Sociedad Andnima”, contratista de los servicios de recogida de
residuos solidos urbanos, limpieza viaria y mantenimiento de jar-
dines de los municipios de El Boalo, Cerceda y Mataelpino y sus
trabajadores.

Art. 4. Vigencia, duracion y denuncia.—El presente convenio
colectivo entrara en vigor el dia de su firma, retrotrayéndose los
efectos econdmicos indicados en la tabla salarial (Anexo) al 1
de enero de 2005.

La duracién del presente convenio serd de cuatro afos y se
extenderd hasta el 31 de diciembre de 2008, quedando denunciado
automaticamente en la citada fecha.

Art. 5. Condiciones.—Las condiciones establecidas en este con-
venio forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacion prac-
tica serdn consideradas globalmente y en su computo anual, sin
que quepa la aplicaciéon de una normativa aislada sobre condiciones
anteriores.

Art. 6.  Garantia, absorcion y compensacion.—Las retribuciones
y demds condiciones establecidas en este convenio compensaran
y absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada
en vigor cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones o mejora de condiciones laborales
que puedan producirse en el futuro, por disposiciones legales de
cualquier orden o contratos individuales, sélo podran afectar a
las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, com-
paradas con la globalidad y computo anual del convenio, resulten
superiores a éste.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas, mantenién-
dose el presente convenio en sus propios términos en la forma
y condiciones que quedan pactadas.

Art. 7. Derechos adquiridos.—Se respetaran todos los derechos
adquiridos que, pactados individualmente, superen o no se recojan
en el presente convenio.

Art. 8. Absorcion del personal—Al término de la concesion
de la contrata, ya sea por vencimiento del plazo o por resolucion
anticipada, los trabajadores de la misma que estuviesen fijos o
con contrato temporal, pasardn a la nueva empresa adjudicataria
0, en su caso, al Ayuntamiento, respetandoles todos sus derechos
y obligaciones.

Art. 9. Comision mixta paritaria.—Se crea una comision mixta
de vigilancia en la aplicacion e interpretacion del convenio, inte-
grada por un representante de la empresay el delegado de personal.
Esta comision se reunird a instancia de parte, celebrandose dicha
reuniéon dentro de los tres dias siguientes a su convocatoria.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Interpretacion de las clausulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de pro-
mulgacion posterior a la entrada en vigor del presente con-
venio que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas
al espiritu global del convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del
convenio y a una mayor solucién interna de posibles
conflictos.

Art. 10. Retribuciones.—Los conceptos retributivos indicados
en la tabla salarial anexa se abonarén del siguiente modo:

a) Salario base: Es el establecido en la tabla salarial anexa
para cada categoria. Se abonard en once mensualidades.

b) Plus transporte (extrasalarial): Se establece un plus de trans-
porte con el fin de compensar los gastos que deben realizar
los trabajadores como consecuencia de los desplazamientos
al centro de trabajo. El personal comprendido en el presente
convenio colectivo percibird, en once mensualidades, la can-
tidad en concepto de plus de transporte que figura en la
tabla salarial anexa.

¢) Nocturnidad: Por dia efectivamente trabajado.

d) Plus toxico, penoso y peligroso: En la cuantia sefialada en
la tabla anexa y se abonara en once mensualidades.

e) Plus convenio: Es el indicado en la tabla anexa y se abonara
en once mensualidades.

f) Paga de vacaciones: En el mes de disfrute de las mismas
y en la cuantia fija indicada en la tabla salarial anexa.

g) Pagasextraordinarias: En la forma indicada en el articulo 12.

Art. 11. Incremento salarial—El salario bruto del personal
afectado por este convenio colectivo para el presente afio 2005
es el que se especifica en la tabla salarial del anexo final.

Si al 31 de diciembre de 2005 el IPC real fuera superior al
previsto, se efectuara una revision salarial por la diferencia entre
ambos indices.

Para los siguientes afos de vigencia del presente convenio, el
incremento salarial serd el que a continuacidon se especifica:

— Para el ano 2006: Incremento del IPC previsto mas un 0,50
por 100.

— Para el afio 2007: Incremento del IPC previsto mas un 0,60
por 100.

— Para el afio 2008: Incremento del IPC previsto mas un 0,60
por 100.

Si el IPC real al 31 de diciembre de cada uno de estos afos
fuera superior al previsto, se realizard una revision salarial por
la diferencia entre ambos indices.

Art. 12.  Pagas extraordinarias.—EIl importe bruto de las pagas
extraordinarias de verano, Navidad y beneficios sera el indicado
para cada categoria en la tabla salarial anexa.

Las pagas extraordinarias se devengaran dia a dia en los periodos
que a continuacion se indican:

— Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
— Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.
— Paga de beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

Las fechas de pago seran las siguientes:

— Paga de verano: 15 de julio.

— Paga de Navidad: 15 de diciembre.

— Paga de beneficios: 15 de mayo del afno siguiente al de su
devengo.

Art. 13.  Jornada laboral.—La jornada laboral sera de 37 horas
semanales, distribuidas de lunes a sabados, que incluye un descanso
intermedio de veinte minutos diarios para el bocadillo, considerado
como tiempo efectivo de trabajo.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador
en su puesto de trabajo y dedicado al mismo, al inicio de la jornada
diaria, teniendo como limite la finalizacion de ésta antes de que
proceda a su aseo.

Independientemente de lo anterior, los trabajadores disfrutaran
de los siguientes dias libres:

— Para el ano 2005 se disfrutara de cuatro sabados, no festivos,
libres al ano.
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— Para el ano 2006, se disfrutara de ocho sabados, no festivos,
libres al ano.

— Para el ano 2007, se disfrutard de doce sabados, no festivos,
libres al ano.

— Para el ano 2008, se disfrutara de dieciséis sabados, no fes-
tivos, libres al ano.

Art. 14.  Calendario laboral y horario.—Seran fijados conforme
establece la legislacion vigente, reconociéndose que, en caso de
implantarse la jornada nocturna por los municipios de El Boalo,
Cerceda y Mataelpino, ésta sera aceptada por ambas partes, abo-
nandose por este concepto el 25 por 100 de salario base por dia
trabajado.

Se considera horario nocturno el comprendido entre las veintidds
y las seis horas, abonandose el correspondiente plus nocturno por
dia efectivamente trabajado.

Art. 15.  Fiestas.—Todo el personal afectado por el presente
convenio colectivo realizard su descanso semanal el domingo.

No obstante y por tratarse de un servicio publico de inexcusable
ejecucion diaria, si por necesidades del mismo hubiera que trabajar
en domingos y festivos, el personal se compromete a ello, dis-
frutando de un descanso compensatorio equivalente a un dia y
medio por domingo trabajado. Tal compensacion podra ser acu-
mulada aunque su distribucion serd de tal forma que no perjudique
al servicio, pudiendo disfrutar hasta seis dias de descanso com-
pensatorio en el periodo de Navidad, salvo que necesidades extra-
ordinarias del servicio lo impidan.

En caso de que por necesidades del servicio no sea posible dis-
frutar del mencionado descanso compensatorio, para el afio 2005
se percibird por festivo efectivamente trabajado la cantidad fija
que se detalla a continuacion:

— Enc.-conductor: 59 euros.
— Conductor: 59 euros.
— Peon: 53 euros.

Estas cantidades se incrementaran cada uno de los afos de vigen-
cia del presente convenio con el mismo porcentaje que lo haga
la tabla salarial de cada afo.

Las fiestas a disfrutar serdn las establecidas en el calendario
laboral de la Comunidad de Madrid mas las dos locales. En el
mes de diciembre, en sustitucion de la fiesta del patrén, todos
los trabajadores disfrutaran de un dia de fiesta especial, distribuido
de forma que no perjudique al servicio, y que se abonard como
dia efectivamente trabajado.

Art. 16.  Permisos y licencias.—El trabajador, previo aviso y jus-
tificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en el caso de nacimiento de hijo, si concurriera
enfermedad grave, se aumentara a cuatro dias.

¢) Tres dias en los casos de fallecimiento de padres, padres
politicos o hijos; cuando por tal motivo sea necesario el
desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid, el tiempo
serd de cinco dias.

d) Dos dias en los casos de enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad; cuando por tal motivo sea necesario el desplazamien-
to fuera de la Comunidad de Madrid, el tiempo serd de
cuatro dias.

e) Un dia por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter publico y personal.

Art. 17. Vacaciones.—El personal comprendido en este con-
venio tendra derecho a un periodo de vacaciones anuales de treinta
dias naturales, que, teniendo en cuenta las caracteristicas de este
servicio, seran disfrutadas fuera del periodo comprendido entre
los dias 1 de junio y 30 de septiembre, fijandose el calendario
vacacional dentro del primer trimestre natural.

A partir del afo 2006, los trabajadores disfrutardn quince dias
de vacaciones en el periodo comprendido entre el 1 de junio y
el 30 de septiembre, excluyendo del mismo los periodos de fiestas
patronales de cada municipio.

Aquellos trabajadores con una antigiiedad en la empresa inferior
a un ano disfrutardn de la parte proporcional de vacaciones en
funcion del tiempo realmente trabajado.

Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse en sibados, domin-
gos ni festivos.

La empresa y el delegado de personal confeccionaran, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, el calendario de vacaciones.

Art. 18.  Salud laboral —En esta materia se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, asumiendo el delegado de personal las fun-
ciones de prevencion.

Art. 19.  Incapacidad temporal.—Al trabajador que cause baja
como consecuencia de una incapacidad temporal derivada de acci-
dente de trabajo, se le abonard hasta el 100 por 100 del salario
real en la cantidad no cubierta por la Seguridad Social.

La empresa abonaré hasta el 100 por 100 del salario real durante
el tiempo que dure la hospitalizaciéon del trabajador por causa
de enfermedad comin o profesional, asi como durante la con-
valecencia correspondiente a dicha hospitalizacion, hasta un maxi-
mo de treinta dias.

En caso de enfermedad comin, la empresa abonara hasta el 75
por 100 del salario real en la cantidad no cubierta por la Seguridad
Social desde el primer dia de la baja.

Art. 20. Capacidad disminuida.—Al trabajador que le sea
declarada un invalidez permanente parcial que le impidiera seguir
realizando el trabajo de su categoria con aptitud suficiente, la
empresa le acoplara a un puesto de trabajo adecuado a sus con-
diciones fisicas, siempre que exista vacante, asigndndole, en su
caso, una nueva clasificacion profesional y manteniéndole el salario
que venia percibiendo con anterioridad a dicho cambio, que per-
manecera invariable hasta que, por sucesivos convenios colectivos
sea alcanzado por la retribucion de la nueva categoria asignada.

Art. 21. Revision médica.—Se realizard una revision médica
anual para todo el personal, consistente en:

— Pruebas visuales.

— Pruebas audiométricas.

— Auscultacion cardiorrespiratoria.

— Analitica de sangre.

— Analitica de orina.

El resultado de dicho reconocimiento se entregara a cada
trabajador.

En septiembre se habilitard una vacuna contra la gripe, de carac-
ter voluntario.

Art. 22.  Seguro colectivo.—La empresa se compromete a sus-
cribir una poliza de seguros por accidente de trabajo que garantice
al trabajador o a sus causahabientes las siguientes indemnizaciones:

— Fallecimiento por accidente laboral o enfermedad profesio-

nal: 12.400 euros.

— Invalidez absoluta, gran invalidez o muerte derivada de acci-

dente laboral o enfermedad profesional: 12.400 euros.

Para los siguientes anos de vigencia del presente convenio, estas
cantidades se incrementaran con el IPC previsto para cada uno
de los anos.

Las nuevas cantidades respecto del afio anterior, entrardn en
vigor a los treinta dias de la firma del presente convenio o de
las actas de revision correspondientes.

Art. 23. Anticipos reintegrables.—1La empresa establecera un
fondo para la concesion de anticipos personales en la cuantia
de 1.600 euros para el conjunto de los trabajadores afectados por
este convenio.

La concesion y la cuantia de cada anticipo se determinard en
funciéon de las solicitudes, atendiendo necesidades de gastos
extraordinarios y urgentes.

El plazo maximo de amortizaciéon del anticipo serd de un afo,
descontandose el importe del mismo en catorce pagas.

Todos los anticipos deberan haberse reintegrado a 31 de diciem-
bre de cada afio, y a la fecha de finalizacién de la contrata.

La cuantia del fondo se revisara cada uno de los afios de vigencia
del presente convenio con el IPC previsto para cada afio.

Art. 24. Prendas de trabajo.—La empresa facilitara obligato-
riamente a todo el personal las siguientes prendas:

Anualmente:

— Un pantal6n de invierno.

— Un pantal6n de verano.

— Un par de botas para invierno.

— Un par de zapatos para el invierno.

— Una camisa de manga corta de verano.

— Una camisa de manga larga de invierno.
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Cada dos anos:

— Un traje de agua.

— Un jersey de invierno.

— Un anorak.

— Una cazadora de invierno.

— Una cazadora de verano.

— Botas de agua, guantes y monos, cuando sean necesarios.

El uso de las prendas de trabajo es obligatorio.

Art. 25, Jubilacion.

1. Jubilacién anticipada:

De conformidad con el Real Decreto 1194/1958, de 17 de julio,
podrd solicitarse la jubilacién a los sesenta y cuatro afos, obli-
gandose la empresa, de acuerdo con citado Real Decreto, a sustituir
al trabajador en las condiciones previstas en la referida disposicion.

La empresa que preste servicio en el momento de producirse
la jubilacion de un trabajador, abonard, en concepto de ayuda
por jubilacion, la cantidad que a continuacion se detalla por afio
de servicio prestado en la contrata:

— Si se solicita a los 60 anos: 240,00 euros.

— Si se solicita a los 61 anos: 155,00 euros.

— Si se solicita a los 62 anos: 135,00 euros.

— Si se solicita a los 63 afos: 115,00 euros.

— Si se solicita a los 64 anos: 100,00 euros.

— Si se solicita a los 65 anos: 90,00 euros.

2. Jubilacién parcial anticipada:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166.2 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el articulo 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores, podran acceder a la jubilacion parcial los
trabajadores a jornada completa que, teniendo derecho conforme
a la actual legislacion a la jubilacion total, reinan, asimismo, las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion de la Seguridad Social. Dicha acredi-
tacion se efectuara presentando ante la empresa certificado original
de vida laboral junto con el escrito del interesado dirigido a la
empresa solicitando acogerse a la jubilacion parcial anticipada con
una antelacion de, al menos, tres meses a la fecha prevista para
la jubilacion. Ademads, serd necesario que, al momento del inicio
de la situacion de jubilacion parcial, el interesado no se encuentre
en ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo
prevista por la legislacion vigente.

El porcentaje en que se podra solicitar la jubilacion parcial sera,
como maximo, el 85 por 100, manteniéndose la prestacion laboral
del trabajador al servicio de la empresa, como minimo, en el 15
por 100 restante de jornada. No obstante lo anterior, mediante
acuerdo entre empresa y trabajador, podran establecerse porcen-
tajes distintos, siempre que se respeten los porcentajes maximo
y minimo establecidos anteriormente.

Sin perjuicio de los pactos individuales establecidos en el parrafo
anterior, las partes firmantes de este convenio se comprometen
a no modificar ningin extremo del presente apartado en el perio-
do 2005-2014, salvo que las leyes o reglamentos que se puedan
dictar en el futuro en relacién con su contenido, dificulten o im-
pidan la aplicacion del mismo y, en su caso, a renegociar una
nueva redaccion que se adapte a la nueva legislacion que haya
sido aprobada.

Dicha relacion laboral se instrumentard mediante la suscripcion
de un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial.
La prestacion laboral, descanso y vacaciones deberdn realizarse,
salvo pacto en contrario, en dos de los meses de verano y en
los turnos y horarios que establezca la empresa para cada
trabajador.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el
correspondiente a la jornada efectivamente realizada y se abonara
a la finalizacion de cada uno de los meses en que se trabaja,
liquiddndose en el ultimo periodo mensual de trabajo, las partes
proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrara simultdineamente un contrato de trabajo
de relevo con un trabajador en situacién legal de desempleo o
que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, en el cual debera cesar previa y obligatoriamente,
con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador
que se jubila parcialmente. La duracion de este contrato serd igual
a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar
la edad de sesenta y cinco anos, salvo que el trabajador sustituido
cesara con anterioridad al servicio de la empresa por cualquier

causa, en cuyo caso se extinguird igualmente el contrato de trabajo
del relevista.

La jornada del trabajador relevista serd la que prestaba el tra-
bajador que se jubila parcial y anticipadamente. Por otra parte,
el puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser cualquiera
de los que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador
sustituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador
parcialmente jubilado tendrd una duracion igual a la que, en el
momento de su celebracion, le reste a aquél para alcanzar la edad
de sesenta y cinco anos, momento en que se extinguira dicho con-
trato de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador
a la situacion de jubilacion total.

La empresa en la que preste servicio el trabajador en el momento
de producirse la jubilacion parcial abonard, en concepto de incen-
tivo para la jubilacion parcial, la misma cantidad que se refleje
en el convenio para el caso de jubilacion a los sesenta y cuatro
anos, independientemente de la edad en la que realmente se pro-
duzca la jubilacion.

La jubilacién parcial anticipada y, por lo tanto, la recepcion
en ese momento del incentivo para esta jubilacion que se acaba
de expresar, supone la renuncia expresa al cobro del complemen-
to de jubilacion total anticipada previsto en el primer apartado
de este articulo, cualquiera que sea el momento en el que se pro-
duzca la jubilacion total del trabajador.

En materia de incapacidad temporal, vistas las especiales cir-
cunstancias de prestacion de servicio del personal que se acoja
a la jubilacion parcial regulada en este convenio, se establece,
como excepcion al régimen convencional previsto en este convenio
colectivo, que no serd de total aplicacion a este personal la regu-
lacion contenida en los articulos de enfermedad y accidente del
mismo, de modo que tales trabajadores sélo tendran derecho al
complemento establecido durante el periodo que estén de alta
y efectivamente trabajando en la empresa, en caso de accidente
laboral o enfermedad profesional.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente con-
venio colectivo para los casos en los que se produzca muerte,
incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez, les seran
reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcial-
mente, Gnicamente en el caso en que la baja médica, que hubiese
sido el origen de dichas contingencias, o el fallecimiento, se pro-
duzcan en los meses en los que el trabajador estuviese prestando
sus servicios profesionales para la empresa.

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente no tendran
derecho a lo estipulado en los articulos de prestaciones sociales
y anticipos quincenales y reintegrables, y recibiran la misma can-
tidad de ropa que los trabajadores contratados para sustitucion
de vacaciones.

Este articulo quedara sin efecto en el supuesto de derogacion
de la norma que lo ampara.

Art. 26.  Resolucion de conflictos.—Durante la vigencia del pre-
sente convenio, ambas partes se comprometen a resolver los posi-
bles conflictos que puedan surgir por interpretacion o adecuacion
de las condiciones pactadas en el presente convenio respecto a
otras normas anteriores o futuras, de acuerdo con los procedi-
mientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la Crea-
cion del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento,
sin perjuicio de las competencias propias de la autoridad laboral
o jurisdiccional que corresponda.

Art. 27. Cuotas sindicales.—A requerimiento de los trabaja-
dores afiliados a sindicatos, la empresa descontard en la ndmina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remi-
tird a la direccion de la empresa un escrito en que se expresara
con claridad la orden de descuento, la central sindical o sindicato
al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
cuenta corriente o libreta de caja de ahorros a la que debera
ser transferida la correspondiente cantidad.

La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indi-
cacion en contrario, durante el periodo de un ano.

Art. 28.  Excedencia.—El trabajador, con al menos un ano de
antigiiedad en la empresa, tendrd derecho a que se le reconozca
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la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no inferior a un afo ni superior a cinco. Este derecho s6lo podra
ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubiera trans-
currido un afo desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a un afo, los trabajadores para atender al cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valer-
se por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en los parrafos segundo y tercero
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en
su caso, se viniera disfrutando.

Si el trabajador no solicitara el reingreso con un preaviso de
un mes, perderd el derecho a su puesto en la empresa, siendo
admitido inmediatamente en caso de cumplir tal requisito en la
misma categoria, siempre y cuando la excedencia sea menor de
dos afios. En el resto de los casos se aplicard la legislacion vigente.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia por cuidado de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad serd computable a efectos de antigiiedad
y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Duran-
te el primer ano tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar
sus servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad.
Si asf lo hiciera, perdera automdticamente su derecho de reingreso.

Los trabajadores que soliciten la excedencia como consecuencia
de haber sido nombrados para el ejercicio de cargos publicos y
sindicales, no necesitaran de un afo de antigiiedad para solicitarla,
concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admitidos
inmediatamente al cumplir dicho mandato.

Art. 29. Delegado de personal—Se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, en cuanto resulte de aplicacion
al convenio colectivo.

Art. 30.  Retirada del permiso de conducir—En el supuesto de
que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo pro-
piedad de la empresa y cumpliendo las funciones que le han sido
encomendadas, le fuera retirado el permiso de conducir, la empresa
le acoplara a la categoria de pedén por un tiempo no superior
a seis meses, de los cuales uno serd de vacaciones y siempre y
cuando la sancion no sea motivada por una imprudencia temeraria
constitutiva de delito o a embriaguez del propio conductor. Durante
los seis meses se le respetard los emolumentos de la categoria
de conductor.

Si transcurrido dicho periodo de seis meses, el conductor con-
tinuara sin permiso de conducir, la empresa procurard aplicarlo
a otro puesto de trabajo, siempre que ello sea posible considerando
la plantilla existente en ese momento. En tal caso, el trabajador
pasaria a la categoria propia del nuevo puesto con la retribucion
de dicha categoria.

La empresa se compromete a hacerse cargo, bien directamente
o a través de la compaiia de seguros, de las responsabilidades
econdmicas de toda indole, tanto respecto de terceros, como frente
a la propia empresa, que puedan ser responsables los conductores
de ésta por accidentes que puedan producirse con los vehiculos de
la misma durante la ejecucion del servicio, siempre que dichos
accidentes no se deban a imprudencia temeraria constitutiva de
delito o a embriaguez del propio conductor.

Art. 31. Formacion y promocion en el trabajo.—Los trabaja-
dores que cursen con regularidad estudios oficiales para la obten-

cion de un titulo académico o profesional tendran preferencia para
elegir turno de trabajo cuando asi esté instaurado en la empresa.

Art. 32.  Conciliacion de la vida familiar y laboral.

1. Excedencia maternal y para atencion de familiares:

— Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza,
como por adopcién o, en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucidon judicial o
administrativa.

— También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a un afio, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos y no desempeiie
actividad retribuida.

— La excedencia contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos 0o mas trabajadores de la
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podra limitar su ejercicio simultineo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

— Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

— El periodo en que el trabajador permanezca en situacién
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo,
serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién pro-
fesional, a cuya participacion deberéd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorpora-
cion. Durante el primer afio de excedencia tendrd derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

2. Suspension y lactancia:

— En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion
de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrum-
pida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de suspension se disfrutard a opcion de la interesada, siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.

— No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar porque el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incor-
poracion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.

— En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, de menores de hasta seis afios, la
suspension tendra una duracién de diecisé€is semanas inin-
terrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion de aco-
gimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccion del trabajador. Igual dura-
cion serd para el acogimiento de mayores de seis afios, cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos.

— Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad salvaguar-
dando todos sus derechos, a eleccion de la trabajadora. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre
o la madre en el caso de que ambos trabajen.

3. Reduccién de jornada por cuidado de menores:

— Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
a un menor de seis anos o un minusvalido fisico, psiquico
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o sensorial que no desempeiie una actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional del salario, al menos, un tercio
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

4. Proteccion a la maternidad por riesgos derivados del trabajo:

— La evaluacién de riesgos a que se refiere el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, deberd
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y
la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Silos resultados
de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lac-
tancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho ries-
go, a través de una adaptacion de las condiciones o el tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas inclui-
ran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

— Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion,
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto y asi lo certifiquen los servicios médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, con el
informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desem-
pefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado. El empresario deberd determinar, previa con-

sulta con los representantes de los trabajadores, la relacion
de puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

— EIl cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de con-
formidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita
su reincorporacion al anterior puesto.

— En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas
en el parrafo anterior, si no existe puesto o funcién com-
patible, la trabajadora podré ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente. Si bien
conservard el derecho al conjunto de sus retribuciones de
su puesto de origen.

— La empresa abonard la diferencia entra la prestacion que
perciba de la Seguridad Social y las retribuciones reales que
viniera percibiendo como si estuviese realmente trabajando.

— Las mujeres embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, pre-
vio aviso al empresario y justificacion de la necesidad de
su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicard lo

establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como en sus normas de desarrollo y concordantes.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente convenio, se estard a
lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminaciéon de Residuos
y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado; Estatuto de los Tra-
bajadores y demads legislacion en vigor.

ANEXO

RECOGIDA DE BASURAS, LIMPIEZA VIARIA Y MANTENIMIENTO DE JARDINES
DE EL BOALO, CERCEDA Y MATAELPINO

Tabla salarial del ano 2005

. Salario Base Plus de Asistencia Plus Tu)_ucu, Pen. Plus de Vacaciones Paga de Navidad | Pagade Verano Paga f’e
Categoria 1) 1) y Peligroso Transporte i) -1 *1) Beneficios Total anual
11) 11) 1)
Enc.-Conductor 879,18 327,05 135,83 122,17 1.255.74 668,92 668,92 334,46 16.834,57
Conductor 583,98 212,56 116,80 122,17 1.029,01 575,44 575,44 287,72 13.858,22
Peon 553.41 125,90 110,68 12217 896,54 545,15 545,15 272,58 12.293.18

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 30 de noviembre de 2005, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que
se da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Licuas,
Sociedad Anénima”, y presidente y secretario del comité de
empresa (PCM-408/2005).

Vista el Acta de Mediacion entre las citadas partes, que ha
tenido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto
y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 30 de noviembre de 2005.—EIl Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

(03/31.386/05)

Expediente nuimero PCM-408/2005.

En Madrid, a las nueve y treinta horas del viernes, 18 de noviem-
bre de 2005.—Ante el Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Juan Carlos Testera Cuenca, con nimero de
identificacion fiscal 51884597-R.

Vocal: Don Antonio Gémez Rodriguez, con nimero de iden-
tificacion fiscal 51874350-N.

Vocal: Don José Maria Moreno-Yagiie Macias, con nimero de
identificacion fiscal 1937372-J.

Vocal: Dona Gema Alonso Porres, con nimero de identificacion
fiscal 18599590-L.

Secretario: Don Antonio Chico Fernandez, con nimero de iden-
tificacion fiscal 1178051-Z.

Ha sido presentada solicitud de conciliaciéon y mediacion para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha martes, 15 de noviembre de 2005:

De una parte, y que constan como citados, comparecen:

Dona M. Cristina Monje Fuentes, con nimero de identificacion
fiscal 17840617-T, en calidad de representante legal.

“Licuas, Sociedad Anénima”, empresa domiciliada en la calle
Federico Salmén, nimero 11, 28016 Madrid (Madrid-ciudad).



B.O.CM. Num. 11

VIERNES 13 DE ENERO DE 2006

Pag. 77

De otra parte, que constan citados, comparecen y actiian en
nombre de los trabajadores:

Don José Manuel Garcia Mancho, con namero de identificacion
fiscal 8963105-M, en calidad de presidente del comité de empresa.
Don Ismael Guerrero Rodriguez, con nimero de identificacion
fiscal 53018352-V, en calidad de secretario del comité de empresa.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto
segun escrito introductorio presentado por la representacion
de los trabajadores

ABIERTO EL ACTO

Las partes se someten al procedimiento de conciliacion y media-
cion del Instituto Laboral para el conflicto objeto del presente
acto.

La representacion de los trabajadores manifiesta su posicion
en el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito intro-
ductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el acto de conciliacion entre las representaciones antes
mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

Reunién de los representantes de la empresa “Licuas, Sociedad
Anoénima”, y la representacion legal de los trabajadores del centro
de trabajo de zonas verdes y espacios singulares de Madrid.

Estando representadas ambas partes por la siguientes personas:
Por la parte social:

— Don José Manuel Garcia Mancho, presidente del comité
de empresa.

— Don Ismael Guerrero Rodriguez, secretario del comité de
empresa.

Por la parte empresarial:

— Dona Cristina Monje Fuentes, representante legal de “Li-
cuas, Sociedad An6nima”.

ACUERDAN

1. Que el horario de trabajo de invierno para el afo 2005,
que se aplicard desde el dia 2 de enero de 2005, sera: De siete
y treinta horas a catorce y treinta horas, de lunes a viernes.

2. Que el horario de trabajo, tanto de invierno como de verano,
en los anos sucesivos serd el arriba indicado.

En prueba de conformidad con el presente acuerdo, se firma
por los comparecientes en Madrid, a 16 de diciembre de 2004.—El
presidente del comité de empresa, Jos¢ Manuel Garcia Man-
cho.—El secretario del comité de empresa, Ismael Guerrero Rodri-
guez—La representante legal de “Licuas, Sociedad Anénima”,
Cristina Monje Fuentes.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligaciéon de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de tramite preprocesal (intento
de conciliacién) previsto en el articulo 63 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza eje-
cutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y se entrega la correspondiente copia certificada a las diez y treinta
horas del dia de hoy.—El secretario (firmado).

(03/31.912/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 13 de diciembre de 2005, del Director General
de Trabajo, sobre el depdsito de modificacion de los estatutos
de la Asociacion de Mujeres Empresarias de Fuenlabrada, Zona
Sur de Madrid (niimero de depésito 1951).

Visto el escrito presentado por don Manuel del Palacio Anuarbe,
en calidad de representante de la Asociacion de Mujeres Empre-
sarias de Fuenlabrada, Zona Sur de Madrid, cuyos estatutos se
encuentran depositados en esta oficina de depdsito con el nime-
ro 1951, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero

Que la citada asociacion presentd con fecha 17 de noviembre
de 2005 escrito solicitando el depdsito de la modificacion de sus
estatutos. Habiéndose detectado defectos en la documentacion
aportada, se les requirié para que procedieran a su subsanacion,
lo que realizaron el dia 2 de diciembre de 2005.

Se adjunta certificado del acta de la reunion celebrada por la
asamblea general extraordinaria el dia 6 de octubre de 2005, en
la que se acordé modificar los articulos 3, 40 y 44 de los estatutos
de la asociacion, habiéndose suscrito el acta por la Secretaria,
dona Flor Macias Fernandez, con el visto bueno de la Presidenta,
dofia Pilar Zamora Jiménez.

Segundo

Que, examinada la documentacion presentada, se comprueba
que la misma cumple todos los requisitos legales establecidos en
la Ley 19/1977, de 1 de abril, Reguladora del Derecho de Aso-
ciacion Sindical, y Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, que
la desarrolla.

A los anteriores antecedentes son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

Que la Direccion General de Trabajo es competente para resol-
ver la presente solicitud, de conformidad con la Ley 19/1977, de 1
de abril, Reguladora del Derecho de Asociacion Sindical; Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, que la desarrolla, y Real Decre-
to 932/1995, de 9 de junio, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid, en
materia de trabajo y demds disposiciones complementarias y
concordantes.

Segundo

Que del analisis de la documentacién aportada se deduce que
la modificacién de los estatutos contiene todos los requisitos exi-
gidos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
por lo que se procede a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 41 del mismo texto legal.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

El depésito de la modificacion de los articulos 3, 40 y 44 de
los estatutos de la Asociacion de Mujeres Empresarias de Fuen-
labrada, Zona Sur de Madrid, asi como la insercion de esta reso-
lucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y su exposicion en el tablon de anuncios de esta Direccion General,
a fin de dar publicidad a la admision efectuada.

La presente Resolucion podréd ser impugnada ante el Juzgado
de lo social de Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 2
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (“Boletin
Oficial del Estado” de 11 de abril de 1995).

Madrid, a 13 de diciembre de 2005.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

(03/32.622/05)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

MADRID
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Secretaria General del Pleno
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 22
de diciembre de 2005, adopt6 el siguiente acuerdo:

«Primero.—Resolver las reclamaciones y sugerencias presenta-
das durante el periodo de informacién publica concedido tras la
aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de la Venta y Dis-
tribucion en la Via Publica de Periddicos, Revistas y Publicaciones,
en los términos de la memoria redactada por el Area de Coor-
dinacion Territorial y que se incorpora como parte del expediente.

Segundo.—Aprobar con cardcter definitivo el texto de la orde-
nanza, que se adjunta al presenta acuerdo.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose
que dicho acuerdo agota la via administrativa, pudiendo interponer
contra el mismo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime oportuno.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se procede a la publicacion completa del texto definitivo
de la Ordenanza Reguladora de la Venta y Distribucion en la
Via Publica de Periddicos, Revistas y Publicaciones aprobado,
debiéndose indicar que el mismo, siempre que hubiera transcurrido
el plazo de quince dias previsto en el articulo 65.2 del citado texto
legal, contado desde el 23 de diciembre de 2005, fecha en la que
fue recibida por las Administraciones del Estado y de la Comunidad
de Madrid, comunicacion del Acuerdo Plenario que ahora se publi-
ca, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion y, en el
supuesto de que ésta se hiciera antes de transcurrir dicho plazo,
su entrada en vigor se diferird al dia siguiente de la finalizacion
del mismo.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA VENTA
Y DISTRIBUCION EN LA VIA PUBLICA DE PERIODICOS,
REVISTAS Y PUBLICACIONES

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objetoy fundamento.—La presente ordenanza tiene
por objeto regular las condiciones que deben cumplirse para la
autorizacion y ejercicio de la actividad de venta y distribucion
gratuita en la via publica de periddicos, revistas y publicaciones
periddicas.

Se fundamenta en la competencia municipal sobre la materia,
regulada en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de régimen local.

Art. 2. Ambito de aplicacion.—EIl ambito de aplicacion de esta
ordenanza se circunscribe a las calles, plazas, soportales y pasajes

que formen parte del sistema viario del término municipal, asi
como a los espacios libres abiertos al uso publico.

Se entiende por espacios libres a los efectos de esta ordenanza,
ademds de los calificados como tales por el Plan General de Orde-
nacion Urbana, los interiores a alincaciones resultantes de una
ordenacion de edificacion abierta.

TITULOI

De la zonificacion, régimen de distancias y caracteristicas
de los quioscos

Capitulo 1
Caracteristicas de los quioscos

Art. 3. Tipos de quioscos. Superficie.—1. Todos los puestos
cuya instalacion se solicite habran de ser homologados por el Ayun-
tamiento conforme a los criterios previamente establecidos en la
Ordenanza General sobre Mobiliario Urbano. A estos efectos las
zonas de homologacion se corresponderdn con lo establecido
en dicha ordenanza.

2. En todo caso, y cualquiera que sea su dimension y el lugar
en que se instalen, los quioscos se ajustaran, en cuanto a su ubi-
cacion, al ancho de acera, debiendo dejarse un ancho libre para
el transito peatonal de, al menos, tres metros, cuando el quiosco
esté ejerciendo la actividad.

3. Con caracter general, los quioscos tendrdn una superficie
de cabina de tres a seis y medio metros cuadrados. No obstante,
se podran autorizar quioscos de hasta ocho metros cuadrados en
aquellas aceras que dispongan de un ancho igual o superior a
siete metros y medio, debiéndose tener en cuenta las condiciones
de la zona donde se solicite, tales como densidad del transito
peatonal, ancho de acera, paradas de transportes, etcétera.

Igualmente, se podran autorizar quioscos de ocho metros cua-
drados cuando se sitien en zonas terrizas anejas a la acera en
las que las dimensiones de la misma lo permitan y siempre que
no se dificulte el transito de peatones.

4. La medicion de la superficie del quiosco se realizara toman-
do las dimensiones del mismo a un metro de altura del suelo
y con las puertas cerradas.

5. El Ayuntamiento podra determinar los modelos de los quios-
cos a instalar, proponiendo un modelo o una serie de ellos que
deberan guardar armonia con el entorno urbanistico de la zona,
ajustando sus dimensiones al lugar en que se instalen.

6. La sustitucion de los quioscos instalados en la via publica,
con independencia de su superficie, y siempre que cuenten con
la correspondiente autorizacion, podra realizarse por nuevos mode-
los de quioscos homologados de superficie igual o menor a la
autorizada y exclusivamente durante el tiempo de vigencia de la
autorizacion.

A efectos de esta sustitucion, no se tendrd en consideracion
lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de esta ordenanza, sin que
en ningun caso se pueda disminuir el ancho libre de paso de pea-
tones que exista en el momento de la sustitucion.

Art. 4. Ocupacion en la via publica.—1. En el puesto se rea-
lizard la actividad de venta de prensa, recogiendo las puertas sobre
los laterales del quiosco o extendiéndolas longitudinalmente en
paralelo al bordillo de la acera, pero nunca en sentido transversal
a la direccion del transito peatonal.

2. Los diferentes periddicos, revistas y otros productos edi-
toriales se almacenardn y mostraran desde el interior del quiosco,
no permitiéndose, en ningun caso, ocupar el suelo del dominio
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publico con publicacién alguna ni colocar armazones, estanterias,
cortavientos, plasticos o cualquier otro elemento que pueda difi-
cultar el trénsito de personas o suponga deterioro del medio
urbano.

3. Asimismo, se permitird la instalacién de un terminal de infor-
macién, comunicacion y servicio al ciudadano a través de la red,
que se colocara incorporado en cualquiera de las caras laterales
del quiosco, permitiéndose el acceso gratuito a la pagina web muni-
cipal, en las condiciones que fije el Ayuntamiento.

Dicho terminal tendra unas dimensiones maximas de 0,6 metros
de ancho por 0,3 metros de profundidad, pudiendo sobresalir la
visera de proteccion y la consola de accionamiento hasta 0,6 metros
desde el plano de fachada del quiosco. Su diseno, ejecucion e
instalacion se realizard de forma que no pueda causar dafio a
los viandantes.

4. Se prohibe la colocacion de toldos, admitiéndose visera en
forma de marquesina con vuelo maximo de 50 centimetros.

Art. 5. Armarios.—Si se proyectara armario para depdsito de
publicaciones con acceso exterior, debera estar integrado en el
propio quiosco de tal manera que no implique aumento de
superficie.

Art. 6. Acometidas.—1. Las conducciones y acometidas al
quiosco de los servicios de teléfono o electricidad serdn subterra-
neas, sirviendo la autorizacion del quiosco como titulo habilitante
para la obtencién de las oportunas licencias de obras en la via
publica, previo pago de la correspondiente tasa fiscal.

2. Los contratos de los servicios para acometida de electricidad
o teléfono serdn de cuenta del titular de la autorizacion y deberdn
celebrarse con las companias suministradoras de servicios.

Capitulo 2
Régimen de distancias

Art. 7. Zonificacion.—La colocacién de puestos de esta natu-
raleza se efectuard con arreglo al régimen de distancias que se
sefiala a continuacion, estableciéndose a estos efectos tres zonas
segun las caracteristicas urbanas de densidad y concentracion circu-
latoria que presenten.

La primera estd limitada por:

Avenida de la Reina Victoria.

Calle Raimundo Fernandez Villaverde.

Calle Joaquin Costa.

Calle Francisco Silvela.

Calle Doctor Esquerdo.

Prolongacion de la calle del Doctor Esquerdo hasta el rio
Manzanares.

La segunda corresponde al drea comprendida entre los limites
anteriores y los siguientes:

Plaza de Castilla.

Paseo de la Castellana.

Avenida de Alberto Alcocer.

Calle de Costa Rica.

Avenida de Alfonso XIII.

Calle Lopez de Hoyos.

Calle Arturo Soria.

Calle Hermanos Garcia Noblejas.
Calle Vital Aza.

Calle Lago Constanza.

Avenida de Daroca.

Avenida Marqués de Corbera.
Avenida de la Paz.

Calle Antonio Lopez.

Calle Marcelo Usera.

Avenida de Oporto.

Calle General Ricardos.

Avenida del Manzanares.

Ribera del Manzanares.

Prolongacién de la avenida de la Reina Victoria.
Avenida de la Reina Victoria.
Avenida doctor Federico Rubio y Gali.
Calle Francos Rodriguez.

Calle Bravo Murillo, hasta plaza de Castilla.

La tercera zona comprende la superficie que excede los limites
sefnalados para la segunda zona.

Art. 8. Régimen de distancias.—1. Dentro de la zona primera
no podra ser instalado ningiin quiosco a menos de 250 metros
de otro ya establecido en el que se ejerza la actividad de venta de
periddicos, revistas y publicaciones periddicas, ni de 100 metros
si se trata de actividad distinta o de puesto permanente de cualquier
otra clase.

En la zona segunda, la distancia minima entre lugares dedicados
a esta actividad serd de 300 metros y de 100 metros, al menos,
de puestos permanentes destinados a otra actividad.

En cuanto a la zona tercera, dichas distancias minimas habran
de ser, respectivamente, de 350 y 100 metros.

2. Las distancias se mediran en linea recta o, en su caso, que-
brada, siguiendo el camino mas corto por las lineas de bordillo
y por los pasos de peatones cuando estén establecidos o, en su
defecto, por las intersecciones de las calles.

Art. 9. Distancias a otros elementos urbanisticos.—Ademas de
la anterior exigencia, los puestos de nueva instalaciéon deberan
distar, como minimo:

— De la esquina més proxima, 20 metros. Cuando no exista
esquina, la distancia para colocar el quiosco serd
de 25 metros, medidos desde el vértice formado por la pro-
longacion de las lineas de bordillo, correspondientes a la
embocadura mas cercana.

— De las paradas de vehiculos de servicio publico, parte frontal
y accesos al “Metro” u otros semejantes y pasos de peatones
sefalizados, 10 metros.

— De los pasos de carruajes y terrazas, cinco metros.

Estas distancias deberan respetarse midiéndolas desde la cara
mas proxima a los lugares citados.

Art. 10. Colocacion del quiosco.—1. La colocacion de los
puestos se efectuard de manera que su cara posterior sea paralela
al bordillo y se encuentre separada de éste, al menos, 0,50 metros,
pudiendo reducirse hasta 0,30 metros cuando haya una valla de
proteccion debiendo quedar, asimismo, un espacio minimo de tres
metros entre su cara frontal y la linea de fachada para permitir
el paso a los transeuntes.

2. En las aceras cuya zona de transito se encuentre apartada
de la calzada por espacios verdes o terrizos, asi como también
en los paseos, la cara posterior de los puestos estard separa-
da 0,50 metros, como minimo, del encintado que delimite dichas
zonas o del borde del paseo, en su caso.

Art. 11. Visibilidad.—La colocacién de puestos se efectuara
de modo que no dificulten o impidan la visibilidad o el correcto
uso de los elementos que ya se encuentren instalados en la via
publica y correspondan a servicios o concesiones municipales, tales
como senales de circulacion, elementos de mobiliario urbano, relo-
jes, aparatos de informacidn callejera, cabinas telefonicas, etcétera.

Art. 12.  Vacantes.—En aquellos casos en que se produzca la
vacante de un quiosco que no cumpla el régimen de distancias
establecido se podra proceder a la retirada del quiosco sin convocar
nuevo concurso para su adjudicacion, suprimiéndose el empla-
zamiento en la relacion de situados.

TITULO I

Del régimen juridico de los quioscos

Capitulo 1
Competencia

Art. 13.  Titulo habilitante para ejercer la actividad.—La actividad
de venta en la via publica de periddicos y revistas en puestos de
caracter permanente comporta un uso comun especial normal del
dominio publico, que se somete a la previa obtencién de auto-
rizacion, conforme establece el Reglamento de Bienes de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio.

Dicha autorizacion se conferird por quince afnos, prorrogandose
automdticamente por un periodo mas de otros quince afnos, hasta
un total de treinta. Transcurrido dicho plazo, el situado se enten-
derd vacante y serd ofertado en publica concurrencia, pudiendo
presentar nueva solicitud el anterior titular.
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Art. 14.  Prorroga.—La préorroga debera solicitarse por el titular
de la autorizacion mediante escrito en que manifieste su voluntad
de continuar el ejercicio de la actividad. Esta comunicacién deberd
efectuarse dentro de los dos meses anteriores a la fecha de ven-
cimiento de la autorizacion. En todo caso, transcurrido dicho plazo
sin haber recibido comunicaciéon del interesado, se requerird a
éste con la advertencia de que si en el plazo de un mes no manifiesta
expresamente su voluntad de prorrogar la autorizaciéon se pro-
cederd a la revocacion de la misma, considerandose el puesto
vacante.

La prérroga se concedera automaticamente siempre que el pues-
to de prensa siga constituyendo el medio de vida del solicitante.

Art. 15.  Competencia.—La competencia para la tramitacion de
solicitudes de instalacion de quioscos, la resolucion de las mismas
y el régimen disciplinario corresponderd a los 6rganos municipales
competentes de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su
caso, acuerdos o decretos de delegacion.

Capitulo 2
Procedimiento

Art. 16.  Relacion de situados.—El numero y radicacion de los
situados serdan determinados por la Junta Municipal del Distrito
respectivo. A estos efectos se elaborard anualmente una relacion
de situados destinados a la venta en la via publica de periddicos
y revistas, cuya aprobacion inicial y definitiva, tras un periodo
de informacion publica de un mes, deberan publicarse, en el primer
“Boletin del Ayuntamiento” del mes de septiembre y en el tltimo
del mes de octubre, respectivamente, y en el tablén de anuncios del
Distrito. Dicha relacién incluiré los situados ocupados con auto-
rizacion vigente, los ya instalados que queden vacantes y los de
nueva creacion, en su caso.

Art. 17.  Requisitos de la solicitud.—La solicitud de autorizacién
para ejercer la venta de periddicos y revistas en un puesto de
nueva instalacién o en uno ya instalado que quede vacante, se
efectuard en impreso normalizado; habrd de ser presentada en
el Distrito correspondiente en el plazo comprendido entre el 1
de noviembre y 31 de enero de cada afo.

A estos efectos, se consideraran vacantes los situados en los
que se dé alguna de las siguientes circunstancias:

— Que haya finalizado el plazo de treinta afos desde que se

otorgo la autorizacion inicial.

— Que haya transcurrido el plazo de quince anos sin que se

haya ejercitado el derecho a la prorroga de la autorizacion.

— Que no se produzca el cambio de titularidad, a favor de

familiares, conforme se establece en el articulo 24.1, bien
porque no se haya solicitado o porque no se haya estimado
su peticion.

Art. 18. Requisitos de los solicitantes.—Para que la solicitud

sea admitida a tramite se requiere:

a) Que el solicitante sea persona fisica, de nacionalidad espa-

fola o de cualquiera de los Estados miembros de la Union
Europea, en los términos de la normativa comunitaria que
sea de aplicacion, mayor de edad y que esté en posesion
de sus derechos civiles.
En ambos casos serd necesario estar empadronado en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid, con una
antelacion minima de seis meses a la fecha de presentacion
de las solicitudes.

b) Que se acredite que tanto el peticionario como su conyuge,

o pareja con la que forme unién de hecho, se encuentran
en situacion de necesidad, manifestando su propdsito de
no simultanear la actividad de venta de periddicos y revistas
con otra fija de caracter lucrativo.
La convivencia de hecho se acreditara mediante certificacion
expedida por el encargado del Registro de las Uniones de
Hecho de la Comunidad de Madrid, en el que deberdn
hallarse inscritos los convivientes, conforme a lo dispuesto
en la Ley 11/2001, de 19 de diciembre, de Uniones de
Hecho de la Comunidad de Madrid.

¢) Que el solicitante se comprometa a desempefiar la actividad
personalmente, sin perjuicio de que pueda contar con la
ayuda de un colaborador de carédcter habitual, en los tér-
minos sefialados en el articulo 24.3.

Art. 19. Documentacion que ha de acomparnarse a la solici-
tud.—A la solicitud se acompafnardn los siguientes documentos:
— Declaracion formal de que la actividad serd desempenada
personalmente por el solicitante y por el colaborador habitual

de que disponga, en su caso.

— Declaracion del solicitante del quiosco en la que manifieste
no contar con mas medios de vida, tanto €l como su conyuge,
o persona con la que forme unién de hecho.

— Fotocopia compulsada del libro de familia o, en su caso,
certificacion acreditativa de la convivencia de hecho, en los
términos establecidos en el articulo 18.b) de esta ordenanza.

— Certificado de empadronamiento, a los efectos establecidos
en el articulo 18.a) de esta ordenanza.

— Documentacion que el interesado estime oportuna como
prueba de su condicién, méritos o circunstancias alegadas
en su instancia.

Art. 20. Baremo.—Una vez admitidas a tramite las solicitudes
por los servicios competentes se procederd a valorar las circuns-
tancias expuestas, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Necesidad econdmico-social: hasta 4 puntos.

Este extremo serd acreditado, previo informe social por el Depar-
tamento del Distrito competente en esta materia, a cuyo efecto
podra exigir del solicitante cuanta documentacion estime precisa.

Cuando el anterior titular concurra nuevamente a obtener auto-
rizacion, se considerard que tiene necesidad econdmico-social si
acredita que el quiosco de prensa es su Unica fuente de ingresos
y medio de vida y que carece de cualquier otro recurso econémico.

2. Minusvalia. Grado minimo del 33 por 100: hasta 3 puntos.

La condicién de minusvalido se acreditarda mediante certificacion
expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, en la que se debera hacer constar la calificacion
de la minusvalia, que puede ser fisica, psiquica o sensorial, y por
el grado de la misma, que habrd de ser igual o superior al 33
por 100.

El minusvélido deberé estar capacitado para desempefar per-
sonalmente la actividad de venta de prensa en las condiciones
impuestas por esta ordenanza. Ello se comprobara mediante valo-
racion de la certificacion aportada, pudiendo, en caso de estimarse
preciso, solicitar informe de los Servicios Médicos Municipales.

3. Haber sido titular con anterioridad de cualquier quiosco
de prensa en el término municipal de Madrid: 1 punto.

Este extremo serd valorado solo si el titular acredita la necesidad
econdmico-social y siempre que no haya sido objeto de sancion
por falta grave o muy grave.

4. Haber sido colaborador durante, al menos, cinco anos en
cualquier quiosco de prensa del término municipal de Madrid:
hasta 2 puntos. Se concedera 1 punto al colaborador que lleve
acreditados entre cinco y diez anos de ejercicio profesional, y 2 pun-
tos a aquel que tenga acreditados mds de diez afos de trabajo
en un quiosco de prensa del término municipal de Madrid.

Este extremo solo seréd valorado si existe constancia de ello en
el Distrito correspondiente, al haberse comunicado debidamente
por el titular del puesto de venta de prensa, de acuerdo con la
legislacion laboral y de la Seguridad Social. Aquellos colaboradores
que lo hayan sido con anterioridad al mes de julio de 1999, podran
presentar una acreditacion de tal condicion mediante una cer-
tificacion expedida por cualquier asociacion representativa del sec-
tor que demuestre su vinculacion y pertenencia al colectivo durante
los afos que exige el presente articulo, o a través de cualquier
otro medio de prueba valido en derecho.

Art. 21.  Resolucion.—Tras valorar las solicitudes admitidas a
tramite, de acuerdo con el anterior baremo, por los servicios com-
petentes del Distrito se elevara la oportuna propuesta de concesion
de autorizacion al drgano competente.

Cuando de la valoracion efectuada con arreglo al baremo resul-
tase un empate entre dos o mas solicitantes, se efectuara un sorteo
publico entre los mismos, debiéndose expedir la autorizacién a
favor del solicitante que resulte agraciado en el mismo.

Efectuadas las adjudicaciones, se publicard la relacion de las
mismas en el tabléon de anuncios del Distrito y en el “Boletin
del Ayuntamiento de Madrid”, notificindose personalmente a los
autorizados.

La concesion de la autorizacion y la emision de la liquidacion
de la correspondiente tasa, se efectuara conjuntamente en la segun-
da quincena del mes de febrero.
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Las autorizaciones concedidas caducaran a los tres meses cuando
la instalacion no se efectuase por causas imputables al titular de
las mismas.

Capitulo 3
Derechos y obligaciones

SECCION PRIMERA
Condiciones para el ejercicio de la actividad

Art. 22.  De las condiciones.—E] titular del permiso estara obli-
gado a adquirir e instalar el puesto por su cuenta y a mantenerlo
posteriormente en las debidas condiciones de seguridad, salubri-
dad, ornato y limpieza.

Debera colocar en lugar visible del quiosco una ficha de iden-
tificacion, que le seréd expedida por el Distrito, en la que constaran
los siguientes datos: nombre y apellidos del titular del quiosco;
nombre y apellidos del colaborador, en su caso; fecha de la auto-
rizacion; emplazamiento y caracteristicas del quiosco; todo ello
con objeto de facilitar la labor de inspeccion por parte de los
servicios municipales.

Sera objeto de venta en estos puestos la prensa y publicaciones
periddicas, sea cual fuere su naturaleza o especialidad, asi como
aquellos articulos que los complementen.

Asimismo, podran ser objeto de venta, como servicio al ciu-
dadano, titulos de transporte o aparcamiento, tarjetas de teléfono
y aquellos otros de este mismo orden que pudiera autorizar el
Ayuntamiento.

Cuando por resoluciéon judicial alguna publicaciéon haya sido
declarada contraria a los derechos y deberes fundamentales, reco-
nocidos en la Constitucion, no podrd ser objeto de exhibicién o
venta, en los términos que la propia resolucion judicial establezca.

Art. 23.  Publicidad editorial —Podra existir publicidad en los
puestos, en todo caso, cuando esté referida a diarios, revistas o
publicaciones en ellos expedidas. El Ayuntamiento podra autorizar
publicidad genérica, siempre mediante licitacion publica. Los
espacios reservados para publicidad no podran exceder de las
dimensiones fijadas para la instalacion y habrdn de atenerse a
sus correspondientes documentos de homologacion, asi como a
las prescripciones contenidas en la Ordenanza General sobre Mobi-
liario Urbano.

SECCION SEGUNDA
Derechos de los titulares de los quioscos de prensa

Art. 24.  De los derechos.—El titular de la autorizacién muni-
cipal para ejercer la actividad de venta de periddicos y revistas
en quioscos situados en la via publica tendrd los siguientes
derechos:

1. A que su conyuge o pareja con la que forme unién de hecho,
descendientes en primer grado y ascendientes, puedan subrogarse
en sus derechos y obligaciones en caso de jubilacidn, fallecimiento
o incapacidad probada del titular de la autorizacion. En estos casos,
los citados familiares, por este orden, podran solicitar el cambio
de titularidad del puesto, por el periodo de tiempo que le quede
de vigencia a la autorizacion.

Dicha peticion se hara a la vez que se comunique el fallecimiento,
jubilacion o incapacidad del anterior titular. El cambio solicitado
se concederd o denegard, previa comprobacion de que el solicitante
reune los requisitos exigidos en los apartados a) y c) del articulo 18
de la presente ordenanza, debiendo acreditarse también que el
quiosco va a constituir su medio de vida.

En caso de concurrencia entre descendientes o ascendientes,
tendra preferencia el solicitante que haya ostentado con anterio-
ridad la condicién de colaborador habitual durante mas tiempo.
Cuando el empate persista, se atendera al criterio de necesidad
social, valorado por los Servicios Sociales del Distrito.

En el supuesto de que no existan familiares con derecho a la
subrogacion o de que éstos no lo ejerciten, se considerara el situado
vacante a efectos de su publicacion o supresion.

2. A que la autorizaciéon conferida le sea prorrogada auto-
maticamente por otro periodo mas de quince afnos, hasta un total
de treinta, en los términos previstos en el articulo 14 de la presente
ordenanza.

3. A contar con un colaborador o ayudante con caracter habi-
tual, comunicandolo asi al Distrito y acreditando debidamente la
relacion laboral que se haya establecido, de acuerdo con la nor-
mativa reguladora de esta materia y de la Seguridad Social.

4. Asustituir el puesto, previa autorizacién municipal. El titular
lo solicitard en el Distrito donde el quiosco esté instalado, no
inicidndose obra alguna hasta que, si procede, le sea concedida
la autorizacion para ello.

En todo caso, el titular del quiosco de prensa tendrd derecho
a ejercer su actividad con las garantias reconocidas en esta orde-
nanza durante el tiempo que dure la autorizacion.

SECCION TERCERA
Obligaciones de los autorizados

Art. 25. De las obligaciones.—Los autorizados asumirdn las
siguientes obligaciones:

1. Adosada al puesto, o en un radio de 10 metros, se instalara
una papelera de alguno de los modelos adoptados por el Ayun-
tamiento para la zona en que se ubique el quiosco. Su instalacién
y conservacion seran de cuenta y cargo del titular, si bien, la reco-
gida diaria de residuos correspondera al servicio de limpiezas, no
autorizandose la apertura del puesto si no consta la instalacion
de la misma.

2. Abonar las exacciones que correspondan por aprovecha-
miento de la via publica en la cuantia y forma que se determine
en la respectiva ordenanza fiscal.

3. No podra efectuarse el traspaso, subarriendo o cesion de
puestos, sanciondndose la infraccion de este precepto con la revo-
cacion de la autorizacién, sin derecho a indemnizacién alguna.

4. La venta al publico podra realizarse dentro del horario
siguiente:

Diarios: de siete a veintidds horas.

Festivos: de ocho a catorce horas.

No obstante, los titulares podrdn solicitar del Distrito la modi-
ficacion de los horarios sefalados previa justificacion basada en
las caracteristicas especiales del emplazamiento, zona o barrio.

5. Cuando circunstancias de urbanizacion, trafico, adopcion de
nuevos criterios de apreciacion o cualquier otra circunstancia lo
aconseje, el organo competente para otorgar la autorizacion a pro-
puesta de sus servicios podrd ordenar el traslado de cualquier
puesto a otro lugar del Distrito, respetandose el régimen de dis-
tancias y demas condiciones establecidas en la presente ordenanza.

El traslado deberd efectuarse, salvo circunstancias urgentes, en
el plazo de un mes, a contar desde la fecha de recepcion del
requerimiento cursado para ello; los gastos que se originen, si
asi se aprobara, seran por cuenta del Ayuntamiento, salvo que
el traslado no se realizara en el plazo sefalado, en cuyo caso
dichos gastos correrdn en su totalidad a cuenta del titular de la
autorizacion.

No obstante, cuando no hubiere un emplazamiento idéneo, el
organo competente podré autorizar la instalacion del nuevo quios-
co aplicindose la mitad de las distancias establecidas que prevé
el régimen general.

TITULO 11

Régimen juridico de la distribucién gratuita de prensa

Capitulo 1
Competencia

Art. 26. Titulo habilitante para ejercer la actividad.—La actividad
de distribucion gratuita en la via publica de prensa que contenga
cualquier tipo de anuncios publicitarios requerird la previa obten-
cién de autorizacion municipal que conferird el derecho a ejercer
la actividad en los términos fijados en el presente titulo.

Correspondera al érgano competente para la concesion o dene-
gacion de estas autorizaciones, la concrecion del nimero de auto-
rizaciones que se concedan en cada situado y de las personas que
efectien la entrega gratuita de prensa.

Asimismo, podra limitarse el nimero de autorizaciones y de
repartidores cuando, a criterio del 6rgano competente, se considere
que el Distrito correspondiente se encuentra saturado con este
tipo de autorizaciones en la via puablica.
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La autorizacion es personal sin que pueda su titular transmitirla
en ningun caso. El documento en el que se expida expresard las
condiciones a que se supedita la autorizacidn, con referencia exacta
al lugar donde se permite la distribucion gratuita de prensa.

La ocupacién temporal de la via publica para efectuar la entrega
gratuita de prensa podra realizarse directamente por el titular de
la autorizacion o por persona contratada de acuerdo con la legis-
lacion laboral vigente.

Los repartidores deberan llevar visible una tarjeta acreditativa
de su identificacion expedida por el titular de la autorizacién. Esta
acreditacion sera comunicada a los servicios municipales compe-
tentes antes del inicio de la actividad.

En los supuestos en que la contratacion de los repartidores se
realice con intermediacion de empresas de trabajo temporal, se
requerira al titular de la autorizacion la presentacion de la docu-
mentacion necesaria para acreditar su correcta constitucion, en
los términos que se contempla en la Ley 14/1994, de 1 de junio,
asi como copia de los contratos celebrados con la empresa usuaria.

Asimismo, con una periodicidad mensual, los titulares de las
autorizaciones deberdn facilitar a los servicios municipales relacion
de las personas que efectivamente hayan efectuado la distribucion
gratuita de prensa en la via publica.

La autoridad que haya conferido la autorizaciéon podra suspen-
derla temporalmente por causa sobrevenida de interés publico que
deberd ser debidamente motivada. En tales casos se trasladara
la actividad a otro emplazamiento hasta que desaparezca la causa
que lo motivé.

La autorizacion podré revocarse por razones de interés publico
con la indemnizacion que, en su caso, corresponda de conformidad
con la legislacion vigente o sin derecho a indemnizacién cuando
se incumplan las condiciones exigidas para su obtencion y ejercicio.

Art. 27. Vigencia.—Las autorizaciones se concederan por un
ano natural o por un periodo de seis meses, a cuyo término, si
el titular decide proseguir en el ejercicio de la actividad, debera
solicitar nuevamente la correspondiente autorizacion.

Art.28.  Competencia.—La competencia para otorgar o denegar
la autorizacion y el régimen disciplinario correspondera a los 6rga-
nos municipales competentes de acuerdo con lo dispuesto en las
leyes y, en su caso, acuerdos o decretos de delegacion.

Capitulo 2
Procedimiento

Art. 29.  Lugares de reparto.—Los situados de reparto gratuito
se ubicardn en las aceras o plazas y deberan cumplir ademas las
siguientes condiciones:

— No obstaculizarén las salidas y accesos del “Metro”, las para-
das de los autobuses y estaciones de ferrocarril o intercam-
biadores, ni se fijaran en la confluencia de los pasos de pea-
tones con las aceras.

— No podrén ubicarse delante de los museos 0 monumentos
incluidos en el Catdlogo de Monumentos Publicos y Ele-
mentos Urbanos Singulares, ni en parques y jardines.

— Habran de respetar las salidas de publico de las grandes
superficies comerciales.

— No podran encontrarse a menos de 50 metros de quioscos
o locales de venta de periddicos o revistas.

En ningtin caso podran situarse en lugares donde se produzca
un entorpecimiento del transito peatonal o de la circulacién de
vehiculos automéviles.

Art. 30.  Requisitos del solicitante.—Podra ser titular de la auto-
rizacion cualquier persona fisica mayor de edad y con plena capa-
cidad de obrar o cualquier persona juridica constituida conforme
a derecho.

Art. 31.  Requisitos de la solicitud.—La solicitud de autorizacién
para la distribucion gratuita de prensa, se efectuard en impreso
normalizado, y habrd de ser presentada en el Distrito correspon-
diente, en los siguientes plazos: en el periodo comprendido entre
el 1y el 30 de noviembre, para autorizaciones de cardcter anual,
y entre el 1y el 31 de mayo, para autorizaciones semestrales.

Una vez presentadas todas las solicitudes, la concesién de la
autorizacion y la liquidacion de las contraprestaciones econdmicas
que procedan, se efectuard, en la segunda quincena del mes de

diciembre, para las autorizaciones anuales, y en la segunda quin-
cena del mes de junio, para las autorizaciones semestrales.

Art.32.  Documentacion de la solicitud.—A la solicitud se acom-
panaran los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos por parte de los solicitantes, asi como una memoria
justificativa acerca de la forma y el horario en que va a desarrollarse
la actividad de distribucion de prensa y una relacion de los situados
en los que estuviera interesado.

Capitulo 3
Derechos y obligaciones de los autorizados

Art. 33.  Derechos.—Los titulares de la autorizacion municipal
para la distribucion gratuita de prensa tendran los siguientes
derechos:

a) A realizar la entrega del periddico en dias laborables y en

el lugar establecido en horario comprendido entre las siete
y las once para ediciones matutinas, o entre las diecisiete
y veintiuna, para ediciones vespertinas.

No obstante, los titulares podran solicitar del Distrito la
autorizacion del reparto en dias festivos, previa justificacion
basada en las caracteristicas especiales del emplazamiento,
zona o barrio o en cualquier otra circunstancia que lo
fundamente.

b) A que los repartidores puedan exhibir publicidad en su ves-

timenta referida a los periddicos que ellos mismos dis-
tribuyan.

Art. 34.  Obligaciones.—Los titulares de las autorizaciones asu-
miran las siguientes obligaciones:

a) Deberan realizar la entrega de prensa en el situado fijado
por la autorizacion, entendiéndose que se ha transgredido
este mandato cuando el repartidor se desplace mas de cinco
metros del punto exacto sefialado.

b) No podré llevarse a cabo la distribucion de periddicos de
forma ambulante o desde vehiculos ni efectuar la entrega
a ocupantes de automodviles o dentro de los transportes
publicos.

¢) No podra utilizarse ningiin soporte como mesas, caballetes,
banquetas o cualquier otro elemento, incluidos los existentes
de mobiliario urbano con la excepcion de un carrito de
dos ruedas con dimensiones maximas de 0,50 metros de
ancho, 0,40 metros de profundidad y 1,20 metros de altura
que podra ser utilizado como depdsito de reserva de las
publicaciones y que debe ser retirado cuando finalice la
entrega.

d) Queda prohibido el voceo y anuncio de la distribucion de
los periddicos a través de la utilizacion de altavoces u otros
elementos de amplificacion acustica.

e) Los periddicos no podran ser abandonados en la via publica.
El repartidor esta obligado a recoger los ejemplares espar-
cidos en un radio de 10 metros, pudiendo el Ayuntamiento
reclamar al titular de la autorizacion el importe de los gastos
que se originen por la limpieza de la zona cuando no se
haya cumplido tal obligacion.

f) Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asu-
men, los titulares de las autorizaciones quedan obligados
a prestar fianza, en la cuantia que en cada caso se fije por
la autoridad municipal competente para conceder la auto-
rizacion, atendiendo a las caracteristicas del emplazamiento
en que la actividad vaya a ejercerse y al nimero de situados
autorizados.

g) Abonar las contraprestaciones econdmicas que correspon-
dan, en la cuantia y forma que se determine.

TITULO IV

Del régimen disciplinario

Capitulo 1
De la inspeccién

Art. 35.  De la inspeccion.—Los servicios de los Distritos y los
agentes de la Policfa Municipal desarrollaran las funciones de ins-
peccidn y vigilancia, cuidando del exacto cumplimiento de las nor-
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mas contenidas en la presente ordenanza por lo que se refiere
al ejercicio de la actividad y demds prescripciones.

Capitulo 2

Del régimen disciplinario, infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador

Art. 36. Infracciones.—Se consideran infracciones administra-
tivas los actos u omisiones que contravengan las normas contenidas
en la presente ordenanza.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones siguientes:

a) Constituyen faltas leves:

— El incumplimiento de alguna de las exigencias impuestas
por las presentes normas que no pueda calificarse como
grave o muy grave.

— No disponer de papelera, en el supuesto previsto en
el articulo 25.1 de la presente ordenanza, o incumplir
las determinaciones que al efecto se establezcan.

b) Constituyen faltas graves:
1. Para quioscos de prensa:

— La comision de tres faltas leves en un afno.

— No mantener el puesto en las debidas condiciones
de salubridad, ornato y limpieza.

— Colocar publicidad excediendo de las dimensiones
fijadas en el documento de homologacion.

— Colocacion de armarios no homologados o con
dimensiones superiores a las permitidas.

— Incumplir el deber de comunicar al Distrito la con-
tratacion de la persona que sea colaborador o ayu-
dante de caricter habitual.

— Incumplimiento del horario.

— La venta de articulos que no sean prensa, publi-
caciones periddicas o productos relacionados con
ellas o, en su caso, autorizados por el Ayuntamiento,
de conformidad con el articulo 22 de esta ordenanza.

— No cumplir con la obligacion de tener visible la ficha
de identificacion del puesto, en la forma que prevé
el articulo 22 de esta ordenanza.

2. Para distribucion gratuita de prensa:

— La comision de tres faltas leves en un afo.

— El reparto gratuito de prensa fuera del sitio auto-
rizado.

— Incumplimiento del horario.

— Utilizar el mobiliario urbano o cualquier otro sopor-
te no autorizado como elemento de apoyo o para
el deposito de los periddicos.

— Repartir prensa a los ocupantes de vehiculos o en
los transportes publicos.

— Distribuir prensa en forma ambulante o desde
vehiculos.

— El anuncio de la distribucion gratuita de prensa
mediante voceo o a través de la utilizacion de alta-
voces u otros elementos de amplificacion acustica.

— El abandono en la via publica de los peridédicos no
distribuidos.

— No cumplir con la obligacién de tener visible la tar-
jeta acreditativa de la identificacion del repartidor,
en la forma que prevé el articulo 26 de esta
ordenanza.

c) Constituyen faltas muy graves:
1. Para quioscos de prensa:

— La comision de tres faltas graves en un afio.

— La instalacion de puestos que no hayan sido homo-
logados o no se ajusten a las caracteristicas de super-
ficie, anchura minima de la acera y armonia con
el entorno urbanistico de la zona.

— El traspaso, subarriendo o cesion del puesto.

— Sustituir el puesto sin autorizacién municipal.

— Instalacion del puesto sin atenerse al régimen de
distancias previsto en los articulos 8 y 9 de la
ordenanza.

— Colocacion del quiosco sin respetar las distancias
al bordillo de la acera en la forma prevista en el
articulo 10 de la ordenanza.

— Colocacion del puesto dificultando o impidiendo la
visibilidad o el correcto uso de los elementos ins-
talados en la via publica que correspondan a servicios
o instalaciones municipales.

— No mantener el puesto en las debidas condiciones
de seguridad.

— No abonar las contraprestaciones econdmicas que,
en su caso, correspondan por el aprovechamiento
de la via publica y sin perjuicio de las responsa-
bilidades que se determinen en los procedimientos
recaudatorios.

— Ejercer la actividad sin haber solicitado la prérroga
cuando hubiera vencido el periodo de autorizacion,
en la forma prevista en el articulo 14 de la presente
ordenanza.

— Colocar publicidad no autorizada incumpliendo lo
previsto en el articulo 23 de esta ordenanza.

— Venta, publicidad y exhibicion de publicaciones cuyo
contenido haya sido declarado por resolucién judicial
contrario a los derechos y deberes reconocidos en
la Constitucion.

2. Para distribucion gratuita de prensa:

— La comision de tres faltas graves en un afo.

— Ocupar el suelo de la via publica con publicaciones
o colocar en su entorno o en las proximidades del
mismo elementos que dificulten el transito de per-
sonas o que supongan deterioro del entorno urba-
nistico.

— El reparto gratuito de prensa sin autorizacién
municipal.

— No abonar las contraprestaciones econdmicas que,
en su caso, correspondan por el aprovechamiento
de la via publica y sin perjuicio de las responsa-
bilidades que se determinen en los procedimientos
recaudatorios.

Asimismo, se consideraran faltas leves, graves o muy graves,
segun la reglamentacion especifica, la trasgresion de los preceptos
contenidos en la normativa sectorial que resulte de aplicacion.
En la exigencia de la correspondiente responsabilidad por lo que
se refiere al 6rgano sancionador, al procedimiento a seguir y la
sancion a imponer, se estard a lo dispuesto en la norma concreta
que resulte de aplicacion.

Art. 37.  Sanciones.—1. Sin perjuicio de la suspension cautelar
de la autorizacion, cuando el interés general asi lo aconseje, a
las infracciones relacionadas corresponderdn las siguientes san-
ciones:

Las faltas leves se sancionardn con apercibimiento y multa
hasta 750 euros.

Las faltas graves serdn sancionadas con multa comprendida en-
tre 750,01 a 1.500 euros.

Las faltas muy graves se sancionardn con multa comprendida
entre 1.500,01 a 3.000 euros y posible revocacion de la autorizacion.

2. Podré revocarse la autorizacion, mediante el oportuno expe-
diente sancionador, en los siguientes casos:

— Cuando se instalen puestos que no hayan sido homologados
0 no se ajusten a las caracteristicas exigidas de superficie,
anchura de la acera o incumplan el régimen de distancias.

— Cuando se haya procedido al traspaso, subarriendo o cesion
del puesto o situado.

— Cuando de forma reiterada se realice el reparto gratuito
de prensa fuera del situado autorizado.

— La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas muy
graves.

La revocacion de la autorizacion conllevara la orden de retirada
del puesto en el plazo que se senale para ello, siendo a cargo
del titular del mismo los gastos que se deriven de su cumplimiento.
Transcurrido dicho plazo, los servicios municipales podridn pro-
ceder a su retirada por ejecucion sustitutoria, siendo a costa del
interesado los gastos que de esta actuacion se deriven.
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3. La imposicion de las sanciones corresponderd al 6rgano
municipal que resulte competente, de acuerdo con lo dispuesto
en las leyes y, en su caso, acuerdos o decretos de delegacion.

4. Latramitacion del procedimiento se ajustard a lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y a la normativa reglamentaria que resulte de aplicacion.

Art. 38. Responsabilidad.—De las infracciones administrativas
seran responsables los titulares de la autorizacion.

La responsabilidad administrativa por las infracciones de la pre-
sente ordenanza serd independiente de la responsabilidad civil,
penal o de otro orden que, en su caso, pudiera exigirse a los
interesados.

DISPOSICION ADICIONAL

La facultad de dictar las instrucciones necesarias, para unificar
la actuacién de los Distritos en la aplicacién de las normas con-
tenidas en la presente ordenanza, correspondera al 6rgano mu-
nicipal que en cada momento se determine, de acuerdo con lo
dispuesto en las leyes y, en su caso, acuerdos o decretos de
delegacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Tras la entrada en vigor de la presente ordenanza, las apro-
baciones y publicaciones, asi como las solicitudes de autorizaciones
para todos los supuestos contemplados en la misma se ajustardn
al nuevo calendario.

2. La prorroga automdtica de las actuales autorizaciones de
reparto gratuito de prensa estd condicionada a que ninguna de las
partes muestre su voluntad contraria a la misma. Dado que se
ha llevado a cabo una nueva regulacion del régimen aplicable a
esta clase de autorizaciones, esta prorroga automadtica no operara
para el afio 2006, debiendo, en consecuencia, los titulares de las
mismas solicitar una nueva autorizacion con sometimiento a esta
nueva regulacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza Reguladora
de la Ventay Distribucion en la Via Publica de Periddicos, Revistas
y Publicaciones Periddicas, queda derogada la ordenanza aprobada
por Acuerdo Plenario de 27 de marzo de 2003, asi como cualquier
otra disposicion de igual o inferior rango que se oponga a lo esta-
blecido en las presentes normas.

DISPOSICION FINAL UNICA

Comunicacion, publicacion y entrada en vigor

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor de la orde-
nanza se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva de la presente orde-
nanza se comunicard a la Administracion del Estado y a
la Administracion de la Comunidad de Madrid.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion
de la comunicacion, el acuerdo y la ordenanza se publicardn
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

c¢) La ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

2. Elacuerdo de aprobacion definitiva y la ordenanza se publi-
caran, ademas, en el “Boletin del Ayuntamiento de Madrid”.

Madrid, a 23 de diciembre de 2005.—EIl secretario general del
Pleno, Paulino Martin Hernandez.

(03/28/06)

MADRID
URBANISMO

Area de Gobierno de Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras
Direccion General de Gestion Urbanistica

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en sesion cele-
brada el dia 24 de noviembre de 2005, y en el expediente admi-
nistrativo con RG* 714/2002/002850, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

«Primero.—Aprobar la disolucion de la Junta de Compensacién
“Pinar de Chamartin”, Poligono 1, del Plan Especial de la Avenida
de la Paz, Area de Planeamiento Incorporado 15.01 del Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 30 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

Segundo.—Elevar el anterior acuerdo a la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid
para su inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas Cola-
boradoras de acuerdo con lo establecido en el articulo 164 del
mencionado Reglamento de Gestion Urbanistica.

Tercero.—Publicar el presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en uno de los periddicos de
mayor difusién de esta ciudad, notificando individualmente a los
miembros integrantes de la Junta de Compensacion.»

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos,
significando que esta resolucion pone fin a la via administrativa,
pudiendo interponer contra la misma con cardcter potestativo
recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicté en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a la recepcion de
la notificacion de la presente resolucién de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 2/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modi-
ficada por Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, sin perjuicio
de cualquier otro que estime pertinente.

Madrid, a 16 de diciembre de 2005.—E]l director de la Oficina
del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
Jests Espino Granado.

(02/17.904/05)
MADRID
URBANISMO

Area de Gobierno de Urbanismo, Vivienda e Infraestructuras
Direccion General de Gestion Urbanistica
Departamento de Zonas Protegidas 11
Seccion de Ordenacion

ANUNCIO

La excelentisima Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
en sesion celebrada el dia 10 de noviembre de 2005, adopté el
siguiente acuerdo:

«Primero.—Admitir a tramite y aprobar inicialmente la Modi-
ficacion de Catdlogo en la calle Calatrava, nimero 4, promovida
por don Fernando Martin Mufoz, en el Distrito de Centro, segiin
lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 9/2001, de 17 de julio,
del Suelo de la Comunidad de Madrid.

Segundo.—Someter dicho acuerdo al trdmite de informacion
publica por el plazo de un mes mediante la insercion del anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en
un periddico de los de mayor circulacion, segin lo dispuesto en
el articulo 57, en relaciéon con el articulo 59 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

Tercero.—Notificar individualmente a todos los propietarios
afectados el precedente acuerdo segin lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid.»

Cuantas personas se consideren interesadas podrdn examinar
dicho expediente en las mafnanas de los dias habiles del plazo
sefialado que comenzara desde la publicacion del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en los
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Servicios de Informacién Urbana del Area de Gobierno de Urba-
nismo, Vivienda e Infraestructuras, calle Guatemala, nimero 13,
planta baja, como asimismo formular por escrito, que habra de
presentarse en el Registro de dicha Area o de cualquier otra forma
admitida por el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, cuantas alegaciones estimen pertinentes a su
derecho.

Madrid, a 9 de diciembre de 2005.—EIl director de la Oficina
del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
Jestus Espino Granado.

(02/17.431/05)

ALGETE

URBANISMO

Que el 14 de diciembre de 2005 fue ratificado el convenio fir-
mado entre este Ayuntamiento de Algete y don Angel Lozano
Roy, en nombre y representacion de la Junta de Compensacion
del Sector 8, de 5 de octubre de 2005, cuyo texto definitivo es
el que a continuacion se relaciona, haciéndose publico a efectos
de reclamacion y efectos oportunos:

«Texto definitivo del convenio de monetarizacion del 10 por 100
del aprovechamiento lucrativo del Sector 8 entre el Ayuntamiento
de Algete y la Junta de Compensacion del Sector 8 del Plan General
de Ordenacion Urbana:

En Algete, a 14 de diciembre de 2005.

De una parte: don Jests Herrera, alcalde-presidente del Ayun-
tamiento de Algete (Madrid), y don Angel Lozano Roy, con docu-
mento nacional de identidad nimero 73.094.157, mayor de edad,
casado y vecino de Madrid, con domicilio en la calle Bronce,
nimero 15.

Intervienen: el primero, en nombre y representacion del Ayun-
tamiento de Algete, en calidad de alcalde-presidente, asistido de
la secretaria general de la Corporacion, dofia Paloma Ramirez
Pastor, en su calidad de fedatario municipal y a los efectos esta-
blecidos en el articulo 162.b) del texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de régimen local, asi como
lo dispuesto en los articulos 245 y siguientes de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

El segundo, actuando en nombre y representacion de la Junta
de Compensacion del Sector 8, en virtud de escritura otorgada
en Algete el 5 de febrero de 2002 ante el notario de Algete (Madrid)
don Fernando Gonzédlez Garrido, con el nimero 343 de su
protocolo.

Las partes, en la condicién en que intervienen, se reconocen
tener capacidad legal y competencia suficientes para suscribir el
presente convenio y de mutuo acuerdo exponen:

Primero.—Que el 5 de octubre de 2005 se firm6 convenio de
monetarizacion entre este Ayuntamiento y don Angel Lozano Roy,
en representacion de la Junta de Compensacién del Sector 8.

Segundo.—En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 241, de 10 de octubre de 2005, y en el periddico
“La Gaceta del Viernes” de 7 de octubre se publicé anuncio de
suscripcion inicial del citado convenio, a los efectos de presentacion
de alegaciones y reclamaciones al contenido del mismo.

Tercero—Que durante el periodo de informacién publica no
se ha presentado reclamacion alguna, segin consta en el expe-
diente.

Cuarto.—Que mediante acuerdo plenario de 12 de diciembre
de 2005, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 247.4
de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid, se ratificd
integramente el texto definitivo del convenio de monetarizacion.

Quinto.—En consecuencia, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 247.5 de la Ley del Suelo de la Comunidad de Madrid,
se procede al otorgamiento y perfeccionamiento definitivo del con-
venio de monetarizacion otorgado el 5 de octubre de 2005 entre

el Ayuntamiento de Algete y la Junta de Compensacion del Sec-
tor 8, cuyo contenido literal es el que sigue:

Convenio de monetarizacion del 10 por 100 del aprovechamiento
lucrativo municipal del Sector 8

En Algete, a 5 de octubre de 2005.

Reunidos: don Jests Herrera, alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Algete (Madrid), y don Angel Lozano Roy, con docu-
mento nacional de identidad nimero 73.094.157, mayor de edad,
casado y vecino de Madrid, con domicilio en la calle Bronce,
numero 15.

Intervienen: el primero, en nombre y representacion del Ayun-
tamiento de Algete, en calidad de alcalde-presidente, asistido de
la secretaria accidental de la Corporacion, dona Pilar Echeverria
Garcia, en su calidad de fedatario municipal y a los efectos esta-
blecidos en el articulo 162.b) del texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de régimen local, asi como
lo dispuesto en los articulos 245 y siguientes de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

El segundo, actuando en nombre y representacion de la Junta
de Compensacion del Sector 8, en virtud de escritura otorgada
en Algete el 5 de febrero de 2002, ante el notario de Algete (Ma-
drid) don Fernando Gonzalez Garrido, con el nimero 343 de su
protocolo.

Las partes, en la condicién en que intervienen, se reconocen
tener capacidad legal y competencia suficientes para suscribir el
presente convenio, por lo que exponen:

I. Antecedentes del Plan General de Ordenacién Urbana de
Algete:

En sesion celebrada el dia 4 de febrero de 1999, por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid se adoptd el Acuerdo de
Aprobacion Definitiva del Plan General de Ordenacion Urbana de
Algete y el Catdlogo de Elementos a Proteger, a excepcion de deter-
minados ambitos, trazados, normas urbanisticas, infraestructuras y
memoria, en los que se aplaza o deniega dicha aprobacion definitiva.

El Acuerdo de Aprobacion Definitiva del Plan General de Algete
y Catédlogo de Bienes Inmuebles fue publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el 25 de marzo de 1999.

En sesion celebrada el dia 20 de abril de 2001, por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, se adopt6 el Acuerdo
relativo a la Aprobacion Definitiva del Plan General de Ordenacion
Urbana de Algete, en diversos ambitos y determinaciones urba-
nisticas que fueron objeto de aplazamiento por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 4 de febrero de 1999, al haberse subsanado las
deficiencias detectadas en los mismos.

El Acuerdo de Aprobacion definitiva de la Primera Subsanacion
del Plan General de Algete fue publicado en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID el 4 de mayo de 2001.

En sesion celebrada el dia 22 de mayo de 2003 por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid se adoptd el Acuerdo
de Aprobacion Definitiva de la Segunda Subsanacion del Plan
General de Ordenacion Urbana de Algete. En sesion celebrada
el dia 7 de mayo de 2003, la Comisiéon de Urbanismo de Madrid
examiné el expediente relativo a la subsanacién de deficiencias
del Plan General de Ordenacion Urbana de Algete y Catalogo
de Bienes Protegidos, en los ambitos y determinaciones que fueron
objeto de aplazamiento de la Aprobacion Definitiva por Acuerdos
del Consejo de Gobierno de 4 de febrero de 1999 y 20 de abril
de 2001, asi como distintas Modificaciones Puntuales al Plan
General.

El Acuerdo de Aprobacion definitiva de la Segunda Subsanacion
del Plan General de Ordenaciéon Urbana de Algete y Catalogo
de Bienes Inmuebles fue publicado en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID el 11 de junio de 2003.

II. Antecedentes del Plan Parcial del Sector 8:

El Plan Parcial del Sector 8 fue aprobado inicialmente por decre-
to de Alcaldia-Presidencia el 11 de mayo de 2001, siendo publicado
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el 17
de mayo de 2001.

El Plan Parcial fue aprobado definitivamente por acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de Algete de 12 de diciembre de 2001,
publicandose en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
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MADRID el 25 de marzo de 2002, estableciéndose el estricto cum-
plimiento de los siguientes condicionantes:

— El aprovechamiento lucrativo esta condicionado a los nuevos
valores de aprovechamiento tipo que resulten de la aplicacion
de los nuevos coeficientes de homogeneizacion, una vez se
haya aprobado definitivamente el texto refundido del Plan
General de Ordenacion Urbana.

— Las superficies de los sistemas generales al sector estan con-
dicionados a los nuevos valores, una vez se haya aprobado
definitivamente el texto refundido del Plan General de Orde-
nacion Urbana.

— A finalizacién de la ejecucion del Plan, debe de constar con
su propia identidad de conservacion creada “ex novo” por
transformacion de la entidad o asociacion que ha intervenido
en aquella ejecucion.

En dicho documento aprobado definitivamente ya se contem-
plaba la monetarizacién del 10 por 100 de cesion, segin establece
la legislacion vigente.

Con motivo de los condicionantes recogidos en la Aprobacion
Definitiva del Plan Parcial se redacta una Modificacion del Plan
Parcial aprobado.

Con motivo de la redaccién de la Modificacién del Plan Parcial
se realizaron requerimientos de subsanacion de deficiencias en
informes técnicos de 24 de mayo y 29 de junio de 2004.

El 16 de septiembre de 2004 se aprueba inicialmente la Modi-
ficacion del Plan Parcial del Sector 8 por decreto 284/2004, de
la Alcaldia-Presidencia. En la misma se decia:

“Aprobar inicialmente la Modificacion del Plan Parcial del Sec-
tor 8 Industrial del Plan General de Ordenacién Urbana de Algete,
solicitada por la Junta de Compensacion, condicionada a los efectos
de su aprobacion definitiva a la subsanacion de las deficiencias
previstas en los informes técnicos, dando traslado de los mismos
a la interesada.”

La Aprobacion Inicial fue publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID el 22 de septiembre de 2004.

El 19 de julio de 2004 se presenta por Registro General del
Ayuntamiento de Algete documento que quiere subsanar las defi-
ciencias a cuya correccion quedaba condicionada la aprobacion
inicial del Plan Parcial.

Con fecha 1 de marzo de 2005 de R. Auxiliar 259/2005 se emite
informe de 23 de febrero de 2005 en respuesta a la documentacion
presentada, en el cual se detecta que no han sido corregidas algunas
deficiencias, informando a su vez de la falta de solicitud de informes
sectoriales, necesarias para la tramitacion del Plan Parcial, previos
a su Aprobacion Definitiva.

III. Que el Plan General de Ordenacion Urbana de Algete,
dentro del suelo urbanizable programado, delimita un sector en
el Cuatrienio I, con uso global industrial/terciario, bajo la deno-
minacién de Sector 8, a ejecutar por el sistema de compensacion,
del que cabe resefar las siguientes determinaciones:

Superficie delimitada: 9,8693 hectéreas.

Superficie de los sistemas generales adscritos: 3,3790 hectéreas.

Superficie total: 13,2483 hectareas.

Sistemas generales internos, incluidos en la delimitacion: 0,5192
hectéreas.

Intensidad de uso (edificabilidad sobre delimitacion): 0,44
metros cuadrados por metro cuadrado.

Se adjunta como anexo 1 ficha y plano del Plan General.
Segtin la modificacion del Plan Parcial, dichas determinaciones
son las siguientes:

Superficie delimitada: 9,5970 hectareas.

Superficie de los sistemas generales adscritos: 3,3790 hectareas.

Superficie total: 12,9760 hectareas.

Sistemas generales internos, incluidos en la delimitacion: 0,5192
hectéreas.

Intensidad de uso (edificabilidad sobre delimitacion): 0,44
metros cuadrados por metro cuadrado.

Se adjunta como anexo 2 cuadro resumen de las determinaciones
de ordenacion del Sector 8 y plano del mismo.

IV. La superficie correspondiente al 10 por 100 de cesion
asciende a 4.343 metros cuadrados.

Los Servicios Técnicos Municipales han realizado la siguiente
valoracion del 10 por 100 de aprovechamiento:

Valoracion del 10 por 100 correspondiente a la cesion
obligatoria del Sector Industrial 8

Propiedad: Ayuntamiento de Algete.

Datos del terreno

— Clasificacién urbanistica: Suelo Urbanizable Programado,

Industrial.

— Referencia catastral: varias.

— Situacion-paraje: Sector 8.

El Plan General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de
Algete, aprobado definitivamente el 22 de mayo de 2003, clasifica
el terreno como Suelo Urbanizable Programado con uso industrial.

Valoracion del 10 por 100 de las cesiones obligatorias
por el método catastral

La presente valoracion se realizard tomando como datos los
valores reflejados en la nueva ponencia realizada por la Direccion
General del Catastro.

Datos Sector 8

Edificabilidad bruta: 0,44 metros cuadrados por metro cuadrado.

Superficie del sector: 129.760,82 metros cuadrados.

Edificabilidad sobre delimitacidn: 43.425 metros cuadrados por
metro cuadrado.

10 por 100 de cesidon obligatoria: 4.343 metros cuadrados por
metro cuadrado.

Datos de ponencia
Localizacion: 90009/155.
Sector: Sector 8 Industrial Desarrollado.
Valor de repercusion: 381,28 euros por metro cuadrado.
Valor unitario: 236,39 euros por metro cuadrado.

Cilculos

Para realizar los calculos correspondientes a la monetarizacion
del 10 por 100 se tomara como valor el de repercusion consignado
en la ponencia y se aplicaré al 10 por 100.
Valor de monetarizaciéon =  Valor de repercusion x 10 % =

1.655.708 euros

Se adjunta como anexo 3 de este convenio informe de valoracion

de 6 de junio de 2005.

V. La Junta de Compensacion ha solicitado, a efectos de la
posterior aprobacion de la Modificaciéon del Plan Parcial en tra-
mitacién y como requisito indispensable exigido por la Ley 9/2001,
la monetarizacion de dicha cesion del 10 por 100 al Ayuntamiento
de Algete, acordando ambas partes la monetarizacion de la misma,
es decir, su sustitucion por el pago en metalico de la cantidad
resultante de la valoracion practicada por los servicios técnicos
municipales, firmando el presente convenio de monetarizacién con
arreglo a las siguientes clausulas:

Primera.—Don Angel Lozano Roy, en la representacién que
ostenta, ofrece, y el Ayuntamiento de Algete acepta, que el cum-
plimiento de la cesion obligatoria y gratuita, prevista en el ar-
ticulo 96 de la Ley 9/2001, del 10 por 100 de cesion asciende
a 4.343 metros cuadrados edificables y se lleve a cabo mediante
el pago de cantidad en metdlico en sustitucion de la cesion de
los metros cuadrados de suelo que puedan albergar dicha edi-
ficabilidad, segin lo establecido en el articulo 96.3 de la Ley 9/2001.
Se adjunta como anexo 4 acta de aceptacion de la monetarizacion
del 10 por 100 de cesion y de la valoracion de los Servicios Técnicos.

Segunda.—Don Angel Lozano Roy, en la representacion que
ostenta, entregara en metalico al Ayuntamiento de Algete la can-
tidad de 1.655.708 euros, en sustitucion de la cesion de 4.343 metros
cuadrados edificables en virtud del articulo 96.3 de la Ley 9/2001.

Tercera.—El pago de la cantidad sustitutoria fijada en la clausula
segunda se materializard dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion al representante de la Junta de Compensacion del
acuerdo de Pleno de la aprobacion definitiva de la modificacion
del Plan Parcial del Sector 8 del Plan General de Ordenacion
Urbana de Algete.
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Hasta tanto no se efecttie dicho ingreso en las arcas municipales,
no se procedera a la publicacion del acuerdo de Pleno de apro-
bacién definitiva de la modificaciéon del Plan Parcial, momento
éste a partir del cual tendrd plena vigencia dicho documento de
planeamiento.

Cuarta.—En caso de incumplimiento del presente convenio por
falta de pago de la cantidad sustitutoria acordada, el Ayuntamiento
de Algete podré optar por exigir su cumplimiento o la resolucion,
a cuyo efecto asi lo notificara a la Junta de Compensacion. La
resolucion del convenio conllevara la de cuantos documentos de
planeamiento y ejecucion urbanistica se hayan aprobado en virtud
del mismo, y en concreto, de la modificaciéon del Plan Parcial
y el Proyecto de Compensacion, asi como la ejecucion del aval
entregado, cuyo importe hard suyo el Ayuntamiento de Algete
en concepto de liquidacion indemnizatoria por los dafios y per-
juicios derivados del incumplimiento de la Junta de Compensacion.

Quinta.—Todas las incidencias que surjan sobre la interpreta-
cién, cumplimiento y ejecucion del presente convenio se someteran
a resolucion del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
y en concreto, a los Juzgados y tribunales que tengan jurisdiccion
en Madrid, a cuya competencia se someten las partes com-
parecientes.

Y en prueba de conformidad, los concurrentes suscriben el pre-
sente documento, en triplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha al inicio indicado.”

Y en prueba de conformidad, y una vez leido en toda su inte-
gridad el presente documento, las partes lo ratifican en su con-
tenido, extendiéndose por cuadruplicado los ejemplares, en la fecha
y lugar arriba indicados, de lo que yo, como secretaria general
del Ayuntamiento, doy fe.»

En Algete, a 15 de diciembre de 2005.—EIl alcalde, Jesus Herrera
Fernandez.

(02/17.639/05)

ARGANDA DEL REY
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que por “Auna Telecomunicaciones, Sociedad Anénima”,
se ha solicitado licencia para la actividad de nodo de telecomu-
nicaciones en la calle Puerta del Parque, numero 2, de esta loca-
lidad.—Expediente nimero 310/2005.

Lo que se hace saber a fin de que en el plazo de veinte dias
a contar desde el siguiente de la inserciéon de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID quien se con-
sidere afectado de algin modo por esta actividad pueda formular
por escrito ante el Registro General de este Ayuntamiento las
observaciones pertinentes.

Arganda del Rey, a 25 de noviembre de 2005.—La conceja-
la-delegada de Desarrollo Econémico y Empleo, Sonia Pico
Séanchez.

(02/16.811/05)

BOADILLA DEL MONTE
CONTRATACION

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de
diciembre de 2005 se adjudicé a la empresa “Easy Concept Comu-
nicacién, Sociedad Limitada”, la gestion del servicio publico de
informacioén y atencion al ciudadano del municipio de Boadilla
del Monte en el precio anual de 506.000 euros, impuesto sobre
el valor anadido incluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 93 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas.

En Boadilla del Monte, a 22 de diciembre de 2005.—EI alcal-
de-presidente, Arturo Gonzalez Panero.

(02/17.941/05)

CAMPO REAL
CONTRATACION

1. Organo de contratacion: Ayuntamiento de Campo Real, sito
en la plaza Mayor, numero 1, 28510 Campo Real (Madrid). Telé-
fono 918 733 230. Fax 918 733 261.

2. Modalidad de adjudicacion: expediente ordinario por pro-
cedimiento abierto, mediante la forma de concurso, enajenacion
parcela municipal.

Por acuerdo del Pleno, de fecha 22 de junio de 2005, ha sido
aprobado el pliego de clausulas técnicas y econdmico-administra-
tivas, el cual se expone al publico por plazo de ocho dias contados
a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para que pue-
dan presentarse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia concurso publico, si bien la lici-
tacion se aplazard cuando resulte necesario en el supuesto de que
se formulen reclamaciones contra el pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

3. Contenido del contrato objeto de la licitacion: la enajenacion
de una parcela de propiedad municipal en la avenida de Circun-
valacion, namero 3, de Campo Real.

4. Caracteristicas de la parcela: urbanizada, superficie de 7.313
metros cuadrados. Uso: equipamiento publico o privado. Ocupa-
cion: 50 por 100. Edificabilidad: 1,33 metros cuadrados por metros
cuadrados para equipamientos no deportivos.

5. Presupuesto base de licitacion: 2.329.921,80 euros, mejorable
al alza.

6. Nombre y direccién a las que deben enviarse las ofertas:
Secretaria del Ayuntamiento de Campo Real, plaza Mayor, nime-
ro 1, 28510 Campo Real (Madrid).

7. Fecha limite de recepcion de ofertas: veintiséis dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, hasta las catorce horas.

8. Apertura de ofertas: tendrd lugar en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento, a las trece horas del quinto dia habil a contar
de la finalizacion del plazo de presentacién de las proposiciones,
en acto publico.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el licitador debe-
ré justificar la fecha y hora en que efectué el envio y comunicarlo
al 6rgano de contratacion mediante fax o telegrama, dentro de
la fecha y hora establecidas como plazo de presentacion. Sin la
concurrencia de estos requisitos no serd admitida la proposicion
si es recibida con posterioridad al plazo sefialado en este anuncio.

9. Garantia provisional: los licitadores acreditardn la consti-
tuciéon en la caja de la Corporacion, a disposicion del Ayunta-
miento, de una garantia provisional equivalente al 2 por 100 del
presupuesto establecido como base de licitacion, en la forma dis-
puesta en el pliego de cldusulas técnicas y econdémico-admi-
nistrativas.

10. Criterios de selecciéon y modelo que se utilizard para la
adjudicacion del contrato: de acuerdo con el pliego de clausulas
técnicas y econdmico-administrativas.

En Campo Real, a 9 de enero de 2005.—La alcaldesa, Con-
cepcién Guerra Delgado.

(02/399/06)

CERCEDILLA
REGIMEN ECONOMICO

Dofa Gloria Rodriguez Marcos, secretaria del Ayuntamiento de
Cercedilla.

Certifico: Que no habiéndose presentado ninguna reclamacién
dentro del plazo de exposiciéon publica del acuerdo provisional
de imposicién y ordenaciéon de contribuyentes especiales para la
realizacién de las obras contenidas en el proyecto denominado
“Urbanizacion del entorno Las Eras”, que fue adoptado por el
Pleno Corporativo, en sesiéon ordinaria de fecha 5 de octubre



Pag. 88

VIERNES 13 DE ENERO DE 2006

B.O.CM. Nium. 11

de 2005, se considera elevado a definitivo, siendo su contenido
del siguiente tenor:

Imposicion y ordenacion de contribuciones especiales
para la realizacion de las obras contenidas en el proyecto
denominado “Urbanizacion entorno de Las Eras”

Primero.—Aprobar la imposicién de contribuciones especiales
para la realizacion de las obras contenidas en el proyecto técnico
titulado “Proyecto urbanizacién entorno de Las Eras” y aprobado
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en su sesion del 23
de febrero de 2005.

Segundo.—Aprobar la ordenacién de las contribuciones espe-
ciales por realizacion de las obras contenidas en el proyecto técnico
titulado “Proyecto urbanizacién entorno de Las Eras” y aprobado
por el acuerdo de la Junta de Gobierno Local en su sesiéon del
dia 23 de febrero de 2005, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 34.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, con los siguien-
tes extremos:

1. El coste total previsto de las obras, de acuerdo con el pre-
supuesto que se contiene en el proyecto técnico aprobado, asciende
a la suma de 442.237,99 euros. El coste soportado por el Ayun-
tamiento es el 50,87333 por 100 (224.981,22 euros), siendo finan-
ciado el resto del coste (217.256,77 euros), por la Comunidad de
Madrid, dentro del programa PRISMA (2001-2005). No obstante
y dado que todos los anteriores proyectos PRISMA, para los cuales
el Ayuntamiento ha exaccionado CCEE. Para su financiacion, la
cantidad a soportar por el Ayuntamiento era del 28,08 por 100,
se va a seguir el mismo criterio, a peticion del senor alcalde-pre-
sidente, por lo que las cantidades a tener en cuenta son:

— Coste proyecto: 442.237,99 euros, menos 77.288,26 euros del
capitulo VI, electricidad, que segin el informe del arquitecto
técnico municipal, no procede incluir dentro del presupuesto
para exaccionar las CCEE. Da un presupuesto de 364.949,73
euros.

2. Base imponible: 90 por 100 de parte del coste soportado
por la Administracion Municipal y que responde al siguiente
detalle:

— Coste proyecto = 442.237,99 euros — capitulo 6 de electri-

cidad 77.288,26 euros = 364.949,73 euros.

Entorno de Las Heras:

— Coste total del proyecto: 442.237,99 euros.

— Parte del coste soportado por el Ayuntamiento (28 por 100
de 364.949,73 euros): 102.477,88 euros.

— Contribuciones especiales (90 por 100): 92.230,09 euros.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, estas cantidades se fijan como mera prevision
y serdn objeto, en su caso, de la oportuna rectificacion, una vez
terminadas las obras y conocido el coste real de las mismas.

3. Se aplican como criterios de reparto de forma conjunta:
fachada en metros lineales y superficie de parcela en metros cua-
drados, asignando a cada uno de ellos el 50 por 100 del coste.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, estas cantidades se fijan como mera prevision
y serdn objeto, en su caso, de la oportuna rectificacion, una vez
terminadas las obras y conocido el coste real de las mismas.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 34.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, en todo lo no previsto en los presentes
acuerdos, se aplicara la vigente ordenanza general de contribu-
ciones especiales del Ayuntamiento de Cercedilla, aprobada en
sesion plenaria del dia 26 de marzo de 1998 (y publicada en el
suplemento al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 137, de 11 de junio de 1998), en la que se establece,
con caracter general, la regulacion de las contribuciones especiales,
y a la que se efectiia remision.

Tercero.—Aprobar la relaciéon de contribuyentes, asi como las
cuotas individuales resultantes de aplicar a la base imponible los
modulos establecidos, referidos a cada una de las fincas y pro-
pietarios afectados y seglin resulta de las bases del reparto que
se aprueban en este acuerdo, relacion que se adjunta al expediente
como anexo L.

Cuarto.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
del Real Decreto Legislativo 2/2004, las contribuciones especiales
se devengan en el momento en que las obras de hayan ejecutado

o el servicio haya comenzado a prestarse. Si las obras fueran frac-
cionables, el devengo se producird para cada uno de los sujetos
pasivos desde que se hayan ejecutado las correspondientes a cada
tramo o fraccion de hora.

Quinto.—Los sujetos pasivos que soliciten el fraccionamiento
o aplazamiento de la cuota y sea concedido por el Ayuntamiento,
deberan garantizar el pago de la deuda tributaria en la forma
prevista en los articulos 71 y siguientes de la ordenanza general
de gestion, recaudacion e inspeccion de los ingresos propios de
derecho publico de Cercedilla.

Sexto.—Todo lo referente a los responsables de las obligaciones
tributarias se regird por lo dispuesto en la ordenanza general de
gestion, recaudacion e inspeccion de los ingresos propios de dere-
cho publico de Cercedilla, Ley General Tributaria y demdas normas
concordantes.

Séptimo.—Las cantidades recaudadas por contribuciones espe-
ciales s6lo podran destinarse a sufragar los gastos de las obras
por cuya razon se exijan.

Octavo.—Cuando las obras afecten a edificios en régimen de
propiedad horizontal, serdn sujetos pasivos de las contribuciones
especiales los propietarios en la proporcion que establezca su res-
pectiva cuota de participacion o, en su defecto, por la superficie
de aquélla. Los sujetos pasivos de las contribuciones especiales
seran identificados a través del Registro de la Propiedad, en su
defecto los que figuren en los respectivos padrones del impuesto
sobre bienes inmuebles, o quien aparezca publica o notoriamente
como propietarios de los bienes inmuebles.

Noveno.—Exponer el expediente a informacion publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID durante treinta dias, dentro de
los cuales los interesados podran examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo y de
conformidad con los articulos 36 y 37 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, durante este periodo los propietarios o titulares afec-
tados podran constituirse en asociacion administrativa de con-
tribuyentes.

Contra el acuerdo definitivo los interesados podrdn formular
recurso de reposicién ante el Ayuntamiento, en el plazo de un
mes, contado a partir de la publicacion del presente anuncio; recur-
so que podrd versar sobre la procedencia de las contribuciones
especiales, sobre el porcentaje del coste que deben satisfacer las
personas especialmente beneficiadas o sobre las cuotas asignadas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente,
de orden y con el visto bueno del alcalde-presidente, en Cercedilla,
a 22 de noviembre de 2005.—La secretaria (firmado).—Visto bueno:
el alcalde-presidente (firmado).

(03/837/05)

CERCEDILLA
URBANISMO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (“Boletin Oficial del Estado” nimero 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), relativo a la notificacion dirigida a “Pladecom, Socie-
dad Limitada”, representada por don Fernando Vico Cajal, acuer-
do de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada
con fecha 26 de octubre de 2005, aprobar “Proyecto de Urba-
nizacion del entorno de edificio de ocho viviendas en calle Cacera
de Gobienzo, nimero 19, de Cercedilla”, y aceptar el aval pre-
sentado por “Pladecom, Sociedad Limitada”, a quien se practicd
la oportuna notificaciéon y que no pudo ser notificada por las causas
expresadas en el mencionado articulo, con objeto de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como
la exposicion en el tablon de anuncios del oportuno Ayuntamiento.

Cercedilla, a 15 de diciembre de 2005.—El alcalde, Eugenio
Romero Arribas.

(02/17.762/05)
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COBENA
URBANISMO

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesion
celebrada el dia 29 de diciembre de 2005, la modificacién puntual
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal que afecta
al 4mbito de la Unidad de Ejecucion 7B del suelo urbano no
consolidado.

Se somete a informacion publica por plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a la publicacion del presente en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a efectos de que por
todos aquellos interesados puedan revisar y, en su caso, interponer
las alegaciones que contra la misma consideren oportunas.

Cobena a 30 de diciembre de 2005.—E]l alcalde, Jorge Amatos
Rodriguez.

(02/413/06)

COLMENAR VIEJO
URBANISMO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 7 de diciem-
bre de 2005, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar inicialmente el Plan Especial AO-1, “Casco
Antiguo”, promovido por el Ayuntamiento, con el objeto de “mo-
dificar algunas determinaciones pormenorizadas dispuestas en el
Plan General de Ordenaciéon Urbana para su mejora justificada
en el propio documento, asi como su coherencia con la ordenacion
estructurante del mismo y referidas a:

— Dotacion de aparcamiento.

— Vados y zaguanes.

— Portales.

— Patios de manzana y parcela.

— Huecos en cubierta buhardas y mansardas”.

Segundo.—Someter el expediente a informacion publica por pla-
zo de un mes mediante publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y diario de difusién nacional para
que en el citado plazo puedan presentarse alegaciones sobre el
mismo conforme a lo dispuesto en los articulos 50.2 y 59.2 de
la Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

Lo que se publica a fin de que cuantas personas se consideren
interesadas puedan examinar el expediente durante el plazo indi-
cado en el Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento en las mafianas
de los dias habiles, de nueve a catorce horas (excepto sabados),
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como
presentar las alegaciones que consideren oportunas en defensa
de sus derechos.

Colmenar Viejo, a 21 de diciembre de 2005.—E]l alcalde, José
Maria de Federico Corral.

(03/4/06)

COSLADA
URBANISMO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 5 de enero de 2006, aprobé inicialmente aclarar
y rectificar error del Plan Especial de Reforma Interior APR 19.02,
“Sur de San Fernando”, aprobado definitivamente por el Pleno
Municipal en sesion celebrada el 17 de mayo de 2004, presentado
a instancias de don Miguel Romero Ldpez, en representacion de
la Junta de Compensacion del referido ambito.

El citado proyecto se somete a informacion publica, por el plazo
de un mes, a efectos de que puedan presentarse cuantas alegaciones
se estimen oportunas.

Coslada, a 5 de enero de 2006.—El alcalde-presidente, Raul
Loépez Vaquero.

(02/275/06)

COSLADA
OTROS ANUNCIOS

El Pleno municipal, en sesiéon celebrada el 15 de noviembre
de 2005, aprob6 inicialmente la ordenanza reguladora de la auto-
rizacion de reservas de plazas de estacionamiento junto al domicilio
de personas con movilidad reducida. Habiendo transcurrido el
periodo de exposicion publica a que fue sometida sin que se hayan
presentado reclamaciones contra la misma, ésta se considera defi-
nitivamente aprobada. El texto integro es el siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DE LA AUTORIZACION
DE RESERVAS DE PLAZAS DE ESTACIONAMIENTO
DE VEHICULOS JUNTO AL DOMICILIO DE PERSONAS
CON MOVILIDAD REDUCIDA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 8/1993, de 22 de junio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID numero 152, de 29 de junio de 1993), de
Promocion de Accesibilidad y Supresiéon de Barreras Arquitec-
ténicas de la Comunidad de Madrid, modificada por Decre-
to 138/1998, de 23 de julio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID numero 179, de 30 de julio de 1998), de la Con-
sejeria de Presidencia, regula, entre otras cuestiones, la reserva
de plazas de aparcamiento para personas con movilidad reducida
tanto en las zonas de estacionamiento de vehiculos como en las
proximidades al centro de trabajo y domicilio, asi como las espe-
cificaciones técnicas concretas de disefio y trazado de las plazas
de aparcamiento.

Al amparo de las normas citadas, este Ayuntamiento, mediante
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 15 de julio de 1996, aprobd
la ordenanza reguladora de los permisos especiales de aparca-
miento para personas discapacitadas.

Con posterioridad, el Consejo de la Unién Europea, con fecha 4
de junio de 1998, aprob6 la Recomendacion 98/376, sobre la crea-
cién de una tarjeta de estacionamiento para personas con dis-
capacidad en los Estados miembros, normativa que fue contem-
plada en la Disposicion Adicional cuarta de la Ley 19/2001, de 19
de diciembre, de reforma del texto articulado sobre Tréfico, Circu-
lacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

Con el objetivo de aplicar en nuestro municipio la normativa
expuesta, esta Corporacion aprobd la adhesion al convenio de cola-
boracion suscrito entre la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Transportes, la Consejeria de Servicios Sociales y la Federacion
de Municipios de Madrid para el fomento e implantacioén de la
tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas con movi-
lidad reducida.

La adhesion citada ha producido una doble regulacion municipal,
por un lado, la ordenanza municipal por la que se regula la tarjeta
de estacionamiento de vehiculos para personas con movilidad redu-
cida, norma que regula los titulares, derechos y procedimientos
relacionados con la senalada tarjeta de estacionamiento. Y, por
otro, la presente ordenanza reguladora de la autorizacion de reser-
vas de plazas de estacionamiento junto al domicilio de personas
con movilidad reducida, circunscrita a establecer las condiciones
y procedimientos de este tipo de autorizaciones en nuestro
municipio.

En el desarrollo y aplicaciéon de las normas mencionadas, este
Ayuntamiento considera conveniente la aprobacion de la siguiente
ordenanza.

Articulo 1. Objetivos.—Con el fin de facilitar la movilidad de
las personas que teniendo disminucién fisica en sus miembros moto-
res las incapacite para el normal use de los transportes colectivos
o de la marcha a pie, se redacta la presente ordenanza, que tiene
como objetivo la autorizacién de reservas de plazas de estaciona-
miento junto al domicilio de personas con movilidad reducida.

Art. 2. Beneficiarios de la autorizacion.—Podran beneficiarse
de este permiso los vecinos de este municipio con movilidad redu-
cida que retinan los siguientes requisitos:

a) Que cuenten con tarjeta expedida a su nombre de esta-
cionamiento de vehiculos para personas con movilidad
reducida.

b) Que residan en el municipio.
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¢) Que no dispongan de plaza de estacionamiento propia.
d) Que Sean propietarios y conductores del vehiculo para el
que se solicita la autorizacion.

Art. 3. Solicitudes.—Las solicitudes de las autorizaciones seran
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento en impreso
normalizado, acompafado de la siguiente documentacion a nombre
del solicitante:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del permiso de conduccion.

¢) Fotocopia del permiso de circulacion del vehiculo.

d) Ficha técnica del vehiculo, en la que, en su caso, conste
la reforma autorizada para su conduccién por persona con
movilidad reducida.

e) Fotocopia de la tarjeta expedida a su nombre de estacio-
namiento de vehiculos para personas con movilidad redu-
cida.

Art. 4. Organo competente y plazo de la autorizacién.—1. Pre-
via la emisiéon de los informes pertinentes, compete al alcalde,
o concejal-delegado correspondiente, la concesion, con caracter
discrecional, de la autorizaciéon de reservas de plazas de estacio-
namiento junto al domicilio de personas con movilidad reducida.

2. La autorizacion tendrd validez por periodos de dos afos,
debiendo realizarse la renovacién con antelacién al vencimiento
de cada periodo.

Art. 5. Contenido de la autorizacion.—1. La autorizacion de
reservas de plazas de estacionamiento junto al domicilio de per-
sonas con movilidad reducida s6lo podra ser utilizada por el vehicu-
lo al que corresponda la autorizacion.

2. Atalfin, las reservas deberan estar debidamente senalizadas,
con identificacién de la matricula del vehiculo autorizado.

3. El coste de la citada sefalizacion correra a cargo del
beneficiario.

Art. 6. Obligaciones.—Los titulares de la autorizacion estaran
obligados a respetar la presente ordenanza, asi como a informar
de los posibles cambios en los requisitos que ampararon la con-
cesion de la autorizacién. El incumplimiento de las citadas obli-
gaciones podra comportar la anulacion de la autorizacion.

Art. 7. Infraccionesy sanciones.—El estacionamiento de vehicu-
los no autorizados en las reservas de aparcamientos a las que
se refiere la presente ordenanza se considerara infraccion, siendo
sancionado con arreglo a lo que se establece legalmente.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la presente ordenanza, queda derogada
la ordenanza reguladora de los permisos especiales de aparca-
miento para personas discapacitadas, aprobada definitivamente en
sesion plenaria de 15 de julio de 1996 y publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de julio de 1996.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor el dia siguiente posterior
a su completa publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, y cuando haya transcurrido el plazo de quince
dias previsto en el articulo 65.2 de la Ley reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significindose
que contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el Pleno municipal. En caso de no presentarlo, se podia inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses, pudiendo interponer, no obstante, cualquier otro recur-
S0 que estime conveniente a su derecho.

Coslada, a 9 de enero de 2006.—EIl secretario general, Victor
M. Villasante Claudios.

(03/897/06)

GALAPAGAR
REGIMEN ECONOMICO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica noti-
ficacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancio-
nadores que se indican, dictadas por el concejal de Seguridad Ciu-
dadana del Ayuntamiento de Galapagar (en funcién de las com-
petencias delegadas por Decreto 545/2005, de 15 de marzo), a
las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio cono-
cido, ésta no se ha podido practicar.

El importe de la sancién deberd hacerse efectivo en cualquier
oficina de “Caja Madrid” (cd6digo cuenta cliente nume-
ro 2038/2239/09/6000469583), indicando expediente, matricula y
nombre del denunciado dentro de los quince dias siguientes a
la firmeza de la resolucion, con la advertencia que de no hacerlo
se procederd a su recaudacion por via de apremio con los recargos
e intereses legales correspondientes segun el articulo 84 del Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo (“Boletin Oficial del
Estado” de 20 de diciembre de 2001).

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de San-
ciones del Ayuntamiento de Galapagar.

Apellidos y nombre. — Documento nacional de identidad. — Expe-
diente. — Matricula. — Precepto infringido. — Cuantia sancion. —
Calificacion. — Nitmero de resolucion. — Fecha de resolucion

Lépez Zamorano, J.I. — 50.722.262. — 16585. — 0089CHL. —
47 ordenanza de circulacion. — 90 euros. — Leve. — 1457/05. —
15 de julio de 2005.

Marchan Madrigal, P. — 11.749.608. — 15313. — 2252CLG. —
94.2 Reglamento General de Circulacién. — 90 euros. — Leve. —
1510/05. — 22 de julio de 2005.

Canas Garcia, O. — 3.346.934. — 15468. — M-3103-XH. —
62 ordenanza de circulacion. — 90 euros. — Leve. — 1458/05. —
15 de julio de 2005.

Contra estas resoluciones podra interponerse recurso de repo-
sicion ante la misma autoridad que haya adoptado la resolucion
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. El plazo para dictar y notificar resolucion del mismo
serd de un mes; en caso de no realizarse podra entenderse deses-
timado, quedando expedita la via contencioso-administrativa.
Podra interponerse directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a partir de la fecha siguiente al de la notificacion.

Apellidos y nombre. — Documento nacional de identidad. — Expe-
diente. — Matricula. — Precepto infringido. — Cuantia sancion. —
Calificacion. — Fecha de recurso de reposicion. — Niimero de
resolucion. — Fecha de resolucion
Garcia Vilorio, M.C. — 5.389.414. — 17703. — 5373CBC. —
94.2.C) Reglamento General de Circulacion. — 90 euros. —
Leve. — 1965/05. — 20 de octubre de 2005.

Contra estas resoluciones dictadas como contestacion al recurso
de reposicion interpuesto se puede interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del presente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID conforme a los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Galapagar, a 15 de diciembre de 2005.—La secretaria general,
Isabel Sevilla Nohales.

(02/17.531/05)

GALAPAGAR
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de la Concejalia de Personal, Fomento de Barrios
y Entidades Urbanisticas nimero 2037/2005, de 3 de noviembre,
se resuelve corregir los siguientes errores materiales detectados
en la resolucion nimero 1874/2005 de la Concejalia de Personal,
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Fomento de Barrios y Entidades Urbanisticas: en el punto 7, sis-
tema selectivo, donde dice: “el procedimiento de seleccion serd
el de concurso-oposicidn, excepto para los anexos II, III y IX”;
debe decir: “el procedimiento de seleccién serd el de concurso-
oposicion, excepto para los anexos II, 111, IVy VIII”; en el anexo 111,
punto 1, caracteristicas de la plaza, donde dice: “procedimiento
selectivo: concurso-oposicion”; debe decir: “procedimiento selec-
tivo: oposicion”. En el anexo IV, punto 1, caracteristicas de la
plaza, donde dice: “procedimiento selectivo: concurso-oposicion”;
debe decir: “procedimiento selectivo: oposicion”. En el anexo V,
punto 3.1.3, donde dice: “baremo para su valoracién sera hasta
un maximo de 9 puntos”; debe decir: “baremo para su valoracion
serd hasta un méaximo de 4 puntos”. En el anexo VIII, punto 1,
caracteristicas de la plaza, donde dice: “procedimiento selectivo:
concurso-oposicion”; debe decir: “procedimiento selectivo: opo-
sicién”.

En Galapagar, a 4 de noviembre de 2005.—El concejal de Per-
sonal, Fomento de Barrios y Entidades Urbanisticas, Santiago San
Martin Campuzano.

(02/15.242/05)

GALAPAGAR
OTROS ANUNCIOS

Habiendo intentado practicar, sin resultado positivo, la noti-
ficacion individual en la forma prevista en el articulo 59.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), se hace publico en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la misma Ley lo siguiente:

Formulada denuncia contra las personas que figuran a conti-
nuacién por infraccién de la norma de tréafico vial que igualmente
se indica, el concejal-delegado de la Seguridad Ciudadana, por
su resolucion de la fecha que se indica, como autoridad competente
para dictar resolucion por delegacion segun decreto de Alcaldia
545/2005, de 15 de marzo, ha ordenado la incoacion de los corres-
pondientes expedientes sancionadores, los cuales se instruirdn por
dofia Maria Eugenia Pérez de la Cruz, como instructora de la
Unidad de Sanciones, la cual podra ser recusada por los interesados
de conformidad con lo previsto en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992 (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre
de 1992). De conformidad con lo establecido en el articulo 12.1
del Real Decreto 320/1994 (“Boletin Oficial del Estado” de 21
de abril de 1994), podrén los interesados proceder del siguiente
modo:

Para beneficiarse de la reduccion establecida del 30 por 100,
el importe de la multa fijada, aplicindole dicha reduccion, debera
hacerse efectivo antes de que se dicte la resolucion del expediente
sancionador a través de la cuenta de “Caja de Madrid” nime-
ro 2038-2239-09-6000469583, indicando expediente, matricula y
nombre.

En el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
de la presente publicacion deberan formular escrito de descargos
dirigido al concejal-delegado de Seguridad Ciudadana del Ayun-
tamiento de Galapagar (plaza de la Constitucion, nimero 1), indi-
cando nimero de expediente. De no pagar ni efectuar alegaciones
en la forma y plazo indicados, la iniciacién del procedimiento serd
considerada propuesta de resolucion segun senala el articulo 13.2
del Real Decreto 320/1994 (“Boletin Oficial del Estado” de 21
de abril de 1994). En caso de que el titular del vehiculo no fuere
la persona responsable de la infraccion tiene la obligacion de iden-
tificar al conductor del mismo en el plazo de quince dias hébiles,
advirtiendo que por la omision de este deber sera sancionado pecu-
niariamente como autor de falta grave segtn el articulo 72.3 del
Real Decreto Legislativo 339/1190 (“Boletin Oficial del Estado”
de 14 de marzo de 1990). Si no hubiere recaido resolucién del
expediente, éste caducara al afio de su iniciacion, salvo que con-
curran causas de suspension (articulo 81.2 del Real Decreto Legis-
lativo 339/1990).

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados,
advirtiéndoles de la posible suspensién del permiso o licencia de
conduccién en las infracciones graves o muy graves (articulo 67.1
del Real Decreto Legislativo 339/1990), significandoles que los
expedientes de su razén obran en la Unidad de Sanciones de este
Ayuntamiento, pudiendo ejercer el derecho de acceso al expediente

para conocer el estado de su tramitacion y obtener copias de los
documentos contenidos en el mismo.

Titular. — Referencia expediente. — Matricula. — Documento nacio-

nal de identidad o cédula de identificacion fiscal. — Fecha infrac-

cion. — Lugar infraccion. — Precepto infringido. — Importe de
la sancion

Abdul, K. — 19409. — 1063CSG. — X-3931075-F. — 1 de agosto
de 2005. — M-505, con vuelta a Soberania. — 51.1.b). — 30 euros.

Alba Coronil, J. — 18852. — 9154BTS. — 31.208.932. — 30
de mayo de 2005. — Calle Cafio, con vuelta a Concejo. — 16. —
60 euros.

Alberquilla Ramos, G. — 19430. — 7504BTP. — 7.005.624. —
14 de julio de 2005. — Calle Melonares, 5. — 94.2.c). — 90 euros.

Alonso Martin, V. — 19384. — M-2439-EN. — 324.379. —
13 de julio de 2005. — Calle Laurel, 7. — 154. — 90 euros.

Andavert Rodrigo, E. — 17509. — 6269BSX. — 51.424.400. —
3 de abril de 2005. — Calle Navalonguilla, 8. — 94.1.d). — 150
euros.

Aramburu Garcia de la Mata, C. L. — 19175. — 5392BHT. —
7.230.249. — 3 de julio de 2005. — Plaza Jarama, sin nimero. —
94.2.¢). — 90 euros.

Asuero Sanz, O. — 18060. — M-7634-UH. — 52.343.191. —
21 de abril de 2005. — Plaza Caio, sin nimero. — 91.2.m). —
100 euros.

Ayuso del Olmo, R. — 17541. — M-1400-MV. — 50.114.452. —
6 de abril de 2005. — Calle Soberania, 51. — 94.1.i). — 100 euros.

Balbino Montes, G. — 18348. — 0083CDW. — 691.895. —
18 de abril de 2005. — Plaza Maja, 1. — 94.2.c). — 90 euros.

Barranco Garcia, F. — 17899. — 4655CDB. — 5.239.990. —
7 de abril de 2005. — Avenida Voluntarios, 27. — 94.2.e). —
90 euros.

Blazquez Navarro, I. — 16582. — C5717BNR. — 50.988.947. —
28 de abril de 2005. — Calle Melonares, sin nimero. — 152. —
70 euros.

Blesa Ruiz, M. P. — 18774. — 8604BHD. — 50.823.410. —
20 de junio de 2005. — Plaza Maja, 11. — 94.2.c). — 90 euros.

Boza Gémez, S. — 17863. — 0229BWT. — 50446256-H. —
15 de febrero de 2005. — Carretera Torrelodones, 11. — 94.2.¢). —
90 euros.

Bravo Moreno, D. — 17544. — 7062DCM. — 50695943-X. —
6 de abril de 2005. — Calle Guadarrama, 9. — 94.2.c). — 90
euros.

Bravo Moreno, D. — 18378. — 7062DCM. — 50695943-X. —
18 de abril de 2005. — Calle San Gregorio, con vuelta a plaza
Iglesia. — 90.1.1.d). — 45 euros.

Bravo Moreno, D. — 19528. — 0876CNB. — 50.695.943. —
26 de julio de 2005. — Urbanizaciéon San Gregorio. — 62.1. —
90 euros.

Bravo Narciso, M. — 17785. — 5041CLY. — 1.586.833. — 11
de junio de 2005. — Calle Guadarrama. — 62.1. — 90 euros.

Brun Martins, S. — 19779. — M-6316-MP. — 50.554.103. —
4 de agosto de 2005. — Calle Ramona, 37. — 154. — 90 euros.

Burgos Navares, C. — 18207. — M-1224-WK. — 50.656.474. —
21 de abril de 2005. — Calle Concejo, con vuelta a Cafo. —
94.2.c). — 90 euros.

Burtan, C. — 18712. — M-7044-OK. — X-4119051-G. — 15
de julio de 2005. — Calle Guadarrama, 1. — 94.2.c). — 90 euros.

Burtan, C. — 18849. — M-7044-OK. — X-4119051-G. — 9 de
junio de 2005. — Calle Soberania, con vuelta a M-505. — 143. —
90 euros.

Cabrerizo Cebrian, I. — 19846. — M-3248-VS. — 5.277.767. —
8 de agosto de 2005. — Calle Ramona, 46. — 154. — 90 euros.

Cabrerizo Cebrian, I. — 19782. — M-3248-US. — 5.277.767. —
4 de agosto de 2005. — Calle Ramona, 46. — 154. — 90 euros.

Cachillo Paredes, J. M. — 18568. — X-4856900-J. — 27 de
julio de 2005. — Calle Monasterio, 7. — 154. — 90 euros.

Calvo Marcos, J. F. — 14597. — 5939CPN. — 50.746.618. —
12 de junio de 2005. — Calle Veracruz, 22. — 62.1. — 90 euros.

Cafiizares Gomez, D. — 18643. — M-1349-YD. — 5.581.957. —
18 de junio de 2005. — Calle Guadarrama, 85. — 91.2.m). —
100 euros.

Carnicero Yeres, E. — 16627. — 1570BNY. — 2.600.433. —
1 de abril de 2005. — Plaza Maja, con vuelta a Soberania. —
91.2.m). — 100 euros.
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Casa y Hogar a Mano, Sociedad Limitada. — 18330. —
M-1260-XG. — B-81506594. — 15 de abril de 2005. — Plaza Maja,
7.—94.2.e). — 90 euros.

Cifuedan Ioan, C. — 19233. — M-6895-WP. — X-4233253-B. —
7 de julio de 2005. — Avenida Voluntarios, 14. — 94.2.e). —
90 euros.

Construc. Prom. La Palomera, Sociedad Anénima. — 18745, —
M-7968-TT. — A-78248093. — 25 de junio de 2005. — Plaza Igle-
sia. — 18.2. — 90 euros.

Construcciones y Ref. Guillén Ruano, Sociedad Limitada. —
19009. — 2081DBT. — B-823484475. — 11 de junio de 2005. —
Calle Guadarrama. — 62.1. — 90 euros.

Contreras Mejuto, G. — 18061. — M-2433-UK. — 8.111.092. —
21 de abril de 2005. — Plaza Maja, 7. — 94.2.¢). — 90 euros.

Cortés Estrada, E. — 18349. — M-9277-ZN. — 7.242.666. —
18 de abril de 2005. — 94.2.¢). — 90 euros.

Cuesta Belinchon, E. — 18869. — M-8445-XF. — 70.048.764. —
2 de julio de 2005. — Calle Concejo, 12. — 94.2.¢). — 90 euros.

De Isasa Gay, R. — 18964. — SE-3673-CL. — 50.796.670. —
20 de junio de 2005. — Calle Soberania, 35. — 94.2.c). — 90
euros.

De Martin Simén, J. — 18641. — M-5822-ZW. — 1.156.818. —
15 de julio de 2005. — Calle Cantos, 16. — 94.2.¢). — 90 euros.

De Pablo Martin, D. L. — 19407. — 2480CDH. — 70.057.546. —
31 de julio de 2005. — Calle Veracruz, 30. — 94.2.e). — 90 euros.

De Pablo Villanueva, J. — 18651. — M-7320-SW. — 649.798. —
23 de junio de 2005. — Calle Pradomingo, con vuelta a Rafael
Boti. — 94.1.d). — 150 euros.

Dextreri Europea, Sociedad Limitada. — 19232. — 6957DKZ. —
B-84157965. — 7 de julio de 2005. — Calle Guadarrama, 7. —
94.2.c). — 90 euros.

Diaz Jiménez, A. — 16173. — 1060CYR. — 666.477. — 23
de abril de 2005. — Calle Beneficio, con vuelta a Teneria. —
94.2.e). — 90 euros.

Diaz Pizarro, I. — 18950. — M-4958-LP. — 51.943.587. — 1
de julio de 2005. — Calle Soberania, con vuelta a Alamillos. —
91.2.m). — 100 euros.

Diez Rodriguez, S. — 18155. — 5689CKL. — 50.092.567. —
28 de abril de 2005. — Calle Caifo, 17. — 62.1. — 90 euros.

Distrizoo Animales, Sociedad Limitada. — 17124. —
M-4007-YZ. — B-81713968. — 11 de julio de 2005. — Calle Melo-
nares, sin numero. — 94.2.c). — 90 euros.

Duarte, C. — 18674. — M-2295-LY. — X-0831674-V. — 16
de junio de 2005. — Urbanizacién El Guijo. — 154. — 90 euros.

Duran Lago, M. — 17290. — 4612CBK. — 1057501-F. — 28
de enero de 2005. — Calle Cano, con vuelta a Calvario. — 143. —
90 euros.

Eguiagaray Bohigas, J. M. — 17538. — 1327DBB. —
8.427.849. — 1 de abril de 2005. — Calle Colmenarejo, con vuelta
a Soberania. — 62.1. — 90 euros.

Eguiagaray Bohigas, J. M. — 18623. — 1327DBB. —
8.427.849. — 27 de mayo de 2005. — Calle Escorial, con vuelta
a Colmenarejo. — 94.1.d). — 150 euros.

Eguiagaray Bohigas, J. M. — 17673. — M-1885-UP. —
8.427.849. — 31 de marzo de 2005. — Calle Escorial, con vuelta
a Colmenarejo. — 94.2.a). — 150 euros.

El Garchouh, M. — 19.468. — 5027BYV. — X-4278213-Y. —
1 de agosto de 2005. — Calle Guadarrama, 7. — 143. — 90 euros.

El Hamiani, I. — 19763. — 8093BBC. — X-2710613-V. — 4
de agosto de 2005. — Calle Ramona, 41. — 62.1. — 90 euros.

Espana Rodriguez, J. L. — 17410. — M-7857-ZM. —
50527449-7. — 18 de diciembre de 2004. — Calle Procesiones,
con vuelta a Soberania. — 155. — 60 euros.

Espinar Garcia, D. — 18868. — 3912BHH. — 7.499.023. —
2 de julio de 2005. — Carretera Torrelodones, 10. — 79.1.1. —
75 euros.

Esteban Garcia, M. — 18730. — 6154DHP. — 5.405.674. —
20 de julio de 2005. — Calle Pradomingo, 16. — 94.2.¢). — 90
euros.

Fachadas y Cubiertas Paraiso, Sociedad Limitada. — 17577. —
6440DHT. — 15 de julio de 2005. — Plaza Maja, 11. — 94.2.c). —
90 euros.

Fernidndez Alberquilla, J. — 14057. — M-9524-YX. — 95.534. —
6 de julio de 2005. — Calle Estafeta, 30. — 91.3. — 100 euros.

Fernandez Gomez, S. — 16131. — M-1099-NC. — 50.087.212. —
9 de junio de 2005. — Calle Alamo, 16. — 94.2.e¢). — 90 euros.

Florin Niculcea, D. — 18965. — 1237BWL. — X-3947267-F. —
21 de junio de 2005. — Calle Soberania, con vuelta a Procesio-
nes. — 94.2.e). — 90 euros.

Fornieles, Sociedad Andonima. — 19040. — M-7238-VF. —
A-78022670. — 27 de junio de 2005. — Calle Egidillo, 2. —
94.2.e). — 90 euros.

Gallardo Garcia, P. — 16540. — 1600CNN. — 52.367.819. —
5 de julio de 2005. — Calle Guadarrama, 3. — 94.1.i). — 100
euros.

Gallego Lara, J. J. — 19243. — M-3273-UV. — 50.162.204. —
8 de julio de 2005. — Calle Guaderrama, 7. — 94.2.¢). — 90
euros.

Garcia Corrales, J. — 16241. — M-2085-WY. — 7.750.421. —
3 de febrero de 2005. — Calle Guadarrama, 2. — 94.2.a). — 90
euros.

Gomez Laguna, M. — 14596. — M-1649-PY. — 688.285. —
12 de junio de 2005. — Calle Casota, 20. — 62.1. — 90 euros.

Gonzilez Barco, A. M. — 18940. — M-4665-ZC. —2.081.533. —
5 de junio de 2005. — Calle Colmenarejo, con vuelta a Puente
Cazorla. — 94.2.¢). — 90 euros.

Gonzélez Lopez, L. — 19735. — M-7532-NM. — 14.300.420. —
5 de agosto de 2005. — Calle Ramona, 40. — 94.2.¢). — 90 euros.

Greciano de Pablo, J. C. — 17356. — M-9251-7Z). —
51853221-C. — 6 de abril de 2005. — Calle Soberania, 36. —
94.2.c). — 90 euros.

Guachamin Singo, J. G. — 19436. — M-8820-ST. —
X-3375327-P. — 15 de julio de 2005. — Plaza Maja, 11. —
94.2.c). — 90 euros.

Hernan Reguera, P. — 18878. — 6835BGV. — 50.141.049. —
1 de julio de 2005. — Calle Soberania, con vuelta a Procesiones. —
94.2.1.e). — 150 euros.

Hidalgo Casero, J. H. — 16129. — M-3077-NT. — 50.729.045. —
2 de junio de 2005. — Carretera Torrelodones, 11. — 94.1.i). —
100 euros.

Hidalgo Montejo, F. J. — 18381. — 5970BTW. — 7.242.045. —
18 de abril de 2005. — Calle Cruces, 8. — 94.2.¢). — 90 euros.

Hornero Carrera, A. — 19668. — M-4734-ZX. — 50.686.340. —
10 de agosto de 2005. — Calle Canuelo, con vuelta a carretera
Torrelodones. — 94.2.e). — 90 euros.

Iran Martinez, J. A. — 18482. — M-0548-WT. — 813.880. —
6 de mayo de 2005. — Calle Concejo, con vuelta a Cafo. —
94.2.c). — 90 euros.

Izquierdo Prieto, J. — 19452. — M-0393-OX. — 2.720.781. —
19 de julio de 2005. — Calle Tejoneras, 1. — 154. — 90 euros.

Jiménez Gimeno, M. J. — 19229. — M-1019-WS. — 652.979. —
4 de julio de 2005. — Calle Teneria, 28. — 94.2.e). — 90 euros.

Jiménez Gonzélez, F. — 18963. — M-3487-XH. — 65.224.690. —
1 de julio de 2005. — Plaza Maja, 9. — 62.14. — 90 euros.

Jiménez Herranz, M. E. — 19077. — 5602CYP. — 387.514. —
7 de mayo de 2005. — Calle Guadarrama, con vuelta a plaza
Iglesia. — 94.1.i). — 100 euros.

Jiménez Martin, C. — 18020. — 3508CVN. — 5430261-F. —
2 de abril de 2005. — Calle Escuela, sin nimero de 2005. —
62.1. — 90 euros.

Lépez Antolino, S. — 17131. — M-8153-VP. — 48.999.485. —
13 de julio de 2005. — Plaza Maja, 11. — 94.2.c) de 2005. —
90 euros.

Loépez Cancio, R. — 18866. — M-0653-ZC. — 2.473.143. —
4 de junio de 2005. — Cr. Torrelodones, 27. — 94.2.f. — 90 euros.

Lopez Fernandez, MC. — 18421. — M-5470-KV. — 1470330. —
28 de abril de 2005. — Plaza Maja, 11. — 94.2.c). — 90 euros.

Lopez Huertas, E. — 19291. — M-3030-SC. — 70.558.004. —
9 de julio de 2005. — Calle Escuela, 64. — 94.2.¢). — 90 euros.

Losada San José, N. — 19153. — M-4586-YJ. — 52.479.790. —
25 de junio de 2005. — Calle Escuela, 40. — 91.2.m). — 100
euros.

Loureiro Esquivias, R. — 18614. — M-5836-PZ. —
50.677.640. — 25 de mayo de 2005. — Calle Penas del Trigo,
21.—94.2.e). — 90 euros.

Lozano Saldafa, S. — 19237. — M-5313-MS. — X-4209690-T. —
14 de agosto de 2005. — Plaza Cano, con vuelta a calle Cafio. —
62.14. — 90 euros.
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Marcas Zubialdea, J. — 16138. — 9324BMT. — 11.846.917. —
1 de abril de 2005. — Calle Calvario. — 94.2.c). — 90 euros.

Marinos Cabezas, L. M. — 19653. — 4972BBK. — 7.240.268. —
29 de julio de 2005. — Calle San Gregorio, 40. — 94.2.e). —
90 euros.

Martin Andrés, V. — 17137. — 1717CCM. — 72.194. — 14
de julio de 2005. — Calle Guadarrama, con vuelta a plaza Iglesia. —
94.2.e). — 90 euros.

Martin Gallego, F. — 19503. — M-8335-NS. — 2.486.444. —
16 de julio de 2005. — Carretera Guadarrama, 3. — 94.2.e). —
90 euros.

Martin Martin, M. — 19652. — M-9195-ON. — 806.290. —
29 de julio de 2005. — Calle Soberania, 16. — 94.2.c). — 90
euros.

Molés Sanchez, G. — 18632. — M-8663-JS. — 51.356-708. —
9 de jnio de 2005. — Calle Ramona, con vuelta a Palomera. —
62.1. — 90 euros.

Morante Rivas, F. — 18945. — 6872BGN. — 518.644.114. —
16 de julio de 2005. — Calle Arroyo Panaderos, con vuelta a
Cantos. — 91.2.m). — 100 euros.

Moreira Sirgado, A. — 16066. — PO-2524-BB. —
X-1605236-C. — 9 de mayo de 2005. — Calle Veracruz, 30. —
94.2.e). — 90 euros.

Moreno Martinez Osja, Sociedad Limitada. — 18051. —
M-757-XJ. — B-81795502. — 19 de mayo de 2005. — Calle Ramo-
na, 17. —94.2.1.e). — 75 euros.

Murillo Garcia, E. — 19274. — M-8460-MX. — 792.769. —
8 de julio de 2005. — Calle Escuelas, 40. — 94.2.¢). — 90 euros.

Nieto Cerezo, J. — 19096. — 5170DBL. — 14.305.030. — 27
de junio de 2005. — Avenida Voluntarios, con vuelta a Sobe-
ranfa. — 94.2.e). — 90 euros.

Ojeda Jiménez, E. — 19369. — SG-1250-C. — X-4983690-G. —
11 de julio de 2005. — Mercado municipal. — 62.14. — 90 euros.

Orbén Zoltan, O. — 18460. — M-1608-MS. — X-1318562-H. —
11 de mayo de 2005. — Calle Palomera, sin nimero. — 62.1. —
90 euros.

Palazuelos Garcia, V. E. — 18680. — M-3992-UY. —
5.389.594. — 6 de junio de 2005. — Carretera de la Navata. —
94.2.e). — 90 euros.

Pérez Carrasco, A. — 19209. — M-8229-SW. — 6.946.482. —
15 de julio de 2005. — Calle Jarama, 30. — 94.2.e). — 90 euros.

Pozo Urresta L. A. — 19388. — M-6528-NC. — X-3064480-Y. —
23 de julio de 2005. — Plaza de la Iglesia, sin nimero. — 94.1.c). —
90 euros.

Presa Cancho, F. — 18874. — M-1302-SD. — 50.298.555. —

5 de julio de 2005. — Plaza Jarama, sin nimero. — 62.1. — 90
euros.
Ramirez Murillo, C. — 19067. — M-4243-IM. —

X-4236126-D. — 11 de julio de 2005. — Calle Egidillo. — 62.14. —
90 euros.
Ramos Garcia, G. — 18211. — M-1874-7ZJ. — 5284037-V. —

17 de mayo de 2005. — Calle Cafio, con vuelta a Concejo. —
16. — 90 euros.

Rayo Lombardo, G. — 8180. — TO-6003-AG. — 8040602-U. —
24 de mayo de 2005. — Calle Fuente Gitano, sin nimero. —

94.1.d). — 150 euros.

Renones Marin, V. — 18683. — M-9808-WN. — 33.515.882. —
20 de junio de 2005. — Calle Concejo, 1. — 94.2.c). — 90 euros.

Refiones Marin, V. — 18891. — M-9808-WN. — 33.515.882. —
18 de julio de 2005. — Calle Frontera, con vuelta a Fuente Gita-
no. — 94.1.d). — 150 euros.

Renones Marin, V. — 18551. — M-9808-WN. — 33.515.882. —
17 de julio de 2005. — Calle Frontera, con vuelta a Fuente Gita-
no. — 94.1.c). — 90 euros.

Reuques Herrero, F. — 19365. — M-6207-XB. — 50.317.482. —
11 de julio de 2005. — Mercado municipal. — 154. — 90 euros.

Rodriguez Padilla, A. — 19185. — 3888BZR. — 9.004.871. —
13 de julio de 2005. — Calle Casa Veleta, 4. — 154. — 90 euros.

Rosado Celemin, O. — 18353. — 3026CWW. — 2605341-Q. —
20 de abril de 2005. — Plaza Maja, 11. — 94.2.c). — 90 euros.

Sédez Garcia, R. — 15770. — M-1099-XU. — 51.985.009. —
21 de febrero de 2005. — Plaza Maja, 11. — 94.2.c). — 90 euros.

San Roman Pina, M. L. — 19555. — CR-7106-T. — 658.124. —
10 de agosto de 2005. — Calle Guadarrama, 2. — 94.2.i). — 90
euros.

Séanchez Rodriguez, E. — 18801. — M-2746-LW. —2.158.140. —
9 de junio de 2005. — Calle Alamo, 18. — 94.2.¢). — 90 euros.

Serrano Sanchez, J. M. — 19298. — M-1648-KB. — 3.522.525. —
18 de julio de 2005. — Plaza Maja, 11. — 94.2.c). — 90 euros.

Sguassero, J. — 19547. — M-3113-HG. — X-3899220-F. — 20
de julio de 2005. — Calle Melonares, 1. — 94.2.f). — 90 euros.

Solis Gil, M. J. — 18751. — M-3172-ZF. — 5.281.933. — 5
de julio de 2005. — Calle Soberania, 35. — 94.2.e). — 90 euros.

Sotropa, I. — 190013. — M-0489-KV. — X-5662591-Z. — 12
de junio de 2005. — Calle Casota, 20. — 154. — 90 euros.

Tahsaint Nour, E. — 17674. — M-8335-MS. — X-3347145-R. —
31 de marzo de 2005. — Calle Estafeta, 27. — 94.2. — 90 euros.

Touvoli Bi Goore, D. — 16271. — M-8969-ZN. — 3197841-J. —
6 de marzo de 2005. — Calle Calvario, 26. — 94.2.f). — 90 euros.

Ungureanu, V. — 18125. — M-3871-OV. — X-3778250-V. —
18 de julio de 2005. — Calle Isabela, 10. — 62.1. — 90 euros.

Valenzuela Rodriguez, J. C. — 17795. — 2814DJZ. —
50.699.289. — 31 de julio de 2005. — Calle Soberania. — 94.2.¢). —
90 euros.

Valero Martin, M. C. — 19545. — IB-3698-CV.—50.937.921. —
20 de julio de 2005. — Calle Guadarrama, 2. — 94.2.i). — 90
euros.

Venteo Moreno, R. — 18271. — M-9413-VY. — 2.889.905. —
27 de abril de 2005. — Calle Ramona, sin ndmero. — 62.1. —
90 euros.

Viera Sanchez, J. C. — 19792. — 2031BNT. — 52.478.090. —
5 de agosto de 2005. — Calle Ramona, sin nimero. — 62.1. —
90 euros.

Weber Garcia, M. I. — 18896. — M-2522-UT. — 21.461.281. —
1 de junio de 2005. — Calle Pedriza, 1. — 91.2.m). — 100 euros.

Galapagar, a 13 de diciembre de 2005.—La secretaria general,
Isabel Sevilla Nohales.

(02/17.290/05)

LOECHES
LICENCIAS

Por “Constructora Eshor, Sociedad Limitada”, se solicita licencia
de instalacion con las siguientes caracteristicas:

Actividad: almacén de maquinaria y materiales para empresa
constructora.

Emplazamiento: poligono industrial “Gestesa”, calle Plata, par-
celas 55y 56, nave 1.

El expediente, junto con el proyecto técnico, se expone a infor-
macion publica en las dependencias municipales durante el plazo
de veinte dias computados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio segiin determina el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de
Madrid. Durante dicho plazo podra ser examinado por los inte-
resados y presentar las alegaciones que se estimen procedentes.

Loeches, a 15 de diciembre de 2005.—El alcalde-presidente,
Pedro Diez Sdnchez.

(02/17.863/05)

LOECHES
LICENCIAS

Por “Relevance, Sociedad Limitada”, se solicita licencia de ins-
talacién con las siguientes caracteristicas:

Actividad: fabrica de productos de limpieza liquidos.

Emplazamiento: poligono industrial “Gestesa”, calle Plomo,
parcela 76.

El expediente, junto con el proyecto técnico, se expone a infor-
macion publica en las dependencias municipales durante el plazo
de veinte dias computados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio segiin determina el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de
Madrid. Durante dicho plazo podra ser examinado por los inte-
resados y presentar las alegaciones que se estimen procedentes.

Loeches, a 15 de diciembre de 2005.—El alcalde-presidente,
Pedro Diez Sanchez.

(02/17.862/05)
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LOECHES
LICENCIAS

Por “Distribuciones Jennimar 2002, Sociedad Limitada”, se soli-
cita licencia de instalacion con las siguientes caracteristicas:

Actividad: almacén de productos de alimentacién envasados y
bebidas no alcoholicas.

Emplazamiento: poligono industrial “Gestesa”, calle Plata,
parcela 29.

El expediente, junto con el proyecto técnico, se expone a infor-
macion publica en las dependencias municipales durante el plazo
de veinte dias computados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio segin determina el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de
Madrid. Durante dicho plazo podré ser examinado por los inte-
resados y presentar las alegaciones que se estimen procedentes.

Loeches, a 15 de diciembre de 2005.—El alcalde-presidente,
Pedro Diez Sdnchez.

(02/17.864/05)

MADARCOS
CONTRATACION

Por acuerdo de la Asamblea Vecinal de 30 de noviembre de 2005
ha sido aprobado el pliego de condiciones juridicas y econémi-
co-administrativas que han de regir la contrataciéon ordinaria por
procedimiento abierto mediante concurso del arrendamiento de
la posada en la calle Eras, de Madarcos.

Conforme al péarrafo segundo del articulo 122 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se expone al publico por el
plazo de ocho dias. Si dentro de tal plazo se produjeran recla-
maciones contra el pliego, se suspendera la licitacion y el plazo
para la presentacion de proposiciones, reanudandose el que reste
a partir del dia siguiente al de la resolucion de aquellas. Simul-
tdneamente se anuncia concurso conforme el siguiente contenido.

Objeto de contrato: constituye el objeto del contrato el arren-
damiento de la posada de propiedad municipal sita en la calle
Eras, sin nimero, para su explotaciéon como alojamiento turistico.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: concurso.

Presupuesto base de licitacion: importe total, 13.500 euros (im-
puesto sobre el valor afadido incluido).

Garantias: definitiva, dos mensualidades del precio del contrato.

Obtencién de documentacion e informacion: Ayuntamiento de
Madarcos (Madrid), teléfono 918 681 607, fax 918 681 607. Fecha
limite de obtencion de documentos e informacion: el dia anterior
a finalizar el plazo de presentacion de proposiciones.

Requisitos especificos del contratista: no hay requisitos espe-
cificos.

Presentacion de las ofertas (fecha limite de presentacion): el
ultimo dia de los quince naturales siguientes a la publicacion del
anuncio de licitacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Documentacion a presentar: la resefiada en el pliego de cldusulas
administrativas.

Apertura de las ofertas: en el Ayuntamiento de Madarcos (Ma-
drid), a las doce horas del primer miércoles hébil siguiente a la
finalizacion del plazo para la presentacion de proposiciones.

Gastos de anuncios: a cargo del contratista adjudicatario.

Madarcos, a 14 de diciembre de 2005.—EIl alcalde (firmado).

(02/17.440/05)
MECO

LICENCIAS

Por el presente se expone al publico la solicitud de dofia Maria
Isabel Pascual Tarin de licencia de actividad para papeleria, libre-
ria, revistas y consumibles escolares e informéticos en la avenida
de la Luz, nimero 12, de Meco, para que cuantos interesados
hubiera puedan conocer el expediente en las oficinas municipales
durante el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente

de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con plazo comun para presentar
reclamaciones y alegaciones contra el mismo.

Meco, a 19 de diciembre de 2005.—EI alcalde-presidente, Pedro
Luis Sanz Carlavilla.

(02/17.763/05)
MECO

LICENCIAS

Por el presente se expone al publico la solicitud de licencia
de actividad que se cita:

Solicitante: don Luis Jiménez Espejo, en representacion de “Me-
tropoli Proyectos Urbanisticos”.

Ubicacion del local: calle Espada, nimero 6.

Tipo de actividad solicitada: garajes.

Cuantos interesados hubiera pueden conocer el expediente en
las oficinas municipales durante el plazo de veinte dias naturales
a contar del siguiente de la publicacion del presente anuncio en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con plazo
comun para presentar reclamaciones y alegaciones contra el mismo.

Meco, a 13 de diciembre de 2005.—E] alcalde-presidente, Pedro
Luis Sanz Carlavilla.

(02/17.750/05)
MECO

LICENCIAS

Por el presente se expone al publico la solicitud de don José
Manuel Mufioz Mufioz de licencia de actividad de comercio al
por menor de carniceria, charcuteria y polleria en la avenida de
la Luz, nimero 8, para que cuantos interesados hubiera puedan
conocer el expediente en las oficinas municipales durante el plazo
de veinte dias naturales a contar del siguiente de la publicacion
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, con plazo comun para presentar reclamaciones y
alegaciones contra el mismo.

Meco, a 16 de diciembre de 2005.—E] alcalde-presidente, Pedro
Luis Sanz Carlavilla.

(02/17.751/05)

MORALZARZAL
PERSONAL
Correccion de error

En el anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID namero 303, péaginas 76 y 77, de fecha 21
de diciembre de 2005, referente al nombramiento de funcionario
de este Ayuntamiento, donde dice: “dofa Maria Teresa Pérez
Galan, con documento nacional de identidad nimero 5254286-M”;
debe decir: “dona Maria Teresa Pérez Galan, con documento
nacional de identidad namero 52085057-Q”.

Moralzarzal, a 26 de diciembre de 2005.—EIl alcalde-presidente,
José Maria Moreno Martin.

(02/17.950/05)

NAVALCARNERO
CONTRATACION

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 27
de diciembre de 2005, se aprobd el Pliego de Condiciones que
regird la adjudicacion mediante concurso publico, y por proce-
dimiento abierto, de la enajenacion de la parcela segregada de
la finca denominada “Dehesa de Mari-Martin”, incluida en el Sec-
tor numero 25, de propiedad municipal, segin la aprobacion inicial
del Plan General de Ordenacion Urbana de Navalcarnero (Ma-
drid), de conformidad con el texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, se convoca concurso en los
siguientes términos:

— Objeto del contrato: enajenacion de la parcela segregada
de la finca denominada “Dehesa de Mari-Martin”, incluida
en el Sector nimero 25, de propiedad municipal, segtin la
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aprobacion inicial del Plan General de Ordenaciéon Urbana
de Navalcarnero (Madrid).

Tipo de licitacion: 83.132.534,70 euros, IVA en su caso exclui-
do, debiendo ser mejorado al alza.

— Garantia provisional: 2 por 100 del tipo de licitacion.

— Presentacion de plicas: en Registro General del Ayuntamien-
to (Secretarfa General), de nueve a catorce horas, en el plazo
de quince dias naturales, a contar a partir del siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si el dltimo dia de pre-
sentacion de plicas fuese sabado o festivo, éste se trasladara
al primer dia habil siguiente.

— Apertura de plicas: el segundo dia habil siguiente a aquel
en que finalice el de presentacion de proposiciones, salvo
que fuese sabado o festivo, que se trasladara al primer dia
habil.

— Los pliegos y documentacion administrativa prevista en el
pliego de condiciones se hallan en la Secretaria Municipal,
a disposicion de los licitadores, en los dias y horas previstas
para la presentacion de plicas.

— Las proposiciones se deberdn presentar de conformidad con
el modelo oficial que figura en los pliegos de condiciones.

Navalcarnero, a 5 de enero de 2005.—E]l alcalde-presidente, Bal-
tasar Santos Gonzélez.

(02/299/06)

PINTO
LICENCIAS

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, se hace publico que por “Transportes Franjacam,
Sociedad Limitada”, se ha solicitado informe de evaluacion
ambiental para instalar la actividad de taller de engrase y pequenas
reparaciones de vehiculos propios en la calle Colibries, nimero 1
(nave 14), de esta localidad.

Lo que se hace saber para el general conocimiento y a fin de
que en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente a la
insercion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, puedan formularse las observaciones pertinentes. El
presente anuncio sirve asimismo de notificacion a vecinos colin-
dantes de la actividad de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pinto, a 13 de diciembre de 2005.—La concejala-delegada de
Urbanismo, Alita Camacho Velayos.

(02/17.798/05)

PINTO
LICENCIAS

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, se hace publico que por “Supercor, Sociedad An6-
nima”, se ha solicitado informe de evaluacion ambiental para ins-
talar la actividad de hipermercado en la plaza Virgen de la Asun-
cioén, numeros 1y 2, de esta localidad.

Lo que se hace saber para el general conocimiento y a fin de
que en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente a la
insercion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, puedan formularse las observaciones pertinentes.

Pinto, a 13 de diciembre de 2005.—La concejala-delegada de
Urbanismo, Alita Camacho Velayos.

(02/17.799/05)

PINTO
OTROS ANUNCIOS

En cumplimiento del articulo 110.F) del Reglamento de Bienes
de las Corporaciones Locales se hace publico que el Ayuntamiento
Pleno con fecha 24 de noviembre de 2005 adoptd acuerdo relativo
a ampliacion de cesion de uso gratuita a la Asociacion Educativa
Calasanz de la finca municipal situada en la calle Dofia Manolita

y calle Asturias (edificio “Espana”), finca del Inventario de Bienes
Urbanos ntimero 19.

Durante el plazo de quince dias hébiles desde la publicacion
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID se podran presentar reclamaciones o sugerencias en las
oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento.

Pinto, a 12 de diciembre de 2005.—EI alcalde, Juan Tendero
Sielva.

(02/17.800/05)

POZUELO DE ALARCON
REGIMEN ECONOMICO

Ha sido tramitado un expediente de prescripcion de obligaciones
de ejercicios cerrados del Patronato Municipal de Cultura,
afios 1991, 1992 y 1993, por un importe total de 1.431,86 euros
segun listado adjunto, autorizado por decreto del presidente del
Patronato de Cultura de fecha 22 de diciembre de 2005. Dicho
expediente se encuentra en la Intervencion del Patronato para
conocimiento de los que pudieran resultar interesados a efectos
de su examen y, en su caso, de conformidad con los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, interponer recurso potestativo de reposicion ante el pre-
sidente del Patronato, o de conformidad con los articulos 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados correspondientes de Madrid, en los plazos sefia-
lados en el articulo de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, contados desde el dia siguiente a esta publicacion.

Q28170170{CANAL DE ISABEL Il 130,94
A78642485|* BAR TERRAZA EL PARQUE 853,44
BLASCO GONZALEZ M 114,43
50291665|ESTEBARAN CRESPO ANTONIO *MUSICAL 30,71
LIBRERIA LA TIERRA 101,03
96765G|FUENTE BOL CARMEN 72,12
Q28170170|CANAL DE ISABEL Il 63,24
Q28170170{CANAL DE ISABEL Il 65,95
total 1.431,86

Pozuelo de Alarcon, a 26 de diciembre de 2005.—EI presidente
del Patronato de Cultura, Jests Septlveda Recio.

(02/17.934/05)

POZUELO DE ALARCON
REGIMEN ECONOMICO

Ha sido tramitado un expediente de prescripcion de obligaciones
de ejercicios cerrados del Patronato Deportivo Municipal,
anos 1990, 1991 y 1995, por un importe total de 122.590,39 euros
segun listado adjunto, autorizado por decreto del presidente de
fecha 22 de diciembre de 2005. Dicho expediente se encuentra
en la Intervencion del Patronato para conocimiento de los que
pudieran resultar interesados a efectos de su examen y, en su
caso, de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, interponer recurso
potestativo de reposicion ante el presidente del Patronato, o de
conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administra-
tiva, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados corres-
pondientes de Madrid, en los plazos senalados en el articulo de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, contados desde
el dia siguiente a esta publicacion.
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51533287Y|LUIS NIETO ORIHUELA 97,84
NOSHAGA SPORT 419,51
A28064301|PINTURAS MURANIA SA 134,63
A28709236|2. MATY SA 110,68
01702451Z}MUNOZ GUZMAN VICTORIAJFARMACIA 7,21
Q28170170/CANAL DE ISABEL Il 264,82
LEQUIPE 5,73

REGYSER SHARP CAJ.REGISTRAD 12,12
07491814RRIVERA PALOMARES ALBERTO 16227,33
Q28170170/CANAL DE ISABEL I 125,98
A28057677|CASBEGA CIA C BEBIDAS GASEOSAS SA 561,5
MODULQO ACACIAS 90151,82
260067Y|GUERRA RGUEZ. FERNANDO 574,66
MAPSA SENALIZACION PABELLON 364267
Q28170170|CANAL DE ISABEL 1l 10253,89
TOTAL| 122.590,39

Pozuelo de Alarcon, a 26 de diciembre de 2005.—EIl presidente
del Patronato de Cultura, Jesds Sepulveda Recio.

(02/17.935/05)

POZUELO DE ALARCON
OFERTAS DE EMPLEO

Se hace publico que la Alcaldia-Presidencia por decreto de
fecha 9 de enero de 2006 ha resuelto:

Primero.—Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos,
en el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de técnico
de Grado Superior Licenciado en Derecho, para igualdad de opor-
tunidades, perteneciente al grupo 1 de titulacién, como personal
laboral con caracter interino para este Ayuntamiento, siendo los
excluidos los siguientes:

Lista provisional de excluidos

Numero de registro: 56390.

Documento nacional de identidad: 5278625-X.

Primer apellido: Tovar.

Segundo apellido: Argiielles.

Nombre: Almudena.

Motivo de exclusion: no aporta documento nacional de iden-
tidad.

Segundo.—Exponer las listas completas de admitidos y excluidos
del proceso selectivo en el tablon de edictos de este Ayuntamiento
y conceder un periodo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de la lista provisional de
excluidos y causa de exclusion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, con el fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusion expresa. La lista provisional
de admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada
a definitiva si no se presentaran reclamaciones, si por el contrario
las hubiera, seran estimadas o desestimadas por resolucion de esta
Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos
y excluidos, publicindose extracto de la misma en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en el tablon
de edictos de este Ayuntamiento.

Tercero.—Nombrar al tribunal calificador del proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la base octava de las bases
de convocatoria, estando constituido por los siguientes miembros:

Presidente:

— Titular: don Jests Septlveda Recio, alcalde-presidente de

este Ayuntamiento.

— Suplente: don Carlos Enrique Pérez Sanchez, concejal de

Personal y Calidad de este Ayuntamiento.

Vocales:

— Titular: dofia Maria Jesus Castillo Castillo, concejala de Edu-

cacion e Igualdad de este Ayuntamiento.

— Suplente: dona Beatriz Pérez Abraham: concejala de Familia

y Bienestar Social de este Ayuntamiento.
— Titular: dona Fatima Sicre Romero, técnica superior de este
Ayuntamiento.

— Suplente: dona Angela Iglesia Garcia, técnica superior de

este Ayuntamiento.

— Titular: don Jestus Ortega Moro, coordinador de Educacion
de este Ayuntamiento.

— Suplente: don Oscar Campelo Corrales, técnico de Admi-
nistracion General de este Ayuntamiento.

— Titular: don Aldo Peressini, representante propuesto por el
comité de empresa.

— Suplente: dofia Milagros Barrio Martin, representante pro-
puesto por el comité de empresa.

Secretaria:

— Titular: dona Elvira Garcia Garcia, secretaria general de este
Ayuntamiento.

— Suplente: dofia Maria Pilar Lample Lopez, oficial mayor de
este Ayuntamiento.

Cuarto.—Convocar al tribunal calificador para la fase de con-
curso para el 6 de febrero de 2006, a las diez horas, en el despacho
de concejal de Personal y Calidad, para efectuar la valoracion de
méritos de la fase de concurso, y se convoca a los aspirantes en
llamamiento unico para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion para el dia 10 de febrero de 2006, a las diez horas,
en la sala de trabajo colectivo de la biblioteca municipal “Miguel
de Cervantes”, sita en la plaza Mayor, nimero 2, de esta localidad,
debiendo acudir provistos de su documento de identificacion.

Y hacer publico que el orden de actuacién de los aspirantes,
en todas las pruebas selectivas, comenzara por la letra “F” del
primer apellido, de acuerdo con el sorteo publico celebrado por
resolucion de la Secretaria de Estado.

Lo manday firma el alcalde, en el lugar y fecha arriba indicados.

Lo que se comunica para su conocimiento y demas efectos.

Pozuelo de Alarcéon, a 9 de enero de 2006.—El alcalde-
presidente, Jesus Septlveda Recio.

(03/896/06)

POZUELO DE ALARCON
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesiéon de 30 de noviembre
de 2005, ha aprobado las bases generales siguientes:

BASES GENERALES DE APLICACION
A LAS CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL F1JO DE PLANTILLA
EN EL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON
Y ORGANISMOS AUTONOMOS, POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA

Capitulo 1
Objeto y normas generales

1. Las presentes bases constituyen las normas generales que
habran de regir a todas las convocatorias de plazas de personal
laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon
y Organismos Auténomos, por el sistema de promocion interna.
Dichas bases tendran vigencia hasta la aprobacion de unas nuevas
que las sustituyan, sin perjuicio de las posibles modificaciones pun-
tuales derivadas de la propia organizacion de la Corporacién o
de los cambios normativos que incidan directa o indirectamente
sobre las mismas.

2. Las plazas estardn dotadas con las retribuciones previstas
en el presupuesto del ejercicio correspondiente y acordadas para
cada categoria en el convenio colectivo aplicable al personal laboral
de este Ayuntamiento y de sus Organismos Auténomos.

3. Los/as aspirantes que superen los procedimientos selectivos
a que se refieren las presentes bases desempefiaran las funciones
propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régi-
men de incompatibilidades, lo que supondr4 la prohibicion de ejer-
cer cualquier otra actividad en el sector puablico o privado sin
el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.

4. Los procedimientos selectivos se ajustaran al sistema de con-
curso o concurso-oposicion, mediante promocion interna, con res-
peto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas se efectuara,
de acuerdo con lo previsto en las presentes bases generales y en
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lo establecido en las bases especificas de cada convocatoria; siendo,
en todo caso, de aplicacion lo establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido sobre disposiciones legales vigentes
de Régimen Local; disposicion adicional segunda del Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado; en el convenio colectivo
aplicable al personal laboral de este Ayuntamiento y Organismos
Auténomos, asi como las restantes normas generales que resulten
de aplicacion.

5. La promocion interna se efectuard tinicamente por ascenso
desde un determinado grupo profesional de titulacién a otro grupo
inmediatamente superior.

6. Estas bases se publicardan en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en el tablon de edictos de la
Corporacion.

7. Las bases especificas de los puestos que se deseen convocar,
asi como el anuncio de convocatoria, se publicaran en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Las actuaciones de los
tribunales hasta la resolucion de los procesos selectivos se publi-
cardn unicamente en el tablén de edictos y en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior.

Capitulo 2
Requisitos de los aspirantes

8. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
que se convoquen, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales, ademas de los especificados en la convocatoria
correspondiente para cada plaza:

a) Ser espanol, nacional de los demas Estados miembros de

la Unién Europea o resto de nacionalidades extranjeras,
siempre que cumplan los requisitos legales que se exijan
para acceder a un puesto de trabajo.
Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola
deberén acreditar un conocimiento adecuado del castellano
mediante el sistema que determine el tribunal de seleccion
al efecto.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no estar jubilado para
el ejercicio de la actividad profesional objeto de la con-
vocatoria.

¢) Ser trabajador indefinido y/o fijo, en activo, de plantilla
de este Ayuntamiento u Organismos Auténomos y tener
reconocida en este Ayuntamiento, al menos, una antigiiedad
de dos afios de servicio efectivo en el grupo profesional
al que pertenezca, computados hasta el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion del titulo exigido o equivalente para cada
plaza, segun se regule en las bases especificas de cada con-
vocatoria, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
Para titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida o sea incompatible con el desempefio de las corres-
pondientes funciones y tareas.

f) No haber sido inhabilitado para la promocion interna por
sancion disciplinaria.

Todos los requisitos enumerados anteriormente y los que se
establezcan en las bases especificas de las convocatorias corres-
pondientes, deberdn cumplirse el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerse hasta la materializacion del
contrato.

Capitulo 3
Solicitudes

9. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas que
se convoquen, deberén solicitarlo en instancia que les sera facilitada
gratuitamente en las Oficinas de Atencién al Ciudadano de este
Ayuntamiento. A la instancia se acompafaran:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Documento acreditativo de haber ingresado los derechos
de examen.

¢) Documentacién que se exija para la fase de concurso, en
su caso, sin perjuicio de la documentacién sobre el expe-
diente personal del aspirante, en cuyo caso debera indicarse
el mérito alegado, procedimiento que lo origind y fecha
aproximada del mismo.

10. Los/as aspirantes en su solicitud hardn constar la deno-
minacion de la plaza a la que optan.

11. Las solicitudes se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, debiendo indicar en la mis-
ma que el aspirante cumple los requisitos exigidos para la plaza
a la que opta.

12.  La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, sito en las
Oficinas de Atencion al Ciudadano, de nueve a catorce horas,
de lunes a sébado, y de diecisiete a veinte horas, de lunes a viernes,
o en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

13.  Los derechos de examen seran los establecidos en la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por derechos examen, consig-
nandose expresamente su cuantia en las bases especificas que acom-
pafien a cada convocatoria.

En todo caso, el pago de los derechos de examen se efectuard
siempre dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no siendo
subsanable con posterioridad, y se realizard mediante ingreso o
transferencia en las siguientes cuentas bancarias:

— Para optar a plazas convocadas para este Ayuntamiento,
el nimero de cuenta serd: “Caja de Madrid”, cuenta corriente
2038/2208/48/6000617124.

— Para optar a plazas convocadas para el Patronato Municipal
de Cultura, el nimero de cuenta sera: “Caja de Madrid”,
cuenta corriente 2038/2208/42/6000652688.

— Para optar a plazas convocadas para el Patronato Deportivo
Municipal, el nimero de cuenta serd: “Caja de Madrid”,
cuenta corriente 2038/2208/47/6000639262.

En el ingreso tiene que constar el nombre y apellidos del aspi-
rante, el importe y la plaza a la que se opta, especificando si
es para este Ayuntamiento o para Organismo Auténomo.

14. Los/as aspirantes que concurran a mas de una plaza deberan
abonar los derechos de examen correspondientes a cada una de
ellas. Dichas cantidades no serdn devueltas cuando los/as aspirantes
resulten excluidos/as en la lista definitiva por causa imputable a
los mismos.

Capitulo 4
Admisién de apirantes

15. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcal-
de-presidente dictard resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas
y, si procede, el orden de actuaciéon de los aspirantes, asi como
los miembros del tribunal calificador, publicindose en el tablon
de edictos de este Ayuntamiento. En el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID se publicard la relaciéon de excluidos
y causa de exclusion, lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas,
con indicacién de donde se encuentran expuestas las listas com-
pletas, asi como los miembros del tribunal calificador.

Se concedera un plazo de diez dias hébiles para subsanaciones
y posibles reclamaciones.
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La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se con-
siderard automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o deses-
timadas, si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobara
la lista definitiva, publicindose extracto de la misma en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, al igual que en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento.

16. Si algtn aspirante no hubiera figurado en la lista de exclui-
dos y tampoco constase en la de admitidos, el tribunal lo admitira
provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que
acredite documentalmente, ante éste, la presentacion de la solicitud
mediante copia de la misma sellada en el plazo legalmente esta-
blecido y justificante del abono de los derechos de examen.

A dicho fin, el tribunal se constituird en sesion especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde hubie-
re de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin més tra-
mite, las peticiones que mediante comparecencia puedan presen-
tarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve
plazo posible al 6rgano competente, quien resolverd definitiva-
mente sobre la admisién o exclusién, comunicandolo al tribunal
para su conocimiento y efectos, notificindoselo a los interesados.

17.  Contra la resolucion por la que se haga publica la relacién
definitiva de aspirantes de admitidos/as y excluidos/as, podra inter-
ponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de
un mes a contar a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el
mismo 6rgano que la dictd, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo.

Capitulo 5
Tribunales

18. Los tribunales de seleccion tendrdn la siguiente compo-
sicién, segun lo dispuesto en el articulo 4, apartados e) y f), del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Presidente: el de la Corporaciéon o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue.

Vocales:
a) Un concejal de este Ayuntamiento designado por la Cor-
poracion.

b) Un funcionario o personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

¢) Un miembro designado a propuesta de la Comunidad de
Madrid.

d) Un/a representante designado/a por la Corporacién a pro-
puesta del comité de empresa.

El presidente y los vocales actuaran con voz y voto.

La composicion de los tribunales sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual
o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

19. Se designaran miembros suplentes que alternativamente
con los titulares respectivos integraran los tribunales de seleccion.

20. Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar
sin la presencia del presidente y secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan y estén presentes, al menos, la mitad mas uno de
los miembros titulares o suplentes, indistintamente.

21. Los tribunales de seleccién podran incorporar a sus trabajos
a cuantos asesores especialistas consideren oportunos con voz y
sin voto, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.
Asimismo, podré valerse el tribunal de la actividad de personal
durante el desarrollo material de los ejercicios.

22. Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, comunicandolo a la Alcaldia cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar en

cualquier momento a los miembros de los tribunales cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente.

23.  Los tribunales adoptaran las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios escritos, cuando la lectura de los mismos
no sea publica y la efectie el propio tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

24. Los tribunales quedan autorizados para resolver las dudas
que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios para la tra-
mitacion y buen orden de la convocatoria.

25. Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. En los mismos términos seran retribuidos
los/as asesores del tribunal.

Capitulo 6

Desarrollo del proceso selectivo

1. Normas generales

26. El lugar, fecha y hora en que dard comienzo el primer
ejercicio de la oposicion serd publicado con la lista provisional
de admitidos y excluidos y publicado en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de edictos de la Cor-
poracién. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el tribunal en el tablén de edictos de la Corporacion y en los
tablones de los Organismos Auténomos, en su caso, y en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

27. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio de
la fase de oposicion, en llamamiento tnico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y libremente apreciados por el tribunal; en
todo caso, la exclusion tendré lugar cuando el ejercicio sea simul-
taneo e igual para todos/as los/as aspirantes.

28. El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra que corresponda de acuerdo
con el sorteo publico celebrado por resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica al efecto y de confor-
midad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

29. El tribunal, en cualquier momento, podréa requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

II. Sistema selectivo

30. Los sistemas de seleccion serdn por concurso 0 concurso-
oposicion, segln se especifique en las bases de cada convocatoria,
y se efectuardn de acuerdo con lo previsto en el presente capitulo
y en las bases especificas.

III. Concurso

31. Cuando el proceso selectivo sea por concurso-oposicion,
esta fase se celebrard previamente a la de oposicién. No tendrd
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

32. Paralas convocatorias que se resuelvan mediante el sistema
selectivo de concurso, ésta tendrd cardcter eliminatorio y se
desarrollard de acuerdo con lo determinado en el presente capitulo
y en las bases especificas de cada convocatoria.

33. En el supuesto de que se produzca un empate en la pun-
tuacion obtenida por los/as aspirantes en el concurso, se seguirdn
los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as aspirantes en los méri-
tos profesionales.

b) Fecha de ingreso como personal laboral en este Ayunta-
miento u Organismos Auténomos, seglin la plaza que se
convoque.

¢) Sorteo publico por insaculacion.
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En esta fase se valoraran los méritos que acrediten los/as aspi-
rantes, de acuerdo con el capitulo 3 de las presentes bases. Estos
deberdn presentar la documentacion acreditativa de los méritos
que aleguen, dentro del plazo de presentacion de instancias,
mediante documentos o certificados originales o copias compul-
sadas de los mismos. Los documentos y certificados seran libre-
mente apreciados por el tribunal calificador a efectos de justificar
y valorar los méritos que alegue cada aspirante. Para la antigiiedad
seré necesario aportar certificacion de reconocimiento de servicios.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

I. Antigiiedad.
II. Formacion.

III.  Titulos académicos.

El baremo para la valoraciéon del concurso se determinard en
las bases especificas de cada convocatoria.

IV. Oposicion

34. La fase de oposicion se celebrard con posterioridad a la
fase de concurso y los ejercicios serdn de caracter obligatorio y
eliminatorio.

En esta fase se efectuardn, al menos, dos ejercicios, uno de
caracter tedrico y otro de caracter practico. Cuya valoracion se
especificara en las bases de cada convocatoria.

35. La puntuacion global otorgada en la fase de concurso se
adicionara a la obtenida en la fase de oposicion. La cifra resultante
de esta suma es la que deberd ser tenida en cuenta para determinar
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, que propondra
el tribunal respectivo.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion
obtenida por los/as aspirantes en el concurso-oposicion, se seguira
para resolverlo los siguientes criterios, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el ejer-
cicio préctico de la fase de oposicion.

b) Fecha de ingreso como personal laboral en este Ayunta-
miento u Organismos Auténomos, segin la plaza que se
convoque.

c) Sorteo publico por insaculacion.

Capitulo 7

Lista de aprobados/as, presentacién de documentos
y contratacion laboral fija

36. Finalizada la calificacion del proceso selectivo, el tribunal
hara publica en el tablon de edictos la relacion definitiva de aspi-
rantes, por orden de puntuacion, en la que constardn las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final de los
aspirantes que hayan superado el tltimo ejercicio.

La relacion definitiva de aprobados/as serd elevada por el tri-
bunal a la Alcaldia-Presidencia, con el/los aspirante/s propuesto/s
para su contratacion como personal laboral fijo de plantilla en
el Ayuntamiento u Organismo Auténomo.

En todo caso, el tribunal no podra declarar como aprobados/as
ni proponer a un ndmero mayor de aspirantes que el de plazas
a ocupar, no suponiendo bajo ningiin concepto que las puntua-
ciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho
a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el tribunal.
A estos efectos los/as aspirantes a proponer por el tribunal serdn
los que obtengan la maxima puntuacion, en orden decreciente,
hasta alcanzar un ndmero igual al de plazas a cubrir. Estos/as
aspirantes son los/as que, exclusivamente, superaran y aprobaran
el proceso selectivo de la convocatoria.

37. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacion de la relacion de aprobados/as a que se refiere la
base anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad

0 pasaporte.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o

equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido inhabilitado

para la promocion interna por sancion disciplinaria.

d) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y com-

promiso de no desempefar ninguna otra actividad publica
o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Asi como la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos que se exijan en las bases especificas de cada con-
vocatoria, en su caso.

38. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en las presentes bases o en las bases especificas de la convocatoria
correspondiente, no podran ser contratados/as y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

39. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia-Presidencia resolverd la contratacion. Los/as aspirantes
propuestos para su contratacion deberdn formalizar el contrato
de trabajo fijo en el plazo maximo de un mes, contados a partir
de la fecha de la notificacion de la resoluciéon de contratacion.

Una vez formalizado el contrato de trabajo, quedardn sometidos
al periodo de prueba que regula el convenio colectivo correspon-
diente o, en su defecto, al Estatuto de los Trabajadores.

40. El/la aspirante que no materialice su contratacion en el
plazo sefalado sin causa justificada, decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido.

Capitulo 8
Norma final

41. En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto
en las normas legales de aplicacion, quedando ademas facultados
los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes,
con plena autonomia y libertad en sus decisiones respecto de las
dudas, empates, orden y tramitacion de los expedientes. Esta acti-
vidad tnicamente estara limitada por la sujecién a lo dispuesto
en estas bases y en la normativa vigente.

42. Contra la aprobacién de las presentes bases se podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el senor alcalde-presidente, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente de su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Pozuelo de Alarcén, 2006.

(02/17.280/05)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que don Wang Xiao Jie ha solicitado informe de evaluacion
ambiental para la actividad de restaurante en avenida de Europa,
numero 15.

Durante el plazo de veinte dias quienes se consideren afectados
por la actividad sefialada podran hacer las alegaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 15 de diciembre de 2005.—EI alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contrataciéon y Patrimonio (decretos de 16
de junioy 11 de julio de 2003 y 23 de septiembre de 2005), Gonzalo
Aguado Aguirre.

(02/17.940/05)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que “Cosmani-Inmobiliaria, Sociedad Limitada”, ha soli-
citado informe de evaluacion ambiental para la actividad de oficinas
(evaluaciéon ambiental) en la calle Joaquin Turina, nimero 2.

Durante el plazo de veinte dias quienes se consideren afectados
por la actividad sefialada podran hacer las alegaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 30 de noviembre de 2005.—EIl alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
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te, Vivienda, Obras, Contratacién y Patrimonio (decretos de 16
de junioy 11 de julio de 2003 y 23 de septiembre de 2005), Gonzalo
Aguado Aguirre.

(02/17.407/05)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que “Leymer Pozuelo, Sociedad Limitada”, ha solicitado
informe de evaluaciéon ambiental para la actividad de garaje-a-
parcamiento comunitario (evaluacion ambiental) en la calle Mer-
cedes y Carmen Granizo, numero 4.

Durante el plazo de veinte dias quienes se consideren afectados
por la actividad senalada podran hacer las alegaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 21 de noviembre de 2005.—EI alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contratacién y Patrimonio (decretos de 16
de junioy 11 de julio de 2003 y 23 de septiembre de 2005), Gonzalo
Aguado Aguirre.

(02/16.619/05)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

Advertido error en el anuncio publicado en el suplemento al
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 278
(fasciculo I), del dia 22 de noviembre de 2005, relativo a solicitud
de informe de evaluacion ambiental efectuada por dofa Maria
Jestus Rodriguez Herranz, se procede a su subsanaciéon en los
siguientes términos:

Donde dice: “... Ha sido solicitado informe de evaluacion
ambiental para la actividad de panaderia (ampliacion)...”; ha de
decir: “... Ha sido solicitado informe de evaluaciéon ambiental para
la actividad de panaderia, pasteleria y cafeteria (ampliacion)...”.

Lo que se hace constar a los efectos de que durante el plazo
de veinte dias quienes se consideren afectados por la actividad
senalada puedan hacer las alegaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 5 de diciembre de 2005.—El alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contratacién y Patrimonio (Decretos de 16
de junioy 11 de julio de 2003 y 23 de septiembre de 2005), Gonzalo
Aguado Aguirre.

(02/17.410/05)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que “Limdn Clean, Sociedad Limitada”, ha solicitado infor-
me de evaluacion ambiental para la actividad de tintoreria-lavan-
deria (evaluacién ambiental) en la carretera de Majadahonda
(M-503), kilémetro 2,600, centro comercial “Monteclaro”, local 45.

Durante el plazo de veinte dias quienes se consideren afectados
por la actividad senalada podran hacer las alegaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 23 de noviembre de 2005.—EI alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contratacién y Patrimonio (decretos de 16
de junioy 11 de julio de 2003 y 23 de septiembre de 2005), Gonzalo
Aguado Aguirre.

(02/16.622/05)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que dofia Eva Maria Magdaleno Gala ha solicitado informe
de evaluacion ambiental para la actividad de tienda de regalos
y cosmética (evaluacion ambiental) en la calle Sagunto, nimero 4.

Durante el plazo de veinte dias quienes se consideren afectados
por la actividad senalada podran hacer las alegaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 20 de diciembre de 2005.—EI alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contratacién y Patrimonio (decretos de 16
de junioy 11 de julio de 2003 y 23 de septiembre de 2005), Gonzalo
Aguado Aguirre.

(02/17.937/05)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que don Henry Neibony Diaz Noboa ha solicitado informe
de evaluaciéon ambiental para la actividad de venta de comestibles
y locutorio en la calle Sagunto, nimero 20.

Durante el plazo de veinte dias quienes se consideren afectados
por la actividad senalada podran hacer las alegaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 18 de noviembre de 2005.—EIl alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contratacién y Patrimonio (decretos de 16
de junioy 11 de julio de 2003 y 23 de septiembre de 2005), Gonzalo
Aguado Aguirre.

(02/16.620/05)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que dofia Ana Maria Lizandara Enrich ha solicitado infor-
me de evaluacién ambiental para la actividad de farmacia (eva-
luacion ambiental) en la avenida de Europa, nimero 23, local 8.

Durante el plazo de veinte dias quienes se consideren afectados
por la actividad senalada podran hacer las alegaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 20 de diciembre de 2005.—EI alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contratacién y Patrimonio (decretos de 16
de junioy 11 de julio de 2003 y 23 de septiembre de 2005), Gonzalo
Aguado Aguirre.

(02/17.938/05)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que don Francisco Miralles Martinez ha solicitado informe
de evaluacion ambiental para la actividad de peluqueria y estética
en la calle Benigno Granizo, nimero 6.

Durante el plazo de veinte dias quienes se consideren afectados
por la actividad senalada podran hacer las alegaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcén, a 17 de noviembre de 2005.—EIl alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contratacién y Patrimonio (decretos de 16
de junioy 11 de julio de 2003 y 23 de septiembre de 2005), Gonzalo
Aguado Aguirre.

(02/16.623/05)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que “Fomento City Consulting, Sociedad Limitada”, ha
solicitado informe de evaluacién ambiental para la actividad de
oficina inmobiliaria en la avenida de Europa, nimero 38.

Durante el plazo de veinte dias quienes se consideren afectados
por la actividad sefialada podran hacer las alegaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 1 de diciembre de 2005.—El alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contratacion y Patrimonio (decretos de 16
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de junioy 11 de julio de 2003 y 23 de septiembre de 2005), Gonzalo
Aguado Aguirre.

(02/17.409/05)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace
publico que “Nueva Plaza, Sociedad Anénima”, ha solicitado infor-
me de evaluacion ambiental para la actividad de piscina comu-
nitaria, en la calle de Penalara, numero 4.

Durante el plazo de veinte dias quienes se consideren afectados
por la actividad senalada podran hacer las alegaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 20 de diciembre de 2005.—FEI alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contratacién y Patrimonio (decretos de 16
de junioy 11 de julio de 2003 y 23 de septiembre de 2005), Gonzalo
Aguado Aguirre.

(02/17.939/05)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

Advertido error en el anuncio publicado en el suplemento al
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 278
(fasciculo I), del dia 22 de noviembre de 2005, relativo a solicitud
de informe de evaluacion ambiental para Optica, efectuada por
“Interdptica Noroeste, Sociedad Limitada”, se procede a su sub-
sanacion en cuanto al domicilio en que se pretende ejercer la
actividad, que no es el nimero 12 de la avenida de Europa, sino
el nimero 14.

Lo que se hace constar a los efectos de que durante el plazo
de veinte dias quienes se consideren afectados por la actividad
sefialada puedan hacer las alegaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcon, a 5 de diciembre de 2005.—El alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contratacién y Patrimonio (Decretos de 16
de junioy 11 de julio de 2003 y 23 de septiembre de 2005), Gonzalo
Aguado Aguirre.

(02/17.408/05)

POZUELO DE ALARCON
CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: 210/05.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: obras correspondientes al proyecto
de obras de acondicionamiento de zonas terrizas en calle
Portugal, calle Francia y avenida de Europa, primera fase,
redactado por el arquitecto don Pablo Otero Aldereguia.

b) Lugar de ejecucion: Pozuelo de Alarcon.

c) Plazo de ejecucion: tres meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 475.804,97 euros, impuesto
sobre el valor anadido incluido.
5. Garantias: provisional, 9.516 euros; definitiva, 4 por 100.
6. Obtencién de documentacién e informacion:
a) Lugar:
— Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
— Unidad de Contratacion.
— Plaza Mayor, numero 1, 28223 Madrid.
— Teléfono 914 522 709, fax 913 515 592.
— Pagina web: www.ayto-pozuelo.es

b) Horario: de lunes a viernes, de nueve a trece horas.
c) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
ultimo dia de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion:
— Grupo A, subgrupo 2, categoria c.
— Grupo G, subgrupo 6, categoria e.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: plazo de veintiséis dias natu-
rales contado a partir del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. Durante dicho plazo se podran presentar las
ofertas de lunes a viernes, en horario de nueve a trece.
Si el dltimo dia del plazo fuese sabado o domingo, el plazo
concluird el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: la exigida en el pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: el indicado en el punto 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: hasta la adjudicacion del contrato.

e) Admisién de variantes: no.

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: el indicado en el punto 6.

b) Fecha: primer dia habil, martes o jueves, siguiente al trans-
curso de un plazo de siete dias hébiles desde la finalizacion
del plazo de presentacion de proposiciones.

¢) Hora: alas doce.

10. Gastos de anuncios: serdn de cuenta del adjudicatario.

Pozuelo de Alarcon, a 22 de diciembre de 2005.—EI alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contrataciéon y Patrimonio (decreto de 23
de septiembre de 2005), Gonzalo Aguado Aguirre.

(02/18.086/05)

POZUELO DE ALARCON
CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion.

c) Numero de expediente: 211/05.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: obras correspondientes al proyecto
de obras de remodelacién de la zona verde en calle Isla
de Arosa, redactado por el ingeniero técnico forestal don
Santiago Rodriguez-Pifiero Arteche, por cuenta de “S.D.
Paisajistas”.

b) Lugar de ejecucion: Pozuelo de Alarcon.

c) Plazo de ejecucion: tres meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 77.397,16 euros, impuesto

sobre el valor anadido incluido.

5. Garantias: provisional, 1.548 euros; definitiva, 4 por 100.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Lugar:

— Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
— Unidad de Contratacion.

— Plaza Mayor, nimero 1, 28223 Madrid.
— Teléfono 914 522 709, fax 913 515 592.
— Péagina web: www.ayto-pozuelo.es

b) Horario: de lunes a viernes, de nueve a trece horas.

¢) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion:
ultimo dia de presentacion de proposiciones.



Pag.

102

VIERNES 13 DE ENERO DE 2006

B.O.CM. Nium. 11

7.

Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdmica, financiera y técnica: la exigida en la clau-
sula vigésimo cuarta del pliego administrativo o bien la siguiente
clasificacion:

8.
)

9.
)
b)

©)
10.

Grupo G, subgrupo 6, categoria c.
Grupo K, subgrupo 6, categoria a.

Presentacion de las ofertas:

Fecha limite de presentacion: plazo de veintiséis dias natu-
rales contado a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. Durante dicho plazo se podran presentar las
ofertas de lunes a viernes, en horario de nueve a trece.
Si el dltimo dia del plazo fuese sabado o domingo, el plazo
concluird el siguiente dia habil.

Documentacion a presentar: la exigida en el pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

Lugar de presentacion: el indicado en el punto 6.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: hasta la adjudicacion del contrato.

Admision de variantes: no.

Apertura de ofertas:

Lugar: el indicado en el punto 6.

Fecha: primer dia hébil, martes o jueves, siguiente al trans-
curso de un plazo de siete dias hédbiles desde la finalizacion
del plazo de presentacion de proposiciones.

Hora: a las doce.

Gastos de anuncios: seran de cuenta del adjudicatario.

Pozuelo de Alarcon, a 22 de diciembre de 2005.—EI alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-

te, V.

ivienda, Obras, Contratacion y Patrimonio (decreto de 23

de septiembre de 2005), Gonzalo Aguado Aguirre.

b)
c)
3.
a)
b)
c)
4.
inclui
5.

6.
a)

b)
)

(02/18.084/05)

POZUELO DE ALARCON
CONTRATACION

Entidad adjudicadora:

Organismo: Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion.

Numero de expediente: 226/05.

Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: obras correspondientes al proyecto
de obras de acondicionamiento de las carcavas, redactado
por el ingeniero de caminos municipal don Leopoldo Goémez
Gutiérrez.

Lugar de ejecucion: Pozuelo de Alarcon.

Plazo de ejecucion: quince meses.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacion: urgente.
Procedimiento: abierto.
Forma: concurso.

Presupuesto base de licitacion: 5.957.010,65 euros, IVA
do.
Garantias:

Provisional: 119.140 euros.
Definitiva: 4 por 100.

Obtencién de documentacién e informacion:

Lugar:

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Unidad de Contratacion.

Plaza Mayor, nimero 1, 28223 Madrid.

Teléfono 914 522 709. Fax 913 515 592.

Pégina web: www.ayto-pozuelo.es

El proyecto técnico y los pliegos se facilitardn en “Power
Print”, teléfono 913 523 114.

Horario: de lunes a viernes, de nueve a trece.

Fecha limite de obtencion de documentos ¢ informacion:
ultimo dia de presentacion de proposiciones.

7.

Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econémica, financiera y técnica: la exigida en la clau-
sula 24 del pliego administrativo o bien la siguiente clasificacion:
grupo A, subgrupo 2, categoria d; grupo G, subgrupo 6, categoria d;
grupo E, subgrupo 5, categoria d; grupo E, subgrupo 7, categoria c;
grupo I, subgrupo 1, categoria c; grupo K, subgrupo 6, categoria d.

8.
a)

10.

Presentacion de las ofertas:

Fecha limite de presentacion: plaza de trece dias naturales,
contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Durante dicho plazo se podrdn presentar las ofertas
de lunes a viernes, en horario de nueve a trece. Si el altimo
dia del plazo fuese sidbado o domingo, el plazo concluirad
el siguiente dia habil.

Documentacion a presentar: la exigida en el pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

Lugar de presentacion: el indicado en el punto 6.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: hasta la adjudicacion del contrato.

Admision de variantes: no.

Apertura de las ofertas:

Lugar: el indicado en el punto 6.

Fecha: primer dia habil, martes o jueves, siguiente al transcurso
de un plazo de siete dias habiles desde la finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones.

Hora: a las doce.

Gastos de anuncios: seran de cuenta del adjudicatario.

Pozuelo de Alarcon, a 5 de enero de 2005.—FEIl alcalde, PD
(decreto de 23 de septiembre de 2005), el concejal-delegado del
Area de Urbanismo, Medio Ambiente, Vivienda, Obras, Contra-
tacion y Patrimonio, Gonzalo Aguado Aguirre.

b)
)
3.
a)
b)
c)
4,
sobre
5.
6.

a)

b)
5

(02/420/06)

POZUELO DE ALARCON
CONTRATACION

Entidad adjudicadora:

Organismo: Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion.

Numero de expediente: 216/05.

Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: obras correspondientes al proyecto
de obras de remodelacion de la rotonda sita en la vereda
Camino de la Carrera, confluencia con la avenida Casa Blan-
ca, redactado por el ingeniero técnico forestal municipal
don Fernando Palao Nunez.

Lugar de ejecucion: Pozuelo de Alarcon.

Plazo de ejecucion: dos meses.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacion: ordinaria.
Procedimiento: abierto.
Forma: concurso.

Presupuesto base de licitacion: 113.552,84 euros, impuesto
el valor anadido incluido.

Garantias: provisional, 2.271 euros; definitiva, 4 por 100.
Obtencioén de documentacién e informacion:

Lugar:

— Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
— Unidad de Contratacion.

— Plaza Mayor, namero 1, 28223 Madrid.
— Teléfono 914 522 709, fax 913 515 592.
— Péagina web: www.ayto-pozuelo.es

Horario: de lunes a viernes, de nueve a trece horas.
Fecha limite de obtencién de documentos ¢ informacion:
ultimo dia de presentacion de proposiciones.
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7.

Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdmica, financiera y técnica: la exigida en la clau-
sula vigésimo cuarta del pliego administrativo o bien la siguiente
clasificacion:

8.
)

©)

10.

Grupo G, subgrupo 6, categoria c.
Grupo K, subgrupo 6, categoria b.

Presentacion de las ofertas:

Fecha limite de presentacion: plazo de veintiséis dias natu-
rales contado a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. Durante dicho plazo se podran presentar las
ofertas de lunes a viernes, en horario de nueve a trece.
Si el dltimo dia del plazo fuese sabado o domingo, el plazo
concluird el siguiente dia habil.

Documentacion a presentar: la exigida en el pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

Lugar de presentacion: el indicado en el punto 6.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: hasta la adjudicacion del contrato.

Admision de variantes: no.

Apertura de ofertas:

Lugar: el indicado en el punto 6.

Fecha: primer dia hébil, martes o jueves, siguiente al trans-
curso de un plazo de siete dias hédbiles desde la finalizacion
del plazo de presentacion de proposiciones.

Hora: a las doce.

Gastos de anuncios: seran de cuenta del adjudicatario.

Pozuelo de Alarcon, a 29 de diciembre de 2005.—EI alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contratacion y Patrimonio (decreto de 23
de septiembre de 2005), Gonzalo Aguado Aguirre.

(02/18.081/05)

POZUELO DE ALARCON
CONTRATACION

Entidad adjudicadora:

Organismo: Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion.

Numero de expediente: 214/05.

Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: obras correspondientes al proyecto
de obras de ajardinamiento de la mediana sita en la calle
San Juan de la Crugz, fase I, de Pozuelo de Alarcon, redac-
tado por el ingeniero técnico forestal municipal don Fer-
nando Palao Nunez.

Lugar de ejecucion: Pozuelo de Alarcon.

Plazo de ejecucion: dos meses.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: ordinaria.

Procedimiento: abierto.

Forma: concurso.

Presupuesto base de licitacion: 130.981,46 euros, impuesto

sobre el valor anadido incluido.

b)
0

Garantias: provisional, 2.619,63 euros; definitiva, 4 por 100.
Obtencion de documentacion e informacion:

Lugar:

— Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

— Unidad de Contratacion.

— Plaza Mayor, numero 1, 28223 Madrid.

— Teléfono 914 522 709, fax 913 515 592.

— Pagina web: www.ayto-pozuelo.es

Horario: de lunes a viernes, de nueve a trece horas.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
altimo dia de presentacion de proposiciones.

Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion:

— Grupo G, subgrupo 6, categoria c.

— Grupo K, subgrupo 6, categoria b.

©)

10.

Presentacion de las ofertas:

Fecha limite de presentacion: plazo de veintiséis dias natu-
rales contado a partir del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. Durante dicho plazo se podrén presentar las
ofertas de lunes a viernes, en horario de nueve a trece.
Si el ultimo dia del plazo fuese sdbado o domingo, el plazo
concluird el siguiente dia habil.

Documentacion a presentar: la exigida en el pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

Lugar de presentacion: el indicado en el punto 6.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: hasta la adjudicacion del contrato.

Admision de variantes: no.

Apertura de ofertas:

Lugar: el indicado en el punto 6.

Fecha: primer dia habil, martes o jueves, siguiente al trans-
curso de un plazo de siete dias hébiles desde la finalizacién
del plazo de presentacion de proposiciones.

Hora: a las doce.

Gastos de anuncios: seran de cuenta del adjudicatario.

Pozuelo de Alarcon, a 22 de diciembre de 2005.—EI alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contratacion y Patrimonio (decreto de 23
de septiembre de 2005), Gonzalo Aguado Aguirre.

(02/18.085/05)

POZUELO DE ALARCON
CONTRATACION

Entidad adjudicadora:

Organismo: Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion.

Numero de expediente: 213/05.

Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: obras correspondientes al proyecto
de obras de acondicionamiento de la zona verde sita en
la calle Prado del Rey, de Pozuelo de Alarcén, redactado
por el ingeniero técnico forestal municipal don Fernando
Palao Nuiiez.

Lugar de ejecucion: Pozuelo de Alarcén.

Plazo de ejecucion: dos meses.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: ordinaria.

Procedimiento: abierto.

Forma: concurso.

Presupuesto base de licitacion: 133.045,20 euros, impuesto

sobre el valor anadido incluido.

Garantias: provisional, 2.660,90 euros; definitiva, 4 por 100.
Obtencion de documentacién e informacion:

Lugar:

— Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

— Unidad de Contratacion.

— Plaza Mayor, nimero 1, 28223 Madrid.

— Teléfono 914 522 709, fax 913 515 592.

— Péagina web: www.ayto-pozuelo.es

Horario: de lunes a viernes, de nueve a trece horas.

Fecha limite de obtencién de documentos ¢ informacion:
ultimo dia de presentacion de proposiciones.

Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion:

— Grupo G, subgrupo 6, categoria d.

Presentacion de las ofertas:

Fecha limite de presentacion: plazo de veintiséis dias natu-
rales contado a partir del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. Durante dicho plazo se podran presentar las
ofertas de lunes a viernes, en horario de nueve a trece.
Si el dltimo dia del plazo fuese sdbado o domingo, el plazo
concluird el siguiente dia habil.
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b) Documentacion a presentar: la exigida en el pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion: el indicado en el punto 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: hasta la adjudicacion del contrato.

e) Admision de variantes: no.

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: el indicado en el punto 6.

b) Fecha: primer dia habil, martes o jueves, siguiente al trans-
curso de un plazo de siete dias habiles desde la finalizacién
del plazo de presentacion de proposiciones.

¢) Hora: alas doce.

10. Gastos de anuncios: seran de cuenta del adjudicatario.

Pozuelo de Alarcon, a 22 de diciembre de 2005.—FEI alcalde,
PD, el concejal-delegado del Area de Urbanismo, Medio Ambien-
te, Vivienda, Obras, Contratacion y Patrimonio (decreto de 23
de septiembre de 2005), Gonzalo Aguado Aguirre.

(02/18.083/05)

RIVAS-VACIAMADRID
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 22 de diciembre de 2005, adoptd acuerdo de aprobacion
inicial y exposicién al publico del Reglamento de Participacion
del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 20 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, se somete
el texto inicialmente aprobado a informacion publica y audiencia
de los interesados por plazo de treinta dias habiles contados a
partir del siguiente al de publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Rivas-Vaciamadrid, a 23 de diciembre de 2005.—EIl alcalde-pre-
sidente, José Masa Diaz.

(03/29/06)

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL
URBANISMO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 11 de
octubre de 2005, acord6 adjudicar las obras de urbanizacién de
la calles Santa Lucia y Alcolea a la mercantil “Conservacion y
Sistemas, Sociedad Anénima”, por un importe de 159.707,52 euros.

Lo que publica de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 93.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

San Lorenzo de El Escorial, a 12 de diciembre de 2005.—El
alcalde (firmado).

(02/17.878/05)

SAN MARTIN DE LA VEGA
OTROS ANUNCIOS

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habiendo sido intentada la notificacién individual sin
que haya resultado posible practicarla, se hace publico lo siguiente:

La Policia Local procedio a la retirada de la via publica y traslado
al dep6sito municipal de los vehiculos que a continuacion de rela-
cionan, y cuyos titulares constan a continuacion, al presumirse
que aquellos estaban en situaciéon de abandono, al llevar mas de
un mes estacionados en el mismo lugar.

Los vehiculos retirados son los siguientes:

Matricula. — Titular

M-5407-1Z. — Francisco Fernandez Suérez.

M-4676-BS. — Desguaces Berri, Sociedad Limitada.
M-7471-MD. — Luis Orlando Torres Campoverde.
M-4218-KH. — Maria Raquel Martin Capilla.

M-4266-LV. — José Miguel Sarario Crespo.

C-8784-BLX. — Francisco Javier Medina Martin.

M-1709-NF. — Marius Dragomir.

S/M Yamaha Modelo YQ 50. — José Maria Oliva Jarillo.

M-2103-NY. — Emil Demian. M-0909-JV. — Daniel Bosque
Lopez.

M-1567-TU. — Raul Martin Fébregas.

M-2246-IK. — Marius Balmos.

M-9134-LM. — Victor Molinero Crespo.

M-1864-HP. — Francisco Carrasco Blazquez.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 71.1.a) del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Cir-
culacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por
Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por medio del
presente se les requiere para que en el plazo de quince dias pro-
cedan a la retirada de los vehiculos indicados, advirtiéndoles que
si no lo hicieren se procedera a su tratamiento como residuos
s6lidos urbanos, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en la vigente
Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos, en cuyo caso podrian
ser sancionados.

San Martin de la Vega, a 12 de diciembre de 2005.—EI alcal-
de-presidente, Miguel Angel Belinchon Jiménez.

(02/17.444/05)
SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Inscripcién de la Bolsa de Empleo como fichero en la Agencia
de Proteccion de Datos.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, se informa sobre la creacion de un fichero con datos
personales de los usuarios de la Bolsa de Empleo y Formacion
del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias.

1. Finalidad: ayudar a los usuarios a encontrar empleo.

2. Se pretende obtener los datos sobre todas las personas que
deseen formar parte de la Bolsa de Empleo y Formacion.

3. Procedimiento de recogida de datos: formularios remitidos
por el interesado.

4. Estructura basica: base de datos con la formacion, expe-
riencia laboral, cualificacion y expectativas laborales del interesado.

5. Cesiones de datos: a empresas e instituciones que requieran
la contratacién de personal, por ser ésta la finalidad del fichero.

6. Organo de administracion responsable del fichero: Ayun-
tamiento de San Martin de Valdeiglesias.

7. Servicios o unidades ante los que puede ejercitarse el dere-
cho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion: Ayuntamiento
de San Martin de Valdeiglesias, plaza Real, ntimero 1, 28680 San
Martin de Valdeiglesias (Madrid).

8. Medidas de seguridad: nivel bésico.

San Martin de Valdeiglesias, a 26 de diciembre de 2005.—EI
alcalde accidental, Valentin Gémez Gomez.

(03/5/06)
SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
CONTRATACION

Resolucion del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes
anunciando la adjudicacion del contrato de “Suministro de material
basico de oficina para el Ayuntamiento con destino al almacén
general”

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 124 del Real
Decreto-Ley 781/1986 se hace saber que el concejal-delegado de
Contratacion, en resolucion namero 1798, de fecha 13 de diciembre
de 2005, acordé adjudicar el “Suministro de material basico de
oficina para el Ayuntamiento con destino al almacén general” a
la empresa “Guilbert Espana, Sociedad Limitada”, con la cédula
de identificacion fiscal nimero B-80441306, en el precio del 27,13
por 100 de baja sobre los precios unitarios del contrato, que inclu-
yen impuesto sobre el valor anadido (referencia: CON-63/03).

El anuncio de la licitacién fue publicado en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 266, de 8 de noviembre
de 2005.

San Sebastidan de los Reyes, a 14 de diciembre de 2005.—EIl
concejal-delegado de Contratacion, Narciso Romero Morro.

(02/18.047/05)
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VILLA DEL PRADO
LICENCIAS

A los efectos de lo prevenido en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de
Madrid, se somete a informacion publica que por la persona/en-
tidad que a continuacion se resefia se ha solicitado licencia de
instalacion y apertura para el ejercicio de la actividad siguiente:

Expediente nimero 22/05.

Titular: don Mauricio Restrepo Acevedo.

Emplazamiento: Santa Teresa, nimero 2.

Actividad solicitada: clinica dental.

Se abre un plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente
a la publicacion del presente edicto a fin de que quien se considere
afectado de alguna manera por el establecimiento de tal actividad
pueda formular las observaciones que estime pertinentes mediante
escrito dirigido al senor alcalde y presentado en el Registro General
de este Ayuntamiento.

El citado expediente puede ser consultado en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

En Villa del Prado, a 21 de noviembre de 2005.—E]l alcalde,
Carlos Gonzalez Redondo.

(02/16.483/05)

VILLANUEVA DE PERALES
LICENCIAS

Solicitada licencia municipal por dofia Amalia Segunda Liafio
Alejo para el ejercicio de la actividad de bar que se desarrollara
en la calle Real, nimero 1, de Villanueva de Perales.

En cumplimiento de lo contenido en el articulo 45 de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comu-
nidad de Madrid, se procede a abrir periodo de informacion publico
por término de veinte dias desde la insercion del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para
que quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad
presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depo-
sitado en las dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose con-
sultar en las mismas durante horario de oficina.

En Villanueva de Perales, a 3 de noviembre de 2005.—EI alcal-
de-presidente, Juan Antonio Barrado Jiménez.

(02/15.843/05)

VILLAVICIOSA DE ODON

PERSONAL

De conformidad con el articulo 25.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, se hace publico que por resolucién de la Alcal-
dia-Presidencia de fecha 13 de diciembre de 2005 ha sido nom-
brado, con efectos del dia 26 de diciembre de 2005, funcionario
de carrera en propiedad, policia de la Policia Local de este Ayun-
tamiento, perteneciente al grupo D, don Juan José Simal Parras,
con documento nacional de identidad nimero 20263595-C.

Villaviciosa de Odon, a 27 de diciembre de 2005.—La alcal-
desa-presidenta (firmado).

(02/18.026/05)

VILLAVICIOSA DE ODON
LICENCIAS

Por “Escalada Park, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licen-
cia, con nimero de expediente 166/2005, para cafeteria con zona
de juegos infantiles en la finca sita en avenida Quitapesares, nime-
10 46, nave 55, de este municipio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, asi como
para que quienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad que se pretende establecer puedan efectuar las obser-
vaciones pertinentes en el plazo de veinte dias de conformidad
con el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria General del Ayuntamiento.

En Villaviciosa de Odén, a 27 de diciembre de 2005.—La con-
cejala de Comercio e Industria, Araceli Puertas Covarrubias.

(02/18.105/05)

VILLAVICIOSA DE ODON
OTROS ANUNCIOS

En relacion con los procedimientos de abandono de vehiculos
incoados a: don José Antonio Pereira Dos Santos, propietario del
vehiculo AQ 68-62, expediente Vea 128/05; don Eduardo Casafias
Fernéndez, propietario del vehiculo M-0319-JT, expediente Vea
048/05; don José Manuel de la Portilla Gonzalez, propietario del
vehiculo GC-7114-AU, expediente Vea 084/05; don José Domingo
Miguel Pérez, propietario del vehiculo M-6876-OZ, expediente
Vea 085/05; don Adolfo Montoya Garcia, propietario del vehiculo
TO-6997-Y, expediente Vea 100/05; “Gaviota Morena, Sociedad
Limitada”, titular del vehiculo M-1113-PN, expediente Vea 112/05;
don Fernando Villafranca Ruiz, propietario del vehiculo
M-9151-PB, expediente Vea 113/05; dofia Carmita del Cisne Torres
Jaramillo, propietaria del vehiculo M-2123-IX, expediente Vea
125/05; dofia Jusmarys Josefina Duerto Ramos, propietaria del
vehiculo M-3102-NL, expediente Vea 126/05; don Pedro Melitén
Muﬁoz propietario del vehiculo 2809BGV, expediente Vea 103/05,

don Mario Ramirez Bergua, propietario del vehiculo
M 2700-NM, expediente Vea 127/05, el Jefe de la Policia Local
intenté notificarles con el fin de proseguir o cancelar dichos
procedimientos.

Dichas notificaciones pueden ser examinadas por las personas
afectadas en las oficinas de la Policia Local del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Odoén, concediéndoles un plazo de diez dias
hébiles para que presenten los documentos e informaciones que
tengan por conveniente, advirtiéndoles que transcurrido este plazo
sin haberlo efectuado se procedera a la resolucion de los pro-
cedimientos de abandono de vehiculos. Dado que la presente noti-
ficacion traslada un acto de tramite y no definitivo, no procede
la interposicién de recurso administrativo alguno. No obstante,
pueden interponer el que estimen conveniente.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y con el fin de su exposicion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y de su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, toda vez que intentada la notificacion
a las personas afectadas a que se viene haciendo mencién no ha
podido ser practicada.

Villaviciosa de Odon, a 25 de diciembre de 2005.—La alcal-
desa-presidenta (firmado).

(02/18.025/05)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA

JUZGADO NUMERO 25
DE MADRID

EDICTO

El Juzgado de primera instancia ntime-
ro 25, de Madrid, en autos numero 1.023
de 2003, sobre divorcio, instados por dofa
Luciana Pulido Jaraiz, representada por el
procurador don Eduardo Carlos Muifoz
Barona, contra don Joaquin Lopez Trabas,
que se halla con domicilio desconocido, he
acordado por medio de la presente notificar
al mencionado demandado que en el refe-
rido procedimiento ha recaido sentencia de
fecha 25 de octubre de 2005, en la que en
su parte dispositiva se acuerda lo siguiente:

Fallo

Estimando la demanda formulada por el
procurador de los tribunales don Eduardo
Carlos Mufioz Barona, en nombre y repre-
sentacion de dona Luciana Pulido Jaraiz,
contra don Joaquin Lopez Trabas, debo
decretar la disolucion del matrimonio por
divorcio de don Joaquin Lopez Trabas y
dofia Luciana Pulido Jaraiz.

Sin expresa condena en costas.

Firma esta resolucién, comuniquese al
Registro Civil donde consta inscrito el
matrimonio de los litigantes.

Modo de impugnacién: mediante recurso
de apelacion ante la Audiencia Provincial
de Madrid (articulo 455 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil).

El recurso se preparard por medio de
escrito presentado en este Juzgado en el
plazo de cinco dias hébiles contados desde
el dia siguiente de la notificacién, limitado
a citar la resolucion apelada, manifestando
la voluntad de recurrir, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articu-
lo 457.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando en primera instancia, de la que
se llevara testimonio a los presentes autos,
la pronuncio, mando y firmo.—Firmado y
rubricado en su original.

Consta su publicacion.

Y para que sirva de notificacion en forma
a don Joaquin Lopez Trabas, que se halla
en ignorado paradero, he acordado la publi-
cacion del presente edicto.

Dado en Madrid, a 25 de octubre
de 2005.—La secretaria (firmado).—EIl
magistrado-juez de primera instancia (fir-
mado).

(03/33.024/05)

JUZGADO NUMERO 31
DE MADRID

EDICTO

Dona Pilar Pareja Gil, secretaria del Juz-
gado de primera instancia nimero 31 de
Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento sobre expediente de domi-
nio de reanudacion del tracto ntimero 472
de 2005, a instancias de dofia Maria Rosario
Casas Rodriguez y dofia Marfa Luisa
Gomez Casas, sobre la siguiente finca:

Urbana.—Numero 12, vivienda letra “D”,
en planta segunda, de la casa en Madrid,
calle de Palencia, nimero 2, con vuelta a
la calle de Bravo Murillo, nimero 130.
Situada en la planta segunda de alzado
sobre la baja. Linda: por su frente entrando,
con vestibulo de escalera, caja de escalera
y patio lateral, al que tiene dos lineas; por
la derecha entrando, con medianeria de la
casa nimero 4 de la calle de Palencia y
patio lateral al que tiene dos huecos; y por
la izquierda entrando, con la vivienda letra
“C” de la misma planta y por el fondo con
la calle de Palencia, a la que tiene tres hue-
cos y un balcon; por arriba, con la vivienda
letra “D” de la planta tercera; y por abajo,
con la vivienda letra “D” de la planta prime-
ra. Consta de cuatro dormitorios, comedor-
salon en una sola pieza, cocina, bano, aseo
y vestibulo, y ocupa una superficie aproxi-
mada de 86,75 metros cuadrados. Esta dota-
do de los servicios de ascensor, calefaccion,
agua y electricidad, altura de techo de 3
metros. Su cuota en el condominio es de 2,90
por 100. Forma parte integrante de la refe-
rida casa o finca matriz registral nime-
ro 507, al folio 13 del tomo 388 del archivo.

Inscrita en el Registro de la Propiedad
nimero 6 de los de Madrid, al tomo 2.970,
libro 2.411, folio 18, finca 41.636, ins-
cripcién tercera. Su referencia catastral
es: 0580201 VK4708B0012DB.

Por el presente y en virtud de lo acordado
en providencia de esta fecha, se convoca
a las personas ignoradas a quienes pudiera
perjudicar la inscripcion solicitada para que
en el término de los diez dias siguientes
a la publicacion de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que
a su derecho convenga.

En Madrid, a 3 de octubre de 2005.—La
secretaria (firmado).

(02/17.804/05)

JUZGADO NUMERO 57
DE MADRID

EDICTO

En el juicio verbal nimero 1.011 de 2003,
seguido en el Juzgado de primera instancia
numero 57, a instancias de “Empresa Muni-
cipal de la Vivienda, Sociedad Andénima”,
contra dofa Araceli Montoya Vazquez, se
ha dictado la resolucién cuyo tenor literal
dice:

En Madrid, a 7 de mayo de 2004.—Dona
Maria Teresa Villagarcia Sancho, magis-
trada-juez del Juzgado de primera instancia
numero 57 de Madrid y su partido, habien-
do visto los presentes autos de juicio verbal
numero 1.011 de 2003, seguidos ante este
Juzgado entre partes, de una, como deman-
dante, “Empresa Municipal de la Vivienda,
Sociedad Andénima”, con procurador, don
José Bernardo Cobo Martinez de Murguia,
y letrado, don Constantino Diaz, y de otra,
como demandada, dofa Araceli Montoya
Véazquez, con domicilio en calle San Diego,
numero 27, primero derecha, 28900 Madrid,
sobre desahucio por falta de pago y recla-
macion de cantidad.

Fallo

Que, estimando la demanda interpuesta
por el procurador de los Tribunales don
José Bernardo Cobo Martinez de Murguia,
en representacion de “Empresa Municipal
de la Vivienda, Sociedad Anénima”, debo
declarar y declaro resuelto el contrato de
arrendamiento suscrito con fecha 5 de ene-
ro de 1999, sobre el inmueble sito en
Madrid, calle Francisco Ronquillo, nime-
ro 3, tercero A, 28011 Madrid, y, en su vir-
tud, debo condenar y condeno a dofna Ara-
celi Montoya Vazquez a estar y pasar por
esta resolucion y a que desaloje, deje libre
y a disposicion de la actora dicho piso, si
no lo ha hecho ya, bajo apercibimiento de
lanzamiento, y a abonar a la actora la can-
tidad de 1.577,79 euros, correspondientes
a los recibos comprendidos en la referencia
aportada en el acto del juicio, mas los que
se hayan devengado hasta el efectivo desa-
lojo de la parte arrendataria, condenando,
asimismo, a la parte demandada al pago
de las costas procesales causadas.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se
expedird testimonio para su unién a los
autos y contra la que podrd interponerse
recurso de apelacion dentro del término de
cinco dias a partir de su notificacion,
debiendo estar la parte demandada al
corriente de pago para poder interponer
dicho recurso, con arreglo a lo dispuesto
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en los articulos 449.1 y concordantes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, lo pronuncio,
mando y firmo.

En virtud de lo acordado en los autos
de referencia, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 156.4 y 164 de la
Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, por el
presente se notifica a dona Araceli Montoya
Viazquez la sentencia dictada en fecha 7
de mayo de 2004.

En Madrid, a 2 de diciembre de 2005.—
El secretario judicial (firmado).

(02/17.351/05)

JUZGADO NUMERO 76
DE MADRID

EDICTO

Dona Zulema Sepulveda Garcia, secretaria
del Juzgado de primera instancia nime-
ro 76 de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado se tra-
mitan autos de divorcio contencioso bajo
el nimero 893 de 2004, a instancias de dona
Concepcion Jiménez Alonso, representada
por el procurador don Rafael Silva Lopez,
contra don José Esteban Sanchez, actual-
mente en paradero desconocido, en los cua-
les se ha dictado sentencia, cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

En Madrid, a 12 de diciembre
de 2005.—Dona Esther Lobo Dominguez,
magistrada-juez de primera instancia del
numero 76 de los de Madrid, ha visto los
autos seguidos en este Juzgado al nime-
ro 893 de 2004, a instancias de dona Con-
cepcion Jiménez Alonso, representada por
el procurador de los tribunales don Rafael
Silva Lopez, contra don José Esteban
Sanchez.

Estimando la demanda formulada por el
procurador de los tribunales don Rafael Sil-
va Lopez, en nombre de dofia Concepcion
Jiménez Alonso, contra don José Esteban
Sanchez, acuerdo la disolucion de matri-
monio formado por don José Esteban Séan-
chez y dona Concepcion Jiménez Alonso
por divorcio, con todos los efectos legales
inherentes a tal declaracion, asi como los
siguientes pronunciamientos:

La revocacion de todos los poderes y con-
sentimientos que hayan sido otorgados por
los conyuges entre si.

Se decreta la disolucion de la sociedad
legal de gananciales.

No se hace especial pronunciamiento
sobre costas procesales.

Firme que sea esta resolucién, comuni-
quese al Registro Civil donde consta ins-
crito el matrimonio de los conyuges.

Modo de impugnacién: mediante recurso
de apelacion ante la Audiencia Provincial
de Madrid (articulo 455 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil).

El recurso se preparard por medio de
escrito presentado en este Juzgado en el
plazo de cinco dias hébiles contados desde
el dia siguiente de la notificacion, limitado
a citar la resolucion apelada, manifestando
la voluntad de recurrir, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articu-
lo 457.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Asi por esta sentencia, definitivamente
juzgando en primera instancia, de la que
se llevard testimonio a los presentes autos,
la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma
al demandado en ignorado paradero, don
José Esteban Sanchez, extiendo y libro la
presente.

En Madrid, a 14 de diciembre
de 2005.—La secretaria (firmado).

(03/33.025/05)

JUZGADOS DE INSTRUCCION

JUZGADO NUMERO 13
DE MADRID

EDICTO

Don Daniel Alejandro Ignacio Campos,
secretario del Juzgado de instruccion
numero 13 de los de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 1.848 de 2004 se ha dictado
la presente sentencia, que en parte dispo-
sitiva dice:

Que debo absolver y absuelvo libremente
a dona Maria Cristina Rodriguez Vidal de
la falta que se le imputaba, con declaracion
de oficio de las costas procesales.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don José Ignacio Ferndndez
Ajenjo y a dofia Maria Cristina Rodriguez
Vidal, actualmente en paradero descono-
cido, y su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, expi-
do la presente en Madrid, a 16 de diciembre
de 2005.—El secretario (firmado).

(03/32.398/05)

JUZGADO NUMERO 14
DE MADRID

EDICTO

El secretario del Juzgado de instruccién
numero 14 de los de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas ndmero 962 de 2005 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

En Madrid, a 2 de septiembre
de 2005.—Vistos por mi, don Carlos Valle
y Mufioz-Torrero, magistrado-juez del Juz-
gado de instrucciéon numero 14 de los de
Madrid, los presentes autos de juicio de fal-
tas nimero 962 de 2005, por una falta de
hurto, en la que aparecen: como denun-
ciado, don Luis Martinez Romero; como
denunciante, “El Corte Inglés”, y como tes-
tigo, dona Maria Elena Febrel Mayoral, y
en la que ha sido parte también el ministerio
fiscal, en virtud de las facultades que me
han sido dadas por la Constituciéon y en
nombre del Rey dicto la siguiente sentencia:

Fallo

Que debo condenar y condeno a don Luis
Martinez Romero, como responsable en
concepto de autor de una falta de hurto
ya definida, a la pena de un mes de multa,
a razén de 2 euros al dia, con privacion

de libertad de un dia por cada dos cuotas
diarias no satisfechas, y pago de costas. Se
alza el depdsito de las mercancias sus-
traidas.

La presente resolucién no es firme y con-
tra la misma cabe interponer recurso de
apelacion en ambos efectos en este Juzgado
para ante la ilustrisima Audiencia Provin-
cial de Madrid en el plazo de cinco dias
desde su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia al denunciado don Luis Mar-
tinez Romero, actualmente en paradero des-
conocido, y de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
expido el presente en Madrid, a 9 de diciem-
bre de 2005.—El secretario (firmado).

(03/32.399/05)

JUZGADO NUMERO 21
DE MADRID

EDICTO

Dofia Marina Isabel Hay Alba, secretaria
del Juzgado de instrucciéon nimero 21
de los de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 616 de 2005 se ha dictado
la presente sentencia, que en su parte
dispositiva dice:

Fallo

Que debo absolver y absuelvo a don
Ricardo Luis Salazar Moya de los hechos
denunciados por los que se ha seguido este
procedimiento, declarando de oficio las
costas procesales causadas en este juicio.

Notifiquese la presente a las partes,
previniéndoles que contra la misma podran
interponer en este Juzgado para ante la ilus-
trisima Audiencia Provincial recurso de
apelacion mediante escrito de formaliza-
cion de tal recurso, lo que deberd cumpli-
mentarse en el plazo de cinco dias contados
desde el siguiente a la fecha de publicacion
de esta notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don Pedro Moncada Mar-
chessi, actualmente en paradero descono-
cido, y su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
expido y firmo el presente en Madrid, a 13
de diciembre de 2005.—La secretaria
(firmado).

(03/32.403/05)

JUZGADO NUMERO 32
DE MADRID

EDICTO

Don Guillermo Véazquez Arifo, secretario
del Juzgado de instrucciéon nimero 32
de los de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 898 de 2005 se ha dictado
la presente sentencia, y en su parte dispo-
sitiva dice:

Que debo condenar y condeno a dona
Cecilia Carmen Aguilera Sepulveda, como
autora de una falta ya definida de hurto,
a la pena de treinta dias de multa a razén
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de 5 euros por dia, con arresto sustitutorio
de un dia de privacion de libertad por cada
dos cuotas impagadasy al pago de las costas
procesales del presente juicio.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a dofa Cecilia Carmen Agui-
lera Sepulveda, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, expido la presente en Madrid, a
12 de diciembre de 2005.—El secretario
(firmado).

(03/32.402/05)

JUZGADO NUMERO 32
DE MADRID

EDICTO

Don Guillermo Vazquez Arifio, secretario
del Juzgado de instruccion nimero 32
de los de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 642 de 2006 se ha dictado
la presente sentencia, y en su parte dispo-
sitiva dice:

Que debo absolver y absuelvo a dona Sil-
via Lopez Pazos de los hechos por los que
habia sido denunciada, declarando de oficio
las costas procesales del presente juicio.

Y para que conste y sirva de notificacién
de sentencia a don Angel Alvarez Benito,
actualmente en paradero desconocido, y su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, expido la pre-
sente en Madrid, a 12 de diciembre
de 2005.—El secretario (firmado).

(03/32.401/05)

JUZGADO NUMERO 37
DE MADRID

EDICTO

El secretario del Juzgado de instruccion
nimero 37 de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 1.254 de 2004 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

En Madrid, a 9 de junio de 2005.—Dona
Purificacion Elisa Romero Paredes, magis-
trada-juez del Juzgado de instrucciéon
numero 37 de Madrid, ha visto los presentes
autos de juicio de faltas numero 1.254
de 2004, seguidos por una falta de lesiones
por imprudencia leve, entre partes: como
denunciante, don Moisés Oliva Gonzalez;
como denunciado, don Jorge Antonio Cres-
po Torrejon, y como responsable civil direc-
to, el Consorcio de Compensacion de Segu-
ros, constando en autos sus demas circuns-
tancias personales. Recayendo la presente
resolucion en base a lo siguiente:

Que debo condenar y condeno a don Jor-
ge Antonio Crespo Torrejon, como autor
responsable de una falta de lesiones por
imprudencia leve, a la pena de multa de
veinte dias, a razon de una cuota diaria de 6
euros, en total 120 euros, y al pago de las
costas causadas, no declaradas de oficio, y
a indemnizar a don Moisés Oliva Gonzalez
en 3.476,98 euros por incapacidad temporal

por las lesiones sufridas, en 448 euros por
salarios dejados de percibir y en la cantidad
en que en ejecucion de sentencia sean tasa-
dos pericialmente los dafios del vehiculo de
su propiedad matricula M-3810-KM, sin
que el importe de tal indemnizacion pueda
exceder de 132,50 euros.

Tales indemnizaciones han de ser satis-
fechas conjunta y solidiariamente con don
Jorge Antonio Crespo Torrejon por el Con-
sorcio de Compensacion de Seguros vy
devengaran con cargo a éste el interés legal
del dinero incrementado en un 50 por 100
sino hiciese efectivo el importe de la indem-
nizacién en el plazo de tres meses a compu-
tar desde el dia 9 de junio de 2005.

Y que debo absolver y absuelvo a don
Jorge Antonio Crespo Torrejon de la falta
contra el orden publico consistente en con-
ducir un vehiculo a motor careciendo del
seguro obligatorio de responsabilidad civil
exigido legalmente, que también se le
imputa.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don José Antonio Crespo
Torrejon, actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, expi-
do la presente en Madrid, a 24 de noviem-
bre de 2005.—La secretaria (firmado).

(03/33.020/05)

JUZGADO NUMERO 37
DE MADRID

EDICTO

Don Avelino Cabezudo Rodriguez, secre-
tario del Juzgado de instrucciéon ntime-
ro 37 de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 577 de 2003 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

En Madrid, a 16 de junio de 2004.—Dona
Purificacion Elisa Romero Paredes, magis-
trada-juez del Juzgado de instruccion
numero 37 de Madrid, ha visto los presentes
autos de juicio de faltas nimero 577 de 2003
seguidos por una falta de lesiones, entre
partes: de la una, el ministerio fiscal; como
denunciante, dofia Maria Guillermina Sal-
darriaga Gémez, y como denunciado, don
Fausto Antonio Castro Holguin, constando
en autos sus demas circunstancias perso-
nales. Recayendo la presente resolucion en
base a lo siguiente:

Que debo condenar y condeno a don
Fausto Antonio Castro Holguin, como
autor responsable de una falta de lesiones,
a la pena de multa de un mes, a razén de
una cuota diaria de 6 euros, en total 180
euros, y al pago de las costas causadas, no
declaradas de oficio.

Si el condenado no satisfaciere volunta-
riamente o por via de apremio la multa
impuesta quedard sujeto a una responsa-
bilidad personal subsidiaria de un dia por
cada dos cuotas diarias no satisfechas, que
podrd cumplirse en régimen de arrestos de
fin de semana.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a dofia Maria Guillermina Sal-
darriaga, actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, expi-
do la presente en Madrid, a 23 de noviem-
bre de 2005.—La secretaria (firmado).

(03/33.019/05)

JUZGADO NUMERO 42
DE MADRID

EDICTO

Dona Ana Rosa Martinez Sudon, secretaria
del Juzgado de instruccién nimero 42
de los de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 1.316 de 2004 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

Don Agustin Morales Pérez-Roldan,
magistrado-juez del Juzgado de instruccion
namero 42 de los de Madrid, ha visto el
juicio de faltas seguido en este Juzgado bajo
el nimero 1.316 de 2004, sobre el orden
publico y amenazas en virtud de denuncia,
habiendo sido partes el ministerio fiscal, en
representacion de la accion puablica, como
denunciante don Pedro José Adéan Parras
y como denunciados don Victor Manuel
Yaguana Canas, don Marco Vinico, don
Segundo Camilio y don Pedro Montalvo.

Fallo

Que debo condenar y condeno a don Vic-
tor Manuel Yaguana Cafas, como autor
responsable de una falta de amenazas, a
la pena de una multa de quince dias con
cuotas diarias de 3 euros.

Que debo condenar y condeno a don Vic-
tor Manuel Yaguana Cafas, don Marco
Vinico Barona Ceballos, don Segundo
Camilo Pineda Morillo y don Pedro Mon-
talvo Sanchez, como autores de una falta
contra el orden publico, a la pena de una
multa de quince dias con cuotas diarias de 3
euros para cada uno de ellos.

Contra esta resolucion cabe interponer
recurso de apelacién en el plazo de cinco
dias siguientes al de su notificacion,
mediante escrito dirigido a este Juzgado,
permaneciendo durante dicho plazo las
actuaciones a disposicion de las partes en
la Secretaria del mismo. A dicho recurso
se le dard el tramite previsto en los articu-
los 795 y 796 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Asi por esta mi sentencia, juz-
gando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.—Don Agustin Morales
Pérez-Roldan. Rubricado. Ilegible.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don Victor Manuel Yaguana
Canas, expido la presente en Madrid, a 18
de noviembre de 2005.—EI magistrado-juez
de instruccion (firmado).

(03/32.396/05)
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Dona Ana Rosa Martinez Sudén, secretaria
del Juzgado de instruccién nimero 42
de los de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas numero 520 de 2005 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

Don Agustin Morales Pérez-Roldén,
magistrado-juez del Juzgado de instruccién
namero 42 de los de Madrid, ha visto el
juicio de faltas seguido en este Juzgado bajo
el numero 520 de 2005, sobre el orden
publico y amenazas en virtud de denuncia,
habiendo sido partes el ministerio fiscal, en
representacion de la accion publica, como
denunciantes los policias con carnés pro-
fesionales numeros 89545, 92267, 87416
y 89593 y como denunciadas dofia Yurima
Gonzélez Orta y dona Azalia Avalos Oce-
guera.

Fallo

Que debo condenar y condeno a dofa
Yurima Gonzalez Ortay a dona Azalia Ava-
los Oceguera, como autoras responsables
de una falta contra el orden publico, a la
pena de una multa de veinte dias con cuotas
diarias de 3 euros para cada una de ellas.

Contra esta resolucién cabe interponer
recurso de apelacion en el plazo de cinco
dias siguientes al de su notificacion,
mediante escrito dirigido a este Juzgado,
permaneciendo durante dicho plazo las
actuaciones a disposicion de las partes en
la Secretaria del mismo. A dicho recurso
se le dard el tramite previsto en los articu-
los 795 y 796 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Asi por esta mi sentencia, juz-
gando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.—Rubricado. Ilegible.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a dona Yurima Gonzélez Orta,
en actual paradero y domicilio desconocido,
expido la presente en Madrid, a 18 de
noviembre de 2005.—EIl magistrado-juez de
instruccion (firmado).

(03/32.397/05)

JUZGADO NUMERO 45
DE MADRID

EDICTO

El secretario del Juzgado de instruccion
numero 45 de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas numero 396 de 2004 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

Que debo absolver y absuelvo a don Juan
José Martin Blasy la aseguradora “Mapfre”
de los hechos que han originado estas
actuaciones.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a dofia Concepcion Blas San-
chez, actualmente en paradero desconoci-
do, y su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, expido
la presente en Madrid, a 14 de diciembre
de 2005.—El secretario (firmado).

(03/33.021/05)

El secretario del Juzgado de instruccion
nimero 45 de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 426 de 2005 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

Que debo absolver y absuelvo a don José
Manuel Mayorca Gracamonte y a don Juan
Carlos Castafios Sanchez de los hechos que
han originado estas actuaciones.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don José Manuel Mayorca
Gracamonte, actualmente en paradero des-
conocido, y su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
expido la presente en Madrid, a 14 de diciem-
bre de 2005.—EI secretario (firmado).

(03/33.023/05)

JUZGADO NUMERO 45
DE MADRID

EDICTO

El secretario del Juzgado de instruccion
numero 45 de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas numero 396 de 2004 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

Que debo absolver y absuelvo a don Juan
José Martin Blasy la aseguradora “Mapfre”
de los hechos que han originado estas
actuaciones.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don Jesis Romero Sanchez,
actualmente en paradero desconocido, y su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, expido la pre-
sente en Madrid, a 14 de diciembre
de 2005.—El secretario (firmado).

(03/33.022/05)

JUZGADO NUMERO 49
DE MADRID

EDICTO

Dona Paloma Mendizabal Gallo, secretaria
del Juzgado de instruccién nimero 49
de los de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 946 de 2005 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

Que debo condenar y condeno a don
Dimitar Kostadinov Shalev, como autor res-
ponsable de una falta de hurto, a la pena
de un mes de multa con cuota diaria de 6
euros y costas.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia al condenado don Dimitar
Kostadinov Shalev, actualmente en para-
dero desconocido, y su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, expido la presente en Madrid, a 9
de diciembre de 2005.—La secretaria
(firmado).

(03/32.393/05)

Dona Paloma Mendizabal Gallo, secretaria
del Juzgado de instruccion numero 49
de los de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas numero 696 de 2003 se ha dictado
la presente sentencia, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que debo condenar y condeno a don
Juan Ignacio Medina Mufioz, como autor
responsable de una falta de lesiones dolo-
sas, a la pena de un mes de multa con cuota
diaria de 3 euros y costas.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia al condenado don Juan Ignacio
Medina Mufoz, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, expido la presente en Madrid, a
7 de diciembre de 2005.—La secretaria
(firmado).

(03/32.392/05)

JUZGADO NUMERO 49
DE MADRID

EDICTO

Donia Maria Victoria Garcia Martin, secre-
taria del Juzgado de instruccién ntime-
ro 49 de los de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas ndmero 12 de 2005 se ha dictado la
presente sentencia, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que debo condenar y condeno a don José
Luis Rodriguez Espinilla, como autor res-
ponsable de una falta de hurto prevista y
penada en el articulo 623.1 del Codigo
Penal, a la pena de un mes con imposicion
de una cuota diaria de 3 euros, asimismo,
debera abonar las costas procesales que en
la presente causa hubieren devengado.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don José Luis Rodriguez
Espinilla, actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
expido la presente en Madrid, a 16 de
diciembre de 2005.—La secretaria (firmado).

(03/32.394/05)

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

JUZGADO NUMERO 3
DE MAJADAHONDA

REQUISITORIA

Don Ioan Jidveian, hijo de Iona y de
Verodnica, natural de Rumania, nacido el
dia 20 de noviembre de 1983, con ultimo
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domicilio conocido en la plaza Mayor, sin
nimero, de Paracuellos de Jarama (Ma-
drid), encausado por robo y hurto de
vehiculo de motor en causa de diligencias
previas procedimiento abreviado ndme-
ro 963 de 2005 del Juzgado de instrucciéon
nimero 3 de los de Majadahonda, dima-
nante del atestado de la Direccion General
de la Policia, Comisaria de Latina, nime-
ro 33.215, de fecha 26 de noviembre
de 2004, comparecerd, en el término de diez
dias, ante el expresado Juzgado para ser
notificado y requerido, bajo apercibimiento
de ser declarado rebelde y pararle el per-
juicio a que haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las auto-
ridades y agentes de la Policfa Judicial que
tan pronto tenga conocimiento del para-
dero del referido acusado, procedan a su
busca, detencién y presentacion ante este
Juzgado.

En Majadahonda, a 30 de noviembre
de 2005.—El secretario (firmado).—EIl
magistrado-juez de instruccién (firmado).

(03/32.395/05)

JUZGADO NUMERO 7
DE MAJADAHONDA

EDICTO

Dona Elena Ortega Cérdoba, secretaria del
Juzgado de instruccion nimero 7 de
Majadahonda.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas numero 89 de 2003 se ha dictado la
presente providencia, cuyo tenor literal
dice:

Providencia

Magistrada-juez de instruccién, dona
Dolores Moure Jiménez.—En Majadahon-
da, a 1 de abril de 2004.

Dada cuenta, se tiene por presentado el
anterior escrito de impugnacion en tiempo,
al recurso de apelacion presentado de con-
trario por don Juan Diaz Bueno, requié-
rasele para que en el improrrogable plazo
de cinco dias lo presente con firma de letra-
do, apercibiéndole que de no verificarlo se
tendrd por no presentado y por precluido
el tramite.

Lo manda y firma se su sefioria, doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion
de la providencia de 1 de abril de 2004 y
emplazamiento ante la Audiencia Provin-
cial a don Juan Diaz Bueno, actualmente
en paradero desconocido, y su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, expido la presente en Maja-
dahonda, a 12 de diciembre de 2005.—La
secretaria (firmado).

(03/32.400/05)

JUZGADO NUMERO 2
DE NAVALCARNERO

EDICTO
Dona Maria José Acedo Albendea, secre-

taria del Juzgado de instruccién nime-
ro 2 de Navalcarnero.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 155 de 2004 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

Sentencia

En Navalcarnero, a 18 de marzo
de 2005.—Vistos por dona Yolanda Flores
Martin, magistrada-juez del Juzgado de pri-
mera instancia e instrucciéon numero 2 de
Navalcarnero, los presentes autos de juicio
de faltas, seguidos ante este Juzgado bajo
el numero 155 de 2004, en el que aparecen,
en la doble condicion de denunciante y
denunciado, don Manuel Angel Rueda
Guzmaén y don José Luis Madrigal Zamora,
actuando el ministerio fiscal en represen-
tacion de la accion publica,

Fallo

Condeno a don José Luis Madrigal
Zamora, como autor de una falta de lesio-
nes, a la pena de sesenta dias de multa a
razén de 10 euros diarios, que debera hacer
efectivo en un solo pago de 600 euros a
la firmeza de la presente resolucion, a que
indemnice a don Manuel Angel Rueda
Guzman en la cantidad de 960 euros, en
concepto de responsabilidad civil por las
lesiones sufridas, y al pago de las costas
del presente procedimiento.

Absuelvo a don José Luis Madrigal
Zamora de la falta de amenazas que se le
imputaban. )

Absuelvo a don Manuel Angel Rueda
Guzman de los hechos que se le imputaban.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y al ministerio fiscal, haciéndoles
saber que contra la misma podran inter-
poner recurso de apelacion ante este Juz-
gado en el plazo de cinco dias, a contar
desde el siguiente al de su notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don José Luis Madrigal
Zamora, actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, expi-
do la presente en Navalcarnero, a 5 de
diciembre de 2005.—La secretaria (fir-
mado).

(03/32.695/05)

JUZGADO NUMERO 3
DE SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

EDICTO

Juzgado de primera instancia nimero 3
de San Lorenzo de El Escorial.

Juicio procedimiento ordinario numero
419 de 2004.

Parte demandante: “Proindivisos Inmo-
biliarios, Sociedad Limitada”.

Parte demandada: don Carlos Rafael
Tello Rodriguez, don Luis Antonio Tello
Rodriguez, don Miguel Angel Tello Rodri-
guez, dona Ana Maria Tello Rodriguez y
don Francisco Javier Tello Rodriguez.

En el juicio referenciado se ha dictado la
resolucion cuyo texto literal es el siguiente:

Auto

Magistrado-juez don Agustin Alejandro
Santos Requena.—En San Lorenzo de El
Escorial, a 26 de julio de 2004.

Dada cuenta,

Antecedentes de hecho:

Primero.—Por el procurador don Esteban
Muioz Nieto, actuando en nombre y repre-
sentacion de “Proindivisos Inmobiliarios,
Sociedad Limitada”, seglin acredita con el
poder que acompana, se ha presentado
demanda de juicio ordinario, sefialando
como parte demandada a don Carlos Rafael
Tello Rodriguez, don Luis Antonio Tello
Rodriguez, don Miguel Angel Tello Rodri-
guez, dofa Ana Maria Tello Rodriguez y
don Francisco Javier Tello Rodriguez.

Segundo.—Expresa el actor que la cuan-
tia de la demanda es la de 250.021,04 euros.

Fundamentos de derecho:

Primero.—Examinada la anterior deman-
da se estima, a la vista de los datos y docu-
mentos aportados, que la parte demandante
retine los requisitos de capacidad, represen-
tacion y postulacion procesales, necesarios
para comparecer en juicio conforme a lo
determinado en los articulos 6, 7, 23 y 31
de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

Segundo.—Asimismo, vistas las preten-
siones formuladas en la demanda, este Juz-
gado tiene jurisdiccién y competencia obje-
tiva para conocer de las mismas, segun los
articulos 37, 38 y 45 de la citada Ley
procesal.

Por dltimo, por lo que respecta a la clase
de juicio, la parte actora, cumpliendo lo
ordenado en el articulo 253.2 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil ha sefialado la cuantia
de la demanda en 250.021,04 euros, por lo
que procede sustanciar el proceso por los
tramites del juicio ordinario, segin dispone
el articulo 249.

Tercero—Por lo expuesto procede la
admision a tramite de la demanda y, como
ordena el articulo 404 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, dar traslado de la misma,
con entrega de su copia y de la de los docu-
mentos acompafnados, a la parte demanda-
da, emplazéndola, con los apercibimientos
y advertencias legales para que la conteste
en el plazo de veinte dias hédbiles compu-
tados desde el siguiente al emplazamiento.

Parte dispositiva:

1. Se admite a trdmite la demanda pre-
sentada por el procurador sefior Esteban
Munoz Nieto, en nombre y representacion
de “Proindivisos Inmobiliarios, Sociedad
Limitada, frente a don Carlos Rafael Tello
Rodriguez, don Luis Antonio Tello Rodri-
guez, don Miguel Angel Tello Rodriguez,
dona Ana Maria Tello Rodriguez y don
Francisco Javier Tello Rodriguez, sustan-
ciandose el proceso por las reglas del juicio
ordinario.

2. Dese traslado de la demanda a la par-
te demandada, haciéndole entrega de copia
de la misma y de los documentos acom-
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pafiados, emplazandoles con entrega de la
oportuna cédula para que la contesten en
el plazo de veinte dias hébiles computado
desde el siguiente al emplazamiento.

Apercibase a la parte demandada que si
no comparecen dentro del plazo se les
declarara en situacion de rebeldia procesal
(articulo 496.1 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil). Adviértaseles, asimismo, que la com-
parecencia en juicio debe realizarse por
medio de procurador y con asistencia de
abogado (articulos 23 y 31 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).

3. Llévese a efecto el emplazamiento de
los demandados en el domicilio sefialado
por la parte actora, para lo cual librese
exhorto al Juzgado de igual clase Decano
de Madrid.

Contra la presente resolucion cabe inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de
cinco dias a partir del siguiente al de su
notificacion.

Asi lo manda y firma su seforia, de lo que
doy fe.—EIl magistrado-juez.—FElI secretario.

Y para que sirva de emplazamiento a
dona Ana Maria Tello Rodriguez, que se
encuentra en paradero desconocido, se
expide la presente, que se fijaréd en el tablon
de anuncios de este Juzgado, y se publicara
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

En San Lorenzo de El Escorial, a 4 de
noviembre de 2005.—El secretario judicial
(firmado).

(02/17.858/05)

JUZGADO NUMERO 3
DE VALDEMORO

EDICTO

Dofia Maria Verdnica Caravantes Figura,
magistrada-juez del Juzgado de primera
instancia nimero 3 de Valdemoro.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento expediente de dominio,
reanudacion del tracto namero 386 de 2004,
a instancias de dona Maria Recalde Carras-
co, expediente de dominio para la reanu-
dacion de las siguientes fincas:

Finca urbana sita en calle Velazquez,
numero 13 (antes calle Heras, nimero 7),
inscrita en el Registro de la Propiedad de
Pinto al tomo 118, libro 17, folio 87.

Por el presente, y en virtud de lo acor-
dado en providencia de fecha 4 de enero
de 2005, se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la ins-
cripcidn solicitada para que en el término
de los diez dias siguientes a la publicacion
de este edicto puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

En Valdemoro, a 22 de abril de 2005.—El
secretario judicial (firmado).—La magistra-
da-juez (firmado).

(02/18.119/05)

JUZGADOS DE LO SOCIAL

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Donfa Asuncion Varona Garcia, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nimero 5
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 866 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofia Nilda Agredas Pedraza, contra la
empresa dofla Ana Maria Longarela Lopez,
sobre despido, se ha dictado sentencia de
fecha 25 de noviembre de 2005, cuya parte
dispositiva es la siguiente:

Fallo

Que desestimando la demanda interpues-
ta por dona Nilda Agredas Pedraza, contra
dofla Ana Marfa Longarela Lopez, debo
declarar y declaro inexistente el despido de
la trabajadora absolviendo a la empresa de
sus pedimentos.

Notifiquese esta sentencia a las partes
con la advertencia de que no es firme y
contra ella cabe formular recurso de supli-
cacion al Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, el cual debera anunciarse en este
Juzgado dentro de los cinco dias siguientes
a la notificaciéon de esta resolucion, bas-
tando para ello la mera manifestacion de
la parte o de su abogado o representante
al hacerle la notificacion de aquélla, de su
proposito de entablarlo o bien por com-
parecencia o por escrito de las partes, de
su abogado, o su representante dentro del
plazo indicado.

Si el recurrente no goza del beneficio de
justicia gratuita deberd al tiempo de anun-
ciar el recurso haber consignado la cantidad
objeto de condena, asi como el depdsito
de 150,25 euros en la “Cuenta de depdsitos
y consignaciones” que tiene abierta este
Juzgado con el nimero 5005 en “Banco
Espanol de Crédito” (“Banesto”), en la
calle Orense, numero 19, de Madrid,
haciendo constar en el ingreso el nimero
de procedimiento.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a dona Ana Maria Longarela
Lopez, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 16 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.962/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 6 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Almudena Botella Garcia-Lastra,
secretaria judicial del Juzgado de lo
social nimero 6 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda namero 757 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Jacobo Zalisiak, contra la empresa
“Charla’s Inmobiliaria Sanjun, Sociedad
Limitada”, sobre despido, se ha dictado sen-
tencia de fecha 12 de diciembre de 2005,
cuya parte dispositiva es la siguiente:

Fallo

Que estimando la excepcién de caduci-
dad invocada por el Fondo de Garantia
Salarial, debo desestimar y desestimo la
demanda interpuesta por don Jacobo Zalis-
nak, contra “Charla’s Inmobiliaria Sanjun,
Sociedad Limitada”, absolviendo a dicha
empresa de las pretensiones deducidas en
su contra.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
advirtiéndoles que contra ella podran inter-
poner recurso de suplicacion ante el Tri-
bunal Superior de Justicia que deberd ser
anunciado por comparecencia o mediante
escrito en este Juzgado dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacion de esta sen-
tencia o por simple manifestacion en el
momento en que se le practique la noti-
ficacion. Adviértase igualmente al recurren-
te que no fuera trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita, que debera
depositar la cantidad de 150,25 euros en la
cuenta abierta en “Banesto”, calle Orense,
namero 19, de Madrid, a nombre de este
Juzgado con el nidmero 0030/1143/00/50006,
acreditando mediante la presentacion del
justificante de ingreso en el periodo com-
prendido hasta la formalizacion del recurso,
asi como en el caso de haber sido condenado
en sentencia al pago de alguna cantidad con-
signar en la “Cuenta de depdsitos y con-
signaciones” abierta en “Banesto”, calle
Orense, numero 19, de Madrid, a nombre
de este Juzgado con el nuime-
ro 0030/1143/00/5006, la cantidad objeto de
condena o formalizar aval bancario por
dicha cantidad en el que se haga constar
la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a este Juzgado con el anun-
cio de recurso. En todo caso, el recurrente
debera designar letrado para la tramitacion
del recurso al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Charla’s Inmobiliaria San-
jun, Sociedad Limitada”, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

En Madrid, a 14 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.970/05)
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JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria José Farelo Gomez, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nimero 7
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion namero 147 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Marina Fuente Cuevas, contra don
Carlos Montero de Coézar y Cruz, sobre
ordinario, se ha dictado el auto de ejecuciéon
siguiente:

Parte dispositiva:

a) Proceder a la ejecucion del titulo
mencionado en los hechos de la presente
resolucion solicitada por dofia Marina
Fuente Cuevas, contra don Carlos Montero
de Coézar y Cruz, por un importe de
26.564,65 euros de principal, mas 2.656,47
euros y 2.656,47 euros para costas e inte-
reses que se fijan provisionalmente.

b) Trabar embargo sobre los bienes del
demandado don Carlos Montero de Cézar
y Cruz, sitos en calle Fuencarral, nime-
ro 101, sexto-1, 28004 Madrid.

c) A talfin librese testimonio de la pre-
sente resoluciéon con comunicacion al Ser-
vicio Comun de Notificaciones y Embargos
de los Juzgados de Madrid al efecto de que
por la comision judicial se proceda al
embargo de los bienes en cuantia suficiente
para cubrir las cantidades por las que se
despacha ejecucion, y a quienes servira el
presente de mandamiento en forma,
pudiendo solicitar, si preciso fuere, el auxi-
lio de la fuerza publica, asi como hacer uso
de los medios personales y materiales nece-
sarios para poder acceder a los lugares en
que se encuentren los bienes cuya traba se
pretende.

Y para el caso de que no se tuviese cono-
cimiento de la existencia de los bienes sufi-
cientes, dirfjanse oficios a los pertinentes
organismos y registros publicos con el fin
de que se faciliten relacion de todos los
bienes y derechos del deudor de que tengan
constancia y se comunique a este Juzgado
si por parte de la Hacienda Publica se adeu-
da alguna cantidad al ejecutado por el con-
cepto de devolucion por el impuesto sobre
la renta de las personas fisicas, impuesto
sobre el valor afadido o cualquier otro. En
caso positivo se acuerda el embargo de las
cantidades pendientes de devolucién por la
Hacienda Publica al ejecutado hasta cubrir
la cantidad objeto de apremio, interesando
la remision de las mismas a la “Cuenta de
depdsitos y consignaciones” abierta por este
Juzgado en “Banesto” con numero 2505,
sito en calle Orense, nimero 19, de Madrid.

Notifiquese la presente resolucién a las
partes.

Modo de impugnarla: contra la misma
no cabe recurso alguno, sin perjuicio de la
oposicién que pueda formularse por el eje-
cutado en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo (articu-
lo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en relacion con los articulos 556 y 559 del
mismo texto legal).

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a don Carlos Montero de Cézar
y Cruz, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 14 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.975/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria José Farelo Gomez, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nimero 7
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 708 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Teresa Goémez Garcia, contra la
empresa “Gho Clinic Iberia, Sociedad Limi-
tada”, sobre despido, se ha dictado senten-
cia, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimando como estimo la demanda
interpuesta por dofia Teresa Gémez Gar-
cia, contra la empresa “Gho Clinic Iberia,
Sociedad Limitada”, debo declarar y decla-
ro improcedente el despido de la actora y
extinguida desde el dia de la fecha la rela-
cion laboral existente entre las partes, y
debo condenar y condeno a la demandada
a estar y pasar por estas declaraciones y
a abonar a la actora 5.159,53 euros en con-
cepto de indemnizacion y 7.814,43 euros
por salarios de tramitacion.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
advirtiendo que contra ella podran inter-
poner recurso de suplicacion ante el Tri-
bunal Superior de Justicia que debera ser
anunciado por comparecencia o mediante
escrito en este Juzgado dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacion de esta sen-
tencia o por simple manifestacion en el
momento en que se le practique la noti-
ficacion. Adviértase igualmente al recurren-
te que no fuera trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita, que deberd
depositar la cantidad de 150,25 euros en
la cuenta abierta en “Banesto” (calle Oren-
se, namero 19, Madrid, nimero de ban-
co 0030, nimero de agencia 1143 y D.C. 5)
a nombre de este Juzgado con el nime-
ro 5007, acreditando mediante la presen-
tacion del justificante de ingreso en el perio-
do comprendido hasta la formalizacion del
recurso, asi como en el caso de haber sido
condenado en sentencia al pago de alguna
cantidad consignar en la “Cuenta de depo-
sitos y consignaciones” antes indicada, la
cantidad objeto de condena o formalizar
aval bancario por dicha cantidad en el que
se haga constar la responsabilidad solidaria
del avalista, incorporandolos a este Juzgado
con el anuncio de recurso. En todo caso,
el recurrente debera designar letrado para

la tramitacién del recurso al momento de
anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Gho Clinic Iberia, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 14 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.948/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Carmen Lopez Alonso, secretaria
judicial del Juzgado de lo social del
numero 8 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 60 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofla Marfa Angeles Rodriguez Cordero,
contra la empresa “Hosteleria Ramos
Ramirez, Sociedad Limitada”, sobre des-
pido, se ha dictado resolucion, cuya parte
dispositiva es la siguiente:

Parte dispositiva:

Dispongo: La terminacién por pago de
la presente ejecucion, y en su consecuencia,
alzar los embargos trabados, a tal fin déjen-
se sin efecto los embargos de bienes acor-
dados. Librese oficio a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria para que se
proceda a la cancelacion de los embargos
solicitados por este Juzgado en oficio de
fecha 17 de octubre de 2005, asi como los
oficios remitidos a las entidades bancarias
indicadas en el auto despachando ejecu-
cion.

Péngase a disposicion de la actora la can-
tidad de 6.098,27 euros en concepto de prin-
cipal y el resto quede en la “Cuenta de con-
signaciones” de este Juzgado a resultas de
la liquidaciéon de intereses y, en su caso,
de tasacion de costas.

Vistos los preceptos legales citados y
demas de general aplicacion.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicion a presentar en este Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de su notificacion.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—La magistrada-juez de lo social,
Maria Patricia Valle Lorenzo.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Hosteleria Ramos Ramirez,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 13 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.967/05)
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JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 11 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Angel J. Zuil Gémez, secretario judi-
cial del Juzgado de lo social nimero 11
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 325 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Vasyl Kapanyuk, contra la empresa
“Grupo Fuencoy, Sociedad Limitada”,
sobre procedimiento ordinario, con fecha
13 de diciembre de 2005 se ha dictado auto,
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Parte dispositiva:

a) Proceder a la ejecucion del titulo
mencionado en los hechos de la presente
resolucion solicitada por don Vasyl Kapan-
yuk, contra “Grupo Fuencoy, Sociedad
Limitada”, por un importe de 1.632,81
euros de principal, més 163,28 eurosy 97,97
euros para costas e intereses que se fijan
provisionalmente.

b) Trabar embargo sobre los bienes de
la demandada en cuantia suficiente a cubrir
las cantidades por las que se despacha
ejecucion.

c) Librense oficios a las entidades ban-
carias resefiadas por la parte actora a fin
de que se retenga y ponga a disposicion
de este Juzgado los saldos favorables en
las cuentas corrientes de la ejecutada, todo
ello hasta cubrir los importes por los que
se sigue ejecucion.

d) Dirijanse oficios a los pertinentes
organismos y registros publicos y a la Ofi-
cina de Averiguacion Patrimonial con el fin
de que faciliten relacion de todos los bienes
y derechos de la deudora de que tengan
constancia.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes.

Contra la misma no cabe recurso alguno,
sin perjuicio de la oposicion que pueda for-
mularse por la ejecutada en el plazo de diez
dias por defectos procesales o por motivos
de fondo (articulo 551 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, en relacién con los articu-
los 556 y 559 del mismo texto legal), sin
perjuicio de su ejecutividad.

Asi lo manda y firma don Segismundo
Crespo Valera, magistrado-juez del Juzga-
do de lo social nimero 11 de Madrid. Doy
fe.—El secretario judicial (firmado).—El
magistrado-juez de lo social (firmado).

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Grupo Fuencoy, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 13 de diciembre de
2005.—EI secretario judicial (firmado).

(03/32.981/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 248 de 2005, sen-
tencia nimero 432, seguidos ante este Juz-
gado de lo social nimero 14 de Madrid,
a instancias de don José Lopez Gémez, con-
tra “Majisu Construcciones y Obras, Socie-
dad Limitada”, sobre cantidad, con fecha
27 de octubre de 2005 se ha dictado sen-
tencia, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Fallo

Que estimando parcialmente la demanda
formulada por don José Lopez Gomez, con-
tra “Majisu Construcciones y Obras, Socie-
dad Limitada”, debo condenar y condeno
a la empresa demandada a abonar al actor
la cantidad de 831,98 euros, absolviendo a
dicha demandada del resto de los pedimen-
tos contra ella deducidos en la demanda.

Notifiquese esta sentencia a las partes
con la advertencia de que es firme y contra
ella no cabe formular recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificaciéon a “Ma-
jisu Construcciones y Obras, Sociedad Limi-
tada”, en ignorado paradero, se expide la
presente en Madrid, a 16 de diciembre de
2005.—La secretaria (firmado).

(03/32.878/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 1.038 de 2004, eje-
cuciéon numero 72 de 2005, seguidos ante
este Juzgado de lo social nimero 14 de
Madrid, a instancias de don Angel David
Vazquez Véazquez, contra don José Antonio
Esteban Lozano, sobre despido, con fecha
7 de diciembre de 2005 se ha dictado auto,
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Parte dispositiva:

Procede estimar el recurso de reposicion
interpuesto por don Angel David Vazquez
Vazquez, contra el auto de extincion de la
relacion laboral de fecha 30 de mayo de
2005, en el sentido de anadir a las canti-
dades indicadas en el mismo la suma adi-
cional prevista en la ley de cinco dias de
salario por afio de servicio en este caso,
que asciende a 1.312,30 euros, debiendo ser
abonada por don José Antonio Esteban
Lozano.

Notifiquese la presente a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposicion en cinco dias.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—La magistrada-juez de lo social,
Maria Jiménez Garcia.

Y para que sirva de notificacion a don
José Antonio Esteban Lozano, en ignorado

paradero, se expide la presente en Madrid,
a 7 de diciembre de 2005.—La secretaria
(firmado).

(03/32.877/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numero 823 de 2005, eje-
cucion namero 23 de 2005, seguidos ante
este Juzgado de lo social nimero 14 de los
de Madrid, a instancias de dona Ana Maria
Osuna Gonzélez, contra “Nafitha, Sociedad
Limitada”, sobre despido, con fecha 13 de
diciembre de 2005 se ha dictado propuesta
de providencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Diligencia.—En Madrid, a 13 de diciem-
bre de 2005.

La extiendo yo, la secretaria, para hacer
constar que se ha recibido oficio del Juz-
gado de lo social nimero 11 de los de
Madrid, solicitando el embargo del sobran-
te existente, y para dar cuenta a su seforia
ilustrisima, en autos arriba resenados segui-
dos a instancias de dofia Ana Maria Osuna
Gonzalez, contra “Nafitha, Sociedad Limi-
tada”, sobre despido.—Doy fe.

Propuesta de providencia de la secretaria
judicial, dona Maria Angeles Charriel
Ardebol.—En Madrid, a 13 de diciembre
de 2005.

Visto el contenido de la anterior diligen-
cia, y el estado de las actuaciones, se acuer-
da el embargo del sobrante que en su dia
pueda existir en el presente procedimiento,
cumpliéndose lo solicitado y oficidndose al
Juzgado de lo social nimero 11 de los de
Madrid, participindole el estado del pro-
cedimiento.

Notifiquese esta resolucion.

Lo que propongo a su senoria para su
conformidad. Doy fe.—Conforme: el
magistrado-juez de lo social (firmado).—La
secretaria judicial (firmado).

Y para que sirva de notificaciéon a “Na-
fitha, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, se expide la presente en Madrid,
a 16 de diciembre de 2005.—La secretaria
(firmado).

(03/32.876/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria Luz Sanz Rubio, secretaria
judicial del Juzgado de lo social del
nimero 16 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 232 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofa Phedra Yasamen Khosropour, contra
la empresa “Windsor Institute”, sobre ordi-
nario, se ha dictado resolucion, cuya parte
dispositiva es la siguiente:

Se tiene por desistida a dofia Phedra
Yasamen Khosropour de su demanda, y una
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vez firme esta resolucion, archivese el pre-
sente procedimiento sin mds tramite.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Windsor Institute”, en igno-
rado paradero, expido la presente para su
insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 13 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.861/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Dona Paloma Muniz Carrién, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 17 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion nimero 113 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Oswaldo Antonio Tapia Granda, con-
trala empresa “Inocencia Romero Cabrera,
Sociedad Limitada”, sobre ordinario, se ha
dictado resolucién en fecha 13 de diciembre
de 2005, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada “Inocencia
Romero Cabrera, Sociedad Limitada”, en
situacion de insolvencia total por importe
de 6.114,17 euros. Insolvencia que se enten-
deré a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

De conformidad con el articulo 274.5 de
la Ley de Procedimiento Laboral remitase
testimonio de esta resolucion al “Boletin
Oficial del Registro Mercantil” a efectos
de publicacion de su parte dispositiva.

Notifiquese la presente resolucién a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que contra la misma cabe
interponer recurso de reposicion, ante este
Juzgado, dentro del plazo de cinco dias
habiles a contar desde su notificaciéon. Y
una vez firme, hdgase entrega de certifi-
cacion a la parte ejecutante para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Lo que propongo a su sefioria para su
conformidad. Doy fe.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Inocencia Romero Cabrera,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 13 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.961/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Josefina Gémez Galan, secretaria
judicial del Juzgado de lo social ntime-
ro 20 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 140 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Luis Gregorio Rios Ramos, contra la
empresa “Intea Class Line, Sociedad Limi-
tada”, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Parte dispositiva:

Se decreta el embargo sobre los ingresos
que se produzcan en la cuenta corriente
de la parte ejecutada, asi como de los saldos
acreedores existentes en las cuentas
corrientes, depdsitos de ahorro o analogos
y cualquier valor mobiliario titularidad de
la apremiada en los que la entidad bancaria
actiie como depositaria o mera intermedia-
ria hasta cubrir el importe total del principal
adeudado, mas intereses y costas calcula-
dos. Librese la oportuna comunicacion para
la retencién y transferencia de las indicadas
cantidades y sucesivas que se abonen hasta
cubrir el total importe a la “Cuenta de con-
signaciones” de este Juzgado.

Asimismo, requiérase la aportacion del
extracto de la cuenta corriente, de la cartilla
u otros analogos que pudiera tener la eje-
cutada a la fecha.

Y adviértase:

a) Que el pago que, en su caso, hiciera
a la demandada no serd valido (articu-
lo 1.165 del Codigo Civil), y que, asimismo,
la transferencia ordenada le libera de toda
responsabilidad frente a la acreedora.

b) Que este Juzgado es el competente
para conocer las cuestiones que sobre el
embargo decretado se susciten (articu-
los 236, 238, 258 y 273 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

c) De las responsabilidades penales en
que puedan incurrir quienes realicen cual-
quier acto de disposicion patrimonial o
generador de obligaciones que dilate, difi-
culte o impida la eficacia del embargo (ar-
ticulo 257.1.2 del Cédigo Penal).

Indiquese que este requerimiento debe
contestarse en el plazo de cinco dias habiles
a contar desde su notificacion, bajo los aper-
cibimientos derivados en lo establecido en
los articulos 75 y 238.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

Notifiquese la presente al ejecutante,
posponiendo su notificacion a la ejecutada
hasta tanto sea efectiva la traba de lo
embargadoy a fin de asegurar su efectividad
(articulo 54.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

Modo de impugnacién: contra la misma
podrén interponer recurso de reposicion en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente al de su notificacién. Advirtién-
dose a las partes que conforme al articu-
lo 244 de la Ley de Procedimiento Laboral
las resoluciones dictadas en ejecucion se lle-
varan a efecto no obstante su impugnacion.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—La magistrada-juez de lo social,
Teresa Orellana Carrasco.

Parte dispositiva:

a) Proceder a la ejecucion del titulo
mencionado en los hechos de la presente
resolucion solicitada por don Luis Gregorio
Rios Ramos, contra “Intea Class Line,
Sociedad Limitada”, por un importe de
1.039,50 euros de principal, mas 103,95
euros y 103,95 euros para costas e intereses
que se fijan provisionalmente.

b) Trabar embargo sobre los bienes de
la demandada que a continuacion se deta-
llan:

Bienes muebles sitos en el domicilio de
la empresa demandada de la calle Gutiérrez
de Cetina, nimero 59, 28017 Madrid.

c) A talfin librese testimonio de la pre-
sente resolucion con comunicacion al Ser-
vicio Comun de Notificaciones y Embargos
de los Juzgados de Madrid al efecto de que
por la comisién judicial se proceda al
embargo de los bienes en cuantia suficiente
para cubrir las cantidades por las que se
despacha ejecucion, y a quienes servira el
presente de mandamiento en forma,
pudiendo solicitar, si preciso fuere, el auxi-
lio de la fuerza publica, asi como hacer uso
de los medios personales y materiales nece-
sarios para poder acceder a los lugares en
que se encuentren los bienes cuya traba se
pretende.

Y para el caso de que no se tuviese cono-
cimiento de la existencia de bienes suficien-
tes, dirfjanse oficios a los pertinentes orga-
nismos y registros publicos con el fin de
que faciliten relacion de todos los bienes
o derechos de la deudora de que tengan
constancia y se comunique a este Juzgado
si por parte de la Hacienda Publica se adeu-
da alguna cantidad a la ejecutada por el
concepto de devoluciéon por el impuesto
sobre la renta de las personas fisicas,
impuesto sobre el valor afadido o cualquier
otro. En caso positivo se acuerda el embar-
go de las cantidades pendientes de devo-
luciéon por la Hacienda Publica a la eje-
cutada hasta cubrir la cantidad objeto de
apremio, interesando la remision de las mis-
mas a la “Cuenta de depdsitos y consig-
naciones” abierta por este Juzgado en “Ba-
nesto” con nimero 2518, sito en calle Oren-
se, nimero 19, de Madrid.

Notifiquese la presente resolucién a las
partes.

Modo de impugnarla: contra la misma
no cabe recurso alguno, sin perjuicio de la
oposicion que pueda formularse por la eje-
cutada en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo (articu-
lo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en relacion con los articulos 556 y 559 del
mismo texto legal).

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—La magistrada-juez de lo social,
Teresa Orellana Carrasco.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Intea Class Line, Sociedad
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Limitada”, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
En Madrid, a 15 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.956/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Josefina Gémez Galan, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 20 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 579 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Marcial Serantes Trelles, contra don
Pedro Luque Graciano, Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Tesoreria General
de la Seguridad Social, “System & Lonas
Toldos, Sociedad Limitada”, y “Asepeyo,
Mutua de Accidentes de Trabajo”, sobre
Seguridad Social, se ha dictado resolucidn,
cuya parte dispositiva es la siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda formulada
por don Marcial Serantes Trelles, contra
Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad Social,
“Mutua Asepeyo”, don Pedro Luque Gra-
ciano y la empresa “System & Lonas y Tol-
dos, Sociedad Limitada”, debo declarar y
declaro a la parte actora en situacion de
invalidez permanente en el grado de total,
con derecho a percibir una pension del 55
por 100, de su base reguladora de 9.095,80
euros anuales (757,98 euros mensuales) con
efectos de 14 de abril de 2005, habiendo
el actor de reintegrar a la mutua las can-
tidades percibidas en concepto de presta-
cioén por incapacidad permanente parcial,
condenando a los demandados a estar y
pasar por esta declaracion y a la mutua al
pago de la prestacion indicada. Asimismo
debo de absolver y absuelvo a la empresa
“System & Lonas y Toldos, Sociedad Limi-
tada”, de los pedimentos formulados en su
contra.

Notifiquese esta sentencia a las partes
haciéndolas saber que la misma no es firme
y frente a ella cabe formular recurso de
suplicacion al Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, el cual debera anunciarse en
este Juzgado en el plazo de los cinco dias
siguientes a la notificacion de esta resolu-
cién, bastando para ello la mera manifes-
tacion de la parte o de su abogado o repre-
sentante dentro del indicado plazo.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a don Pedro Luque Graciano,
en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 14 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.891/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Josefina Gémez Galan, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 20 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 160 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Maria Jestis Camara Rodriguez y
dona Cristina Hernando Guindel contra
don José Francisco Lamas Ferrer y “Adi-
com Disefio y Comunicaciones, Sociedad
Limitada”, sobre ordinario, se ha dictado
auto cuya parte dispositiva es la siguiente:

Parte dispositiva:

Se acuerda:

a) El embargo del bien inmueble que
se describe finca registral 6.932, parcela de
terreno sefialada con el nimero 82 del poli-
gono GO. Conjunto urbanistico residencial
“Nueva Sierra”, en Albalate de Zorita,
como propiedad de don José Lamas Ferrer
para responder de la cantidad de 9.844,68
euros, mas 984,46 euros para intereses y
costas respectivamente, provisionalmente
calculados para este procedimiento seguido
a instancias de dofia Maria Jesis Camara
Rodriguez y dofia Cristina Hernando Guin-
del, contra don José Francisco Lamas
Ferrer y “Adicom Disefio y Comunicacio-
nes, Sociedad Limitada”.

b) Librar mandamiento por duplicado
al Registro de la Propiedad para que prac-
tique anotacion preventiva de dicho embar-
go, expida certificacion de haberlo hecho,
de la titularidad de los bienes y, en su caso,
de sus cargas y gravamenes y comunique
a este organo judicial la existencia de ulte-
riores asientos que pudieran afectar al
embargo anotado y remitir, asimismo, man-
damiento por fax al Registro de la Propie-
dad a fin de que extienda el correspondiente
asiento de presentacion.

¢) Requerir a los ejecutados para que
dentro de los diez dias siguientes a la noti-
ficacion de esta resolucion cumplan los
requerimientos indicados en el segundo
fundamento juridico del presente auto.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes.

Modo de impugnacion: contra la misma
podrén interponer recurso de reposicion en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente al de su notificacién. Advirtién-
dose a las partes que conforme al articu-
lo 244 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
las resoluciones dictadas en ejecucion se lle-
varan a efecto no obstante su impugnacion.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—La magistrada-juez, Teresa Ore-
llana Carrasco.

Se advierte a los destinatarios que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que

revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal
forma a don José Francisco Lamas Ferrer
y “Adicom y Disefio y Comunicaciones,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su inserciéon en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 15 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.955/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 21 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Gloria Morchén Izquierdo, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nume-
ro 21 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion nimero 120 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Fernando Parra Merino, contra la
empresa “Isatel Ingenieria de Sistemas y
Asesoria de Telecomunicaciones, Sociedad
Anonima”, sobre ordinario, se ha dictado
en el dia de la fecha auto de insolvencia,
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Parte dispositiva:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada “Isatel Inge-
nieria de Sistemas y Asesoria de Teleco-
municaciones, Sociedad Andénima”, en
situacion de insolvencia parcial por importe
de 652,61 euros. Insolvencia que se enten-
dera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

De conformidad con el articulo 274.5 de
la Ley de Procedimiento Laboral remitase
testimonio de esta resolucion al “Boletin
Oficial del Registro Mercantil” a efectos
de publicacion de su parte dispositiva.

Notifiquese la presente resolucién a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que contra la misma cabe
interponer recurso de reposicion, ante este
Juzgado, dentro del plazo de cinco dias
hébiles a contar desde su notificacion.

Asi por este auto lo pronuncia, manda
y firma la ilustrisima sefiora dofia Ana
Maria Ruiz del Burgos Moreno, magistra-
da-juez del Juzgado de lo social nimero 21
de Madrid.—La magistrada-juez de lo
social (firmado).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Isatel Ingenieria de Sistemas
y Asesoria de Telecomunicaciones, Socie-
dad Anénima”, en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el BOLE-
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TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 15 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.946/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 21 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Gloria Morchdn Izquierdo, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 21 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 529 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Vanesa Martinez Rodriguez, contra
la empresa “Shaping Center, Sociedad
Limitada”, sobre cantidad, se ha dictado la
siguiente:

Sentencia niimero 414 de 2005

En la ciudad de Madrid, a 21 de noviem-
bre de 2005.—Don Juan José del Aguila
Torres, magistrado-juez del Juzgado de lo
social nimero 21 de Madrid, tras haber vis-
to los presentes autos sobre cantidad entre
partes: de una, como demandante, dofia
Vanesa Martinez Rodriguez, que compa-
rece asistida del letrado don José Luis
Lopez Escribano, y de otra, como deman-
dada, la empresa “Shaping Center, Socie-
dad Limitada”, que no comparece a este
acto, ha dictado la siguiente sentencia:

Fallo

Que debia estimar la demanda interpues-
ta por dofia Vanesa Martinez Rodriguez,
en concepto de reclamacion de cantidad,
contra la empresa “Shaping Center, Socie-
dad Limitada”, condenando a la entidad
demandada al pago de la cantidad de 525
euros en concepto de principal reclamado,
mas 52 euros en concepto de interés por
mora, absolviendo de dicha pretension al
Fondo de Garantia Salarial, advirtiéndole
de su posible responsabilidad en los supues-
tos legalmente previstos.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
con la advertencia de que contra la misma
no cabe interponer recurso de suplicacion
de conformidad con el articulo 189.1 de la
Ley de Procedimiento Laboral.

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Shaping Center, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, expido la
presente para su inserciéon en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 16 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.892/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 25 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Doia Maria José Gonzalez Huergo, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
numero 25 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda numero 726 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Maximiliano Leonardo Cocca Arnedo,
contra la empresa “Escenograficas y Expo-
siciones, Sociedad Limitada”, sobre ordi-
nario, se ha dictado sentencia del tenor lite-
ral siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda promovida
por don Maximiliano Leonardo Cocca
Arnedo, contra “Escenograficas y Exposi-
ciones, Sociedad Limitada” (“Eye, Socie-
dad Limitada”), debo condenar y condeno
ala empresa demandada a pagar a la actora
la suma de 8.010,35 euros, mas el 10 por
100 de interés moratorio, que asciende a
la suma de 781,26 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de suplicacion para ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad de
Madrid, Sala de lo social, debiendo anun-
ciarlo previamente ante este Juzgado en el
término de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente de su notificacion.

Previniendo a la empresa demandada
que para recurrir debera acreditar haber
ingresado en la “Cuenta de depdsitos y con-
signaciones” de este Juzgado de lo social
namero 5025, con indicacion del numero
de procedimiento, en la sucursal 0030 abier-
ta en el “Banco Espafol de Crédito”, en
la calle Orense, nimero 19, de esta capital,
oficina 1143, el importe de la condena y
150,25 euros en concepto de depdsito, sien-
do admisible la sustitucion del ingreso de
la cantidad objeto de condena por la apor-
tacion de aval bancario en el que se hara
constar la responsabilidad solidaria del ava-
lista. Sin cuyos requisitos no serd admitido
a tramite el recurso quedando firme la
sentencia.

Asi por esta mi sentencia de la que se
unird un testimonio a los autos originales
para su notificacion y cumplimiento, juz-
gando, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se harén en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Escenogréficas y Exposicio-
nes, Sociedad Limitada”, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

En Madrid, a 13 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.881/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 26 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Inmaculada Pérez Bordeje, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 26 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 389 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Beatriz Ausin Gémez, contra la
empresa “Medestea Ibérica, Sociedad Limi-
tada Unipersonal”, y Fondo de Garantia
Salarial, sobre despido, se ha dictado auto
de fecha 12 de diciembre de 2005, cuya par-
te dispositiva es la siguiente:

Parte dispositiva:

Se declara resuelta la relacion laboral que
unia a la parte actora con la demandada,
y se condena a esta a que indemnice a la
parte actora de la forma siguiente:

Nombre de la trabajadora: dona Beatriz
Ausin Gomez:

Indemnizacion: 2.934,23 euros.

Salarios de tramite: 10.432,80 euros.

Contra esta resolucion cabe interponer
recurso de reposicion, ante este Juzgado,
dentro del del plazo de tres dias habiles
siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—El magistrado-juez de lo social
(firmado).

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo
acordado.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Medestea Ibérica, Sociedad
Limitada Unipersonal”, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

En Madrid, a 13 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.972/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 26 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Inmaculada Pérez Bordeje, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 26 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda nimero 455 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
“Deporte y Montafia de la Comunidad de
Madrid, Sociedad Anénima”, contra dona
Patricia Teresa Barea Carrera, dona Irene
Barea Carrera, dona Antonia Valero Gar-
cia, dona Maria Teresa Valle Bouza, don
Pedro José Avilés Lopez, dofia Rosa Alco-
jol Munoz, dofia Laura Martin Varela, don
Ignacio Manuel Lopez Sanchez, dofia Flora
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Gonzalez Santamaria, dona Belén Valle
Baonza, dona Yonka Dimitrova Marinova
Daonza, abogado del Estado, “Sima Pro-
mocién de Actividades Deportivas, Socie-
dad Limitada”, Ayuntamiento de Garganta
de los Montes y “Cristina Lopez Lobo,
Sociedad Limitada”, sobre salarios de tra-
mitacion a cargo del Estado, se ha dictado
la sentencia de fecha 21 de julio de 2005,
cuyo fallo es el siguiente:

Fallo

Desestimo la excepcion de caducidad
opuesta por la Administraciéon General del
Estado, y estimando la demanda en su peti-
cion principal condeno al Estado a abonar
a la empresa “Deporte y Montana de la
Comunidad de Madrid, Sociedad Anodni-
ma”, en concepto de diferencias del exceso
de sesenta dias de salarios de tramitacion
la cantidad de 7.952,22 euros.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
advirtiendo que contra ella podran inter-
poner recurso de suplicacion ante el Tri-
bunal Superior de Justicia que debera ser
anunciado por comparecencia o mediante
escrito en este Juzgado dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacion de esta sen-
tencia o por simple manifestaciéon en el
momento en que se le practique la noti-
ficacion. Adviértase igualmente al recurren-
te que no fuera trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita, que debera
depositar la cantidad de 150,25 euros en
la cuenta abierta en “Banesto”, a nombre
de este Juzgado con el nimero 5026, acre-
ditando mediante la presentacion del jus-
tificante de ingreso en el periodo compren-
dido hasta la formalizacion del recurso, asi
como en el caso de haber sido condenado
en sentencia al pago de alguna cantidad
consignar en la “Cuenta de dep6sitos y con-
signaciones”, abierta en “Banesto”, sita en
la calle Orense, nimero 19, de Madrid, a
nombre de este Juzgado con el ndme-
ro 5026, la cantidad objeto de condena o
formalizar aval bancario por dicha cantidad
en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista, incorpordndolos a
este Juzgado con el anuncio de recurso. En
todo caso, el recurrente deberd designar
letrado para la tramitacion del recurso al
momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Sima Promocién de Acti-
vidades Deportivas, Sociedad Limitada”, en
ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 13 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.973/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 27 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Elisa Cordero Diez, secretaria judi-
cial del Juzgado de lo social del ntime-
ro 27 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion nimero 77 de 2004 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofia Raquel Salmerén Mayoral y dona Ele-
na Lorenta Navarro, contra la empresa
“Multiservicios Profesionales Henares,
Sociedad Limitada”, sobre ordinario, se ha
dictado auto de fecha 12 de diciembre de
2005, cuya parte dispositiva es la siguiente:

Parte dispositiva:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada “Multiservi-
cios Profesionales Henares, Sociedad Limi-
tada”, en situacion de insolvencia total por
importe de 1.137,52 euros de principal, mas
65,41 euros de intereses y 113,75 euros de
costas. Insolvencia que se entendera a todos
los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

c¢) De conformidad con lo establecido
en el articulo 274.5 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral remitase testimonio de la
presente resolucion al “Boletin Oficial del
Registro Mercantil” a efectos de publica-
cion de su parte dispositiva.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que contra la misma cabe
interponer recurso de reposicion, ante este
Juzgado, dentro del plazo de cinco dias
habiles a contar desde su notificacion. Y
una vez firme, hégase entrega de certifi-
cacion a la parte ejecutante para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Asi lo mando y firmo. Doy fe.—La secre-
taria judicial (firmado).—El magistra-
do-juez de lo social (firmado).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Multiservicios Profesionales
Henares, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, expido la presente para su inser-
ci6én en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 12 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.960/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 27 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofa Elisa Cordero Diez, secretaria judi-
cial del Juzgado de lo social nimero 27
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 88 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Luis Manuel Munoz Porro, contra la
empresa “Lan Protect, Sociedad Limitada”,
sobre ordinario, se ha dictado auto de fecha
12 de diciembre de 2005, del tenor literal
siguiente:

Parte dispositiva:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar alaejecutada “Lan Protect,
Sociedad Limitada”, en situacion de insol-
vencia total, por importe de 6.526,66 euros
de principal, més 391,59 euros de intereses
y 652,66 euros de costas. Insolvencia que
se entenderd a todos los efectos como
provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

¢) De conformidad con el articulo 274.5
de la Ley de Procedimiento Laboral, remi-
tase testimonio de esta resolucion al “Bo-
letin Oficial del Registro Mercantil” a efec-
tos de publicacién de su parte dispositiva.

Notifiquese esta resolucion a las partes
y al Fondo de Garantia Salarial, advirtién-
dose que frente a la misma cabe recurso
de reposicion en el plazo de cinco dias héabi-
les ante este Juzgado. Y una vez firme,
hagase entrega de certificacion a la parte
ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial.

Asi lo mando y firmo. Doy fe.—La secre-
taria judicial (firmado).—El magistra-
do-juez de lo social (firmado).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Lan Protect, Sociedad Limi-
tada”, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 12 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.950/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 27 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofa Elisa Cordero Diez, secretaria judi-
cial del Juzgado de lo social nimero 27
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion nimero 72 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Elodie Arshak, contra la empresa “Ki-
taro Complementos, Sociedad Limitada”,
sobre ordinario, se ha dictado el siguiente
auto de fecha 2 de diciembre de 2005:

Parte dispositiva:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:
a) Declarar a la ejecutada “Kitaro
Complementos, Sociedad Limitada”, en
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situacion de insolvencia total por importe
de 474,5 euros de principal, mas 28,47 euros
de intereses y 47,45 euros de costas de insol-
vencia que se entenderd a todos los efectos
como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado, y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

c) De conformidad con lo establecido
en el articulo74-5 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, remitase testimonio de la
presente resolucion al “Boletin Oficial del
Registro Mercantil” a efectos de la publi-
cacion de su parte dispositiva.

Notifiquese la presente resolucién a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial
advirtiéndose que contra la misma cabe
interponer recurso de reposicion ante este
Juzgado dentro del plazo de cinco dias habi-
les a contar desde su notificacién. Y una
vez firme, higase entrega de certificacion
a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial.

Asi lo mando y firmo. Doy fe.—La secre-
taria judicial (firmado).—El magistra-
do-juez de lo social (firmado).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Kitaro Complementos,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 2 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.882/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 27 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Elisa Cordero Diez, secretaria judi-
cial del Juzgado de lo social nimero 27
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion nimero 144 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
“Fremap, Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social”, contra la empresa “Fesilpa
Construcciones, SLR”, sobre Seguridad
Social, se ha dictado el siguiente auto de
fecha 2 de diciembre de 2005:

Parte dispositiva:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada “Fesilpa
Construcciones, SLR”, en situacion de
insolvencia total por importe de 114.089,83
euros de principal, més 6.845,38 euros de
intereses y 11.408,98 euros de costas, insol-
vencia que se entendera a todos los efectos
como provisional y estando condenados
subsidiariamente el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y la Tesoreria General
de la Seguridad Social, requiérase a los mis-

mos a fin de que en el plazo de cinco dias
de cumplimiento a la condena objeto de
la sentencia.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

c) De conformidad con el articulo 274.5
de la Ley de Procedimiento Laboral remi-
tase testimonio de esta resolucion al “Bo-
letin Oficial del Registro Mercantil” a efec-
tos de publicacién de su parte dispositiva.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que contra la misma cabe
interponer recurso de reposicion, ante este
Juzgado, dentro del plazo de cinco dias
habiles a contar desde su notificacion. Y
una vez firme, higase entrega de certifi-
cacion a la parte ejecutante para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Asi lo mando y firmo. Doy fe.—La secre-
taria judicial (firmado).—El magistra-
do-juez de lo social (firmado).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Fesilpa Construcciones,
SLR”, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 2 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.883/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 30 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria Luisa Garcia Tejedor, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
namero 30 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda nimero 836 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don José Luis Maldonado Guachamin, con-
tra don Augusto Manuel Dominguez Rojas
y “Construtec Siglo XXI, Sociedad Limita-
da”, sobre ordinario, se ha dictado senten-
cia, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando en parte y desestimando
en lo demds la demanda interpuesta por
don José Luis Maldonado Guachamin,
como parte actora, y de otra, como deman-
dados, don Augusto Manuel Dominguez
Rojas y “Construtec Siglo XXI, Sociedad
Limitada”, condeno a los dos citados, soli-
dariamente, a satisfacer a la parte actora
la cantidad total de 7.104,58 euros por los
conceptos de la demanda.

Contra la presente sentencia definitiva,
de conformidad con lo establecido en el
articulo 189 de la Ley de Procedimiento
Laboral, procede recurso de suplicacion
que debera anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacion, mediante

comparecencia ante el Juzgado o por escri-
to presentado en el Registro General de
los Juzgados de lo social de Madrid, pre-
sentados por las partes, su abogado o repre-
sentante y designando al propio tiempo
letrado que proceda a la interposicion del
mismo; pudiendo anunciarlo igualmente
por la mera manifestacion de aquellos al
ser notificado de la presente sentencia.

De conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral,
articulo 227, todo el que sin tener la con-
dicién de trabajador o causahabiente suyo
o beneficiario del régimen publico de la
Seguridad Social intente interponer recurso
de suplicacion consignard como depdsito
150,25 euros.

Los depdsitos se constituiran en la enti-
dad de crédito correspondiente, debiendo
el recurrente hacer entrega del resguardo
acreditativo en la Secretaria del Juzgado,
al tiempo de interponer el recurso de supli-
cacion, o en la Secretaria de la Sala al tiem-
po de personarse en ella. Si no se cons-
tituyesen estos depdsitos en la forma indi-
cada, no se podra tener por interpuesto el
recurso.

El Estado, las Comunidades Autonomas,
las Entidades Locales, los organismos auto-
nomos dependientes de todos ellos y quie-
nes tuvieren reconocido el beneficio de jus-
ticia gratuita quedaran exentos de constituir
el depdsito referido y las consignaciones
que para recurrir vienen exigidas en esta
Ley.

De conformidad con el articulo 228 de
la Ley de Procedimiento Laboral, cuando
la sentencia impugnada hubiere condenado
al pago de cantidad, serd indispensable que
el recurrente que no gozare del beneficio
de justicia gratuita acredite, al anunciar el
recurso de suplicacion o al preparar el
recurso de casacion haber consignado en
la oportuna entidad de créditos y en la
“Cuenta de depdsitos y consignaciones”
abierta a nombre del Juzgado de instancia,
la cantidad objeto de la condena, pudiendo
sustituirse la consignacion en metalico por
el aseguramiento mediante aval bancario
en el que deberd hacerse constar la res-
ponsabilidad solidaria del avalista. El res-
guardo de consignacién en metalico o, en
su caso, el documento de aseguramiento
quedara bajo custodia de la secretaria, que
expedira testimonio de los mismos para su
unién a los autos facilitando el oportuno
recibo.

Asi por esta sentencia, definitivamente
juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.
Notifiquese.—El magistrado-juez de lo
social, José Angel Folguera Crespo.

Se advierte a los destinatarios que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a don Augusto Manuel Domin-
guez Rojas y “Construtec Siglo XXI, Socie-
dad Limitada”, en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.
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En Madrid, a 1 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.951/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 30 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria Luisa Garcia Tejedor, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
numero 30 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion namero 134 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Rafael Aranda Medina, contra la
empresa “Digital Print and Papers, Socie-
dad Limitada”, sobre despido, en fecha 7
de noviembre de 2005 se ha dictado auto,
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

a) Proceder a la ejecucion del titulo
mencionado en los hechos de la presente
resolucion solicitada por don Rafael Aran-
da Medina, contra “Digital Print and
Papers, Sociedad Limitada”, por un impor-
te de 3.945 euros de principal, mas 591,75
euros para costas e intereses que se fijan
provisionalmente.

b) Trabar embargo sobre los bienes y
derechos de la titularidad de la empresa
demandada.

c) A tal fin librese testimonio de la pre-
sente resoluciéon con comunicacion al Ser-
vicio Comun de Notificaciones y Embargos
de los Juzgados de Madrid al efecto de que
por la comision judicial se proceda al
embargo de los bienes en cuantia suficiente
para cubrir las cantidades por las que se
despacha ejecucion, y a quienes servird el
presente de mandamiento en forma,
pudiendo solicitar, si preciso fuere, el auxi-
lio de la fuerza publica, asi como hacer uso
de los medios personales y materiales nece-
sarios para poder acceder a los lugares en
que se encuentren los bienes cuya traba se
pretende.

Y para el caso de que no se tuviese cono-
cimiento de la existencia de los bienes sufi-
cientes, dirfjanse oficios a los pertinentes
organismos y registros publicos con el fin
de que se faciliten relacion de todos los
bienes y derechos de la deudora de que
tengan constancia y se comunique a este
Juzgado si por parte de la Hacienda Publica
se adeuda alguna cantidad a la ejecutada
por el concepto de devolucién por el
impuesto sobre la renta de las personas fisi-
cas, impuesto sobre el valor anadido o cual-
quier otro. En caso positivo se acuerda el
embargo de las cantidades pendientes de
devolucion por la Hacienda Publica a la eje-
cutada hasta cubrir la cantidad objeto de
apremio, interesando la remision de las mis-
mas a la “Cuenta de depdsitos y consig-
naciones” numero 2803, abierta por este
Juzgado en “Banesto”, entidad 0030, agen-
cia 1143, sita en calle Orense, nimero 19,
de Madrid.

No ha lugar a lo solicitado en el quinto
otrosi digo, debiendo solicitarse, en su caso,
en el Juzgado de lo social nimero 3 de
Madrid, conforme a lo dispuesto en los ar-

ticulos 37 y 38 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes.

Modo de impugnacion: contra la misma
no cabe recurso alguno, sin perjuicio de la
oposicion que pueda formularse por la eje-
cutada en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo (articu-
lo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en relacidn con los articulos 556 y 559 del
mismo texto legal).

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—El magistrado-juez del Juzgado
de lo social nimero 30 de Madrid, José
Angel Folguera Crespo.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Digital Print and Papers,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 13 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.953/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 32 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria Dolores Olalla Garcia, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
nimero 32 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 140 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don El Habib Benhachem, contra las
empresas “Grupo Integral & PMP, Socie-
dad Limitada”, y “Ecoplac System, Socie-
dad Limitada”, sobre ordinario, se ha dic-
tado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva:

En atencion a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a las ejecutadas “Grupo
Integral & PMP, Sociedad Limitada”, y
“Ecoplac System, Sociedad Limitada”, en
situacion de insolvencia total por importe
de 2.135,11 euros. Insolvencia que se enten-
dera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de las ejecutadas.

De conformidad con el articulo 274.5 de
la Ley de Procedimiento Laboral remitase
testimonio de esta resolucion al “Boletin
Oficial del Registro Mercantil” a efectos
de publicacion de su parte dispositiva.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que contra la misma cabe
interponer recurso de reposicion, ante este
Juzgado, dentro del plazo de cinco dias
habiles a contar desde su notificacion. Y
una vez firme, hagase entrega de certifi-

cacion a la parte ejecutante para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Lo que propongo a su sefioria para su
conformidad. Doy fe.—Conforme: el
magistrado-juez de lo social (firmado).—La
secretaria judicial (firmado).

Se advierte a las destinatarias que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que les sirva de notificacion en
legal forma a “Grupo Integral & PMP,
Sociedad Limitada”, y “Ecoplac System,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 15 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/33.104/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 33 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Teresa Dominguez Velasco, secreta-
ria judicial del Juzgado de lo social
numero 33 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 76 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
“Petitjean Espafna, Sociedad Andnima”,
contra don Antonio Crespo Pando, sobre
ordinario, se ha dictado auto, cuya parte
dispositiva es la siguiente:

Parte dispositiva:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar al ejecutado don Antonio
Crespo Pando en situacién de insolvencia
parcial por importe de 43.060,40 euros.
Insolvencia que se entenderd a todos los
efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que contra la misma cabe
interponer recurso de reposicion, ante este
Juzgado, dentro del plazo de cinco dias
hébiles a contar desde su notificacion.

Asi lo manda y firma su sefioria. Doy
fe—La secretaria judicial (firmado).—El
magistrado-juez de lo social (firmado).

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a don Antonio Crespo Pando,
en ignorado paradero, expido la presente
para su inserciéon en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 19 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.783/05)
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JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 33 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Teresa Dominguez Velasco, secreta-
ria judicial del Juzgado de lo social
ntmero 33 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda niimero 749 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Fanta Tibor, contra la empresa “Cons-
trucciones Especializadas Roma, Sociedad
Anonima”, sobre reclamacion de cantidad,
se ha dictado sentencia, cuyo fallo es del
tenor literal siguiente:

Fallo

Estimo parcialmente la demanda formu-
lada por don Fanta Tibor y condeno a la
empresa “Construcciones Especializadas
Roma, Sociedad Anénima”, a que por los
conceptos de la demanda le abone la suma
de 576,68 euros. Absuelvo al Fondo de
Garantia Salarial, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades legales caso de insolvencia.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
advirtiendo que contra ella podran inter-
poner recurso de suplicacion ante el Tri-
bunal Superior de Justicia que debera ser
anunciado por comparecencia 0 mediante
escrito en este Juzgado dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacion de esta sen-
tencia o por simple manifestacién en el
momento en que se le practique la noti-
ficacion. Adviértase igualmente al recurren-
te que no fuera trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita, que debera
depositar la cantidad de 150,25 euros en
la cuenta abierta en “Banco Espanol de
Crédito”, calle Orense, nimero 19, a nom-
bre de este Juzgado con el nimero 5033,
acreditando mediante la presentacion del
justificante de ingreso en el periodo com-
prendido hasta la formalizacion del recurso,
asi como en el caso de haber sido conde-
nado en sentencia al pago de alguna can-
tidad consignar en la “Cuenta de depdsitos
y consignaciones” abierta en “Banco Espa-
nol de Crédito”, sita en la calle Orense,
namero 19, de Madrid, a nombre de este
Juzgado, con el nimero 5033, la cantidad
objeto de condena o formalizar aval ban-
cario por dicha cantidad en el que se haga
constar la responsabilidad solidaria del ava-
lista, incorporandolos a este Juzgado con
el anuncio de recurso. En todo caso, el
recurrente debera designar letrado para la
tramitacion del recurso al momento de
anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Construcciones Especializa-
das Roma, Sociedad Andnima”, en igno-
rado paradero, expido la presente para su
insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 19 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.782/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 35 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Gracia Fernandez Moran, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 35 de Madrid.

Hago saber: Que en las presentes actua-
ciones que se siguen en este Juzgado a ins-
tancias de dona Yolanda Lopez Avilés, con-
tra don Néctor Gamarra Gémez, registrado
con el numero 672 de 2005, ejecucion
numero 167 de 2005, de este Juzgado de
lo social, se ha dictado auto, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva:

a) Despachar la ejecucion solicitada
por dofia Yolanda Lépez Avilés, contra don
Néctor Gamarra GOmez, por un principal
de 2.169,61 euros, mas 130 euros en con-
cepto de intereses y 217 euros de costas
calculadas provisionalmente.

b) Trabar embargo de los bienes del
demandado en cuantia suficiente, y desco-
nociéndose bienes concretos, procédase a
la averiguacion de los mismos, y a tal fin
expidanse los correspondientes oficios y
mandamientos al sefior jefe provincial de
Tréfico, ilustrisimo senor alcalde, Servicio
de Indices del Registro de la Propiedad,
Gerencia del Centro de Gestion Catastral
y también al sefior director de la Agencia
Tributaria, a fin de que comunique a este
Juzgado si por parte de la Hacienda Publica
se adeuda alguna cantidad al ejecutado por
el concepto de devolucion por el impuesto
sobre la renta de las personas fisicas,
impuesto sobre el valor afladido o cualquier
otro. Y asimismo para que todos ellos, y
sin perjuicio de las exigencias legales, en
el plazo maximo de cinco dias faciliten la
relacion de todos los bienes o derechos del
deudor de que tengan constancia. Advir-
tiéndose a las autoridades y funcionarios
requeridos de las responsabilidades deriva-
das del incumplimiento injustificado de lo
acordado (articulos 75.3 y 238.3 de la Ley
de Procedimiento Laboral). En caso posi-
tivo, se acuerda el embargo de los posibles
vehiculos propiedad del ejecutado, intere-
sandose a su vez la correspondiente ano-
tacion y consiguiente certificacion, asi como
el embargo de las cantidades pendientes de
devolucién por la Hacienda Publica al eje-
cutado hasta cubrir la cantidad objeto de
apremio, interesandose la remision de las
mismas a la “Cuenta de depdsitos y con-
signaciones” abierta por este Juzgado en
“Banesto”, sito en calle Orense, nimero 19.

Asimismo, se acuerda el embargo de los
saldos acreedores existentes en las cuentas
corrientes, depdsitos de ahorro o analogos,
asi como de cualquier valor mobiliario titu-
laridad del apremiado, en los que la corres-
pondiente entidad financiera actuara como
depositaria 0 mera intermediaria, hasta
cubrir el importe del principal adeudado
e intereses y costas calculados. Librense las
oportunas comunicaciones a las entidades
financieras del domicilio del apremiado
para la retencion y transferencia de los sal-
dos resultantes hasta el limite de la cantidad

objeto de apremio, y advirtiéndoles de las
responsabilidades penales en que puedan
incurrir quienes auxilien o se confabulen
con el apremiado para ocultar o sustraer
alguna parte de sus bienes o créditos (ar-
ticulo 893 del Cédigo de Comercio), e indi-
candoseles que deben contestar al reque-
rimiento en el plazo mdximo de cinco dias
habiles a contar desde su notificacién, bajo
los apercibimientos derivados de lo esta-
blecido en los articulos 75 y 238.3 de la
Ley de Procedimiento Laboral.

c) Se advierte y requiere al ejecutado
en los términos exactos expuestos en los
razonamientos juridicos cuarto y quinto.

d) Adviértase al ejecutado que si deja
transcurrir los plazos que se le conceden,
y en la forma indicada en el razonamiento
juridico sexto, se le podra imponer el abono
de los apremios pecuniarios.

e) Dar traslado del escrito presentado
y de la presente resoluciéon al Fondo de
Garantia Salarial a los fines expresados en
el razonamiento juridico séptimo.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, advirtiendo que contra la misma no
cabe recurso alguno, sin perjuicio de la opo-
sicion que pueda formularse por el ejecu-
tado en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo (articu-
lo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en relacion con los articulos 556 y 559 del
citado texto legal).

Y encontrandose el demandado en igno-
rado paradero, notifiquese la misma por
medio de edictos a publicar en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
tabléon de anuncios de este Juzgado, con
la advertencia al ejecutado que las sucesivas
notificaciones se practicardn en estrados
conforme a lo establecido en el articulo 59
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—El magistrado-juez de lo social,
José Antonio Capilla Bolafos.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a don Néctor Gamarra Gémez,
en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como
para su colocacion en el tablén de anuncios
de este Juzgado, expido y firmo la presente.

En Madrid, a 16 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/33.109/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 35 DE MADRID

EDICTO

Dona Gracia Fernandez Moran, secretaria
de lo social del nimero 35 de los de
Madrid.

Hago saber: Que por resolucion dictada
en el dia de la fecha, en el proceso seguido a
instancias de dofia Laura Monica Rodri-
guez Villar, contra “Coinco, Sociedad
Anénima”, en reclamacién por despido,
registrado con el nimero 1.013 de 2005,
se ha acordado citar a “Coinco, Sociedad
Anoénima”, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 16 de enero de 2006,
a las nueve y cincuenta horas de su mafnana,
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para la celebracion de los actos de conci-
liacién y, en su caso, juicio, que tendran
lugar en la Sala de vistas de este Juzgado
de lo social nimero 35, sito en la calle Her-
nani, nimero 59, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente
apoderaday con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es Gnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderdn por falta injusti-
ficada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citaciéon a “Coinco,
Sociedad Andénima”, se expide la presente
cédula para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y colocacion en el tablon de anuncios.

En Madrid, a 5 de enero de 2006.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/862/06)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 35 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Gracia Fernandez Moran, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 35 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 217 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don José Momobela Mope, contra la
empresa “Marbelim, Sociedad Limitada”,
sobre despido, se ha dictado resolucion de
fecha 30 de marzo de 2005:

Providencia

Ilustrisimo sefior magistrado-juez de lo
social, don José Antonio Capilla Bola-
nos.—En Madrid, a 30 de marzo de 2005.

Dada cuenta, por presentado el anterior
escrito, unase a los autos de su razén con
entrega de copia a la contraparte.

Vistas las manifestaciones hechas por el
letrado de la parte actora, requiérase per-
sonalmente al demandante don José Mom-
bela Mope a fin de que en el plazo de siete
dias aporte informe de vida laboral.

Notifiquese esta resolucion.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicion a presentar en este Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de su notificacion.

Lo manday firma su sefioria. Doy fe.—La
secretaria judicial (firmado).—EI magistra-
do-juez de lo social (firmado).

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a don José Momobela Mope,
en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 15 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.963/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 35 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Gracia Fernandez Moran, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 35 de Madrid.

Hago saber: Que en las presentes actua-
ciones que se siguen en ese Juzgado a ins-
tancias de “Home English, Sociedad Ané-
nima”, contra don Borja Prieto Herndndez
y don Jorge Mario Tkatch Gutenmajer,
registrado con el numero 24 de 2004, eje-
cucion ndmero 139 de 2004, de este Juzgado
de lo social, se ha dictado providencia, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente.

Providencia

Tlustrisimo sefior magistrado-juez de lo
social, don José Antonio Capilla Bola-
nos.—En Madrid, a 15 de diciembre
de 2005.

Dada cuenta, habiéndose recibido del
Servicio Comun de Notificaciones y Embar-
gos diligencia negativa de notificacién y
requerimiento intentada con el codeman-
dado don Borja Prieto Herndndez, en el
domicilio sito en calle Doctor Esquerdo,
numero 161, 28007, Madrid, y desconocién-
dose otro domicilio donde realizar las
correspondientes notificaciones con el
demando de conformidad con lo previsto
en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral, procédase a la notificacion de la
providencia de fecha 27 de septiembre de
2005 a través de edictos que se publicaran
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, con la advertencia de que las
siguientes comunicaciones se hardn en
estrados, salvo las que deban revestir forma
de auto o sentencia o se trate de empla-
zamiento.

Asimismo, y por recibido el anterior des-
pacho procedente del Servicio de Averigua-
cion Patrimonial del Decanato, inase a los
autos de su razén, y visto su contenido se
acuerda el embargo de los saldos acreedo-
res existentes en las cuentas corrientes,
depositos de ahorro o anélogos, asi como
de cualquier valor mobiliario titularidad del
codemandado don Jorge Mario Tkatch
Gutenmajer, que existan en la entidad
“Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona”
y que actiie como depositaria o mera inter-
mediaria, hasta cubrir el importe del prin-
cipal adeudado e intereses y costas calcu-
lados. Librese las oportunas comunicacio-
nes a las entidades financieras del domicilio
de la apremiada, para la retencion y trans-
ferencia de los saldos resultantes hasta el
limite de la cantidad objeto de apremio,
y advirtiéndoles de las responsabilidades
penales en que pueden incurrir quienes
auxilien o se confabulen con el apremiado
para ocultar o sustraer alguna parte de sus
bienes o créditos (articulos 519 y siguientes
del Codigo Penal y 893 del Coédigo de
Comercio), e indicandoseles que deben
contestar al requerimiento en el plazo maxi-
mo de cinco dias habiles a contar desde
su notificacion, bajo los apercebimientos
derivados de lo establecido en los articu-

los 75y 238.3 Ley de Procedimiento Labo-
ral.

Asimismo, y habiéndose informado tam-
bién por el citado organismo que el deman-
dado don Jorge Mario Tkatch Gutenmajer
es beneficiario de prestaciones y subsidios
por desempleo, se acuerda su embargo has-
ta el limite legal previsto en el articulo 607
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y para
su efectividad librese el correspondiente
oficio al Instituto Nacional de Empleo (Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal).

Notifiquese esta resolucion.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicion a presentar en este Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de su notificacion.

Lo manday firma su sefioria. Doy fe.—La
secretaria judicial (firmado).—EIl magistra-
do-juez de lo social (firmado).

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a don Borja Prieto Herndndez,
en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como
para su colocacion en el tablén de anuncios
de este Juzgado, expido y firmo la presente.

En Madrid, a 15 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.958/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 35 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Gracia Fernandez Moran, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 35 de Madrid.

Hago saber: Que en las presentes actua-
ciones que se siguen en este Juzgado a ins-
tancias de don Fernando Carlos Villoro
Graske, contra la empresa “Instalaciones
Frimap, Sociedad Limitada”, registrado con
el namero 112 de 2005, ejecuciéon nime-
ro 88 de 2005, de este Juzgado de lo social,
se ha dictado auto, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva:

a) Despachar la ejecucion solicitada
por don Fernando Carlos Villoro Graske,
contra “Instalaciones Frimap, Sociedad
Limitada”, por un importe de 5.054,55
euros de principal, méas 505,45 euros y
303,27 euros para costas e intereses que
se fijan provisionalmente.

b) Trabar embargo sobre los bienes de
la demandada en cuantia suficiente para
cubrir dichas cantidades, y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averigua-
cion de los mismos, y a tal fin expidanse
los correspondientes oficios y mandamien-
tos al jefe provincial de Trafico, ilustrisimo
senor alcalde, Servicio de Indices del Regis-
tro de la Propiedad y también al senor
director de la Agencia Tributaria, a fin de
que comunique a este Juzgado si por parte
de la Hacienda Publica se adeuda alguna
cantidad a la ejecutada por el concepto de
devolucion por el impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, impuesto sobre el
valor anadido o cualquier otro. Y asimismo
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para que todos ellos, y sin perjuicio de las
exigencias legales, en el plazo maximo de
cinco dias faciliten la relaciéon de todos los
bienes o derechos de la deudora de que
tengan constancia. Advirtiéndose a las auto-
ridades y funcionarios requeridos de las res-
ponsabilidades derivadas del incumplimien-
to injustificado de lo acordado (articu-
los 75.3 y 238.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral). En caso positivo, se acuerda el
embargo de los posibles vehiculos propie-
dad de la ejecutada, interesandose a su vez
la correspondiente anotacién y consiguiente
certificacion, asi como el embargo de las
cantidades pendientes de devolucion, asi
como el embargo de las cantidades pen-
dientes de devolucion por la Hacienda
Publica a la ejecutada hasta cubrir la can-
tidad objeto de apremio, interesandose la
remision de las mismas a la “Cuenta de
depositos y consignaciones” abierta por este
Juzgado en “Banesto”, cuenta corriente
numero 2808/0000/00/0112/05, sito en calle
Orense, nimero 19.

Asimismo, se acuerda el embargo de los
saldos acreedores existentes en las cuentas
corrientes, depdsitos de ahorro o analogos,
asi como de cualquier valor mobiliario titu-
laridad de la apremiada, en los que la
correspondiente entidad financiera actuara
como depositaria 0 mera intermediaria,
hasta cubrir el importe del principal adeu-
dado e intereses y costas calculados. Libren-
se las oportunas comunicaciones a las enti-
dades financieras del domicilio de la apre-
miada para la retencion y transferencia de
los saldos resultantes hasta el limite de la
cantidad objeto de apremio, y advirtiéndo-
les de las responsabilidades penales en que
puedan incurrir quienes auxilien o se con-
fabulen con la apremiada para ocultar o
sustraer alguna parte de sus bienes o cré-
ditos (articulos 519 y siguientes del Cédigo
Penal y 893 del Cdédigo de Comercio), e
indicindoseles que deben contestar al
requerimiento en el plazo maximo de cinco
dias habiles a contar desde su notificacion,
bajo los apercibimientos derivados de lo
establecido en los articulos 75 y 238.3 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Librese testimonio de la presente reso-
lucion al Servicio Comun de Notificaciones
y Embargos del Decanato de los Juzgados
de Madrid a fin de que proceda al embargo
de bienes en el domicilio de la demandada
en cuantia suficiente para cubrir las res-
ponsabilidades a que asciende la presente
ejecucion.

c) Advertir y requerir a la ejecutada en
los términos exactos expuestos en los razo-
namientos juridicos cuarto y quinto.

d) Advertir a la ejecutada que si deja
transcurrir los plazos que se le conceden,
y en la forma indicada en el razonamiento
juridico sexto, se le podrd imponer el abono
de apremios pecuniarios por cada dia que
se retrase.

e) Dar traslado del escrito presentado
y de la presente resoluciéon al Fondo de
Garantia Salarial a los fines expresados en
el razonamiento juridico séptimo.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes.

Modo de impugnacion: contra la misma
no cabe recurso alguno, sin perjuicio de la

oposicion que pueda formularse por la eje-
cutada en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo (articu-
lo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en relacion con los articulos 556 y 559 del
mismo texto legal), sin perjuicio de su
ejecutividad.

Asi por este auto lo pronunciamos, man-
damos y firmamos. Doy fe.—La secretaria
judicial (firmado).—El magistrado-juez de
lo social (firmado).

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Instalaciones Frimap, Socie-
dad Limitada”, en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como para su colocacién en
el tablon de anuncios de este Juzgado, expi-
doy firmo la presente.

En Madrid, a 14 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.964/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 36 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria José Ortiz Rodriguez, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
nimero 36 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda numero 338 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Julio César Inga Guanga, contra don
Joaquin Garcia Garcia, sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente resolucion:

Que estimando como estimo la demanda
promovida por don Julio César Inga Guan-
ga, contra don Joaquin Garcia Garcia, sobre
reclamacion de cantidad, debo condenar y
condeno a este demandado a que abone
al actor la suma total de 3.164 euros por
los conceptos de la demanda, mas el interés
del 10 por 100 anual en concepto de mora.

Se notifica esta sentencia a las partes,
con la advertencia de que no es firme y
contra ella cabe formular recurso de supli-
cacion al Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, el cual debera anunciarse en este
Juzgado dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacion de esta resolucioén, bas-
tando para ello la mera manifestacion de
la parte o de su abogado o su representante
al hacerle la notificaciéon de aquella de su
proposito de entablarlo, o bien por com-
parecencia o por escrito de las partes, de
su abogado o su representante dentro del
indicado plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de
justicia gratuita debera al tiempo de anun-
ciar el recurso haber consignado la cantidad
objeto de condena en la “Cuenta de depo-
sitos y consignaciones” que tiene abierta
este Juzgado con el nimero 5036 en “Ba-
nesto”, en la calle Orense, nimero 19, de
Madrid (haciendo constar en el ingreso el
numero de expediente).

Asimismo deberd en el momento de
interponer el recurso consignar la suma de
150,25 euros en concepto de depdsito en
dicha cuenta bancaria (haciendo constar en
el ingreso el nimero de procedimiento).

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a don Joaquin Garcia Garcia,
en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 14 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.864/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 36 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Maria José Ortiz Rodriguez, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
numero 36 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 883 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Victor Andrés Matos, contra la empre-
sa “Revestimientos Europroyec, Sociedad
Limitada”, sobre despido, se ha dictado
resolucion, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Se tiene por desistido a don Victor
Andrés Matos de su demanda y una vez
firme esta resolucion, archivese.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicion a presentar en este Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
a su notificacion.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—La magistrada-juez de lo social,
Inmaculada Parrado Caparros.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Revestimientos Europroyec,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 12 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.980/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 36 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Maria José Ortiz Rodriguez, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
nimero 36 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 182 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Tania Yalin Cérdova Pardo, contra
la empresa “Vinoteca Gourmet, Sociedad
Limitada”, sobre despido, se ha dictado
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resolucion, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Se declara extinguida la relacion laboral
que unia a dona Tania Yalin Cérdova Pardo
con la empresa “Vinoteca Gourmet, Socie-
dad Limitada”, condenando a ésta a que
abone a aquélla las cantidades siguientes:

Nombre de la trabajadora: dona Tania
Yalin Cérdova Pardo.

Indemnizacion: 2.533,99 euros.

Salarios de tramitacion: 7.529,57 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicion a presentar en este Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de su notificacion.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—La magistrada-juez de lo social,
Inmaculada Parrado Caparros.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Vinoteca Gourmet, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 5 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.862/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 36 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria José Ortiz Rodriguez, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
numero 36 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion namero 207 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Matilde Fornie Gomez, contra la
empresa “Vinoteca Gourmet, Sociedad
Limitada”, sobre ordinario, se ha dictado
resolucion, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

a) Despachar la ejecucion solicitada
por dona Matilde Fornie G6émez, contra
“Vinoteca Gourmet, Sociedad Limitada”,
por un principal de 1.249,51 euros, incluido
el 10 por 100 de mora a solicitud de la
parte actora, més 78,09 euros en concepto
de intereses y 124,95 euros de costas cal-
culadas provisionalmente.

b) Dar audiencia al Fondo de Garantia
Salarial y a la parte actora para que puedan
instar la practica de las diligencias que a
su derecho convenga y designar los bienes
de la deudora principal que les consten.

c) Trabar embargo de los bienes de la
demandada en cuantia suficiente, y para el
caso de que no se tuviese conocimiento de
la existencia de bienes suficientes dirfjanse
oficios a los pertinentes organismos y regis-
tros publicos con el fin de que faciliten rela-
cién de todos los bienes o derechos de la
deudora de que tengan constancia y se
comunique a este Juzgado si por parte de
la Hacienda Publica se adeuda alguna can-
tidad a la ejecutada por el concepto de

devolucién por el impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, impuesto sobre el
valor anadido o cualquier otro. En caso
positivo, se acuerda el embargo de las can-
tidades pendientes de devolucion por la
Hacienda Publica a la ejecutada hasta
cubrir la cantidad objeto de apremio, inte-
resando la remision de las mismas a la
“Cuenta de depdsitos y consignaciones”
abierta por este Juzgado en “Banesto”, con
namero 2809, sito en calle Orense, nime-
ro 19, de Madrid.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, advirtiendo que contra la misma no
cabe recurso alguno, sin perjuicio de la opo-
sicién que pueda formularse por la ejecu-
tada en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo (articu-
lo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en relacion con los articulos 556 y 559 del
citado texto legal).

Y encontrdndose la empresa demandada
en ignorado paradero, notifiquese la misma
por medio de edictos a publicar en el tablén
de anuncios de este Juzgado, con la adver-
tencia a la ejecutada que las sucesivas noti-
ficaciones se practicaran en estrados con-
forme a lo establecido en el articulo 59 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—La magistrada-juez sustituta de
lo social, Inmaculada Parrado Caparros.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Vinoteca Gourmet, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 13 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.984/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 36 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria José Ortiz Rodriguez, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
numero 36 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 91 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Angel Rodriguez Navarro, contra don
Fernando Sencadas Diéguez, Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, “Fremap”,
y “Refer Artesanos, Sociedad Limitada”,
sobre Seguridad Social, se ha dictado reso-
lucion, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Se aprueba la tasacion de costas y la liqui-
dacion de intereses practicada por la suma
3,31 euros.

Visto el error padecido, requiérase a
don Angel Rodriguez Navarro a fin de
que en el mas breve plazo posible ingrese
en la cuenta de este Juzgado nime-
ro 0030/1143/05/2809009105, abierta en

“Banesto”, la cantidad cobrada en exceso,
una vez descontados los 3,31 euros corres-
pondientes a los intereses, y que asciende
a 34,31 euros, con los apercibimientos
legales.

Notifiquese la presente a las partes.

Modo de impugnacién: no cabe recurso
alguno.

Lo que propongo a su sefioria para su
conformidad.—La secretaria judicial (fir-
mado).—La magistrada-juez de lo social,
Carmen Margallo Rivera.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Refer Artesanos, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 12 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.889/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE MOSTOLES

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Maria Victoria Esteban Delgado,
secretaria judicial del Juzgado de lo
social nimero 1 de Mdstoles.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda numero 481 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Cristina Marey Alonso, contra don
Jaime Ariel Rivas Oyarzo y “Bell South
Telecomunicaciones Integrales 2000, Socie-
dad Limitada”, sobre reclamacion de can-
tidad, se ha dictado sentencia de fecha 12
de diciembre de 2005, cuyo fallo es el
siguiente:

Que estimando parcialmente la demanda
interpuesta por dofa Cristina Marey Alon-
so debo condenar y condeno a “Bell South
Telecomunicaciones Integrales 2000, Socie-
dad Limitada”, a abonar a la parte actora
la cantidad de 3.224,61 euros en concepto
de salarios, mas el 10 por 100 de interés
en concepto de mora, absolviendo a don
Jaime Ariel Rivas Oyarzo. Absuelvo al Fon-
do de Garantia Salarial, sin perjuicio de
las responsabilidades que le puedan corres-
ponder en aplicacion del articulo 33 del
Estatuto de los Trabajadores.

Notifiquese esta resolucién a la partes,
advirtiéndoles que pueden recurrir en supli-
cacion ante la Sala de lo social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el plazo
de cinco dias hébiles a contar del siguiente
a la notificacion, por medio de compare-
cencia o por escrito.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Se advierte a los destinatarios que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que les sirva de notificaciéon en
legal forma a don Jaime Ariel Rivas Oyarzo
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y “Bell South Telecomunicaciones Integra-
les 2000, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, expido la presente para su inser-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

En Mostoles, a 16 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.868/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE MOSTOLES

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria Victoria Esteban Delgado,
secretaria judicial del Juzgado de lo
social nimero 1 de Mdstoles.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda nimero 838 de 2004-M de este
Juzgado de lo social, seguido a instancias
de don Juan Carlos Burcio Martin, contra
la empresa “Gruas Roma, Sociedad Limi-
tada”, sobre despido, se ha dictado Ia
siguiente resolucion:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta
por don Juan Carlos Burcio Martin, frente
a “Gruas Roma, Sociedad Limitada”, debo
declarar y declaro improcedente el despido
del actor y siendo imposible la readmision
declaro extinguida la relacion laboral entre
las partes y condeno a la empresa deman-
dada a que indemnice al actor con la suma
de 7.995,99 euros, asi como el abono de
los salarios de tramitacion desde la fecha
del despido hasta la presente resolucion a
razon de 39,98 euros/dia, salvo desde el 17
de enero de 2005 que percibird un sala-
rio/dia de 32,88 euros; absolviendo al Fondo
de Garantia Salarial de la presente deman-
da, sin perjuicio del articulo 33 del Estatuto
de los Trabajadores.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Grias Roma, Sociedad Limi-
tada”, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Mbostoles, a 15 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.867/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE MOSTOLES

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofna Maria Isabel Cano Campaia, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
nimero 2 de Mostoles.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 635 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Omar El Kamcha, contra la empresa
“Vallecons, Sociedad Limitada”, sobre

ordinario, se ha dictado la siguiente sen-
tencia de fecha 12 de diciembre de 2005:

Estimando la demanda interpuesta por
don Omar El Kamcha, contra “Vallecons,
Sociedad Limitada”, en reclamacion de
cantidad, debo condenar y condeno a la
empresa demandada a abonar al actor la
cantidad de 5.845,38 euros por los concep-
tos y periodos indicados.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
advirtiendo que contra ella podran inter-
poner recurso de suplicacion ante el Tri-
bunal Superior de Justicia que debera ser
anunciado por comparecencia o mediante
escrito en este Juzgado dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacion de esta sen-
tencia, o por simple manifestacion en el
momento en que se le practique la noti-
ficacion. Adviértase igualmente al recurren-
te que no fuera trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita, que debera
depositar la cantidad de 150,25 euros en
la cuenta abierta en “Banesto”, sucur-
sal 1096, de paseo de Goya, nimero 2, de
Mostoles, a nombre de este Juzgado con
el namero 2851, acreditando mediante la
presentacion del justificante de ingreso en
el periodo comprendido hasta la formali-
zacion del recurso, asi como en el caso de
haber sido condenado en sentencia al pago
de alguna cantidad consignar en la “Cuenta
de depdsitos y consignaciones” abierta en
“Banesto” a nombre de este Juzgado con
el nimero 2851 la cantidad objeto de con-
dena, o formalizar aval bancario por dicha
cantidad en el que se haga constar la res-
ponsabilidad solidaria del avalista, incorpo-
randolos a este Juzgado con el anuncio de
recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar letrado para la tramitacion del
recurso al momento de anunciarlo.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Vallecons, Sociedad Limi-
tada”, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Mostoles, a 16 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.870/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE MOSTOLES

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofa Maria Isabel Cano Campaia, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
nimero 2 de Mostoles.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 146 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofia Marfa Pilar Alonso Alonso y dofa
Raquel Romero Alonso, contra la empresa
“Dream Packing, Sociedad Limitada”,

sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion:

En atencion a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada “Dream Pac-
king, Sociedad Limitada”, en situacion de
insolvencia total por importe de 3.142,97
euros. Insolvencia que se entenderd a todos
los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

Notifiquese esta resolucion a las partes
y al Fondo de Garantia Salarial, advirtién-
dose que frente a la misma cabe recurso
de reposicion en el plazo de cinco dias héabi-
les ante este Juzgado.

Lo manday firma su sefioria. Doy fe.—La
secretaria judicial (firmado).—La magistra-
da-juez de lo social, Ana Victoria Jiménez
Jiménez.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Dream Packing, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Mostoles, a 16 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.872/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE MOSTOLES

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Maria Isabel Cano Campana, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
numero 2 de Mostoles.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda namero 625 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofia Nuria Quero Prieto, contra la empresa
“Abrilux, Sociedad Limitada”, sobre des-
pido, se ha dictado la siguiente sentencia
de fecha 13 de diciembre de 2005:

Que estimando la demanda formulada
por dona Nuria Quero Prieto frente a la
empresa “Abrilux, Sociedad Limitada”,
debo declarar y declaro improcedente el
despido de la actora producido el dia 13
de julio de 2005, y al encontrarse la empresa
cerrada, lo que inviabiliza la posibilidad de
readmision, declaro extinguida la relacion
laboral entre las partes, condenando a la
empresa “Abrilux, Sociedad Limitada”, a
que abone a la actora cantidad en concepto
de indemnizacion por readmision y en con-
cepto de salarios de tramitacion dejados de
percibir desde el despido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
advirtiendo que contra ella misma podrin
interponer recurso de suplicacién ante el
Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia o
mediante escrito en este Juzgado dentro de
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los cinco dias siguientes a la notificacion
de esta sentencia o por simple manifesta-
cién en el momento en que se le practique
la notificacién. Adviértase igualmente al
recurrente que no fuera trabajador o bene-
ficiario del régimen publico de Seguridad
Social o causahabiente suyos, o no tenga
reconocido el beneficio de justicia gratuita,
que debera depositar la cantidad de 150,25
euros en la cuenta abierta en “Banesto”,
sucursal 1096, del paseo de Goya, numero 2,
de Moéstoles, a nombre de este Juzgado con
el nimero 2851, acreditando mediante la
presentacion del justificante de ingreso en
el periodo comprendido hasta la formali-
zacion del recurso, asi como en el caso de
haber sido condenado en sentencia al pago
de alguna cantidad consignar en la “Cuenta
de depositos y consignaciones” abierta en
“Banesto”, a nombre de este Juzgado con
el nimero 2851, la cantidad objeto de con-
dena o formalizar aval bancario por dicha
cantidad en el que se haga constar la res-
ponsabilidad solidaria del avalista, incorpo-
randose a este Juzgado con el anuncio de
recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar letrado para la tramitacion del
recurso al momento de anunciarlo.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Abrilux, Sociedad Limitada”,
en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Mostoles, a 16 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.866/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE MOSTOLES

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria Isabel Cano Campaiia, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
numero 2 de Méstoles.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion namero 168 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofa Beatriz Garcia Pérez, contra la empre-
sa “Dream Packing, Sociedad Limitada”,
sobre ordinario, se ha dictado auto de insol-
vencia, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada “Dream Pac-
king, Sociedad Limitada”, en situacion de
insolvencia total por importe de 2.346,56
euros. Insolvencia que se entenderd a todos
los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente y sin per-
juicio de continuar la ejecucién si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes de la
ejecutada.

Notifiquese esta resolucion a las partes
y al Fondo de Garantia Salarial, advirtién-
dose que frente a la misma cabe recurso

de reposicion en el plazo de cinco dias héabi-
les ante este Juzgado.

Lo manday firma su sefioria. Doy fe.—La
secretaria judicial (firmado).—La magistra-
da-juez de lo social, Ana Victoria Jiménez
Jiménez.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Dream Packing, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Mostoles, a 16 de diciembre de
2005.—La secretaria judicial (firmado).

(03/32.869/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE CUENCA

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Francisco Antonio Bellon Molina,
secretario judicial del Juzgado de lo
social de Cuenca.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 173 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Georgi Lyudmilov Grigorov y don José
Navajo Rius, contra la empresa “Atlas Ser-
vicios Auxiliares, Sociedad Limitada”,
sobre ordinario, se ha dictado el siguiente:

Auto
En Cuenca, a 9 de diciembre de 2005.

Hechos

Parte dispositiva:

a) Despachar la ejecucion solicitada
por don Georgi Lyudmilov Grigorov y don
José Navajo Rius, contra “Atlas Servicios
Auxiliares, Sociedad Limitada”, por un
principal de 12.694 euros, mas 761,64 euros
y 1.269,4 euros, en concepto de intereses
y de costas calculados provisionalmente.

b) Trabar embargo de los bienes de la
demandada en cuantia suficiente, a cubrir
las cantidades reclamadas, y desconocién-
dose bienes concretos procédase a la ave-
riguacion de los mismos y a tal fin, en el
marco de la investigacion amparada en el
articulo 95.1.h) de la Ley General de Tra-
fico 58/2003, de 17 de diciembre, asi como
lo senalado por la circular 35/2002 de la
presidencia del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla-La Mancha, de fecha 23
de septiembre de 2002, y a tal fin expidase
el correspondiente oficio al Juzgado Deca-
no de Cuenca para que nos remita infor-
macion patrimonial referente a la ejecu-
tada.

Expidanse los correspondientes oficios y
mandamientos y oficio al Registro de la
Propiedad de Madrid, Servicio de Indices
del Registro de la Propiedad de Espaiia,
Gerencia del Centro de Gestion Catastral
y también al sefior director de la Agencia
Tributaria, a fin de que comunique a este
Juzgado si por parte de la Hacienda Puablica
se adeuda alguna cantidad a la ejecutada

por el concepto de devolucion por el
impuesto sobre la renta de las personas fisi-
cas, impuesto sobre el valor anadido o cual-
quier otro.

Y asimismo para que en el plazo maximo
de cinco dias faciliten la relaciéon de todos
los bienes o derechos de la deudora de que
tengan constancia. Advirtiéndose a las auto-
ridades y funcionarios requeridos de las res-
ponsabilidades derivadas del incumplimien-
to injustificado de lo acordado (articu-
los 75.3 'y 238.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

c) Se advierte y requiere a la ejecutada
en los términos exactos expuestos en los
razonamientos juridicos cuarto y quinto.

d) Adviértase a la ejecutada que si deja
transcurrir los plazos que se le conceden,
y en la forma indicada en el razonamiento
juridico sexto, se le podra imponer el abono
de apremios pecuniarios.

e) Dar traslado del escrito presentado
y de la presente resoluciéon al Fondo de
Garantia Salarial a los fines expresados en
el razonamiento juridico séptimo.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes advirtiendo que contra la misma no
cabe recurso alguno, sin perjuicio de la opo-
sicion que pueda formularse por la ejecu-
tada en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo (articu-
lo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en relacion con los articulos 556 y 559 del
mismo texto legal), sin perjuicio de su
ejecutividad.

Y encontrandose la empresa demandada
en ignorado paradero, notifiquese la misma
por medio de edictos a publicar en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y tablén de anuncios de este juz-
gado, con la advertencia a la ejecutada que
las sucesivas notificaciones se practicardn
en estrados conforme a lo establecido en
el articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo el ilustrisimo sefior don Julio Aboy
Lorenzo. Doy fe.—El secretario judicial
(firmado).—El magistrado-juez de lo social
(firmado).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Atlas Servicios Auxiliares,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Cuenca, a 9 de diciembre de
2005.—El secretario judicial (firmado).

(03/32.875/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE HUELVA

EDICTO

En virtud de lo acordado por la ilustri-
sima sefiora dofia Maria Auxiliadora Sal-
vago Sanz, magistrada-juez del Juzgado de
lo social nimero 3 de Huelva y su provincia,
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en la ejecutoria nimero 169 de 2005, a ins-
tancias de don Manuel de los Reyes Rosa
Asuero, contra “Alhemasa Empresa Cons-
tructora, Sociedad Limitada”, cuyo domi-
cilio se ignora, se ha dictado con esta fecha
auto, cuyo particular es el siguiente:

Resuelve: Procédase a la ejecucion y se
decreta, sin previo requerimiento, el embar-
go de bienes de la ejecutada empresa “Al-
hemasa Empresa Constructora, Sociedad
Limitada”, suficientes para cubrir la can-
tidad de 26.243,76 euros en concepto de
principal [correspondientes a la suma de
la cantidad de 13.666,80 euros en concepto
de indemnizaciéon por la expresada extin-
cion y la cantidad de 12.576,96 euros en
concepto de indemnizacién complementa-
ria por los salarios dejados de percibir por
la actora desde la fecha del despido (31
de diciembre de 2004) hasta el dia 20 de
septiembre de 2005], mas los 5.248 euros
que sin perjuicio se fijan provisionalmente
para gastos, intereses de demora y costas,
sirviendo la presente resoluciéon de man-
damiento en forma para la practica de la
diligencia de embargo por la comision judi-
cial de este Juzgado, asi como para solicitar
el auxilio de la fuerza publica, si fuese pre-
ciso, guardandose en la traba el orden y
limitaciones que establecen los articu-
los 592 y siguientes de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil; advirtiéndose a la parte eje-
cutante que el embargo de los bienes mue-
bles se suspenderd si no se pudiera nombrar
depositario en el acto de su practica, a
expensas de lo previsto en el articulo 251
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Requiérase por término de cinco dias a
la ejecutada, para la designacion de bienes
de su propiedad sobre los que poder trabar
embargo, con expresion, en su caso, de car-
gas y gravamenes, asi como en el caso de
que sean inmuebles si estan ocupados, por
qué personas y con qué titulo, con aper-
cibimiento, en su defecto, de poderse impo-
ner sanciones y multas coercitivas periodi-
cas a la ejecutada, todo ello conforme a
lo dispuesto en el articulo 589 de la Ley
actual de Enjuiciamiento Civil.

Se pone en conocimiento de la ejecutada,
que el abono de las cantidades por las que
se despacha ejecucion se hara en la “Cuenta
de consignaciones” de este Juzgado, nime-
ro de cuenta 1932000064016905, de “Ba-
nesto”, oficina principal de Huelva, calle
Marina, numero 2.

Dese audiencia al Fondo de Garantia
Salarial para que a la vista de lo actuado
solicite la practica de las diligencias que
estime oportunas o manifieste lo que a su
derecho convenga.

Notifiquese la presente resolucién a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial,
haciéndoles saber que contra la misma no
cabe recurso alguno, sin perjuicio de la opo-

sicion que con arreglo a la actual Ley de
Enjuiciamiento Civil pueda formular la eje-
cutada, en el plazo de diez dias a contar
desde la notificacion de este auto.

Asilo manddy firma la ilustrisima sefiora
dona Marfa Auxiliadora Salvago Sanz,
magistrada-juez del Juzgado de lo social
numero 3 de Huelva y su provincia.

Y para que sirva de notificacion a la
demandada en las presentes actuaciones,
“Alhemasa Empresa Constructora, Sociedad
Limitada”, y para su insercién en el “Boletin
Oficial de la Provincia” de Huelva, Madrid
y Sevilla, asi como para su fijacién en el
tablon de anuncios de este Juzgado, expido
el presente en Huelva, a 13 de diciembre
de 2005.—La secretaria (firmado).

(03/32.874/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE LEON

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Martiniano de Atilano Barrenada,
secretario judicial del Juzgado de lo
social nimero 2 de Leon.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 130 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofa Juana Isabel Serrano Alfayate, contra
la empresa “Granja Eras de Renueva,
Sociedad Limitada”, sobre despido, se ha
dictado la siguiente:

Procede:

a) Declarar ala ejecutada “Granja Eras
de Renueva, Sociedad Limitada”, en situa-
cion de insolvencia total, con caracter pro-
visional, por importe de 6.570 euros. Insol-
vencia que se entenderd, a todos los efectos,
como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente y sin per-
juicio de continuar la ejecucién si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes de la
ejecutada.

Notifiquese esta resolucion a las partes
y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicion a presentar en este Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de recibirla, cuya sola interposicion no
suspenderd la ejecutividad de lo que se
acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Lo pronuncio, mando y firmo.—El
magistrado-juez de lo social (firmado).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Granja Eras de Renueva,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Leon, a 15 de diciembre de 2005.—El
secretario judicial (firmado).

(03/32.977/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE LEON

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Martiniano de Atilano Barrenada,
secretario judicial del Juzgado de lo
social naimero 2 de Leon.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 102 de 2005 (autos
nimero 191 de 2005) de este Juzgado de
lo social, seguido a instancias de dona Maria
Pilar Navarro Amores, contra la empresa
“Granja Eras Renueva, Sociedad Limita-
da”, sobre despido, se ha dictado la siguien-
te resolucion:

Procede:

a) Declarar ala ejecutada “Granja Eras
Renueva, Sociedad Limitada”, en situacion
de insolvencia total, con cardcter provisio-
nal, por importe de 6.926,37 euros. Insol-
vencia que se entenderd a todos los efectos
como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

Notifiquese esta resolucién a las partes
y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicion a presentar en este Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de recibirla, cuya sola interposicién no
suspenderd la ejecutividad de lo que se
acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Lo pronuncio, mando y firmo.—El
magistrado-juez de lo social (firmado).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Granja Eras Renueva, Socie-
dad Limitada”, en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Leon, a 15 de diciembre de 2005.—EI
secretario judicial (firmado).

(03/32.873/05)
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Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid

Acuerdo de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Psicologos de Madrid,
de 19 de diciembre de 2005, por el que
se aprueba la supresion del fichero de datos
de carédcter personal “FORMACION
COLEGIADOS”, del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid.

La existencia de ficheros de datos de
caracter personal y los avances tecnoldgi-
cos, singularmente los informaéticos, supo-
nen posibilidades de intromisién en el ambi-
to de la privacidad e intimidad, asi como
de limitacién y vulneracién del derecho a
la autodisposicion de las informaciones que
son relevantes para cada persona. Por ello,
el ordenamiento juridico reconoce dere-
chos en este campo y establece mecanismos
para su garantia. La Constitucién espafiola,
en su articulo 18 reconoce como derecho
fundamental el derecho al honor, a la inti-
midad personal y familiar y a la propia ima-
gen y establece que la “Ley limitara el uso
de la informatica para garantizar el honor
y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus de-
rechos”. El Tribunal Constitucional, inter-
pretando este articulo, ha declarado en su
jurisprudencia y, especialmente, en sus sen-
tencias 290/2000 y 292/2000, que el mismo
protege el derecho fundamental a la pro-
teccion de datos de cardcter personal, otor-
gandole una sustantividad propia. Derecho
que la doctrina ha denominado como “de-
recho a la autodeterminacion informativa”,
“derecho a la autodisposicion de las infor-
maciones personales” y que, cuando se
refiere al tratamiento automatizado de
datos, se incluyen en el concepto mas
amplio de “libertad informatica”.

La Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y la Ley de la Comunidad
de Madrid 8/2001, de 13 de julio, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal,
establecen un conjunto de medidas para
garantizar y proteger aquel derecho fun-
damental.

Los Colegios Profesionales son Corpo-
raciones de derecho publico, con persona-
lidad juridica propia y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines. Aquellos que
desarrollan exclusivamente sus funciones
en el territorio de la Comunidad de Madrid,
que se rigen por la Ley de la Comunidad
de Madrid, 19/1997, estan incluidos, respec-
to a los ficheros creados o gestionados para
el ejercicio de potestades publicas, en el

V. OTROS ANUNCIOS

ambito de aplicacion de la Ley de la Comu-
nidad de Madrid 8/2001, de 13 de julio, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal,
tal y como establece su articulo 2. El ar-
ticulo 4 de esta Ley dispone que la creacion,
modificacion o supresion de ficheros de
datos de caracter personal incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley se realizara
mediante disposicion de caracter general
que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. En el mis-
mo sentido, el articulo 4.6 del Decreto de
Gobierno de la Comunidad de
Madrid 99/2002, de 1 de julio, establece que
los Colegios Profesionales incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley de la Comu-
nidad de Madrid 8/2001, de 13 de julio,
crearan, modificaran y suprimiran sus fiche-
ros mediante disposicion de caracter gene-
ral que elaboraran de conformidad con lo
previsto en la Ley de la Comunidad de
Madrid 19/1997, de 11 de julio, de Colegios
Profesionales. El articulo 15.2.j de esta Ley
remite la regulacion del régimen juridico
de los actos de los Colegios a los Estatutos
de éstos.

Los Estatutos del Colegio Oficial de Psi-
cologos de Madrid, establecen en su articu-
1o 40 que la Junta de Gobierno es el Organo
de Gobierno del Colegio y a él corresponde
su direccion y administracion, y en su ar-
ticulo 44, apartado 12 establecen como fun-
cion de la Junta de Gobierno cumplir y
hacer cumplir a los colegios las disposicio-
nes legales, presumiéndose validos y efica-
ces sus acuerdos, desde que se dicten, segin
establece el articulo 113 de los mencionados
Estatutos.

La supresion de este fichero se ajusta a
los términos y condiciones fijados tanto en
la Ley Orgénica 15/1999, en la Ley de la
Comunidad de Madrid 8/2001, de 13 de
julio, y en el Decreto del Gobierno de la
Comunidad de Madrid 99/2002, y ha sido
sometido al preceptivo informe de la Agen-
cia de Proteccion de Datos de la Comu-
nidad de Madrid.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Psicélogos de Madrid, consciente de la
importancia capital de la proteccion de
datos personales para la salvaguarda de la
dignidad e intimidad de las personas, en
general, y de sus colegiados, en particular,
en virtud de las normas expuestas aplicables
y en uso de las facultades atribuidas por
los articulos 2y 15.2.j) de la Ley de la Comu-
nidad de Madrid 19/1997, de 11 de julio,
de Colegios Profesionales, y en el articu-
lo 44 de los Estatutos del Colegio Oficial
de Psicologos de Madrid, publicados por
Resolucion de 11 de septiembre de 2001,

de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Presidencia y Hacienda de la
Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nume-
ro 225, de 21 de septiembre), en virtud de
lo dispuesto en la Orden 1358/2001, de 5
de septiembre de 2001,

ACUERDA

Primero
Supresion de fichero

Se suprime el fichero automatizado de
datos de cardcter personal “FORMACION
COLEGIADOS”, recogido en el anexo I
del presente acuerdo.

Segundo
Medidas de seguridad

El motivo de la supresion de este fichero
es su creacién como fichero privado en la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
el destino de los datos sera integrarse a ese
nuevo fichero.

Tercero
Publicacion

De conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 12 del Decreto 99/2002, de 13 de
junio, de Regulacion del Procedimiento de
Elaboracion de Disposiciones de Caracter
General, concluido el procedimiento de ela-
boracién del proyecto de la disposicion de
caracter general, se procederd a su apro-
bacion por el érgano competente para ello,
publicandose a continuacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto
Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

ANEXO 1

SUPRESION DE FICHEROS

Fichero: “FORMACION COLEGIA-
DOS”.

— Nombre del fichero que se suprime:
“FORMACION COLEGIADOS”.

— Numero de registro en la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de
Madrid: 2050520022.

— Motivo por el que se suprime el fichero
y destino de los datos contenidos en el mis-
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mo: NOTIFICACION EN LA AGENCIA
DE PROTECCION DE DATOS ESPANO-
LA COMO FICHERO PRIVADO.

— Previsiones adoptadas para su des-
truccion: LOS DATOS SE INTEGRA-
RAN A UN NUEVO FICHERO DEL
MISMO NOMBRE PERO DE TITULA-
RIDAD PRIVADA EN LA AGENCIA
DE PROTECCION DE DATOS ESPA-
NOLA.

En Madrid, a 19 de diciembre
de 2005.—La secretaria, Maria Luisa Veci-
na Jiménez.

(03/22/06)

Unidad de Ejecucion UE/10
de Villamantilla

“Promopor Actuaciones, Sociedad Limi-
tada”, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 106.1.e) de la Ley 9/2001, de 17
de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, en su condicién de propietaria tini-
ca, por medio del presente anuncio hace
publico que va a presentar ante el Ayun-
tamiento de Villamantilla (Madrid) la ini-
ciativa para la ejecucion directa mediante
sistema de compensacion, del planeamiento
urbanistico y la gestion del Sector Unidad

de Ejecuciéon UE/10 de las Normas Sub-
sidiarias de dicho municipio.

Villamantilla, a 26 de diciembre
de 2005.—Los administradores mancomu-
nados de “Promopor Actuaciones, Socie-
dad Limitada”, Vicente Portela Rodriguez
y Javier Portela Rodriguez.

(02/33/06)

Red Local

Promocion Econémica, Empleo
y Formacion

ANUNCIO

El Consejo General del Consorcio Red
Local para la Promocién Econdmica, el
Empleo y la Formacion, en sesion ordinaria
celebrada el 14 de diciembre de 2005, apro-
b6 el presupuesto y bases de ejecucion para
el ejercicio 2006.

Se somete el expediente a exposicion
publica, a efectos de reclamaciones, por pla-
zo de quince dias contados desde el siguien-
te a esta publicacion.

El presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones.

La presentacion de las reclamaciones se
hara en el Registro General de la Secretaria

Técnica del Consorcio, sito en la calle Cro-
nos, niamero 63, planta tercera, oficina
namero 1, 28037 Madrid, donde se encuen-
tra el expediente.

Dicho presupuesto presenta el siguiente
desglose, por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

Euros
CapituloIV .............. 3.255.995,09
CapituloV ............... 600,00
Total ............. 3.256.595,09

ESTADO DE GASTOS

Euros
CapituloIl ............... 787.263,46
CapituloT .............. 600,00
CapituloIV .............. 2.468.731,63
Total ............. 3.256.595,09

En Torrejon de Ardoz, a 17 de diciembre
de 2005.—La presidenta del Consorcio,
Juana Ferndndez Rodriguez.
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