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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia

1583 RESOLUCION de 27 de abril de 2005, del Director General
de la Funcion Publica, por la que se declara desierto, en
turno restringido, el puesto funcional de Libre Designacion
de “Jefe de Servicio de Gestion y Servicios Generales” (nii-
mero puesto de trabajo 10566), adscrito al Hospital General
Universitario “Gregorio Mararion”, convocado por Reso-
lucion de 3 de septiembre de 2004 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de septiembre), del Direc-
tor General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sani-
dad 'y Consumo.

Vista la propuesta del Director General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base séptima, punto 2, de la Resolucién de 3 de
septiembre de 2004 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 30 de septiembre), del Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que
se convocaban pruebas selectivas para proveer, en turno restrin-
gido, el puesto funcional de Libre Designacion de “Jefe de Servicio
de Gestion y Servicios Generales” (ntimero de puesto de traba-
jo 10566), adscrito al Hospital General Universitario “Gregorio
Maranén”,

DISPONGO

Primero

Declarar desierto, en turno restringido, el puesto funcional de
Libre Designacion de “Jefe de Servicio de Gestion y Servicios
Generales” (nimero de puesto de trabajo 10566), adscrito al Hos-
pital General Universitario “Gregorio Marainon”.

Segundo

Contra la presente Resolucion podran interponer los intere-
sados, ante el Consejero de Presidencia, reclamacion administrativa
previa a la via judicial laboral, en los términos y con los efectos
previstos en los articulos 69 y siguientes del Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Madrid, a 27 de abril de 2005.—EI Director General de la Fun-
cion Publica, Miguel Angel Loépez Gonzalez.

(03/12.559/05)

Consejeria de Hacienda

1984 ORDEN de 4 de mayo de 2005, por la que se procede
a corregir la Orden de 5 de abril de 2005 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), ambas
de la Consejera de Hacienda, por la que se aprobaba con-
vocatoria publica para la provision de un puesto de trabajo,
por el sistema de Libre Designacion (articulo 55), en la
Vicepresidencia Primera 'y Portavocia de Gobierno.

Mediante Orden de 5 de abril de 2005 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejera
de Hacienda, se aprobd la convocatoria publica para la provision
de un puesto de trabajo, por el sistema de Libre Designacion
(articulo 55), en la Vicepresidencia Primera y Portavocia de
Gobierno.

Ensuvirtud, y de conformidad en lo dispuesto en el articulo 105.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin,

DISPONGO

Primero

Corregir la Orden de 5 de abril de 2005 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejera
de Hacienda, por la que se aprueba convocatoria publica para
la provision de un puesto de trabajo, por el sistema de Libre Desig-
nacién (articulo 55), en la Vicepresidencia Primera y Portavocia
de Gobierno, en el sentido de modificar el Anexo donde dice:
“Listado de puestos de trabajo vinculados a una convocatoria para
Libre Designacion (articulo 55) en la Consejeria de Presidencia”;
debe decir: “Listado de puestos de trabajo vinculados a una con-
vocatoria, para Libre Designacion (articulo 55), en la Vicepre-
sidencia Primera y Portavocia de Gobierno”.

La presente Orden pone fin a la via administrativa, y contra
la misma podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejo de Gobierno
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se estime procedente inter-
poner. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comn, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dada en Madrid, a 4 de mayo de 2005.

La Consejera de Hacienda,

PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001,
BOCM de 16 de noviembre),

ENGRACIA HIDALGO TENA

(03/12.561/05)

Consejeria de Hacienda

1585 RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Directora
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
nombran funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores
de Hacienda, de Administracion Especial, Grupo A, de la
Comunidad de Madrid.

A la vista de la Resolucién de 11 de abril de 2005 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se resuelven
las pruebas selectivas convocadas para ingreso en el Cuerpo de
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Inspectores de Hacienda, de Administracion Especial, Grupo A,
de la Comunidad de Madrid, por Orden de 2 de abril de 2003
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de mayo),
de la entonces Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas,
y una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en la base
decimocuarta de la citada convocatoria, la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la Comu-
nidad de Madrid, y el articulo 2 del Decreto 74/1988, de 23 de
junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos
de la Administracion de la Comunidad de Madrid, de sus Orga-
nismos Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Publicas en
materia de personal,

RESUELVO

Primero

Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Hacienda, de Administracion Especial, Grupo A, de la Comunidad
de Madrid a los aspirantes que se relacionan en el Anexo de la
presente Resolucion, ordenados segin la puntuacion obtenida, con
la expresion de los puestos de trabajo que se adjudican.

Segundo

Para adquirir la condicién de funcionario, de conformidad con
lo establecido en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, y el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, sobre juramento en la toma de posesion de cargos
o funcionarios publicos, deberdn prestar juramento o promesa y
tomar posesion en el puesto de trabajo en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a cuyo
efecto deberan presentarse en la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, Servicio de Situaciones Administrativas
y Reconocimientos, sita en la plaza de Chamberi, nimero 8, pri-
mera planta, dentro del plazo indicado, decayendo en su derecho
en caso de no hacerlo, salvo en el supuesto de concesion de prorro-
ga, previa solicitud debidamente justificada.

Tercero

Los aspirantes referidos deberdn cesar en su condicién de fun-
cionarios en practicas con efectos de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que
la ha dictado, o bien, directamente, recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente a la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente interponer. Todo ello conforme a lo
dispuesto en los articulos 13.4, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 9 de mayo de 2005.—La Consejera de Hacien-
da, PD (Orden de 10 de octubre de 2001), la Directora General
de Gestion de Recursos Humanos, Elena Collado Martinez.

ANEXO

CUERPO INSPECTORES DE HACIENDA, GRUPO A,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Turno libre

N.° de
orden Apellidos y nombre NPT Consejeria
1 De Juan Ledesma, Nufo ......... 37240 Hacienda
2 Lopez-Yuste Padial, Maria Luisa . 37241 Hacienda
3 Hontoria del Hoyo, Lorena ....... 37242  Hacienda
4 Merino Garcia, Maria Esther ..... 37243 Hacienda
(03/12.748/05)

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

1586 ORDEN de 9 de mayo de 2005, de la Consejera de Trans-
portes e Infraestructuras, por la que se resuelve la convo-
catoria de provision de puestos de trabajo por el sistema
de Concurso de Méritos aprobada por Orden de 26 de enero
de 2005, de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7
de febrero).

Aprobada mediante Orden de 26 de enero de 2005, de la Con-
sejera de Transportes e Infraestructuras (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de febrero), convocatoria para
provision de puestos de trabajo por el sistema de Concurso de
M¢ritos en la referida Consejeria.

Considerando que en el procedimiento de provision se han cum-
plido las normas de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision
de Puestos de Trabajo reservados a personal funcionario de la
Comunidad de Madrid, de la Orden 923/1989, de 20 de abril,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir en las convocatorias para provision
de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Desig-
nacion, y de la Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se regula el sistema general que ha de
regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para los
concursos de provision de puestos de trabajo, asi como las demas
prescripciones contenidas en las bases de convocatoria ya men-
cionadas.

Considerando que esta Consejeria tiene competencia para pro-
ceder a la adjudicacién en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.2
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacion de los puestos efectuada por
la Junta de Méritos y el informe favorable emitido por la Consejeria
de Hacienda.

RESUELVO

Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo a los funcionarios
que se expresan en el Anexo.

A los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 4/1989, el
dato de la “Puntuacion obtenida por los adjudicatarios en el con-
curso” se entiende referido a las puntuaciones que la Junta de
Méritos expuso en su dia, segin lo dispuesto en el articulo 8 de
la citada Ley, dado que en el apartado 3 del mismo articulo se
establece que las propuestas de las Juntas de M¢éritos seran, en
cualquier caso, firmes y vinculantes.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre).
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Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir
a partir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Trans-

portes e Infraestructuras, o bien, directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 9 de mayo de 2005.—La Consejera de Trans-
portes e Infraestructuras PDF (Orden de 22 de diciembre de 2004),
la Secretaria General Técnica, Carmen Diaz de Bustamante
Zulueta.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PRO\{ISI()N DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS

PUESTO ADJUDICADD

ADJUDICATARIO

PUESTO - LIBERADO

EMPRESA PUBLICA MINTRA, MADRID INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORT  Céd. identificacién:

Puesto de Trabajo: 58372
Denominacién : TECNICO DE APQYD
: A/B

Grupo
N.C.D.

: 25
C. Especifico 1 11.344,92

EMPRESA PUBLICA MINTRA, MADRID INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORT  Céd. identificacién:

Puesto de Trabajo: 58395
Denominacién : TECNICO DE APOYO
Grupo : A/B

N.C.D. 125
C. Especffico : 11.558,88

EMPRESA PUBLICA MINTRA, MADRID INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORT cod. identificacién:
Puesto de Trabajo: 58374

Denominacién

: RESPONSABLE DE GESTION ADMINISTRATIVA
Grupo : C/0

N.C.D. : 18
C. Especifico : 7.150,20

EMPRESA PUBLICA MINTRA, MADRID INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORT  Céd. identificacidn:

58375
: RESPONSABLE DE GESTION ADMINISTRATIVA
¢ C/D

Puesto de Trabaje:

Denominacién
Grupo
N.C.D.

118
€. Especifico : 7.150,20

EMPRESA PUBLICA MINTRA, MADRID INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORT  C6d. identificacion:

Puesto de Trabajo: 58376

Denominacién : RESPONSABLE DE GESTION ADMINISTRATIVA
Grupo : C/D

N.C.D. 118
C. Especifico 1 7.150,20

DIRECCION GENERAL TRANSPORTES Céd. identificacion:
SERVICIO JUNTAS ARBITRALES

SECCION SECRETARIA DE LAS JUNTAS ARBITRALES

Puesto de Trabajo 30873
Denominacién SEC. SECRETARIA JUNTAS ARBITRALES
Grupo /

N.C.D. H
C. Especffico H 11.558,88

66398000
Apellidos y Nombre: MIRANZO TORRES,OSCAR

192003540
Apeltidos y Nombre: SALIDO DEL P0Z0,EMILIANO

13750148N0
Apellidos y Nombre: BARRUECO MATOS,FRANCISCO JAVIER

1793554M0
Apellidos y Nombre: JIMENEZ PEREGRINA,JOSE MIGUEL

5004331260
Apellidos y Nombre: ALONSG REVIRIEGO,MARIA PIEDAD -

127536R0
Apellidos y Nombre: ARCHILLA ALDEANUEVA,CARLCS

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
DIRECCION GENERAL ARQUITECTURA Y VIVIENDA

SERVICIO EDIFICACION )

SECCION OBRAS Y CONSERVACION III

Puesto de TrabaJo 31018

Denominacién SEC. OBRAS Y CONSERVACION III
Grupo /

N.C.D.

C. Especifico = 10.077,45

VICECONSEJERIA JUSTICIA E INTERIOR .
DIRECCION GENERAL RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICI

Puesto de Trabajo: 51263
Denominacién : TECNICO DE APOYO
Grupo : A/B

N.C.D.

: 26
C. Especifico : 15.558,24

CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL TRANSPORTES
SERVICIO GESTION DEL TRANSPORTE

Puesto de Trabajo: 47653
Denominacién : TECNICO DE APOYD
Grupo : A/B

N.C.D.

1 26
C. Especifico : 13.541,28

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

1987 ORDEN de 9 de mayo de 2005, de la Consejera de Trans-
portes e Infraestructuras, por la que se convocan puestos
de trabajo para su provision por el sistema de Libre Desig-
nacion en la Consejeria de Transportes e Infraestructuras.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracion Autondmica, y siendo necesario proceder

(03/12.578/05)

a su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracion Autondémica que
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se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su
organizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir en las convocatorias para la provision
de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Desig-
nacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para
los concursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeno de los puestos de trabajo que soliciten, de
acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos
figuren en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Admi-
nistraciéon de pertenencia, Grupo de titulacion, Cuerpo, Escala,
especialidad funcionarial y titulacion exigida en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar
parte en esta convocatoria se dirigiran a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras y se
presentardn en el plazo de quince dias hébiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion de la convocatoria, en el Registro
de dicha Consejeria o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo
e historial académico y profesional serdn los regulados en la
Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Trans-
portes e Infraestructuras, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 9 de mayo de 2005.—La Consejera de Trans-
portes e Infraestructuras, PD (Orden de 22 de diciembre de 2004),
la Secretaria General Técnica, Carmen Diaz de Bustamante
Zulueta.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACION EN LA CONSEJERIA
DE TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS

Administracion Pdblica

Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MAN.Y 2 TARDES
Centro.......: SERVICIO DE CONSTRUCCION

Puesto/Denominacidn Unidad Orgénica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon

46649 DIRECCION GENERAL CARRETERAS A 27 15.702,24 COMUNIDAD DE MADRID URB.EDIF.OBRAS PUBL.

TECNICO DE APOYO SERVICIO CONSTRUCCION INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES E
INGENTERIA SUPERIOR E

PERFIL -

INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.
EXPERIENCIA EN DIRECCION DE OBRAS DE CARRETERAS CON PRESUPUESTO SUPERIOR A 6 MILLONES DE EUROS.

EXPERIENCIA EN INSPECCION TECNICA DE OBRAS DE CARRETERAS SOMETIDAS AL PROCESO DE CONCESION
ADMINISTRATIVA POR EL SISTEMA DE "PEAJE EN LA SOMBRA".

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica

Administracion Pdblica

Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon

DIRECCION GENERAL TRANSPORTES

47654
TECNICO DE APQYO SERVICIO GESTION DEL TRANSPORTE

Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MAN.Y 2 TARDES

A/B 26 13.541,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL

TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

oo

PERFIL

INGRESOS INDEBIDOS.

SIEF.

EXPERIENCIA ACREDITADA EN TRAMITACION Y GESTION DE INGRESOS DERIVADOS DE SANCIONES.
EXPERIENCIA ACREDITADA EN TRAMITACION DE APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS DE PAGO Y DEVOLUCIONES DE

EXPERIENCIA ACREDITADA EN GESTION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS A TRAVES DE LA APLICACION INFORMATICA

CONCCIMIENTOS SOBRE RECAUDACION EN VIAS VOLUNTARIA Y EJECUTIVA.
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Puesto/Denominacion Unidad Orgénica

Administracion Pdblica

Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala

Especial idad Admon

DIRECCION GENERAL TRANSPORTES

60776
TECNICO DE APOYO SERVICIO GESTION DEL TRANSPORTE

Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MAN.Y 2 TARDES
Centro.... SERVICIO DE GESTION DEL TRANSPORTE

A 27 15.702,24 COMUNIDAD DE MADRID
SUPERIOR DE GESTION

PERFIL

EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA GESTION Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE RECONOCIMIENTO DE CAPACITACION

PROFESIONAL DEL TRANSPORTE.

EXPERIENCIA ACREDITADA EN ORGANIZACION DE CONVOCATORIAS DE EXAMENES DE CAPACITACION PROFESIONAL DE

TRANSPORTE.

Puesto/Derominacién Unidad Drgénica

Administracion Publica

Grupo NCD- Especifico Cuerpo Escala

Especial idad Admon

674 SECRETARIA GENERAL TECNICA
TECNICO SEGUIMIENTO Y OFICINA PRESUPUESTARIA

ANALISIS INVERS.

A/B 26 15.558,24 COMUNIDAD DE MADRID

TECNICOS DE GESTIgN DE ADMINISTRACION GENERAL

SUPERIOR DE GESTION

oo

Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL
Centro.......: OFICINA PRESUPUESTARIA
LICENCIATURA/DIPLOMATURA EN CIERCIAS ECONOMICAS.
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.
EXPERIENCIA EN GESTION DE INGRESQS Y GASTOS.
CONOCIMIENTOS EN MATERTA ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA.
Administracién Pdblica
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
30493 SECRETARIA GENERAL TECNICA A 29 22.655,883 COMUNIDAD DE MADRID
JEFE AREA OFICINA SUBDIRECCION GENERAL ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS SUPERIOR DE GESTION G
PRESUPUESTARIA AREA OFICINA PRESUPUESTARIA .
Local idad. Madrid
Turno/Jdornada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL
centro....... t SECRETARIA GENERAL TECNICA

EXPERIENCTA EN LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO.
EXPERIENCIA EN GESTION PRESUPUESTARIA.

EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICA DE GASTOS E INGRESOS.
EXPERIENCIA EN DIRECCION Y ORGANIZACION OE GRUPOS DE TRABAJO

Puesto/Denominacién Unidad Crgénica

Administracién Plblica

Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala

Especialidad Admon

37013 DIRECCION GENERAL CARRETERAS
JEFE AREA EXPLOTACION
AREA EXPLOTACION

Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MAN.Y 2 TARDES
Centro.......: DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

SUBDIRECCION GENERAL PLANIFICACION Y PROYECTOS

A 29 22.226,52 COMUNIDAD DE MADRID
INGENTEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES
INGENLERIA SUPERIOR

PERFIL

URB.EDIF.0BRAS PUBL.

INGENTEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS CON MAS OE 10 ANOS DE EXPERIENCIA.
EXPERIENCIA EN GESTION, ORGANIZACION Y COORDINACION DE EQUIPOS HUMANOS.
EXPERIENCIA EN GESTION Y DIRECCION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CARRETERAS.
EXPERLENCIA EN GESTION Y DIRECCION DE CONTRATOS DE CONSERVACION DE CARRETERAS.
EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPLOTACION DE CARRETERAS.

(03/12.600/05)
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Consejeria de Educacion

1588 RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Direccién
General de Recursos Humanos, por la que se convoca pro-
cedimiento para la cobertura de la Comision de Servicios
de puestos docentes de las especialidades de Geografia e
Historia y de Biologia y Geologia en Institutos de Enserianza
Secundaria acogidos al convenio entre el MEC'y “The Bri-
tish-Council”, para el curso 2005/2006.

A partir de la firma, el 1 de febrero de 1996, del convenio
cultural establecido entre el Ministerio de Educacion y Ciencia
y “The British-Council” para el desarrollo de proyectos curriculares
integrados, éste se ha venido desarrollando en nuestra Comunidad
en 10 centros de Educacién Infantil y Primaria. En el cur-
50 2003/2004 finaliz6 la Educacion Primaria la primera promocion
de alumnos, en tres de estos centros, concluyendo en junio de 2005,
en los siete centros restantes.

En el curso 2004/2005 se realizd, por tanto, la incorporacion
de los primeros alumnos que habian finalizado la Educacion Pri-
maria a tres Institutos de Educacion Secundaria de la Comunidad,
estando prevista para el curso 2005/2006 la incorporacion del resto
de promociones a otros siete Institutos.

Asi, pues, en cumplimiento de las Instrucciones de 22 de febrero
de 2004, de la Viceconsejeria de Educacion para el desarrollo
del convenio MEC/“The British-Council”, en los 10 Institutos de
Ensefanza Secundaria de la Comunidad de Madrid en el cur-
5o 2005/2006 y teniendo previsto que en las especialidades de Geo-
grafia e Historia y de Biologia y Geologia sea necesaria la cobertura
de plazas vacantes, con profesorado con competencia lingiiistica
contrastada en inglés, esta Direccion General ha resuelto regular
el procedimiento para la provision de plazas docentes en comision
de servicios de acuerdo con las siguientes

BASES
Primera
Plazas

1. Las nuevas vacantes de los profesores objeto de la presente
convocatoria corresponden a plazas vacantes en los Institutos de
Ensefianza Secundaria de la Comunidad de Madrid acogidos al
convenio MEC/“The British-Council”, relacionados en el Anexo I
de la presente convocatoria, de las especialidades de Geografia
e Historia y de Biologia y Geologia, que sean autorizadas para
el curso 2005/2006 y que en el momento de resoluciéon no hayan
sido cubiertas por otros procedimientos.

2. La provision de estos puestos se hara por comision de servi-
cios, con una duracién de un curso escolar, que podra ser renovada
anualmente, oidos el Director del Centroy el Departamento corres-
pondiente, siempre que persistan las necesidades que originan su
puesta en funcionamiento y no sean cubiertos por los procedi-
mientos ordinarios de provision de plazas.

3. Laadjudicacion de las plazas se realizara teniendo en cuenta
el orden establecido en la base tercera de la presente convocatoria,
asi como el orden de preferencia de centros manifestado por los
candidatos en su solicitud.

Segunda
Requisitos de los candidatos

Podran solicitar estas plazas los profesores que reunan los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera o en practicas del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria (codigo 0590) de algu-
na de las especialidades a las que alude la base primera
de la presente convocatoria, especialidades de Geografia
e Historia (cédigo 005) o de Biologia y Geologia (codigo
008), en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

También pueden optar a estas plazas los funcionarios de
carrera o en practicas del Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria de la especialidad de Inglés (c6digo 011)
que posean alguna de las titulaciones especificas requeridas

que se indican en el Anexo II de la presente Resolucion.
Asimismo, también pueden participar los integrantes de las
listas vigentes de aspirantes a desempenfar puestos docentes
en régimen de interinidad, en el 4ambito de competencias
de la Comunidad de Madrid, de las especialidades de Geo-
graffia e Historia y de Biologia y Geologia que cumplan
los requisitos establecidos en la base tercera de la presente
Resolucion.

b) En el caso de profesores de las especialidades de Geografia
e Historia y de Biologia y Geologia, estar en posesion de
alguna de las titulaciones, sobre conocimientos de inglés,
que se relacionan en el Anexo III de la presente con-
vocatoria.

c) En el caso de funcionarios de carrera o en practicas, tener
destino en centros educativos de la Comunidad de Madrid
y encontrarse en situacion de servicio activo en el cuerpo
y especialidad correspondiente al inicio del curso esco-
lar 2005/2006.

d) No tener concedida otra comision de servicios, licencia por
estudios o adscripcion a una plaza docente en el extranjero
para el curso 2005/2006. Caso de obtenerla durante el trans-
curso del procedimiento, se estard a lo dispuesto en la base
octava de la presente convocatoria.

Tercera
Criterios para la adjudicacion de plazas

A los efectos de adjudicacion de plazas, los aspirantes selec-
cionados se ordenardn en los siguientes bloques por orden de
preferencia:

— Bloque 1: Funcionarios de carrera o en practicas de las espe-
cialidades de Geografia e Historia y de Biologia y Geologia.
Dentro de este bloque se ordenaran por antigiiedad en el
Cuerpo. En caso de empate, se tendrd en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el concurso-oposicién de acceso al
mismo.

— Bloque 2: Funcionarios de carrera o en practicas de la espe-

cialidad de Inglés que posean alguno de los titulos expli-
citados en el Anexo II de la presente convocatoria.
Dentro de este bloque se ordenaran por antigiiedad en el
Cuerpo. En caso de empate, se tendrd en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el concurso-oposicion de acceso al
mismo.

— Bloque 3: Integrantes de las listas vigentes de aspirantes a
desempeinar puestos docentes en régimen de interinidad den-
tro del ambito de competencias de la Comunidad de Madrid,
de las especialidades de Geografia e Historia y de Biologia
y Geologia.

Dentro de este bloque se ordenaran segun el nimero de
orden en las listas correspondientes.

Se tendra igualmente en cuenta, a efectos de destino, el orden
de preferencia de centros manifestado por los candidatos en su
solicitud. Se podra solicitar el nimero de centros que el candidato
estime conveniente, de los relacionados en el Anexo I de la presente
convocatoria, que seran ordenados numéricamente por orden de
preferencia, a partir del nimero unoy de forma consecutiva, enten-
diéndose que no se desea optar a los centros que no sean
numerados.

Cuarta
Presentacion de las solicitudes

Los profesores aspirantes a las plazas que se convocan elevaran
su peticion, segtiin el modelo de instancia que figura como Anexo IV
de esta Resolucion, pudiendo utilizar, igualmente, el modelo de
solicitud que se ubicard en la pagina web de la Comunidad de
Madrid www.madrid.org/edu rrhh

Estas solicitudes se dirigiran al Director General de Recursos
Humanos y se podran presentar en los Registros Generales de
las Direcciones del Area Territorial en la que prestan servicios
en el curso 2004/2005, en el Registro General de la Comunidad
de Madrid, plaza del Descubridor Diego de Ordés, nimero 3,
o en cualquier Registro de la Comunidad de Madrid o de los
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Ayuntamientos que han firmado convenio con la Comunidad a
tal efecto (informacién en el teléfono 012), o a través de cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si el expe-
diente se remite por correo, se presentara en sobre abierto para
que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de proceder a su certificacion.

Quinta
Documentacion que deberd acompariar a la instancia

— Los candidatos de las especialidades de Geografia e Historia
(005) y de Biologia y Geologia (008) acompafiaran junto
a la solicitud fotocopia de alguno de los titulos, sobre cono-
cimientos de inglés, a los que alude la base segunda de la
presente convocatoria (Anexo III).

— Ademas, los funcionarios de carrera o en précticas de la
especialidad de Inglés deberan adjuntar fotocopia de alguno
de los titulos requeridos en la base segunda (Anexo II) de
la presente Resolucion.

Se significa que a los aspirantes seleccionados se les podra pedir
presentacion de los documentos originales o la compulsa de las
fotocopias.

Sexta
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes y documentos fina-
lizara una vez trascurridos quince dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion.

Séptima
Resolucion del procedimiento

Las caracteristicas especiales de las ensefianzas bilingiies espa-
nol-inglés exigen un profesorado con las competencias lingiiisticas
necesarias para utilizar con eficacia la lengua inglesa, tanto en
situaciones cotidianas como mas especificas y de mayor comple-
jidad dentro de su campo de especializacion.

Es por ello que los participantes en este procedimiento podran
ser citados para la realizacion de una prueba practica oral, que
consistird en una entrevista en inglés. Su objetivo sera la valoracion
de las destrezas comunicativas de los candidatos en esta lengua
que, como vehiculo de transmisiéon de los conocimientos curri-
culares exigidos, deben ser las adecuadas para expresarse con flui-
dez y precision.

El proceso para el desarrollo de las entrevistas, asi como la
composiciéon de la Comisién de Valoracién de las mismas, que

serd designada por el Director General de Recursos Humanos,
serd publicado en los tablones de anuncios de las Direcciones de
Area Territorial y en la pagina web de la Comunidad de Madrid:
www.madrid.org/edu rrhh

La Comision de Valoracion calificard a los aspirantes: “aptos”
0 “no aptos”. Los aspirantes que obtengan una calificacion de
“no apto” seran excluidos del procedimiento.

Una vez realizadas las entrevistas se publicara Resolucion pro-
visional en la que se relacionaran los participantes seleccionados
ordenados por los criterios establecidos en la base tercera de la
presente Resolucion.

Contra la Resolucion provisional se podrd presentar reclamacion
o renuncia en el plazo de cinco dias naturales a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, en los mismos lugares que se
relacionan en la base cuarta de esta Resolucion, dirigida al Director
General de Recursos Humanos.

Resueltas las reclamaciones presentadas, se publicara la Reso-
lucién definitiva de participantes seleccionados y excluidos, asi
como el destino asignado segtn los criterios para la adjudicacion
de plazas establecidos en la base tercera de la presente con-
vocatoria.

Octava
Renuncias

Una vez formulada la propuesta de nombramiento, no se admi-
tird la renuncia a la plaza asignada, salvo en situaciones excep-
cionales, cuya valoracion correspondera a la Direccion General
de Recursos Humanos, previos informes de las Direcciones de
Area Territorial.

Novena
Recursos

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podréan interponer los interesados recurso de alzada ante
el Consejero de Educacion, en el plazo de un mes, contado a
partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Madrid, a 9 de mayo de 2005.—EI Director General de Recursos
Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

ANEXO 1

RELACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA SECUNDARIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID ACOGIDOS
AL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA Y “THE BRITISH-COUNCIL”

CODIGO . 3 AREA
NOMBRE DEL CENTRO DE DIRECCION POBLACION TERRITORIAL

CENTRO
|IES Ciudad de Jaén 28004904 Camino del Rio, 25 28041 Madrid Madrid-Capital
IES San Juan Bautista 28028465 San Nemesio, s/n 28043 Madrid Madrid-Capital
IES Villa de Vallecas 28040751 Villarino de los Aires, 14 | 28031 Madrid Madrid-Capital
IES Isaac Albéniz 28039839 Maestro,14 28914 Leganés Madrid-Sur
IES Joaquin Araujo 28042048 La Fuente, s/n 28940 Fuenlabrada Madrid-Sur
IES Parque Lisboa 28038859 La Paz, 6 28924 Alcorcon Madrid-Sur
IES Laguna de Joatzel 28039827 Avda. Vascongadas, s/n | 28903 Getafe Madrid-Sur
IES José Luis Sampedro 28035317 Avda. de la Vega, s/n 28760 Tres Cantos Madrid-Norte
IES Manuel de Falla 28045037 Avda Manuel Azafa,32 28820 Coslada Madrid-Este
IES Maximo Trueba 28041378 Santillana del Mar, 22 28660 Boadilla del Monte Madrid-Oeste
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ANEXO II

REQUISITOS DE TITULACION PARA PROFESORES
DE LA ESPECIALIDAD DE INGLES (011) QUE OPTEN
POR VACANTES DE LAS ESPECIALIDADES DE GEOGRAFIA
E HISTORIA O DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Si optan por Geografia e Historia (005), deben poseer alguna
de las siguientes titulaciones:
Licenciaturas en:

— Filosofia y Letras (Seccion Geografia e Historia).
— Geografia, Geografia e Historia, Historia.

— Historia del Arte.

— Humanidades.

Cualquier otra titulacion universitaria de doctor, licenciado,
ingeniero o arquitecto y haber cursado un ciclo de los estudios
conducentes a la obtencion de las titulaciones enumeradas en este
apartado.

Si optan por Biologia y Geologia (008), deben poseer alguna
de las siguientes titulaciones:

Licenciaturas en:

— Ciencias, Seccion Bioldgicas o Geoldgicas o Ciencias Natu-
rales.

— Biologia.

— Ciencias Bioldgicas.

— Geologia.

— Ciencias Geologicas.

— Ciencias Ambientales.

— Ciencias del Mar.

— Bioquimica.

— Farmacia.

— Medicina.

— Veterinaria.

Ingeniero:

— Agrénomo.
— De Montes.
— De Minas.

Cualquier otra titulaciéon universitaria de doctor, licenciado,
ingeniero o arquitecto y haber cursado un ciclo de los estudios
conducentes a la obtencién de las titulaciones enumeradas en este
apartado.

ANEXO III

REQUISITOS DE TITULACION, SOBRE
CONOCIMIENTOS DE LENGUA INGLESA, PARA
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
DE LAS ESPECIALIDADES DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Y DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA QUE OPTEN
A PLAZAS VACANTES DE ESTAS ESPECIALIDADES
EN INSTITUTOS DE ENSENANZA SECUNDARIA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ACOGIDOS AL CONVENIO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
Y “THE BRITISH-COUNCIL”

Los candidatos deberan estar en posesion de alguno de los titulos
que se detallan a continuacion.

— Licenciado en Filologia Inglesa.

— Licenciado en Traduccién e Interpretacion Lingiistica
(Inglés).

— Certificado de Aptitud de Escuela Oficial de Idiomas de
Inglés.

— Certificate of Proficiency in English o Advance de la Uni-
versidad de Cambridge.

— Certificado del Trinity College niveles 11 6 12.

— Cualquier otro que, a juicio de la Comision de Valoracion,
indique un nivel de conocimientos de la lengua inglesa igual
o superior a los anteriormente mencionados.
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ANEXO 1V
MODELO DE INSTANCIA
Solicitud de participacion en la convocatoria para la provision de plazas docentes en comision de servicio
del Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria (0590) de las especialidades de Geografia e Historia (005)
y de Biologia y Geologia (008) en Institutos de Ensefianza Secundaria de la Comunidad de Madrid,
acogidos al convenio entre el Ministerio de Educacién y Ciencia y “The British-Council”, para el curso 2005/2006
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre:

DNI: (Ha solicitado alguna otra Comisién de Servicios, licencia por estudios o adscripcion a

una plaza docente en el extranjero para el curso 2005/2006? En caso afirmativo, especifique
cual:

Especialidad de acceso al Cuerpo:

Calificacion de acceso al Cuerpo:

Especialidad por la que opta en esta convocatoria

Teléfono:
E-mail:

Direccion:

DATOS DEL CENTRO DE SERVICIO EN EL CURSO 2004/2005 (1)

Nombre del Centro: Direccion:
Localidad CP): Cédigo del Centro:
Teléfono: Fax/E-mail:
(1) Encel caso de funcionarios interinos, consignese el tltimo centro de servicio.
Documentacién que aporta:
1.
2.
3.
4.
Centros solicitados y orden de preferencia:
Orden de Orden de
Caodigo preferencia Codigo preferencia
Nombre del centro del centro del candidato Nombre del centro del centro del candidato
IES Ciudad de Jaén 28004904 IES Parque Lisboa 28038859
IES San Juan Bautista 28028465 IES Laguna de Joatzel 28039827
IES Joaquin Araujo 28042048 IES José Luis Sampedro 28035317
IES Isaac Albéniz 28039839 IES Manuel de Falla 28045037
a de de 2005
Fdo.:

DESTINATARIO: ILMO. SR. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

(03/12.698/05)
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Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

1989 ORDEN de 9 de mayo de 2005, de la Consejeria de Familia
y Asuntos Sociales, por la que se resuelve la Orden de 16
de marzo de 2005 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 28 de marzo), por la que se convocaba
un puesto de trabajo mediante el sistema de Libre Desig-
nacion en la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales
(Servicio Regional de Bienestar Social).

Aprobada mediante Orden de 16 de marzo de 2005 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de marzo), con-
vocatoria para provision de puestos de trabajo mediante el sistema
de Libre Designacién en la Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales.

Verificado que la candidata propuesta cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para
proceder a la adjudicacion de conformidad con el articulo 49.2
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacion del puesto efectuada por
esta Consejeria, y una vez emitido informe favorable por la Con-
sejeria de Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo a la funcionaria que
se expresa en el Anexo.

Segundo

Los tramites para la formalizaciéon de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir
a partir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Familia
y Asuntos Sociales, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de mayo de 2005.

La Consejera de Familia y Asuntos Sociales,
BEATRIZ ELORRIAGA PISARIK

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

Puesto adjudicado

Servicio Gestion Econdmica y Contratacion de Personal.
Puesto de trabajo: 31048.

Denominacion: Serv. Gest. Econ. y Contratacién Personal.
Grupo: A.

NCD: 29.

C. especifico: 22.226,52.

Adjudicataria

Céd. Identificacion: 50862217-VO0.
Apellidos y nombre: Roca de la Cruz, Beatriz.

Puesto liberado

Consejeria Hacienda. Direccion General Gestion de Recursos
Humanos. Servicio Estructuras Orgéanicas y Relacion de Puestos
de Trabajo.

Puesto de trabajo: 40521.

Denominacion: Técnico de Apoyo.

Grupo: A.

NCD: 27.

C. especifico: 18.158,04.

(03/12.562/05)

Universidad Complutense de Madrid

1590 RESOLUCION de 11 de marzo de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombra a doria Susa-
na Lopez Ornat, Catedrdtica de Universidad del drea de
conocimiento “Psicologia Bdsica’.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisiéon nom-
brada para juzgar el concurso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de esta Universidad de fecha 10 de enero de 2005 (“Boletin Oficial
del Estado” de 26 de enero de 2005), y presentada por el interesado
la documentacion a que hace referencia la base décima de la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demads disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a dofia
Susana Lopez Ornat, con nimero de documento nacional de iden-
tidad 1.367.035, Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid, del area de conocimiento “Psicologia
Bésica”, adscrita al Departamento de Psicologia Basica IT (procesos
cognitivos), codigo de plaza 01-00061.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podré interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 11 de marzo de 2005.—El Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/4.478/05)

Universidad Complutense de Madrid

1591 RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombra a don Carlos
Vega de las Heras, Catedrdtico de Universidad del drea de
conocimiento “Quimica Fisica”.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision nom-
brada para juzgar el concurso para la provisiéon de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de esta Universidad de fecha 10 de enero de 2005 (“Boletin Oficial
del Estado” de 26 de enero de 2005), y presentada por el interesado
la documentacion a que hace referencia la base décima de la con-
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vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demds disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a don
Carlos Vega de las Heras, con nimero de documento nacional
de identidad 5.264.474, Catedratico de Universidad de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, del area de conocimiento “Qui-
mica Fisica”, adscrita al Departamento de Quimica Fisica I, cédigo
de plaza 01-00808.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podré interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 14 de marzo de 2005.—EIl Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/4.429/05)

Universidad Complutense de Madrid

1592 RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombra a don Manuel
Guzmdn Pastor Catedrdtico de Universidad del drea de
conocimiento “Bioquimica y Biologia Molecular”.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision nom-
brada para juzgar el concurso para la provisiéon de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de esta Universidad de fecha 10 de enero de 2005 (“Boletin Oficial
del Estado” de 26 de enero de 2005), y presentada por el interesado
la documentacion a que hace referencia la base décima de la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demds disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a don
Manuel Guzman Pastor, con nimero de documento nacional de
identidad 5.262.069, Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid, del area de conocimiento “Bioquimica
y Biologia Molecular”, adscrita al Departamento de Bioquimica
y Biologia Molecular I, Cédigo de plaza 01-00805.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podrda interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 14 de marzo de 2005.—El Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/4.445/05)

Universidad Complutense de Madrid

1593 RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombra a don José
Sdnchez-Prieto Borja Catedrdtico de Universidad del drea
de conocimiento “Bioquimica y Biologia Molecular”.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisiéon nom-
brada para juzgar el concurso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de esta Universidad de fecha 10 de enero de 2005 (“Boletin Oficial
del Estado” de 26 de enero de 2005), y presentada por el interesado
la documentacion a que hace referencia la base décima de la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demds disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a don
José Sanchez-Prieto Borja, con niimero de documento nacional
de identidad 6.208.745, Catedratico de Universidad de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, del area de conocimiento “Bio-
quimica y Biologia Molecular”, adscrita al Departamento de Bio-
quimica y Biologia Molecular IV, Cddigo de plaza 01-00801.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podré interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, a 14 de marzo de 2005.—El Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/4.447/05)

Universidad Complutense de Madrid

1594 RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombra a don Agustin
Gonzilez Gallegos Catedrdtico de Universidad del drea de
conocimiento “Biologia Celular’.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision nom-
brada para juzgar el concurso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de esta Universidad de fecha 10 de enero de 2005 (“Boletin Oficial
del Estado” de 26 de enero de 2005), y presentada por el interesado
la documentacién a que hace referencia la base décima de la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demés disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a don
Agustin Gonzélez Gallegos, con nimero de documento nacional
de identidad 5.367.901, Catedratico de Universidad de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, del area de conocimiento “Bio-
logia Celular”, adscrita al Departamento de Biologia Celular (Mor-
fologia Microscdpica), Cdodigo de plaza 01-00811.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podré interponer el recurso contencioso-administrativo
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anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 15 de marzo de 2005.—El Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/4.425/05)

Universidad Complutense de Madrid

1595 RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombra a don Fran-
cisco Ortega Gomez Catedrdtico de Universidad del drea
de conocimiento “Quimica Fisica”.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisiéon nom-
brada para juzgar el concurso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de esta Universidad de fecha 10 de enero de 2005 (“Boletin Oficial
del Estado” de 26 de enero de 2005), y presentada por el interesado
la documentacion a que hace referencia la base décima de la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demds disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a don
Francisco Ortega Gémez, con nimero de documento nacional de
identidad 792.310, Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid, del area de conocimiento “Quimica Fisi-
ca”, adscrita al Departamento de Quimica Fisica I, Cédigo de
plaza 01-00807.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podré interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 15 de marzo de 2005.—El Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/4.426/05)

Universidad Complutense de Madrid

1596 RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombra a dovia Maria
Cristina Casals Carro Catedrdtica de Universidad del drea
de conocimiento “Bioquimica y Biologia Molecular”.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de esta Universidad de fecha 10 de enero de 2005 (“Boletin Oficial
del Estado” de 26 de enero de 2005), y presentada por el interesado
la documentacion a que hace referencia la base décima de la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a dofia
Maria Cristina Casals Carro, con nimero de documento nacional
de identidad 2.491.975, Catedratica de Universidad de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, del drea de conocimiento “Bio-
quimica y Biologia Molecular”, adscrita al Departamento de Bio-
quimica y Biologia Molecular I, Cédigo de plaza 01-00804.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 15 de marzo de 2005.—EIl Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/4.427/05)

Universidad Complutense de Madrid

1597 RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombra a don Loren-
zo de la Hoz Perales Catedrdtico de Universidad del drea
de conocimiento “Tecnologia de Alimentos”.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisiéon nom-
brada para juzgar el concurso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de esta Universidad de fecha 10 de enero de 2005 (“Boletin Oficial
del Estado” de 26 de enero de 2005), y presentada por el interesado
la documentacién a que hace referencia la base décima de la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demds disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a don
Lorenzo de la Hoz Perales, con nimero de documento nacional
de identidad 2.088.969 Catedratico de Universidad de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, del drea de conocimiento “Tec-
nologia de Alimentos”, adscrita al Departamento de Nutricidn,
Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos, Codigo de pla-
za 01-00800.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podré interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Madrid, a 15 de marzo de 2005.—FEl Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/4.428/05)

Universidad Complutense de Madrid

1598 RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombra a dofia Ana
Ferndndez-Coronado Gonzilez Catedrdtica de Universidad
del drea de conocimiento “Derecho Eclesidstico del Estado”.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision nom-
brada para juzgar el concurso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
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de esta Universidad de fecha 10 de enero de 2005 (“Boletin Oficial
del Estado” de 26 de enero de 2005), y presentada por el interesado
la documentacion a que hace referencia la base décima de la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a dofia
Ana Ferndndez-Coronado Gonzélez con numero de documento
nacional de identidad 10.529.753 Catedratica de Universidad de
la Universidad Complutense de Madrid, del drea de conocimiento
“Derecho Eclesiastico del Estado”, adscrita al Departamento de
Derecho Eclesiastico del Estado, Cédigo de plaza 01-00803.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podré interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 16 de marzo de 2005.—EIl Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/4.449/05)

Universidad Complutense de Madrid

1599 RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombra a don Fer-
nando Jestis Bouza Alvarez, Catedrdtico de Universidad del
drea de conocimiento “Historia Moderna”.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de esta Universidad de fecha 10 de enero de 2005 (“Boletin Oficial
del Estado” de 26 de enero de 2005), y presentada por el interesado
la documentacion a que hace referencia la base décima de la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a don
Fernando Jests Bouza Alvarez, con nimero de documento nacio-
nal de identidad 50.304.469, Catedratico de Universidad de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, del 4rea de conocimiento “His-
toria Moderna”, adscrita al Departamento de Historia Moderna,
Codigo de plaza 01-00798.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podré interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicién interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 16 de marzo de 2005.—El Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/4.477/05)

Universidad Complutense de Madrid

1600 RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombra a don Miguel
Angel Sierra Rodriguez, Catedrdtico de Universidad del drea
de conocimiento “Quimica Orgdnica”.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisiéon nom-
brada para juzgar el concurso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de esta Universidad de fecha 10 de enero de 2005 (“Boletin Oficial
del Estado” de 26 de enero de 2005), y presentada por el interesado
la documentacion a que hace referencia la base décima de la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a don
Miguel Angel Sierra Rodriguez, con nimero de documento nacio-
nal de identidad 51.887.889, Catedratico de Universidad de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, del drea de conocimiento “Qui-
mica Organica”, adscrita al Departamento de Quimica Organica I,
Codigo de plaza 01-00809.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podré interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, a 22 de marzo de 2005.—El Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/4.608/05)

Universidad Complutense de Madrid

1601 RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombra a don Marcos
Martinez Herndndez Catedrdtico de Universidad del drea
de conocimiento “Filologia Griega”.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision nom-
brada para juzgar el concurso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de esta Universidad de fecha 10 de enero de 2005 (“Boletin Oficial
del Estado” de 26 de enero de 2005), y presentada por el interesado
la documentacién a que hace referencia la base décima de la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demés disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a don
Marcos Martinez Hernandez, con nimero de documento nacional
de identidad 78.352.777 Catedratico de Universidad de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, del area de conocimiento “Fi-
lologia Griega”, adscrita al Departamento de Filologia Griega y
Lingiiistica Indoeuropea, Codigo de plaza 01-00810.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podré interponer el recurso contencioso-administrativo
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anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 22 de marzo de 2005.—El Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/4.609/05)

Universidad Complutense de Madrid

1602 RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se nombra a don Joaquin
Julidn Juan Camon Urgel Catedrdtico de Universidad del
drea de conocimiento “Anatomia y Anatomia Patoldgica
Comparada”.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de esta Universidad de fecha 10 de enero de 2005 (“Boletin Oficial
del Estado” de 26 de enero de 2005), y presentada por el interesado
la documentacion a que hace referencia la base décima de la con-
vocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre),
y demds disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a don
Joaquin Julidn Juan Camoén Urgel, con nimero de documento
nacional de identidad 17.819.670 Catedrético de Universidad de
la Universidad Complutense de Madrid, del area de conocimiento
“Anatomia y Anatomia Patolégica Comparada”, adscrita al Depar-
tamento de Anatomia y Anatomia Patoldgica Comparada (Ana-
tomia y Embriologia), cdigo de plaza 01-00799.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cual-
quier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer
contra la presente Resolucion recurso de reposicion ante el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo de un
mes, contando desde el dia siguiente al de su publicacion, en cuyo
caso no podré interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 22 de marzo de 2005.—El Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(02/4.610/05)

Universidad Auténoma de Madrid

1603 RESOLUCION de 4 de abril de 2005, de la Universidad
de Madrid, por la que se convocan concursos de acceso
a Cuerpos de los Funcionarios Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo
sucesivo LOU), y en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos
(en adelante RDH), y a tenor de lo establecido en el articulo 75
de los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, apro-
bados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de
Gobierno (en adelante EUAM).

Este rectorado ha resuelto, con fecha 4 de abril de 2005, convocar
a concurso de acceso plazas vacantes de los Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios. Las bases de la convocatoria figuran publi-

cadas en el “Boletin Oficial del Estado”, asi como en el tablon
de anuncios del Rectorado de esta Universidad (carretera de Col-
menar Viejo, kildmetro 15, 28049 Madrid) y en Internet, en la direc-
cion web: www.uam.es/servicios/administrativos/pdi/default.html

El plazo de presentaciéon de instancias se contard a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. El resto de las actuaciones necesarias para
la conclusiéon de los concursos se irdn haciendo publicas en los
lugares anteriormente indicados, a excepcion de los nombramien-
tos, que también se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. 3

Madrid, a 4 de abril de 2005.—El Rector, Angel Gabilondo
Pujol.—El Vicerrector de Profesorado de la Universidad Auto6-
noma de Madrid, José Manuel Lopez Poyato.

(02/5.266/05)

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia

1604 ORDEN 597/2005, de 15 de abril, de la Consejeria de Pre-
sidencia, por la que se hace publica la relacion de Oficinas
de Registro de la Comunidad de Madrid.

El articulo 38.8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, establece que las Administraciones Publicas deberan hacer
publica y mantener actualizada una relacion de las Oficinas de
Registro.

La disposicion adicional cuarta del Decreto 21/2002, de 24 de
enero, establece que la Consejeria de Presidencia publicara anual-
mente y mantendrd permanentemente actualizada la relacion de
los Registros de la Comunidad de Madrid, sefialando sus direc-
ciones y horarios de funcionamiento.

En su virtud,

DISPONGO

Articulo tinico

Hacer publica la relacién de Oficinas de Registro de todas las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, asi como de los entes
institucionales dependientes de la misma, que figura como Anexo
de la presente Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden 917/2003, de 9 de junio (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 18 de junio de 2003).

En Madrid, a 15 de abril de 2005.

El Consejero de Presidencia,
FRANCISCO GRANADOS LERENA

ANEXO

RELACION DE OFICINAS DE REGISTRO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Registro General de la Comunidad de Madrid.

Plaza Descubridor, Diego de Ordés, numero 3, 28003 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a dieciocho horas,
ininterrumpido.

Sabados: De nueve a trece horas.

Meses de julio y agosto: De lunes a viernes, de nueve a catorce
horas.

Sabados de nueve a trece horas.

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

Registro de la Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno.
Calle Carretas, nimero 4, planta baja, 28012 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.
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Registro del Centro de Asuntos Taurinos.
Calle Alcala, nimero 237, 28028 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
Calle Valportillo Primera, nimero 9, Poligono Industrial.

28108 Alcobendas (Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar del Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid (BOCM).

Calle Fortuny, namero 51, 28010 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Consejeria de Presidencia

Registro de la Consejeria de Presidencia.
Calle Carretas, nimero 4, planta baja, 28012 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Direccion General de la Funcion Publica.
Plaza del Conde de Valle Suchill, nimero 20, 28015 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Unidad de Prestaciones Asistenciales.
Calle Silva, nimero 1, planta baja, 28013 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro del Instituto Madrilefio de Administracion Publi-
ca (IMAP).

Calle Eduardo Dato, nimero 2, duplicado, 28010 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro del Patronato Madrilefio de Areas de Montana (PAMAM).
Calle Carretas, nimero 4, segunda planta, 28012 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar del Patronato Madrileio de Areas de
Montafia (PAMAM).

Avenida del Generalisimo, nimero 36, 28751 La Cabrera
(Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Consejeria de Hacienda

Registro de la Consejeria de Hacienda.
Plaza de Chamberi, nimero 8, planta baja, 28010 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro de la Direccion General de Tributos.

Calle General Martinez Campos, nimero 30, primera planta,
28010 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a dieciocho, ininterrum-
pido.

Mes de agosto: De lunes a viernes, de nueve a catorce horas.

Registro de Informatica y Comunicaciones de la Comunidad
de Madrid (ICM).

Calle Embajadores, numero 181, 28045 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Consejeria de Justicia e Interior

Registro de la Consejeria de Justicia e Interior.
Gran Via, numero 18, 28013 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Direccién General de Proteccion Ciu-
dadana.

Carretera de La Coruna, kilémetro 22, 28230 Las Rozas
(Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro del Instituto Superior de Estudios de Seguridad de
la Comunidad de Madrid (ISES).

Carretera de Colmenar Viejo, kilometro 13,600, 28049 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro de la Agencia de Protecciéon de Datos (APDCM).
Calle Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, 28016 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro de la Agencia para la Reeducacion y Reinsercion del

Menor Infractor.

Gran Via, namero 14, 28013 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Consejeria de Economia e Innovaciéon Tecnolégica

Registro de la Consejeria de Economia e Innovaciéon Tec-

noldgica.

Calle Principe de Vergara, nimero 132, 28002 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Direccion General de Industria, Energia

y Minas.

Calle Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, 28016 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Direccion General de Agricultura.
Ronda de Atocha, namero 17, 28012 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Delegacion Comarcal de Agricultura.
Plaza Rodriguez Marin, nimero 4.

28801 Alcala de Henares (Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Delegacion Comarcal de Agricultura.
Avenida Plaza de Toros, nimero 24.

28300 Aranjuez (Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Delegacion Comarcal de Agricultura.
Calle Real, nimero 108, 28500 Arganda del Rey (Madrid).
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Delegacion Comarcal de Agricultura.
Avenida de Madrid, nimero 6, 28730 Buitrago del Lozoya

(Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Delegacion Comarcal de Agricultura.
Calle Corazén de Maria, nimero 1.

28770 Colmenar Viejo (Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Delegacion Comarcal de Agricultura.
Avenida Felipe II, sin nimero, 28280 El Escorial (Madrid).
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Delegacion Comarcal de Agricultura.
Calle Constitucién, nimero 36, 28600 Navalcarnero (Madrid).
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Delegacion Comarcal de Agricultura.
Plaza del Real, nimero 7, 28680 San Martin de Valdeiglesias

(Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Delegacion Comarcal de Agricultura.
Plaza del Mayo, ntimero 1, 28180 Torrelaguna (Madrid).
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Delegacion Comarcal de Agricultura.
Calle Iglesia, nimero 15, 28590 Villarejo de Salvanés (Madrid).
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro de la Agencia Financiera.
Calle Principe de Vergara, numero 108, décima planta,

28002 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro del Instituto Madrilefio de Desarrollo (IMADE) y su

Grupo Empresarial.

Calle José Abascal, numero 57, 28003 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro del Instituto Madrilefio de Investigacién y Desarrollo

Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA).

Ronda de Atocha, nimero 17, cuarta planta, 28012 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.



B.O.CM. Nim. 117

MIERCOLES 18 DE MAYO DE 2005

Pag. 21

Registro Auxiliar del Instituto Madrilefio de Investigacion y
Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA).

Finca “El Encin”, carretera N-II, kildmetro 38,200, 28800 Alcala
de Henares (Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

Registro de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras.
Calle Maudes, nimero 17, 28003 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de ocho y treinta a quince.

Registro Auxiliar de la Consejeria de Transportes e Infraes-
tructuras.

Calle Orense, nimero 60, planta baja, 28020 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro del Consorcio Regional de Transportes.

Plaza del Descubridor Diego de Ordas, nimero 3, primera plan-
ta, 28003 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de ocho y treinta a catorce.

Consejeria de Educacion

Registro de la Consejeria de Educacion.
Gran Via, numero 3, 28013 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacion.
Calle General Diaz Porlier, nimero 35, 28001 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Direccién del Area Territorial de
Madrid-Capital.

Calle Vitrubio, nimero 2, 28006 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce y de dieciséis
a dieciocho.

Meses julio y agosto: De lunes a viernes, de nueve a catorce
horas.

Registro Auxiliar de la Direccién del Area Territorial de
Madrid-Norte.

Avenida de Valencia, sin nimero, 28700 San Sebastian de los
Reyes (Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce y de diecis€is
a dieciocho.

Meses julio y agosto De lunes a viernes, de nueve a catorce
horas.

Registro Auxiliar de la Direccién del Area Territorial de
Madrid-Sur.

Calle del Maestro, nimero 19, 28914 Leganés (Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce y de diecis€is
a dieciocho.

Meses julio y agosto: De lunes a viernes, de nueve a catorce
horas.

Registro Auxiliar de la Direccién del Area Territorial de
Madrid-Este.

Calle Alalpardo, sin numero, 28806 Alcala de Henares (Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce y de diecis€is
a dieciocho.

Meses julio y agosto: De lunes a viernes, de nueve a catorce
horas.

Registro Auxiliar de la Direccién del Area Territorial de
Madrid-Oeste.

Carretera de La Granja, sin namero, 28400 Collado Villalba
(Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce y de diecis€is
a dieciocho.

Meses julio y agosto: De lunes a viernes, de nueve a catorce
horas.

Registro de la Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva
de las Universidades de Madrid.

Calle Alcald, namero 21, tercera planta izqda., 28014 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

Registro de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio.

Calle Princesa, numero 3, primera planta, 28008 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Direccion General de Arquitectura y
Vivienda.

Calle Braganza, sin nimero, 28025 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Oficina de Informaciéon de Vivienda.

Avenida de Asturias, numero 28, 28029 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a veinte; sabados, de
nueve a trece.

Registro del Instituto de la Vivienda de Madrid (IVIMA).
Calle Basilica, numero 23, 28020 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar del Instituto de la Vivienda de Madrid (IVIMA).
Calle Emilia, nimero 12, 28029 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Consejeria de Sanidad y Consumo

Registro de la Consejeria de Sanidad y Consumo.
Calle Aduana, numero 29, 28013 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Consejeria de Sanidad y Consumo.
Calle Recoletos, namero 1, 28001 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Direccion General de Consumo.
Calle Ventura Rodriguez, nimero 7, 28008 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Direcciéon General de Aseguramiento
y Atencion al Paciente (Agencia Sanitaria Area 3).

Calle Luis de Madrona, esquina a Braulio Vivas, numero 1,
28805 Alcala de Henares (Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Direccion General de Aseguramiento
y Atencién al Paciente (Agencia Sanitaria Area 4).

Calle Vicente Muzas, numero 13, 28043 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Direcciéon General de Aseguramiento
y Atencién al Paciente (Agencia Sanitaria Area §).

Parque Bujaruelo, nimeros 1-3, 28924 Alcorcon (Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Direccion General de Aseguramiento
y Atencion al Paciente (Agencia Sanitaria Area 9).

Calle Cuzco, nimero 2, 28945 Fuenlabrada (Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Direccién General de Aseguramiento
y Atencién al Paciente (Agencia Sanitaria Area 10).

Calle Molino, nimero 4, con vuelta a la calle Oriente, namero 1,
28901 Getafe (Madrid).

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro del Instituto de Salud Publica.
Calle Julian Camarillo, nimero 4, 28037 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro del Servicio Madrilefio de Salud.
Plaza de Carlos Trias Bertran, nimero 7, 28020 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Direccion General de Recursos Humanos.
Calle Sagasta, numero 6, 28004 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro de la Agencia Antidroga.
Calle Julian Camarillo, nimero 4, 28037 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.
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Registro de la Agencia “Lain Entralgo”.
Gran Via, numero 27, 28003 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Consejeria de Cultura y Deportes

Registro de la Consejeria de Cultura y Deportes.
Calle Caballero de Gracia, nimero 32, 28013 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro del Instituto Madrileno para el Deporte, el Esparci-
miento y la Recreaciéon (IMDER).

Gran Via, nimero 10, sexta planta, 28013 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Registro de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

Calle Alcald, nimero 63 (entrada por la calle Pedro Mufoz
Seca, numero 2), 28014 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro del Instituto Madrileno del Menory la Familia (IMMF).
Gran Via, nimero 14, 28013 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro del Servicio Regional de Bienestar Social (SRBS).

Calle Agustin de Foxd, numero 31, primera planta,
28036 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro de la Agencia Madrilefia para la Tutela de Adul-
tos (AMTA).

Calle Agustin de Foxd, numero 31, segunda planta,
28036 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Consejeria de Empleo y Mujer

Registro de la Consejeria de Empleo y Mujer.
Calle Santa Hortensia, nimero 30, 28002 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro Auxiliar de la Direccion General de Trabajo.
Calle Princesa, nimero 5, 28008 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (IRSST).

Calle Ventura Rodriguez, nimero 7, plantas segunda y sexta,
28008 Madrid.

Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

Registro del Servicio Regional de Empleo (SRE).
Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

(03/10.615/05)

Consejeria de Hacienda

1605 CORRECCION de errores de la publicacion de la Orden
de 28 de enero de 2005, de la Consejera de Hacienda, por
la que se aprueba la utilizacion del modelo del documento
de ingreso 039 para el abono de los premios impagados
en los juegos del bingo y del bingo simultdneo

Advertido error en el impreso de publicacion de la Orden de 28
de enero de 2005, de la Consejera de Hacienda, por la que se
aprueba la utilizacién del modelo del documento de ingreso 039
para el abono de los premios impagados en los juegos del bingo
y del bingo simultaneo, efectuada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 25 de febrero de 2005, consistente
en la omision del Anexo a que hace referencia dicha Orden, se
procede a la subsanacion publicando dicho Anexo.
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EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRAC

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

Comunidad de Madrid Claveingreso 39993
CPR: 9057623

N.LF/C.I.F. Apellidos y nombre o Razon social
Via Publica Nim.  Letra
Localidad Provincia

Descripcion o motivo del Ingreso

Sello: Fecha:
ESPACIO RESERVADO PARA LA CEHTIFICAC\ON MECA’NICA O, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA
x4k
Centro Gestor 159

Comunidad de Madrid Claveingreso 39993
CPR: 9057623

N.I.LF/C.I.F. Apellidos y nombre o Razén social
Via Publica Nim.  Letra
Localidad Provincia

Descripcion o motivo del Ingreso

Sello: Fecha:
ESPACIO RESERVADO PARA LA CERTIFICACION MECANICA O, EN SU DEFECTO, SELLOY FIRMA AUTORIZADA
* %
Centro Gestor 159

Comunidad de Madrid Claveingreso 39993
CPR: 9057623

N.L.F/C.I.F. Apellidos y nombre o Razén social
Via Publica Nim.  Letra
Localidad Provincia

Descripcion o motivo del Ingreso

Sello: Fecha:

ESPACIO RESERVADO PARA LA CERTIFICACION MECANICA O, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA

ABONO DE PREMIOS IMPAGADOS

Esc. Piso Pria.
Cddigo Postal
A Ingresar

A

oo
Il

039572003505

Importe:

CONSEJERIA DE HACIENDA

ABONO DE PREMIOS IMPAGADOS

Esc. Piso Pria.
Caddigo Postal
A Ingresar

A

Fecha y firma del interesado/a

=

Il

039572003505

Importe:

CONSEJERIA DE HACIENDA

ABONO DE PREMIOS IMPAGADOS

Esc. Piso Pria.
Cddigo Postal
A Ingresar

A

Fecha y firma del interesado/a

=

Il

039572003505

Importe:

Fecha y firma del interesado/a
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REVERSO CORRESPONDIENTE UNICAMENTE AL EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

Los datos personales seran incorporados en el fichero TRIBRECTAS, cuya finalidad es la gestion de tasas, precios
publicos y otros ingresos, y no seran cedidos. La responsable del fichero es la Direccion General de Tributos donde
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el Pso. Gral. Martinez Campos, n.° 30,
Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la LOPD.

Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este
impreso puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012, o bien por escrito a la Direccion General de
Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad de Madrid.

Relacion de entidades colaboradoras en las que puede efectuar el ingreso:

- Banesto
- Caja Duero
- Ibercaja

- BBVA
- Caja Madrid
- La Caixa

(03/12.136/05)

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

1606 ORDEN de 6 mayo de 2005, de la Consejeria de Transportes
e Infraestructuras, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras de la concesion de subvenciones para la formacion

de conductores profesionales, y su convocatoria para el ejer-
cicio 2005.

Uno de los problemas con los que ha de enfrentarse actualmente
el sector del transporte por carretera es la insuficiencia de personal
con titulacién adecuada para el desempeno de puestos de con-
ductor profesional. En efecto, el crecimiento de la actividad eco-
némica ha provocado en los dltimos tiempos un incremento notable
del volumen de transporte, tanto de personas como de mercancias,
y en consecuencia un aumento en la demanda de conductores
profesionales, que no esta siendo correctamente atendida con la
oferta actual, limitando las posibilidades de crecimiento de este
importante sector econémico.

Por otro lado, la aprobacién continua de normas cada vez mas
exigentes en el sector, de las que constituye buen ejemplo la exhaus-
tiva regulacién del transporte de mercancias peligrosas, requiere
un incremento constante en el nivel de formacién de los con-
ductores y, en definitiva, una mayor profesionalizacion de los mis-
mos, que ha de redundar muy positivamente en la seguridad del
trafico.

Por estas razones, desde el afo 2001 se cuenta con una linea
de ayudas para incrementar el nimero de conductores profesio-
nales y su nivel de formacion, cuyas bases reguladoras actualmente
vigentes fueron aprobadas mediante Orden de 27 de marzo de 2003.
Asimismo, el Plan Estratégico de Subvenciones de la Direccion
General de Transportes, aprobado por Orden de 15 de noviembre
de 2004, incluye esta linea de subvencién entre sus actuaciones.

No obstante, la entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y de las modificaciones que
paralelamente se efectuaron en la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, exige actualizar
algunos aspectos de las citadas bases reguladoras, lo que hace
conveniente la aprobacion integra de unas nuevas bases. A la vez,
se procede a efectuar la convocatoria para el afio 2005.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, a pro-
puesta de la Direccién General de Transportes y en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 41.d) de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comu-
nidad de Madrid,

DISPONGO

Capitulo |
Bases reguladoras
Articulo 1
Objeto

La Consejeria de Transportes ¢ Infraestructuras, a través de
la Direcciéon General de Transportes, podra conceder, conforme
a las disponibilidades presupuestarias, subvenciones para la obten-
cién de permisos de conducir de cardcter profesional y para la
realizacion de actividades de formacién y précticas complemen-
tarias por conductores.

Estas subvenciones se atenderdn con los créditos presupuestarios
que anualmente se contemplen en la partida 48390, programa 406,
del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid, quedando
condicionada su convocatoria a la existencia efectiva de crédito
en el ejercicio correspondiente.

Articulo 2
Beneficiarios

Podran acceder a las ayudas reguladas en la presente Orden
todos las personas que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronado en un municipio de la Comunidad de
Madrid con una antigiiedad minima de un afio a contar
desde la fecha de publicacion de la convocatoria.

b) Haber obtenido un permiso de conducir de caricter pro-
fesional en los dieciocho meses inmediatamente anteriores
a la fecha de publicacién de la convocatoria.

A estos efectos se consideraran de caracter profesional las
siguientes clases de permisos de conducir: C1, C1 + E,
C,C+E,DI,DI + E,DyD + E.

¢) Haber realizado, en centros ubicados en la Comunidad de
Madrid debidamente autorizados, algin curso de formacion
sobre materias relacionadas con el transporte con una dura-
cién minima de cuarenta horas, o practicas de conduccién
complementarias durante al menos treinta horas con pos-
terioridad a la obtencién del permiso de conducir; o haber
sido contratado por alguna empresa para realizar trabajos
de conductor en ¢l periodo sefialado en la letra b).

d) No haber obtenido subvencion de la Comunidad de Madrid
para esta misma finalidad en anteriores convocatorias.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de pago con
la Comunidad de Madrid, ni deudas de caracter tributario
con otras Administraciones Piiblicas.

f) No hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones con-
templadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 3
Gastos subvencionables

Podran ser objeto de subvencion los siguientes gastos:

a) Los realizados para la obtencion de un permiso de conducir
de cardcter profesional en concepto de matricula, clases de
preparacion y tasas de presentacion a examen.

b) Los correspondientes a los cursos y practicas indicados en
el apartado c) del articulo anterior.

En ningtin caso se tendran en cuenta los gastos de alojamiento,
manutenciéon o transporte, aunque estuvieran motivados por la
realizacion de actividades subvencionables.

Articulo 4
Criterios de concesion

1. Las subvenciones se otorgaran en régimen de concurrencia
no competitiva. Se concederd ayuda a todos los solicitantes que
cumplan los requisitos establecidos en esta Orden y formulen su
peticion en el plazo fijado al efecto.

2. Siel crédito presupuestario destinado a esta finalidad resulta
insuficiente para atender todas las solicitudes con derecho a ayuda,
se efectuara un prorrateo entre las mismas.

Articulo 5
Cuantia de la subvencion

La subvencion cubrira el total de gastos realizados, de los con-
templados en el articulo 3, hasta un maximo de 600 euros por
beneficiario, salvo que se deba aplicar el prorrateo previsto en
el articulo anterior.

Articulo 6
Compatibilidad

1. La subvencion concedida en virtud de la presente Orden
serd compatible con otras ayudas, cualquiera que sea su naturaleza
o la Administraciéon o entidad otorgante, siempre que la suma
de todas ellas no supere el coste de la actividad subvencionada.

2. El peticionario debera declarar todas las ayudas que haya
solicitado u obtenido para la realizacion de las actividades con-
templadas en esta Orden, en cualquier momento en que esto se
produzca.

3. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion y, en todo caso, la obtencion de ayudas concurrentes
podra dar lugar a la modificacion de la subvencién otorgada.

Articulo 7
Solicitudes y documentacion

1. Lassolicitudes se presentaran en el plazo de un mes a partir
de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las solicitudes se dirigiran al Director General de Trans-
portes y se presentaran en el Registro de la Consejeria de Trans-
portes e Infraestructuras ubicado en la calle Orense, nimero 60,
de Madrid; en cualquier otro registro perteneciente a la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, a la Administracion Gene-
ral del Estado o a alguna de las entidades que integran la Admi-
nistracion Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el opor-
tuno convenio; en las oficinas de Correos; en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espana en el extranjero;
o por cualquier otro de los medios previstos en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes se realizardn utilizando el impreso cuyo
modelo figura en el Anexo I de esta Orden, y se acompafiaran
de la siguiente documentacion (original o copia cotejada):

a) Documento de identidad.

b) Certificado municipal de empadronamiento en el que se
indique la fecha desde la que consta empadronado.

¢) Permiso de conducir.

d) Certificado de haber realizado alguno de los cursos o prac-
ticas contemplados en el articulo 2.c), expedido por el centro
organizador de las mismas, en el que se detalle su contenido,
numero de horas, y fecha y lugar de celebraciéon; o docu-
mento justificativo de su contratacion como conductor.

e) Facturas justificativas de los gastos para los que se solicita
subvencion.

f) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones con la Seguridad Social o certificado de
vida laboral del que se deduzca la inexistencia de deudas
con la misma.

g) Certificado bancario que recoja la identificacion completa
de la cuenta en la que habrd de efectuarse, en su caso,
el ingreso de la subvencion, y que acredite que el titular
de la misma es el solicitante.

h) Declaracion de otras ayudas percibidas o solicitadas para
la realizacion de estas actividades, o declaraciéon negativa
si no se ha percibido ni solicitado ninguna (Anexo II).

i) Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguna
de las prohibiciones contempladas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones (Anexo III).

j) En el caso de trabajadores auténomos, alta y tltimo recibo
del Impuesto de Actividades Econdmicas o, si no esta obli-
gado a su pago, declaracion en tal sentido.

Articulo 8
Tramitacion

1. El 6rgano instructor de los expedientes serd la Direccion
General de Transportes. El Servicio de Gestion del Transporte
estudiard las solicitudes presentadas y requerird la informacion
o documentacion complementaria que considere necesaria para
la evaluacién de las mismas. Una vez realizados estos tramites
y comprobada la situacion del solicitante en relacion con sus obli-
gaciones tributarias y la inexistencia de deudas en periodo ejecutivo
con la Comunidad de Madrid, trasladara las actuaciones al Director
General de Transportes, quien formulard propuesta de concesion
o denegacion.

2. La concesion o denegacion de la subvencién correspondera
a la Consejera de Transportes e Infraestructuras, sin perjuicio de
las delegaciones que se puedan producir.

3. Transcurridos tres meses desde que la solicitud tuviese entra-
da en el Registro de la Consejeria, debidamente cumplimentada
y acompaifiada de la documentacion exigida, sin que haya recaido
resolucion expresa, se podrd entender denegada la subvencion.

4. Contra la denegacion de la solicitud, expresa o presunta,
se podré interponer recurso potestativo de reposicion ante la Con-
sejera de Transportes e Infraestructuras, o directamente recurso
contencioso-administrativo.

5. Trimestralmente se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID las subvenciones concedidas, con
indicacion de los beneficiarios, cuantia de la subvencion y actuacion
subvencionada.

Articulo 9
Incumplimiento

1. De conformidad con la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, procedera la revocacion
de la ayuda, asi como el reintegro de las cantidades percibidas
en su caso y la exigencia de los intereses de demora desde el
momento del pago de la misma y en la cuantia fijada en el ar-
ticulo 32 de la Ley de Hacienda de la Comunidad de Madrid
en los casos siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Obtencién de la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion
fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las entidades
colaboradoras y beneficiarios con motivo de la concesion
de la subvencion.
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e) En el supuesto de que la subvencion otorgada supere, ais-
ladamente o en concurrencia con otras, el coste de la acti-
vidad desarrollada, el exceso obtenido sobre dicho coste.

f) Negativa u obstruccién a las actuaciones de control que
se establecen en la citada Ley 2/1995.

2. Asimismo, daran lugar al reintegro las causas de invalidez
de la resolucién de concesion y de reintegro establecidas en los
articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Sin perjuicio de los dispuesto en los apartados anteriores,
el beneficiario estard sometido al régimen de infracciones y san-
ciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y en los articulos 52
a 59, 65, 67, 68 y 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 10
Control y seguimiento

1. La Consejeria de Transportes e Infraestructuras, la Inter-
vencion General, la Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, el Tribunal de Cuentas y otros 6rganos competentes
podran realizar cuantas comprobaciones estimen oportunas, y reca-
bar informacion del beneficiario para verificar la adecuada apli-
cacion de la ayuda.

2. El beneficiario y los terceros relacionados con el objeto de
la ayuda quedan obligados a facilitar el ejercicio de las funciones
de control, y en particular las derivadas de lo dispuesto en el
articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

Capitulo Il
Convocatoria
Articulo 11
Plazo y condiciones de las solicitudes

Se podran presentar solicitudes de subvencion para la formacion
de conductores profesionales, con cargo al presupuesto de 2005,
en el plazo de un mes a partir de la publicacion de esta Orden
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las solicitudes se formularan en los términos indicados en el
articulo 7 de esta Orden y se acompanaran de los documentos
que en el mismo se senalan.

Articulo 12
Financiacion

La presente convocatoria se atendera con el crédito presupues-
tario previsto para esta finalidad en la partida 48390, programa 406,

del vigente presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid,
que asciende a 60.000 euros.

Articulo 13
Impugnacion

Contra esta convocatoria se podrd interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Trans-
portes e Infraestructuras, o directamente recurso contencioso
administrativo en los términos que establece la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Normativa de aplicacion

En todo lo no previsto en esta Orden serd de aplicacion la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, los preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones que constituyen legislacion bésica del
Estado, el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para la concesion de ayudas
y subvenciones publicas, y el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre,
de Desarrollo Parcial de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, en materia de bases regu-
ladoras de las mismas.

Segunda
Aplicacion e interpretacion
Se faculta al Director General de Transportes para la aplicacion
e interpretacion de lo dispuesto en esta Orden.
Tercera
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 6 de mayo de 2005.

La Consejera de Transportes ¢ Infraestructuras,
MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA
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ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FORMACION DE CONDUCTORES PROFESIONALES

1. DATOS DEL INTERESADO/A O BENEFICIARIO/A

Nombre y apellidos:

Municipio:

NIF:

Domicilio (calle, plaza):

NUMEro: ...

Teléfono:

Fax:

Provincia:

Codigo postal: ...

Correo electronico:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y apellidos:

Municipio:

NIF:

Domicilio (calle, plaza):

namero: ......

Teléfono:

Fax:

Provincia:

Codigo postal: ...

Correo electronico:

3. DATOS BANCARIOS PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria:

Domicilio (calle, plaza...):

NUMETO: oo

CODIGO DE ENTIDAD

CODIGO DE SUCURSAL

DC

NUMERO DE CUENTA

El/la abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud de subvencion y autoriza a la
Direccién General de Transportes para la comprobacion directa del cumplimiento de las obligaciones tributarias del interesado.

a de de

(FIRMA)

El plazo de resolucién del presente procedimiento es de tres meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Pasado dicho plazo sin haber
recibido notificacion con la resolucion dictada, esta solicitud podra entenderse desestimada a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension
del plazo de tramitacién en los casos previstos por el articulo 42.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin o por causa imputable al interesado.

Sus datos personales son tratados por la Direccién General de Transportes. No se cederdn sin su consentimiento salvo en los supuestos previstos en la Ley 15/1999,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El titular podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la Direccion General de Transportes,
calle Orense, nimero 60, de Madrid. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la citada Ley 15/1999.

DESTINATARIO

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES
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O o O oo

DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA SOLICITUD
(Originales o copias cotejadas)
Documento de identidad.
Certificado municipal de empadronamiento en el que se indique la fecha desde la que consta empadronado.
Permiso de conducir.

Certificado de haber realizado alguno de los cursos o practicas contemplados en el articulo 2.c) de las bases de la convocatoria,
expedido por el centro organizador de las mismas, en el que se detalle su contenido, nimero de horas, y fecha y lugar de
celebracion; o documento justificativo de su contratacion como conductor.

Facturas justificativas de los gastos para los que se solicita subvencion.

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social o certificado de vida laboral
del que se deduzca la inexistencia de deudas con la misma.

Certificado bancario que recoja la identificacion completa de la cuenta en la que habra de efectuarse, en su caso, el ingreso
de la subvencidn, y que acredite que el titular de la misma es el solicitante.

Declaraciéon de otras ayudas percibidas o solicitadas para la realizacién de estas actividades, o declaracién negativa si no se
ha percibido ni solicitado ninguna.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en los apartados 2y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Anexo III).

En el caso de trabajadores auténomos, alta y altimo recibo del Impuesto de Actividades Econdmicas o, si no estd obligado
a su pago, declaracion de figurar en alta en el censo fiscal correspondiente.

Si no se autoriza la comprobacion directa por la Administracion del cumplimiento de obligaciones tributarias:

[

[

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, pedido por la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria.

Certificado de inexistencia de deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid.

ANEXO II

DECLARACION DE AYUDAS CONCURRENTES
(Debera cumplimentarse en todos los casos, aunque no se hayan solicitado u obtenido otras ayudas)

D/D.2 con NIF

DECLARA

Que, aparte de la peticion de subvencidon que ahora realiza, para la formacién como conductor profesional, finalidad a la

que se refiere la presente convocatoria,

[] NO ha obtenido ni solicitado otras ayudas.

[] Ha obtenido o solicitado las siguientes ayudas:

Situacién
Organismo concedente Importe Fecha (concedida o solicitada)
En a de de

(FIRMA)

Sus datos personales son tratados por la Direcciéon General de Transportes. No se cederan sin su consentimiento salvo en los supuestos previstos en la Ley 15/1999,

de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El titular podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la Direccion General de Transportes,
calle Orense, nimero 60, de Madrid. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la citada Ley 15/1999.
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D/D.2 con documento de identidad nimero

ANEXO III

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO DE SUBVENCIONES

DECLARA

Que no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario de subvenciones, especificadas

en los apartados 2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En a de de
(FIRMA)

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, articulo 13, apartados 2y 3:

2. No podran obtener la condiciéon de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones, reguladas en esta Ley, las

personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvencion se

exceptie por su normativa reguladora:

a)

b)

d)

h)

Haber sido condenados mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados
en concurso, estar sujeto, a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de
los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado; de la Ley 53/1954,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1955, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente
se determinen.

Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones seguin esta
Ley, o la Ley General Tributaria.

No podrén acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo, del apartado 3, del articulo 11
de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

3. En ningin caso podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en

esta Ley las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora las asociaciones respecto de las que se hubiera

suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme, en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

(03/12.663/05)
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Consejeria de Transportes e Infraestructuras

1607 ORDEN de 6 de mayo de 2005, de la Consejeria de
Transportes e Infraestructuras, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la
adaptacion de vehiculos de transporte ptiblico de mds de
nueve plazas a su uso por personas con movilidad reducida,
y su convocatoria para el ejercicio 2005.

Si bien la Ley 8/1993, de 22 de junio, de Promocién de la Acce-
sibilidad y Supresion de Barreras Arquitectonicas, establece unas
especificaciones técnicas minimas que deben ser cumplidas por
todos los vehiculos de transporte publico colectivo, resulta con-
veniente, no obstante, la puesta en servicio de vehiculos que, supe-
rando esas especificaciones minimas, hayan sido especialmente
acondicionados para su uso por personas con movilidad reducida,
de modo que éstas puedan de un modo efectivo utilizar los
transportes colectivos.

Por estas razones, desde el ano 2003 se cuenta con una linea
de ayudas para fomentar la adquisicion de esta clase de vehiculos,
cuyas bases reguladoras actualmente vigentes fueron aprobadas
mediante Orden de 27 de mayo de 2004. Asimismo, el Plan Estra-
tégico de Subvenciones de la Direccion General de Transportes,
aprobado por Orden de 15 de noviembre de 2004, incluye entre
sus objetivos el de incrementar el nimero de autobuses de
transporte publico, dedicados a servicios discrecionales o regulares
de uso especial, especificamente acondicionados para su uso por
personas con movilidad reducida, incluidas las que precisan utilizar
silla de ruedas.

No obstante, la entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y de las modificaciones que
paralelamente se efectuaron en la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, exige actualizar
algunos aspectos de las citadas bases reguladoras, lo que hace
conveniente la aprobacion integra de unas nuevas bases A la vez,
se procede a efectuar la convocatoria de estas subvenciones para
el afo 2005.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, a pro-
puesta de la Direccion General de Transportes y en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 41.d) de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comu-
nidad de Madrid,

DISPONGO

Capitulo |
Bases reguladoras
Articulo 1
Objeto

La Consejeria de Transportes e Infraestructuras, a través de
la Direccién General de Transportes, podra conceder, conforme
a las disponibilidades presupuestarias, subvenciones para la adap-
tacion de vehiculos de mas de nueve plazas, nuevos o usados,
que reunan las caracteristicas de accesibilidad definidas en esta
Orden. Los vehiculos habrdan de destinarse a transporte publico
interurbano, de cardcter discrecional o regular de uso especial.

Estas subvenciones se atenderdn con los créditos presupuestarios
que anualmente se contemplen en la partida 77390, programa 406,
del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid, quedando
condicionada su convocatoria a la existencia efectiva de crédito
en el ejercicio correspondiente.

Articulo 2

Requisitos que deben reunir los beneficiarios

Podrd acceder a las ayudas cualquier empresa de transporte
publico por carretera, tenga o no nacionalidad espafola, que hubie-
re adaptado vehiculos, con la tipologia y destino indicados en el
articulo 1, en el periodo comprendido entre el 30 de septiembre

del afio de convocatoria y el 1 de enero del afio anterior, y redna,
ademas, los siguientes requisitos:

a) Ser titular de autorizacion vdlida para efectuar transporte
publico interurbano de viajeros con vehiculo de mas de nue-
ve plazas en la Comunidad de Madrid. De conformidad
con la normativa vigente, esta autorizacion puede ser obte-
nida tanto por ciudadanos espafoles como por los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea.

b) Ser titular del vehiculo por cuya adaptacion se solicita la
ayuda. A estos efectos se considerara que cumple este requi-
sito quien figure como tal en el correspondiente permiso
de circulacion.

c) Estar domiciliada en la Comunidad de Madrid o, en otro
caso, disponer en la misma de una agencia o sucursal, y
realizar transporte de modo efectivo en el ambito territorial
de la Comunidad de Madrid.

d) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de pago con
la Comunidad de Madrid, ni deudas de caracter tributario
con otras Administraciones Publicas.

e) No hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones con-
templadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f) Reunir la condicion de microempresa o pequefia 0 mediana
empresa, conforme a los criterios establecidos por la Unién
Europea.

g) Mantener la titularidad del vehiculo y su destino al trans-
porte publico interurbano, de caracter discrecional o regular
de uso especial, durante al menos dos afios, salvo que, previa
autorizacion, se sustituya por otro de condiciones analogas.

Articulo 3
Requisitos técnicos de los vehiculos

1. Las caracteristicas técnicas de los vehiculos, una vez efec-
tuada su adaptacion, se ajustardn a las especificaciones contenidas
en el Anexo I de esta Orden. Tales especificaciones comportan
un nivel de exigencia superior al de la Ley 8/1993, de 22 de junio,
de Promocion de la Accesibilidad y Supresion de Barreras
Arquitectdnicas.

2. Los vehiculos fabricados y legalmente comercializados en
otro Estado miembro de la Unién Europea asi como los originarios
y legalmente comercializados en los Estados pertenecientes al
Espacio Econémico Europeo se considerardan homologados a los
efectos del apartado anterior, siempre que sus especificaciones
técnicas cumplan las reglamentaciones vigentes en el Estado res-
pectivo, y permitan el acceso de las personas con movilidad redu-
cida en condiciones de seguridad e idoneidad equivalentes a las
requeridas en la presente norma.

3. Asimismo, se considerardn adecuados para ser objeto de
ayuda los vehiculos homologados conforme al Anexo VII de la
Directiva 2001/85/CE o sus posteriores modificaciones.

Articulo 4
Gastos subvencionables

Se subvencionaran los costes de adquisicion y montaje de ele-
mentos, asi como de acondicionamiento del vehiculo, excluido IVA,
que resulten necesarios para alcanzar el objetivo de adaptacion
del mismo a personas con movilidad reducida, sean o no usuarias
de silla de ruedas.

Articulo 5
Criterios de concesion

1. Las subvenciones se otorgardan en régimen de concurrencia
no competitiva. Se concederd ayuda a todos los solicitantes que
cumplan los requisitos establecidos en esta Orden y formulen su
peticion en el plazo fijado al efecto.

2. Siel crédito presupuestario destinado a esta finalidad resulta
insuficiente para atender todas las solicitudes con derecho a ayuda,
se efectuard un prorrateo entre los proyectos aceptados.
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Articulo 6
Cuantia de la subvencion

La ayuda a otorgar cubrird el 30 por 100 de los gastos sub-
vencionables, con un méaximo de 12.000 euros por vehiculo, salvo
que se deba aplicar el prorrateo previsto en el articulo anterior.

Articulo 7
Compatibilidad

1. Las ayudas concedidas en virtud de la presente Orden no
pueden acumularse con otras ayudas estatales ni con aportaciones
comunitarias, de acuerdo con el apartado 1 del articulo 87 del
Tratado de la Comunidad Europea.

2. Los peticionarios de ayudas deberan declarar todas las que
hayan solicitado u obtenido, en cualquier momento en que ello
se produzca, en relacion con la inversion a subvencionar al amparo
de esta Orden.

3. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion y, en todo caso, la obtencion de ayudas concurrentes
podran dar lugar a la modificacion de la ayuda otorgada.

4. El otorgamiento de las ayudas previstas en esta Orden se
efectuard, en todo caso, respetando la normativa y directrices
comunitarias de aplicacion al sector destinatario de las mismas.

Articulo 8
Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes a partir
de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las solicitudes se dirigiran al Director General de
Transportes y se presentaran en el Registro de la Consejeria de
Transportes e Infraestructuras ubicado en la calle Orense, nime-
ro 60, de Madrid; en cualquier otro registro perteneciente a la
Administracion de la Comunidad de Madrid, a la Administracién
General del Estado o a alguna de las entidades que integran la
Administracion Local si, en este altimo caso, se hubiese suscrito
el oportuno convenio en las oficinas de Correos, en las repre-
sentaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el
extranjero o por cualquier otro de los medios previstos en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes se realizardn utilizando el impreso cuyo
modelo figura en el Anexo II de esta Orden y se acompanarin
de la siguiente documentacién (original o copia compulsada):

a) Documento de identidad. Si se trata de entidades colectivas,
se aportara CIF de la entidad, escritura de constitucion debi-
damente registrada, documento de identidad de su repre-
sentante y documento que acredite la vigencia de las facul-
tades de representacion otorgadas al mismo.

b) Presupuesto en el que se especifique el coste de adaptacion
del vehiculo y, si es un vehiculo nuevo, también el de su
adquisicion, con separacion de ambos conceptos.

c) Contratos, facturas u otros documentos que acrediten la
realizacion efectiva de transporte en el ambito territorial
de la Comunidad de Madrid.

d) Declaracion de no haber percibido ni solicitado ninguna
otra ayuda en relacién con el mismo proyecto de inversion
conforme al modelo que se recoge en el Anexo III.

e) Declaracion de que los vehiculos para los que se solicita
ayuda no estan adscritos ni se adscribirdn en el futuro a
servicios de transporte regular de uso general.

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguna
de las prohibiciones contempladas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones (Anexo IV).

g) Declaracion relativa al cumplimiento de los criterios esta-
blecidos para ser considerada como microempresa o peque-
na o mediana empresa (Anexo V).

h) Certificacion justificativa de estar al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

i) Alta y ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econo-
micas o, si estd exento del mismo, declaracion en tal
sentido.

j) Certificado bancario que recoja la identificacién completa
de la cuenta en la que habrd de efectuarse, en su caso,
el ingreso de la ayuda, y que acredite que el titular de la
misma es el solicitante.

k) Si el solicitante no tiene su domicilio en la Comunidad de
Madrid, se aportard documentacion justificativa de disponer
de una sucursal o agencia en la misma.

1) Sielimporte del gasto subvencionable total supera la cuantia
de 12.000 euros, se aportardn tres ofertas solicitadas a dife-
rentes proveedores. Ademas, si la eleccion no recae sobre
la propuesta econdmica mas ventajosa, se debera justificar
expresamente en una memoria.

Articulo 9
Tramitacion

1. El 6rgano instructor de los expedientes serd la Direccién
General de Transportes. El Servicio de Gestion del Transporte
estudiard las solicitudes presentadas y requerird la informacion
o documentacién complementaria que considere necesaria para
la evaluacion de las mismas. Una vez realizados estos tramites
y comprobada la situacion del solicitante en relacion con sus obli-
gaciones tributarias y la inexistencia de deudas en periodo ejecutivo
con la Comunidad de Madrid, trasladara las actuaciones al Director
General de Transportes, quien formulard propuesta de concesion
o denegacion.

2. La concesion o denegacion de la subvencién correspondera
a la Consejera de Transportes e Infraestructuras, sin perjuicio de
las delegaciones que se puedan producir.

3. Transcurridos tres meses desde que la solicitud tuviese entra-
da en el Registro de la Consejeria, debidamente cumplimentada
y acompafiada de la documentacion exigida, sin que haya recaido
resolucion expresa, se podra entender denegada la subvencidn.

4. Contra la denegacion de la solicitud, expresa o presunta,
se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante la Con-
sejera de Transportes e Infraestructuras, o directamente recurso
contencioso-administrativo.

5. Trimestralmente se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID las subvenciones concedidas, con
indicacion de los beneficiarios, cuantia de la subvencion y actuacion
subvencionada.

Articulo 10
Justificacion y liquidacion de las subvenciones

1. Antes del 1 de octubre el beneficiario deberd acreditar la
adquisicion y adaptacion del vehiculo y justificar el pago efectivo
de los gastos realizados, acompanando los siguientes documentos
(originales o copias cotejadas):

a) Facturas relativas a la adaptacion del vehiculo vy, si es un
vehiculo nuevo, también la de su adquisicion, con separacion
de ambos conceptos.

b) Permiso de circulacion del vehiculo a nombre del bene-
ficiario.

¢) Fichatécnica del vehiculo de la que se deduzca la adecuacion
del mismo a los requisitos de accesibilidad determinados
en esta Orden.

d) Certificacion del taller que ha efectuado la adaptacion, indi-
cando que la misma cumple los requisitos técnicos exigidos
por esta Orden, conforme al modelo recogido en el Anexo VL.

e) Certificacion justificativa de estar al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, si
han pasado mas de seis meses desde la fecha de expedicion
de la anteriormente aportada.

2. Tras el examen de los justificantes aportados y la compro-
bacion de la situacién del beneficiario en relacién con sus obli-
gaciones tributarias y la inexistencia de deudas en periodo ejecutivo
con la Comunidad de Madrid, se efectuard liquidacion de la sub-
vencién y abono, en su caso, de las cantidades que corresponda
percibir.
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Articulo 11
Incumplimiento

1. De conformidad con la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, procedera la revocacion
de la ayuda, asi como el reintegro de las cantidades percibidas
en su caso y la exigencia de los intereses de demora desde el
momento del pago de la misma y en la cuantia fijada en el ar-
ticulo 32 de la Ley de Hacienda de la Comunidad de Madrid
en los casos siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion
fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las entidades
colaboradoras y beneficiarios con motivo de la concesién
de la subvencion.

e) En el supuesto de que la subvencion otorgada supere, ais-
ladamente o en concurrencia con otras, el coste de la acti-
vidad desarrollada, el exceso obtenido sobre dicho coste.

f) Negativa u obstruccion a las actuaciones de control que
se establecen en la citada Ley 2/1995.

2. Asimismo, dardn lugar al reintegro las causas de invalidez
de la resolucion de concesion y de reintegro establecidas en los
articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores,
el beneficiario estard sometido al régimen de infracciones y san-
ciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y en los articulos 52
a 59, 65, 67, 68 y 69 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 12
Control y seguimiento

1. La Consejeria de Transportes e Infraestructuras, la Inter-
vencion General, la Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, el Tribunal de Cuentas y otros 6rganos competentes
podran realizar cuantas comprobaciones estimen oportunas, y reca-
bar informacion del beneficiario para verificar la adecuada apli-
cacion de la ayuda.

2. El beneficiario y los terceros relacionados con el objeto de
la ayuda quedan obligados a facilitar el ejercicio de las funciones
de control, y, en particular, las derivadas de lo dispuesto en el
articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

Capitulo Il
Convocatoria
Articulo 13
Plazo y condiciones de las solicitudes

Se podran presentar solicitudes de subvencion para la adaptacion
de vehiculos de transporte publico de mas de nueve plazas a su
uso por personas con movilidad reducida, con cargo al presupuesto
de 2005, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de
esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Las solicitudes se formularan en los términos indicados en el
articulo 8 de esta Orden y se acompanaran de los documentos
que en el mismo se senalan.

Articulo 14
Financiacion

La presente convocatoria se atendera con el crédito presupues-
tario previsto para esta finalidad en la partida 77390, programa 406,

del vigente presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid,
que asciende a 250.000 euros.

Articulo 15
Impugnacion

Contra esta convocatoria se podrd interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejera de
Transportes e Infraestructuras, o directamente recurso contencioso
administrativo en los términos que establece la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Normativa de aplicacion

En todo lo no previsto en esta Orden serd de aplicacion la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, los preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones que constituyen legislacion bésica del
Estado, el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para la Concesion de Ayudas
y Subvenciones Publicas, y el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre,
de Desarrollo Parcial de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, en materia de bases regu-
ladoras de las mismas.

Segunda
Aplicacion e interpretacion

Se faculta al Director General de Transportes para la aplicacion
e interpretacion de lo dispuesto en esta Orden.

Tercera
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 6 de mayo de 2005.

La Consejera de Transportes e Infraestructuras,
MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

ANEXO I

ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE HAN DE CUMPLIR
LOS VEHICULOS

A) Usuarios en silla de ruedas

1. Los vehiculos dispondran de una superficie libre de asientos
con capacidad para alojar, al menos, a un pasajero en silla de rue-
das, definida por un rectangulo de dimensiones 1.300 X 750 mili-
metros, cuyo lado mayor serd paralelo al eje longitudinal del
vehiculo, y su piso serd antideslizante.

2. Contaran con un sistema de retencion para la silla de ruedas
que soporte los esfuerzos de traccion, torsion y flexion a que pueda
quedar expuesta la misma, asi como los movimientos de traslacion
y giro, y permita el transporte de una silla y de su usuario colocados
mirando hacia la parte delantera del vehiculo; y con un sistema
de retencion del usuario de silla de ruedas que incluya al menos
dos puntos de anclaje y un dispositivo de retencion de la pelvis,
disenado y construido con componentes que tengan un compor-
tamiento similar al de los cinturones de seguridad. Todos los sis-
temas de retencion deberdn poder ser desactivados facilmente en
caso de emergencia. Asimismo, dispondran de un respaldo o mam-
para almohadillada en los que el pasajero pueda apoyar la espalda
y la cabeza.

3. Se instalard al menos una puerta por la que puedan pasar
los usuarios de silla de ruedas. Las puertas de acceso para sillas
de ruedas que no sean puertas de servicio tendran una altura
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minima de 1.400 milimetros. La anchura minima de todas las puer-
tas que den acceso al vehiculo en silla de ruedas serd de al
menos 900 milimetros, pudiendo reducirse en 100 milimetros al
nivel de los asideros de sujeciéon. Todo mando situado junto a
estas puertas, ya sea en el interior o en el exterior, se encontrard
a una altura inferior a 1.300 milimetros desde el suelo o piso
inferior.

4. Sera posible acceder, desde el exterior del vehiculo, al menos
por una de las puertas de acceso para sillas de ruedas, a la zona
especial descrita en el apartado 1 con una silla de ruedas
de 1.200 milimetros de longitud, 700 milimetros de anchura
y 1.090 milimetros de altura.

5. Los vehiculos estaran dotados de una plataforma elevadora
o de una rampa con las siguientes caracteristicas:

5.1. Plataforma elevadora:

— Solamente deberd poder funcionar cuando el vehiculo
esté parado.

— Su capacidad minima de carga serd de 300 kilogramos.

— Tendra una anchura minima de 800 milimetros y una
longitud minima de 1.200 milimetros.

— Al elevarse y antes de iniciar su descenso se pondra
en marcha automaticamente un dispositivo que impida
que la silla pueda salirse rodando de la plataforma.

— Si es de accionamiento mecanico, contara con un dis-
positivo de seguridad (por ejemplo, un mecanismo de
inversion de sentido) que proteja las zonas que no estén
a la vista de la persona que lo accione y en las que
el movimiento de la plataforma pueda producir apri-
sionamiento o aplastamiento de objetos, de modo que
el movimiento se detenga inmediatamente y se inicie
el de sentido opuesto. Asimismo, el mando de accio-
namiento deberd ser tal que, si deja de pulsarse, vuelva
automdticamente a la posicion de desconexion dete-
niéndose de inmediato la plataforma, pudiendo iniciar-
se a continuacion un movimiento en uno u otro sentido.

— Si es de accionamiento manual, el mando estara colo-
cado a su lado y no requerird aplicar fuerzas para
accionarla.

5.2. Rampa:

— Solamente debera poder funcionar cuando el vehiculo
esté parado.

— Tendra una anchura minima de 800 milimetros y su
pendiente, una vez desplegada sobre un bordillo
de 150 milimetros de altura, no sera mayor del 12
por 100.

— Podra funcionar con seguridad con una carga
de 300 kilogramos.

— Sus bordes externos estardn redondeados con un radio
no inferior a 2,5 milimetros, y las esquinas se redon-
dearan con un radio no inferior a 5 milimetros.

— Si en posicién de uso alcanza una longitud mayor
de 1.200 milimetros, dispondra de un dispositivo que
evite que la silla ruede hacia los lados.

— El paso desde la rampa al interior del vehiculo no
tendra cambios severos de pendiente.

— Sies de accionamiento mecénico, su extension y retrac-
cion se indicard mediante luces amarillas intermitentes
y una senal acustica, siendo identificable mediante
senales de peligro retrorreflectantes de color rojo y
blanco bien visibles, colocadas en los bordes externos.
Asimismo, su movimiento horizontal se protegera
mediante un dispositivo de seguridad, deteniéndose
inmediatamente si éste se activa, y en todo caso cuando
esté cargada con una masa de 15 kilogramos. Ademas,
contard con mecanismos que permitan, en caso de ave-
ria, su extension y recogida de forma manual.

— Si es de accionamiento manual, estara disefiada de tal
modo que no requiera fuerzas excesivas para accio-
narla.

B) Personas con movilidad reducida no usuarias de silla de ruedas

1. La altura del primer escalén a partir del suelo en al menos
una de las puertas de servicio no serd mayor de 320 milimetros,
pudiendo instalarse un sistema de inclinacion y/o un escalon
retractil.

La altura de los restantes escalones existentes en las puertas
o en un pasillo no serd superior a 250 milimetros, no conside-
randose a estos efectos la transicion de un pasillo rebajado hacia
una zona de asientos.

2. Se reservaran para viajeros discapacitados dos asientos en
vehiculos con capacidad para més de 22 pasajeros y uno en los
restantes, en posicion proxima a una puerta de servicio y orientados
de frente o de espaldas al sentido de la marcha, no sirviendo
a estos efectos los que se plieguen cuando no se estén utilizando,
y habiendo de reunir, ademads, los siguientes requisitos:

— Habra espacio suficiente debajo de los mismos o junto a
ellos para un perro lazarillo.

— Los reposabrazos del lado del pasillo se podran apartar facil-
mente para permitir un acceso despejado al asiento.

— Existirdn pasamanos y asideros de sujecién proximos, de
manera que el viajero pueda asirlos con facilidad.

— La anchura minima del cojin, medida a partir de un plano
vertical que pase por el centro de la posicion sentada, sera
de 220 milimetros a cada lado o, en caso de asiento corrido,
220 milimetros por plaza a cada lado de dicho plano.

— La altura del cojin no comprimido serd tal que la distancia
entre el piso y un plano horizontal tangente a la parte delan-
tera de su cara superior sea de entre 400 y 500 milimetros.

— El espacio para los pies se extendera hacia adelante del asien-
to a partir de un plano vertical que pase a través del borde
anterior del cojin del asiento, no pudiendo tener en ninguna
direccion una inclinacion superior al 8 por 100.

— La altura libre por encima de la proyeccion vertical del con-
junto del asiento y del espacio para los pies, sera de al menos
900 milimetros, medidos a partir del punto més alto del cojin
no comprimido. Se tolerard la incidencia del respaldo de
un asiento o de otro objeto dentro de este espacio siempre
que se mantenga despejado un espacio vertical minimo
de 230 milimetros por delante del cojin, que sera de 300 mili-
metros si el asiento se sitda frente a un mamparo de mas
de 1,2 metros de altura.

C) Requisitos generales

1. Los vehiculos equipados con espacio para silla de ruedas
y con asientos reservados dispondran de pictogramas indicativos
de tales circunstancias, visibles desde el exterior, en la parte delan-
tera del lado préximo a la acera y junto a las puertas de servicio
correspondientes, asi como junto a los espacios y asientos reser-
vados.

2. Los dispositivos de comunicaciéon estaran colocados junto
a los asientos reservados y dentro de las zonas para sillas de ruedas,
y situados a una altura comprendida entre 700 y 1.200 milimetros
por encima del piso. Los situados en la zona del piso bajo estardn
dispuestos a una altura no inferior a 800 milimetros ni superior
a 1.500 milimetros donde no haya asientos. Los mandos de todos
los dispositivos de comunicacion internos podran hacerse funcionar
con la palma de la mano, y serdn de colores y tonos contrastados.
En el exterior de la puerta en la que se instale la plataforma
elevadora o rampa, a una altura méaxima de 1.300 milimetros desde
el suelo, se colocard un medio de comunicacién con el conductor.

3. La pendiente de cualquier pasillo, espacio de acceso o zona
del piso entre los asientos reservados o el espacio para silla de
ruedas y una entrada y una salida no excederd del 8 por 100 y
tendra una superficie antideslizante.

4. Se dispondra de iluminacion, tanto en el interior como en
el exterior proximo al vehiculo, para permitir a las personas con
movilidad reducida subir y bajar con seguridad. Si la iluminacién
puede afectar a la vision del conductor, funcionara sélo cuando
el vehiculo esté parado.
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ANEXO II

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA ADAPTACION DE VEHICULOS DE MAS DE NUEVE PLAZAS

1. DATOS DEL INTERESADO/A O BENEFICIARIO/A

Nombre y apellidos:

Municipio:

NIF:

Domicilio (calle, plaza):

numero: piso:

Teléfono:

Fax:

Provincia: COdigo postal: ...

Correo electronico:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y apellidos:

NIF:

Domicilio (calle, plaza):

numero: piso:

Municipio:

Teléfono:

Fax:

Provincia: Codigo postal: ...

Correo electronico:

3. DATOS DE LOS VEHICULOS

Matricula:

Coste de la adaptacion:

4. DATOS BANCARIOS PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria:

Domicilio (calle, plaza...):

NUMETO: oo

CODIGO DE ENTIDAD

CODIGO DE SUCURSAL

DC

NUMERO DE CUENTA

El/la abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud de subvencion y autoriza a la
Direcciéon General de Transportes para la comprobacion directa del cumplimiento de las obligaciones tributarias del interesado.

a de de

(FIRMA)

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de tres meses, a contar desde la fecha de presentacién de la solicitud. Pasado dicho plazo sin haber
recibido notificacion con la resolucién dictada, esta solicitud podra entenderse desestimada a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension
del plazo de tramitacién en los casos previstos por el articulo 42.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin o por causa imputable al interesado.

Sus datos personales son tratados por la Direccion General de Transportes. No se cederdn sin su consentimiento salvo en los supuestos previstos en la Ley 15/1999,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El titular podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la Direccion General de Transportes,
calle Orense, nimero 60, de Madrid. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la citada Ley 15/1999.

DESTINATARIO

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES
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ANEXO III

DECLARACION DE AYUDAS CONCURRENTES
(Debera cumplimentarse en todos los casos, aunque no se hayan solicitado u obtenido otras ayudas)

D/D.2 con NIF

DECLARA

Que, aparte de la peticiéon de subvencion que ahora realiza, para la adaptacion a su uso por personas con movilidad reducida

de los vehiculos a los que se refiere la presente solicitud

[C] NO ha obtenido ni solicitado otras ayudas.

[] Ha obtenido o solicitado las siguientes ayudas:

Situacién
Organismo concedente Importe Fecha (concedida o solicitada)
En a de de

(FIRMA)

Sus datos personales son tratados por la Direccién General de Transportes. No se cederdn sin su consentimiento salvo en los supuestos previstos en la Ley 15/1999,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El titular podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la Direccion General de Transportes,
calle Orense, nimero 60, de Madrid. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la citada Ley 15/1999.
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ANEXO IV
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO DE SUBVENCIONES
D/D.2 con documento de identidad nimero
en nombre propio/en calidad de representante legal de con CIF

(si no se indica el nombre y CIF de la entidad representada, se entenderd que la declaracion se formula en nombre propio),

DECLARA

No incurrir en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario de subvenciones, especificadas

en los apartados 2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En a de de
(FIRMA)

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, articulo 13, apartados 2y 3:

2. No podran obtener la condiciéon de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta Ley las

personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvencion se

exceptue por su normativa reguladora:

)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

Haber sido condenados mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados
en concurso, estar sujeto, a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de
los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente
se determinen.

Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segin esta
Ley, o la Ley General Tributaria.

No podrén acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11
de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

3. En ningln caso podrin obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en

esta Ley las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002,

de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora las asociaciones respecto de las que se hubiera

suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de

lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse

la inscripcion en el correspondiente Registro.
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ANEXO V

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA SER CONSIDERADA MICROEMPRESA
O PEQUENA O MEDIANA EMPRESA

D/D.2 con documento de identidad

nimero en nombre propio/en representacion de

con CIF

DECLARA

Que cumple todos los requisitos para ser considerada microempresa o pequefia 0 mediana empresa, por no alcanzar, indi-
vidualmente ni en unién de las empresas asociadas o vinculadas en los términos de la Recomendacion 2003/361/CE, las magnitudes
méximas admisibles. En concreto:

— Emplea a menos de 250 personas.

— Tiene un volumen de negocio anual que no excede de 50.000.000 de euros, o su balance general anual no excede de 43.000.000

de euros.

En a de de
(FIRMA)

Sus datos personales son tratados por la Direccion General de Transportes. No se cederan sin su consentimiento salvo en los supuestos previstos en la Ley 15/1999,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El titular podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la Direccion General de Transportes,
calle Orense, nimero 60, de Madrid. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la citada Ley 15/1999.

ANEXO VI

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TECNICOS

D/D.# con documento de identidad
nimero representante autorizado de la empresa
cuyo CIF es domiciliada en
CERTIFICA

Primero.—Que la empresa a la que representa ha efectuado la adaptacion del vehiculo matricula (1)
destinada a facilitar el transporte de personas con movilidad reducida.

Segundo.—Que, como resultado de dicha adaptacion, el vehiculo mencionado y todos los elementos a €l incorporados satisfacen
los requisitos técnicos especificados en la Orden de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras por la que se aprueban las
bases reguladoras de ayudas para la adaptacion de vehiculos de mds de nueve plazas a su uso por personas con movilidad reducida.

En a de de
(FIRMA)

Sus datos personales son tratados por la Direccion General de Transportes. No se cederdn sin su consentimiento salvo en los supuestos previstos en la Ley 15/1999,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El titular podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la Direccion General de Transportes,
calle Orense, nimero 60, de Madrid. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la citada Ley 15/1999.

(1) Sitodavia no conoce la matricula, se indicara nimero de bastidor.

(03/12.664/05)
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Consejeria de Transportes e Infraestructuras

1608 ORDEN de 6 de mayo de 2005, de la Consejeria de
Transportes e Infraestructuras, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesion de ayudas para la adqui-
sicion de vehiculos autotaxi adaptados a personas con movi-
lidad reducida y su convocatoria para el ejercicio 2005.

Resulta muy aconsejable contar, en el dmbito de los servicios
de taxi de los diferentes municipios de la Comunidad de Madrid,
con un minimo de vehiculos adaptados a personas con problemas
de movilidad de cara a favorecer la integracion efectiva de las
mismas. En este sentido, la propia Ley 8/1993, de 22 de junio,
de Promocion de la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arqui-
tectonicas, en su articulo 30.4 prescribia la existencia de estos
vehiculos, si bien dejo a desarrollo reglamentario la determinacion
de su numero y de las poblaciones obligadas a implantarlos.

Por estas razones, desde el ano 2003 se cuenta con una linea
de ayudas para fomentar la adquisicion de esta clase de vehiculos,
cuyas bases reguladoras actualmente vigentes fueron aprobadas
mediante Orden de 20 de abril de 2004. Asimismo, el Plan Estra-
tégico de Subvenciones de la Direccion General de Transportes,
aprobado por Orden de 15 de noviembre de 2004, incluye entre
sus objetivos el de incrementar el nimero de vehiculos autotaxi
especificamente acondicionados para su uso por personas con
movilidad reducida, incluidas las que precisan utilizar silla de
ruedas.

No obstante, la entrada en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y de las modificaciones que
paralelamente se efectuaron en la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, exige actualizar
algunos aspectos de las citadas bases reguladoras, lo que hace
conveniente la aprobacion integra de unas nuevas bases A la vez,
se procede a efectuar la convocatoria de estas subvenciones para
el afno 2005.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, a pro-
puesta de la Direccion General de Transportes y en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 41.d) de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comu-
nidad de Madrid,

DISPONGO

Capitulo |
Bases reguladoras
Articulo 1
Objeto

La Consejeria de Transportes e Infraestructuras a través de la
Direccion General de Transportes podrd conceder, conforme a
las disponibilidades presupuestarias, subvenciones para la adqui-
sicion de vehiculos nuevos que se dediquen a la realizacion de
servicios interurbanos de autotaxi y retinan las caracteristicas de
accesibilidad definidas en esta orden.

Estas subvenciones se atenderdn con los créditos presupuestarios
que anualmente se contemplen en la partida 77390, programa 406,
del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid, quedando
condicionada su convocatoria a la existencia efectiva de crédito
en el gjercicio correspondiente.

Articulo 2
Requisitos que deben reunir los beneficiarios

Podran acceder a las subvenciones quienes adquieran la pro-
piedad de un vehiculo nuevo adaptado, con la tipologia y destino
indicados en el articulo 1, en el periodo comprendido entre el 31
de octubre del ano de convocatoria y el 1 de noviembre del ano
anterior, y reunan, ademas, los siguientes requisitos:

a) Ser titular de licencia de autotaxi, expedida por algin muni-

cipio de la Comunidad de Madrid, y de autorizacién de
transporte interurbano en vehiculo de turismo. Ambas auto-

rizaciones deberdn adscribirse al vehiculo adaptado cuya
adquisicion vaya a ser objeto de subvencion.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de pago con
la Comunidad de Madrid, ni deudas de caracter tributario
con otras Administraciones Publicas.

¢) No hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones con-
templadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Mantener la titularidad del vehiculo y su destino como auto-
taxi durante al menos dos anos, salvo que, previa autori-
zacion, se sustituya por otro de condiciones anédlogas.

Articulo 3
Requisitos técnicos de los vehiculos

1. Las caracteristicas técnicas de los vehiculos cuya adquisicion
puede ser objeto de ayuda se ajustaran a las especificaciones con-
tenidas en el Anexo I de esta Orden.

2. El cumplimiento de los requisitos técnicos serd acreditado
por el personal habilitado por Fundosa Accesibilidad (Fundacion
ONCE).

Articulo 4
Gastos subvencionables

Se subvencionaran los costes de adquisicion y acondicionamiento
del vehiculo que resulten necesarios para alcanzar el objetivo de
adaptacion del mismo a personas con movilidad reducida, sean
0 no usuarias de silla de ruedas.

Articulo 5
Criterios de concesion

1. Las subvenciones se otorgardan en régimen de concurrencia
no competitiva. Se concederd ayuda a todos los solicitantes que
cumplan los requisitos establecidos en esta orden y formulen su
peticion en el plazo fijado al efecto.

2. Siel crédito presupuestario destinado a esta finalidad resulta
insuficiente para atender todas las solicitudes con derecho a ayuda,
se efectuard un prorrateo entre los proyectos aceptados.

Articulo 6
Cuantia de la subvencion

La cuantia de la subvencion serd de 2.000 euros por vehiculo,
salvo que se deba aplicar el prorrateo previsto en el articulo
anterior.

Articulo 7
Compatibilidad

1. Las subvenciones concedidas en virtud de la presente Orden
seran compatibles con cualesquiera otras, siempre que el importe
total de las mismas no supere el coste de la inversion a realizar
por el solicitante.

2. Los peticionarios deberdn declarar todas las ayudas que
hayan solicitado u obtenido, en cualquier momento en que ello
se produzca, en relacion con la inversion a subvencionar al amparo
de esta Orden.

3. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion y, en todo caso, la obtencion de ayudas concurrentes
podrd dar lugar a la modificacion de la ayuda otorgada.

4. El otorgamiento de las ayudas previstas en esta Orden se
efectuara, en todo caso, respetando la normativa y directrices
comunitarias de aplicacién al sector destinatario de las mismas.

Articulo 8
Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se presentardn en el plazo de tres meses
a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las solicitudes se dirigirdn al Director General de Trans-
portes y se presentaran en el registro de la Consejeria de Trans-
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portes e Infraestructuras, ubicado en la calle Orense, nimero 60,
de Madrid; en cualquier otro registro perteneciente a la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, a la Administracion Gene-
ral del Estado o a alguna de las entidades que integran la Admi-
nistracion Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el opor-
tuno convenio en las oficinas de Correos, en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espana en el extranjero o
por cualquier otro de los medios previstos en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes se realizardn utilizando el impreso cuyo
modelo figura en el Anexo II de esta Orden, y se acompainaran
de la siguiente documentacién (original o copia compulsada):

a) Documento de identidad. Si se trata de entidades colectivas,
se aportard CIF de la entidad, escritura de constitucién debi-
damente registrada, documento de identidad de su repre-
sentante y documento que acredite la vigencia de las facul-
tades de representacion otorgadas al mismo.

b) Declaracién de otras ayudas percibidas o solicitadas para
el mismo proyecto de inversion o, en caso contrario, decla-
racion de no haber percibido ni solicitado ninguna, conforme
al impreso recogido en Anexo III.

c) Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguna
de las prohibiciones contempladas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones (Anexo IV).

d) Certificado bancario que recoja la identificacion completa
de la cuenta en la que habrd de efectuarse, en su caso,
el ingreso de la ayuda, y que acredite que el titular de la
misma es el solicitante.

e) Certificacion justificativa de estar al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

f) Alta y ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econ6-
micas o, si esta exento del mismo, declaracion en tal sentido.

g) Tres ofertas solicitadas a diferentes proveedores de vehicu-
los adaptados. Si la eleccién no recae sobre la propuesta
econdmica mds ventajosa, se deberd justificar, ademas,
expresamente en una memoria.

Articulo 9
Tramitacion

1. El o6rgano instructor de los expedientes serd la Direccién
General de Transportes. El Servicio de Gestion del Transporte
estudiard las solicitudes presentadas y requerird la informacion
o documentacién complementaria que considere necesaria para
la evaluacion de las mismas. Una vez realizados estos tramites
y comprobada la situacion del solicitante en relacion con sus obli-
gaciones tributarias y la inexistencia de deudas en periodo ejecutivo
con la Comunidad de Madrid, trasladara las actuaciones al Director
General de Transportes, quien formulard propuesta de concesion
o denegacion.

2. La concesion o denegacion de la ayuda correspondera a
la Consejera de Transportes e Infraestructuras, sin perjuicio de
las delegaciones que se puedan producir.

3. Transcurridos tres meses desde que la solicitud tuviese entra-
da en el Registro de la Consejeria debidamente cumplimentada
y acompafada de la documentacion exigida, sin que haya recaido
resolucion expresa, se podra entender denegada.

4. Contra la denegacion de la solicitud, expresa o presunta,
se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el Con-
sejero de Transportes e Infraestructuras, o directamente recurso
contencioso-administrativo.

5. Trimestralmente se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID las ayudas concedidas, con indicacion
de los beneficiarios, cuantia y objeto.

Articulo 10

Justificacion y liquidacion de las subvenciones

1. Antes del 1 de noviembre el beneficiario deberd acreditar
la adquisicion y adaptacion del vehiculo y su adscripcion a la licen-
cia municipal de autotaxi, y solicitar la autorizacion de transporte
interurbano, asi como justificar el pago efectivo de los gastos rea-

lizados, presentando los siguientes documentos (originales o copias
cotejadas):

a) Facturas relativas a la adquisicion y adaptacion del vehiculo.

b) Permiso de circulaciéon del vehiculo a nombre del bene-
ficiario

¢) Ficha técnica del vehiculo de la que se deduzca la adecuacion
del mismo a los requisitos de accesibilidad determinados
en esta Orden.

d) Certificado expedido por Fundosa Accesibilidad declarando
la idoneidad del vehiculo para el transporte de personas
en sillas de ruedas.

e) Licencia municipal de autotaxi en la que figure el vehiculo
objeto de subvencion.

f) Certificacion justificativa de estar al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, si
han pasado mas de seis meses desde la fecha de expedicion
de la anteriormente aportada.

2. Tras el examen de los justificantes aportados y la compro-
bacion de que el vehiculo ha obtenido autorizacion de transporte
interurbano, asi como de la situacion del beneficiario en relacion
con sus obligaciones tributarias y la inexistencia de deudas en perio-
do ejecutivo con la Comunidad de Madrid, se efectuara liquidacion
de la subvencion y abono, en su caso, de las cantidades que corres-
ponda percibir.

Articulo 11
Incumplimiento

1. De conformidad con la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, procedera la revocacién
de la ayuda, asi como el reintegro de las cantidades percibidas
en su caso y la exigencia de los intereses de demora desde el
momento del pago de la misma y en la cuantia fijada en el ar-
ticulo 32 de la Ley de Hacienda de la Comunidad de Madrid
en los casos siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Obtencién de la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion
fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las entidades
colaboradoras y beneficiarios con motivo de la concesion
de la subvencion.

e) En el supuesto de que la subvencion otorgada supere, ais-
ladamente o en concurrencia con otras, el coste de la acti-
vidad desarrollada, el exceso obtenido sobre dicho coste.

f) Negativa u obstruccion a las actuaciones de control que
se establecen en la citada Ley 2/1995.

2. Asimismo, dardn lugar al reintegro las causas de invalidez
de la resolucion de concesion y de reintegro establecidas en los
articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Sin perjuicio de los dispuesto en los apartados anteriores,
el beneficiario estara sometido al régimen de infracciones y san-
ciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y en los articulos 52
a 59, 65, 67, 68 y 69 de la Ley 382003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 12
Control y seguimiento

1. La Consejeria de Transportes e Infraestructuras, la Inter-
vencion General, la Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, el Tribunal de Cuentas y otros 6rganos competentes
podrén realizar cuantas comprobaciones estimen oportunas, y reca-
bar informacion del beneficiario para verificar la adecuada apli-
cacion de la ayuda.

2. El beneficiario y los terceros relacionados con el objeto de
la ayuda quedan obligados a facilitar el ejercicio de las funciones
de control, y en particular las derivadas de lo dispuesto en el
articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid.
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Capitulo Il ANEXO I
Convocatoria ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE HAN DE CUMPLIR
LOS VEHICULOS
Articulo 13

Plazoy condiciones de las solicitudes

Se podran presentar solicitudes de subvencion para la adqui-
sicion de vehiculos autotaxi adaptados a su uso por personas con
movilidad reducida, con cargo al presupuesto de 2005, en el plazo
de tres meses a partir de la publicacién de esta Orden en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las solicitudes se formulardn en los términos indicados en el
articulo 8 de esta Orden y se acompanardan de los documentos
que en el mismo se sefalan.

Articulo 14
Financiacion

La presente convocatoria se atendera con el crédito presupues-
tario previsto para esta finalidad en la partida 77390, programa 406,
del vigente presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid,
que asciende a 250.000 euros.

Articulo 15
Impugnacion

Contra esta convocatoria se podré interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Trans-
portes e Infraestructuras, o directamente recurso contencioso-
administrativo en los términos que establece la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Normativa de aplicacion

En todo lo no previsto en esta Orden sera de aplicacion la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, los preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones que constituyen legislacion bésica del
Estado, el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para la Concesion de Ayudas
y Subvenciones Publicas, y el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre,
de Desarrollo Parcial de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, en materia de bases regu-
ladoras de las mismas.

Segunda
Aplicacion e interpretacion

Se faculta al Director General de Transportes para la aplicacion
e interpretacion de lo dispuesto en esta Orden.

Tercera
Entrada en vigor

La presente Orden entraré en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 6 de mayo de 2005.

La Consejera de Transportes e Infraestructuras,
MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

A) Usuarios en silla de ruedas

1. Los vehiculos dispondran de un acceso facil, comodo y segu-
ro para un usuario en silla de ruedas sin abandonar ésta, con
las siguientes caracteristicas:

— El hueco para el acceso tendra una altura minima
de 1.300 milimetros (recomendados 1.350 milimetros) y una
anchura minima de 700 milimetros (recomendados 800 mili-
metros).

— La puerta de acceso del usuario en silla de ruedas contara
con un dispositivo de enclavamiento que impida su cierre
fortuito durante la entrada o salida, y si es abatible de eje
vertical, tendrd un angulo minimo de apertura de 90°.

2. Para auxiliar el acceso llevardn entre su equipamiento una
rampa que forme con la horizontal del punto de apoyo en la calzada
una pendiente no superior al 20 por 100 y tenga las siguientes
caracteristicas:

— En posicion de uso soportara el esfuerzo producido por una
masa de 250 kilogramos en el centro de su vano.

— Tendra una anchura exterior minima de 700 milimetros (re-
comendados 800 milimetros). Si esta formada por dos cana-
letas, su separacion interior méaxima sera de 200 milimetros.

— Sus lados exteriores, e interiores si consiste en dos canaletas,
tendran un reborde de al menos 80 milimetros de altura.

3. Dispondran de espacio interior suficiente para alojar al
menos a un pasajero en su silla de ruedas, que le permita viajar
en el sentido de la marcha (nunca en posicion transversal al eje
longitudinal del vehiculo) y tenga las dimensiones minimas siguientes:

— Longitud: 1.200 milimetros.

— Anchura: 700 milimetros (recomendados 800 milimetros).

— Altura libre interior del vehiculo sobre un circulo de radio
minimo de 400 milimetros con centro sobre la cabeza del
pasajero, una vez ubicado éste en el lugar asignado:
1.400 milimetros.

4. Dispondran de un dispositivo de anclaje para la silla de
ruedas capaz de soportar los esfuerzos de traccidn, torsion y flexion
a que pueda quedar expuesta ésta, asi como los movimientos de
traslacion y giro. El anclaje sujetard la silla de ruedas por elementos
de su chasis, no por elementos facilmente deformables como las
ruedas. A su vez, el dispositivo de anclaje se sujetard al chasis
o bastidor del vehiculo.

5. El pasajero en silla de ruedas dispondrda de un elemento
de retencion o cinturén de seguridad, que nunca sera componente
activo del anclaje de la silla de ruedas, asi como de un repo-
sacabezas fijo o desmontable.

B) Personas con movilidad reducida no usuarias de silla de ruedas

1. Las puertas abatibles de eje vertical tendran un angulo de
apertura minimo de 90°.

2. Dispondran de asideros estratégicamente situados para faci-
litar la entrada y salida y las operaciones de sentarse y levantarse.

3. Sila altura desde la calzada al piso del vehiculo es superior
a la de los taxis convencionales (caso de los vehiculos monovo-
lumen), se instalara un escal6n suplementario que reduzca la altura,
al menos en una de las puertas.

C) Normalizacion e integracion

Para conseguir una solucion integradora desde el punto de vista
social, serda imprescindible que los vehiculos, ademés de cumplir
las caracteristicas técnicas definidas en los apartados A y B ante-
riores, respeten los pardmetros generales de los taxis convencio-
nales en Espafa, particularmente en lo que se refiere a su aspecto.
Asi, en ningin caso se admitiran vehiculos tipo furgoneta o
todoterreno.
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ANEXO II

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA ADAPTACION DE VEHICULOS AUTOTAXI ADAPTADOS

1. DATOS DEL INTERESADO/A O BENEFICIARIO/A

Nombre y apellidos:

Municipio:

NIF:

Domicilio (calle, plaza):

NUMETO: oo

Teléfono:

Fax:

Provincia:

COdigo postal: ...

Correo electronico:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y apellidos:

NIF:

Domicilio (calle, plaza):

NUMETO: ..o

Municipio:

Teléfono:

Fax:

Provincia:

Codigo postal: ...

Correo electronico:

3. DATOS DEL VEHICULO

Numero de bastidor:

Precio (incluida la adaptacion):

4. DATOS BANCARIOS PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria:

Domicilio (calle, plaza...):

NUMETO: ..o

CODIGO DE ENTIDAD

CODIGO DE SUCURSAL

DC

NUMERO DE CUENTA

El/la abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud de subvencién y autoriza a la
Direccion General de Transportes para la comprobacion directa del cumplimiento de las obligaciones tributarias del interesado.

a de de

(FIRMA)

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de tres meses, a contar desde la fecha de presentacién de la solicitud. Pasado dicho plazo sin haber
recibido notificacion con la resolucion dictada, esta solicitud podra entenderse desestimada a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension
del plazo de tramitacién en los casos previstos por el articulo 42.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin o por causa imputable al interesado.

Sus datos personales son tratados por la Direccién General de Transportes. No se cederdn sin su consentimiento salvo en los supuestos previstos en la Ley 15/1999,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El titular podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la Direccion General de Transportes,
calle Orense, nimero 60, de Madrid. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la citada Ley 15/1999.

DESTINATARIO

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES
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ANEXO III

DECLARACION DE AYUDAS CONCURRENTES
(Debera cumplimentarse en todos los casos, aunque no se hayan solicitado u obtenido otras ayudas)

D/D.2 con NIF

DECLARA

Que, aparte de la peticion de subvenciéon que ahora realiza, para la adquisicion y adaptacion a su uso por personas con

movilidad reducida del vehiculo al que se refiere la presente solicitud,

[C] NO ha obtenido ni solicitado otras ayudas.

[] Ha obtenido o solicitado las siguientes ayudas:

Situacién
Organismo concedente Importe Fecha (concedida o solicitada)
En a de de

(FIRMA)

Sus datos personales son tratados por la Direccién General de Transportes. No se cederdn sin su consentimiento salvo en los supuestos previstos en la Ley 15/1999,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El titular podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la Direccion General de Transportes,
calle Orense, nimero 60, de Madrid. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la citada Ley 15/1999.
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D/D.2 con documento de identidad nimero

en nombre propio/en calidad de representante legal de con CIF

ANEXO IV

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO DE SUBVENCIONES

(si no se indica el nombre y CIF de la entidad representada, se entendera que la declaracién se formula en nombre propio),

DECLARA

No incurrir en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario de subvenciones, especificadas

en los apartados 2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En a de de
(FIRMA)

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, articulo 13, apartados 2y 3:

2. No podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta Ley las
personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvencion se

exceptue por su normativa reguladora:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

Haber sido condenados mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados
en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de
los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente
se determinen.

Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segin esta
Ley, o la Ley General Tributaria.

No podrén acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11

de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

3.

En ningtin caso podran obtener la condiciéon de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en

esta Ley las asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.
Tampoco podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora las asociaciones respecto de las que se hubiera

suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de

lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse

la inscripcion en el correspondiente registro.

(03/12.665/05)
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Consejeria de Sanidad y Consumo

1609 ORDEN 741/2005, de 27 de abril, del Consejero de Sanidad
y Consumo, por la que se procede al nombramiento de
los miembros del Consejo Asesor del Observatorio Regional
de Riesgos Sanitarios de la Comunidad de Madrid.

Por Decreto 134/2004, de 9 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, se crea el Observatorio Regional de Riesgos Sanitarios
de la Comunidad de Madrid, como 6rgano consultivo y de ase-
soramiento en materia de riesgos sanitarios y prevencion de los
mismos, adscrito a la Consejeria de Sanidad y Consumo, a través
de la Viceconsejeria de Ordenacidon Sanitaria, Salud Publica y
Consumo.

El mencionado Observatorio se estructura a través del Pleno
y el Consejo Asesor, con el objetivo, este dltimo, de dar apoyo
y colaborar con el Pleno, asesorando al mismo en cuantos asuntos
de caracter técnico y cientifico lo requieran.

En el articulo 8.2. del citado Decreto 134/2004 se determina
que el Consejo Asesor estard presidido por el Presidente de la
Sociedad Madrilena de Medicina, y estara integrado por un maximo
de cinco vocales designados entre representantes del Colegio Ofi-
cial de Diplomados en Enfermeria de Madrid, de sociedades cien-
tificas, profesionales de reconocido prestigio, expertos en gestion
de riesgos sanitarios y miembros de Organos de Inspeccion, Servi-
cios de Medicina Preventiva y Unidades de Atencién al Paciente,
que seran nombrados por Orden del Consejero de Sanidad y Con-
sumo, a propuesta del titular de la Viceconsejeria de Ordenacion
Sanitaria, Salud Puablica y Consumo.

En su virtud, de acuerdo con la propuesta formulada por la
Viceconsejeria de Ordenacion Sanitaria, Salud Pablica y Consumo,

de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decre-
to 134/2004, de 9 de septiembre, por el que se crea el Observatorio
Regional de Riesgos Sanitarios de la Comunidad de Madrid.

DISPONGO

Primero

Nombrar miembros del Consejo Asesor del Observatorio Regio-
nal de Riesgos Sanitarios de la Comunidad de Madrid, en la con-
dicion que se indica, a los siguientes:

Presidente:

— Don José Fereres Castiel. Presidente de la Sociedad Madri-

lena de Medicina Preventiva.

Vocales:

— Don Emilio Bouza Santiago. Jefe del Servicio de Micro-
biologia Clinica y Enfermedades Infecciosas. Hospital “Gre-
gorio Maraindn” de Madrid.

— Don Manuel de Castro Peldez. Jefe del Servicio de Atencion
al Paciente. Hospital “12 de octubre” de Madrid.

— Don Alberto Mariano Lazaro. FEA Servicio de Medicina
Preventiva. Hospital Clinico “San Carlos” de Madrid.

— Don Santiago Sevilla Alonso. Subdirector General de Ins-
peccion. Direccion General de Calidad, Acreditacion, Eva-
luacién e Inspeccion. Consejeria de Sanidad y Consumo.

— Dona Carmen Ferrer Arrendd. Directora de Enfermeria.
Area 2 de Atencién Primaria. Madrid.

Segundo

La presente Orden surtird efectos desde la fecha de su sus-
cripcion, debiendo ser publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Dada en Madrid, a 27 de abril de 2005.

El Consejero de Sanidad y Consumo,
MANUEL LAMELA FERNANDEZ

(03/12.214/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo
EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE FUENLABRADA

1610 CORRECCION de errores al Acuerdo de 7 de abril de 2005,
del Consejo de Administracion del Ente Publico Hospital
de Fuenlabrada, por el que se procede a la aprobacion de
la disposicion general de creacion de ficheros del Ente Puibli-
co Hospital de Fuenlabrada que contienen datos de cardcter
personal.

Apreciado error material en la publicacion del citado anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndme-
ro 107, correspondiente al dia 6 de mayo de 2005, pagina 33,
se procede a publicar la relacion de fichas técnicas de los ficheros
de datos de caracter personal creados.

Madrid, 2005.—La Direccién-Gerencia del Hospital de Fuen-
labrada (firmado).

ANEXO II

FICHA TECNICA DE FICHERO DE DATOS PERSONALES

Referencia: FDPGPER.

Fecha Registro: 15 de octubre de 2003.

Centro: Ente Pablico Hospital de Fuenlabrada.

Nombre del fichero: FICHERO DE EMPLEADQOS: INSTRU-
MENTO PARA LA GESTION Y PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DEL ENTE PUBLICO.

Organizacion del fichero (informéatico/manual): Motor de BD:
Microsoft SQL Server 2000 (Soporte informatizado/manual).

Aplicaciones que acceden al fichero:
Aplicacion 1: Navision Attain.

— Mobdulo de néminas.
— Mobdulo de turnos.
— Moddulo de recursos humanos.

Aplicacion 2: SMART. Mddulo de control horario (fichaje).

Aplicacion 3: SPECT. Mdédulo de impresion de tarjetas iden-
tificativas.

Aplicacion 4: Inventario de usuarios (aplicacién de desarrollo
propio).

Datos almacenados: Datos identificativos, caracteristicas per-
sonales, circunstancias sociales, académicos y profesionales, deta-
lles de empleo, datos econdmico-financieros.

Personas y colectivos: TRABAJADORES DEL ENTE PUBLI-
CO HOSPITAL DE FUENLABRADA.

Finalidad y uso: GESTION DE NOMINAS, SITUACIONES
LABORALES, FORMACION, EVALUACION Y PLANIFICA-
CION DE RECURSOS HUMANOS.

Procedimiento de recogida de datos: Registrados por empleados
del Departamento de Gestion de Personal en base a los facilitados
por el propio interesado o su representante legal.

Cesiones/comunicaciones: A los Organos Publicos de la Comu-
nidad de Madrid o Administracién General del Estado, relacio-
nados directamente con procesos propios de la gestion de personal.

Responsable: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hospital de
Fuenlabrada.

Ejercicio derechos: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hos-
pital de Fuenlabrada.

Nivel de seguridad a aplicar-medidas adoptadas:
Nivel: Alto.
Medidas:

— Proteccién de acceso fisico a la BD por usuario.

— Proteccién de acceso a los médulos de aplicacion que accede
por usuario.

— Cortafuegos.

— Acceso mediante vinculacién (on-line) a la BD sin ficheros
de interfase.

— Ficheros auxiliares de traspaso temporales con eliminacién
automadtica.

— Acceso restringido a la sala de servidores que albergan la BD.
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Referencia: FPDRECL.

Fecha Registro: 15 de octubre de 2003.

Centro: Ente Publico Hospital de Fuenlabrada.

Nombre del fichero: RECLAMACIONES PATRIMONIALES:
PERMITE LA ADECUADA TRAMITACION JURIDICO-
ADMINISTRATIVA DE LAS RECLAMACIONES QUE SE
REALICEN SOBRE LA ASISTENCIA, DIAGNOSTICO O
TRATAMIENTO REALIZADO. HERRAMIENTA CON
FINES ESTADISTICOS, PARA LA CALIDAD Y MEJORA.

Organizacion del fichero (informético/manual): Motor de BD:
Ms Access XP (Soporte informatizado/manual).

Aplicaciones que acceden al fichero:
Aplicacion 1: Médulo MS Access.

Datos almacenados: Datos identificativos del reclamante o de
su representante legal, circunstancias del siniestro, datos de salud
y econdmico-financieros.

Personas y colectivos: PACIENTES DEL CENTRO HOSPI-
TALARIO TANTO HOSPITALIZADOS COMO AMBULAN-
TES.

Finalidad y uso: TRAMITACIONES JURIDICAS Y ADMI-
NISTRATIVAS. SEGUIMIENTOS ESTADISTICOS DEL HOS-
PITAL Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS.

Procedimiento de recogida de datos: Registrado por personal
del Gabinete Juridico en base a los facilitados por el propio inte-
resado o su representante legal.

Cesiones/comunicaciones: Organismos Publicos con funciones
inspectoras de la Comunidad de Madrid y de la Administracion
General del Estado. La entidad contratada para la cobertura de
riesgos, Juzgados y servicios juridicos.

Responsable: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hospital de
Fuenlabrada.

Ejercicio derechos: Direccion-Gerencia del Ente Pablico Hos-
pital de Fuenlabrada.

Nivel de seguridad a aplicar-medidas adoptadas:
Nivel: Alto.
Medidas:

— Proteccion de acceso fisico a la BD por usuario.
— Upbicaciéon en ordenador personal como tunico utilizador.

Referencia: FDPHISC.

Fecha Registro: 15 de octubre de 2003.

Centro: Ente Pablico Hospital de Fuenlabrada.

Nombre del fichero: HISTORIAS CLINICAS: SIRVE DE
SOPORTE Y HERRAMIENTA A LOS PROFESIONALES
SANITARIOS Y NO SANITARIOS EN ORDEN A LA ADE-
CUADA PRESTACION DE LA ASISTENCIA Y GESTION
SANITARIA Y PARA ATENDER LOS PROBLEMAS DE
SALUD DE LOS PACIENTES.

Organizacion del fichero (informético/manual): Motor de BD:
Oracle 8i (Soporte informatizado/manual).

Aplicaciones que acceden al fichero:

Aplicacion 1: Selene (Aplicacion de Gestion Clinico-Asistencial
de Siemens).

— Moddulos de Gestion de Pacientes, HIS y Estacién Clinica.

Datos almacenados: Datos identificativos del paciente, dolencias,
patologias, episodios clinicos, tratamientos y diagnésticos.

Personas y colectivos: PACIENTES DEL CENTRO HOSPI-
TALARIO TANTO HOSPITALIZADOS COMO AMBULAN-
TES.

Finalidad y uso: GESTION DE HISTORIAS CLINICAS PARA
CONSULTA Y ACTUALIZACION DE LOS PACIENTES TRA-
TADOS, TANTO SI SON HOSPITALIZADOS COMO
PACIENTES AMBULATORIOS.

Procedimiento de recogida de datos:

— Datos demograficos registrados por personal del Departa-
mento de Admision.

— Datos clinicos por personal sanitario autorizado médico.

— Datos de gestion de cuidados por personal sanitario de
enfermeria.

Cesiones/comunicaciones: A los Organismos Publicos sanitarios
de la Comunidad de Madrid, a los centros integrados en la red
sanitaria inica de utilizacion publica de la Comunidad de Madrid,
a los que expresamente designe la Consejeria de Sanidad y Con-
sumo de la Comunidad de Madrid y a las autoridades sanitarias
integradas en la Administracion General del Estado y otras comu-
nidades auténomas.

Responsable: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hospital de
Fuenlabrada.

Ejercicio derechos: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hos-
pital de Fuenlabrada.

Nivel de seguridad a aplicar-medidas adoptadas:
Nivel: Alto.
Medidas:

— Proteccion de acceso fisico a la BD por usuario.

— Proteccion de acceso a los médulos de aplicacion que accede
por usuario.

— Cortafuegos.

— Acceso mediante vinculacién (on-line) a la BD sin ficheros
de interfase.

— Ficheros auxiliares de traspaso temporales con eliminacion
automadtica.

— Acceso restringido a la sala de servidores que albergan la BD.

Referencia: PDPPACI.

Fecha Registro: 15 de octubre de 2003.

Centro: Ente Publico Hospital de Fuenlabrada.

Nombre del fichero: FICHERO DE PACIENTES: FACILITA
EL CORRECTO SEGUIMIENTO DEL TRATAMIENTO CLI-
NICO AMBULATORIO Y HOSPITALARIO DURANTE EL
PROCESO DE ADMISION Y ESTANCIA DE LOS PACIEN-
TES.

Organizacion del fichero (informéatico/manual): Motor de BD:
Oracle 8i (Soporte informatizado/manual).

Aplicaciones que acceden al fichero:

Aplicacion 1: Selene (Aplicacion de Gestion Clinico-Asistencial
de Siemens).

— Moddulos de Gestion de Pacientes, HIS y Estacion Clinica.

Datos almacenados: Datos identificativos del paciente, carac-
teristicas personales, circunstancias sociales y de identificacion rela-
cionada con otros Organismos Publicos de la Consejeria de Sanidad
y Consumo de la Comunidad de Madrid o el Ministerio de Sanidad
y Consumo.

Personas y colectivos: PACIENTES DEL CENTRO HOSPI-
TALARIO TANTO HOSPITALIZADOS COMO AMBULAN-
TES.

Finalidad y uso: GESTION DEL PROCESO ASISTENCIAL
HOSPITALARIO Y/O AMBULATORIO DEL PACIENTE.

Procedimiento de recogida de datos:

— Por parte del personal del Departamento de Admision.
— Desde Atencién Primaria mediante carga de los datos de
la tarjeta sanitaria.

Cesiones/comunicaciones: A los Organismos Publicos sanitarios
de la Comunidad de Madrid, a los centros integrados en la red
sanitaria anica de utilizacion publica de la Comunidad de Madrid,
a los que expresamente designe la Consejeria de Sanidad y Con-
sumo de la Comunidad de Madrid y a las autoridades sanitarias
integradas en la Administraciéon General del Estado y otras comu-
nidades auténomas.

Responsable: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hospital de
Fuenlabrada.

Ejercicio derechos: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hos-
pital de Fuenlabrada.

Nivel de seguridad a aplicar-medidas adoptadas:
Nivel: Alto.
Medidas:

— Proteccion de acceso fisico a la BD por usuario.

— Proteccion de acceso a los médulos de aplicacion que accede
por usuario.

— Cortafuegos.
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— Acceso mediante vinculacién (on-line) a la BD sin ficheros
de interfase.

— Ficheros auxiliares de traspaso temporales con eliminacion
automatica.

— Acceso restringido a la sala de servidores que albergan la BD.

Referencia: FDPCONTA.

Fecha Registro: 15 de octubre de 2003.

Centro: Ente Publico Hospital de Fuenlabrada.

Nombre del fichero: CONTABILIDAD/FACTURACION
SEGUIMIENTO DE LA FACTURACION CONTROL DE
PAGOS, ANALISIS DE DEMORA, ESTADISTICA, ANALISIS
PRESUPUESTARIO (INGRESOS/GASTOS)

Organizacion del fichero (informético/manual): Motor de BD:
Ms SQL Server 2000 (Soporte informatizado/manual).

Aplicaciones que acceden al fichero:
Aplicacion 1: Navision Attain.

— Moddulo de suministros/compras.
— Moddulo facturacion.
— Moddulo de contabilidad general.

Datos almacenados: Datos identificativos y de localizacién de
clientes, proveedores, ademds de apuntes de naturaleza econé-
mico-financiera y bancaria.

Personas y colectivos: PROVEEDORES Y CLIENTES.

Finalidad y uso: GESTION DE FACTURACION Y COBRO
A CLIENTES Y PROVEEDORES, ASI COMO EL POSTE-
RIOR PROCESO DE CONTABILIZACION A LAS CUENTAS
ASOCIADAS.

Procedimiento de recogida de datos:

— Por personal autorizado del Departamento de Compras.
— Por personal autorizado del Departamento Econémico-
Financiero.

Cesiones/comunicaciones: A los Organos Publicos relacionados
directamente con procesos propios de contrataciéon de productos
y servicios.

Responsable: Direcciéon-Gerencia del Ente Publico Hospital de
Fuenlabrada.

Ejercicio derechos: Direccion-Gerencia del Ente Pablico Hos-
pital de Fuenlabrada.

Nivel de seguridad a aplicar-medidas adoptadas:
Nivel: Alto.
Medidas:

— Proteccion de acceso fisico a la BD por usuario.

— Proteccion de acceso a los médulos de aplicacion que accede
por usuario.

— Cortafuegos.

— Acceso mediante vinculacién (on-line) a la BD sin ficheros
de interfase.

— Ficheros auxiliares de traspaso temporales con eliminaciéon
automatica.

— Acceso restringido a la sala de servidores que albergan la BD.

Referencia: FDPADMI.

Fecha Registro: 15 de octubre de 2003.

Centro: Ente Ptblico Hospital de Fuenlabrada.

Nombre del fichero: CONTRATACION ADMINISTRATIVA:
SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION DEL ENTE PUBLI-
CO, CUANDO LAS NORMAS DE APLICACION LO PERMI-
TAN PARTE DE SU CONTENIDO ESTARA ASOCIADO A
UN REGISTRO DOCUMENTAL QUE FACILITE A LOS LICI-
TADORES LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA.

Organizacion del fichero (informético/manual): Motor de BD:
Ms SQL Server 2000 (Soporte informatizado/manual).

Aplicaciones que acceden al fichero:
Aplicacién 1: Navision Attain.

— Moddulo de compras y suministros.
— Moddulo concursos publicos.

Datos almacenados: Datos identificativos y de localizacion de
los licitadores que participen en los expedientes de contratacion
instados o tramitados por el Ente Publico.

Personas y colectivos: PROVEEDORES.

Finalidad y uso: GESTION DE CONCURSOS DE CONTRA-
TACION DE SERVICIOS Y ADQUISICION DE BIENES.

Procedimiento de recogida de datos:

— Por personal autorizado del Departamento de Compras y
Suministros.

Cesiones/comunicaciones: A los Organos Piiblicos relacionados
con los procesos de contratacion administrativa de servicios publi-
cos e intervencion.

Responsable: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hospital de
Fuenlabrada.

Ejercicio derechos: Direccion-Gerencia del Ente Pablico Hos-
pital de Fuenlabrada.

Nivel de seguridad a aplicar-medidas adoptadas:
Nivel: Alto.
Medidas:

— Proteccion de acceso fisico a la BD por usuario.

— Proteccion de acceso a los médulos de aplicacion que accede
por usuario.

— Cortafuegos.

— Acceso mediante vinculacién (on-line) a la BD sin ficheros
de interfase.

— Ficheros auxiliares de traspaso temporales con eliminacion
automaética.

— Acceso restringido a la sala de servidores que albergan la BD.

Referencia: FDPINFO.

Fecha Registro: 15 de octubre de 2003.

Centro: Ente Publico Hospital de Fuenlabrada.

Nombre del fichero: SOLICITANTES DE INFORMACION:
FINES ESTADISTICOS ACTIVIDADES DE MARKETING Y
PROMOCION DEL ENTE PUBLICO.

Organizacion del fichero (informéatico/manual): Motor de BD:
Ms SQL Server 2000 (Soporte informatizado).

Aplicaciones que acceden al fichero:

Aplicacion 1: Intranet.

— Pégina web publica.

— Modulo de gestioén del buzén de solicitudes de informacion
(Intranet).

Datos almacenados: Datos identificativos y de localizacion postal
de las personas que soliciten informacién sobre las prestaciones
y actividades del Ente Publico.

Personas y colectivos: SOLICITANTES DE INFORMACION
SOBRE SERVICIOS DEL HOSPITAL QUE SE HAN INSCRI-
TO PERSONAL Y VOLUNTARIAMENTE MEDIANTE FOR-
MULARIO EN PAGINA WEB.

Finalidad y uso: ENVIO Y DIVULGACION DE INFORMA-
CION CONTROLADA Y PERSONALIZADA A SOLICITAN-
TES DE LA MISMA.

Procedimiento de recogida de datos:

— Introduccién de datos personales mediante formulario web
por parte del interesado o su representante legal.

Cesiones/comunicaciones: Uso restringido por parte de personal
autorizado del Hospital (Gabinetes de Comunicacion y Atencion
al Paciente).

Responsable: Direccién-Gerencia del Ente Publico Hospital de
Fuenlabrada.

Ejercicio derechos: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hos-
pital de Fuenlabrada.

Nivel de seguridad a aplicar-medidas adoptadas:

Nivel: Basico.

Medidas:

— Proteccion de acceso fisico a la BD por usuario.

— Proteccion de acceso a los médulos de aplicacion que accede

por usuario.

— Cortafuegos.

— Acceso restringido a la sala de servidores que albergan la BD.

Referencia: FDPCANDI.
Fecha Registro: 15 de octubre de 2003.
Centro: Ente Publico Hospital de Fuenlabrada.
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Nombre del fichero: CANDIDATOS DEL PROCESO DE
SELECCION: INSTRUMENTO PARA LA GESTION EFICAZ
DEL PROCESO DE SELECCION Y LA POSTERIOR BOLSA
DE TRABAJO QUE ESTE GENERA.

Organizacion del fichero (informético/manual): Motor de BD:
Ms Access XP (Soporte informatizado/manual).

Aplicaciones que acceden al fichero:

Aplicaciéon 1: Moddulo Ms Access de gestion de procesos
selectivos.

Datos almacenados: Datos identificativos y de localizacién de
solicitantes de empleo, caracteristicas personales, circunstancias
sociales, académicos y profesionales.

Personas y colectivos: CANDIDATOS PRESENTADOS AL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DEL HOSPITAL
DE FUENLABRADA.

Finalidad y uso: GESTIONES DURANTE EL PROCESO DE
SELECCION DEL PERSONAL LABORAL PARA EL HOS-
PITAL.

Procedimiento de recogida de datos:

— Mediante formulario web por parte del interesado o su repre-
sentante legal.

— Por personal autorizado del Departamento de Planificacion
de Recursos Humanos.

Cesiones/comunicaciones: Empresas colaboradoras en procesos
de seleccion de personal (ocasionalmente en aquellos procesos
selectivos que no lleva a cabo integramente el Hospital) y sindicatos
con representacion en el Hospital de Fuenlabrada.

Responsable: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hospital de
Fuenlabrada.

Ejercicio derechos: Direcciéon-Gerencia del Ente Pablico Hos-
pital de Fuenlabrada.

Nivel de seguridad a aplicar-medidas adoptadas:
Nivel: Alto.
Medidas:

— Proteccion de acceso fisico a la BD por usuario.

— Proteccion de acceso a los médulos de aplicacion que accede
por usuario.

— Cortafuegos.

— Acceso mediante vinculacién (on-line) a la BD sin ficheros
de interfase.

— Ficheros auxiliares de traspaso temporales con eliminacion
automadtica.

— Acceso restringido a la sala de servidores que albergan la BD.

Referencia: FDPEXP.

Fecha Registro: 15 de octubre de 2003.

Centro: Ente Publico Hospital de Fuenlabrada.

Nombre del fichero: EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS: INS-
TRUMENTO PARA LA CORRECTA APLICACION DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO, APORTACION DE INFORMA-
CION ESTADISTICA Y GESTORA.

Organizacion del fichero (informatico/manual): Motor de BD:
Ms SQL Server XP (Soporte informatizado/manual).

Aplicaciones que acceden al fichero:
Aplicacion 1: Modulo Ms Access de gestion de expedientes.

Datos almacenados: Datos identificativos del trabajador, motivos
que originaron el expediente y sancion.

Personas y colectivos: TRABAJADORES DEL ENTE PUBLI-
CO HOSPITAL DE FUENLABRADA. .

Finalidad y uso: TRAMITACIONES JURIDICAS Y ADMI-
NISTRATIVAS.

Procedimiento de recogida de datos:
— Por parte del personal autorizado del Gabinete Juridico.

Cesiones/comunicaciones: Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comunidad
de Madrid, organismos inspectores y servicios juridicos.

Responsable: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hospital de
Fuenlabrada.

Ejercicio derechos: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hos-
pital de Fuenlabrada.

Nivel de seguridad a aplicar-medidas adoptadas:
Nivel: Alto.
Medidas:

— Proteccion de acceso fisico a la BD por usuario.

— Proteccion de acceso a los médulos de aplicacion que accede
por usuario.

— Cortafuegos.

— Acceso mediante vinculacién (on-line) a la BD sin ficheros
de interfase.

— Ficheros auxiliares de traspaso temporales con eliminacién
automadtica.

— Acceso restringido a la sala de servidores que albergan la BD.

Referencia: FDPRPREV.

Fecha Registro: 15 de octubre de 2003.

Centro: Ente Pablico Hospital de Fuenlabrada.

Nombre del fichero: RECLAMACIONES PREVIAS: SERVIR
DE HERRAMIENTA A LA GESTION Y TRAMITACION
JURIDICO-ADMINISTRATIVA DEL ASUNTO RECLAMA-
DO, COORDINACION ENTRE EL ENTE PUBLICO Y LOS
SERVICIOS JURIDICOS.

Organizacion del fichero (informéatico/manual): Motor de BD:
Oracle 8i (Soporte informatizado/manual)-Aplicacion de la
Consejeria - TRACK.

Aplicaciones que acceden al fichero:

Aplicacion 1: I-TRACK. Aplicacion de gestion de reclamaciones
alojada en el CPD de CESUS para la Consejeria de Sanidad y
Consumo de la Comunidad de Madrid.

Datos almacenados: Datos identificativos y de localizacion de
los trabajadores reclamantes, detalles técnico-juridicos de la
reclamacion.

Personas y colectivos: TRABAJADORES DEL HOSPITAL,
USUARIOS Y PACIENTES. 3

Finalidad y uso: TRAMITACIONES JURIDICAS Y ADMI-
NISTRATIVAS.

Procedimiento de recogida de datos:

— Personal autorizado del Departamento de Atencion al
Paciente facilitados por el propio interesado o su represen-
tante legal.

Cesiones/comunicaciones: Organos competentes en materia de
personal de la Comunidad de Madrid y servicios juridicos de la
Comunidad de Madrid.

Responsable: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hospital de
Fuenlabrada.

Ejercicio derechos: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hos-
pital de Fuenlabrada.

Nivel de seguridad a aplicar-medidas adoptadas:
Nivel: Basico.
Medidas:

— Proteccion de acceso a los médulos de aplicacion que accede
por usuario.

— Ficheros auxiliares de traspaso temporales con eliminacion
automatica.

Referencia: FDPLEQ.

Fecha Registro: 15 de octubre de 2003.

Centro: Ente Publico Hospital de Fuenlabrada.

Nombre del fichero: LISTA DE ESPERA: SERVIR DE
HERRAMIENTA PARA GESTIONAR LAS ESPERAS DE LOS
PACIENTES DESDE QUE LES RESULTA PRESCRITO TRA-
TAMIENTO QUIRURGICO HASTA SU EFECTIVA REALI-
ZACION; FINES ESTADISTICOS.

Orgamzac1on del fichero (informdatico/manual): Fichero: Tipo
UNL (texto barrado) con encriptacion PGP conforme indicaciones
Consejeria (Soporte informatico).

Aplicaciones que acceden al fichero:

Aplicacion 1: Mdédulo de encriptacion PGP (se obtiene de la
aplicacion Selene).
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Datos almacenados: Datos demogréficos, datos identificativos,
de localizacion y datos de salud de los pacientes en espera de
atencion sanitaria quirdrgica u otra.

Personas y colectivos: PACIENTES DEL HOSPITAL INCLUI-
DOS EN LISTA DE ESPERA QUIRURGICA.

Finalidad y uso: EL FICHERO SE OBTIENE DE LA APLI-
CACION SELENE, SE ENCRIPTA Y SE UBICA EN UN SER-
VIDOR FTP DEL HOSPITAL PARA QUE LOS SERVICIOS
INFORMATICOS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
CONSUMO LO RECOJA (EL PROCESO AUTOMATICO
GESTIONA UN FICHERO DE DATOS ACTUALIZADOS
CON CARACTER DIARIO, EL MANUAL SE REFIERE A
DATOS DE CARACTER MENSUAL).

Procedimiento de recogida de datos:

— Se obtiene directamente de la base de datos de la aplicacion
Selene.

Cesiones/comunicaciones: Consejeria de Sanidad y Consumo de
la Comunidad de Madrid y otros organismos integrados en la Admi-
nistracion General del Estado.

Responsable: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hospital de
Fuenlabrada.

Ejercicio derechos: Direccion-Gerencia del Ente Pablico Hos-
pital de Fuenlabrada.

Nivel de seguridad a aplicar-medidas adoptadas:
Nivel: Alto.
Medidas:

— Encriptacion del fichero obtenido.
— Filtrado de IP privada para acceder al servidor FTP.

Referencia: FDPFARM.

Fecha Registro: 15 de octubre de 2003.

Centro: Ente Publico Hospital de Fuenlabrada.

Nombre del fichero: FICHERO DE FARMACOTERAPEU-
TICA: CONTIENE INFORMACION QUE POSIBILITE EL
CONOCIMIENTO GLOBAL, COMPLETO Y ACTUALIZADO
DE TODAS LAS ACTIVIDADES QUE REALICE EL ENTE
PUBLICO RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD FARMA-
COLOGICA ASOCIADA A LA TERAPEUTICA Y ASISTEN-
CIAL.

Organizacion del fichero (informético/manual): Fichero: Tipo
plano SECUENCIAL (Soporte informético y manual de forma
provisional).

Aplicaciones que soporta el fichero:
Aplicacion 1: Aplicacién de Farmacia FARMATOOLS.

Datos almacenados: Datos personales de los pacientes atendidos
por el Ente Publico, codigo de identificacion personal (TIS), datos
clinicos del paciente incluidos los relativos a programas de dis-
pensacion o referidos a cualquier tratamiento farmacolégico, codi-
go de Servicio/Unidad, especialidades farmacéuticas o farmacos
dispensados (dosis, precio), datos de proveedores, CIAS del médico
de procedencia y datos identificativos y CIAS de los médicos del
Ente Publico.

Personas y colectivos: PACIENTES EXTERNOS EN LOS
SERVICIOS DE FARMACIA HOSPITALARIA DE LA RED
SANITARIA DE UTILIZACION PUBLICA DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, SUJETOS AL PROGRAMA DE ASIS-
TENCIA FARMACOTERAPEUTICA.

Finalidad y uso: SE OBTIENE POR LA APLICACION DE
FARMACIA. COMO TODAVIA ESTA EN PRUEBAS SE
OBTIENE EN SOPORTE INFORMATICO Y EN PAPEL
(LISTADO).

Procedimiento de recogida de datos:

— Se obtiene directamente de la base de datos de la aplicacion
de Farmacia.

Cesiones/comunicaciones: Direccion General de Farmacia y Pro-
ductos Sanitarios de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la
Comunidad de Madrid y otros organismos integrados en la Admi-
nistracion General del Estado.

Responsable: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hospital de
Fuenlabrada.

Ejercicio derechos: Direccion-Gerencia del Ente Publico Hos-
pital de Fuenlabrada.

Nivel de seguridad a aplicar-medidas adoptadas:

Nivel: Alto.

Medidas:

— Acceso mediante usuario y clave a la aplicacion de Farmacia.
(01/1.374/05)

D) Anuncios

Consejeria de Hacienda

Resolucion de 27 de abril de 2005, del Director General de Orde-
nacion y Gestion del Juego, por la que, en aplicacion de los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se publican tramites relativos
a expedientes sancionadores por infracciones en materia de
juego.

El instructor actuante ha dictado Tramite de Audiencia y Pro-
puesta de Resolucion en los procedimientos nimeros 291/04,
235/04, 256/04, 267/04 y 301/04. La notificacion a los interesados
se ha intentado en dos ocasiones, conforme a la exigencia contenida
en el articulo 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, sin que se haya conseguido prac-
ticar por causas no imputables a esta Administracion.

Por ello, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 59.5
y 61 del mismo texto legal, se procede por la presente a publicar
indicacion de dichos Tramites de Audiencia y Propuestas de Reso-
lucién, por entender que la publicaciéon integra podria lesionar
derechos e intereses legitimos.

Se pone en conocimiento de los interesados que se encuentran
a su disposicion en las dependencias de la Direccion General de
Ordenacién y Gestion del Juego (plaza de Chamberi, ntimero 8§,
cuarta planta, 28010 Madrid) las citadas notificaciones, las cuales
deberan ser retiradas por los mismos en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Asimismo se les informa de que también se ha procedido a la
remision de dichas indicaciones al tablén de edictos del Ayun-
tamiento de su ultimo domicilio conocido.

Madrid, a 27 de abril de 2005.—EIl Director General de Orde-
nacion y Gestion del Juego, Edmundo Ahijén Castro.

ANEXO

Numero de expediente: 291/04.

Infractor: Don José Jiménez Hernandez.

Acto: Tramite de Audiencia y Propuesta de Resolucion.

Domicilio indicado a efectos de notificaciones: Calle Chopo,
chalé 48, Urbanizacion Pinares Llanos, 28935 Méstoles (Madrid).

Tipo de infracciéon: Muy grave.

Numero de expediente: 235/04.

Infractor: Don Ahmed Amghar (Café “Black Jack”).

Acto: Tramite de Audiencia y Propuesta de Resolucion.

Domicilio indicado a efectos de notificaciones: Calle Libertad,
numero 3, 28936 Mostoles (Madrid).

Tipo de infraccion: Una grave y tres leves.

Numero de expediente: 256/04.

Infractor: Don Marcos Avellaneda Rodriguez (Bar “La Rueda”).

Acto: Tramite de de Audiencia y Propuesta de Resolucion.

Domicilio indicado a efectos de notificaciones: Plaza de las Cues-
tas, namero 6, 28901 Getafe (Madrid).

Tipo de infraccion: Dos leves.
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Numero de expediente: 267/04.

Infractor: Don Juan Manuel Lopez Pérraga.

Acto: Tramite de Audiencia y Propuesta de Resolucion.

Domicilio indicado a efectos de notificaciones: Calle del Clavel,
numero 3, 28905 Getafe (Madrid).

Tipo de infraccion: Leve.

Numero de expediente: 301/04.

Infractor: Don Miguel Angel Vaz Fernandez.

Acto: Tramite de Audiencia y Propuesta de Resolucion.

Domicilio indicado a efectos de notificaciones: Avenida Man-
zanares, namero 196, 28026 Madrid.

Tipo de infraccion: Muy grave.

(03/12.145/05)

Consejeria de Hacienda

ORGANISMO AUTONOMO INFORMATICA
Y COMUNICACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Resolucion de 6 de mayo de 2005, del Gerente del Organismo
Auténomo de Informética y Comunicaciones de la Comunidad
de Madrid, por la que se hace publica convocatoria para la
licitacion del contrato de servicios de “Andlisis y programacion
para el desarrollo de software”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Organismo Auténomo de Informética y Comu-
nicaciones de la Comunidad de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contra-
tacion Administrativa. ICM.

¢) Numero de expediente: 05/EG-000140.1/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: “Andlisis y programacion para el
desarrollo de software”.

b) Division por lotes y nimero: Cinco lotes.

c) Lugar de ejecuciéon: Comunidad de Madrid.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Quince meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 4.293.000 euros. Distribuido
de las siguientes anualidades: 2005, 1.717.200 euros; 2006, 2.575.800
euros.

— Lote 1: 877.500 euros (2005,
euros).
— Lote 1:
euros).
— Lote 2:
€uros).
— Lote 3:
€uros).
— Lote 4:
euros).
— Lote 5:
euros).

5. Garantias:

a) Provisional: Por cada uno de los lotes a los que el licitador
presente oferta deberd constituir, de manera individual, una
garantia provisional equivalente al 2 por 100 del presupuesto
de licitacion fijado para dichos lotes.

b) Definitiva: Los licitadores que resulten adjudicatarios de cada
uno de los lotes deberian constituir, de manera individual,
garantia definitiva equivalente al 4 por 100 del presupuesto
base de licitacion fijado para el lote del que resulte adju-
dicatario.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Organismo Auténomo de Informatica y Comunica-
ciones de la Comunidad de Madrid.

b) Domicilio: Calle Embajadores, nimero 181.

¢) Localidad y codigo postal: 28045 Madrid.

d) Teléfono: 915 805 000.

351.000 euros; y 2006, 526.500
877.500 euros (2005, 351.000 euros; y 2006, 526.500
877.500 euros (2005, 351.000 euros; y 2006, 526.500
877.500 euros (2005, 351.000 euros; y 2006, 526.500
877.500 euros (2005, 351.000 euros; y 2006, 526.500

783.000 euros (2005, 313.200 euros; y 2006, 469.800

e) Fax: 914 205 678.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion:
4 de julio de 2005.

g) Horario: Laborables, de lunes a viernes, y de nueve a catorce.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo V, Subgrupo 2, Categoria D.

b) Otros requisitos: Los empresarios no espafioles de Estados
miembros de la Unién Europea, caso de no hallarse clasificados
en Espana, deberan presentar, en sustitucion de la clasificacion,
la documentacién acreditativa de su solvencia econdmica y
financiera y técnica, en la forma en la que se determina en
el apartado 12.2 del Anexo I al Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 4 de julio de 2005.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clausula 19
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Organismo Auténomo de Informatica y Comu-
nicaciones de la Comunidad de Madrid.

2.° Domicilio: Calle Embajadores, numero 181.

3.° Localidad y cédigo postal: 28045 Madrid.

4.° Horario: Laborables, de lunes a viernes, y de nueve a cator-
ce horas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Organismo Auténomo de Informatica y Comunica-
ciones de la Comunidad de Madrid.

b) Domicilio: Calle Embajadores, ntimero 181.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 13 de julio de 2005.

e) Hora: A las diez.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le represente,
debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nimero de
expediente 05/EG-00140.1/2005 y la denominacion del contrato “Ana-
lisis y programacién para el desarrollo de software”, sefialando el
lote o los lotes a los que licita, el nombre y apellidos del licitador
o razén social de la empresa y su correspondiente NIF o CIF. En
su interior se hara constar una relacién numérica de los documentos
que contienen. Los sobre se dividen en la siguiente forma:

— Sobre nimero 1: “Documentacion administrativa”.
— Sobre nimero 2: “Proposicién econdémica”.
— Sobre nimero 3: “Documentacion técnica”.

11.  Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran de cuenta
del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea” (en su caso): 13 de mayo de 2005.

13.  Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los pliegos:
http://www.madrid.org/psga_gestiona

Hagase publico para general conocimiento.

En Madrid, a 6 de mayo de 2005.—El Gerente del Organismo
Auténomo de Informética y Comunicaciones de la Comunidad de
Madrid, Candido Cerén Escudero.

(01/1.337/05)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Resolucion de 3 de marzo de 2005, de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas, por la que se somete a informacioén
publica la peticion de instalacion de una linea subterrdnea
a 15 kV y un centro de transformacién de tipo interior
de 630 + 400 kVA, a instalar en la calle Nardos, sin nimero, del
término municipal de Humanes de Madrid (Madrid), solicitado
por “Iberdrola Distribucion Eléctrica, Sociedad Anénima Uni-
personal”.
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De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
y en el Real Decreto 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27
de diciembre de 2000), se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa de la instalacion de una linea subterra-
neay un centro de transformacion, cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continuacion:

05ILE064 y 05ICE044

a) Solicitante: “Iberdrola Distribucion Eléctrica, Sociedad Ano-
nima Unipersonal”, con domicilio en la calle Ruy Gonzélez
Clavijo, sin nimero, 28005 Madrid.

b) Ubicacion de la instalacion: Calle Nardos, sin nimero, del
término municipal de Humanes de Madrid.

c) Objeto de la instalacién: Suministrar energia eléctrica a los
usuarios de la zona.

d) Caracteristicas principales:

— Instalacion de una linea subterranea (05ILE064), de sim-
ple circuito, a 15 kV, de 160 metros de longitud, cons-
tituida con conductores de HPRZ1, 12/20 kV, de 150 mi-
limetros cuadrados en aluminio, con origen en empalme
con linea existente en la avenida de las Flores y final
en empalme con linea existente en la avenida de las
Flores, intercalando CT a construir (05ICE044), y los re-
glamentarios elementos de proteccion y seccionamiento.

— Un centro de transformacion (05ICE044), de tipo inte-
rior, de 630 + 400 kVA de potencia, a 15.000-20.000/420 V,
con alimentacion mediante acometida subterranea y pro-
tecciones de ruptofusibles.

e) Presupuesto total: 2.880 euros.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados los
proyectos de las instalaciones en esta Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas de la Comunidad de Madrid, sita en Madrid,
calle Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, edificio F-4, y for-
mularse al mismo tiempo las alegaciones por duplicado que se
estimen oportunas en el plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Madrid, a 3 de marzo de 2005.—EIl Director General de Indus-
tria, Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/3.311/05)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Resolucion de 4 de abril de 2005, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se somete a informacion
publica la peticiéon de instalaciéon de una linea subterrdnea
a 20 kV y un centro de transformaciéon de tipo interior
de 250 kVA, a instalar en la carretera M-600, kilémetro 10,700, del
término municipal de Guadarrama (Madrid), solicitado por
“Iberdrola Distribucién Eléctrica, Sociedad Andnima Uniper-
sonal”.

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
y en el Real Decreto 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27
de diciembre de 2000), se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacién administrativa de la instalacion de una linea subterra-
neay un centro de transformacion, cuyas caracteristicas principales
se seflalan a continuacion:

05ILE099 y 05SICE079

a) Solicitante: “Iberdrola Distribucion Eléctrica, Sociedad Ano-
nima Unipersonal”, con domicilio en la calle Ruy Gonzalez
Clavijo, sin nimero, 28005 Madrid.

b) Ubicacion de la instalacién: Carretera M-600, kiléme-
tro 10,700, del término municipal de Guadarrama.

¢) Objeto de la instalacion: Suministrar energia eléctrica a los
usuarios de la zona.

d) Caracteristicas principales:

— Instalacion de una linea subterrdnea (05ILE099), de sim-
ple circuito, a 20 kV, de 600 metros de longitud, consti-
tuida con conductores de HPRZ1, 12/20 kV, de 240 mili-
metros cuadrados en aluminio, con origen en paso

aéreo-subterraneo y final en empalme con linea subterra-
nea existente, intercalando CT a construir (05ICE079),
y los reglamentarios elementos de proteccion y sec-
cionamiento.

— Un centro de transformacion (05ICE079), de tipo inte-
rior, de 250 kVA de potencia, a 20.000/420 V, con ali-
mentacion mediante acometida subterranea y proteccio-
nes de ruptofusibles.

e) Presupuesto total: 91.247,61 euros.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados los
proyectos de las instalaciones en esta Direccién General de Indus-
tria, Energia y Minas de la Comunidad de Madrid, sita en Madrid,
calle Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, edificio F-4, y for-
mularse al mismo tiempo las alegaciones por duplicado que se
estimen oportunas en el plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Madrid, a 4 de abril de 2005.—EI Director General de Industria,
Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/4.885/05)

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

Resolucién de 5 de mayo de 2005, del Secretario General Técnico
de Consejeria de Transportes e Infraestructuras, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de “Enlaces de la
carretera M-503 con la M-502 y con el acceso a la Universidad
de Somosaguas”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Transportes e Infraestructuras.
b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.
¢) Nuamero de expediente: 06-AT-00039.0/2004.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de Consultoria y Asistencia.

b) Descripcion del objeto: “Enlaces de la carretera M-503 con
la M-502 y con el acceso a la Universidad de Somosaguas”.

c) Lote:..

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitaciéon: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 12 de enero de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 160.000 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 28 de abril de 2005.

b) Contratista: “Sociedad Anénima de Estudios Técnicos y
Econdémicos”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 122.468,16 euros.

Hagase publico para general conocimiento.

En Madrid, a 5 de mayo de 2005.—La Secretaria General Téc-
nica, PDF de 16 de febrero de 2004; el Jefe del Servicio de Con-
tratacion, José R. Silvan Delgado.

(01/12.217/05)

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

MINTRA (MADRID, INFRAESTRUCTURAS
DEL TRANSPORTE)

Resolucién de 3 de mayo de 2005, de MINTRA (Madrid Infraes-
tructuras del Transporte), por la que se hace publica la adju-
dicacion de cinco contratos de obras por parte de MINTRA,
Madrid Infraestructuras del Transporte.
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1. Entidad adjudicadora:

Nombre: MINTRA (Madrid Infraestructuras del Transporte),
ente de derecho publico de la Comunidad de Madrid dependiente
de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras.

Direccion: Calle Estocolmo, nimero 1 bis, 28922 Alcorcon. Telé-
fono: 914 880 541. Fax: 914 880 998.

2. Naturaleza de los contratos: Contratos de ejecucién de obra.
3. Objeto de los contratos:

— Contrato numero 1: Construcciéon de nuevas cocheras para
el material mévil de Metro de Madrid. “Hortaleza”, Linea 1.

— Contrato numero 2: Construccion de nuevas cocheras para
el material mévil de Metro de Madrid. “Ensanche de Valle-
cas”, Linea 1.

— Contrato nimero 3: Ampliacion de talleres y cocheras de
Metro de Madrid. “Hortaleza”, Linea 4.

— Contrato nimero 4: Construccion de talleres y cocheras de
las lineas de Metro Ligero de “Colonia Jardin” a Boadilla
del Monte y Pozuelo de Alarcon.

— Contrato niimero 5: Construcciéon de la infraestructura de
la prolongacion de la Linea 3 de Metro de Madrid a Villa-
verde, tramo “Villaverde Alto-Cocheras”.

5. Presupuesto base de licitacion (IVA incluido):

— Contrato namero 1: 61.171.934,07 euros.

— Contrato nimero 2: 60.744.472,09 euros.

— Contrato namero 3: 21.321.313,95 euros.

— Contrato nimero 4: 24.899.296,12 euros.

— Contrato nimero 5: 42.170.259,49 euros.

6. Adjudicacion:

Fecha: 18 de abril de 2005.

Importe de la adjudicacion, IVA incluido, nombre del contratista

y nacionalidad:

— Contrato namero 1: 52.809.730,68 euros, UTE “Coalvi, Socie-
dad Anénima”, y “Aldesa Construcciones, Sociedad Ano-
nima”. Espanola.

— Contrato nimero 2: 52.177.214,47 euros, UTE “Copasa,
Sociedad Andénima”, y “Sando Construcciones”. Espanola.

— Contrato nimero 3: 18.643.356,91 euros, “Ploder, Sociedad
Anoénima”. Espafiola.

— Contrato numero 4: 21.311.307,55 euros, UTE “Construc-
ciones Rubau y Ortiz, Construcciones y Proyectos, Sociedad
Anoénima”. Espafiola.

— Contrato namero 5: 36.371.848,81 euros, “Corsan, Corviam
Construccion, Sociedad Anénima”. Espafola.

Madrid, a 3 de mayo de 2005.—El Consejero-Delegado, Jesus
Trabada Guijarro.

(01/1.332/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 4 de mayo de 2005, de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Terri-
torio, por la que se hace publica la adjudicacion del contrato
de: “Limpieza, conservacion y mantenimiento de areas socio-
recreativas de la zona Oeste (comarcas XI y XII) de la Sec-
cion III-Oeste del Servicio de Conservacion de Montes”.
(Expediente 2-A/05.)

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.

¢) Numero de expediente: 10-AT-00064.6/2004. (2-A/05.)

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de servicio.

b) Descripcion del objeto: “Limpieza, conservaciéon y mante-
nimiento de areas socio-recreativas de la zona Oeste (co-
marcas XI y XII) de la Seccién III-Oeste del Servicio de
Conservacion de Montes.

c) Lote: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de enero de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 151.856,89

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 14 de marzo de 2005.

b) Contratista: “Limobra, Sociedad Limitada”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 133.500 euros.

Hégase publico para general conocimiento.

En Madrid, a 4 de mayo de 2005.—La Secretaria General Téc-
nica, PDF (Resolucion 3314/2005 de 10 de febrero), la Subdirectora
General de Programaciéon Econdmico-Administrativa, Cristina
Mata Garcia de Casasola.

(03/12.223/05)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 9 de mayo de 2005, de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Terri-
torio, por la que se hace publica convocatoria de concurso por
procedimiento abierto para la adjudicacion del contrato de servi-
cios de depdsito y explotacion de negativos de las fotografias
aéreas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: 17-F/05.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: La conservacion de los originales
de las fotografias aéreas de la Consejeria de Medio Ambien-
te y Ordenacion del Territorio y su explotaciéon por medio
de trabajos de laboratorio fotogréfico para atender las nece-
sidades de copias de ellos.

b) Division por lotes y nimero: ...

¢) Lugar de ejecucion: Comunidad de Madrid.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Desde la firma
del contrato hasta final de 2006 con prérroga por mutuo
acuerdo antes de la finalizacion del contrato. El contrato
no podra tener duraciéon mayor de cuatro afos incluidas
las prorrogas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: No conlleva gasto para la
Consejeria; los precios de los productos se abonardn por el publico
ala empresa adjudicataria y ésta ingresara regularmente a la Comu-
nidad de Madrid los importes correspondientes.

5. Garantias: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del

Territorio.

b) Domicilio: 915 803 972.

c) Telefax: 915 803 993.

d) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién:
2 de junio de 2005.

g) Horario: De nueve a catorce.
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7.

Requisitos especificos del contratista:

— Para Empresas espafiolas y no espafolas de Estados miem-

)

bros de la Unién Europea:

1. Acreditaciéon de la solvencia econdmica y financiera:
La justificacién de la solvencia econdémica y financiera
del empresario se acreditard por los medios a) y c) del
articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

a) Justificante de la existencia de un seguro de indem-
nizacion por riesgos profesionales; se utilizara el cri-
terio de que se presente el justificante de un seguro
de indemnizacién en cuyas garantias basicas en el
concepto de “contenido/capital fijo” figure una can-
tidad superior a 2.000.000 de euros; de manera que
con ella se cubra la conservacion de los vuelos foto-
gramétricos de la Comunidad de Madrid objeto del
contrato.

¢) Declaracion relativa a la cifra de negocios global
y de las obras, suministros, servicios o trabajos rea-
lizados por la empresa en el curso de los tres tltimos
ejercicios; se utilizara el criterio de que la cifra global
sea superior a los 7.000.000 de euros.

2. Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:
Se acreditara por los medios a), c), €), f) y g) del ar-
ticulo 19 del Texto Refundido de las Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

a) Las titulaciones académicas y profesionales de los
empresarios y del personal de direccion de la empre-
sa y, en particular, del personal responsable de la
ejecucion del contrato.

Criterio: Que la empresa cuente con un equipo téc-

nico minimo de dos personas con titulacion univer-

sitaria, una de ellas de grado superior.

¢) Una descripcion del equipo técnico y unidades téc-
nicas participantes en el contrato, estén o no inte-
gradas directamente en la empresa del contratista,
especialmente de los responsables del control de
calidad.

Criterio: La existencia de un Técnico de Calidad

y de Medio Ambiente con titulacién universitaria

superior que ejerza el control de calidad de los

trabajos.

e) Declaracion del material, instalaciones y equipo téc-
nico del que disponga el empresario para la rea-
lizacion del contrato.

Criterio: Se establece como necesario que la empresa

cuente con:

— Un archivo informatizado con cdmara acorazada
y puerta de acceso ignifuga y con un sistema
de alarma y deteccion de humo y fuego con con-
trol personal permanente.

— Un laboratorio propio en blanco y negro y color
con la maquinaria imprescindible que incluya una
procesadora de “proceso completo”.

f) Una declaracion de las medidas adoptadas por los
empresarios para controlar la calidad, asi como de
los medios de estudio y de investigacion de que
dispongan.

Criterio: La acreditacion de tener el certificado

ISO 9001:2000.

g) Tratdndose de un trabajo especialmente complejo
y que puede tener graves repercusiones sobre el
medio ambiente si no se tratan debidamente los resi-
duos (liquidos que en caso contrario serfan muy con-
taminantes) se establece el criterio: Estar en pose-
sion del certificado de Medio Ambiente
ISO 14.001 1996.

Presentacion de las ofertas:

Fecha limite de presentacion: 2 de junio de 2005.
Documentacién a presentar: La indicada en la clausula 19
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio.
Domicilio: Calle Princesa, nimero 3, décima planta.
3.2 Localidad y c6digo postal: 28008 Madrid.
4.° Horario: De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio.

b) Domicilio: Calle Princesa, niimero 3, planta primera.

¢) Localidad: 28008 Madrid.

d) Fecha: 13 de junio de 2005.

e) Hora: A las doce y treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el
numero de referencia y la denominacion del contrato, el nombre
y apellidos del licitador o razén social de la empresa y su corres-
pondiente NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres
se determinan en el pliego de cldusulas administrativas particulares.
En su interior se hara constar una relaciéon numérica de los docu-
mentos que contienen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran de
cuenta del adjudicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union
Europea” (en su caso): ...

13. Pagina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/psga_gestiona

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 9 de mayo de 2005.—EIl Secretario General Técnico,
PD (Resolucion 3314/2005, del 10 de febrero), la Subdirectora
General de Programacion Econdmico-Administrativa, Cristina
Mata Garcia de Casasola.

2.°

(01/1.371/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificaciéon de 11 de mayo de 2005, de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publi-
cacion de Acuerdos de Iniciacion de expedientes sancionadores
en materia de aplicacion de la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre
Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos, que se rela-
cionan en Anexo adjunto.

Por medio de la presente notificacion se pone en conocimiento
de las personas a continuacioén resefadas, en relacion a los pro-
cedimientos de referencia, que por parte del Organismo Auténomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el trdmite que en este acto se notifica.

ANEXO

Requerido y tiltimo domicilio. — Expediente. — Objeto del reque-
rimiento

Pablo de Teresa Fernandez. Avenida de Alfonso XIII, nime-
ro 142, 28038 Madrid. — PS/05/0001613. — Acuerdo de Iniciacion,
con un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes, asi como para
proponer la préctica de las pruebas que consideren convenientes
y prestar, en su caso, consentimiento a la prestacion en beneficio
de la comunidad. De no efectuar alegaciones, el Acuerdo de Ini-
ciaciéon del procedimiento podra ser considerado propuesta de
Resolucién.

Raul Torres Franco. Calle Oviedo, numero 12, séptimo 1,
28934 Mostoles (Madrid). — PS/05/0001720. — Acuerdo de Ini-
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ciacion, con un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones
y presentar los documentos que estimen pertinentes, asi como
para proponer la practica de las pruebas que consideren conve-
nientes y prestar, en su caso, consentimiento a la prestacion en
beneficio de la comunidad. De no efectuar alegaciones, el Acuerdo
de Iniciacién del procedimiento podra ser considerado propuesta
de Resolucion.

Daniela Patricia Bravo Camacho. Sector Pueblos, nimero 28,
segundo D, 28760 Tres Cantos (Madrid). — PS/05/0001996. —
Acuerdo de Iniciacién, con un plazo de diez dias habiles para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen per-
tinentes, asi como para proponer la practica de las pruebas que
consideren convenientes y prestar, en su caso, consentimiento a
la prestacion en beneficio de la comunidad. De no efectuar ale-
gaciones, el Acuerdo de Iniciacion del procedimiento podra ser
considerado propuesta de Resolucion.

José Luis Molén Encinas. Calle Los Gallegos, nimero 32, pri-
mero C, 28032 Madrid. — PS/05/0002007. — Acuerdo de Ini-
ciacion, con un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones
y presentar los documentos que estimen pertinentes, asi como
para proponer la prictica de las pruebas que consideren conve-
nientes y prestar, en su caso, consentimiento a la prestaciéon en
beneficio de la comunidad. De no efectuar alegaciones, el Acuerdo
de Iniciacion del procedimiento podra ser considerado propuesta
de Resolucion.

Elia Ruiz Ibanez. Avenida de la Vifia Grande, nimero 27, segun-
do, 28925 Alcorcon (Madrid). — PS/05/0002022. — Acuerdo de
Iniciacién, con un plazo de diez dias hébiles para formular ale-
gaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes, asi
como para proponer la practica de las pruebas que consideren
convenientes y prestar, en su caso, consentimiento a la prestacion
en beneficio de la comunidad. De no efectuar alegaciones, el
Acuerdo de Iniciacion del procedimiento podra ser considerado
propuesta de Resolucion.

Monir Ben Hssain. Calle San Raimundo, nimero 19, bajo I,
28039 Madrid. — PS/05/0002048. — Acuerdo de Iniciacion, con
un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes, asi como para proponer
la préctica de las pruebas que consideren convenientes y prestar,
en su caso, consentimiento a la prestacion en beneficio de la comu-
nidad. De no efectuar alegaciones, el Acuerdo de Iniciacion del
procedimiento podrd ser considerado propuesta de Resolucidn.

Juan del Pozo Montenegro. Paseo de la Pampa, namero 5, pri-
mero D, 28944 Fuenlabrada (Madrid). — PS/05/0002059. — Acuer-
do de Iniciacion, con un plazo de diez dias hdbiles para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes,
asi como para proponer la practica de las pruebas que consideren
convenientes y prestar, en su caso, consentimiento a la prestacion
en beneficio de la comunidad. De no efectuar alegaciones, el
Acuerdo de Iniciacion del procedimiento podra ser considerado
propuesta de Resolucion.

Sergio San Juan Custodio. Calle Italia, nimero 2, segundo D,
28943 Fuenlabrada (Madrid). — PS/05/0002069. — Acuerdo de
Iniciacion, con un plazo de diez dias habiles para formular ale-
gaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes, asi
como para proponer la practica de las pruebas que consideren
convenientes y prestar, en su caso, consentimiento a la prestacion
en beneficio de la comunidad. De no efectuar alegaciones, el
Acuerdo de Iniciacién del procedimiento podra ser considerado
propuesta de Resolucion.

Ignacio Garcia Echegaray. Calle Ginzo de Limia, nimero 55,
decimoquinto B, 28034 Madrid. — PS/05/0002081. — Acuerdo
de Iniciacion, con un plazo de diez dias hébiles para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes,
asi como para proponer la préctica de las pruebas que consideren
convenientes y prestar, en su caso, consentimiento a la prestacion
en beneficio de la comunidad. De no efectuar alegaciones, el
Acuerdo de Iniciacion del procedimiento podra ser considerado
propuesta de Resolucion.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de
lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), segtin la redaccion dada por la

Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletin Oficial del
Estado” nimero 12, de 14 de enero de 1999), en concordancia
con lo dispuesto por el articulo 61 del mismo texto legal, por
considerar el Organismo Auténomo Agencia Antidroga de la
Comunidad de Madrid que la publicacion integra de los Acuerdos
de Iniciacion podrian lesionar los derechos o intereses legitimos
de dichos interesados.

Los plazos arriba indicados se contaran a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, pudiendo alegar y pre-
sentar los documentos y justificantes que estimen convenientes,
asi como, en su caso, proponer las pruebas que estimen oportunas,
ante el Organismo Auténomo Agencia Antidroga de la Comunidad
de Madrid, sito en la calle Julidn Camarillo, nimero 4B, tercera
planta, de Madrid, teniendo a su disposicion el expediente de refe-
rencia en el indicado plazo, en las citadas oficinas.

Madrid, a 11 de mayo de 2005.—El Director-Gerente de la
Agencia Antidroga, Manuel Molina Mufioz.

(03/12.878/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo
GERENCIA AREA 7 ATENCION PRIMARIA

Resolucion de 28 de abril de 2005, de Atencién Primaria del Area 7,
por la que se hace publica la adjudicacién de un concurso de
suministros.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Atencién Primaria
del Area 7.

c) Nuamero de expediente: 3/2005 AP7.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de tiras reactivas para
control de la anticoagulacion oral.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID numero 63, de 16 de marzo de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 172.800 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 28 de abril de 2005.

b) Contratista: “Izasa Distribuciones Técnicas, Sociedad Ané-
nima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 172.800 euros.

Madrid, a 28 de abril de 2005.—El Director-Gerente, Javier

Mor6n Merchante.

(03/12.154/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO
“GREGORIO MARANON”

Resolucién de 29 de abril de 2005, de la Gerencia del Hospital
General Universitario “Gregorio Marafion”, por la que se hace
publica la adjudicacion de los contratos para el suministro de
dializadores, lineas y material fungible para nefrologia (expe-
diente 8/2005), con destino al Hospital General Universitario
“Gregorio Marainé6n”.

1. Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Consumo de la Comu-
nidad de Madrid. Servicio Madrileno de la Salud (Hospital
General Universitario “Gregorio Maranén”).



Pag. 54 MIERCOLES 18 DE MAYO DE 2005 B.O.C.M. Num. 117
b) Dependencia que tramita los expedientes: Servicio de Con- ¢) Nacionalidad: Espafiola.
tratacion del Hospital General Universitario “Gregorio d) Importe total de la adjudicacion: 96.300 euros.

Maranon”.
Numero de expedientes: 8/2005.
Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcion del objeto: Dializadores, lineas y material fun-
gible para Nefrologia.

Division por lotes y ndmero: Si, 43 lotes.

Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 5 de enero de 2005.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: Ordinaria, anticipada.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: 1.639.425,03 euros.

ANEXO
Adjudicacion:
Fecha: 19 de abril de 2005.
Adjudicataria: “Izasa Distribuciones Técnicas, Sociedad
Anoénima”.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de la adjudicacion: Ano 2005, 144.448,23 euros;
ano 2006: 185.845,33 euros.
Adjudicacion:
Fecha: 19 de abril de 2005.
Adjudicataria: “Investigacion y Desarrollo de Equipos Médi-
cos, Sociedad Anénima”.
Nacionalidad: Espanola.
Importe de adjudicacion: Ao 2005: 100.072 euros; afio 2006:
142.017 euros.

En Madrid, a 29 de abril de 2005.—El Gerente del Hospital
General Universitario “Gregorio Maranén”, Ignacio Martinez
Gonzalez.

(03/12.147/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

Resolucion de 27 de abril de 2005, del Director-Gerente del Hos-
pital Universitario “La Paz”, por la que se hace publica la siguien-
te adjudicacion definitiva: Procedimiento Negociado Sin Publi-
cidad 2005-8-42. Material Sanitario: Kit de electrodos de super-
ficie para sistema de navegacion.

1.
)
b)

5
2.

Entidad adjudicadora:

Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Univer-
sitario “La Paz”.

Dependencia que tramita el expediente: Suministros-Uni-
dad de Contratacion.

Numero de expediente: PNSP 2005-8-42.

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministros.

Descripcion del objeto: Material sanitario: Kit de electrodos
de superficie para sistema de navegacion.

Lotes: No.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:
Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado.

Forma: Procedimiento Negociado.

Presupuesto base de licitacion: Importe total, 96.300 euros.
Adjudicacion:

Fecha: 27 de abril de 2005.

Contratistas:

“ST Jude Medical Espana, Sociedad Andénima”, por un
importe de 96.300 euros.

Madrid, a 27 de abril de 2005.—El Director-Gerente, Rafael
Pérez-Santamarina Feijod.

(03/12.222/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo

HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

Resolucion de 28 de abril de 2005, del Director-Gerente del Hos-
pital Universitario “La Paz”, por la que se hace publica la siguien-
te adjudicacion definitiva: Procedimiento Negociado Sin Publi-
cidad 8/05. Adquisicion de medicamentos.

1.
)
b)

©)
2.
a)
b)
©)
3.
a)
b)
©)
4.
5.
a)
b)

5
d)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Univer-
sitario “La Paz”.

Dependencia que tramita el expediente: Suministros-Uni-
dad de Contratacion.

Numero de expediente: PNSP 8/05.

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministros.

Descripcion del objeto: Adquisicion de medicamentos.
Lotes: No.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado.

Forma: Procedimiento Negociado.

Presupuesto base de licitacion: Importe total, 2.845.000 euros.
Adjudicacion:

Fecha: 28 de abril de 2005.

Contratistas:

“Gilead Sciences, Sociedad Limitada”, por un importe de
2.705.750,86 euros.

Nacionalidad: Espanola.

Importe total de la adjudicacion: 2.705.750,86 euros.

Madrid, a 28 de abril de 2005.—EIl Director-Gerente, Rafael
Pérez-Santamarina Feijoo.

(03/12.221/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE “LA PRINCESA”

Resoluciéon de 4 de mayo de 2005, de la Gerencia del Hospital
Universitario de “La Princesa”, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato titulado: ”Concierto para procedi-
mientos terapéuticos de rehabilitacion”.

L.
a)

b)
)

2.

Entidad adjudicadora:

Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Univer-
sitario de “La Princesa”.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Logistica.
Numero de expediente: PNG 45/2005 HUP, derivado del
Contrato Marco de referencia CMR Carrasco 2000.

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: De gestion de servicios publicos.
Descripcion del objeto: “Concierto para procedimientos
terapéuticos de rehabilitacion”.

Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: Sin publicidad.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado sin publicidad.

Forma: Procedimiento negociado derivado del Contrato
Marco de referencia CMR Carrasco 2000.
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4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Importe total, 397.517 euros.
5. Adjudicacion:
a) Fecha: 13 de abril de 2005.
b) Contratistas:
1. “Fir Salus, Sociedad Andénima”.
2. “Davida, Rehabilitaciéon Center, Sociedad Limitada”.
3. Clinica Coslada, Especialidades Médicas, Sociedad
Limitada”.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importes de adjudicacién: Méaximo total, 397.517.
1. “Fir Salus, Sociedad Anénima™: Lotes 1, 2-B, 2-Cy 5-A,
por un importe maximo total de 338.117 euros.
2. “Davida, Rehabilitacion Center, Sociedad Limitada”:
Lote 2-A, por un importe maximo total de 24.000 euros.
3. Clinica Coslada, Especialidades Médicas, Sociedad
Limitada™: Lote-5-B, por un importe maximo total
de 35.400 euros.
Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 4 de mayo de 2005.—El Director-Gerente, Jorge
GoOmez Zamora.

(03/12.218/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo

HOSPITAL UNIVERSITARIO “PRINCIPE DE ASTURIAS”

Resolucion de 28 de abril de 2005, de la Gerencia del Area 3
de Atencién Especializada, por la que se hace publica la adju-
dicacion del Procedimiento Negociado sin Publicidad por exclu-
sividad, HUPA numero 2/05 y HUPA numero 4/05, para la
contratacién del suministro de medicamentos con destino al
Area III de Madrid de Atencion Especializada.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Area 3 de Aten-
cion Especializada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Sumi-
nistros.

¢) Numeros de expediente: HUPA 2/05 y HUPA 4/05.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: De suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de medicamentos.

c) Lotes:
— HUPA 2/05: Seis lotes.
— HUPA 4/05: Cinco lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: ...

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacioén: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitaciéon o canon de explotacion:

Importe total:

— HUPA 2/05: 769.652,88 euros.

— HUPA 4/05: 732.357,54 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fechas:
— HUPA 2/05: 5 de abril de 2005.
— HUPA 4/05: 11 de abril de 2005.

b) Contratistas:

— HUPA 2/05: “Boehringer Ingelheim, Sociedad Andénima”.
— HUPA 4/05: “Merck Sharp Dohme, Sociedad Anénima”.

¢) Importes de adjudicacion:

— HUPA 2/05: 769.475,74 euros.
— HUPA 4/05: 732.357,41 euros.

d) Nacionalidad: Espafola.

Madrid, a 28 de abril de 2005.—EI Gerente de Atencion Espe-
cializada, Angel Sanz Aiz.

(03/12.219/05)

Consejeria de Sanidad y Consumo
HOSPITAL “RAMON Y CAJAL”

Resolucion de 17 de marzo de 2005, de la Gerencia de Atencion
Especializada, Area 4, por la que se anuncia desierto el con-
curso 2005000015, contratacion de pulsos de laser colorante para
la Unidad Multidisciplinar en el Hospital “Ramén y Cajal”.

1. Entidad adjudicataria:

a) Organismo: IMSALUD, Hospital “Ramén y Cajal”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital “Ramén
y Cajal”.

¢) Numero de expediente: 2005000015.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Pulsos de laser colorante.

c) Lotes: Uno.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: numero 32, de 8 de febrero de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion:
Importe total, 117.000 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 17 de marzo de 2005.

b) Contratista: Se declara desierto.

¢) Nacionalidad: ...

d) Importe de adjudicacion: ...

Madrid, a 17 de marzo de 2005.—EI Director-Gerente de Aten-
cion Especializada del Area 4, firmado Amador Elena Cérdoba.

(03/11.952/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Correccion de errores de la Resolucion de 4 de febrero de 2005,
de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo
y Mujer, sobre registro, depdsito y publicacion de la Revision
Salarial del convenio colectivo del Sector de “Limpieza Publica
Viaria de Madrid Capital” y publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 68, de 22 de marzo
de 2005 (cédigo nimero 2802595).

Advertido error en la publicacion de la citada Resolucion, se
procede, en virtud de lo previsto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, a su rectificacion de la forma siguiente:

Donde dice: “Resolucién de 4 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre
registro, deposito y publicacion del convenio colectivo...”.

Debe decir: “Resolucion de 4 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre
registro, depdsito y publicacion de la Revision Salarial del convenio
colectivo...”.

Donde dice: “Examinado el texto del convenio colectivo...”.

Debe decir: “Examinado el texto de la Revision Salarial del
convenio colectivo...”.

Donde dice: “Inscribir dicho convenio en el Registro Especial...”.

Debe decir: “Inscribir dicha Revision Salarial en el Registro
Especial...”.

Madrid, a 18 de abril de 2005.

(03/12.005/05)
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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 9 de marzo de 2005, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Compaiiia Electronica del Automévil, Sociedad Anénima” (c6-
digo nimero 2805992).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Com-
pania Electrénica del Automdvil, Sociedad Anénima”, suscrito por
la comision negociadora del mismo el dia 17 de febrero de 2005,
completada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de marzo de 2005.—El Director General de Trabajo,
PS (Orden 750/2005, de 9 de febrero), el Subdirector General
de Trabajo, Fernando Gonzalez Maycas.

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA “COMPANIA
ELECTRONICA DEL AUTOMOVIL, SOCIEDAD
ANONIMA”, Y SUS TRABAJADORES

Articulo preliminar. El presente convenio colectivo es suscrito
y concertado por la “Compaiia Electronica del Automévil, Socie-
dad Anénima” (CEDASA) y los trabajadores de la misma, cuya
mesa negociadora esta formada por los siguientes componentes:

Por la empresa

Don Francisco José Martin Esteve.
Don Tomas Pastor Fernandez.

Por el comité de empresa

Dona Emilia Garcia Yun.

Dona Rubi Gutiérrez Ruiz.

Dona Josefa Beltran Huertas.

Don Francisco Munoz Garrido.

Don Ricardo Serrano Mascaraque.
Don Juan Azafiedo Lépez.

Don Pedro Conde Vicente.

Don L. Fernando Hernandez Escudero.
Don Alfonso Manas.

Don German Lépez Legarda.

Don José Luis Garcia-Pardo Sanchez-C.
Don Antonio Pérez Valdehermoso.

Por CC OO
Don Ismael Lominchar Garcia-Arroba.

Por UGT
Don Manuel Dominguez Delgado.

Capitulo |
Condiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—El presente convenio regula
las relaciones laborales entre la empresa “Compania Electrénica
del Automovil, Sociedad Anénima” (CEDASA), y los trabajadores
determinados en los dmbitos territorial y personal.

Art. 2. Ambito territorial—Las normas contenidas en el pre-
sente convenio seran de aplicacion exclusiva a los centros de trabajo
que “CEDASA” tiene establecidos en Daganzo de Arriba (Madrid)
y Torrejon de Ardoz (Madrid).

Art. 3. Ambito personal—El presente convenio afectara a la
totalidad del personal que preste sus servicios en “CEDASA” (Da-
ganzo de Arribay Torrejon de Ardoz), sea cual fuere su modalidad
de contrataciéon en jornada normal, a excepciéon de Directores,
Jefes de Departamento y Personal asimilado a este grupo que
voluntariamente asi lo hubiesen resuelto o resuelvan, no pudiendo
acogerse a esta excepcion las personas con una categoria inferior
a la de encargado.

Art. 4. Ambito temporal.—El presente convenio entrara en
vigor el dia 1 de junio de 2003 y su periodo de aplicacién terminara
el 31 de mayo de 2006.

Art. 5. Denuncia.—Cualquiera de las partes podrd denunciar
el presente convenio por escrito ante la autoridad laboral, con
comunicacion a la otra parte, antes de los tres meses anteriores
a la terminacion de su vigencia o cualquiera de sus prorrogas.

Art. 6. Prorroga.—De no denunciarse, el convenio se prorro-
gard tacitamente de ano en afo en sus propios términos.

En caso de denuncia, quedaran prorrogadas sus clausulas nor-
mativas y no sus obligacionales hasta el momento que sea sustituido
por otro convenio.

Art. 7. Compensacion.—Las condiciones pactadas en el pre-
sente convenio son compensables en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida
por la empresa, o como resultado imperativo legal del orden que
sea. Como consecuencia, son compensables todos los pluses, primas
o cualquier otra retribucion econdémica.

Art. 8. Absorcion.—Las disposiciones legales futuras que impli-
quen variaciéon econdémica en todos o en alguno de los conceptos
retribuidos, siempre que estén determinados dinerariamente, Gni-
camente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas,
en computo del periodo de vigencia del presente convenio, superan
el nivel total de éste.

Art. 9. Garantia personal.—Se respetaran las situaciones per-
sonales que en su conjunto y en computo anual excedan de las
pactadas, manteniéndose estrictamente ad personam, salvo lo indi-
cado en los articulos 7y 8 del presente convenio.

Art. 10.  Vinculacion a lo pactado.—Las condiciones pactadas
en el presente convenio forman un todo orgdnico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas glo-
balmente.

El convenio sera considerado nulo en su totalidad y sin eficacia
alguna en el caso de que la autoridad laboral o jurisdiccional impi-
diese la aplicacion total o parcial del presente convenio.

Capitulo Il
Organizacién del trabajo

Art. 11.  Principio general de organizacion.—Conforme a las dis-
posiciones vigentes, la organizacion practica del trabajo es facultad
exclusiva de la direccion de la empresa.

Sin merma de las facultades que corresponden a la direccion
de la empresa o sus representantes legales, el comité de empresa
tendrd la mision de asesorar, orientar y proponer mejoras en todo
lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo.

En consecuencia, y todo ello dentro de los limites legales regla-
mentarios o convencionales establecidos y con la intervencion de
los representantes legales de los trabajadores, segin se disponga
en dichas normas, la direccion de la empresa podra adoptar cuantos
sistemas de organizacion, racionalizacion, automatizacion y moder-
nizacion crea oportunos, asi como la reestructuracion de los depar-
tamentos y lugares de coste, variacion de puestos de trabajo, movi-
lidad del personal, modificaciones de turnos y revision de tiempos,
con el fin de contribuir al ineludible progreso técnico y econémico
que debe tener “CEDASA” (dado que en el sector de la auto-
mocién es condicion imprescindible) y al aumento de la pro-
ductividad.

Capitulo Il
Métodos y tiempos

Art. 12.  Principios generales.—Los representantes de los tra-
bajadores participardn en la forma que en este convenio se deter-
mina, teniendo la funcién de velar por el cumplimiento de lo dis-
puesto en el presente convenio y en el resto de las disposiciones
que sobre esta materia sean de aplicacion.
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Art. 13.  Estudio del puesto de trabajo.—Es aquel que investiga
y determina todos los factores que influyen en la eficacia y eco-
nomia del puesto estudiado, con el fin de que el trabajador pueda
alcanzar el rendimiento normal (100 por 100).

El estudio del puesto de trabajo deberé contener, como minimo:

— Correcta determinacion del método de trabajo.

— Instalaciones y equipos necesarios para realizar el trabajo
de forma correcta.

— Material que se manipula.

— Capacitacion del personal.

Art. 14.  Método de trabajo.—Es el documento escrito que des-
cribe el codmo se realiza una determinada operacion, debiendo
estar en cada puesto de trabajo.

Todo nuevo método de trabajo, asi como las modificaciones
de los ya existentes deberan, antes de su entrada en vigor, ser
comunicados a los representantes de los trabajadores.

Art. 15.  Definicion de rendimiento.

— Rendimiento minimo exigible o normal: Es aquel que corres-
ponde al trabajo realizado por el trabajador como promedio
de la jornada, incluido el tiempo de descanso, a una actividad
normalizada o actividad hombre 100 por 100.

— Rendimiento correcto: Es aquel que corresponde al trabajo
realizado a actividad correcta, equivalente al 12,5 por 100
sobre la actividad normalizada.

— Rendimiento 6ptimo: Es aquel que corresponde al trabajo
realizado a actividad equivalente al 33 por 100 sobre la acti-
vidad normalizada.

Art. 16. Adaptacion.—Es el intervalo de tiempo que debe trans-
currir para que el trabajador se especialice en una tarea deter-
minada y pueda alcanzar el rendimiento normal.

El periodo de adaptacion queda fijado en tres dias laborables.

Para el personal de nueva contratacién existird un periodo de
adaptacion que serd el que dicho personal empleard en conocer
tanto la organizacion interna de la empresa como su drea de tra-
bajo, adquiriendo la habilidad necesaria para poder ejecutar tra-
bajos con toda correccion.

Durante este periodo, el operario/a debera alcanzar en computo
general (media de todo el periodo) el 55 por 100 de la actividad
minima exigible o normalizada y el 80 por 100 de la misma al
final de dicho periodo.

Caso de no alcanzar dicha actividad se estudiaran las causas
que hayan podido influenciar en ello.

Este periodo tendrd una duracién de quince dias laborables.

Los cambios de lugar de coste tendran siempre tres dias de
adaptacion.

Art. 17. Revision de tiempos.—Los tiempos establecidos para
cada una de las distintas operaciones podran ser revisados y modi-
ficados en su caso:

— Por modificacion sustancial del método de trabajo.

— Cuando se hubiera incurrido en error de célculo o medicion.

— Por cambio en las condiciones de trabajo o materias primas,
cuando estas se especifiquen en el método a seguir y su
variacion lo justifique.

El/la especialista serd informado/a en todo momento de la rea-

lizacion de la revision del tiempo.

Art. 18.  Suplementos.—Durante la vigencia del presente con-
venio los tiempos béasicos que se determinan en cada una de las
distintas operaciones estaran incrementados con los siguientes
suplementos fijos:

— Fatiga bésica: 4 por 100.

— Necesidades personales hombre: 5 por 100.

— Necesidades personales mujer: 7 por 100.

Art. 19. Retribucion prima de produccion.—Los trabajos pro-
ductivos que sean efectuados por el personal sujeto a prima de
produccidn, seran retribuidos por jornada efectiva trabajada, con-
forme a lo establecido en el Anexo II del presente convenio.

Los periodos de adaptacion del personal de nueva contratacion
seran retribuidos a promedio fabrica del mes anterior de la incor-
poracion a la compania. El resto de la adaptacion sera retribuida
al promedio individual del mes anterior.

Los minutos improductivos no serdn retribuidos.

Los minutos que se inviertan en pruebas no podrdn superar
mas de tres jornadas acumuladas cada mes. Dentro de cada mes,

aquellos minutos que superen las tres jornadas seran retribuidos
conforme al 112,5 por 100 de la tabla del citado Anexo II.

La empresa tratard, en todo momento, de proporcionar trabajos
sujetos a prima de produccion.

Art. 20. Comision paritaria.—Constituida por seis miembros
a partes iguales entre la direccion y los representantes de los tra-
bajadores que tendrdn como funciones las de entender de las recla-
maciones nacidas de la aplicacion del sistema de métodos y tiempos
en vigor, asi como las de conocer y emitir informe sobre los nuevos
métodos de trabajo y sus tiempos.

Art. 21.  Informacion al comité de empresa.—Sera preceptiva
la informacion escrita a la representacion legal de los trabajadores
y con caracter previo a la ejecucion de medidas sobre:

— Estudio de tiempos.

— Estudio de métodos.

— Numero de trabajadores afectados en las modificaciones del
proceso productivo.

— Aumento de operaciones y carga de trabajo.

Todas estas informaciones requeriran de un informe justificativo
en base, entre otros, a los siguientes objetivos:

— Mejorar econémicamente los procesos y los procedimientos
— Mejorar ergondmicamente los puestos y lugar de trabajo.
— Reducir la fatiga, mejorando las condiciones de trabajo.
El comité de empresa, a la recepcion del informe de la empresa,
elaborard un informe razonado sobre las medidas propuestas.

Capitulo IV
Jornada laboral y calendario

Art. 22. Jornada anual.—La jornada anual efectiva para el
periodo 6/2003-5/2004, sera de 1.745,55 horas. Para el segundo
ano de vigencia se establece una reducciéon anual de 2,85 horas
que seran disfrutadas como permisos de tiempo libre, quedando
la jornada anual efectiva en 1.742,70 horas.

Como consecuencia de la anterior reduccién de jornada de 2,85
horas y de todas las reducciones de jornada que se vienen dando
en los diferentes convenios, es decir 12,85 horas, a partir del segun-
do afno de vigencia el centro de trabajo estard abierto 224 dias
al ano, si bien el personal trabajara 222 dias de 7,85 horas/dia.
La diferencia de dos dias (2 x 7,85 = 15,70) entre los dias de
centro abierto (224) y los dias de trabajo del personal (222), se
tomaran como permisos individuales a lo largo de cada periodo
anual.

Con el fin de evitar el actual grado de absentismo efectivo en
la compania, se establece una reduccion de jornada en cada uno
de los afios del presente convenio, no consolidable, y cuyo disfrute
serd establecido entre las partes, al final de cada periodo, en funcioén
de la siguiente escala de absentismo general:

Reduccioén

Primer trimestre: ~ Absentismo comprendido:

Entre el Syel 2,5por 100... 1 hora

Inferior al 2,5 por 100 ...... 2 horas
Segundo trimestre: Absentismo comprendido:

EntreelSyel2,5por 100... 1hora

Inferior al 2,5 por 100 ...... 2 horas
Tercer trimestre: ~ Absentismo comprendido:

EntreelSyel2,5por 100... 1hora

Inferior al 2,5 por 100 ...... 2 horas
Cuarto trimestre: ~Absentismo comprendido:

Entre el Syel 2,5por 100... 1hora

Inferior al 2,5 por 100 ...... 2 horas

Las partes acuerdan que no entrard en el computo de absentismo
los tiempos empleados por el comité de empresa en el ejercicio
de sus funciones, asi como el empleado en IT por maternidad.

Queda entendido que cualquier reduccidon de tiempo efectivo
de trabajo que venga dada por pacto, convenio o disposicion legal
de cualquier indole, serd absorbida por las ya estipuladas en el
presente convenio, salvo lo dispuesto por Ley.
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La pausa de bocadillo no tendrd la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo.

Art. 23.  Horario de trabajo.—Los distintos horarios de trabajo
para cada uno de los turnos establecidos serdn los que figuran
en el Anexo IV del presente convenio, con el fin de eliminar
el maximo de la solapacién que hasta la fecha se venia teniendo.

Art. 24. Horas extraordinarias.—Las partes acuerdan que se
deben realizar el menor nimero posible de horas extraordinarias.
Para ello mantendrén reuniones de cardcter mensual con el fin
de analizar de forma conjunta los motivos que las producen, asi
como la forma de eliminarlas o reducir su realizacion.

No obstante para la realizacion de las mismas se tendran los
siguientes criterios:

— Emplear al personal estrictamente necesario y que habitual-

mente realiza los trabajos objeto de las horas extraordinarias.

— Que todos los trabajadores interesados realicen el mismo

numero de horas.

— La prestaciéon del trabajo en horas extraordinarias sera

voluntaria.

— De larealizacion de estas horas se dard informacion al comité
de empresa.

Art. 25. Vacaciones anuales.—Seran de veintiin dias labora-

bles, fijandose su disfrute en época estival, preferentemente en
el mes de agosto, no pudiendo ser en computo total inferior a
treinta dias naturales.

Con la antelacion debida y para cada una de las lineas de montaje
se fijaran las necesidades de personal en cada uno de los turnos
voluntarios de guardia para el mes de agosto. Estos turnos seran
constituidos con personal voluntario. A falta de voluntarios la
empresa determinara el personal de forma directa y se realizara
de forma rotativa en los anos sucesivos, salvo voluntariedad del
personal. Para aquel personal que esté afectado por el cuarto turno,
las vacaciones estardn determinadas en los calendarios anuales
que se acuerde para dicho personal.

El periodo de trabajo que dara derecho al disfrute de la totalidad
de las vacaciones serd el comprendido entre el 1 de junio y el 31
de mayo del siguiente afio.

El disfrute se efectuard de comun acuerdo entre la direccion
y el personal. El trabajador que asi lo solicite podra disfrutar de,
al menos, quince dias naturales en la fecha que él determine,
siempre y cuando no altere el proceso productivo.

Las fechas de disfrute de las vacaciones serdn comunicadas con
tres meses de antelacion.

Durante la vigencia del presente convenio y con el fin de reducir
el nivel de absentismo, el trabajador que asi lo desee, podra tomar
tres dias, denominados flotantes, para asuntos personales o de
cualquier otro tipo.

Dichos dias estaran sujetos a las siguientes particularidades:

a) Seran autorizados por el departamento de Recursos Huma-
nos, el cual tendrd como criterio la no alteracion del proceso
productivo de la empresa.

b) No podran disfrutarse juntos, salvo autorizacion del Depar-
tamento de Recursos Humanos, ni tampoco ser utilizados
para realizar puentes festivos.

c) Por causas excepcionales y previa peticion con cuarenta y
ocho horas de antelacion, al menos un dia se podra frac-
cionar en horas.

d) Los dias flotantes que se disfruten seran descontados del
periodo vacacional siguiente al del disfrute.

e) Enel momento de fijar el periodo de disfrute de vacaciones,
no se podran dejar dias flotantes pendientes, salvo auto-
rizacién por el Departamento de Recursos Humanos y con
justificacion adecuada, fijandose con fecha concreta el dis-
frute de dichos dias.

El disfrute del periodo vacacional quedara suspendido cuando
el trabajador, durante el disfrute del mismo, sufra una IT motivada
por una hospitalizaciéon superior a cuatro dias, reanudandose su
disfrute a partir del momento de producirse el alta médica.

Art. 26. Calendario laboral—Antes del final del mes de mayo
se acordard entre la direccion y los representantes de los traba-
jadores el calendario laboral para el ano siguiente, teniendo pre-
sente, a los efectos de clarificar el disfrute de las fiestas locales
de Daganzo, que sera disfrutado el dia de San Antonio, estable-
ciendo la otra fiesta local durante el mes de diciembre.

En el caso de no llegar a un acuerdo entre las partes, y siempre
antes del 31 de mayo, la direccién elaborard y publicara el calen-
dario laboral para el afo siguiente en base a 471 minutos de jornada
efectiva laboral diaria.

Para el periodo 6/2003-5/2004 el calendario aplicable serd el
que figura en el Anexo V.

Capitulo V
Condiciones econémicas

Art. 27.  Retribucion convenio.—Para el periodo comprendido
entre el 1 de junio de 2003 y el 31 de mayo del 2004, se establece
un incremento del IPC real del mismo periodo més un 1,56 por 100.

Para el segundo afio de vigencia del presente convenio se esta-
blece un incremento del IPC real para el ejercicio 4/2005 mas 1,41
por 100.

Para el tercer afio de vigencia del presente convenio se establece
un incremento del IPC real para el ejercicio 5/2006 mas 1,41
por 100.

Para fijar el incremento de partida al 1 de junio de 2004 y 1
de junio de 2005, las partes mantendran sendas reuniones a media-
dos de los meses de mayo de 2004 y mayo 2005, respectivamente.

Art. 28.  Revision salarial —Al final del segundo afo de vigencia
del presente convenio, el incremento salarial para dicho periodo
se revisard, con cardcter retroactivo al 1 de junio de 2004, tanto
en positivo como en negativo, en funcién del IPC real del periodo
comprendido entre el 1 de junio de 2004 y el 31 de mayo de 2005.

Al final del tercer ano de vigencia del presente convenio, el
incremento salarial para dicho periodo se revisara, con caracter
retroactivo al 1 de junio de 2005, tanto en positivo como en nega-
tivo, en funcién del IPC real del periodo comprendido entre el
1 de junio de 2005 y el 31 de mayo de 2006.

Art. 29.  Plus voluntario.—La cantidad a abonar por este con-
cepto corresponderd a un 24,5 por 100 del salario convenio.

La percepcion del 100 por 100 de este plus estard garantizada
cuando el absentismo individual sea igual o inferior al 5 por 100,
dejandose de percibir un 3 por 100 (complemento plus voluntario)
del citado plus cuando dicho absentismo sea superior al 8 por 100.

Para los absentismos comprendidos entre el 5 por 100 y el 8
por 100 la percepcion del 3 por 100 referido anteriormente serd
retribuida conforme a la siguiente féormula:

Garantia = [((GT — 1000)/30) x (AM — AR) x 10)] + 6,01

GT = garantia 100 por 100 al 5 por 100.

AM = absentismo maximo 8 por 100 percepciéon = 6,01 euros.

AR = absentismo individual de la persona.

Queda entendido que la garantia minima establecida anterior-
mente se consolidaré al final del convenio.

Todo plus voluntario que supere los minimos establecidos en
los parrafos anteriores tendra el mismo incremento fijado en el
articulo 27.

Para el segundo y tercer afio de vigencia este plus voluntario
quedara incrementado en el mismo porcentaje indicado en el ar-
ticulo 27 para ambos periodos.

Art. 30. Plus convenio.—Sera abonado a todo el personal de
convenioy su importe, para el primer ano de convenio, serd de 62,29
euros para el personal que percibe sus haberes en forma mensual
y de 2,06 euros para aquellas personas que lo perciben de forma
diaria.

Para el segundo y tercer afio de vigencia este plus voluntario
quedara incrementado en el mismo porcentaje indicado en el ar-
ticulo 27 para ambos periodos.

Art. 31.  Retribucion sabados, domingos y festivos.—Seran abo-
nados conforme al salario convenio, plus voluntario, antigiiedad,
plus de personal indirecto y plus convenio establecidos.

Art. 32.  Retribucion vacaciones.—Seran abonadas conforme al
salario convenio, plus voluntario, antigiiedad, plus de personal indi-
recto y plus convenio establecidos.

Al personal con prima de produccion le serdn abonados el pro-
medio de la prima de produccién de los tres ultimos meses, cal-
culado de la siguiente forma: Se halla el valor promedio euros/mi-
nuto de los tres meses anteriores al periodo vacacional, multi-
plicando el resultado por el total de minutos correspondientes
al total de dias de dicho periodo, excluido sdbados, domingos y
festivos.
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Art. 33.  Gratificaciones extraordinarias.—El personal afectado
por el presente convenio percibird, en proporcién al tiempo tra-
bajado, dos pagas extraordinarias que seran retribuidas en base
a treinta dias de salario convenio, plus voluntario, antigiiedad y
plus convenio.

Los periodos que devengardn dichas pagas seran los siguientes:

— Paga extraordinaria de Navidad: Semestre comprendido
entre el 1 de junio y 30 de noviembre, abonandose en el
mes de diciembre.

— Paga extraordinaria de verano: Semestre comprendido entre
el 1 de diciembre y el 31 de mayo, abondndose en el mes
de junio.

El personal sujeto a prima de produccion, en cada una de las
pagas extraordinarias, percibird una prima correspondiente a veinte
dias de prima de produccion al 112,5 por 100.

Durante la vigencia del presente convenio, los dias de abono
de las pagas extraordinarias seran los siguientes:

— Paga extraordinaria de Navidad de 2003: 12 de diciembre

de 2003.

— Paga extraordinaria de verano de 2004: 10 de junio de 2004.

— Paga extraordinaria de navidad de 2004: 17 de diciembre
de 2004.

— Paga extraordinaria de verano de 2005: 10 de junio de 2005.

— Paga extraordinaria de Navidad de 2005: 16 de diciembre
de 2005.

— Paga extraordinaria de verano de 2006: 16 de junio de 2006.

Art. 34.  Plus de sibado.—Conforme a lo determinado en el
Anexo VII el plus de sabado queda establecido en 41,01 euros.

Para el segundo y tercer afilo de convenio respectivamente se
establece el mismo incremento fijado en el referido articulo 27.

Art. 35.  Antigiiedad.—Correspondera su abono por quinque-
nios, estipulandose el valor quinquenio, para el primer afo de
vigencia del presente convenio, en cuantia de 22,30 euros para
todas las categorias y teniendo como limite cinco quinquenios.

Para el segundo y tercer afio de convenio respectivamente se
fija el mismo incremento establecido en el articulo 27 para la
retribucion convenio.

Este complemento se abonaré al mes siguiente del cumplimiento
del quinquenio.

Art. 36.  Retribucion horas extraordinarias.—Las horas extraor-
dinarias serdn retribuidas con un recargo del 60 por 100 sobre
el precio de la hora normal.

De mutuo acuerdo entre las partes se podra concertar su disfrute
como tiempo libre a razéon de una hora extra por una hora y
treinta minutos de descanso, teniendo la posibilidad de acumular
el citado tiempo.

Art. 37. Complemento de penosidad, toxicidad y peligrosi-
dad.—Cuando un puesto de trabajo, por las circunstancias de su
configuraciéon o por cualquier otra circunstancia motivada, sea
declarado con derecho a percepcion de dichos complementos, éstos
seran retribuidos en porcentaje del 20 por 100 sobre el salario
convenio estipulado en las tablas salariales del Anexo 1 durante
el tiempo que duren las circunstancias que lo motivan.

Si concurrieran dos circunstancias, el porcentaje sera del 25
por 100, y del 30 por 100 si concurren las tres circunstancias.

Dadas sus condiciones ambientales de trabajo y mientras las
mismas persistan, al personal de recepcion de materiales y expe-
dicion de mercancia se le abonara la cantidad de 32,71 euros men-
suales, en 12 mensualidades.

Art. 38.  Complemento de nocturnidad.—Se considerara trabajo
nocturno el realizado entre las veintidds y las seis horas.

Aquellos trabajadores que realicen su funcién en dicho periodo,
mas de una hora sin exceder de cuatro, percibirdn este comple-
mento por hora trabajada. Excediendo de cuatro horas se abonara
por toda la jornada.

Este complemento sera retribuido conforme lo determinado en
el Anexo 1.

Art. 39.  Plus de ayudante de jefe de equipo.—Todo aquel tra-
bajador que realice las funciones de ayudante de jefe de equipo,
y sélo durante dicho periodo en el cual esté realizando estas fun-
ciones, percibird un plus salarial por dia natural consistente en
un 25 por 100 sobre el salario convenio.

Art. 40.  Plus de personal indirecto.—A todo el personal no suje-
to a prima de produccion se le abonard un plus de 42,50 euros,

en cada una de las 12 mensualidades y en las pagas extraordinarias
de verano y Navidad.

Para el segundo y tercer afio de convenio respectivamente se
fija el mismo incremento establecido en el articulo 27 para la
retribucion convenio.

Art. 41.  Complemento de accidente.—En los casos de baja por
IT producidos por accidente laboral, la empresa complementara,
desde el primer dia de baja, hasta el 100 por 100 del sueldo/salario
bruto que el trabajador afectado tenga estipulado.

Al personal con prima de produccion le serd complementado,
ademas, el promedio de la prima de los tres udltimos meses.

Art. 42. Complemento de enfermedad.—En los casos de baja
por maternidad, asi como IT que requieran hospitalizacion, la
empresa, desde el primer dia de la baja, complementard hasta
el 100 por 100 del sueldo/salario bruto que el trabajador afectado
tenga estipulado. Para el resto de las bajas por IT, el complemento
de enfermedad serd retribuido de la forma siguiente:

— Del dia primero al tercero de la primera y segunda baja
en cada periodo de convenio, hasta el 100 por 100 del suel-
do/salario bruto que el trabajador afectado tenga estipulado.

— Del cuarto al undécimo se complementara hasta el 85 por 100
del sueldo/salario bruto que el trabajador afectado tenga
estipulado.

— A partir del duodécimo dia se complementara hasta el 100
por 100 del sueldo/salario que el trabajador afectado tenga
estipulado.

Art. 43.  Permisos retribuidos.—Seran los determinados en el
Anexo VI y retribuidos conforme al salario convenio, plus volun-
tario, antigiiedad, plus de personal indirecto y plus convenio.

Para acudir al médico especialista, el computo del tiempo sera
el que el trabajador justifique en consulta mediante el oportuno
justificante de la misma, mas una hora de ida y otra de vuelta.
El Departamento de Recursos Humanos estudiara aquellos casos
en los que no se disponga realmente de ningin medio de
locomocion.

En lo referente a permisos motivados por el conyuge, tendran
igual tratamiento tanto las parejas de hecho como las de derecho.

Cuando se demuestre que por razones de largas listas de espera
se tenga que recurrir a especialistas que no pertenezcan al RGSS,
se tendra el mismo tratamiento que los permisos para los espe-
cialistas de la Seguridad Social.

Los dias que consten en los partes de reposo que faciliten los
médicos de la Seguridad Social seran abonados siempre y cuando
la persona afectada, a titulo individual, no haya tenido absentismo
en el afio anterior a dichos dias. No se computaran los absentismos
ocasionados por tiempo de comité y las bajas por maternidad.

Art. 44.  Permisos no retribuidos.—Seran descontados conforme
al salario convenio, plus voluntario, antigiiedad y plus de personal
indirecto, en funcién de la proporcion existente entre los dias paga-
dos al afio y los dias de trabajo segin calendario de dicho afio.

Para el primer ano de convenio la proporcién de descuento
sera:

Personal perceptor por dias = (Dias de pago. afio = 425) _ 1,91 dias
(Dias de trabajo ano = 222)

Personal perceptor por meses = (Dias de pago. aio = 420) _ 1,89 dias
(Dias de trabajo afio = 222)

Art. 45. Descuento asistencia médica.—El tiempo que exceda
de las dieciséis horas anuales establecidas para médicos de cabe-
cera, y s6lo por este concepto, serd descontado en proporcion 1:1.

Art. 46. Locomocion.—Aquellas personas cuyo lugar de resi-
dencia no esté cubierto por el servicio de autobts determinado
en el articulo 54 o que tengan estipulados turnos de horario dife-
rentes a los contemplados en el Anexo IV del presente convenio
o tengan jornada reducida, percibirdn por kildmetro real, desde
cada lugar de residencia hasta el centro de trabajo, la compensacion
de 0,09 euros/km.

Para el segundo afio de vigencia esta compensacion serd
de 0,102 euros/km y para el tercer afo de vigencia se establece
en 0,12 euros/km.
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Capitulo VI
Disposiciones varias

Art. 47. Excedencias voluntarias.—Los trabajadores podran
optar a la situaciéon de excedencia con caracter voluntario con
los siguientes criterios:

— EI trabajador/a, con al menos una antigiiedad de un afio
en la empresa, tendra derecho a que se le reconozca la posi-
bilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo
no inferior a dos aflos y no superior a cinco anos.

— La peticion debera formularse por escrito con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de inicio, indicando la
duracién y el motivo de la misma.

— Concedida la excedencia por un plazo determinado no sera
objeto de prorroga ni podré anticiparse la peticion de rein-
greso, salvo pacto entre las partes.

— El excedente mantendra un derecho preferente de entrada
cuando exista una vacante en su puesto y categoria. De no
haberla y existir una vacante en cualquier otro puesto, la
podré ocupar en las condiciones econdmicas y laborales de
la misma. De estar ocupada la vacante mencionada por una
persona con contratacion temporal, ésta quedara resuelta
al vencimiento de la misma si el excedente aceptara su
ocupacion.

— EI trabajador/a que haya permanecido en excedencia no
podra volver a solicitar otra hasta que haya transcurrido un
minimo de cuatro afios desde la fecha de su reingreso, salvo
los casos de excedencia por nacimiento de hijo.

Art. 48.  Adopciones.—En los casos de adopcion y acogimiento,
tanto adoptivo como permanente, de menores de hasta seis afos,
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores sobre
esta materia.

Art. 49.  Reduccion de jornada.—Se facilitara la reduccion de
jornada por cuidado de padres, hijos y hermanos que sean dis-
minuidos psiquicos o fisicos.

Los trabajadores de la plantilla podran solicitar la reduccion
de jornada de forma voluntaria en los siguientes términos:

— En los casos de puestos de trabajo que formen parte de
equipos de trabajo serd necesario que existan, al menos, tres
solicitudes de personal con iguales funciones para cumplir
con los sistemas de rotacion determinados en el Anexo IV
del presente convenio. Si por motivo de completar un grupo
de personal de iguales funciones con jornada reducida alguna
persona aceptara cambiar sus condiciones de contrato, dichas
condiciones volverian a su situacion inicial una vez dejara
de realizar la reduccion de jornada.

— En los casos de puestos individuales, es decir, donde s6lo
trabaja una persona durante todo el dia, asi como en los
puestos de oficinas, la Direccion, en funcién de los puestos
existentes y de las solicitudes presentadas, podrd autorizar
0 no la reduccion de jornada teniendo en cuenta el principio
del reparto, comunicando al comité aquellos casos en los
cuales no sea posible con la oportuna justificacion.

— Las reducciones seran por dos afios, prorrogandose de forma

indefinida por periodos anuales con la limitacion de lo esta-
blecido en los puntos anteriores.
En los puestos individuales y de oficinas, el periodo inicial
de dos afios podra reducirse a un afio cuando existiera otra
solicitud dentro de un mismo puesto o centro de coste duran-
te el primer ano de las reducciones concedidas.

— Lajornada diaria sera de 314 minutos.

— Los horarios de reduccion de jornada seran los establecidos
en el Anexo IV del presente convenio.

— Cualquier otra cuestion relacionada con esta materia y no
contemplada en el presente articulo sera pactada con el comi-
té de empresa.

Las reducciones de jornada que estén determinadas por Ley
continuardn como hasta la actualidad.

Art. 50. Cambios de turno.—Los representantes de los traba-
jadores tendrdn comunicacion, previa a su ejecucion, de las varia-
ciones en la rotacion del turno habitual de tarde, manana y noche,
con indicacién del personal afectado y las causas que lo motivan,
teniendo en cuenta las necesidades personales de los trabajadores.

Los trabajadores, cuyas horas de consulta médica coincidan con
su turno de trabajo, podran solicitar el cambio de turno. Cuando
sea denegada esta peticion, se requerird la intervencion del Depar-
tamento de Recursos Humanos para considerar dicha peticidn,
debiéndose notificar al comité de empresa los motivos de la no
autorizacion.

Art. 51.  Movilidad funcional.—Cuando en algin centro de cos-
te, puesto de trabajo o linea de montaje se produjesen paros tem-
porales y exista ocupacion en el centro de trabajo, la movilidad
del personal que pueda producirse por esta situacion o por la
situacion de urgencia de produccion dentro del centro de trabajo,
se hard respetando las siguientes condiciones:

— Se respetaréd la categoria, sueldo o salario que se viniese

percibiendo.

— Se tendra en cuenta para dicha movilidad la rotacion del
personal, determindndose la misma en el pacto que se
establezca.

— No se admitird nuevo personal en el centro de coste, puesto
de trabajo o linea de montaje afectado por el paro sin antes
haber dado opcién a su anterior personal para su regreso
a dicho puesto de trabajo.

La empresa, con cardcter previo, facilitard al comité de empresa

la informacion pertinente origen del paro.

Art. 52. Recuperacion de permisos.—Cuando un trabajador,
previa peticién y por motivos justificados (acompafiar esposo/a,
hijo/a al médico, fallecimiento de familiares a partir del tercer
grado, fallecimiento de amigos, bodas de familiares, tramitacion
de documentos oficiales y casos similares) se ausente de su puesto
de trabajo podra recuperar dicha ausencia dentro de los tres meses
siguientes a la falta en el momento que acuerde con su respectivo
jefe. A falta de acuerdo se requerird la intervencion del Depar-
tamento de Recursos Humanos.

La justificacion de los permisos referidos a este articulo sera
efectuada directamente al Departamento de Recursos Humanos,
debiendo constar en el permiso/salida “motivos personales”.

Art. 53.  Recuperacion de retrasos.—Los trabajadores tendran
derecho a recuperar un retraso al mes y hasta una duracién maxima
de treinta minutos, no pudiendo exceder de dos horas al afio la
totalidad del tiempo empleado por retrasos a recuperar.

La recuperacién serd efectuada en el momento que se acuerde
con su respectivo jefe y dentro de los tres meses siguientes al
retraso.

Art. 54. Transporte—La empresa se compromete al abono
del 100 por 100 de la factura mensual del autobus, previa aceptacion
del presupuesto por la empresa.

La gestion de dicho servicio, que cubrird las localidades de Alcala
de Henares, Torrejon de Ardoz, Ajalvir y Daganzo de Arriba,
correré a cargo del comité de empresa.

Art. 55.  Formacion profesional—FEl tiempo de formacién que
realice el personal dentro de la jornada de trabajo serdn con cargo
exclusivo a la empresa.

El tiempo de formacion que se realice fuera de las horas de
trabajo serd abonado a precio de hora normal o podréa ser com-
pensado por tiempo libre a razén de hora formaciéon por hora
tiempo libre y nunca serd retribuido ni considerado como hora
extraordinaria.

Si la formacion se realiza fuera de las horas de trabajo, a los
asistentes les serd abonada la locomocién y comida en cada uno
de los dias de formacion.

El tiempo que empleen las personas de la plantilla como for-
madores fuera de las horas de trabajo serdn retribuidas como horas
extraordinarias.

Cuando un trabajador, por propia iniciativa, quiera realizar estu-
dios profesionales (referente a su trabajo) para una mayor espe-
cializacion, presentard al Departamento de Recursos Humanos
un plan de estudios conjuntamente con un presupuesto de los
mismos. Una vez analizados y caso de ser aprobado el presupuesto,
al menos un 75 por 100 de los gastos de estudio seran financiados
por la empresa.

El comité de empresa podra proponer y facilitar informacion
al Departamento de Recursos Humanos sobre cursillos de for-
macion profesional.

Art. 56. Promocion.—Las necesidades que se creen en la
empresa de promocion profesional serdn cubiertas mediante con-
curso/oposicion entre el personal de la empresa.
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Los puestos de promocion profesional se entenderan todos aque-
llos que exigen una cualificacion profesional o categoria superior
a oficial 2.* o auxiliar administrativo, teniendo acceso a los mismos
todo aquel personal cuya categoria sea inferior a la cual se
promociona.

No tendran la consideracion de puestos a promocionar las sus-
tituciones de personal motivadas por vacaciones, asi como las subi-
das de categoria dentro del mismo puesto de trabajo, sin perjuicio
de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores sobre esta
materia.

La cobertura de puestos de trabajo que la direccion decida cubrir
como consecuencia de absentismos eventuales previsibles y dentro
de los plazos previstos (IT, maternidad y excedencia cuando se
necesite cubrir) se efectuaran conforme al procedimiento de pro-
mocion descrito en el presente articulo.

La cobertura de puestos de trabajo que la direccion decida cubrir
como consecuencia de absentismos eventuales no previsibles no
se efectuard segun el procedimiento de promocion establecido en
el presente articulo, procediendo a la contrataciéon exterior si no
hubiera disponibilidad dentro de la plantilla, teniendo un plazo
de ocupacion maximo de seis meses. Si estas coberturas temporales
tuvieran una ocupaciéon de mds de seis meses, durante el quinto
mes se realizard la promocion interna conforme al procedimiento
indicado anteriormente.

La convocatoria para la realizacion de la oportuna prueba de
acceso se efectuara mediante un aviso en los tablones de la empresa
en el que constara:

— Nombre del puesto a cubrir.

— Numero de puestos a cubrir.

— Departamento en el que se ubica el puesto.

— Misioén del puesto.

— Materias contenidas en las distintas pruebas a realizar.

— Plazo de presentacion de solicitudes en el Departamento

de Recursos Humanos. (No inferior a siete dias laborables.)

— Fecha de realizacion de las pruebas.

— Lugar y hora de la realizacién de las pruebas.

Durante la realizacion de la mencionada prueba estard presente
un miembro del comité de empresa.

El candidato elegido podrd ocupar dicho puesto durante un
periodo de prueba no superior a seis meses, con la categoria inferior
a la definitiva.

En casos excepcionales, el periodo de prueba podra aumentarse
en tres meses al objeto de poder dar mas facilidades al candidato
a superar la prueba. Durante este tltimo periodo se percibira el
salario de la categoria definitiva. En el caso de no superar dicho
periodo de prueba, el candidato volvera a su categoria y salario
inicial.

Si el personal presentado a las pruebas no cumpliera con el
perfil del puesto o no diera la puntuacién minima requerida, el
puesto seria cubierto con personal exterior.

Art. 57.  Contratacion.—Tendran preferencia las personas que
han trabajado con anterioridad en “Cedasa”. Igualmente tendran
prioridad los familiares de trabajadores fallecidos estando en plan-
tilla; esta prioridad se limita a conyuges menores de cuarenta y
cinco afos y/o hijos mayores de edad, con una vigencia de dos
afos posterior al fallecimiento.

De todas las contrataciones, y con caracter previo, se informara
al comité de empresa sobre los motivos que la causan y las personas
que seran objeto de la contratacion.

Art.58. Comedor.—La empresa se compromete a subvencionar
el 80 por 100 del precio del ment.

La gestion del servicio de comidas correrd a cargo del comité
de empresa.

Art. 59.  Absentismo.—Las partes firmantes del presente con-
venio se comprometen a la realizacion de las acciones que las
partes determinen para reducir el actual nivel de absentismo.

Art. 60. Abuso de autoridad y acoso psiquico.—Cuando sean
detectadas presuntas conductas de abuso de autoridad o acoso
psiquico o inadecuadas, tanto de superiores como de compaferos,
se iniciard un procedimiento, con cardcter de urgencia que serd
activado mediante la oportuna denuncia al Departamento de
Recursos Humanos, o al comité de empresa, el cual daré traslado
al Departamento de Recursos Humanos, quien a la vista de los
hechos abrira un expediente informativo y, tras las oportunas dili-

gencias, efectuard un informe final, tomando las medidas oportunas
que sobre la base del mismo correspondan, informando de sus
conclusiones al comité de empresa.

Art. 61. Codigo de conducta.—Se estard a lo dispuesto sobre
esta materia en el convenio del Metal de la Comunidad de Madrid,
debiéndose seguir, en los casos de faltas graves y muy graves,
el siguiente procedimiento sancionador:

— Para sancionar a un/a trabajador/a serd necesaria la instruc-
ciéon de un expediente y la comunicacion al comité de
empresa.

— La apertura del expediente correspondera a la Direccion
0 a propuesta del comité.

— Los plazos para abrir el expediente serd de quince dias para
la falta grave y de treinta dias para las faltas muy graves
a contar desde que la direccion tuviera conocimiento de los
hechos.

— Dentro del expediente el comité serd parte y tendrd cono-
cimiento de toda la evolucion del mismo.

— EI comité tendrd conocimiento previo de las conclusiones
del expediente, asi como de la propuesta de sancion.

— La direccion en base al resultado del expediente, sancionard
a tenor de lo dispuesto en el convenio del Metal de Madrid.

Capitulo VII
Seguridad y salud laboral

Art. 62. Ropa de trabajo.—La empresa entregara, tanto al per-
sonal masculino como al femenino, las siguientes prendas de
trabajo:

— Pantalén y camisa cada doce meses.

— Toalla cada doce meses.

— Anorak cuando se precise.

— Zapatos de seguridad cada doce meses.

— Zapatos ergondmicos cada doce meses.

Los puestos que requieran zapatos de seguridad y ergondmicos
serdn determinados por el comité de salud laboral

Para aquellas personas que realicen trabajos de especial suciedad
se remite al comité de salud laboral la determinacion de las prendas
a facilitar.

Las prendas deterioradas serdn repuestas previa presentacion
de las mismas.

Al personal de nueva incorporacién en la compaiia le serdn
entregados dos equipos de ropa.

Art. 63. Gafas.—Seran abonados al trabajador todos los des-
perfectos que se ocasionen en sus gafas como consecuencia de
la realizacion de su trabajo dentro del puesto de trabajo.

Con el fin de poder evaluar los desperfectos ocasionados ade-
cuadamente, la empresa pondra a disposicion de la plantilla una
Optica para tal fin donde se repararan los dafios ocasionados pro-
cediendo a la sustitucion parcial de las partes danadas o la sus-
titucion completa por otras de igual calidad que las dafadas.

Cuando a un trabajador, por certificacion del servicio de medi-
cina preventiva de la mutua de accidentes, se le determine una
pérdida de vision motivada por el desempefio de su puesto de
trabajo y necesite gafas, se le compensard, por una unica vez,
con el 60 por 100 del coste de las mismas dentro de una gama
estandar que se establezca.

Art. 64.  Gestacion.—Durante este periodo la trabajadora que
lo solicite, previo informe facultativo indicando el riesgo para la
salud de la trabajadora o del feto, podra cambiar sus condiciones
de trabajo o turnos a otras de no riesgo, pasando a los puestos
de trabajo cuya relacion habra sido previamente determinada por
el comité de salud laboral.

Cuando no sea factible el cambio, a través de los servicios médi-
cos de empresa se estudiara la posibilidad de mitigar las circuns-
tancias motivadoras de la peticion del mismo.

Las gestantes seran dotadas de prendas adecuadas a su estado,
conforme a la determinacion que sobre la misma efectie el comité
de salud laboral.

Las gestantes tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de los examenes pre-
natales y técnicas de preparacion para el parto, previo aviso y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.



Pag. 62

MIERCOLES 18 DE MAYO DE 2005

B.O.CM. Num. 117

Las gestantes sujetas a prima de produccion tendrén garantizado
el 112,5 por 100 durante las Gltimas cinco semanas de gestacion.

Art. 65. Maternidad.—En los casos de maternidad se tendran
las siguientes consideraciones:

— Ampliacion a siete afos para el periodo de reduccion de
jornada por maternidad.

— Se podra tomar dos semanas de vacaciones al término de
la IT por maternidad.

— Se amplia el periodo maximo para la reserva del puesto de
trabajo a quince meses para las excedencias por maternidad.

Art. 66. Lactancia.—En materia de lactancia y durante un
periodo de nueve meses, a contar desde la fecha de parto, se
mantendran los criterios expresados en el primer parrafo del
articulo 64.

Las partes establecen que, previo informe facultativo que lo
justifique, la trabajadora que lo solicite y durante un periodo de
nueve meses a contar desde la fecha de parto, podrd adecuar
sus turnos de trabajo para facilitar la lactancia.

Los permisos por lactancia podrén ser tomados indistintamente
por el padre o la madre. La acumulacion de las mismas sélo podra
realizarla la madre.

Art. 67. Identificacion de productos.—Todos los productos qui-
micos que se utilicen dentro de la compafia deberan estar ade-
cuadamente etiquetados e identificados en espafol, al igual que
sus instrucciones de uso.

Art. 68. Equipos de trabajo y medios de proteccion.—La empresa
proporcionaré a los trabajadores los equipos de proteccion indi-
vidual adecuados, conforme a la determinacién que de cada trabajo
lo acuerde el comité de salud laboral.

Art. 69. Reconocimientos médicos.—La empresa facilitard reco-
nocimientos médicos anuales con caracter general, realizandose
cada seis meses, aquellos que por su naturaleza requieran de una
mayor atencién y asi lo determine el comité de salud laboral.

Art. 70. Riesgo grave e inminente.—En materia de seguridad
ante un riesgo grave ¢ inminente se estard a lo dispuesto en el
articulo 21.1.b) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 71.  Comité de salud laboral. —Organo de participacion des-
tinado a la prevencion, control y consulta sobre las actuaciones
de la empresa en materia de prevencion de riesgos y salud laboral
de los trabajadores.

Estara compuesto por un presidente, tres miembros designados
por la empresa y tres delegados de prevencion, y se reunirdn cada
dos meses de forma ordinaria y de forma extraordinaria a peticion
de cualquiera de los miembros.

Serédn sus competencias las siguientes:

— Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion
de los planes y programas de prevencion de riesgos en la
empresa.

— Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la prevencion de riesgos.

— Promover la realizacion de estudios higiénicos y ambientales.

— Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en
la integridad fisica de los trabajadores.

— Conocer de los documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo, asi como de los riesgos para la salud:
Sustancias, equipos, datos ambientales, etcétera.

— Conocer de los sistemas de proteccion individual.

— Conocer del sistema de proteccion contra incendios en la
empresa.

— Potenciar la formacién en materia de prevencion de riesgos.

— Realizar informe previo en la puesta en marcha de nuevas
maquinas o instalaciones, asi como en las modificaciones
que de las mismas se realice.

— Estudiar la posibilidad de que los trabajadores con mas de
sesenta afios dejen de trabajar a turnos.

Capitulo VIII
Derechos sindicales

Art. 72.  Asambleas.—La empresa pondra a disposicion de los
trabajadores los locales de la misma, a efectos de realizar las asam-
bleas de los trabajadores que serdan convocadas por el comité de
empresa y comunicadas con una antelacién minima, salvo casos
excepcionales, de cuarenta y ocho horas, indicando en la noti-

ficacion el orden del dia y la duracion de la misma, a fin de que
la empresa pueda tomar las medidas oportunas.

Durante la vigencia del presente convenio y en cada uno de
los periodos anuales se dispondrd de cuatro horas retribuidas para
asambleas, entendiendo que dicho tiempo serd efectivo y no se
excedera de los tiempos solicitados.

Art. 73.  Horas sindicales.—El tiempo sindical se regulara con
las siguientes normas:

— Salidas fuera de “CEDASA”: La salida de un miembro del
comité de empresa serd comunicada al Departamento de
Recursos Humanos y la misma deberd ir firmada por el miem-
bro del comité de empresa y por el jefe de Recursos
Humanos.

La salida serd entregada en porteria y la hora de salida y
la de entrada seran puestas por porteria.

Cuando no se puedan prever las salidas y éstas sean efec-
tuadas fuera del horario de oficinas, la salida ira firmada
por el miembro del comité de empresa y el responsable del
departamento en dicho momento.

— Horas sindicales en la empresa: Las horas sindicales seran

comunicadas al Departamento de Recursos Humanos y las
mismas deberan ir firmadas por el miembro del comité de
empresa y por el jefe de Recursos Humanos.
Una vez firmada, la solicitud serd entregada al jefe de Depar-
tamento o responsable en cada momento, quien debera poner
a la hora que da comienzo el tiempo sindical y la hora a
la cual el miembro del comité de empresa termina su tiempo
sindical (a falta de responsable serd el Departamento de
Recursos Humanos el encargado de poner dicha hora).
Cuando no se pueda prever el tomar tiempo sindical (debido
a asuntos imprevistos) y siempre que sea fuera del horario
de oficinas, el miembro del comité de empresa informara
al responsable del departamento del comienzo y terminacién
del tiempo sindical.

Art. 74. Acumulacion de horas.—El secretario del comité de
empresa comunicard por escrito el acuerdo en pleno que sobre
acumulacion mensual de horas sindicales se efectiie dentro del
mes de disfrute de las mismas.

La acumulacién de las horas sindicales podra ser bimensual.

Art. 75.  Tablon de anuncios.—La empresa pondra a disposicion
del comité de empresa cuatro tablones de anuncios dispuestos
de la forma siguiente:

— Tablén en la nave fase 1.

— Tablén en la nave fase III.
— Tablén en las oficinas fase I.
— Tablén en el comedor.

El comité de empresa se responsabilizara del uso que se haga
de los mismos.

La empresa se compromete a poner un tablon de anuncios a
disposicion del comité de empresa en la nave fase IV con el com-
promiso de éste de mantenerlo en perfecto estado de orden y
limpieza, asi como la colocacion de todas las comunicaciones den-
tro del mismo.

Art. 76. Informacion al comité de empresa.—La empresa se
compromete a facilitar la informaciéon segun el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, en periodos mensuales.

La empresa solicitara del comité de empresa, con caracter previo
a la ejecucidn, informe de las materias recogidas en los apartados 4
y 5 del articulo 64.1 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo
emitirlos en el plazo de quince dias a partir de su recepcion.

El comité de empresa tendrd comunicacién de los ascensos con
quince dias de antelacion. En materia de contratacion le sera infor-
mado con cardcter previo e igualmente serd informado en todo
lo referente a planes de formacion.

Igualmente le serdn notificados todos aquellos avisos y comu-
nicados de cardcter colectivo que la empresa distribuya a los
empleados, asi como todos aquellos avisos o comunicados que
la empresa crea oportuna su comunicacion.

De igual forma el comité de empresa notificard a la empresa
todos aquellos avisos y comunicados que distribuyan entre los
empleados.

También serd informado de todos los casos donde la empresa
aplique lo establecido en los articulos 7 y 8 del presente convenio.
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Art. 77.  Cuota social voluntaria.—Los trabajadores voluntaria-
mente y por escrito, podran solicitar les sea efectuado el descuento
en némina por este concepto en cuantia de 0,60 euros por mes.

Los fondos recaudados por dicha cuota social serdn gestionados
en su totalidad por el comité de empresa.

Art. 78. Reuniones entre la direccion y el comité de empre-
sa.—Las reuniones, salvo las de caricter extraordinario y urgente
realizacién, serdn convocadas por cualquiera de las partes, con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, indicando el
orden del dia.

El tiempo empleado en las reuniones con la direccién, cuando
sea para negociar el convenio o reuniones solicitadas por ella,
no se computara a efectos de tiempo sindical.

Los acuerdos alcanzados entre el comité de empresa y la direc-
cién, que sean recogidos en actas internas, seguiran en vigor mien-
tras no se lleguen a otros acuerdos.

Art. 79. Crédito de fotocopias.—Durante la vigencia del pre-
sente convenio y con cargo a la empresa, el comité de empresa
tendra un crédito de 2.000 fotocopias.

Art. 80. Secciones sindicales.—Se estard a lo dispuesto en la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Capitulo IX

Disposiciones finales

Art. 81. Categorias profesionales.—Se establece la creacion de
una comision paritaria para analizar y estudiar la clasificacion de

las categorias profesionales y la valoracion de los puestos de
trabajo.

Art. 82.  Comision mixta de seguimiento e interpretacion del con-
venio.—A fin de velar por la aplicacion y cumplimiento de lo esti-
pulado en este convenio se crea una comision en nimero de 3
representantes por cada una de las partes.

Para solventar las posibles discrepancias que puedan suscitarse
en el seno de esta comision, las partes firmantes se someten a
lo dispuesto en el acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos
laborales actualmente en vigor o futuros de arbitraje entre las
organizaciones patronales y sindicales, tanto a nivel de Comunidad
Auténoma como a nivel estatal, asi como a la jurisdiccion laboral
en los asuntos de su competencia.

Art.83. Todoslos estudios solicitados al comité de salud laboral
dentro del capitulo VII del presente convenio y que no se hubiera
concertado fecha, se establece un periodo maximo de terminacién
de los mismos hasta la finalizacion del presente convenio.

Art. 84. En todas aquellas materias no previstas en el presente
convenio se estard a lo dispuesto en el convenio del Metal de
la Comunidad de Madrid, Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de caracter general que le sean de aplicacion.

Art. 85. Publicacion del convenio.—La empresa se encargard
de editar el presente convenio, entregando un ejemplar a cada
trabajador, dentro del mes siguiente a la firma del mismo.

Al comité de empresa le seran entregados 30 ejemplares.

ANEXO
RETRIBUCIONES SALARIALES 6/2003-5/2004
IPC real 3,40 por 100

NOMBRE DE SALARIO P. VOLUNT. COMP. PLUS RETRIBUCION RETRIBUCION
CATEGORIA CONVENIO GARANTIZADO  VOLUNTARIO MES/DIA NOCTURNIDAD
MAESTRO DE TALLER A 1.219,88 262,27 36,59 1.618,74
MAESTRO DE TALLER B 1.182,07 254,14 35,47 1.471,68
MAESTRO DE TALLER C 1.144,24 246,01 34,33 1.424,58
CONTRAMAESTRE - B 1.182,07 254,14 35,47 1.471,68
CONTRAMAESTRE - C 1.144,25 246,01 34,33 1.424,59
ENCARGADO - A 1.106,00 237,78 33,19 1.376,97
ENCARGADO - B 1.075,12 231,15 32,26 1.338,53
ENCARGADO - C 1.037,36 223,03 31,13 1.291,52
CAPATAZ-A 1.024,07 220,17 30,72 1.274,96 13,55
CAPATAZ -B 1.010,81 217,32 30,32 1.258,45 13,37
CAPATAZ-C 998,76 214,72 29,97 1.243,44 13,22
JEFEDEORG.2-8B 1.222,58 262,87 36,68 1.522,13
JEFEDEORG.2-C 1.183,74 254,49 35,61 1.473,74
TECNICODEORG. 1A 1.136,86 244,44 34,10 1.415,40
TECNICO DEORG. 18 1.111,67 239,00 33,36 1.384,03
TECNICO DEORG. 1C 1.085,92 233,48 32,58 1.351,98
TECNICODEORG. 2 A 1.062,51 228,45 31,88 1.322,84
TECNICODEORG. 2B 1.038,55 223,28 31,16 1.292,99
TECNICODEORG. 2C 1.011,35 217,45 30,33 1.259,13
AUXILIAR DE ORG. 970,06 208,57 29,09 1.207,72
DELINEANTE PROYECTISTA 1.163,58 250,16 34,92 1.448,66
DELINEANTE 1-A 1.124,26 241,73 33,73 1.399,72
DELINEANTE 1-B 1.085,92 233,48 32,58 1.3561,98
DELINEANTE 2- A 1.048,67 225,45 31,46 1.305,58
DELINEANTE 2-B 1.011,36 217,45 30,33 1.259,14
CALCADOR 966,43 207,78 29,00 1.203,21
JEFE 2 ADMVO. - B 1.222,58 262,87 36,68 1.622,13
JEFE 2 ADMVO. - C 1.183,75 254,49 35,52 1.473,76
OFICIAL 1 ADMVO. - A 1.136,86 244,44 34,10 1.415,40
OFICIAL 1 ADMVO. - B 1.111,66 239,00 33,36 1.384,02
OFICIAL 1 ADMVO. - C 1.085,92 233,48 32,58 1.351,98
OFICIAL 2 ADMVO. - A 1.062,51 228,45 31,88 1.322,84
OFICIAL 2 ADMVO. - B 1.038,55 223,28 31,16 1.292,99
OFICIAL 2 ADMVO. - C 1.011,35 217,45 30,33 1.259,13
AUXILIAR ADMVO. 966,43 207,78 29,00 1.203,21
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NOMBRE DE SALARIO P. VOLUNT. COMP. PLUS RETRIBUCION RETRIBUCION
CATEGORIA CONVENIO GARANTIZADO VOLUNTARIO MES/DIA NOCTURNIDAD
PROGRAMADOR 1.183,74 254,49 35,51 1.473,74
OPERADOR - A 1.136,86 244 44 34,10 1.415,40
OPERADOR - B 1.111,67 239,00 33,36 1.384,03
OPERADOR - C 1.085,92 233,48 32,58 1.351,98
ALMACENERO - A 1.014,62 218,14 30,43 1.263,19
ALMACENERO - B 988,16 212,44 29,65 1.230,25
ALMACENERO -C 961,34 206,70 28,83 1.196,87
CONDUCTOR 1.014,07 218,02 30,42 1.262,51
VIGILANTE 949,56 204,17 28,49 1.182,22
PORTERO 949,52 204,14 28,49 1.182,15
TELEFONISTA/RECEP. 949,56 204,17 28,49 1.182,22
OFICIAL 1-A 34,05 7,32 1,02 42,39 13,562
OFICIAL 1-B 33,01 7,09 0,99 41,09 13,11
OFICIAL 1-C 32,40 6,97 0,98 40,35 12,87
OFICIAL 2- A 32,14 6,92 0,97 40,03 12,76
OFICIAL 2-B 31,79 6,83 0,96 39,58 12,63
OFICIAL 2-C 31,40 6,77 0,94 39,11 12,47
OFICIAL 3-A 31,07 6,68 0,93 38,68 12,34
OFICIAL 3 -8B 30,75 6,62 0,92 38,29 12,20
OFICIAL 3-C 30,49 6,56 0,91 37,96 12,10
ESPECIALISTA DEST. 30,23 6,50 0,90 37,63 12,01
ESPECIALISTA NO DEST 30,23 6,50 0,90 37,63 12,01
ESPTA. ALMACEN - A 31,39 6,76 0,94 39,09 12,47
ESPTA. ALMACEN -B 30,75 6,62 0,92 38,29 12,20
ESPTA. ALMACEN-C 30,23 6,50 0,90 37,63 12,01
PEON 29,21 6,28 0,88 36,37 11,60
ANEXO II
) ) Act. euros/Jorn.
RETRIBUCION PRIMA DE PRODUCCION 6/2003-5/2004 51 1103
Valor punto: 0,30 euros 132 11,21
133 11,40
Act. euros/Jorn.
ANEXO IIT
18(1) 8’28 COMPENSACION LOCOMOCION 6/2003-5/2004
102 1,20 Localidad de residencia Compensacion (euros)
103 1,80
104 2,40 Ajalvir ... 0,55
105 3,00 Alcald de Henares..................... 1,66
106 3,60 Alcobendas ....................... 4,40
107 4,20 AlCOTCON .o v vie e 8,45
108 4,80 Algete ...l 1,47
109 5.40 Alovera ... 5,59
110 6.00 Anchuelo .................cil 5,51
111 6’60 AZUQUECA . vveieiei e 4,40
112 7’20 Camarma .......ovvvniiiiiiiiiae., 2,75
> CampoReal ...................oil 3,48
112,5 7,50 P .
’ ’ Casar de Talamanca ................... 4,78
113 7,50 Cobefa ................ 0,91
114 7,59 Coslada .........coviviiiiiiia.,. 3,85
115 7,67 Daganzode Arriba .................... 0,55
116 7,76 FIesno ....ouueeeeiiiiiiiiaaana. .. 0,91
117 7,84 Guadalajara.................ooeeun.... 6,60
118 7,93 Leganés........coovveeeeeeeiinnnnn... 8,45
119 8,01 Madrid .......ooiii 6,42
120 8,10 MECO i 3,85
121 8,28 Mejorada ..........c.oooiiiiiiiiiin.. 3,66
122 8,46 MOStoles ..o 9,54
123 8,64 Paracuellos ................oiiial, 1,66
124 8,82 San Fernando de Henares ............. 3,85
125 9,90 San Sebastidn de los Reyes ............ 4,40
126 10,09 Serracines........covevreireiianianann.. 2,75
127 10,28 To.r.rej(’)n .............................. 2,94—
128 10.46 Trijueque ... 11,57
129 10’ 65 Velilla de San Antonio ................ 4,04
’ Yunquera .....ooovvieiiiiiiiiii 9,17
130 10,84 d ’
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ANEXO IV

HORARIO DE TRABAJO 3/2006
Jornada completa

Turno de manana: De 6,00 a 10 horas y de 10,15 a 14,06 horas.

Turno de tarde: De 14,00 a 18,15 horas y de 18,30 a 22,06
horas.

Turno de noche: De 22,00 a 02,00 horas y de 02,15 a 06,06
horas.

Reduccion legal de jornada

Turno de manana: De 06, 00 a 11,14 horas.
Turno de tarde: De 14,00 a 19,14 horas.
Turno de noche: De 22,00 a 03,14 horas.

Reduccion voluntaria de jornada (articulo 49)

En aquellos casos de cadenas con tres turnos (combinacion de
personal con jornada normal y personal con jornada reducida),
los horarios, con carécter rotativo, seran los siguientes:

Horarios A

Personal de jornada completa: De 06,00 a 10,00 horas y de
10,15 a 14,06 horas.

Personal de jornada reducida: De 14,06 a 19,20 horas, de 19,20
a 00,34 horas y de 00,34 a 05,48 horas.

Horarios B

Personal de jornada completa: De 14,00 a 18,15 horas y de
18,30 a 22,06 horas.

Personal de jornada reducida: De 22,06 horas a 03,20 horas,
de 03,20 horas a 08,34 horas y de 08,34 a 13,48 horas.

Horarios C

Personal de jornada completa: De 22,00 a 02,00 horas y de
02,15 a 06,06 horas.

Personal de jornada reducida: De 06,06 a 11,20 horas, de 11,20
a 16,34 horasy de 16,34 a 21,48 horas.

Los horarios del personal con jornada reducida en cadenas con
dos turnos y puestos individuales seran los siguientes: De 06,06
a 11,20 horas, de 11,20 a 16,34 horas y de 16,34 a 21,48 horas.

El horario de oficinas serd el siguiente: De 08,00 a 13,14 horas.

En los puestos individuales y de oficinas se podrdn establecer
horarios distintos a los anteriormente establecidos, quedando al
acuerdo entre las partes para su determinacion.
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ANEXO V
CALENDARIO LABORAL 3/2004
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ANEXO VI
PERMISOS RETRIBUIDOS

— Por matrimonio de trabajador/a, quince dias naturales.

— Por nacimiento de hijo, dos dias laborables.

— Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias natu-
rales (padres, padres politicos, abuelos, abuelos politicos,
hijos, hijos politicos, hermanos, hermanos politicos, nietos
y conyuge).

— Por fallecimiento de parientes de primer grado de consan-
guinidad o afinidad, cuatro dias naturales (padres, padres
politicos, hijos, hijos politicos y conyuge).

— Por fallecimiento de parientes de tercer grado de consan-
guinidad o afinidad, un dia natural.

— Por operaciones que no requieran hospitalizacién de padres,
conyuge e hijos, un dia natural.

— Por traslado de domicilio, un dia laboral.

— Por matrimonio de hijos, nietos, padres o hermanos, un dia
natural.

— Para asistir a médicos de Medicina General de la Seguridad
Social, dieciséis horas.

— Para asistencia a médicos especialistas de la Seguridad Social,
el tiempo necesario.

Cuando los permisos por enfermedad grave o fallecimiento
requieran desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid (viaje
de ida y vuelta), se concederan dos dias naturales mas.

— Para asistencia a Juzgados, el tiempo necesario.

ANEXO VII
ACUERDO SOBRE AMPLIACION DE TURNOS

1. Se acuerda la ampliacion de los turnos de mafana, tarde
y noche al dia del sabado.

2. El personal necesario para cubrir los turnos del sabado sera
Unica y exclusivamente voluntario.

3. La distribucion de la jornada de lunes a sdbado se efectuara
mediante calendario anual pactado entre las partes firmantes del
presente acuerdo, no excediendo la jornada anual establecida en
convenio, cuyo sistema de rotacion sera seleccionado por las per-
sonas afectadas.

4. La ampliacién de los turnos del sabado estara motivada
por aumentos especificos de produccién que no puedan ser cubier-
tos con los turnos habituales de lunes a viernes.

5. La empresa facilitara la prevision trimestral de produccién
que justifique la necesidad de la ampliacion de los turnos del
sabado.

No se contemplaran los turnos del saibado para aquellos supues-
tos donde no se justifique una capacidad de produccién continua
necesaria de lunes a sabado.

6. Cualquier eventualidad que justifique su realizacion en saba-
do y no pueda acogerse a lo acordado en el punto 4 del presente
acuerdo, se estard a lo dispuesto en el articulo 34 del vigente
convenio.

7. Laempresa se compromete a:

— Cubrir las vacantes producidas por traslados de personal a
las lineas S2, Micro y TE-16.

— Informar de las distintas vacantes a cubrir, asi como de la
cobertura de las mismas.

— Garantizar el suministro de piezas durante los turnos del
sabado.

— Cubrir los turnos del sdbado con personal de mantenimiento
y aseguramiento de calidad, segtin necesidades.

— Promocionar y formar a las personas afectadas por los cam-
bios, conforme a las distintas necesidades.

8. Los compromisos de la aceptacion de lunes a sdbado se
efectuaran por escrito.

9. Las distintas promociones estaran sujetas a un periodo de
prueba. En caso de no superarse volverdn a su anterior puesto
y con las condiciones existentes antes del cambio.

10. Por cada siabado de presencia, las personas afectadas por
el presente acuerdo, percibirdn, en concepto de plus de sabado,
la cantidad establecida en el articulo 33 del presente convenio.

El turno de noche en sdbado percibird igualmente la compen-
sacion estipulada en convenio para la nocturnidad.

11. En materia de transporte se estard a lo dispuesto en el
convenio.

12. El presente acuerdo igualmente serd de aplicacion para
aquellas personas que en el momento de la firma del presente
acuerdo tengan aceptados, de forma voluntaria, los turnos del
sabado.

13. Aquellas vacantes de las lineas S2, Micro y TE-16 que
no sean ocupadas con el personal voluntario de la plantilla, lo
seran con personal contratado.

El presente acuerdo serd incluido en convenio, una vez el mismo
sea firmado y se encuentre en vigor.

(03/8.084/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 10 de marzo de 2005, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro,
depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Seromal, Sociedad Anoénima” (jardineria) (cédigo nume-
ro 2803680).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Se-
romal, Sociedad Anénima” (jardineria), suscrito por la comision
negociadora del mismo el dia 20 de octubre de 2004, completada
la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 10 de marzo de 2005.—EIl Director General de Tra-
bajo, PS (Orden 750/2005, de 9 de febrero), el Subdirector General
de Trabajo, Fernando Gonzalez Maycas.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA
“SEROMAL, SOCIEDAD ANONIMA” (JARDINERIA)

Articulo preliminar. Partes concertantes.—El presente convenio
se concierta entre las partes siguientes: De una parte, don José
Caballero Dominguez (presidente), don José Angel de la Brena
Ruano (gerente), don Antonio Pérez Rodriguez (director adjunto
a Gerencia), dofia Carmen Medrano Carretero (directora de
Recursos Humanos) y dofia Carmen Gallego Guijarro (jefa de
personal), en representacion de “Seromal, Sociedad Andnima”,
y de otra, en representacion legal de los trabajadores: Don José
Maria Trejo y don José Sanchez Montero (CC OO); don Andrés
Martinez Gallego y don Alejandro Pérez Caparroz (UGT), todos
ellos en calidad de comité de empresa; don Angel Rocha Jiménez
delegado sindical por UGT, don Manuel Diaz en calidad de asesor
por UGT y don José Lemus en calidad de asesor por CC OO.

Capitulo 1
Ambito de aplicacién

Articulo 1. EI presente convenio colectivo regulard las rela-
ciones laborales entre la empresa “Seromal, Sociedad Andénima”
(jardineria), y el personal adscrito a dicho servicio, en las distintas
categorias, dentro del ambito local de Alcobendas.

Art. 2. Las relaciones laborales de la empresa se regularan
por el presente convenio, y en lo no estipulado en el mismo, por
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el convenio colectivo estatal de jardineria y demads leyes y normas
laborales de rango superior.

Art. 3. La duracién del convenio serd de cuatro afos, y su
vigencia desde el momento de la firma y hasta el 31 de diciembre
de 2007. Los efectos econdmicos serdn retroactivos al 1 de enero
de 2004.

Art. 4. Denuncia y revision.—1. El presente convenio se
entenderd prorrogado de afo en ano a partir del 1 de enero de 2008,
si no hubiera denuncia por ninguna de las dos partes, con tres
meses de antelacion a la fecha de expiracion de su vigencia.

2. Encel plazo de dos meses desde la presentacion de la denun-
cia se entregard, por ambas partes, un proyecto razonado sobre
los puntos a deliberar.

3. En el plazo maximo de veinte dias a partir de la fecha de
recepciéon del anteproyecto, se iniciard la primera ronda de
negociacion.

4. Durante el tiempo que transcurra entre la denuncia del con-
venio en vigor y la entrada del proximo, las relaciones laborales
de la empresa seguirdn rigiéndose por el convenio denunciado.

Art. 5. Absorcion 'y compensacion.—Las retribuciones estable-
cidas en este convenio compensaran y absorberan todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
su naturaleza y el origen de las mismas. )

Art. 6. Disposiciones de rango superior—Unicamente podra
invocarse la aplicacion de convenio o disposicion de rango superior
cuando, considerado en su conjunto, el precio total por hora de
trabajo resultase mas beneficioso que lo establecido en el presente
convenio.

A tal efecto, se entendera por precio total por hora de trabajo
la cantidad resultante de dividir la suma total anual percibida por
cualquier concepto retribuido de caracter salarial entre el numero
de horas de trabajo efectivo también en computo anual.

Capitulo 2
Condiciones econémicas

Art. 7. Incremento salarial—El incremento salarial de cada
uno de los anos sera igual al indice de precios al consumo previsto
més el 0,5 por 100, para cada uno de los afios, en todos y cada
uno de los conceptos.

Los salarios resultantes de la aplicacion de los incrementos esta-
blecidos para 2004, y demds conceptos econémicos serdn los que
se recogen en las tablas salariales que se adjuntan como documento
anexo numero 1.

Todas las percepciones econdmicas se entenderan con caracter
bruto, del cual se deduciran las cotizaciones e impuestos que, legal-
mente correspondan.

Art. 8. Revision salarial —Se establece una revision salarial
para cada uno de los afos de vigencia del convenio, que sera
igual a la desviacion existente entre el indice de precios al consumo
previsto, y el indice de precios al consumo real a 31 de diciembre
de cada uno de los afos.

La diferencia se abonard en una sola paga, en la ndmina del
mes en que se conozca la desviacion.

Art. 9. Pago de retribuciones.—EIl pago de las retribuciones del
personal se realizard, el altimo dia habil de cada mes, mediante
transferencia bancaria.

Cualquier gasto bancario que pudiera originar el cobro o pago
del salario correrd a cargo de la empresa.

Art. 10. Pagas extraordinarias.—Se establecen las siguientes
pagas extraordinarias:

— Paga de julio: Se devengara desde el 1 de enero al 30 de
junio de cada uno de los anos de vigencia del convenio.

— Paga de Navidad: Se devengard desde el 1 de julio al 31
de diciembre de cada uno de los anos de vigencia del
convenio.

— Paga de marzo: Se devengara desde el 1 de enero al 31
de diciembre de cada uno de los afos.

— Las cuantias correspondientes a las pagas extraordinarias se
recogen en el documento anexo nimero 1 del presente con-
venio. Dichas cantidades se veran incrementadas con la anti-
giiedad correspondiente.

El abono de las pagas extraordinarias se realizara en las fechas
siguientes:

— Paga de julio: El 15 de julio o laborable anterior.

— Paga de Navidad: El 15 diciembre o laborable anterior.

— Paga de marzo: El 15 de marzo o laborable anterior. Excep-
cionalmente, el devengo correspondiente a la paga del
ano 2004 se abonara al 100 por 100 de la forma siguiente:

e En marzo de 2005 se abonard un 87,5 por 100 del importe
total de la paga.

e A 15 de julio de 2005 se abonara el 12,5 por 100 restante
del importe total.

Art. 11. Antigiiedad.—1La antigiiedad en la empresa se abonara
a razén de un porcentaje sobre el salario base, a partir del mes
en que se cumplan los anos requeridos para su devengo. La anti-
giiedad se abonara en las 12 mensualidades, y se incluird, asimismo,
en las pagas extraordinarias.

Los porcentajes seran los siguientes:

— 5 por 100, segtn salario base, a los 2 afios.
— 10 por 100, segtin salario base, a los 4 afos.
— 13 por 100, segtn salario base, a los 6 afios.
— 17 por 100, segtn salario base, a los 8 afios.
— 20 por 100, segtin salario base, a los 10 afios.
— 21 por 100, segtin salario base, a los 12 afos.
— 22 por 100, segtin salario base, a los 14 afos.
— 23 por 100, segtin salario base, a los 16 afios.

Los trabajadores que a 1 de enero de 1998 tuvieran devengados
porcentajes superiores a los establecidos en el parrafo anterior,
seguiran manteniendo dichos porcentajes, a nivel individual, sin
posibilidad de absorcion.

Art. 12. Anticipos.—Voluntariamente todo trabajador tendra
derecho a solicitar un anticipo mensual de hasta el 50 por 100
de las cantidades devengadas en el mes. Dicho anticipo se abonard
en todo caso mediante transferencia bancaria.

Capitulo 3
Clasificacién del personal, plantilla

Art. 13.  Clasificacion del personal—Los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio estardn integrados en alguna de las
categorias que se definen a continuacion, en funcion de los distintos
servicios.

Puestos de trabajo de jardineria

1. Técnico de grado medio: Titulado de grado medio, espe-
cialmente cualificado. Dirige, organiza y controla la primera eje-
cucion, mantenimiento de parques, arboles y zonas verdes. Dirige
la aplicacion de los tratamientos fitosanitarios, controla las plagas,
el abonado, riego, poda, entrecava, y demas operaciones, revisando
y ejecutando las obras de jardineria, de acuerdo con el contra-
to-programa que la empresa tenga establecido, y con las practicas
emanadas de las técnicas de mantenimiento de jardines publicos,
con el fin de lograr las condiciones previstas de volumen, calidad,
plazo y coste. Colaborarad con la oficina de proyectos en la rea-
lizacién y asesoramiento de las obras de jardineria y en el estudio
de los precios correspondientes.

2. Encargado general: Técnico no titulado, generalmente pro-
cedente de alguna de las categorias profesionales de oficio, bajo
las 6rdenes del técnico del citado area. Coordina la labor de los
encargados y/o capataces y realiza el control del personal a su
cargo, asi como aquellas tareas que directamente tenga encomen-
dadas. Provee de material a los parques, recepciona y tramita los
partes diarios de incidencias y averias en el mobiliario urbano.
Puede realizar pequefias compras de plantas, dentro de las limi-
taciones establecidas por el departamento de compras. Colabora
con el departamento de personal informando de las ausencias y
puntualidad en el trabajo del personal a su cargo. Revisa el estado
del material. Replantea las pequefias obras de nueva implantacion
bajo la supervision del técnico de jardineria y ejecuta con su per-
sonal los trabajos de mantenimiento de los parques, asi como los
tratamientos fitosanitarios que correspondan, abonados, riegos,
entrecavas, podas, corte de setos, limpieza, y demds operaciones
que se precisan para un conecto mantenimiento de las zonas verdes
y jardines.
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3. Encargado: Técnico no titulado, generalmente procedente
de alguna de las categorias profesionales de oficio, bajo las 6rdenes
del técnico del citado area. Realiza la coordinacién y el control
del personal a su cargo, asi como aquellas tareas que directamente
tenga encomendadas. Provee de material a los parques, recepciona
y tramita los partes diarios de incidencias y averias en el mobiliario
urbano. Puede realizar pequefias compras de plantas, dentro de
las limitaciones establecidas por el departamento de Compras.
Colabora con el departamento de personal informando de las
ausencias y puntualidad en el trabajo del personal a su cargo.
Revisa el estado del material. Replantea las pequefias obras de
nueva implantacion bajo la supervision del técnico de jardineria
y ejecuta con su personal los trabajos de mantenimiento de los
parques, asi como los tratamientos fitosanitarios que correspondan,
abonados, riegos, entrecavas, podas, corte de setos, limpieza, y
demads operaciones que se precisan para un correcto mantenimien-
to de las zonas verdes y jardines.

4. Capataz: Realiza las mismas funciones que el encargado,
o encargado general, pero en superficies mds pequeas, y por lo
tanto con menos personal a su cargo.

5. Oficial de primera jardinero/responsable de zona: Es el ope-
rario que tiene gran dominio del oficio, siendo capaz de ejecutar
cualquiera de las tareas propias de la realizacion y conservacion
del jardin o zona verde, realizdndolas en el momento oportuno,
en la forma conveniente y con los medios necesarios. Realizara
su trabajo con iniciativa y perfeccion, realizando incluso las tareas
mds delicadas con el mayor esmero y rendimiento. Debe conocer
el cultivo o produccion de las plantas de jardin y de invernadero,
interpretar planos y croquis tanto de conjunto como de detalle
y de acuerdo con ellos replantear el jardin y sus elementos tanto
vegetales como inertes. Asimismo, debe poder reconocer las prin-
cipales plagas y enfermedades, asi como los medios de lucha contra
ellas, los productos a utilizar, proporciones y modos de utilizacion
de los productos fitosanitarios pertinentes. Esta a las 6rdenes del
encargado o capataz, y, en su ausencia, ha de marcar las directrices
para el trabajo del personal a su cargo, responsabilizaindose de
la realizacion de las labores de su zona, asegurandose de la correcta
ejecucion de las mismas.

6. Conductor: Es el personal que conduce vehiculos de la
empresa, ayudando a la carga y descarga, supervisando el buen
acondicionamiento de la misma y responsabilizindose durante el
trayecto de las perfectas condiciones de las mercancias y la cuantia
de la misma.

Debe conocer el vehiculo asignado y ser responsable de su buen
uso, cuidado, limpieza y conservacion, asi como sus accesorios.
Se hallara en posesion del permiso de conducir de primera o segun-
da, teniendo conocimientos de jardineria suficientes para realizar
las funciones de oficial segunda cuando no exista suficiente trabajo
de conducciéon o a causa de retirada del permiso de conducir,
por lo que, a efectos retributivos quedara asimilado a un oficial
de segunda.

7. Oficial de segunda jardinero: Es el trabajador que tiene
un conocimiento general del oficio, adquirido por formacion sis-
temdtica o por practica continuada de la profesion. Su labor es
ejecutar las funciones fundamentales en los parques y jardines,
bajo la direccién del oficial jardinero, capataz o encargado. Es
responsable del riego del césped, arboles y plantas, cavado y entre-
cavado, la limpieza del parque o zona verde que le corresponda,
la poda y el mantillado del terreno, y perfilado de matas. Realiza
y colabora en las tareas de poda de arboles y el riego. Colabora
en la vigilancia de los parques, informando a quien corresponda
de las incidencias con los usuarios y deterioros en el mobiliario
urbano y fuentes, que ocurra en la zona. Realiza la apertura y
cierre de las compuertas y llaves de paso de las instalaciones de
riego o artisticas que el parque tenga, asi como la apertura y cierre
de las puertas de acceso, del mantenimiento de la maquinaria
que se le encomiende, asi como los tratamientos fitosanitarios y
abonado.

8. Especialista jardinero: Es el trabajador que tiene un cono-
cimiento elemental del oficio, adquirido por formacién sistematica,
o por practica continuada de la profesion. Su labor consiste en
ejecutar las tareas y funciones y tareas propias del oficio, sin domi-
nio total del mismo, realizando las que le sean requeridas en cada
momento, bajo la direccion del oficial jardinero, capataz o encar-

gado. Tendrd conocimientos de siega de césped a mano y con
maquina, sabiendo utilizar la maquinaria de la forma mas adecuada
para cada tipo de césped. Conduce los distintos medios de trans-
porte internos, tales como dumper, triciclos y andlogos. Recorta
setos con dibujos de formas geométricas. Es responsable de la
limpieza del parque o zona verde que le sean asignados, del riego
del césped, asi como del cavado, entrecavado y mantillado del
terreno. Realizard la poda y perfilado de plantas, recogiendo la
hierba segada y las ramas. Colabora en la vigilancia de parques,
informando a quien corresponda de las incidencias con los usuarios
y los deterioros del mobiliario urbano y fuentes que se produzcan
en su zona. Realizara la apertura y cierre de las llaves de paso
de las instalaciones de riego. Podra encargarsele asimismo, la aper-
turay cierre de las puertas de acceso a las instalaciones colindantes.

9. Especialista de segunda jardinero: Es el trabajador que, con
dos afos de experiencia en la empresa, ejecuta trabajos para los
que no se requiere preparacion ni conocimientos técnico-practicos.
La indole de su trabajo consiste exclusivamente en el de su esfuerzo
fisico, prestando la atencion debida, y la voluntad de llevar a cabo
aquello que se le ordene. Serd responsable de la limpieza y el
riego del parque o zona verde que se le asigne. Informard a quien
corresponda de cuantas incidencias con los usuarios o en relacion
con el mobiliario del parque, detecte en el desempeiio de su trabajo,
pudiéndosele encomendar la apertura y cierre de llaves de paso
de la red de riego, o puertas dentro de la zona en la que esté
destinado.

10. Pe6n jardinero: Es el trabajador mayor de dieciocho afos,
que ejecuta trabajos para los que no se requiere preparacién ni
conocimientos técnico-practicos. La indole de su trabajo consiste
exclusivamente en el de su esfuerzo fisico, prestando la atencion
debida, y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene.
Seré responsable de la limpieza y el riego del parque o zona verde
que se le asigne. Informaré a quien corresponda de cuantas inci-
dencias con los usuarios o en relacién con el mobiliario del parque,
detecte en el desempeno de su trabajo, pudiéndosele encomendar
la apertura y cierre de llaves de paso de la red de riego, o puertas
dentro de la zona en la que esté destinado.

La permanencia en esta categoria profesional no podra superar
los dos afios, pasando automdticamente a la categoria superior.

En relacién con el parrafo anterior, y en el caso concreto del
personal eventual contratado a tiempo parcial, para el acceso auto-
matico a la categoria superior, se computaran exclusivamente los
periodos efectivamente trabajados y por el nimero de horas efec-
tivamente realizadas en cada periodo, hasta completar el total
de las horas laborables correspondientes a dos afios de jornada
completa.

A efectos del contenido de este articulo, en el plazo de tres
meses desde la firma del convenio, se creara una comision de
estudio que avance en la descripcion de los puestos de trabajo,
que presentara sus conclusiones en el plazo de un afo.

Art. 14. Puestos de plantilla.—Cada afio y en funcion de las
necesidades de la empresa, ésta propondra a la junta general de
accionistas la aprobacion de la plantilla que se considere necesaria
para llevar a cabo el servicio.

Art. 15. Ascensos.—Los ascensos por vacantes en la plantilla
se cubriran de la siguiente forma:

Todo el personal tendra en igualdad de condiciones la posibilidad
de acceder a las mismas, siempre y cuando se cumplan los requisitos
del articulo 13. Para la cobertura de estas vacantes el procedimiento
de aplicacion sera el siguiente:

Se realizara una prueba objetiva (tedrica y practica) en la que
participaran los candidatos.

La calificacion se obtendra como resultado de aplicar la siguiente
escala:

— Antigiiedad: El 15 por 100.

— Formacion: El 5 por 100.

— Prueba tedrica: El 30 por 100.
— Prueba practica: El 50 por 100.

En toda prueba objetiva se dard participacion al comité de
empresa como observadores del proceso.
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Capitulo 4
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Art. 16. Jornada.—La jornada sera de treinta y cinco horas
semanales.

El trabajo de lunes a viernes, se realizara en jornada continuada,
de acuerdo a los siguientes horarios:

Se establecen dos horarios anuales, en funcion de la luz solar:

1. Invierno: Desde el 1 de octubre hasta el 31 de marzo. Hora-
rio: De ocho a quince horas.

2. Resto del ano: Desde el 1 de abril al 30 de septiembre.
Horario: De siete y treinta a catorce y treinta horas.

Durante el periodo de abril a septiembre, el responsable del
area deberd, si fuese necesario, flexibilizar su jornada habitual
con el fin de asegurar el control de todo el personal.

Se confeccionard para cada uno de los afios de vigencia del
convenio un calendario laboral anual entre la empresa y la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

Art. 17. Dias no laborables.—Los dias 24 y 31 de diciembre
se consideran no laborables no recuperables para todos los tra-
bajadores afectados por el presente convenio.

Art. 18. Trabajo de fin de semana y festivos.—Ante la necesidad
de realizar labores de jardineria y limpieza de parques y jardines
los sdbados, domingos y festivos, se prestaran los servicios nece-
sarios para atender las necesidades que se presenten, a juicio de
la empresa. Estos trabajos seran voluntarios para los trabajadores.

Los trabajos en fin de semana y festivo se realizaran en horario
continuado, atendiendo a las demandas definidas por la empresa.
El horario sera el siguiente:

— Sabado: De ocho y treinta a once y treinta horas.
— Domingo: De ocho y treinta a once y treinta horas.

Se confeccionaran dos cuadrantes al afio (uno en abril, y otro
en octubre) con el personal que desarrolle dicho trabajo.

Las horas realizadas en el trabajo de fin de semana tendran
la consideracion de horas extraordinarias.

No se realizard este servicio los dias 1 de enero, 1 de mayo
y 25 de diciembre.

Art. 19. Tiempo de bocadillo.—Se establece un tiempo de trein-
ta minutos diarios para tomar el bocadillo, para todo el personal
afectado por este convenio para jornadas superiores a cinco horas
continuadas; para jornadas inferiores a cinco horas, el tiempo de
bocadillo serd de quince minutos diarios. Este periodo serd con-
siderado como tiempo efectivo de trabajo. El horario del bocadillo
sera:

— Periodo de verano: De diez a diez y treinta horas.
— Periodo de invierno: De diez y treinta a once horas.

Art. 20. Vacaciones.—Las vacaciones tendrdan una duracion de
veintitrés dias laborables al afio para todos los trabajadores ads-
critos al presente convenio. Dichos dias se disfrutaran en los dos
periodos que libremente se acuerden entre la empresa y los
trabajadores.

En caso de discrepancia, la empresa estipulard, de acuerdo con
las necesidades del servicio, los periodos a disfrutar de cada tra-
bajador, procurando que al menos la mitad de los dias estén com-
prendidos en el periodo que el trabajador elija, y el resto segin
las necesidades de la empresa.

Teniendo en cuenta que el periodo de verano es el que mas
atencion necesita en lo referente a las labores de jardineria, durante
el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
unicamente podrd disfrutar vacaciones un niimero maximo de ocho
trabajadores cada quincena, siendo rotativos los periodos para los
aflos sucesivos.

Los trabajadores que disfruten sus vacaciones reglamentarias
fuera del periodo comprendido entre 15 de junio y 15 de sep-
tiembre, percibiran una gratificaciéon de 80 euros por cada mitad
de las vacaciones disfrutadas fuera de este periodo, y proporcio-
nalmente si fueran menos dias.

La situacién de incapacidad transitoria, sobrevenida durante el
periodo de disfrute de las vacaciones reglamentarias, interrumpira
el computo de las mismas. No obstante, si la situacién de inca-
pacidad transitoria se mantuviera a 31 de diciembre, se perdera
el derecho a las vacaciones que pudieran quedar pendientes.

Art. 21. Permisos retribuidos.—Los trabajadores adscritos al
presente convenio tendran derecho a los siguientes permisos espe-
ciales retribuidos previo aviso y justificacion:

a) Quince dias naturales por matrimonio del trabajador, o con-
vivencia. Para este supuesto, serd necesario justificarlo con
el libro de familia o certificado del registro de parejas de
hecho.

b) Cinco dias naturales, por enfermedad grave, o fallecimiento
del conyuge o pareja de hecho (siempre que se encuentre
debidamente inscrita en el correspondiente registro), hijo,
padre, madre, de uno u otro conyuge. Si se produjera fuera
de la localidad y a més de 100 kilémetros de ella, el plazo
serd de siete dias naturales. Por esta misma causa, cuando
se trate de parientes de segundo grado de consanguinidad
o afinidad, los plazos serdn de dos y cuatro dias res-
pectivamente.

c) Tres dias naturales por nacimiento de un hijo, de los que
al menos dos seran habiles, ampliables a dos 0 mas si es
fuera de la provincia.

d) El tiempo necesario para la asistencia a los exdmenes a
que deba concurrir el trabajador para estudios de Formacion
Profesional, Ensefianza General Basica, Ensefianza Secun-
daria Obligatoria y universitarios, con previo aviso y pos-
terior justificacion.

e) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal, compren-
dido el ejercido del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se esta-
rd a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la
ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
de un 20 por 100 de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

h) Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su volun-
tad podré sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

i)  Quien, por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algiin menor de seis afios o un disminuido fisico o psiquico
que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcionada del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

j) Un dia natural por matrimonio de padres, hijos, nietos y
hermanos, con el limite maximo de dos bodas por ano natu-
ral o proporcionalmente si fuera inferior el tiempo de dura-
cion del contrato de trabajo.

Art. 22. Puentes.—Todos los trabajadores afectados por el pre-
sente convenio gozaran de dos puentes al ano, retribuidos y no
recuperables.

Todos los afios se establecera de comun acuerdo entre el comité
y la empresa las fechas de puentes disponibles ese afio.

Los puentes se disfrutaran de tal forma que no se resienta el
servicio de los parques. No pudiendo coincidir mas del 30 por 100
de los trabajadores de cada zona en el mismo puente.

Sélo uno de los puentes podra adicionarse a las vacaciones.

Art. 23. Nocturnidad.—Las horas trabajadas durante el perio-
do comprendido entre las veintidés y las seis tendran una retri-
bucién especifica denominada plus de nocturnidad, que supondrd
un 25 por 100 del precio hora correspondiente al salario base.

Art. 24. Asuntos propios.—Durante la vigencia del presente
convenio, el personal podré solicitar un total de cuatro dias retri-
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buidos al afno para asuntos propios, o su correspondiente pro-
porcion, segin el periodo devengado en el momento de la solicitud,
no computédndose para la concesion de estos permisos fracciones
inferiores a tres meses de permanencia en la empresa.

El disfrute de estos dias se solicitara con un minimo de cuarenta
y ocho horas de antelacion, no pudiéndose adicionar en ningin
caso a las vacaciones reglamentarias.

No podrén solicitar el disfrute de los dias simultdneamente mas
del 30 por 100 de los trabajadores adscritos a la misma zona.

No podra solicitarse mas de dos dias de asuntos propios juntos.

Art. 25. Horas extraordinarias.—No se realizardn horas
extraordinarias, salvo en caso de absoluta necesidad.

Si, no obstante, fuese imprescindible su realizacién, se com-
pensardn econdmicamente las horas realizadas, o se disfrutardn
en tiempo libre, a eleccion del trabajador. La libranza se realizara
en los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Capitulo 5
Mejoras sociales y otras mejoras

Art. 26. Fondo de préstamos.—La empresa establece un fondo
de préstamos para el personal de la plantilla de 11.155 euros;
dicho importe estara disponible integro a primeros de cada afio
de la vigencia del convenio.

Los trabajadores podran solicitar con cargo a dicho fondo una
cantidad no superior a dos meses de salado bruto, y en todo caso,
para los trabajadores vinculados con caracter temporal en la plan-
tilla no podra superarse las cantidades devengadas y no pagadas
en el momento de la solicitud.

Serd devuelto en el plazo méaximo de treinta meses. El trabajador
podra optar por cancelarlo en tiempo inferior .

Las cantidades solicitadas por este concepto devengaran el inte-
rés legal del dinero en el momento de la solicitud, y serd a cargo
del trabajador el ingreso a cuenta del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas que generen las mencionadas cantidades,
dado que este concepto se encuentra recogido en la legalidad vigen-
te como retribuciones en especie.

La antigiiedad minima para poder solicitado serd de un afio,
y no podré solicitarse la concesion de otro nuevo préstamo hasta
transcurridos, al menos, cuatro meses desde la cancelacién del
anterior, teniendo siempre preferencia las solicitudes que se hagan
por primera vez.

La concesién o no del préstamo se autorizard por parte de la
empresa y el comité de empresa, quienes deberan resolver sobre
las circunstancias objetivas de necesidad en cada supuesto, pudien-
do para ello requerir al solicitante cuantos datos sean precisos
para acreditar la cuantia y necesidad.

Art. 27. Seguro de vida.—La empresa contratard un seguro de
vida para todos los trabajadores con un ano de antigiiedad en
la empresa, siendo a su cargo el coste total de la prima.

Dado que el seguro de vida se considera integrado en las retri-
buciones en especie, correra a cargo del trabajador el ingreso a
cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas que
se genere por este concepto. Las contingencias aseguradas son
las siguientes:

— Fallecimiento.

— Fallecimiento por accidente.

— Fallecimiento por accidente de circulacion.
— Invalidez absoluta y permanente.

Las cantidades aseguradas durante el ano 2004 seran 21.950
euros para cada una de las contingencias aseguradas. En los afos
siguientes este articulo se incrementara segun lo establecido en
el articulo 7.

Art. 28. Kilometraje.—Se establece la cantidad de 0,23 euros
por kilémetro realizado para todos aquellos trabajadores que uti-
licen el coche propio esporadicamente para desplazarse por encar-
go de la empresa, previa conformidad de su superior. Los jefes
de drea que utilicen el coche para su trabajo diariamente percibiran
una cantidad fija mensual por este concepto de 66 euros.

Art. 29. Formacion.—En “Seromal, Sociedad Anénima”, exis-
ten tres herramientas de formacion para el desarrollo y cualifi-
cacion de sus trabajadores.

1. Plan de formacion de empresa.

2. Iniciativas individuales de formacién (fondo de cursillos).

3. Formacion promovida por la empresa, vinculada a nuestra
actividad profesional, no contemplada en el plan de empresa. Asis-
tencia a actos formativos externos, como ponencias, congresos,
seminarios, etcétera.

1. Plan de formacion de empresa. “Seromal, Sociedad Ané-
nima”, dentro de su funcién de formacién empresarial, se com-
promete a poner en marcha planes anuales de formacion que reco-
jan las necesidades y prioridades formativas de su personal, para
el desempeno de su puesto de trabajo.

“Seromal, Sociedad Anénima”, tramitard las ayudas y subven-
ciones (FORCEM de empresa, PIF, etcétera) a las que tenga acceso
para apoyar los mencionados planes de formacion.

En el plan de formacion de “Seromal, Sociedad Anénima”, ten-
dran cabida todas las areas de la empresa. Debera contener las
prioridades formativas propuestas por los responsables de las areas,
basadas tanto en las que ellos propongan para el desarrollo pro-
fesional del personal de su area, como en las solicitadas por los
trabajadores, en relacion con este concepto.

2. Iniciativas individuales de formacion. Los trabajadores que
deseen realizar algin curso o seminario de reciclaje relacionado
con su oficio o actividad en la empresa, que no esté recogido
en el plan de formacién, o que tengan relacién con su propia
formacion cultural, podran solicitarlo a la empresa, quien de acuer-
do con el comité decidird si se subvenciona parte o la totalidad
de dicho cursillo, en funcion de los criterios descritos mas adelante:

— Se establece un fondo anual 1.445 euros destinado a este
apartado, que se actualizard segun el articulo 7.
— Se establece un tope econdmico de 226 euros por persona.

Estaran sujetos a la deduccion legal correspondiente aquellos
cursos 0 matriculas no relacionados con el puesto de trabajo.

El trabajador que disfrute de una subvencion formativa, infor-
mard a la empresa de la consecucidon o no de los titulos de los
cursos subvencionados.

3. Formacién promovida por la empresa, vinculada a nuestra
actividad profesional, no contemplada en el plan de empresa. Asis-
tencia a actos formativos externos, como ponencias, COngresos,
seminarios, etcétera.

La iniciativa parte de la empresa, que tiene interés en que algin
trabajador asista a una jornada externa, por considerarlo util para
su desempefo profesional. Este interés también puede tener su
origen en el responsable inmediato, que puede proponer la asis-
tencia de una de las personas de su equipo.

La formacién de actualizacion y especializacion recibida a través
de la asistencia a congresos, ponencias, seminarios y cursos espe-
cificos relacionados con nuestra actividad profesional supone una
importante partida tanto econémica como de las horas destinadas
a estas actualizaciones, por lo que es necesario analizar la posi-
bilidad o no de asistencia y el momento méas adecuado para hacerlo.

Art. 30. Ropa de trabajo.—La ropa de trabajo serd la que se
estipula en el anexo nimero 2 al presente convenio y serd entregada
en las fechas que figuran en el citado anexo, siendo el trabajador
responsable del cuidado y custodia de la misma.

La eleccion de la ropa de trabajo se realizara con la participacion
del comité de salud laboral. La entrega de las prendas nuevas
se realizara contra la recogida de las antiguas, a excepcion del
calzado. Asimismo, todos los trabajadores que finalicen su relacion
laboral con la empresa deberdn devolver las prendas de uni-
formidad.

Queda terminantemente prohibida la utilizacién de la ropa de
trabajo fuera del estricto ambito de la empresa.

Art. 31. Revision médica.—Anualmente se realizard a todo el
personal adscrito al presente convenio un reconocimiento médico
especifico en funcién de los riesgos que se puedan derivar de
su puesto de trabajo.

Asimismo, el personal de nuevo ingreso se someterd a un reco-
nocimiento médico en los siete dias siguientes a su incorporacion.
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Art. 32. Enfermedad.—Los trabajadores adscritos al presente
convenio que se encuentren dados de baja médica por incapacidad
transitoria, tendran derecho a las percepciones siguientes:

— EI 100 por 100 del liquido mensual en caso de accidente
laboral.

— EI 100 por 100 del salario liquido mensual, en caso de enfer-
medad comun y hasta un maximo total de cuarenta y cinco
dias naturales al afio, sea cual fuere el numero de bajas
que pudieran producirse durante el afo.

Se establece un crédito de 2,5 horas maximo por consulta médica
relativa a medicina general (en Alcobendas o San Sebastidn de
los Reyes) y de 3,5 horas fuera de estas localidades.

Para asistir a consulta del médico especialista los trabajadores
dispondran de las horas necesarias.

Se hace constar en relacion al presente articulo que se entenderé
como salario liquido mensual el resultante de aplicar a las tablas
salariales del anexo niimero 1 con el correspondiente incremento
de antigiedad y los descuentos de Seguridad Social e impuesto
sobre el rendimiento de las personas fisicas.

Art. 33, Comision de incapacidad transitoria.—EXistird una
comision mixta de seguimiento de incapacidad transitoria, com-
puesta por dos representantes de la empresa y dos integrantes
del comité, para velar por el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la Seguridad Social en cuanto a las personas que sufren inca-
pacidad laboral, en su domicilio. Esta comision podra realizar todos
los tramites que necesite para comprobar la veracidad de la situa-
cion de incapacidad laboral, y estard capacitada para resolver si
se sigue manteniendo la subvencion establecida en el articulo 33
del presente convenio, ostentando el voto de calidad el gerente,
0 quien lo represente, durante los seis primeros meses a partir
de los cuarenta y cinco dias de la baja, y el comité los seis siguientes.
En caso de ausencia injustificada en méas de una ocasion, se retirara
automdticamente la subvencion.

Art. 34. Jubilacion anticipada.—Con los limites que imponga
el cumplimiento de lo dispuesto en las disposiciones sobre Segu-
ridad Social, queda fijada la jubilacion de los trabajadores adscritos
al presente Convenio en los sesenta y cinco afos.

Los trabajadores fijos de plantilla que voluntariamente decidan
jubilarse a los sesenta y cuatro afos de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente, podran hacerlo, acogiéndose a los bene-
ficios de derechos pasivos establecido en la legislacion, estando
obligada “Seromal, Sociedad Anénima”, a contratar otro traba-
jador, con contrato de un afio de duracién.

El puesto fijo que quede vacante como consecuencia de una
jubilacién anticipada se cubrird con el trabajador eventual mds
cualificado atendiendo a lo establecido en el articulo 15, siempre
que tenga, al menos, dos afios de antigiiedad en la empresa. En
los casos de contratos temporales (personal de verano, etcétera),
los contratos sucesivos computaran a estos efectos.

Art. 35. Jubilacion parcial.—La empresa facilitard el acceso de
los trabajadores a la jubilacion parcial, en funcion de lo establecido
en la legalidad vigente.

El puesto para cubrir la jornada resultante se cubrira con arreglo
a lo establecido en el articulo 15.

Art. 36. Premios de jubilacion.—El trabajador que voluntaria-
mente cause baja por jubilacion en la empresa a partir de los
sesenta afos, percibird, dependiendo de la edad, las cantidades
siguientes:

— Alos 60 anos, 1.803 euros, mas una mensualidad.
— Alos 61 anos, 1.503 euros, mas una mensualidad.
— Alos 62 anos, 1.202 euros, mas una mensualidad.
— Alos 63 afios, 902 euros, mas una mensualidad.
— Alos 64 afios, 601 euros, mas una mensualidad.
— A los 65 anos, una mensualidad.

Los trabajadores que se jubilen parcialmente tendran derecho
a la proporcién correspondiente de los premios de jubilacion.
Art. 37. Excedencias voluntarias.—Todos los trabajadores con
contrato indefinido vinculados al presente convenio y con, al
menos, un ano de antigiiedad en la empresa tendran derecho a
solicitar una excedencia voluntaria por un plazo maximo de dos

anos, con reserva del puesto de trabajo, y dentro de las condiciones
siguientes:

a) La solicitud se realizard con al menos cuarenta y cinco dias
de antelacion, el reingreso deberd solicitarse, al menos, con
quince dias de antelacion al término del plazo solicitado.

b) El puesto de trabajo vacante como consecuencia de la exce-
dencia se cubrira mediante la contratacion de un trabajador
eventual, por plazo méximo de dos afos de duracion.
Si el trabajador en excedencia no se reincorporase, el puesto
vacante se cubrird de acuerdo con lo establecido en el
articulo 35.

¢) El trabajador al que le haya sido concedida una excedencia
voluntaria no podra solicitar otra hasta transcurridos tres
anos desde el final del periodo de excedencia anterior.

d) Con el fin de no desequilibrar el funcionamiento de la
empresa, se limita el disfrute de la excedencia voluntaria
con derecho a reserva de puesto de trabajo a un total de
ocho trabajadores simultdneamente, con arreglo a la siguien-
te distribucion:

— Personal técnico o similar: Un trabajador.
— Encargado, capataces, jefes de equipo: Un trabajador.
— Oficiales, especialistas, peones: Seis trabajadores.

e) En el supuesto de que un trabajador solicitase la excedencia
para incorporarse a un puesto de trabajo en el Ayuntamiento
de Alcobendas, o cualquiera de los entes autdbnomos depen-
dientes de éste, “Seromal, Sociedad Andénima”, mantendria
la reserva del puesto de trabajo hasta que el trabajador
accediese a la situacion de indefinido, pudiendo flexibilizarse
las condiciones de los apartados anteriores.

f) El trabajador que solicite la excedencia voluntaria debera
en todos los casos concretar el tiempo por el que se solicita
la misma.

Art. 38. Asistencia letrada.—La empresa proporcionara la asis-
tencia letrada necesaria en el caso de que algun trabajador pudiera
necesitarlo y Gnicamente por asuntos relacionados con su puesto
de trabajo.

Art. 39. Fondo de accion social—Se establece un fondo
de 6.620 euros, llamado de “Accidn social”, que cubrira las soli-
citudes que deberdn ser aprobadas por la empresa y el comité
que mas abajo se detallan en los apartados a) y b).

a) Tratamientos odontoldgicos:

— Empastes: Hasta 26 euros.

— Endodoncias: Hasta 82 euros.

— Fundas: Hasta 96 euros.

— Puentes: Hasta 104 euros la pieza.
— Protesis: Hasta 163 euros.

— Limpieza de boca: Hasta 37 euros.

b) Tratamientos oftalmoldgicos:
— Gafas completas: Hasta 126 euros.
— Montura: Hasta 50 euros.
— Cristales: Hasta 76 euros.
— Lentillas: Hasta 126 euros.

Para los aparatos ortopédicos, ortodoncia y tratamientos
oftalmicos no recogidos en la relacidn anterior, se estudiaran
puntualmente por la comision de seguimiento, establecién-
dose una subvencion del 60 por 100 del importe, con el
tope fijado por trabajador y afo.

Se creard una comision paritaria que concierte los servicios
objeto de subvencion, con varias clinicas especializadas, que
ofrezcan condiciones ventajosas a los usuarios. La utilizacion
de éstas sera vinculante para poder solicitar la subvencion.
El fondo se articulard trimestralmente a fin de que no se
agote en los primeros meses.

Para los afnos sucesivos, durante la vigencia del convenio,
se revisaran estas cantidades segin lo establecido en el
articulo 7.

Las facturas presentadas para obtener la subvencion coin-
cidiran con el afio natural en el que se solicita.

El tope maximo por persona/afio por todos los conceptos,
con cargo al fondo social serd de 541 euros para 2004.
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¢) Guarderia: Los trabajadores con hijos a su cargo de edad
igual o inferior a cinco anos, que justifiquen su estancia
en guarderia o preescolar, serdn subvencionados en el coste
de dicho servicio hasta un méaximo de :

— Por un hijo: 94 euros/mes.
— Por dos hijos: 167 euros/mes.
— Por 3 6 mas hijos: 208 euros/mes.

Las subvenciones anteriores seran pagaderas en nominay estaran
sujetas a las deducciones legalmente establecidas.

Para los afos sucesivos, durante la vigencia del convenio, se
revisaran estas cantidades segin lo establecido en el articulo 7.

Para tener acceso al Fondo Social sera necesario tener, al menos,
siete meses de antigiiedad en la empresa, y si el contrato es inferior
a doce meses, las prestaciones seran proporcionales a la duracion
del mismo.

Art. 40. Otras mejoras sociales.—Premio por matrimonio: A
partir de la firma del convenio, los trabajadores que contraigan
matrimonio, o se inscriban en el registro de parejas de hecho,
recibiran por una sola vez la cantidad de 102 euros.

Premio por natalidad: A partir de la firma del convenio los
trabajadores percibirdn por el nacimiento de cada nuevo hijo la
cantidad de 60 euros por una sola vez.

Capitulo 6
Garantias sindicales

Art. 41. Horas sindicales.—Se establece un crédito de treinta
horas al mes para cada uno de los miembros del comité de empresa,
en concepto de horas sindicales.

El representante de la seccion sindical tendra las mismas garan-
tias que el comité de empresa.

Las horas sindicales deberan ser solicitadas con cuarenta y ocho
horas de antelacion, siempre que puedan ser programadas.

Art. 42. Asambleas.—Los trabajadores tienen derecho a cele-
brar asamblea fuera del horario de trabajo, en su centro de trabajo,
con la notificacion previa a la empresa. Si no existiese denegacion
expresa se entiende autorizada. En casos excepcionales, la direccion
de la empresa, previa solicitud de los delegados, podréa autorizar
que se realicen en horario de trabajo, hasta un maximo de once
horas anuales.

Para asuntos sindicales de importancia que requieran el ase-
soramiento de las centrales sindicales, se posibilitaria el acceso
al centro de trabajo de un responsable sindical con representacion
entre los trabajadores de la empresa, previa notificacion a la empre-
sa, que debera autorizarlo, y a peticion de los propios trabajadores.

Art. 43.  Seguridad y salud laboral.—En relacion con este tema
se estard a lo dispuesto por la legalidad vigente con caracter gene-
ral, o, si fuera el caso, en la normativa de caracter sectorial que
pudiera establecerse.

Art.  44. Comision paritaria.—Se crea una comision paritaria
segin el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 85, apar-
tado 2.d), que estard integrada por cuatro miembros, dos repre-
sentantes de la empresa y dos del comité, como drgano de inter-
pretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
convenio.

Capitulo 7
Incentivos y productividad

Art. 45.  Plus de asistencia.—Se establece un plus de asistencia,
que se abonara por dia efectivamente trabajado.

El plus para el afo 2004 se percibird a razon de 0,74 euros
por dia efectivamente trabajado.

El plus de asistencia no se percibird por la realizacion del trabajo
de fin de semana o festivo del personal jardinero.

El personal contratado a tiempo parcial percibird el plus pro-
porcional al nimero de horas trabajado.

El resto de los anos de vigencia del convenio se actualizara
el importe con arreglo a lo establecido en el articulo 7.

Art. 46. Plus de productividad.—Se establece un plus de pro-
ductividad fija, como complemento salarial de caracter consoli-
dable, pagadero en doce mensualidades, que afectara a las cate-
gorias y por los importes que se especifican a continuacion:

— Técnico de grado medio: 1.733 euros brutos anuales.
— Encargado jardineria: 1.923 euros brutos anuales.
— Capataz jardineria: 973 euros brutos anuales.

Estos importes regirdn durante el afio 2004, y para el resto
de los anos de vigencia del convenio se incrementaran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7.

Art. 47. Retribuciones de sdbados y festivos.—El personal que
desempeiie su trabajo en sabado, percibird una cantidad que serd
igual a 1,75 veces el precio de una hora ordinaria, por cada hora
trabajada.

En el caso de domingos y festivos, el importe serd de dos veces
el precio de una hora ordinaria, por cada hora trabajada.

Art. 48. Documentos anexos.—Expresamente se incluyen como
parte de los acuerdos recogidos en el presente convenio, los siguien-
tes documentos:

— Documento 1: Tablas salariales.

— Documento 2: Ropa de trabajo.

— Documento 3: Justificacién de permisos retribuidos.

— Documento 4: Acuerdo suscrito entre el Ayuntamiento de
Alcobendas y las centrales sindicales UGT y CC OO por
la estabilidad en el empleo (de fecha 15 de julio de 1997).

— Documento 5: Solucién de conflictos.

— Documento 6: Prevision social complementaria.

— Documento 7: Conciliacién de la vida laboral y familiar.

DOCUMENTO ANEXO NUMERO 1

TABLAS SALARIALES 2004
S. base P. trans. Grat. vol. Bruto mes Pagajulio  PagaNavidad Pagamarzo Bruto anual
Categorias (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
Técnico gradomedio ................... 1.099,85 93,57 980,37 2.173,78 2.173,78 2.173,78 2.173,78 32.606,73
Encargado general ..................... 831,74 93,57 652,88 1.578,19 1.578,19 1.578,19 1.578,19 23.672,81
Encargado ... 831,74 93,57 510,55 1.435,85 1.435,85 1.435,85 1.435,85 21.537,80
Capataz ... 814,43 93,57 463,15 1.371,15 1.371,15 1.371,15 1.371,15 20.567,22
Oficial de primera jardinero responsable 93,57 351,21 1.237,49 1.237,49 1.237,49 1.237,49 18.562.39
dezona........oooviiiiiiiiiiiiin., 792,72

Oficial de segunda jardinero ............ 750,73 93,57 328,61 117291 1.172,91 117291 117291 17.593,60
Especialista jardinero ................... 717,65 93,57 296,70 1.107,92 1.107,92 1.107,92 1.107,92 16.618,74
Especialista de segunda jardinero ....... 696,59 93,57 296,73 1.086,88 1.086,88 1.086,88 1.086,88 16.303,19
Pedn jardinero .............coiiiiiiin 738,29 93,57 831,86 728,21 728,21 728,21 12.166,92
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DOCUMENTO ANEXO NUMERO 2
ROPA DE TRABAJO

Los trabajadores adscritos al presente convenio recibirdn la ropa
de trabajo que a continuacion se detalla, la cual serd de uso
obligatorio.

Invierno (se entregard en octubre del afio que corresponda):

— Un anorak, cada tres afios (2004 y 2007).

— Dos chaquetillas de invierno, cada tres afios (2006).

— Tres pantalones de invierno, cada dos afios (2004 y 2006).
— Tres polos de invierno, cada dos afios (2004 y 2006).

— Tres jerseys de invierno, cada dos afos (2004 y 2006).
— Un par de botas de invierno, cada afo.

— Un gorro de lana.

Verano (se entregard en abril de cada afio):

— Dos polos de manga corta.

— Dos pantalones de verano.

— Un par de zapatos de verano o zapatillas.
— Una gorra de visera.

Los trabajadores deberdn llevar obligatoriamente, durante las
horas de trabajo, las prendas de trabajo que les hayan sido entre-
gadas, siendo responsables de su cuidado y custodia.

Segun acuerdo de la comision de vestuario de fecha 30 de julio
de 2004, se acuerda de forma transitoria modificar la entrega pre-
vista en el convenio para el proximo mes de octubre de 2004,
en los términos siguientes:

Entrega prevista para octubre 2004, segiin convenio:

— Un anorak.

— Tres pantalones de invierno.

— Tres polos.

— Tres jerseys.

—Un par de botas.

Entrega de octubre 2004 aprobada por la comision de vestuario:

— Un anorak.

— Una chaquetilla.

— Dos pantalones de invierno.
— Dos polos manga larga.

— Un jersey.

— Un par de botas.

— Un gorro de lana.

DOCUMENTO ANEXO NUMERO 3
JUSTIFICACION DE PERMISOS RETRIBUIDOS

LOCALIDAD
Causa Madrid Otras comunidades Justificantes
a) Matrimonio del trabajador. 15 dias naturales Fotocopia del libro de familia o
certificado del Registro de
Parejas de Hecho.
b) Enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, 5 7 Documento médico acreditativo.
hijo, padre y madre de uno u otro cdényuge.
c¢) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes 2 4 Documento médico acreditativo.
de segundo grado de consanguinidad o afinidad.
d) Nacimiento de un hijo. 3 5 Documento acreditativo de la
paternidad.
e) Exdmenes de formacion profesional, ensenanza Tiempo indispensable. Documento acreditativo con-
general bésica, ensefianza secundaria obligatoria currencia a examen.
y universitarios.
f) Traslado de domicilio. 2 Comunicacion escrita al departa-

g) Cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico y personal.

h) Lactancia de un hijo menor de nueve meses.

i) Matrimonio de padres, hijos, nietos y hermanos. 1

Tiempo indispensable (a no ser

1 hora (podrd ser dividido en dos frac-

mento de personal del nuevo
domicilio.
Documento acreditativo de asis-
que la duracién conste en una tencia.
norma legal o convencional).

Fotocopia del libro de familia.
ciones).

Documento acreditativo de la
celebracion.

DOCUMENTO ANEXO NUMERO 4

ACUERDO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS
Y LAS CENTRALES SINDICALES UGT Y CC OO
POR LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

En Alcobendas, a 15 de julio de 1997:

Reunidos: De una parte, don Manuel Aragiietes Estévez, en
calidad de alcalde en funciones del Ayuntamiento de Alcobendas,
y de otra, don Rodolfo Benito Valenciano, en su calidad de secre-
tario general de la Unién Sindical de Madrid Region del Sindicato
CC OO, y don José Ricardo Martinez Castro, en su calidad de
secretario general de la Unién Regional de Madrid del Sindicato
UGT.

Manifiestan:

Primero.—Las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas en el ambito estatal suscribieron en el mes de abril
del presente afio el Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad

del Empleo, acuerdo que ha tenido su plasmacion legislativa en
el Real Decreto-Ley 8/1997, de 16 de mayo, de medidas urgentes
para la mejora del mercado de trabajo y el fomento de la con-
tratacion indefinida.

Segundo.—En este contexto, los firmantes consideran de sumo
interés articular dicho acuerdo en el ambito local, a fin de dinamizar
en el mismo los objetivos de creacion de empleo, fomento del
empleo estable y de mayor calidad que inspiran el acuerdo suscrito
en el ambito estatal, potenciando la formaciéon que favorezca la
insercion laboral.

Tercero.—Atendiendo a los principios y objetivos anteriormente
sefialados, estiman de vital importancia potenciar los siguientes
aspectos relativos al empleo y la formacién en el municipio de
Alcobendas, y para ello acuerdan:

Primero.—La Administracién Local, en su papel de empleadora
se compromete a eliminar la contratacién temporal, que bajo cual-
quier modalidad, tiene en estos momentos, mediante la transfor-
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macion de estos puestos en indefinidos en un plazo maximo de
doce meses.

Este compromiso de eliminacién de la precariedad actual se
refiere tanto a los trabajadores del Ayuntamiento como de los
patronatos y empresas municipales.

Unicamente quedaré justificado en el caso de contratos real-
mente causalizados por una obra o servicio determinado puntual
o pendiente de programas concretos y no habituales de otras
Administraciones.

Para las nuevas contrataciones se preservara el principio de cau-
salidad; por tanto, a un trabajo de caracter estable le acompanara
siempre un puesto de cardcter indefinido.

Para los trabajos habituales de cardcter estacional se utilizard
la modalidad de fijo discontinuo.

Este compromiso para ser efectivo tiene que tener su reflejo
en los presupuestos municipales de 1998, por lo que los mismos
habilitaran las partidas presupuestarias correspondientes para
hacer efectiva dicha consolidacion de personal.

Para abordar este proceso de consolidacion se constituird una
mesa por el empleo, que vinculada a la comisiéon de desarrollo
bipartita de todo el acuerdo, estard compuesta por cuatro repre-
sentantes del Ayuntamiento, dos representantes de UGT y dos
representantes de CC OO, y tratara los aspectos referentes a la
consolidacion de los trabajadores del Ayuntamiento los patronatos
y las empresas municipales.

Segundo.—El Ayuntamiento, sus patronatos y empresas muni-
cipales se comprometen a la no utilizaciéon de empresas de trabajo
temporal en ningun caso.

Tercero.—El Ayuntamiento, sus patronatos y empresas muni-
cipales priorizardn como elementos en la seleccion de las empresas
que concurran a los procesos de contratacion, la estabilidad de
la plantilla laboral de las empresas concursantes o licitadoras y
el compromiso, en el caso de nuevas contrataciones vinculadas
a la ejecucion de la obra o el servicio, de que éstas tendran caracter
indefinido o, en su defecto, la garantia de contratacion causal prio-
rizando la figura del fijo de obra. Igualmente los pliegos de con-
diciones priorizaran la no subcontratacion de la ejecucion de la
obra o servicio, todo ello ademdas como factor relevante de pro-
ductividad y calidad con una puntuaciéon de un 20 por 100 del
total de baremacion de cada pliego de condiciones.

Cuarto.—FEl equipo de gobierno municipal se compromete a
la no privatizacion de ninguno de los servicios municipales y empre-
sas municipales existentes, como apuesta clara y decidida por el
sector publico y los servicios publicos, y garantia de calidad y equi-
dad para todos los ciudadanos del municipio.

Quinto.—El Ayuntamiento desarrollard un programa de for-
macion en el ambito local que agrupe las distintas actuaciones
de formacion no reglada, priorizando la formacién municipal diri-
gida a los trabajadores en paro y en riesgo de pérdida del empleo,
e incluyendo, igualmente, la formacién continua, la formacion de
los trabajadores pendientes de la Administracion Local, la for-
macion ocupacional del Instituto Nacional de Empleo y del Ins-
tituto Madrilefio para la Formacion, los cursos organizados por
la Camara de Comercio e Industria de Madrid y todos aquellos
recursos formativos que pudieran desarrollarse en el futuro en
el municipio.

Todo ello con participacion sindical y agrupando las alternativas
de manera que se optimicen los recursos y se atiendan con eficacia
las necesidades de cualificacion tanto de los trabajadores como
de las demandas de las empresas.

Sexto.—EIl Ayuntamiento se compromete a favorecer la puesta
en practica de la totalidad de los puntos del Acuerdo Intercon-
federal para la Estabilidad del Empleo y la Negociacion Colectiva,
para lo que complementariamente a las anteriores medidas pro-
piciara una campana divulgativa sobre la repercusion de las dis-
tintas modalidades de contratacién indefinida y sus incentivos,
bonificaciones existentes tras los acuerdos y su incidencia en la
mejora de los procesos productivos y de servicios de las empresas
de las condiciones laborables de los trabajadores.

Asimismo, el Ayuntamiento, sus patronatos y empresas muni-
cipales elaborardn convenios de colaboracion con empresas radi-
cadas en el municipio, en las cuales se prime la ausencia de pre-
cariedad en el empleo.

Séptimo.—El Ayuntamiento se compromete a desarrollar poli-
ticas de empleo vinculadas a la iniciativa local en el marco del

impulso a los nuevos yacimientos de empleo o empresas y servicios
de proximidad. A tal fin se creard un grupo de trabajo compuesto
por los firmantes de este acuerdo cuyos trabajos finalizardn cuatro
meses después desde la firma este Acuerdo.

Octavo.—El Ayuntamiento efectuara a través del presupuesto
municipal aportaciones directas para el fomento del empleo estable
en las empresas ubicadas en Alcobendas.

Noveno.—Las partes firmantes apuestan por el reparto del tiem-
po de trabajo como elemento fundamental para la creacion de
nuevo empleo. En consecuencia se eliminaran las horas extraor-
dinarias que se realicen de manera habitual, con el objeto de
aumentar y mejorar el empleo existente.

Décimo.—Todas las medidas acordadas que impliquen un coste
econdémico se dotaran de las necesarias partidas presupuestarias.

Los sindicatos firmantes se comprometen a la cooperacion y
activa colaboracion en el desarrollo, extension y seguimiento de
los criterios y medidas recogidas en este Acuerdo.

Undécimo.—Las partes firmantes se comprometen a trasladar
a los convenios colectivos todos los contenidos que vinculados a
este Acuerdo, sean susceptibles de negociacion colectiva.

Duodécimo.—Para conseguir un eficaz desarrollo de este Acuer-
do se constituye la comision de desarrollo y seguimiento que estard
formada por cuatro representantes de la Administracion, dos repre-
sentantes de UGT y dos representantes de CC OO, pudiendo asistir
en caso necesario los asesores que se juzguen oportunos.

Del presente acuerdo se dard cuenta al préoximo Pleno de la
Corporacion, a los Consejos Rectores de los Patronatos Muni-
cipales y los Consejos de Administracién de las Sociedades Ané-
nimas de titularidad municipal.

DOCUMENTO ANEXO NUMERO 5

CLAUSULA DE SOMETIMIENTO EXPRESO AL INSTITUTO
LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
Y A LOS PROCEDIMIENTOS REGULADOS EN EL ACUERDO
INTERPROFESIONAL SOBRE LA CREACION
DEL SISTEMA DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS Y DE DICHO INSTITUTO LABORAL
Y SUREGLAMENTO A INCORPORAR

1. Las discrepancias producidas en el seno de la comision pari-
taria se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados
en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid en su reglamento.

2. La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores
y empresarios incluidos en su ambito de aplicacion se efectuard
conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Inter-
profesional sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial
de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y en su reglamento.

DOCUMENTO ANEXO NUMERO 6
PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Los compromisos sobre prevision social asumidos por las empre-
sa en anteriores convenios colectivos o disposiciones equivalentes,
incluyendo las prestaciones causadas, mantendrin plena efectivi-
dad. Dichos compromisos y prestaciones, asi como los nuevos que
se asuman, habran de externalizarse por imperativo legal con ante-
rioridad al 1 de enero del 2001.

Para ello las empresas se comprometen a promover un unico
plan de pensiones del sistema de empleo haciendo coincidir su
ambito objetivo, subjetivo y territorial con el del convenio colectivo
a externalizar, bien sea de sector o de empresa implicado.

La promocién de dicho plan se realizard a través de la comision
paritaria de dambito sectorial o a través de una comision especifica
creada al efecto conforme al articulo 8.1.a) del Real Decre-
to 1588/1999, de 15 de octubre.

La externalizacion de los compromisos se llevard acabo de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 8/1987, de 8 de junio, de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones; en la Ley 30/1995,
de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados, y en los desarrollos reglamentarios Real Decre-
to 1307/1988, de 30 de septiembre, que aprueba el Reglamento
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de Planes y Fondos de Pensiones, y Real Decreto 1588/1999, de 15
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la ins-
trumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas
con los trabajadores y beneficiarios.

Las empresas que, por tener mas de 250 trabajadores en el
momento de la formalizaciéon del plan de pensiones de empleo,
de promocién conjunta, no puedan pertenecer a dicho plan, se
obligan a promover un plan de pensiones en cada una de ellas,
con las mismas caracteristicas, sistema de aportaciones y pres-
taciones que el acordado en el ambito sectorial. Estos planes de
pensiones, tanto el de promocién conjunta como los promovidos
individualmente por las empresas, se integraran en el mismo fondo
de pensiones.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. (Incluye
todas las redacciones habidas hasta la fecha.)

(“Boletin Oficial del Estado” de 6 de noviembre de 1999y correc-
cion de errores de 12 de noviembre).

Don Juan Carlos I Rey de Espafa, a todos los que la presente
vieren y entendieren, sabed: Que las Cortes Generales han apro-
bado y yo vengo en sancionar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién espafola recoge en su articulo 14 el derecho
a la igualdad ante la Ley y el principio de no discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion u opinién o cualquier
otra condicion. En el articulo 39.1, el texto constitucional establece
el deber de los poderes publicos de asegurar la proteccion social,
econdmica y juridica de la familia, y en el articulo 9.2, atribuye
a los poderes publicos el deber de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integran sean reales y efectivas; y remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud facilitando la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural
y social.

La incorporaciéon de la mujer al trabajo ha motivado uno de
los cambios sociales mas profundos de este siglo. Este hecho hace
necesario configurar un sistema que contemple las nuevas rela-
ciones sociales surgidas y un nuevo modo de cooperacién y com-
promiso entre mujeres y hombres que permita un reparto equi-
librado de responsabilidades en la vida profesional y en la privada.

La necesidad de conciliacion del trabajo y la familia ha sido
ya planteada a nivel internacional y comunitario como una con-
dicion vinculada de forma inequivoca a la nueva realidad social.
Ello plantea una compleja y dificil problemética que debe abor-
darse, no sélo con importantes reformas legislativas, como la pre-
sente, sino con la necesidad de promover adicionalmente servicios
de atencion a las personas, en un marco mas amplio de politica
de familia.

En este sentido, en la IV Conferencia mundial sobre las mujeres,
celebrada en Pekin en septiembre de 1995, se consideré como
objetivo estratégico fomentar una armonizacién de responsabili-
dades laborales y familiares entre hombres y mujeres y en la decla-
racion aprobada por los 189 estados alli reunidos, se reafirmd
este compromiso.

Por su parte, en el ambito comunitario, la maternidad y la pater-
nidad, en su mas amplio sentido, se han recogido en las Directivas
del Consejo 92/85/CEE, de 19 de octubre, y 96/34/CE, del Consejo,
de 3 de junio. La primera de ellas contempla la maternidad desde
el punto de vista de la salud y seguridad en el trabajo de la tra-
bajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lac-
tancia. La segunda, relativa al Acuerdo marco sobre el permiso
parental, celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES, prevé el
permiso parental y la ausencia del trabajo por motivos de fuerza
mayor como medio importante para conciliar la vida profesional
y familiar y promover la igualdad de oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres.

Mediante la presente Ley se completa la transposicion a la legis-
lacién espafiola de las directrices marcadas por la normativa inter-
nacional y comunitaria superando los niveles minimos de protec-
cién previstos en las mismas.

La Ley introduce cambios legislativos en el ambito laboral para
que los trabajadores puedan participar de la vida familiar, dando

un nuevo paso en el camino de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Trata, ademas, de guardar un equilibrio para
favorecer los permisos por maternidad y paternidad sin que ello
afecte negativamente a las posibilidades de acceso al empleo, a
las condiciones del trabajo y al acceso a puestos de especial res-
ponsabilidad de las mujeres. Al mismo tiempo se facilita que los
hombres puedan ser coparticipes del cuidado de sus hijos desde
el mismo momento del nacimiento o de su incorporacién a la
familia.

El primer capitulo introduce modificaciones en el Estatuto de
los Trabajadores en lo relativo a permisos y excedencias relacio-
nadas con la maternidad, paternidad y el cuidado de la familia.
Estas modificaciones mejoran el contenido de la normativa comu-
nitaria y ajustan los permisos a la realidad social.

Asi, se hacen concordar los permisos o ausencias retribuidas
con la Directiva 96/34/CE, previendo la ausencia del trabajador
en los supuestos de accidente y de hospitalizacion, al mismo tiempo
que se flexibiliza el derecho al permiso de lactancia.

Igualmente se amplia el derecho a la reduccion de jornada y
excedencia a los trabajadores que tengan que ocuparse de personas
mayores y enfermas, en linea con los cambios demograficos y el
envejecimiento de la poblacion.

Como novedad importante, cabe destacar que la Ley facilita
a los hombres el acceso al cuidado del hijo desde el momento
de su nacimiento o de su incorporacion a la familia, al conceder
a la mujer la opcion de que sea el padre el que disfrute hasta
un méximo de diez semanas de las dieciséis correspondientes al
permiso por maternidad, permitiendo ademas que lo disfrute simul-
taneamente con la madre y se amplia el permiso de maternidad
en dos semanas mas por cada hijo en el caso de parto multiple.

Asimismo, se introducen importantes modificaciones en la regu-
lacion de los permisos por adopcidn y acogimiento permanente
y preadoptivo. Frente a la legislacion actual en la que la duracién
del permiso depende de la edad del menor, concediéndose distintos
periodos de tiempo, segin el nifio o nifla sea menor de nueve
meses o de cinco afios, la Ley no hace distincion en la edad de
los menores que generan este derecho, siempre que se trate de
menores de seis anos.

Por ultimo, se establece la aplicacion de la reduccion de la jor-
nada o excedencia para atender al cuidado de familiares que por
razén de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por
si mismos y no desempefien actividad retribuida, configurdndose
este derecho como individual de los trabajadores.

El ultimo articulo del capitulo 1 prevé las modificaciones que
han de realizarse en el Estatuto de los Trabajadores relativas a
la extincion del contrato de trabajo. Para ello, se declara expre-
samente nula la decision extintiva o el despido motivado, entre
otros, por el embarazo, la solicitud o disfrute de los permisos
por maternidad, paternidad o cuidado de familiares o el despido
de los trabajadores con contrato de trabajo suspendido, salvo que
se demuestre su procedencia por causa ajena a la discriminacion.

Como novedad se amplian los supuestos que no pueden com-
putarse como faltas de asistencia a efectos de extincion del contrato
de trabajo por absentismo laboral. Entre ellos se incluyen el riesgo
durante el embarazo, las enfermedades causadas por el mismo,
el parto y la lactancia.

El capitulo II introduce modificaciones al Real Decreto Legis-
lativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, para garantizar el ejercicio
libre de estos derechos y su resolucion en caso de discrepancia
mediante procedimiento urgente y de tramitacion preferente.

El capitulo III modifica la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y cubre una laguna actual-
mente existente, previendo que en los supuestos de maternidad
en los que, por motivos de salud de la madre o del feto, se hace
necesario un cambio de puesto de trabajo o funcidn y este cambio
no sea posible, se declare a la interesada en situacion de riesgo
durante el embarazo con proteccion de la Seguridad Social.

El capitulo IV introduce modificaciones en el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La novedad
mas importante reside en la creacion de una nueva prestacion
dentro de la accion protectora de la Seguridad Social, la de riesgo
durante el embarazo, con la finalidad de proteger la salud de
la mujer trabajadora embarazada.
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Con la finalidad de que no recaigan sobre los empresarios los
costes sociales de estos permisos, lo que podria acarrear conse-
cuencias negativas en el acceso al empleo, especialmente de la
poblacion femenina, y como medida de fomento del empleo, el
capitulo V prevé reducciones en las cotizaciones empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, siempre que
se contrate interinamente a desempleados para sustituir al tra-
bajador o trabajadora durante los periodos de descanso por mater-
nidad, adopcién o acogimiento.

Los capitulos VI, VII y VIII introducen las correspondientes
modificaciones en las leyes reguladoras de la Funcion Publica,
con el objeto de adaptar el contenido de la Ley a los colectivos
comprendidos en su dmbito de aplicacion.

Capitulo |

Modificaciones que se introducen en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo

Articulo primero. Permisos retribuidos.—La letra b) del apar-

tado 3 del articulo 37 queda redactada de la siguiente forma:

“b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento,

accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de parien-

tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.”

Articulo segundo. Reduccion de la jornada por motivos fami-
liares.—1. El apartado 4 del articulo 37 queda redactado de la
siguiente forma:

“4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.”

2. Elapartado 5 del articulo 37 queda redactado de la siguiente
forma:

“5.  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algin menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico
o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempeie actividad
retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empre-
sa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.”

3. Se anade un nuevo apartado al articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores:

“6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada,
previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, correspondera
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorporaré a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre
la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute
previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo seran resueltas
por la jurisdicciéon competente a través del procedimiento esta-
blecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.”

Articulo tercero. Suspension del contrato por maternidad, riesgo
durante el embarazo, adopcion o acogimiento.—El apartado 1.d)
del articulo 45 queda redactado de la siguiente forma:

“d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer tra-

bajadora y adopcion o acogimiento, preadoptivo o per-
manente, de menores de seis anos.”

Articulo cuarto. Excedencia por cuidado de familiares.—FEl
apartado 3 del articulo 46 queda redactado de la forma siguiente:

“3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de exce-
dencia de duracion no superior a tres aflos para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a un ano, salvo que se establezca una duracion
mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en
su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd com-
putable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya parti-
cipacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afo tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.”

Articulo quinto. Suspension con reserva de puesto de traba-
jo.—El apartado 4 del articulo 48 queda modificado de la siguiente
manera:

“4. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion
de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuird a opciéon de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el padre podrd hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea
o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis anos, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion. La duracion de la suspension
serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcion
0 acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y fami-
liar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.
En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de sus-
pension se distribuira a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podré exceder de las dieciséis semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan
en caso de parto multiple.
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Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso
en el presente articulo, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucién por la que se constituye la adopcion.”

Articulo sexto. Suspension con reserva de puesto de trabajo en
el supuesto de riesgo durante el embarazo.—Se introduce un nuevo
apartado 5 en el articulo 48 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, en los siguientes términos:

“5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los tér-
minos previstos en el articulo 26, apartados 2y 3, de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la sus-
pension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension
del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la imposi-
bilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.”

Articulo séptimo. Extincion del contrato de trabajo.—Uno. La
letra d) del articulo 52 queda modificada de la siguiente manera:

“d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero

intermitentes, que alcancen el 20 por 100 de las jornadas
habiles en dos meses consecutivos, o el 25 por 100 en
cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce
meses, siempre que el indice de absentismo total de la
plantilla del centro de trabajo supere el 5 por 100 en los
mismos periodos de tiempo.

No se computardn como faltas de asistencia, a los efectos del
parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo
de duraciéon de la misma, el ejercicio de actividades de repre-
sentacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, mater-
nidad, riesgo durante el embarazo, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia, licencias y vacaciones, ni enfermedad
o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por
los servicios sanitarios oficiales y tenga una duraciéon de mas de
veinte dfas consecutivos.”

Dos. El apartado 4 del articulo 53 queda modificado de la
siguiente manera:

“4. Cuando el empresario no cumpliese los requisitos esta-
blecidos en el apartado 1 de este articulo o la decision extintiva
del empresario tuviera como mdvil algunas de las causas de dis-
criminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley o bien se
hubiera producido con violacién de derechos fundamentales y liber-
tades publicas del trabajador, la decision extintiva sera nula, debien-
do la autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio. La no
concesion del preaviso no anulara la extincion, si bien el empre-
sario, con independencia de los demas efectos que procedan, estara
obligado a abonar los salarios correspondientes a dicho periodo.
La posterior observancia por el empresario de los requisitos incum-
plidos no constituird, en ningin caso, subsanacion del primitivo
acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincién con efectos
desde su fecha.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supues-
tos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcién o acogimiento al que se refiere la
letra d) del apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o la
notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice
dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio
del embarazo hasta la del comienzo del periodo de sus-
pension a que se refiere la letra a), y la de los trabajadores
que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren
los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta Ley, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia pre-
vista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacién salvo
que, en ambos casos, se declare la procedencia de la decision
extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia senalados.”

Tres. El apartado 5 del articulo 55 queda redactado en la siguien-
te forma:

“5.  Seré nulo el despido que tenga por movil algunas de las
causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la
Ley, o bien se produzca con violacion de derechos fundamentales
y libertades publicas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcion o acogimiento al que se refiere la
letra d) del apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o el
notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice
dentro de dicho periodo.

b) Elde las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio
del embarazo hasta la del comienzo del periodo de sus-
pension a que se refiere la letra a), y la de los trabajadores
que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren
los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta Ley, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia pre-
vista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo
que, en ambos casos, se declare la procedencia del despido por
motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del
derecho a los permisos y excedencia sefialados.”

Capitulo Il

Modificaciones que se introducen en el texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril

Articulo octavo. Extincion del contrato de trabajo.—Uno. El
apartado 2 del articulo 108 queda redactado de la siguiente forma:

“2. Seré nulo el despido que tenga como movil alguna de las
causas de discriminacion previstas en la Constitucion y en la Ley,
o se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcion o acogimiento al que se refiere la
letra d) del apartado 1 del articulo 45 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el notificado
en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice
dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio
del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension
a que se refiere la letra a), y el de los trabajadores que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren
los apartados 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado
la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo
que, en ambos casos, se declare la procedencia del despido por
motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del
derecho a los permisos y excedencia sefialados.”

Dos. El apartado 2 del articulo 122 queda redactado de la
siguiente forma:

“2.  La decision extintiva sera nula cuando:

a) No se hubieren cumplido las formalidades legales de la
comunicacion escrita, con mencion de causa.

b) No se hubiese puesto a disposicion del trabajador la indem-
nizacion correspondiente, salvo en aquellos supuestos en
los que tal requisito no viniera legalmente exigido.

¢) Resulte discriminatoria o contraria a los derechos funda-
mentales y libertades publicas del trabajador.

d) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo las normas
establecidas por los despidos colectivos, en los casos a que
se refiere el dltimo parrafo del articulo 51.1 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



B.O.CM. Nim. 117

MIERCOLES 18 DE MAYO DE 2005

Pag. 79

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supues-
tos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, adopcién o acogimiento al que se refiere la
letra d) del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores, o la notificada en una fecha tal que el plazo
de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio
del embarazo hasta la del comienzo del periodo de sus-
pensioén a que se refiere la letra a), y de los trabajadores
que hayan solicitado uno de los permisos a que se refieren
los apartados 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado
la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo
que, en ambos casos, se declare la procedencia de la decision
extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefalados.”

Articulo noveno. Modalidad procesal en materia de permisos
de lactancia y reducciones de jornada por motivos familiares.—1. Se
modifica la rabrica del capitulo V del Titulo II del Libro II, que
queda denominado:

“Vacaciones, materia electoral, clasificaciones profesionales,
movilidad geografica, modificaciones substanciales de condiciones
de trabajo, permisos por lactancia y reduccion de jornada por moti-
vos familiares.”

2. Se incluye una nueva seccion en el capitulo V del Titulo II
del Libro II, del siguiente tenor literal:

“SECCION QUINTA

Permisos por lactancia y reduccion de jornada por motivos
familiares

Articulo 138 bis. El procedimiento para la concrecion horaria
y la determinacion del periodo de disfrute en los permisos por
lactancia y por reduccién de jornada por motivos familiares se
regirdn por las siguientes reglas:

a) El trabajador dispondrd de un plazo de veinte dias, a partir
de que el empresario le comunique su disconformidad con
la concrecion horaria y el periodo de disfrute propuesto
por aquél, para presentar demanda ante el Juzgado de lo
Social.

b) El procedimiento serd urgente y se le dara tramitacion pre-
ferente. El acto de la vista habrd de sefialarse dentro de
los cinco dias siguientes al de la admision de la demanda.
La sentencia, que seré firme, deberd ser dictada en el plazo
de tres dias.”

3. El primer parrafo del apartado 1 del articulo 189 queda
redactado en la forma siguiente:

“1. Las sentencias que dicten los Juzgados de lo Social en
los procesos que ante ellos se tramiten, cualquiera que sea la natu-
raleza del asunto, salvo las que recaigan en los procesos relativos
a la fecha de disfrute de las vacaciones, concrecion horaria y deter-
minacion del periodo de disfrute en permisos por lactancia y reduc-
cion de la jornada por motivos familiares, en los de materia elec-
toral, en los de clasificacion profesional, en los de impugnacion
de sancién por falta que no sea muy grave, asi como por falta
muy grave no confirmada judicialmente, y las dictadas en recla-
maciones cuya cuantia litigiosa no exceda de 300.000 pesetas (1.803
euros). Procederd en todo caso la suplicacién.»

Capitulo 1l

Modificaciones que se introducen en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales

Articulo décimo. Proteccion de la maternidad.—El articulo 26
queda redactado de la siguiente forma:

“1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16
de la presente Ley debera comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las tra-
bajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir nega-

tivamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resul-
tados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y
la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte
necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las con-
diciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo cer-
tifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio
Nacional de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora,
ésta debera desempeiiar un puesto de trabajo o funcion diferente
y compatible con su estado. El empresario debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la rela-
cion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movi-
lidad funcional y tendr4 efectos hasta el momento en que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en
el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién com-
patible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no corres-
pondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objeti-
vamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de
su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible
con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo sera
también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las con-
diciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen
de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la tra-
bajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizaciéon de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.”

Capitulo IV

Modificaciones que se introducen en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio

Articulo undécimo. Accion protectora del sistema de la Segu-
ridad Social.—Se modifica el primer parrafo del articulo 38.1.c)
de la Ley General de la Seguridad Social, en los siguientes términos:

“c) Prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad
temporal; maternidad; riesgo durante el embarazo; inva-
lidez, en sus modalidades contributiva y no contributiva;
jubilacion, en sus modalidades contributiva y no contri-
butiva; desempleo, en sus niveles contributivo y asistencial;
muerte y supervivencia; asi como las que se otorguen en
las contingencias y situaciones especiales que reglamen-
tariamente se determinen por Real Decreto, a propuesta
del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.”

Articulo duodécimo. Duracion de la obligacion de cotizar.—Se
modifica el apartado 4 del articulo 106 de la Ley General de la
Seguridad Social, que queda redactado en los siguientes términos:

“4. La obligacion de cotizar continuara en las situaciones de
incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa, en la de riesgo
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durante el embarazo y en la de maternidad, asi como en las demas
situaciones previstas en el articulo 125 en que asi se establezca
reglamentariamente.”

Articulo decimotercero.  Situaciones protegidas.—Se modifica el
articulo 133 bis de la Ley General de la Seguridad Social, que
queda redactado en los términos siguientes:

“Articulo 133 bis.  Situaciones protegidas.—A efectos de la pres-
tacion por maternidad, se consideran situaciones protegidas la
maternidad, la adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, durante los periodos de descanso que por tales situa-
ciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el nimero 4
del articulo 48 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el nimero 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.”

Articulo decimocuarto. Prestacion economica de la Seguridad
Social por riesgo durante el embarazo.—Se incluye, en el Titulo 11
de la Ley General de la Seguridad Social, un nuevo capitulo IV
ter, con la siguiente redaccion:

“Capitulo IV ter
Riesgo durante el embarazo

Articulo 134. Situacion protegida.—A los efectos de la pres-
taciéon econdmica por riesgo durante el embarazo, se considera
situacion protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo
en los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar
de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los
términos previstos en el articulo 26, apartado 3, de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dicho
cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

Articulo 135. Prestacion econémica.—1. La prestacion eco-
némica por riesgo durante el embarazo se concederd a la mujer
trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta Ley
para la prestacion econdmica de incapacidad temporal derivada
de enfermedad comn, sin mas particularidades que las previstas
en los siguientes apartados.

2. Laprestacion econdmica, cuyo pago corresponderd a la Enti-
dad Gestora, nacerd el dia en que se inicie la suspension del con-
trato de trabajo y finalizard el dia anterior a aquel en que se
inicie la suspension del contrato de trabajo por maternidad o el
de reincorporacion de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su estado.

3. La prestacion econdmica consistird en subsidio equivalente
al 75 por 100 de la base reguladora correspondiente. A tales efectos,
la base reguladora sera equivalente a la que esté establecida para
la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias
comunes.

4. La prestacion econémica por riesgo durante el embarazo
se gestionara directamente por el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social siguiendo el procedimiento que reglamentariamente
se establezca.”

Articulo decimoquinto. Adaptaciones en la Ley General de la
Seguridad Social.—Se introducen las siguientes adaptaciones en
el capitulo V “Invalidez” del Titulo II de la Ley General de la
Seguridad Social:

a) El actual articulo 134 pasa a quedar numerado como ar-
ticulo 136 formando el contenido de la seccion 1.* del capi-
tulo V del Titulo II de la Ley General de la Seguridad
Social.

b) Las secciones 3.7, 4. y 5.* pasan a numerarse, respectiva-
mente, secciones 2., 3.* y 4. con idéntico contenido.

Articulo decimosexto. Normas de desarrollo y aplicacion a Regi-
menes Especiales.—Se modifica el apartado 3 de la disposicion
adicional octava de la Ley General de la Seguridad Social, en
los siguientes términos:

“3. Lo previsto en los articulos 134, 135 y 166 sera aplicable,
en su caso, a los trabajadores por cuenta ajena de los Regimenes
Especiales. Asimismo resultard de aplicacion a los trabajadores
por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial del Mar, Régi-
men Especial Agrario y Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos, en los términos y condiciones que se establezcan regla-
mentariamente.”

Capitulo V

Modificaciones que se introducen en la disposicion adicional
decimocuarta del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto-Ley 11/1998, de 4 de septiembre, por el que se
regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social
de los contratos de interinidad que se celebren con las
personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante
los periodos de descanso por maternidad, adopcién
y acogimiento

Articulo decimoséptimo. Modificacion del encabezamiento de
la disposicion adicional decimocuarta del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores.—El encabezamiento de la disposicion adi-
cional decimocuarta queda redactado en los siguientes términos:
“Decimocuarta. Sustitucion de trabajadores excedentes por cui-
dado de familiares.”

Articulo decimoctavo. Modificaciones que se introducen al Real
Decreto-Ley 111/998, de 4 de septiembre, por el que se regulan las
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de
interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir
a trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion y acogimiento.—Se modifica el articulo 1 del Real
Decreto-Ley 11 /1998, de 4 de septiembre, que quedara redactado
de la siguiente forma:

“Daran derecho a una bonificacion del 100 por 100 en las cuotas
empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, y en las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta:

a) Los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadoras que tengan sus-
pendido su contrato de trabajo por riesgo durante el emba-
razo y hasta tanto se inicie la correspondiente suspension
del contrato por maternidad bioldgica o desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su pues-
to anterior o a otro compatible con su estado.

b) Los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores y trabajadoras
que tengan suspendido su contrato de trabajo durante los
periodos de descanso por maternidad, adopcién y acogi-
miento preadoptivo o permanente, en los términos esta-
blecidos en el numero 4 del articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores.

La duracién méaxima de las bonificaciones previstas en este
apartado b) coincidird con la del periodo de descanso a
que se refiere el numero 4 del articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el caso de que el trabajador no agote el periodo de
descanso a que tuviese derecho, los beneficios se extinguiran
en el momento de su incorporacion a la empresa.

¢) Los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores auténomos,
socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades
cooperativas, en los supuestos de riesgo durante el emba-
razo, periodos de descanso por maternidad, adopcion y aco-
gimiento preadoptivo o permanente, en los términos esta-
blecidos en los parrafos anteriores.»

Capitulo VI

Modificaciones que se introducen en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica

Articulo decimonoveno. Excedencia por cuidado de familia-
res.—El apartado 4 del articulo 29 queda redactado de la forma
siguiente:

“4. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cion no superior a un ano, los funcionarios para atender al cuidado
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de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera tnico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exce-
dencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se
viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los fun-
cionarios. En caso de que dos funcionarios generasen el derecho
a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Administracion podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas
con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion serd computable
a efectos de trienios, consolidacion de grado personal y derechos
pasivos. Durante el primer ano, los funcionarios tendran derecho
alareserva del puesto de trabajo que desempenaban. Transcurrido
este periodo, dicha reserva lo serd al puesto en la misma localidad
y de igual nivel y retribucién.”

Articulo vigésimo. Permiso por maternidad y paternidad.—FEl
apartado 3 del articulo 30 queda redactado de la forma siguiente:

“3.  En el supuesto de parto, la duracion del permiso serd de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.
El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la tota-
lidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea
o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, el permiso tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion
del funcionario, bien a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion. La duracién del permiso serd, asimis-
mo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o aco-
gimiento de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se
trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y fami-
liar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competen-
tes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso
se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrum-
pidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podré exceder de las dieciséis semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan
en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el presente
articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcion.”

Capitulo VII

Modificaciones que se introducen en la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, texto articulado aprobado por Decreto
315/1964, de 7 de febrero

Articulo vigésimo primero. Licencia por riesgo durante el emba-
razo.—Se introduce un nuevo nimero 3 en el articulo 69 con la
siguiente redaccion:

“3. Cuando la circunstancia a que se refiere el nimero 3 del
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion

de Riesgos Laborales, afectase a una funcionaria incluida en el
ambito de aplicacion del mutualismo administrativo, podrd con-
cederse licencia por riesgo durante el embarazo en los mismos
términos y condiciones que las previstas en los nimeros anteriores.”

Capitulo VIII

Modificaciones que se introducen en la Ley 28/1975,
de 27 de junio, sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
yenlaLey 29/1975, de 27 de junio, de Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado

Articulo vigésimo segundo (***/2). Situacion de riesgo durante
el embarazo en el mutualismo administrativo.—Derogado por Real
Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio (disp. derog. Unica.1.A)
y por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio [disp. derog.
Unica a)1].

Articulo vigésimosegundo (***/1). Situacion de riesgo durante
el embarazo en el mutualismo administrativo.—Se introduce un nue-
vo parrafo, después del tercero actual, en el articulo 21 de la
Ley 28/1975 y en el articulo 20 de la Ley 29/1975, con la siguiente
redaccion:

“Tendrd la misma consideracion y efectos que la situacién de
incapacidad temporal la situacion de la mujer funcionaria que haya
obtenido licencia por riesgo durante el embarazo en los términos
previstos en el articulo 69, apartado 3, de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado.”

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Podran acogerse a los beneficios establecidos en esta
Ley los socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades
cooperativas y trabajadores de las sociedades laborales, durante
los periodos de descanso por maternidad, riesgo durante el emba-
razo, adopcion y acogimiento, con independencia del régimen de
afiliacion de la Seguridad Social, en el que estuvieran incluidos,
con las peculiaridades propias de la relacion societaria.

Segunda.—La legislacion de la Seguridad Social en materia de
convenios especiales se adaptard a las modificaciones previstas
en la presente Ley, en el plazo de un ano contado a partir de
su entrada en vigor.

Tercera.—Se modifica la redaccion del apartado 1.e) del ar-
ticulo 141 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del
Personal de las Fuerzas Armadas, que quedara de la siguiente
forma:

“e) Lo soliciten para atender al cuidado de los hijos, por natu-
raleza o adopcion o acogimiento permanente o preadop-
tivo. En este supuesto, tendran derecho a un periodo de
excedencia voluntaria no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste o, en su caso, de la resoluciéon judicial o
administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nue-
vo periodo de excedencia que, en su caso, pondré fin al
que vinieran disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a un ano los que lo soliciten para
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razo-
nes de edad, accidente o de enfermedad, no pueda valerse
por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.
Estos derechos no podran ser ejercidos por dos personas
por el mismo sujeto causante.”

Cuarta.—EIl Gobierno, en el marco de sus competencias, y de
acuerdo con los agentes sociales, impulsard campafias de sensi-
bilizacién publica al objeto de conseguir que los hombres asuman
una parte igual de las responsabilidades familiares, y de manera
especial se acojan, en mayor medida, a las nuevas posibilidades
que esta Ley ofrece para compartir el permiso parental.

Quinta.—A los efectos de lo establecido en esta Ley, se con-
sideraran juridicamente equiparables a la adopcién y acogimiento
preadoptivo o permanente, aquellas instituciones juridicas decla-
radas por resoluciones judiciales o administrativas extranjeras, cuya
finalidad y efectos juridicos sean los previstos para la adopcion
y acogimiento preadoptivo o permanente, cualquiera que sea su
denominacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Alcance de la derogacion normativa.—Quedan deroga-
das cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de aplicacion y desarrollo.—Se autoriza al
Gobierno para dictar cuantas disposiciones fueran necesarias para
el desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Segunda. Entrada en vigor—Esta Ley entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

(03/8.085/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 4 de abril de 2005, de la Direccion General de
Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que en
aplicacion del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica requeri-
miento en relacion con la solicitud de subvencion al Programa
de Ayudas a Nuevos Yacimientos de Empleo.

La Consejeria de Empleo y Mujer ha dictado requerimiento
en relacion con la solicitud de Ayudas a Nuevos Yacimientos de
Empleo, presentada al amparo de la Orden 1930/2001, de 18 de
diciembre, de la Consejeria de Trabajo, de las empresas relacio-
nadas en el Anexo. La notificacion a las interesadas se ha intentado
conforme a la exigencia contenida en el articulo 59.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, sin que se haya conseguido
practicar, por causas no imputables a esta Administracion.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, comunicando que dichos documentos se encuentran en
las dependencias de esta Consejeria, sita en la Via Lusitana, nime-
ro 21, quinta planta, 28025 Madrid, pudiendo ser retirados en
horario de nueve a catorce.

Madrid, a 4 de abril de 2005.—EI Director General de Empleo,
Manuel Valle Muiioz.

ANEXO

Expediente. — Empresa. — NIF. — Ultimo domicilio

120/2002. — Publimedia Technologies, Sociedad Limitada. —
B-82155375. — Chile, namero 10, Edificio “Madrid 927, 28230 Las
Rozas de Madrid (Madrid).

178/2002. — Ignacio Maura Unzie. — 05233792-G. — San Mar-
cos, numero 33, 28004 Madrid.

190/2002. — Magovir Cyber, Sociedad Limitada. —
B-83169953. — Ruperto Chapi, nimero 13, 28100 Alcobendas
(Madrid).

(03/11.980/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 4 de abril de 2005, de la Direccion General de
Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que en
aplicacion del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica requeri-
miento en relacion con la solicitud de subvencion al Programa
de Ayudas para el Fomento de la Innovacion Tecnoldgica Gene-
radora de Empleo Estable.

La Consejeria de Empleo y Mujer ha dictado requerimiento
en relacién con la Solicitud de Ayudas para el Fomento de la
Innovacion Tecnoldgica Generadora de Empleo Estable, presen-
tada al amparo de la Orden 1941/2001, de 7 de marzo, de la Con-
sejeria de Economia y Empleo, de las empresas relacionadas en
el Anexo. La notificacion a las interesadas se ha intentado conforme

a la exigencia contenida en el articulo 59.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin que se haya conseguido practicar, por
causas no imputables a esta Administracion.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, comunicando que dichos documentos se encuentran en
las dependencias de esta Consejeria, sita en la Via Lusitana, nime-
ro 21, quinta planta, 28025 Madrid, pudiendo ser retirados en
horario de nueve a catorce.

Madrid, a 4 de abril de 2005.—El Director General de Empleo,
Manuel Valle Muioz.

ANEXO
Expediente. — Empresa. — NIF. — Ultimo domicilio
275/2001. — Personal Locator, Sociedad Limitada. —

B-82600131. — Hacienda de Pavones, nimero 256, 28030 Madrid.
500/2001. — Trispace, Sociedad Limitada. — B-81763104. —
Poligono Industrial “Camporrosso”, calle Buenos Aires, nimero 2,
28806 Alcala de Henares (Madrid).
565/2001. — Argonauta Serving the Net, Sociedad Anénima. —
A-82941808. — Ramon Fort, nimero 8, bloque 2, primero D,
28033 Madrid.

(03/11.979/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 4 de abril de 2005, de la Direccion General de
Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que en
aplicacion del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica requeri-
miento en relacion con la solicitud de subvencion al Programa
de Ayudas para el Fomento de la Estabilidad en el Empleo
de Mujeres y Mayores de Cuarenta y Cinco Afos.

La Consejeria de Empleo y Mujer ha dictado requerimiento
en relacion con la solicitud de Ayudas para el Fomento de la
Estabilidad en el Empleo de Mujeres y Mayores de Cuarenta y
Cinco Afios, presentada al amparo de la Orden 10757/2001, de 19
de septiembre, de la Consejeria de Economia y Empleo, de la
persona relacionada en el Anexo. La notificacion a la interesada
se ha intentado conforme a la exigencia contenida en el articulo 59.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, sin que se haya con-
seguido practicar, por causas no imputables a esta Administracion.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, comunicando que dichos documentos se encuentran en
las dependencias de esta Consejeria, sita en la Via Lusitana, nime-
ro 21, quinta planta, 28025 Madrid, pudiendo ser retirados en
horario de nueve a catorce.

Madrid, a 4 de abril de 2005.—El Director General de Empleo,
Manuel Valle Mufnoz.

ANEXO

Expediente: 137/2001.

Interesada: Dona Julia Yanez Vazquez.

NIF: 08731293-X.

Ultimo domicilio: General Moscardd, namero 32, 28020 Madrid.

(03/11.982/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 4 de abril de 2005, de la Direccion General de
Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que, en
aplicacion del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, se publica requeri-
miento en relacién con la solicitud de subvencion al Programa
de Ayudas para el Fomento de Empleo Estable de Mujeres
y Mayores de Cuarenta y Cinco Afos.
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La Consejeria de Empleo y Mujer ha dictado requerimiento
en relacién con la solicitud de Ayudas para el Fomento y Empleo
Estable de Mujeres y Mayores de Cuarenta y Cinco Afos, pre-
sentada al amparo de la Orden 752/2000, de 14 de febrero, de
la Consejeria de Economia y Empleo, de las empresas relacionadas
en el Anexo. La notificacion a los interesados se ha intentado
conforme a la exigencia contenida en el articulo 59.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, sin que se haya conseguido
practicar, por causas no imputables a esta Administracion.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, comunicando que dichos documentos se encuentran en
las dependencias de esta Consejeria, sita en la Via Lusitana, nime-
ro 21, quinta planta, 28025 Madrid, pudiendo se retirados en hora-
rio de nueve a catorce.

Madrid, a 4 de abril de 2005.—El Director General de Empleo,
Manuel Valle Munoz.

ANEXO

Expediente. — Empresa. — NIF. — Ultimo domicilio

47/2000. — Alimentacion Jamar, Sociedad Limitada. —
B-81642084. — Alcalde Sainz de Baranda, numero 28,
28009 Madrid.

54/2000. — Anlusan Mantenimientos Integrales, Sociedad Limi-
tada. — B-82524737. — Coronel Palma, namero 3, 28934 Mdstoles
(Madrid).

193/2000. — Amparo Pérez Martin. — 50806345-N. — Suiza,
numero 8, 28905 Getafe (Madrid).

248/2000. — Capcom International, Sociedad Limitada. —
B-82101692. — Plaza Manuel Gémez Moreno, sin numero,
28020 Madrid.

250/2000. — Printelcard Ibérica, Sociedad Andénima. —
A-81675787. — Plaza Manuel GOmez Moreno, sin nimero,
28020 Madrid.

252/2000. — Proservi Viviendas, Sociedad Limitada. —
B-82683244. — Bravo Murillo, nimero 155, primero B,
28020 Madrid.

299/2000. — Trimaran Bulevares, Sociedad Limitada. —
B-82397928. — Madrid, nimero 1, 28230 Las Rozas de Madrid
(Madrid).

337/2000. — Integral Physiotherapy Center New Style, Sociedad
Limitada. — B-82449638. — Cavanilles, nimero 6, primero centro,
28007 Madrid.

351/2000. — Serteco, Sociedad Limitada Unipersonal. —
B-81866931. — Real, namero 14, 28229 Villanueva del Pardillo
(Madrid).

(03/12.006/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 5 de abril de 2005, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se
da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Clinica
Castelld, Sociedad Anénima”, y miembros del comité de empre-
sa (PCM-43/2005).

Vista el Acta de Mediacion entre la citada empresa y sus tra-
bajadores, que ha tenido lugar ante el Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Regla-
mento de dicho Instituto y en el articulo 2.f) del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de abril de 2005.—ElI Director General de Trabajo,
PS (Orden 750/2005, de 9 de febrero), el Subdirector General
de Trabajo, Fernando Gonzalez Maycas.

Expediente nimero PCM-43/2005.
En Madrid, a las diez horas del dia 7 de febrero de 2005.—Ante
el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidenta: Dofia Amparo Lopez Castro, con ntimero de iden-
tificacion fiscal 2520648-D.

Vocal: Don José M. Garrido de la Parra, con nimero de iden-
tificacion fiscal 1495536-F.

Vocal: Dona Francisca Gomez Sanchez, con namero de iden-
tificacion fiscal 51921882-A.

Vocal: Don Francisco Javier Diaz Martin, con nimero de iden-
tificacion fiscal 50540679-L.

Secretario: Don Antonio Chico Fernandez, con nimero de iden-
tificacion fiscal 1178051-Z.

Ha sido presentada solicitud de conciliaciéon y mediacién para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en la
sede del Instituto con fecha 31 de enero de 2005:

De una parte, y constan como citados, comparecen:

Dona Victoria Rubio Gémez, con nimero de identificacion fis-
cal 50937324-Y, en calidad de directora de Recursos Humanos.

Don Jests Coronado Paniagua, con nimero de identificacion
fiscal 3785526-W, en calidad de director financiero.

Dona Berta Cuenca Vibora, con nimero de identificacion fis-
cal 75231923-G, en calidad de asesora.

Don Gonzalo Blanco Montero, con nimero de identificacion
fiscal 2623626-Q, en calidad de asesor.

“Clinica Castelld, Sociedad Anénima”, calle Castell, nimero 58,
28001 Madrid (Madrid-Ciudad).

De otra parte, y constan como citados, comparecen y actian
en nombre de los trabajadores:

Dofia Maria Jestis Holgado Pérez, con nimero de identificacion
fiscal 2198155-E, en calidad de representante de FSP-UGT.

Dona Susana Moradillo Huertes, con nimero de identificacion
fiscal 20261671-M, en calidad de representante de SATSE.

Don Valentin Sanchez Alvarez, con numero de identificacion
fiscal 51860714-S, en calidad de miembro del comité de empresa.

Dona Ana Maria Carrasco Félix, con namero de identificacion
fiscal 51698727-V, en calidad de miembro del comité de empresa.

Don José Fernandez Diaz, con nimero de identificacion fis-
cal 1160797-X, en calidad de miembro del comité de empresa.

Don Pedro Cortés Valdés, con nimero de identificacion fis-
cal 666739-S, en calidad de miembro del comité de empresa.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto,
segin escrito introductorio presentado por la representacion
de la Federacion de Servicios Piblicos de UGT Madrid

ABIERTO EL ACTO

Las partes se someten expresamente al procedimiento de con-
ciliacion y mediacion del Instituto Laboral para el conflicto objeto
del presente acto.

La representacion de los trabajadores manifiesta su posicion
en el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito intro-
ductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta
Su postura.

Realizado el Acto de Conciliacion entre las representaciones
antes mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. En cuanto al punto primero de la papeleta, ambas partes
se comprometen a mantener reuniones en el seno de la empresa
para tratar el presente asunto y llegar a una solucién del mismo
en el plazo de dos meses.
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2. En cuanto al punto segundo, la empresa se compromete
a seguir dando formacion a los trabajadores elaborandose los pla-
nes de formacion conjuntamente entre empresa y comité.

3. En cuanto al punto tercero, la empresa se compromete a
que si existe algun trabajador a tiempo completo cuyo horario
sea inferior a siete horas o superior a diez horas, segin marca
el convenio, se reunird con los representantes legales en el plazo
de dos meses con el fin de negociar y tratar de solucionarlo.

4. En cuanto al punto cuarto, la empresa estudiard cualquier
posibilidad.

5. En cuanto a los puntos quinto y sexto, en el caso de que
se produzca una amortizacion la empresa informard al comité de
empresa con anterioridad a la misma y con un plazo suficiente.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligaciéon de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de tramite preprocesal (intento
de conciliacidn) previsto en el articulo 63 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza eje-
cutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y se entrega la correspondiente copia a las doce y veinte horas
del dia de hoy.—El secretario suplente (firmado).

(03/10.374/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 5 de abril de 2005, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se
da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Hamann
Internacional, Sociedad Andénima”, y los representantes de los
trabajadores (PCM-66/2005).

Vista el Acta de Mediacion entre la citada empresa y sus tra-
bajadores, que ha tenido lugar ante el Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Regla-
mento de dicho Instituto y en el articulo 2.f) del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de abril de 2005.—El Director General de Trabajo,
PS (Orden 750/2005, de 9 de febrero), el Subdirector General
de Trabajo, Fernando Gonzalez Maycas.

Expediente nimero PCM-66/2005.

En Madrid, a las once y treinta horas del dia 24 de febrero
de 2005.—Ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
compuesto por:

Presidente: Don Luis Campoamor Ferndndez, con niimero de
identificacion fiscal 227734-B.

Vocal: Don Arturo Esteban Morales, con nimero de identi-
ficacion fiscal 52376419-Z.

Vocal: Dofia Ingrid Fernandez Jiménez, con ntimero de iden-
tificacion fiscal 33508095-Q.

Vocal: Don Manuel Fernandez Albano, con nimero de iden-
tificacion fiscal 28886244-S.

Secretaria: Dona Josefa Diez Arribas, con nimero de identi-
ficacion fiscal 51864886-R.

Ha sido presentada solicitud de conciliaciéon y mediacion para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en la
sede del Instituto con fecha 18 de febrero de 2005:

De una parte, y constan como citados, comparecen:

Don Josep Espinet Pares, con nimero de identificacion fis-
cal 40556686-G, en calidad de apoderado.

“Hamann Internacional, Sociedad Anénima”, avenida de Suiza,
numero 23, 28820 Coslada (Corredor del Henares).

De otra parte, y constan como citados, comparecen y actdan
en nombre de los trabajadores:

Dona Maria del Mar Romero Cuevas, con nimero de iden-
tificacion fiscal 6249175-Y, en calidad de representante de los
trabajadores.

Dona Elena Prado Cruz, con nimero de identificacion fis-
cal 51451991-W, en calidad de representacion de los trabajadores.

Don Esteban Rosillo Crespo, en calidad de representante de
los trabajadores.

Don David Hernandez Plaza, con nimero de identificacion fis-
cal 52341495-G, en calidad de asesor FRTCM-UGT.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto,
segin escrito introductorio presentado por la representacion
de los trabajadores

ABIERTO EL ACTO

Las partes se someten expresamente al procedimiento de con-
ciliacion y mediacion del Instituto Laboral para el conflicto objeto
del presente acto.

La representacion de los trabajadores manifiesta su oposicion
en el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito intro-
ductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial manifiesta
Su postura.

Realizado el Acto de Conciliacion entre las representaciones
antes mencionadas se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

La empresa reconoce que, como consecuencia del prorrateo de
pagas extraordinarias llevado a cabo en enero de 2004 o en enero
de 2005, sin haber liquidado en esa fecha las partes proporcionales
de las pagas de marzo, junio, septiembre y diciembre devengadas
y no cobradas, se le adeuda a toda la plantilla dicha liquidacion,
que abonaréd en el momento que los trabajadores causaran baja
en la empresa, independientemente de su causalidad, teniendo
en cuenta ademds que dicha liquidacion sera calculada en funcién
del salario que percibieren los trabajadores en el momento de
causar baja en la empresa.

Por todo lo anterior, el plazo de prescripcion establecido en
la legislacion vigente se iniciara en el momento en que el afectado
causard baja en la empresa.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligaciéon de cumplir lo que en él se establece.

El presente Acuerdo tiene el valor de trdmite preprocesal (in-
tento de conciliacion) previsto en el articulo 63 del texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza
ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y se entrega la correspondiente copia certificada a las doce horas
del dia de hoy.—La secretaria (firmado).

(03/10.550/05)
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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 5 de abril de 2005, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se
da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Clece,
Sociedad Anénima”, y miembros del comité de empresa
(PCM-59/2005).

Vista el Acta de Mediacion entre la citada empresa y sus tra-
bajadores, que ha tenido lugar ante el Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Regla-
mento de dicho Instituto y en el articulo 2.f) del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de abril de 2005.—El Director General de Trabajo,
PS (Orden 750/2005, de 9 de febrero), el Subdirector General
de Trabajo, Fernando Gonzalez Maycas.

Expediente nimero PCM-59/2005.
En Madrid, a las doce horas del dia 23 de febrero de 2005.—Ante
el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Pedro Murga Ulibarri, con nimero de iden-
tificacion fiscal 6359356-V.

Vocal: Don Manuel Diaz Fernandez, con nimero de identi-
ficacion fiscal 51607523-P.

Vocal: Don Juan Carlos Testera Cuenca, con nimero de iden-
tificacion fiscal 51884597-R.

Secretaria: Dona Josefa Diez Arribas, con nimero de identi-
ficacion fiscal 51864886-R.

Ha sido presentada solicitud de conciliaciéon y mediacion para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en la
sede del Instituto con fecha 16 de febrero de 2005:

De una parte, y constan como citados, comparecen:

Don Orencio Valderas Alvarado, con nimero de identificacion
fiscal 26037583-L, en calidad de abogado.

Don Enrique Diaz Renovales, con nimero de identificacion fis-
cal 5409451-N, en calidad de jefe de servicio.

“Clece, Sociedad Anénima”, calle Orense, nimero 6, primera
planta, 28020 Madrid (Madrid-Ciudad).

De otra parte, y constan como citados, comparecen y actian
en nombre de los trabajadores:

Dona Maria del Carmen Solera Vivas, con nimero de iden-
tificacion fiscal 51636817-T, en calidad de representante
FES-UGT.

Don José Manuel Villar Alique, con nimero de identificacion
fiscal 1495700-X, en calidad de miembro del comité de empresa.

Don Rachib Benomari Kerroum, con namero de identificacion
fiscal 50908036-C, en calidad de miembro del comité de empresa.

Dona Magdalena Santamaria Candil, con nimero de identifi-
cacion fiscal 807715-T, en calidad de miembro del comité de
empresa.

Don Julidn Boquizo Bueno, con nimero de identificacion fis-
cal 51887545-M, en calidad de miembro del comité de empresa.

Don Hilario Montero Camarero, con numero de identificacion
fiscal 2817268-K, en calidad de miembro del comité de empresa.

Don Manuel Diaz Gonzélez, con numero de identificacion fis-
cal 51394044-S, en calidad de miembro del comité de empresa.

Don José Luis Santana Luis, con niumero de identificacion fis-
cal 1811081-S, en calidad de miembro del comité de empresa.

Dona Esmeralda Candelas del Castillo, con nimero de iden-
tificacion fiscal 51354171-R, en calidad de miembro del comité
de empresa.

Don José Claudio Casas Loozao, con nimero de identificacion
fiscal 43391177-K, en calidad de miembro del comité de empresa.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto,
segun escrito introductorio presentado por la representacion
de la Federacion de Servicios de UGT Madrid

ABIERTO EL ACTO

La representacion de los trabajadores manifiesta su posicion
en el sentido de ratificarse en las manifestaciones contenidas en
su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el Acto de Conciliacion entre las representaciones
antes mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:
1. Se adjunta el acuerdo alcanzado entre las partes.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligaciéon de cumplir lo que en él se establece.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y se entrega la correspondiente copia certificada a las doce cuarenta
y cinco horas del dia de hoy.—La secretaria suplente (firmado).

Reunidos en Madrid, a 23 de febrero de 2005, en el Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid, sito en el paseo de Delicias,
numero 48, primera planta, de Madrid.

De una parte, don Enrique Diaz Renovales, jefe de servicio
del contrato de prestacion del servicio de limpiezas de las estaciones
de Metro, lineas 8 y 9, y don Orencio Valderas Alvarado, abogado,
actuando en nombre y representacion de “Clece, Sociedad Ano-
nima”.

De la otra, dona Maria del Carmen Solera Vivas, don Hilario
Montero, don Manuel Diaz, dofia Magdalena Santamaria, dofa
Esmeralda Candelas, don José Casas, don Rachid Benomari, don
Julidn Boquizo por UGT, y don José Maria Villar y don José
Luis Santana por CC OO, miembros del comité de limpieza de
las estaciones de las lineas 8 y 9 de “Metro de Madrid”.

Reconociéndose ambas partes mutua capacidad y legitimacion
para obligarse, llegan al acuerdo que mediante el presente se refle-
ja, con base en los siguientes

ANTECEDENTES

En fecha 18 de octubre de 2002, a la empresa “Clece, Sociedad
Anoénima”, le fue adjudicado concurso publico convocado al efecto
por “Metro de Madrid” para la prestacion del servicio de limpieza
de las estaciones de “Metro de Madrid”, lineas 8 y 9, suscribiéndose
el correspondiente contrato al efecto.

En virtud de la mencionada adjudicacion y al amparo de lo
previsto en el articulo 24 del convenio de limpiezas de edificios
y locales de la Comunidad de Madrid, la plantilla de trabajadores
hasta el 31 de octubre de 2002 adscritos a la empresa “Cespa,
Sociedad Andénima”, pasaron con fecha 1 de noviembre de 2002
a depender laboralmente de la mercantil “Clece, Sociedad An6-
nima”, respetandose por esta ultima en la subrogacién las con-
diciones laborales que los trabajadores venian manteniendo con
la anterior contratista.

En fecha 16 de junio de 2004 y en virtud del expediente de
mediacion tramitado ante el Instituto Laboral de Madrid con el
nimero PCM-301/2004, por la representacion de los trabajadores
adscritos a los contratos de limpiezas de las lineas 4, Sy 7, asi
como de las subestaciones y depdsitos de “Metro de Madrid” y
por la representacion de la empresa contratista de limpieza en
los mencionados contratos, se ratifica Acuerdo de fecha 7 de junio
de 2004.

Mediante el mencionado Acuerdo de fecha 7 de junio de 2004,
la empresa contratista de los servicios de limpieza de las lineas 4,
5y 7, asi como de las subestaciones y depdsitos de “Metro de
Madrid”, se comprometia a otorgar a la plantilla de sus trabajadores
una serie de mejoras econdmicas y sociales diferidas a lo largo
de la vigencia de los contratos, mejoras que elevaban las ostentadas
hasta ese momento por las plantillas de limpieza.
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Como consecuencia de la concertacion a partir del 1 de noviem-
bre de 2002 de diferentes contratos para la prestacion de los servi-
cios de limpieza de las estaciones de las lineas 4, 5y 7, y de
las estaciones de “Metro de Madrid” lineas 8 y 9, los acuerdos
de 7 de junio de 2004 alcanzados por la contratista de los servicios
de limpieza lineas 4, 5y 7, asi como de las subestaciones y depdsitos
de “Metro de Madrid” con los representantes de los trabajadores
suponen una mejora de las condiciones econdmicas y sociales que
hasta la fecha venian ostentando. En consecuencia, a raiz de dichos
acuerdos, los trabajadores adscritos por “Clece, Sociedad Ané-
nima”, desde el 1 de noviembre de 2002 a la plantilla para la
prestacion del servicio de limpieza de las lineas 8 y 9 de “Metro
de Madrid” ostentan unas condiciones salariales diferentes a los
trabajadores adscritos a las estaciones lineas 4, 5y 7.

A lavista de esa diferencia de condiciones econdmicas y sociales,
tras el Acuerdo de 7 de junio de 2004, ambas partes llegan al
siguiente

ACUERDO

1. Salario base: Siendo intencién de ambas partes la progresiva
eliminacion del plus de convenio a que se refiere el articulo 29.3
del convenio de limpieza de edificios y locales de la Comunidad
de Madrid mediante su paulatina integracion en el salario base
del mismo, el citado plus de convenio pasard a integrarse en el
salario base establecido en el convenio de limpiezas de edificios
y locales de la Comunidad de Madrid en las siguientes condiciones
y términos, quedando eliminado el mismo a partir de su definitiva
integracion:

a) Con fecha 1 de mayo de 2005 el 20 por 100 del plus de
convenio previsto para el afio 2005 pasara a integrarse en
el salario base previsto en la tabla salarial que se fije para
el aio 2005 en el convenio de limpieza de edificios y locales
de la Comunidad de Madrid, reduciéndose en la misma
cuantia el plus de convenio previsto para ese afio 2005.

b) Con fecha 1 de mayo de 2006 el 40 por 100 del plus de
convenio previsto para el afio 2006 pasara a integrarse en
el salario base previsto en la tabla salarial que se fije para
el afio 2006 en el convenio de limpieza de edificios y locales
de la Comunidad de Madrid, reduciéndose en la misma
cuantia el plus de convenio previsto para ese afo 2006.

¢) Con fecha 1 de septiembre de 2006 el 100 por 100 del plus
de convenio previsto para el afio 2006 pasard a integrarse
en el salario base previsto en la tabla salarial que se fije
para el afio 2006 en el convenio de limpieza de edificios
y locales de la Comunidad de Madrid, reduciéndose en la
misma cuantia el plus de convenio previsto para ese
ano 2006.

2. Plus de compensacion para turnos de dia:

Se procedera a abonar un aumento del salario base del 12,5
por 100. Esta cantidad se calculara con el salario base del afio 2006
y sobre los cuatrocientos cincuenta y cinco dias, y se abonara como
a continuacién detallamos (ademds de la correspondiente subida
salarial de cada ano):

a) Con fecha 1 de mayo de 2006 se abonara por este concepto
a los trabajadores de los turnos de mafnana y tarde el 10
por 100 de la citada cantidad.

b) Con fecha 1 de septiembre de 2006 se abonara por este
concepto a los trabajadores del turno de manana y tarde
el 100 por 100 de la citada cantidad.

3. Plus horario: En la némina correspondiente al mes de junio
de 2006 se abonard por parte de “Clece, Sociedad An6nima”,
a la plantilla de trabajadores un plus denominado plus horario
consistente en el abono de la cantidad de 82,20 euros, revalo-
rizandose la mencionada cantidad en el mismo porcentaje en que
se incremente el convenio de limpiezas de edificios y locales de
Madrid.

4. A partir del 1 de agosto de 2006 las fiestas que coincidan
en descanso, el trabajador, a su eleccion, optard por una de las
siguientes opciones:

a) Recuperarla con otro dia de descanso a cambio.
b) Percibir el 50 por 100 del importe de un festivo trabajado.

5. A partir del 1 de junio de 2005 la jornada laboral serd de
treinta y cinco horas semanales con dos dias de descanso con-
secutivos, siempre y cuando la plantilla haga suyo el compromiso
asumido por ambas representaciones en el sentido de que la acti-
vidad productiva y el servicio que en la actualidad se presta no
se vea resentido como consecuencia de esta disminuciéon de la
jornada.

6. A partir del 1 de agosto de 2005 se disfrutaran ocho dias
de asuntos propios, disfrutdndose de un dia adicional més al inicio
o al final de las vacaciones siempre que no coincida con los dias
de descanso, en cuyo caso el trabajador pactara con la empresa
otro dia.

7. El dia empleado para el reconocimiento médico, el personal
de los turnos de mafana y tarde no asistira al trabajo; para los
trabajadores adscritos al turno de noche, la noche anterior no
asistiran al trabajo.

8. La empresa pondra a disposicion del comité un local para
el desempeno de sus funciones dotado con los medios materiales
adecuados para el desempeno de sus funciones: Ordenador pen-
tium I'V o similar, impresora, fax, teléfono, archivadores y el corres-
pondiente material fungible.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Acuerdo
en el lugar y fecha anteriormente indicados.

(03/10.375/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 5 de abril de 2005, de la Direccién General de Tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se da

publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Bordados Isa-
bel, Sociedad Anénima”, y delegada de personal (PCM-52/2005).

Vista el Acta de Mediacion entre la citada empresa y sus tra-
bajadores, que ha tenido lugar ante el Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Regla-
mento de dicho Instituto y en el articulo 2.f) del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de abril de 2005.—EIl Director General de Trabajo,
PS (Orden 750/2005, de 9 de febrero), el Subdirector General
de Trabajo, Fernando Gonzalez Maycas.

Expediente nimero PCM-52/2005.
En Madrid, a las diez horas del dia 17 de febrero de 2005.—Ante
el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don José Luis Arriaga Gamboa, con nimero de
identificacion fiscal 3796159-D.

Vocal: Don Carlos Gonzalez Lopez, con nimero de identifi-
cacion fiscal 10041964-A.

Vocal: Don Fernando Lopez Castro, con nimero de identifi-
cacion fiscal 19982816-W.

Vocal: Don José Luis Dorado Barreno, con nimero de iden-
tificacion fiscal 2489946-N.

Secretaria: Dona Encarnacion Cazorla Aparicio, con nimero
de identificacion fiscal 21295798-Y.

Ha sido presentada solicitud de conciliacion y mediacion para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en la
sede del Instituto con fecha 10 de febrero de 2005:

De una parte, y constan como citados, comparecen:

Dona Esperanza Mora Cabezas, con nimero de identificacion
fiscal 53003766-J, en calidad de represente legal.

“Bordados Isabel, Sociedad Limitada”, avenida de la Fuente
Nueva, numero 8, 28700 San Sebastian de los Reyes, Norte
(Madrid).
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De otra parte, y constan como citados, comparecen y actian
en nombre de los trabajadores:

Dona Maria Nufez Pérez, con numero de identificacion fis-
cal 51327325-L, en calidad de delegada de personal.

Don Enrique Puchau Martin, con nimero de identificacion fis-
cal 11787480-A, en calidad de asesor FITEQA-CC OO.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto,
segun escrito introductorio presentado por la representacion
de los trabajadores

ABIERTO EL ACTO

Las partes se someten expresamente al procedimiento de con-
ciliacion y mediacion del Instituto Laboral para el conflicto objeto
del presente acto.

La representacion de los trabajadores manifiesta su posicion
en el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito intro-
ductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el Acto de Conciliacion entre las representaciones
antes mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. Respecto al tema del calendario laboral, la empresa se com-
promete a presentar a la representacion de los trabajadores, en
el plazo de una semana, el modelo de calendario laboral, adaptado
a la legislacién y al convenio colectivo vigente a fin de que sea
estudiado por dicha representacion.

2. Respecto al tema de los contratos por obra y servicio de
las trabajadoras dofia Maria Nufiez Pérez y dofia Africa Hurtado
Diaz-Maroto, la empresa se compromete en el plazo de cuarenta
y ocho horas a tramitar ante los organismos competentes su con-
version en contratos indefinidos, manteniendo el resto de sus con-
diciones actuales.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligaciéon de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de tramite preprocesal (intento
de conciliacion) previsto en el articulo 63 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza eje-
cutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y se entrega la correspondiente copia certificada a las diez y cua-
renta horas del dia de hoy.—La secretaria (firmado).

(03/10.548/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 5 de abril de 2004, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se da publicidad
al acuerdo alcanzado por la empresa “FCC, Sociedad Andnima”,
y representantes de Federacion AA DD de CC OO (PCM-88/2005).

Vista el Acta de Mediacion entre las citadas partes, que ha
tenido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto
y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de abril de 2005.—ElI Director General de Trabajo,
PS (Orden 750/2005, de 9 de febrero), el Subdirector General
de Trabajo, Fernando Gonzalez Maycas.

Expediente nimero PCM-88/2005.

En Madrid, a las once horas del lunes 14 de marzo de 2005.—Ante
el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Francisco Javier Diaz Martin, con nimero de
identificacion fiscal 50540679-L.

Vocal: Don Salustiano Forteza Sanchez, con nimero de iden-
tificacion fiscal 42620184-B.

Vocal: Don Mariano Lépez de Ayala Genovés, con nimero
de identificacion fiscal 1480023-L.

Vocal: Don José Garcia-Miguel Caballero, con nimero de iden-
tificacion fiscal 70723220-Z.

Secretaria: Dona Encarnacién Cazorla Aparicio, con nimero
de identificacion fiscal 21295798-Y.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacion para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha lunes 7 de marzo de 2005:

De una parte, y constan como citados, comparecen:

Don Alvaro Santos Martin, con nimero de identificacion fis-
cal 33530310-J, en calidad de abogado.

“FCC, Sociedad An6énima”, domiciliada en calle Condesa de Vena-
dito, nimero 1, octava planta, 28002 Madrid (Madrid-Ciudad).

De otra parte, y constan como citados, comparecen y actian
en nombre de los trabajadores:

Don Jestis Angel Belvis Rocha, con ntimero de identificacién
fiscal 52180869-X, en calidad de representante de Federa-
cion AA DD de CC OO.

Don Alfredo Hernandez Hernandez, con nimero de identifi-
cacion fiscal 50910278-P, en calidad de representante de Fede-
racion AA DD de CC OO.

Don Céndido Rodriguez Martin, con nimero de identificacion
fiscal 76109692-R, en calidad de representante de Federacion
AA DD de CC OO.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto
segin escrito introductorio presentado por la representacion
de la Federacion Regional de AA DD de CC OO

ABIERTO EL ACTO

La representacion de los trabajadores manifiesta su posicion
en el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito intro-
ductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial manifiesta
Su postura.

Realizado el Acto de Conciliacion entre las representaciones
antes mencionadas se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. Todo el personal que trabaje en la planta de compostaje
de “Migas calientes” pasard a estar adscrito al convenio estatal de
Jardineria firmado para los afios 2000-2003 y al que se negocie en
su sustitucion, con efecto retroactivo desde el dia 1 de febrero
de 2005, a excepcion de las particularidades que por razones de
la especialidad del servicio de “Migas calientes” se establece a
continuacion.

2. Horario.—Debido a las caracteristicas del trabajo y con el
fin de prestar un mejor servicio, se establecen dos horarios de
apertura de la planta:

a) Epoca “alta”, de octubre a mayo: De ocho a diecinueve

horas

b) Epoca “baja”, de junio a septiembre: De siete a quince

horas.

Para poder cumplir estos horarios se establecen dos turnos de
trabajo para el personal operario:

a) Epoca “alta™

— Turno de manana, de ocho a quince y treinta horas.
Descanso, de once y treinta a once cuarenta y cinco
horas.
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— Turno de tarde, de once y treinta a diecinueve horas.
Descanso, de quince a quince y quince horas.

Estos turnos serdn cubiertos por la plantilla actual mas los
operarios que se suplementen a tiempo total o parcial como
consecuencia de las necesidades del trabajo de la siguiente
forma: La plantilla se agrupara de dos en dos operarios,
segun las necesidades del trabajo, para hacer los turnos de
mafana y tarde de forma rotatoria mensual.
b) Epoca “baja”:

— Turno primero: De siete a catorce y treinta horas.
— Turno segundo: De siete y treinta a quince horas.

Los turnos seran cubiertos por la plantilla actual.

Un operario de forma rotatoria mensual hara el primer
turno y el resto efectuaran el turno segundo, siendo el perio-
do de descanso para ambos turnos de diez a diez y quince
horas, y de diez y quince a diez y treinta, respectivamente.
La jornada maxima anual serd de 1.700 horas, segtin recoge
el convenio actual en vigor.

3. Antigiiedady categoria.—Se reconoce por parte de la empre-
sa la que actualmente posee cada trabajador y los salarios se ajus-
taran a lo sefialado en el convenio estatal de Jardineria.

4. Asuntos propios.—Para disfrutar los cuatro dias que fija
el convenio, dadas las caracteristicas del servicio, se tendrd en
cuenta las siguientes circunstancias: No podran coincidir dos ope-
rarios el mismo dia.

5. Jornada de trabajo.—Para el ano 2005: 1.700 horas/afo.

Dias de trabajo (media) quitando siabados, domingos, festivos,
dias de convenio y vacaciones: 225 dias.

Horas/Jornada: 1.700/225=7,55="7 horas y 30 minutos.

Se realizaran siete y treinta horas de jornada diaria y se realizaran
los ajustes hasta 1.700 horas/afio, teniendo en cuenta que el acuerdo
es con fecha retroactiva del 1 de febrero de 2005.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacion de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de tramite preprocesal (intento
de conciliacién) previsto en el articulo 63 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza
ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y se entrega la correspondiente copia certificada a las once y vein-
ticinco horas del dia de hoy.—La secretaria (firmado).

(03/10.555/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 5 de abril de 2005, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se da
publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Umano
Servicios Integrales, Sociedad Andénima Unipersonal”, y
miembros del comité de huelga (PCM-70/2005).

Vista el Acta de Mediacion entre las citadas partes, que ha
tenido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto
y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de abril de 2005.—El Director General de Trabajo,
PS (Orden 750/2005, de 9 de febrero), el Subdirector General
de Trabajo, Fernando Gonzalez Maycas.

Expediente nimero PCM-70/2005.
En Madrid, a las diez horas del lunes 7 de marzo de 2005.—Ante
el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Carlos Gonzélez Lopez, con ntimero de iden-
tificacion fiscal 10041964-A.

Vocal: Don Sergio Picallo Gonzélez, con nimero de identifi-
cacion fiscal 72028324-Y.

Vocal: Don Julio Monteserin Monteserin, con nimero de iden-
tificacion fiscal 5233113-S.

Secretario: Don Antonio Chicho Fernandez, con nimero de
identificacion fiscal 1178051-Z.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacion para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha jueves 24 de febrero de 2005.

De una parte, y constan como citados, comparecen:

Don César Garcia de Vicuna Garcia, con numero de identi-
ficacion fiscal 16264387-Y, en calidad de relaciones institucionales.
“Umano Servicios Integrales, Sociedad Anénima Unipersonal”,
sita en la calle Imprenta, nimero 14, 28100 Alcobendas (Norte).

De otra parte, y constan como citados, comparecen y actian
en nombre de los trabajadores:

Don Francisco Javier Nunez Munoz, con numero de identifi-
cacion fiscal 8038070-F, en calidad de representante de la Fede-
racion Transporte CC OO.

Don Pedro Cabrera Zapatero, con numero de identificacion
fiscal 47301440-P, en calidad de miembro comité de huelga.

Don Roberto C. Matamala Oporto, con nimero de identificacion
fiscal 47049286-A, en calidad de miembro de comité de empresa.

Don Roberto Véazquez Escrich, con numero de identificacion
fiscal 47039007-M, en calidad de miembro de comité de huelga.

Don Esteban Lazaro Pérez, con nimero de identificacion fis-
cal 52981668-H, en calidad de miembro de comité de huelga.

Don Luis Julian Pérez Gonzalez, con nimero de identificacion
fiscal 51911430-Q, en calidad de asesor de CC OO.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto segiin
escrito introductorio presentado por la Federacion de
Comunicacion y Transporte de CC OO de Madrid

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicion en el sentido de rati-
ficarse en el contenido de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial manifiesta
su postura.

Realizado el Acto de Conciliacion entre las representaciones
antes mencionadas se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. Ambas partes acuerdan suspender las negociaciones por
estar pendiente y bajo concurso la adjudicacion del servicio. De
ser concedido éste a la empresa que hoy es parte, se comprometen
las partes hoy presentes en el plazo maximo de tres dias a reunirse
para negociar todas las cuestiones que les conciernen.

2. En el plazo de esta semana (hasta el viernes 11), la empresa
se compromete a entregar a los trabajadores la ropa de invierno.

3. En el plazo de esta semana (hasta el viernes 11), la empresa
se compromete a entregar a los trabajadores los carnés de carre-
tilleros por los cursos realizados.

4. Durante esta semana (hasta el viernes 11), las partes se
reuniran para concretar los débitos econdémicos que por distintos
descuentos de horas de negociacion y bajas laborales, entre otros,
se han realizado indebidamente, una vez concretados seran satis-
fechos en la ndmina del mes de marzo.

5. Durante esta semana (hasta el viernes 11), la empresa se
compromete a dar una solucién y comunicarla al comité, respecto
a los andlisis y revisiones médicas.
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6. Ambas partes acuerdan que sin perjuicio de las retribuciones
econOmicas que pacten una vez adjudicado al servicio, en todo
caso, el pago se realizard con caracter retroactivo desde la fecha
de la adjudicacion.

7. El comité de huelga desconvoca los paros convocados.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacion de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de tramite preprocesal (intento
de conciliacion) previsto en el articulo 63 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza eje-
cutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y se entrega la correspondiente copia a las doce y cinco horas
del dia de hoy.—El secretario suplente (firmado).

(03/10.553/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 5 de abril de 2005 de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se
da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Klith Linaer
Espana, Sociedad Limitada” (Hospital de “La Princesa”), dele-
gada sindical y miembros del comité de empresa (PCM-77/2005).

Vista el Acta de Mediacion entre las citadas partes, que ha
tenido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto
y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de abril de 2005.—El Director General de Trabajo,
PS (Orden 750/2005, de 9 de febrero), el Subdirector General
de Trabajo, Fernando Gonzalez Maycas.

Expediente nimero PCM-77/2005.

En Madrid, a las nueve cuarenta y cinco horas del jueves 10
de marzo de 2005.—Ante el Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Francisco Javier Diaz Martin, con nimero de
identificacion fiscal 50540679-L.

Vocal: Dofla Amparo Lépez Castro, con numero de identifi-
cacion fiscal 2520648-D.

Vocal: Don José Garcia-Miguel Caballero, con nimero de iden-
tificacion fiscal 70723220-Z.

Secretaria: Dona Encarnacién Cazorla Aparicio, con nimero
de identificacion fiscal 21295798-Y.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacién para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha viernes 4 de marzo de 2005.

De una parte, y constan como citados, comparecen:

Dona Josefa Jiménez Martinez, con nimero de identificacion
fiscal 76141864-L, en calidad de Gerente.

Don Tomas Gallo Gonzalez, con numero de identificacion fis-
cal 51682115-B, en calidad de Supervisor.

De otra parte, y constan como citados, comparecen y actian
en nombre de los trabajadores:

Dona Carmen Onate Heredero, con nimero de identificacion
fiscal 662011-W, en calidad de Subdirectora Gestion Hospital.

Dofia Pilar Pérez Zapata, con numero de identificacién fis-
cal 273854-Q, en calidad de Jefe Seccion AA GG Hospital.

“Kliih Linaer Espafa, Sociedad Limitada”, Hospital de “La Prin-
cesa”, domiciliada en camino Son Fangos, sin numero, 07007 Palma
de Mallorca.

Y de otra parte, y consta como citado, comparece y actia en
nombre de los trabajadores:

Dona Marina Tarrio Gonzélez, con cargo de representante Fede-
racion AA DD-CC OO y numero de identificacion fiscal 50165789-Y.

Don Fernando Garcia Garcia, con cargo de miembro comité
de empresa y nimero de identificacion fiscal 2506041-F.

Dona Yolanda Rodriguez Andreu, con cargo de miembro comité
de empresa y nimero de identificacion fiscal 51672098-E.

Dona Pilar Manzanero Ferndndez-Clemente, con cargo de
miembro comité de empresa y numero de identificacion fis-
cal 7217231-S.

Dona Maria Soledad Alonso Garcia-Quismondo, con cargo de
miembro comité de empresa y nimero de identificacion fis-
cal 50051694-Z.

Dona Dolores Salas Aceituno, con cargo de miembro comité
de empresa y nimero de identificacion fiscal 50952257-N.

Dona Raquel Carretero Marina, con cargo de delegada sindical
y niamero de identificacion fiscal 50109669-Y.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto
segin escrito introductorio presentado por la Federacion
de AA DD de CC OO de Madrid

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicion en el sentido de rati-
ficarse en el contenido de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial manifiesta
su postura.

Realizado el Acto de Conciliacion entre las representaciones
antes mencionadas se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:
Segtin acuerdo que se adjunta.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacion de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de tramite preprocesal (intento
de conciliacién) previsto en el articulo 63 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza
ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion
ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y se entrega la correspondiente copia certificada a las diez y veinte
horas del dia de hoy.—La secretaria (firmado).

Preacuerdo alcanzado hoy, dia 28 de febrero de 2005,
entre el comité de huelga del personal de limpieza
del Hospital Universitario de “La Princesa”

y la empresa “Kliith Linaer Espaia, Sociedad Limitada”

En Madrid, siendo las trece horas del dia 28 de febrero de 2005,
por un lado, el comité de huelga, y por otro, la representacion
empresarial, en la sala de juntas del Hospital de “La Princesa”,
ambas partes reconocen haber dado cumplimiento al expediente
TCM-431/2004 del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
en los siguientes puntos:

1. La contratacién de los siete trabajadores como aumento
de plantilla por reduccion de jornada y aumento de nuevas tareas
(se adjunta el acuerdo de fecha 29 de octubre de 2004).

2. Laregulacion del salario del ano 2004, segin tabla de salarios
anexa (segun los términos del acuerdo de 29 de octubre de 2004).

3. Este acuerdo para que despliegue toda su eficacia, se rati-
ficara en el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid en el
plazo mas corto posible.

4. Con este acuerdo, la parte social desconvoca la huelga inde-
finida que estaba convocada a partir del dia 4 de marzo de 2005.
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TABLA SALARIAL ANO 2004 (EN EUROS)
Salario Salario
jornada bruto Subida
Categoria Salario base Antigliedad Festivo anual Nocturnidad Pagas anual 6,88.22 por 100
Limpiador/a ................ 926,43 46,321 37,25 59,224 311,02 926,42 12.970,06 835,16
Limpiador/a especializado/a . 936,63 36,831 37,25 59,750 311,02 936,63 13.112,82 844,34
Especialista ................. 1.051,11 52,555 37,25 67,194 311,02 1.051,11 14.715,54 947,52
Encargado/a ................ 1.149,42 57,471 37,25 — 311,02 1.149,42 16.091,88 1.369,14
Subida pinche al afio: 835,16 euros.
Porcentaje: 6,88.22 por 100 ano 2004.
(03/10.554/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 4 de abril de 2005, de la Direccion General de
Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que, en
aplicacion del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica orden de
concesion en relacion con la solicitud de subvencion al programa
de Ayudas Econémicas a Empresas para la Creacion de Empleo.

La Consejeria de Empleo y Mujer ha dictado orden de concesion
en relacion con la solicitud de Ayudas Econdémicas a Empresas
para la Creaciéon de Empleo Estable, presentada al amparo de
la Orden 2201/1998, de 16 de abril, de la Consejeria de Economia
y Empleo, de las empresas relacionadas en el Anexo. La noti-
ficacion al interesado se ha intentado conforme a la exigencia
contenida en el articulo 59.2 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin que se haya conseguido practicar, por causas no impu-
tables a esta Administracion.

Lo que se notifica a los efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, comunicando que dichos documentos se encuentran en
las dependencias de esta Consejeria, sita en la Via Lusitana, nime-
ro 21, quinta planta, 28025 Madrid, pudiendo ser retirados en
horario de nueve a catorce.

Madrid, a 4 de abril de 2005.—El Director General de Empleo,
Manuel Valle Muiioz.

ANEXO QUE SE CITA

Expediente: 193/1998.
Empresa: “Hosteleria Meda, Sociedad Limitada”.
NIF: B-81682577.
Ultimo domicilio: Calle Jarama, nimero 42, 28100 Alcobendas
(Madrid).
(03/12.041/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 4 de abril de 2005, de la Direccion General de
Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que, en
aplicacion del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica comuni-
cacion seguimiento en relacion con la solicitud de subvencién
al Programa de Fomento del Empleo Estable de Mujeres en
la Comunidad de Madrid para el afio 2004.

La Consejeria de Empleo y Mujer ha dictado comunicacion
seguimiento en relacion con la solicitud de Programa de Fomento
del Empleo Estable de Mujeres en la Comunidad de Madrid para
el ano 2004, presentada al amparo de la Orden 1980/2004, de 23
de abril, de la Consejeria de Empleo y Mujer, de las empresas
relacionadas en el Anexo. La notificacion al interesado se ha inten-
tado conforme a la exigencia contenida en el articulo 59.2 de la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin que se haya conseguido
practicar, por causas no imputables a esta Administracion.

Lo que se notifica a los efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, comunicando que dichos documentos se encuentran en
las dependencias de esta Consejeria, sita en la Via Lusitana, nime-
ro 21, quinta planta, 28025 Madrid, pudiendo ser retirados en
horario de nueve a catorce.

Madrid, a 4 de abril de 2005.—El Director General de Empleo,
Manuel Valle Muioz.

ANEXO QUE SE CITA

Expediente. — Empresa. — NIF. — Ultimo domicilio

374/2004. — Virgen de la Paloma 2, Sociedad Limitada. —
B-82465394. — Calle Doctor Morcillo, nimero 2, 28820 Coslada
(Madrid).

883/2004. — Maria del Carmen Morollén Quejido. —
2082598-V. — Calle Paris, numero 41, 28820 Coslada (Madrid).

1507/2004. — Alicia Hidalgo Gil. — 2641242-Z. — Calle Alonso
Cano, numero 67, primero, C, 28003 Madrid.

(03/12.035/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 4 de abril de 2005, de la Direccion General de
Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que, en
aplicacion del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se publica acuerdo
iniciacion revocacion en relacion con la solicitud de subvencion
al programa de Ayudas para el Fomento de la Estabilidad en
el Empleo de Mujeres y Mayores de Cuarenta y Cinco Anos.

La Consejeria de Empleo y Mujer ha dictado acuerdo iniciacion
revocacion en relacion con la solicitud de Ayudas para el Fomento
de la Estabilidad en el Empleo de Mujeres y Mayores de Cuarenta
y Cinco Anos, presentada al amparo de la Orden 10757/2001, de 19
de septiembre, de la Consejeria de Economia y Empleo, de las
empresas relacionadas en el Anexo. La notificacion al interesado
se ha intentado conforme a la exigencia contenida en el articulo 59.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, sin que se haya con-
seguido practicar, por causas no imputables a esta Administracion.

Lo que se notifica a los efectos de lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, comunicando que dichos documentos se encuentran en
las dependencias de esta Consejeria, sita en la Via Lusitana, nime-
ro 21, quinta planta, 28025 Madrid, pudiendo ser retirados en
horario de nueve a catorce.

Madrid, a 4 de abril de 2005.—El Director General de Empleo,
Manuel Valle Munoz.
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ANEXO QUE SE CITA

Expediente: 87/2001.
Empresa: “Promocoma, Sociedad Limitada”.
NIF: B-60725264.
Ultimo domicilio: Calle Herencia, nimero 21, 28340 Valdemoro
(Madrid).
(03/12.038/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 14 de abril de 2005, de la Secretaria General Técnica,
por la que se acuerda publicar la notificacién de la Orden de
la Consejeria de Empleo y Mujer, que resuelve el recurso de
alzada interpuesto que se relaciona en el Anexo adjunto

Intentada sin efecto la practica de la notificacion en el domicilio
de la destinataria de la Orden resolutoria del recurso de alzada
interpuesto que se relaciona en el Anexo adjunto, se procede a
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en concor-
dancia con lo dispuesto en el articulo 61 del mismo texto legal.
A tal efecto, el contenido integro de la Orden que se notifica
podrd ser examinado en el Servicio de Recursos de la Consejeria
de Empleo y Mujer, sito en la calle Santa Hortensia, nimero 30,
tercera planta, de lunes a viernes, y de nueve a catorce horas.

ANEXO

Destinatario y tiltimo domicilio conocido. — Niimero de expediente. —
Niimero de orden y fecha

Comité de empresa. Montajes Reyme, Sociedad Andnima, calle
Titanio, nimero 1, 28032 Madrid. — RA 100/05 (expediente admi-
nistrativo nimero 173/2004). — Orden 1605/05, de 29 de marzo:
Desestimacion.

Lo que se notifica significindole que la Orden citada agota la
via administrativa y que contra la misma procederd, en su caso,
recurso contencioso-administrativo, a interponer en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Aministrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos.

Madrid, a 14 de abril de 2005.—La Secretaria General Técnica,
Rosario Jiménez Santiago.

(03/11.918/05)

Consejeria de Empleo y Mujer
Notificacion de 5 de abril de 2005, de tramite de audiencia.

El Director General de Trabajo, PS (Orden 750/2005, de 9 de
febrero), el Subdirector General de Trabajo, Fernando Gonzalez
Maycas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre de 1992),
hace saber a los interesados abajo relacionados que en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 18.2 y 4 del Real Decre-
to 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicién de sanciones
por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, se les pone de manifiesto lo
actuado en los expedientes referenciados, teniendo a su disposicion
el expediente por plazo de ocho dias, en la Seccién Sanciones,
calle Princesa, nimero 5. De no personarse en el expediente en

el citado plazo, se procedera sin mas tramite a dictarse la oportuna
Resolucion.

Madrid, a 5 de abril de 2005.—EI Subdirector General de Tra-
bajo, Fernando Gémez Maycas.

ANEXO

Infractor. — Ultimo domicilio. — Acta. — Importe

B-83639120. Comat Proyectos Perimetrales, Sociedad Limita-
da. — Pedro Antonio de Alarcén, nimero 21, puerta A,
28017 Madrid. — 04267/2004. — 1.503 euros.

B-82909532. Encofrados Lobar, Sociedad Limitada. — Avenida
Dos de Mayo, niimero 39, primero 4, 28934 Méstoles (Madrid). —
04610/2004. — 3.606,10 euros.

B-82865312. Edificaciones Argomaniz, Sociedad Limitada. —
Alarcén, nimero 28, 28340 Valdemoro (Madrid). — 05733/2004. —
1.502,54 euros.

B-82184797. Procoforma, Sociedad Limitada. — Carretera
Alcala-Daganzo (poligono “Galiana”), kilémetro 5,2, 28806 Alcala
de Henares (Madrid). — 06180/2004. — 30.050,62 euros.

X-1591846-Q. Jaime Edgard Silva Valle. — Moncada, niime-
ro 101, bajo B, 28021 Madrid. — 07036/2004. — 1.502,54 euros.

B-82385121. Sertoclima, Sociedad Limitada. — Paseo de la Cho-
pera, namero 11, 3 bajo izquierda, 28045 Madrid. — 07090/2004. —
1.503 euros.

X-4017681-H. Rommel Correa Armijos. — Marquesa de Argiie-
so, numero 23, 28019 Madrid. — 07151/2004. — 3.000 euros.

B-83415406. Ferrocer 2002, Sociedad Limitada. — Marqués de
la Valdavia, nimero 30, 28100 Alcobendas (Madrid). —
07164/2004. — 1.502,54 euros.

B-83415406. Ferrocer 2002, Sociedad Limitada. — Marqués de
la Valdavia, nimero 30, 28100 Alcobendas (Madrid). —
07165/2004. — 1.502,54 euros.

B-83384743. Contratas Servicios Piramide, Sociedad Limita-
da. — Paseo de Yeserias, nimero 31, primero, 28005 Madrid. —
08209/2004. — 300,52 euros.

B-84042175. Sintofer Estructuras, Sociedad Limitada. — Ave-
nida del Mediterrdneo, namero 10, bajo, 28007 Madrid. —
09416/2004. — 3.005,08 euros.

B-82587114. Buenas Nuevas, Sociedad Limitada. — Guillermo
de Osma, nimero 2, primero D, 28045 Madrid. — 09620/2004. —
4.507,62 euros.

(03/12.002/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Notificaciéon de 13 de abril de 2005, del Servicio Regional de
Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad
de Madrid, de Resolucién de incautacion parcial de garantia de
fecha 8 de abril de 2005.

Por medio de la presente se notifica que el Servicio Regional
de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer ha dictado Reso-
lucion de incautacion parcial de garantia de la empresa relacionada
en el Anexo.

Lo que se notifica a efectos de lo previsto en el articulo 59,
apartado 5, de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, comunicdn-
dole que dicha Resolucién se encuentra en las dependencias de
esta Consejeria, Oficina Presupuestaria, calle Santa Hortensia,
numero 30, segunda planta, despacho 207, de Madrid.

Madrid, a 13 de abril de 2005.—El Director del Servicio Regional
de Empleo, José Eugenio Martinez Falero.

ANEXO

Numero de expediente: LC/75/99. “Imparticion curso de man-
tenimiento y reparacion de circuitos eléctricos y electronicos,
codigo 1092”.

Empresa: “Grupo Idea CGI, Sociedad Limitada”.

Ultimo domicilio: Calle Santiago Bernabéu, nimero 3.

Localidad: 28036 Madrid.
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Numero de expediente: LC/76/99. “Imparticion curso de man-
tenimiento y reparacion de circuitos eléctricos y electronicos,
codigo 1093”.

Empresa: “Grupo Idea CGI, Sociedad Limitada”.

Ultimo domicilio: Calle Santiago Bernabéu, numero 3.

Localidad: 28036 Madrid.

Numero de expediente: LC/78/99. “Imparticién curso de meca-
nica en automocion, codigo 1095”.

Empresa: “Grupo Idea CGI, Sociedad Limitada”.

Ultimo domicilio: Calle Santiago Bernabéu, nimero 3.

Localidad: 28036 Madrid.

(03/11.978/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Notificacion de 19 de abril de 2005, del Servicio de Empleo de
la Direccién General de la Mujer, de orden de inicio de pro-
cedimiento de reintegro de subvencidn, en relacion con el expe-
diente nimero 651/2000/APM a nombre de “Jylargo, Sociedad
Limitada”, que se tramita al amparo de la Orden 53/2000, de 18
de enero, de la Consejeria de Servicios Sociales, reguladora
de Medidas de Fomento del Empleo de Mujeres.

Intentada sin efecto la practica de la notificacion en el domicilio
de “Jylargo, Sociedad Anénima”, por dos veces, y no siendo posible
haber realizado ésta por causas no imputables a esta Adminis-
tracion, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como a su exposicion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento del ultimo domicilio de la interesada.

A tal efecto, se pone en conocimiento de la empresa “Jylargo,
Sociedad Limitada” (expediente nimero 651/2000/APM) que se
encuentra a su disposicion en las dependencias del Servicio de
Empleo de la Direccién General de la Mujer (Gran Via, nimero 12,
quinta planta) notificaciéon de orden de inicio de procedimiento
de reintegro de subvencion, al amparo de la Orden 53/2000, de 18
de enero, de la Consejeria de Servicios Sociales, reguladora de
Medidas de Fomento del Empleo de Mujeres, la cual debera ser
retirada por la promotora en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 19 de abril de 2005.—La Directora General de
la Mujer, Patricia Flores Cerdan.

(03/11.916/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Notificacion de 19 de abril de 2005, del Servicio de Empleo de
la Direcciéon General de la Mujer, de orden de inicio de pro-
cedimiento de reintegro de subvencion, en relacién con el expe-
diente nimero 98/2000/APM a nombre de “WSI Suafra, Sociedad
Limitada”, que se tramita al amparo de la Orden 53/2000, de 18
de enero, de la Consejeria de Servicios Sociales, reguladora de
Medidas de Fomento del Empleo de Mujeres.

Intentada sin efecto la practica de la notificacion en el domicilio
de “WSI Suafra, Sociedad Limitada”, por dos veces, y no siendo
posible haber realizado ésta por causas no imputables a esta Admi-
nistracion, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, asi como a su exposicion en el tablon de
edictos del Ayuntamiento del tltimo domicilio de la interesada.

A tal efecto, se pone en conocimiento de la empresa “WSI
Suafra, Sociedad Limitada” (expediente numero 98/2000/APM)
que se encuentra a su disposicién en las dependencias del Servicio
de Empleo de la Direccién General de la Mujer (Gran Via, nime-

ro 12, quinta planta) notificacion de orden de inicio de proce-
dimiento de reintegro de subvencién, al amparo de la
Orden 53/2000, de 18 de enero, de la Consejeria de Servicios Socia-
les, reguladora de Medidas de Fomento del Empleo de Mujeres,
la cual deberd ser retirada por la promotora en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 19 de abril de 2005.—La Directora General de
la Mujer, Patricia Flores Cerdan.

(03/11.917/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Notificacion de 22 de abril de 2005, del Servicio de Empleo de
la Direccién General de la Mujer, de inicio de procedimiento
de reintegro de subvencidn, en relacién con el expediente nime-
ro 855/2000/APM a nombre de “Nanu Cosas de Nifos, Sociedad
Limitada”, que se tramita al amparo de la Orden 53/2000, de 18
de enero, de la Consejeria de Servicios Sociales, reguladora
de Medidas de Fomento del Empleo de Mujeres.

Intentada sin efecto la practica de la notificacion en el domicilio
de “Nanu Cosas de Ninos, Sociedad Limitada”, por dos veces,
y no siendo posible haber realizado ésta por causas no imputables
a esta Administracion, en cumplimiento de lo estipulado en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, se procede a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como a su exposicion en el tablon
de edictos del Ayuntamiento del tltimo domicilio de la interesada.

A tal efecto, se pone en conocimiento de la empresa “Nanu
Cosas de Ninos, Sociedad Limitada” (expediente nume-
ro 855/2000/APM) que se encuentra a su disposicion en las depen-
dencias del Servicio de Empleo de la Direccion General de la
Mujer (Gran Via, nimero 12, quinta planta) notificacion de inicio
de procedimiento de reintegro de subvencion, al amparo de la
Orden 53/2000, de 18 de enero, de la Consejeria de Servicios Socia-
les, reguladora de Medidas de Fomento del Empleo de Mujeres,
la cual debera ser retirada por la promotora en el plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 22 de abril de 2005.—La Directora General de
la Mujer, Patricia Flores Cerdan.

(03/11.915/05)

Consejeria de Empleo y Mujer

Publicaciéon a 26 de enero de 2005, a efectos de su notificacion
(articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre), de la
Resolucion de la Direccion General de Trabajo, de 26 de enero
de 2005, por la que se descalifica como Centro Especial de
Empleo al denominado “Inputdata, Sociedad Limitada”.

Examinado el expediente de descalificacion de oficio del citado
centro, inscrito en el Registro de Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad de Madrid con el nimero 82 CM, cuya titularidad
corresponde a “Inputdata, Sociedad Limitada”, con CIF ntme-
ro B-81703421, y teniendo en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero

Con fecha de 8 de junio de 2004, se curso peticion a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social de Madrid para que efectuara las
actuaciones que hubiere lugar para constatar si el centro especial
de empleo “Inputdata, Sociedad Limitada”, se encontraba afectado
por alguna de las circunstancias legales determinantes de su
descalificacion.
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Segundo

Por la referida Inspeccion se emitid informe de fecha 12 de
julio de 2004, en el que se recoge que “realizada visita al centro
de trabajo, se comprueba que ha sido abandonada la actividad
productiva de la empresa, la cual ha seguido recibiendo corres-
pondencia en el buzén de la misma hasta final del afio 2003, segin
el conserje del edificio, el cual ignora el actual domicilio de la
entidad”.

Tercero

No consta en esta Direccion General, y mds particularmente
en el Servicio que gestiona las subvenciones que se vienen otor-
gando a los centros especiales de empleo, que la citada sociedad
haya realizado actividad alguna como centro especial de empleo
desde agosto de 2002.

Cuarto

En fecha 27 de agosto de 2004 se concede a “Inputdata, Sociedad
Limitada”, el tramite de audiencia, en base a lo establecido en
el articulo 84.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiendo al efecto el escrito al admi-
nistrador del centro especial de empleo, calle Gandhi, nimero 17,
28017 Madrid, constando en el expediente devuelto el primero
con nota del cartero “ausente”, y siendo entregado el segundo
por el servicio de Correos el 17 de noviembre de 2004. A pesar
de haber transcurrido sobradamente el plazo de diez dias que
se le dio al centro para presentar alegaciones, no consta en el
expediente ningdn escrito del mismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero

Que la Direccion General de Trabajo es competente para resol-
ver el presente expediente, en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.3.c) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo
Mujer, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 96/1997, de 31
de julio, por el que se crea el Registro de Centros Especiales
de Empleo de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto de 1997).

Segundo

El Decreto 96/1997, de 31 de julio, prevé en su articulo 8 que
en los centros que haya quedado acreditada por cualquier medio su
inactividad productiva con caracter indefinido, podra procederse
a su descalificacion de oficio y a la cancelacion registral.

Tercero

El punto 2 del articulo 8 citado establece que la descalificacion
de oficio requiere informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo,
lo que se ha producido en el presente caso.

Por todo ello, vistos los hechos y los preceptos legales citados,
asi como los de general aplicacion, esta Direccion General de
Trabajo

ACUERDA

Primero

Descalificar como centro especial de empleo al denominado
“Inputdata, Sociedad Limitada”, cuya titularidad ostenta la socie-
dad mercantil de dicho nombre.

Segundo

Proceder a la cancelacion de la inscripcién de dicho centro y
al cierre de su hoja registral en el libro habilitado al efecto en
el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
de Madrid.

Contra esta Resolucion podré interponerse recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Consejero de Empleo y Mujer, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la recepcion
de esta notificacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5
del Decreto 96/1997, de 31 de julio (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto de 1997), en relacion
con los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del
Estado” de 27 de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (“Boletin Oficial del Estado” de 14 de enero
de 1999).

Madrid, a 26 de enero de 2005.—El Director General de Trabajo,
PS (Orden 328/2005, de 24 de enero, del Consejero de Empleo
y Mujer), el Subdirector General de Trabajo, Fernando Gonzalez
Maycas.

(03/12.045/05)
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II. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS DEL ESTADO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Administracion de Aduanas e II EE de Madrid-Carretera

Se comunica a los consignatarios, propietarios y a aquellos que
ostenten intereses sobre las mercancias que se relacionan en el
anexo, que habiendo transcurrido los plazos establecidos en el
articulo 49 del Coddigo Aduanero Comunitario (Reglamento
CEE 2913/1992 del Consejo) para solicitar la asignaciéon de un
destino aduanero a dichas mercancias, disponen de un plazo de
diez dias habiles a partir de la publicacion del presente edicto,
para comparecer ante la Aduana de Madrid, sita en la calle Guzmén
el Bueno, nimero 139, a efectos de regularizar la situacién de
dichas mercancias.

En caso de no producirse la debida regularizacion de los ar-
ticulos 182 del Cddigo Aduanero Comunitario, articulo 743 del
Reglamento 2454/1993, de la Comisidn, y 316 y siguientes de las
Ordenanzas Aduaneras, se declarara el abandono de dichas mer-
cancias, y se procederd a su posterior venta en publica subasta,
asi como la destruccion de la mercancia en mal estado, conforme
a la legislacion vigente.

Expediente. — D. Sumaria. — Mercancia. — Consignatario

209/03. — 2841/3/20360-2.2-2b-260 kilogramos. — Bolsos. —
Buffer.

43/04. — 2841/4/6403-1.2-169b-352 kilogramos. — Faldas. —
Buffer.

107/04. — 2841/4/8152-3.2-3b-816 kilogramos. — Motores ac.
y patinetes. — Buffer.

140/04. — 2841/4/14512-1.2-20b-1.960 kilogramos. — bluso-
nes. — Buffer.

153/04. — 2841/4/16452-8.2-12b-121 kilogramos. — Piezas heli-
copteros. — Buffer.

190/04. — 2841/4/19248-1.2-1b-43 kilogramos. — Valvulas. —
ITS.

201/04. — 2841/4/6079-1.2-34b-504 kilogramos. — Blusones. —
Docks (Global F.I.).

208/04. — 2841/4/19957-1.2-3b-150 kilogramos. — Chandal. —
Buffer.

216/04. — 2841/4/20979-1.2-1b-4 kilogramos. — P. Lamparas. —
Buffer.

240/04. — 2801/4/567769-3.2-1b-6 kilogramos. — Retales. —
Buffer.

295/04. — 2841/4/26591-1.2-15b-222 kilogramos. — Confec-
cion. — ITS.

296/04. — 2841/4/555-1.2-1b-1 kilogramo. — Chatarra. — Las
Rosas Cars.

389/04. — 2841/4/29528-1.2-2b-425 kilogramos. — Man. cau-
cho. —ITS.

26/05. — 2841/4/38326-1.2-1b-12b. — Analizador senales. —
BSD.

28/05. — 2841/4/38330-1.2-2b-30 kilogramos. — Camisetas algo-
dén. — BSD.

31/05. — DVD-2841/0/50007 y 50008. — Estufas lefa y acc. —
Asecomex.

2/04. — 2841/4/00065-1.2-1b-15 kilogramos. — Cosméticos. —
ITS.

132/04. — 2841/4/13848-1.2-1b-21 kilogramos. — Mat. desech. —
DHLEF.S.

156/04. — 2841/4/16689-1.2-200b-2.200 kilogramos. — Balones
con marcas. — ITS.

160/04. — 2841/4/17094-1.2-2b-35 kilogramos. — Tinta. — ITS.

236/04. — 2841/4/227379-1.2-1b-80 kilogramos. — Mat. inform.
desecha. — Danzas.

246/04. — 2841/4/20254-1.2-1b-1 kilogramo. — Folletos. — Salvat.

284/04. — 2841/4/25891-1.2-1b-50 kilogramos. — Mat. inform.
desecha. — Danzas.

393/04. — 2841/4/31896-1.7-10b-133 kilogramos. — Bicicletas sin
homologar. — ITS.

Madrid, a 1 de abril de 2005.—EIl administrador de la Aduana
de Madrid-Carretera, Emilio Rodriguez Ferrero.

(02/5.907/05)

MINISTERIO DE FOMENTO

Secretaria General de Transportes
Direccion General de Aviacion Civil

La Entidad Publica Empresarial Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea insta la incoacion del correspondiente expediente
expropiatorio para disponer de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras del proyecto de expropiacion forzosa “Aeropuerto
Madrid-Barajas. Expropiacion de terrenos necesarios para el desarrollo del Plan Director (tercera fase)”, en el término municipal
de Madrid, cuyo proyecto ha sido debidamente aprobado.

Asimismo, y como consecuencia de la aprobacion del Plan Director del Aeropuerto Madrid-Barajas, mediante Orden Minis-
terial 2.3989, de fecha 19 de noviembre de 1999 (“Boletin Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 1999), se da conformidad
a lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 2591/1998, de 4 de diciembre, sobre la ordenacion de los aeropuertos de interés
general y su zona de servicio, al llevar implicita la declaracion de utilidad publica a los efectos expropiatorios de los bienes y derechos
a afectar, hace aplicable los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento
de 26 de abril de 1957.

En su virtud, y a los efectos senalados en el capitulo II del titulo II de la vigente Ley de Expropiaciéon Forzosa y en los
concordantes del Reglamento, este Ministerio ha resuelto:

En el dia de la fecha, abrir informacién publica durante un plazo de quince dias habiles, computados en la forma dispuesta
en el articulo 17, parrafo primero, del Reglamento de 26 de abril de 1957, para que los propietarios que figuran en la relacién
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que a continuacion se detalla y todas las demés personas o entidades que se estimen afectadas por la ejecucion de las obras, puedan
formular por escrito, ante este Departamento, las alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
P > p y

Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y en el articulo 56 del Reglamento para su aplicacion.

En el Ayuntamiento de Madrid y en la Junta Municipal del Distrito de Barajas, estaran a disposicion de los propietarios

afectados el anejo de expropiaciones, que incluye los planos generales de expropiacion relativos al municipio referenciado.

SUPERFICIE
FINCA ] EXPROPIACION
NUM. MUNICIPIO POLIGONO PARCELA TITULAR Y DOMICILIO M2 APROVECHAMIENTO  AFECCION
1-00 MADRID 8 128 parte ROSA COLLADO SANCHEZ 793 TERRENO Y MEJORAS TOTAL
Avda. de Logrofio nim. 154 - 1°- A
28042-MADRID
2-00 MADRID 8 146 M?*PILAR Y M? LUISA RUBIRA SANZ CRUZADO 2.575 PASTOS TOTAL
Avda. General nim. 14 bis
28042-MADRID
3-00 MADRID 8 148 CARMEN JULIAN SEVILLANO 7.252 TERRENO, TOTAL
¢/ Fraguas nim. 3 EDIFICACION Y
28042-MADRID MEIORAS
4-00 MADRID 8 149 SANTIAGO CUBAS CAGIGAS Y M? TERESA ROIG 9.385 TERRENO, TOTAL
SEGUER EDIFICACION Y
Vereda de la Presa de la Navarra km. 1,00 MEJORAS
28042-MADRID
5-00 MADRID 8 S/N AYUNTAMIENTO DE MADRID 719 VEREDA DE LA PRESA TOTAL
Plaza de la Villa, s/n
28005-MADRID
6-00 MADRID 9 15 CARMEN MARTINEZ FIGUERAS 9.845 TERRENO, TOTAL
¢/ Via Complutense nim. 65 EDI;ISJ‘:‘)(;{I;)E Y
28805-ALCALA DE HENARES (Madrid)
7-00 MADRID 9 17 FERNANDO BARAJAS SAN LORENZO 1.899 PASTOS TOTAL
Avda. de Logrofio nim. 118 -2°-B
28042-MADRID
8-00 MADRID 9 16 HRDOS. DE JULIO SANZ CRUZADO COLLADO 11.833 LABOR SECANO TOTAL
¢/ Aries nim. 6
28042-MADRID
9-00 MADRID 9 13 M?® PILAR Y M® LUISA RUBIRA SANZ CRUZADO 4.902 LABOR SECANO TOTAL
Avda. General mim. 14 bis
28042-MADRID
10-00 MADRID 9 37 ANA MARIA PALOMA Y SAGRARIO ORTIZ CORDERO 10.745 TERRENO Y MEJORAS TOTAL
¢/ Canal de Suez nim. 48
28042-MADRID
11-00 MADRID 9 38 HRDOS. DE JULIO ORTIZ ALONSO 11.012 TERRENO, TOTAL
¢/ Canal de Suez nim. 44 EDI; I;%il‘f\)s Y
28042-MADRID
12-00 MADRID 9 42 TERESA DE LA PENA SANCHEZ 8.501 LABOR SECANO TOTAL
Avda. General nim. 34
28042-MADRID
13-00 MADRID 9 58 ANTONIO SANCHEZ VAZQUEZ 1.986 LABOR SECANO TOTAL
¢/ Camarillas num. 2
28042-MADRID
14-00 MADRID 9 41 JULIA SANZ CRUZADO RUBIO 10.215 LABOR SECANO TOTAL
¢/ Acuario num. 24
28042-MADRID
15-00 MADRID 9 40 HRDOS. DE VENANCIO ORTIZ MARCOS 10.504 TERRENO, TOTAL
¢/ Ayerbe mim. 17-1°- A ED’;{ l]f;:_]%(]:{lg: Y
28042-MADRID
16-00 MADRID 9 31 SANTIAGO CUBAS CAGIGAS Y M® TERESA ROIG 5.872 LABOR, REGADIO Y TOTAL
SEGUER MEJORAS
Vereda de la Presa de la Navarra km. 1,00
28042-MADRID
17-00 MADRID 9 52 MARIA SEVILLANO JULIAN Y HNOS. 2.334 TERRENO, TOTAL
5 no EDIFICACION Y
¢/ Alardé num. 7 MEJORAS
28042-MADRID
18-00 MADRID 9 53 JESUS CASTRO SEVILLANO 1.936 TERRENg, TOTAL
P EDIFICACION Y
Trav. Algemesi num. 7 MEIJORAS

28042-MADRID
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SUPERFICIE
FINCA ] EXPROPIACION
NUM. MUNICIPIO  POLIGONO PARCELA TITULAR Y DOMICILIO M. APROVECHAMIENTO  AFECCION
19-00 MADRID 9 54 CARMEN MARTINEZ FIGUERAS 1.733 TERRENO, TOTAL
¢/ Via Complutense ntim. 65 EDIFICACION Y
. . MEJORAS
28805-ALCALA DE HENARES (Madrid)
20-00 MADRID 9 55 HRDOS. DE FRUCTUOSO JULIAN PEREZ 1.906 LABOR SECANO TOTAL
Avda. de Logrofio mim. 321 -1°-C
28042-MADRID
21-00 MADRID 9 56 RITA JULIAN ARRIBAS 2.027 LABOR SECANO TOTAL
¢/ Camarillas num. 2
28042-MADRID
22-00 MADRID 9 57 RITA JULIAN ARRIBAS 1.953 LABOR SECANO TOTAL
¢/ Camarillas num. 2
28042-MADRID
23-00 MADRID 9 60 JTUANA JULIAN SEVILLANO 10.207 LABOR SECANO TOTAL
¢/ Fraguas mim. 3
28042-MADRID
24-00 MADRID 9 47 JULIO CORONADO ANGULO Y HNOS. 3.579 TERRENO Y MEJORAS ~ TOTAL
Avda. de Logrofio nim. 108
28042-MADRID
25-00 MADRID 9 48 ASCENSION SANCHEZ DE LA ORDEN 3.854 TERRENO, TOTAL
i i EDIFICACION Y
¢/ Zodiaco nim. 6 MEJORAS
28042-MADRID
26-00 MADRID 9 61 JOSE DELGADO MARTINEZ 2.046 TERRENO, TOTAL
C°. del Monte nim. 25 EDIFICACION Y
MEJORAS
28042-MADRID
27-00 MADRID 9 62 HRDOS. DE JOSEFA JULIAN ARGUELLO 2.852 TERRENO Y MEJORAS ~ TOTAL
¢/ Pilares mim. 14
28042-MADRID
28-00 MADRID 9 64 JOSE DELGADO MARTINEZ 13.312 TERRENO, TOTAL
C°. del Monte nim. 25 ED[S&%%? Y
28042-MADRID
29-00 MADRID 9 73 DESCONOCIDO 4751 TERRENO Y MEJORAS ~ TOTAL
30-00 MADRID 9 74 HRDOS. DE JULIO SANZ CRUZADO COLLADO 6.993 TERRENO Y MEJORAS ~ TOTAL
¢/ Aries nim. 6
28042-MADRID
31-00 MADRID 9 S/N AYUNTAMIENTO DE MADRID 3.584 VEREDA DE LA ZANJA  TOTAL
Plaza de la Villa, s/n
28005-MADRID
32-00 MADRID 9 69 MATILDE RUIZ CRESPO 7.725 TERRENO, TOTAL
Avda. General nim. 4 EDIS};’&:&? Y
28042-MADRID
33-00 MADRID 9 71 AGUSTINA JULIAN JULIAN 7.325 TERRENO Y MEJORAS ~ TOTAL
Avda. de Logrofio mim. 160 - 1°- B
28042-MADRID
34-00 MADRID 9 77 SANTIAGO CUBAS CAGIGAS Y M?* TERESA ROIG 10.865 LABOR REGADIO, TOTAL
SEGUER EDIFICACION Y
Vereda de la Presa de la Navarra km. 1,00 MEJORAS
28042-MADRID
35-00 MADRID 9 117 JUANA, SOLEDAD, MILAGROS, ISIDORO Y FERNANDO 7.084 TERRENO, TOTAL
ORTIZ BARRA EDIFICACION Y
o/ Trépico mim. 8 MEJORAS
28042-MADRID
36-00 MADRID 9 78 JUAN ANDRES JULIAN DE LA PENA Y ANA M* 16.371 TERRENO Y MEJORAS ~ TOTAL
ARRIBAS DIEZ
¢/ Luis de Salazar num. 9
28002-MADRID
37-00 MADRID 9 84 LUIS SEVILLANO GARCIA 14.875 TERRENO, MEJORAS TOTAL
¢/ Camarillas mim. 2 Lﬁg%ﬁ&i
28042-MADRID
38-00 MADRID 9 87 JAIME RODRIGUEZ DE TORRES JULIAN 6.135 TERRENO, MEJORAS TOTAL
Ctra. Cementerio Nuevo Km. 1,5 (Finca Los Alamos) Y ACOPIO DE
MATERIALES

28042-MADRID
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SUPERFICIE
FINCA i EXPROPIACION
NUM. MUNICIPIO  POLIGONO PARCELA T I1TULAR Y DOMICILIO M. APROVECHAMIENTO _ AFECCION
39-00 MADRID 9 92 JOSE BARRAL RUBIO 3.425 TERRENO Y MEJORAS ~ TOTAL
¢/ Autogiro nim. 2
28042-MADRID
40-00 MADRID 9 93 JULIANA CRESPO SANZ CRUZADO 4.464 TERRENO Y MEJORAS ~ TOTAL
¢/ Acuario num. 28
28042-MADRID
41-00 MADRID 9 94 FRANCISCA GONZALEZ ANGULO 11.920 TERRENO Y MEJORAS ~ TOTAL
¢/ Eras de Arriba nam. 22
28863-COBENA (Madrid)
42-00 MADRID 9 97 LAZARO, FRANCISCO Y JOSE M* GONZALEZ 32.790 TERRENO, TOTAL
ENEBRAL Y MF CARMEN RODRIGUEZ VARONA EDIFICACION,
. . MEJORAS Y ACOPIO
¢/ Mar Menor num. 23 - 10°- B DE MATERIALES
28033-MADRID
43-00 MADRID 9 98 parte ANA UTRERA PINO Y HRDOS. DE MARIANO BRAVO 4.099 TERRENO, TOTAL
¢/ Elfo miim. 125 EDIFICACION Y
MEJORA
28027-MADRID s
44-00 MADRID 9 98 parte LUIS SERRANO MENOYO Y RAFAELA UTRERA PINO 1.390 TERRENO, TOTAL
¢/ Virgen del Lluc mim. 43 - 4° - A EDIFICACION Y
MEJORAS
28027-MADRID
45-00 MADRID 9 98 parte NIEVES SERRANO UTRERA 1.551 TERRENO, TOTAL
C°. del Monte nim. 8 (Finca La Vega) EDIFICACION Y
MEJORAS
28042-MADRID
46-00 MADRID 9 98 parte JOSE LUIS COLL MATEY 3.208 TERRENO, TOTAL
¢/ San Baldomero mim. 1 -2°- A EDIS};‘:‘)‘Q?? Y
28017-MADRID
47-00 MADRID 9 98 parte DESCONOCIDO 3.300 TERRENO, MEJORAS TOTAL
Y ACOPIO DE
MATERIALES
48-00 MADRID 9 98 parte DESCONOCIDO 3.353 TERRENO, MEJORAS TOTAL
Y ACOPIO DE
MATERIALES
49-00 MADRID 9 98 parte DESCONOCIDO 3.394 TERRENO, MEJORAS TOTAL
Y ACOPIO DE
MATERIALES
50-00 MADRID 9 98 parte DESCONOCIDO 3.596 TERRENO, MEJORAS TOTAL
Y ACOPIO DE
MATERIALES
51-00 MADRID 9 98 parte DESCONOCIDO 2.485 TERRENO, MEJORAS TOTAL
Y ACQPIO DE
MATERIALES
52-00 MADRID 9 98 parte DESCONOCIDO 2.010 TERRENO, TOTAL
EDIFICACION Y
MEJORAS
53-00 MADRID 9 109 ANGEL GOMEZ NAVARRO Y FRANCISCA CABEZUELO 1.691 CAMINO TOTAL
RODRIGUEZ
¢/ Hiedra mim. 288 - 1° - D {Soto de la Moraleja)
28100-ALCOBENDAS (Madrid)
54-00 MADRID 9 95 ANDRES RAFAEL Y JULIA LLORENTE CRESPO 9.605 TERRENO Y MEJORAS ~ TOTAL
¢/ Pilares mim. 16
28042-MADRID
55-00 MADRID 9 96 JUAN MANUEL PENA SANCHEZ 11.601 TERRENO, MEJORAS TOTAL
Avda. de Logrofio nim. 122 VE\}{{EZ%I?OS;TO DE
28042-MADRID USADOS
56-00 MADRID 8,9 SN COMUNIDAD DE MADRID - VIAS PECUARIAS 10.054 ViA PECUARIA TOTAL
¢/ Ronda de Atocha num. 17
28012-MADRID
57-00 MADRID 9 100 HRDOS. DE LUIS ANGEL SEVILLANO VICENTE 2.440 TERRENO, MEJORAS TOTAL
¢/ Camarillas nim. 2 VE\}({i[():fI?S;TOSREO
28042-MADRID OS USADOS
58-00 MADRID 9 101, 102, JOSE LUIS COLL MATEY 5.672 TERRENO, TOTAL
59-00 103 ¢/ San Baldomero mim. 1 - 2° - A EDIFICACION Y
60-00 28017-MADRID MEJORAS
61-00 MADRID 9 104 HRDOS. DE ANDRES LLORENTE SEVILLANO 1.692 TERRENO, TOTAL
Avda. Ramén y Cajal nim. 24 EDIFICACION Y
MEJORAS

28016-MADRID



Pag. 98 MIERCOLES 18 DE MAYO DE 2005 B.O.CM. Num. 117

SUPERFICIE
FINCA i EXPROPIACION
NUM. MUNICIPIO POLIGONO PARCELA TITULAR Y DOMICILIO M2 APROVECHAMIENTO AFECCION

62-00 MADRID 9 107 parte ANTONIA Y ASCENSION PINEDA PULIDO 2.636 TERRENO, TOTAL

¢/ Alejo Carpentier nim. 6 A - 4 A EDIFICACION Y
. R MEJORAS
28806-ALCALA DE HENARES (Madrid)

63-00 MADRID 9 107 parte M? LUISA FERNANDEZ MENDEZ 1.407 TERRENO, TOTAL
¢/ Aradne mim. 29 - 1°esc. - 5°-D EDI]&I;%(E}(\)E Y
28022-MADRID

64-00 MADRID 9 107 parte LORENZO CAMPILLEJO ALVAREZ E IGNACIA MERINA 1.308 TERRENO, TOTAL
RISCO EDIFICACION Y
¢/ Pafieria nim. 25 B Derecha MEJORAS
28037-MADRID

65-00 MADRID 9 107 parte HERMELO DE PRADA BARRIQ; FELIPE RAMOS 4.187 TERRENO, TOTAL
JUAREZ; ANGEL LOPEZ CALVO Y CLOTILDE BARRIO EDIFICACION Y
RABANO MEJORAS
¢/ La Presa nim. 36 - 1°- B
28830-SAN FERNANDO DE HENARES (Madrid)

66-00 MADRID 9 121 parte HEBMELO DE PRADA BARRIO; FELIPE RAMOS 715 TERRENO Y MEJORAS TOTAL
JUAREZ; ANGEL LOPEZ CALVO Y CLOTILDE BARRIO
RABANO
¢/ LaPresamim. 36-1°-B
28830-SAN FERNANDO DE HENARES (Madrid)

67-00 MADRID 9 107 parte, JESUS MENESES ENCABO 3,001 TERRENO, TOTAL

68-00 121parte o/ Aramis nim. 11 EDIFICACION Y
28011-MADRID MEJORAS

69-00 MADRID 9 122 DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO 773 TERRENO TOTAL
¢/ Infanta Mercedes num. 31
28020-MADRID

70-00 MADRID 9 110 JESUS SAINZ MAZORRA 13.742 TERRENO, MEJORAS TOTAL
¢/ Aradne num. 29 - 1°esc. - 5°-D VE\I(-IPC%)I?C%&REOS
28022-MADRID

71-00 MADRID 9 111 SEPIOL, S.A. 6.884 TERRENO, PARCIAL
Poligono Miralcampo - Ctra. N II, Km. 38,6 EDII\];]](E:J?)(}:{ISS Y
19200-AZUQUECA DE HENARES (Guadalajara)

72-00 MADRID 9 123 DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO 2.855 TERRENO Y MEJORAS TOTAL
¢/ Infanta Mercedes nim. 31
28020-MADRID

73-00 MADRID 9 124 DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO 17.423 TERRENO, TOTAL

. EDIFICACION Y
¢/ Infanta Mercedes num. 31 MEJORAS
28020-MADRID

74-00 MADRID 9 115 JULIA SANZ CRUZADO RUBIO Y HRDOS. DE M* LUISA, 8.290 TERRENO TOTAL
SATURNINO Y JESUS
¢/ Aries nim. 6
28042-MADRID

75-00 MADRID 9 125 CARMEN JULIAN SEVILLANO 6.080 TERRENO TOTAL
¢/ Fraguas nim. 3
28042-MADRID

76-00 MADRID 9 82 SANTIAGO CUBAS CAGIGAS Y M? TERESA ROIG 14.316 TERRENO, TOTAL
SEGUER EDIFICACION Y
Vereda de la Presa de la Navarra km. 1,00 MEJORAS
28042-MADRID

77-00 MADRID 9 81 SANTIAGO CUBAS CAGIGAS Y M?® TERESA ROIG 12.129 TERRENO, TOTAL
SEGUER EDIFICACION Y
Vereda de la Presa de la Navarra km. 1,00 MEJORAS
28042-MADRID

78-00 MADRID 9 83 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS FINCA LOS FAROLES 32.465 TERRENO, TOTAL
¢/ Camino del Monte niim. 22 (Finca Los Faroles) EDI:;};%‘;%" Y
28042-MADRID

Madrid, a 25 de abril de 2005.—FEl director general de Aviacion Civil (Orden FOM/3564/2004, de 19 de octubre, “Boletin
Oficial del Estado” de 3 de noviembre de 2004), Manuel Bautista Pérez.

(02/6.413/05)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

MADRID
REGIMEN ECONOMICO

Area de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comunidad

Departamento de Recursos y Régimen Juridico
EDICTO
Notificacion a interesados por retirada de vehiculos de la via publica

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habiendo sido intentada la notificacién individual sin
resultar posible practicarla, se hace publico lo siguiente:

El director General de Movilidad, por sus resoluciones de las
fechas que figuran a continuacion, en uso de sus facultades con-
feridas por decreto del concejal de Hacienda y Administracion
Pablica, de 24 de junio de 2004, en materia tributaria y presu-
puestaria, dispuso:

Archivar el recurso interpuesto al no haberse contestado el
requerimiento efectuado dentro del plazo legalmente establecido.

Niimero expediente. — Matricula. — Nombre y apellidos. — Fecha
de resolucion

88/2004-TG. — LE-8550-O. — José Luis Siera Robles. — 23
de septiembre de 2004.

176/2004-TG. — M-8320-NX. — Javier Jorge Villar Van Rey-
broeck. — 23 de septiembre de 2004.

222/2004-TG. — M-2283-YK. — Francisco Javier Hidalgo
Alonso. — 23 de septiembre de 2004.

Lo que les comunico para su conocimiento, significindoles que
contra la presente resolucién podrén interponer reclamacion eco-
némico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo
Municipal en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y el articulo 2 del Reglamento
Orgénico, por el que se regula el Tribunal Econdmico-Adminis-
trativo Municipal, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la recepcion de
la notificacion de la presente resolucién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro que estime procedente.

Los expedientes de su razon obran en las dependencias del
Departamento de Recursos y Régimen Juridico, Unidad de Recur-
sos, Negociado de Recursos I, sitas en la avenida del Mediterraneo,
numero 62, primera planta, teléfono 915 889 253.

Madrid, 2005.—La secretaria general técnica, PD, la jefe del
Departamento de Régimen Juridico, Maria José Rozalén de la
Cruz.

(02/2.591/05)

MADRID
REGIMEN ECONOMICO

Area de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comunidad
Departamento de Recursos y Régimen Juridico

EDICTO

Notificacion a interesados de la desestimacion del recurso
presentado por retirada de vehiculos de la via puiblica

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, y habiendo sido intentada la notificacién individual sin
resultar posible practicarla, se hace publico lo siguiente:

El director general de Movilidad, por sus resoluciones de las
fechas que figuran a continuacion, en uso de sus facultades con-
feridas por decreto del concejal de Hacienda y Administracion
Publica de 24 de junio de 2004, dispuso:

Desestimar los recursos presentados contra la liquidacion prac-
ticada por la tasa de retirada de vehiculos de la via publica y
confirmar las citadas liquidaciones a los siguientes interesados:

Niimero expediente. — Matricula. — Nombre y apellidos. — Fecha
de resolucion

657/2003-TG. — M-7128-WH. — Maria del Carmen Garcia Ara-
gonés. — 21 de septiembre de 2004.

1002/2003-TG. — 1639-BJG. — Antonio Lucena Torijas. — 21
de septiembre de 2004.

102/2004-TG. — M-6282-ZS. — Francisco Javier Briones
Ortiz. — 21 de septiembre de 2004.

155/2004-TG. — M-9614-VD. — José Manuel Soto Salas. —
21 de septiembre de 2004.

211/2004-TG. — M-6625-KC. — Pablo Alberto Marchetto. —
11 de agosto de 2004.

259/2004-TG. — 5174-CJD. — Maria Celinda Salgado Gavi-
lanes. — 22 de septiembre de 2004.

263/2004-TG. — 3768-BND. — Angel Aja Muela. — 22 de
noviembre de 2004.

267/2004-TG. — M-4362-ZC. — Luis Iglesias Lopez. — 22 de
septiembre de 2004.

302/2004-TG. — M-4598-UM. — Soraya Le6n Garcia. — 22 de
septiembre de 2004.

306/2004-TG. — BU-8359-P. — Maria del Pilar Montoro
Rico. — 22 de septiembre de 2004.

Lo que les comunico para su conocimiento, significindoles que
contra la presente resolucion podrdn interponer reclamacion
econémico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-
Administrativo Municipal en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 2
del Reglamento Orgénico, por el que se regula el Tribunal Eco-
némico-Administrativo Municipal, o recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la recepcién de la notificacion de la presente resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que estime pro-
cedente.

Los expedientes de su razon obran en las dependencias del
Departamento de Recursos y Régimen Juridico, Unidad de Recur-
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sos, Negociado de Recursos I, sitas en la avenida del Mediterraneo,
numero 62, primera planta, teléfono 915 889 253.

Madrid, 2005.—La secretaria general técnica, PD, la jefe del
Departamento de Régimen Juridico, Maria José Rozalén de la
Cruz.

(02/2.586/05)

MADRID
REGIMEN ECONOMICO

Area de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comunidad
Departamento de Recursos y Régimen Juridico

EDICTO
Notificacion a interesados por retirada de vehiculos de la via piiblica

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habiendo sido intentada la notificaciéon individual sin
resultar posible practicarla, se hace puablico lo siguiente:

El concejal de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comu-
nidad, por sus decretos de las fechas que figuran a continuacion,
en uso de sus facultades conferidas por decreto del alcalde, de 24
de junio de 2004, dispuso:

Estimar el recurso presentado contra la tasa por retirada de
vehiculos de la via publica y devolucion de la liquidacién abonada
al siguiente interesado:

Numero expediente: 779/2003-TG.

Matricula: 1285-BYS.

Nombre y apellidos: Guillermo Conde Heredia.

Fecha del decreto: 4 de febrero de 2004.

Lo que le comunico para su conocimiento, significindole que
contra la presente resolucion podrd interponer reclamacion eco-
noémico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo
Municipal en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y el articulo 2 del Reglamento
Organico, por el que se regula el Tribunal Econdmico-Adminis-
trativo Municipal, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la recepcion de
la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro que estime procedente.

Los expedientes de su razén obran en las dependencias del
Departamento de Recursos y Régimen Juridico, Unidad de Recur-
sos, Negociado de Recursos I, sitas en la avenida del Mediterraneo,
numero 62, primera planta, teléfono 915 889 253.

Madrid, 2005.—La secretaria general técnica, PD, la jefe del
Departamento de Régimen Juridico, Maria José Rozalén de la
Cruz.

(02/2.587/05)

MADRID
REGIMEN ECONOMICO

Area de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comunidad
Departamento de Recursos y Régimen Juridico

EDICTO

Notificacion a interesados de la no admision a tramite por estar
fuera de plazo el recurso presentado por exencion de la tasa
por retirada de vehiculos de la via piiblica

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habiendo sido intentada la notificacién individual sin
resultar posible practicarla, se hace publico lo siguiente:

El concejal de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comu-
nidad, por sus decretos de las fechas que figuran a continuacion,

en uso de sus facultades conferidas por decreto del alcalde, de 24
de junio de 2004, dispuso:

No admitir el recurso interpuesto por los interesados por haber
sido presentado una vez concluido el plazo legalmente establecido
para recurrir los escritos presentados y/o reiteracion contra la liqui-
dacion practicada por la tasa por retirada de vehiculos de la via
publica y confirmar las citadas liquidaciones a los siguientes
interesados:

Niimero expediente. — Matricula. — Nombre y apellidos. — Fecha
de decreto

721/2003-TG. — M-6966-TM. — Manuel Sanchez Fraguas. —
12 de marzo de 2003.

999/2003-TG. — M-1608-VH. — Enrique Carrasco Guerrero. —
12 de mayo de 2004.

362/2004-TG. — 9690-BLW. — Maria Ramona Duro-Garcia
Vaquero. — 23 de septiembre de 2004.

Lo que le comunico para su conocimiento, significindoles que
contra la presente resolucion podran interponer reclamacion eco-
némico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo
Municipal en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y el articulo 2 del Reglamento
Orgénico, por el que se regula el Tribunal Econdmico-Adminis-
trativo Municipal, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la recepcion de
la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro que estime procedente.

Los expedientes de su razén obran en las dependencias del
Departamento de Recursos y Régimen Juridico, Unidad de Recur-
sos, Negociado de Recursos I, sitas en la avenida del Mediterraneo,
numero 62, primera planta, teléfono 915 889 253.

Madrid, 2005.—La secretaria general técnica, PD, la jefe del
Departamento de Régimen Juridico, Maria José Rozalén de la
Cruz.

(02/2.588/05)
MADRID

REGIMEN ECONOMICO

Area de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comunidad
Departamento de Recursos y Régimen Juridico

EDICTO
Notificacion a interesados por retirada de vehiculos de la via ptiblica

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, y habiendo sido intentada la notificacion individual sin
resultar posible practicarla, se hace publico lo siguiente:

El concejal de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comu-
nidad, por sus decretos de las fechas que figuran a continuacion,
en uso de sus facultades conferidas por decreto del alcalde, de 24
de junio de 2004, dispuso:

Desestimar la peticion presentada para la exencion de la tasa
por retirada de vehiculos de la via pablica y devolucion sin gastos
de los vehiculos al siguiente interesado:

Numero expediente: 224/2004-TG.

Matricula: M-4300-MN.

Nombre y apellidos: Francisco Javier Menéndez Sanchez.
Fecha del decreto: 14 de julio de 2004.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, signifi-
candole que contra esta resolucion podré interponer reclamacion
econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Adminis-
trativo Municipal en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 2 del
Reglamento Organico, por el que se regula el Tribunal Econd-
mico-Administrativo Municipal, o recurso contencioso-administra-
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tivo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
recepcion de la notificacion de la presente resolucién, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Asimismo, le informo de que, de acuerdo con lo establecido
en el apartado 1.a) del articulo 71 de la Ley sobre Tréfico, Cir-
culacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, modificada por
la Ley 11/1999, debera proceder a retirar su vehiculo del depdsito
municipal en el plazo de quince dias contados a partir de la recep-
cion de la presente notificacion, con la advertencia de que en
caso contrario se procedera a su tratamiento como residuo sélido
urbano.

Los expedientes de su razén obran en las dependencias del
Departamento de Recursos y Régimen Juridico, Unidad de Recur-
sos, Negociado de Recursos I, sitas en la avenida del Mediterraneo,
numero 62, primera planta, teléfono 915 889 253.

Para cualquier informacién, o la recuperacion del vehiculo, 1la-
mar previamente al siguiente teléfono: 913 450 050.

Madrid, 2005.—La secretaria general técnica, PD, la jefe del
Departamento de Régimen Juridico, Maria José Rozalén de la
Cruz.

(02/2.589/05)

MADRID
REGIMEN ECONOMICO

Area de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comunidad
Departamento de Recursos y Régimen Juridico

EDICTO

Notificacion a interesados de la desestimacion del recurso de revision
presentado por retirada de vehiculos de la via puiblica

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habiendo sido intentada la notificacién individual sin
resultar posible practicarla, se hace publico lo siguiente:

El concejal de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comu-
nidad, por sus decretos de las fechas que figuran a continuacion,
en uso de sus facultades conferidas por decreto del alcalde, de 24
de junio de 2004, dispuso:

Desestimar los recursos de revision presentados contra el decreto
de desestimacion de la entonces tercera teniente de alcalde-
concejala responsable de la Rama de Atencion Social, Policia
Municipal, Movilidad Urbana y Protecciéon Civil, del recurso de
reposicion interpuesto contra la liquidacion de la tasa por retirada
de vehiculos de la via puablica y confirmar las citadas liquidaciones
al siguiente interesado:

Numero expediente: 1206/2002-TG.
Matricula: M-3979-NN.

Nombre y apellidos: Carlos Yebra Blanco.
Fecha del decreto: 5 de septiembre de 2003.

Lo que se comunica para su conocimiento, significandole que
contra la presente resoluciéon podrad interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, a tenor
de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los expedientes de su razon obran en las dependencias del
Departamento de Recursos y Régimen Juridico, Unidad de Recur-
sos, Negociado de Recursos I, sitas en la avenida del Mediterraneo,
numero 62, primera planta, teléfono 915 889 253.

Madrid, 2005.—La secretaria general técnica, PD, la jefe del
Departamento de Régimen Juridico, Maria José Rozalén de la
Cruz.

(02/2.590/05)

MADRID
REGIMEN ECONOMICO

Area de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comunidad
Departamento de Recursos y Régimen Juridico
Negociado de Régimen Juridico I

Publicacion de los acuerdos de iniciacion de expedientes
administrativos sancionadores en materia de aplicacion
de la Ley Orgdnica 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Piiblicos
y Actividades Recreativas

Por medio de la presente notificacion se pone en conocimiento
de las personas que se relacionan mas abajo, que por decreto
del concejal de Seguridad y Servicios a la Comunidad, se ha acor-
dado la incoacion de expediente sancionador por infraccion de
la Ley 17 de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas, y Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento General de Policia de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

Lo que se comunica a las personas que figuran mas abajo a
efectos de lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 61 del mismo texto legal, por con-
siderarse que la publicacion integra de los acuerdos de iniciacion
podrd lesionar los derechos e intereses legitimos de dichos
interesados.

Las personas que figuran disponen de un plazo de quince dias
habiles que se contardn a partir del dia siguiente de la publicacion
de este anuncio en el “Boletin del Ayuntamiento de Madrid”,
para formular alegaciones y presentar documentos que se estimen
pertinentes, asi como proponer la practica de las pruebas que con-
sideren convenientes ante el Departamento de Recursos y Régimen
Juridico-Negociado de Régimen Juridico I, avenida del Mediterrd-
neo, nimero 62, primera planta, teniendo a su disposicion el expe-
diente de referencia, en el indicado plazo, en las citadas oficinas.

Los escritos de alegaciones y demds documentos que se estimen
convenientes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Madrid, plaza de la Villa, nimero 5, en cualquiera
de los Registros de las Juntas Municipales de Distrito o conforme
a lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

RELACION DE EXPEDIENTES SANCIONADORES

Niimero de expediente. — Titular. — Fecha de la infraccion. —
Normativa infringida

5297/2004-RV. — Victor Manuel Diez Gil. — 4 de junio
de 2004. — Ley 17/1997: articulo 24 apartado 3, articulo 38 apar-
tado 9, articulo 34. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto:
articulo 67.2. )

4129/2004-RV. — José Manuel Alvarez Fraile. — 25 de abril
de 2004. — Ley 17/1997: articulo 24 apartado 3, articulo 38 apar-
tado 9, articulo 34. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto:
articulo 67.2.

5164/2004-RV. — Carmelo José Lumbreras Resano. — 19 de
mayo de 2004. — Ley 17/1997: articulo 24 apartado 3, articulo 38
apartado 9, articulo 34. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto:
articulo 67.2.

Madrid, a 28 de septiembre de 2004.—PO de la secretaria general
técnica, la jefa del Departamento de Recursos y Régimen Juridico,
Maria José Rozalén de la Cruz.

(02/843/05)

MADRID
PERSONAL
EDICTO

Por el presente anuncio, y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 59, apartado 4, de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, se pone en conocimiento del policia municipal don Julidn
Leal Luna lo siguiente: )

El coordinador general de Seguridad del Area de Gobierno de
Seguridad y Servicios a la Comunidad, por su decreto de fecha 25
de noviembre de 2004, ha dispuesto lo siguiente:

En virtud de las atribuciones que en materia disciplinaria me
han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de fecha 24 de junio de 2004, y de conformidad
con la propuesta formulada por el inspector-jefe de Policia Muni-
cipal, vengo en decretar lo siguiente:

Primero.—Incoar el expediente de responsabilidad disciplina-
ria al policia municipal don Julidn Leal Luna, con documento
nacional de identidad nimero 52.093.757, por no presentarse
al servicio de su clase los dias 24, 27, 28 y 29 de agosto del
afo en curso, y los dias 1 y 2 de septiembre, también del pre-
sente afio, asi como la imputacién de los hechos anteriormente
descritos, conducta que implicaria la comisiéon de una falta de
cardcter grave recogida en el articulo 241, apartado 1) del Regla-
mento para el Cuerpo de Policia Municipal de Madrid o, alter-
nativamente, en la falta de rendimiento grave que afecta al nor-
mal funcionamiento del servicio tipificada en el articulo 71.1,
apartado i), del Reglamento de Régimen Disciplinario de Fun-
cionarios de la Administracion del Estado (Real Decreto 33/1986,
de 10 de enero), en relacion con el articulo 108 del Reglamento
de Policia Municipal y con escrito de la Jefatura del Cuerpo
de fecha 8 de julio de 2002, relativo a normas sobre uso y dis-
tribucion del crédito horario y Anexo III, sobre uso y distribucion
del crédito horario de los representantes sindicales del Ayun-
tamiento de Madrid; a fin de que se determine y sancione, en
su caso, la responsabilidad disciplinaria en que dicho policia haya
podido incurrir.

Segundo.—Nombrar instructora del mismo a dona Amparo Séez
Garcia-Vacas.

Por lo que le comunico que, segun establece el articulo 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, podré recusar a la instructora a partir del dia siguiente
al que reciba la presente notificacion. Todo ello, en virtud de
lo establecido en el articulo 29, capitulo III, de la mencionada
Ley 30/1992, que, a efectos de recusacion, dispone:

1.° En los casos previstos podrd promoverse recusacion por
los interesados en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento.

2.° Larecusacion se planteara por escrito en el que se expresara
la causa o causas en que se funda.

3.° En el dia siguiente, el recusado manifestard a su inmediato
superior si se dan o no en él las causas alegadas. En el primer
caso, el superior podré acordar la sustitucion acto seguido.

4.° Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior
resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y com-
probaciones que considere oportunos.

5.° Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

Madrid, a 18 de enero de 2005.—El jefe de la Unidad de Gestion
Disciplinaria, Daniel Gutiérrez Contreras.

(02/1.032/05)

MADRID
PERSONAL
EDICTO

Por el presente anuncio, y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 59, apartado 4, de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se pone en conocimiento del policia municipal don Julidn
Leal Luna lo siguiente:

El coordinador general de Seguridad del Area de Gobierno de
Seguridad y Servicios a la Comunidad, por su decreto de fecha 25
de noviembre de 2004, ha dispuesto lo siguiente:

En ejercicio de las competencias que en materia disciplinaria,
me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de

la Ciudad de Madrid, de fecha 24 de junio de 2004, y de con-
formidad con la propuesta formulada por el inspector jefe de Poli-
cia Municipal, vengo en decretar lo siguiente:

Primero.—Incoar expediente de responsabilidad disciplinaria
al policia municipal don Julian Leal Luna, con documento nacio-
nal de identidad nimero 52.093.757, por no presentarse al servi-
cio de su clase los dias 8, 13 y 25 de junio de 2004, y los dias 12,
13, 16, 17, 18, 21 y 22 del mes de julio del presente ano, uniendo
a tales ausencias los dias libres que por su turno le hubieran
correspondido, y con una licencia por matrimonio, resultando
que desde el dia 7 de junio, en que se ausentd con antelacion
a la finalizacion del servicio, hasta el dia 22 de julio, ambos
inclusive, no ha prestado servicio, conducta que implicaria la
comision de una falta de cardcter grave recogida en el articu-
lo241.1) del vigente Reglamento para el Cuerpo de Policia Muni-
cipal de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 15 de mayo de 1995), en relacion con el articulo 108
del mismo texto reglamentario o, alternativamente (caso de no
existir justificacion a su conducta), en la falta de rendimiento
que afecte al normal funcionamiento de los servicios, recogida
en el articulo 7.1.i) del Reglamento de Régimen Disciplinario
de Funcionarios de la Administracion del Estado (Real Decreto
33/1986, de 10 de enero), aplicable al caso en funcién del ar-
ticulo 241.n) del aludido Reglamento Policial.

Segundo.—Nombrar instructora del mismo a dofia Amparo Saez
Garcia-Vacas.

Por lo que le comunico que, segin establece el articulo 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, podra recusar a la instructora a partir del dia siguiente
al que reciba la presente notificaciéon. Todo ello, en virtud de
lo establecido en el articulo 29, capitulo III, de la mencionada
Ley 30/1992, que, a efectos de recusacion, dispone:

1.° En los casos previstos podrd promoverse recusacion por
el interesado en cualquier momento de la tramitacién del pro-
cedimiento.

2.° Larecusacion se planteara por escrito en el que se expresara
la causa o causas en que se funda.

3.° En el dia siguiente, el recusado manifestard a su inmediato
superior si se dan o no en él las causas alegadas. En el primer
caso, el superior podré acordar la sustitucion acto seguido.

4.° Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior
resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y com-
probaciones que considere oportunos.

5.° Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra
recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

Madrid, a 17 de enero de 2005.—El jefe de la Unidad de Gestion
Disciplinaria, Daniel Gutiérrez Contreras.

(02/1.031/05)

MADRID

OTROS ANUNCIOS
Area de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comunidad
Departamento de Relaciones Institucionales y Régimen Interior

El Area de Gobierno de Seguridad y Servicios a la Comunidad
tiene previsto formalizar convenios de colaboraciéon con empresas
que pueden aportar mecanismos de deteccion electronica de
vehiculos sustraidos que permitan su localizacion y recuperacion.

Los citados convenios serian de naturaleza administrativa y no
tendrian coste alguno para la Corporacion Municipal.

Las empresas interesadas pueden dirigir sus propuestas a la
Coordinacién General de Seguridad, Area de Seguridad y Servicios
ala Comunidad, Ayuntamiento de Madrid, ronda de las Provincias,
sin numero, 28011 Madrid.

Madrid, a 10 de febrero de 2005.—La jefa del Departamento
de Relaciones Institucionales y Régimen Interior, Maria de los
Angeles Alvarez Rodriguez.

(02/1.883/05)
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MADRID
OTROS ANUNCIOS

Inspeccion General de Servicios
Unidad Técnica de Inspeccion

Negociado de Evaluacion
de la Responsabilidad Administrativa

Notificacion de la resolucion de la concejala-delegada de Per-
sonal imponiendo sancioén disciplinaria a don Luis Navarro
Gonzilez.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica el decreto de la concejala de Personal de fecha
10 de febrero de 2005, por el que se impone la sancién de dos
meses de suspension de funciones recaida en el expediente dis-
ciplinario nimero 59/2002, seguido a don Luis Navarro Gonzélez,
con documento nacional de identidad ndmero 71.257.310.

La anterior resolucion agota la via administrativa y contra la
misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes segun lo dispuesto en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses segin lo dispuesto en los articulos 25
y 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

El texto integro de esta resolucién se encuentra a disposicion
del interesado en la Inspeccion General de Servicios, sita en calle
Bustamante, namero 16, planta 3-E.

En Madrid.—PO de la directora general de Gestion de Personal,
la coordinadora de Inspeccion General de Servicios, Beatriz Mez-
quita Gonzélez.

(02/5.501/05)

ALCALA DE HENARES
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 26 de
abril de 2005, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Propuesta de la Alcaldia-Presidencia del siguiente tenor:

Entendiendo conveniente para los intereses publicos locales
completar la delegacion de parte de las atribuciones de la Junta
de Gobierno Local, y con ocasion de la aplicacion del sistema
de distribuciéon de competencias disefiado tras la entrada en vigor
en la ciudad de Alcald de Henares del régimen organizativo de
los municipios de gran poblacion contenido en el titulo X de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, introducido por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local, por medio
de la presente vengo a proponer a la misma la adopcion del siguien-
te acuerdo:

Primero.—Delegar a favor de la concejala de Familia, Salud,
Servicios Sociales y Consumo dofia Teresa Obiol Canalda las facul-
tades relativas a la comprobacion e inspeccion en materia de con-
sumo, excepto la resolucion de los expedientes sancionadores, atri-
bucién que seré ejercida por la Junta de Gobierno Local.

Del presente acuerdo deberd darse traslado a las diferentes
dependenciasy al Pleno en la primera sesion que se celebre, ademas
de comunicarse a la interesada y publicarse en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar la propuesta
presentada. .

Alcala de Henares, a 28 de abril de 2005.—El titular del Organo
de Apoyo a la Junta de Gobierno Local (firmado).

(03/11.798/05)

ALCALA DE HENARES
URBANISMO

Habiendo sido aprobada inicialmente la Modificacién Puntual
del Plan Especial de Reforma Interior de la Unidad de Ejecucion
numero 18 de esta ciudad, por acuerdo de la Junta de Gobierno

Local, en sesion celebrada el dia 12 de abril de 2005, conforme
al citado acuerdo, se procede a la apertura del preceptivo tramite
de informacion publica por el plazo de un mes, cuyo plazo comen-
zard a contar a partir del dia siguiente a aquel en que aparezca
el presente anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y durante el cual podréd ser examinado
por cuantas personas se consideren interesadas y formular cuantas
alegaciones y observaciones se estimen oportunas. .

Alcald de Henares, a 20 de abril de 2005.—FEI titular del Organo
de Apoyo a la Junta de Gobierno Local (firmado).

(02/5.862/05)

ALCALA DE HENARES
URBANISMO

Habiendo detectado un error en la publicacion del anuncio rela-
tivo a la aprobacion definitiva del Proyecto de Estatutos y Bases
de la Junta de Compensacion en la Unidad de Ejecucién nimero 24
del Plan General de Ordenacion Urbana de esta ciudad, de tal
modo que:

Donde decia: “La excelentisima Comision de Gobierno muni-
cipal...”.

Debe decir: “La excelentisima Junta de Gobierno Local.”

Se procede a su correccion por la presente para general cono-
cimiento y efectos oportunos. .

Alcald de Henares, a 22 de abril de 2005.—El titular del Organo
de Aoyo a la Junta de Gobierno Local (firmado).

(02/5.861/05)

ALCALA DE HENARES
OTROS ANUNCIOS

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 12 de abril de 2005, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

1.° Proceder a la aprobacion de las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a entidades sociales sin danimo de
lucro, para el ano 2005 y que copiadas literalmente son del siguiente
tenor:

BASES REGULADORAS PARA LA CON CESION
DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SOCIALES SIN ANIMO
DE LUCRO PARA EL ANO 2005

1. Objeto de la convocatoria

La Concejalia de Familia del Ayuntamiento de Alcald de Hena-
res convoca la concesion de subvenciones destinadas a entidades
sin animo de lucro con la finalidad de financiar proyectos sociales
que fomenten la calidad de vida de las familias en este municipio.
Entendiendo por familia las distintas formas actuales: familia
nuclear, monoparental, adoptiva...

2. Cuantia de la subvencion

El importe de la subvencion podra ser equivalente al 100 por 100
del coste del presupuesto real de ejecucion de las actividades,
encontrandose limitado el importe total de las subvenciones a la
cantidad total consignada para subvenciones a entidades en la par-
tida presupuestaria de la Concejalia de Familia.

3. Requisitos generales de las entidades solicitantes

Podran solicitar ayudas todas aquellas entidades sociales que
reunan los siguientes requisitos:

— Carecer de fines de lucro.

— Estar legalmente constituidas y formalmente inscritas en el
Registro Municipal, Concejalia de Participacion Ciudadana,
asi como desarrollar sus actividades objeto de financiacion
en el municipio de Alcald de Henares.

— Reflejar en sus estatutos que entre sus finalidades se encuen-
tra la realizacién de actividades para las que solicita la
subvencion.

— Acreditar que se encuentran al corriente de las obligaciones
fiscales municipales o, en su caso, la exencién correspon-
diente. No podran obtener subvenciones quienes tengan deu-
das pendientes en periodo ejecutivo de pago con el Ayun-
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tamiento de Alcald de Henares, salvo que las mismas estén
debidamente garantizadas.

— No disfrutar de otra ayuda para la misma finalidad proce-
dente de cualesquiera Administraciones o entidades publicas
o privadas.

4. Requisitos generales de los proyectos
En los proyectos deberd constar:

— Descripcion de la entidad.

— Denominacion del proyecto.

— Nuamero de poblacién beneficiaria del proyecto y caracte-
risticas de los destinatarios (grupos de edad, sexo, ...).

— Identificacion de los objetivos.

— Descripcion de las actividades a desarrollar para conseguir
los objetivos.

— Incluir el calendario de actuaciones y fases de ejecucion.

— Presentar presupuesto detallado y desglosado, incluyendo
fuentes de financiacion previstas y obtenidas.

— Establecer a priori los criterios de evaluacion del proyecto,
con objetivos medibles, incorporando para ello indicadores.

— Concrecion de los recursos disponibles: humanos, materiales
y econdmicos de la entidad.

5. Objetivos prioritarios y proyectos de interés preferente

Proyectos sociales destinados a mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos en Alcala de Henares, enmarcados dentro de las
siguientes areas:

— Proyectos dirigidos a la atencién de familias con dificultades
derivadas de la discapacidad de algunos de sus miembros.

— Proyectos dirigidos a la atencién de familias con dificultades
derivadas de la convivencia con personas mayores en situa-
cion de dependencia.

— Proyectos que mejoren la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

— Proyectos que mejoren la comunicacion padres-hijos, ado-
lescentes.

— Proyectos destinados a la atencidon de familias en situacion
de riesgo social.

6. Criterios de evaluacion

— Adecuacion del proyecto a las areas indicadas como pre-
ferentes (0-3 puntos).

— Utilidad social y nimero de poblacién beneficiaria del pro-
yecto (0-3 puntos).

— Grado de continuidad en el tiempo de las acciones empren-
didas (0-2 puntos).

— Especializacion y experiencia de la entidad en la gestién de
proyectos (0-1 punto).

— Proyecto de nueva creacion (0-1 punto).

7. Gastos a subvencionar

— Gastos derivados de la ejecucion de actividades para el
desarrollo del proyecto.

— Se excluyen costes de mantenimiento para el funcionamiento
habitual de la entidad: alquileres locales, gastos luz, teléfono,
etcétera.

8. Formalizacion de solicitudes, documentacion y plazos
de presentacion

8.1. Solicitud.

La presentacion de solicitudes de subvencion se formalizard en
impreso normalizado que, a tal efecto, dispone el Ayuntamiento
de Alcala de Henares, dirigidas a la Concejalia de Familia, Salud,
Servicios Sociales y Consumo, firmadas por el representante legal
de la entidad solicitante.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Alcala de Henares, plaza de Cervantes, nimero 12,
de lunes a viernes, de nueve a catorce horas.

8.2. Documentacion.

— Impreso de solicitud debidamente cumplimentado.

— Fotocopia de la cédula de identificacion fiscal y del docu-
mento nacional de identidad del firmante de la solicitud.

— Fotocopia de estatutos de la entidad, donde se refleje que
carece de animo de lucro.

— Memoria de las actividades realizadas por la entidad el dltimo
afno, con indicacion de los ingresos y distribucion de los
gastos.

— Declaracion expresa del solicitante de que no percibe ninguna
otra ayuda para la misma finalidad.

— Proyecto explicativo donde consten detallados todos los
requisitos del apartado 4.

— Entidad bancaria, nimero de sucursal, domicilio, titularidad
de cuenta corriente donde habra de hacerse efectivo el pago
de la subvencion.

8.3. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias natu-
rales, contando a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

9. Procedimiento de concesion de subvenciones

9.1. La Concejalia de Familia, una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, valorard los proyectos presentados,
proponiendo la cuantia de la subvencion, y elaborard una propuesta
de concesion que sera elevada para su aprobacion, si procede,
por la Alcaldia-Presidencia.

Si la solicitud o el resto de la documentacién no retine los requi-
sitos exigidos, se requerird a la entidad solicitante para que subsane
la falta en un plazo de diez dias habiles desde la fecha de noti-
ficacion, advirtiéndole de que si asi no lo hiciera se entenderd
desestimada la peticion.

10.  Obligaciones de las entidades adjudicatarias
Los beneficiarios de estas ayudas quedaran obligados a:

a) Realizar el proyecto objeto de subvencion.

b) Acreditar ante la Concejalia de Familia la realizacion del
proyecto, asi como que redine todos los requisitos estable-
cidos en esta convocatoria.

¢) Someterse a las correspondientes actuaciones de compro-
bacién por la Concejalia y al control de la actividad eco-
némico-financiera que corresponde a la Intervencion Gene-
ral del Ayuntamiento de Alcald de Henares, Tribunal de
Cuentas y otros rganos competentes.

d) Comunicar a la Concejalia de Familia la obtencion de cual-
quier otra subvencion para la misma finalidad, procedente
de cualesquiera Administracion o entidad publica o privada.

e) Todo aquel material que se utilice para la difusién e infor-
macién de las actividades de los programas y proyectos sub-
vencionados deberdn contener, en lugar visible, el logotipo
del Ayuntamiento de Alcala de Henares y de la Concejalia
de Familia.

11.  Plazo de ejecucion

Las actividades subvencionadas que se ejecutaran por las enti-
dades no podran realizarse en fechas posteriores al 31 de diciembre
del 2005.

12. Justificacion y pago de las ayudas

Una vez aprobada la concesion de las ayudas, y con caracter
previo al abono de las mismas, las entidades beneficiarias deberan
justificar la realizacion del proyecto mediante la presentacion en
la Concejalia de Familia de la siguiente documentacion:

a) Certificado del presidente de la entidad en el que se haga
constar que la ayuda ha sido destinada en su integridad
a los fines para los que fue concedida.

b) Original y copia de los justificantes del gasto, cuyo importe,
incluyendo IVA, debera ser igual o superior a la ayuda con-
cedida. La copia serd compulsada por la Concejalia de Fami-
lia y los originales deberéan ser custodiados por la entidad
y estardn a disposicién de la Concejalia. Los justificantes
se relacionaran en una hoja siguiendo el orden en que se
presenten, indicando los siguientes datos de cada justi-
ficante:

1. Numero de orden del justificante.

2. Numero de factura, recibo, etcétera.
3. Fecha de emision.

4. Concepto.

5. Importe sin IVA.

6.

Importe total.
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¢) Memoria de la realizacion del proyecto objeto de la ayuda.
d) Si se produjese publicidad, material grafico o audiovisual
relacionado con el proyecto subvencionado, debera igual-
mente acompafar un ejemplar del mismo.
Previo al abono de la ayuda, la Concejalia de Familia pedira
a la Concejalia de Hacienda certificado acreditativo de que el
beneficiario no tiene deudas en periodo ejecutivo de pago con
el Ayuntamiento de Alcalda de Henares o que, en su caso, las
mismas estdn debidamente garantizadas, notificindose al bene-
ficiario cuando la citada certificacion no resultase positiva. De
la misma forma solicitard a la Concejalia de Participaciéon Ciu-
dadana certificado del nimero de registro de cada asociacion.
La falta de justificacion de los gastos o de la aplicacién de la
subvencion para fines diferentes a los sefalados en la solicitud,
asi como el incumplimiento de las obligaciones genéricas previstas
en las presentes bases reguladoras, constituyen infracciones admi-
nistrativas que daran lugar al reintegro de las cantidades percibidas.

13. Notificaciones

De conformidad con lo dispuesto al efecto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las notifi-
caciones y avisos relacionados con la presente convocatoria se
expondran al puablico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Alcald de Henares, plaza de Cervantes, numero 12.

En lo no previsto en las mencionadas bases, se estd a lo dispuesto
en la Ley General de Subvenciones.

Alcala de Henares, a 12 de abril de 2005.—Firmado.

(03/11.951/05)

ARGANDA DEL REY
REGIMEN ECONOMICO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decre-
to 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para
la gestion del impuesto sobre actividades econdmicas y se regula
la delegacion de competencias en materia de gestion censal, se
expone al publico el censo de dicho impuesto remitido por la
Administraciéon Tributaria del Estado, que comprende los datos
censales correspondientes al ejercicio de 2005, de cuotas minimas
municipales del Ayuntamiento de Arganda del Rey y cuotas nacio-
nales de los contribuyentes que tengan su domicilio fiscal en el
término municipal de Arganda del Rey a los efectos del impuesto.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que el mismo
estard expuesto entre el dia 16 al 30 de mayo de 2005, ambos
inclusive, en las dependencias del Departamento de Tributos sobre
Actividades Econdmicas, sito en la primera planta de la Casa Con-
sistorial, durante el cual podra ser examinado.

Contra el acto de inclusion o exclusion del censo o de variacion
de los datos contenidos en el mismo, podrd interponerse recurso
de reposicion, ante el jefe de la Dependencia de Gestion o ante
el administrador de la Administracion Tributaria del Estado que
dicta el acto, en el plazo de quince dias hébiles a contar desde
el dia inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion
publica, o reclamacion ante el Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional, en el mismo plazo, sin que puedan interponerse simul-
taneamente ambos recursos, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 91 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y 4 y 15 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero.

Arganda del Rey, a 6 de mayo de 2005.—EI concejal de Hacienda
(firmado).

(02/6.419/05)

BELMONTE DE TAJO
REGIMEN ECONOMICO

La intervencion de este Ayuntamiento y conforme disponen los
articulos 112 y 150.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y de la Ley 38/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, respectivamente,
se encuentra expuesto al publico, a efecto de reclamaciones, el
presupuesto general de este Ayuntamiento para el ejercicio 2005,

aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno en sesion cele-
brada el dia 21 de abril de 2005.

Los interesados que estén legitimados segiin lo dispuesto en
el articulo 151.1 de la Ley 39/1988, y por los motivos regulados en el
numero 2 de dicho articulo, podrdan presentar reclamaciones
en el plazo de quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, en la Secretaria General del Ayuntamiento.

Belmonte de Tajo, a 28 de abril de 2005.—EI alcalde-presidente,
Vicente Torres Velasco.

(03/11.946/05)

CAMPO REAL
CONTRATACION

1. Entidad adjudicataria: Ayuntamiento de Campo Real, sito
en la plaza Mayor, nimero 1, 28510 Campo Real (Madrid). Telé-
fono: 918 733 230. Fax: 918 733 261.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del contrato: la ejecucion de las obras de “Re-
modelacion del alumbrado publico en Campo Real”, segtin
proyecto aprobado por el Pleno municipal del dia 11 de
mayo de 2005.

b) Por acuerdo del Pleno de la misma fecha ha sido aprobado

el pliego de cldusulas administrativas particulares, el cual
se expone al publico por plazo de ocho dias contados a
partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para
que puedan presentarse reclamaciones.
Simultdneamente se anuncia subasta publica, si bien la lici-
tacion se aplazara cuando resulte necesario en el supuesto
de que se formulen reclamaciones contra el pliego de clau-
sulas administrativas.

c) Plazo de ejecucion: cinco meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: subasta.

4. Presupuesto base de licitaciéon: 360.607,26 euros,
incluido.

5. Garantias:

— Provisional: 7.212,15 euros, equivalente al 2 por 100 del pre-
supuesto del contrato.
— Definitiva: el 4 por 100 del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de la documentacion:

a) Entidad: Secretaria del Ayuntamiento.

b) Domicilio: plaza Mayor, nimero 1, 28510 Campo Real
(Madrid).

c) Teléfono: 918 733 230.

d) Fax: 918 733 261.

7. Requisitos especificos del contratista:
— Clasificacion: grupo C, subgrupos 1 a 4, categoria d).
8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de recepcion de las ofertas: el dia en que se
cumplan veintiséis dias naturales desde el siguiente al de
la fecha de publicacion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentacion a presentar: la que se indica en el pliego
de clausulas particulares que rige la contratacion.

c) Lugar de presentaciéon: Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Campo Real.

9. Apertura de ofertas: tendrd lugar en el salon de actos del
Ayuntamiento, a las doce horas del quinto dia habil a contar de
la finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones, en
acto publico.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el licitador debe-
ré justificar la fecha y hora en que efectud el envio y comunicarlo
al 6rgano de contratacion mediante fax o telegrama, dentro de
la fecha y hora establecidas como plazo de presentacién. Sin la
concurrencia de estos requisitos no serd admitida la proposicion
si es recibida con posterioridad al plazo sefialado en este anuncio.

IVA
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10. Modalidades basicas de financiacion y de pago: se financian
integramente por el Ayuntamiento con cargo a la partida 560.04
del presupuesto de gastos del Ayuntamiento, ejercicio 2005.

11.  Criterios de selecciéon y modelo que se utilizard para la
adjudicacion del contrato: de acuerdo con el pliego de clausulas
administrativas.

En Campo Real, a 12 de mayo de 2005.—La alcaldesa (firmado).
(02/6.623/05)

CAMPO REAL
CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Campo Real, sito
en la plaza Mayor, nimero 1, 28510 Campo Real. Teléfo-
no 918 733 230. Fax 918 733 261.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del contrato: la ejecucion de las obras de “Cons-
truccion de edificio multiusos en el paseo de Pozuelo, nime-
ro 357, segin proyecto aprobado por el Pleno Municipal
del dia 11 de mayo de 2005.

b) Por acuerdo del Pleno de la misma fecha ha sido aprobado
el Pliego de Clausulas Administrativas, el cual se expone
al publico por plazo de ocho dias contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para que puedan
presentarse reclamaciones. Simultineamente se anuncia
subasta publica, si bien la licitacion se aplazard cuando resul-
te necesario en el supuesto de que se formulen reclama-
ciones contra el pliego de clausulas administrativas.

¢) Plazo de ejecucion: seis meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 450.742,55 euros, IVA
incluido.

5. Garantias: provisional, 9.014,85 euros, equivalente al 2 por 100
del presupuesto del contrato; definitiva, el 4 por 100 del importe de
adjudicacion.

6. Obtencion de la documentacion:

a) Entidad: Secretaria del Ayuntamiento.

b) Domicilio: plaza Mayor, nimero 1, 28510 Campo Real.

c) Teléfono/fax: 918 733 230/918 733 261.

7. Requisitos del contratista:

Clasificacion: grupo C, subgrupos 1 a 4, categoria d).

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de recepcion: el dia en que se cumplan veintiséis
dias naturales contados desde el siguiente al de la fecha
de publicacion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentacién a presentar: la que se indica en el Pliego
de Clausulas Administrativas que rige la contratacion.

c) Lugar de presentacion: Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Campo Real.

9. Apertura de ofertas: tendra lugar en el Salén de actos del
Ayuntamiento, a las doce horas del quinto dia hébil a contar desde
la finalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones, en
acto publico.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el licitador debe-
ré justificar la fecha y hora en que efectud el envio y comunicarlo
al 6rgano de contratacion mediante fax o telegrama, dentro de
la fecha y hora establecidas como plazo de presentacion. Sin la
concurrencia de estos requisitos no serd admitida la proposicion
si es recibida con posterioridad al plazo sefialado en este anuncio.

10. Modalidades basicas de financiacion y de pago: se financian
integramente por el Ayuntamiento, con cargo a la partida 460.01
del presupuesto de gastos del Ayuntamiento, ejercicio 2005.

11. Criterios de seleccién y modelo que se utilizard para la
adjudicacion del contrato: de acuerdo con el pliego de cldusulas
administrativas.

En Campo Real, a 12 de mayo de 2005.—La alcaldesa (firmado).

(02/6.624/05)

CERCEDILLA
REGIMEN ECONOMICO

El Pleno municipal, en sesion extraordinaria celebrada a fecha 13
de mayo de 2005, adoptd, entre otros, el acuerdo del tenor literal
siguiente:

Primero.—Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
de créditos en la modalidad de suplemento de crédito para financiar
gastos de inversion financiado mediante anulaciones o bajas de
créditos de otras partidas del presupuesto vigente no comprome-
tidos, sin que se vea perturbado el respectivo servicio, de acuerdo
con el siguiente detalle:

— Suplementos en partidas de gastos, partida 452 62700,
importe, 35.870,30 euros.

— Bajas o anulaciones en partidas de gastos, partida 452.212.02,
importe 35.870,30 euros.

Segundo.—Exponer este expediente al ptublico mediante anuncio
inserto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
por quince dias, durante los cuales los interesados podran exa-
minarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente
se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondré de un plazo de un mes para resolverlas.

Cercedilla, a 13 de mayo de 2005.—EI alcalde-presidente, Euge-
nio Romero Arribas.

(03/12.953/05)

CERCEDILLA
OFERTAS DE EMPLEO

Resolucién de la Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de mayo
de 2005, del Ayuntamiento de Cercedilla, referente a la convo-
catoria de plaza de auxiliar administrativo, con caracter interino.

La referenciada plaza tiene las siguientes caracteristicas:

— Grupo: D; escala: Administracion General; subescala: auxi-

liar administrativo; nimero de vacantes: una.

Para formar parte en las pruebas de seleccion serd necesario:

a) Ser espanol o miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afnos de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en
materia de funcién publica.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso del titulo de graduado
escolar o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las comunidades auténomas o a
las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes hardn constar que rednen las
condiciones exigidas en las bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Cercedilla, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio. Para
ello podré utilizarse el modelo de solicitud que aparece como
anexo a las bases, y que se encuentra a disposicion de los inte-
resados en el Registro General.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias

alegados.

Los sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos consistiran en:

— Fase oposicion: consistird en contestar un cuestionario tipo

test de 50 preguntas sobre las materias del programa, valo-
randose cada pregunta correcta en 0,2 puntos, penalizandose
en 0,05 puntos las respuestas incorrectas, y en 0,025 puntos
las no contestadas. Se valorara en 10 puntos, siendo necesario
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para superar esta prueba obtener un minimo de 5 puntos.
El temario para la realizacion de esta prueba se encuentra
a su disposicion en la Secretaria del Ayuntamiento.

— Fase concurso: en el que se calificardn los méritos de los
aspirantes y la experiencia profesional y laboral, conforme
al baremo que se encuentra a su disposicién en Secretaria.

Las bases de la convocatoria estardn publicadas integramente
en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en el tablon de edictos
del Ayuntamiento.

Cercedilla, a 13 de mayo de 2005.—EIl alcalde-presidente, Euge-
nio Romero Arribas.

(03/12.951/05)

COLLADO VILLALBA
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 10 de mayo
de 2005, se han aprobado las bases de convocatoria para
cubrir 36 plazas de la categoria de policia local, en régimen de
funcionarios de carrera, del Ayuntamiento de Collado Villalba,
que se incluyen a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA PROVEER 36 PLAZAS DE LA CATEGORIA
DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA,

MEDIANTE ACCESO LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.—El Ayuntamiento de
Collado Villalba efectia convocatoria puablica para cubrir en régi-
men de funcionario de carrera 36 plazas de la categoria de policia
del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, cuyas bases
especificas de convocatoria han sido aprobadas por la Junta de
Gobierno del Ayuntamiento celebrada el dia 10 de mayo de 2005.

Segunda. Caracteristicas de las plazas objeto de la convocato-
ria.—Numero de plazas: 36. Categoria: policia, grupo D, nivel de
complemento de destino 16. Escala ejecutiva de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase policia local,
vinculadas a la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

Tercera. Bases que regirdn el proceso selectivo.—El proceso
selectivo constara de las siguientes fases, sucesivas y eliminatorias:
oposicion libre, curso selectivo de formacion en el Instituto Supe-
rior de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid y perio-
do de practicas en el municipio de Collado Villalba; y se regira
por las bases establecidas en la Orden 1148/1997, de 24 de sep-
tiembre, del Consejero de Presidencia, por la que se aprueban
las bases generales para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local
de la Comunidad de Madrid, a través de la categoria de policia,
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 251, de 22 de octubre de 1997, con excepcion de la publi-
cacion en el “Boletin Oficial del Estado” a que se alude en las
bases decimosexta, decimoséptima, decimoctava y decimonovena,
que quedara referida al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, asi como las referencias efectuadas a la Academia
Regional de Estudios de Seguridad, que deberan entenderse rea-
lizadas al Instituto Superior de Estudios de Seguridad de la Comu-
nidad de Madrid.

Se adiciona a la base séptima de las bases generales, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 4/1992,
de 8 de julio, modificado por la Ley 14/2001, de 26 de diciembre,
de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 308,
de 28 de diciembre de 2001), dentro del apartado b), el parrafo
siguiente: “Aquellos aspirantes que hubiesen superado el primer
curso del titulo propio de Ciencias de la Seguridad, no deberan
realizar el referido curso selectivo de formacion.”

Cuarta. Presentacion de instancias y derechos de examen.—Las
instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo, se
ajustaran al modelo oficial que se facilitara en el Registro General
de este Ayuntamiento, sito en plaza de la Constitucion, nime-
ro 1, o descargidndola de la pagina web del Ayuntamiento
(www.ayto-colladovillalba.org). Dichas instancias se presentaran en

el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes, de nueve
a catorce horas y los sdbados de nueve a trece horas.

Asimismo, se podran presentar las instancias en la forma que
determine el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Junto con la instancia, los aspirantes deberadn aportar obligato-
riamente la autorizacion para someterse a las pruebas médicas segin
el modelo recogido en el anexo III de la sefalada Orden 1148/1997
y justificante de pago de los derechos de examen, que serdn
de 9 euros, que deberdan abonarse en cualquier sucursal de “Caja
de Madrid”, cuenta corriente nimero 2038-2423-37-6000014060,
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante,
y haciéndose constar la inscripcion en las pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Collado Villalba.

También podran abonarse en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.7 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante deberd aportar el certificado médico previsto en
la base 2.1, apartado h), el dia en que sea citado para la realizacién
de la primera prueba fisica. El certificado médico debera incluir
la talla del aspirante.

Quinta. Plazo de presentacion de instancias.—Veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
en el que debera constar la fecha y niimero del BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado
las bases especificas de la convocatoria.

Sexta. Tribunal.—El tribunal calificador quedara constituido
por los siguientes miembros:

a) Presidente: el alcalde de Collado Villalba o concejal en quien
delegue.

b) Secretario: el de la Corporacion o el funcionario de la misma
en quien delegue.

¢) Vocales:

— Un vocal designado por el PSOE.

— Un vocal designado por el partido de IU.

— Un vocal designado por el PP.

— Un vocal designado por el grupo ADEI

— Un representante de la Comunidad de Madrid.

— Dos técnicos designados por el alcalde.

— Un miembro en representacion de las centrales sindicales
mas representativas entre los trabajadores del municipio
de Collado Villalba.

Todos los miembros del tribunal actuarén con voz y voto, excepto
el secretario que tendrd voz pero no voto, y deberdn poseer titu-
lacion igual o superior a la requerida para optar a esta convocatoria.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.

Podra asistir, con voz pero sin voto, un representante de cada
una de las centrales sindicales con representacion en el Ayun-
tamiento.

Séptima. Orden de actuacion de los aspirantes.—El orden de
actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el pri-
mero de la letra “F”, resultante del sorteo publico celebrado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica para el
afio 2005 (Resolucién de 10 de enero de 2005) a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Octava. Requisitos y proceso selectivo.—Los requisitos de los
aspirantes, sistema de seleccion, tribunal calificador, desarrollo del
proceso selectivo, calificaciones, temario, pruebas fisicas, cuadro
de inutilidades con relacion a la aptitud fisica y demds normativa
de aplicacion a este proceso selectivo se encuentran establecidas
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 251, de 22 de octubre de 1997, en el que se publica la
Orden 1148/1997, de 24 de septiembre, del Consejero de Pre-
sidencia, por la que se aprueban las bases generales para el ingreso
en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid.
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El anexo II de las bases generales, temario, grupo de materias
especificas, se incrementa con dos temas de interés general, refe-
rido a conocimientos especificos del término municipal de Collado
Villalba, que son los siguientes:

— Tema 2.18.  Conocimiento del callejero y término municipal
de Collado Villalba. Principales calles, plazas, parques, edi-
ficios publicos, asi como las principales vias de acceso al
término municipal. Rasgos mas destacados de su historia,
geografia y cultura.

— Tema 2.19. Ordenanza reguladora del servicio de ordena-
cién y regulacion de vehiculos en la via puablica por rotacion
y residentes (ORA), publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID namero 91, de fecha 18 de
abril de 2005, y correccion de errores en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 94, de fecha 21
de abril de 2005. Ordenanzas municipales de Collado Villal-
ba, reguladoras de la venta ambulante en mercadillos (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 122,
de 24 de mayo de 2000 y nimero 44, de 21 de febrero de 2003)
y de la tenencia y protecciéon de animales domésticos de
compania (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 256, de 28 de octubre de 2002). Infrac-
ciones: graves, leves y muy graves. Competencia para san-
cionar. Sanciones a imponer.

Novena. Orden de realizacion de las pruebas.—Las pruebas
selectivas que componen la fase de oposicion, base octava de la
Orden 1148/1997, se desarrollardn por el siguiente orden crono-
l6gico: primero, pruebas psicotécnicas; segundo, pruebas fisicas;
tercero, pruebas de conocimientos; cuarto, reconocimiento médico.

Décima. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.—La rela-
cién de aprobados que el tribunal calificador eleve al presidente
de la Corporacién para su nombramiento como funcionarios en
practicas incluird aquellos aspirantes que habiendo superado la
fase de oposicion hayan obtenido la mayor puntuacion. No obs-
tante, en el supuesto de que alguno de los propuestos renunciase
a su nombramiento, el tribunal quedard facultado para proponer
posteriormente el nombramiento de los aspirantes siguientes,
segun el orden de puntuacion y siempre que los mismos hubieran
superado todas las pruebas de la fase de oposicion.

En Collado Villalba, a 10 de mayo de 2005.—El alcalde-
presidente, José Pablo Gonzélez Duran.

(02/6.639/05)

COLMENAREJO
REGIMEN ECONOMICO

El Pleno municipal del Ayuntamiento de Colmenarejo, en sesion
de 28 de abril de 2005, aprobd provisionalmente la modifica-
cién 5/05 al presupuesto general de esta Corporacion para el ejerci-
cio 2005, mediante transferencia de crédito, por importe de 100.000
euros, entre las siguientes partidas:

Partidas alta Importe (euros) Partidas baja  Importe (euros)
511.60101 100.000 451.62201 100.000
Total altas 100.000 Total bajas 100.000

Informandose que durante el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir de la publicacion del presente anuncio, los inte-
resados pueden presentar las reclamaciones que consideren opor-
tunas, entendiendo que, de no producirse el acuerdo se elevara
a definitivo.

Colmenarejo, a 29 de abril de 2005.—La alcaldesa-presidenta,
Maria Isabel Peces-Barba Martinez.

(03/11.893/05)

GUADARRAMA
CONTRATACION

Anuncio para la licitaciéon del contrato de suministro de maqui-
naria diversa para los servicios de obras y jardineria.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Guadarrama.

b) Dependencia: Concejalia de Hacienda.
¢) Numero de expediente: 019/2005.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: suministro de maquinaria diversa para los servi-
cios de obras y jardineria, conforme al pliego de prescrip-
ciones técnicas:

— Lote 1: camion chasis-cabina con caja basculante y gria
autocargable.

— Lote 2: dos vehiculos multiservicio con 1.500 kilogramos
de capacidad de carga, con cabina cerrada para dos per-
sonas y caja trasera basculante.

Los vehiculos se suministraran matriculados.

b) Nuamero de lotes: dos. Podré licitarse por la totalidad del
objeto del contrato o por cualquiera de los dos lotes.

¢) Lugar de entrega: almacén municipal, en la calle La Sierra,
de Guadarrama.

d) Plazo de entrega: maximo dos meses y medio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) La tramitacion: ordinaria.

b) Elprocedimiento de adjudicacion: abierto.

¢) Laforma de adjudicacién: concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: importe total, IVA inclui-
do, 79.500 euros.

— Lote 1: 39.000 euros.

— Lote 2: 40.500 euros.

5. Garantia provisional: 1.590 euros, equivalente al 2 por 100
del presupuesto base de licitacion.

— Lote 1: 780 euros, IVA incluido.

— Lote 2: 810 euros, IVA incluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

6.1. La documentacion se facilitara en:

a) Entidad: Ayuntamiento de Guadarrama, Conserjeria
del Ayuntamiento (Secretaria General) y en el Nego-
ciado de Contratacion.

b) Direccién: plaza Mayor, nimero 5.

¢) Localidady codigo postal: 28440 Guadarrama.

d) Teléfono: 918 540 051.

e) Telefax: 918 541 053.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: hasta el ultimo dia de presentacion de las pro-
posiciones y en el mismo horario.

6.2. La informacién: en la Conserjeria del Ayuntamiento y en

el Negociado de Contratacion, en la direccion, teléfonos

y con la fecha limite indicados en el punto anterior.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: quince dias naturales siguien-
tes a la publicacion del anuncio de licitacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentacion a presentar: se establece la clausula 15 del
pliego de clausulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: se presentaran en el Registro del Ayuntamien-
to (Secretaria General).

2. Domicilio: plaza Mayor, niimero 5.

3. Localidad y cddigo postal: 28440 Guadarrama, en mano,
de nueve a catorce horas de lunes a viernes, y de nueve
a trece horas los sdbados, o por correo certificado, en
cuyo caso el interesado debera acreditar, con el res-
guardo correspondiente, la fecha de imposicion del
envio en la oficina de Correos y anunciar el mismo
dia al 6rgano de contratacion por burofax o telegrama,
la remision de la proposicion.

8. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Guadarrama.

b) Domicilio: plaza Mayor, niimero 5.

¢) Localidad: 28440 Guadarrama.

d) Fechay hora: previa convocatoria a los licitadores.

9. Otras informaciones: los gastos del anuncio que genere la
subasta, los preparatorios y de formalizacion del contrato, asi como
los tributos de todo tipo que deriven del contrato, seran de cuenta
del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En Guadarrama, a 9 de mayo de 2005.—EI concejal-delegado
de Hacienda (decreto de delegacion 272/2003, de 19 de junio),
Ricardo Lozano Carmona.

(02/6.534/05)

HUMANES DE MADRID
OFERTAS DE EMPLEO

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de concurso-oposicion tres plazas del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, correspondiente
al Grupo D, sistema promocién interna, nivel de complemento
de destino 20, escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Cabo Policia Local, escala Ejecutiva,
categoria de cabo, con arreglo a las siguientes:

1. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de tres
plazas del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Humanes
de Madrid incluidas en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, grupo D, nivel de complemento de destino 20, escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se Policia Local, escala Ejecutiva, categoria de cabo.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la
legislacion y en los acuerdos colectivos en vigor.

A los titulares de las mismas les incumbirad el desempefio de
las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgéni-
ca 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el articulo 10
de la Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, y en los articulos 8 y 20 y la disposicion
adicional primera del Decreto 112/1993, por el que se aprueba
en el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, y en los reglamentos y ordenanzas
municipales sobre Policia Local.

1.2.  Lacobertura de las plazas se realizard por promocion inter-
na de los policias del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Humanes de Madrid. El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicion y curso selectivo de formacion.

1.3. La presente convocatoria se rige por estas bases, y en
lo no regulado en las mismas se estard a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administraciéon Local; Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcioén Publica de la Comunidad de Madrid; Ley 4/1992,
de 8 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid; Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid.

1.4. El tribunal responsable de la selecciéon no podra aprobar
ni declarar que ha superado el proceso selectivo correspondiente
al concurso-oposicion un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas, salvo los supuestos establecidos en la Ley.

1.5. Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al
tribunal de seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas y
a quienes participen en las mismas.

1.6. Las presentes bases solo podran ser modificadas con suje-
cion estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los aspirantes

a) Ser ciudadano espafol.

b) Haber cumplido los veintitin afios y no superar los sesenta
antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un
certificado médico extendido en un impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas
y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de
los ejercicios fisicos que figuran en el correspondiente anexo.
En todo caso, este certificado médico no excluira, en abso-
luto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba
de reconocimiento médico descrita en estas bases. Este cer-
tificado serd acreditado con anterioridad a la celebracién
de las pruebas fisicas a que hace referencia el parrafo
anterior.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A,
con una experiencia minima de dos afos, y de la clase B,
con la autorizaciéon para conducir vehiculos prioritarios
(BTP) o equivalentes.

i) Haber cumplido el servicio militar, prestacion social sus-
titutoria o estar exento definitivamente de los mismos.

j) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

k) Ser policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Humanes de Madrid.

1) Tener un minimo de dos afnos de antigiiedad en la categoria
de policia.

Ademds de los requisitos anteriores y de conformidad con lo
establecido en el articulo 93.3 del Decreto 112/1993, por el que
se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, los aspirantes no podran
encontrarse en la situacion de segunda actividad.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reu-
nidos por el aspirante el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias de la correspondiente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, a excepcion del especificado
en el apartado h), debiendo acreditarse el permiso de conducir
de la clase B en el plazo sefialado anteriormente con cardcter
general para el resto de los requisitos, y los dos afios de experiencia
minima en la conduccion de motocicletas a que autoriza el permiso
de la clase A, asi como la autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios (BTP) antes de la finalizacion del curso selectivo de
formacion.

3. Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de
seleccion se dirigiran al alcalde-presidente de esta Corporacion
y se entregardn a través del Registro General del Ayuntamiento.
Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes de participacién que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, tal y como establece en la base anterior.
A las mismas se adjuntara curriculum profesional, con constancia
de los méritos alegados y ordenados segin baremo que figura
en el correspondiente anexo, al que se adjuntard copia compulsada
de los justificantes acreditativos de los mismos. La antigiiedad en
la categoria de policia debera acreditarse con un “hago constar”
del Departamento de Personal o copia compulsada de la toma
de posesion. El tribunal no valorard ningin mérito que no sea
acreditado de la forma especificada anteriormente.

3.2.  El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma
que previene el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, remitiéndose mediante correo certificado a la siguiente
direccion: Ayuntamiento de Humanes de Madrid. Pruebas selec-
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tivas de cabos de la Policia Local. Departamento de Personal,
plaza de la Constitucién, nimero 1, 28970 Humanes de Madrid
(Madrid).

3.4. Los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente, junto
con el ejemplar de la instancia, la autorizacién para someterse
a las pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo con lo pre-
visto en la base 8.2.4, a efectos de comprobar la aptitud médica
de los mismos, seguin los criterios establecidos en el anexo IV
de las presentes bases reguladoras. Dicha autorizacion se ajustara
al modelo recogido en el anexo V.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el pre-
sidente de la Corporacion, en el plazo méximo de un mes, dictara
resolucion, en la que aprobard la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

4.2. En la indicada resolucién se indicara el lugar donde se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion expresa del
plazo de subsanacion de diez dias habiles, segtiin previene el ar-
ticulo 20.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4.3. En la misma resolucién se incluird la composicion del tri-
bunal, asi como el lugar, fecha y hora en que tenga lugar la valo-
racion de la fase concurso, que, asimismo, se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento. La publicacion en la forma indicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID deter-
minard los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. Composicion, constitucion y actuacion de los érganos
de seleccion

5.1.  El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: el alcalde o concejal en quien delegue.
Secretario: el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
Vocales:

— Un vocal representante de la Comunidad de Madrid.

— Concejala de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de
Humanes de Madrid.

— Concejala de Personal del Ayuntamiento de Humanes de
Madrid.

— Un vocal técnico, miembro del Cuerpo de la Policia Local
de un municipio de la Comunidad de Madrid, con igual o
superior categoria a la plaza convocada.

— Un vocal técnico del Ayuntamiento de Humanes de Madrid.

— Un representante de una de las centrales sindicales, con voz
y voto.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y voto. La
designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y
los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
La designaciéon de los miembros del tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razon de las circuns-
tancias del proceso selectivo que asi lo aconsejasen, el tribunal,
por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados, que actuaran con voz, pero sin voto.

5.3. Actuacion y constitucion del tribunal calificador. Para la
valida constitucion del tribunal se requerird la presencia del pre-
sidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes,
si bien los suplentes podrdn intervenir s6lamente en el caso de
ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta
y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador vincularan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme al articulo 102 y siguientes de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

El tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante vota-
cién nominal y, en caso de empate, se repetira la votacion si en
una segunda persistiera el empate, éste lo dirimira el presidente
con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido

en la resolucion del nombramiento de los miembros del tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el presidente.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuel-
van las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion y recusacion. Deberdn abstenerse de formar
parte del tribunal de seleccion, notificindolo a la autoridad con-
vocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las cir-
cunstancias sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comutin. Tampoco podran
formar parte del tribunal aquellos funcionarios que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del mismo cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

Al tribunal calificador sera de aplicacion, con cardcter supletorio,
lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el capitulo II del titu-
lo IT de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.5. Impugnacion. Contra las resoluciones y actos de los 6rga-
nos de seleccidn y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién podrd interponerse
recurso de alzada ante el 6rgano competente.

5.6. Clasificacion del tribunal calificador. El tribunal tendra
la categoria tercera, a los efectos establecidos en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de celebracién de las restantes pruebas se publicaran
en el tablon de edictos de la Corporacion con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, para facilitar
su maxima divulgacion.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético, dandose comienzo por el primero de la letra
que resulte del sorteo realizado el efecto por la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica para cada afo.

6.3. En cualquier momento los miembros del tribunal podran
requerir a los opositores la acreditacion de su identidad. En la
correccion y calificacion de los ejercicios escritos debera garan-
tizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacion
del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el tribunal.

A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se con-
sidera anico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la rea-
lizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspi-
rantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

6.5. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas.

7. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases
de cardacter sucesivo y eliminatorio:

— Concurso-oposicion.

— Curso selectivo de formacion.

8. Desarrollo de la fase de concurso-oposicion

8.1. Concurso. La fase de concurso serd previa a la oposicion
y no tendré carécter eliminatorio. Consistira en la calificacion de
los méritos alegados en el curriculum profesional y debidamente
acreditados por los aspirantes a través de los justificantes adjuntos
al curriculum, de acuerdo con el baremo de méritos que consta
en el anexo I. S6lo podréan valorarse aquellos méritos obtenidos
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antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias
de la correspondiente convocatoria.
8.2.  Oposicion. Las pruebas a superar en la fase de oposicion
seran las siguientes, todas y cada una de ellas eliminatorias:
8.2.1. Pruebas psicotécnicas, homologadas por el Instituto
Superior de Estudios de Seguridad de la Comunidad
de Madrid (ISES-CAM), orientadas a comprobar que
las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes
son los mas adecuados para la funcion policial a desem-
penar. Las pruebas se homologaran en funcioén de los
perfiles adecuados al puesto a cubrir, elaborados a tal
efecto por el mencionado ISES-CAM.
Pruebas fisicas, que implicard la superacion de todas y
cada una de las pruebas senaladas en el anexo II de
las presentes bases, con arreglo a las marcas minimas
reflejadas en el mismo y que serdn las siguientes:
— Carrera de resistencia sobre 800 metros.
— Carrera de velocidad sobre 60 metros.
— Salto de longitud con los pies juntos desde la posicion
de parado.
— Lanzamiento de balén medicinal.
Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, se eximira
de la realizacién de todas o algunas de las pruebas fisicas
a aquellos aspirantes que hayan resultado disminuidos
de sus condiciones fisicas por accidente laboral acaecido
con motivo del ejercicio de la funcién policial.
Todo ello de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 59.2 del vigente Reglamento Marco de Organi-
zacion de Policias Locales.
Para eximir de la realizacién de tales pruebas deberd
aportarse el correspondiente certificado médico, expe-
dido por profesional asignado por este Ayuntamiento,
quien ademas indicard la prueba o pruebas de las que
deberd quedar exento el opositor.
La evaluacion de las mismas para el supuesto de exencion
de alguna prueba sera la de aprobado con una nota de 5
puntos. Si no realizase prueba alguna, se le tendra por
aprobado con una nota en este ejercicio de 5 puntos.
Pruebas de conocimiento que estara integrada por dos
exdmenes que se realizardn sucesivamente. El primero
consistird en contestar por escrito 100 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas cada una de ellas,
de las que sélo una serd valida, en un plazo no superior
a cuarenta y cinco minutos. Todas las preguntas serdn
correspondientes con el programa que figura en el
anexo III de las presentes bases.
El segundo examen consistird en la contestacion a un
caso practico, planteado por el tribunal y relacionado
con las funciones de policia local, que se contestard por
escrito en un plazo méaximo de una hora.
Reconocimiento médico, con sujeciéon a un cuadro de
exclusiones detallado en el anexo IV, que garantizard
la idoneidad del opositor para la funciéon a desempenar.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

9. Cudlificacion de la fase concurso-oposicion

9.1. Concurso. La calificacion definitiva de la fase de concurso
vendra dada por la suma de todos los puntos obtenida por apli-
cacion del baremo de méritos establecido en el correspondiente
anexo I de las presentes bases.

9.2. Oposicion. Las diferentes pruebas de la fase de oposicion
seran calificadas de la siguiente forma:

9.2.1. Pruebas psicotécnicas: la calificacion sera “apto” o “no
apto”.
Pruebas fisicas: se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada
una de las diferentes pruebas que se deban celebrar para
superarlas. La nota final se obtendra con la media arit-
mética correspondiente al conjunto de las pruebas. La
puntuacion de 5 puntos serd equivalente a la marca mini-
ma establecida en cada una de las pruebas.
Prueba de conocimiento: El examen tipo test se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. La puntuacién de cada una
de las respuestas contestadas correctamente sera de 0,1

9.2.2.

9.2.3.

punto, restdndose 0,03 puntos de cada pregunta con-
testada incorrectamente. El examen sobre el desarrollo
de un supuesto practico también se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarlo. La calificacion final de esta prueba se obtendra
con la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en los dos exdmenes, de aquellos aspirantes que hayan
obtenido un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

9.2.4. Reconocimiento médico: se calificara “apto” o no “apto”.

9.3. Para la valoracién y calificacion de las pruebas psicotéc-
nicas, fisicas y de reconocimiento médico se requeriran de los
servicios de personal especializado, que emitira, con arreglo a las
condiciones de la convocatoria, su informe, a la vista del cual
el tribunal resolvera.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera de la suma
de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable.

El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel mini-
mo exigido para la obtencion de dichas calificaciones, con el sistema
de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

9.4. Calificacion final del concurso-oposicion.

9.4.1. La calificacion final de cada aspirante en la fase con-
curso-oposicion se realizard mediante la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la cali-
ficacion definitiva de la fase de oposicion.

9.4.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista de

aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion,
no pudiendo el tribunal proponer como “cabos de la
Policfa Local en précticas” un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas.

10. Nombramiento de cabo en pricticas

10.1. Publicada la relacién de aprobados en la fase de con-
curso-oposicion, se procederd al nombramiento de cabos en
practicas.

10.2. A los aspirantes que resulten nombrados cabos en prac-
ticas se les comunicaréd la fecha en que deberdn presentarse en
el Instituto Superior de Estudios de Seguridad de la Comunidad
de Madrid para dar comienzo al curso selectivo de formacion.
En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara
decaidos en su derecho. En el periodo que dure el curso selectivo
de formacion, la sede del ISES-CAM sera considerada, a todos
los efectos, como el lugar de desempeno de la actividad profesional
de los aspirantes. Asimismo, la jornada lectiva establecida por el
ISES-CAM sera computada, a todos los efectos, como parte de
la jornada laboral anual establecida por el acuerdo colectivo en
vigor.

10.3.  Los nombrados percibirdn, desde su nombramiento como
cabos en practicas, las retribuciones establecidas por la legislacion
y el acuerdo colectivo en vigor.

11.  Curso selectivo de formacion

11.1.  Sera requisito indispensable, en cuanto segunda fase del
proceso selectivo, superar el curso selectivo de formacion en el
Instituto Superior de Estudios de Seguridad de la Comunidad de
Madrid, cuya duracion no sera inferior a tres meses. Durante la
realizacion del curso selectivo, los funcionarios en practicas estaran
sometidos al Reglamento de Régimen Interior del Instituto Supe-
rior de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid, apro-
bado por Orden 1334/1994, de 22 de septiembre.

11.2.  De no superar el curso selectivo de formacion, los aspi-
rantes no podrdn tener acceso al nombramiento definitivo como
cabos de la Policia Local.

12.  Cadlificacion del curso selectivo de formacion

12.1.  El curso selectivo de formacion sera calificado de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo, resultando de aplicacion las prescripciones que al res-
pecto se encuentran contenidas en el Reglamento de Régimen
Interior del Instituto Superior de Estudios de Seguridad de la
Comunidad de Madrid, aprobado por Orden 1334/1994, de 22
de septiembre.

12.2. Quien no supere en su totalidad el curso perdera los
derechos adquiridos por la superacion del concurso-oposicion y
quedara excluido definitivamente del proceso selectivo.
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13.  Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacion definitiva de los aspirantes vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de con-
curso-oposicion y en el curso selectivo de formacion, establecién-
dose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x []) + (CS x [))
Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concur-
so-oposicion y CS es la calificacion obtenida en el curso selectivo
de formacion.

14.  Relacion de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden
de puntuacion y elevara dicha relacion al presidente de la Cor-
poracion a los efectos de formulacion del correspondiente nom-
bramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto
en la base 16.

15. Presentacion de documentos

15.1.  En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hiciese publica la lista definitiva de
aprobados en el tablon de edictos municipal, los aspirantes pro-
puestos deberdn presentar en el Registro General del Ayunta-
miento los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la base 2:

a) Fotocopia debidamente compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico

exigido, o del resguardo de pago de los derechos del mismo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediento disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Certificado en el que conste haber cumplido el servicio mili-
tar o prestacion social sustitutoria, o estar exento defini-
tivamente de los mismos.

e) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de
utilizarlas en los casos previstos por la Ley.

f) Certificado que a la fecha acredite la inexistencia de ante-
cedentes penales.

g) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase A,
con una experiencia minima de dos afos, y de la clase B,
con la autorizaciéon para conducir vehiculos prioritarios
(BTP) o equivalentes. En el permiso de conducir de la cla-
se B, la fecha de obtencién del mismo debera ser anterior
a la fecha del dia en que finalizé el plazo de presentacion
de instancias del proceso selectivo.

h) Fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario
con la categoria de policia de la Policia Local.

15.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos relacionados anteriormente, podrd acre-
ditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

15.3.  Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

15.4. Los que tuviesen la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion de la jefatura del organismo del que dependan, acre-
ditativa de su condicion y circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

16. Nombramiento

16.1.  Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubiesen superado, cuyo nimero no podra exceder en ningin caso
al de las plazas convocadas, seran nombrados por el presidente
de la Corporacion funcionarios de carrera, de acuerdo con la pro-
puesta del tribunal, que tendrd caracter vinculante. Cualquier reso-
lucién que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

16.2. El nombramiento debera publicarse en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

17.  Toma de posesion

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde
la fecha en que sea notificado a los aspirantes su nombramiento
como funcionario de carrera.

18.  Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas y de la actuacién del tribunal calificador podran
ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE
DE CONCURSO (CABOS)

1. Historial profesional: la valoraciéon méaxima de este apartado,
en su conjunto, no podré exceder de 12 puntos.

1.1.  Antigiiedad en la Policia Local: sélo se valorara el servicio
prestado como funcionario de carrera en propiedad, a
excepcion de los dos afios de antigiiedad exigidos como
requisito en la convocatoria, de acuerdo con los siguientes
criterios:

— Por cada afio de servicio prestado en la categoria de
agente de la Policia Local, o fraccién superior a seis
meses 0,35 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2. Felicitaciones y distinciones:

a) Felicitacion individualizada del Pleno del Ayuntamien-
to: 0,03 puntos.

b) Por cada acto individualizado de felicitacion realizado
por otras Administraciones Publicas: 0,02 puntos.

El total de puntos por este apartado no podrd exceder de 2
puntos.

2. Estudios profesionales:

Se valoraran los cursos realizados siempre que se acrediten
documentalmente.

La puntuacion méaxima en el conjunto de este apartado no podra
exceder de 7 puntos.

No se tomaran en consideracion los cursos de formacion bésica
para los policias.

2.1. Cursos de actualizacion y especializacion profesional: s6lo
se tomardn en consideracion los cursos certificados por
Escuelas de Policia dependientes de las Administraciones
Publicas, o los de manifiesto interés policial certificados
por centros de ensefianzas publicas, sindicatos o por las
distintas Administraciones Publicas y acreditados docu-
mentalmente por las instituciones respectivas, asi como
los impartidos por el Ayuntamiento de Humanes de
Madrid para el conjunto de los funcionarios.

a) Asistencia a conferencias, jornadas o seminarios: se
valorara 0,10 puntos por actividad realizada.

b) Los cursos en los que no se hace constar su duracién
en horas lectivas, o con duracién inferior a veinte
horas, se valoraran con 0,20 puntos.

¢) Los cursos en los que se hace constar el nimero de
horas lectivas se valoraran:

— De veinte a cuarenta horas lectivas: 0,30 puntos.

— De cuarenta y una a sesenta horas lectivas: 0,40
puntos.

— De sesenta y una a ochenta horas lectivas: 0,50
puntos.

— De ochenta y una a cien horas lectivas: 0,60 puntos.

— Mas de cien horas lectivas: 0,70 puntos.

2.2. Valoracién suplementaria: si los cursos hubiesen sido
impartidos en el Instituto Superior de Estudios de Segu-
ridad de la Comunidad de Madrid (ISES-CAM) o en la
antigua Academia Regional de Estudios de Seguridad de
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la Comunidad de Madrid (ARES), se valoraran con un 25
por 100 més de lo especificado para cada supuesto.

3. Meéritos académicos:

— Se primaré con 0,02 puntos la titulacion académica superior
al Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado
o equivalente.

— Ademas, se primard con 0,04 estar en posesion del titulo
de diplomado universitario o equivalente.

— Estar en posesion del titulo de licenciado o equivalente: 0,06
puntos.

ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estan rela-
cionadas y cada una serd eliminatoria para pasar a realizar la
siguiente.

1. Carrera de resistencia sobre 800 metros:

1.1.

1.2.

1.3.

Disposicion: el aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin tacos de salida.

Ejecucion: la propia de este tipo de carrera, adaptada a
los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno
especificadas en el Reglamento de la FIAA (Federacion
Internacional de Atletismo), corriéndose desde la salida
por calle libre.

Medicién: podra ser manual, duplicindose en este caso

los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose
el tiempo medio de las dos mediciones.

1.4. Intentos: se efectuard un sélo intento.
1.5. Invalidaciones:
— Cuando se realicen por un mismo aspirante dos salidas
falsas.
— Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje
intencionadamente a otro corredor.
— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante
la carrera, no permitiéndose el continuar la prueba.
1.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que
se refleja a continuacion. Las marcas intermedias se cali-
ficaran con la puntuacion mds baja y mas proximas a la
misma.
Cuadro de calificaciones y marcas minimas
prueba de resistencia (hombres)
EDADES
2125 2630 3135 3640 4145 4650 5155 5660
Puntos afios afios afios afios afios afios afos afios
5 340" 350" 400" 410" 420" 430" 440" 4507
6 325" 336 3457 355" 405" 415" 425" 435"
7 310" 320" 330" 340" 350" 400" 410" 4207
8 255" 305" 315" 325" 335" 345" IS5’ 4057
9 40" 250" 300" 310" 320" 330" 340" 350"
10 225" 235" 245" 255" 305" 315" 325" 335"

2. Carrera de velocidad sobre 60 metros:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

25.

Disposicion: el aspirante se colocara en el lugar sefialado

al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,

sin tacos de salida.

Ejecucion: la propia de una carrera de velocidad, adaptada

a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terre-

no especificadas en el Reglamento de la FIAA (Federacion

Internacional de Atletismo).

Medicién: podra ser manual, duplicindose en este caso

los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, toman-

dose el tiempo medio de las dos mediciones.

Intentos: se podran efectuar dos intentos, toméandose el

mejor de ambos.

Invalidaciones:

— Cuando se realicen por un mismo aspirante dos salidas
falsas.

— Cuando se obstaculice o moleste de cualquier forma
a otro corredor, pudiendo repetir la prueba el corredor
obstaculizado.

— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en
la calle asignada, a excepcion de cuando se deba a
causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja
material.

2.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que
se refleja a continuacion. Las marcas intermedias se cali-
ficaran con la puntuaciéon mas baja y més proximas a la
misma.

Cuadro de calificaciones y marcas minimas
prueba de velocidad (hombres)
EDADES

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60

Puntos afios afos aiios afos afios afos aios anos
5 0978 10”0 1072 1074 10”6 11"0 11”5 12"0
6 09”5 09”7 09”9 101 10”3 10”7 1172 1177
7 0972 0974 09”6 09”8 10”0 10”4 10”9 1174
8 089 0971 093 09”5 0977 10" 10% 11”1
9 08"6 08”8 09”0 092 09”4 09”8 10”3 10”8
10 08”3 08"5 08"7 08"9 09”1 09”5 10"0 10”5

3. Salto de longitud desde la posicion de parado:

3.2

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

Disposicion: el aspirante colocard la punta de ambos pies
a la misma distancia del borde de una linea de 1 metro
de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo,
paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior al mismo.

Ejecucion: cuando se halle dispuesto, el aspirante, con
los pies apoyados en el suelo, flexionara y extendera réapi-
damente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia
delante para caer al foso y abandonar el mismo por la
parte delantera.

Medicioén: se efectuara desde la parte de la linea mas ale-
jada del foso hasta la huella del aspirante mas cercana
a la linea de partida, sobre la arena del foso.

Intentos: se pueden realizar tres intentos como maximo,
puntuando el mejor.

Invalidaciones:

— Esnulo el salto en el que, una vez separados totalmente
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el impulso
definitivo.

— Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea
en el momento de impulsarse.

— Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el
primer apoyo en la caida con los pies.

Marcas minimas y puntuaciones: las establecidas en el cua-
dro que se refleja a continuacion.

Cuadro de calificaciones y marcas minimas
prueba de salto de longitud (hombres)

Puntos

T 2125

EDADES
36-40 41-45
afos afios

26-30
afos

31-35
afios

46-50
afios

51-55
anos

56-60

afos afios

WL N>

1,95
2,10
2,25
2,40
2,55
2,70

1,90
2,05
2,20
2,35
2,50
2,65

1,85
2,00
2,15
2,30
2,45
2,60

1,80 1,75
1,95 1,90
2,10 2,05
2,25 2,20
2,40 2,35
2,55 2,50

1,70
1,85
2,00
2,15
2,30
2,45

1,65
1,80
1,95
2,10
2,25
2,40

1,60
1,75
1,90
2,05
2,20
2,35

4. Lanzamiento de balén medicinal:

4.1.

4.2.

4.3.

Disposicion: el aspirante se colocara frente a una linea
marcada en el suelo, de 1 metro de larga por 0,05 metros
de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta
de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.
Ejecucion: cuando se halle dispuesto el aspirante, agarrara
el balén medicinal con ambas manos y lanzara el mismo,
sacandole desde atras y por encima de la cabeza, envidn-
dolo lo mas lejos posible.

Medicion: se efectia desde la parte anterior de la linea
de lanzamiento hasta la primera huella que deje el balén
en su caida.
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4.4. Intentos: podran realizarse tres intentos, contabilizindose
el mejor de los tres.
4.5. Invalidaciones: constituiran lanzamientos nulos:

— Cuando el aspirante pise la linea.

— Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a
la misma distancia que la linea de lanzamiento.

— Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella
una vez ejecutado el lanzamiento con cualquier parte
del cuerpo.

— Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, des-
pegando totalmente cualquiera de los dos pies o arras-
trando cualquiera de los mismos hacia atras.

— Cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una
sola mano.

4.6. Marcas minimasy calificacion: las establecidas en el cuadro
que se refleja a continuacion. Las marcas intermedias se
calificaran con la puntuaciéon mdas baja y mas proxima a
la misma:

Cuadro de calificaciones y marcas minimas
prueba de lanzamiento de balén medicinal
(hombres con balon de 5 kg)

EDADES
21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
Puntos afios afios afos afos afios afios afios anos
5 4,10 4,10 3,85 3,85 3,60 3,60 3,35 3,35
6 4,40 4,40 4,15 4,15 3,90 3,90 3,65 3,65
7 4,70 4,70 4,45 4,45 4,20 4,20 3,95 3,95
8 5,00 5,00 4,75 4,75 4,50 4,50 4,25 4,25
9 5,30 5,30 5,05 5,05 4,80 4,80 4,55 4,55
10 5,60 5,60 5,35 5,35 5,10 5,10 4,85 4,85

Al estar integrado el Cuerpo de Policia Local de Humanes de
Madrid unicamente por hombres, y ser estas pruebas un concurso-
oposicion interna, no ha lugar a exponer el cuadro de pruebas
y marcas femeninas.

ANEXO III
TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura y con-
tenido. Los principios constitucionales. Los valores superiores del
ordenamiento.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Garantia y sus-
pension. El defensor del pueblo. Breve referencia a las mayorias
exigidas en la Constitucion. Reforma de la Constitucién. El Tri-
bunal Constitucional.

Tema 3. La Corona. Sucesion, regencia y tutela. El principe
heredero. La Familia Real y la Casa del Rey.

Tema 4. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Ple-
no: composicion y funciones. La eleccion de concejales. La Comi-
sion de Gobierno y los tenientes de alcalde. Organos complemen-
tarios. Los grupos politicos. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 5. Reglamentos, Ordenanzas municipales y bandos.
Ordenanzas de Policia. Infracciones. Potestad sancionadora. Pro-
cedimiento sancionador.

Tema 6. Elmedio ambiente. La normativa estatal y autonémica
para la proteccién del medio ambiente. La regulacion adminis-
trativa sobre apertura y funcionamiento de establecimientos y espe-
cial referencia a las actividades calificadas.

Tema 7. La normativa sobre proteccion civil. Competencia de
las distintas Administraciones Publicas, especialmente las muni-
cipales. Las atribuciones excepcionales de las autoridades admi-
nistrativas.

Materias especificas

Tema 1. El modelo policial espafnol. Funciones y competencias
de las Policias autondmicas y locales segin la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Relaciones entre las diferentes
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Policia gubernativa y judicial.

Tema 2. Intervenciones de la Policia Local. Servicios huma-
nitarios de delincuencia comun y otros grupos marginales.

Tema 3. La infraccion penal. Concepto. El delito y la falta.
Los responsables criminales de los delitos y faltas. Las causas que
eximen de la responsabilidad criminal y las circunstancias que ate-
nuan o agravan ésta.

Tema 4. Clases de delitos. Delitos contra las personas, contra
la libertad y la libertad sexual, contra el patrimonio y el orden
socioecondmico.

Tema 5. La jurisdiccion penal. El proceso penal: concepto,
objeto y tipos. Las partes. Los actos procesales, con especial refe-
rencia a las medidas cautelares que suponen privacion de libertad
y a las resoluciones judiciales. El procedimiento abreviado. El juicio
de faltas.

Tema 6. El trafico: concepto general, ordenacion y regulacion.
Normativa general sobre tréfico, circulacién de vehiculos a motor
y seguridad vial. Ambito de aplicacion. El ejercicio y la coordi-
nacién de las competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. Tipificacion de las principales infracciones
de trafico: las multas. Infracciones de trafico que constituyen delito.
Procedimiento sancionador en materia de trafico. Competencias
municipales. Las ordenanzas municipales de trafico.

Tema 7. La circulacion urbana. Organos competentes. Vigi-
lancia y regulacion del tréfico. Ordenacion del tréfico.

Tema 8. Regulacion de la alcoholemia y la conduccidon bajo
la influencia de estupefacientes en la normativa de seguridad vial.

Tema 9. El policia de barrio. Aspectos socioldgicos. Cualida-
des. Relacién con el ciudadano, colaboradores, comerciantes.

Tema 10. EI policia de barrio y la comunicacion. Informacion:
captacion. Clases, fuentes, feedback. La vigilancia comunitaria.

Tema 11. Policia de asistencia: clasificacion de los servicios
de asistencia. Asistencia a menores. Instituciones publicas rela-
cionadas con los menores. Mujeres maltratadas.

Tema 12. Policia de emergencia: funciones de la Policia ante
las emergencias. Reanimacion cardiopulmonar en el herido trau-
matico. Control de hemorragias. Actuacién ante un traumatismo
de columna. Actuacién ante un traumatismo abdominal.

Tema 13. Ordenanza reguladora de limpieza viaria y recogida
de residuos sdlidos urbanos del Ayuntamiento de Humanes de
Madrid.

Tema 14. Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion
de animales del Ayuntamiento de Humanes de Madrid.

ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Relacion peso-talla:

1.1.  El peso maximo admitido se deduce de la siguiente for-
mula: P = (T — 100) + 20.

1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente for-
mula: P = (T — 100) — 20.

Siendo P = peso expresado en kilogramos y T = talla expresada
en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales: enfermedad o lesiones agudas
de solucion médica o quirdrgica, activas en el momento del reco-
nocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones propias
de un cabo de la Policia Local.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas,
con el asesoramiento necesario, podra fijar un nuevo plazo para
comprobar el estado del aspirante, al final del cual la asesoria
facultativa certificara si persiste la situacion, si han quedado secue-
las o han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general: enfermedades
o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible reper-
cusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta,
o que puedan agravarse con el desempeno del mismo.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico: alteraciones
con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del pues-
to a que opta, o que puedan agravarse con el desempefo del
mismo:

4.1. Ojoy vision:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3
en ambos 0jos, con o sin correccion, segun la escala
de Wecker.
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4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras
de presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y
sentado, no deberan ser superiores a:

— Presion sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presion diastolica: 90 mm/Hg.
5. Comprobacion de exclusiones: la comprobacion de los datos

4.2.  Oido y audicion: agudeza auditiva que suponga una pér- | clinicos a que hace referencia este cuadro se hara sélo y exclu-
dida entre 1.000 y 3.000 hercios a 35 decibelios, o de 4.000 | sivamente en el centro designado por el Ayuntamiento y sus resul-
hercios a 45 decibelios. tados siempre han de referirse al momento de la exploracion.

ANEXO V
AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SE DETERMINEN PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER PLAZAS
DE CABOS DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE HUMANES DE MADRID
Apellidos
Nombre Fecha de nacimiento DNI

Por la presente autorizo al equipo médico designado por el Ayuntamiento para la realizacién de la prueba de reconocimiento

médico establecida en el proceso de seleccion para cabos del Cuerpo de Policia Local de Humanes de Madrid, a realizar las exploraciones
médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se consideren
necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion, en el caso de no recordarlos.)

Y para que conste, firmo la presente autorizacién en

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Humanes de Madrid, a 10 de mayo de 2005.—El alcalde, Adolfo Alvarez Sojo.

eldia .......de de
(FIRMA DEL INTERESADO)
(03/12.983/05)

4.
euros

S.

MAJADAHONDA
CONTRATACION

Entidad adjudicadora:

Organismo: Ayuntamiento de Majadahonda.

Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.
Numero de expediente: 6/05.

Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: obras de ampliacion del cementerio
municipal de Majadahonda, segunda anualidad (PRISMA).
Lugar de ejecucion: calle del cementerio de Majadahonda.
Plazo de ejecucion: ocho meses.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacion: ordinaria.

Procedimiento: abierto.

Forma: concurso.

Presupuesto base de licitacion: importe total, 450.110,78
(IVA incluido).

Garantias: provisional, 9.002,22 euros, equivalente al 2

por 100 del presupuesto del contrato.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Majadahonda (Negociado de
Contratacion).

b) Domicilio: plaza Mayor, niumero 3.

c) Localidad y cédigo postal: 28220 Majadahonda (Madrid).

d) Teléfono: 916 349 100.

e) Telefax: 916 349 480.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
hasta la finalizacion del plazo de presentaciéon de pro-
posiciones.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupos, subgrupos y categorias): grupo A, sub-
grupo 1, categoria a); grupo C, subgrupos 2, 3, 4y 6, cate-
goria c¢), y grupo I, subgrupo 9, categoria a).

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-

ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: veintiséis dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente a aquel en que se publique
el anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, y hasta las trece horas.
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b) Documentacion a presentar: la contenida en el pliego de

cldusulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Ayuntamiento de Majadahonda (Negociado de
Contratacion).

Domicilio: plaza Mayor, nimero 3.

Localidad y codigo postal: 28220 Majadahonda (Madrid).

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener

su oferta (concurso): tres meses, a contar desde la apertura
de las proposiciones.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Majadahonda (Negociado de

Contratacion de la Secretaria General del Ayuntamiento).

b) Domicilio: plaza Mayor, ntimero 3.

c) Localidad: 28220 Majadahonda.

d) Fecha: quinto dia habil siguiente a aquel en que finalice

el plazo de presentacion de proposiciones (excepto sabados).

e) Hora: alas doce.

10. Otras informaciones: las proposiciones deberan ajustarse
al modelo inserto en el pliego de cldusulas administrativas
particulares.

11. Gastos de anuncios:
adjudicatario.

Majadahonda, a 10 de mayo de 2005.—El alcalde-presidente,
Narciso de Foxa Alfaro.

seran de cuenta del contratista

(02/6.617/05)

NAVALAGAMELLA
REGIMEN ECONOMICO

Aprobado inicialmente el presupuesto general de la entidad para
el afto 2005 en el Pleno de 4 de marzo de 2005, expuesto al publico
por el plazo de quince dias mediante su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de marzo de 2005,
finalizado el plazo de exposicion publica, y no habiéndose pre-
sentado ninguna reclamacion al respecto, el mismo queda aprobado
definitivamente por el Pleno de 19 de abril de 2005, cuyo resumen
por capitulos es el siguiente:

Resumen del presupuesto para 2005

INGRESOS
Capitulo Concepto Euros

A) Operaciones corrientes

1 Impuestos directos ....................... 395.000

2 Impuestos indirectos...................... 78.000

3 Tasas y Ootros ingresos .......o.veevenenen.. 130.000

4 Transferencias corrientes ................. 566.170

5 Ingresos patrimoniales .................... 36.420
B) Operaciones de capital

6 Enajenacion inversiones reales ............ 80.570

7 Transferencias de capital ................. 1.400

9 Pasivos financieros .................. ..., 120
Total ingresos ...........c.coevenn.. 1.287.680

GASTOS
Capitulo Concepto Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de personal ....................... 416.180

2 Gastos bienes corrientes y servicios ....... 427.450

3 Gastos financieros ........................ 5.000

4 Transferencias corrientes ................. 54.350
B) Operaciones de capital

6 Inversionesreales ........................ 355.700

9 Pasivos financieros .............. ...l 29.000
Total gastos .........c.cevvvenen... 1.287.680

Patronato deportivo municipal

INGRESOS
Capitulo Concepto Euros
A) Operaciones corrientes
3 Tasas y Otros ingresos . .....veeeeenenennnn. 2.020
4 Transferencias corrientes ................. 11.850
5 Ingresos patrimoniales .................... 30
Total ingresos ...............c.o.... 13.900
GASTOS
Capitulo Concepto Euros
A) Operaciones corrientes
1 Gastos de personal ....................... 60
2 Gastos bienes corrientes y servicios ....... 12.680
3 Gastos financieros ........................ 60
4 Transferencias corrientes ................. 1.100
Total gastos ...........cccovveien.. 13.900

En Navalagamella, a 28 de abril de 2005.—El alcalde-presidente,
Carlos Rodriguez Bacelo.

(03/11.948/05)

PINTO
LICENCIAS

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, se hace publico que por don David Pérez Alvarez
se ha solicitado informe de evaluacion ambiental para instalar la
actividad de venta de piensos, animales de compainia y accesorios
con peluqueria canina en calle Pedro Faura, nimero 17.

Lo que se hace saber para el general conocimiento y a fin de
que en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente a la
insercion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, puedan formularse las observaciones pertinentes.

Pinto, a 11 de abril de 2005.—La concejala-delegada de Urba-
nismo, Alita Camacho Velayos.

(02/5.537/05)

PINTO
LICENCIAS

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, se hace publico que por “Hostelerias de Pinto,
Sociedad Limitada”, se ha solicitado informe de evaluacion
ambiental para instalar la actividad de bar de copas sin actuaciones
musicales en calle Castilla, con vuelta a calle Santo Angel (local 2).

Lo que se hace saber para el general conocimiento y a fin de
que en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente a la
insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, puedan formularse las observaciones pertinentes.

Pinto, a 28 de marzo de 2005.—La concejala-delegada de Urba-
nismo, Alita Camacho Velayos.

(02/5.191/05)

POZUELO DE ALARCON

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Mediante decreto del presidente del Patronato Municipal de
Cultura queda convocada la concesion de subvenciones y ayudas
a favor de entidades culturales sin d4nimo de lucro del Patronato
Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon para el ejercicio 2005,
con sujecién a las Bases Reguladoras de las mismas publicadas
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7
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de marzo de 2005, lo que se hace publico mediante el presente
anuncio:

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION
DE SUBVENCIONES A FAVOR
DE ENTIDADES CULTURALES SIN ANIMO
DE LUCRO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
CULTURA DE POZUELO DE ALARCON

Dada cuenta del expediente tramitado de subvenciones y ayudas
a favor de Entidades Culturales sin animo de lucro para el ano 2005,
en el que son a tener en cuenta los siguientes hechos,

Primero.—El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 17 de noviembre de 2004, acord6 aprobar inicialmente
las Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones a favor
de entidades culturales sin 4nimo de lucro del Patronato Municipal
de Cultura de Pozuelo de Alarcén, someterlas a informacion publi-
ca, aprobarlas definitivamente, de no formularse reclamaciones
y sugerencias, y publicar integramente su texto para su entrada
en vigor.

Segundo.—La aprobacion definitiva tuvo lugar el 17 de febrero
de 2005, fecha de vencimiento del plazo de informacion publica,
por no haberse producido reclamaciones y sugerencias; y se publica
integramente el texto de la ordenanza en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nuimero 55 de 7 de marzo de 2005,
transcurriendo los quince dias habiles desde su publicacion el 26
de marzo siguiente, por lo que las bases anteriormente citadas
entraron en vigor el dia 28 de marzo de 2005, como previene
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Tercero.—La directora técnica, con el visto bueno del gerente
y del concejal delegado de Cultura, propone convocar la concesion
de subvenciones y ayudas a favor de Entidades culturales sin &nimo
de lucro del Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcén
para el ejercicio 2005, con sujecion a las Bases Reguladoras de
las mismas, asi como que se publique dicha convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y del Patronato
Municipal de Cultura, en la pagina web del Ayuntamiento y en
su medio de comunicacion de difusion local.

Cuarto.—La Intervencién municipal informa que en el presu-
puesto de gastos del Patronato Municipal de Cultura para el ejer-
cicio 2005, en el programa 45111 “Servicios Generales”, figura
la partida 51 45111 48905 “Otras transferencias a asociaciones
culturales y deportivas”, con una consignaciéon de 150.000 euros
que se retienen para atender al gasto de la presente convocatoria
de subvenciones.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:

Primero.—La regulacion especifica de las mencionadas subven-
ciones esta detallada en las Bases Reguladoras de la concesion
de subvenciones a favor de Entidades culturales sin &nimo de lucro
del Patronato Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon, publi-
cadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7
de marzo de 2005, en relacion con la Base 33 de las de ejecucion
del Presupuesto del Patronato Municipal de Cultura para el ejer-
cicio 2005, que establece que “En los OO AA, la concesion de
subvenciones se efectuara mediante el procedimiento establecido
en sus respectivas Bases Reguladoras de Concesion de Sub-
venciones”.

De conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras
anteriormente mencionadas, los requisitos de los beneficiarios, la
documentacién a presentar, las solicitudes, el lugar y plazo de
presentacion de solicitudes, es el siguiente:

Segunda. Beneficiario

2.1. Requisitos de los beneficiarios.—Podran ser beneficiarios
las asociaciones y/o entidades culturales sin animo de lucro que
reunan los siguientes requisitos:

a) Que se encuentren debidamente inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones Vecinales del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 236 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

b) Que las asociaciones y/o entidades solicitantes se hallen al
dia de la fecha de la convocatoria al corriente de la obli-

gacion de modificacion de datos que, en su caso, haya podido
producirse durante la vigencia de las mismas en cumpli-
miento de lo dispuesto en el apartado 4.° del citado articuloy
Reglamento.

¢) Que desarrollen su actividad principal y tengan su domicilio
social en el término municipal de Pozuelo de Alarcon.

2.2. No podran tener la condicion de beneficiario:

No podran obtener la condicion de beneficiario de las subven-
ciones reguladas en estas Bases las Entidades en las que concurra
alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza
de la subvencidn se exceptie por su normativa reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena
de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayu-
das publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial
o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido decla-
rados culpables a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursos aquellos que ostenten la representacion legal
de las personas juridicas, en alguno de los supuestos de
la Ley 12/1995, de 1 de mayo, de Incompatibilidades de
los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tra-
tarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por rein-
tegro de subvenciones en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

g) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segin
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, o la Ley General
Tributaria.

2.3. Justificacion de las asociaciones:

La justificacion por parte de las Entidades culturales de no estar
incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de bene-
ficiario sefialadas en los apartados anteriores podra realizarse
mediante testimonio judicial, certificados telematicos o transmi-
siones de datos, de acuerdo con lo establecido en la normativa
reglamentaria que regule la actualizacion de técnicas electronicas,
informaticas y telematicas por la Administracion General del Esta-
do o de las Comunidades Auténomas. Dicho documento podra
ser sustituido por una declaracién responsable otorgada por el
representante legal de la entidad.

Tercera. Solicitudes y documentacion

Las entidades interesadas habran de presentar la siguiente docu-

mentacion por duplicado:

a) Solicitud en el modelo establecido en el anexo I de las pre-
sentes bases, debidamente cumplimentada y firmada por
el presidente de la entidad correspondiente.

b) Fotocopia compulsada de los estatutos de la entidad, si es
la primera vez que establece relaciéon administrativa con
el Patronato, y en todo caso, siempre que aquéllos hubieran
sido objeto de modificacion.

¢) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
del representante de la entidad solicitante.

d) Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la ins-
cripcién de la entidad en el registro correspondiente a los
efectos de adquisicion de personalidad y capacidad juridica
y de obrar.

e) Certificado del secretario del acuerdo de solicitud adoptado
por la entidad, y de acreditacion del presidente de la entidad,
segin modelo que se adjunta como anexo II.
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f) Proyecto explicativo de los objetivos, coste y financiacion
del programa o actividad cultural para el que se formula
la solicitud, asi como proyecto de las actividades realizadas
o previstas por la entidad para el afio en curso y, en caso
de ser la primera vez que se efectua solicitud al Patronato,
memoria de las actividades culturales realizadas el afio
anterior.

g) Presupuesto de ingresos y gastos previstos indicando:

1. El anual de la entidad para todo tipo de actividad.
2. El relativo a la actividad para la que se solicita la
subvencion.

h) Declaracion firmada por el responsable de la entidad soli-
citante, haciendo constar el importe de otras subvenciones
o ayudas concedidas o solicitadas con que cuenta la entidad
para el proyecto presentado.

i) Declaracion del beneficiario de quedar obligado a facilitar
cuanta informacion le sea requerida por el Patronato, refe-
rente a cualquier circunstancia o extremo relativo a la acti-
vidad subvencionada.

j)  Documentacion acreditativa del cumplimiento de cuales-
quiera de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

k) El documento o declaracion que se refiere en la Base 2.3.

Cuando la documentacion presentada figure incompleta o falte

alguno de los datos exigidos se requerird a los interesados para
que en el plazo de diez dias subsanen los defectos o, en su caso,
completen la documentacion preceptiva con indicaciéon de que si
asi no se hiciera se le tendra por desistido de su peticion previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en
el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico y de las Administracion Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Lugary plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del
Patronato Municipal de Cultura, en el del Ayuntamiento de Pozue-
lo de Alarcén, o en cualquiera de las formas previstas en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias natu-
rales a partir de la publicacion de la convocatoria realizada median-
te decreto del Presidente del Patronato Municipal de Cultura en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Ademas,
la convocatoria se publicard en los tablones de anuncios del Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcon y del Patronato Municipal de
Cultura, en la pagina web del Ayuntamiento y en un medio de
comunicacion de difusion local.

Segundo.—En cuanto a la competencia, corresponde al presi-
dente del Patronato Municipal de Cultura, de conformidad con
lo establecido en el articulo 9.° de los Estatutos del Patronato,
apartado m) Cualquiera otra no expresamente atribuida tanto a
la Junta Rectora como al Consejo Rector, en relacion con la Base
Cuarta de las Bases Reguladoras de la Concesion de Subvenciones
a favor de Entidades culturales sin dnimo de lucro del Patronato
Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon que establece que
el plazo de presentacion de solicitudes seré de treinta dias naturales
a partir de la publicacién de la convocatoria realizada mediante
decreto del presidente del Patronato Municipal de Cultura en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Ademas, la
convocatoria se publicard en los tablones de anuncios del Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcon y del Patronato Municipal de
Cultura, en la pagina web del Ayuntamiento y en un medio de
comunicacion de difusion local.

Vistos los articulos citados y demds de general aplicacion, he
resuelto:

Primero.—Aprobar el gasto por importe de 150.000 euros (Op:
220050000853/ Referencia: 22005000472) con cargo a la partida
51.45111.48905 del vigente presupuesto.

Segundo.—Convocar la concesion de subvenciones y ayudas a
favor de Entidades culturales sin dnimo de lucro del Patronato
Municipal de Cultura de Pozuelo de Alarcon para el ejercicio 2005,
con sujecion a las Bases Reguladoras de las mismas.

Tercero.—Publicar dicha convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcon y del Patronato Municipal de
Cultura, en la pagina web del Ayuntamiento y en su medio de
comunicacion de difusion local.

Lo que manda y firma el Presidente del Patronato Municipal
de Cultura, en el lugar y fecha arriba indicados.

Pozuelo de Alarcon, 11 de abril de 2005.—EIl alcalde del Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcdn, Jesus Sepilveda Recio

(02/5.139/05)

POZUELO DE ALARCON
REGIMEN ECONOMICO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pro-
cede a la publicacion del expediente de modificacion de créditos,
namero 11/2005, consistente en crédito extraordinario dentro del
presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio actual, aprobado
provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada
el dia 20 de abril de 2005, y de manera definitiva si no se producian
reclamaciones en el plazo de exposiciéon publica. Transcurrido el
plazo de quince dias hébiles, establecido en el articulo 169 del
citado texto legal sin que se hayan presentado reclamaciones a
las modificaciones de créditos, el acuerdo queda aprobado defi-
nitivamente.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Consig. inicial Aumento/baja Consig. final
1 28.278.122,36 28.278.122,36
2 40.962.344,85 40.962.344,85
3 2.621.045,55 2.621.045,55
4 13.277.259,44 13.277.259,44
6 69.758.760,94 10.126.856 69.758.760,94
—10.126.856
7 5.715.923,96 5.715.923,96
9 3.448.921,18 3.448.921,18
Total ... 164.062.378,28 0 164.062.378,28
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Consig. inicial Aumento/baja Consig. final
1 33.352.416,02 33.352.416,02
2 7.550.000,00 7.550.000,00
3 18.808.788,52 18.808.788,52
4 17.655.825,17 17.655.825,17
5 1.380.444,30 1.380.444,30
6 70.012.374,23 70.012.374,23
7 10.385.472,71 10.385.472,71
9 4.917.057,33 4.917.057,33
Total ... 164.062.378,28 0 164.062.378,28

Segin lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
numero 11/2005, se podré interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Pozuelo de Alarcon, a 13 de mayo de 2005.—El alcalde, Jesus
Septlveda Recio.

(03/12.986/05)

SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS
URBANISMO

Aprobado inicialmente por el Pleno municipal, en sesion cele-
brada el dia 28 de abril de 2005, el Plan Parcial de los SAU 8
y 10, promovido por “Inalcuba, Sociedad Limitada”, se expone
al publico por plazo de un mes, para que durante dicho plazo
por los interesados puedan presentarse alegaciones o reclamacio-
nes, ante este Ayuntamiento, en defensa de sus derechos.

San Martin de Valdeiglesias, a 9 de mayo de 2005.—EIl alcalde,
José Luis Garcia Sanchez.

(02/6.410/05)
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SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
REGIMEN ECONOMICO

El Ayuntamiento Pleno de San Sebastian de los Reyes (Madrid),
en sesion celebrada el pasado 27 de abril, ha aprobado inicial-
mente el expediente de modificaciéon de créditos 10/2005 en el
presupuesto vigente del Ayuntamiento, en la modalidad de crédito
extraordinario. Dicho expediente se expondra al publico previo
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
durante el plazo de quince dias habiles para que los interesados
puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

San Sebastian de los Reyes, a 28 de abril de 2005.—EIl alcalde,
José Luis Ferndndez Merino.

(03/11.892/05)

VILLA DEL PRADO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Con fecha 13 de mayo de 2005, el alcalde ha dictado resolucion,
cuyo literal dice:

“Visto que el titular de la Alcaldia de Villa del Prado no podra
ejercer las funciones, estando previsto que dicho impedimento de
ejercicio se extienda desde el dia 16 de mayo hasta el 22 de mayo
de 2005, ambos inclusive.

Resultando, que el periodo temporal de impedimento de ejer-
cicios de funciones es estimativo.

Considerando lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley de Bases
del Régimen Local, que establece que los tenientes de alcalde
sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, al alcalde, siendo libremente
designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local, y donde ésta no exista, de entre los concejales.

Considerando lo dispuesto en el articulo 47.2 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, vengo a resolver:

Primero.—Que existiendo impedimento que imposibilita al alcal-
de el ejercicio de sus funciones durante el periodo estimativo com-
prendido entre el 16 de mayo y el 22 de mayo de 2005, ambos
inclusive, venga a sustituirme en mis funciones dofia Belén Rodri-
guez Palomino, primera teniente de alcalde.

Segundo.—Que de mantenerse la imposibilidad de ejercicio a
partir del dia 22 de mayo, se mantenga la sustituciéon de mis fun-
ciones por plazo diario.

Tercero.—La presente resolucion se notificard a la designada
personalmente, publicaindose en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, y se dard cuenta al Pleno en la primera sesion
que celebre.”

Villa del Prado, a 13 de mayo de 2005.—EI alcalde, Carlos Gon-
zélez Redondo.

(03/12.936/05)

VILLANUEVA DEL PARDILLO
OTROS ANUNCIOS

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 10 de
mayo de 2005, acordd aprobar inicialmente la ordenanza regu-
ladora de la creacién, modificacién y supresion de ficheros de
datos de caracter personal, en los términos que constan en el
expediente de su razon.

En cumplimiento del acuerdo adoptado se abre un periodo de
informacion publica y de audiencia a los interesados por plazo
de treinta dias habiles, para que puedan presentar alegaciones
y sugerencias, contados a partir del siguiente al de la insercion
del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en el tablon de anuncios de la Entidad. Emitiéndose
informe favorable por la Agencia de Proteccion de Datos de la
Comunidad de Madrid y, caso de que no se formularen alegaciones,
se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, procediéndose a su publicacion en los términos dis-
puestos en el articulo 79.2 de la citada Ley.

En Villanueva del Pardillo, a 13 de mayo de 2005.—EIl alcalde-
presidente, Juan Gonzilez.

(03/12.984/05)

VILLAREJO DE SALVANES
REGIMEN ECONOMICO

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 17.4 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico el acuerdo provisional adoptado por el Pleno de esta Cor-
poracion el 28 de abril de 2005 sobre aprobacion inicial de las
siguientes ordenanzas:

— Ordenanza sobre regulacion de vertidos de agua residuales.

— Ordenanza sobre regulacién del alumbrado exterior.

— Ordenanza sobre concesion de subvenciones.

El expediente estard de manifiesto al publico en esta Secretaria
durante el plazo de un mes, periodo en el que se podrdn presentar
las alegaciones que se considere.

En Villarejo de Salvanés, a 4 de mayo de 2005.—La alcaldesa
(firmado).

(03/11.945/05)

VILLAVICIOSA DE ODON
PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con el acuerdo adoptado por el Ayun-
tamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 18 de marzo de 2005,
sobre aprobacion de la plantilla del personal, asi como resolucion
de la Alcaldia-Presidencia de fecha 15 de abril de 2005, respec-
tivamente, se hacen publicos los siguientes nombramientos como
personal eventual:

Don Fernando Javier Barbolla Barbolla, con documento nacio-
nal de identidad nimero 51404139-J, jefe de Prensa, con unas
retribuciones integras anuales de 30.600,08 euros, y con efectos
del dia 18 de abril de 2005.

Villaviciosa de Odon, a 26 de abril de 2005.—La alcaldesa-
presidenta (firmado).

(03/11.944/05)

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
Y CONSUMO “LA MALICIOSA”

REGIMEN ECONOMICO

En la Intervenciéon de esta Mancomunidad local y conforme
dispone el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articu-
1o 169.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclama-
ciones, el presupuesto general ordinario para el ejercicio 2005,
aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local de la Man-
comunidad en sesiéon celebrada el dia 10 de mayo de 2005.

Los interesados legitimados segun lo dispuesto en el articu-
lo 170.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo, podran
presentar reclamaciones son sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y reclamaciones: quince dias hébiles

contados desde el dia siguiente al de la fecha de insercion
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

b) Oficina de presentacion: Registro General de la Man-

comunidad.

¢) Organo ante el que se reclama: Junta de la Mancomunidad.

En ausencia de reclamaciones, el presupuesto inicialmente apro-
bado se elevara a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, y articulo 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Guadarrama, a 12 de mayo de 2005.—ElI presidente, José Ignacio
Fernédndez Rubio.

(03/12.974/05)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA

JUZGADO NUMERO 6
DE MADRID

EDICTO

En el procedimiento ordinario ntime-
ro 1.099 de 2001, sobre otras materias, se
ha dictado la siguiente

Sentencia niimero 18 de 2004

En Madrid, a 11 de enero de 2005.—La
ilustrisima sefora dona Pilar Lopez Asen-
sio, magistrada-juez del Juzgado de primera
instancia numero 6 de Madrid, habiendo
visto los autos seguidos en este Juzgado al
numero 1.099 de 2001, a instancias de don
Antonio Santos Moral y dofa Juana
Herranz Séanchez, representados por el pro-
curador don Antonio Barreiro-Meiré Bar-
beroy el letrado don Jests Aguilar Tejedor,
contra don Adolfo Hervas Mercos e igno-
rados herederos de dona Angeles Parra
Pérez, sobre juicio ordinario, ha dictado la
siguiente resolucion.

Fallo

Que estimando la demanda formulada
por don Antonio Santos Moral y dofia Jua-
na Herranz Sanchez, contra don Adolfo
Hervas Marcos, heredero de don Antonio
Hervas Dominguez, e ignorados herederos
de dofia Angeles Parra Pérez, debo con-
denar y condeno a estos a que eleven a
escritura publica el contrato privado de
compraventa de 3 de octubre de 1968 res-
pecto de la vivienda situada en el bloque
numero 60, planta cuarta, letra A, en el
barrio de Puerto Chico, en la “Ciudad Par-
que Aluche”, de Madrid. Las costas debe-
ran ser abonadas por los ignorados here-
deros de dona Angeles Parra Pérez.

Contra esta resolucién cabe recurso de
apelaciéon que se interpondra por escrito
ante este Juzgado en término de quinto dia.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacion

Leida y publicada fue la anterior senten-
cia por la magistrada-juez que la suscribe
estando celebrando audiencia publica en el
mismo dia de su fecha.—Doy fe en Madrid.

Y como consecuencia del ignorado para-
dero de dona Angeles Parra Pérez, se
extiende la presente para que sirva de cédu-
la de notificacion.

Madrid, a 10 de febrero de 2005.—El
secretario (firmado).

(02/6.256/05)

JUZGADO NUMERO 10
DE MADRID

EDICTO

Don Demetrio Garcia Iglesias, secretario
judicial del Juzgado de primera instancia
numero 10 de Madrid.

Por la presente hago saber: En el juicio
de menor cuantia numero 79 de 2000 se
ha dictado la sentencia, cuyo encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia niimero 465 de 2001

En Madrid, a 20 de diciembre de
2001.—La ilustrisima sefiora dofia Maria
José Garcia-Galdan San Miguel, magistra-
da-juez del Juzgado de primera instancia
namero 10 civil de los de Madrid, habiendo
visto los autos de demanda de juicio ordi-
nario declarativo de menor cuantia conjun-
ta y solidariamente seguidos en este Juz-
gado al nimero 79 de 2000, a instancias
de “Hispamer Servicios Financieros Esta-
blecimiento Financiero de Crédito, Socie-
dad Anénima” (antes “Uninter Leasing,
Sociedad Andnima, Sociedad de Arrenda-
miento Financiero”), actuando en su nom-
bre y representacion el procurador don
Juan Miguel Sdnchez Masa, contra la mer-
cantil “Lligomal, Sociedad Limitada”, en la
persona de su representante legal; contra
don José Luis Goémez Hidalgo, dofa
Manuela Felit Garcia y don José Antonio
Cano Gonzalez, en reclamacion de la can-
tidad de 623.536 pesetas de principal, mas
77.942 pesetas por cada mes o fraccion de
mes de demora en la restitucion, mas el
abono de los intereses legales correspon-
dientes.

Fallo

Que estimando integramente la demanda
interpuesta por el procurador senor San-
chez Masa, en nombre y representacion de
“Hispamer Servicios Financieros Estable-
cimiento Financiero de Crédito, Sociedad
Anénima”, se accede al suplico de la
demanda formulada contra la mercantil
“Lligomal, Sociedad Limitada”, en la per-
sona de su legal representante; don José
Luis Gémez Hidalgo, dofia Manuela Felia
Garcia y don José Antonio Cano Gonzélez,
declarados en rebeldia, debo declarar y
declaro:

1. Que los demandados adeudan a la
parte actora la cantidad de 623.536 pesetas
en concepto de principal, condendndoles a
su pago, asi como al abono de los intereses
de demora pactados en la cuantia que, en

su caso, se determine, a partir de cada ven-
cimiento no satisfecho.

2. Que la actora es legitima propietaria
del vehiculo financiado que ha quedado
descrito en el fundamento factico de la pre-
sente demanda, condenando a la mercantil
demandada a restituirlo y a los avalistas a
responder de los dafios y perjuicios previs-
tos en los articulos 926 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil para el caso
de que el mencionado vehiculo no pudiera
ser habido.

3. Y asimismo debo condenar y conde-
no a los demandados a abonar, en concepto
de indemnizacion de dafios y perjuicios, un
importe igual al de la primera cuota con-
tractual sefialada en el contrato base de la
presente demanda (entendiendo que se
refiere a la primera cuota ordinaria de
77.942 pesetas) por cada mes o fraccion de
mes de demora en la restitucion, mas el
abono de los intereses legales que, en su
caso, correspondan.

Y todo ello con expresa condena en cos-
tas a los demandados en razén a su evidente
mala fe y temeridad.

Contra esta sentencia podrd interponerse
en este Juzgado para ante la ilustrisima
Audiencia Provincial recurso de apelacion
en el plazo de cinco dias, a contar desde
su notificacion, que se efectuara del modo
y forma que prevé el articulo 769 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, dada la rebeldia
de la parte demandada.

Y como consecuencia del ignorado para-
dero de los demandados rebeldes la mer-
cantil “Lligomal, Sociedad Limitada”, en la
persona de su representante legal; don José
Luis Gémez Hidalgo, dona Manuela Felia
Garcia y don José Antonio Cano Gonzélez,
se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacion.

Madrid, a 11 de febrero de 2002.—El
secretario (firmado).

(02/6.184/05)

JUZGADO NUMERO 21
DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de ordinario nime-
ro 834 de 2003 se ha dictado la sentencia,
cuyo encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente:

En Madrid, a 18 de enero de 2005.—Vis-
tos por mi, don Antoni Frigola i Riera,
magistrado-juez titular del Juzgado de pri-
mera instancia nimero 21 de los de esta
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ciudad, el presente juicio declarativo ordi-
nario con el nimero 834 de 2003, en los
que han sido partes: como demandantes,
dofia Maria Inmaculada Martinez Hernan-
dez, con la procuradora de los tribunales
dofa Rosario Garcia Gomez y el abogado
don Jerénimo Le6n Abadin, y como deman-
dados, don Francisco Martin Martin, dona
Maria Gloria Arribas Perela, dona Gertru-
dis Izquierdo Recio, don Aurelio Madrid
Alarcén, dona Maria del Carmen de Pinto
Escudero, don Alfredo Cal Montes, dona
Maria de los Dolores Linares Marquez de
Prado, don Primitivo Cabezas Sanchez,
dofia Maria Francisca Redondo Paulet, don
Victoriano Miguélez Tristan, dona Carmen
Lago Tato, dofia Maria del Carmen de la
Fuente Bas, dona Maria Yolanda Escalada
Pena, don Juan Manuel Blanco Rojas, dofia
Maria del Carmen Gaztafnaga Serrucha,
don Jesus Gémez Coello, dofia Maria del
Carmen Jiménez Céceres, dofa Pilar Tole-
dano Toledano, don Angel Esteban
Vadorrey, don Arsenio Francisco Peces
Sanchez, dona Sagrario Perulero Sanchez,
dona Natividad Pena Diez, dona Gloria
Cotoli Medrano, don Vicente Aguilera
Ribota, dona Isabel Aguilera Ribota, dona
Aurelia Gamir Villanueva, dona Julia Del-
gado Caballo, “Balo, Sociedad An6énima”,
ignorados herederos de don Ignacio Oqui-
llas Alegre e ignorados herederos de don
Ramoén Ferriz Manchado, con los procu-
radores de los tribunales dofia Concepcién
Lépez Garcfa por don Francisco Martin
Martin, dona Maria Gloria Arribas Perela,
dona Gertrudis Izquierdo Recio, don Alfre-
do Cal Montes, dona Maria de los Dolores
Linares Marquez de Prado, dona Maria
Francisca Redondo Paulet, don Victoriano
Miguélez Tristan, dofia Carmen Lago Tato,
dona Maria del Carmen de la Fuente Bas,
dona Maria Yolanda Escalada Pena, don
Juan Manuel Blanco Rojas, dofia Maria del
Carmen Gaztafiaga Serrucha, don Jesus
Gomez Coello, dona Maria del Carmen
Jiménez Ciceres, dofia Pilar Toledano
Toledano, don Angel Esteban Vadorrey,
dona Natividad Pena Diez, dona Gloria
Cotoli Medrano, dofa Isabel Aguilera
Ribota, dona Aurelia Gamir Villanueva,
“Balo, Sociedad Anénima”; don César de
Frias Benito por don Aurelio Madrid Alar-
con, y los abogados don Eduardo Antonio
Garcia Lozano por don Francisco Martin
Martin, dofia Maria Gloria Arribas Perela,
dofia Gertrudis Izquierdo Recio, don Alfre-
do Cal Montes, dona Maria de los Dolores
Linares Méarquez de Prado, dofa Maria
Francisca Redondo Paulet, don Victoriano
Miguélez Tristan, dofia Carmen Lago Tato,
dona Maria del Carmen de la Fuente Bas,
dona Maria Yolanda Escalada Pena, don
Juan Manuel Blanco Rojas, dofia Maria del
Carmen Gaztanaga Serrucha, don Jesus
Gomez Coello, dona Maria del Carmen
Jiménez Ciceres, dofia Pilar Toledano
Toledano, don Angel Esteban Vadorrey,
dona Natividad Pefia Diez, dona Gloria
Cotoli Medrano, dofia Isabel Aguilera
Ribota, dofia Aurelia Gamir Villanueva, y
“Balo, Sociedad An6nima”, y don Rafael
Martinez Marin por don Aurelio Madrid

Alarcén, y en nombre de Su Majestad el
Rey paso a dictar la siguiente sentencia:

Fallo

Estimando integramente la demanda
presentada por la procuradora de los tri-
bunales dofia Maria del Rosario Garcia
Gomez, actuando en nombre y represen-
tacion de dona Marfa Inmaculada Her-
nandez:

a) Declaro que la demandante es titular
de dos veintitrésavas partes del local apar-
camiento sito en la calle Ventura Rodri-
guez, numero 5, de Madrid, con vuelta a
la calle Santa Maria Micaela, que ocupa
una superficie de 432,17 metros cuadrados,
y se encuentra inscrito en el Registro de
la Propiedad numero 25 de Madrid, al
folio 209 del tomo 1.340, finca nume-
ro 34.691.

b) Acuerdo que se proceda a la division
del referido inmueble, inscrito en el Regis-
tro de la Propiedad nimero 25 de Madrid,
al folio 209 del tomo 1.340, finca nime-
ro 34.691, la cual se llevara a efecto en eje-
cucion de sentencia, bien segun el acuerdo
al que las partes lleguen y, a falta de acuer-
do, enajenando dicho inmueble en publica
subasta y adjudicando el producto que final-
mente se obtenga a los copropietarios en
funcion de la proporcion de titularidad que
a cada uno corresponda.

Se imponen las costas a la parte deman-
dada.

Notifiquese la presente sentencia en legal
forma a las partes comparecidas, enteran-
doles que la misma no es firme y que cabe
interponer recurso de apelacion en el plazo
de cinco dias, segin lo previsto en los ar-
ticulos 457 y 458 de la Ley 1/2000, de 7
de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Y como consecuencia del ignorado para-
dero de los ignorados herederos de don
Arsenio Francisco Peces Sanchez, ignora-
dos herederos de dofa Sagrario Perulero
Sénchez, ignorados herederos de don Igna-
cio Oquillas Alegre, don Primitivo Cabezas
Sanchez e ignorados herederos de don
Ramoén Ferriz Machado, se extiende la pre-
sente para que sirva de cédula de noti-
ficacion.

En Madrid, a 9 de abril de 2005.—EI
secretario (firmado).

(02/6.126/05)

JUZGADO NUMERO 23
DE MADRID

EDICTO

Dona Maria Josefa Ruiz Marin, magis-
trada-juez del Juzgado de primera instancia
numero 23 de esta capital, en resolucion
de esta fecha dictada en los autos seguidos
bajo el numero 1.582 de 2004, sobre modi-
ficacion de medidas, promovidos por dofia
Rozalia Ionita, representada por la procu-
radora dofa Silvia de la Fuente Bravo, con-
tra don Eugenio Mur Usero, en situacion
procesal de rebeldia, he acordado por
medio del presente notificar a la mencio-
nada parte demandada que en el referido
procedimiento ha recaido sentencia de
fecha 26 de abril de 2005, en la que en
su parte dispositiva se acuerda lo siguiente:

Que estimando la demanda formulada
por la representacion de donia Rozalia Ioni-
ta, contra don Eugenio Mur Usero, debo
acordar y acuerdo haber lugar a la modi-
ficacion de medidas interesada, acordando-
se atribuir la patria potestad sobre la menor
Andrea Natali Mur Ionita en exclusiva a
dofa Rozalia Ionita.

Y para que sirva de notificacion en forma
a don Eugenio Mur Usero, que se halla
en ignorado paradero, he acordado la publi-
cacion del presente edicto en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Haciéndole saber que contra la referida
sentencia, cabe recurso de apelacion a inter-
poner ante este Juzgado en término de cin-
co dias por medio de abogado y procurador.

Dado en Madrid, a 26 de abril de
2005.—El secretario (firmado).

(02/6.259/05)

JUZGADO NUMERO 33
DE MADRID

EDICTO

Don Enrique Cilla Calle, secretario del Juz-
gado de primera instancia nimero 33 de
los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio cambiario a instancias
de “Inversiones Montederramo, Sociedad
Limitada”, representada por la procuradora
dona Yolanda Luna Sierra, contra don Car-
los Morera Manzanares, en los que se ha
dictado auto de 25 de febrero de 2004, cuyo
texto es del tenor literal siguiente:

Auto

Magistrada-juez de primera instancia,
dofia Ana Maria Olalla Camarero.—En
Madrid, a 25 de febrero de 2004.

Por presentado el anterior escrito con
copia del poder, documentos y copias acom-
panadas, se tiene por parte a la procuradora
sefiora Luna en la representacion que
acredita.

Antecedentes de hecho:

Unico.—Por la procuradora sefora
Luna, en nombre y representacion de “In-
versiones Montederramo, Sociedad Limita-
da”, se ha presentado demanda de juicio
cambiario frente a don Carlos Morera Man-
zanares, con domicilio en avenida de la Osa,
numero 25, 28023 Madrid, para la ejecucién
de letra de cambio impagada en reclama-
cion de 11.658,66 euros de principal y de
3.508,56 euros en concepto de intereses de
demora, gastos y costas.

Fundamentos de derecho:

Primero.—Examinada la anterior
demanda se estima a la vista de los datos
y documentos aportados, que la parte
demandante redne los requisitos de capa-
cidad, representacion y postulaciéon proce-
sales necesarios para comparecer en juicio,
conforme a lo determinado en los articu-
los 6, 7, 23 y 31 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil.

Segundo.—Asimismo, vistas las preten-
siones formuladas en la demanda, este Juz-
gado tiene jurisdiccién y competencia obje-
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tiva para conocer de las mismas, segin los
articulos 36, 45 y 820 de la citada Ley pro-
cesal, siendo igualmente competente terri-
torialmente por aplicacion del articulo ulti-
mamente mencionado.

Tercero.—El titulo presentado retne los
requisitos exigidos por la Ley 19/1985, de
16 de julio, Cambiaria y del Cheque, para
el ejercicio de las acciones por falta de pago,
por lo que procede acordar las medidas pre-
vistas en el articulo 821 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Parte dispositiva:

1. Se acuerda incoar, a instancias de la
procuradora sefiora Luna, en nombre y
representacion de “Inversiones Montede-
rramo, Sociedad Limitada”, juicio cambia-
rio frente a don Carlos Morera Manzanares
para la ejecucion del titulo resefiado en los
antecedentes de esta resolucion, cuyo juicio
se sustanciard conforme a lo previsto en
los articulos 821 y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

2. En cumplimiento de lo ordenado en
el articulo 821.2 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil, se acuerdan las siguientes medidas:

1.2 Requerir al deudor para que en el
plazo de diez dias pague a la acreedora la
cantidad de 11.658,66 euros de principal,
mas la de 3.508,56 euros calculados para
intereses de demora, gastos y costas, sin per-
juicio esta ultima cantidad de ulterior
liquidacion.

2.2 Elinmediato embargo preventivo de
los bienes del deudor por las cantidades
expresadas, por si no se atendiera al reque-
rimiento.

3. Adviértase al deudor en el acto del
requerimiento que, si dentro del plazo de
diez dias ni paga ni se opone al juicio en
la forma que luego se dird, se despachara
ejecucion contra sus bienes para hacer pago
alaacreedora de las cantidades reclamadas.

Devuélvase el poder presentado previo
su testimonio en autos.

Contra este auto no cabe recurso, pero
la parte demandada puede dentro de los
diez dias del requerimiento de pago pre-
sentar demanda de oposicion al juicio cam-
biario por las causas o motivos previstos
en el articulo 67 de la Ley Cambiaria y del
Cheque. Pero por el simple hecho de la
oposicion no se dejara sin efecto el embargo
preventivo acordado.

Y para que sirva de notificacion y reque-
rimiento a dicho demandado, cuyo domi-
cilio se desconoce, expido el presente en
Madrid, a 10 de marzo de 2005.—EIl secre-
tario (firmado).

(02/6.179/05)

JUZGADO NUMERO 38
DE MADRID

EDICTO

Dona Maria Leonor de Elena Murillo,
secretaria judicial del Juzgado de prime-
ra instancia nimero 38 de Madrid.

Hago saber: Que en dicho Juzgado, y con
el nimero 85 de 2003, se tramita proce-
dimiento ordinario, a instancias de “Tele-
fénica de Espafa, Sociedad Anénima Uni-

personal”, contra “Hergamar Transportes
y Excavaciones, Sociedad Limitada”, y
“Allianz”, en el que se ha dictado la sen-
tencia cuya parte dispositiva se transcribe
a continuacion:

1. Con estimacion de la demanda inter-
puesta por “Telefonica de Espana, Socie-
dad Anénima”, representada por el procu-
rador don Carlos Pineira de Campos, contra
“Helgamar Transportes y Excavaciones,
Sociedad Limitada”, en rebeldia, y contra
“Allianz, Compania de Seguros y Rease-
guros, Sociedad Andénima”, representada
por la procuradora dona Maria Eugenia
Fernandez-Rico Fernidndez.

2. Condeno solidariamente a “Herga-
mar Transportes y Excavaciones, Sociedad
Anénima”, en las personas de su represen-
tante legal respectivo, al pago de la cantidad
de 18.349,01 euros de principal.

3. Ademas, condeno a “Allianz, Com-
paiia de Seguros y Reaseguros, Sociedad
Anoénima”, al pago del interés anual igual
al del interés legal del dinero en el momen-
to del siniestro, el 25 de enero de 2001,
incrementado en el 50 por 100.

4. Y condeno a “Hergamar Transportes
y Excavaciones, Sociedad Limitada”, al
pago del interés legal sobre el principal des-
de la presentacion de la demanda el dia
3 de enero de 2003.

5. Siendo incompatibles y excluyentes
entre si los intereses antes expresados (pro-
nunciamientos anteriores 3 y 4), el deman-
dante podrd optar entre uno u otro en eje-
cucion de sentencia.

6. Y por ultimo condeno a las dos
demandadas al pago de las costas.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, con expresion de que contra la mis-
ma cabe recurso de apelacion, habrd de
interponerse, en su caso, en el plazo de cin-
co dias ante este mismo Juzgado mediante
escrito de preparacion de dicho recurso que
se limitard a citar la resolucion apelada y
a manifestar la voluntad de recurrir, con
expresion de los pronunciamientos que
impugna, conforme a lo dispuesto por los
articulos 455.1 y 457.2 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, y ello para su posterior tra-
mitacion y resolucion por la Audiencia Pro-
vincial de Madrid.

Asi por esta sentencia lo acuerdo y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion
a la demandada, en ignorado paradero,
“Hergamar Transportes y Excavaciones,
Sociedad Limitada”, expido el presente
para su fijacion en el tabléon de anuncios
de este Juzgado y publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Dado en Madrid, a 12 de abril de
2005.—La secretaria (firmado).

(02/5.458/05)

JUZGADO NUMERO 38
DE MADRID

EDICTO

Dona Leonor de Elena Murillo, secretaria
judicial del Juzgado de primera instancia
nimero 38 de Madrid.

Hago saber: Que en dicho Juzgado, y con
el nimero 985 de 2002, se tramita proce-
dimiento ordinario a instancias de “Hispa-
mer Servicios Financieros, Sociedad Ano-
nima”, contra don Vicente Sancipridn
Durén, en el que se ha dictado la sentencia,
cuyo fallo se transcribe a continuacion:

1. Con estimacion de la demanda inter-
puesta por “Hispamer Servicios Financieros
EFC, Sociedad Anénima”, representada
por el procurador don Juan Miguel Sdnchez
Masa, contra don Vicente Sancipridn
Duran, en rebeldia.

2. Condeno a don Vicente Sancipridn
Durén al pago de la cantidad de 4.554,13
euros de principal, asi como al pago de los
intereses pactados.

3. Y, por ultimo, condeno al pago de
las costas.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, con expresion de que contra la mis-
ma cabe recurso de apelacion que habra
de interponerse, en su caso, en el plazo de
cinco dias ante este mismo Juzgado median-
te escrito de preparacion de dicho recurso
que se limitard a citar la resolucion apelada
y a manifestar la voluntad de recurrir, con
expresion de los pronunciamientos que
impugna, conforme a lo dispuesto por los
articulos 55.1 y 457.2 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, y ello para su posterior tra-
mitacién y resolucion por la Audiencia Pro-
vincial de Madrid.

Asi por esta sentencia lo acuerdo y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion
al demandado don Vicente Sancipridn
Duran, expido el presente para su fijacion
en el tablon de anuncios de este Juzgado
y publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 22 de febrero de
2005.—La secretaria (firmado).

(02/6.178/05)

JUZGADO NUMERO 41
DE MADRID

EDICTO

Dona Angeles Alonso Rodriguez, secreta-
ria del Juzgado de primera instancia
numero 41 de Madrid.

Hace saber: Que en el procedimiento
seguido en este Juzgado de suspension de
pagos nimero 112 de 2004, a instancias de
dofia Matilde Sanz Estrada, en nombre y
representacion de la entidad “Faimpre
Lama, Sociedad Anénima”, se ha dictado
la resolucion del tenor literal siguiente:

Providencia

Magistrado-juez de primera instancia,
don Eduardo Delgado Hernandez.—En
Madrid, a 13 de abril de 2005.

Habida cuenta del resultado de la junta
general de acreedores celebrada el dia 8
de abril, y no habiendo sido posible reunir
para la aprobacion del convenio las tres
cuartas partes del pasivo, se convoca a los
acreedores a una nueva junta, que tendra
lugar el dia 24 de junio de 2005, a las nueve
horas de su manana, en la Sala de audien-
cias de este Juzgado, haciéndose publica la
presente resolucion por medio de edictos
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que se fijaran en el tablén de anuncios de
este Juzgado, en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y en un perio-
dico de gran difusiéon. Entregandose los
edictos a la procuradora dofia Matilde Sanz
Estrada, quedando encargada la interven-
cién judicial de la citacién de los acree-
dores.

Lo acuerda y firma su sefioria.—Doy
fe.—La secretaria (firmado).—EIl magistra-
do-juez de primera instancia (firmado).

Y para su publicacion se extiende el
presente.

Madrid, a 13 de abril de 2005.—La secre-
taria (firmado).

(02/6.260/05)

JUZGADO NUMERO 43
DE MADRID

EDICTO

Don Enrique Garcia Garcia, ilustrisimo
senor magistrado-juez del Juzgado de
primera instancia nimero 43 de los de
Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento
monitorio nimero 965 de 2001, sobre otras
materias, a instancias de “Hispamer Servi-
cios Financieros, Sociedad Anénima”, con
procurador don Juan Miguel Sanchez
Masa, contra don Dario Bermuidez Chueca
y dona Enas Ahmed Mahmoud Zead, se
ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:

Providencia

Magistrado-juez de primera instancia,
don Enrique Garcia Garcia.—Se admite a
tramite la demanda formulada contra los
demandados, que se tramitard conforme a
las normas dispuestas para el proceso moni-
torio articuladas en la Ley de Enjuiciamien-
to Civil y, en consecuencia, requiérase a
los demandados don Dario Bermudez
Chueca y dona Enas Ahmed Mahmoud
Zead para que en el plazo de veinte dias
paguen a la actora la cantidad 9.754,01
euros, acreditandolo ante el Juzgado o com-
parezcan ante éste y alegue sucintamente,
en escrito de oposicion, las razones por las
que, a su entender, no deben en todo o
en parte la cantidad reclamada, bajo aper-
cibimiento de que, de no pagar ni compa-
recer alegando razones de la negativa al
pago, se despachara ejecucion contra ellos.

Asi lo manda y firma su sefioria.—Doy
fe.

Y para que sirva de notificacion en forma
a los demandados don Dario Bermudez
Chueca y dona Enas Ahmed Mahmoud
Zead, en ignorado paradero, y su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, expido el presente en
Madrid, a 13 de febrero de 2004.—EI magis-
trado-juez de primera instancia (firmado).

(02/6.180/05)

JUZGADO NUMERO 45
DE MADRID

EDICTO

Don Ignacio Martin Borregén Garcia de
la Chica, secretario del Juzgado de pri-
mera instancia numero 45 de los de
Madrid.

Por medio del presente hace saber: Que
en este Juzgado, y en los autos de juicio
ordinario bajo el nimero 104 de 2004, a
instancias de “Banque PSA Finance, Sucur-
sal en Espafna”, contra dofia Susana Luna
Lopez, sobre reclamacion de cantidad, se
ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia niimero 184 de 2004

En Madrid, a 15 de julio de 2004.—La
ilustrisima sefiora dofla Marta Ferndndez
Pérez, magistrada-juez del Juzgado de pri-
mera instancia nimero 45 de Madrid,
habiendo visto los autos seguidos en este
Juzgado al nimero 104 de 2004, a instancias
de “Banque PSA Finance, Sucursal en
Espafia”, representada por el procurador
de los tribunales don José Guerrero Tra-
moyeres, contra dofa Susana Luna Lopez,
halldndose en rebeldia en este procedimien-
to, que versa sobre reclamaciéon de can-
tidad.

Fallo

Que estimando la demanda deducida por
el procurador don José Guerrero Tramo-
yeres, en nombre y representacion de “Ban-
que PSA Finance, Sucursal en Espafa”,
contra dofia Susana Luna Lopez, la debo
condenar y condeno a que pague a la actora
6.772,70 euros, intereses pactados desde
que incurrié en mora y al abono de las cos-
tas causadas.

Y para que sirva de notificacion en forma
a la parte demandada, en rebeldia, dona
Susana Luna Ldpez, se expide el presente
edicto en Madrid, a 14 de abril de 2005.—EI
secretario (firmado).

(02/6.127/05)

JUZGADO NUMERO 64
DE MADRID

EDICTO

El secretario judicial del Juzgado de pri-
mera instancia numero 64 de los de
Madrid.

Hace saber: Que en este Juzgado se
siguen los autos de juicio verbal de desa-
hucio seguidos bajo el nimero 768 de 2004,
a instancias de don Javier de Higes Jiménez
y dona Almudena de Higes Jiménez, repre-
sentado por la procuradora dona Yolanda
Luna Sierra, contra dona Raquel G6émez
Sudrez, en los que se ha dictado con fecha
23 de febrero de 2005 resolucién del tenor
literal siguiente:

Encabezamiento

En Madrid, a 23 de febrero de
2005.—Vistos por el ilustrisimo sefior don
Mariano Zabala Alonso, magistrado-juez
de primera instancia del nimero 64 de
Madrid, los presentes autos de juicio verbal
numero 768 de 2004, promovidos a instan-
cias de don Javier y dofia Almudena de
Higes Jiménez, representados por la pro-
curadora dofia Yolanda Luna Sierra y
defendidos por la letrada dona Selina
Franch Pascual, contra dofa Raquel
Gomez Suarez, en situacion de rebeldia.

Fallo

Que estimando la demanda formulada
por la procuradora dofia Yolanda Luna
Sierra, en representacion de don Javier y
dofia Almudena de Higes Jiménez, contra
dofna Raquel Gémez Sudrez, debo declarar
y declaro resuelto el contrato de arrenda-
miento entre ambas partes celebrado el dia
1 de agosto de 2002, en relaciéon con la
vivienda ubicada en la calle Narvaez, nime-
ro 44, piso cuarto H, de Madrid, dando
lugar al desahucio de la demandada, con
apercibimiento de lanzamiento si no desa-
loja el referido inmueble en término legal,
condenando asimismo a dicha demandada
a que abone a los actores la cantidad de
5.895,60 euros, y con expresa condena en
las costas de este procedimiento también
a la demandada.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Esta sentencia no es firme y contra ella
cabe interponer recurso de apelacion ante
la ilustrisima Audiencia Provincial de
Madrid dentro de los cinco dias siguientes
a su notificacion.

Publicacion

La anterior sentencia ha sido leida, dada
y publicada por el ilustrisimo sefior magis-
trado-juez que la suscribe, halldndose cele-
brando audiencia publica el dia de su
fecha.—Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma
a dona Yolanda Goémez Sudrez, que se
encuentra en ignorado paradero, se extien-
de la presente para que sirva de cédula de
notificacion.

Madrid, a 28 de marzo de 2005.—La
secretaria (firmado).

(02/6.177/05)

JUZGADO NUMERO 72
DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de cognicién niime-
ro 399 de 2000, sobre otras materias, se
ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:

Sentencia numero 175 de 2003

En Madrid, a 30 de junio de 2003.—El
ilustrisimo sefor don Miguel Maria Rodri-
guez San Vicente, magistrado-juez de pri-
mera instancia del namero 72 de Madrid,
habiendo visto los autos de juicio de cog-
nicion seguidos en este Juzgado al ntime-
ro 399 de 2000, a instancias de “Hispamer
Servicios Financieros Establecimiento
Financiero de Crédito, Sociedad Anoni-
ma”, representada por el procurador don
Juan Miguel Sanchez Masa y asistido del
letrado don Enrique Ortiz Ostale, contra
don Eugenio Ruiz de los Pafos y contra
“Estelrich Konher, Sociedad Andénima”,
declarados en rebeldia procesal.

Fallo

Estimando en su integridad la demanda
interpuesta por “Hispamer Servicios Finan-
cieros Establecimiento Financiero de Cré-
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dito, Sociedad Anénima”, representada por
el procurador don Juan Miguel Sdnchez
Masa y asistido del letrado don Enrique
Ortiz Ostale, contra don Eugenio Ruiz de
los Pafosy contra “Estelrich Konher, Socie-
dad An6nima”, declarados en rebeldia pro-
cesal, debo condenar y condeno a los
demandados a abonar a la actora la can-
tidad de 778.210 pesetas (4.667,14 euros),
con mas los intereses moratorios pactados,
y con expresa imposicion de las costas a
los demandados.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, previniéndoles que contra la misma
cabe preparar recurso de apelacion en el
plazo de cinco dias a contar desde el
siguiente al de su notificacion, que se sus-
tanciard en la forma prevenida en el ar-
ticulo 457 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil, de 7 de enero.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado para-
dero de “Kohner, Sociedad An6nima”, en
la persona de su representante legal don
Eugenio Ruiz de los Pafnos Esquirol, se
extiende la presente para que sirva de cédu-
la de notificacion de sentencia.

Madrid, a 1 de marzo de 2005.—El secre-
tario (firmado).

(02/6.182/05)

JUZGADO NUMERO 2
DE FUENLABRADA

EDICTO

Dona Ana Cristina Lled6 Fernandez,
magistrada-juez del Juzgado de primera
instancia nimero 2 de los de Fuenla-
brada.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento expediente de dominio,
inmatriculaciéon nimero 211 de 2005, a ins-
tancias de dona Piedad Pérez Sanchez,
representada por el procurador sefior Diaz
Alfonso, expediente de dominio para la
inmatriculacion de la siguiente finca:

Urbana.—Solar en el término municipal
de Fuenlabrada (Madrid), identificada
como parcela nimero 28, segun certificado
descriptivo, grafico y de titularidad expe-
dido por la Gerencia del Catastro de
Madrid, sito en la calle del Estuche ntime-
ro 7, hoy nimero 9, con una extension
superficial de 582 metros cuadrados.

Por el presente, y en virtud de lo acor-
dado en providencia de esta fecha, se con-
voca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada,
asi como a aquellas otras respecto de las
que se intente conocer su domicilio para
su citacion personal y para el caso de que
no se obtuviera el mismo, para que en el
término de los diez dias siguientes a la
publicacion de este edicto puedan compa-
recer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

Y para que asi conste y a efectos de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID expido el presen-
te que firmo en Fuenlabrada, a 8 de marzo
de 2005.—El secretario (firmado).

(02/6.011/05)

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

JUZGADO NUMERO 4
DE ALCORCON

EDICTO

Dona Marina Calero Gonzilez, secretaria
del Juzgado de instruccion nimero 4 de
Alcorcon.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas numero 80 de 2005 se ha acordado:

CEDULA DE CITACION

El magistrado-juez del Juzgado de ins-
truccion namero 4 de Alcorcén ha acordado
citar al legal representante de “Transportes
Lamarosa, L.da.”, domicilio en zona indus-
trial “Santa Cita”, 2300 Tomar (Portugal),
a fin de que el dia 28 de junio de 2005,
a las doce y treinta horas, asista en la Sala
de vistas a la celebracion del juicio de faltas
indicado, seguido por lesiones imprudentes,
en calidad de RCS denunciado cabeza
camién 52-94-LZ.

Informacion de derechos y obligaciones

1. En caso de tratarse de un accidente
de tréfico, avise a su compaifiia de seguros.

2. Para asistir al juicio no es obligatorio
estar acompanado de abogado.

3. Eljuicio se celebrara aunque el legal
representante de “Transportes Lamarosa,
Lda.” no comparezca, sin bien podra ser
multado en caso de no comparecer, tanto
si es parte interesada como testigo.

4. Acusada al juicio con todas las prue-
bas (testigos, documentos, etcétera) que
pretenda presentar a favor de sus intereses,
no podré presentarlas posteriormente. No
se suspendera el juicio caso de no aportar
dichas pruebas.

5. Si reside en otra ciudad que no sea
Alcorcon puede apoderar ante el Juzgado
o0 ante notario a otra persona para que pre-
sente sus pruebas en el acto del juicio.

6. Sila citacién no esta dirigida al legal
representante de “Transportes Lamarosa,
Lda.” tiene obligacion de entregarla al
interesado.

7. El presente juicio se convoca como
consecuencia de la denuncia formulada por
dofia Maria Dolores Arnaiz Seco en fecha
16 de febrero de 2005 por una presunta
falta de imprudencia se adjunta a la pre-
sente copia de la denuncia formulada.

8. A los efectos de la aplicacion del ar-
ticulo 50 del nuevo Cddigo Penal en vigor
desde el 25 de mayo de 1996, y en caso
de que usted esté citado como denunciado
o denunciante-denunciado, sirvase aportar
en el acto del juicio los siguientes docu-
mentos (originales o copias):

1) Ultima declaraciéon de Hacienda, si
se presento.

2) Ultima némina de trabajo.

3) Libro de familia.

4) Documentacion acreditativa de la
ultima pensién de jubilacién o de incapa-
cidad si se encuentra en esta situacion.

5) Documentacion acreditativa de la
prestacion de desempleo si se estd cobrando
el paro.

6) Tarjeta de inscripcién del Instituto
Nacional de Empleo si se estd parado sin
cobrar prestacion.

7) Cualquier otro documento que pue-
da acreditar su situacién econdmica y
familiar.

Y para que conste y sirva de citacion al
legal representante de “Transportes Lama-
rosa, Lda.”, actualmente en paradero des-
conocido, y su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
expido el presente en Alcorcon, a 28 de
abril de 2005.—La secretaria (firmado).

(03/12.420/05)

JUZGADO NUMERO 4
DE ALCORCON

EDICTO

Dona Marina Calero Gonzailez, secretaria
del Juzgado de instruccién nimero 4 de
Alcorcon.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas ndmero 80 de 2005 se ha acordado:

CEDULA DE CITACION

El magistrado-juez del Juzgado de ins-
truccion nimero 4 de Alcorcén ha acordado
citar a don Antén Pinkevych, con domicilio
en zona industrial “Santa Cita”, 2300
Tomar (Portugal), a fin de que el dia 28
de junio de 2005, a las doce y treinta horas,
asista en la Sala de vistas a la celebracion
del juicio de faltas indicado, seguido por
lesiones imprudentes, en calidad de denun-
ciado.

Informacion de derechos y obligaciones

1. En caso de tratarse de un accidente
de tréfico, avise a su compafia de seguros.

2. Para asistir al juicio no es obligatorio
estar acompanado de abogado.

3. El juicio se celebrard aunque don
Antén Pinkevych no comparezca, sin bien
podré ser multado en caso de no compa-
recer, tanto si es parte interesada como
testigo.

4. Acusada al juicio con todas las prue-
bas (testigos, documentos, etcétera) que
pretenda presentar a favor de sus intereses,
no podré presentarlas posteriormente. No
se suspenderd el juicio caso de no aportar
dichas pruebas.

5. Si reside en otra ciudad que no sea
Alcorcon puede apoderar ante el Juzgado
0 ante notario a otra persona para que pre-
sente sus pruebas en el acto del juicio.

6. Si la citacién no estd dirigida a don
Ant6n Pinkevych tiene obligacion de entre-
garla al interesado.

7. EIl presente juicio se convoca como
consecuencia de la denuncia formulada por
dofia Maria Dolores Arnaiz Seco en fecha
16 de febrero de 2005 por una presunta
falta de imprudencia se adjunta a la pre-
sente copia de la denuncia formulada.

8. A los efectos de la aplicacion del ar-
ticulo 50 del nuevo Cddigo Penal en vigor
desde el 25 de mayo de 1996, y en caso
de que usted esté citado como denunciado
o denunciante-denunciado, sirvase aportar
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en el acto del juicio los siguientes docu-
mentos (originales o copias):

1) Ultima declaracién de Hacienda, si
se presento.

2) Ultima némina de trabajo.

3) Libro de familia.

4) Documentacion acreditativa de la
altima pension de jubilacién o de incapa-
cidad si se encuentra en esta situacion.

5) Documentacion acreditativa de la
prestacion de desempleo si se estd cobrando
el paro.

6) Tarjeta de inscripcion del Instituto
Nacional de Empleo si se esta parado sin
cobrar prestacion.

7) Cualquier otro documento que pue-
da acreditar su situaciéon econdmica y
familiar.

Y para que conste y sirva de citacion a
don Antén Pinkevych, actualmente en para-
dero desconocido, y su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, expido el presente en Alcorcon,
a 28 de abril de 2005.—La secretaria
(firmado).

(03/12.419/05)

JUZGADO NUMERO 2
DE LEGANES

EDICTO

Don Sebastian Garcia Vicente, secretario
del Juzgado de instrucciéon numero 2 de
Leganés.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 21 de 2005 el magistrado-juez
del Juzgado de instruccion nimero 2 de
Leganés ha acordado citar a don Sergio
Zagorodnii y don Cosmin Inocentiu Mirt
a fin de que el dia 28 de junio de 2005,
a las diez y diez horas, asista en la Sala
de vistas a la celebracion del juicio de faltas
indicado, seguido por hurto en tienda “Tat-
his”, de centro comercial “Parquesur”, de
Leganés, el dia 12 de enero de 2005.

Se le hace saber que deberan comparecer
al acto de juicio con todos los medios de
prueba de que intenten valerse (testigos,
documentos, peritos...) y que podran acudir
asistidos de letrado, si bien éste no es pre-
ceptivo. Apercibiéndoles que de residir en
este término municipal, y no comparecer
ni alegar justa causa que se lo impida, podra
imponérseles una multa, parandoles el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho, y
que en caso de residir fuera de este término
podran dirigir escrito a este Juzgado en su
defensa y apoderar a otra persona para que
presente en dicho acto las pruebas de des-
cargo que tuviere conforme a lo dispuesto
en el articulo 970 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal.

Y para que conste y sirva de citacion a
don Sergio Zagorodnii y don Cosmin Ino-
centiu Mirt, actualmente en paradero des-
conocido, y su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
expido el presente en Leganés, a 26 de abril
de 2005.—El secretario (firmado).

(03/12.508/05)

JUZGADOS DE LO SOCIAL

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO

Dona Elena Alonso Berrio-Ategortua,
secretaria de lo social del nimero 3 de
Madrid.

Hago saber: Que por acta de suspension
dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancias de don Nelson Caiza
Saca, contra “Tele Game 2000, Sociedad
Limitada”, en reclamacién por ordinario,
registrado con el numero 450 de 2004, se
ha acordado citar a “Tele Game 2000,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 14 de junio
de 2005, a las diez horas de la manana,
para la celebracion de los actos de conci-
liacion y, en su caso, de juicio, que tendran
lugar en la Sala de vistas de este Juzgado
de lo social nimero 3, sito en la calle Her-
nani, nimero 59, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente
apoderaday con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es tnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injusti-
ficada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Tele
Game 2000, Sociedad Limitada”, se expide
la presente cédula para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y colocacién en el tablon de
anuncios.

En Madrid, a 26 de abril de 2005.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/12.399/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO

Dofa Asuncion Varona Garcia, secretaria
de lo social del namero 4 de Madrid.

Hago saber: Que por resolucion dictada
en el dia de la fecha en el proceso seguido
a instancias de don Antonio Ibanez de Paz,
contra “Estructuras y Cimentaciones Euro,
Sociedad Limitada”, y Fondo de Garantia
Salarial, en reclamacién por ordinario,
registrado con el nimero 378 de 2005, se
ha acordado citar a “Estructuras y Cimen-
taciones Euro, Sociedad Limitada”, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 30 de mayo de 2005, a las nueve y
treinta horas de la mafana, para la cele-
bracion de los actos de conciliacién y, en
su caso, de juicio, que tendran lugar en la
Sala de vistas de este Juzgado de lo social
namero 4, sito en la calle Hernani, nime-
ro 59, debiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada
y con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que

es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Y para que sirva de citacion a “Estruc-
turas y Cimentaciones Euro, Sociedad
Limitada”, se expide la presente cédula
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y colo-
cacion en el tablon de anuncios.

En Madrid, a 29 de abril de 2005.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/12.390/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO

Dofia Maria José Sotorra Campodarve,
secretaria del Juzgado de lo social nime-
ro 5 de Madrid.

Hago saber: Que por providencia dictada
en el dia de la fecha, en el proceso seguido
a instancias de don José Miguel Collantes
Bellido, contra Unién Sindical de Madrid
Regiéon de Comis y “Parque de Nieve,
Sociedad Limitada”, en reclamacién por
impago laudo en materia electoral, regis-
trado con el numero 336 de 2005, se ha
acordado citar a “Parque de Nieve, Socie-
dad Limitada”, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 25 de mayo
de 2005, a las nueve y cuarenta, para la
celebracion de los actos de conciliacion vy,
en su caso, juicio, que tendran lugar en la
Sala de vistas de este Juzgado de lo social
ndmero 5, sito en la calle Hernani, niime-
ro 59, debiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada,
y con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Y para que sirva de citacion a “Parque
de Nieve, Sociedad Limitada”, se expide la
presente cédula para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y colocaciéon en el tablon de
anuncios.

En Madrid, a 17 de mayor de 2005.—La
secretario judicial (firmado).

(03/13.068/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 10 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Doia Maria Isabel Oteo Muiioz, secretaria
judicial del Juzgado de lo social niime-
ro 10 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda nimero 11 de 2005 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofna Concepcién Quiroga Morales, contra
Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesoreria General de la Seguridad Social,
“Grupo Eurogestion Software, Sociedad
Limitada”, e “Ibermutuamur, Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social nime-
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ro 2747, sobre Seguridad Social, se ha dic-
tado la siguiente resolucion:

Citese a las partes en tnica convocatoria
para el acto de conciliacion y, en su caso,
juicio, sefialandose para tales actos la
audiencia del dia 6 de junio de 2005, a las
once y veinte horas de su mafana, en la
Sala de vistas de este Juzgado. Hagase
entrega a la demandada contra la que se
ha ampliado la demanda de copia de la mis-
ma y resto de los documentos, advirtiendo
a las partes lo dispuesto en los articulos 82.2
y 83 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Grupo Eurogestion Softwa-
re, Sociedad Limitada”, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

En Madrid, a 28 de abril de 2005.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/12.523/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 97 de 2005, seguidos
ante este Juzgado de lo social nimero 14
de Madrid, a instancia de dona Adoracion
Calvo Merino, contra “Viajes Ameuropa,
Sociedad Anénima”, sobre despido, con
fecha 27 de abril de 2005 se ha dictado acta
de suspension del tenor literal siguiente:

Acta

En Madrid, a 27 de abril de 2005.—Ante
el ilustrisimo sefior magistrado-juez de este
Juzgado de lo social nimero 14 de Madrid,
don Fernando Mufoz Esteban, y con mi
asistencia, la secretaria judicial, dofia Maria
Angeles Charriel Ardebol, comparecen:
como demandante, dona Adoracion Calvo
Merino, con documento nacional de iden-
tidad nimero 5885136-B, y como deman-
dada, no comparece, “Viajes Ameuropa,
Sociedad Anénima”, no constando citada.

La parte actora solicita de este Juzgado
el aplazamiento de los actos de conciliaciéon
y/o juicio por no constar debidamente cita-
da la empresa, solicitando que se le cite
por el Servicio Comin de Notificaciones
y Embargos y edictos en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y
empléacese al Fondo de Garantia Salarial
con traslado de copia de la demanda.

Su senoria ilustrisima, a la vista de lo
manifestado por la actora, acuerda la sus-
pension de los actos de conciliacion y/o jui-
cio sefialados y se seflalan nuevamente para
el dia 7 de junio de 2005, a las diez y cua-
renta horas, en la sede de este Juzgado,
y la citacién de la empresa por el Servicio
Comun de Notificaciones y Embargos y por
edictos en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, y emplacese al
Fondo de Garantia Salarial, con traslado

de copia de la demanda, reiterando a las
partes las manifestaciones y apercibimien-
tos contenidos en la inicial citacién, que-
dando citados los comparecientes.

Dandose por notificadas la parte actora
del presente acuerdo, termina esta com-
parecencia, firmando esta acta los que en
la misma intervienen después de su seno-
ria ilustrisima, de lo que yo, la secretaria,
doy fe.

Y para que sirva de notificacion a “Viajes
Ameuropa, Sociedad Anénima”, en igno-
rado paradero, se expide la presente en
Madrid, a 28 de abril de 2005.—La secre-
taria (firmado).

(03/12.344/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 15 DE MADRID

EDICTO

Dona Maria Dolores Marin Relanzon,
secretaria judicial del Juzgado de lo
social nimero 15 de Madrid.

Hago saber: Que en dicho Juzgado de
lo social, y con el nimero 11 de 2005 y
acumulados, se tramita procedimiento de
ejecucion por un principal de 16.235,11
euros, mas 297 euros presupuestados pro-
visionalmente para intereses y costas, a ins-
tancias de dona Carmen Margarita Rubio
del Campo y otros, contra “Art-Stij, Socie-
dad Limitada”, en el que por resolucion
de esta fecha se ha acordado sacar a la venta
en publica subasta los bienes muebles que
se dird, sefaldndose para que tenga lugar
en la Sala de audiencias de este tribunal
el dia 23 de junio de 2005, a las diez horas.

Las condiciones generales y particulares
para tomar parte en la subasta se encuen-
tran publicadas en edictos fijados en el
tablon de anuncios de este Juzgado.

Bienes

Vehiculo matricula M-6000-XL, justipre-
ciado en 6.373,97 euros.

Vehiculo matricula M-7457-YH, justi-
preciado en 3.373,97 euros.

Y para que sirva de notificacion a las
partes y terceros interesados, una vez se
haya publicado en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, expido la
presente.

En Madrid, a 26 de abril de 2005.—La
secretaria judicial (firmado).

(01/1.346/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO

Dona Pilar Ortiz Martinez, secretaria de
lo social del nimero 18 de Madrid.

Hago saber: Que por acta de suspension
celebrada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancias de dofia Maria Mila-
gros Alamo Garcfa, contra “Lagos Ponce
de Ledn Abogados, Sociedad Limitada”, en
reclamacion por ordinario, registrado con
el nimero 1.156 de 2004, se ha acordado
citar a “Lagos Ponce de Leén Abogados,

Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 8 de junio
de 2005, a las ocho y treinta horas, para
la celebracion de los actos de conciliacion
y, en su caso, de juicio, que tendran lugar
en la Sala de vistas de este Juzgado de lo
social namero 18, sito en la calle Hernani,
numero 59, debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apo-
derada y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es tnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injusti-
ficada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Al mismo teimpo se le cita para practicar
la prueba de interrogatorio de partes en
juicio.

Y para que sirva de citacion a “Lagos
Ponce de Le6n Abogados, Sociedad Limi-
tada”, se expide la presente cédula para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y colocacion en
el tablon de anuncios.

En Madrid, a 25 de abril de 2005.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/12.513/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 22 DE MADRID

EDICTO

Dona Ana Maria Olalla del Olmo, secre-
taria de lo social del numero 22 de
Madrid.

Hago saber: Que por resolucion dictada
en el dia de la fecha en el proceso seguido
ainstancias de dona Marfa Paz Rivero Alva-
rez, dofia Maria de los Angeles Garcia
Ruzafa, don Vicente Nieto Jiménez, don
José Vaquerizas de Ceay don Luis Mariano
Cardador Jiménez, contra “Fermo, Socie-
dad Anoénima”, “Redia, Sociedad Limita-
da”, “Megara Ibérica, Sociedad Anénima”,
y “Megacon, Sociedad Limitada”, en recla-
macién por ordinario, registrado con el
namero 269 de 2005, se ha acordado citar
a “Redia, Sociedad Limitada”, y “Megacodn,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
a fin de que comparezcan el dia 13 de junio
de 2005, a las diez y cincuenta horas de
la mafiana, para la celebracion de los actos
de conciliacién y, en su caso, de juicio, que
tendrdn lugar en la Sala de vistas de este
Juzgado de lo social nimero 22, sito en la
calle Orense, numero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intenten valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a las destinatarias que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Redia,
Sociedad Limitada”, y “Megacon, Sociedad
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DE LA COMUNIDAD DE MADRID y colo-
cacion en el tablén de anuncios.

En Madrid, a 25 de abril de 2005.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/12.397/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 22 DE MADRID

EDICTO

Dona Ana Maria Olalla del Olmo, secre-
taria de lo social del nimero 22 de
Madrid.

Hago saber: Que por resolucion dictada
en el dia de la fecha en el proceso seguido
a instancias de don Merzouk Aghmir, con-
tra “Disecon Disefios y Proyectos, Sociedad
Limitada”, en reclamacién por ordinario,
registrado con el nimero 313 de 2005, se
ha acordado citar a “Disercén Disefios y
Proyectos, Sociedad Limitada”, en ignora-
do paradero, a fin de que comparezca el
dia 29 de junio de 2005, a las nueve y veinte
horas, para la celebracion de los actos de
conciliacién y, en su caso, de juicio, que
tendran lugar en la Sala de vistas de este
Juzgado de lo social nimero 22, sito en la
calle Orense, nuimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Disercon
Disefios y Proyectos, Sociedad Limitada”,
se expide la presente cédula para su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y colocacién en
el tabl6n de anuncios.

En Madrid, a 22 de abril de 2005.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/12.544/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 24 DE MADRID

EDICTO

Dona Marta Menarguez Salomon, secreta-
ria judicial del Juzgado de lo social
namero 24 de Madrid.

Hago saber: Que en dicho Juzgado de
lo social, y con el ntimero 159 de 2003, se
tramita procedimiento de ejecucién por un
principal de 36.709,19 euros, mas 2.294,32
euros y 3.670,92 euros presupuestados pro-
visionalmente para intereses y costas, a ins-
tancias de don José Rafael Delgado Piera
y don Javier Gabaldéon Maénez, contra
“Newgescom, Sociedad Limitada”, en el
que por resolucion de esta fecha se ha acor-
dado sacar a la venta en publica subasta
los vehiculos que se dira, senalandose para
que tenga lugar en la Sala de audiencias

Las condiciones generales y particulares
para tomar parte en la subasta se encuen-
tran publicadas en edictos fijados en el
tablon de anuncios de este Juzgado.

Bienes

“Mercedes” C 270 CDI Elegante Ava,
2.685 centimetros cubicos, matricula
5650BGB, por importe de 24.570 euros.

Furgoneta “Renault” R4 F6-A, matricula
CU-9096-C, por importe de 100 euros.

Turismo “Peugeot” 406 STDT, 1.905 cen-
timetros cubicos, matricula M-0167-UM,
por importe de 5.330 euros.

Y para que sirva de notificacion a las
partes y terceros interesados, una vez se
haya publicado en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, expido la
presente.

En Madrid, a 21 de abril de 2005.—La
secretaria judicial (firmado).

(01/1.349/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 25 DE MADRID

EDICTO

Dona Maria José Gonzalez Huergo, secre-
taria de lo social del nimero 25 de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dictada
en el dia de la fecha en el proceso seguido
a instancias de don Ismael El Bahri Lem-
kedem, contra Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesoreria General de la
Seguridad Social, “Fremap” y “Luis Figue-
redo Gonzalez, Sociedad Limitada”, en
reclamacion por Seguridad Social, registra-
do con el nimero 177 de 2005, se ha acor-
dado citar a “Luis Figueredo Gonzdlez,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 31 de mayo
de 2005, a las nueve y treinta horas, para
la celebracion de los actos de conciliacion
y, en su caso, de juicio, que tendran lugar
en la Sala de vistas de este Juzgado de lo
social nimero 25, sito en la calle Hernani,
numero 59, debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apo-
derada y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es tnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injusti-
ficada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Luis
Figueredo Gonzélez, Sociedad Limitada”,
se expide la presente cédula para su publi-
caciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y colocacion en
el tablon de anuncios.

En Madrid, a 28 de abril de 2005.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/12.237/05)

EDICTO

Dona Maria Rosa Luesia Blasco, secretaria
del Juzgado de lo social nimero 26 de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancias de don Fran-
cisco San José Loro, contra don José Anto-
nio Parrondo Rojo, en reclamaciéon por
ordinario, registrado con el nimero 237
de 2005, se ha acordado citar a don José
Antonio Parrondo Rojo, en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 25
de mayo de 2005, a las nueve y veinte horas,
para la celebracion de los actos de conci-
liacién y, en su caso, juicio, que tendran
lugar en la Sala de vistas de este Juzgado
de lo social nimero 26, sito en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante personal legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que se
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a don José
Antonio Parrondo Rojo, se expide la pre-
sente cédula para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y colocacién en el tablon de
anuncios.

En Madrid, a 11 de mayo de 2005.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/12.827/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 31 DE MADRID

EDICTO

Dona Maria José Escobar Bernardos, secre-
taria de lo social del nimero 31 de los
de Madrid.

Hago saber: Que por resolucion dictada
en el dia de la fecha, en el proceso seguido
a instancias de don Ignacio Céspedes More-
no, contra “Villa Génova Promociones,
Sociedad Limitada”, en reclamacién por
cantidad, registrado con el nimero 317
de 2005, se ha acordado citar a “Villa Géno-
va Promociones, Sociedad Limitada”, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 19 de mayo de 2005, a las nueve y
cuarenta horas de su mafnana, para la cele-
bracion de los actos de conciliacién y, en
su caso, juicio, que tendran lugar en la Sala
de vistas de este Juzgado de lo social nime-
ro 31, sito en la calle Hernani, nimero 59,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.
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Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citaciéon a “Villa
Génova Promociones, Sociedad Limitada”,
se expide la presente cédula para su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y colocacién en
el tablon de anuncios.

En Madrid, a 10 de mayo de 2005.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/13.067/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 32 DE MADRID

EDICTO

Dona Maria Dolores Olalla Garcia, secre-
taria de lo social del nimero 32 de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha en
el proceso seguido a instancias de don
Manuel Sebastian Sanchez Martinez, con-
tra “Promociones y Construcciones Norte,
Sociedad Limitada”, en reclamaciéon por
ordinario, registrado con el nimero 187 de
2005, se ha acordado citar a “Promociones
y Construcciones Norte, Sociedad Limita-
da”, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 16 de junio de 2005, a
las diez y veinte horas de la mafiana, para
la celebracion de los actos de conciliacién
y, en su caso, de juicio, que tendran lugar
en la Sala de vistas de este Juzgado de lo
social namero 32, sito en la calle Hernani,
numero 59, debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apo-
derada y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderdn por falta injusti-
ficada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Promo-
ciones y Construcciones Norte, Sociedad
Limitada”, se expide la presente cédula
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y colo-
cacion en el tablon de anuncios.

En Madrid, a 28 de abril de 2005.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/12.536/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 6 DE OVIEDO

EDICTO

Dofa Camino Campuzano Tomé, secreta-
ria de lo social del nimero 6 de Oviedo.

Hago saber: Que por providencia dictada
en el dia de la fecha en el proceso seguido
a instancias de don Diego Argiielles Fer-
nandez, contra don Ramén Fontela Pérez,
don Fernando Arroyo Carrasco, Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, “Fraterni-
dad Muprespa”, “Abril Fénix, Sociedad
Anonima”, “Volumen Seleccion, Socie-
dad Limitada”, y “Ascensores Tresa, So-
ciedad Anénima”, en reclamacién por
Seguridad Social, registrado con el nime-
ro 153 de 2005, se ha acordado citar a don
Fernando Arroyo Carrasco, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 23
de junio de 2005, a las diez y veinte horas,
para la celebracion de los actos de conci-
liacién y, en su caso, de juicio, que tendran
lugar en la Sala de vistas de este Juzgado
de lo social niimero 6, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a don Fer-
nando Arroyo Carrasco, se expide la pre-
sente cédula para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y colocaciéon en el tablon de
anuncios.

En Oviedo, a 28 de abril de 2005.—EI
secretario judicial (firmado).

(03/12.341/05)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4 DE SEVILLA

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, secretario
judicial del Juzgado de lo social nimero 4
de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos
en este Juzgado bajo el nimero 76 de 2004,
a instancias de la parte actora dona Sonia
Sanchez Rodriguez, contra “Estilo y For-
ma 96, Sociedad Limitada”, sobre ejecu-
cion, se ha dictado resolucion de esta fecha
del tenor literal siguiente:

Providencia

Magistrado-juez de lo social sustituto,
don Miguel Var6 Baena.—En Sevilla, a 22
de abril de 2005.

Dada cuenta; tnanse los anteriores acu-
ses y el escrito presentado unase a los
presentes autos; se tiene por planteada
cuestion incidental relativa a la posible
ampliacion de la presente ejecucion contra
la entidad “Semaba, Sociedad Limitada”,
dése traslado de su copia a la demandada
y citese a las partes a la comparecencia pre-
vista en el articulo 236 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, para cuya celebracion
se sefiala el dia 30 de mayo de 2005, a las
doce horas, en la Sala de audiencia de este
Juzgado, citandoles para dicho acto
mediante la notificacion de esta providen-
cia, con la prevenciéon de que al mismo
deberédn concurrir con las pruebas de que
intenten valerse y que la incomparecencia
injustificada de cualquiera de los citados
no causara su suspension.

Citese a la entidad ejecutada y a “Se-
maba, Sociedad Limitada”, mediante la
presente cédula y el “Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla”.

Lo mand6 y firma su sefiorfa. Ante
mi.—Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo
mandado.—Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a las
demandadas “Estilo y Forma 96, Sociedad
Limitada”, y “Semaba, Sociedad Limitada”,
actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicaciéon en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia o se trate de empla-
zamientos.

En Sevilla, a 22 de abril de 2005.—El
secretario judicial (firmado).

(03/12.392/05)
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