! BOLETIN s
COMUNIDAD DE MADRID

OFICIAL
LA

ANO 2003

MARTES 15 DE JULIO

NUM. 166

SUMARIO

I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE HACIENDA

Modificacion relacion puestos de trabajo

— Orden de 29 de mayo de 2003, del Consejero de Hacien-
da, por la que se modifica la Relacién de Puestos de
Trabajo y la Plantilla Presupuestaria del Instituto Madri-
lefio de Investigacion Agraria y Alimentaria, Organismo
Auténomo dependiente de la Consejeria de Economia
e Innovacién Tecnoldgica

CONSEJERIA DE EDUCACION

Precios ptiblicos estudios universitarios

— Decreto 134/2003, de 3 de julio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se fijan los precios publicos por estudios
universitarios conducentes a titulos oficiales y servicios
de naturaleza académica en las Universidades Publicas
de Madrid para el curso académico 2003/2004

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Establecimiento precio publicacion

— Orden 1483/2003, de 18 de junio, del Consejero de Medio
Ambiente, por la que se fija, a efectos de su distribucion
comercial, el precio de venta al pablico de la publicacién
“Penalara Revista Ilustrada de Alpinismo. Tomo I1” ...

B) Autoridades y Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Correcciones de errores

— Correccion de errores del Decreto 169/2003, de 10 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se nombra
a don Edmundo Ahijon Castro Director General de Jue-
go de la Consejeria de Presidencia
— Correccion de errores del Decreto 170/2003, de 10 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se nombra
a don Luis Canal Otero Director General de Asuntos
Europeos de la Consejeria de Presidencia

10

CONSEJERIA DE HACIENDA

Correcciones de errores

— Correccion de errores de la Orden de 11 de junio de 2003,
del Consejero de Hacienda, por la que se convoca un
puesto de trabajo para su provision por el sistema de
Libre Designacion en la Consejeria de Hacienda

— Correccion de errores de la Orden de 12 de junio de 2003,
del Consejero de Hacienda, por la que se aprueba con-
vocatoria publica para la provision de puestos de trabajo
por el sistema de Libre Designacion (articulo 55) en
la Consejeria de Hacienda

Convocatorias provision puestos de trabajo

— Orden de 2 de julio de 2003, del Consejero de Hacienda,
por la que se aprueba convocatoria publica para la pro-
vision de puestos de trabajo por el sistema de Libre
Designacion (articulo 55), en la Consejeria de Sanidad
(Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid)

— Orden de 2 de julio de 2003, del Consejero de Hacienda,
por la que se aprueba convocatoria publica para la pro-
vision de un puesto de trabajo por el sistema de Libre
Designacion (articulo 55) en la Consejeria de Sanidad ..

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Correccion de errores

— Correccion de errores del Acuerdo de 3 de julio de 2003,
del Consejo de Gobierno, por el que se designa suplente,
por vacante, del cargo de Gerente de la Agencia para
el Desarrollo del Corredor del Henares al titular de la
Direccién General de Administracion Local

Lista de espera

— Resolucion de 24 de junio de 2003, de la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica, por la que se aprueba y publica
la lista de espera provisional y se requiere documentacion
acreditativa del cumplimiento de requisitos a los inte-
grantes de la lista del Cuerpo de Técnicos Superiores
Medioambientales, de Administraciéon Especial, Gru-
po A, de la Comunidad de Madrid

10

10

10

13

15




Pag. 2

MARTES 15 DE JULIO DE 2003

B.O.C.M. Num. 166

Adjudicaciones puestos funcionales

— Resolucion de 27 de junio de 2003, del Director General
de la Funcion Publica, por la que se adjudica, en turno
restringido, el puesto funcional de libre designacion
“Responsable de Comunicacion” (NPT 50037), adscrito
al Servicio Regional de Bienestar Social, convocado por
Resolucion 891/2003, de 2 de abril (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de abril), de
la Gerente del Servicio Regional de Bienestar Social ...

— Resolucién de 27 de junio de 2003, del Director General
de la Funcion Publica, por la que se adjudica, en turno
restringido, el puesto funcional de seleccion objetiva “Je-
fe de Unidad de Contratacion del Servicio Madrilefio
de Salud” (NPT 51025), convocado por Resolucién de 11
de marzo de 2003 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 26 de marzo), de la Directora General
del Servicio Madrilefio de Salud .......................

Agencia de Proteccion de Datos
de la Comunidad de Madrid

Convocatoria pruebas selectivas

— Resolucion 1/2003, de 26 de junio, del Director de la
Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de
Madrid, por la que se convoca proceso selectivo para
la cobertura definitiva de vacantes de personal laboral
fijo de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comu-
nidad de Madrid ........... .. . i

CONSEJERIA DE ECONOMIA
E INNOVACION TECNOLOGICA

Convocatoria provision puesto de trabajo

— Orden 5835/2003, de 3 de julio, de la Consejeria de Eco-
nomia e Innovacién Tecnoldgica, por la que se convoca
un puesto de trabajo para su provision por el sistema
de Libre Designacion en la referida Consejeria .........

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

Convocatoria provision interina puesto de trabajo

— Orden de 9 de julio de 2003, de la Consejeria de Obras
Pablicas, Urbanismo y Transportes, por la que se con-
voca, para su cobertura interina, un puesto de trabajo
vacante en esta Consejerfa ...............ooiiiiiiia.L.

CONSEJERIA DE SANIDAD
Instituto Madrilefno de la Salud

Requerimiento

— Anuncio de 14 de julio de 2003, de requerimiento para
personaciéon en la sede del IMSALUD para recoger
Resolucion de la Direcciéon General del Instituto Madri-
lefio de la Salud, de fecha 26 de junio de 2003, de don
Angel Aguirre Roman ...l

CONSEJERIA DE LAS ARTES

Resolucion provision interina puesto de trabajo

— Orden 1133/2003/00, de 2 de julio, de la Consejeria de
Las Artes, por la que se resuelve la Orden 442/2003,
de 2 de abril, de la Consejeria de Las Artes (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de abril),
por la que se convocaba, para su provision interina, un
puesto vacante, de Administrativo de Administracion
General, en la Consejeria de Las Artes .................

16

16

17

36

37

40

CONSEJERIA DE SERVICIOS SOCIALES

Resolucion provision interina puesto de trabajo

— Orden de 7 de julio de 2003, de 1a Consejeria de Servicios
Sociales, por la que se resuelve la Orden de 20 de mayo
de 2003 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 4 de junio), por la que se convocaba, para
su cobertura interina, un puesto de trabajo vacante en
la Consejeria de Servicios Sociales (Instituto Madrilefio
del Menoryla Familia) .....................ooo.

CONSEJERIA DE TRABAJO

Resolucion convocatoria puestos de trabajo

— Orden 2332/2003, de 26 de mayo, de la Consejeria de
Trabajo, por la que se resuelve la Orden 1191/2003, de 2
de abril, de la Consejeria de Trabajo, por la que se con-
vocaban puestos de trabajo para su provision por el sis-
tema de Libre Designacion en la referida Consejeria. . ..

Dejar sin efecto convocatoria provision puestos de trabajo

— Orden 3404/2003, de 30 de mayo, por la que se deja
sin efecto la Orden 1676/2003, de 25 de abril, de la Con-
sejeria de Trabajo, por la que se convoca, para su cober-
tura interina, un puesto de trabajo en la Consejeria de
Trabajo . ..o

C) Otras Disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA

Subvenciones concedidas

— Resolucion de 10 de julio de 2003, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se hace publica la relacion de
subvenciones concedidas por la Consejeria de Hacienda
en el segundo trimestre del ano 2003 ...................

CONSEJERIA DE ECONOMIA
E INNOVACION TECNOLOGICA

Autorizacion participacion camara oficial de comercio

— Orden 5409/2003, de 23 de junio, de la Consejeria de
Economia e Innovacion Tecnoldgica, por la que se auto-
riza la ampliacion de la participacion de la Camara Ofi-
cial de Comercio e Industria de Madrid en “Avalmadrid,
SGR” y se aprueba el presupuesto extraordinario nece-
sario para sufragar los gastos derivados de dicha par-
HCIPACION «.vvtt i

Farticipacion en feria

— Resolucién de 9 de julio de 2003, de la Direccién General
de Agricultura de la Comunidad de Madrid, por la que
se hace publica la participacion de la Comunidad de
Madrid en la quinta edicién de la feria Semana de la
Alimentacion, y se aprueban las bases de participacion
de los expositores particulares ...................o..

CONSEJERIA DE EDUCACION

Nueva denominacion instituto educacion secundaria

— Orden 3413/2003, de 23 de junio, por la que se aprueba
la denominacidn especifica “Numancia” para el Instituto
de Educacion Secundaria Barrio Numancia ............

Puesta en funcionamiento centro educativo

— Orden 3414/2003, de 23 de junio, por la que se dispone
la puesta en funcionamiento del Centro Integrado de
Ensenanzas Artisticas de Musica y de Educacion Pri-
maria y Secundaria de San Lorenzo de El Escorial en
el curso 2003-2004 . ...

41

41

42

43

43

43

47



B.O.C.M. Num. 166

MARTES 15 DE JULIO DE 2003

Pag. 3

Autorizacion para impartir ensefianzas

— Resolucion de 11 de junio de 2003, de 1a Direccion Gene-
ral de Promocion Educativa, por la que se autoriza al
centro privado “Teide IV”, a impartir ensenanzas de
educacion bésica para personas adultas, en la modalidad
presencial ...

D) Anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA
E INNOVACION TECNOLOGICA

Direccion General de Industria, Energia y Minas

Ampliacion subestacion eléctrica

— Resolucion de 20 de junio de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Industria, Energia y Minas, por la que se somete
a informacién publica la modificacién dentro del recinto
de la STR “Navalagamella”, de 10.000 kVA, sita en carre-
tera Navalagamella-Quijorna (M-521), kilémetro 9,300,
en el término municipal de Navalagamella (Madrid), soli-
citado por “Iberdrola Distribucion, Sociedad An6énima” .

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

Instituto de la Vivienda de Madrid (IVIMA)

Notificaciones

— Notificaciéon de 25 de junio de 2003, de la Resolu-
cion 284/AG/02 del Director-Gerente del Instituto de
la Vivienda de Madrid, por la que se resuelve dejar sin
efecto la adjudicacion de la vivienda sita en la calle Emi-
lia, namero 31, 2.° B, de Madrid, y requerir para el
desalojo voluntario del inmueble sito en la calle Viz-
cainos, numero 28, 1.°, de Madrid, a don Antonio Guillén
Ochaita

— Notificacién de 25 de junio de 2003, de la Resolu-
cion 1011/AG/02, del Director-Gerente del Instituto de
la Vivienda de Madrid, por la que se resuelve denegar
el derecho a realojo a don José Antonio Iglesias La
Pena, y requerirle para el desalojo voluntario del inmue-
ble sito en la calle Vizcainos, nimero 32, puerta 3, de
Madrid ..o

— Notificacién de 26 de junio de 2003, de la Resolu-
cion 408/SG/03, del Director-Gerente del Instituto de
la Vivienda de Madrid, por la que se acuerda la recu-
peracion posesoria del inmueble sito en la calle Campo
de la Paloma, nimero 2, 1.° A, de Madrid, y aperci-
bimiento de ejecucion forzosa de resolucion de recu-
peracion posesoria

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Requerimiento

— Resolucion 5788/2003, de 24 de junio, de la Secretaria
General Técnica, por la que se acuerda publicar el reque-
rimiento a don Juan Francisco Vazquez Gomera para
que subsane la falta de firma en el recurso de alzada
numero RA 181/02

Declaracion suelo contaminado

— Resolucion de 5835/2003, de 17 de junio, del Director
General de Calidad y Evaluacion Ambiental de la
Consejeria de Medio Ambiente, por la que se somete
a informacion publica el acuerdo de inicio del proce-
dimiento de declaracion de suelo contaminado en el
término municipal de Torrelaguna .....................

48

48

49

49

49

50

CONSEJERIA DE SANIDAD
Servicio Madrileno de Salud

Adjudicacién concurso

— Resolucion de 24 de junio de 2003, de la Directora Gene-
ral del Servicio Madrilefio de Salud, de la Consejeria
de Sanidad, por la que se hace publica la adjudicacion
del contrato de obras de construccion del consultorio
local de Valdeolmos ...,

Organismo Auténomo Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid

Notificaciones

— Notificacion de 9 de julio de 2003, de la Agencia Anti-
droga de la Comunidad de Madrid, por la que se procede
a la publicacion de correccion de erratas de la notifi-
cacion de 29 de abril de 2003, del Organismo Auténomo
Angencia Antidroga de la Comunidad de Madrid, por
la que se publican resoluciones finales de procedimiento
sancionador en materia de la Ley 5/2002, de 27 de junio,
sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
que se relacionan en Anexo adjunto ....................

— Notificacion de 10 de julio de 2003, de la Agencia Anti-
droga de la Comunidad de Madrid, por la que se procede
ala publicacion del archivo del expediente administrativo
sancionador, en materia de la Ley 5/2002, de 27 de junio,
sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
que se relaciona en Anexo adjunto .....................

Hospital Universitario de “La Princesa”

Adjudicacion concurso

— Resolucion de 30 de junio de 2003, de la Gerencia el
Hospital Universitario de “La Princesa”, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato titulado «Reac-
tivos para técnicas analiticas de identificacion y anti-
biogramas, para el Hospital Universitario de “La Prin-
cesa”, de Madrid»

Hospital Universitario “Principe de Asturias”

Adjudicacion concurso

— Resolucion de 24 de junio de 2003, de la Gerencia del
Area 3 de Atencion Especializada, por la que se hace
publica la adjudicacion del concurso (procedimiento
abierto), de suministros HUPA 21/02, de tramitacién
anticipada para la contratacion del suministro de un sis-
tema de digitalizacion, diagndstico, archivo, distribucion,
lectura e impresion de iméagenes radioldgicas e informes
en el Servicio de Urgencias con destino al Hospital “Prin-
cipe de Asturias”, de Alcala de Henares (Madrid)

Hospital Clinico “San Carlos”

Convocatoria concurso

— Resolucion de 2 de julio de 2003, de la Direccion-Ge-
rencia del Hospital Clinico “San Carlos”, de Madrid,
por la que se convoca concurso de suministros (pro-
cedimiento abierto), para la contrataciéon de material
general sanitario

Hospital de Méstoles

Convocatoria concurso

— Resolucion de 24 de junio de 2003, de la Direccién-Ge-
rencia del Hospital de Moéstoles, por la que se convocan
concursos abiertos de suministros ......................

50

51

51

51

52

52



Pag. 4

MARTES 15 DE JULIO DE 2003

B.O.C.M. Num. 166

CONSEJERIA DE LAS ARTES

Adjudicacién concurso

— Resolucion de 24 de junio de 2003, de la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Las Artes, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de obras
de: Obras de restauracion de las cubiertas de la iglesia de
Santa Cruz en Madrid, Il fase ..........................

CONSEJERIA DE TRABAJO

Convenio colectivo

— Resolucién de 2 de junio de 2003, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, sobre regis-
tro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la
empresa “Probano, Productos del Bafo, Sociedad Ané-
nima” (cédigo nimero 2807592) ...,

Acuerdo laboral

— Resolucion de 2 de junio de 2003, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, por la que
se da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa
“Royal Media Internacional, Sociedad Limitada”, y
miembros del comité de huelga (PCM-141/2003) .......

Convenio colectivo

— Resolucion de 3 de junio de 2003, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo de la Consejeria de Trabajo, sobre regis-
tro, depdsito y publicaciéon del convenio colectivo de la
empresa Fundacion Once del Perro-Guia (codigo
nimero 2810382) .......iiii

Notificacion

— Notificacion de 24 de junio de 2003, del Servicio de
Empleo de la Direccion General de la Mujer, de la
Orden 1642/2003, de devolucién de aval, en relacion con
el expediente nimero 193/2001/APM, a nombre de Oliva
Martin, M. Susana, que se tramita al amparo de la
Orden 150/2001, de 11 de enero, de la Consejeria de
Servicios Sociales, reguladora de Medidas de Fomento
del Empleo de Mujeres (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 6 de febrero de 2001) ...........

Il. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS DEL ESTADO

— MINISTEIIOS + ottt it et

53

53

64

65

73

l1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
— Madrid (Otros anuncios) .............c.eeeueeneunenn.s 77
— Alcobendas (Urbanismo) ................oooiiiiiinn., 85
— Algete (Licencias, Contratacion) ....................... 88
— Boadilla del Monte (Licencias) .................c..o.... 89
— Camarma de Esteruelas (Régimen econémico) ......... 90
— Campo Real (Licencias) ............coooiiiiiiiiinn., 98
Daganzo (Organizacién y funcionamiento) ............. 98
Getafe (Organizacion y funcionamiento, Licencias) ... .. 99
Leganés (Régimen econémico) ............cocovuvunen.. 100
Los Santos de la Humosa (Organizacion y funciona-
10 (53010 I 100
Mostoles (Licencias) .......eevervinieneieiennennnn. 100
Navalagamella (Contratacion) ......................... 100
San Martin de la Vega (Organizacién y funcionamiento,
LACENCIAS) v v e vttt et 100
San Martin de Valdeiglesias (Organizacion y funcio-
FEE0 103 () 110 101
Velilla de San Antonio (Licencias) ..................... 102
Villamanta (Régimen econémico) ..................... 103

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Audiencia Provincial de Madrid ....................... 104

Juzgados de Primera Instancia ......................... 104

Juzgados de Primera Instancia e Instrucciéon............ 107

JuzgadosdeloPenal ............... il 108

JuzgadosdeloSocial .............co i 109
FE DE ERRATAS

En el sumario del diario BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID numero 163, correspondiente al dia 11
de julio de 2003, se indic6 por error la publicacion del Decre-
to 171/2003, de 10 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se nombra Interventor General de la Comunidad
de Madrid, bajo la rubrica “Consejeria de Presidencia”, en
lugar de la que correspondia, esto es, “Consejeria de Hacien-
da”. En consecuencia, el citado Decreto debe entenderse
publicado a todos los efectos bajo la rabrica “Consejeria
de Hacienda”.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Hacienda

2723 ORDEN de 29 de mayo de 2003, del Consejero de Hacienda,
por la que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo
vla Plantilla Presupuestaria del Instituto Madrilerio de Inves-
tigacion Agraria y Alimentaria, Organismo Auténomo
dependiente de la Consejeria de Economia e Innovacion
Tecnolagica.

Por la Gerencia del Instituto Madrilefio de Investigacion Agraria
y Alimentaria, Organismo Auténomo dependiente de la Consejeria
de Economia e Innovacion Tecnoldgica, se ha presentado modi-
ficacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla Pre-
supuestaria del citado Instituto que afecta al puesto de trabajo 2402
denominado “Investigador Principal”, cuyo objeto es la dotacion
del mismo y su vinculacion a la especialidad de “Ordenacion Rural
e Industrias Agroalimentarias”.

La Direccion General de Gestion de Recursos Humanos ha
informado favorablemente la referida propuesta, de conformidad
con lo establecido en el articulo 19.1.2 del Decreto 161/2002, de 26
de septiembre, por el que se establece la estructura organica bésica
de la Consejeria de Hacienda, y en el articulo 3.bis.11 y 13 del
Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen com-
petencias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad
de Madrid, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion
y Empresas Publicas en materia de Personal.

La valoraciéon de los puestos de trabajo y las caracteristicas de
los mismos responden a lo previsto en los articulos 13 y 15 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid. Asimismo, la modificacion de la plantilla presupuestaria
se ajusta a las determinaciones contenidas en el articulo 17 de
dicha Ley.

En su virtud y de conformidad con lo establecido por los ar-
ticulos 7.2.c) y 8.2.m) de la Ley 1/1986, de 10 de abril, y en uso
de las competencias atribuidas por los articulos 1.c).1 y 2.b).14
del Decreto 74/1988, de 23 de junio, en relacién con las modi-
ficaciones introducidas por el articulo 4.1 del Decreto 155/2001,
de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica la denominacion y la estructura de las Consejerias, y
a propuesta de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos,

DISPONGO

Primero

Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
y Plantilla Presupuestaria del Instituto Madrilefio de Investigacion
Agraria y Alimentaria, Organismo Auténomo dependiente de la
Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica, tal y como
se recoge en el Anexo que se une e incorpora a esta Orden
(04-MP-00024.3/2003).

Segundo

La presente Orden comporta modificaciéon de créditos del
Capitulo 1.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dada en Madrid, a 29 de mayo de 2003.

El Consejero de Hacienda,
JUAN BRAVO

ANEXO

EXPEDIENTE 04-MP-00024.3/2003, DE MODIFICACION DE LA RI_ELACI()N DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS
EN EL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MADRILENO DE INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMENTARIA

CLAVE  PROG. N°PTO. DENOMINACION GRUPO N.C.D C.ESPECIFICO DOT. PROV. CUERPO ASIMIL TITULACION/ TURNO
ESPECIAL DEDICAC. ADMIN. PUBL. ESCALA FORMACION LOCALIDAD
ESPEC. ESPECIFICA RIESGOS LAB.
A 32 ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MADRILERO DE INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMENTARIA
DP 16 DEPARTAMENTO AGROALIMENTACION
DI & DIRECCION INVESTIGACION |

MODSUS 380 2402 INVESTIGADOR A/B 22 7.448,52 s M 2659/ 2666 MANANA

PRINCIPAL MADRID
N COMUNIDAD DE 1

MADRID

(03/18.969/03)
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Consejeria de Educacion

2724 DECRETO 134/2003, de 3 de julio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se fijan los precios piiblicos por estudios
universitarios conducentes a titulos oficiales y servicios de
naturaleza académica en las Universidades Publicas de
Madrid para el curso académico 2003/2004.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece que los precios publicos por estudios conducentes a titulos
de cardcter oficial, serdn fijados por la Comunidad Auténoma den-
tro de los limites que establezca el Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria, en tanto que los correspondientes a los restantes estudios
se atendrdn a lo que disponga el Consejo Social de la respectiva
Universidad.

El Consejo de Coordinacion Universitaria, por Acuerdo de 17
de junio de 2003 de su Comision de Coordinacion, ha establecido
los limites de incremento de los precios académicos a aplicar duran-
te el curso 2003/2004, siendo el porcentaje minimo el aumento
experimentado por el Indice de Precios al Consumo nacional desde
el 30 de abril de 2002 al 30 de abril de 2003, es decir, el 3,1
por 100, y el porcentaje méaximo el resultante de aumentar 4 puntos
al limite minimo citado anteriormente.

La Comunidad de Madrid ha considerado oportuno incrementar
los precios académicos por estudios de primer y segundo ciclo
un 4,1 por 100 con carécter general.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de conformidad con
la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos y con lo previsto en el articulo 81.3.b)
de la Ley Orgénica de Universidades y dentro del 4mbito de com-
petencias que le atribuye a la Comunidad de Madrid el articulo 29
de su Estatuto de Autonomia, a propuesta del Consejero de Edu-
cacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,

DISPONGO

AMBITO Y COMPETENCIA EN MATERIA DE PRECIOS
Articulo 1

1. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 81.3.b) de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
del Acuerdo de 17 de junio de 2003, del Consejo de Coordinacion
Universitaria, los precios por la prestacion del servicio publico
de la Educacién Superior, para las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios oficiales, en las Universidades
Puablicas dependientes de la Comunidad de Madrid, durante el
curso 2003/2004, seran los que se establecen en la presente dis-
posicion y que figuran en los Anexos Iy I1.

En ningtin caso el precio aplicable por crédito podrd exceder
del que resulte de incrementar el del curso 2002/2003 en el por-
centaje maximo establecido por el Acuerdo de 17 de junio de 2003,
del Consejo de Coordinacion Universitaria, en idéntica situacion
a la del curso anterior.

2. Se autorizan igualmente los precios que figuran en los
Anexos IITy IV del presente Decreto.

3. El importe de los precios por estudios conducentes a titulos
o diplomas que no tengan caracter oficial serdn fijados por los
Consejos Sociales de las respectivas Universidades.

4. Las Universidades podran diferenciar el precio del crédito
o curso completo para estudiantes extranjeros, no nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea, sin que, en ningtn caso,
el precio establecido exceda de cinco veces el fijado en el Anexo
correspondiente por grado de experimentalidad.

PRECIOS PUBLICOS
Articulo 2

Enserianzas correspondientes a planes de estudios estructurados
en créditos

1. En las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios oficiales de primer ciclo, primer y segundo ciclo y
s6lo segundo ciclo, el importe de la matricula serd el resultante
de la suma de los diferentes créditos matriculados determinados
para cada materia, asignatura o disciplina, dentro del grado de

experimentalidad propio del correspondiente plan de estudios,
segun se trate de primera, segunda, tercera y sucesivas matriculas
y de acuerdo con los precios del Anexo I y deméas normas contenidas
en la presente disposicion.

2. Los créditos correspondientes a materias de libre eleccion
por el estudiante, seran abonados con arreglo al precio establecido
para los de la titulacion que se pretende obtener, con indepen-
dencia del Departamento donde se cursen dichos créditos.

Articulo 3

Enserianzas correspondientes a planes de estudio antiguos,
no estructurados en créditos

1. En el caso de ensenanzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de ciclo corto y ciclo largo, cuyos planes no
hayan sido homologados por el Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria con arreglo a las correspondientes directrices generales
propias, el importe del curso completo y de las asignaturas sueltas
se calculara, dentro del grado de experimentalidad en que se
encuentren las ensefianzas, segiin se trate de primera, segunda
o tercera y sucesivas matriculas, de acuerdo con los precios del
Anexo Il 'y demds normas contenidas en la presente disposicion.

2. En el supuesto de matricula por materias, asignaturas o dis-
ciplinas se diferenciaran unicamente tres modalidades de ella:
Anual, cuatrimestral y trimestral, segin la clasificacion establecida
por cada Universidad en funcién del nimero de horas lectivas
que figuren en los respectivos planes de estudios. A estos efectos,
una materia, asignatura o disciplina anual equivaldra a dos asig-
naturas cuatrimestrales o tres trimestrales. El importe del precio
a aplicar para las cuatrimestrales serd la mitad del establecido
para las anuales y para las trimestrales la tercera parte.

Articulo 4
Incompatibilidades

1. En todo caso, el derecho a examen y evaluacion corres-
pondiente de las materias, asignaturas, disciplinas o, en su caso,
créditos matriculados, quedara limitado por las incompatibilidades
académicas derivadas de los planes de estudios.

2. Elejercicio del derecho de matricula establecido en el parra-
fo anterior no obligara a la modificacion del régimen de horarios
generales determinados en cada centro.

Articulo 5
Iniciacion de estudios

Se faculta a las Universidades para establecer la opcion de matri-
cula en que deban matricularse los alumnos que inician estudios
universitarios, por todas las asignaturas del primer curso o por asig-
naturas sueltas, sin que, en ningin caso, el importe de la matricula
resultante pueda ser inferior al 75 por 100 de los créditos corres-
pondientes al primer curso del plan de estudios.

Articulo 6
Precios de matriculas y asignaturas

1. El precio de las asignaturas de planes de estudios no estruc-
turados en créditos se calculard dividiendo el importe del curso
completo —en primera, segunda, tercera o sucesivas matricu-
las— por el nimero de asignaturas que correspondan, excepto
en el caso de cursos con menos de cuatro asignaturas en los que
el precio serd equivalente a dividir el precio del curso completo
por 4.

2. Los estudiantes podran matricularse por cursos completos
o por asignaturas sueltas, con independencia del curso al que
correspondan, excepto para el caso de iniciacion de estudios, que
se regula en el articulo 5.

3. En el caso de que el alumno opte por matricularse de mate-
rias, asignaturas o disciplinas sueltas, el precio a abonar sera el
que corresponda a cada una de ellas, segun se trate de primera,
segunda o tercera y sucesivas matriculas, aunque las materias, asig-
naturas o disciplinas matriculadas sean todas las que componen
un curso completo.

4. En el caso de segundas y sucesivas matriculas, el precio
a abonar por una asignatura o materia sera el resultante de mul-
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tiplicar el nimero de créditos asignados a cada una de ellas por
el valor del crédito.

5. El importe total del precio a abonar no podré ser inferior
a 225,07 euros. Esta cuantia no serd de aplicacion si el alumno
se matricula de la totalidad de asignaturas o créditos pendientes
para finalizar estudios y el precio total no supera dicha cantidad.

6. Quienes hayan superado todas las asignaturas de su Plan
de Estudios y estén desarrollando el Trabajo o Proyecto Fin de
Carrera (que segun el Plan no se considere asignatura a cursar),
podrén ser considerados como alumnos durante el curso 2003/2004
a los solos efectos del derecho de uso y disfrute de los medios
del Centro, silo hacen constar expresamente en uno de los periodos
de matriculaciéon o de ampliaciéon de matricula y abonan el 25
por 100 del importe minimo establecido en el parrafo anterior,
asi como las tasas de Secretaria y seguro Escolar, en su caso,
sin perjuicio de la aplicacion del precio previsto en el Anexo IV
del presente Decreto con cardcter previo a la presentacion y defen-
sa del Trabajo o Proyecto.

Articulo 7
Especialidades sanitarias

En los estudios de especialidades sanitarias se tendrdn en cuenta
los precios senalados en el Anexo I'V.

Articulo 8
Formas de matriculacion y de pago

1. Con carécter general, y sin perjuicio de lo sefialado en los
apartados siguientes, los alumnos tendran derecho a elegir la forma
de efectuar el pago de los precios establecidos para los diversos
estudios universitarios, bien haciéndolo efectivo en un solo pago
a principios de curso, o bien de forma fraccionada en tres plazos,
que seran ingresados en las fechas y en la cuantia siguientes: El
primero, del 50 por 100 del importe de los derechos de matricula,
en el momento de solicitarla; el segundo, del 25 por 100, entre
los dias 1y 15 del mes de diciembre, y el tercero, del 25 por 100
restante, entre los dias 14 de enero y 1 de febrero.

2. No seré de aplicacion el fraccionamiento de pago previsto
en el punto anterior cuando el importe de los precios a satisfacer
sea inferior a 145,68 euros.

3. Las Universidades, con los criterios establecidos en el pre-
sente Decreto, podrdn establecer procedimientos de matricula y
férmulas de pago acordes con la estructura temporal prevista en
los correspondientes planes de estudio.

4. Los precios sefialados en el Anexo IV se abonaran siempre
en plazo dnico.

Articulo 9
Falta de pago

1. La falta de pago del importe total o parcial del precio, segin
la opcién elegida por el alumno, supondra la denegacién o anu-
lacion de la matricula en los términos y efectos que la Universidad
establezca.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el péarrafo anterior, en
los casos de anulacion de matricula por la falta de pago del importe
total o parcial del precio, las Universidades podréan exigir el pago
de las cantidades pendientes por matriculas de cursos académicos
anteriores como condicion previa de matricula.

3. Las Universidades podran denegar la expedicién de titulos
y certificados cuando los alumnos tuvieren pagos pendientes de
satisfacer, pudiendo establecer sobre esas cantidades un recargo
equivalente a los intereses devengados por el periodo de adeudo
al precio oficial del dinero.

PRECIOS ESPECIALES
Articulo 10

Materias sin docencia

En las materias que asignen créditos que se consigan mediante
la superacion de una prueba, o de asignaturas de planes en extincion
de las que no se impartan las correspondientes ensefianzas, se
abonara por cada crédito o asignatura el 25 por 100 de los precios

ordinarios. Si la Universidad, con recursos propios, ofrece al estu-
diante un sistema de docencia alternativo, se abonara el importe
integro.

Articulo 11
Matriculas de honor

La obtencion de una o varias matriculas de honor en un curso
dara derecho al alumno, en el curso siguiente, a una bonificacion.
Esta equivaldréa al precio de un nimero de créditos igual al de
los que tenga la asignatura o asignaturas en las que haya obtenido
matricula de honor. En el caso de ensefanzas no estructuradas
en créditos, la bonificacién serd por un importe equivalente al
precio correspondiente al mismo nimero de asignaturas en que
haya obtenido dicha calificacion.

Las citadas bonificaciones se llevardan a cabo una vez calculado
el importe de los derechos de matricula.

Articulo 12
Centros adscritos

Los alumnos de los Centros o Institutos Universitarios adscritos
abonaran a la Universidad, en concepto de expediente académico
y de prueba de evaluacidn, el 25 por 100 de los precios establecidos
en los Anexos I, I1 y I1I, sin perjuicio de lo acordado en los corres-
pondientes convenios de adscripcion. Los demds precios se abo-
naran en la cuantia integra prevista.

Articulo 13

Convalidacion de estudios y reconocimiento de créditos de libre
eleccion por actividades extraacadémicas

Los alumnos que obtengan convalidacion de asignaturas o cré-
ditos por estudios realizados en cualquier Centro Universitario
abonaran a la Universidad el 25 por 100 de los precios establecidos
en los Anexos I, II y III. Igualmente se abonara el 25 por 100
del precio de la matricula correspondiente a créditos de libre elec-
cién cuando la Universidad, a solicitud del alumno, proceda al
reconocimiento como crédito de esta naturaleza, de las actividades
extraacadémicas realizadas por aquél.

Articulo 14
Becas y ayudas

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 del
Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio, por el que se regula el
sistema de becas y otras ayudas al estudio de caricter persona-
lizado, no vendran obligados a pagar el precio por servicios aca-
démicos los alumnos que reciban beca con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado o de la Comunidad de Madrid.

2. Los alumnos que al formalizar la matricula se acojan a la
exencion de precios, por haber solicitado la concesion de una beca
a las que se refiere el apartado anterior y, posteriormente, no
obtuviesen la condicién de becario o les fuera revocada la beca
concedida, vendran obligados al abono del precio correspondiente
a la matricula que efectuaron, y su impago conllevara la anulacion
de dicha matricula en todas las materias, asignaturas o disciplinas,
en los términos previstos por la legislacion vigente.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la
Ley 32/1999, de 8 de octubre, estan exentos de todo tipo de tasas
académicas en los centros oficiales de estudios de todos los niveles
de ensenanza las victimas de actos terroristas, asi como sus con-
yuges e hijos. En consecuencia, deberdn abonar unicamente las
tasas administrativas.

A estos efectos, los alumnos que se acojan a esta disposicion
legal habran de acreditar ante la Universidad correspondiente la
resolucion administrativa por la que se les hubiera reconocido
la condicion de victimas de terrorismo.

Articulo 15
Familias numerosas

Los alumnos miembros de familia numerosa se beneficiaran de
las exenciones y reducciones previstas en la normativa vigente.
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Articulo 16

Los importes de los precios por servicios académicos no satis-
fechos por los alumnos beneficiarios en aplicacion de lo previsto
en los articulos 14 y 15 anteriores, serdan compensados a las Uni-
versidades por los Organismos que conceden dichas ayudas, exen-
ciones o reducciones.

Articulo 17

Los estudiantes de doctorado que hayan completado los créditos
del programa, tengan admitido el proyecto de tesis y todavia no
la hayan defendido, habran de formalizar una matricula, cada curso
académico, por el importe que se establece en el Anexo IV con
el fin de mantener la vinculacion académica con la Universidad
y el derecho de uso de los servicios académicos. La Universidad,
en caso de impago, arbitrara las medidas oportunas para suspender
esta vinculacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al Consejero de Educacion para dictar las normas
que sean precisas para el desarrollo del presente Decreto.

Segunda

La presente disposicién entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. La aplicacion de los precios que regula el presente Decre-
to serd efectiva desde esa fecha, independientemente del curso
académico, y permanecera vigente hasta la publicacion del siguien-
te Decreto.

Madrid, a 3 de julio de 2003.

El Presidente,
ALBERTO RUIZ-GALLARDON

El Consejero de Educacion,
PS (Decreto del Presidente 39/2003,
de 1 de julio),
LUIS BLAZQUEZ

ANEXO 1

1.1.  Estudios con grado de experimentalidad 1

Licenciaturas en Medicina, Odontologia y Veterinaria; Diplo-
maturas en Enfermeria, Fisioterapia, Nutricion Humana y Die-
tética y Podologia.

1.2.  Estudios con grado de experimentalidad 2

Licenciaturas en Biologia, Bioquimica, Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos, Ciencias Ambientales, Ciencias de la Actividad Fisi-
cay del Deporte, Farmacia, Geologia y Quimica.

1.3.  Estudios con grado de experimentalidad 3

Arquitecto, Ingeniero Aeronautico, Ingeniero Agrénomo, Inge-
niero en Automdtica y Electronica Industrial, Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos, Ingeniero en Electronica, Ingeniero en
Geodesia y Cartografia, Ingeniero Geologo, Ingeniero Industrial,
Ingeniero en Informaética, Ingeniero de Materiales, Ingeniero de
Minas, Ingeniero de Montes, Ingeniero Naval, Ingeniero en Orga-
nizacion Industrial, Ingeniero Quimico e Ingeniero de Telecomu-
nicacion; Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico Aerondutico en
todas sus especialidades, Ingeniero Técnico Agricola en todas sus
especialidades, Ingeniero Técnico Forestal en todas sus especia-
lidades, Ingeniero Técnico Industrial en todas sus especialidades,
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion, Ingeniero Técnico
en Informatica de Sistemas, Ingeniero Técnico de Minas en todas
sus especialidades, Ingeniero, Técnico de Obras Publicas en todas
sus especialidades, Ingeniero Técnico de Telecomunicacion en
todas sus especialidades e Ingeniero Técnico en Topografia.

1.4.  Estudios con grado de experimentalidad 4

Licenciaturas en Bellas Artes, Fisica e Historia y Ciencias de
la Musica.

1.5.  Estudios con grado de experimentalidad 5

Licenciaturas en Ciencias y Técnicas Estadisticas, Documenta-
cion, Matematicas, Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, y Tra-
duccién e Interpretacién; Diplomaturas en Biblioteconomia y
Documentacion, Educacion Social, Estadistica, Logopedia, Maes-
tro en todas sus especialidades, Optica y Optometria y Terapia
Ocupacional.

1.6.  Estudios con grado de experimentalidad 5 bis

Licenciaturas en Comunicaciéon Audiovisual, Geografia, Publi-
cidad y Relaciones Publicas y Periodismo.

1.7.  Estudios con grado de experimentalidad 6

Licenciaturas en Administracion y Direccion de Empresas,
Antropologia Social y Cultural, Ciencias Actuariales y Financieras,
Ciencias Politicas y de la Administracion, Ciencias del Trabajo,
Derecho, Derecho Hispano-Francés, Economia, Estudios de Asia
Oriental, Filologia Alemana, Filologia Arabe, Filologia Clasica,
Filologia Eslava, Filologia Francesa, Filologia Hebrea, Filologia
Hispanica, Filologia Inglesa, Filologia Italiana, Filologia Roméa-
nica, Filosofia, Historia, Historia del Arte, Humanidades, Inves-
tigacion y Técnicas de Mercado, Lingiistica, Sociologia, Teoria
de la Literaturay Literatura Comparada; Diplomaturas en Ciencias
Empresariales, Gestion y Administracion Publica, Relaciones
Laborales, Trabajo Social y Turismo.

Precio por crédito en euros

Tercera

Grado de Primera Segunda y sucesivas
experimentalidad matricula matricula matriculas

1 13,20 15,84 22,44

2 12,79 15,35 21,75

3 12,40 14,88 21,08

4 10,98 13,18 18,67

5 9,87 11,84 16,78

5 bis 9,22 11,07 15,68

6 8,45 10,14 14,37

ANEXO 11

ENSENANZAS DE PLANES ANTIGUOS,
NO ESTRUCTURADAS EN CREDITOS

2.1.  Estudios con grado de experimentalidad 1

Licenciaturas en Medicina y Cirugia y Veterinaria; Diplomaturas
en Enfermeria y Fisioterapia.

2.2.  Estudios con grado de experimentalidad 2

Licenciaturas en Ciencias Bioldgicas, Ciencias Geoldgicas, Cien-
cias Quimicas, Educacion Fisica y Farmacia.

2.3. Estudios con grado de experimentalidad 3

Arquitecto, Ingeniero Aeronautico, Ingeniero Agrénomo, Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero Industrial, Inge-
niero de Minas, Ingeniero de Montes, Ingeniero Naval e Ingeniero
de Telecomunicacion y Licenciatura en Informatica; Arquitecto
Técnico, Diplomatura en Informatica, Ingeniero Técnico Aero-
nautico, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Técnico Forestal,
Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion e Ingeniero Técnico en
Topografia.

2.4.  Estudios con grado de experimentalidad 4
Licenciaturas en Bellas Artes y Ciencias Fisicas.

2.5. Estudios con grado de experimentalidad 5

Licenciaturas en Ciencias Matemaéticas, Filosofia y Ciencias de
la Educacion (Seccién de Ciencias de la Educacion) y Psicologia.
Diplomaturas en Estadistica, Optica y Profesorado de Educacion
General Bésica.
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2.6. Estudios con grado de experimentalidad 5 bis

Licenciaturas en Ciencias de la Informacion y Geografia e His-
toria (Seccion Geografia).

2.7. Estudios con grado de experimentalidad 6

Licenciaturas en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Ciencias
Politicas y Sociologia, Derecho, Filologia, Filosofia y Ciencias de
la Educacion (Seccion Filosofia) y Geografia e Historia (Seccion
de Historia, Historia del Arte); Diplomaturas en Estudios Empre-
sariales, Graduado Social Diplomado y Trabajo Social.

Precio por curso completo en euros

Tercera
Grados de Primera Segunda y sucesivas
experimentalidad matricula matricula matriculas
1 792,26 950,72 1.364,85
2 767,96 921,55 1.305,53
3 743,95 892,74 1.264,72
4 658,72 790,47 1.118,83
5 591,89 710,27 1.006,22
5 bis 554,10 664,92 941,97
6 505,81 606,97 859,88
ANEXO III
ENSENANZAS DE TERCER CICLO
Precio por crédito en euros
Grado de experimentalidad Precio
1 (corresponde a los grados 1, 2 y 3 de ensehanzas
del AnexoI) ....ooovviiiiiiii i 43,11
2 (corresponde al grado 4 de ensenanzas del
Anexol). ..o 35,30
3 (corresponde a los grados 5y 5 bis de ensefianzas
del AnexoI) ....oooviiiiiiii i 30,74
4 (corresponde al grado 6 de las ensefianzas del
Anexol) ..o 24,78
ANEXO IV
OTROS PRECIOS

1. Paralos estudios de especialidades médicas que no requieran
formacion hospitalaria, del apartado tercero del Anexo al Real
Decreto 127/1984, de 11 de enero, en Unidades docentes acre-
ditadas:

Por cada crédito: 30,46 euros

2. Para los estudios de la especialidad de Farmacia, Andlisis
Clinicos, en Escuelas Profesionales reconocidas segin el Real
Decreto 2708/1982, de 25 de octubre:

Por cada crédito: 29,63 curos

3. Para los estudios conducentes a la obtencion de titulaciones
no oficiales de postrado, impartidas conjuntamente por dos 0 mas
Universidades Publicas en areas de relevancia estratégica y reco-
nocidas como tales por el Consejo Universitario de la Comunidad
de Madrid:

Por cada crédito: 49,08 euros

4. Evaluacion y pruebas

4.1. Pruebas de aptitud para el acceso a la Universidad: 63,46
euros.

4.2. Pruebas de evaluacion de aptitudes personales para las
ensenanzas de las Licenciaturas de Bellas Artes, en Tra-
duccion e Interpretacion, en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, en Educacion Fisica, en Historia y Ciencias
de la Mtsica, y en Estudios de Asia Oriental, asi como
cualesquiera otras pruebas de evaluacion que deban rea-
lizarse en cumplimiento de requisitos que se encuentren
letalmente establecidos: 63,46 euros

4.3. Prueba de evaluacion final para la obtencion del titulo
de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (TEAT):
— Prueba completa: 215,96 euros.

— Moédulo o idioma: 71,01 euros.

44. Curso de cualificacion pedagdgica regulado por Real
Decreto 1692/1995, de 20 de octubre: 367,57 euros.

4.5. Certificado de aptitud pedagdgica regulado por Real
Decreto 321/2000, de 3 de marzo (incluye todos los cursos):
161,95 euros.

4.6. Proyectos de fin de carrera: 103,84 euros

4.7. Pruebas de conjunto para la homologaciéon de titulos
extranjeros de educacion superior: 105,44 euros

4.8. Cursos de iniciacion y orientacién para mayores de vein-
ticinco afios: 84,26 euros

4.9. Examen para tesis doctoral: 103,83 euros

4.10. Obtencion, por convalidacién, de titulos de diplomados

en ensenanzas de primer ciclo universitario:

a) Por evaluaciéon académica y profesional conducente
a dicha convalidacion: 105,44 euros

b) Por trabajos exigidos para dicha convalidacion: 175,60
euros

Tutela académica por la elaboracion de la tesis doctoral:

78,60 euros.

4.12. Examen de suficiencia investigadora: 78,21 euros.

5. Titulos y Secretaria.

5.1. Expedicion de titulos académicos:

4.11.

5.1.1. Doctor: 166,74 euros.

5.1.2. Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 111,95 euros.

5.1.3. Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Téc-
nico: 54,67 euros.

5.1.4. Expedicion e impresion de duplicados de titulos
universitarios oficiales o de postrado: 25,67 euros.

5.1.5. Certificados acreditativos de la realizacion de estu-
dios universitarios de tercer ciclo:
— Certificado del periodo de docencia: 28,58

euros.
— Certificado-diploma de estudios avanzados:
85,74 euros.
5.2. Secretaria:

5.2.1. Apertura de expediente académico por comienzo
de estudios en un Centro, certificaciones acadé-
micas y traslado de expediente académico: 19,98
euros.

5.2.2. Gastos de Secretaria: 4,43 euros.

5.2.3. Compulsa de documentos: 7,57 euros.

5.2.4. Expedicion de duplicados de tarjeta de identidad:

4,43 euros.
(03/18.744/03)

Consejeria de Medio Ambiente

2725 ORDEN 1483/2003, de 18 de junio, del Consejero de Medio
Ambiente, por la que se fija, a efectos de su distribucion
comercial, el precio de venta al puiblico de la publicacion
“Perialara Revista Ilustrada de Alpinismo. Tomo II”.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las
disposiciones vigentes,

DISPONGO

Fijar, a efectos de su distribucion comercial, el precio de venta
al publico del libro “Pefialara Revista Ilustrada del Alpinismo.
Tomo II” en 15 euros, IVA incluido, de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden 2781/1997, de 28 de octubre, por el que se dictan
normas para la determinacon de los precios de las publicaciones
impresas, material audiovisual y fonogramas, en sus diferentes
soportes, editados por la Consejeria de Medio Ambiente, y el ar-
ticulo 2 de la Orden 3097/1996, de 9 de diciembre, del Consejero
de Hacienda, sobre recaudacion de ingresos de la Comunidad de
Madrid, previo informe favorable de la Consejeria de Hacienda.

Madrid, a 18 de junio de 2003.

El Consejero de Medio Ambiente,
MIGUEL GARRIDO

(03/18.401/03)
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B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia

2726 CORRECCION de errores del Decreto 169/2003, de 10 de
Jjulio, del Consejo de Gobierno, por el que se nombra a
don Edmundo Ahijon Castro Director General de Juego
de la Consejeria de Presidencia.

Advertido error en el texto remitido a publicacion del citado
Decreto, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID niimero 163, correspondiente al dia 11 de julio de 2003,
paginas 1 y 9 (inserciéon nimero 03/18.861/03), se procede a su
correccion en los siguientes términos:

En la pagina 1, primera columna, sumario del diario, y en la
pagina 9, primera columna, encabezado de la insercién y parte
dispositiva del Decreto, donde dice:

“... Director General de Juego de la Consejeria de Presidencia”.

Debe decir: “... Director General de Ordenacion y Gestion del
Juego de la Consejeria de Presidencia”.

(03/19.172/03)

Consejeria de Presidencia

2727 CORRECCION de errores del Decreto 170/2003, de 10 de
Jjulio, del Consejo de Gobierno, por el que se nombra a
don Luis Canal Otero Director General de Asuntos Euro-
peos de la Consejeria de Presidencia.

Advertido error en el texto remitido a publicacion del citado
Decreto, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID niimero 163, correspondiente al dia 11 de julio de 2003,
paginas 1 y 9 (inserciéon nimero 03/18.863/03), se procede a su
correccion en los siguientes términos:

En la pagina 1, primera columna, sumario del diario, y en la
pagina 9, primera columna, encabezado de la insercién y parte
dispositiva del Decreto, donde dice:

“... Director General de Asuntos Europeos de la Consejeria de
Presidencia”.

Debe decir: “... Director General de Cooperacion con el Estado
y Asuntos Europeos de la Consejeria de Presidencia”.

(03/19.173/03)

Consejeria de Hacienda

2728 CORRECCION de errores de la Orden de 11 de junio
de 2003, del Consejero de Hacienda, por la que se convoca
un puesto de trabajo para su provision por el sistema de
Libre Designacion en la Consejeria de Hacienda.

Apreciado error tipografico en la publicacion del citado anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 159,
correspondiente al dia 7 de julio de 2003, pagina 17, se procede
a su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 17, en el Anexo, donde dice: “Admoén. E”. Debe
decir: “Admoén. G”.

(03/19.034/03)

Consejeria de Hacienda

2729 CORRECCION de errores de la Orden de 12 de junio
de 2003, del Consejero de Hacienda, por la que se aprueba
convocatoria ptiblica para la provision de puestos de trabajo
por el sistema de Libre Designacion (articulo 55) en la
Consejeria de Hacienda.

Apreciado error tipografico en la publicacion del citado anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 159,

correspondiente al dia 7 de julio de 2003, paginas 18 a 21, se
procede a su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 19, en el Anexo, donde dice: “51379. Interventor
adjunto... Perfil. Experiencia en la direccion de trabajos de control
financiero”. Debe decir: “51379. Interventor adjunto... Perfil.
Experiencia en la direccion de equipos de control financiero”.

(03/19.033/03)

Consejeria de Hacienda

2730 ORDEN de 2 de julio de 2003, del Consejero de Hacienda,
por la que se aprueba convocatoria ptiblica para la provision
de puestos de trabajo por el sistema de Libre Designacion
(articulo 55), en la Consejeria de Sanidad (Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid).

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, reguladora de
la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, en relacién con
el articulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, que ostenta el cardcter de bases
del régimen estatutario de los funcionarios publicos, prevé la posi-
bilidad de efectuar convocatoria publica para la provision de pues-
tos de trabajo abiertos a otras Administraciones.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios,
y siendo necesario proceder a su inmediata provisiéon, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

Atendiendo a la propuesta cursada a tal efecto por la Consejeria
de Sanidad, y teniendo en cuenta que las necesidades del servicio
asi lo aconsejan,

ACUERDA

Primero

Convocar, de conformidad con el procedimiento establecido en
el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, los puestos de
trabajo reservados a personal funcionario que se incluye dentro
del correspondiente Anexo, mediante el sistema de provision que
en el mismo se determina en la Consejeria que igualmente se
indica.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su
organizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; en la Ley 1/1986, de 10 de abril; en la Orden 923/1989,
de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); en la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre), y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero

Podran participar en este proceso los funcionarios propios de
la Comunidad de Madrid y aquellos que, procedentes de otras
Administraciones Publicas y de acuerdo con lo que se establezca
la relacion de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria,
se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 17
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en relacién con el articulo 1.1 del referido
texto normativo.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.°, base segun-
da de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria
de Hacienda, las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria
se dirigiran a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Sanidad, y se presentardn en el plazo de quince dias hébiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria, en
el Registro de dicha Consejeria o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen



B.O.C.M. Num. 166

MARTES 15 DE JULIO DE 2003

Pag. 11

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo
e historial académico y profesional serdn los regulados en la
Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
agosto).

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de otras Admi-
nistraciones Publicas que participen en la presente convocatoria,
deberdn presentar el modelo que figura como Anexo III, “Cer-
tificado de Registro de Personal”, debidamente cumplimentado
y firmado por el titular del érgano encargado del Registro de
Personal de su Administracion de origen.

Aquellos funcionarios de otras Administraciones Publicas que
se encuentren ocupando un puesto de trabajo de forma provisional
en la Comunidad de Madrid en el momento de aprobarse la pre-
sente convocatoria, deberdn presentar, ademas del Anexo III, el
Certificado de Registro de Personal sefialado en el parrafo primero
de este apartado.

Sexto

Los funcionarios seleccionados para la cobertura de los puestos
de trabajo de esta convocatoria que procedan de otra Adminis-

tracion, no adquirird la condicién de funcionario de la Comunidad
de Madrid, pero se integrardn en la Administracion de ésta en
la forma prevista en el articulo 55, parrafo segundo, de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, sin perjuicio de que, a efectos de pro-
vision, hayan de tenerse en cuenta las especificaciones que a este
respecto contenga la relacion de puestos de trabajo.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra
la misma podré interponerse con caracter postestativo recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejo de Gobierno,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se estime procedente inter-
poner. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 2 de julio de 2003.

El Consejero de Hacienda,

PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001,
BOCM de 16 de noviembre),

ENRIQUE OSSORIO

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55),
EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD

Puesto/Denominacién Unidad- Organica

Grupo NCD Especifico

Cuerpo Escala Especialidad Admon

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

51388
TECNICO DE APOYO SERVICIO INSPECCION, REGISTRO Y AUTORIZACIONES

iocalidad....: Madrid
TURNO/JORNADA: MANANA Y DOS TARDES

A 27 16.830,00 TECNICO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA
TEC.SUP.SALUD PUBLICA (MEDICINA Y CIRUGIA)
COMUNIDAD DE MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
ASINILADO

mm

PERFIL

LICENCIADO EN MEDICINA Y CIRUGIA.

i

MASTER EN EPIDEMIOLOGIA APLICADA DE CAMPO.

EXPERIENCIA EN EPIDEMIOLOGIA Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA A PARTIR DE REGISTROS DE ENFERMEDADES.
EXPERIENCIA EN ANALISIS EPIDEMIOLOGICOS Y APLICACION DE TECNICAS ESTADISTICAS EN ESTUDIOS DE
POBLACION.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION CON PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES
CIENTIFICAS.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROGRAMAS ESTADISTICOS Y APLICACIONES INFORMATICAS.

Puesto/Denominacidn Unidad. Organica Grupo:NED Especifico Cuerpo. Escala

Especialidad

COMUNIDAD DE MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
ASIMILADO

Localidad,...: Madrid

TURNO/JORNADA: MANANA Y DOS TARDES PERFIL

DIPLOMADO UNIVERSITARIDIO EN ENFERMERIA O AYUDANTE TECHICO SANITARIO.
ESPECIALIZACION EN PSIQUIATRIA O SALUD MENTAL,

DIPLOMADO EN SANIDAD.

EXPERTO UNIVERSITARIO EN FORMACION CENTRADA EN LOS RESULTADOS EMPRESARIALES.
EXPERIENCIA EN EPIDEMIOLOGIA Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES CIENTIFICAS.

Admon
51389 ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA DE LA COMUNIDAD DE MADRID A/B 26 14.331,12 TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS 3
TECNICO DE APOYD SERVICIO INSPECCION, REGISTRO Y AUTORIZACIONES TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS E
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ANEXO III
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D/D.2
Cargo

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario abajo indicado tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DNI:
Cuerpo o Escala: | Grupo: NRP:
Administracion de origen: | Fecha de toma de posesion:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio activo | [] Servicios Especiales | [[] Servicios CC AA [] Suspension firme de funciones:
Fecha traslado: Fecha terminacién periodo:
[] Ex. Voluntaria (articulo 29.3 Ap., Ley 30/1984) [] Excedencia para el cuidado de hijos (articulo 29.4, Ley 30/1984):
Fecha de cese servicio activo: Toma de posesion altimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO
3.1. Destino actual:
ADMINISTRACION 2) i FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION NCD OCUP. (1) INICIO

3.2. Destinos anteriores:

ADMINISTRACION 2 ) FECHA FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION NCD OCUP. (1) INICIO FINAL

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o como Provisional (P).
(2) Debe hacerse constar la denominacion del Ministerio, Consejeria o0 Administracién Local.

4. GRADO

| 4.1.  Grado Personal Consolidado: | Fecha Consolidacion:

5. ANTIGUEDAD

5.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado o Local hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria:

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO | ANOS | MESES DIAS

Total anos de servicio

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del

Consejero de Hacienda de la Comunidad de Madrid de BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

del dia

a de de
(FIRMA)

(03/18.945/03)
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Consejeria de Hacienda

2731 ORDEN de 2 de julio de 2003, del Consejero de Hacienda,
por la que se aprueba convocatoria puiblica para la provision
de puestos de trabajo por el sistema de Libre Designacion
(articulo 55) en la Consejeria de Sanidad.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, reguladora de
la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, en relacién con
el articulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, que ostenta el caracter de bases
del régimen estatutario de los funcionarios publicos, prevé la posi-
bilidad de efectuar convocatoria publica para la provision de pues-
tos de trabajo abiertos a otras Administraciones.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcio-
narios, y siendo necesario proceder a su inmediata provision, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

Atendiendo a la propuesta cursada a tal efecto por la Consejeria
de Sanidad, y teniendo en cuenta que las necesidades del servicio
asi lo aconsejan,

ACUERDA

Primero

Convocar, de conformidad con el procedimiento establecido en
el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, el puesto de trabajo
reservado a personal funcionario que se incluye dentro del corres-
pondiente Anexo, mediante el sistema de provision que en el mismo
se determina en la Consejeria que igualmente se indica.

Segundo

La presente convocatoria se regirda en todo lo referente a su
organizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; en la Ley 1/1986, de 10 de abril; en la Orden 923/1989,
de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); en la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre), y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero

Podran participar en este proceso los funcionarios propios de
la Comunidad de Madrid y aquellos que, procedentes de otras
Administraciones Publicas y de acuerdo con lo que se establezca
la relacion de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria,
se encuentren incluidos en el dmbito de aplicacion del articulo 17
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, en relacion con el articulo 1.1 del referido
texto normativo.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.°, base segun-
da de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria

de Hacienda, las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria
se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Sanidad, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicaciéon de la convocatoria, en
el Registro de dicha Consejeria o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo
e historial académico y profesional serdn los regulados en la
Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
agosto).

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de otras Admi-
nistraciones Publicas que participen en la presente convocatoria,
deberan presentar el modelo que figura como Anexo III, “Cer-
tificado de Registro de Personal”, debidamente cumplimentado
y firmado por el titular del érgano encargado del Registro de
Personal de su Administracion de origen.

Aquellos funcionarios de otras Administraciones Publicas que
se encuentren ocupando un puesto de trabajo de forma provisional
en la Comunidad de Madrid en el momento de aprobarse la pre-
sente convocatoria, deberdn presentar, ademas del Anexo III, el
Certificado de Registro de Personal senialado en el parrafo primero
de este apartado.

Sexto

El funcionario seleccionado para la cobertura del puesto de
trabajo de esta convocatoria que proceda de otra Administracion,
no adquirird la condicién de funcionario de la Comunidad de
Madrid, pero se integrara en la Administracion de ésta en la forma
prevista en el articulo 55, parrafo segundo, de la Ley 1/1986, de 10
de abril, sin perjuicio de que, a efectos de provision, hayan de
tenerse en cuenta las especificaciones que a este respecto contenga
la relacion de puestos de trabajo.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra
la misma podré interponerse con cardcter potestativo recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejo de Gobierno,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se estime procedente inter-
poner. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 2 de julio de 2003.

El Consejero de Hacienda,

PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001,
BOCM de 16 de noviembre),

ENRIQUE OSSORIO

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)
EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD

ALTO CARGO

Lecalidad....: Madrid
Turno/Jornada: PED Y AL - 2TA

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD:Especifico Cuerpo Escala Especial idad Admory
49982 VICECONSEJERTA ORDENACION SANITARTA Y SALUD PUBLICA C/D 18  9.450,48 ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL G
JEFE DE SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL COORDINACION SANITARIA, PARTICIPACION Y RELACIONES I UXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL G

COMUNIDAD DE MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
ASIMILADO

PERFIL

EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES EN MATERIA SANITARIA ENTRE ORGANISMOS INSTITUCIONALES.
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SECRETARIA DE ALTA DIRECCION Y EN ORGANIZACION DE GRUPOS DE TRABAJO.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PAQUETES OFIMATICOS.
CONOCIMIENTOS DE INGLES Y FRANCES,
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ANEXO III
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D/D.2
Cargo

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario abajo indicado tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DNI:
Cuerpo o Escala: | Grupo: NRP:
Administracion de origen: | Fecha de toma de posesion:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio activo | [] Servicios Especiales | [[] Servicios CC AA [] Suspension firme de funciones:
Fecha traslado: Fecha terminacién periodo:
[] Ex. Voluntaria (articulo 29.3 Ap., Ley 30/1984) [] Excedencia para el cuidado de hijos (articulo 29.4, Ley 30/1984):
Fecha de cese servicio activo: Toma de posesion altimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO
3.1. Destino actual:
ADMINISTRACION 2) i FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION NCD OCUP. (1) INICIO

3.2. Destinos anteriores:

ADMINISTRACION 2 ) FECHA FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION NCD OCUP. (1) INICIO FINAL

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o como Provisional (P).
(2) Debe hacerse constar la denominacion del Ministerio, Consejeria o0 Administracién Local.

4. GRADO

| 4.1.  Grado Personal Consolidado: | Fecha Consolidacion:

5. ANTIGUEDAD

5.1. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado o Local hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria:

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO | ANOS | MESES DIAS

Total afios de servicio (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del

Consejero de Hacienda de la Comunidad de Madrid de BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

del dia

a de de
(FIRMA)

(03/18.942/03)
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Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas

2732 CORRECCION de errores del Acuerdo de 3 de julio de 2003,
del Consejo de Gobierno, por el que se designa suplente,
por vacante, del cargo de Gerente de la Agencia para el
Desarrollo del Corredor del Henares al titular de la Direccion
General de Administracion Local.

Apreciado error tipografico en la publicacion del citado anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nime-
ro 157, correspondiente al dia 4 de julio de 2003, pagina 24, se
procede a su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 24, en el Sumario, en la tercera linea, donde dice:
“Gerente de la Agencia para el Desarrollo del Corredor de Hena-
res”, debe decir: “Gerente de la Agencia para el Desarrollo del
Corredor del Henares”.

En la pagina 24, en el primer parrafo, donde dice: “... sin per-
sonalidad juridica propia, creado mediante Decreto 26/2000, de 24
de febrero...”, debe decir: “... sin personalidad juridica propia, crea-
do mediante el Decreto 147/1997, de 6 de noviembre, modificado
por el Decreto 26/2000, de 24 de febrero...”.

(03/18.941/03)

Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas

2733 RESOLUCION de 24 de junio de 2003, de la Direccion
General de la Funcion Publica, por la que se aprueba y
publica la lista de espera provisional y se requiere docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos a los
integrantes de la lista del Cuerpo de Técnicos Superiores
Medioambientales, de Administracion Especial, Grupo A,
de la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 2306/2001, de 3 de diciembre, de la Consejeria
de Justicia y Administraciones Publicas (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 3 de enero de 2002), se convocaron
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Supe-
riores Medioambientales, de Administracion Especial, Grupo A,
de la Comunidad de Madrid, cuyo nimero de plazas fue ampliado
por Orden de 19 de abril de 2002, de la Consejeria de Justicia
y Administraciones Publicas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID del dia 6 de mayo), que han sido resueltas por
Resolucion de 23 de junio de 2003, de esta Direccion General
de Funcién Publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decre-
to 50/2001, de 6 de abril, por el que se regula la seleccion de
funcionarios interinos en la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
del 29), y en la base decimotercera de la propia convocatoria de
pruebas selectivas, procede la formaciéon de una lista de espera
con los aspirantes del turno libre que, habiendo superado alguno
de los ejercicios de la oposicion, no sean nombrados funcionarios
de carrera, salvo que en la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas hubieran manifestado expresamente su voluntad de no
formar parte de dicha lista de espera.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que tiene legalmente
atribuidas, esta Direccion General de la Funcién Pablica

RESUELVE

Primero

Aprobar y publicar la lista provisional de integrantes de la lista
de espera para la cobertura de puestos vacantes por funcionarios
interinos del Cuerpo de Técnicos Superiores Medioambientales,
de Administracion Especial, Grupo A, de la Comunidad de Madrid,
derivada del proceso selectivo convocado por Orden 2306/2001,
de 3 de diciembre.

Segundo

De acuerdo con el Decreto 50/2001, esta Direcciéon General
de la Funcién Publica debe proceder al requerimiento de la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la base
segunda de la propia convocatoria, a los distintos aspirantes.

Tercero

En este sentido se requiere a los integrantes de la mencionada
lista de espera relacionados en el Anexo I de esta Resolucion
para que remitan fotocopia debidamente compulsada del DNI y
de la titulaciéon de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o, en su
caso, documentacion que acredite estar en condiciones de obte-
nerlo, referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias del correspondiente proceso selectivo
(27 de mayo de 2002), en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
en los registros que figuran como Anexo II y dirigidos al Servicio
de Planificacién de Efectivos y Andlisis Econdmico de esta Direc-
cion General de la Funcién Publica (plaza del Conde del Valle
de Suchil, nimero 20, primero, 28015 Madrid).

Cuarto

A los integrantes de la mencionada lista de espera provisional
que en el plazo establecido anteriormente no hubieran presentado
la documentacion requerida o la misma no estuviera debidamente
compulsada, se le declarard decaido en su derecho a formar parte
de la lista de espera definitiva.

Quinto

Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos requisitos,
esta Direccion General de la Funcién Publica aprobara la lista
de espera definitiva y ordenard su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID recurso de
alzada ante el Director General de la Funcién Publica o ante
la Consejera de Justicia y Administraciones Publicas, conforme
a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, a 24 de junio de 2003.—El Director General de la
Funcion Publica, Miguel Angel Lopez Gonzélez.

ANEXO 1
N.O
orden Apellidos y nombre DNI Puntuacion
1 Gilarranz Sacristan, Miguel 13,07
Angel ... 50.210.496
2 Aguilé Vidal, Irene ............. 833.737 12,02
3 Donoso Carrero, Rosa .......... 50.305.102 11,78
4 Muinoz Garcia, Francisco ....... 835.667 11,064
5 De la Cruz Huete, Rebeca ...... 4.599.346 11,46
6 Plaza Munoz, Gema Maria ...... 51.418.064 11,17
7 Perucha Atienza, Carlos ........ 1.927.387 10,80
8 Quevedo Tomé, Maria Dolores 10,49
Milagros .........cooevien... 13.140.865
9 Escobar Pérez, Eva Maria .. ..... 51.390.029 10,40
10 Martin Fernandez, Maria Teresa.  33.533.331 10,37
11 Duran Vizan, Maria del Carmen.  50.315.663 10,24
12 Siguero Llorente, Pedro Luis .. .. 2.623.211 6,31
13 Alarcén Roman, Antonio José ..  50.799.928 6,19
14 Gonzalez Pena, Susana ......... 2.871.432 6,01
15 Crespo Garcia, Enrique ......... 3.451.624 5,68
16 Martin Romeral, Juan Mario . ... 816.299 5,65
17 Alcaide Jiménez, Juan Francisco.  70.642.061 5,60
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N.°
orden Apellidos y nombre DNI Puntuacion
18 Sanchez Moreno, Ignacio ....... 44.258.726 5,54
19 Ortega Busutil, Ester ........... 50.744.037 5,45
20 Castellanos Rubin, Angel Carlos. 2.872.356 5,33
21 Bartolomé Esteban, Miguel 5,27
Angel ..., 50.080.948
22 Gomez Bardera, Félix .......... 5.421.881 5,21
23 Camargo Arranz, Tomds Anto- 5,18
11 (o T 50.180.264
24 Quiroga Lopez, Ignacio ......... 33.306.781 5,18
25 Castillo Garcia, Pablo........... 46.868.533 5,09
26 De la Torre Rojo, Margarita ....  33.246.512 5,06
27 Martin Espinosa, Agustin ....... 51.364.910 5,06
28 Ruano Fisac, Natalia............ 3.469.372 5,06
29 Delgado Saez, Juan Antonio ....  50.449.770 5,00
30 Montero Lapuente, César ....... 2.906.783 5,00
31 Muinoz Crispulo, Gabriel ........ 829.933 5,00
32 Rubio Garcia, José Luis.......... 3.450.829 5,00

ANEXO II
DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Consejeria Direccion

Direccién General de la Plaza del Conde del Valle de Suchil,

Funcién Publica namero 20.

Registro General de la  Plaza del Descubridor Diego de Ordas,
Comunidad de Madrid namero 3.

Hacienda Plaza de Chamberi, nimero 8.

Justiciay Administracio-  Gran Via, nimero 18.
nes Publicas

Economia e Innovacion
Tecnoldgica

Trabajo

Obras Publicas, Urba-

nismo y Transportes

Calle Principe de Vergara, nimero 132.

Calle Santa Hortensia, nimero 30.
Calle Maudes, namero 17.

Educacion Gran Via, nimero 3.

Medio Ambiente Calle Princesa, nimero 3.
Sanidad Calle O’Donnell, nimero 50.
Las Artes Plaza de Espana, namero 8.

Servicios Sociales Calle Alcala, nimero 63.

(03/17.993/03)

Consejeria de Justicia y Administraciones Piblicas

2734 RESOLUCION de 27 de junio de 2003, del Director General
de la Funcion Publica, por la que se adjudica, en turno
restringido, el puesto funcional de libre designacion “Res-
ponsable de Comunicacion” (NPT 50037), adscrito al Ser-
vicio Regional de Bienestar Social, convocado por Reso-
lucion 891/2003, de 2 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 28 de abril), de la Gerente
del Servicio Regional de Bienestar Social.

Vista la propuesta del Gerente del Servicio Regional de Bie-
nestar Social, de acuedo con lo establecido en la Base Séptima,
punto 2, de la Resolucién 891/2003, de 2 de abril (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de abril), de la Gerente
del Servicio Regional de Bienestar Social, por la que se convocaban
pruebas selectivas para proveer, en turno restringido y libre, el
puesto funcional de libre designacién “Responsable de Comuni-
cacion” (NPT 50037).

DISPONGO
Primero

Adjudicar, en turno restringido, el puesto funcional de libre
designacion “Responsable de Comunicacién” (NPT 50037) a don
Angel Moreno Diaz (DNI nimero 50039357-M).

Segundo

La presente Resolucion tendra efectos desde el dia 1 de agosto
de 2003, debiendo, con esa fecha, producirse la incorporacion del
seleccionado a su puesto de trabajo y, en su caso, el cese del
trabajador adscrito con caracter provisional al mismo. Igualmente
deberéd formalizarse en el contrato de trabajo del seleccionado
la oportuna diligencia acreditativa del consentimiento respecto de
las nuevas condiciones laborales. En cuanto al régimen de remocién
del puesto, de dedicacion y de retribuciones se estara a las pres-
cripciones contenidas en el Convenio Colectivo.

Tercero

Contra la presente Resolucion podran interponer los intere-
sados, ante la Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas,
reclamacion administrativa previa a la via judicial laboral, en los
términos y con los efectos previstos en los articulos 69 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
bado mediante Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Madrid, a 27 de junio de 2003.—EI Director General de la
Funcién Publica, Miguel Angel Lopez Gonzélez.

(03/18.234/03)

Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas

2735 RESOLUCION de 27 de junio de 2003, del Director General
de la Funcion Publica, por la que se adjudica, en turno
restringido, el puesto funcional de seleccion objetiva “Jefe
de Unidad de Contratacion del Servicio Madrilerio de Salud”
(NPT 51025), convocado por Resolucion de 11 de marzo
de 2003 (BOLETIN OFICIAL DE .A COMUNIDAD DE MADRID
de 26 de marzo), de la Directora General del Servicio Madri-
lerio de Salud.

Vista la propuesta del Tribunal de Seleccion para proveer, en
turno restringido, los puestos funcionales de seleccion objetiva “Je-
fe de Unidad Presupuestaria del Servicio Madrileio de Salud
(NPT 51024) y “Jefe de Unidad de Contrataciéon del Servicio
Madrilefo de Salud” (NPT 51025), adscritos al Servicio Madrileno
de Salud, y de acuerdo con lo establecido en la Base Octava,
punto 2, de la Resolucion de 11 de marzo de 2003 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 26 de marzo), de
la Directora General del Servicio Madrileno de Salud,

DISPONGO
Primero

Adjudicar, en turno restringido, el puesto funcional de seleccion
objetiva “Jefe de Unidad de Contratacion del Servicio Madrilefio
de Salud” (NPT 51025) a don Joaquin Rodriguez Guerrero (DNI
numero 51445778-K).

Segundo

Dicha adjudicacion tendrd efectos desde el dia 1 de agosto
de 2003, debiéndose con esa fecha producir la incorporacion del
seleccionado a su puesto de trabajo y, en su caso, el cese del
trabajador adscrito con caracter provisional al mismo. Igualmente
deberéd formalizarse en el contrato de trabajo del seleccionado
la oportuna diligencia acreditativa del consentimiento respecto de
las nuevas condiciones laborales. En cuanto al régimen de remo-
cion, de dedicacion y de retribuciones se estard a las prescripciones
contenidas en el Convenio Colectivo.

Tercero

Declarar desierto, en turno restringido, el puesto funcional de
seleccion objetiva “Jefe de Unidad Presupuestaria del Servicio
Madrileno de Salud” (NPT 51024).
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Cuarto

Contra la presente Resolucion podran interponer los intere-
sados, ante la Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas,
reclamacion administrativa previa a la via judicial laboral, en los
términos y con los efectos previstos en los articulos 69 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
bado mediante Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Madrid, a 27 de junio de 2003.—El Director General de la
Funcion Publica, Miguel Angel Lopez Gonzalez.

(03/18.233/03)

Consejeria de Justicia y Administraciones Piblicas

AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2736 RESOLUCION 1/2003, de 26 de junio, del Director de
la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad
de Madrid, por la que se convoca proceso selectivo para
la cobertura definitiva de vacantes de personal laboral fijo
de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad
de Madrid.

De conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del
articulo 9 del Decreto 15/2003, de 13 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el ano 2003, que faculta para que las convocatorias derivadas
de dicha Oferta incluyan las plazas anunciadas en Ofertas ante-
riores cuyos Tribunales no se hubiesen constituido, y en el ejercicio
de las competencias atribuidas por el articulo 14.4 de la Ley 8/2001
de Proteccion de Datos de Caracter Personal en la Comunidad
de Madrid y conforme con el II Convenio Colectivo del Organismo
Auténomo Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de
Madrid al que la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad
de Madrid se encuentra adherida,

RESUELVO

Primero y tnico

Aprobary convocar el proceso selectivo para cobertura definitiva
de las vacantes para personal laboral fijo de la Agencia de Pro-
teccién de Datos de la Comunidad de Madrid que a continuacion
se relacionan:

Numero
Categoria profesional de plazas Turno Anexo
Consultor de Gestion (Secretaria 1 Libre I
General)
Técnico Administrativo y de Ges- 2 Libre II
tion (Direccién del Area de
Registro e Inspeccion)
Técnico Administrativo y de Ges- 1 Libre 111
tion (Secretaria General)
Administrativo (Secretaria Gene- 1 Libre v
ral)
Auxiliar Administrativo (Secreta- 1 Libre v

ria General)

Ordenanza (Secretaria General) 1 Discapacitados VI

Las bases de la convocatoria seran comunes para todas las cate-
gorias profesionales, a excepcion de los aspectos especificos que
vendran recogidos en el correspondiente Anexo para cada una
de ellas.

BASES COMUNES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.4 de
la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal en la Comunidad de Madrid, y con los articulos 22.5
y concordantes del II Convenio Colectivo del Organismo Autd-
nomo Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid,
de aplicacion al personal laboral de la Agencia de Proteccion de
Datos de la Comunidad de Madrid, se convocan pruebas selectivas
para la provision de los siete puestos de personal laboral fijo des-
critos en dicha Agencia. De estas plazas, tres corresponden a la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el
ano 1998, aprobada por el Decreto 70/1998, de 30 de abril; una
plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad
de Madrid para el afio 1999, aprobada por el Decreto 65/1999,
de 13 de mayo; una plaza corresponde a la Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para el afo 2000, aprobada
por el Decreto 53/2000, de 30 de marzo, y dos plazas corresponden
a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para
el ano 2003, aprobada por el Decreto 15/2003, de 13 de febrero.

1.2.  El procedimiento de la presente convocatoria es ordinario
y el sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-
oposicion, celebrandose en primer lugar la fase de oposicion que
tendra cardcter eliminatorio, y en segundo lugar se valorard la
fase de concurso a los efectos de determinar el orden definitivo
de los aspirantes en cada una de las plazas convocadas.

1.3.  Carécter de la contratacion. La cobertura de los puestos
se pretende, a través de la presente convocatoria, mediante con-
tratacion laboral indefinida, tras el proceso selectivo correspon-
diente, de acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.4. Resolucién de los contratos del personal laboral temporal
interino. El personal laboral temporal interino, hasta la cobertura
definitiva de vacante, que se encuentre ocupando alguno de los
puestos convocados mediante las presentes bases para cobertura
definitiva, cesard en su puesto en el momento de incorporacion
del personal que se contrate como personal laboral fijo como con-
secuencia del proceso aprobado y convocado por la presente
resolucion.

Segunda
Periodo de prueba y régimen de incompatibilidades

2.1. Periodo de prueba.

a) Se establece un periodo de prueba de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 27 del II Convenio Colectivo del Orga-
nismo Auténomo Informatica y Comunicaciones de la
Comunidad de Madrid, tras la incorporacion efectiva del
candidato seleccionado al puesto de trabajo.

b) Elperiodo de prueba se entendera superado siempre y cuan-
do la Agencia de Protecciéon de Datos de la Comunidad
de Madrid no haya notificado al interesado su no superacion
antes del término del mismo.

2.2.  Incompatibilidades.

Al personal que resulte finalmente contratado como consecuen-
cia del proceso selectivo que se convoca, le serd de aplicacion
la legislacion y normativa vigente en materia de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas. Por tanto,
para incorporarse efectiva y definitivamente al puesto de trabajo,
el candidato seleccionado debera estar en situacion de compa-
tibilidad a este fin.

Tercera
Interesados

3.1. Para ser admitidos al proceso de seleccion, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener cumplidos dieciséis afios.
b) Tener nacionalidad espanola o cualquier otra a las que las
normas del Estado espafiol atribuyan iguales derechos a
efectos laborales en las Administraciones Publicas.
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c) Estar en posesion de la titulacién exigida para cada una
de las categorias profesionales ofertadas, segin se indica
en los Anexos correspondientes de la presente convocatoria.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las funciones propias del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni sufrir inhabilitacion a tal efecto.

f) Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espa-
fola, ademds de no encontrarse inhabilitados para el acceso
a la funcion publica en Espafia, no deberdn estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal, que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta

Aspirantes que concurran por el turno de discapacidad
a la categoria de ordenanza

4.1. De conformidad con el Decreto 15/2003, de 13 de febrero,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Comunidad
de Madrid para el afo 2003, la cobertura de la categoria de orde-
nanza prevista en el Anexo VI se ofrece en turno independiente
y separado del turno libre, para que Unicamente se puedan pre-
sentar personas discapacitadas, potenciando su participacion y
cumpliendo asi con la reserva de, al menos, un 5 por 100 del
total de las plazas ofertadas.

4.2.  Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad,
deberdn expresamente indicarlo en el apartado correspondiente
del epigrafe 3 de la solicitud, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, asi como reunir los requisitos pre-
vistos en la base tercera.

4.3. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo
y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas
de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan
presentar, dentro del plazo de presentacion de solicitudes referido
en la base 5.4 de la presente convocatoria, escrito dirigido al Direc-
tor de la Agencia de Protecciéon de Datos de la Comunidad de
Madrid, en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan,
asi como certificado médico acreditativo de la adaptacion soli-
citada.

4.4. La Comision de Selecciéon de Personal prevista en el ar-
ticulo 24 del II Convenio Colectivo del Organismo Auténomo
Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid, adop-
tara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario,
de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones
de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior,
dispongan de condiciones equiparables para la realizacion de las
pruebas que el resto de los participantes.

4.5. A los efectos de lo establecido en el anterior parrafo, la
Comision de Seleccién de Personal podra recabar informe y, en
su caso, colaboracion de los 6rganos competentes de la Unidad
de Prestaciones Asistenciales, de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid.

Quinta
Solicitudes y documentacion

5.1. Las solicitudes de admision para participar en este proceso
selectivo se ajustaran al modelo que figura como Anexo VII,
debiendo presentarse una por cada categoria profesional a la que
se opte, y serdn facilitadas gratuitamente en:

a) Cualquier oficina de “Caja Madrid”.

b) La Oficina de Atencion al Ciudadano (plaza del Descubridor
Diego de Ordés, nimero 3. Horario de verano: Lunes a
viernes de nueve a catorce horas, y sdbados de nueve a
trece horas).

c) En el Registro General de la Comunidad de Madrid (plaza
del Descubridor Diego de Ordas, niumero 3. Horario de
verano: Lunes a viernes de nueve a catorce horas, y sabados
de nueve a trece horas).

d) En la sede de la Agencia de Protecciéon de Datos de la
Comunidad de Madrid, calle Cardenal Marcelo Spinola,
numero 14. Horario: Laborables de nueve a catorce).

5.2.  Cumplimentacién de la solicitud.

5.2.1. Para cumplimentar el modelo de solicitud de admisién
a las pruebas selectivas se seguiran las instrucciones que
con cardacter general constan en el reverso de la solicitud.
Se presentard una solicitud por cada categoria profe-
sional a la que se opte por los aspirantes.

En todo caso se observaran las siguientes instrucciones:

5.2.2.1. En el epigrafe 2 “Datos de la Convocatoria”,
y dentro del apartado Orden de Convocatoria
numero, se hard constar el nimero de la pre-
sente resolucion, que es el 1/2003.

En el mismo epigrafe y dentro del apartado
Publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID se hard constar la
fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID en el que se publique la presente
resolucion.

En el epigrafe 4 “Titulo Académico”, sélo se
rellenard el recuadro correspondiente a si se
posee el titulo exigido en la convocatoria, dejan-
do en blanco los dos recuadros correspondien-
tes a si se posee la experiencia sustitutoria de
la titulacion exigida en la convocatoria, dado
que este apartado afecta Gnicamente al turno
de promocion interna.

En el epigrafe 5 se marcard el recuadro que
corresponda en funcidn de si el aspirante desea
integrase en la bolsa de trabajo para cobertura
interina de puestos de trabajo, en el supuesto
de que se prevea su creacion.

En el epigrafe 6 “Justificante del Ingreso de
las Tasas por derechos de examen” deberd cons-
tar el sello de la oficina bancaria en la que
se ha efectuado el pago de la tasa, o adjuntar
el correspondiente comprobante del pago de
la misma. En caso de estar exento del pago
de tasas deberd aportarse la documentacion
acreditativa segin se indica en la base 6.5.
En el Destinatario se indicara expresamente a
continuacion de “Excelentisimo sefior Conse-
jero de” lo siguiente: Agencia de Proteccion
de Datos.

Para terminar de rellenar la solicitud se deberd atender
a las instrucciones concretas que en cada uno de los
Anexos se detallan para cada una de las categorias pro-
fesionales concretas por las que se opta.

5.3. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
yla Ley 8/2001 de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid,
los datos contenidos en la solicitud, de cumplimentacion obligatoria
para la admision a este proceso selectivo, seran objeto de tra-
tamiento manual por esta entidad para el desarrollo del proceso
selectivo, y destruidos a la finalizaciéon del mismo. Para el caso
de los aspirantes no seleccionados, si la Agencia de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid considera ttil su custodia
en un archivo estructurado o en una base de datos informatica,
serd comunicado y requerido el oportuno permiso. En cualquier
caso, se podran dirigir a la Agencia, a través de su Secretaria
General, para verificar, cancelar o rectificar los datos suministrados
y conservados por el mismo.

5.4. Presentacion de solicitudes: Lugares, formas y plazo.

Las solicitudes se presentaran en los siguientes lugares y formas:

a) En cualquiera de las Oficinas de “Caja de Madrid”.

b) En el Registro General de la Comunidad de Madrid (plaza
del Descubridor Diego de Ordas, nimero 3).

¢) En los Registros de todas las Consejerias y de la Agencia
de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid.

d) En cualquiera de los lugares y formas establecidas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-

5.2.2.

5.2.2.2.

5.2.23.

5.2.2.4.

5.2.2.5.

5.23.
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)

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en cumplimiento del
cual las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas u Oficinas Con-
sulares de Espaifa en el extranjero.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 22.6 del II Convenio Colectivo del Organismo
Auténomo Informética y Comunicaciones de la Comunidad
de Madrid.

La solicitud habra de presentarse, para su registro, en ori-
ginal y copia, siendo la copia para el aspirante.

5.5. Presentacion de documentacion.

5.5.1.

55.2.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud
de admision la siguiente documentacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o
del pasaporte.

— En caso de estar exento del pago de la tasas, la docu-
mentacion acreditativa, segin se indica en la base 6.5.

— Copia compulsada del titulo académico requerido
para cada categoria profesional

— Declaracion jurada o responsable de no encontrarse
separado mediante sancion disciplinaria del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones ptblicas (segin
modelo del Anexo VIII).

— Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola deberdn presentar, ademds de la declaracion
relativa al Estado espafol, declaracion jurada o res-
ponsable de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impidan en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

— Curriculum Vitae detallado, incluyendo los datos
referidos a titulacion, formacion y experiencia.

— Certificaciones originales o fotocopia compulsada de
los cursos de formacién aportados, asi como en su
caso copia compulsada de los titulos académicos supe-
riores al exigido en cada categoria profesional. A los
efectos de poder valorar la formacion de conformidad
con la base 9.2.2, se indica que las certificaciones
o titulos de formacion aportada, deberdn indicar
expresamente las horas de formacion recibidas en
cada curso.

— Certificaciones originales o fotocopia compulsada de
la experiencia aportada emitida por el empleador
(empresa privada, Administracion publica, etcétera),
no considerandose aquellas certificaciones realizadas
por quien no tenga tal condicion.

— Certificaciones de altas y bajas de la vida laboral en
la Seguridad Social.

— De acuerdo con el articulo 6 del Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, los nacionales de los demés Estados
miembros de la Unién Europea deberdn acreditar
el conocimiento adecuado del castellano mediante
fotocopia compulsada del Diploma Bésico o Superior
de Espafol como Lengua Extranjera.

— Cuanta documentacién estimen conveniente para
mejor valorar los méritos a evaluar, segin los criterios
establecidos en los Anexos correspondientes a cada
plaza convocada.

En el caso de los empleados interinos que estan con-
tratados en la Agencia de Proteccion de Datos de la
Comunidad de Madrid y que se presenten a la presente
convocatoria, las certificaciones que aporten sobre su
experiencia profesional, deberdn estar emitidas por el
Director de la Agencia de Proteccion de Datos de la
Comunidad de Madrid, por la Direcciéon del Area del
Registro y la Inspeccion, o por la Secretaria General.

Sexta
Tasa por derechos a examen

6.1. Conforme ala Ley de Tasasy Precios Publicos de la Comu-
nidad de Madrid y segtn lo establecido por el articulo 65 de la
Ley 14/2002, de 20 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID del dia 30 de diciembre), la tasa por derechos
de examen serd de 29,79 euros para los aspirantes a plazas de
Grupo 1V, 23,21 euros para los aspirantes a plazas de Grupo III,
11,88 euros para los aspirantes a plazas de Grupo II'y 7,94 euros
para los aspirantes a plazas de Grupo I, que serdn ingresadas
en cualquier oficina de la “Caja Madrid” en la cuenta corriente
numero 6000027959, sucursal 0626, de “Caja Madrid”, denominada
“Comunidad de Madrid. Derechos de examen”.

6.2. De efectuarse el ingreso y presentacion de la solicitud
en cualquier oficina de “Caja Madrid”, ésta debera hacer constar
en el epigrafe 6 de la solicitud (“Justificacion del ingreso de las
tasas por derechos de examen”) los siguientes datos:

— Sello de “Caja Madrid”.

— Fecha de entrega de la solicitud.

— Visado del encargado de la Oficina.
— Importe de la tasa.

6.3. Cuando el aspirante efectie el ingreso mediante trans-
ferencia bancaria a través de una entidad financiera distinta de
la de “Caja Madrid”, debera figurar en el epigrafe 6 de la solicitud,
o bien en el resguardo de ingreso efectivo, la inscripciéon meca-
nizada del nimero de cuenta y la cantidad ingresada que constan
en esta base, acreditativos ambos del pago de los derechos de
examen. Si dichos datos no constasen en la solicitud, deberé adjun-
tarse el original del resguardo de ingreso junto con la solicitud
de participacion en este proceso selectivo, en el plazo, lugares
y forma, establecidos en la base 5.4 de esta convocatoria.

La falta de justificacion del pago de la tasa por derechos de
examen determinaré la exclusion del aspirante del proceso selec-
tivo.

6.4. De conformidad con el articulo 199 bis de la Ley 27/1997,
de 26 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, modificado por la Ley 6/2000, de 19 de mayo, estin
exentas del pago de la tasa por derechos a examen:

a) Las personas desempleadas que figuren en el Instituto
Nacional de Empleo como demandantes de empleo con una
antigiedad minima de dos afos, referida a la fecha de publi-
cacion de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100.

¢) Lasvictimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

6.5. A efectos de comprobar las circunstancias de la base ante-
rior, las personas afectadas deberdn aportar junto con la solicitud
y dentro del plazo establecido en la base 5.4 de esta convocatoria,
los siguientes documentos:

a) Las personas desempleadas: Certificado de demanda de alta,
expedido por el Instituto Nacional de Empleo, con refe-
rencia a la fecha de publicacion de esta Resolucion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Las personas con discapacidad: Certificado actualizado acre-
ditativo de la discapacidad, expedido por la Direcciéon Gene-
ral de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales u otro drgano
competente para expedir dichas certificaciones, en el que
se indique el grado de su discapacidad.

c) Lasvictimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado
acreditativo de tal condicion, expedido por la Subdireccion
General de Atencién al Ciudadano y de Asistencia a Vic-
timas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si del
examen de la misma se deduce que no retnen los requisitos antes
sefialados, figuraran en la relacion definitiva de aspirantes excluidos.

6.6. Devolucion de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Decreto Legis-
lativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, sélo procedera la devolucion del importe de la tasa
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satisfecha por los aspirantes cuando por causas no imputables al
sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comu-
nidad de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firmes o cuando se haya producido una
modificacion sustancial de las bases de convocatoria.

Séptima
Admision de aspirantes

7.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad
de Madrid publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, resolucion aprobatoria de la lista provisional de admi-
tidos y excluidos al proceso de seleccion, indicando el lugar de
exposicion de dicha lista, que podra ser también la pagina web
de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid
www.madrid.org/apdcm, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 42.6, parrafo segundo, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. En dicha Resolucion constara
la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas
de inadmision.

7.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa,
segun lo previsto en el articulo 22.6 del II Convenio Colectivo
del Organismo Auténomo Informatica y Comunicaciones de la
Comunidad de Madrid y el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

7.3. Terminado el plazo indicado en el apartado 7.2, el Director
de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid
publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos
al proceso selectivo, indicando el lugar de exposicién de dicha lista,
que podrd ser también la pagina web de la Agencia de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid www.madrid.org/apdem

7.4. Contra la Resoluciéon que haga publica la relacion defi-
nitiva de aspirantes excluidos podra interponerse con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Director de la Agencia
de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid, en el plazo
de un mes; o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses computados dichos plazos a partir del dia
siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Octava
Seleccion de aspirantes

8.1. El proceso selectivo serd independiente para cada uno
de los Anexos de la presente convocatoria y serd realizado por
las Comisiones de Seleccion de Personal que se constituyan al
efecto, de conformidad con lo previsto en el articulo 24 del I Con-
venio Colectivo del Organismo Auténomo Informatica y Comu-
nicaciones de la Comunidad de Madrid. A los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
en relacion con el articulo 23.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, las Comisiones
de Seleccion dependerdn del Director de la Agencia de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid y actuardn con total auto-
nomia funcional; sus miembros serdn responsables de la objetividad
del procedimiento selectivo y del cumplimiento de la bases de
la Convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicidad de los resultados.

8.2. Las diferentes Comisiones de Seleccion de Personal se
constituirdn con posterioridad al plazo de presentacion de soli-
citudes de admision al proceso selectivo. Con anterioridad al acto
de constitucion de las Comisiones de Seleccion de Personal, el
Director de la Agencia hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucion por la que se nombra
a los miembros de las mismas que habran de juzgar estas pruebas
selectivas, quedando incluido en las categorias que correspondan
de las resenadas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24

de mayo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77
del IT Convenio Colectivo vigente del Organismo Auténomo Infor-
mética y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid.

8.3. Elrégimen juridico aplicable a las Comisiones de Seleccion
de Personal sera el que se establece en el articulo 24 del II Convenio
Colectivo del Organismo Auténomo Informética y Comunicaciones
de la Comunidad de Madrid y en las demdas normas que le sean
de aplicacion.

8.4. Los miembros de las Comisiones de Seleccion de Personal
deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Director de la
Agencia de Protecciéon de Datos de la Comunidad de Madrid,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a puestos analogos al que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante
ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opo-
sitores a las plazas convocadas.

8.5. El presidente de cada una de las Comisiones de Seleccion
de Personal debera solicitar de los miembros que las componen
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el precitado articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, ni en las demds causas de abstencidon previstas
en esta base. Esta declaracion debera ser también cumplimentada,
en su caso, por el Presidente y los asesores especialistas y el personal
auxiliar que la Comisiones de Seleccion de Personal incorpore
a sus trabajos, de conformidad con lo previsto en la base 8.9.

8.6. Asimismo, los interesados podran promover la recusacion
de los miembros de la Comisiones de Seleccion de Personal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior, conforme al articulo 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.7. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
el Director de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad
de Madrid publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros de las Comisiones de Seleccion de Personal que, en su caso,
hubieren de sustituir a los que hubieran perdido su condicidon por
alguna de las causas previstas en la presente base.

8.8. Las diferentes Comisiones de Seleccion de Personal se
constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 24
del IT Convenio Colectivo vigente del Organismo Auténomo Infor-
mética y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid.

8.9. Las Comisiones de Seleccién de Personal podrin incor-
porar a sus trabajos asesores especialistas, segin lo establecido
en el articulo 24.3 de dicho Convenio para prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asi-
mismo, las Comisiones de Seleccién de Personal podrdn valerse
de ayudantes durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion, por parte de la misma, debera comunicarse a la Direc-
cion de la Agencia con cardcter previo al comienzo de sus tareas.

8.10. Las Comisiones de Seleccion de Personal quedan auto-
rizadas para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adop-
tar los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

Novena
Sistema de seleccion

9.1. Fase de oposicion

Los diferentes procesos selectivos constardn, en todo caso, de
una fase de oposicion con los ejercicios, valoraciones y puntua-
ciones que se especifican en cada uno de los Anexos correspon-
dientes a cada categoria profesional.

9.1.1. Desarrollo de los ejercicios:

9.1.1.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico, siendo excluidos
de la oposicioén quienes no comparezcan.

9.1.1.2. El anuncio de la celebracion del ejercicio o ejer-

cicios correspondientes a la fase de oposicion,
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se efectuara en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID a partir de cuando
se publiquen las listas definitivas resefiadas en
la base 7.3 pudiendo ser adicionalmente publi-
cado o difundido en cualquier otro medio que
la Agencia de Proteccion de Datos de la Comu-
nidad de Madrid considere adecuado, y al menos
con diez dias hébiles de anterioridad a la fecha
prevista para la celebracion de los ejercicios. A
estos efectos se podrd utilizar la pagina web de
la Agencia de Proteccion de Datos de la Comu-
nidad de Madrid www.madrid.org/apdcm

Las Comisiones de Seleccién de Personal adop-
taran las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion que
sean escritos y no deban ser leidos ante dichas
Comisiones, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. Las Comisiones
podréan excluir a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, mar-
cas o signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

Las Comisiones de Seleccion podran fijar la
puntuacion necesaria para superar cada uno de
los ejercicios.

Si por la comparecencia de opositores se hiciese
necesario la realizacion de varias sesiones, se
distribuiréd su actuacion alfabéticamente por el
primero de la letra “P”, se acuerdo con la reso-
lucién de 27 de febrero de 2003, de la Direccion
General de la Funcion Publica.

En cualquier momento, los miembros de las
Comisiones de Seleccion de Personal y auxi-
liares podran requerir a los opositores la acre-
ditacién de su identidad.

9.1.1.3.

9.1.1.4.

9.1.15.

9.1.1.6.

Publicacion de las listas de los aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicion.

Una vez celebrada la fase de oposicion, el Director de
la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad
de Madrid, y a propuesta de la Comision de Seleccion
correspondiente, hara publicas, en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, las listas provisionales
de sus resultados indicando los siguientes extremos:

— Nombre, apellidos y niimero del documento nacional
de identidad de los aspirantes que han superado.

— Calificaciones obtenidas por cada uno de los aspi-
rantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente a tal publicacion, a
fin de presentar las alegaciones que estimen oportunas,
segun lo previsto en el articulo 22.6 del II Convenio
Colectivo del Organismo Auténomo Informdtica y
Comunicaciones de la Comunidad de Madrid y el ar-
ticulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Transcurrido dicho plazo, el Director de la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid, a pro-
puesta de la Comision de Seleccidon correspondiente,
hara publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID la resolucion aprobatoria de la lista defi-
nitiva de aspirantes que han superado la fase de opo-
sicién, con sus calificaciones definitivas, publicacion en
la que se hara publico igualmente el nombre de los can-
didatos que no han superado dicha fase. Los candidatos
que hayan superado esta fase de oposicion pasardn a
la fase de concurso.

Contra la Resolucion que haga publica la relacion defi-
nitiva descrita en el apartado anterior podra interponerse
con caracter potestativo recurso de reposicion ante el
Director de la Agencia de Proteccion de Datos de la
Comunidad de Madrid en el plazo de un mes; o direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en
el plazo de dos meses computados dichos plazos a partir

del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Temarios.

Los temarios que han de regir los diferentes procesos
selectivos, son los que figuran en cada uno de los Anexos
correspondientes a cada categoria profesional. Bésica-
mente estaran divididos en dos partes, una parte general
y una parte especifica de proteccion de datos, dado que
es imprescindible que todas los aspirantes que se selec-
cionen para cada una de las diferentes categorias pro-
fesionales convocadas, conozcan el ordenamiento juri-
dico en materia de proteccion de datos, pues desde la
Agencia de Protecciéon de Datos de la Comunidad de
Madrid se mantiene una relacion muy directa con los
ciudadanos y con los responsables de los ficheros publi-
cos, que implica la necesidad de que todo su personal
conozca esta normativa.

9.2. Fase de concurso.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

Una vez determinada y publicada la lista definitiva de
aspirantes que han superado la fase de oposiciéon y a
los que se les puede valorar la fase de concurso, se valo-
rard dicha fase por cada una de las Comisiones de Selec-
ciéon de Personal constituidas, atendiendo para ello a
la formacion y a la experiencia especifica requerida en
cada Anexo para cada una de las categorias profesionales.
A estos efectos y para valorar los cursos que con caracter
especifico se requieren en el apartado de formacién en
cada uno de los Anexos de las diferentes categorias pro-
fesionales, se tendran en cuenta las siguientes reglas
generales:

Unicamente se valorardn aquellos cursos de formacion
y perfeccionamiento relacionados con la categoria pro-
fesional a la que se opta y que hayan sido impartidos
por Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Cultura; Organismos e Instituciones oficia-
les dependientes de la Administraciones Publicas; Uni-
versidades Publicas y Privadas; asi como cualquier otro
Centro Publico o privado.

Los referidos cursos se valorardn segin su duracion, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) De 20 a 30 horas de duracién, 0,20 puntos por
curso.

b) De 31 a 70 horas de duracién, 0,40 puntos por
curso.

c) De 71 a 150 horas de duracién, 0,80 puntos por
curso.

d) De 151 a 300 horas de duracién, 1,40 puntos por
curso.

e) De 301 en adelante, 2 puntos por curso.

Una vez terminada la fase de evaluacion de méritos,
el Director de la Agencia de Proteccion de Datos de
la Comunidad de Madrid, y a propuesta de la Comision
de Seleccion, hara publica en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la resolucion con la valo-
racién provisional de los candidatos en la fase de con-
curso, explicitando aquellos que no han superado dicha
fase de conformidad con lo establecido en cada uno de
los diferentes Anexos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion, para efectuar las alegaciones que esti-
maran pertinentes.

Transcurrido dicho plazo el Director de la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid, a pro-
puesta de la Comisién de Seleccion, hard publicar en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
la resolucion aprobatoria de la relacion definitiva con
las puntuaciones de valoracion de méritos correspon-
dientes a la fase de concurso.

Contra la Resolucion que haga publica la relacion defi-
nitiva aludida en el apartado anterior podra interponerse
con cardcter potestativo recurso de reposicion ante el
Director de la Agencia de Proteccion de Datos de la
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Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes; o direc-
tamente recurso contencioso administrativo ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en
el plazo de dos meses computados dichos plazos a partir
del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décima
Relacién de aspirantes que pueden ser finalmente seleccionados

10.1. Una vez terminados cada uno de los procesos de seleccion
el Director de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad
de Madrid hara publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID resolucion aprobatoria, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccion de Personal correspondiente, por la que se esta-
blece la relacion definitiva de candidatos que, habiendo superado
los requisitos exigidos en las presentes bases, pueden ser finalmente
seleccionados.

10.2.  En las relaciones definitivas de candidatos del apartado
anterior, se hardn constar las puntuaciones alcanzadas en las dis-
tintas fases del proceso y su suma, que serd la puntuacion total.
La relacion aparecerd ordenada por orden decreciente de pun-
tuacion total para cada uno de los turnos y categorias profesionales
convocadas que figuran en los Anexos, indicindose, en todo caso,
los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo
con la puntuacidn total alcanzada, nombre, apellidos y nime-
ro del documento nacional de identidad de cada uno de
los aspirantes.

— Calificaciones obtenidas en cada fase del proceso selectivo.

— Puntuacion total.

10.3. A estos efectos se senala que de conformidad con lo
previsto en el articulo 32 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, el nimero de candidatos seleccionados en cada
uno de los diferentes procesos selectivos no podrd exceder del
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier resolucion que se adopte en contrario.

Undécima
Formalizacion de los contratos

11.1. A partir del momento en el que se haga publica en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la relacion
definitiva de los candidatos que se recoge en la base 10, los aspi-
rantes seleccionados serdn citados a formalizar el contrato de tra-
bajo ante la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad
de Madrid antes de que transcurran diez dias habiles desde la
notificacion de la citacion para tal acto, pudiendo originar la exclu-
sion del proceso el que el candidato no se persone a tal efecto.

11.2.  Los candidatos deberan aportar previamente o en el mis-
mo momento de la formalizacién del contrato, inexcusablemente,
los siguientes documentos, cuando no se encuentren ya en poder
de la Agencia, por haber sido presentados en el proceso selectivo:

a) Original del documento nacional de identidad o pasaporte.
Los candidatos que no posean la nacionalidad espafola
deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, y este ultimo caso, deberdn pre-
sentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas O estd a su cargo.

b) Original de la titulacion requerida o certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios com-
pletos correspondientes para la expedicion de dichos titulos.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la documentacion acreditativa de su homolo-
gacion. Debera en todo caso aportarse documentacion acre-
ditativa para todos los extremos valorados por la Comision
de Seleccion.

c) Original y fotocopia debidamente cotejada de la documen-
tacion y certificados aportados para la valoracion de los
méritos aportados por el candidato y que hayan sido objeto
de valoracion.

11.3.  Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en las bases, dara lugar a la exclusiéon del candidato. También
podréd dar lugar a la exclusion del candidato su imposibilidad o
negativa para formalizar el contrato en el plazo establecido en
la base 11.1, o su imposibilidad o negativa a incorporarse al trabajo
una vez finalizado el plazo de diez dias hébiles a contar a partir
de la fecha que conste en el contrato como de formalizacion del
mismo.

Duodécima
Norma final

La presente Resolucion por la que se convoca proceso selectivo
para la cobertura definitiva de vacantes de personal laboral fijo
de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid
regulada por las presentes bases pone fin a la via administrativa,
pudiendo interponer contra la misma, recurso potestativo de repo-
sicion ante el Director de la Agencia de Proteccion de Datos de
la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, com-
putados dichos plazos a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los actos administrativos que se deriven de la presente con-
vocatoria, asi como las actuaciones de las diferentes Comisiones
de Seleccion de Personal, podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 26 de junio de 2003.—El Director de la Agencia
(firmado).

ANEXO I

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE LA PLAZA
DE CONSULTOR DE GESTION (TURNO LIBRE)

Secretaria General

Primera

Se convoca proceso selectivo para la provision por turno libre
de una plaza en la categoria de Consultor de Gestion, de acuerdo
con la siguiente descripcion:

Numero de plazas: Una.

Numero de RPT: 37030.

Codigo de categoria: 929.

Funcion/categoria: Consultor de Gestion.

Titulacion requerida: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Area funcional: Actividad administrativa y de gestion.

Grupo profesional: IV.

Direccién de adscripcion: Secretaria General de la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid.

Objeto del puesto: Participar y asesorar en todas las tareas fun-
cionales de la Secretaria General de la Agencia de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid, tales como: Asesoria juri-
dica, especialmente en materia de protecciéon de datos; gestion
econdmica administrativa; gestion y administracién del personal
laboral y funcionario al servicio de la Agencia; andlisis juridico
de las consultas planteadas a través del Area de Atencion al Ciu-
dadano de la Agencia.

Segunda

Ademds de los requisitos enumerados en la base comun 3.1
de esta convocatoria, los aspirantes deberdn estar en posesion del
titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,
el altimo dia valido para la presentacion de instancias.
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Tercera

Ademas de las instrucciones generales de cumplimentacion de
solicitudes que figuran en la base comiin 5.2 los aspirantes deberan
observar las siguientes:

3.1. En el epigrafe 2 “Datos de la convocatoria”, y dentro del
apartado “Codigo de Cuerpo/escala, categoria y/o especialidad a
la que accede”, se haré constar el numero 929.

3.2. Dentro del mismo epigrafe pero en el apartado “Descrip-
cion” se hara constar el Anexo concreto en el que figura la plaza
a la que se opta. En este caso se hara constar Anexo 1.

3.3. Enelepigrafe 3 “Turno de acceso”, se marcara el recuadro
que indica “libre”.

3.4. En el epigrafe 6, dentro del recuadro correspondiente al
importe, se hard constar la cantidad de 29,79 euros.

Cuarta
Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema
de concurso-oposicion, celebrandose en primer lugar la oposicion
que tendra cardcter eliminatorio y el concurso se valorara en segun-
do lugar, a los efectos de fijar el orden definitivo de cada aspirante
en la convocatoria.

Quinta
Fase de oposicion

5.1
5.1.1.

Desarrollo de los ejercicios.
Primer ejercicio.—Los aspirantes contestaran un cues-
tionario de cien preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas siendo s6lo una de ellas correcta. Las preguntas
serdn todas ellas del temario que figura en el presente
Anexo. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio serd de sesenta minutos.
Segundo ejercicio.—Consistira en la elaboracion de un
informe juridico por escrito sobre un supuesto practico
planteado, en el que se analizardn fundamentalmente
aquellos aspectos que afecten al ordenamiento juridico
en materia de proteccion de datos. El tiempo maximo
para la celebraciéon de este ejercicio serd de noventa
minutos.
El ejercicio deberé ser leido integramente por los aspi-
rantes en sesion publica ante la Comision de Seleccion
de Personal, previo haber sido citados por la misma a
estos efectos. Los miembros de dicha Comisiéon podran
realizar cuantas preguntas consideren necesarias a los
aspirantes.
En este ejercicio se valorarad la capacidad de los aspi-
rantes para el andlisis juridico, la sistemadtica, la claridad
de ideas, la forma de elaborar un dictamen juridico, los
conocimientos sobre la normativa de proteccion de datos
y la capacidad de expresion escrita y oral del aspirante.
5.2. Calificaciéon de los ejercicios de la fase de oposicion.
Esta fase serd valorada con un maximo de 60 puntos que que-
daran distribuidos entre los dos ejercicios de la siguiente manera:
5.2.1. El primer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos. Cada
pregunta contestada correctamente se valorara en posi-
tivo; la pregunta no contestada, no tendra valoracion;
y la pregunta con contestacion erronea se penalizard con
la mitad del valor. Para la superacién del mismo sera
necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos.
No obstante, la Comision de Seleccion podra determinar
el minimo necesario a alcanzar por los aspirantes, supe-
rior al sefialado en el parrafo anterior, para que pueda
realizarse el segundo ejercicio.
El segundo ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos. Para
la superacion del mismo sera necesario obtener una cali-
ficacion minima de 20 puntos.
Igualmente, la Comisién de Seleccion podra determinar
el minimo necesario a alcanzar por los aspirantes, supe-
rior al sefialado en el parrafo anterior, para que pueda
valorarse la fase de concurso.
Las puntuaciones minimas que se establezcan por la
Comision de Seleccion resultaran de las puntuaciones

52.2.

5.2.3.

transformadas que se deriven de los baremos que dicha
Comision haya fijado.
5.3. Publicacién de los resultados de los ejercicios.

5.3.1. La Comisién de Seleccion de Personal publicard en los
términos previstos en la base comudn 9.1.1.2, los resul-
tados obtenidos en el primer ejercicio por cada uno de
los aspirantes, indicando cual ha sido la puntuacién mini-
ma superior a 12 puntos que ha sido necesaria obtener
para que se pueda realizar el segundo ejercicio, sena-
lando la fecha y lugar de celebracién de éste.

La Comisiéon de Seleccion de Personal publicard en los
términos previstos en la base comun 9.1.1.2, los resul-
tados obtenidos en el segundo ejercicio por cada uno
de los aspirantes que lo hayan realizado, indicando cual
ha sido, en su caso, la puntuacién minima superior a 18
puntos que ha sido necesaria obtener para superarlo.
En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran
la misma puntuacion, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
La publicacién de las listas provisionales y definitivas
de los aspirantes que han superado la fase de oposicion
se realizard en los términos previstos en la base
comun 9.1.2.

5.3.2.

5.3.3.

5.34.

Sexta
Fase del concurso de méritos

6.1. Valoraciéon del concurso.—Esta fase se valorard con un
maximo de 40 puntos distribuidos entre la formacién complemen-
taria y la experiencia especifica acreditadas por cada aspirante,
siendo necesario obtener para superar esta fase un minimo de 10
puntos. La valoracion quedard distribuida de la siguiente forma:

6.1.1. Formacion complementaria especifica para el puesto:
Maximo 10 puntos.
La distribucion de los 10 puntos se haréd de la siguiente
forma:
— Titulo de doctor o licenciado en derecho: 2 puntos
— EIl total de los 8 puntos restantes se valoraran, de
conformidad con lo previsto en la base comun 9.2.2,
Unica y exclusivamente entre aquellos cursos referidos
a las siguientes materias:
e Proteccion de datos de caracter personal.
e Informatica y derecho.
e Asesoria juridica.
e Gestion de personal.
e Gestion presupuestaria.
e Contabilidad publica.
e Recursos humanos.
6.1.2. Experiencia especifica en los contenidos propios del

puesto: Médximo 30 puntos.
Unicamente se valorara la experiencia profesional espe-
cifica en las siguientes materias:

— En analisis y preparacion de informes juridicos en
materia de proteccion de datos: 10 puntos.

— En elaboracion, ejecucion y seguimiento del presu-
puesto publico: 5 puntos.

— En gestion de contabilidad publica y contratacion
administrativa: 5 puntos.

— En gestion y administracion de personal laboral y
funcionario: 5 puntos.

— En valoracion y andlisis de las consultas planteadas
por los ciudadanos en materia de proteccion de
datos: 5 puntos.

6.2. Publicacion de los resultados del concurso.
La publicacion de la lista de los aspirantes con la valoracion
del concurso se realizard de conformidad con la base comtin 9.2.3.

Séptima
Calificacion final del proceso selectivo y publicacién de la lista

7.1. La calificacion final y el orden de la seleccion de los aspi-
rantes vendran determinados por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y en la de concurso.
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En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma
puntuacion, el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion.

7.2.  Elnumero de aspirantes finalmente seleccionados que han
superado el proceso selectivo para ocupar la plaza de consultor
de gestion, en ningtin caso podra ser superior a uno.

7.3. La publicacién de la lista de aspirantes que pueden ser
finalmente seleccionados se realizard de conformidad con la base
comun décima.

Octava
Temario para la fase de oposicion
PARTE GENERAL

1. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Aut6-
nomas: Organizaciéon y Competencias. Los Estatutos de Autono-
mia. La Administracion Local.

2. La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autonomia.
Estructura. Competencias de la Comunidad de Madrid. La Asam-
blea Legislativa. Composicion, funciones y potestades.

3. El Presidente de la Comunidad y el Gobierno. Funciones
y Potestades. La Administracién Autondmica. Organizacién y
Estructura basica.

4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn. Ambito de apli-
cacion, estructura y principios.

5. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. La ejecucion de
los actos.

6. Los contratos de las Administraciones Publicas. Capacidad
para contratar. Prohibiciones, clasificacion y registro de empresas.

7. El procedimiento de contratacion y la adjudicacion de los
contratos. Revision de precios. Extincion de los contratos. El con-
trato de consultoria y Asistencia y el contrato de servicios. Régimen
Juridico.

8. El procedimiento de contratacion y la adjudicacion de los
contratos. Principales tipos de contratos administrativos: El con-
trato de obras, el de gestion de servicios publicos y el de suministro.

9. Formasy procedimientos de la actividad administrativa: Las
formas de gestion de los servicios publicos. La gestion directa y
la indirecta.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracién en
el Régimen juridico espafiol. La indemnizacion. Tramitacion del
procedimiento de responsabilidad.

11. La financiacién de las Comunidades Auténomas. Gestion
de la financiacion incondicionada y condicionada.

12.  El presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. Las
diferentes técnicas presupuestarias. El presupuesto de la Comu-
nidad de Madrid. Regulacion juridica. Estructura presupuestaria.
El ciclo presupuestario.

13. Las excepciones al principio de especialidad de créditos.
Las modificaciones presupuestarias. Transferencias.

14. El Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El Régimen juridico de la Funcion Puablica de la Comunidad de
Madrid. El régimen disciplinario del personal funcionario y laboral.
Los expedientes disciplinarios y su procedimiento.

15. El proceso de negociacién colectiva. Unidades de nego-
ciacion, legitimacion y ambitos de los Convenio Colectivos. Pro-
cedimiento negocial. El Convenio Colectivo del Organismo Aut6-
nomo Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid.
Su aplicacién al personal laboral contratado en la Agencia de Pro-
teccion de Datos de la Comunidad de Madrid.

PARTE ESPECIFICA DE PROTECCION DE DATOS

1. La protecciéon de datos en Europa (I). El Convenio 108
del Consejo de Europa para la proteccion de las personas con
respecto al tratamiento automatizado de datos de caracter per-
sonal.

2. La proteccion de datos en Europa (II). Consideraciones y
fundamentos de la directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo relativa a la proteccion de las personas fisicas.

3. Laproteccion de datos en Europa (III). La Carta de derechos
fundamentales de la Union Europea del Parlamento y del Consejo
de Europa de 7 de diciembre de 2000.

4. Origen de la proteccion de datos en Espafia. Andlisis de
la proteccion de datos como un derecho fundamental auténomo.

5. La Ley Orgénica 5/1992, de 29 de octubre de 1992, sobre
regulacion del tratamiento automatizado de datos de caracter per-
sonal. Objeto y 4mbito de aplicacion.

6. La transposicion al ordenamiento juridico espafnol de la
Directiva 95/46/CE. La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Diferencias con
la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre.

7. El principio de calidad de datos. Regulacion y contenido.

8. Elderecho de informacion en la recogida de los datos. Valo-
racién de su necesidad y régimen de excepciones.

9. Regulacion del consentimiento para el tratamiento de los
datos. Concepto y caracteres. Los datos especialmente protegidos.

10. Aplicacion del consentimiento del afectado en los datos
contenidos en fuentes accesibles al publico.

11.  Regulacién especial del tratamiento de los datos derivados
de las comunicaciones comerciales por via electréonica. La
Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la infor-
macién y de comercio electrénico.

12.  La comunicacion de datos (I). Principios y régimen excep-
cional.

13. La comunicacion de datos (IT). Especial valoracion de las
prestaciones de servicio al responsable del tratamiento.

14. Las cesiones de datos entre Administraciones Publicas.
Valoracion de este régimen de cesiones antes y después de la
declaracion de inconstitucionalidad por el Tribunal Constitucional.

15. El censo promocional y los ficheros de poblacion de las
Administraciones Publicas. Concepto y regulacion.

16. Régimen de transferencias internacionales de datos. Con-
cepto y régimen general. Excepciones.

17. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
Contenido y procedimiento para su ejercicio.

18. Régimen de excepciones en el ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion y cancelaciéon. Contenido y justificacion.

19. Derecho a la impugnacion de valoraciones automatizadas.
Concepto y regulacion.

20. Deber de secreto en el tratamiento de los datos.

21. El responsable del fichero o tratamiento. Funciones. Dife-
rencias con el encargado del tratamiento.

22. El procedimiento de tutela de derechos. Finalidad. Com-
petencia para su tramitacion.

23. Regulacion de los Codigos tipo sobre proteccion de datos.
Concepto y contenido.

24. La proteccion de datos en la Comunidad de Madrid. La
Ley 8/2001, de 13 de julio, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal en la Comunidad de Madrid. Objeto y ambito de
aplicacion.

25. La Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de
Madrid. Naturaleza y régimen juridico. Funciones. Estructura
Organica.

26. El Director de la Agencia de Protecciéon de Datos de la
Comunidad de Madrid. Nombramiento y cese. Funciones y
potestades.

27. El Consejo de Proteccién de Datos. Composicion y fun-
ciones.

28. El Registro de Ficheros de Datos Personales. Funciones.
Principio de publicidad registral.

29. El procedimiento de inscripcion de ficheros (I). Elabora-
cion de disposiciones generales previas a la inscripcion. Informes
preceptivos.

30. El procedimiento de inscripcién de ficheros (II). Decla-
racion de nulidad de la disposicion de caracter general. Resolucion
de Inscripcion. Recursos.

31. La potestad de inspeccion de la Agencia de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid.

32.  Procedimiento de infraccion de Administraciones Publicas.
Infracciones y sanciones.

33. La responsabilidad disciplinaria derivada del uso y trata-
miento de los datos de caracter personal. Procedimiento para su
exigencia.

34. LaSecretaria General de la Agencia de Proteccion de Datos
de la Comunidad de Madrid. Funciones.
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35. Régimen econdmico de la Agencia de Proteccion de Datos
de la Comunidad de Madrid. Recursos econémicos. Contabilidad
y Control. Régimen presupuestario.

36. Régimen Patrimonial y Contratacion de la Agencia de Pro-
teccion de Datos de la Comunidad de Madrid. Patrimonio.
Contratacion.

37. Régimen de Personal de la Agencia de Proteccion de Datos
de la Comunidad de Madrid. Relaciones de puestos de trabajo.
Provision de puesto de trabajo. Retribuciones.

38. El principio de cooperacion interadministrativa entre las
Administraciones Autondmicas y la Administracion General del
Estado en materia de proteccion de datos. Fundamentacion
juridica.

39. El principio de seguridad en ficheros automatizados (I).
Los diferentes niveles de seguridad en los ficheros automatizados
de datos. Aplicacion de los niveles de seguridad.

40. El principio de seguridad en ficheros automatizados (II).
El documento de seguridad. Contenido basico, medio y alto. Espe-
cial valoracion de la seguridad del tratamiento de datos en las
telecomunicaciones.

41. El principio de seguridad en ficheros automatizados (III).
Registro de Incidencias y el control de acceso. Concepto y
regulacion.

42. El principio de seguridad en ficheros automatizados (IV).
La gestion de soportes informaticos. Diferencias en funcién del
nivel de seguridad aplicable.

43. El principio de seguridad en ficheros automatizados (V).
La auditoria de los ficheros automatizados de datos. Plazos y
procedimiento.

44. Los ficheros de tratamientos de datos no automatizados.
Régimen aplicable y plazos de adaptacion a la Ley Organi-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

45. Diferencias entre el derecho a la proteccion de datos de
cardcter personal y el derecho de acceso a archivos y Registros
regulado en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO II

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE LAS PLAZAS
TECNICO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
(TURNO LIBRE)

Direccién del Area de Registro e Inspeccién

Primera

Se convoca proceso selectivo para la provisién por turno libre
de dos plazas en la categoria de técnico administrativo y de gestion,
de acuerdo con la siguiente descripcion:

Numero de plazas: Dos.

Numero de RPT: 37032 y 58133.

Cddigo de categoria: 1473.

Funcién/categoria: Técnico administrativo y de gestion.

Titulacién requerida: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente.

Area funcional: Actividad administrativa y de gestion.

Grupo profesional: III. .

Direccién de adscripcion: Direccion del Area del Registro y
la Inspeccion de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comu-
nidad de Madrid.

Objeto del puesto: Funciones de consultaria juridica y aseso-
ramiento a las Administraciones Publicas responsables de ficheros
publicos de datos de cardcter personal de la Comunidad de Madrid;
colaboracion como asesor con la inspeccion de la Agencia en los
expedientes de investigacion que se formalicen; gestion, redaccion
y preparacion de la Revista de proteccion de datos de caracter
personal elaborada por la Agencia.

Segunda

Ademas de los requisitos enumerados en la base comun 3.1
de esta convocatoria, los aspirantes deberdn estar en posesion del
titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente,
el altimo dia valido para la presentacion de instancias.

Tercera

Ademads de las instrucciones generales de cumplimentacion de
solicitudes que figuran en la base comun 5.2 los aspirantes deberan
observar las siguientes:

3.1. En el epigrafe 2 “Datos de la convocatoria”, y dentro del
apartado “Cddigo de Cuerpo/escala, categoria y/o espe-
cialidad a la que accede”, se hard constar el nimero 1473.

3.2. Dentro del mismo epigrafe pero en el apartado “Descrip-
cién” se haré constar el Anexo concreto en el que figura
la plaza a la que se opta. En este caso se hard constar
Anexo II.

3.3. Enelepigrafe 3 “Turno de acceso”, se marcara el recuadro

que indica “libre”.

En el epigrafe 6, dentro del recuadro correspondiente al

importe, se hard constar la cantidad de 23,21 euros.

3.4.

Cuarta
Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema
de concurso-oposicion, celebrandose en primer lugar la oposicion
que tendra cardcter eliminatorio y el concurso se valorard en segun-
do lugar, a los efectos de fijar el orden definitivo de cada aspirante
en la convocatoria.

Quinta

Fase de oposicion

5.1
5.1.1.

Desarrollo de los ejercicios

Primer ejercicio.—Los aspirantes contestaran un cues-
tionario de setenta preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas
serdn todas ellas del temario que figura en el presente
Anexo. El tiempo méximo para la realizacion de este
ejercicio sera de cincuenta minutos.

Segundo ejercicio.—Consistira en el analisis juridico por
escrito sobre un supuesto practico planteado, en el que
se valoraran fundamentalmente aquellos aspectos que
afecten al ordenamiento juridico en materia de protec-
cion de datos. El tiempo maximo para la celebracion
de este ejercicio sera de noventa minutos.

El ejercicio deberd ser leido integramente por el aspi-
rante en sesion publica ante la Comision de Seleccion
de Personal previo haber sido citado por la misma a
estos efectos. Los miembros de dicha Comision podran
realizar cuantas preguntas consideren necesarias a los
aspirantes.

En este ejercicio se valorara la capacidad de los aspi-
rantes para el analisis juridico, la sistemadtica, la claridad
de ideas, la forma de elaborar un dictamen juridico, los
conocimientos sobre la normativa de proteccion de datos
y la capacidad de expresion escrita y oral del aspirante.

5.2. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion.
Esta fase serd valorada con un maximo de 60 puntos que que-
daran distribuidos entre los dos ejercicios de la siguiente manera:

5.2.1. El primer ejercicio se calificarad de 0 a 20 puntos. Cada
pregunta contestada correctamente se valorara en posi-
tivo; la pregunta no contestada, no tendrd valoracion;
y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con
la mitad del valor. Para la superacion del mismo serd
necesario obtener una calificaciéon minima de 10 puntos.
No obstante, la Comision de Seleccion podréa determinar
el minimo necesario a alcanzar por los aspirantes, supe-
rior al sefialado en el parrafo anterior, para que pueda
realizarse el segundo ejercicio.
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5.2.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos. Para
la superacion del mismo sera necesario obtener una cali-
ficacion minima de 20 puntos.

Igualmente, la Comision de Seleccion podra determinar
el minimo necesario a alcanzar por los aspirantes, supe-
rior al senalado en el parrafo anterior, para que pueda
valorarse la fase de concurso.

Las puntuaciones minimas que se establezcan por la
Comision de Seleccion resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que dicha
Comisién haya fijado.

5.2.3.

5.3. Publicacion de los resultados de los ejercicios.

5.3.1. La Comisioén de Seleccién de Personal publicard en los
términos previstos en la base comun 9.1.1.2, los resul-
tados obtenidos en el primer ejercicio por cada uno de
los aspirantes, indicando cual ha sido la puntuaciéon mini-
ma superior a 12 puntos que ha sido necesaria obtener
para que se pueda realizar el segundo ejercicio, sefia-
lando la fecha y lugar de celebracion del segundo
ejercicio.

La Comision de Seleccion de Personal publicard en los
términos previstos en la base comun 9.1.1.2, los resul-
tados obtenidos en el segundo ejercicio por cada uno
de los aspirantes que lo hayan realizado, indicando cual
ha sido, en su caso, la puntuacién minima superior a
18 puntos que ha sido necesaria obtener para superarlo.
En el supuesto de que dos o mds aspirantes obtuvieran
la misma puntuacion, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
La publicacion de las listas provisionales y definitivas
de los aspirantes que han superado la fase de oposicion
se realizard en los términos previstos en la base
comun 9.1.2.

5.3.2.

5.3.3.

53.4.

Sexta
Fase del concurso de méritos

6.1. Valoracion del concurso.—Esta fase se valorard con un
maximo de 40 puntos distribuidos entre la formacién complemen-
taria y la experiencia especifica acreditadas por el aspirante, siendo
necesario obtener, para superar esta fase, un minimo de 10 puntos.
La valoracion quedara distribuida de la siguiente forma:

6.1.1. Formacién complementaria especifica para el puesto:
Méximo 10 puntos.
La distribucién de los 10 puntos se hara de la siguiente

forma:

— Titulo de Doctor o Licenciado en Derecho: 2 puntos.

— EI total de los 8 puntos restantes se valorardn, de
conformidad con lo previsto en la base comun 9.2.2,
unica y exclusivamente entre aquellos cursos referidos
a las siguientes materias:

e Proteccion de datos de caracter personal.
e Informatica y derecho.

e Auditoria de sistemas de informacion.

e Contratacion electronica e Internet.

Experiencia especifica en los contenidos propios del
puesto: Méximo 30 puntos.

Unicamente se valoraré la experiencia profesional espe-
cifica en las siguientes materias:

— En andlisis y preparacion de informes juridicos en
materia de proteccion de datos: 15 puntos.

— En funciones de consultaria y auditoria sobre pro-
teccion de datos: 10 puntos.

— En funciones de seleccidon y redaccion de articu-
los periodisticos y gestion de revistas en Internet:
5 puntos.

6.2. Publicacion de los resultados del concurso.
La publicacion de la lista de los aspirantes con la valoracion
del concurso se realizarda de conformidad con la base comian 9.2.3.

Séptima
Calificacion final del proceso selectivo y publicacion de la lista

7.1. La calificacion final y el orden de la seleccion de los aspi-
rantes vendran determinados por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma
puntuacion, el orden se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion.

7.2.  Elnumero de aspirantes finalmente seleccionados que han
superado el proceso selectivo para ocupar las plazas de técnico
administrativo y de gestion en el Area del Registro y la Inspeccion,
en ningun caso podré ser superior a dos.

7.3. La publicacién de la lista de aspirantes que pueden ser
finalmente seleccionados se realizard de conformidad con la base
comun décima.

Octava
Temario para la fase de oposicion
PARTE GENERAL

1. La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autonomia.
Estructura. Competencias de la Comunidad de Madrid. La Asam-
blea Legislativa. Composicion, funciones y potestades.

2. El Presidente de la Comunidad y el Gobierno. Funciones
y Potestades. La Administracion Autondmica. Organizacion y
Estructura bésica.

3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Ambito de apli-
cacion, estructura y principios.

4. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento.
Iniciacion, ordenacidn, instruccion y finalizacion. La ejecucion de
los actos.

5. Los contratos de las Administraciones Publicas. Capacidad
para contratar. Prohibiciones, clasificacion y registro de empresas.

6. El procedimiento de contratacion y la adjudicacion de los
contratos (I). Revision de precios. Extinciéon de los contratos.

7. El procedimiento de contratacion y la adjudicacion de los
contratos (II). Principales tipos de contratos administrativos: El
contrato de obras, el de gestion de servicios publicos y el de sumi-
nistro. El contrato de consultoria y Asistencia y el contrato de
servicios. Régimen Juridico.

8. El presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. Las
diferentes técnicas presupuestarias. El presupuesto de la Comu-
nidad de Madrid. Regulacion juridica. Estructura presupuestaria.
El ciclo presupuestario.

9. Las excepciones al principio de especialidad de créditos.
Las modificaciones presupuestarias. Transferencias.

10. El Convenio Colectivo del Organismo Auténomo Infor-
mdtica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid. Su apli-
cacion al personal laboral contratado en la Agencia de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid.

PARTE ESPECIFICA DE PROTECCION DE DATOS

1. La proteccion de datos en Europa. Consideraciones y fun-
damentos de la directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo relativa a la proteccion de las personas fisicas.

2. Origen de la proteccién de datos en Espafia. Andlisis de
la proteccion de datos como un derecho fundamental auténomo.

3. La Ley Orgénica 5/1992, de 29 de octubre, sobre regulacion
del tratamiento automatizado de datos de carécter personal. Objeto
y ambito de aplicacion.

4. La transposicion al ordenamiento juridico espafnol de la
Directiva 95/46/CE. La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Diferencias con
la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre.

5. El principio de calidad de datos. Regulacién y contenido.

6. El derecho de informacion en la recogida de los datos. Valo-
racion de su necesidad y régimen de excepciones.

7. Regulacion del consentimiento para el tratamiento de los
datos. Concepto y caracteres. Los datos especialmente protegidos.

8. Aplicacion del consentimiento del afectado en los datos con-
tenidos en fuentes accesibles al publico.
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9. La comunicacién de datos (I). Principios y régimen excep-
cional.

10. La comunicacién de datos (II). Especial valoracién de las
prestaciones de servicio al responsable del tratamiento.

11. Las cesiones de datos entre Administraciones Publicas.
Valoracién de este régimen de cesiones antes y después de la
declaracion de inconstitucionalidad por el Tribunal Constitucional.

12.  El censo promocional y los ficheros de poblacion de las
Administraciones Publicas. Concepto y regulacion.

13. Régimen de transferencias internacionales de datos. Con-
cepto y régimen general. Excepciones.

14. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
Contenido y procedimiento para su ejercicio.

15. Régimen de excepciones en el ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion. Contenido y justificacion.

16. Derecho a la impugnacion de valoraciones automatizadas.
Concepto y regulacion.

17.  Deber de secreto en el tratamiento de los datos.

18.  El responsable del fichero o tratamiento. Funciones. Dife-
rencias con el encargado del tratamiento.

19. El procedimiento de tutela de derechos. Finalidad. Com-
petencia para su tramitacion.

20. La proteccion de datos en la Comunidad de Madrid. La
Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal en la Comunidad de Madrid. Objeto y ambito de
aplicacion.

21. La Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de
Madrid. Naturaleza y régimen juridico. Funciones. Estructura
Orgaénica.

22. El Director de la Agencia de Protecciéon de Datos de la
Comunidad de Madrid. Nombramiento y cese. Funciones y
potestades.

23. El Consejo de Proteccién de Datos. Composicion y fun-
ciones.

24. El Registro de Ficheros de Datos Personales. Funciones.
Principio de publicidad registral.

25. La potestad de inspeccion de la Agencia de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid.

26. Procedimiento de infraccion de Administraciones Publicas.
Infracciones y sanciones.

27. La responsabilidad disciplinaria derivada del uso y trata-
miento de los datos de caracter personal. Procedimiento para su
exigencia.

28. LaSecretaria General de la Agencia de Proteccion de Datos
de la Comunidad de Madrid. Funciones.

29. El principio de seguridad en ficheros automatizados. Los
diferentes niveles de seguridad en los ficheros automatizados de
datos. Aplicacion de los niveles de seguridad.

30. Los ficheros de tratamientos de datos no automatizados.
Régimen aplicable y plazos de adaptacion a la Ley Organi-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

31. Diferencias entre el derecho a la proteccion de datos de
caracter personal y el derecho de acceso a archivos y Registros
regulado en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO III

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE LA PLAZA
TECNICO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
(TURNO LIBRE)

Secretaria General

Primera

Se convoca proceso selectivo para la provision por turno libre
de una plaza en la categoria de técnico administrativo y de gestion,
de acuerdo con la siguiente descripcion:

Numero de plazas: Una.

Numero de RPT: 58134.

Cddigo de categoria: 1473.

Funcién/categoria: Técnico administrativo y de gestion.

Titulacion requerida: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente.

Area funcional: Actividad administrativa y de gestion.

Grupo profesional: III.

Direccion de adscripcion: Secretaria General de la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid.

Objeto del puesto: Seguimiento y participacion en todos los pro-
yectos europeos en los que forme parte la Agencia de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid; colaboracion con atencion
al ciudadano; elaboracion de la memoria anual de la Agencia;
gestion de personal, elaboracion de la némina de personal laboral
y funcionario de la Agencia, gestion de incidencias: Altas y bajas
en ndmina, cotizaciones a la seguridad social, permisos, contratos,
provision en puesto de trabajo; Se utilizardn los sistemas de gestion
de personal de la Comunidad de Madrid (SIRIUS).

Segunda

Ademas de los requisitos enumerados en la base comun 3.1
de esta convocatoria, los aspirantes deberdn estar en posesion del
titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente,
el altimo dia valido para la presentacion de instancias.

Tercera

Ademads de las instrucciones generales de cumplimentacion de
solicitudes que figuran en la base comun 5.2 los aspirantes deberan
observar las siguientes:

3.1. En el epigrafe 2 “Datos de la convocatoria”, y dentro del
apartado “Cddigo de Cuerpo/escala, categoria y/o especialidad a
la que accede”, se hara constar el numero 1473.

3.2. Dentro del mismo epigrafe pero en el apartado “Descrip-
cién” se hard constar el Anexo concreto en el que figura la plaza
a la que se opta. En este caso se hard constar Anexo III

3.3. Enelepigrafe 3 “Turno de acceso” se marcara el recuadro
que indica “libre”.

3.4. En el epigrafe 6, dentro del recuadro correspondiente al
importe, se hard constar la cantidad de 23,21 euros.

Cuarta
Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema
de concurso-oposicion, celebrandose en primer lugar la oposicion
que tendra cardcter eliminatorio y el concurso se valoraré en segun-
do lugar, a los efectos de fijar el orden definitivo de cada aspirante
en la convocatoria.

Quinta
Fase de oposicion

5.1
5.1.1.

Desarrollo de los ejercicios.
Primer ejercicio.—Los aspirantes contestaran un cues-
tionario de setenta preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas siendo s6lo una de ellas correcta. Las preguntas
serdn todas ellas del temario que figura en el presente
Anexo. El tiempo méaximo para la realizacion de este
ejercicio sera de cincuenta minutos.
Segundo ejercicio.—Consistird en la elaboraciéon por
escrito sobre un supuesto practico planteado, sobre mate-
ria presupuestaria, contabilidad publica o gestion de per-
sonal en el que se analizaran fundamentalmente aquellos
aspectos derivados de la gestion y de la problemdtica
que presenta y se indicardn las posibles soluciones. El
tiempo maximo para la celebracion de este ejercicio serda
de noventa minutos.
El ejercicio deberd ser leido integramente por el aspi-
rante en sesion publica ante la Comision de Seleccion
de Personal previo haber sido citado por la misma a
estos efectos. Los miembros de dicha Comision podran
realizar cuantas preguntas consideren necesarias a los
aspirantes.
En este ejercicio se valorara la capacidad de los aspi-
rantes para el anélisis, la sistematica, la claridad de ideas,
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los conocimientos sobre la normativa de aplicacion y la
capacidad de expresion escrita y oral del aspirante.

5.2. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Esta fase serd valorada con un maximo de 60 puntos que que-
dardn distribuidos entre los dos ejercicios de la siguiente manera:

5.2.1. El primer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos. Cada
pregunta contestada correctamente se valorara en posi-
tivo; la pregunta no contestada, no tendra valoracion;
y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con
la mitad del valor. Para la superacién del mismo sera
necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos.
No obstante, la Comision de Seleccion podra determinar
el minimo necesario a alcanzar por los aspirantes, supe-
rior al sefialado en el parrafo anterior, para que pueda
realizarse el segundo ejercicio.
El segundo ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos. Para
la superacion del mismo sera necesario obtener una cali-
ficacion minima de 20 puntos.
Igualmente, la Comisién de Seleccion podra determinar
el minimo necesario a alcanzar por los aspirantes, supe-
rior al sefialado en el parrafo anterior, para que pueda
valorarse la fase de concurso.
Las puntuaciones minimas que se establezcan por la
Comision de Seleccion resultardn de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que dicha
Comision haya fijado.
5.3. Publicacion de los resultados de los ejercicios.
5.3.1. La Comisioén de Seleccién de Personal publicard en los
términos previstos en la base comun 9.1.1.2, los resul-
tados obtenidos en el primer ejercicio por cada uno de
los aspirantes, indicando cual ha sido la puntuacién mini-
ma superior a 12 puntos que ha sido necesaria obtener
para que se pueda realizar el segundo ejercicio, sefia-
lando la fecha y lugar de celebracion del segundo
ejercicio.
La Comision de Seleccion de Personal publicara en los
términos previstos en la base comun 9.1.1.2, los resul-
tados obtenidos en el segundo ejercicio por cada uno
de los aspirantes que lo hayan realizado, indicando cual
ha sido, en su caso, la puntuacién minima superior a
18 puntos que ha sido necesaria obtener para superarlo.
En el supuesto de que dos o mds aspirantes obtuvieran
la misma puntuacion, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
La publicacién de las listas provisionales y definitivas
de los aspirantes que han superado la fase de oposicion
se hard en los términos previstos en la base comun 9.1.2.

5.2.2.

5.2.3.

53.2.

5.3.3.

5.3.4.

Sexta
Fase del concurso de méritos

6.1. Valoracion del concurso.—Esta fase se valorard con un
maximo de 40 puntos distribuidos entre la formacién complemen-
taria y la experiencia especifica, siendo necesario obtener para
superar esta fase un minimo de 10 puntos. La valoracion quedara
distribuida de la siguiente forma:

6.1.1. Formacién complementaria especifica para el puesto:

Maximo 10 puntos.
La distribucién de los 10 puntos se hara de la siguiente
forma:
— Titulo de Doctor o Licenciado: 2 puntos.
— EI total de los 8 puntos restantes se valorardn, de
conformidad con lo previsto en la base comun 9.2.2,
Unicay exclusivamente entre aquellos cursos referidos
a las siguientes materias:
e En proteccion de datos de caracter personal.
e En planificacion de Recursos Humanos en la
Administracion Publica.
En prevencion de riesgos laborales.
En recursos humanos.
En gestion integrada de personal (SIRIUS).
En néminas y seguridad social.
En firma electrénica y certificado digital.
En gastos (SIEF).

6.1.2. Experiencia especifica en los contenidos propios del
puesto: Méaximo 30 puntos.
Unicamente se valorara la experiencia profesional espe-

cifica en las siguientes materias:

— En participacion en proyectos europeos de proteccion
de datos: 10 puntos.

— En gestion de personal: 5 puntos.

— En gestion de néminas: 5 puntos.

— En redaccién de memorias anuales de la actividad
organica: 5 puntos.

— En atencién al ciudadano en especial sobre protec-
cion de datos: 5 puntos.

6.2. Publicacion de los resultados del concurso.
La publicacién de la lista de los aspirantes con la valoracion
del concurso se realizard de conformidad con la base comun 9.2.3.

Séptima
Calificacion final del proceso selectivo y publicacion de la lista

7.1. La calificacion final y el orden de la seleccion de los aspi-
rantes vendran determinados por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma
puntuacion, el orden se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion.

7.2.  Elntmero de aspirantes finalmente seleccionados que han
superado el proceso selectivo para ocupar la plaza de técnico admi-
nistrativo y de gestion en la Secretaria General en ningin caso
podra ser superior a uno.

7.3. La publicacion de la lista de aspirantes que pueden ser
finalmente seleccionados se realizard de conformidad con la base
comun décima.

Octava
Temario para la fase de oposicion
PARTE GENERAL

1. La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autonomia.
Estructura. Competencias de la Comunidad de Madrid. La Asam-
blea Legislativa. Composicion, funciones y potestades.

2. El Presidente de la Comunidad y el Gobierno. Funciones
y Potestades. La Administracion Autonémica. Organizacion y
Estructura basica.

3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Ambito de apli-
cacion, estructura y principios.

4. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento.
Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. La ejecucion de
los actos.

5. Los contratos de las Administraciones Publicas. Capacidad
para contratar. Prohibiciones, clasificacion y registro de empresas.

6. El procedimiento de contratacion y la adjudicacion de los
contratos (I). Revisién de precios. Extincion de los contratos.

7. El procedimiento de contratacion y la adjudicacion de los
contratos (II). Principales tipos de contratos administrativos: El
contrato de obras, el de gestion de servicios publicos y el de sumi-
nistro. El contrato de consultoria y Asistencia y el contrato de
servicios. Régimen Juridico.

8. El presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. Las
diferentes técnicas presupuestarias. El presupuesto de la Comu-
nidad de Madrid. Regulacion juridica. Estructura presupuestaria.
El ciclo presupuestario.

9. Las excepciones al principio de especialidad de créditos.
Las modificaciones presupuestarias. Transferencias.

10. El Convenio Colectivo del Organismo Auténomo Infor-
matica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid. Su apli-
cacion al personal laboral contratado en la Agencia de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid.

PARTE ESPECIFICA DE PROTECCION DE DATOS

1. La proteccion de datos en Europa. Consideraciones y fun-
damentos de la directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo relativa a la proteccion de las personas fisicas.
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2. Origen de la proteccion de datos en Espafia. Andlisis de
la proteccién de datos como un derecho fundamental auténomo.

3. La Ley Orgdnica 5/1992, de 29 de octubre de 1992, sobre
regulacion del tratamiento automatizado de datos de caracter per-
sonal. Objeto y ambito de aplicacion.

4. La transposicion al ordenamiento juridico espanol de la
Directiva 95/46/CE. La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Diferencias con
la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre.

5. El principio de calidad de datos. Regulacion y contenido.

6. Elderecho de informacién en la recogida de los datos. Valo-
racion de su necesidad y régimen de excepciones.

7. Regulacion del consentimiento para el tratamiento de los
datos. Concepto y caracteres. Los datos especialmente protegidos.

8. Aplicacion del consentimiento del afectado en los datos con-
tenidos en fuentes accesibles al publico.

9. La comunicacién de datos (I). Principios y régimen excep-
cional.

10. La comunicacion de datos (II). Especial valoracion de las
prestaciones de servicio al responsable del tratamiento.

11. Las cesiones de datos entre Administraciones Publicas.
Valoracién de este régimen de cesiones antes y después de la
declaracién de inconstitucionalidad por el Tribunal Constitucional.

12.  El censo promocional y los ficheros de poblacion de las
Administraciones Publicas. Concepto y regulacion.

13. Régimen de transferencias internacionales de datos. Con-
cepto y régimen general. Excepciones.

14. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
Contenido y procedimiento para su ejercicio.

15. Régimen de excepciones en el ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion y cancelaciéon. Contenido y justificacion.

16. Derecho a la impugnacion de valoraciones automatizadas.
Concepto y regulacion.

17.  Deber de secreto en el tratamiento de los datos.

18. El responsable del fichero o tratamiento. Funciones. Dife-
rencias con el encargado del tratamiento.

19. El procedimiento de tutela de derechos. Finalidad. Com-
petencia para su tramitacion.

20. La proteccion de datos en la Comunidad de Madrid. La
Ley 8/2001, de 13 de julio, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal en la Comunidad de Madrid. Objeto y 4ambito de
aplicacion.

21. La Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de
Madrid. Naturaleza y régimen juridico. Funciones. Estructura
Organica.

22. El Director de la Agencia de Protecciéon de Datos de la
Comunidad de Madrid. Nombramiento y cese. Funciones y
potestades.

23. El Consejo de Proteccion de Datos. Composicioén y fun-
ciones.

24. El Registro de Ficheros de Datos Personales. Funciones.
Principio de publicidad registral.

25. La potestad de inspeccion de la Agencia de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid.

26. Procedimiento de infracciéon de administraciones publicas.
Infracciones y sanciones.

27. La responsabilidad disciplinaria derivada del uso y trata-
miento de los datos de cardcter personal. Procedimiento para su
exigencia.

28. LaSecretaria General de la Agencia de Proteccion de Datos
de la Comunidad de Madrid. Funciones.

29. El principio de seguridad en ficheros automatizados. Los
diferentes niveles de seguridad en los ficheros automatizados de
datos. Aplicacion de los niveles de seguridad.

30. Los ficheros de tratamientos de datos no automatizados.
Régimen aplicable y plazos de adaptacion a la Ley Orgéni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

31. Diferencias entre el derecho a la proteccion de datos de
caracter personal y el derecho de acceso a archivos y Registros
regulado en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE LA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO (TURNO LIBRE)

Secretaria General

Primera

Se convoca proceso selectivo para la provision por turno libre
de una plaza en la categoria de Administrativo, de acuerdo con
la siguiente descripcion:

Numero de plazas: Una.

Numero de RPT: 36784.

Codigo de categoria: 1472.

Funcién/ categoria: Administrativo.

Titulacion requerida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de segundo grado, o equivalente.

Area funcional: Actividad administrativa y de gestion.

Grupo profesional: II-A.

Direccion de adscripcion: Secretaria General de la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid.

Objeto del puesto: Informacion general al ciudadano en materia
de proteccion de datos, tramitacion de expedientes contables y
de gestion presupuestaria; elaboracion de ndminas y declaraciones
de cotizacion a la Agencia tributariay a la Tesoreria de la Seguridad
Social; funciones propias del Registro documental de entrada y
salida de la Agencia.

Segunda

Ademas de los requisitos enumerados en la base comun 3.1
de esta convocatoria, los aspirantes deberdn estar en posesion del
titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado, o
equivalente, el tltimo dia vélido para la presentacion de instancias.

Tercera

Ademads de las instrucciones generales de cumplimentacion de
solicitudes que figuran en la base comun 5.2 los aspirantes deberan
observar las siguientes:

3.1. En el epigrafe 2 “Datos de la convocatoria”, y dentro del
apartado “Codigo de Cuerpo/escala, categoria y/o especialidad a
la que accede”, se hara constar el nimero 1472.

3.2. Dentro del mismo epigrafe pero en el apartado Descrip-
cion se hara constar el Anexo concreto en el que figura la plaza
a la que se opta. En este caso se hard constar Anexo IV.

3.3. Enelepigrafe 3 “Turno de acceso” se marcard el recuadro
que indica “libre”.

3.4. En el epigrafe 6, dentro del recuadro correspondiente al
importe, se haré constar la cantidad de 11,88 euros.

Cuarta
Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema
de concurso-oposicion, celebrandose en primer lugar la oposicion
que tendra cardcter eliminatorio y el concurso se valorara en segun-
do lugar, a los efectos de fijar el orden definitivo de cada aspirante
en la convocatoria.

Quinta
Fase de oposicion

5.1. Desarrollo de los ejercicios.

Primer y tunico ejercicio.—Los aspirantes contestaran un cues-
tionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas siendo
s6lo una de ellas correcta. Las preguntas serdn todas ellas del
temario que figura en el presente Anexo. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio serd de cuarenta minutos.

5.2. Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion serd valorado de 0 a 60
puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pre-
gunta con contestacion errénea se penalizard con la mitad del
valor. Para la superacion del mismo serd necesario obtener una
calificacion minima de 20 puntos.
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No obstante, la Comision de Seleccion podra determinar el mini-
mo necesario a alcanzar por los aspirantes, superior al senalado
en el parrafo anterior, para que pueda valorarse la fase de concurso.

Las puntuaciones minimas que se establezcan por la Comision
de Seleccion resultaran de las puntuaciones transformadas que
se deriven de los baremos que dicha Comision haya fijado.

5.3. Publicacion de los resultados de los ejercicios.

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de los
aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion
se hard en los términos previstos en la base comin 9.1.2.

Sexta
Fase del concurso de méritos

6.1. Valoracién del concurso.—Esta fase se valorard con un
méximo de 40 puntos distribuidos entre la formacién complemen-
taria y la experiencia especifica, siendo necesario obtener para
superar esta fase un minimo de 10 puntos. La valoraciéon quedara
distribuida de la siguiente forma:

6.1.1. Formaciéon complementaria especifica para el puesto:

Maximo 10 puntos.

La distribucion de los 10 puntos se hard de la siguiente

forma:

— Titulo superior al requerido: 2 puntos.

— El total de los 8 puntos restantes se valoraran, de
conformidad con lo previsto en la base comun 9.2.2,
unica y exclusivamente entre aquellos cursos referidos
a las siguientes materias:

e En proteccion de datos de caracter personal.
e En tratamiento de textos (Word, Word Perfect).
e En hoja de célculo.
e En atencion al ciudadano.
e En sistemas informéticos de la Comunidad de
Madrid.
e En Lenguaje administrativo.
e En contabilidad publica.
e En néminas y seguros sociales.
6.1.2. Experiencia especifica en los contenidos propios del

puesto: Médximo 30 puntos.
Unicamente se valorara la experiencia profesional espe-
cifica en las siguientes materias:

— En atencién al publico en especial sobre proteccion
de datos: 10 puntos.

— En control, registro y archivo de la correspondencia
y documentacién: 5 puntos.

— En gestion de expedientes de gastos: 5 puntos.

— En relaciones y gestion administrativa con provee-
dores: 5 puntos.

— En elaboracion de néminas y seguros sociales: 5
puntos.

6.2. Publicacion de los resultados del concurso.
La publicacion de la lista de los aspirantes con la valoracion
del concurso se realizarda de conformidad con la base comian 9.2.3.

Séptima
Calificacion final del proceso selectivo y publicacion de la lista

7.1. La calificacion final y el orden de la seleccion de los aspi-
rantes vendran determinados por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma
puntuacion, el orden se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion.

7.2.  Elntmero de aspirantes finalmente seleccionados que han
superado el proceso selectivo para ocupar la plaza de adminis-
trativo, en ningun caso podré ser superior a uno.

7.3. La publicacion de la lista de aspirantes que pueden ser
finalmente seleccionados se realizard de conformidad con la base
comun décima.

Octava
Temario para la fase de oposicion
PARTE GENERAL

1. La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autonomia.
Estructura. Competencias de la Comunidad de Madrid.

2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Ambito de apli-
cacion, estructura y principios.

3. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento.
Iniciacion, ordenacidn, instruccion y finalizacién. La ejecucion de
los actos.

4. El contrato de trabajo: Contenido y Régimen Juridico.
Modalidades. Modificacion, suspension y extincion.

5. El Convenio Colectivo del Organismo Auténomo Informa-
tica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid. Su aplicacion
al personal laboral contratado en la Agencia de Proteccion de
Datos de la Comunidad de Madrid.

PARTE ESPECIFICA DE PROTECCION DE DATOS

1. La Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal. Diferencias con la Ley Organi-
ca 5/1992, de 29 de octubre.

2. Los principios de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Regulacion
y contenido.

3. Lacomunicacion de datos. Principios y régimen excepcional.
Diferencias con el acceso a datos para prestaciones de servicios.

4. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
Contenido y procedimiento para su ejercicio.

5. Excepciones en el ejercicio de los derechos de acceso, rec-
tificacion y cancelacién. Contenido y justificacion.

6. Derecho a la impugnacion de valoraciones automatizadas.
Concepto y regulacion.

7. El responsable del fichero o tratamiento. Funciones. Dife-
rencias con el encargado del tratamiento.

8. El procedimiento de tutela de derechos. Finalidad. Com-
petencia para su tramitacion.

9. La Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal en la Comunidad de Madrid. La Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid. Naturaleza y
régimen juridico. Funciones. Estructura Orgénica.

10. El Director de la Agencia de Proteccion de Datos de la
Comunidad de Madrid. Nombramiento y cese. Funciones y
potestades.

11. El Registro de Ficheros de Datos Personales. Funciones.
Principio de publicidad registral.

12. Procedimiento de infraccion de administraciones publicas.
Infracciones y sanciones.

13.  El procedimiento de inscripciéon de ficheros. Elaboracion
de disposiciones generales previas a la inscripcion. Informes
preceptivos.

14. La Secretaria General de la Agencia de Proteccion de Datos
de la Comunidad de Madrid. Funciones.

15. Régimen Patrimonial y Contratacién de la Agencia de Pro-
teccion de Datos de la Comunidad de Madrid. Patrimonio.
Contratacion.

ANEXO V

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE LA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TURNO LIBRE)

Secretaria General

Primera

Se convoca proceso selectivo para la provision por turno libre
de una plaza en la categoria de Auxiliar Administrativo, de acuerdo
con la siguiente descripcion:

Numero de plazas: Una.

Numero de RPT: 36785.

Cédigo de categoria: 1479.

Funcién/categoria: Auxiliar Administrativo.
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Titulacién requerida: Titulo de Graduado escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

Area funcional: Actividad administrativa y de gestion.

Grupo profesional: I.

Direccién de adscripcion: Secretaria General de la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid.

Objeto del puesto: Informacion general al ciudadano en materia
de proteccion de datos, tramitacion de documentos contables y
ejecucion presupuestaria; gestion de compras y suministros de
material, control registro y archivo de la correspondencia y
documentacion.

Segunda

Ademas de los requisitos enumerados en la base comun 3.1
de esta convocatoria, los aspirantes deberdn estar en posesion del
titulo de Graduado escolar, Formacion Profesional de primer grado
o equivalente, el ultimo dia valido para la presentacion de
instancias.

Tercera

Ademés de las instrucciones generales de cumplimentacion de
solicitudes que figuran en la base comtn 5.2 los aspirantes deberdn
observar las siguientes:

3.1. En el epigrafe 2 “Datos de la convocatoria”, y dentro del
apartado “Cdédigo de Cuerpo/escala, categoria y/o especialidad a
la que accede”, se hara constar el nimero 1479.

3.2. Dentro del mismo epigrafe pero en el apartado “Descrip-
cion” se haré constar el Anexo concreto en el que figura la plaza
a la que se opta. En este caso se hard constar Anexo V.

3.3. Enelepigrafe 3 “Turno de acceso” se marcara el recuadro
que indica “libre.”

3.4. En el epigrafe 6, dentro del recuadro correspondiente al
importe, se hara constar la cantidad de 7,94 euros.

Cuarta
Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion, celebrandose en primer lugar la oposicion
que tendra cardcter eliminatorio y el concurso se valoraré en segun-
do lugar, a los efectos de fijar el orden definitivo de cada aspirante
en la convocatoria.

Quinta
Fase de oposicion

5.1. Desarrollo de los ejercicios.

Primer y tnico ejercicio.—Los aspirantes contestardn un cues-
tionario de cuarenta preguntas con cuatro respuestas alternativas
siendo s6lo una de ellas correcta. Las preguntas serdn todas ellas
del temario que figura en el presente Anexo. El tiempo méaximo
para la realizacion de este ejercicio serda de cuarenta minutos.

5.2. Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion serd valorado de 0 a 60
puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo; la pregunta no contestada, no tendrd valoracion, y la
pregunta con contestacion errénea se penalizard con la mitad del
valor. Para la superacion del mismo sera necesario obtener una
calificacion minima de 20 puntos.

No obstante, la Comision de Seleccién podréd determinar el mini-
mo necesario a alcanzar por los aspirantes, superior al sefialado
en el parrafo anterior, para que pueda valorarse la fase de concurso.

Las puntuaciones minimas que se establezcan por la Comision
de Seleccion resultaran de las puntuaciones transformadas que
se deriven de los baremos que dicha Comision haya fijado.

5.3. Publicacion de los resultados de los ejercicios.

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de los
aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion
se hard en los términos previstos en la base comun 9.1.2.

Sexta
Fase del concurso de méritos

6.1. Valoraciéon del concurso.—Esta fase se valorard con un
maximo de 40 puntos distribuidos entre la formacién complemen-
taria y la experiencia especifica, siendo necesario obtener para
superar esta fase un minimo de 10 puntos. La valoracién quedara
distribuida de la siguiente forma:

6.1.1. Formaciéon complementaria especifica para el puesto:

Maximo 10 puntos.

La distribucion de los 10 puntos se haréd de la siguiente

forma:

— Titulo superior al requerido: 2 puntos.

— EIl total de los 8 puntos restantes se valoraran, de
conformidad con lo previsto en la base comun 9.2.2,
unicay exclusivamente entre aquellos cursos referidos
a las siguientes materias:

e En proteccion de datos de cardcter personal.
e En tratamiento de textos (Word, Word Perfect).
e En hoja de célculo (Excel, Quatro Pro).
e En atencion al ciudadano.
e En sistemas informaticos de la Comunidad de
Madrid.
e En Lenguaje administrativo.
6.1.2. Experiencia especifica en los contenidos propios del

puesto: Médximo 30 puntos
Unicamente se valorara la experiencia profesional espe-
cifica en las siguientes materias:

— En atencion al publico en especial sobre proteccion
de datos: 10 puntos.

— En control, registro y archivo de la correspondencia
y documentacion: 5 puntos.

— En gestion de expedientes de gastos: 5 puntos.

— En relaciones y gestion administrativa con provee-
dores: 5 puntos.

6.2. Publicacion de los resultados del concurso.
La publicacion de la lista de los aspirantes con la valoracion
del concurso se realizara de conformidad con la base comuan 9.2.3.

Séptima
Calificacion final del proceso selectivo y publicacion de la lista

7.1. La calificacion final y el orden de la seleccion de los aspi-
rantes vendran determinados por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma
puntuacion, el orden se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion.

7.2.  Elnumero de aspirantes finalmente seleccionados que han
superado el proceso selectivo para ocupar la plaza de auxiliar admi-
nistrativo, en ningtn caso podra ser superior a uno.

7.3. La publicacion de la lista de aspirantes que pueden ser
finalmente seleccionados se realizard de conformidad con la base
comun décima.

Octava
Temario para la fase de oposicion
PARTE GENERAL

1. El Estatuto de Autonomia. Estructura. Competencias de
la Comunidad de Madrid.

2. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento.
Iniciacion, ordenacion. Instruccion y finalizacion. La ejecucion de
los actos.

3. El Régimen General de la Seguridad Social: Afiliaciéon de
altas y bajas. Cotizacion y recaudacion.

4. Nominas: Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas:
Su justificacion. Pago de las retribuciones del personal.

5. El Convenio Colectivo del Organismo Auténomo Informé-
tica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid. Su aplicacién
al personal laboral contratado en la Agencia de Proteccion de
Datos de la Comunidad de Madrid.
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PARTE ESPECIFICA DE PROTECCION DE DATOS

1. La Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. Diferencias con la Ley Orgéni-
ca 5/1992, de 29 de octubre.

2. Los principios de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal. Regulacion
y contenido.

3. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
Contenido y procedimiento para su ejercicio.

4. Excepciones en el ejercicio de los derechos de acceso, rec-
tificacion y cancelacion. Contenido y justificacion.

5. El responsable del fichero o tratamiento. Funciones. Dife-
rencias con el encargado del tratamiento.

6. La Ley 82001, de 13 de julio, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal en la Comunidad de Madrid. La Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid. Naturaleza y
régimen juridico. Funciones. Estructura Organica

7. El Director de la Agencia de Protecciéon de Datos de la
Comunidad de Madrid. Nombramiento y cese. Funciones y
potestades.

8. El Registro de Ficheros de Datos Personales. Funciones.
Principio de publicidad registral.

9. La Secretaria General de la Agencia de Proteccion de Datos
de la Comunidad de Madrid. Funciones.

10. Régimen Patrimonial y Contratacion de la Agencia de Pro-
teccion de Datos de la Comunidad de Madrid. Patrimonio.
Contratacion.

ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE LA PLAZA
DE ORDENANZA (TURNO DE DISCAPACIDAD)

Secretaria General

Primera

En los términos que constan en la base comun cuarta de la
presente convocatoria Se convoca proceso selectivo para la pro-
visién por turno de discapacidad de una plaza en la categoria
de ordenanza, de acuerdo con la siguiente descripcion:

Numero de plazas: Una.

Numero de RPT: 36786.

Cadigo de categoria: 901.

Funcién/ categoria: Ordenanza.

Titulacion requerida: Certificado de escolaridad.

Area funcional: Actividad administrativa y de gestion.

Grupo profesional: I.

Direccion de adscripcion: Secretaria General de la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid.

Objeto del puesto: Recepcion e Informacion bésica al ciudadano;
gestion del almacén de material de la Agencia; gestion de la biblio-
teca de la Agencia y realizacién y control de fotocopias.

Segunda

Ademas de los requisitos enumerados en la base comun 3.1
de esta convocatoria, los aspirantes deberdn estar en posesion del
certificado de escolaridad, el ultimo dia valido para la presentacion
de instancias.

Tercera

Ademas de las instrucciones generales de cumplimentacion de
solicitudes que figuran en la base comiin 5.2 los aspirantes deberan
observar las siguientes:

3.1. En el epigrafe 2 “Datos de la convocatoria”, y dentro del
apartado “Cddigo de Cuerpo/escala, categoria y/o especialidad a
la que accede”, se haré constar el numero 901.

3.2. Dentro del mismo epigrafe pero en el apartado “Descrip-
cién” se hara constar el Anexo concreto en el que figura la plaza
a la que se opta. En este caso se hard constar Anexo VI

3.3. Enel epigrafe 3 “Turno de acceso” se marcard el recuadro
que indica “discapacidad”.

3.4. En el epigrafe 6, dentro del recuadro correspondiente al
importe, se hara constar la cantidad de 7,94 euros.

Cuarta
Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema
de concurso-oposicion, celebrandose en primer lugar la oposicion
que tendra cardcter eliminatorio y el concurso se valoraré en segun-
do lugar, a los efectos de fijar el orden definitivo de cada aspirante
en la convocatoria.

Quinta
Fase de oposicion

5.1. Desarrollo de los ejercicios

Primer y unico ejercicio.—Los aspirantes contestaran un cues-
tionario de cuarenta preguntas con cuatro respuestas alternativas
siendo s6lo una de ellas correcta. Las preguntas seran todas ellas
del temario que figura en el presente Anexo. El tiempo méaximo
para la realizacién de este ejercicio sera de cuarenta minutos.

5.2. Calificacion del ejercicio de la fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicién serd valorado de 0 a 60
puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo; la pregunta no contestada, no tendrd valoracién, y la
pregunta con contestacion erronea se penalizard con la mitad del
valor. Para la superacion del mismo serd necesario obtener una
calificacion minima de 20 puntos.

No obstante, la Comision de Seleccion podré determinar el mini-
mo necesario a alcanzar por los aspirantes, superior al senalado
en el parrafo anterior, para que pueda valorarse la fase de concurso.

Las puntuaciones minimas que se establezcan por la Comision
de Seleccion resultardn de las puntuaciones transformadas que
se deriven de los baremos que dicha Comision haya fijado.

5.3. Publicacion de los resultados de los ejercicios.

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de los
aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion
se haré en los términos previstos en la base comun 9.1.2.

Sexta
Fase del concurso de méritos

6.1. Valoracion del concurso.—Esta fase se valorard con un
maximo de 40 puntos distribuidos entre la formacién complemen-
taria y la experiencia especifica, siendo necesario obtener para
superar esta fase un minimo de 10 puntos. La valoracion quedara
distribuida de la siguiente forma:

6.1.1. Formaciéon complementaria especifica para el puesto:
Maximo 10 puntos.
La distribucion de los 10 puntos se harad de la siguiente

forma:

— Titulo superior al requerido: 2 puntos.

— EIl total de los 8 puntos restantes se valoraran, de
conformidad con lo previsto en la base comun 9.2.2,
unicay exclusivamente entre aquellos cursos referidos
a las siguientes materias:

e En proteccion de datos de caracter personal.
e En tratamiento de textos (Word, Word Perfect).
e En atencion al ciudadano.

6.1.2. Experiencia especifica en los contenidos propios del
puesto: Méaximo 30 puntos.
Unicamente se valorara la experiencia profesional espe-

cifica en las siguientes materias:

— En atencion al puablico en especial sobre proteccion
de datos: 10 puntos.

— En realizacion y control de fotocopias: 5 puntos.

— En gestion de almacén de material y suminis-
tros: 5 puntos.

— En gestion de pequenas bibliotecas: 5 puntos.

— En utilizacién de herramientas informéticas (Word,
Excel): 5 puntos.

6.2. Publicacion de los resultados del concurso.
La publicacion de la lista de los aspirantes con la valoracion
del concurso se realizara de conformidad con la base comuan 9.2.3.
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Séptima
Calificacion final del proceso selectivo y publicacion de la lista

7.1. La calificacion final y el orden de la seleccion de los aspi-
rantes vendran determinadas por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma
puntuacion, el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion.

7.2.  Elnumero de aspirantes finalmente seleccionados que han
superado el proceso selectivo para ocupar la plaza de ordenanza,
en ningdn caso podra ser superior a uno.

7.3. La publicacion de la lista de aspirantes que pueden ser
finalmente seleccionados se realizara de conformidad con la base
comun décima.

Octava
Temario para la fase de oposicion
PARTE GENERAL

1. El Estatuto de Autonomia. Estructura. Competencias de
la Comunidad de Madrid.

2. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento.
Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion. La ejecucion de
los actos.

3. El Convenio Colectivo del Organismo Auténomo Informa-
tica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid. Su aplicacién
al personal laboral contratado en la Agencia de Proteccion de
Datos de la Comunidad de Madrid.

PARTE ESPECIFICA DE PROTECCION DE DATOS

1. Los principios de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal. Regulacion
y contenido.

2. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
Contenido y procedimiento para su ejercicio.

3. Excepciones en el ejercicio de los derechos de acceso, rec-
tificacion y cancelacién. Contenido y justificacion.

4. La Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal en la Comunidad de Madrid.

5. El Director de la Agencia de Proteccion de Datos de la
Comunidad de Madrid. Nombramiento y cese. Funciones y
potestades.

6. El Registro de Ficheros de Datos Personales. Funciones.
Principio de publicidad registral.

7. La Secretaria General de la Agencia de Proteccion de Datos
de la Comunidad de Madrid. Funciones.
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ANEXO VII MOD. 01/106

* ok ok,
****

Fecha registro de entrada

Comunidad de Madrid |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (Lea las instrucciones al dorso, antes de cumplimentarla)

1. DATOS PERSONALES

teapetido LI LTI TIIIITIITITT] o0 LELT] HEENERERE
Nombre LI LITITITITIIPIITIIITIITITTT] nee LTI
Nacionalidad (segin convocatoria) Si |:| No |:| Edad (segin convocatoria) Si |:| No |:|
Direcion L LI T TTTTTTTTTTTTITTITTTTTITT ne LT piso LI puersa L1
Municipio LI L LI LI LTI TTIIITIIIIIITTIT]] Teléfono LI [ [ [ [1]
provineia L | LI LI LTI TTIIITTITIIITTIT]] Codigo postal |1 | | 1]

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA
Orden de convocatoria n.° | | | | | | | | | Publicacion en el BOCM D:':':':']

Codigo de Cuerpo/Escala, categoria y/o especialidad |:|:|:|:|:|] Descripcion | | | | | | | | | | | | | | | | |

3. TURNO DE ACCESO Libre |:| Promocion interna |:| Discapacidad |:| Solicita adaptacion |:|

4. TITULO ACADEMICO
tPosee el titulo exigido en la convocatoria? Si |:| No |:|

tPosee la experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria? Si |:| No I:l

5. En el supuesto de cumplir con las condiciones requeridas, {Desearia integrarse en la bolsa de
trabajo para cobertura interina de puestos de trabajo en el Cuerpo/Escala o Categoria a la que
aspira, en el caso de que esté prevista su constitucion? Si I:I No I:I

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que redne los requisitos exigidos
en la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo o Categoria al que aspira, comprometiéndose a probar los datos que figuran en
el presente escrito.

Madrid, a de de
(FIRMA)

6. JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LAS TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN PARA LA SELECCION
DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID EPIGRAFE 17.1. TARIFA: 171.1

Cta. “Caja de Madrid”, 2038 0626 6000027959
Sello y firma de la entidad financiera; donde se efectia el ingreso
CENTRO GESTOR: Consejeria de Hacienda Importe l:l:l , l:l:l euros

0. Dato a rellenar por “Caja de Madrid” en destino. Codigo N.©

Los datos que se recogen se tratardn informaticamente, o se archivardn con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener
sus datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepciones contempladas en la legislacion vigente.
Para cualquier cuestion sobre esta materia puede dirigirse al teléfono de informacioén 012.

Si usted considera que el presente modelo no estd claro o puede mejorarse le rogamos se firija por escrito con sus sugerencias a la Direccién General de
Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid.

DESTINATARIO EXCMO. SR. CONSEJERO DE DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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10)

INSTRUCCIONES

Se utilizara letra mayuscula o de imprenta.

Datos personales: Apellidos y Nombre, NIF, Nacionalidad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria;
en caso contrario marcara NO), Edad (se marcara Sl si se cumple la requerida en la convocatoria; en caso contrario
marcara NO), Direccién, Municipio, Teléfono, Provincia, Codigo Postal.

Deberan cumplimentarse la totalidad de los datos requeridos en la convocatoria (datos personales, datos de la convocatoria,
turno de acceso, titulo académico exigido o experiencia sustitutoria, en su caso, justificacién del ingreso de las tasas
por derechos de examen y firma de la solicitud). Su ausencia dara lugar a la exclusion provisional del proceso selectivo.

Datos de la convocatoria: Debera incluirse el nimero de orden de la convocatoria que consta en el BOCM, la fecha de
publicacion en el BOCM vy, en todo caso, el cédigo del Cuerpo/Escala o Categoria que figura en la base correspondiente
de cada convocatoria.

Turnos de acceso: Los aspirantes deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria.

Si se accede por el turno de promocién interna o discapacidad, el aspirante debera acompanar a la solicitud la documentacidin
que, en su caso, se indique en la convocatoria.

Titulo académico: Se debera indicar si se posee el titulo exigido en la convocatoria. El apartado de la experiencia sustitutoria
de la titulacion soélo debera rellenarse cuando el aspirante no posea la titulacion académica exigida en la convocatoria
pero si la experiencia sustitutoria en aquellos supuestos en que asi se prevea dicha posibilidad.

Ingreso en Bolsa de Trabajo: Se marcara Si o NO, segtin se desee.
Importe a ingresar: Se hara constar la cantidad ingresada en concepto de tasas.

Justificacion del ingreso de las tasas por derechos de examen: Se exigira a las sucursales de “Caja de Madrid” el sello
con fecha y el visado del empleado de dicha sucursal o impresién de validacién mecénica. También debera constar la
cantidad ingresada en concepto de tasas.

Destinatario: Se haré constar el Cargo/Organo y Consejetia de la Comunidad de Madrid a la que se dirige la instancia.

Lugares de entrega de las solicitudes dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la convocatoria. Podran
presentarse:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja de Madrid”, en el momento de efectuar el pago.

b) También, una vez efectuado el pago en la cuenta de “Caja de Madrid” que consta en el anverso de esta instancia,
en el registro general de la Comunidad de Madrid, en los registros de cualquiera de las Consejerias y en los lugares
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

c) Por ultimo, si asi lo prevé la convocatoria, podra rellenarse telefdnicamente en el nUmero 915 906 044. En este supuesto
serd posible realizar el pago mediante cargo en una cuenta de “Caja de Madrid”, tarjeta de crédito o débito VISA,
MASTER CARD o 6000 de cualquier Entidad Financiera. Para que se considere valida la presentacién de esta instancia,
el aspirante se personard en la Direccién General de la Funcion Publica (Consejeria de Justicia y Administraciones
Publicas, plaza del Conde del Valle de Suchil, nimero 20, primera planta) para firmarla, a partir del segundo dia
a contar desde aquel en que termine el plazo de presentacién de instancias y en los siguientes quince dias.
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ANEXO VIII

DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido

Nombre NIF

Direccién N.° Piso Puerta
Municipio Teléfono

Provincia CAdigo postal ...

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Resolucion de convocatoria: N.° 1/2003. Publicacion BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Cddigo de Cuerpo/Escala, Categoria

Descripcion

El abajo firmante declara que, conforme a las bases que rigen la presente convocatoria, no ha sido separado mediante sancion

disciplinaria firme de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni sufrir inhabilitacion a tal efecto, conforme a lo dispuesto en

el articulo 29.1.c), relacionado con el articulo 63 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de

Madrid.

Madrid, a

de de 2003.

FIRMA

(03/17.853/03)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica

2737 ORDEN 5835/2003, de 3 de julio, de la Consejeria de Eco-
nomia e Innovacion Tecnologica, por la que se convoca
un puesto de trabajo para su provision por el sistema de
Libre Designacion en la referida Consejeria.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administracion Autondmica, y siendo necesario proceder
a su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision del puesto de trabajo
reservado a personal funcionario de esta Administracion Auto-

némica que se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante
el sistema de Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su
organizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir en las convocatorias para la provision
de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Desig-
nacién; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para
los concursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
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nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeno de los puestos de trabajo que soliciten, de
acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos
figuren en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Admi-
nistracion de pertenencia, Grupo de titulacion, Cuerpo, Escala,
especialidad funcionarial y titulacion exigida en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar
parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica
y se presentardn en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicaciéon de la convocatoria, en el Registro
de dicha Consejeria o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo
e historial académico y profesional serdn los regulados en la
Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Eco-
nomia e Innovacién Tecnoldgica, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 3 de julio de 2003.—EI Secretario General Técnico,
PD (Orden 1102/2002, de 15 de marzo, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo de 2002), Francisco
Lobo Montalbén.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACION EN LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Puesto/Denominacion Unidad Organica

Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon

58095 DIRECCION GENERAL INNOVACION TECNOLOGICA
TECNICO DE APOYD

Localidad....: Madrid
Turno/Jdornada: MAN.Y 2 TARDES
Centro.......: D.G.INNOVACION TECNOLOGICA

A/B 26 14.337,12 TECNICQO SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL

G
TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G

PERFIL

TECNOLOGIAS.

EXPERIENCIA EN GESTION DE PROGRAMAS DE AYUDAS PARA LA INNOVACION, GESTION DE LA INNOVACION E
IMPLANTACION E INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

EXPERTENCIA EN ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA GESTION DE LA INNOVACION Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS NACIONALES Y EUROPEOS RELACIONADOS CON LA INNOVACION Y LAS NUEVAS

EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS: SUBVENCIONES, CONTRATOS, CONVENIOS.
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

CONOCIMIENTOS AVANZADOS COMO USUARIO DE APLICACIONES INFORMATICAS: BASES DE DATOS, HOJAS DE CALCULO
Y SISTEMAS GRAFICOS; Y EN EL MANEJO DE PAGINAS WEBB E INTERNET.

Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes

2738 ORDEN de 9 de julio de 2003, de la Consejeria de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes, por la que se convoca,
para su cobertura interina, un puesto de trabajo vacante
en esta Consejeria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 87 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad
de Madrid, y en el Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que
se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de
trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad
de Madrid, esta Consejeria

DISPONE

Primero

Convocar, para su provision interina, el puesto de trabajo que
se detalla en el Anexo I de la presente Orden, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,

(03/18.511/03)

en el que se prevé la posibilidad de efectuar convocatoria de puestos
de trabajo para su provision interina para aquellos Cuerpos, Escalas
y Especialidades en los que no se hubiere formado lista de espera
o la misma se hallare agotada.

El puesto de trabajo de referencia se encuentra con reserva
legal a favor de su titular.

Segundo

Los interesados en dicho puesto de trabajo podran presentar
solicitudes, conforme al modelo que figura como Anexo II de
esta Orden, dentro de los siete dias hébiles siguientes a su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
en el Registro de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo
y Transportes, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn.

No se tomaran en consideracion las solicitudes presentadas por
las personas que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, ostentasen ya la condicion de funcionarios interinos
del Cuerpo o Escala a que esté adscrito el puesto de trabajo obje-
to de esta convocatoria, salvo en aquellos supuestos en que el
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puesto de trabajo que se esté ocupando interinamente tenga asig-
nado un nivel de complemento de destino inferior al del puesto
al que se pretende acceder.

En la instancia se detallaran el nimero de puesto de trabajo
que se solicita, asi como su denominacion.

Junto a la solicitud deberd adjuntarse la documentacion acre-
ditativa de los requisitos exigidos y de los méritos valorables.

Tercero

De conformidad con lo previsto en el articulo 12 y en la Dis-
posicion Transitoria Cuarta del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
el Tribunal de Seleccién es el que figura en la Resolucion de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes, de fecha 23 de mayo de 2001.

Cuarto

Una vez baremadas las solicitudes de participacion por el Tri-
bunal de Seleccion de funcionarios interinos, se dictard por la
Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes, resolucion
de adjudicacion de puestos, que se publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No podran adjudicarse puestos de trabajo a aquellos aspirantes
que previamente hayan resultado adjudicatarios de otros corres-
pondientes al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad, que tengan
asignado un nivel de complemento de destino igual o superior
al del puesto convocado.

Si los candidatos que resultaren adjudicatarios renunciasen a
su nombramiento como funcionarios interinos en los puestos para
los que hubieran sido seleccionados, 0 no tomaran posesion en
el plazo establecido al efecto, la Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes dictard nueva resolucion adjudicando
el puesto de trabajo al siguiente candidato segtn el orden de pun-
tuacion establecido por el Tribunal de Seleccion, procediendo a
dictar, en su caso, tantas resoluciones como sean necesarias hasta
la efectiva cobertura de los puestos convocados.

Quinto

Si el candidato que resultare adjudicatario renunciase a su nom-
bramiento como funcionario interino en el puesto para el que
hubiera sido seleccionado, o, una vez nombrado, no tomare pose-
sion en el plazo establecido al efecto, no podra ser nombrado
nuevamente funcionario interino durante los doce meses poste-
riores a dicha renuncia, salvo que se justifique debidamente la
concurrencia de alguna de las circunstancias enumeradas en el
articulo 7 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Sexto

El nombramiento sera efectuado por el Consejero de Obras
Publicas, Urbanismo y Transportes, de acuerdo con la competencia

que le esta atribuida en dicha materia por el apartado I del ar-
ticulo 15 del referido Decreto.

Séptimo

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 3
del Decreto 50/2001, de 6 de abril, cuando el puesto de trabajo
a cubrir con caracter interino pueda ser desempefiado, de acuerdo
con la correspondiente relacion de puestos, por funcionarios per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de diferentes Grupos de clasi-
ficacion, la presente convocatoria y el posterior nombramiento
como interino habran de referirse necesariamente al Cuerpo de
Grupo inferior, salvo que se trate de un Cuerpo o Escala para
cuyo acceso se exija ostentar una titulaciéon académica especifica
y el candidato seleccionado Unicamente posea la titulacion corres-
pondiente al Cuerpo o Escala del Grupo superior, en cuyo caso
el nombramiento se realizard en este tltimo.

Octavo

Los nombramientos de funcionarios interinos tendrdn caracter
temporal, extinguiéndose la relacién de servicios cuando desapa-
rezca la urgencia o necesidad que determind la cobertura del puesto
en los términos establecidos en el articulo 3.2 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril y, en su caso, cuando el puesto sea cubierto por
el correspondiente funcionario de carrera.

Los funcionarios interinos seleccionados para ocupar un puesto
de trabajo que se encuentren en situacion de reserva, cesaran en
el mismo cuando se reincorpore el titular.

En caso de no producirse ésta, se procedera a la preceptiva
inclusion del puesto en la subsiguiente Oferta Publica de Empleo
0, en su caso, a la cobertura del mismo por el sistema que le
corresponde segun la relacion de puestos de trabajo.

En todo caso, los puestos cubiertos interinamente seran inclui-
dos, si no estuvieran ya con antelacién, en la siguiente Oferta
de Empleo Publico.

Noveno

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Obras
Publicas, Urbanismo y transportes, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de julio de 2003.—EIl Consejero de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes, PD (Orden de 20 de marzo de 2002), el
Secretario General Técnico, PS (Orden de 26 de junio de 2003),
el Coordinador de Area de Secretaria General, José Maria Ortega
Anton.

ANEXO1

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA FUNCIONARIOS INTERINOS
EN LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO Y TRANSPORTES

Puesto/Denominacion Unidad Organica

Grupo NCD Especifico

Cuerpe Escala Especialidad Admon

3293 DIRECCION GENERAL CARRETERAS
ADMINISTRATIVO SERVICIO EXPLOTACION

Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MANANA

C 14 5.490,60 ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL G

BAREMO

EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE PROGRAMAS DE INFORMATICA REFERIDOS A GESTION DE BASES DE DATOS,
PARA SU APLICACION EN EXPEDIENTES DE AUTORIZACIONES REGULADAS POR LA LEY DE CARRETERAS.

EXPERIENCIA EN GESTION Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES Y EN UTILIZACION DE SISTEMAS DE GESTION DE
EXPEDIENTES DE AUTORIZACIONES DE CARRETERAS.

EXPERIENCIA EN ATENCION TELEFONICA Y PERSONAL AL PUBLICO EN MATERIA DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES
DE AUTORIZACIONES DE LA LEY DE CARRETERAS.

: 3.00 Puntos

: 2.00 Puntos

: 3.00 Puntos
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ANEXO II

ke
fokeddll CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

SOLICITUD DE COBERTURA INTERINA DE PUESTOS DE TRABAJO *

1. DATOS DEL/LA INTERESADO/A

Apellidos

Nombre DNI

Direccion Teléfono

Localidad Provincia CP

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Orden / Publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID / /

Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes

3. ORDEN DE PREFERENCIA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

N.° DE N.°DE
ORDEN NPT DENOMINACION DEL PUESTO ORDEN NPT DENOMINACION DEL PUESTO

1 9

10

11

12

13

14

15

X0 [ Q||| AW

16

4. DOCUMENTACION APORTADA

[] Titulo académico
[] Historial académico-profesional
[] Otros

El/la solicitante declara ser ciertos los datos contenidos en la presente solicitud, reunir las condiciones necesarias para desempefiar
puestos publicos en la Comunidad de Madrid y las sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose a acreditarlo cuando asi le
sea solicitado por la Administracion.

Madrid, a de de 2
EL/LA INTERESADO/A,

Los datos que se recogen se trataran informaticamente o se archivaran con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener
sus datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepciones contempladas en la legislacion vigente.
Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.

Si tiene alguna sugerencia que permita mejorar este impreso le rogamos nos la haga llegar a la Direcciéon General de Calidad de los Servicios, plaza de Chamberi,
namero 8, 28010 Madrid.

(*) La solicitud se cumplimentard a maquina o con letras mayuisculas. En caso de que sea imprescindible ampliar la informacién solicitada ésta se adjuntara
en hoja aparte a este impreso.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

DESTINATARIO

(03/19.002/03)
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Consejeria de Sanidad
INSTITUTO MADRILENO DE LA SALUD

2739 ANUNCIO de 14 de julio de 2003, de requerimiento para
personacion en la sede del IMSALUD para recoger Reso-
lucion de la Direccion General del Instituto Madrilerio de
la Salud, de fecha 26 de junio de 2003, de don Angel Aguirre
Romdn.

Dona Leticia Moral Iglesias, Directora General del Instituto
Madrileno de la Salud, en relacion con el expediente discipli-
nario 14/02, instruido a don Angel Aguirre Roman, Facultativo
adscrito al Servicio de Urgencias de San Fernando de Henares,
en situacion de paradero desconocido.

Hago saber: Que por el presente edicto se emplaza a don Angel
Aguirre Romén, Facultativo adscrito al Servicio de Urgencias de
San Fernando de Henares, en paradero desconocido, y cuyo ultimo
domicilio lo tuvo en Salamanca, calle Bermejedos, nimeros 52
y 54, para que comparezca ante esta Direccion General, Unidad
de Régimen Disciplinario, sita en la calle Sagasta, nimero 6, des-
pacho 319, de esta capital, para recoger Resolucion de la Direccion
General del IMSALUD, de fecha 26 de junio de 2003, en el plazo
de diez dias a contar a partir del dia siguiente al de publicacion del
presente edicto, apercibiéndole que de no presentarse a este reque-
rimiento, se seguirdn las actuaciones correspondientes a que en
Derecho haya lugar.

En Madrid, a 14 de julio de 2003.
(03/18.735/03)

Consejeria de Las Artes

2740 ORDEN 1133/2003/00, de 2 de julio, de la Consejeria de
Las Artes, por la que se resuelve la Orden 442/2003, de 2
de abril, de la Consejeria de Las Artes (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de abril), por la
que se convocaba, para su provision interina, un puesto
vacante, de Administrativo de Administracion General, en
la Consejeria de Las Artes.

De conformidad con lo establecido por el articulo 87 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad
de Madrid, y en el Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que
se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos
de trabajo reservados a personal funcionario en la Administracion
de la Comunidad de Madrid, el Consejero de Las Artes

DISPONE

Convocado por Orden 442/2003, de 2 de abril, de la Consejeria
de Las Artes (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 22 de abril de 2003), un puesto para su cobertura interina.

Considerando que se han cumplido las prescripciones contenidas
en la base segunda de la convocatoria, vista la propuesta del
Tribunal Permanente de Seleccion de Interinos de la Consejeria
de Las Artes, se declara seleccionado para el puesto de trabajo
convocado al aspirante que se expresa en el Anexo L.

Asimismo, y en atenciéon a lo establecido en la base novena
de la convocatoria se establece la lista de espera que consta en
el Anexo II, que mantendra su vigencia hasta la aprobacion de
la nueva, surgida de las pruebas selectivas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados, podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejero de Las
Artes, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante los Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 2 de julio de 2003.

El Consejero de Las Artes,
CARLOS BAZTAN

ANEXO 1

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE COBERTURA
INTERINA DE PUESTOS DE TRABAJO PARA FUNCIONARIOS
INTERINOS EN LA CONSEJERIA DE LAS ARTES

Puesto adjudicado

Direccion General Patrimonio Historico.
Puesto de trabajo: 5121.

Denominacion: Administrativo.

Grupo: C.

NCD: 14.

C. especifico: 5.490,60.

Adjudicatario

Céd. identificacion: 383096P0.
Apellidos y nombre: Gonzalez Lopez, Alberto.

ANEXO II

LISTA DE ESPERA DE FUNCIONARIOS INTERINOS
PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO
DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL
EN LA CONSEJERIA DE LAS ARTES

NdUmero Total
de orden DNI Apellidos y nombre (puntos)
1 5226203-M  Cenjor Moreno, Montserrat ... 6,25
2 5394781-Q Fuentes Bergaz, Francisco 6,06
Javier ...l
3 11804324-B  Serrano Ciudad, Concepcion 6,05
4 51396617-N  Sanchez Alvarez, Ana Luz ..... 6,05
5 394752-A  Fernandez Garcia, Victoria .... 6,03
6 50709994-P Gonzalez Hoces de la Guardia, 6,00
Maria Luisa ................
7 50055396-J Cruz Guerra, Margaritadela .. 6,00
8 5368877-X Arranz Martin, Olga ........... 6,00
9 1102503-K  Jiménez Sanchez, Polonia ..... 6,00
10 2628236-A Ramos Munoz, Ana Maria ..... 5,98
11 70035920-T Garcia Molpeceres, Marfa del 5,98
Carmen ..............o.ennn
12 50068507-Z Lopez Torres, José Manuel .... 5,98
13 1089587-P Blas Marchamalo, Purificacion 5,95
AUrora ...
14 2853924-S  Gadea Agueda, Alicia ......... 5,89
15 51402453-Y Gil Casado, Maria Isabel ...... 5,89
16 802.538 Mejias Diaz, Maria Teresa ..... 5,88
17 50071909-N  Molina Paniagua, Maria del 5,82
Pilar ...l
18 50185362-Y Fernandez Madrid, Maria Mila- 5,82
CTOS t ettt
19 50957322-V  Martinez Gonzélez, Luis ....... 5,80
20 2217994-N  Cancha Dominguez, Maria Vic- 5,76
[70) 5 P
21 51673961-E Calvo Sepulveda, Maria del 5,75
Pilar .....................l
22 7230805-L  Sastre Candil, Maria ........... 5,75
23 3437257-E  Maria Garcia, Maria Luisa ..... 5,73
24 2620028-Y Otero Salinas, Ana Maria ...... 5,73
25 1831788-E  Tena Hurtado, Antonia Maria . 5,66
26 50075243-B  Sastre Vazquez, Maria Victoria 5,66
27 50.719.678 Méndez Gil, Alicia ............ 5,66
28 677217-M  Moreno Rodriguez, Inés ....... 5,66
29 50158040-P  Alonso Garcia, Maria Blanca .. 5,66
30 50.081.630 Carmona Santos, Maria Mont- 5,66
serrat ...l
31 50.836.658 Fernandez Herrero, Mercedes . 5,64
32 51655022-N  Concejero Cordero, Luis Igna- 5,64
CIO i
33 50171783-C  Parras Poyatos, Maria Pilar .... 5,60
34 11795412-T Serrano Ciudad, Consuelo ..... 5,58
35  33521122-W Serrano Garcia, Francisco 5,58

Javier ...... ... ..ol
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Consejeria de Servicios Sociales

Numero Total
de orden DNI Apellidos y nombre (puntos)
] ; 2741 ORDEN de 7 de julio de 2003, de la Consejeria de Servicios
36 2601003-W  Baeza LOpeZ, Maria de la Paz .. 5,50 Sociales, por la que se resuelve la Orden de 20 de mayo
37 50174770-V  Caballero Pérez, Yolanda ..... 5,50 de 2003 (BOLETIN OFICIAL DE 1A COMUNIDAD DE MADRID
38 5239899-Q  Bravo Ortega, Maria Dolores .. 5,50 de 4 de junio), por la que se convocaba, para su cobertura
39 2621468-C  Bravo Vicario, Maria Jesus .... 5,50 interina, un puesto de trabajo vacante en la Consejeria de
1(1) 3%52%341236155153-)5 %Zteggaﬁ eEStIZtI)lan’s?tl)Z?rto """ 2’28 Servicios Sociales (Instituto Madrileiio del Menor y la
- v y, Ana Isabel ......... s 0
42 1367137-V  Esteban del Val, Maria Dolores 5,50 Familia).
43 36096637-T Gonzéalez Gémez, Sara ........ 5,48 .
: ) Py : ’ Convocado por Orden de 20 de mayo de 2003 (BOLETIN OFICIAL
44 1917487-T M%gﬁgé nFernandez, Maria del 5,48 DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de junio), un puesto para
45 830648-A Martin Ramos, Sara ........... 5,48 su cobe.rtura por personal Interino. .. .
46 2521554-H Rodriguez Pér;:z, Mercedes . ... 5; 48 Considerando que se han c_umphdo las prescripciones contenidas
47 50933068-M Gémez Moyano, Ana del Car- 547 | ©nlasbases de la convocatoria. y
MEN oo Vista la propuesta del Tribunal Permanente de Seleccion de
48 7228137-L  Garcia Amado, Susana ........ 5,47 Funcionarios Interinos de la Consejeria de Servicios Sociales,
49 50820653-Z Garcia Payo, Francisco Antonio 5,47
50 51356054-K  Segundo Miguel, Maria Jests .. 5,46 DISPONE
51 2224637-P Carrera Barcena, Maria Teresa 5,41
52 89939929-D Mota Gallego, Maria José ..... 5,41
53 51604699-J Moreira Andrés, Montserrat ... 5,40 Primero
54 7219114-N  Garcia Gonzalez, Tomasa ..... 5,36
55  24825006-W Briasco Cuartero, Maria Isabel 5,33 Declarar seleccionado para el puesto de trabajo convocado al
56 50.067.571 Ventas Sdnchez, Concepcion 5,32 aspirante que se expresa en el Anexo.
57 52539506-P Suarez Hernandez, Rosa Maria 5,32
58 9771991-G  Cordero Tomillo, Carlos Igna- 5,32
CIO  tvie e Segundo
59 6577945-Z.  Martin Rodriguez, Ana Belén 5,31 . L L .
60 653428-K  Campos Lastra, Maria Dolores 5,30 Elinteresado recibird la oportuna notificacion de nombramiento,
61 2601143-G  Cid Paredes, Maria del Pilar ... 5,30 con el fin de efectuar la correspondiente toma de posesion.
62 50071965-E  Martin Ruiz, Maria Teresa 5,29
63 50834356-D Andrés Diaz, Martade ........ 5,26 Tercero
64 1087722-Y Garcia Garcia, Raquel ......... 5,25
65 11788589-P Gomez Prada, Ana Isabel ...... 5,15 - p .. .
PRt ’ Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
gg 5111%516685193% II;I::)rgnaélnGdz;?gélI\;ﬁlc (1)a Gomez del g’%g los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
Puloar. Belén ’ de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Servicios
68 5401196-Z  Viejo % e ’Franciscé). Susana """ 5.05 Sociales, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo,
69 1.490.047 Marcos Pérez. Maria Segund.a. S04 en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencio-
70 7473413-T Gémez Ruiz. Maria Jests © 500 so-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
71 2204293-1. Merofo Valr,iberas, Marga.rit.a. ' 5;00 dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
72 4161359-S  Rubio Polo, Maria Divina ..... 500 | NIDAD DE MADRID. L
73 5262439-Q Arroyo Fernandez, Ana Maria . 5,00 Dado en Madrid a 7 de julio de 2003.
74 5243809-Q Garcia Rabadan, Aurora ...... 5,00
El Consejero de Servicios Sociales,
03/18.270/03 JOSE MARIA ALONSO
( )
ANEXO

RESOLUCION CONVOCATORIA DE COBERTURA INTERINA DE PUESTOS DE TRABAJO PARA FUNCIONARIOS INTERINOS
EN LA CONSEJERIA DE SERVICIOS SOCIALES

Puesto adjudicado

Adjudicatario

Organismo Auténomo Instituto Madrilefio del Menor y la Familia.
Puesto de trabajo: 36752.

Denominacion: Administrativo.

Grupo: C.

NCD: 14.

C. especifico: 5.490,60.

Cébd. identif.: 8993929-D.
Apellidos y nombre: Mota Gallego, Maria José.

Consejeria de Trabajo

2742 ORDEN 2332/2003, de 26 de mayo, de la Consejeria de
Trabajo, por la que se resuelve la Orden 1191/2003, de 2
de abril, de la Consejeria de Trabajo, por la que se con-
vocaban puestos de trabajo para su provision por el sistema
de Libre Designacion en la referida Consejeria.

Aprobada mediante Orden 1191/2003, de 2 de abril, de la Con-
sejerfa de Trabajo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE

(03/19.003/03)

MADRID de 11 de abril), convocatoria de puestos de trabajo para
su provision por el sistema de Libre Designacion en la Consejeria
de Trabajo.

Verificado que los candidatos propuestos cumplen los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para
proceder a la adjudicacion, de conformidad con el articulo 49.2
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid.



Péag. 42

MARTES 15 DE JULIO DE 2003

B.O.C.M. Num. 166

Vista la propuesta de adjudicacion de los puestos efectuada por
esta Consejeria y una vez emitido informe favorable por la Con-
sejeria de Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo a los funcionarios
que se expresan en el Anexo.

Segundo

Los tramites para la formalizaciéon de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesidn comenzaran a regir
a partir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicidn, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Trabajo,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 26 de mayo de 2003.—El Consejero de
Trabajo, PD (Orden de 15 de octubre de 2001, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de octubre de 2001), el
Secretario General Técnico, Gerardo Ravassa Checa.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE TRABAJO

Puesto adjudicado

Adjudicatario

Puesto liberado

Direccion General Empleo. Seccion Gestion
Administrativa de Ingresos.

Puesto de trabajo: 47868.

Denominacién: Sec. Gestion Administrativa
Ingresos.

Grupo: A/B.

NCD: 26.

C. especifico: 16.575,00.

Secretaria General. Servicio Contratacion y Asun-
tos Generales.

Puesto de trabajo: 50302.

Denominacién: Serv. Contrataciéon y Asuntos
Generales.

Grupo: A.

NCD: 28.

C. especifico: 18.596,76.

Céd. identif.: 51323925T0.
Apellidos y nombre: Carrasco
Rodriguez, Rafael.

Céd. identif.: 3061644E0.
Apellidos y nombre: Moreno
de la Fuente, Félix.

Consejeria Hacienda. Intervencion General.
Puesto de trabajo: 34510.

Denominacion: Interventor Adjunto.
Grupo: A/B.

NCD: 26.

C. especifico: 14.331,12.

Consejeria Trabajo. Direcciéon General Empleo.
Director Oficina Empleo 1 Madrid-Barrio del
Pilar.

Puesto de trabajo: 46062.

Denominaciéon: Director Oficina Empleo 1
Madrid-Barrio del Pilar.

Grupo: A/B.

NCD: 25.

C. especifico: 9.063,12.

Consejeria de Trabajo

ORDEN 3404/2003, de 30 de mayo, por la que se deja
sin efecto la Orden 1676/2003, de 25 de abril, de la Con-
sejeria de Trabajo, por la que se convoca, para su cobertura
interina, un puesto de trabajo en la Consejeria de Trabajo.

2743

Con fecha 19 de mayo de 2002, se ha publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién de 6 de
mayo de 2003, del Director General de la Funcién Puablica, por
la que se aprueba y publica la composicion definitiva de integrantes
de la lista de espera de funcionarios interinos del Cuerpo de Téc-
nicos Superiores de Administracion General, Grupo A, de la
Comunidad de Madrid.

Por otra parte, el dia 20 de mayo se ha publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Orden 1676/2003,
de 25 de abril, de la Consejeria de Trabajo, por la que se convoca,
para su cobertura interina, el puesto de trabajo ntimero 32710
“Letrado Conciliador”, adscrito al Servicio de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién de la Direccion General de Trabajo, puesto que
estd adscrito al Cuerpo de Técnicos Superiores de Administracion
General, Grupo A, de la Comunidad de Madrid.

Teniendo en cuenta que el articulo 2.1 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril, a efectos de la seleccion de funcionarios interinos, dis-

(03/18.232/03)

pone el orden de prelacion para la utilizacion de los procedimientos
regulados en el propio Decreto y establece la preferencia de la
utilizacion de listas de espera surgidas de los procesos selectivos
de acceso a la Funcién Publica Autonémica respecto de las listas de
espera surgidas de las convocatorias efectuadas para la seleccion
de funcionarios interinos y de conformidad con lo establecido en
el articulo 87.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn y el Decreto 50/2001, de 6 de abril, por
el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de pues-
tos de trabajo reservados a personal funcionario en la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid.

DISPONGO

Dejar sin efecto la Orden 1676/2003, de 25 de abril, de la Con-
sejeria de Trabajo, por la que se convoca, para su cobertura inte-
rina, un puesto de trabajo en la Consejeria de Trabajo (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de mayo de 2003).

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los/as interesados/as podrdn interponer con cardcter potestativo
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero
de Trabajo, o bien, directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
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Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 30 de mayo de 2003.—EIl Consejero de
Trabajo, PD (Orden de 15 de octubre de 2001, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de octubre de 2001), el
Secretario General Técnico, Gerardo Ravassa Checa.

(03/18.970/03)

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Hacienda

92744 RESOLUCION de 10 de julio de 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se hace piiblica la relacion
de subvenciones concedidas por la Consejeria de Hacienda
en el segundo trimestre del ario 2003.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.° del articulo 7
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, se procede a la publicacion de las subvenciones con-
cedidas por la Consejeria de Hacienda, en el periodo comprendido
entre el dia 1 de abril al 30 de junio de 2003.

En Madrid, a 10 de julio de 2003.—La Secretaria General Téc-
nica, Mar Pérez Merino.

AYUDAS CONCEDIDAS 2003
Periodo de concesion: 1 de abril al 30 de junio de 2003
Cantidad
concedida
Beneficiario (euros)

Lineas de subvencion: 0109.000/03 ICM Subvencion nominativa
para gastos corrientes
Finalidad: Apoyo Institucional Sector Puiblico: OO AA Administrativos

Q7850054C-00  Informética y Comunicaciones Comuni-

dadde Madrid....................... 21.905.157,75
Lineas de subvencion: 0110.000/2003 ICM Subvencion nominativa
gastos capital

Finalidad: Apoyo Institucional Sector Piiblico: 00 AA Administrativos

Q7850054C-00  Informadtica y Comunicaciones Comuni-

dadde Madrid ...............cooeet. 19.988.543,50
Lineas de subvencion: 0311.000/03 Contrato-Programa RTVM 2003
Finalidad: Apoyo Institucional Sector Piiblico: Entes Piiblicos
Q2891003B-00  Ente Pablico Radio Television Madrid .. 61.697.470,00
Lineas de subvencion: 0351.000/03 Subvenciones a Partidos,

Federaciones y Coaliciones
Finalidad: Apoyo Institucional: Otros

G28477727-02  Federacion Socialista de Madrid (PSOE). ~ 225.379,31
G28570927-00  Partido Popular ........................ 175.780,92
(G81424301-00  Izquierda Unida de la Comunidad de
Madrid ... 77.137,80
(03/18.968/03)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

2745 ORDEN 5409/2003, de 23 de junio, de la Consejeria de
Economia e Innovacion Tecnoldgica, por la que se autoriza
la ampliacion de la participacion de la Camara Oficial de
Comercio e Industria de Madrid en “Avalmadrid, SGR”
y se aprueba el presupuesto extraordinario necesario para
sufragar los gastos derivados de dicha participacion.

Visto que la Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid
dispone de una participacion actual en la sociedad “Avalmadrid,

SGR?”, entre otras entidades vinculadas en el ambito de la Comu-
nidad de Madrid.

Visto que la Camara Oficial de la Comercio e Industria de
Madrid tiene previsto tomar una participaciéon en “Avalmadrid,
SGR” por un importe de 1.200.000 euros, con el fin de contribuir
a mejorar las condiciones de acceso a la financiacion a las pequenas
y medianas empresas madrilefias, tanto mediante la oferta de con-
diciones de financiacion preferentes, como mediante un adecuado
asesoramiento de los proyectos empresariales.

Visto lo prevenido en el articulo 4.2.° de la Ley 10/1999, de 16
de abril, por la que se regula la Camara Oficial de Comercio
e Industria de la Comunidad de Madrid, corresponde a la Cdmara
crear, informar y prestar los servicios de asesoramiento y asistencia
técnica, dentro del ambito de sus competencias, necesarios para
asistir a las empresas, tanto en lo relativo a su creaciébn como
al desarrollo de su actividad y que contribuyan a la defensa, apoyo
o fomento del comercio, la industria y los servicios de la Comunidad
de Madrid; asi como prestar servicios a las empresas dentro del
ambito de sus competencias, y fomentar cuantas acciones sean
precisas con el fin de impulsar la competitividad y el progreso
de las empresas madrilenas.

Visto lo establecido en el articulo 4.4.° de la misma norma,
segun el cual, la Camara, para el adecuado desarrollo de sus fun-
ciones, podrd promover o participar en asociaciones, consorcios,
fundaciones o sociedades civiles 0 mercantiles, de caracter publico
o privado, previa autorizacion de la Administracion Tutelante.

En funcién de todo lo anteriormente expuesto,

DISPONGO

Primero

Autorizar la ampliacion de la participacion de la Cdmara Oficial
de Comercio e Industria de Madrid, en la sociedad “Avalmadrid,
SGR?”, en los términos expuestos.

Segundo

Aprobar el presupuesto extraordinario necesario para sufragar
los gastos derivados de la ampliacion de la participacién de la
Cémara Oficial de Comercio e Industria de Madrid en “Aval-
madrid, SGR”, por un importe de hasta 1.200.000 euros.

Tercero

El referido presupuesto extraordinario habra de ser objeto de
aprobacioén por los Organos de Gobierno de la Cémara Oficial
de Comercio e Industria de Madrid.

Madrid, a 23 de junio de 2003.

El Consejero de Economia
e Innovacién Tecnoldgica,
LUIS BLAZQUEZ

(03/17.775/03)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

2746 RESOLUCION de 9 de julio de 2003, de la Direccién Gene-
ral de Agricultura de la Comunidad de Madrid, por la que
se hace publica la participacion de la Comunidad de Madrid
en la quinta edicion de la feria Semana de la Alimentacion,
y se aprueban las bases de participacion de los expositores
particulares.

La Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica, a través
de la Direccion General de Agricultura, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18.2 del Decreto 239/2001, de 11 de octubre,
por el que se establece la Estructura Orgdnica de la Consejeria
de Economia e Innovaciéon Tecnoldgica, tiene atribuidas, entre
otras funciones, la promocioén y mejora de las Denominaciones
de Calidad y de los productos amparados por las mismas, y el
fomento de la comercializacion y mejora de la calidad de los pro-
ductos agroalimentarios de la Comunidad de Madrid, asi como
la realizacion de acciones de promocion de dichos productos y
cuantas acciones tiendan a impulsar y potenciar el sector agroa-
limentario.
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Dentro de las actividades de promocion y fomento de la Comer-
cializacion, la Direccion General de Agricultura contempla la asis-
tencia a ferias de caracter local, nacional e internacional, como
medio para favorecer el intercambio y el conocimiento de las indus-
trias vinculadas a la economia de la Comunidad de Madrid y sus
productos, y para favorecer las relaciones entre dichas empresas,
dentro de sus respectivos ambitos de influencia.

En virtud de todo ello,

RESUELVO

Primero

Hacer publica la participacion de la Direccion General de Agri-
cultura de la Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica
de la Comunidad de Madrid, en la quinta edicion de la feria Semana
de la Alimentacion, que tendrd lugar del 15 al 18 de octubre en
el Parque Ferial “Juan Carlos I”, en Madrid.

Segundo

Aprobar las bases reguladoras de participacion para los expo-
sitores particulares dentro del espacio correspondiente a la Direc-
cion General de Agricultura, para la feria referida en el apartado
primeroy que se acompafnan como Anexo a la presente Resolucion.

ANEXO
BASES DE PARTICIPACION

Primera
Organizacion

1. La Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica, a
través de la Direccion General de Agricultura, procedera a la orga-
nizacién de la feria y al reparto de los espacios entre las empresas
participantes, asi como a la contratacion de servicios para el disefio
del stand institucional y del total del espacio contratado con una
imagen identificativa de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Nuimero y caracteristicas de los stands

1. La feria prevista albergara un nimero de stands en funcion
de los metros cuadrados contratados por la Direccion General de
Agricultura y de las solicitudes de asistencia presentadas, fijandose
un stand minimo de 12 metros cuadrados y un stand méximo de
100 metros cuadrados por solicitud, pudiendo modificarse el limite
superior en funcion de la demanda de espacio existente.

2. La Direccién General de Agricultura dispondra de hasta 160
metros cuadrados de superficie, como espacio institucional para
las funciones de divulgacion y promocion de los productos de la
Comunidad de Madrid.

Tercera
Participantes y requisitos

1. Podran presentar solicitud de participacion en las ferias las
siguientes entidades:

a) Sociedades Agrarias de Transformacién y la Sociedades
Cooperativas de primero, segundo y ulterior grado, inscritas
o con solicitud presentada de inscripcion en el Registro
de Industrias Agrarias;

b) Empresarios individuales y sociedades mercantiles, inscritos
o con solicitud presentada de inscripcion en el Registro
de Industrias Agrarias;

c¢) Las Asociaciones de Productores de la Comunidad de
Madrid legalmente constituidas; los Consejos Reguladores,
provisionales o no, u 6rganos equivalentes de las Deno-
minaciones de Origen, Geogréficas u otras Indicaciones de
Calidad, asi como el Comité de Agricultura Ecoldgica y
Asociaciones de Industrias Agroalimentarias de la Comu-
nidad de Madrid.

2. Requisitos que deben cumplir los participantes:

a) Todos los participantes deberan realizar su actividad en la
Comunidad de Madrid.

b) Lasempresas contempladas en la letra b) del apartado ante-
rior deberdn tener su explotacién y su industria en el terri-
torio de la Comunidad de Madrid.

c¢) LasSATYylas Sociedades Cooperativas de primero, segundo
y ulterior grado deberan tener ubicada su sede social en
la Comunidad de Madrid.

d) Las asociaciones de industrias agroalimentarias deberan
dirigir sus actuaciones a la promocion de alimentos de cali-
dad de la Comunidad de Madrid.

e) Cumplimiento de la normativa en materia de Registro de
Industrias Agrarias en los supuestos a que se ha hecho

referencia.
f) Estar al corriente de pago de sus obligaciones fiscales y
de Seguridad Social.
Cuarta

Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes serdn dirigidas al ilustrisimo sefior Director
General de Agricultura conforme al modelo de instancia que se
determina para la feria y deberan ser presentadas en el Registro
de la citada Direccion General sito en la ronda de Atocha, nime-
ro 17, o en cualquier otras de las oficinas de Registro de la Comu-
nidad de Madrid, o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

3. Las solicitudes se acompanaran de la siguiente documen-

tacion:

— Fotocopia del DNI, NIF o CIF, segin los casos del solicitante
o representante, asi como de la acreditacion de la repre-
sentacion en este Gltimo caso.

— Certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social. La Direccion General
de Agricultura se dirigird a la Consejeria de Hacienda para
solicitar el certificado que acredite la inexistencia de deudas
en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid.

— Cualquier otro documento que se considere de interés para
una adecuada valoracion de la solicitud.

4. Si la solicitud no retne los requisitos exigidos, no aporta
la totalidad de la documentacién exigida o existen defectos en
la documentacion aportada, se requerira al interesado para que
en un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la notificacion, subsane los defectos advertidos o acompane
los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion,
en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992.

5. La presentacion de la solicitud de espacio constituye un
compromiso irrevocable por parte del solicitante de aceptary acatar
las normas especificas que para la feria establece la presente
Resolucién.

Quinta
Instruccion

1. El procedimiento de concesion de espacios serd el de sorteo
para el establecimiento del orden de seleccion de espacio.

2. El 6rgano instructor de las solicitudes serd la Direccion

General de Agricultura de la Consejeria de Economia e Innovacion
Tecnoldgica de la Comunidad de Madrid.

Sexta

Comprobacion de las solicitudes y concesion de espacios

El Servicio de Alimentacion e Industrias Agroalimentarias estu-
diard las solicitudes presentadas, eliminando aquellas que no cum-
plan los requisitos exigidos. Posteriormente, se convocara a las
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empresas solicitantes a fin de proceder al sorteo para establecer
el orden de seleccion de espacio. A continuacién y por riguroso
orden de sorteo, cada empresa elegird su localizacion dentro del
espacio de la Comunidad de Madrid.

Séptima
Lista de espera

En el caso de que el volumen de solicitudes supere las dis-
ponibilidades de espacio, las solicitudes admitidas y que por falta
de espacio no puedan participar, pasard a formar parte de una
lista de espera para la cobertura de aquellos stands ya adjudicados
que por alguna circunstancia queden posteriormente vacantes.

Octava
Adjudicacion de espacios

La adjudicacion definitiva del espacio asignado la hard el Direc-
tor General de Agricultura, a cada una de las empresas solicitantes
y que hayan sido convocadas para la eleccion de su localizacion.
Los metros cuadrados solicitados podran verse reducidos en fun-
cién del nimero de solicitudes y del espacio disponible.

La adjudicacion debera ser aceptada y firmada por cada empresa,
y deberd ser devuelta en el plazo de tres dias a la Direccion General
de Agricultura.

Para esta feria, la Direccion General de Agricultura asumird
unicamente el coste del alquiler del espacio, debiendo asumir el
solicitante el coste del disefio y construccion del stand, cuya con-
tratacion podra realizar individualmente.

Las empresas participantes en la quinta edicion de la feria Sema-
na de la Alimentacién con la Comunidad de Madrid estardn obli-
gadas a disenar su stand. La totalidad de los stands particulares
estaran agrupados dentro de una imagen comun identificativa de
la Comunidad de Madrid, y seleccionada por la Direccion General
de Agricultura. Las empresas participantes deberan aceptar dentro
de su disefio aquellas medidas que sean necesarias para el desarro-
llo de dicha imagen comn.

Novena
Derechos de los expositores

Las empresas admitidas tendran derecho a:

a) Aparecer en un catalogo de expositores de la feria.

b) Servicios generales de limpieza de todas las dreas comunes
del stand institucional.

¢) Servicio de coordinacion e informacién general por parte
de la organizacion de la feria.

Décima
Obligaciones

Cada expositor se compromete a:

a) Aceptar las normas fijadas por la Direccion General de Agri-
cultura en cuanto a reparto de espacio y al disefio iden-
tificativo de la Comunidad de Madrid.

b) No realizar acciones que alteren el normal desarrollo de
la feria.

¢) Todos los productos expuestos deberdn cumplir las normas
en vigor de etiquetado y envasado de la Comunidad de
Madrid.

Undécima
Atribuciones

1. En uso de sus competencias, la Direccién General de Agri-
cultura podra dictar las instrucciones y adoptar las medidas que
considere oportunas para la correcta asistencia de la Comunidad
de Madrid a la feria prevista.

2. La Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica de
la Comunidad de Madrid se reserva el derecho de fotografiar o
filmar stands y productos expuestos en los mismos, pudiendo uti-
lizar esas reproducciones en sus publicaciones y promociones
oficiales.

Madrid, a 9 de julio de 2003.—EI Director General de Agri-
cultura, Raul Delgado Garcia.
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Espacio reservado para la etiqueta del Registro

CONVOCATORIA

Resolucion de de de de la Direccién General de Agricultura de la Comunidad
de Madrid, por la que se hace publica la participacion de la Comunidad de Madrid en la Semana de la Alimentacion, y se aprueban
las bases de participacion de los expositores particulares.

Semana de la Alimentacion, quinta edicion. Ao 2003

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Razon social/nombre y apellidos: NIF/CIF:

Domicilio social (calle, plaza): NUMETO: oo
Cddigo postal: Localidad: Provincia:

Teléfono: Fax: Correo electronico:

¢(Es una PYME?:

(Pertenece a alguna asociacién sin dnimo de lucro del sector agroalimentario de la Comunidad de
Madrid?

En caso afirmativo, indique cual:

Datos a efectos de notificaciones (en caso de ser diferentes a los del solicitante)

Domicilio social (calle, plaza): NUMELO: ..o
Codigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono: Fax: Correo electrénico:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA

Nombre y apellidos/razén social: NIF/CIF:

Domicilio social (calle, plaza): NUMETO:! oo
Cddigo postal: Localidad: Provincia:

Teléfono: Fax: Correo electrénico:

3. SUPERFICIE SOLICITADA

Metros cuadrados

En Madrid, a ...... de de
(FIRMA)

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones
de la presente Resolucion, que cumple los requisitos senalados y que se compro y a aceptar y acatar las normas establecidas en
la presente Resolucion.

Los datos que se recogen se trataran informaticamente o se archivaran con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener

sus datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepciones contempladas en la legislacién vigente.
Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA

DESTINATARIO . . . .
CONSEJERIA DE ECONOMIA E INNOVACION TECNOLOGICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

(03/19.152/03)
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Consejeria de Educacion

2747 ORDEN 3413/2003, de 23 de junio, por la que se aprueba
la denominacion especifica “Numancia” para el Instituto
de Educacion Secundaria Barrio Numancia.

En sesion ordinaria el Consejo Escolar del Instituto de Edu-
cacion Secundaria “Barrio Numancia” sito en el municipio de
Madrid, calle de Las Marismas, nimero 14, con nimero de codi-
20 28058603, acordd proponer nueva denominacion especifica para
su centro. Por su parte el Registro de Centros Docentes no uni-
versitarios ha confirmado que no existe ningin Instituto de Edu-
cacion Secundaria en el municipio de Madrid, con la denominacion
especifica propuesta.

Visto el articulo 3 del Reglamento Orgéanico de los Institutos
de Educacién Secundaria, aprobado por el Real Decreto 83/1996,
de 26 de enero (“Boletin Oficial del Estado” de 21 de febrero),
el apartado 1l) del articulo 42 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion y la Disposicion
Transitoria quinta de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre) de calidad de
la educacion que determina que en las materias, cuya regulacion
remita esta Ley a ulteriores disposiciones reglamentarias, y en
tanto éstas no sean dictadas seran de aplicacion, en cada caso,
las normas de este rango hasta ahora vigentes,

DISPONGO

Primero

Aprobar la denominacion especifica del centro que se detalla
a continuacion:

Instituto de Educaciéon Secundaria “Barrio Numancia”.

Codigo: 28058603.

Domicilio: Calle de Las Marismas, nimero 14.

Municipio: Madrid.

Nueva denominacion especifica: “Numancia”.

Segundo

La presente Orden tendra eficacia al dia siguiente a su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 23 de junio de 2003.—EIl Consejero de Educacion,
PD (Orden 4703/1999, de 28 de diciembre, BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 17 de enero de 2000), el Director
General de Centros Docentes, Pedro Irastorza Vaca.

(03/17.692/03)

Consejeria de Educacion

2748 ORDEN 3414/2003, de 23 de junio, por la que se dispone
la puesta en funcionamiento del Centro Integrado de
Ensenanzas Artisticas de Musica y de Educacion Primaria
y Secundaria de San Lorenzo de El Escorial en el
curso 2003-2004.

La Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion, establece en el apartado 1 del articulo 65, la tipologia
de los centros educativos, en funcion de las ensefianzas que imparten,
y en el apartado 2, del mismo articulo, especifica que corresponde
a las Administraciones Educativas la adaptacion de lo preceptuado
en esa Ley, a los centros que abarquen dos o mas de las ensefianzas.

Partiendo de la experiencia de “aulas integradas” que desde
el curso 1994-1995 se viene desarrollando en el Conservatorio Pro-
fesional de Musica “Padre Antonio Soler” de San Lorenzo de
El Escorial, la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid, crea mediante el Decreto 73/2003, de 22 de mayo, un
centro integrado de ensefianzas artisticas de musica y educacion
primaria y secundaria en San Lorenzo de El Escorial.

Dando continuidad a las ensefianzas reconocidas con validez
académica por el Real Decreto 1904/1982, de 30 de julio, al
Conservatorio Profesional de Musica “Padre Antonio Soler” y al
proyecto experimental de aulas integradas, procede ahora autorizar
el comienzo de las actividades y las ensefianzas propias del centro

integrado de ensefianzas de musica y de educacion primaria y
secundaria en San Lorenzo de El Escorial, cuya reciente creacion
juridica ha quedado arriba indicada. Para la necesaria adecuacion
a la nueva tipologia de este centro y ante la falta de Reglamento
Orgénico propio de estos centros, se disponen por la presente
Orden los oOrganos de gobierno, unipersonales y colegiados.
Asimismo, se precisan aspectos relacionados con la admision de
alumnado en este centro.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decre-
to 75/2002, de 9 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 20 de mayo), por el que se establecen las com-
petencias y la estructura orgéanica de la Consejeria de Educacion,

DISPONGO

Primero

El Centro Integrado de Ensefanzas de Miusica y de Educacion
Primaria y Secundaria, creado por Decreto 73/2003, de 22 de mayo,
queda autorizado para impartir, desde el curso 2003-2004 con plena
validez académica, las siguientes enseflanzas:

— Educacion Primaria. Segundo y tercer ciclo.

— Educacion Secundaria Obligatoria.

— Bachillerato en Msica.

Segundo

1. El Centro Integrado de Ensenanzas de Musica y de Edu-
cacion Primaria y Secundaria, creado por Decreto 73/2003, de 22
de mayo, queda autorizado para impartir, desde el curso 2003-2004
con plena validez académica, ensenanzas de Musica de grado ele-
mental y grado medio en las especialidades de Clarinete, Clave,
Contrabajo, Fagot, Flauta de Pico, Flauta Travesera, Guitarra,
instrumentos de cuerda pulsada del Renacimiento y Barroco, Oboe,
Percusion, Piano, Saxofén, Tromboén, Trompa, Trompeta, Viola,
Viola de Gamba, Violin y Violoncello.

2. De las especialidades autorizadas, la Direcciéon General de
Centros Docentes, a la vista de la propuesta del centro y en funcion
de los recursos del mismo, determinard para cada curso escolar
aquellas que se impartiran de forma integrada.

Tercero

1. Los 6rganos de gobierno unipersonales y colegiados del Centro
Integrado de Ensefianzas Artisticas de Musica y de Educacion
Primaria y Secundaria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion,
y el conjunto de la normativa vigente para los centros docentes
publicos.

2. En virtud de lo establecido en la disposicién octava del
Decreto 73/2003, de 22 de mayo, y en tanto se establezca el Regla-
mento Orgénico de este tipo de Centros, el Centro Integrado de
Ensefianzas Artisticas de Musica y de Educacion Primaria y Secun-
daria tendréd los siguientes 6rganos de gobierno unipersonales:

— Director.

— Un Jefe de Estudios.

— Dos Jefes de Estudios adjuntos (un Jefe de Estudios adjunto
para las ensenanzas artisticas de musica y un Jefe de Estudios
adjunto para las enseflanzas de régimen general).

— Secretario.

3. Son 6rganos colegiados del Centro Integrado de Ensefianzas
de Mtsicay de Educacion Primariay Secundaria el Consejo Escolar
y el Claustro de Profesores.

4. En tanto se desarrolle el Reglamento Organico de este tipo
de centros, la composicion del Consejo Escolar del Centro Inte-
grado de Ensenanzas de Musica y de Educacion Primaria y Secun-
daria sera la siguiente:

a) El Director del centro, que serd su Presidente.

b) ElJefe de Estudios.

c) Seis profesores elegidos por el claustro: Cuatro profesores
de ensefnanzas artisticas de musica y dos profesores de ense-
flanzas de régimen general.

d) Tres representantes de los padres de alumnos, uno de los
cuales serd designado, en su caso, por la asociacion de padres
de alumnos mas representativa del centro legalmente
constituida.
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e) Tres representantes de alumnos, al menos uno de grado
elemental con un minimo de diez afos de edad.

f) Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

g¢) Un Concejal o representante del Ayuntamiento del muni-
cipio.

h) EI Secretario del centro que actuard como Secretario del
Consejo Escolar, con voz pero sin voto.

El funcionamiento del Consejo Escolar del centro se acomodaré
a lo establecido en el Real Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre,
sobre 6rganos de gobierno de los centros publicos de ensefianzas
artisticas, y para todo lo no contemplado, a lo previsto en el Real
Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

5. El claustro de profesores estard integrado por la totalidad
de profesores que imparten docencia en el mismo, y su funcio-
namiento se regira por lo establecido en el Real Decreto 2732/1986,
de 24 de diciembre, sobre 6rganos de gobierno de los centros
publicos de ensefianzas artisticas, y para lo no contemplado, a
lo previsto en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Edu-
cacion Secundaria.

Cuarto

1. La admisién de alumnado en este centro, en las ensefianzas
de musica de forma integrada, de grado elemental y grado medio,
se desarrollara durante la segunda quincena del mes de junio.
Los criterios y procedimientos para la admision se realizaran de
conformidad con las instrucciones que a tal efecto dicte la Direccion
General de Centros Docentes. Excepcionalmente y en atencion
a la reciente creacion del centro para el curso 2003-2004, la admi-
sion de alumnos para el primer curso de grado elemental de forma
integrada se desarrollard en la primera semana del mes de
septiembre de 2003.

2. La admisién de alumnos en el centro, en las ensefanzas
artisticas de musica de forma no integrada, de grado elemental
y grado medio, se regird por lo establecido a tal efecto, en la
Orden de 28 de agosto de 1992, que establece el curriculo de
los grados elemental y medio de Musica y regula el acceso a dichos
grados, y en las instrucciones de la Direccion General de Centros
Docentes que regulan la organizacion y funcionamiento de los
Conservatorios Profesionales de Musica y Danza situados en el
ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

Quinto

Se autoriza a las Direcciones Generales de Centros Docentes
y de Recursos Humanos de esta Consejeria para dictar las ins-
trucciones y adoptar las medidas oportunas para el funcionamiento
del nuevo centro que se dispone por la presente Orden.

El Consejero de Educacion, PD (Orden 4703/1999, de 28 de
diciembre, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 17 de enero de 2000), el Director General de Centros Docentes,
Pedro Irastorza Vaca.

(03/17.641/03)

Consejeria de Educacion

2749 RESOLUCION de 11 de junio de 2003, de la Direccion
General de Promocion Educativa, por la que se autoriza
al centro privado “Teide 1V”, a impartir ensefianzas de
educacion bdsica para personas adultas, en la modalidad
presencial.

Visto el expediente instruido a instancia de don Juan de la Cruz
Gomez Rodriguez, en su calidad de representante de la titularidad
del centro privado “Teide IV”, con domicilio en la calle Alcala,
nimero 339, de Madrid, solicitando autorizacion para impartir
ensefianzas de Educacion Bésica para personas adultas, en la moda-
lidad presencial, conducentes a la obtencion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria, segin lo establecido en el articulo 4
del Decreto 61/2001, de 10 de mayo, por el que se establecen
los requisitos minimos que deben reunir los Centros de Educacion

de Personas Adultas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del 22),

Esta Direccion General, en el ejercicio de las competencias que
le atribuye el articulo 11 del Decreto 75/2002, de 9 de mayo,

RESUELVE

Primero

Autorizar la imparticion de las ensefianzas de Educacion Basica
para personas adultas, en la modalidad presencial, al centro privado
que a continuacion se indica:

Denominacion especifica: Centro “Teide IV”.

Persona o entidad titular: Don Juan de la Cruz Gomez
Rodriguez.

Domicilio: Calle Alcala, nimero 339.

Localidad: Madrid.

Municipio: Madrid.

Ensefianzas que se autorizan: Educacion Bésica para personas
adultas.

Segundo

Antes del comienzo de las actividades educativas, la Direccién
del Area Territorial de Madrid-Capital, previo informe del Servicio
de Inspeccion Educativa, debera aprobar la relacion del profe-
sorado con el que contard el centro.

Tercero

La presente autorizacién surtira efecto a partir del
curso 2003-2004 y se comunicard de oficio al Registro de Centros
a los efectos oportunos.

Cuarto

El centro deberd cumplir la Norma Basica de Edificacion
NBE-CPI/96 de condiciones de proteccion contra incendios en
los edificios, aprobada por Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre
(“Boletin Oficial del Estado” del 29). Todo ello sin perjuicio de
que hayan de cumplirse otros requisitos exigidos por la normativa
municipal o autondmica correspondiente.

Quinto

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, en el plazo de un mes, recurso de
alzada ante el Consejero de Educacion, a contar a partir del dia
siguiente a la notificacion de la misma, y sin perjuicio de cuantos
otros recursos se estime oportuno deducir.

Madrid, a 11 de junio de 2003.—La Directora General, Maria
Antonia Casanova Rodriguez.

(01/2.107/03)

D) Anuncios

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Resolucién de 20 de junio de 2003, de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas, por la que se somete a informacion
publica la modificaciéon dentro del recinto de la STR “Nava-
lagamella”, de 10.000 kVA, sita en carretera Navalagamella-Qui-
jorna (M-521), kilometro 9,300, en el término municipal de Nava-
lagamella (Madrid), solicitado por “Iberdrola Distribucion,
Sociedad Anénima”.

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
y en el Decreto 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27
de diciembre de 2000), se somete a informacion publica la solicitud
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de autorizacion administrativa de la ampliacion de subestacion,
cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

02ISE16

a) Solicitante: “Iberdrola Distribucion Eléctrica, Sociedad Ano-
nima”, con domicilio en la calle Aguacate, nimero 64,
28044 Madrid.

b) Ubicacion de la instalacion: Carretera Navalagamella-Qui-
jorna (M-521), kilémetro 9,300, en el término municipal
de Navalagamella.

c) Objeto de la instalacion: Suministrar energia eléctrica a los
usuarios de la zona.

d) Caracteristicas principales:

No hay modificaciéon de potencia, manteniéndose ésta en
los 10.000 kVA. Las modificaciones previstas constan:

1. Instalacion de 20 kV.

Se procede a anadir dos nuevas posiciones de linea,

ampliando los embarrados existentes en la actualidad.

— Se equiparardn por completo las nuevas posiciones
de linea mediante interruptor tripolar de SF6, sec-
cionador trifasico, seccionador trifdsico con puesta
a tierra y tres transformadores de intensidad.

Se desplaza una de las posiciones de linea existentes

(reserva).

2. Otras instalaciones.
Completaran las instalaciones ampliadas los correspon-
dientes aparatos de medida, mando, control y dispo-
sitivos de proteccion y seguridad.
e) Presupuesto total: 69.653,62 euros.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados los
proyectos de las instalaciones en esta Direcciéon General de Indus-
tria, Energia y Minas de la Comunidad de Madrid, sita en Madrid,
calle Cardenal Marcelo Spinola, 14, Edificio F-4, y formularse
al mismo tiempo las alegaciones por duplicado que se estimen
oportunas en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Madrid, a 20 de junio de 2003.—El Director General de Indus-
tria, Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/9.530/03)

Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Notificacién de 25 de junio de 2003, de la Resolucién 284/AG/02
del Director-Gerente del Instituto de la Vivienda de Madrid,
por la que se resuelve dejar sin efecto la adjudicacion de la
vivienda sita en la calle Emilia, nimero 31, 2.° B, de Madrid,
y requerir para el desalojo voluntario del inmueble sito en la
calle Vizcainos, nimero 28, 1.°, de Madrid, a don Antonio Gui-
1l1én Ochaita.

Intentada sin efecto la practica de la notificacion en el domicilio
de su destinatario, don Antonio Guillén Ochaita, de Resolu-
cion 284/AG/03, del Director-Gerente del Instituto de la Vivienda
de Madrid, por la que se resuelve dejar sin efecto la adjudicacion
de la vivienda sita en la calle Emilia, namero 31, 2.° B, de Madrid,
y requerir para el desalojo voluntario del inmueble sito en la calle
Vizcainos, nimero 28, 1.°, de Madrid; procede su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a los efectos
previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El contenido integro de la Resoluciéon que se notifica podra
ser examinado en el Servicio de Régimen Juridico del Instituto
de la Vivienda de Madrid, calle Basilica, namero 23, de lunes
aviernes, y de nueve a catorce horas.

Esta Resolucion agota la via adminsitrativa, y contra la misma
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mis-
mo Organo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
notificacion o directamente recurso contencioso-administrativo

ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar igualmente desde el dia siguiente a su
publicacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

En Madrid, a 25 de junio de 2003.—EI Director-Gerente, Juan
J. Franch.

(03/17.772/03)

Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Notificacion de 25 de junio de 2003, de la Resolucién 1011/AG/02,
del Director-Gerente del Instituto de la Vivienda de Madrid,
por la que se resuelve denegar el derecho a realojo a don José
Antonio Iglesias La Pefa, y requerirle para el desalojo voluntario
del inmueble sito en la calle Vizcainos, nimero 32, puerta 3,
de Madrid.

Intentada sin efecto la practica de la notificacion en el domicilio
de su destinatario, don José Antonio Iglesias La Pefna, de Reso-
luciéon 1011/AG/02, por la que se resuelve denegar el derecho
a realojo a don José Antonio Iglesias La Pena, y requerirle para
el desalojo voluntario del inmueble sito en la calle Vizcainos,
numero 32, puerta 3, de Madrid; procede su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a los efectos
previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El contenido integro de la Resoluciéon que se notifica podra
ser examinado en el Servicio de Régimen Juridico del Instituto
de la Vivienda de Madrid, calle Basilica, nimero 23, de lunes
aviernes, y de nueve a catorce horas.

Esta Resolucion agota la via administrativa, y contra la misma
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mis-
mo Organo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
notificacion o directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses a contar igualmente desde el dia siguiente a su
publicacién, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

En Madrid, a 25 de junio de 2003.—El Director-Gerente, Juan
J. Franch.

(03/17.768/03)

Consejeria de Obras Piblicas,
Urbanismo y Transportes

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Notificacion de 26 de junio de 2003, de la Resolucion 408/SG/03,
del Director-Gerente del Instituto de la Vivienda de Madrid,
por la que se acuerda la recuperacion posesoria del inmueble
sito en la calle Campo de la Paloma, nimero 2, 1.° A, de Madrid,
y apercibimiento de ejecucion forzosa de resolucion de recu-
peracion posesoria.

Intentada sin efecto la practica de la notificacion en el domicilio
de sus destinatarios, dona Piedad Pérez Losada y don Carlos Igle-
sias Losada, de Resolucién 408/SG/03, del Director-Gerente del
Instituto de la Vivienda de Madrid, por la que se acuerda la recu-
peracion posesoria del inmueble sito en la calle Campo de la Palo-
ma, numero 2, 1.° A, de Madrid, y apercibimiento de ejecucion
forzosa de resolucion de recuperacion posesoria, de conformidad
con el articulo 11 de la Ley 3/2001, de 21 de junio, y se requiere
a los ocupantes para que en el plazo de cinco dias, procedan al
desalojo voluntario del inmueble que ilegalmente ocupan; procede
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
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MADRID, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

El contenido integro de la Resolucién que se notifica podra
ser examinado en el Servicio de Régimen Juridico del Instituto
de la Vivienda de Madrid, calle Basilica, nimero 23, de lunes
aviernes, y de nueve a catorce horas.

Esta Resolucién agota la via administrativa, y contra la misma
podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mis-
mo Organo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
notificaciéon o directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar igualmente desde el dia siguiente a su
publicacion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de
13 de julio. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

En Madrid, a 25 de junio de 2003.—EI Director-Gerente, Juan
J. Franch.

(03/17.919/03)

Consejeria de Medio Ambiente

Resolucion 5788/2003, de 24 de junio, de la Secretaria General
Técnica, por la que se acuerda publicar el requerimiento a
don Juan Francisco Vazquez Gomera para que subsane la falta
de firma en el recurso de alzada nimero RA 181/02.

Intentando sin efecto el requerimiento a don Juan Francisco
Vazquez Gomera para que subsane la falta de firma en el recurso
de alzada nimero RA 181/02, procede su publicacién a los efectos
previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

«En relacion con el recurso de alzada nimero 181/02 que tuvo
entrada en esta Consejeria fecha 9 de abril de 2002, contra la
resolucion del expediente FR/470/01, debido a que el escrito de
interposicion del recurso no se ajusta a lo establecido en el ar-
ticulo 110.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, ya que no costa la firma del recurrente,
se le requiere para que en el plazo de diez dias hédbiles comparezca
en la sede de la Secretaria General Técnica (Servicio de Recurso
e Informes), calle Princesa, nimero 3, décima planta, de diez a
catorce horas, para subsanar dicha falta, aportando copia com-
pulsada del documento nacional de identidad a los efectos de iden-
tificacion del firmante del recurso, y a la firma del mismo, en
su caso.

En este sentido, hay que advertir que si asi no lo hiciera, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la citada Ley se
le tendria por desistido de su peticion, previa resolucion que seria
dictada en los términos del articulo 42 de la reiterada Ley
procedimental.»

Madrid, a 24 de junio de 2003.—La Secretaria General Técnica,
PDF (Resolucion 1572/2003, de 11 de febrero), la Jefa del Servicio
de Recursos Humanos, Maria Isabel Jimeno Almorox.

(03/17.636/03)

Consejeria de Medio Ambiente

Resolucion de 5835/2003, de 17 de junio, del Director General
de Calidad y Evaluacion Ambiental de la Consejeria de Medio
Ambiente, por la que se somete a informacion publica el acuerdo
de inicio del procedimiento de declaracion de suelo contaminado
en el término municipal de Torrelaguna.

A los efectos previstos en el articulo 4.2 del Decreto 326/1999,
de 18 de noviembre, por el que se regula el Régimen Juridico
de los Suelos Contaminados de la Comunidad de Madrid, se somete
a informacién publica el procedimiento de declaracion de suelo
contaminado incoado mediante la Resolucion de 27 de mayo
de 2003 del Director General de Calidad y Evaluaciéon Ambiental,
por la que se acuerda el inicio del citado procedimiento en el empla-
zamiento denominado «Almacenamiento de gaséleos “Gonzalez
y Morena, Sociedad Limitada”», sito en camino Rebolloso (parcela
numero 56 del poligono numero 8 del catastro de rustica), del
término municipal de Torrelaguna.

Lo que se lleva a efecto por haberse detectado la supuesta con-
taminacion del emplazamiento descrito que se halla afectado por
la presencia, en concentraciones significativas, de hidrocarburos
derivados del petréleo en el suelo del emplazamiento, haciéndose
todo ello publico mediante la presente Resolucion para que pueda
ser examinado el expediente abierto al efecto en las dependencias
del Servicio de Residuos de esta Direccion General de Calidad
y Evaluaciéon Ambiental, sitas en la calle Princesa, nimero 3, quinta
planta, 28008 Madrid, y formularse las alegaciones que se estimen
oportunas, dirigidas a la citada Direccion General de Calidad y
Evaluaciéon Ambiental, en el plazo de veinte dias contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucion.

Madrid, a 17 de junio de 2003.—EI Director General de Calidad
y Evaluacién Ambiental, Ignacio Lépez-Galiacho Perona.

(03/17.638/03)

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Resolucién de 24 de junio de 2003, de la Directora General del
Servicio Madrilefio de Salud, de la Consejeria de Sanidad, por
la que se hace publica la adjudicacion del contrato de obras
de construccion del consultorio local de Valdeolmos.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion del Servicio Madrilefio de Salud.

¢) Numero de expediente: 07-CO-00049.0/2002 (S-03/024).

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de construccion del consul-
torio local de Valdeolmos.

c) Lote:...

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 28 de marzo de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon: Importe total,
204.589,79 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 12 de mayo de 2003.

b) Contratista: “Construcciones y Reformas Peyan, Sociedad

Limitada”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 177.675 euros.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 24 de junio de 2003.—La Directora General del Ser-
vicio Madrilefio de Salud, Carmen Navarro Ferndndez-Rodriguez
(Decreto 69/2002, de 24 de abril, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 29 de abril de 2002).

(03/18.013/03)
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Consejeria de Sanidad

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificacion de 9 de julio de 2003, de la Agencia Antidroga de
la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publicacion
de correccion de erratas de la notificacion de 29 de abril de 2003,
del Organismo Auténomo Angencia Antidroga de la Comunidad
de Madrid, por la que se publican resoluciones finales de
procedimiento sancionador en materia de la Ley 5/2002, de 27
de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
que se relacionan en anexo adjunto.

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 100, correspondiente al dia 29 de abril de 2003, se procede
a su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 39, en el quinto infractor de la primera columna:

Donde dice: “Galo Quejada Orellana. Valmojado, nimero 177,
segundo D, 2847 Madrid. — AA/00425/03. — Resolucién final.”
Debe decir: “Galo Quejada Orellana. Valmojado, nimero 177,
segundo D, 28047 Madrid. — AA/00425/03. — Resolucion final.”

Madrid, a 9 de julio de 2003.—EI Director de la Agencia Anti-
droga, Enrique Gil Lopez.
(03/19.032/03)

Consejeria de Sanidad

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA ANTIDROGA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Notificacion de 10 de julio de 2003, de la Agencia Antidroga de
la Comunidad de Madrid, por la que se procede a la publicacion
del archivo del expediente administrativo sancionador, en mate-
ria de la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias
y otros Trastornos Adictivos, que se relaciona en Anexo adjunto.

Por medio de la presente notificacion se pone en conocimiento
de la persona a continuaciéon resefiada, en relacion al procedi-
miento de referencia, que por parte del Organismo Auténomo
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid se sigue expediente
en el que se ha dictado el tramite que en este acto se notifica.

Requerido y ultimo domicilio. — Expediente. — Objeto del reque-
rimiento

Don Alvaro Alvarez Cebrian, calle Tenerife, nimero 4, 1-5,
28039 Madrid. — AA/00195/03. — Archivo por caducidad.

Habiendo transcurrido el plazo previsto en el articulo 17.5 del
Decreto 245/2000, de 16 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora por
la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 279, de 23 de noviembre
de 2000), sin que se haya dictado resolucioén del expediente san-
cionador numero AA/00195/03, se procede a su archivo, sin que
sobre los mismos hechos pueda incoarse nuevo expediente san-
cionador, a tenor de lo previsto en el articulo 58.1 de la Ley 5/2002,
de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adic-
tivos, el plazo para la prescripcion de las infracciones leves es
de un ano.

Lo que se comunica al interesado indicado, a efectos de lo previsto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), segun la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (“Boletin Oficial del
Estado” de 14 de enero de 1999), en concordancia con lo dispuesto
por el articulo 61 del mismo texto legal, por considerar a esta

Agencia Antidroga que la publicacién integra de la Resolucion
lesiona los derechos o intereses legitimos de dicho titular.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma podré interponerse con cardcter potestativo recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo organismo que
la ha dictado, o bien, directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer. Todo ello conforme
a lo dispuesto en los articulos 13.4, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 285, de 27 de
noviembre de 1992), de acuerdo a la redaccién efectuada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 12, de 14 de enero
de 1999), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 167, de 14 de julio),
teniendo a su disposicion el expediente de referencia dentro del
citado plazo, en las oficinas del Organismo Auténomo Agencia
Antidroga de la Comunidad de Madrid, sita en la calle Julidn
Camarillo, 4B, tercera planta, 28037 Madrid.

Madrid, a 10 de julio de 2003.—EI Director-Gerente de la Agencia
Antidroga, Enrique Gil Lopez.

(03/19.031/03)

Consejeria de Sanidad

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE “LA PRINCESA”

Resolucion de 30 de junio de 2003, de la Gerencia el Hospital
Universitario de “La Princesa”, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato titulado «Reactivos para técnicas ana-
liticas de identificacion y antibiogramas, para el Hospital Uni-
versitario de “La Princesa”, de Madrid».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud (Hospital Uni-
versitario “La Princesa”).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Logis-
tica.

¢) Numero de expediente: CPA 35/2003 HUP.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Reactivos para técnicas analiticas
de identificacion y antibiogramas.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitaciéon: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 3 de abril de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 217.314 euros.
5. Adjudicacion:

a) Fecha: 4 de junio de 2003..

b) Contratista: “Dade Behring, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion: 215.179,58 euros.

Hadgase publico para general conocimiento.

Madrid, a 30 de junio de 2003.—El Director Gerente, Jorge
GOmez Zamora.

(03/17.994/03)
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Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “PRINCIPE DE ASTURIAS”

Resolucion de 24 de junio de 2003, de la Gerencia del Area 3
de Atencion Especializada, por la que se hace publica la adju-
dicacién del concurso (procedimiento abierto), de suminis-
tros HUPA 21/02, de tramitacion anticipada para la contratacion
del suministro de un sistema de digitalizacion, diagndstico, archi-
vo, distribucion, lectura e impresion de imagenes radioldgicas
e informes en el Servicio de Urgencias con destino al Hospital
“Principe de Asturias”, de Alcala de Henares (Madrid).

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrileio de la Salud. Area 3 de Aten-
cién Especializada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de sumi-
nistros.

¢) Numero de expediente: HUPA 21/02.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministro de un sistema de digi-
talizacion, diagndstico, archivo, distribucion, lectura e impre-
sion de imagenes radioldgicas e informes en el Servicio de
Urgencias con destino al Hospital “Principe de Asturias”.

c) Lote: Un lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID namero 8, de 10 de enero de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 793.335 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 3 de junio de 2003.

b) Contratista: “Agfa Gevaert, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 793.000 euros.

Madrid, a 2003.—EIl Gerente de Atencién Especializada, Angel
Sanz Aiz.

(03/18.006/03)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”

Resolucién de 2 de julio de 2003, de la Direccion-Gerencia del
Hospital Clinico “San Carlos”, de Madrid, por la que se convoca
concurso de suministros (procedimiento abierto), para la con-
tratacion de material general sanitario.

1. Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud, Hospital Cli-
nico “San Carlos”, de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Sumi-
nistros (Contratacion).

¢) Numero de expediente: HCSC 2003-0-048.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Suministro de material general sani-
tario (sondas desechables).

b) Division por lotes y nimero: 21 lotes, segin pliego de con-
diciones técnicas.

c) Lugar de entrega: Hospital Clinico “San Carlos” (Almacén
General Sanitario), calle Profesor Martin Lagos, sin nimero.

d) Plazo de entrega: Veinticuatro meses (ver Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares).

. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon: Importe total, 182.392,40
euros.

5. Garantias:

— Provisional: El 2 por 100 del presupuesto fijado por la Admi-
nistracion para los lotes a que se licite.
— Definitiva: El 4 por 100 del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Hospital Clinico “San Carlos”, de Madrid (Servicio
de Suministros-Contratacion).

b) Domicilio: Calle Profesor Martin Lagos, sin nimero.

¢) Localidad y codigo postal: 28040 Madrid.

d) Teléfono: 913 303 360.

e) Telefax: 913 303 062.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cién: 11 de agosto de 2003.

7. Requisitos especificos del contratista:

— Solvencia econdémica y financiera: Articulo 16 del Real
Decreto Legislativo 2/2000 (ver caracteristicas del contrato
anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas, punto 13).

— Solvencia técnica: Articulo 18 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2000 (ver caracteristicas del contrato anexo I del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares, punto 13).

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las trece horas del dia 12
de agosto de 2003.
b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Cldusulas
Administrativas.
¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Hospital Clinico “San Carlos”, de Madrid (Re-
gistro General).

2. Domicilio: Calle Profesor Martin Lagos, sin nimero.

3. Localidad y cédigo postal: 28040 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados a partir de la apertura de
las proposiciones.

e) Admisién de variantes: Ver Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares (caracteristicas del contrato anexo I del
pliego, punto 17).

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital Clinico “San Carlos”, de Madrid (Sala
de Juntas).

b) Domicilio: Calle Profesor Martin Lagos, sin numero.

¢) Localidad: 28040 Madrid.

d) Fecha: 16 de septiembre de 2003.

e) Hora: A las diez.

10. Otras informaciones: Los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares y de Prescripciones Técnicas puden ser con-
sultados y retirados en el Servicio de Suministros-Contratacion
del Hospital Clinico “San Carlos”. Asimismo, podran consultarse
en la pdgina web de la Comunidad de Madrid (www.ma-
drid.org/psga_gestiona)

11.  Gastos de anuncios: El importe de este anuncio serd por
cuenta de los adjudicatarios.

Madrid, a 2 de julio de 2003.—EI Director-Gerente del Hospital
Clinico “San Carlos”, José Soto Bonel.

(01/2.207/03)

Consejeria de Sanidad

HOSPITAL DE MOSTOLES

Resolucién de 24 de junio de 2003, de la Direccién-Gerencia del
Hospital de Moéstoles, por la que se convocan concursos abiertos
de suministros.
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1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilenio de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital de Mds-
toles.

¢) Numero de expediente: 31/2003, 52/2003.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: 31/2003: Modelaje; 52/2003 Elec-
trodos.

b) Lugar de ejecucion: Hospital de Méstoles.

d) Plazo de ejecucion: 31/2003, doce meses; 52/2003, dieciocho
meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 31/2003, 53.018,50 euros;
52/2003, 130.494,84 euros.

5. Garantia provisional: No procede por dispensa del ()rgano
de Contratacion.

6. Obtencién de documentacién e informacion:

a) Entidad: Hospital de Méstoles (Servicio de logistica).

b) Domicilio: Rio Jucar, sin nimero.

¢) Localidad y cédigo postal: 28935 Mostoles.

d) Teléfono: 916 648 697.

e) Telefax: 916 648 784.

f) También en la pagina web: www.madrid.org/psga_gestiona

g) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Hasta la fecha limite de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de Clau-
sulas Administrativas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: Veinte dias naturales contados
a partir del siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentaciéon a presentar: La que figura en el Pliego.

c) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Registro General, de nueve a catorce horas.
2. Domicilio: Rio Jdcar, sin nimero.
3. Localidad y c6digo postal: 28935 Mdstoles.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital de Mdstoles.

b) Domicilio: Rio Jucar, sin nimero.

¢) Localidad: Mostoles.

d) Fecha: 4 de septiembre de 2003.

e) Hora: A las diezy treinta.

10. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Mostoles, a 24 de junio de 2003.—EIl Director-Gerente, Javier
Morén Merchante.

(01/2.210/03)

Consejeria de Las Artes

Resolucion de 24 de junio de 2003, de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Las Artes, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de obras de: Obras de restauracion
de las cubiertas de la iglesia de Santa Cruz en Madrid, II fase.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Las Artes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion y Oficina Presupuestaria.

¢) Numero de expediente: 12-CO-00002.6/2003.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.
b) Descripcion del objeto: Obras de restauracion de las cubier-
tas de la iglesia de Santa Cruz en Madrid, II Fase.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 20 de marzo de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 291.566,43 euros.
5. Adjudicacion:

a) Fecha: 11 de junio de 2003.

b) Contratista: “Clar Rehabilitacion, Sociedad Limitada”.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 262.498,19 euros.

Hagase publico para general conocimiento.

Madrid, a 24 de junio de 2003.—La Secretaria General Técnica,
Eugenia Castro Saez.

(03/18.016/03)

Consejeria de Trabajo

Resolucién de 2 de junio de 2003, de la Direcciéon General de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo, sobre registro, depdsito
y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Probafio,
Productos del Bafio, Sociedad Andénima” (cédigo nime-
ro 2807592).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Pro-
bafio, Productos del Bafio, Sociedad Andnima”, suscrito por la
comision negociadora del mismo el dia 30 de enero de 2003, com-
pletada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 7.2.a) del Decreto 254/2001, de 8 de noviembre, por el
que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Trabajo,
esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de junio de 2003.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “PROBANO
PRODUCTOS DEL BANO, SOCIEDAD ANONIMA”

Capitulo 1
Disposiciones generales y ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional —El presente convenio regula las
relaciones laborales entre la empresa “Probafo, Productos del
Bano, Sociedad Anénima”, y el personal que en ella presta su
servicio. A falta de contenido regulador de las normas funcionales
para los trabajadores comprendidos en el ambito personal se estard
a lo que dispone, el Estatuto de los Trabajadores y texto refundido
del mismo aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y demas Leyes y Decretos vigentes o que se establezcan.

Art. 2. Ambito territorial —Las normas contenidas en el pre-
sente convenio colectivo de empresa tienen caracter provincial
y seran aplicables para el centro de trabajo que la empresa “Pro-
bano, Productos del Bano, Sociedad Andénima”, tiene situado en
el poligono industrial de “Urtinsa”, de Alcorcon (Madrid). Asi-
mismo, afecta a cualquier centro de trabajo de nueva creacion
o nueva domiciliacién por parte de la entidad para el desarrollo
de su actividad o actividades en la provincia de Madrid.
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Art. 3. Ambito personal—Encuadra y comprende a todos los
trabajadores en plantilla (fijos y temporales) en sus distintas cate-
gorias y niveles, que presten sus servicios por cuenta ajena y dentro
de la organizacion propia de la empresa.

Se excluyen del presente dmbito a los gerentes y directivos de
los diferentes departamentos, asi como a los excluidos por Ley
en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Las condiciones econémicas y niveles retributivos son de apli-
cacion a todos los trabajadores tanto fijos como temporales, estos
ultimos solamente participardn de las condiciones sociales y eco-
némicas en proporcion al tiempo de trabajo que lleven en la enti-
dad, tal y como esté establecido por Ley.

Art. 4. Ambito temporal—El presente convenio entrard en
vigor el dia 1 de enero de 2001, cualquiera que sea la fecha de
su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Su vigencia sera desde el 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre
de 2002.

Seran competentes para denunciar el presente convenio cual-
quiera de las partes que los suscriben (representacion social o
representacion econdmica).

La parte denunciante debera presentar por escrito a la otra
parte con una antelacion minima de dos meses respecto de la
fecha de terminacion de la vigencia, la denuncia del convenio.
En el escrito de la denuncia se incluird el acuerdo adoptado por
la representacion que lo solicite, en el que se daran las razones
que lo determinen.

La parte denunciante enviard una copia de la denuncia a la
autoridad laboral competente. Finalizado el plazo de vigencia,
seguirdn rigiendo las condiciones aqui pactadas hasta la aprobacion
de un nuevo convenio.

Art. 5. Absorcion y compensacion:

a) Las condiciones pactadas en este convenio son compensables
en su totalidad, con la que anteriormente rigieran con la
mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa
(mediante mejora de sueldo o salarios, primas o pluses fijos,
primas o pluses variables y premios, o mediante conceptos
equivalentes), imperativo legal resoluciones legales futuras,
generales o individuales, jurisprudencial, convenio colectivo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier
otra causa.

b) Habida la naturaleza del convenio las disposiciones legales
futuras dictadas por cualquier autoridad u organismo del
Ministerio de Trabajo, del Gobierno o Entidades Aut6no-
mas, convenios provinciales de nuestra actividad, que impli-
quen variacion en los conceptos de este convenio tinicamente
tendran eficacia practica, si consideradas en computo anual
o globalmente superan el nivel de este convenio.

Se consideraran excluidos de la compensacion global establecida
anteriormente los siguientes conceptos:

1. La cotizacién a los regimenes de la Seguridad Social por
bases superiores a las establecidas.
2. Lasvacaciones de mayor duracion que las pactadas.

Art. 6. Indivisibilidad del convenio.—Los conceptosy cualquiera
de las condiciones establecidas en el presente convenio forman
un todo orgdnico indivisible y a efectos de su aplicacion practica
seran considerados globalmente por ingresos y tiempos efectivos
de trabajo anuales segin los rendimientos normales establecidos
en las tablas de produccion. Por lo tanto, si la Direccion General
de Trabajo en el ejercicio de las facultades que le son propias,
no registrase alguno de los pactos establecidos, el convenio que-
daria invalidado en su totalidad, debiéndose considerar su con-
tenido.

Art. 7. Garantia personal.—En el caso de que algin trabajador
tuviera reconocidas condiciones econdmicas que consideradas en
su conjunto y en computo anual, fueran mas beneficiosas que las
establecidas en este convenio para los trabajadores de su misma
categoria profesional, se le mantendran con cardcter estrictamente
personal.

Art. 8. Comision paritaria de vigilancia y control.

a) Estard formada por cuatro miembros (dos de la represen-
tacion social y dos de la representacion econdémica), todos

ellos deben preferentemente haber formado parte de la
negociacion.

b) Esta comisién paritaria actuara en los conflictos colectivos
y de trabajo y asumird competencias sobre la interpretacion
de las relaciones colectivas, asi como de la decision, inter-
pretacion y practica de todos los conceptos que estén incor-
porados en el presente convenio. Asimismo esta comision
se encarga del arbitraje, conciliacion, vigilancia, interpre-
tacion y cumplimiento de la normativa legal en consonancia
con lo pactado.

Capitulo 2

Organizacién del trabajo, ingresos, contratacion,
faltas y sanciones

Art. 9. La organizacion prdctica del trabajo.—La organizacién
del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio y a la legis-
lacion vigente, corresponde, de forma exclusiva, al empresario,
quien la llevard a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades
de organizacién econdmica y técnica, direccién y control del trabajo
y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las actividades
laborales correspondientes.

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, se
hardan de manera que sean suficientemente conocidas, tanto por
los que reciban la delegacion de facultades como por los que des-
pués seran destinatarios de las 6rdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el cardcter de estables
deberén ser comunicadas a todos los afectados y dotadas de sufi-
ciente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad, basado en la 6ptima
utilizacion de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo
es necesaria la mutua colaboracion de las partes integrantes de
la empresa: Direccion y trabajadores y trabajadoras. Por lo tanto,
le es potestativo el adoptar cuantos sistemas de racionalizacion,
automatizacion y modernizacion que juzgue precisos, asi como
la reestructuracion de las secciones y variacion de puestos de tra-
bajo, revision de tiempos por mejora de método y, en general,
de cuanto pueda conducir a un progreso técnico de la empresa,
siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones
vigentes en la materia.

La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras par-
ticipard en la forma que en este convenio se determina, teniendo
por todo ello las funciones de asesoramiento, orientacién y pro-
puesta y velara porque en el ejercicio de estas facultades no se
conculque la legislacion vigente.

Art. 10. Normas de organizacion.—La determinacion de los sis-
temas, métodos y procedimientos de organizacion cientifica y racio-
nal del trabajo en las empresas y/o en sus tareas, secciones y/o
departamento, corresponde a la direccién, que tendra, en todo
caso, la obligacion que legalmente proceda de informar sus deci-
siones al respecto.

La empresa prestara atencion constante a la formacién pro-
fesional a la que el personal tiene derecho y deber de completar
y perfeccionar mediante la practica diaria, en las necesarias con-
diciones de mutua colaboracion.

Art. 11.  Ingreso al trabajo.—La empresa contratara los traba-
jadores que considere necesarios para desarrollar el proceso pro-
ductivo. La incorporacion de los mismos se efectuard a través de
las distintas modalidades de contratacion establecidas o que se
pudiesen establecer en el futuro.

La empresa establecera con los trabajadores de nueva incor-
poracién el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato,
asi como su equiparacion a la categoria, grupo profesional o nivel
retributivo previsto en este convenio. Toda contrataciéon que se
efectie fija o temporal se hard por escrito de acuerdo a la Ley
y la empresa y los representantes de los trabajadores se atendran
en esta materia a lo dispuesto en las Leyes aplicables a la materia.

Art. 12, Periodo de prueba.—A tenor de lo que dispone el ar-
ticulo 14 de del Real Decreto-Ley 1/1995, de 24 de marzo, a todos
los trabajadores que ingresen en la empresa se les establece un
tiempo de prueba, cuya duracion se hara constar en el contrato
correspondiente cualquiera que sea su modalidad.
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El periodo de prueba fijado en este convenio y establecido con
arreglo a la Ley es el siguiente:

— Peones y personal no cualificado: Quince dias laborables.

— Especialistas, subalternos y oficiales de tercera: Un mes.

— Oficiales de segunda y de primera y administrativos: Dos

meses.

— Jefes de departamento, encargados y técnicos no titulados:

Tres meses.

— Directivos y técnicos titulados: De tres a seis meses, segin

tiempo contratado.

Durante el periodo de prueba ambas partes podran rescindir
el contrato de trabajo, sin derecho a indemnizacion alguna.

En cualquiera de las modalidades de contratacion temporal, el
trabajador que pase a IT, el tiempo que permanezca en ella, se
computard a efectos de la duracion establecida en el contrato,
siempre que la modalidad contractual elegida lo permita legal-
mente, o asi se pacte expresamente en el contrato de trabajo.

Art. 13.  Ceses.—El trabajador que desee causar baja volun-
tariamente en el servicio a la empresa habrd de notificarlo por
escrito a su encargado o mando intermedio de la seccién a la
que pertenece, asi como al departamento de personal, con una
antelacion de siete dias, si se trata de operarios o de trabajadores
no cualificados, y de quince dias para el resto de los trabajadores.
En caso de incumplimiento del preaviso senalado dard derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion correspondiente una
cuantia equivalente al salario diario por cada dia de retraso en
el preaviso.

Se informara al comité de empresa de todas las bajas que existan
tanto voluntarias como forzosas. Cualquier trabajador al dar por
finalizada su relacion laboral con la empresa podra pedir al depar-
tamento de personal un certificado de trabajo o de cualquier indole
laboral referente a su persona.

Art. 14.  Contratos de duracion determinada.—La empresa efec-
tuara esta modalidad contractual, cuando necesite realizar acu-
mulacion de stock, reorganizar algin departamento, elaborar pro-
yectos concretos relacionados con su actividad, atender la demanda
de mercado en los trabajos de fabricacion encargados cuya eje-
cucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duraciéon
incierta y también cuando realice cambio de series o trabajos tanto
nacionales como para el extranjero de sustantividad y entidad pro-
pia de la actividad de la empresa pero incierta su duracion (trabajos
coyunturales, series de productos promocionales encargados por
exclusivistas y distribuidores tanto a nivel nacional como extran-
jero).

La duraciéon maxima del contrato por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, previsto en el ar-
ticulo 15.1.b) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
serd de doce meses en un periodo de dieciocho meses.

En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo
inferior al méximo antes indicado, podran ser prorrogados median-
te acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato
exceda del limite méaximo establecido en el apartado anterior.

Art. 15.  Formas de contratacion.—La empresa limitara sus for-
mas y modalidades de contratacion a las legalmente vigentes en
cada momento, ajustandose a sus caracteristicas, condiciones, dere-
chos y obligaciones.

La empresa acogiéndose a estos modos de contratacion efectuara
los contratos de modo temporal o fijo y al mismo tiempo lo hara
por jornada completa o a tiempo parcial segin las circunstancias
y necesidades que concurran en ese momento.

La contratacién de interinos serd siempre eventual ya que la
naturaleza de estos contratos no admiten fijeza debido a la sus-
titucion temporal del puesto de trabajo.

Art. 16. Faltas y sanciones.—La direccion de la empresa esta-
bleceré las sanciones adecuadas a las faltas cometidas por el tra-
bajador o trabajadores en atencién a cualquier incumplimiento
laboral y de acuerdo con la importancia, consecuencias, reinci-
dencias e intencion del hecho causante.

Las faltas en este convenio se clasifican en leves, graves y muy
graves de conformidad con el contenido y disposicion de los ar-
ticulos siguientes.

Art. 17.  Faltas leves.—Son faltas leves:

1. La falta de diligencia o atenciéon en el desempefio o ins-
trucciones de cualquier funcién que se le confie, cuando de ello
no dimane perjuicio notorio para la empresa.

2. Lafalta de aseo y limpieza personal.

3. De una a tres faltas de puntualidad dentro de un mes sin
que exista causa justificada para ello.

4. No comunicar con la posible y debida antelacion su falta
de trabajo por causa justificada, a no ser que demuestre la impo-
sibilidad de hacerlo.

5. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, ain
por breve espacio de tiempo, siempre que dicho abandono no
perturbase el trabajo de los demas companeros ni fuera perjudicial
para la empresa, pues en estos casos seria considerado falta grave
0 muy grave segin la trascendencia del mismo.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

7. Discutir sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jornada
laboral, siempre y cuando no se altere la disciplina.

8. Comer en lugares no autorizados y fuera del horario esta-
blecido, sin ser reincidente.

9. Cualquier otra de caricter analogo a las establecidas.

Art. 18.  Faltas graves.—Son faltas graves:

1. No notificar dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la falta al trabajo la razén de su ausencia.

2. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
no justificadas, cometidas en el periodo de un mes.

3. No comunicar con la debida anterioridad los cambios oca-
sionados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social
y a los porcentajes de retencion fiscal. La falsedad o aportacion
maliciosa de tales datos sera considerada como falta muy grave.

4. La entrega no puntual de los partes de alta, baja, y con-
firmacion en los periodos de IT.

5. Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sea,
estando de servicio o durante la jornada de trabajo.

6. No dar inmediato aviso de las anormalidades observadas
en los vehiculos, maquinaria, materiales y de utillaje que sean
de su cargo.

7. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando
por €l

8. La falta notoria de respeto o consideracion a los clientes,
a los agentes comerciales y al publico en general.

9. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo. Si de ello se derivase quebranto notorio de la disciplina
y derivase perjuicio manifiesto para la empresa o companeros de
trabajo, se considerara falta muy grave.

10. Realizar sin el oportuno permiso de la direccidn, trabajos
particulares durante la jornada laboral, asi como emplear para
uso propio vehiculos, herramientas o materiales pertenecientes a
la empresa o utilizar el teléfono para asuntos particulares.

11. Las discusiones con los compafneros de trabajo, en forma
escandalosa en el centro de trabajo o en acto de servicio, alterando
la tranquilidad y el orden que debe imperar en los mismos, siempre
que no se produzcan injurias, no se realicen actos injuriosos para
todos o algunos de los companeros, pues, en caso contrario, seria
considerada falta muy grave.

12.  Escribir y fijar letreros en el mobiliario o en las paredes
de las dependencias de la empresa. Si dichos letreros fueran ofen-
sivos para la entidad o cualquier trabajador, la falta seria con-
siderada como muy grave.

13. La falta de atencién a las instrucciones dadas o la negli-
gencia en el cumplimiento de una misién, de la que se derive
perjuicio para la empresa. Si tal perjuicio fuera valorable eco-
némicamente, ademas de la sancion impuesta, el productor vendra
obligado a indemnizar a la empresa de las consecuencias, del mis-
mo. Si el importe del dafio o perjuicio excediera de 60 euros la
falta tendra conceptuacion de muy grave.

14. Fumar en lugares donde estuviese prohibido.

15. La reincidencia en cualquier falta leve, aunque fuera de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres meses, habiendo
mediado la correspondiente sancién o amonestacion por escrito.

16. Cualquier otra de caracter andlogo a las enunciadas.

Art. 19.  Faltas muy graves.—Son faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo dos o mas dias al mes sin causa justificada.

2. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometida durante seis meses o mas de veinte
durante el periodo de un afio.
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3. El robo y hurto, tanto a la empresa como a los compafieros
de trabajo, dentro de las dependencias de la misma o durante
acto de servicio en cualquier otro lugar.

4. Embriaguez o toxicomania durante la jornada de trabajo,
aunque se hubiera contraido fuera de la misma, asi como la dis-
tribucion de drogas.

5. Violar el secreto de correspondencia o de cualquier tipo
de documentos reservados a la empresa comunicando su contenido
total o parcialmente a elementos extranos a la misma.

6. Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los
Tribunales de Justicia competentes por delitos contra la propiedad,
cometidos fuera de la empresa.

7. La realizacién de cualquier trabajo cuando se esté de baja
por enfermedad o accidente de trabajo.

8. Los malos tratos de palabra, obra y falta de respeto y con-
sideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros
y subordinados.

9. El abuso de autoridad por parte de quien tenga respon-
sabilidad y mando, tendra esta misma conceptuacion.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
normal del trabajo, se entendera que existe dicha disminucion cuan-
do notoriamente no efectiia la actividad o trabajo que normalmente
viene desempeinado.

11. Las rifas o pendencias entre los compaferos de trabajo.

12.  El abandono del trabajo sin justificacion, cuando ocasione
evidente perjuicio para la empresa o sea causa de accidente para
otros compaiieros, asi como la ausencia del puesto de respon-
sabilidad sin tomar ninguna medida en orden a una sustitucion
por persona capaz competente.

13.  Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempeiio del trabajo.

14. Cualquier otra de indole muy grave similar a las sefialadas
y definidas como tales en las legislaciones laborales y juris-
prudencia.

Art.20.  Sanciones (aplicaciones).—Las sanciones que la empre-
sa puede aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

1. Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. Faltas graves:

a) Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

b) Inhabilitacion por un plazo no superior a un afio para ascen-

so al nivel o categoria superior.

3. Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de veintitn dias a dos meses.

b) Inhabilitacion de trece a veinticuatro meses para pasar a

otra categoria o nivel.

c) Despido disciplinario segtn estipula el Estatuto de los Tra-

bajadores o de la legislacion laboral vigente en ese momento.

Para la aplicaciéon de las sanciones que anteceden se tendré
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta, categoria profesional del mismo y la repercusion
del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Art. 21.  Régimen de sanciones.—Corresponde a la empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente convenio. La sancion de las faltas leves que no sea de
amonestacion verbal y de las faltas graves y muy graves requerird
comunicacion escrita fundamentada al trabajador. A los miembros
o componentes del comité de empresa que incurran en faltas dis-
ciplinarias sefialadas en este convenio o en cualquier legislacion
laboral vigente, y que a juicio de la direccion de la empresa sean
calificados como graves o muy graves, se les abrird el expediente
contradictorio oportuno, a tenor de las garantias establecidas para
los mismos en el articulo 68 del vigente Estatuto de los Tra-
bajadores.

Los plazos para recurrir contra las sanciones impuestas son los
siguientes:

a) Sanciones leves: Diez dias.

b) Sanciones graves o muy graves: Veinte dias.

c) Lassanciones impuestas a los trabajadores seran recurribles

ante la jurisdiccion competente.

Art. 22.  Prescripcion de las faltas.—Las faltas leves prescriben
a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de la comision del hecho y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Capitulo 3

Jornadas, descansos, licencias, vacaciones, permisos
y excedencias

Art. 23. Jornada de trabajo—La jornada laboral pactada en
este convenio tendrd una duracion maxima anual de 1.784 horas
de trabajo efectivo para el ejercicio 2001 y de 1.776 horas para
el ejercicio 2002.

La jornada se realizard de lunes a viernes, con un maximo ordi-
nario de ocho horas diarias de trabajo efectivo y cuarenta horas
semanales.

Los tiempos de descanso para el bocadillo y la comida no se
consideran tiempos de trabajo, tanto para el computo de la jornada
efectiva semanal como anual.

Se considera tiempo efectivo de trabajo siempre que el traba-
jador se encuentre en su puesto de trabajo de un modo activo,
tanto al comienzo como al final de la jornada.

Art. 24. Ordenacion de la jornada.—Para el establecimiento
de la jornada irregular, si fuese imperativo en caso de necesidad,
la direcciéon informard a los representantes de los trabajadores
sobre los hechos o situaciones que la hacen necesaria, asi como
de la duracion aproximada y del procedimiento de implantacion.

Para su establecimiento se debera suscribir un documento espe-
cifico al respecto de acuerdo entre la representacion de los tra-
bajadores y la direcciéon de la empresa, documento sin el cual
el establecimiento de la jornada irregular serd ilegal.

Art.25. Horario.—Es facultad privativa de la entidad establecer
el horario de su personal unificindolo y coordinando en las distintas
secciones y departamentos para el mas eficaz rendimiento, sin
mas limitaciones que las fijadas por la Ley.

No obstante, cada ano, durante el mes de noviembre, la direccion
presentara a la representacion de los trabajadores su propuesta
de calendario y horario del ejercicio siguiente, al objeto de debatir
posibles modificaciones.

Art. 26. Calendario laboral—Anualmente se elaborara por la
empresa el calendario laboral y lo expondra a primeros de cada
ano en lugares visibles del centro de trabajo, tal y como establece
el articulo 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 27. Toques de sirena.—Para facilitar la entrada de personal
al centro y puesto de trabajo y evitar el incumplimiento de la
puntualidad se establece dos toques de sirena de la siguiente forma:

a) Un primer toque de aviso preventivo, tres minutos antes
de empezar a trabajar, tanto por las mafanas como en los
demaés descansos establecidos.

b) Un segundo toque de sirena coincidente con la hora exacta
del comienzo del trabajo, con el fin de que todo el personal
se encuentre de una forma efectiva en su puesto de trabajo.

¢) Los mandos intermedios se responsabilizaran del cumpli-
miento de esta norma y en colaboraciéon con el comité de
empresa informaran a todos los trabajadores sobre el con-
tenido de la misma. Asimismo, estdn obligados a anotar
en el parte diario el tiempo de retraso de los trabajadores
que no han comenzado su tarea al segundo toque de sirena.

La prolongacion voluntaria de cualquier descanso diario esta-
blecido en el calendario laboral se considerara como impuntualidad
o ausencia del puesto de trabajo y en caso de reincidencia se
aplicara la sancion correspondiente a tenor de su gravedad.

Art. 28.  Vacaciones.—El periodo de vacaciones anuales retri-
buidas, no susceptible por compensacion econdmica, tendra una
duraciéon minima de treinta dias naturales, disfrutindose de, al
menos, veintiun dias en periodo estival.

El personal de contrato temporal disfrutard antes de finales
de cada afo la parte proporcional que le corresponda por los
meses comprendidos entre la fecha de su incorporacion y el 31
de diciembre del afo en curso.
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Art. 29.  Permisos.—El trabajador, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad

grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dias. En el caso de fallecimiento de familiares
de primer grado se concedera un dia mas, asi como si el
hecho causante cayera en sabado o domingo.
A los efectos de este apartado se entiende como hasta segun-
do grado de consanguinidad de acuerdo con la normativa
civil, los siguientes parentescos padres, hijos y sus conyuges,
hermanos y sus conyuges, hermanos del conyuge, abuelos
y nietos.

c) En caso de fallecimiento del conyuge el permiso se ampliara
a siete dias naturales.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter puablico y personal, compren-
dido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se esta-
rd alo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia
y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo 46 del Real Decreto-Ley 1/1995.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempeifio del cargo, perciba una indemnizacion,
se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

f) Las trabajadoras o trabajadores, en su caso, por lactancia
de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Por el tiempo indispensable para la realizacion
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Por el tiempo imprescindible para acudir a las consultas
del médico de cabecera de la Seguridad Social, estableciendo
como maximo dieciséis horas de permiso retribuido al afno.
Para el supuesto de asistencia al médico especialista no se
computara el limite horario anterior, siempre y cuando lo
haya prescrito el médico de cabecera.

h) La retribucién de estos permisos consiste en el pago por
parte de la empresa de: Salario base convenio, antigiiedad
y plus convenio, asi como del plus transporte, siempre que
se acuda al trabajo después de la consulta. En los permisos
sindicales legalmente establecidos y que afectan a intereses
generales de los trabajadores serdn retribuidos con su salario
real.

Art. 30. Descanso semanal y fiestas.—Los trabajadores tendran
derecho al descanso semanal y fiestas en las condiciones legalmente
establecidas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores
y demés legislacion referente a la materia.

Art. 31.  Excedencias.—Seran concedidas y reguladas en los tér-
minos y condiciones establecidas en el articulo 46 del vigente Esta-
tuto de los Trabajadores.

Capitulo 4
Seguridad y salud laboral
Art. 32.  Principios generales—El deber de procurar la segu-

ridad y salud laboral es consecuencia directa del vinculo que une
a los que componen la empresa (parte social y parte econdmica),

debido a ello todos los trabajadores tienen el derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y
a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales y la
direccion de la entidad a poner todos los medios de proteccion
a su alcance y las medidas necesarias para proteger la salud y
la vida de todos los trabajadores.

Art. 33.  Medidas de aplicacion.—En cuantas materias afecten
a la salud, seguridad e higiene en el trabajo, derechos y obliga-
ciones, incumplimientos y sanciones, se aplicaran todas las medidas
contenidas en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales;
Real Decreto 486/1997 de Disposiciones Minimas de Seguridad
y Salud y demas disposiciones y Leyes vigentes en cada momento
en referencia a la materia.

Capitulo 5
Mejoras de caracter social

Art. 34.  Seguro de vida.—La empresa concertara con una enti-
dad aseguradora la podliza correspondiente para que todos los tra-
bajadores, tanto fijos como temporales, cuyo contrato dure, como
minimo, un afo tengan un seguro de vida con las siguientes
garantias:

Pago de 1.500.000 pesetas (9.015,18 euros) a los beneficiarios
designados, inmediatamente después de producirse el fallecimiento
del asegurado, cualquiera que sea la causa del mismo.

Pago de un capital acumulativo al de la garantia primera y de
idéntica cuantia a los beneficiarios designados inmediatamente des-
pués de producirse el fallecimiento del asegurado, si éste se debe
a causas accidentales.

Pago de 1.500.000 pesetas (9.015,18 euros) al beneficiario si
éste sufre una invalidez absoluta y permanente.

Art. 35.  Premio de puntualidad y asistencia.—La empresa con-
cedera anualmente la cantidad de 10.000 pesetas (60,10 euros)
a cada trabajador que durante el afio no haya tenido alguna falta
de puntualidad o permiso injustificado.

En caso de que un trabajador pase a situacion de IT de larga
duracion, es decir, superior a treinta dias, se le descontard la parte
proporcional del tiempo que ha permanecido en la misma.

Este premio se abonara a razén de 5.000 pesetas (30,05 euros)
cada semestre.

Para tener derecho a este premio de puntualidad se considerara
a efectos legales y de percepcion, no sélo el haber efectuado el
fichaje a la hora normal, sino también estar en el puesto de trabajo
correspondiente.

Art. 36. Premio de matrimonio.—Al trabajador fijo de uno y
otro sexo que contraiga matrimonio, se le abonara en dicha ocasion
una gratificacion de 25.000 pesetas (150,25 euros). El resto de
los trabajadores percibird esta ayuda en proporcion al tiempo efec-
tivamente trabajado en los doce meses anteriores.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este
convenio, ambos percibiran este premio.

Art. 37. Premio de natalidad.—Se otorgard una gratificacion
por importe de 10.000 pesetas (60,10 euros) de una sola y Gnica
vez por cada hijo nacido, siempre que el beneficiario tenga un
minimo de antigiiedad en la empresa de un afo. Al resto de los
trabajadores, la parte proporcional correspondiente al hecho que
origina esta ayuda.

Art. 38. Jubilacion.—Con objeto de fomentar una politica de
creacion de empleo y en atencion a los posibles efectos que de
cara a paliar el paro pudiera tener, los firmantes de este convenio
acuerdan la jubilacion con el 100 por 100 de los derechos pasivos
a los sesenta y cuatro afios de los trabajadores que asi lo soliciten,
comprometiéndose la empresa a la contratacion simultdnea de
trabajadores jovenes o perceptores del seguro de desempleo en
numero igual al de las jubilaciones anticipadas que se pacten, con
los contratos que contempla el Real Decreto Legislativo 1194/1985,
de 17 de julio, por un tiempo minimo de un afo.

Siguiendo los mismos criterios del parrafo anterior, se establecen
en este convenio la jubilacion obligatoria al cumplir el trabajador
la edad de sesenta y cinco anos, siempre y cuando los trabajadores
que lleguen a esa edad hayan completado los periodos de carencia
en la cotizacion a la Seguridad Social para tener derecho a la
jubilacion.
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Para los trabajadores que decidan su jubilacion voluntaria antes
de cumplir los sesenta y cinco anos se establecen las siguientes
cantidades en concepto de primas por jubilacion anticipada:

— Alos sesenta afos: 1.320.000 pesetas (7.933.36 euros).

— A los sesenta y un afios: 990.000 pesetas (5.950,02 euros).
— A los sesenta y dos anos: 825.000 pesetas (4.958,35 euros).
— A los sesenta y tres afios: 605.000 pesetas (3.636,12 euros).

Para tener acceso a esta jubilacion voluntaria incentivada anti-
cipada, el trabajador ha de contar, al menos, con una antigiiedad
en la empresa de diez afos y deberdn en un plazo maximo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al periodo elegido, comu-
nicarselo a la direccién de la empresa.

Art. 39. Plan de pensiones.—A los efectos de jubilacion, las
partes firmantes de este convenio acuerdan el establecimiento de
un plan de pensiones para los trabajadores de la empresa, que
sustituird el seguro de vida y el premio de jubilacién vigentes hasta
la fecha y absorbera el premio de puntualidad, y se vera igualmente
dotado por una cantidad a determinar por parte de la empresa.

En este sentido, las partes se comprometen a durante el ejercicio
2001 constituir un comité de estudio para la implantacion del mis-
mo, que una vez implantado supondra un anexo al presente con-
venio con las modificaciones necesarias.

La implantacién del mismo no supondrd, en ningun caso, la
pérdida de los derechos adquiridos por los trabajadores en virtud
de los articulos precedentes, salvo que expresamente se pacte lo
contrario.

Art. 40. Descuento por compras.—A todo el trabajador que
adquiera para uso propio productos fabricados por “Probaio, Pro-
ductos del Bano, Sociedad Anénima”, se le hard un descuento
del 50 por 100 sobre PVP.

El transporte de la mercancia corre por cuenta del trabajador.

Art. 41.  Trabajadores accidentados.—Los trabajadores en situa-
cion de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o enfer-
medad profesional percibirdn como complemento a cargo de la
empresa la diferencia entre lo que reciban como prestacion social
por IT y el 100 por 100 de su retribucidn salarial por los conceptos
fijos que sirvan de base para la cotizacion al seguro de accidente
de trabajo, entendiendo como tales el salario base, el plus de con-
venio y el plus de actividad, referidos al mes natural anterior a
la fecha de la baja, siempre y cuando cumplan las siguientes
condiciones:

a) El accidente tiene que ocurrir en el centro de trabajo o
en desplazamientos dentro de lo considerado por la legis-
lacién vigente como jornada laboral y clasificado por la mis-
ma como accidente laboral.

b) El accidente debe producirse como consecuencia de cual-
quier trabajo encomendado por la empresa.

c) El trabajador ha de haber utilizado correctamente las medi-
das de proteccion que la empresa pone a su disposicion
(y cuyo uso es obligatorio).

Los trabajadores percibirdn estos complementos desde el dia
siguiente al de la baja y hasta que se produzca el alta, se agote
el plazo de incapacidad temporal o hasta la fecha de terminacion
de su contrato si llegase sin haberse producido el alta.

Art. 42. Trabajadores enfermos.—Cuando los trabajadores
pasan a situacion de incapacidad temporal por enfermedad comuin
o accidente no laboral y tengan el parte oficial correspondiente,
percibiran el 60 por 100 de la base de cotizacion correspondiente
al mes anterior durante los tres primeros dias del inicio de la
baja. Solamente se tiene derecho a esta compensacion una vez
cada trimestre del afo.

Capitulo VI
Condiciones econdémicas y conceptos retributivos

Art. 43. Conceptos generales.—Los salarios que se acuerdan
por este convenio y el sistema de distribucién de los mismos en
los conceptos de salario base y de plus convenio tienen caracter
de uniformidad, por tanto, son iguales para todos los trabajadores
de la misma categoria profesional con independencia del nivel
que ostenten.

Los conceptos retributivos y su percepcion estan definidos y
acordados en la presente norma, viéndose reflejados en el Anexo I

bajo la denominacion de tablas salariales, y sustituyendo a los
que venian rigiendo con anterioridad.

Art. 44.  Régimen salarial —Para 2001 las partes negociadoras
acuerdan una subida salarial del 3 por 100 en todos los conceptos,
excepto en el plus transporte que queda congelado y la cuantia
correspondiente al 3 por 100 de subida de este concepto se aplica
a salario base, mejorando, en consecuencia, los conceptos que se
calculan partiendo de este ultimo.

Para 2002 la subida salarial sera del indice de precios al consumo
(IPC) que prevea el Gobierno para dicho ejercicio en los pre-
supuestos generales del Estado (PGE), mas un punto porcentual
en las mismas condiciones que lo expresado para 2001.

Art. 45.  Clausula de revision.—En virtud de las subidas sala-
riales pactadas en el articulo anterior, las partes establecen una
clausula de revision con el siguiente funcionamiento:

En el momento en que el IPC acumulado de cada uno de los
ejercicios amparados por este convenio, es decir, 2001 y 2002,
supere la prevision del Gobierno para dicho indice en los pre-
supuestos generales del Estado (PGE), mas 0,50 puntos porcen-
tuales, se revisaran por parte de la empresa todos los conceptos
retributivos en dicho exceso en las mismas condiciones que la subi-
da pactada, siendo dicha subida consolidable desde ese momento.

A modo de ejemplo para 2001 la clausula de revision sera efectiva
y pagadera desde que el IPC acumulado supere el 2,50 por 100,
2 por 100 de previsién del Gobierno en los PGE mas 0,5 puntos
porcentuales.

Art. 46. Enumeracion y condiciones de los distintos conceptos
retributivos.—A tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, ten-
dran la consideracion de salarios en este convenio la totalidad
de las percepciones que reciben todos y cada uno de los traba-
jadores, tanto en dinero como en especie, como consecuencia de
la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.
Por tanto, el régimen retributivo queda estructurado de la siguiente
forma:

1. Salario base convenio.
II.  Plus convenio.
III. Complementos:

a) Personales: Plus de antigiiedad, plus ad-personam, plus de
transporte y plus de compensacion.

b) De puesto de trabajo: plus de mando, plus de jefe de equipo,
plus de responsable de puesto y plus de nocturnidad.

¢) De cantidad y calidad de trabajo: Plus de actividad, horas
de viaje y horas extraordinarias.

d) De vencimiento periddico superior a un mes: Gratificacion
extraordinaria de verano, gratificacion extraordinaria de
Navidad y gratificacion extraordinaria de octubre.

e) De conceptos compensatorios: Concepto voluntario y gra-
ciable, dietas y gastos diversos.

Art. 47.  Salario base convenio.—Es uno de los conceptos mini-
mos garantizados al trabajador (SMG) que figura como tal en
las tablas salariales anexas, sirviendo como base para el calculo
de otros complementos personales o de retribuciones periddicas
superiores a un mes. Es la parte de retribucién del trabajador,
fijada por unidad de tiempo y que con tal denominacién se incluyen
en las tablas salariales anexas a este convenio.

Art. 48. Plus convenio.—Es la cantidad minima garantizada
(SMG) que como tal figura en las tablas salariales, sirviendo junto
al salario base para el célculo de otras contraprestaciones sefialadas
en este convenio.

La retribuciéon econdémica por este concepto asi como por el
salario base es fija y de igual importe para todos los trabajadores
de la misma categoria profesional independientemente del nivel
que ostenten, tal y como queda estipulado en el Anexo I del
convenio.

La cuantia del plus convenio unida a la del salario base deter-
minan la retribuciéon minima del convenio.

Art. 49.  Plus de antigiiedad.—Como retribucion complemen-
taria (antigiiedad) por los afios de permanencia en la entidad se
establece el siguiente baremo, calculando sobre el salario base
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convenio y computandose a cada trabajador todos los periodos
legales de servicio desde la fecha inicial de alta:

Porcentaje
Antigliedad del salario base
AlOSCINCO ANOS . o\t v e ei e i 5,0
Alosochoafos ........coviiiiiiiii i, 7,5
Alosdiezanos .......oviiiiii 10,0
AlOSTrece anos . ..vvvet i 12,5
AloS QUINCE ANOS .« vvven i 15,0
Alos dieciochoanos .....................coe... 17,5
Alosveinte anos ......o.vviiii i 20,0
Alosveintitrés anos . .......o.vviiii i 225
Alos veinticinCco anos ..........oeevevrennennnn.. 25,0

Estos porcentajes no seran acumulativos, sustituyendo los mayo-
res a los menores y devengandose a partir del mes siguiente de
haber cumplido los anos de permanencia en la empresa segin
el cuadro expuesto anteriormente.

El tipo maximo imputable por este concepto sera de cinco quin-
quenios, tal y como se indica en el baremo correspondiente.

Art. 50.  Plus ad-personam.—Este plus tiene como finalidad que
ningun trabajador vea disminuido su sueldo o salario real y actual
en computo global, como consecuencia de la aplicacion conceptual
del presente convenio.

A los trabajadores que vinieran percibiendo o perciban cantidad
alguna por este concepto, les puede ser absorbida por compen-
sacion en mejora de cualquier concepto retributivo de los men-
cionados en el articulo 52.

Art. 51.  Plus transporte—El personal afectado por este con-
venio percibird en concepto de plus de transporte, sin distincion
de categorias y por dia de asistencia al trabajo, la cantidad de
14.000 pesetas (84,14 euros) mensuales durante el afio 2001 y 2002.

Art. 52. Plus de compensacion.—Tiene como finalidad com-
pensar por su dedicacidon y entrega a aquellos trabajadores que
no poseen los requisitos para acceder a un nivel o categoria
Superior.

Este plus podra ser absorbido por cualquier mejora de los con-
ceptos y complementos retributivos.

Art. 53.  Plus de mando.—Durante el ejercicio 2001 se abonara
un plus a los jefes de departamento, encargados y a los jefes de
taller, siempre que cualquiera de ellos tenga el mando sobre otros
trabajadores en cuanto a la coordinacion de tareas y distribucion
de las mismas o de cualquier otra actividad que afecte al proceso
de fabricacion y administracion correspondiente.

La distribucion de este plus se hara efectiva durante los doce
meses del afio y en las pagas extras, siendo su cuantia mensual
la establecida en la siguiente escala, hecha en funcion del nimero
de trabajadores que posee la seccion o departamento correspon-
diente y con arreglo también a las distintas tareas que realicen
en las mismas:

— Jefes de primera : 46.678 pesetas (280,54 euros) mensuales.
— Jefes de segunda C: 23.463 pesetas (141,02 euros) mensuales.
— Jefes de segunda B: 23.463 pesetas (141,02 euros) mensuales.
— Jefes de segunda A: 23.463 pesetas (141,02 euros) mensuales.
— Encargados C: 23.463 pesetas (141,02 euros) mensuales.
— Encargados B: 23.463 pesetas (141,02 euros) mensuales.
— Encargados A: 23.463 pesetas (141,02 euros) mensuales.

Este plus no es consolidable y se mantendra tinicamente mientras
se cumpla los requisitos establecidos.

Para 2002 este concepto tendrd la misma revision que resulte
para el resto de retribuciones.

Art. 54.  Plus de actividad.—Todos los trabajadores de la empre-
sa percibirdn, segun su categoria y nivel, un plus de actividad cuya
cuantia se establece en el Anexo I, tablas salariales del presente
convenio.

Este plus se abona por hora y dia efectivamente trabajado. Para
tener derecho a él es condicién indispensable el cumplimiento
del trabajo establecido en las tablas de produccion, elaboradas
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 12 del presente
convenio.

Cada trabajador estd encuadrado en la categoria y nivel corres-
pondiente segun las valoraciones establecidas por la direccion y
de las que el comité es informado puntualmente.

Ningin trabajador serd disminuido de la categoria y nivel que
posea, solo en el caso de incumplimiento productivo (bajo ren-
dimiento) se le suprimird automaticamente el plus de actividad
correspondiente; si persistiera su actividad, se le aplicara la sancién
que corresponde a la gravedad de los hechos. De todo ello, los
representantes de los trabajadores seran informados y documen-
tados sobre la falta que pueda cometer cualquier empleado de
la entidad.

Art.55. Horas de viaje.—Seréan consideradas como tales el tiem-
po que invierta el trabajador o los trabajadores en desplazarse,
como consecuencia de efectuar su tarea fuera del centro de trabajo
correspondiente.

Las horas de viaje empleadas fuera de la jornada normal se
abonardn a los trabajadores al mismo valor de la hora extraor-
dinaria.

Art. 56. Horas extraordinarias.—Es voluntad de la direccién
y de la representacion de los trabajadores que el trabajo se lleve
a cabo dentro de la jornada laboral y, por consiguiente, se tienda
ala reduccion y supresion de las horas extraordinarias. La direccion
de la empresa planificard y organizard la actividad, de tal modo
que no se empleen horas extraordinarias habitualmente y, al mismo
tiempo, fomentard una politica social solidaria que favorezca la
creacion de empleo. En funcién de este objetivo, solamente se
realizardn horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de prevenir o reparar siniestros u otros andlogos cuya no
realizacion produzca evidentes o graves perjuicios a la propia
empresa o a terceros, asi como en el caso de riesgo de pérdidas
por la no actividad. También seréd necesario utilizar horas extraor-
dinarias por pedidos o periodos punta de trabajo cuando éstos
son imprevisibles 0 su no realizaciéon produzca grave quebranto
a la actividad de la empresa.

Las horas extraordinarias por su naturaleza son voluntarias,
exceptuando aquellas cuya no realizaciéon impida la continuidad
de la empresa.

Las horas trabajadas en exceso podran ser compensadas por
descansos en dias completos, siempre y cuando no lo impidan
probadas razones técnicas, productivas u organizativas o abonadas
como complemento de jornada sin que se supere el tope legalmente
establecido. En el caso de ser el propio trabajador el que solicite
cambiar horas extra realizadas por descanso, se realizara dicho
descanso a razén de una hora por cada hora realizada en exceso.
Si fuese la empresa la que lo solicitase a razén de una hora y
cuarenta y cinco minutos por cada hora extra realizada.

Se utilizardn horas extraordinarias en aquellos casos en los que
no sea posible el uso de las distintas modalidades de contratacion
temporal o parcial previstas por la Ley.

El valor tnico de la hora extra se obtiene aplicando la siguiente
férmula:

SMR

VHE = TINM

x 115 por 100, siendo:

VHE = Valor de la hora extra.
SMR = Sueldo mensual real.
HNM = Horas normales al mes.
HNM =160 horas.

Este célculo se haré sobre el devengado establecido en meses
de treinta dias.

Actualmente la empresa respetara el precio de los trabajos rea-
lizados en complemento de jornada para todos los trabajadores
que aplicando la férmula estipulada sea inferior.

El importe correspondiente por ese concepto se incluye en la
némina de cada mes como complemento salarial cotizable a todos
los efectos.

Art. 57.  Pagas extraordinarias de verano y Navidad.—La empre-
sa con fecha 10 de julio y 10 de diciembre, y si es festivo el dia
anterior, abonard a todos los trabajadores una paga extra con-
sistente en treinta dias de salario base, plus convenio y antigiiedad
correspondiente.
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Se establecen estas pagas en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres natu-
rales del afio en que se abonen, es decir:

— Del 1 de enero del afio en curso al 30 de junio del mismo
afno corresponden treinta dias de paga de verano.

— Del 1 de julio del afio en curso al 31 de diciembre del mismo
afo corresponden treinta dias de paga de Navidad.

Los trabajadores que estén en situacion de IT durante los perio-
dos correspondientes para la cumplimentacion de estas pagas ten-
dran la deduccion correspondiente al haber percibido su parte
proporcional en esa situacion con motivo del prorrateo mensual
en las cotizaciones de la Seguridad Social, siempre que la situacion
de IT sea inferior a treinta dias en el periodo de devengo de
la paga en cuestion.

Para periodos ininterrumpidos de IT por encima de dicho plazo
de treinta dias, en el periodo de devengo de la paga en cuestion,
se abonardn las pagas extraordinarias completas como ayuda de
la empresa al trabajador enfermo.

Art. 58. Paga de beneficios—Los trabajadores afectados por
el presente convenio percibirdn una paga de beneficios consistente
en treinta dias de salario base, plus convenio y antigiiedad.

El periodo de aplicacion de esta paga comprende desde el 1
de marzo de afo anterior al 28 de febrero del afo correspondiente
en que se abona, prorratedndose a efectos de cotizacién por meses.

Esta paga se abonara con arreglo al tiempo efectivamente tra-
bajado, durante los diez primeros dias del mes de marzo de cada
ano natural. De la misma se deducird la parte proporcional del
importe a los trabajadores que hayan estado en situacion de IT,
en los mismos términos y plazos que lo expresado para las pagas
descritas en el articulo anterior.

Art. 59. Incentivo extraordinario voluntario.—La direccién de
la empresa, a través de la valoracion e informacién dada por los
mandos intermedios, podrd conceder en el curso del afo retri-
buciones voluntarias y gratificaciones que compensen el interés
y alta profesionalidad de cualquier trabajador en su puesto de
trabajo. La cantidad que se dé por este concepto es de indole
funcional no consolidable y su percepcion podra incluirse en cual-
quier mes del afno en curso.

Art. 60. Dietas y gastos diversos.—A partir de la fecha de la
firma de este convenio, a los trabajadores que por necesidades
del servicio y por orden de la direccidn tengan que efectuar des-
plazamientos a poblaciones distintas de donde radica el centro
de trabajo, se les abonaran unas dietas que por dia completo seran
de 10.000 pesetas (60,10 euros).

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada
completa, estas dietas se distribuirdn de la siguiente forma:

— Comida: 1.000 pesetas (6,01 euros).
— Cena: 1.000 pesetas (6,01 euros).
— Desayuno: 600 pesetas (3,61 euros).

Independientemente de la dieta establecida, la empresa correra
con los gastos de transporte de ida y vuelta y alojamiento.

Art. 61. Forma de pago.—Todos los trabajadores de “Probarno,
Productos del Bano, Sociedad And6nima”, cobraran sus haberes
por meses naturales vencidos, efectudndose el pago correspon-
diente mediante domiciliacion de némina en la entidad bancaria
elegida por el empleado el dltimo dia de cada mes, y si es festivo
o no laborable el dia anterior.

Las incidencias y ausencias que surjan en los cinco dias habiles
altimos de cada mes, fecha de confeccion de la ndmina, se tendran
en cuenta para el mes siguiente.

Art. 62.  Anticipos.—A peticion de los trabajadores, se conceden
anticipos mensuales por un importe méaximo del 75 por 100 del
haber mensual de cada empleado que lo solicite.

Al personal que cause alta inicial o baja en el mes se le puede
conceder la parte proporcional.

Art. 63.  Justificante de pago.—La empresa facilitara a cada tra-
bajador el justificante que acredite claramente y con exactitud
la totalidad de las cantidades que percibe mensualmente y los
conceptos atribuibles a ese mes y la cantidad imputable para efec-
tuar los descuentos correspondientes de la Seguridad Social y
del IRPF.

Capitulo 7
Derechos sindicales (comité de empresa)

Art. 64.  Funciones de los representantes de los trabajadores.—Los
delegados de personal son el 6érgano representativo del conjunto
de los trabajadores en el seno de la empresa, con las funciones
de representar, negociar y defender los intereses de dicho colectivo
ante la direccién de la empresa y, en su caso, ante los organismos
publicos.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las
Leyes, los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

1. Ser informados por la direccién:

— Trimestralmente sobre la evolucion general del sector corres-
pondiente a la actividad de la empresa, sobre la evolucion
del negocio y la situaciéon de ventas de la empresa, sobre
su programa y evolucion probable de empleo.

— Con cardcter previo a su ejecucion sobre cualquier tipo de
reestructuracion de plantilla, cierre total o parcial, definitivo
o temporal, asi como traslado total o parcial de las ins-
talaciones.

— La direccién de la empresa facilitara informacion periddica
de temas tales como: Modificacion de sistemas de trabajo,
valoracion de puestos, contratos eventuales, movilidad del
personal y ascensos correspondientes.

— Previamente, sobre sanciones impuestas por faltas graves o
muy graves y especialmente en caso de despido.

— Sobre absentismo, accidentes de trabajo, enfermedades pro-
fesionales y trabajos extraordinarios que se realicen por sec-
ciones o departamentos.

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

— Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como las que dimanen de este
convenio.

— Sobre las condiciones de Seguridad Social e higiene en el
trabajo.

— Colaborar con la direcciéon de la empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento e incremento de la productividad.

— Los miembros del conjunto de los representantes observaran
sigilo profesional aun después de dejar de pertenecer al grupo
de representantes en todas aquellas materias sobre las que
la direccién de la empresa sefale expresamente el cardcter
privado de reserva.

3. Los representantes de los trabajadores velaran no sélo por-
que en los procesos de seleccion de personal se cumplan las normas
vigentes pactadas, sino también por los principios de no discri-
minacion y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 65.  Garantias de los delegados de personal.—1. Se garan-
tizaran a los representantes los derechos sindicales regulados en
el titulo II del Estatuto de los Trabajadores y, ademas, los que
actualmente tienen reconocidos en la empresa.

2. En funcién del nimero de trabajadores que tiene actual-
mente “Probano, Sociedad Anénima”, los delegados serdn tres,
que tienen funciones y garantias indistintamente y en conjunto
en el centro de la empresa del poligono industrial de “Urtinsa”,
en Alcorcon.

3. Cada delegado dispone de quince horas mensuales para el
ejercicio de las funciones de representacion e intereses de sus
representados; no entraran en el computo de estas horas las inver-
tidas en las reuniones con la direccion para las negociaciones del
convenio ni las que se inviertan en elecciones sindicales.

Capitulo 8
Clasificacion de personal

Art. 66. Clasificacion y valoracion laboral—Todos los traba-
jadores de la empresa estan clasificados y encuadrados en las dis-
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tintas categorias y niveles que figuran en las tablas salariales, el
acoplamiento a esas categorias se ha establecido por la direccion
de la fabrica en virtud de sus facultades organizativas, teniendo
muy en cuenta el interés, el rendimiento, la actividad y la asistencia
durante todo el afo, segin los informes establecidos por los mandos
intermedios quienes indican el cumplimiento por parte de los tra-
bajadores de las obligaciones concretas de cada puesto de trabajo.

La direccion de la empresa respetard las categorias y niveles
que actualmente tiene cada trabajador aunque no reuna los requi-
sitos establecidos para la misma establecidas en este convenio y
demas Leyes vigentes.

Para ascenso a categoria superior se tendra muy en cuenta la
formacion, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como los requi-
sitos y condiciones establecidas en el presente convenio, tal y como
dispone el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, asi como las evaluaciones realizadas por los res-
ponsables de cada seccion de caracter semestral.

Capitulo 9
Otras disposiciones

Art. 67. Disposicion transitoria.—Para cuanto no esté previsto
en ese convenio, es de aplicacion el Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, del 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legis-
lativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, yla Ley 10/1994 y Ley 11/1994,
de 19 de mayo, y demas Leyes, disposiciones y decretos vigentes
en cada momento y que afecten y sean de aplicacion al presente
convenio.

Art. 68. Disposicion final primera.—El presente convenio de
“Probano, Productos del Bano, Sociedad An6nima”, tiene fuerza
normativa y obliga durante su vigencia o prérrogas del mismo,
con exclusion de cualquier otro, tanto a “Probaio, Productos del
Bano, Sociedad Andénima”, como a todos los trabajadores com-
prendidos en sus ambitos de aplicacion.
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Consejeria de Trabajo

Resolucion de 2 de junio de 2003, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo, por la que se da publicidad
al acuerdo alcanzado por la empresa “Royal Media Interna-
cional, Sociedad Limitada”, y miembros del comité de huelga
(PCM-141/2003).

Vista el Acta de Mediacion entre las citadas partes, que ha
tenido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto
y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de junio de 2003.—EI Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero PCM-141/2003.
En Madrid, a las nueve horas del dia 23 de abril de 2003.—Ante
el Instituto Laboral de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Manuel Diaz Fernandez, con nimero de iden-
tificacion fiscal 51607523-P.

Vocal: Don Jesis Alarcon Fernandez, con numero de identi-
ficacion fiscal 50694704-J.

Vocal: Don David Jabato G-Valenciano, con nimero de iden-
tificacion fiscal 11810517-V.

Secretaria: Dona Encarnacion Cazorla Aparicio, con nimero
de identificacion fiscal 21295798-Y.

Ha sido presentada solicitud de conciliaciéon y mediacién para
conocer en este acto del expediente marginado, registrada en esta
sede con fecha 27 de marzo de 2003:

De una parte, y constan como citados, comparecen:

Don Fernando Velasco Mufoz, con nimero de identificacion
fiscal 5376273-T, en calidad de apoderado.

La empresa “Royal Media Internacional, Sociedad Limitada”,
domiciliada en el paseo de la Castellana, nimero 259, 28046 Madrid
(Madrid-Ciudad).

De otra parte, y constan como citados, comparecen y actian
en nombre de los trabajadores:

Don Luis Maria Alcazar Garcia, con namero de identificacion
fiscal 9348437-H, en calidad de miembro del comité de huelga.
Don Juan Antonio Castelld Zarza, con numero de identificacion
fiscal 677927-W, en calidad de miembro del comité de huelga.
Don Roberto Duran Cadenas, con nimero de identificacion
fiscal 5414436-Y, en calidad de miembro del comité de huelga.
Don José Antonio Rédenas Lopez, con nimero de identificacion
fiscal 75018840-Q, en calidad de miembro del comité de huelga.
Don Emilio Cobos Sanchez, con niumero de identificacion fis-
cal 50685925-C, en calidad de representante de FCT CC OO.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto, segiin escrito
introductorio presentado por la representacion de los trabajadores

ABIERTO EL ACTO

La representacion de los trabajadores manifiesta su posicion
en el sentido de ratificarse en el contenido de su escrito intro-
ductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial manifiesta
su postura.

Realizado el Acto de Conciliacion entre las representaciones
antes mencionadas se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

Cuestiones previas.—Previamente, ambas partes desean dejar
constancia de que la eficacia de las diferentes propuestas que se

realicen y de los acuerdos parciales que se vayan alcanzando en
estas reuniones, queda condicionada a que por las partes se alcance
un acuerdo global sobre todos los puntos planteados.

Igualmente, manifiestan que, en lo no pactado expresamente,
ambas partes se someten a la legislacion laboral vigente y al con-
venio colectivo del sector de la industria de produccion audiovisual
(técnicos).

Jornadas, horarios y horas extraordinarias.—Tras las diferentes
propuestas e intervenciones de las partes, se alcanzan los siguientes
acuerdos:

1. El planning de distribucién de los horarios serd publicado
por la empresa quincenalmente.

2. Laantelacion minima de modificacion y preaviso del horario
establecido en el planning serd de treinta y seis horas, excepto
para los casos imprevistos en los que a peticion del cliente se
hayan de cubrir entrenamientos o eventos fuera del calendario
de competicion, en los cuales el preaviso minimo serd de vein-
ticuatro horas. Por debajo de las veinticuatro horas la empresa
no podra modificar el planning sin el consentimiento del trabajador
afectado.

3. De lunes a viernes, se establece una jornada diaria maxima
ordinaria de nueve horas y minima de cinco horas, asi como un
descanso en jornada partida de un minimo de una hora y un maximo
de dos y quince horas. Quedan exceptuados de lo anterior los
sabados y domingos y los desplazamientos que ain han de ser
objeto de tratamiento y acuerdo por las partes.

4. Las horas extraordinarias habran de ser objeto de compen-
sacion en los cuatro meses naturales siguientes al mes en que
se hayan realizado.

5. Entodo caso, se respetaran los limites de jornada y descansos
establecidos legal y convencionalmente.

Retribuciones, estructura salarial y clasificacion profesional.—La
retribucion bruta fija anual (se exceptiian complementos existentes
a nivel individual que cubren la actividad, fines de semana y res-
ponsabilidad) se incrementara un 11 por 100 para toda la plantilla,
salvo en los casos del realizador, técnico de sonido y redactores,
para los que el incremento citado serd de un 2 por 100.

En cuanto a la estructura salarial y una vez aplicados los incre-
mentos referidos en el presente acto, se elaborardn unas tablas
salariales, en las que, con independencia de los conceptos, se con-
templen los siguientes aspectos:

1. El salario bruto anual (actualmente salario base, plus de
disponibilidad, plus de nocturnidad y gratificacion voluntaria absor-
bible) sera percibido por el trabajador en concepto de salario base.
Este salario bruto anual serd considerado como no compensable
ni absorbible y sustituye a todos los efectos al establecido o que
se establezca en el convenio colectivo del sector.

El plus de disponibilidad no sera exigido por los trabajadores,
pues no ejercen la actividad que describe el convenio del sector
para este caso (articulo 22). Queda a disposicién de la empresa
el ofrecer al trabajador dicha disponibilidad, pero mientras tanto
no podra exigir a los trabajadores una mayor dedicacion y esfuerzo
del que actualmente desempefian.

2. El plus de polivalencia serd un porcentaje del salario base
(tal y como se ha descrito en el punto 1), a determinar en la
mesa de negociacién que abrird el dia 7 de mayo de 2003, entre
la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores.
Este plus sera definido y descrito en dicha negociacion.

3. Ademas del salario base, plus de disponibilidad y plus de
polivalencia se respetaran otros conceptos o complementos sala-
riales preexistentes en la presente negociacién, como el plus de
dedicacion, el complemento de responsabilidad, el plus de actividad
o el plus de fin de semana.

4. Al margen de estos conceptos, se podra anadir o escribir
otros, previa negociaciéon con los representantes de los traba-
jadores.

Constitucion de la mesa de negociacion.—Ambas partes se com-
prometen a mantener una reunion el 7 de mayo de 2003, en la
que se constituirda formalmente la mesa de negociacion en la que
se trataran los temas de plus de polivalencia (en lo que se refiere
a su definicién y cuantia), reclasificacion profesional y revision
del incremento salarial en los términos que ya se han expresado
anteriormente, asi como otros temas pendientes de negociacion.
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Las partes establecerdn un calendario de reuniones ese dia 7 de
mayo para tratar los puntos arriba mencionados.

Salud laboral—En este punto, las partes se comprometen a
continuar las conversaciones y el seguimiento, junto con los técnicos
representantes del servicio de prevencion ajeno, que la empresa
tiene concertado (RISK XXT), asi como crear una comisién para
el seguimiento de la ubicacion en las instalaciones de la nueva
Ciudad Deportiva del Real Madrid.

Medios para el comité de empresa.—Debido a que en las actuales
instalaciones no existe la posibilidad de disponer de un local para
el comité, la empresa se compromete a que en las instalaciones
de la Nueva Ciudad Deportiva exista un lugar para que dicho
comité pueda desarrollar sus funciones. Solo en caso de impo-
sibilidad manifiesta la empresa se compromete a que se encuentre
a su disposicion la sala de reuniones que exista.

Al margen de lo anterior, y para preservar la confidencialidad
de la documentacion, se pondré a disposicion del comité un armario
o archivador con llave.

Disposicion final.—1. Las partes se comprometen a remitir el
presente Acta al Instituto Laboral de Madrid para su incorporacion
al expediente de mediacion nimero PCM-141/2003.

2. Por su parte, el comité de empresa se compromete a explicar
los presentes acuerdos a la plantilla del personal y a desconvocar
la huelga de los préximos dias 16 y 19 de abril de 2003.

3. La entrada en vigor de lo dispuesto en este acuerdo serd
a partir del dia 15 de abril de 2003, a excepcion de la subida
salarial, que serd a partir del dia 1 de julio de 2003.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacion de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene el valor de tramite preprocesal (intento
de conciliacion) previsto en el articulo 63 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, teniendo, asimismo, fuerza eje-
cutiva entre las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacion
ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite
de ejecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68
de la citada Ley rituaria.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los inte-
resados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y se entrega la correspondiente copia, a las nueve y treinta horas
del dia de hoy.—La secretaria (firmado).

(03/16.372/03)

Consejeria de Trabajo

Resolucién de 3 de junio de 2003, de la Direcciéon General de
Trabajo de la Consejeria de Trabajo, sobre registro, depdsito
y publicacion del convenio colectivo de la empresa Fundacion
Once del Perro-Guia (c6digo nimero 2810382).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Fun-
dacién Once del Perro-Guia, suscrito por la Comision Negociadora
del mismo el dia 11 de abril de 2003, completada la documentacion
exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 7.2.a) del
Decreto 254/2001, de 8 de noviembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Trabajo, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicaciéon del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 3 de junio de 2003.—EI Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION
ONCE DEL PERRO-GUIA Y SU PERSONAL

Capitulo primero
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Partes que lo conciertan.—El presente convenio
colectivo se pacta entre la Direccién de la Fundacion Once del
Perro-Guia y el comité de empresa de esta entidad, como repre-
sentantes legales de sus trabajadores.

Art. 2. Ambito personal.—1. El presente convenio tiene por
objeto regular las condiciones de trabajo de todo el personal que
presta sus servicios en la Fundacion Once del Perro-Guia (en ade-
lante, Fundacion).

2. Quedan excluidos de este convenio los profesionales y cola-
boradores de todo tipo, relacionados con la Fundacién por cual-
quier contrato distinto del laboral.

Art. 3. Ambito funcional y territorial—Las condiciones de tra-
bajo de este convenio colectivo se aplicardn a todo el personal
de la Fundacion, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Art. 4. Ambito temporal.—E]l presente convenio colectivo ten-
dra vigencia desde la fecha en que se proceda a la firma del mismo
y hasta el 31 de diciembre de 2005. No obstante, algunas materias
podran surtir efectos retroactivos o diferidos respecto de la fecha
de firma cuando asi se sefale expresamente en cada caso.

Art. 5. Prorrogas y denuncia.—Este convenio se considerara
tacitamente prorrogado por anos naturales sucesivos, si no hubiese
denuncia expresa por cualquiera de las partes con un plazo de
preaviso de un mes respecto de la fecha en que finaliza la vigencia
del mismo.

Art. 6. Vinculacion a la totalidad—1. Las condiciones pac-
tadas en el presente convenio forman un todo orgénico e indivisible,
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global
y conjuntamente.

2. No seran de aplicacion, para el personal sujeto al presente
convenio, las disposiciones contenidas en cualquier otro documento
de caracter colectivo ya sea convenio, acuerdo o pacto.

Art. 7. Compensacion y absorcion.—Las condiciones pactadas
en el presente convenio colectivo compensan, en su totalidad, las
que anteriormente rigieran, por mejora concedida unilateralmente
por la Fundacion, por imperativo legal, judicial, pacto de cualquier
clase, contrato individual, o por cualquier otra causa.

Capitulo segundo
Comisién paritaria

Art. 8.  Comision de interpretacion, estudio y vigilancia.—1. Se
acuerda la creacion de una comision con la denominacion del
epigrafe, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 3.e) del
articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Estard constituida paritariamente por hasta un maximo de
dos miembros de cada una de las partes, debiendo constituirse
como maximo dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion
del presente convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

3. Las funciones de la comision paritaria serdn las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del presente convenio.

b) Control y seguimiento de la aplicacién del convenio, y de
su desarrollo normativo.

¢) Mediacion, arbitraje y conciliacién de los conflictos que se
susciten en relacién con el convenio.

d) Todas aquellas actividades que tiendan a asegurar la eficacia
del convenio, asi como las que le sean delegadas por la
representacion de las partes firmantes.

4. En su primera sesion, la comision elegird al Presidente y
al Secretario, cuyas funciones seran: convocar y moderar sus reu-
niones, levantar acta de las mismas, llevar el registro y archivo
de los asuntos tratados en ella, y certificar sus acuerdos. Asimismo,
la comisién aprobard sus propias normas de funcionamiento.

5. La comisién se reunird, con caracter ordinario, cada cuatro
meses, y con cardcter extraordinario siempre que existan asuntos
urgentes a tratar y las partes que la integren lo decidan.
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Capitulo tercero
Organizacién del trabajo

Art.9. Facultad—1. De conformidad con lalegislacién vigen-
te, la facultad y responsabilidad de la organizacion del trabajo
corresponderd a la Fundacion, sin merma de las atribuciones que
la Ley y el presente convenio colectivo confiere a los trabajadores
y sus representantes legales.

2. El trabajador esta obligado a realizar los trabajos encomen-
dados bajo la direccion de las personas responsables en cada
momento.

3. La Fundacion facilitard a los trabajadores la ropa de trabajo
que se detalla posteriormente, siendo las categorias profesionales
a las que les corresponderian las siguientes: Ordenanza, Depar-
tamento de Perreras, Departamento de Crianza, Departamento
de Cachorros, Departamento de Entrenamiento y Departamento
de Instruccion.

Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio durante el ser-
vicio, no pudiendo ser utilizadas fuera de las actividades de la
Fundacion.

Las prendas de trabajo que se entregan y forman el equipo
de trabajo serdn de una calidad idénea en funcién del trabajo
a realizar, estando compuesto el equipo por el mismo numero
de prendas para todos los trabajadores, siendo éstas las que se
detallan a continuacion:

— Dos polos por temporada (verano: manga corta e invierno:

manga larga).

— Dos sudaderas.

— Dos pantalones por temporada (verano e invierno).

— Un par de zapatillas deportivas.

— Un par de botas de invierno.

— Una prenda de abrigo y agua tipo goretex.

La Fundacion repondra cada afo el equipo de trabajo, a excep-
cién de las botas de invierno y el goretex que serd repuesto cada
dos afos.

El uniforme se entregard en un plazo prudencial en cada tem-
porada, teniendo en cuenta las condiciones climatoldgicas.

Capitulo cuarto
Clasificacion profesional

Art. 10.  Grupos y categorias.—1. El personal que presta sus
servicios en la Fundacion se clasificard, en atencion a las funciones
prevalentes que desarrolle, en las categorias que se reflejan en
el Anexo 1 del presente convenio colectivo.

2. Los requerimientos exigidos para cada categoria aparecen
reflejados en el Anexo 2, y las definiciones funcionales en el
Anexo 3.

3. Son categorias profesionales equivalentes las que cuenten
con requerimientos de titulacion o competencia homogéneos, exi-
giendo para su desempeno similares aptitudes bésicas.

Art. 11. Movilidad.—1. La movilidad funcional para la rea-
lizacién de funciones no correspondientes a categorias equivalentes
sOlo serd posible si existiesen razones técnicas u organizativas que
la justificasen, y por el tiempo imprescindible para su atencion.

2. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion
profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de enco-
mienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién
de la categoria de origen.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva. La Fundacion deberd comunicar esta situa-
cioén a los representantes de los trabajadores.

Capitulo quinto
Contratacion

Art. 12.  Contratacion.—1. Todos los contratos de trabajo se
celebraran por escrito, y en ellos se reflejaran los elementos esen-
ciales del contrato y las condiciones de ejecucion de la prestacion
laboral.

Los contratos de trabajo se realizardn conforme a las moda-
lidades de contratacion legalmente existentes, pudiendo celebrarse

cualquier tipo de contrato recogido en la legislacion laboral vigente
en cada momento.

2. Todos los contratos incluirdn el periodo de prueba, de con-
formidad con el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La
duracion del periodo de prueba, si no se pacta otra cosa en contrato,
serd de tres meses para Ordenanzas y Auxiliares Administrativos
y de seis meses para los restantes puestos de trabajo. La situacion
de IT interrumpird el periodo de prueba, salvo que en el contrato
se pacte lo contrario.

3. LaFundacion podra efectuar contrataciones a tiempo parcial
para la cobertura de cualquier puesto de trabajo, con caracter
indefinido o por tiempo determinado.

4. El contrato en précticas podré concertarse con las personas
que cumplan los requisitos legalmente exigidos.

5. Todos los contratos de trabajo generaran las retribuciones
previstas para el respectivo puesto de trabajo, segin el detalle
de la tabla salarial del presente convenio, o la parte proporcional
que corresponda en los supuestos de contrato a tiempo parcial.

6. Por parte de la Fundacion se entregara al comité de empresa
una copia bésica de los contratos que deban celebrarse por escrito
de conformidad con el articulo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta copia basica se entregard en un plazo no superior a diez
dias desde la formalizacion del contrato, sera firmada por el comité
de empresa, y enviada a la Oficina de Empleo.

Art. 13.  Trabajo a tiempo parcial—1. La Fundacion podra
efectuar contrataciones a tiempo parcial para la cobertura de cual-
quier puesto de trabajo, con caracter indefinido o por tiempo
determinado.

2. Enparticular, tendran la consideracion de contratos a tiempo
parcial las contrataciones realizadas para la cobertura de las nece-
sidades propias del puesto en sabados, domingos y festivos, a lo
largo del afio.

La retribucion correspondiente a estos contratos serd propor-
cional al tiempo efectivamente trabajado, en computo anual, por
referencia a la retribucion prevista para el mismo puesto de trabajo
en jornada completa.

Capitulo sexto
Régimen de trabajo

Art. 14.  Superior categoria.—1. Cuando la Fundacion aprecie
la necesidad de realizar trabajos de superior categoria designard
al trabajador que deba realizar dichos trabajos de entre aquellos
que, cumpliendo los requerimientos del puesto, estén ubicados
en puestos de trabajo de grado inmediatamente inferior. De tal
designacion se dara traslado al comité de empresa, notificindose,
igualmente, por escrito al trabajador designado la encomienda de
las tareas.

2. Cuando un trabajador sea designado para realizar trabajos
de superior categoria se le abonard la diferencia de sueldo entre
el puesto de trabajo que ostenta y el que ejerce desde el primer
dia de la realizacion de los trabajos.

3. Los puestos de trabajo provisionalmente vacantes a causa
del desempeiio, por sus titulares, de suplencias de superior cate-
goria podran cubrirse mediante contratos de interinidad, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 15.7 de este convenio.

Art. 15.  Cobertura de vacantes.—1. La provisién y cobertura
de plazas vacantes, o de nueva creacion, se efectuard por la Fun-
dacion atendiendo a los criterios establecidos en este articulo.

2. Previamente a la cobertura de puestos de trabajo mediante
la contratacién directa de personal ajeno a la Fundacion, se posi-
bilitard la promocion profesional de los trabajadores, articulando
en su caso un turno de ascenso entre todo el personal fijo de
plantilla que cuente con el correspondiente certificado de aptitud.

3. El ascenso del personal afectado por la presente norma se
basara en los principios de aptitud, cualificacion, perfil personal
y profesional del candidato, y conocimiento del puesto a cubrir.
La antigliedad sera tenida en cuenta a efectos de promocion cuando
exista plena igualdad en las condiciones resefiadas.

4. La Fundacion dara publicidad en los tablones de anuncios
al puesto de trabajo a cubrir, con especificacion de:

— Conocimientos que se exigen y perfil requerido.

— Puesto a ocupar con definicion de las funciones y tareas

a desempenar.
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— Condiciones retributivas.

— Composicion del tribunal calificador.
— Programa y fechas de las pruebas.

— Criterios basicos de seleccion.

Y sefialando un plazo maximo de diez dias para la admision
de solicitudes. De este aviso se dara traslado, asimismo, al comité
de empresa con tres dias de antelacion con respecto a su publi-
cacion, a fin de que éstos puedan emitir las sugerencias que estimen
pertinentes.

La presentacion de solicitudes lleva implicita la aceptacion de
todas las condiciones previstas en la convocatoria.

5. El tribunal calificador estard compuesto por personas exper-
tas, designadas por la direccion de la Fundacion, que podran ser
o no empleados de la misma y por un miembro del comité de
empresa con cualificacion suficiente.

Las pruebas podran ser en el mismo centro de trabajo o fuera
de él. El tribunal decidird, en virtud del puesto a cubrir las pruebas
que deberdn realizarse, incluyendo examenes de conocimientos
tedricos y practicos, examenes psicotécnicos, trayectoria profesio-
nal y entrevista personal con el candidato.

Los criterios de seleccion tendran caracter objetivo y técnico
y estardn encuadrados dentro de las lineas generales marcadas
por la Federacion Internacional de Escuelas de Perros-Guia sobre
la materia.

6. La Fundacién podré recurrir libremente a la contratacion
directa, con caracter temporal o indefinido, una vez que se agote
el turno de promocion sin que los candidatos retinan los requisitos
exigidos para la vacante o nueva plaza, a juicio del tribunal
calificador.

7. La cobertura temporal de sustituciones por ausencia, supe-
rior categoria, o excedencia con reserva de puesto de trabajo podra
ser realizada por aquellos trabajadores de turnos o jornadas dife-
rentes que soliciten efectuar esta suplencia.

La Fundacién se compromete a posibilitar que todos los tra-
bajadores que lo soliciten puedan acceder a la realizacion de estas
sustituciones. Tendran preferencia para realizarlas los trabajadores
con contrato a tiempo parcial adaptado a la normativa legal en
vigor.

Las vacantes temporales que resulten por cualquier causa podran
ser cubiertas mediante contratos de interinidad.

La cobertura definitiva de los turnos que resulten vacantes se
regulara por lo dispuesto en el articulo 19.2 de este convenio.

Art. 16.  Formacion.—1. La Fundacion elaborara anualmente
un plan de formacién profesional que dard a conocer al comité
de empresa para la emision, en su caso, de informe con caracter
previo a su ejecucion. Este plan articulard cursos de formacion
especifica para todo el personal y, en particular, para las siguientes
categorias:

— Cuidador de perreras.

— Entrenador de perros-guia.

— Instructor de movilidad con perro-guia.
— Supervisores de crianza y de cachorros.

Estos cursos irdn destinados a los trabajadores encuadrados en
puestos de grado salarial inferior, expidiendo los correspondientes
certificados.

Los criterios de formacion tendrdn caracter objetivo y técnico,
y estardn encuadrados dentro de las lineas generales marcadas
por la Federacion Internacional de Escuelas de Perros-Guia sobre
la materia.

Asimismo, la Fundacion integrara en dicho plan la formacion
informética y de nuevas tecnologias, exigibles para el desempefio
de cada puesto de trabajo tal y como figura en los requerimientos
indicados en el Anexo 3.

2. La Fundacién promovera procesos de formacion y cuali-
ficacion profesional, con el fin de que sus trabajadores estén en
posesion de las habilidades, conocimientos y certificados de aptitud
adecuados para la cobertura futura de las necesidades de la Fun-
dacion. En estos casos, la superacion de los cursos de formacion
serd una condicion previa a la participacion en procesos de ascenso
de categoria.

La Fundacion articulard adecuadamente los cursos de formacion
para que todo el personal interno que lo desee pueda acudir a
dichos cursos, en la medida de lo posible sin ser excluidos por

motivos de organizacion del trabajo, horario o incompatibilidades,
respetando siempre las necesidades del servicio.

3. Laexperienciay la antigiiedad en un puesto de trabajo daran
la posibilidad al personal interno a optar a las convocatorias de
formacion para superiores categorias, convalidando, posteriormen-
te los certificados que expide la Fundacidon por aquellos titulos
académicos que no tuvieran y que son exigidos para cada categoria.

Art. 17. Jornada laboral—1. La jornada laboral con efectos
hasta el 30 de abril de 2003 se establece en treinta y ocho horas
cuarenta y cinco minutos semanales de trabajo efectivo como pro-
medio, con las excepciones previstas en este convenio.

2. A partir del 1 de mayo de 2003, la jornada laboral semanal
quedara establecida en treinta y siete horas treinta minutos sema-
nales de trabajo efectivo como promedio, con las excepciones pre-
vistas en este convenio. La reduccion operada, de quince minutos
diarios, se efectuara con caracter general a la finalizacion de la
jornada, con la excepcion de los Cuidadores de Perreras con turno
de mafana, para los que se aplicard al inicio de su jornada diaria.

3. Por necesidades del servicio, la Fundacién podra articular
jornadas que, en computo diario y semanal, no se ajusten al apar-
tado 1 de este articulo, y ello para el personal vinculado a la
atencion y cuidado de los perros-guia, asi como al personal de
instruccidon y entrenamiento, no superandose como jornada diaria
las nueve horas y respetandose siempre el computo mensual.

Art. 18.  Reduccion de jornada.—El trabajador que, por razén
de guarda legal, tenga a su cuidado directo un menor de seis
afnos, o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desem-
pefie otra actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion de
su jornada diaria de trabajo. La reduccion podra extenderse entre
un tercio, como minimo, y la mitad de la duracién de jornada
como maximo. El salario serd objeto de una reduccion propor-
cional. La reduccion de jornada puede hacerse efectiva hasta la
fecha en que el menor cumpla los seis afos.

Tendrén el mismo derecho aquellos trabajadores que precisen
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pudiera valerse por si mismo, y que
no desempeiie actividad retribuida.

Si dos o mads trabajadores de la Fundacion generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, sdlo uno podra acogerse a la
reduccion. La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute de la reduccion de jornada corresponderan al traba-
jador, dentro de su jornada diaria ordinaria. El trabajador debera
preavisar por escrito, con quince dias de antelacion, la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Art. 19. Cardcter de la jornada.—1. La jornada laboral se
desarrollard ordinariamente de lunes a viernes, con las excepciones
recogidas en este capitulo.

2. Cuando se produzcan vacantes en cualquier turno de trabajo,
se ofertara su cobertura a trabajadores ubicados en el mismo puesto
de trabajo, atendiendo sus solicitudes por orden de antigiiedad.
Igualmente, y con el mismo criterio, se facilitara el acceso de los
trabajadores con contratos a tiempo parcial a ocupar vacantes de
su mismo puesto de trabajo en jornada completa.

3. Laarticulacion de los horarios de entrada y salida del centro,
se realizard mediante acuerdo entre la direccion y el comité de
empresa.

Art. 20. Descanso diario y semanal.—1. Dentro de la jornada
laboral el trabajador tendra derecho a un descanso de treinta minu-
tos diarios, que se computardn como trabajo efectivo. La con-
crecion exacta del disfrute de este descanso se fijard de comun
acuerdo entre la direccion y los representantes legales de los tra-
bajadores, teniendo siempre presentes las necesidades del servicio.

2. Los trabajadores tendran derecho, como regla general, a
un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que compren-
derd el sdbado y el domingo, con las excepciones de los puestos
de trabajo de Cuidadores de Perreras e Instructores de movilidad
con perro-guia, a los que podra exigirseles la prestacion de servicios
en dias no laborables para atender las necesidades del servicio,
con arreglo a las especificaciones siguientes:

a) A los Cuidadores de perreras podra exigirseles la prestacion
de servicios en sabados y domingos, sin que pueda hacerse
en fines de semana consecutivos, y siempre que los servicios
de fin de semana no queden atendidos en funcion de ausen-
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cia por cualquier causa. En todo caso, la asignacién de estos
trabajos en fin de semana se realizara de forma rotativa
y por orden de antigiiedad. Los dias trabajados se com-
pensaran con igual descanso en la semana siguiente.

b) A los Instructores de movilidad con perro-guia podrd exi-
girseles la prestacion de trabajo en jornadas de lunes a saba-
dos cuando se encuentren impartiendo cursos de usuarios
o realizando los preceptivos seguimientos. En este supuesto
se generard un complemento por cada curso, para retribuir
la dedicacién especial, en cuantia de 78,13 euros. Los sdba-
dos y festivos, comprendidos en cada curso que haya de
prestarse servicio, se compensaran en igual descanso una
vez terminado el curso y seguimiento preceptivos.

3. Lo dispuesto en el apartado 2 no serd de aplicacion a los
trabajadores en cuyo contrato figure la obligacién de trabajar en
sdbados, domingos o festivos.

Art. 21.  Vacaciones.—1. Se disfrutaran veintidds dias habiles
de vacaciones anuales retribuidas que el trabajador podra frac-
cionar en tres periodos, con independencia del nimero de dias
que cada uno de ellos comprenda, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. En caso de fraccionamiento de vacaciones
el interesado en ejercer este derecho deberd solicitarlo con dos
meses de antelacion.

Las vacaciones se disfrutardn siempre dentro del afo natural
a que correspondan y no podran ser compensadas en metélico.

2. Cuando el tiempo de prestacion de servicios sea inferior
al afio, la duracién de las vacaciones se fijard en proporcion al
periodo de tiempo efectivamente trabajado.

3. La direccién podra excluir como periodo vacacional aquel
que coincida con una mayor actividad, o limitar en él el nimero
de trabajadores que pueden disfrutar de descanso, previa consulta
con los representantes legales de los trabajadores.

4. Anualmente la direccion, previo acuerdo con los represen-
tantes legales de los trabajadores, fijara los turnos de vacaciones
atendiendo para su concesion las solicitudes de los trabajadores,
por orden de antigiiedad e hijos en edad escolar, propiciando,
en todo caso, la rotaciéon de periodos de disfrute. El calendario
recogerd el nimero de trabajadores que pueden encuadrarse en
cada periodo compatibilizando en la concesion las preferencias
de los trabajadores en aplicacion de los criterios resenados y las
necesidades del servicio.

Capitulo séptimo
Licencias, permisos y excedencias

Art. 22.  Permisos retribuidos.—EIl trabajador tendra derecho
mediante la oportuna justificacion a licencia retribuida, por los
tiempos y causas siguientes:

a) Once dias laborables en caso de matrimonio o pareja de
hecho, presentando, en este caso, la correspondiente cer-
tificacion.

b) Dos dias laborables en caso de nacimiento de un hijo en
la misma provincia de residencia, o cuatro naturales, al
menos dos de ellos laborables fuera de la misma.

¢) Dos dias naturales, al menos uno de ellos laborable por
enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, incluyendo el cényuge no
separado. La enfermedad se considerard grave cuando asi
sea dictaminada por un médico especialista o exija hospi-
talizacién o intervencién quirdrgica. Cuando se produzca
tal circunstancia en distinta provincia de la del domicilio
del trabajador el plazo de licencia sera de cuatro dias natu-
rales, al menos dos de ellos laborables.

d) Dos dias naturales, al menos uno de ellos laborable, por
fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, incluyendo el conyuge no separado.
Si el fallecimiento o el sepelio se producen en provincia
distinta a la del domicilio del trabajador, y fueran impres-
cindibles desplazamientos al efecto, la licencia comprendera
cuatro dias naturales, al menos dos de ellos laborables, con-
tados desde la fecha del hecho causante.

e) Un dia laborable al ano por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter puablico y personal, compren-

dido el ejercicio del derecho de sufragio activo, sin que
reciba el trabajador retribucién o indemnizacién alguna y
sin que puedan superarse, por este concepto, la quinta parte
de las horas laborables en computo trimestral.

g) Por el tiempo necesario para acudir a la consulta del médico
especialista de la Seguridad Social, siempre que se trate
de enfermedad propia del trabajador y se justifique esta
necesidad mediante volante del facultativo.

h) Las trabajadoras, por lactancia de cada hijo menor de doce

meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia al
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podré sustituir este derecho por una reduc-
cion de su jornada en treinta minutos, con la misma fina-
lidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen
en la Fundacion.
La concrecion horaria y la determinacién del periodo de
disfrute de este permiso corresponderan al trabajador dentro
de su jornada diaria ordinaria. El trabajador deberd prea-
visar a la direccion con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorporaré a su jornada ordinaria.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Estos permisos se disfrutaran siempre en dias consecutivos, a
partir del momento en que se producen los supuestos aqui con-
templados y que dan derecho a ellos, sin que puedan desplazarse,
cambiarse o trasladarse a otras fechas distintas.

Cuando por necesidades del servicio la Fundacion deniegue las
licencias previstas en el presente articulo vendra obligada a noti-
ficarselo por escrito al interesado, motivando tal denegacidn.

Art. 23.  Permisos retribuidos para gestiones particulares.—1. El
trabajador tendra derecho a disfrutar de hasta cuatro dias cada
ano natural para realizar gestiones particulares, no incluidas en
otros articulos del convenio.

2. Estos permisos no podran acumularse ni a las vacaciones
ni a “puentes festivos”.

3. El personal podré distribuir estos dias a su conveniencia,
previa autorizacion expresa de la direccion y respetando siempre
las necesidades del servicio. Cuando por necesidades del servicio
la Fundacién deniegue esta licencia vendra obligada a notificarselo
por escrito al interesado, motivando tal denegacion.

Art. 24.  Licencia para estudios.—Los trabajadores que deban
presentarse a examenes finales, liberatorios, y demds pruebas de
aptitud y evaluacion como consecuencia de estar matriculados en
centros oficiales de formacién, tendran derecho a licencia retri-
buida. Esta licencia abarcara los dias de celebracion de exdmenes
cuando estos coincidan con la jornada de trabajo, mediando la
oportuna comunicacion previa y justificacion por escrito, y sin que
excedan, en su conjunto, de seis dias laborables al afno. En este
apartado se incluyen las pruebas necesarias para la obtencion del
permiso de conducir.

Art. 25. Suspension.—Sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 45 a 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tendran derecho a la suspension de su contrato con reserva de
su puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) En el supuesto de parto, adopcion y acogimiento se estarad
a lo dispuesto en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sen-
tencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién pre-
ventiva como la prisién provisional, sin computo de anti-
giiedad.

¢) En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extin-
cion de esta situacion con declaracion de invalidez perma-
nente total para la profesion habitual, permanente absoluta
para todo trabajo, o gran invalidez, cuando a juicio del 6rga-
no calificador la situacion de incapacidad del trabajador
vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria
que permita su reincorporacion a su puesto de trabajo, sub-
sistird la suspension de la relacion laboral durante un perio-
do de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién
por la que se declare la invalidez permanente.
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d) En el supuesto de trabajadores con contrato a tiempo par-
cial, adaptado a la normativa legal en vigor, que pasen a
realizar sustituciones temporales de trabajadores a tiempo
completo, suscribiendo un contrato de interinidad. Fina-
lizada la cobertura temporal de dicha sustitucion, el tra-
bajador se reincorporard automaticamente al contrato a
tiempo parcial de origen. Las jornadas que realizaban los
trabajadores a tiempo parcial podrén cubrirse mediante con-
tratos de interinidad.

Art. 26. Excedencia voluntaria.—1. La excedencia voluntaria
podra ser solicitada por los trabajadores fijos con un afno, al menos,
de antigiiedad al servicio de la Fundacién. La duracion de esta
situacion no podra ser inferior a un afo ni superior a seis, y el
derecho a esta situacion s6lo podra ser ejercido otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido tres afios desde el final de
la anterior excedencia voluntaria.

2. La excedencia se concederda siempre por un plazo deter-
minado. Un mes antes de finalizar este plazo, el trabajador exce-
dente debera solicitar por escrito su reincorporacion, o bien prorro-
gar su situacion de excedencia por un nuevo periodo determinado,
sin que pueda exceder de seis aflos en computo total. De no efectuar
esta opcion en tiempo y forma, se entendera extinguido su contrato
de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los tra-
bajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo y familiares
en las condiciones previstas en el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 27. Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa se con-
cederd por la designacion o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo y dard derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigiiedad, siempre que el reingreso
se efectie en el plazo maximo de un mes a contar desde el cese
en el cargo publico.

Capitulo octavo
Retribuciones

Art. 28.  Estructura retributiva.—1. La estructura retributiva

esta constituida por:

a) Salario base.
b) Complementos salariales.

2. A su vez, los complementos salariales se clasifican en:

a) Personal.

b) Funcionales.

¢) De vencimiento periddico superior al mes.
d) De cantidad o calidad de trabajo.

Art. 29. Salario base.—1. Es la parte de la retribucion del
trabajador por unidad de tiempo, en funcién de su categoria pro-
fesional, con independencia de los complementos que, en su caso,
correspondan por el desempeno de un puesto de trabajo especifico.

2. Cada trabajador tendré derecho al salario base que le corres-
ponda, en funcién del contenido organizativo del puesto que
desempeiie, y conforme a los niveles previstos en la tabla salarial
vigente para cada afo.

3. Los trabajadores percibirdn atrasos, correspondientes al
afio 2001, por un importe del 2,7 por 100 sobre su sueldo base
segun la tabla que seguidamente se adjunta.

Salario base
Salario anual

Grado organizativo base mensual (14 pagas)

Grado 1: Ordenanzas ............... 689,08 9.647,12

Grado 2: Auxiliar Administrativo . ... 1.078,23 15.095,22

Grado 3: Cuidador de Perreras ...... 1.148,40 16.077,60
Grado 4: Coordinador de Perreras,
Supervisor de Cachorros, Supervi-
sor de Crianza, Entrenador de

Perros-Guia .................oo. 1.423,75 19.932,50

Grado 5: Contable .................. 1.509,40 21.131,60
Grado 6: Administrador, Instructor

movilidad con perros-guia ........ 1.811,31 25.358,34

4. Los trabajadores percibirdn atrasos, correspondientes al
ano 2002, por un importe del 2,95 por 100 sobre su sueldo base,
segun la tabla que seguidamente se adjunta:

Salario base
Salario anual

Grado organizativo base mensual (14 pagas)

Grado 1: Ordenanzas ............... 709,40 9.931,60
Grado 2: Auxiliar Administrativo .. .. 1.110,04 15.540,56
Grado 3: Cuidador de Perreras ...... 1.182,28 16.551,92
Grado 4: Coordinador de Perreras,

Supervisor de Cachorros, Supervi-

sor de Crianza, Entrenador de

Perros-guia .................Lll 1.465,75 20.520,50
Grado 5: Contable .................. 1.553,93 21.755,02
Grado 6: Administrador, Instructor

movilidad con perros-guia ........ 1.864,74 26.106,36

5. El incremento salarial de convenio, con aplicacion desde
el 1 de enero de 2003, serd de un 2 por 100 sobre el sueldo base
a que se refiere el apartadoy tabla anterior.

Si el incremento real del Indice de Precios al Consumo registrado
por el INE fuera superior al 2 por 100 para 2003, se revisarad
el sueldo base en la diferencia resultante.

Los salarios base para el afio 2003, por puesto de trabajo, se
reflejan en la siguiente tabla:

Salario Salario base
Grado organizativo base mensual anual

Grado 1: Ordenanzas ............... 723,59 10.130,26

Grado 2: Auxiliar Administrativo .. .. 1.132,24 15.851,36

Grado 3: Cuidador de Perreras ...... 1.205,93 16.883,02
Grado 4: Coordinador de Perreras,
Supervisor de Cachorros, Supervi-
sor de Crianza, Entrenador de

Perros-Guia ...................... 1.495,07 20.930,98

Grado 5: Contable .................. 1.585,01 22.190,14
Grado 6: Administrador, Instructor

movilidad con perros-guia ........ 1.902,04 26.628,56

5. El incremento salarial de convenio, para los afos 2004 y
2005, sera igual al porcentaje de incremento del Indice de Precios
al Consumo inicialmente previsto por el Gobierno de la Nacién
para esos afios, y se aplicard exclusivamente sobre el sueldo base.

Si el incremento real del Indice de Precios al Consumo registrado
por el INE fuera superior al inicialmente previsto por el Gobierno
para esos anos, se revisara el sueldo base en la diferencia resultante.

Art. 30. Complemento personal—Tiene cardcter personal
exclusivamente el complemento por antigiiedad.

Cada trabajador percibird en concepto de complemento personal
de antigiiedad, por cada trienio perfeccionado la cantidad de 24,04
euros mensuales.

Se devengaran con efectos del dia primero del mes en que se
cumplan.

Art. 31. Complementos salariales funcionales.—Estos comple-
mentos no tienen caracter consolidable, y sélo se percibiran mien-
tras se desarrolle efectivamente la actividad que da derecho a
ellos.

1. Trabajo nocturno.—Por el trabajo realizado de noche com-
prendido entre las veintidds y las seis horas se tendra derecho
al percibo de un complemento salarial funcional. El importe de
dicho complemento queda fijado en un 3,50 por 100 del salario
base mensual.

No sera de aplicaciéon dicho plus en ningin caso cuando en
el contrato el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, habiéndose tenido en cuenta
tal circunstancia al fijar el salario.

2. Trabajo en festivos.—Por el trabajo realizado, por nece-
sidades de la Fundacién, en alguno de los catorce dias festivos
anuales que forman parte del calendario laboral publicado en “Bo-
letin Oficial del Estado”, se tendra derecho al percibo de un com-
plemento salarial funcional. El importe de dicho complemento
queda fijado en un 75 por 100 del salario base mensual.
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3. Secretaria de Direccion.—Es el complemento que perciben
los empleados que realicen funciones de secretaria de un directivo
de la Fundacién, con la confianza y responsabilidad inherentes
al puesto, en régimen de libre y plena disponibilidad. Su desig-
nacion sera libre por parte de la direccion.

La cuantia de este complemento serd de 420,71 euros mensuales.
Seré incompatible con los que se regulan en el articulo siguiente.

Art. 32.  Complementos de calidad y cantidad.—1. Plus de res-
ponsabilidad.—Es el complemento que percibe el trabajador en
razén de las caracteristicas del desempefio de sus tareas efecti-
vamente realizadas, y de la responsabilidad inherente a ellas. Su
concesion serd discrecional por parte de la Direccion de la
Fundacion.

Su cuantia podra oscilar entre un minimo de 60,10 euros y un
maximo de 300,51 euros.

2. Libre disponibilidad.—Es el complemento que percibirdn
los trabajadores a los que, por el caracter de las funciones que
desempefien, se les compense por la posibilidad de disponer de
sus servicios en cualquier momento, fuera de la jornada ordinaria.
Su concesion serd discrecional por parte de la Fundacion.

Su cuantia podrd oscilar entre un minimo de 60,10 euros y un
maximo de 300,51 euros.

Art. 33.  Complementos salariales por formacion.—Estos com-
plementos no tienen caricter consolidable, y s6lo se percibiran
cuando se desarrolle efectivamente la actividad que da derecho
a ellos.

1. Clases tedricas.—Por el desempefio como monitor de acti-
vidades de preparacion y cualificacion de terceras personas, impar-
tiendo formacién de caracter tedrico, relacionada con la instruccion
y adiestramiento de perros, se tendrd derecho al percibo de un
complemento salarial cuyo importe queda fijado en 24,04 euros/hora.

2. Clases practicas.—Por el desempefio como monitor de acti-
vidades de preparacion y cualificacion de terceras personas, impar-
tiendo formacion préctica, relacionada con la instruccion y adies-
tramiento de perros, cuando se forme a dos o mds personas simul-
taneamente se tendra derecho al percibo de un complemento de
150,25 euros/mes, mientras se desarrolle la formacion préctica.

3. Preparacion exdimenes.—Por las actividades de preparacion
y elaboracion de exdmenes adecuados para evaluar la capacitacion
de personas que han realizado cursos de formacion, se tendra
derecho al percibo de un complemento salarial a tanto alzado
de 180,30 euros.

4. Correccion de exdmenes.—Por las actividades de correccion
de examenes a las personas que han realizado cursos de formacion,
determinando su grado de aprovechamiento, se tendrd derecho
al percibo de un complemento salarial a tanto alzado de 180,30
euros.

Art. 34.  De vencimiento periédico superior al mes.—1. Se per-
cibirdn dos pagas extraordinarias al afio en devengo semestral,
que se abonaran en los meses de junio y diciembre.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias serd equivalente a
una mensualidad del sueldo base y antigiiedad.

Art. 35. Horas extraordinarias.—1. Tendra la consideracién
de hora extraordinaria cada hora de trabajo que exceda del com-
puto semanal fijado en este convenio.

2. Aquellas horas extraordinarias que se realicen para prevenir
o reparar siniestros, u otros dafios extraordinarios y urgentes, o
en caso de riesgo de pérdida de materiales, asi como las horas
extraordinarias necesarias para atender periodos punta de acti-
vidad, ausencias imprevistas, cambios de turno, trabajos de man-
tenimiento y las derivadas de la naturaleza de los servicios propios
de la Fundacion, serdn obligatorias para los trabajadores desig-
nados al efecto.

3. Elvalor de las horas extraordinarias tendra un recargo del 25
por 100 sobre el valor de la hora ordinaria. Las horas extraor-
dinarias seran compensadas en descanso, dentro de los cuatro
meses siguientes al de su realizacidn salvo que la Fundacion opte
por su compensacion en metalico.

Art. 36.  Pago del salario.—E] pago del salario se efectuara por
meses y se hard efectivo dentro del mes natural por cheque o
transferencia a eleccion del trabajador, comunicando esta eleccion
al principio de cada ano y siendo vélida para el mismo. Se entregard
a cada trabajador un duplicado del recibo de salarios, en el que
se haran constar todos los conceptos retributivos que establece
la normativa vigente, y las retenciones que se le practiquen.

Capitulo noveno
Faltas y sanciones

Art. 37. Potestad disciplinaria.—Los trabajadores podran ser
sancionados por los drganos de direccion de la Fundacion en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establece en este capitulo.

Art. 38. Graduacion.—Las faltas disciplinarias de los traba-
jadores cometidas con ocasion o como consecuencia de su trabajo,
podrén ser en atencion a su importancia, reincidencia, reiteracion
o intencionalidad: leves, graves o muy graves.

a) Seran faltas leves:

a.l  La incorreccién o falta de atencién con el publico,
compaiferos, subordinados y superiores.

a.2  La negligencia, retraso o descuido excusable en el
cumplimiento de sus deberes.

a.3 La no comunicacion, con la debida antelacion, de
la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a4  La falta de puntualidad, sin causa justificada, al hora-
rio de trabajo establecido en el Centro, hasta tres
dias en el periodo de un mes.

a.5  El descuido en la conservacion de los locales, ins-
talaciones, material y documentos de los servicios.

a.6  No comunicar a la Entidad los cambios de domicilio
o residencia.

a.7  La falta de aseo o higiene personal, la embriaguez
y toxicomanias, si repercuten negativamente en el tra-
bajo, asi como cualquier conducta o actitud, durante
el ejercicio del trabajo, que suponga perjuicio para
la imagen de la Fundacion.

a.8  Ausentarse del centro, puesto o lugar de trabajo sin
autorizacion expresa de la Direccion.

b) Seran faltas graves:

b.1  La indisciplina y desobediencia en el trabajo; el
incumplimiento de o6rdenes e instrucciones de los
superiores en relacion con el trabajo.

b.2  El incumplimiento de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo y las negligencias de las que se
deriven, o puedan derivarse, perjuicios graves para
el servicio, conservacion de locales, para los animales,
o material de la Entidad.

b.3  El retraso inexcusable en el cumplimiento de las ins-
trucciones recibidas, o su obstaculizacion.

b4  La no comunicacién inmediata de las circunstancias
relevantes para el desempefo del trabajo asignado.

b.5  La grave desconsideracion con los compaferos, supe-
riores, subordinados y publico.

b.6  La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
durante un dia en el periodo de un mes.

b.7  Las faltas de puntualidad al horario de trabajo esta-
blecido en el Centro, sin causa justificada, de cuatro
a seis dias en el periodo de un mes.

b.8  Elincumplimiento o abandono de las normas y medi-
das de seguridad e higiene en el trabajo establecidas,
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica del trabajador, o de
otros trabajadores.

b.9  No comunicar con la puntualidad debida los partes

de baja o confirmacion de IT.

Emplear para usos propios, sin autorizacién, material
e instalaciones de la Fundacion, si se producen per-
juicios, o el trabajador obtiene de ello un beneficio
particular.

El abandono o desatencion de las funciones propias
del puesto de trabajo sin causa justificada.

Acceder, sin autorizacion, a locales, dependencias,
despachos, vehiculos o procedimientos de comuni-
cacion no autorizados.

Los malos tratos tanto fisicos como psicoldgicos a
perros pertenecientes a la Fundacion.

La utilizaciéon de Técnicas no ajustadas a criterios
profesionales que pudieran distorsionar la conducta
y/o comportamiento del perro.

Utilizar el nombre de la Fundacioén para intereses
personales o comerciales.

b.10

b.11

b.12

b.13
b.14

b.15
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b.16 Realizar valoraciones a perros que se ofrecen a esta
Fundacion o pertenecientes a la misma, sin ajustarse
a las directrices y/o pautas establecidas.

b.17 La reincidencia en la comision de tres faltas leves,

aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mis-
mo semestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

c) Seran faltas Muy Graves:

c.l  El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, la
concurrencia y competencia desleales, asi como cual-
quier conducta constitutiva de delito doloso.

c.2  Lamanifiesta y reiterada indisciplina o desobediencia
en el trabajo. Incurrird también en esta falta el ins-
tigador o inductor a la misma.

c.3  La negativa a prestar trabajo de caracter extraordi-
nario, imprevisto e inaplazable, cuando se ordene por
escrito por el responsable correspondiente.

c4  El falseamiento voluntario de datos o informacién
relativa al servicio.

c.5 Lafalta de asistencia al trabajo, no justificada, duran-
te dos dias o mas en el periodo de un mes.

c.6  Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas,
mdés de seis dias en el periodo de un mes, o mas
de doce dias en el periodo de tres meses.

c.7  La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

c.8  Las ofensas verbales siempre que supongan perjuicio
grave y manifiesto para la dignidad o imagen de los
companeros, superiores, subordinados o publico.

c.9  Agresiones fisicas a los compaferos, superiores,

subordinados o publico.

Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando
en situacion de baja laboral, asi como realizar cual-
quier otro acto fraudulento tendente a conseguir o
prolongar dicha situacion.

La simulacién de enfermedad o accidente.

Realizar actividades particulares durante la jornada
de trabajo, en detrimento grave del servicio.

Falsear los datos contenidos en las fichas de control
de entrada y salida, y simular la presencia de otro
trabajador. Asimismo, incurre en esta falta el tra-
bajador por quien se ficha.

El abuso de autoridad, en el ejercicio de sus funciones
por parte de sus superiores.

La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de
seis meses, cuando hayan mediado sanciones.

Art. 39.  Sanciones.—1. Las sanciones que podran imponerse
en funcién de la calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta
dias.
— Despido.

Todas las sanciones impuestas serdn ejecutivas desde el dia
siguiente al de su notificacién al interesado. El tiempo de sus-
pension disciplinaria no dard lugar a ninguna percepcion retri-
butiva.

2. La falta continuada de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada que se prolongue durante un periodo de quince dias, se
entenderd como abandono o dimisién, quedando extinguida la rela-
cién contractual de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 40. Procedimiento.—1. En los casos de faltas calificadas
como leves, no serd necesaria la instruccion de expediente.

2. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy
graves sino en virtud de expediente contradictorio incoado al efecto
en que se dard audiencia al interesado, haciéndole saber el derecho
que le asiste a ser oido en el expediente. El interesado dispondra
de un plazo de cinco dias naturales, contados desde la notificacion

c.10

c.l1
c.12

c.13

c.14

c.15

del pliego de cargos para presentar las alegaciones que estime
pertinentes en defensa de sus derechos.

3. De toda sancion se dard traslado por escrito al trabajador,
quien deberd acusar recibo de la comunicacién. En la misma se
describiran claramente los actos constitutivos de la falta, la fecha
de su comision, graduacién de la misma, y la sancién adoptada
por la Fundacién. En la citada comunicacion se hara saber al
interesado el derecho que le asiste para solicitar la revision de
la sancién ante la Jurisdiccion Laboral.

4. Sera oido el comité de empresa de forma previa a la reso-
lucion de despido. En el supuesto de despido disciplinario, la Fun-
dacion dard traslado por escrito al comité de empresa de la sen-
tencia recaida y del sentido de la opcidén que se ejercite en su
caso.

Art. 41.  Prescripcion.—Las faltas leves prescribiran a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento
de su comisiony, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo décimo
Previsién social

Art. 42.  Ayudas por incapacidad temporal y maternidad.—En
los supuestos de baja por IT o maternidad, previa justificacion
de la misma expedida por el correspondiente facultativo, se esta-
blece un complemento sobre la prestacion de la Seguridad Social,
hasta alcanzar el 100 por 100 del sueldo base y antigiiedad.

Art. 43. Jubilacion.—Dentro de la politica de empleo en la
Fundacion, la jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador
la edad de 65 anos. La edad de jubilacion establecida se considerara
sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos
de carencia para su jubilacion.

Capitulo undécimo
Seguridad y salud en el trabajo

Art. 44.  Derechos y obligaciones.—1. El trabajador tiene dere-
cho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo, asi como el deber de observar y poner en practica
las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y regla-
mentariamente. Tiene, asimismo, el derecho de participar en la
formulacién de la politica de prevencion de su centro de trabajo
y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la
misma, a través de sus representantes legales.

2. El comité de empresa asume las funciones especificas de
seguridad y salud previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3. La Fundacién deberd proporcionar a los Delegados de Pre-
vencion los medios y la formacién en materia preventiva que resul-
ten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Capitulo duodécimo
Desplazamientos

Art. 45. Desplazamientos.—1. Por razones econdmicas, téc-
nicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la Fundacién podra efectuar
desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que
éstos residan en poblacion distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas
fijadas en el articulo 46.

2. El trabajador debera ser informado del desplazamiento con
una antelacion suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra
ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamiento
de duracién superior a tres meses; en este dltimo supuesto, el
trabajador tendrd derecho a un permiso de cuatro dias laborables
en su domicilio de origen, por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los viajes, cuyos gastos correran a cargo
del empresario.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios
exceda de doce meses, tendran, a todos los efectos, el tratamiento
previsto para los traslados.

3. Los representantes legales de los trabajadores tendran prio-
ridad de permanencia en los supuestos a que se refiere este articulo.
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Art. 46. Dietas y kilometraje.—1. Los trabajadores que, por
necesidades del servicio, tengan que desplazarse fuera del término
municipal donde radica su centro de trabajo, continuardn per-
cibiendo, hasta el 31 de agosto de 2003, las dietas en concepto
de “manutencién y alojamiento” previstas en el segundo convenio
colectivo de la Fundacién ONCE del Perro-Guia y su personal.

A partir del 1 de septiembre de 2003, tanto los importes, como
el concepto de los mismos, pasaran a ser los siguientes:

a) Gastos de estancia.—En el caso de que el desplazamiento
del trabajador exceda de una jornada laboral completa y
le obligue, necesariamente, a pernoctar fuera de su domicilio
habitual, seran por cuenta de la Fundacion los gastos de
alojamiento en hotel de hasta tres estrellas, y con un limite
maximo de 78 euros, contra la presentacion de una factura
en regla.

b) Gastos de manutencion.—Durante el tiempo de desplaza-
miento, si éste obliga s6lo a efectuar alguna comida fuera
del domicilio: 11,76 euros.

Si el trabajador se ve obligado a efectuar més de una comida
en el lugar del desplazamiento: 27,35 euros en concepto
de dieta completa.

A partir del 1 de enero de 2004 tales dietas quedaran fijadas
en cuantias de: 18,03 euros en concepto de media dieta
y 42,07 euros en concepto de dieta completa.

2. Cuando los medios de locomocidn y la distribucion del hora-
rio permitan o hagan posible al trabajador hacer las comidas en
su domicilio, no tendrd derecho a percibir dieta.

Los desplazamientos que se desarrollen durante mas de un dia
darén lugar a tantas dietas completas como noches tuviera que
pernoctar fuera de su domicilio. El dia de regreso dard derecho
al percibo de media dieta.

En el supuesto de que la manutencién y/o alojamiento sean
facilitados por la Fundacién, no se tendra derecho al percibo de
cantidad alguna en concepto de dietas.

3. El medio de transporte para efectuar el desplazamiento,
y las circunstancias de éste, seran, en todo caso, autorizados por
la Fundacion.

4. Lautilizacion del vehiculo particular dara lugar a una indem-
nizacion de 0,14 euros por kilémetro recorrido.

DISPOSICION FINAL

Los trabajadores que, a la fecha de la firma del presente convenio
colectivo, desempefan su trabajo especificamente en sabados,
domingos y festivos como Cuidadores de perreras a tiempo parcial,
y en cuyo contrato indefinido figura una jornada inferior a la com-
pleta con una retribucién del 50 por 100 del salario base a jornada
completa, mantendran en el futuro las mismas retribuciones que
se venian percibiendo. A tal fin cobraran:

— Su sueldo base en la cuantia prevista en este convenio para
su categoria profesional, en proporcién a la jornada efec-
tivamente realizada en computo anual, y

— Un complemento “ad personam” por el importe de la dife-
rencia entre el sueldo base que percibian a la fecha antes
indicada y el Sueldo Base convenio, complemento que no
podra en el futuro absorberse ni compensarse, ni sufrir mer-
ma alguna. Este complemento “ad personam” se revalorizara
en el mismo porcentaje en que lo haga el salario base pac-
tado en cada momento en negociacion colectiva y se percibird
en pagas extras, vacaciones y permisos retribuidos.

Asi, anualmente se calculara el salario convenio en funcién de
las jornadas habiles de este personal, que se restard de la mitad
del salario anual a tiempo completo, percibiéndose la diferencia
como complemento “ad personam”, prorrateado, junto al salario,
en catorce mensualidades.

ANEXO 1

CLASIFICACION PROFESIONAL
Grados de contenido organizativo

Grado 1. Tareas que se ejecutan seguin instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencion. No necesitan

de formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adap-
tacion. Actividades manuales, operaciones elementales, carga y
descarga, transporte, limpieza de locales y utensilios, recados...

Grado 2. Tareas realizadas segiin métodos de trabajo pre-
cisos, con alto grado de supervision, que pueden exigir conoci-
mientos profesionales de cardcter elemental y de un breve periodo
de adaptacion.

Actividades sencillas y de caracter auxiliar, sin especializacion
ni cualificacion especial. Trabajos sencillos y rutinarios de meca-
nografia, archivo, célculo, o similares de administracion.

Grado 3. Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones
que, aun cuando se realizan bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales, atencion, y aptitudes prac-
ticas especificas, cuya responsabilidad esta limitada por una super-
vision directa o sistemdtica. Actividades de apoyo y refuerzo a
otros trabajadores, con iniciativa propia. Colabora con otros
profesionales.

Grado 4. Trabajos de ejecucion auténoma que exigen, habi-
tualmente, iniciativa por parte de quienes los desempefian, com-
portando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y
el control de la calidad del trabajo, dentro de pautas regladas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores. Integracion
y coordinacién de tareas homogéneas. Adquisicion de habilidades
concretas de cardcter practico, dentro de un perfil profesional
definido.

Grado 5. Tareas que, sin suponer corresponsabilidad de man-
do, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de interre-
lacién humana, en un marco de instrucciones precisas y de nor-
mas/reglas de complejidad técnica media, de obligado conocimien-
to, con autonomia dentro de los procesos establecidos.

Grado 6. Funciones complejas que suponen la integracion,
coordinacidn, y supervision de actividades diversas, realizadas con
un conjunto de colaboradores. Tareas complejas que, sin implicar
responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual
o de interrelacién humana, en el contexto de normas/reglas y de
instrucciones generales de alta complejidad técnica.

ANEXO 2

REQUERIMIENTOS

— Ordenanza.
Bachillerato Elemental, Graduado Escolar, Graduado en
Educacion Secundaria, o equivalente. Conocimientos de
mantenimiento de instalaciones.

— Auxiliar administrativo.
Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria, F.
Profesional I, F.P. Grado Medio Rama Administrativa, o
equivalente. Conocimientos de informdtica.

— Cuidador de perreras.
Graduado Escolar, o Graduado en Educacion Secundaria.
Conocimientos especificos de atencién y cuidado de perros.
Acreditados con Titulo de Cuidador de perreras obtenido
en Escuela Homologada.

— Coordinador de perreras.
BUP, Bachillerato Superior, Bachillerato LOGSE, o equi-
valente. Conocimientos especificos de atencion y cuidado
de perros. Haber finalizado satisfactoriamente el Curso de
Cuidador de Perreras

— Supervisor de crianza.
BUP, Bachillerato Superior, Bachillerato LOGSE o equi-
valente. Conocimientos especificos de atenciéon y cuidado
de perros. Haber finalizado satisfactoriamente el Curso de
Cuidador de Perreras

— Supervisor de cachorros.
BUP, Bachillerato Superior, Bachillerato LOGSE o equi-
valente. Conocimientos especificos de atenciéon y cuidado
de perros. Haber finalizado satisfactoriamente el Curso de
Cuidador de Perreras

— Entrenador de perro-guia.
BUP, Bachillerato Superior, Bachillerato LOGSE o equi-
valente. Conocimientos especificos de atenciéon y cuidado
de perros. Titulo de Entrenador de perros-guia obtenido en
Escuela Homologada.
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— Contable.

Titulo universitario de grado medio en estudios afines al
puesto. Conocimientos de informatica.

— Instructor de movilidad con perro-guia.

BUP, Bachillerato Superior, Bachillerato LOGSE o equi-
valente. Conocimientos especificos de atenciéon y cuidado
de perros. Titulo de Instructor de movilidad con perros-guia
obtenido en Escuela homologada.

— Administrador.

Titulo de Licenciado en Derecho, Econdmicas, Empresa-
riales. Conocimientos de informatica.

ANEXO 3

DEFINICIONES
— Ordenanza.

Realiza la recogida y entrega de la correspondencia y docu-
mentacion, paqueteria, fotocopias, anuncia visitas, hace reca-
dos y pequenas gestiones, repone materiales a los almacenes
y los entrega a las distintas dependencias, mantenimiento
de las instalaciones y reparaciones sencillas, jardineria y otras
funciones anélogas.

— Auxiliar administrativo.

Dar soporte administrativo a sus superiores, mediante la rea-
lizacion de tareas de mecanografiado, archivo y envio de
documentacion, ficheros, tramitacion de correspondencia,
fotocopias, tareas auxiliares de ofimatica, preparacion y orga-
nizacion de los documentos de cada departamento, atencion
telefonica y otras analogas.

— Cuidador de perreras.

Tener en 6ptimas condiciones, tanto fisicas como mentales,
a los perros, para que puedan realizar su trabajo con los
Entrenadores e Instructores de movilidad con perro-guia.
Reforzar parte de sus entrenamientos, mantener limpio el
hébitat del perro y otras funciones andlogas. Colaborar en
tareas de divulgacion de la figura del Perro-guia. Asi como
manejar con agilidad equipos informéticos sencillos y pro-
gramas de tratamiento de textos.

Colaborar en la formacion del personal.

— Coordinador de perreras.

Coordinar toda la atencion y cuidado de los perros a través
de los Cuidadores de Perreras, asi como ocuparse de la pla-
nificacion y distribucion de trabajos propios del Departa-
mento. Asi como manejar con agilidad equipos informaticos
sencillos y programas de tratamiento de textos.

Colaborar en la formacion del personal.

— Supervisor de crianza.

Realizar todas las acciones necesarias para conseguir efec-
tividad en los cruces de los reproductores, supervisar el buen
estado de los cachorros hasta la sexta semana de vida y super-
visar también el buen estado de los reproductores, colaborar
en la ubicacion en familias de los perros no aptos para guia.
Asi como manejar con agilidad equipos informéticos sencillos
y programas de tratamiento de textos.

Colaborar en la formacion del personal.

— Supervisor de cachorros.

Supervision y control del desarrollo del programa de
Cachorros en Familias, mediante la seleccion, formacion,
atencion y seguimiento de familias de Educadores para los
cachorros. Supervisar a todas las familias educadoras, com-
probando y cubriendo sus necesidades formativas y de aten-
cién. Colaboracién con el resto de los Departamentos de
la Fundacion ONCE del Perro-Guia. Asi como manejar con
agilidad equipos informéticos sencillos y programas de tra-
tamiento de textos.

Colaborar en la formacién del personal.

— Entrenador de perros-guia.

Dotar a los perros durante el adiestramiento, de las expe-
riencias, preparacion y responsabilidad basicamente nece-
sarias para su entrenamiento como perros-guia, situando al

perro en el nivel adecuado requerido para su encuadramiento
en la etapa de instruccion. Colaborar en tareas de divulgacion
de la figura del perro-guia. Asi como manejar con agilidad
equipos informéticos sencillos y programas de tratamiento
de textos.

Colaborar en la formacion del personal.

— Contable.

Elaboracion de Estados Financieros que reflejen la realidad
econdmica de la Fundacion. Elaboracion del presupuesto
anual de gastos e ingresos, y preparacion de las cuentas anua-
les, bajo la supervision del Director de la Fundacion, para
ser presentados ante la Administracion Publica y Auditoria
Externa. Asi como manejar con agilidad equipos informéticos
sencillos y programas de tratamiento de textos.

— Instructor de movilidad con perro-guia.

Adiestrar y cualificar perros guia, acoplarlos con el invidente
adecuado, e instruir a éste en las técnicas de orientacion
y movilidad con perro, hasta alcanzar el adecuado y requerido
nivel de seguridad y autonomia, asi como asistir al usuario
en sus necesidades y asegurar la eficacia posterior de la uni-
dad formada hasta su disolucién. Colaborando en tareas de
divulgacion de la figura del perro-guia. Asi como manejar
con agilidad equipos informaéticos sencillos y programas de
tratamiento de textos.

Colaborar en la formacién del personal.

— Administrador.

Bajo las lineas marcadas por la Direccion, proponer, desarro-
llar y ejecutar la politica de Recursos Humanos, asi como
el diseno, control y seguimiento de la politica econdmica
y presupuestaria de la Fundacion. Asesorar en cuestiones
laborales y fiscales. Realizar el control de proveedores, y
la gestion de compras y de servicios. Asi como manejar con
agilidad equipos informaticos sencillos y programas de tra-
tamiento de textos.

(03/16.377/03)

Consejeria de Trabajo

Notificaciéon de 24 de junio de 2003, del Servicio de Empleo de
la Direcciéon General de la Mujer, de la Orden 1642/2003, de
devolucién de aval, en relaciéon con el expediente ntime-
ro 193/2001/APM, a nombre de Oliva Martin, M. Susana, que
se tramita al amparo de la Orden 150/2001, de 11 de enero,
de la Consejerfa de Servicios Sociales, reguladora de Medidas
de Fomento del Empleo de Mujeres (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 6 de febrero de 2001).

Intentada sin efecto la practica de la notificacion en el domicilio
de Oliva Martin, M. Susana, por dos veces, y no siendo posible
haber realizado ésta por causas no imputables a esta Adminis-
tracion, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como a su exposicion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento del ultimo domicilio de la interesada.

A tal efecto, se pone en conocimiento de la empresa Oliva Mar-
tin, M. Susana (expediente numero 193/2001/APM), que se encuen-
tra a su disposicion en las dependencias del Servicio de Empleo
de la Direccion General de la Mujer (Gran Via, nimero 12, quinta
planta), notificaciéon de devoluciéon de aval, al amparo de la
Orden 150/2001, de 11 de enero, de la Consejeria de Servicios
Sociales, reguladora de Medidas de Fomento del Empleo de Muje-
res, la cual debera ser retirada por la promotora en el plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 24 de junio de 2003.—La Jefa del Servicio de
Empleo, Emilia Alvarez Tornero.

(03/17.794/03)
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II. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS DEL ESTADO

MINISTERIO HACIENDA

Loterias y Apuestas del Estado
ANUNCIO

La titular de la Administracion de la Loteria Nacional nime-
ro 28.000.0454 de Madrid, sita en el centro Comercial “Modas
Shopping”, General Perén, ntimero 40, local 16, de Madrid, solicita
traslado a distinto local, dentro del mismo centro comercial.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 1.° del Real Decreto 1511/1992, de 11 de diciembre,

al objeto de que aquellas personas que puedan estar interesadas
en el citado traslado presenten las alegaciones que estimen opor-
tunas en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio, mediante escrito
dirigido al director general de Loterias y Apuestas del Estado
en Madrid, calle Guzman el Bueno, numero 137, 28003 Madrid.

Madrid, a 1 de julio de 2003.—EI director general, José Miguel
Martinez Martinez.

(02/9.805/03)

MINISTERIO DE HACIENDA

Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion Especial de Madrid

ANUNCIO DE NOTIFICACIONES PENDIENTES DE LA DELEGACION ESPECIAL DE LA AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE MADRID

En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en la redaccion
dada al mismo por el articulo 28 de la Ley de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, Ley 66/1997, de 30 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 313, de 31 de diciembre), y habiéndose intentado la notificacién por dos veces sin que haya
podido practicarse por causas no imputables a la Administracion Tributaria, por el presente anuncio se cita a los sujetos pasivos
que se relacionan en el anexo adjunto para ser notificados por comparecencia en los actos administrativos que en el mismo se
incluyen.

Los interesados o sus representantes deberdn comparecer para ser notificados en el plazo de diez dias desde el siguiente
a esta publicacion, en horario de nueve a catorce, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se sefalan.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

ANEXO I: ORGANO RESPONSABLE Y LUGAR DE COMPARECENCIA

28621- DEPENDENCIA DE INSPECCION- CL. GUZMAN EL BUENO, 139, 28003 MADRID
28633- DEPENDENCIA DE INSPECCION- CL. SALAMANCA, 4, 28014 MADRID

ORGANO
SUJETO PASIVO NIF/CIF N° EXP. PROCEDIMIENTO Y LUGAR UNIDAD Admon.Dom.
CENTRAL AUTOMATICA DE FRANQUEO P.  B82518507 14202 CONTINUACION DE ACTUACIONES 28621 D-1123 U-67 28148
FRANQUEO EN ACCION SL B82718529 14201 CONTINUACION DE ACTUACIONES 28621 D-1123 U-67 28148
PENA BREA MARIA PILAR 2431473M 14200 TRAMITE DE AUDIENCIA 28621 D-405 U-40 28613
PENA BREA MARIA PILAR 2431473M 14200 REQ.FIRMA DE ACTAS 28621 D-405 U-40 28613
ZONA BRUTA DISCOS SL B81952335 14199 INCOACION DE ACTAS 28621 D-405 U-42 33213
ZONA BRUTA DISCOS SL B81952335 14199 INFORME AMPLIATORIO 28621 D-405 U-42 33213
ZONA BRUTA DISCOS SL B81952335 14199 COMPLEMENTO DE ACTUACIONES 28621 D-405 U-42 33213
F.AL FISCONSA SL B81346132 14198 TRAMITE DE AUDIENCIA 28621 D-405 U-33 28616
F.A.L. FISCONSA SL. B81346132 14198 REQ.FIRMA DE ACTAS 28621 D-405 U-33 28616
RAMIRO ULLOA VICTOR JAVIER 51398260E 14197 TRAMITE DE AUDIENCIA 28621 D-921 U-21 28606
RAMIRO ULLOA VICTOR JAVIER 51398260E 14197 REQ.FIRMA DE ACTAS 28621 D-921 U-21 28606
ULLOA MUNOZ PAULA 6179080S 14196 CONTINUACION DE ACTUACIONES 28621 D-921 U-214 28616
RAMIRO GARCIA CIPRIANO 515673947 14195 CONTINUAICON DE ACTUACIONES 28621 D-921 U-21 28616
BERSANPA SL B82168626 14194 CONTINUAICON DE ACTUACIONES 28621 D-921 U-21 28092
ALVAREZ MENDIZABAL TORRES PUCHOL A.399709S 14167 INICIO DE ACTUACIONES 28621 D-405 U-33 28605
ALVEAR PEREZ CASTELLS M.SOLEDAD 403533K 14167 INICIO DE ACTUACIONES 28621 D-405 U-33 28605
PREFABRICADOS PHM CB E81021669 14166 INCOACION DE ACTAS 28621 D-818 U-23 28058
PREFABRICADOS PHM CB E81021669 14166 INFORME AMPL]JATORIO 28621 D-818 U-23 28058
PALACIOS RUBIO CRISTINA 17219074D 14165 INICIO DE ACTUACIONES 28621 D-626 U-12 28616
GANADERA JIMSA SL B8i317810 14164 INICIO DE ACTUACIONES 28633 D-202 U-70 28065
SERVICIOS SEMAT SA A39016464 14233 TRAMITE DE AUDIENCIA 28621 D-1103 U-69 28616
SERVICIOS SEMAT SA A39016464 14233 REQ.FIRMA DE ACTAS 28621 D-1103 U-69 28616
PREMOMICRO SL B81846156 14232 TRAMITE DE AUDIENCIA 28621 D-1103 U-69 28612
PREMOMICRO SL B8I1846156 14232 REQ.FIRMA DE ACTAS 28621 D-1103 U-69 28612
CENTRO GRUPINSERVICES ASSISTANT SL  B81325961 14231 TRAMITE DE AUDIENCIA 28621 D-1103 U-69 28616
CENTRO GRUPINSERVICES ASSISTANT SL  B81325961 14231 REQ.FIRMA DE ACTAS 28621 D-1103 U-69 28616
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ORGANO
SUJETO PASIVO NIF/CIF N° EXP. PROCEDIMIENTO Y LUGAR UNIDAD Admon.Dom.
GREYSTONE IBERICA SL B80674195 14230 TRAMITE DE AUDIENCIA 28621 D-1103 U-69 28065
GREYSTONE IBERICA SL B80674195 14230 REQ.FIRMA DE ACTAS 28621 D-1103 U-69 28065
INDYCAR SA AB1177719 14229 TRAMITE DE AUDIENCIA 28621 D-1103 U-69 28115
INDYCAR SA A81177719 14229 REQ.FIRMA DE ACTAS 28621 D-1103 U-69 28115
PRADA BECARES JUAN 281979E 14228 TRAMITE DE AUDIENCIA 28621 D-1103 U-69 28612
PRADA BECARES JUAN 281979E 14228 REQ.FIRMA DE ACTAS 28621 D-1103 U-69 28612
HERNANDO LARRAMEND] MONTIANO T. 20162608 14227 TRAMITE DE AUDIENCIA 28621 D-1103 U-69 28601
HERNANDO LARRAMENDI MONTIANO T. 2016260B 14227 REQ.FIRMA DE ACTAS 28621 D-1103 U-69 28601
DESPE ESPECIALISTAS EN DEMOLICIONES ~ B80821499 14226 CONTINUACION DE ACTUACIONES 28621 D-1103 U-69 28603
PASAMONTES GASCON FRANCISCA 70631016V 14225 CONTINUACION DE ACTUACIONES 28621 D-1104 U-69 28610
MOYA PIGUEIRAS LEONARDO REGINO 51833399R 14224 CONTINUACION DE ACTUACIONES 28621 D-1104 U-69 28610
LEMOY MONTAJES ELECTRICOS SL B80972755 14223 CONTINUACION DE ACTUACIONES 28621 D-1104 U-69 28610
PECO DIAZ VICTOR 4444544R 14222 CONTINUACION DE ACTUACIONES 28621 D-1104 U-69 28148
MISERTE SL B80739949 14221 INICIO DE ACTUACIONES 28621 D-405 U-Tt 28607
INVERSIONES M96 SL B81620734 14220 INICIO DE ACTUACIONES 28621 D-405 U-I1 28616
GESTION INTEGRAL JAMAICA B82191685 14219 INICIO DE ACTUACIONES 28621 D-405 U-It 28148
ESTUDIO INVERSIONES 2000 SL B81977936 14218 INICIO DE ACTUACIONES 28621 D-405 U-I1 28612
GESTION OVIEDO SL B81927048 14217 INICIO DE ACTUACIONES 28621 D-405 U-11 28616
COFFEE HOUSE JAMAICA SL B82050840 14216 INICIO DE ACTUACIONES 28621 D-405 U-I1 28616
INVERSIONES 796 Si. B81594772 14215 INICIO DE ACTUACIONES 28621 D-405 U-11 28616
JAMAICA PLAZA SL B82124355 14214 INICIO DE ACTUACIONES 28621 D-405 U-1 28616
CONSE HOSTEL SL B82109158 14213 INICIO DE ACTUACIONES 28621 D-405 U-It 28148
Madrid, a 9 de julio de 2003.—El jefe de la Oficina de Tributos Indirectos, Mario Pardo Carmona.
(02/10.318/03)

MINISTERIO DE HACIENDA

Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion Especial de Madrid

ANUNCIO DE NOTIFICACIONES PENDIENTES DE LA DELEGACION ESPECIAL DE LA AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE MADRID

En virtud de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en la redaccion
dada al mismo por el articulo 28 de la Ley de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, Ley 66/1997, de 30 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 313, de 31 de diciembre), y habiéndose intentado la notificacién por dos veces sin que haya
podido practicarse por causas no imputables a la Administracion Tributaria, por el presente anuncio se cita a los sujetos pasivos,
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el anexo adjunto, para ser notificados por comparecencia de los actos
administrativos derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer para ser notificados en el plazo de diez dias habiles contados desde
el siguiente al de esta publicacidn, en horario de nueve a catorce, de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se sefiala

(ver tabla anexo 1).

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

ANEXO 1: ORGANO RESPONSABLE Y LUGAR DE COMPARECENCIA

28622 — DEPENDENCIA DE RECAUDACION - C/ GUZMAN EL BUENO, 139 28003- MADRID

ORGANO(1) Adm.
SUJETO PASIVO NIF/CIF N° EXPEDIENTE PROCEDIMIENTO Y LUGAR UNIDAD | Dom.
CARMEN DE LOS REYES 5612288N B78894920 COMUNIC.INICIO EXPTE. 28622 28732-8 28616
ORTURNO RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA
Madrid, a 9 de julio de 2003.—EI jefe adjunto del Area Provincial de Recaudacion, Manuel J. Rufas Vallés.
(02/10.319/03)

MINISTERIO DE HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Administracion de Aduanas e Impuestos Especiales
de Madrid-Carretera

Se comunica a los consignatarios, propietarios y a aquellos que
ostenten intereses sobre las mercancias que se relacionan en el
Anexo, que habiendo transcurrido los plazos establecidos en el
articulo 49 del Cddigo Aduanero Comunitario (Reglamento
CEE 2913/1992 del Consejo) para solicitar la asignacion de un
destino aduanero a dichas mercancias, disponen de un plazo de
diez dias habiles a partir de la publicaciéon del presente edicto
para comparecer ante la Aduana de Madrid, sita en la calle Guzmén
el Bueno, nimero 139, a efectos de regularizar la situaciéon de
dichas mercancias.

En caso de no producirse la debida regularizacion de los ar-
ticulos 182 del Coédigo Aduanero Comunitario, 743 del Regla-
mento 2454/1993 de la Comision y 316 y siguientes de las Orde-
nanzas de Aduanas, se declarara el abandono de dichas mercancias
y se procederd a su posterior venta en publica subasta conforme
a la legislacion vigente.

ANEXO

Expediente. — D. sumaria. — Mercancia. — Consignatario

59/01. — 2841/1/21917-1.*. — 50b-877 kgs-Pasta de mani. —
Buffer.

29/01. — 2841/1/13320-1.2. — 1b-150 kgs-Art. artesania. —
Buffer.

37/01. — 2841/1/7053-1.2. — 2b-300 kgs-Mobiliario jardin. —
Buffer.
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15/02. — 2841/2/3329-1.2. — 1b-218 kgs-Extintores. — Buffer.

16/02. — 2841/2/6444-1.2. — 21b-415 kgs-Pantalones deporte. —
Buffer.

21/02. — 2841/2/10494-1.2. — 5b-1.917 kgs-Muelles. — Buffer.

400/02. — 2841/2/27308-1.%. — 53b-807 kgs-Arandelas. — Buffer.

24/02. — 2841/2/7605-1.%. — 2b-40 kgs-Sofas. — Logipoint.

245/02. — 2841/2/19821-13. — 1b-3 kgs-Cables y mat. eléct. —
Seur.

246/02. — 2801/2/566647-264. — 1b-13 kgs-Mat. eléctrico. —
Seur.

13/02. — 2801/2/527715-688. — 1b-13 kgs-Puros. — Seur.

50/02. — 2801/2/534333-585. — 1b-13 kgs-Porta CD. — Seur.

51/02. — 2801/2/536530-178. — 7b-91 kgs-Muestrario marmo-
les. — Seur.

287/02. — 2801/2/585864-568. — 2b-40 kgs-Planos técnicos. —
Seur.

309/02. — 2801/2/588248-597.2. — 2b-11 kgs-Planos técnicos. —
Seur.

326/02. — 2841/2/24456-1.*. — 1b-5 kgs-Sopa de fideos. —
Buffer.

370/02. — 2801/2/607185-381. — 1b-4 kgs-Libros didacticos. —
Seur.

389/02. — 2801/2/613185-15. — Tejidos. — Seur.

Madrid, a 12 de junio de 2003.—El administrador de la Aduana
de Madrid-Carretera, Fernando Le6n Pena.

(02/8.883/03)

MINISTERIO DE FOMENTO

Direccion General de Carreteras
Demarcacion de Carreteras del Estado en Madrid
Secretaria de Estado de Infraestructuras y Transportes

EXPROPIACION FORZOSA. PAGO DE DEPOSITOS PREVIOS

Obras: “Mejora local, cuarto carril en la CN-VI entre los puntos
kilométricos 4,880 al 6,547. Tramo enlace: Puerta de Hierro-
Presidencia del Gobierno. Provincia de Madrid”.

Clave: 47-M-11690.

Término municipal: Madrid.

Provincia: Madrid.

Conforme a lo dispuesto en la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa y Reglamento para su aplicacion, se hace publico que
se procedera al pago de depdsitos previos e indemnizaciones por

rapida ocupacion y levantamiento de actas de ocupacion, en el
expediente arriba referenciado:

Junta Municipal de Moncloa.
El dia 23 de julio de 2003.

A los interesados que seguidamente se relacionan:

Finca. — Propietario
1. — Universidad Complutense de Madrid.
2. — Universidad Politécnica de Madrid.
3. — Universidad Complutense de Madrid.
Madrid, a 3 de julio de 2003.—El jefe de la Demarcacion, José
Ramon Paramio Fernandez.

(02/10.184/03)

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Confederacion Hidrografica del Tajo
ANUNCIO

En esta Confederacion Hidrografica del Tajo se tramita a ins-
tancia de “Valquejigoso, Sociedad Limitada”, con NIF/CIF nume-
ro B-28948065 y domicilio en carretera Villamanta-Méntrida, sin
numero, Villamanta (Madrid), expediente relativo a autorizacion
de vertido de aguas residuales, al terreno, procedentes de una
vivienda unifamiliar, en el término municipal de Villamanta
(Madrid).

Lo que conforme al Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 176, de 24 de julio de 2001),
y al Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 103, de 30 de abril), se hace publico a fin de que, en
el plazo de treinta dias, puedan presentar reclamaciones quienes
se consideren afectados por esta peticion en la Confederacion
Hidrografica del Tajo, sita en la avenida de Portugal, nimero 81,
28071 Madrid, en cuyas oficinas se halla de manifiesto el expediente
de referencia 165/406/03.

NOTA EXTRACTO

Para el tratamiento de las aguas residuales se ha previsto la
instalacion de un sistema de depuracion compuesto de: fosa séptica
y zanja filtrante.

Madrid, 2003.—El jefe de seccion, José Luis Gonzalez Man-
chado.

(D. G.—190) (02/8.934/03)



B.O.C.M. Num. 166

MARTES 15 DE JULIO DE 2003

Pag. 77

III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Concejal de Gobierno de Hacienda y Administraciéon Publica
Departamento de Recaudacion Voluntaria y Domiciliaciones
Seccion de Recaudacién Voluntaria

EMPLAZAMIENTO PARA NOTIFICACION

Habiéndose intentado por dos veces la notificacién de los actos
administrativos que se relacionan sin que haya podido practicarse
por causas no imputables a esta Administracion, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 230/1963, de 28 de diciem-
bre, General Tributaria, en la redaccion dada al mismo por el
articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social (“Boletin Oficial del
Estado” nimero 313, de 31 de diciembre), por el presente anuncio
se emplaza a los interesados que se consignan a fin de que com-
parezcan ante el drgano y oficina municipal que se especifica con
el objeto de serles entregada la respectiva notificacion.

A tal efecto se les sefiala que deberdn comparecer dentro del
plazo de los diez dias habiles siguientes al de la publicacion del
presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, en la direc-
cion que se detalla.

Quedan advertidos de que transcurrido dicho plazo sin que tuvie-
re lugar su comparecencia, se entendera producida la notificacion
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo senalado.

Organo: concejal de Gobierno de Hacienda y Administracion
Publica. Departamento de Recaudacién Voluntaria y Domicilia-
ciones. Seccion de Recaudacion Voluntaria. Negociado de Apla-
zamientos.

Direccion: calle Sacramento, numero 1, planta semisétano,
Madrid.

Numero de orden. — Niimero de expediente. — Sujeto pasivo. —

Documento nacional de identidad, cédula de identificacion fiscal

o numero de identificacion fiscal. — Representante. — Documento

nacional de identidad o niimero de identificacion fiscal. — Apla-

zamiento/fraccionamiento. — Requerimiento, estimacion, desestima-
cion, recurso, desistimiento o devolucion de aval

1. — 03/11. — Call Homes Shops, Sociedad Limitada. —
B-82322512. — Francisco Javier Hernando Giménez. —
50832035-B. — Fraccionamiento. — Desestimacion.

2. —03/29. — Paloma Martin Gonzélez. — 51.328.189. — Apla-
zamiento. — Desestimacion.

3. 03/112-113-114-115-116-117. — Cuando Sali de Cuba, Socie-
dad Limitada. — B-82024589. — Miguel Duran Cristébal. —
51075243-V. — Fraccionamiento. — Estimacion.

4. 03/263. — EIl Montacargas, Sociedad Limitada. —
B-81393373. — Manuel Fernandez Nieves. — 50044460-W. —
Fraccionamiento. — Desestimacion.

5. — 03/264-265-266 y 267. — El Montacargas, Sociedad Limi-
tada. — B-81393373. — Manuel Ferniandez Nieves. —
50044460-W. — Fraccionamiento. — Requerimiento.

6. — 03/275 y 276. — Trainvest, Sociedad Andénima. —
A-81477119. — Rafael Fernandez Santos. — 27833962-Q. — Frac-
cionamiento. — Requerimiento.

7. — 03/286. — Francisco Javier Cubillo Gémez Alonso. —
7234082-F. — Aplazamiento. — Desestimacion.

8. — 03/287. — Ciudad Lineal Dos Mil, Sociedad An6énima. —
80380470. — Miguel Angel Blanco Fernandez. — 50270495-Q. —
Fraccionamiento. — Requerimiento.

9. — 03/304. — José Manuel Gonzidlez Rodriguez. —
34874188-R. — Aplazamiento. — Desestimacion.

10. — 03/312. — Gabriel Privado Seco. — 2245971-K. — Frac-
cionamiento. — Desestimacion.

11. — 03/353. — Asociacion de Comerciantes Centro Comercial
Las Ventas. — G-78256682. — Antonio Val Faura. — Fraccio-
namiento. — Estimacion.

12. — 03/365. — Antonio Corraliza Rodriguez. — 651629-Q. —
Aplazamiento. — Desestimacion.

13. — 03/369. — Jests Rodriguez Rodriguez. — 11674931-Q. —
Aplazamiento. — Desestimacion.

14. — 03/379. — Jests Rodriguez Rodriguez. — 11674931-Q. —
Aplazamiento. — Desestimacion.

15. — 03/385. — Angelo Siciliano. — X-0827857-H. — Apla-
zamiento. — Desestimacion.

16. — 03/389. — Maria del Pilar Casanova. — 269.024. — Frac-
cionamiento. — Desestimacion.

17. — 03/391. — Mohammad Taghi Mashhadi Gholam. —
X-1356012-R. — Aplazamiento. — Desestimacion.

18. — 03/394. — Isis Sun, Sociedad Limitada. — B-83265165. —
Maria Luisa Navarrete Pulp6én. — 50310210-X. — Fraccionamien-
to. — Desestimacion.

19. — 03/403. — José Antonio Ortega Casado. — 1.086.701. —
Maria Antonia de la Luz Fernandez. — 1.802.546. — Aplaza-
miento. — Desestimacion.

20. — 03/425. — Arugeseg, Sociedad Limitada. —
B-82013467. — Gabriel de la Cruz Segura. — Fraccionamiento. —
Requerimiento.

21. — 03/437. — José Manuel Gonzédlez Rodriguez. —
34874188-R. — Aplazamiento. — Desestimacion.

22. — 03/439. — Ochun-Regla, Sociedad Limitada. —
B-83336701. — Aitor Sdnchez Macrulla. — Fraccionamiento. —
Desestimacion.

23. — 03/450. — Alimentacion y Bebidas José Ayan, Sociedad
Limitada. — B-81940884. — Aplazamiento. — Desestimacion.

24. — 03/453. — Alimentacion y Bebidas José Ayan, Sociedad
Limitada. — B-81940884. — Aplazamiento. — Desestimacion.

25. — 03/455. — Aeropublic Grupo Cavok, Sociedad Limita-
da. — B-81206286. — Rafael Carrasco Marina. — Aplazamien-
to. — Desestimacion.

26. — 03/471. — Luis Somolinos Gémez. — 143638-A. — Apla-
zamiento. — Desestimacion.

27. — 03/479. — Javier Montoro Martinez. — 51910025-Z. —
Fraccionamiento. — Desestimacion.

28. — 03/481. — Marfa Mercedes Lopez Carbonero. —
7444553. — Fraccionamiento. — Desestimacion. .

29. — 03/499. — Maria Luisa Gonzédlez de Linares Diaz-Al-
varez. — 50275237-C. — Aplazamiento. — Estimacion.

30. — 03/512. — Juan Garcia Morales. — 51567857-V. — Frac-
cionamiento. — Estimacion.

31. — 2001/01809. — Alberto Acitores Martinez. —
11848292-Q. — Fraccionamiento. — Recurso.
32. — 2001/01810. — Carlos Acitores Martinez. —

11851285-Y. — Fraccionamiento. — Recurso.
33. — 2001/01811. — Francisco Javier Acitores Martinez. —
11851286-F. — Fraccionamiento. — Recurso.
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34. — 2002/00348. — Acti, Sociedad Andénima. —
A-78775327. — Pilar Alvarez Romero. — Fraccionamiento. —
Devolucion de aval.

35. — 2002/01585. — Monica Goéngora Prada. — 833669-B. —
Devolucion tarjetas ORA. — Estimacion.

36.—2002/01607. — José Manuel Ruiz Garcia. — 51.577.289. —
Devolucion tarjetas ORA. — Estimacion.

37. — 2002/01710. — Horst Zschiesche. — X-0133836-E. —
Devolucion tarjetas ORA. — Estimacion.

38. — 2003/00129. — Ludivina Victoria Izquierdo. —
5049467-H. — Fraccionamiento. — Desestimacion.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.

Madrid, a 17 de junio de 2003.—EIl secretario general, PD, la
jefa del Departamento de Recaudaciéon Voluntaria y Domicilia-
ciones, Carmela Vega Gallego.

(02/9.680/03)

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Rama de Hacienda, Personal y Régimen Interior
Direccion de Servicios de Ingresos

EMPLAZAMIENTO PARA NOTIFICACION

Habiéndose intentado por dos veces la notificacion de los actos
administrativos que se relacionan en el anexo adjunto sin que haya
podido practicarse por causas no imputables a esta Administracion,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, en la redaccion dada al
mismo por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social (“Boletin
Oficinal del Estado” numero 313, de 31 de diciembre), por el
presente anuncio se emplaza a los interesados que se consignan
en el referido anexo a fin de que comparezcan ante el drgano
y oficina municipal que se especifica en el mismo con el objeto
de serles entregada la respectiva notificacion.

A tal efecto se les senala que deberan comparecer dentro del
plazo de los diez dias hébiles siguientes al de la publicacion del
presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, de nueve a trece y treinta horas, de lunes a viernes,
en la direccion que se detalla en el reiterado anexo.

Quedan advertidos de que transcurrido dicho plazo sin que tuvie-
re lugar su comparecencia se entenderd producida la notificacion
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado.

ANEXO
Impuesto sobre actividades econémicas

Organo responsable de la tramitacién: Quinta Tenencia de Alcal-
dia, Rama de Hacienda, Personal y Régimen Interior. Direccion
de Servicios de Ingresos. Departamento de Tributos sobre Acti-
vidades y Precios Publicos. Seccion de Recursos Impuesto de Acti-
vidades Econdmicas. Empresas (Personas Fisicas) y Profesionales.
Lugar de comparecencia: calle Sacramento, nimero 5, segunda
planta, Madrid.

Niimero orden. — Inscripcion/expediente. — Interesado. — Niimero
de identificacion fiscal o cédula de identificacion fiscal. — Cua-
lidad. — Representante. — Procedimiento. — Tipo de acto. —

Liquidacion/situacion objeto tributario. — Periodo impositivo

1. — 9805194 y 200300785. — Maria Angeles Aledo Sanchez. —
51862155-F. — Inadmisién a tramite recurso. —
815/9222895227. — Calle Concepcion Jeronima, nimero 23. —
1997.

2. —9905590. — Manuel Rojas Vico. — 23475554-Y. — Deses-
timacion recurso. — 815/9313421646. — Paseo Comandante For-
tea, nimero 45. — 1994,

3. — 9905883. — Maria Luisa Gémez de Travesedo Alonso. —
50264426-L. — Desestimacién recurso. — 815/9700520330. —
Calle Gabriel Lobo, nimero 27. — 1997.

4.—9910970. — José Luis Ramirez Merchan. — 51402551-N. —
Desestimacion recurso. — 815/9313427354. — Calle Valdesangil,
nimero 45. — 1993, 1994 y 1995.

5. — 9911383. — Marfa del Carmen Ortufo Marin. —
74297470-H. — Estimacion recurso. — 815/9620200738. — Calle
Trafalgar, nimero 18. — 1995.

6. — 200017783. — Maria José Fernandez Moncayo. —
192035-Q. — Concesioén parcial solicitud bonificaciéon Ley
22/1993. — 815/9900216071. — Calle Andrés Mellado, nimero
85. — 1998, 1999 y 2000.

7. — 200203064. — Indisex Instituto de Disfunciones Sexuales,
Sociedad Limitada. — B-81761934. — Angel Martinez de Benito
(representante). — Denegacion solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9821302508. — Calle Navalmoral de la Mata,
numero 9. — 1997, 1998 y 1999.

8. — 200203065. — Dica English 2000, Sociedad Limitada. —
B-81744443. — Humberto Pitters Ageno (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. — 815/9821302757. —
Calle Francisco de Rojas, nimero 9. — 1997, 1998 y 1999.

9. — 200203145. — Ecodrog, Sociedad Limitada. —
B-81869109. — Joaquin Echegaray Camiruaga (representante). —
Denegaciéon solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9822701821. — Calle Arroyo de las Pilillas, sin nimero. —
1997, 1998 y 1999.

10. — 200203187. — Grupo Ceache Chiquitines, Sociedad Limi-
tada. — B-81893826. — Denegacion solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9821302690. — Calle Padre Damian, nimero 9. —
1997, 1998 y 1999.

11. — 200203199. — BL Plus, Sociedad Limitada. —
B-81434581. — Macarena Blanchén Lamela (representante). —
Denegacion solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9700525932. — Calle Zurbaran, nimero 5. — 1996, 1997
y 1998.

12. — 200203218. — Montevarchi, Sociedad Limitada. —
B-81798191. — Joaquina Martin Bldzquez (representante). —
Denegacion solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9822701390. — Calle Boltafia, nimero 72. — 1997, 1998 y 1999.

13. — 200203355. — Disprotour, Sociedad Limitada. —
B-81762445. — Pablo Cuesta Pastor (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificacion Ley 22/1993; notificacion liquidacion
1999. — 815/9821302231. — Calle Argumosa, nimero 24. — 1997
y 1998.

14. — 200203397. — Tonos Grises, Sociedad Limitada. —
B-81843112. — Isabel Elorriaga Duran (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificacion Ley 22/1993; notificacion liquidacion
1999. — 815/9821303060. — Calle Boltafia, nimero 41. — 1997
y 1998.

15.—200203463. — Book and Composit, Sociedad Limitada. —
B-81802506. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993;
notificacion liquidacién 1999. — 815/9821300033. — Calle Orense,
numero 17. — 1997 y 1998.

16. — 200206906. — Servinfor Servicios Informaticos, Sociedad
Limitada. — B-81283830. — Francisco Javier Bosqued Orobo6n
(representante). — Denegacién solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9620202679. — Calle Mingorria, nimero 9. —
1995, 1996 y 1997.

17. — 200207452. — Gestion Inmobiliaria y Financier 1995,
Sociedad Limitada. — B-81337644. — José Maria Gonzalez-Cobos
Bautista (representante). — Denegacion solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9821301933. — Calle Santa Maria Magdalena,
numero 20. — 1997, 1998 y 1999.

18. — 200207456. — Reamar Fachadas, Sociedad Limitada. —
B-81710311. — Gema Berzal Montes (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificaciéon Ley 22/1993. — 815/9821300237. —
Calle Penascales, niimero 29. — 1997, 1998 y 1999.

19. —200302398. — Angel Fornieles Casado. — 51872353-Q. —
Denegacion solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9416803499. — Calle Ahijones, nimero 8. — 1994, 1995y 1996.

20. — 200302400. — Procignus, Sociedad Limitada. —
B-81087850. — Antonio Caballero Castro (representante). —
Denegacién solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9600620151. — Calle Pilar de Zaragoza, nimero 106. — 1995,
1996y 1997.

21. — 200302401. — Maria Antonia Pérez Ballesteros. —
5235015-P. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9600605754. — Calle Martin de los Heros, nimero 5. — 1995,
1996y 1997.
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22. — 200302402. — Daniel Sanchez Cortés. — 2894703-S. —
Denegacién solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9600626939. — Calle Martires de la Ventilla, nGmero 91. —
1995, 1996 y 1997.

23.—200302406. — Manuel Manzano Martin. — 7670295-W. —
Denegaciéon solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9600620880. — Calle Ambrosio, Vallejo, nimero 19. — 1995,
1996y 1997.

24. — 200302407. — Carlos Menéndez Martin. —
51389794-C. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9600612401. — Calle Bohonal, nimero 20. — 1995, 1996
y 1997.

25. — 200302411. — Widaco, Sociedad Limitada. —
B-81237463. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9600626033. — Calle Doctor Esquerdo, numero 7. — 1995,
1996y 1997.

26. — 200302412. — Instalaciones y Montajes Benjamin, Socie-
dad Limitada. — B-81093452. — Benjamin Gonzélez Calle (re-
presentante). — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9600627850. — Calle Dublin, nimero 4. — 1995, 1996 y 1997.

27. — 200302414. — Rioyo y Asociados, Comunidad de Bie-
nes. — E-81083826. — Javier Rioyo Jambrina (representante). —
Denegacién solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9620200440. — Calle Conde de Romanones, nimero 5. —
1995, 1996 y 1997.

28. — 200302423. — Vanatur Turismo Rural, Sociedad Limi-
tada. — B-05138359. — Patricia Carra Caso (representante). —
Denegacion solicitud bonificaciéon Ley 22/1993. —
815/9620201940. — Calle Gran Via, nimero 86. — 1995, 1996
y 1997.

29. — 200302424. — Modesto Gonzalez Rodriguez. —
11707757-K. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9600615051. — Calle Pensamiento, numero 5. — 1995, 1996
y 1997.

30. — 200302435. — Austral Servicios Generales, Sociedad
Limitada. — B-81387607. — Maria Dolores Martin Martin (re-
presentante). — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9708700991. — Serrano, nimero 108. — 1996, 1997 y 1998.

31. — 200302438. — Therapéutica Massaje, Sociedad Anoni-
ma. — A-81451601. — Denegacion solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9708702817. — Fuencarral, nimero 121. — 1996,
1997y 1998.

32. — 200302442. — Suyma, Comunidad de Bienes. —
E-81635229. — Maria del Carmen Esteban Ferndndez (represen-
tante). — Denegacién solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9821301381. — Calle Etruria, numero 32. — 1997, 1998 y 1999.

33. — 200302476. — Iran Sara, Sociedad Limitada. —
B-81806523. — Juan Carlos Librero Sanchez (representante). —
Concesion parcial solicitud bonificacion Ley 22/1993; notificacion
liquidaciones 1997, 1998 y 1999. — 815/98004227640. — Calle Basi-
lica, nimero 20. — 1997, 1998y 1999.

34. — 200302509. — José Luis Lopez Varas. — 2188399-H. —
Denegacién solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9700511320. — Paseo de la Castellana, nimero 127. — 1996,
1997y 1998.

35. — 200302510. — Mycair A.M.C., Sociedad Limitada. —
B-81690372. — Héctor Moreno Carretero (representante). — Con-
cesion parcial solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9800414355. — Travesia Gerardo Corddén, nimero 4. — 1997,
1998 y 1999.

36. — 200302511. — Juan de Dios Lorenzo Prada. —
801230-W. — Denegacidn solicitud bonificacion Ley 22/1993; noti-
ficacion liquidaciones 1996, 1997 y 1998. — 815/9708703560. —
Calle Magallanes, nimero 44. — 1996, 1997 y 1998.

37. — 200302512. — Bernardo Martin Lorenzo. —
11960957-Z. — Concesion parcial solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9708702531. — Plaza Luca de Tena, numero 2. —
1996, 1997 y 1998.

38. — 200302513. — Fersalga, Sociedad Limitada. —
B-80619471. — Gabriel Fernandez Salcedo (representante). —
Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9708703397. — Calle Torres Miranda, nimero 12. — 1996,
1997y 1998.

39. — 200302514. — The Envirocom Group Espafia, Sociedad
Anénima. — A-81475550. — Pedro Antonio Torres Sanchez (re-

presentante). — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993;
notificacion liquidaciones 1996, 1997 y 1998. — 815/9708702245. —
Calle Julian Camarillo, nimero 83. — 1996, 1997 y 1998.

40. — 200302515. — Mararest, Sociedad Limitada. —
B-81313090. — Araceli Casares Perales (representante). — Con-
cesion parcial solicitud bonificacion Ley 22/1993; notificacion liqui-
daciones 1996, 1997 y 1998. — 815/9708702129. — Calle Cava
Baja, nimero 5. — 1996, 1997 y 1998.

41. —200302516. — Enzo Bruno Service, Sociedad Limitada. —
B-81345282. — Vicenzo Panebianco Bruno (representante). —
Denegaciéon solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9708700544. — Avenida de la Victoria, nimero 2. — 1996,
1997y 1998.

42. — 200302517. — APM Advanced Process Machines, Socie-
dad Limitada. — B-81133472. — Ignacio Buenadicha Escudero
(representante). — Denegacién solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9600615301. — Avenida de América, nimero 55. —
1995, 1996 y 1997.

43. — 200302518. — Aperitivos Pedro, Sociedad Limitada. —
P. Luis Amador Huélamo (representante). — Denegacion solicitud
bonificacién Ley 22/1993. — 815/9708702301. — Calle Martin de
los Heros, nimero 13. — 1996, 1997 y 1998.

44, — 200302519. — Inversiones Feres, Sociedad Anénima. —
A-78979559. — José Luis Garcia de Andoin Maya (representan-
te). — Concesion parcial solicitud bonificacion Ley 22/1993; noti-
ficacién liquidaciones 1996, 1997 y 1998. — 815/9708703503. —
Calle Siena, nimero 5. — 1996, 1997 y 1998.

45. — 200302520. — Gestoria Ramos, Sociedad Limitada. —
B-80714330. — Inmaculada Ramos Garcia (representante). —
Denegaciéon solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9708701490. — Calle Pedro Teixeira, nimero 10. — 1994,
1995y 1996.

46. — 200302575. — Cine Musica Ediciones, Sociedad Limi-
tada. — B-81895526. — Denegacion solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9821303196. — Plaza Emilio Jiménez Millas, nime-
ro 2. — 1997, 1998 y 1999.

47. — 200302576. — Vital Mascotas, Comunidad de Bienes. —
E-81797102. — Fernando Lopez Padilla (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. — 815/9812100662. —
Calle Vital Aza, nimero 21. — 1997, 1998 y 1999.

48. — 200302577. — Cristina Medina Duque. — 2626485-T. —
Denegacion solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9821303065. — Calle Virgen de Lourdes, nimero 9. — 1997,
1998 y 1999.

49. — 200302578. — Cachavell 134, Sociedad Limitada. —
B-81786568. — Agustin Martinez Ramos (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. — 815/9821303145. —
Avenida Marqués de Corbera, nimero 31. — 1997, 1998 y 1999.

50. — 200302579. — Producciones de Fuego, Sociedad Limi-
tada. — B-81669061. — José Manuel Gotor San Pedro (repre-
sentante). — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9800416741. — Calle Marqués de la Ensenada, nimero 16. —
1997, 1998 y 1999.

51. — 200302860. — Munoz Pardo Hermanos, Sociedad Coo-
perativa. — G-81410995. — Francisco Javier Munoz Pardo (re-
presentante). — Concesion parcial solicitud bonificaciéon Ley
22/1993. — 815/9708702183. — Calle Valderribas, nimero 13. —
1996, 1997 y 1998.

52. — 200302861. — Landis & Gyr Communications, Sociedad
Anénima. — A-81699266. — Luis de Malibran Vieytiz (repre-
sentante). — Concesion parcial solicitud bonificaciéon Ley
22/1993. — 815/9821301687. — Calle Fernandez Caro, niimero
7.— 1997, 1998 y 1999.

53. — 200302862. — Concertarte, Sociedad Andénima. —
A-81646788. — José Cartula Zamora (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. — 815/9821301459. —
Calle Sor Angela de la Cruz, nimero 24. — 1997, 1998 y 1999.

54. — 200302863. — Gustavo Capella Distribuciones, Sociedad
Limitada. — B-81852410. — Angel Gustavo Capella Gémez (re-
presentante). — Concesion parcial solicitud bonificacién Ley
22/1993. — 815/9822701340. — Calle Clara del Rey, ntimero 45. —
1997, 1998 y 1999.

55.—200302864. — L.M., S.C.P. — G-81193112. — Denegacién
solicitud bonificacion Ley 22/1993. — 815/9600622219. — Avenida
Filipinas, nimero 16. — 1997, 1998 y 1999.
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56. — 200302865. — Jestis Roman Robles. — 2187655-X. —
Denegaciéon solicitud bonificaciéon Ley 22/1993. —
815/9821300761. — Calle Artistas, nimero 31. — 1997, 1998 y 1999.

57. — 200302866. — Tedfila Paulino Paulino. —
X-1707760-X. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9821301586. — Calle Penuelas, nimero 5. — 1997, 1998 y 1999.

58. — 200302867. — Frifoncal, Sociedad Limitada. —
B-81846214. — Maria Luisa Flores Huecas (representante). —
Denegacién solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9821300121. — Calle General Yagiie, nimero 35. — 1997,
1998y 1999.

59. — 200302868. — Infinito Producciones, Sociedad Limita-
da. — B-81795957. — Guillermo Pascual Ortega (representan-
te). — Denegacién solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9821301624. — Calle Magdalena, nimero 32. — 1997, 1998
y 1999.

60. — 200302869. — Alicio Ramos Corralejo. — 51845639-M. —
Denegacion solicitud bonificaciéon Ley 22/1993. —
815/9708703596. — Calle Salvador Martinez, numero 11. — 1996,
1997y 1998.

61. — 200302870. — Maria Pilar Gémez Santiago. —
51372837-Z. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9600613899. — Calle Cavanilles, nimero 29. — 1995, 1996
y 1997.

62. — 200302871. — Creaciones Jomafesa, Sociedad Limita-
da. — B-81602930. — Joaquin Angel Martinez-Acitores Fernandez

Sanz (representante). — Denegacion solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9821300997. — Calle Goya, nimero 82. — 1997,
1998 y 1999.

63. — 200302872. — Piscis Electricidad, Sociedad Limitada. —
B-81167652. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9821300718. — Calle Puerto Rico, numero 47-B. — 1997, 1998
y 1999.

64. — 200302873. — Maria Milagrosa Martin Palomino Gar-
cia. — 50285105-K. — Denegacion solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9708702933. — Calle Corregidor Sefor de la Elipa,
nimero 16. — 1996, 1997 y 1998.

65. — 200302874. — Emilio Francisco Benet Ibdnez. —
45061982-Z. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9708701346. — Plaza Manuel Becerra, nimero 15. — 1996,
1997y 1998.

66. — 200302875. — Ingenieria, Consultoria y Formacion, Socie-
dad Limitada. — B-80824287. — Rafael Oriol Rodriguez (repre-

sentante). — Denegacion solicitud bonificaciéon Ley 22/1993. —
815/9416812880. — Calle Gran Via, nimero 31. — 1994, 1995
y 1996.

67. — 200302876. — Jos¢ Maria Cantero Fernandez. —
2845477-D. — Martin Gonzalez-Moral Garcia (representante). —
Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. — 815/9708702960
y 815/9708700330. — Calle La Bafeza, ntimero 18. — 1996, 1997
y 1998.

68. — 200302877. — Queen Natur Medic, Sociedad Coope-
rativa. — F-81296121. — Inés Martinez Bielsa (representante). —
Denegaciéon solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9600630588. — Avenida Rafaela Ibarra, numero 5. — 1995,
1996y 1997.

69. — 200302878. — Automantenimiento Chamberi, Sociedad
Limitada. — B-81622060. — José Luis Barbero Ovejero (repre-
sentante). — Concesion parcial solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9800401044. — Calle General Alvarez de Castro,
nimero 12. — 1997, 1998 y 1999.

70. — 200302879. — Metaprezzo, Sociedad Limitada. —
B-81540247. — Francisco Javier Amesti Corabarria (representan-
te). — Concesion parcial solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9700527013 y 815/9700526434. — Calle General Pardifas,
numero 22. — 1996,1997 y 1998.

71. — 200302880. — Proyecto Frio 2001, Sociedad Andénima
Laboral. — A-96290846. — Antonio Le6n Fernandez (represen-
tante). — Denegacion solicitud bonificaciéon Ley 22/1993. —
815/9800405049. — Calle Hilario Sangrador, nimero 8. — 1997,
1998 y 1999.

72. — 200302881. — Espansil, Sociedad Limitada. —
B-81454613. — Luis San Vicente Murguialday (representante). —
Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993; notificacion liqui-

dacién 1996, 1997 y 1998. — 815/9708702816. — Calle Alberto
Aguilera, nimero 58. — 1996, 1997 y 1998.

73. — 200302882. — Bizanzur, Sociedad Limitada. —
B-80979156. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9821301433. — Calle Santa Isabel, nimero 6. — 1997, 1998
y 1999.

74. — 200302883. — Bizanzur, Sociedad Limitada. —
B-80979156. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9821301434. — Calle Santa Isabel, nimero 6. — 1997, 1998
y 1999. .

75. — 200302928. — Angel Gutiérrez Galindo. — 2187269-S. —
Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993; notificacion liqui-
dacion 1996. — 815/9708703452. — Calle Isla de Oza, namero
70. — 1996, 1997 y 1998.

76. — 200302929. — Lukax, Sociedad Limitada. —
B-80584709. — Pedro Luis Caballero Reca (representante). —
Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993; notificacion liqui-
dacion 1996. — 815/9708702739. — Calle Martinez Corrochano,
nimero 3. — 1996, 1997 y 1998.

77. — 200302930. — Telepeluqueria, Sociedad Limitada. —
B-81626889. — Ana Caicoya de Urzaiz (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. — 815/9800400473. —
Calle General Arrando, numero 12. — 1997, 1998 y 1999.

78. —200302931. — Europa Campeador, Sociedad Limitada. —
B-81798555. — Rafael Calvo Maestro (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. — 815/9800407507. —
Calle Juan Ramén Jiménez, nimero 8. — 1997, 1998 y 1999.

79. — 200302932. — Editorial Moyrén, Sociedad Limitada. —
B-81769440. — Manuel José Moyron Ruberte (representante). —
Denegacion solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9821300267. — Calle Machu Pichu, nimero 19. — 1997, 1998
y 1999.

80. —20302933. — Zhixian Xu. — X-1727086-Q. — Denegacion
solicitud bonificacion Ley 22/1993. — 815/9821302839. — Calle
Fuencarral, nimero 93. — 1997, 1998 y 1999.

81. — 200302934. — Martinez Redondo Promociones y Ase-
soramiento, Sociedad Limitada. — B-81341885. — Denegacion
solicitud bonificacion Ley 22/1993, 815/9821302160. — Calle
Miguel Angel, nimero 4. — 1997, 1998 y 1999.

82. — 200302936. — José Pérez Fernandez-Rolddn. —
1118431-X. — Denegacion solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9821302614. — Calle Martin de Vargas, nimero 20. — 1997,
1998 y 1999. .

83. — 200302936. — Agora Markco, Sociedad Limitada. —
B-81651515. — Emilio Aragén Pérez de Camino (representan-

te). — Denegacién solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9800408505. — Calle Matias Turrén, numero 5. — 1997, 1998
y 1999.

84. — 200302937. — Ben Amor Helados, Sociedad Limitada. —
B-8174058. — Mohamed Ben Othman Farhat Chibani (represen-

tante). — Denegacioén solicitud bonificaciéon Ley 22/1993. —
815/9821302931. — Estacién Metro Argiielles (quiosco). — 1997,
1998 y 1999.

85. — 200302976. — Erraiz & Ruvio, Sociedad Limitada. —
B-81432205. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9700515577. — Calle Quero, nimero 79. — 1996, 1997 y 1998.

86. — 200302977. — Expenses & Profit, Sociedad Limitada. —
B-81871105. — Bernardo Vila Castarroyo (representante). —
Denegaciéon solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9821302600. — Calle Palos de la Frontera, nimero 32. —
1997, 1998 y 1999.

87. — 200302978. — Gestion y Caucion, Sociedad Limitada. —
B-81871121. — Bernardo Vila Castarroyo (representante). —
Denegacidén solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9821302602. — Calle Palos de la Frontera, nimero 32. —
1997, 1998 y 1999.

88.—200302979. — Asesoria Inmobiliaria y de Inyersiones-Ges-
ta CCASSA, Sociedad Limitada. — B-81593857. — Angel Martinez
Magana (representante). — Denegacion solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9821303163. — Avenida Brasilia, nimero 3. —
1997, 1998 y 1999.

89. — 200302980. — Servihogar Distritos, Sociedad Limitada. —
B-81818007. — Humberto Pérez Barandalla (representante). —
Denegacién solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9821302888. — Calle Serrano, nimero 62. — 1997, 1998 y 1999.



B.O.C.M. Num. 166

MARTES 15 DE JULIO DE 2003

Pag. 81

90. — 200302981. — Obras y Reformas Garnes, Sociedad Limi-
tada. — B-81766537. — Denegacion solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9800421367. — Paseo Extremadura, nimero
111. — 1997, 1998 'y 1999.

91. — 200303036. — Cléber Informética, Sociedad Limitada. —
B-81128316. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9600617090. — Paseo del Prado, namero 12. — 1995, 1996
y 1997.

92. — 200303037. — Francisco Gayo Antén. — 403368-V. —
Concesion parcial solicitud bonificacion Ley 22/1993; notificacion
liquidacion 1996, 1997 y 1998. — 815/9708702067. — Calle Santa
Isabel, numero 45. — 1996, 1997 y 1998.

93. — 200303390. — Maria Lafuente Greca. — 51602427-H. —
Concesion parcial solicitud bonificacion Ley 22/1993; notificacion
liquidacién 1997 y 1998. — 815/9708701793. — Calle Hortaleza,
nimero 14. — 1996, 1997 y 1998.

94, — 200303391. — Rockotton, Sociedad Limitada. —

B-81303570. — Concesion parcial solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9600625203. — Calle Galileo, nimero 26. — 1995,
1996y 1997.

95. — 200303392. — Sonia Herrero Martin. — 72375523-K. —
Denegaciéon solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9708703681. — Calle Jacobinia, nimero 24. — 1996, 1997
y 1998.

96. — 200303393. — Maximo Noya Orofo. — 1089887-D. —
Denegacion solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9822700986. — Calle Palos de la Frontera, nimero 38. —
1996, 1997 y 1998.

97. — 200303394. — Juan José Pérez Zayas. — 50928122-G. —
Concesion parcial solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9708700784. — Calle Santa Felicidad, nimero 30. — 1996,
1997 y 1998.

98. — 200303395. — Marnovir, Sociedad Anénima. —
A-81484669. — Andrés Gustavo Malamud (representante). —
Denegaciéon solicitud bonificaciéon Ley 22/1993. —
815/9700513700. — Calle Almendrales, nimero 41. — 1996, 1997
y 1998.

99. — 200303396. — Julian Saugar Garcia. — 50925910-T. —
Denegacién solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9620202152. — Calle Clara del Rey, nimero 75. — 1995, 1996
y 1997.

100. — 200303397. — Francisco Javier Sanz Gonzalez. —
51046552-F. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9822701964. — Calle Pensamiento, nimero 16. — 1997, 1998

y 1999.
101. — 200303398. — Laura Sonia Gémez-Cornejo Lopez. —
1181813-G. — Concesion parcial solicitud bonificacion Ley

22/1993. — 815/9822701324. — Paseo Doctor Vallejo Najera,
nimero 42. — 1997, 1998 y 1999.

102. — 200303399. — Cristidan Jiménez Gonzdlez. —
50200627-E. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9822700668. — Calle General Pardinas, numero 12. — 1997,
1998 y 1999.

103. — 200303400. — Maria Esperanza Macarena Velasco Fer-
nandez. — 28677345-W. — Denegacion solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9600614775. — Calle Princesa, numero 47. — 1995,
1996y 1997.

104. — 200303401. — Unisko, Sociedad Anénima. —
A-81426264. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9722700544. — Calle Academia, numero 7. — 1996, 1997
y 1998.

105. — 200303402. — Maria Teresa Cortés Gonzdlez. —
50851807-T. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9821302405. — Calle Cuatro Amigos, numero 7. — 1997, 1998
y 1999.

106. — 200303403. — Jests Tamayo Sanchez. — 5821148-D. —
Denegaciéon solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9821302833. — Calle Ruda, nimero 19. — 1997, 1998 y 1999.

107.—200303404. — Familia Ozores Rey, Sociedad Limitada. —
B-81433336. — Manuel Jiménez Arriaga (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. — 815/9800415520. —
Calle Claudio Coello, nimero 35. — 1997, 1998 y 1999.

108. — 200303405. — Adriana Garcia Pérez. — 22494899-W. —
Denegacion solicitud bonificaciéon Ley 22/1993. —
815/9821302322. — Calle Puebla, nimero 9. — 1997, 1998 y 1999.

109. — 200303406. — Sam Way Express, Sociedad Limitada. —
B-81728313. — Hussam Obied (representante). — Denegacion
solicitud bonificacion Ley 22/1993. — 815/9821301922. — Calle
Veldzquez, niimero 86-B. — 1997, 1998 y 1999.

110. — 200303450. — Afiscar Innovadora de Servicios, Sociedad
Limitada. — B-81466203. — Emilio de Carvajal Ballester (repre-

sentante). — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9708702934. — Avenida Nazaret, nimero 6. — 1996, 1997
y 1998.

111. — 200303451. — Mercedes Morales Sanchez. —

51358544-G. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9523300452. — Calle Santa Feliciana, nimero 17. — 1994,
1995y 1996.

112. — 200303452. — Saspro, Sociedad Limitada. —
B-80980337. — Enrique Somalo Sanchez (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. — 815/9600606613. —
Calle Castell6, nimero 117. — 1995, 1996y 1998.

113. — 200303453. — Superactive, Sociedad Limitada. —
B-81379489. — Roberto Artifiano Pocheville (representante). —
Concesion parcial solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9708703180. — Calle Lagasca, numero 61. — 1996, 1997y 1998.

114. — 200303454. — Acoustic Car, Sonido y Telecomunicacién
Movil, Sociedad Andnima Laboral. — A-81394991. — Carlos Gon-
zalez Caballero (representante). — Denegacion solicitud bonifi-
cacion Ley 22/1993. — 815/9722700748. — Ronda de Segovia,
numero 4. — 1996, 1997 y 1998.

115. — 200303455. — Pharmaral, Sociedad Limitada. —
B-81740037. — Juan Jiménez Barba (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. — 815/9821300866. —
Calle Naciones, nimero 21. — 1997, 1998 y 1999.

116. — 200303456. — Hilo Informatico, Sociedad Limitada. —
B-80551203. — Yolanda Ballesteros Oviedo (representante). —
Denegacion solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9708700745. — Calle Santiago de Compostela, nimero 62. —
1996, 1997 y 1998.

117. — 200303457. — Francisco Javier Garcia Yagie. —
388063-F. — Denegacion solicitud bonificaciéon Ley 22/1993. —
815/9708700438. — Calle Hortaleza, nimero 27. — 1996, 1997
y 1998.

118. — 200303458. — Gepla Peluqueros, Sociedad Limitada. —
B-81375073. — Jesus Plata Plata (representante). — Denegacion
solicitud bonificaciéon Ley 22/1993. — 815/9708700540. — Calle
Velazquez, numero 119. — 1996, 1997 y 1998.

119. — 200303502. — Propoint, Sociedad Limitada. —
B-81567794. — Concesion parcial solicitud bonificacion Ley
22/1993. — 815/9708703652. — Calle Isabel Colbrand, nimero
10. — 1996, 1997 y 1998.

120. — 200303503. — Prisma, Sociedad Cooperativa. —
G-81540411. — Ramon Varona Sanchez (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificacién Ley 22/1993. — 815/9708701901. —
Calle Sanchez Barcaiztegui, numero 34. — 1996, 1997 y 1998.

121. — 200303504. — MPG Hogar, Sociedad Limitada. —
B-81294548. — Antonio Ortega Ruiz (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. — 815/9621601602. —
Calle San Isidoro de Sevilla, nimero 3. — 1995, 1996 y 1997.

122. —200303505. — Asemir Vian Garci, Sociedad Limitada. —
B-81447831. — Juan Luis Carmona Garcia (representante). —
Denegacién solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9708700609. — Calle Alcala, nimero 489. — 1996, 1997 y 1998.

123. — 200303506. — Consrefor, Sociedad Limitada. —
B-05140215. — Alejo Gonzalez Gémez (representante). — Dene-
gacion solicitud bonificacién Ley 22/1993. — 815/9708700996. —
Calle Alcala, numero 463. — 1996, 1997 y 1998.

124. — 200303507. — Value, Sociedad Andénima. —
A-29386042. — José Miguel Villarroya Villar (representante). —
Denegacién solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9708701547. — Calle Juan Hurtado de Mendoza, nimero 4. —
1996, 1997 y 1998.

125. — 200304122. — Conu, Construcciones Universales, Socie-
dad Limitada. — B-81366551. — Fayk Fares Mekdad (represen-

tante). — Denegacion solicitud bonificaciéon Ley 22/1993. —
815/9708701769. — Calle Infanta Mercedes, nimero 92. — 1996,
1997y 1998.

126. — 200304123. — SR Import, Sociedad Limitada. —
B-81337438. — Santiago Rodriguez Pérez (representante). —
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Denegaciéon solicitud bonificaciéon Ley 22/1993. —
815/9708701734. — Calle Alcald, nimero 290. — 1996, 1997y 1998.

127. — 200304124. — Alpox, Sociedad Limitada. —
B-81013377. — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9620201372. — Calle Grijalva, numero 2. — 1995, 1996y 1997.

128. — 200304125. — Eutimio Pedroche Pellitero. —
9621406-T. — Denegacion solicitud bonificaciéon Ley 22/1993. —
815/9708703719. — Calle Benito Castro, nimero 5. — 1996, 1997
y 1998.

129. — 200304126. — Avelino Dominguez Calvo. —
6.506.784. — Denegacion solicitud bonificacién Ley 22/1993. —
815/9416825149. — Calle Evaristo San Miguel, nimero 2. — 1994,
1995y 1996.

130. — 200304127. — Toméas Ramos Esteban, Sociedad Coo-
perativa. — G-81668758. — Carmen Angulo Arriaga (represen-
tante). — Denegacion solicitud bonificacion Ley 22/1993. —
815/9800412132. — Calle Marqués de Jura Real, nimero 21. —
1997, 1998 y 1999.

En Madrid.—El secretario general, PD, la jefa del Departamento
de Recursos, Pilar Porta Yustas.

(02/9.679/03)

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Rama de Hacienda, Personal y Régimen Interior
Servicio de Inspeccion de Tributos
Departamento Juridico-Administrativo

ANUNCIO

Por el presente anuncio se cita a las personas que se relacionan
seguidamente, al no haber sido posible la notificacion individual
por causas no imputables a esta Administracion Municipal después
de intentada por dos veces, a fin de que, en su condicion de inte-
resados en el procedimiento de gestion tributaria que se indica,
comparezcan, por si o mediante persona debidamente autorizada,
en la oficina en la Seccion Administrativa de este Departamento
(calle Sacramento, nimero 1, primera planta), de nueve a catorce
horas, de lunes a viernes, en el plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para hacerse cargo de
la notificacion del acto administrativo dictado en el procedimiento
tributario que se referencia.

Lo que se hace puablico para conocimiento de los interesados,
advirtiéndoles que transcurrido dicho plazo sin haber comparecido,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer conforme a lo dispuesto en el articulo 105.6 de la
Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, segiin modi-
ficacion introducida por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Niimero de orden. — Referencia niimero acta. — Interesado en el
expediente. — Numero de identificacion fiscal o cédula de identi-
ficacion fiscal. — Procedimiento que lo motiva

1. — 102364. — Concepcién Julia Prada Tortuero. —
N-1565519-R. — Inicio formalizacién acta prueba preconstituida
impuesto construcciones, instalaciones y obras.

2. — 195/2003/00555. — Concepcién Julia Prada Tortuero. —
N-1565519-R. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador, impuesto construcciones, instalaciones y obras.

3. —1026366. — Comunidad de propietarios calle Claudio Coe-
llo, nimero 28. — E-28568186. — Inicio formalizacion acta prueba
preconstituida impuesto construcciones, instalaciones y obras.

4. — 195/2003/00557. — Comunidad de propietarios calle Clau-
dio Coello, nimero 28. — E-28568186. — Inicio propuesta reso-
lucién expediente sancionador, impuesto construcciones, instala-
ciones y obras.

5. 1029091. — Cutin, Sociedad Limitada. — B-78831120. —
Inicio formalizacion acta prueba preconstituida impuesto construc-
ciones, instalaciones y obras.

6. 195/2003/02178. — Cutin, Sociedad Limitada. —
B-78831120. — Inicio propuesta resolucion expediente sanciona-
dor, impuesto construcciones, instalaciones y obras.

7. 1026369. — Reformas Ricol, Sociedad Limitada. —
B-81596801. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
impuesto construcciones, instalaciones y obras.

8. — 195/2003/00560. — Reformas Ricol, Sociedad Limitada. —
B-81596801. — Inicio formalizacién acta prueba preconstituida
impuesto construcciones, instalaciones y obras.

9. — 1015393. — Apartamentos Hernan Cortés, Sociedad An6-
nima. — A-28834687. — Inicio formalizacion acta prueba pre-
constituida paso vehiculos.

10. — 195/2002/01154. — Apartamentos Herndn Cortés, Socie-
dad Anénima. — A-28834687. — Inicio propuesta resolucion expe-
diente sancionador paso vehiculos.

11. — 195/2002/05985. — EI Tablao de la Pacheca, Sociedad
Limitada. — B-81666844. — Propuesta resolucion liquidacion
impuesto actividades econémicas.

12. — 195/2002/05986. — EIl Tablao de la Pacheca, Sociedad
Limitada. — B-81666844. — Propuesta resolucion liquidacion
impuesto actividades econdmicas.

13. — 195/2002/05988. — EI Tablao de la Pacheca, Sociedad
Limitada. — B-81666844. — Propuesta resolucién liquidacion
impuesto actividades econdémicas.

14. — 195/2002/05990. — El Tablao de la Pacheca, Sociedad
Limitada. — B-81666844. — Propuesta resolucion liquidacion
impuesto actividades econdmicas.

15. — 195/2002/05991. — EIl Tablao de la Pacheca, Sociedad
Limitada. — B-81666844. — Propuesta resoluciéon liquidacion
impuesto actividades econdmicas.

16. — 195/2002/05992. — EI Tablao de la Pacheca, Sociedad
Limitada. — B-81666844. — Propuesta resolucion liquidacion
impuesto actividades econémicas.

17. — 195/2002/05993. — EIl Tablao de la Pacheca, Sociedad
Limitada. — B-81666844. — Propuesta resolucion liquidacion
impuesto actividades econdmicas.

18. — 195/2002/05994. — EI Tablao de la Pacheca, Sociedad
Limitada. — B-81666844. — Propuesta resolucién liquidacion
impuesto actividades econémicas.

19. — 1015494. — Carmen Marquez Pérez. — N-1688448-H. —
Inicio formalizacién acta prueba preconstituida paso vehiculos.

20. — 195/2002/01255. — Carmen Marquez Pérez. —

N-1688448-H. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador paso vehiculos.
21. — 1015535. — Florencio Borreguero Herrera. —

N-1015665-P. — Inicio formalizacién acta prueba preconstituida
paso vehiculos.
22. — 195/2002/01268. — Florencio Borreguero Herrera. —

N-1015665-P. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador paso vehiculos.
23. — 1015629. — Milagros Martinez Navarro. —

N-1588433-F. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
paso vehiculos.

24. — 195/2002/01327. — Milagros Martinez Navarro. —
N-1588433-F. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador paso vehiculos.

25. — 1015684. — Manuel Campo Gonzilez. —
N-11678447-J. — Inicio formalizacién acta prueba preconstruida
paso vehiculos.

26. — 195/2002/01370. — Manuel Campo Gonzilez. —
N-11678447-J. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador paso vehiculos.

27.—1017711. — Ofelia Lucas Micas. — N-247873-W. — Inicio
formalizacion acta prueba preconstituida paso vehiculos.

28.—195/2002/02836. — Ofelia Lucas Micas. — N-247873-W. —
Inicio propuesta resolucion expediente sancionador paso vehiculos.

29. — 1017837. — Julia de la Pefia Hernandez. — D-454185. —
Inicio formalizacién acta prueba preconstituida paso vehiculos.

30. — 195/2002/02948. — Julia de la Pena Herndndez. —
D-454185. — Inicio propuesta resolucion expediente sancionador
paso vehiculos.

31. — 1.018.973. — Sergio Miguel Ocana Valdés. —
N-50184789. — Inicio formalizaciéon acta prueba preconstruida
paso vehiculos.

32. — 195/2002/03793. — Sergio Miguel Ocafia Valdés. —
N-50184789. — Inicio propuesta resoluciéon expediente sanciona-
dor paso vehiculos.
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33. — 1018980. — Alvaro Robles Cartes. — N-415025-J. —
Inicio formalizacién acta prueba preconstituida paso vehiculos.

34. — 195/2002/03800. — Alvaro Robles Cartes. —
N-415025-J. — Inicio propuesta resolucion expediente sancionador
paso vehiculos.

35. — 1020619. — Comunidad de propietarios avenida Monte
Igueldo, nimero 47. — H-79608527-J. — Inicio formalizacion acta
prueba preconstituida paso vehiculos.

36. — 195/2002/04987. — Comunidad de propietarios avenida
Monte Igueldo, nimero 47. — H-79608527. — Inicio propuesta
resolucion expediente sancionador paso vehiculos.

37. — 1024416. — Nuevo Equipo, Sociedad Anénima. —
A-80058118. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
paso vehiculos.

38. — 195/2002/07554. — Nuevo Equipo, Sociedad An6nima. —
A-80058118. — Inicio propuesta resolucion expediente sanciona-
dor paso vehiculos.

39. — 1024607. — Comunidad de propietarios calle Granada,
nimero 21. — H-82875022. — Inicio formalizacién acta prueba
preconstituida paso vehiculos.

40. — 195/2002/07668. — Comunidad de propietarios calle Gra-
nada, nimero 21. — H-82875022. — Inicio propuesta resolucion
expediente sancionador paso vehiculos.

41. — 1025859. — Alamos Blancos Inmobiliaria, Sociedad Limi-
tada. — B-28420057. — Inicio formalizacién acta prueba precons-
tituida paso vehiculos. )

42.—195/2003/03800. — Alamos Blancos Inmobiliaria, Sociedad
Limitada. — B-28420057. — Inicio propuesta resolucion expedien-
te sancionador paso vehiculos.

43. — 1026134. — Helmut Eisele Ludwig. — X-94552-E. —
Inicio formalizacién acta prueba preconstituida paso vehiculos.

44. — 195/2003/00395. — Helmut Eisele Ludwig. —
X-94552-E. — Inicio propuesta resolucion expediente sancionador
paso vehiculos.

45. — 1026138. — Pedro Crespo Garcia. — N-1482950-W. —
Inicio formalizacién acta prueba preconstituida paso vehiculos.

46. — 195/2003/00399. — Pedro Crespo Garcia. —
N-1482950-W. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador paso vehiculos.

47. — 1023440. — Enrique Martinez de Goicoechea. —
N-2181200-H. — Inicio formalizacién acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

48. — 195/2002/06954. — Enrique Martinez de Goicoechea. —
N-2181200-H. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.

49. — 1023487. — Turismo, Agricultura y Comercio Exterior,
Sociedad Limitada. — B-28277978. — Inicio formalizacion acta
prueba preconstituida impuesto valor terrenos.

50. — 195/2002/06996. — Turismo, Agricultura y Comercio Exte-
rior, Sociedad Limitada. — B-28277978. — Inicio propuesta reso-
lucion expediente sancionador impuesto valor terrenos.

51. — 1023566. — José Villalba Adan. — D-2002913. — Inicio
formalizacion acta prueba preconstituida impuesto valor terrenos.

52. — 195/2002/07034. — José Villalba Adan. — D-2002913. —
Inicio propuesta resolucion expediente sancionador impuesto valor
terrenos.

53. — 1025522. — Vicente Gonzdlez Lopez. — N-132416-M. —
Inicio formalizacién acta prueba preconstituida impuesto valor
terrenos.

54. — 195/2002/08207. — Vicente Gonzdlez Lopez. —
N-132416-M. — Inicio propuesta resolucién expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.

55. — 1025754. — Candelas Paloma Garcia Fernandez. —
N-2032425. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

56.—195/2003/00139. — Candelas Paloma Garcia Fernandez. —
N-2032425. — Inicio propuesta resolucion expediente sancionador
impuesto valor terrenos.

57. — 1025790. — Fernando Narciso Gonzilez Gil. —
N-23991993-A. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

58. — 195/2003/00148. — Fernando Narciso Gonzalez Gil. —
N-23991993-A. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.

59. — 1025793. — Juan Miguel Vazquez Eleuterio. —
N-28655993-V. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

60. — 195/2003/00151. — Juan Miguel Vazquez Eleuterio. —
N-28655993-V. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.

61. — 1025794. — Juan Miguel Vazquez Eleuterio. —
N-28655993-V. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

62. — 195/2002/07034. — Juan Miguel Vdazquez Eluterio. —
N-28655993-V. — Inicio propuesta resoluciéon expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.

63. — 1025852. — Nicolds Gonzalez Sebastidn. —
N-5349615-E. — Inicio formalizacién acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

64. — 195/2003/00190. — Nicoldas Gonzalez Sebastidn. —
N-5349615-E. — Inicio propuesta resoluciéon expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos,

65. — 1025895. — Centro Optico Look, Sociedad An6énima. —
A-87314803. — Inicio formalizacién acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos. )

66. — 195/2003/00235. — Centro Optico Look, Sociedad Ano-
nima. — A-87314803. — Inicio propuesta resolucién expediente
sancionador impuesto valor terrenos.

67. — 1025904. — Amucan, Sociedad Limitada. —
B-78329109. — Inicio formalizaciéon acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

68. — 195/2003/00244. — Amucan, Sociedad Limitada. —
B-78329109. — Inicio propuesta resolucion expediente sancionador
impuesto valor terrenos.

69. — 1026052. — Francisco Javier Angulo Gomez. —
N-979514-J. — Inicio formalizacién acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

70. — 195/2003/0033. — Francisco Javier Angulo Gémez. —
N-979514-]J. — Inicio propuesta resolucion expediente sancionador
impuesto valor terrenos.

71.—1026054. — Félix Pascual Pérez. — N-2032410-S. — Inicio
formalizacion acta prueba preconstituida impuesto valor terrenos.

72.—195/2003/00336. — Félix Pascual Pérez. — N-2032410-S. —
Inicio propuesta resolucion expediente sancionador impuesto valor
terrenos.

73. — 1026228. — Concepcioén Fernandez Sintesis. —
N-27546831-F. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

74. — 195/2003/00465. — Concepcién Fernandez Sintesis. —
N-27546831-F. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.

75. — 1026391. — Fernando Herndndez Serrano. —
N-1161310-V. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

76. — 195/2003/00572. — Fernando Hernandez Serrano. —
N-1161310-V. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.

77. — 1010211. — Amoés de Escalante, nimero 7, comunidad
propietarios. — H-80899164. — Propuesta resolucion liquidacion
impuesto paso de vehiculos.

78. — 195/2002/04824. — Amos de Escalante, nimero 7, comu-
nidad propietarios. — H-80899164. — Propuesta resolucion liqui-
dacion expediente sancionador impuesto paso de vehiculos.

79. — 1026907. — Thousand and Thousand, Sociedad Ano-
nima. — A-78672441. — Inicio formalizacién acta prueba pre-
constituida impuesto valor terrenos.

80. — 195/2003/00965. — Thousand and Thousand, Sociedad
Anénima. — A-78672441. — Inicio propuesta resolucién expe-
diente sancionador impuesto valor terrenos.

81. — 1026909. — Thousand and Thousand, Sociedad Ané-
nima. — A-78672441. — Inicio formalizacion acta prueba pre-
constituida impuesto valor terrenos.

82. — 195/2003/00967. — Thousand and Thousand, Sociedad
Anénima. — A-78672441. — Inicio propuesta resolucion expe-
diente sancionador impuesto valor terrenos.

83. — 1026913. — Thousand and Thousand, Sociedad Ano-
nima. — A-78672441. — Inicio formalizacién acta prueba pre-
constituida impuesto valor terrenos.
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84. — 195/2003/00971. — Thousand and Thousand, Sociedad
Anénima. — A-78672441. — Inicio propuesta resolucion expe-
diente sancionador impuesto valor terrenos.

85.—1027058. — Antonia Jiménez Crespo. — N-24835525-X. —
Inicio formalizacién acta prueba preconstituida impuesto valor
terrenos.

86. — 195/2003/01072. — Antonia Jiménez Crespo. —
N-24835525-X. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.

87.—1027133. — Isabel Maria Diaz Jurado. — N-7246487-S. —
Inicio formalizacién acta prueba preconstituida impuesto valor
terrenos.

88. — 195/2003/01129. — Isabel Maria Diaz Jurado. —
N-7246487-S. — Inicio propuesta resolucion expediente impuesto
sancionador valor terrenos.

89. — 1027165. — Gremafe, Sociedad Limitada. —
B-81418048. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

90. — 195/2003/01149. — Gremafe, Sociedad Limitada. —
B-81418048. — Inicio propuesta resolucion expediente sancionador
impuesto valor terrenos.

91. — 1027341. — Muftah Abubaker Al-Abbar-Al-Abbar. —
P-24513. — 1Inicio formalizacién acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

92. — 195/2003/021255. — Muftah Abubaker Al-Abbar-Al-Ab-

bar. — P-24513. — Inicio propuesta resolucion expediente san-
cionador impuesto valor terrenos.
93. — 1027442. — Ana Maria Ponce Flores. — N-2489745-H. —

Inicio formalizaciéon acta prueba preconstituida impuesto valor
terrenos.

94. — 195/2003/01310. — Ana Maria Ponce Flores. —
N-2489745-H. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.

95. — 1027583. — Juan José Martin Herrera. —
N-33504809-L. — Inicio formalizacién acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

96. — 195/2003/01365. — Juan Jos¢ Martin Herrera. —
N-33504809-L. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.

97. — 1027608. — Maria Jesis Arroyo Granados. —
N-1919740-E. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

98. — 195/2003/01377. — Maria Jests Arroyo Granados. —

N-1919740-E. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.
99.—1027611. — Pascual Santos de la Mata. — N-118800-M. —

Inicio formalizacién acta prueba preconstituida impuesto valor
terrenos.

100. — 195/2003/01380. — Pascual Santos de la Mata. —
N-118800-M. — Inicio propuesta resolucién expediente sancio-
nador impuestovalor terrenos.

101. — 1028721. — Valdecorneja, Sociedad Limitada. —
B-80634520. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

102. — 195/2003/01930. — Valdecorneja, Sociedad Limitada. —
B-80634520. — Inicio propuesta resolucion expediente sancionador
impuesto valor terrenos.

103. — 1028726. — Chapauto Comercial, Sociedad Anénima. —
A-78827433. — Inicio formalizacién acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

104. — 195/2003/01933. — Chapauto Comercial, Sociedad Ané-

nima. — A-78827433. — Inicio propuesta resolucion expediente
sancionador impuesto valor terrenos.
105. — 1026482. — Maria José Garcia Cebada. —

N-2503301-G. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

106. — 1026525. — Manuel Vicente Albiol Sanchez. —
N-5280889-C. — Inicio formacién acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

108. — 195/2003/00671. — Manuel Vicente Albiol Sdnchez. —
N-5280889-C. — Inicio propuesta resoluciéon expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.

109. — 1026192. — Irma Galvez Fuentes. — N-52945196-R. —
Propuesta resolucion liquidacion impuesto valor terrenos.

110. — 195/2003/00439. — Irma Galvez Fuentes. —
N-52945196-R. — Propuesta resolucién liquidacion expediente
sancionador impuesto valor terrenos.

111. — 1026559. — Carlos Aunén Vera. — N-51669727-C. —
Inicio formalizacion acta prueba preconstituida impuesto valor
terrenos.

112. — 195/2003/00703. — Carlos Aufién Vera. —
N-51669727-C. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.

113. —1026559. — Antonia Redondo Vallejo. — N-196600-L. —
Inicio formalizacién acta prueba preconstituida impuesto valor
terrenos.

114. — 195/2003/00760. — Antonia Redondo Vallejo. —
N-196600-L. — Inicio propuesta resolucion expediente sanciona-
dor impuesto valor terrenos.

115. — 1026656. — Saturnino Rodriguez Gallego. —
N-247951-B. — Inicio formalizacién acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

116. — 195/2003/00766. — Saturnino Rodriguez Gallego. —
N-247951-B. — Inicio propuesta resolucion expediente sanciona-
dor impuesto valor terrenos. )

117. — 1026663. — José Angel Onorbe Torre. —
N-18872181-Z. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos. )

118. — 195/2003/00772. — José Angel Ofiorbe Torre. —
N-18872181-Z. — Inicio propuesta resolucién expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos. .

119. — 1026664. — José Angel Onorbe Torre. —
N-18872181-Z. — Inicio formalizacién acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos. .

120. — 195/2003/00773. — José Angel Onorbe Torre. —
N-18872181-Z. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.

121.—1018781. — Joaquin Ventura Homar. — N-2492113-V. —
Propuesta liquidacion resolucién impuesto valor terrenos.

122. — 195/2002/00773. — Joaquin Ventura Homar. —
N-2492113-V. — Propuesta liquidacion expediente sancionador
impuesto valor terrenos.

123. —1017176. — Ricarda Puentes Barvas. — N-1230044-G. —
Propuesta liquidacion resolucién impuesto valor terrenos.

124. — 195/2002/02432. — Ricarda Puentes Barvas. —
N-1230044-G. — Propuesta liquidacion resolucién expediente san-
cionador impuesto valor terrenos. .

125. — 196894. — Empresa Nacional de Optica, Sociedad Ané-
nima, representante Cristina Alum Lopez. — A-28051118. — Reso-
luciéon de recurso impuesto valor terrenos naturaleza urbana.

126. — 195/2003/05836. — Nireo, Sociedad Limitada. —
B-29387537. — Propuesta liquidacion resolucion expediente san-
cionador impuesto valor terrenos.

127. — 195/2003/01774. — Angela Prieto Vazquez. —
N-6812271-Q. — Propuesta liquidacion resolucion expediente san-
cionador impuesto valor terrenos.

128. — 195/2002/03602. — Pablo Gémez Solanas. —
N-16452169-Q. — Propuesta liquidacion resolucion expediente
sancionador impuesto valor terrenos.

129. — 1022485. — Ana Maria Lamigueiro Blanco. —
D-1383052. — Propuesta liquidacion resoluciéon impuesto valor
terrenos.

130. — 195/2002/06245. — Ana Maria Lamigueiro Blanco. —
D-1383052. — Propuesta liquidacion resolucién expediente san-
cionador impuesto valor terrenos.

131. 1018300. — Lucia Torres Delgado. — N-1593929-Y. —
Propuesta liquidacion resolucion impuesto valor terrenos.

132. 195/2003/03277. — Lucia Torres Delgado. —
N-1593929-Y. — Propuesta liquidacion resolucion expediente san-
cionador impuesto valor terrenos.

133. 195/2002/01132. — Pedro Mugica Romo. —
N-2062995-X. — Propuesta liquidacion resolucion expediente san-
cionador impuesto valor terrenos.

134. — 1027132. — Agustin Domingo Ortueta Roca. —
N-51385905-H. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
impuesto valor terrenos.

135. — 195/2003/01128. — Agustin Domingo Ortueta Roca. —
N-51385905-H. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador impuesto valor terrenos.
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136. — 1015399. — Inmobiliaria V. Iglesias Armada, Sociedad
Anoénima. — CA-28133221. — Inicio formalizacion acta prueba
preconstituida paso vehiculos.

137. — 195/2002/01160. — Inmobiliaria V. Iglesias Armada. —
CA-28133221. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador impuesto paso vehiculos.

138. —1019446. — Emilio Garcia Pefarrubia. — N-552768-D. —
Inicio formalizacién acta prueba preconstituida impuesto paso
vehiculos.

139. — 195/2002/04183. — Emilio Garcia Penarrubia. —
N-552768-D. — Inicio propuesta resolucion expediente sanciona-
dor impuesto paso vehiculos.

140. — 1024414. — Nuevo Equipo, Sociedad Anénima. —
A-80058118. — Inicio formalizacion acta prueba preconstituida
impuesto paso vehiculos.

141. —195/2002/07552. — Nuevo Equipo, Sociedad An6énima. —
A-80058118. — Inicio propuesta resolucion expediente sanciona-
dor impuesto paso vehiculos.

142. — 1018110. — José Luis Gonzalez GOmez. —
N-50931024-P. — Inicio formalizacién acta prueba preconstituida
impuesto paso vehiculos.

143. — 195/2002/03145. — José Luis Gonzdlez GOmez. —
N-50931024-P. — Inicio propuesta resolucion expediente sancio-
nador impuesto paso vehiculos.

144. — 1018637. — EI Sabroso, Sociedad Limitada. —
B-79988887. — Propuesta liquidacion resoluciéon impuesto cons-
trucciones, instalaciones y obras.

145. — 195/2002/03553. — EI Sabroro, Sociedad Limitada. —
B-79988887. — Propuesta liquidacion resolucion expediente san-
cionador impuesto construcciones, instalaciones y obras.

146. — 195/2002/04474. — Emyr, Sociedad Limitada. —
B-81502148. — Propuesta liquidacién resolucion expediente san-
cionador impuesto actividades econdmicas.

147. — 195/2002/04467. — Emyr, Sociedad Limitada. —
B-81502148-H. — Propuesta liquidacion resolucion expediente
sancionador impuesto actividades econdmicas.

148. — 195/2002/04468. — Emyr, Sociedad Limitada. —
B-81502148. — Propuesta liquidacion resolucion expediente san-
cionador impuesto actividades econémicas.

149. — 195/2002/04469. — Emyr, Sociedad Limitada. —
B-81502148. — Propuesta liquidacion resolucion expediente san-
cionador impuesto actividades econémicas.

150. — 195/2002/04470. — Emyr, Sociedad Limitada. —
B-81502148. — Propuesta liquidacion resolucion expediente san-
cionador impuesto actividades econémicas.

151. — 1023763. — Fuentigld, Sociedad Limitada. —
B-82524232. — Propuesta liquidacion resolucion impuesto acti-
vidades econdmicas.

152. — 1023766. — Fuentigld, Sociedad Limitada. —
B-82524232. — Propuesta liquidacion resolucion impuestoactivi-
dades econdmicas.

153. — 1023768. — Fuentiglé, Sociedad Limitada. —
B-82524232. — Propuesta liquidaciéon resolucién impuesto acti-
vidades econdmicas.

154. — 1023769. — Fuentigld, Sociedad Limitada. —
B-82524232. — Propuesta liquidacion resolucion impuesto acti-
vidades econdmicas.

155. — 1025660. — Hosteleria Riviera, Sociedad Limitada. —
B-800624794. — Notificacion acta disconformidad impuesto acti-
vidades econdmicas.

156. — 1025661. — Hosteleria Riviera, Sociedad Limitada. —
B-800624794. — Notificacion acta disconformidad impuesto acti-
vidades econdmicas.

157. — 195/2003/00093. — Hosteleria Riviera, Sociedad Limi-
tada. — B-800624794. — Notificacion expediente sancionador
impuesto actividades econdmicas.

158. — 1025695. — Hosteleria Riviera, Sociedad Limitada. —
B-800624794. — Notificacion acta disconformidad impuesto acti-
vidades econdmicas.

159. — 195/2003/00112. — Hosteleria Riviera, Sociedad Limi-
tada. — B-800624794. — Notificacion expediente sancionador
impuesto actividades econdmicas.

160. — 1025696. — Hosteleria Riviera, Sociedad Limitada. —
B-800624794. — Notificacion acta disconformidad impuesto acti-
vidades econdmicas.

161. — 195/2003/00113. — Hosteleria Riviera, Sociedad Limi-
tada. — B-800624794. Notificacion expediente sancionador
impuesto actividades econémicas.

162. — 1025699. — Hosteleria Riviera, Sociedad Limitada. —
B-800624794. — Notificacion acta disconformidad impuesto acti-
vidades econdmicas.

163. — 1025700. — Hosteleria Riviera, Sociedad Limitada. —
B-800624794. — Notificacioén acta disconformidad impuesto acti-
vidades econdmicas.

164. — 195/2003/00114. — Hosteleria Riviera, Sociedad Limi-
tada. — B-800624794. Notificacion expediente sancionador
impuesto actividades econdmicas.

165. — 1025869. — Hosteleria Riviera, Sociedad Limitada. —
B-800624794. — Notificacion acta disconformidad impuesto acti-
vidades econdmicas.

166. — 10258844. — Hosteleria Riviera, Sociedad Limitada. —
B-800624794. — Notificacion acta disconformidad impuesto acti-
vidades econdmicas.

167. — 195/2003/00226. — Hosteleria Riviera, Sociedad Limi-
tada. — B-800624794. — Notificacion expediente sancionador acti-
vidades econdmicas.

Madrid, a 5 de junio de 2003.—EIl secretario general, PD, el
jefe del Departamento, Luis Miguel Fernandez Fernandez.

(02/9.681/03)

ALCOBENDAS
URBANISMO

El Ayuntamiento, en su sesion celebrada el 30 de abril de 2002,
adoptd, entre otros, acuerdo de aprobacién de los Estatutos que
han de regir la actividad del Consorcio Urbanistico del Area Val-
delacasa, asi como la constitucion del Consorcio citado.

Dicho acuerdo fue publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 21 de junio de 2002.

Habiéndose advertido con posterioridad que el texto de los Esta-
tutos no estaba incluido en ese anuncio, se procede ahora a com-
pletar aquella publicacidn, incorporando el texto integro de dichos
Estatutos.

Estatutos del Consorcio “Area Industrial Valdelacasa”

TITULOI
Denominacién, régimen, domicilio y duracién

Articulo 1.—La Comunidad de Madrid, a través del Instituto
Madrilenio de Desarrollo, por virtud de la delegacion efectuada
al mismo por decreto del Consejo de Gobierno de 30 de agosto
de 2001, y el Ayuntamiento de Alcobendas, constituyen el Con-
sorcio que se denominard “Area Industrial Valdelacasa”, corres-
pondiente al Plan General de Ordenacién Urbana de Alcobendas
de 1999, en el drea de suelo urbanizable no programado sectorizado
denominado “Valdelacasa”, cuyo uso caracteristico es el industrial.

Art. 2—El Consorcio se rige por lo determinado en los presentes
estatutos, por lo dispuesto en los articulos 57 y 87 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en
la Ley 8/1999, de 9 de abril, de Adecuacién de la Normativa de
la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero,
de Modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; articulo 76 de la Ley 9/2001, de 17 de
julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid; Ley 6/1998, de 13
de abril, sobre Régimen del Suelo y Valoraciones, el Real Decre-
to-Ley 4/2000, de 23 de junio, de medidas urgentes de liberalizacion
en el sector inmobiliario y transportes, y por lo establecido en
los articulos 12y siguientes del Reglamento de Gestion Urbanistica,
aprobado por Decreto 3288/1978, de 25 de agosto.

El acuerdo de constitucion, los Estatutos y el nombramiento
de drganos rectores deberan ser formalizados mediante escritura
publica. )

Art. 3.—EIl Consorcio “Area Industrial Valdelacasa” tendra su
domicilio social en Alcobendas, pudiendo establecer delegaciones
o sucursales en cualquier punto del territorio nacional.

Se establece su sede en Alcobendas, plaza Mayor, nimero 1.
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El domicilio social puede ser modificado en cualquier momento
por acuerdo del Consejo de Administracion.

Art. 4—El Consorcio se constituye por tiempo indefinido con
el objeto y fines que senalan los presentes Estatutos, pudiendo
extinguirse al cumplirse estos o, en todo caso, por acuerdo de
los entes consorciados.

TITULO II
Fines del Consorcio

El Consorcio “Area Industrial Valdelacasa” tendra por objeto.

a) Redactar cuantas figuras de planeamiento y ejecucion urba-
nisticas y sus modificaciones sean necesarias para el desarro-
llo del sector “Valdelacasa”, asi como la elaboracion de
los estudios, proyectos y trabajos precisos para las actua-
ciones de promocion industrial, tecnoldgica, comercial y de
servicios dentro del ambito definido, incluidas las que afec-
ten a los terrenos necesarios para las conexiones con los
sistemas generales exteriores al ambito.

En todo caso, aquellos instrumentos de planeamiento y eje-
cucion urbanistica serdn aprobados por el érgano compe-
tente de la administracion urbanistica actuante en cada paso.

b) Programar y ejecutar las actividades urbanizadoras que
deban desarrollarse en el sector, colaborando con las admi-
nistraciones competentes en cada caso para facilitar la agi-
lizaciéon de los tramites administrativos que a aquéllas
correspondan:

c) Colaborar con las administraciones urbanisticas consorcia-
das al objeto de agilizar las tramitaciones administrativas
precisas en sus competencias indelegables de aprobacion
de los instrumentos de planeamiento.

d) Otorgary formalizar, en su caso, en el ejercicio de sus facul-
tades y legitimacion fiduciaria, cuantas escrituras o docu-
mentacion publica o privada se precisen para la inscripcion
de las fincas resultantes en el Registro de la Propiedad.

e) Disponer, en su caso, del suelo correspondiente, gravandolo,

arrendandolo y enajenéndolo, en todo o en parte a terceros
adquirentes, o asigndndolo a miembros del Consorcio, en
la medida que proceda, en compensacion de la cuantia de
las aportaciones; otorgando y formalizando en el ejercicio
de sus facultades y legitimacion fiduciaria, cuantas escrituras
o documentacion publica y privada se precisen.
Dado el caracter de Administraciones Publicas de los entes
consorciados, y en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 76 de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, en la adjudicaciéon de toda clase de contratos y
en la enajenacioén de sus bienes el Consorcio empleard el
procedimiento de concurso, a resolver segun criterios de
capacidad técnica y solvencia econdmica, segiin aquel texto
legal.

f) Promover la constitucion por los particulares beneficiados
por las actuaciones urbanisticas del Consorcio de las corres-
pondientes entidades urbanisticas colaboradoras, tanto en
los supuestos de su constitucion obligatoria como en el de
su constitucion facultativa, y en la transformacion de los
mismos en entidades de conservacion una vez finalizadas
las obras urbanizadoras.

g) Establecer convenios administrativos con los particulares,
sean personas fisicas o juridicas, tanto para su incorporacion
al Consorcio, lo que exigiré la correspondiente modificacién
estatutaria, como para la realizacion de actuaciones con ter-
ceros para el impulso de propuestas de desarrollo industrial,
comercial o de servicios.

h) La creacion y gestion de servicios complementarios de la
obra urbanizadora, sin perjuicio de trasladar a los parti-
culares, cuando ello sea posible, legalmente o por convenio,
la actividad de conservacion.

i) Resultar beneficiario de la expropiaciéon que, en su caso,
se siga para la ejecucion de las determinaciones de pla-
neamiento urbanistico aplicable en el sector “Valdelacasa”.

j) Cuantas actuaciones antecedentes, consecuentes o comple-
mentarias de las anteriores sean necesarias para el cum-
plimiento de sus fines.

TITULO 111
Régimen orgéanico, régimen funcional

Art. 6. El Consorcio, para el cumplimiento de sus fines, estara
dotado de los siguientes 6rganos: el Consejo de Administracion,
el presidente del Consorcio y del Consejo de Administracion, el
vicepresidente y el director-gerente del Consorcio.

Art. 7. El Consejo de Administracion estara compuesto ini-
cialmente por el presidente, el vicepresidente y seis vocales.

El cargo de presidente del Consejo de Administracion lo ejercerda
el presidente de IMADE o persona en quien delegue.

El de vicepresidente del Consejo de Administracion lo ejercera
el alcalde-presidente del Ayuntamiento de Alcobendas o persona
en quien delegue.

Los vocales seran:

— Tres designados por el Ayuntamiento de Alcobendas.
— Tres designados por el IMADE.

La incorporacién de nuevos sujetos consorciados exigird la
correspondiente adaptacion de los Estatutos.

Art. 8. EI Consejo de Administracion, una vez constituido,
podrd designar de entre sus miembros un Consejo de Direccidn,
como estructura permanente para la administracion, direccién y
otras tareas que el Consejo de Administracion le delegue. El Con-
sejo de Direccion estard compuesto, en su caso, por cuatro miem-
bros, que seran designados:

— Dos por el Ayuntamiento de Alcobendas.
— Dos por el IMADE.

Art. 9. EI Consejo de Administracion, una vez constituido,
nombraré libremente a la persona que deba desempenar el cargo
de secretario, que podrd no ser consejero. En este ultimo caso,
asistira a las reuniones de las juntas y del Consejo con voz y sin
voto. En el caso de que no se designase secretario hara sus veces,
en forma rotatoria anual, cada uno de los vocales, empezando
por el menor de edad.

El primer Consejo de Administracion quedara designado y cons-
tituido en la misma escritura de constitucion del Consorcio.

Art. 10. Los miembros del Consejo de Administracion del Con-
sorcio, dado el titulo legal de representante de los sujetos con-
sorciados, se sustituirdn automaticamente en la medida que cesen
y sean sustituidos en dicha representacion originaria por los propios
entes consorciados. El Consejo limitara su actuacion, a darles pose-
sion de sus cargos y formalizacién segin proceda.

Art. 11.  El Consejo de Administracion es el 6rgano superior
del Consorcioy le corresponden todas las competencias y facultades
que a éste se atribuyen por los presentes Estatutos, y, en concreto,
seran facultades del Consejo:

a) Aprobar los presupuestos y cuentas anuales del Consorcio.

b) Acordar la modificacién de los Estatutos, y disolucién del
Consorcio, sin perjuicio de la correspondiente aprobacion
por las administraciones consorciadas.

¢) Dirigir y administrar las actuaciones del Consorcio, aten-
diendo a la gestion de las mismas de una manera constante,
adoptando cuantas acciones considere convenientes al res-
pecto. A este fin, establecerd las normas de gobierno y el
régimen de administracion y funcionamiento del Consorcio,
organizando y reglamentando los servicios técnicos y admi-
nistrativos del mismo.

d) Acordar la celebracion de toda clase de contratos y de actos
de administracion y disposicion sobre cualquier clase de bie-
nes o derechos mediante los pactos o condiciones que juzgue
convenientes, y constituir y cancelar hipotecas y otros gra-
vamenes o derechos reales sobre los bienes del Consorcio,
asi como renunciar, mediante pago o sin €l, a toda clase
de privilegios o derechos. Estas facultades son delegables
en el presidente del Consorcio, bastando para ello la previa
aprobacion conforme a los presupuestos, programas y pro-
yectos aprobados por el Consejo de Administracion.

e) Acordar la firma y actuaciéon en nombre del Consorcio en
toda clase de operaciones bancarias, de apertura o cierre
de cuentas bancarias, etcétera, disponiendo de ellas, asi
como en la intervencién en letras de cambio como librador,
aceptante, avalista, endosante, endosatario o tenedor de las
mismas; o apertura de créditos, con o sin garantfa, y can-
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celarlos; hacer transferencias de fondos, renta, créditos, con
o sin garantia, y cancelarlos; hacer transferencias de fondos,
renta, créditos o valores, usando cualquier procedimiento
o de giro o movimiento de dinero; aprobar saldos o cuentas
finiquitas, constituir y retirar depdsitos o fianzas, compensar
cuentas, formalizar cambios, etcétera, todo ello realizable,
tanto con el “Banco de Espafia” y la banca o entidades
de crédito oficial, como con entidades bancarias o crediticias
privadas, y cualesquiera organismos de la Administracion
Publica.

f) Acordar el nombramiento, destino y despido de todo el
personal del Consorcio, asignandole los sueldos y gratifi-
caciones que procedan. Podra, asimismo, conferir poderes
a cualesquiera personas.

Art. 12.  El Consejo de Administracion se reunird, al menos,
una vez cada tres meses y cuantas otras sea convocado por el
presidente por iniciativa propia o a iniciativa de tres vocales. S6lo
se entendera validamente constituido cuando concurran a la sesion
mas de la mitad de sus miembros, presentes o representados con
oportuno mandato.

Los vocales podran delegar su representacion en otro vocal,
mediante carta dirigida al presidente para cada sesion.

Art. 13.  Los acuerdos del Consejo de Administracion se adop-
taran por la mayoria presente o representada, y en caso de empate
decidird, por su grado de calidad, el voto del presidente.

Las decisiones sobre programacion anual de inversiones en urba-
nizacion y sobre enajenacion de suelo o, en su caso, adjudicacion
en compensacion de las aportaciones evaluadas se adoptaran por
mayoria absoluta del nimero de miembros del Consejo.

Art. 14. El secretario o vocal que ejerza sus funciones llevara
un libro de actas donde se reflejen los acuerdos del Consejo de
Administracion, expidiendo las certificaciones que, en su caso, le
sean solicitadas por los miembros del Consorcio. Cada una de
las actas deberd ir suscrita por el secretario con el visto bueno
del presidente.

Art. 15. Corresponden al presidente del Consorcio y de su
Consejo de Administracion las siguientes facultades:

a) Convocar, fijando el orden del dia, dirigir y presidir las reu-
niones del Consejo de Administracion; votar y, en su caso,
dirimir los empates con su voto de calidad.

La convocatoria no serd precisa cuando estén reunidos todos
los miembros del Consejo, fijaindose en ese acto el orden
del dia.

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion, por
si o por delegaciéon en el Consejo de Direccion y en el
director-gerente del Consorcio.

¢) Ejercitar las acciones, excepciones y recursos de todo orden
acordados por el Consejo de Administracion en defensa
de los derechos e intereses del Consorcio.

Como complemento necesario y consecuencia de lo anterior,
correspondera al presidente también representar legalmente
al Consorcio, en juicio y fuera de €l, en toda clase de ins-
tancias, otorgamiento de documentos, asi como en todo tipo
de asuntos y actos administrativos y judiciales, civiles, mer-
cantiles y penales, ante las Administraciones Publicas de
todo orden, y ante cualquier jurisdiccién (ordinaria, admi-
nistrativa, especial, laboral, etcétera), incluido el Tribunal
Supremo, y en cualquier instancia, ejerciendo toda clase
de acciones que le correspondan en defensa de sus derechos.

d) Suscribir contratos, reconocer obligaciones, disponer gastos
y concurrir al acto de constitucion y cancelacion de derechos
reales previa autorizacion expresa o delegacion del Consejo
de Administracion.

e) Elevar al Consejo de Administracion la propuesta de nom-
bramiento del director-gerente del Consorcio, previa desig-
nacion por parte del Ayuntamiento de Alcobendas.

Art. 16.  El director-gerente del Consorcio ejercerd, con cardc-
ter general, salvo que el Consejo de Administracion acuerde otra
cosa, las siguientes funciones:

a) La direccién e inspeccion de los servicios del Consorcio
en el orden administrativo, técnico, econémico y del per-
sonal, bajo las instrucciones y supervision del Consejo de
Administracion, de su presidente y del Consejo de Direccion.

b) Constituir, de acuerdo con las previsiones presupuestarias
y el mandato del Consejo de Administracion, la oficina o
equipo técnico, con los medios materiales y personales que
sean precisos para la realizacién de los fines del Consorcio.

c) Presentar ante el Consejo de Administracion los estudios,
trabajos, proyectos, informes..., programas de inversion,
etcétera, por propia iniciativa o que le sean encomendados
por aquél, pudiendo asistir con voz pero sin voto a las sesio-
nes del Consejo de Administracion y del Consejo de Direc-
cién, en su caso, cuando fuere convocado para ello.

d) Gestionar la ejecucién de todos los asuntos encomendados
por el Consejo de Administracion o por su presidene, por
si o por medio del Consejo de Direccion, bajo la aprobacion
de estos 6rganos cuando su actuacion genere vinculos juri-
dicos con efectos y eficacia frente a terceros.

e) Ejercer aquellas otras facultades, residenciadas en el pre-
sidente del Consejo de Administracion, que le sean dele-
gadas por éste mediante el correspondiente apoderamiento.

f) Contribuir con su accién a la coordinacion de la incidencia
de los entes consorciados en las actuaciones del Consorcio
para la mejor uniformidad, celeridad y eficacia del cometido
de éste.

g) Sin perjuicio de las anteriores, el director-gerente podra
decidir resolutoriamente aquellos casos concretos en que
reciba expresa facultad al efecto del Consejo de Adminis-
tracion o del presidente en el ambito de sus respectivas
competencias.

TITULO IV
Régimen del Consorcio

Art. 17. Los entes consorciados se comprometen a financiar
el mantenimiento del Consorcio y a colaborar con el mismo en
el desempefio de sus funciones gestoras, de ejecucion y adminis-
trativas. Para la mision estrictamente administrativa interna del
Consorcio, éste aprobarad oportunamente el presupuesto anual con
el que se doten los gastos generales de sus Organos y servicios
propios.

Cada ente consorciado contribuira a la cobertura del citado pre-
supuesto en las siguientes proporciones: un 50 por 100 por el
IMADE y un 50 por 100 por el Ayuntamiento de Alcobendas.
Estas prestaciones constituiran ingresos en firme del Consorcio,
debiendo los entes consorciados consignarlas como obligaciones
de los presupuestos de la respectiva Entidad y serdn ingresadas
en la Caja del Consorcio por cuotas anticipadas trimestrales, como
minimo.

De igual modo se procederd cuando el Consejo de Adminis-
tracion apruebe un gasto extraordinario no previsto en el pre-
supuesto anual.

Los retrasos que se produzcan en el pago de las cantidades
que los entes consorciados deban abonar al Consorcio, que impli-
quen costes financieros o de otra naturaleza para el Consorcio,
seran asumidos por el ente que hubiera ocasionado el retraso.

Art. 18. Las aportaciones que comprometen las partes pueden
consistir tanto en los terrenos sobre los que se desarrollaran las
actuaciones urbanisticas y los que resulten con el mismo carécter,
de las cesiones obligatorias y gratuitas de la actividad urbanizadora,
asi como facilitar el acceso a recursos econdmicos y financieros,
necesarios para el cumplimiento de los fines del Consorcio.

Los terrenos se valoraran, a efectos de aportaciones, por su
valor urbanistico segin los criterios de la legislaciéon del suelo
vigente.

El Consorcio actuard en nombre propio respecto del patrimonio
de su titularidad, tanto en su desarrollo urbanistico como en la
disposicion del mismo, y como fiduciario de los entes consorciados
respecto a las aportaciones que éstos efectden.

El Consorcio administrara y gestionara, sin transferencia de titu-
laridad ni capacidad fiduciaria, los bienes de naturaleza demanial
de las administraciones consorciadas afectos a las operaciones que
constituya su objeto fundamental.

El Consejo de Administracion, de conformidad con los fines
estatutarios y con la programacion establecida en el planeamiento
del sector “Valdelacasa”, fijara las fases o etapas pertinentes para
el desarrollo de la urbanizacion segin la coyuntura de la ejecucion
de obra y mercado de suelo.
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Art. 19. El Consorcio llevard un control particularizado de las
aportaciones efectivamente realizadas por cada uno de los entes
consorciales, al objeto de, sin perjuicio de la administracion fidu-
ciaria consorcial, distribuir los beneficios y cargas y los patrimonios
de suelos e inmobiliarios, en el momento que sea preciso, entre
los sujetos consorciados en funcién de dichas aportaciones. En
virtud de lo anterior, se establece que:

a) En el caso de que se aporten explicitamente garantias, se
considerard como aportacion tanto las cantidades dinerarias,
las realizadas en especie, asi como el propio montante del
capital garantizado, en su caso.

b) Enelsupuesto de que no se aporten explicitamente garantias
se considerard, a efecto de beneficios y cargas, que corres-
ponde al porcentaje del 50 por 100 por el IMADE y un
50 por 100 por el Ayuntamiento de Alcobendas.

Art. 20. El patrimonio propio del Consorcio estara constituido
por los bienes, pertenencias, elementos, ttiles y enseres necesarios
para los fines encomendados y dispondré de las partidas precisas
para la atencion de los gastos generales internos incluidos en el
presupuesto anual. En dicho presupuesto se incluirdn ademas de
los ingresos antedichos los productos que obtenga el Consorcio
por arrendamientos u ocupaciones temporales de superficies, ges-
tiones a terceros y explotacion de servicios. Al finalizar el ejercicio,
el déficit o remanente serd cubierto por los sujetos consorciados
o incluido como dotacién en el presupuesto siguiente.

Art. 21.  El Consorcio para sus actuaciones podré suscribir los
convenios y/o contratos precisos con cuantas entidades financieras
considere preciso para la obtencion de los recursos, cuando asi
lo acuerde el Consejo de Administracion.

Art. 22.  Los recursos aportados por los sujetos consorciados
para obras de urbanizacion podran ser resarcidos o redistribuidos,
ademds de en la forma prevista en el articulo 19, en metalico
o en suelo; pudiendo acordar el Consejo de Administraciéon del
Consorcio la enajenacion de suelo (en adjudicaciones parciales
en funcién de las diferentes fases de urbanizacion) para el pago
de las inversiones realizadas en la actividad consorcial.

Art.23. Para cualquier distribucion de beneficios y cargas resul-
tantes de la actividad consorcial se aplicardn los mismos criterios
establecidos en el articulo 19.

Los entes consorciados se obligan a destinar los resultados que
les correspondan, fruto de la participacion en la actividad del Con-
sorcio y con las prioridades que los mismos acuerden por consenso
en el seno del Consejo de Administracion, en materia de urbanismo
y dentro del término municipal de Alcobendas, excepto las apor-
taciones econdmicas anticipadas por cada uno de dichos entes
que seran objeto de reembolso.

TITULO V
Régimen juridico del Consorcio

Art. 24. EIl Consorcio, desde el momento de su constitucion,
esta dotado de personalidad juridico-administrativa propia, rea-
lizard las actividades que le han sido encomendadas en estos Esta-
tutos con arreglo a la legislacion administrativa y civil vigente y
gozara de las prerrogativas administrativas y fiscales que le reco-
nozca la legislacion aplicable y los presentes Estatutos.

Art. 25. A peticion de los entes consorciados que tengan resi-
denciada la facultad tributaria, el Consorcio, previo acuerdo del
Consejo de Administracion, podrd asumir la recaudacion unificada
de tributos que graven el suelo o su aprovechamiento, pudiendo
recurrir, para ello, a la via de apremio.

Art.26. El Consorcio formalizara su contabilidad distinguiendo
separadamente:

a) Lo que es actuacion fiduciaria, que se reflejard en la cuenta
de inversiones.

b) Las aportaciones y resarcimientos correspondientes a cada
ente consorciado.

¢) Lo que constituye administracion ordinaria del presupuesto
anual de sostenimiento; y

d) El patrimonio propio.

El Consorcio queda sometido a la fiscalizacion del Tribunal de
Cuentas.

TITULO VI
Modificacion de Estatutos, reglamentos, liquidacion y disolucién

Art. 27. La modificacion de los Estatutos, la aprobacion de
reglamentos y el desarrollo de los mismos, asi como la incorpo-
raciéon de nuevos sujetos consorciales, exigird la unanimidad del
Consejo de Administracion, y precisard la ratificacion por los 6rga-
nos de decision de cada uno de los sujetos consorciados.

Art. 28.  La disolucién del Consorcio, podra proponerse a ini-
ciativa de cualquiera de los entes consorciados, adoptada previa-
mente por el érgano de decision del mismo. El Consejo de Admi-
nistracion del Consorcio acordard, en tal caso, la disolucion del
mismo o su transformacion si la mayoria de sus sujetos consorciados
considera viable la continuidad del Consorcio con exclusion de
uno solo de sus miembros.

Art. 29. Tanto en el caso de disolucion como en el de trans-
formacion por separacion de uno de los entes consorciados, todos
ellos deberén respetar la vigencia de los derechos y obligaciones
entre ellos y ante terceros.

Art. 30. En cualquiera de los casos, el Consejo de Adminis-
tracion, por si o por designacion de terceros, constituird la oportuna
comision liquidadora para la distribucion de las cargas y beneficios,
de las propiedades de suelo e inmobiliarias, de los bienes y derechos
y de los demds recursos econdmicos en proporcion a las apor-
taciones de cada ente consorciado; realizindose las oportunas ins-
cripciones de dominio en los oportunos registros a favor en cada
caso del Ayuntamiento de Alcobendas y del IMADE de acuerdo
con la legislacion especifica que rige cada entidad.

Art. 31.  El Consorcio podra llevar a efecto estas inscripciones,
sin perjuicio de su titularidad fiduciaria, sin necesidad de su diso-
lucién o transformacién, en el momento que asi lo acuerde su
Consejo de Administracion.

Alcobendas a 12 de junio de 2003.—EI alcalde-presidente en
funciones, José Caballero Dominguez.

(02/9.121/03)

ALGETE
LICENCIAS

Por “Manipulados del Retractil 91, Sociedad Limitada”, se ha
solicitado licencia para retractilado y manipulado de libros y revis-
tas en la calle La Garza II, nimeros 12y 14, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad que se pretende establecer puedan hacer las observa-
ciones pertinentes en el plazo de veinte dias de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, mediante
escrito a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Algete, a 13 de junio de 2003.—El alcalde-presidente (firmado).

(02/9.718/03)

ALGETE
CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Algete.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién: suministro de mobiliario y equipamiento del
Centro Municipal de Mayores y Centro de Dia de Algete.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitaciéon: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 13 de enero de 2003, y rectificacion de 17 de
enero de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 168.500,88 euros,
incluido IVA.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 12 de marzo de 2003.

b) Contratista: “Iono, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 159.019,42 euros.

Algete, a 3 de junio de 2003.—El alcalde, Jestis Herrera
Fernandez.

(02/8.742/03)

ALGETE
CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Algete.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién: organizacion y realizacion de los festejos tau-
rinos de las ferias de Algete (fiestas patronales) de los
afios 2003 y 2004.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 14 de abril de 2003, y rectificacion en fecha
29 de abril de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 167.321,88 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 21 de mayo de 2003.

b) Contratista: “Maxitoro, Sociedad Limitada”.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 167.321,88 euros, IVA incluido.

Algete, a 4 de junio de 2003.—EIl alcalde, Jestis Herrera
Fernandez.

(02/8.740/03)

ALGETE
CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Algete.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Con-
tratacion.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: gestién de servicios publicos.

b) Descripcion: gestion del servicio publico de Atencion a Per-
sonas Mayores en el Centro de Atencion Diurna de Algete.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 12 de mayo de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 127.815 euros,

IVA incluido.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 4 de junio de 2003.

b) Contratista: “Asermut, Sociedad Cooperativa Madrilena de
Iniciativa Social”.

¢) Nacionalidad: espafola.

d) Importe de adjudicacion: 127.815 euros, IVA incluido.

Algete, a 18 de junio de 2003.—El alcalde, Jesus Herrera
Fernandez.

(02/9.078/03)

BOADILLA DEL MONTE
LICENCIAS

Por el presente se hace constar que por “CTAS, Sociedad An6-
nima, Agencia de Seguros”, se ha solicitado ante este Ayuntamiento
licencia de instalacion, apertura y funcionamiento de oficinas de
seguros, en la calle Radio Peninsular, nimero 2, del casco urbano
de este municipio, bajo nimero de expediente 87/A/03.

Se abre informacion publica durante veinte dias para que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende instalar puedan formular las reclamaciones u observa-
ciones que tengan por conveniente mediante escrito a presentar
en el Registro General de este Ayuntamiento.

Boadilla del Monte, a 2 de junio de 2003.—EIl delegado de
Urbanismo (firmado).

(02/8.820/03)

BOADILLA DEL MONTE
LICENCIAS

Por el presente se hace constar que por “Alcosegur, Sociedad
Anénima”, se ha solicitado ante este Ayuntamiento licencia de
instalacion, apertura y funcionamiento de correduria de seguros
en la manzana 21, parcela 11, local 7, sita en la avenida Siglo XXI,
numero 2, del Sector “B”, de este municipio, bajo nimero de
expediente 83/A/03.

Se abre informacidn publica durante veinte dias para que quienes
se consideren afectados de algiin modo por la actividad que se
pretende instalar puedan formular las reclamaciones u observa-
ciones que tengan por conveniente mediante escrito a presentar
en el Registro General de este Ayuntamiento.

Boadilla del Monte, a 2 de junio de 2003.—El delegado de
Urbanismo (firmado).

(02/8.822/03)

BOADILLA DEL MONTE
LICENCIAS

Por el presente se hace constar que por dofia Maria José del
Moral Regaldie se ha solicitado ante este Ayuntamiento licencia
de instalacion, apertura y funcionamiento de videoclub-inter-
net-juegos en red, en la manzana 12, parcela 5, local 4, en al
calle Infante Don Luis, nimero 3, sito en el Sector “B”, de este
municipio, bajo nimero de expediente 86/A/03.

De conformidad con cuanto se determina el Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas y en la Ley
2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad
de Madrid, se abre informacion publica durante veinte dias para
que quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende instalar puedan formular las reclamaciones u
observaciones que tengan por conveniente mediante escrito a pre-
sentar en el Registro General de este Ayuntamiento.

Boadilla del Monte, a 2 de junio de 2003.—EIl delegado de
Urbanismo (firmado).

(02/8.819/03)

BOADILLA DEL MONTE
LICENCIAS

Por el presente se hace constar que por “Vellagisa, Sociedad
Limitada”, se ha solicitado ante este Ayuntamiento licencia de
instalacion, apertura y funcionamiento de venta de muebles de
cocina en la manzana 7, parcela 5, local 9, sita en la avenida
Isabel de Farnesio, nimero 18, del Sector 4, de este municipio,
bajo numero de expediente 84/A/03.

Se abre informacion publica durante veinte dias para que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende instalar puedan formular las reclamaciones u observa-
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ciones que tengan por conveniente mediante escrito a presentar
en el Registro General de este Ayuntamiento.

Boadilla del Monte, a 2 de junio de 2003.—El delegado de
Urbanismo (firmado).

(02/8.821/03)

CAMARMA DE ESTERUELAS
REGIMEN ECONOMICO

Transcurrido el plazo de exposicién al publico sobre la apro-
bacién provisional de las ordenanzas fiscales de este municipio
y las modificaciones de las vigentes, que a continuacion se sefialan,
y al no presentarse reclamacion sobre las mismas, se eleva a defi-
nitivo el acuerdo plenario de fecha 11 de marzo de 2003, pro-
cediéndose a la publicacién del acuerdo definitivo. Frente al pre-
sente acuerdo cabe recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente al de la
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS FISCALES

Tasa por prestacion del servicio de cementerios municipales,
concesion de sepulturas, mantenimiento y conservacion
y enterramientos de caracter local

Modificaciéon de la tasa para adecuarla a los costos reales:
Art. 7, epigrafe 4.°: Inhumaciones y exhumaciones:

De cadaveres, 95 euros.
De restos, 50 euros.

Esta modificacion entrara en vigor el dia siguiente de su publi-
cacioén en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ORDENANZA REGULADORA DE LOS SERVICIOS
DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO
EN AUTOMOVILES DE TURISMO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 20/1998, de 27 de noviembre, de Ordenacioén y Coor-
dinacion de los Transportes Urbanos de la Comunidad de Madrid,
establece en su articulo 9, parrafo tercero, que el régimen de otor-
gamiento, utilizacién, modificacién y extincion de las licencias
municipales de transporte urbano de viajeros en automdviles de
turismo, asi como el de prestacion de servicio, se ajustardn a sus
normas especificas, las cuales deberan seguir las reglas establecidas
por la Comunidad de Madrid, previo informe del correspondiente
drgano de participacion y consulta.

La presente ordenanza pretende regular el régimen del trans-
porte de viajeros en automdviles de turismo, hasta en tanto no
se apruebe el Reglamento de la Comunidad de Madrid que
desarroll6 la Ley de Ordenacion y Coordinacion de los Transportes
Urbanos.

I. Ambito de aplicacion

Articulo 1. EIl presente Reglamento serd de aplicacion a los
transportes publicos urbanos de viajeros realizados en automoviles
de turismo.

II.  De las licencias

Art. 2. Serd requisito previo para la prestacion del servicio
objeto de la presente ordenanza estar en posesion de la corres-
pondiente licencia, previo pago de las exacciones establecidas en
la ordenanza fiscal correspondiente.

Art. 3. Las licencias municipales para la prestacion de servicios
de transporte urbano en automdviles de turismo corresponderan
a una categorfa tunica, denomindndose licencias de auto-taxi.

Art. 4. Elnumero de licencias vendré determinado por la nece-
sidad y conveniencia del servicio a prestar al publico, en la forma
y condiciones previstas en el articulo 11 del Reglamento Nacional.

Art. 5. Las licencias se otorgaran a favor de las personas fisicas
o juridicas que las obtengan mediante concurso libre.

Art. 6. El titular o titulares de la licencia no podran, en ningin
caso, arrendar, ceder o traspasar la explotacion de la licencia y
vehiculo afecto de la misma.

Art. 7. Los titulares de licencias podran renunciar a las mismas,
pero, en todo caso, para que dicha renuncia surta efecto debera
ser expresamente acepta por el Ayuntamiento de Camarma.

Se presumird que existe renuncia cuando el adjudicatario de
licencia no presente el vehiculo en el plazo establecido en el
articulo 17.

Art. 8. Por la Administracion Municipal se llevard un registro
y control de las licencias concedidas, donde se irdn anotando las
incidencias relativas a los titulares de las mismas y los vehiculos
a ellas afectos.

1. De las tarifas

Art. 9. La explotacion del servicio publico de auto-taxi estard
sujeta a tarifa, que serd obligatoria para los titulares de licencia,
sus conductores y usuarios.

Art. 10.  El Pleno, oidas las asociaciones de empresarios, repre-
sentativas del sector, y de consumidores y usuarios, fijard y revisara
las tarifas, dreas tarifarias y suplementos del servicio, sin perjuicio
de las facultades que sobre su aprobacion definitiva establezca
la legislacion vigente.

IV. De los vehiculos

Art. 11. Como regla general, el nimero de plazas de los vehicu-
los al que hayan de referirse las licencias de auto-taxi no podrd
ser superior a cinco, incluida la del conductor, debiendo figurar
la capacidad tanto en el permiso de circulacion como en el cer-
tificado de caracteristicas del vehiculo.

No obstante, en el caso de vehiculos adaptados para el transporte
en silla de ruedas se admitird una capacidad maxima de seis plazas,
siempre que en el correspondiente certificado de caracteristicas
conste que una de las plazas corresponde a la silla de ruedas.

Art. 12.  Los vehiculos destinados a la prestacion del servicio
objeto de la presente ordenanza deberdn reunir las siguientes
caracteristicas:

a) Carrocerfa cerrada con puertas de facil acceso y funcio-

namiento que facilite la maniobra con suavidad.

b) Dimensiones y caracteristicas del habitdculo interior y de
los asientos imprescindibles para proporcionar al usuario
la seguridad y comodidad necesarias.

c) Ventanillas provistas de lunas transparentes e inastillables
en todas las puertas y en la parte posterior del vehiculo,
de modo que se consiga la mayor visibilidad, luminosidad
y ventilacién posibles. Las situadas en las puertas deben
resultar accionables a voluntad del usuario.

d) Alumbrado eléctrico interior que permita en horas noctur-
nas la perfecta visibilidad del cuadro de mandos del taxi-
metro y de todos los elementos de control del vehiculo,
y que proporcione iluminacién suficiente del habitaculo para
facilitar el cambio de moneda.

e) Cilindrada y prestaciones técnicas idoneas que garanticen
una correcta conduccién y una adecuada prestacion del
servicio.

f) Dispositivos de calefaccion y aire acondicionado.

g) Los vehiculos deberan ir provistos de extintor de incendios.

h) Los vehiculos podran ir provistos de una mampara de sepa-
racion entre el conductor y los usuarios, de las caracteristicas
al efecto establecidas y homologadas por las autoridades
competentes.

i) Los vehiculos podrédn ir dotados de una alarma luminosa,
de las caracteristicas al efecto establecidas y homologadas
por las autoridades competentes.

j) La autoridad municipal estara facultada para exigir la ins-
talacion de radioteléfonos en los vehiculos y aquellas inno-
vaciones técnicas que las circunstancias aconsejen y redun-
den en beneficio del servicio.

Art. 13. En la parte superior delantera central del techo de
la carroceria llevara un letrero luminoso con la palabra “taxi” que
sera visible desde la parte frontal y trasera del vehiculo.

Art. 14. Durante el dia los taxis indicaran su situacion de “li-
bre”, haciendo visible a través del parabrisas, precisamente, dicha
palabra, en un cartel de las dimensiones y caracteristicas que esta-
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blezca el servicio municipal competente y que actualmente se fija
en un rectangulo de 30 por 15 centimetros.

Por la noche llevardn una luz verde en la parte superior derecha
y delantera de la carroceria.

Art. 15.  Los vehiculos iran pintados de color blanco, llevando
en las puertas delanteras del vehiculo, ademas del escudo de
Camarma de Esteruelas, la palabra taxi, junto al nimero de la
licencia, una franja en diagonal de color azul de 10 centimetros
de ancho, de derecha a izquierda, iniciando el trazo a partir de
la parte mds proxima a la luna delantera.

En el interior, y en sitio visible para los usuarios, llevardn una
placa en la que figura el nimero de matricula y de licencia
municipal.

Asimismo, y en lugar bien visible del interior, llevaran un ejem-
plar de las tarifas y suplementos vigentes.

El taximetro que se instale debera permitir en todos los recorri-
dos la aplicacion de las tarifas vigentes y su visualizacion, y estara
situado sobre el salpicadero del vehiculo, en su tercio central,
debiendo iluminarse al entrar en funcionamiento.

Art. 16. La instalacion de publicidad en los vehiculos a que
se refiere la presente ordenanza requerird la previa autorizacion
municipal.

Art. 17.  El cumplimiento de los requisitos establecidos en los
articulos anteriores se comprobara por los servicios técnicos muni-
cipales competentes. A tal efecto, los adjudicatarios de licencia
vendran obligados a la presentacion del vehiculo en un plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de ser notificado
o publicado el acto de adjudicacion.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior podran con-
ceder, con cardcter excepcional, una Gnica prorroga del plazo de
presentacion en casos suficientemente justificados, a juicio de la
autoridad municipal competente, que habra de ser solicitada dentro
de los treinta dias senalados.

Asimismo, se justificard que dicho vehiculo figura inscrito en
el Registro de la Jefatura Central de Tréafico a nombre del titular
de la licencia y también que éste se encuentre al corriente en
el pago de las tasas, o cualquier otra exaccion municipal relativa
al vehiculo, asi como que tiene cubiertos, mediante pdlizas de
seguros, los riesgos determinados por la legislacion vigente.

Art. 18.  Efectuada la comprobacion a que se refiere el articulo
anterior, de la que resulte que el vehiculo cumple las condiciones
exigidas, el titular vendrd obligado a comenzar las prestaciones
de servicio en un plazo de quince dias.

Art. 19. Los titulares de licencias podran sustituir, previa auto-
rizaciéon municipal, el vehiculo adscrito a las mismas por otro mas
moderno o de mejores condiciones. El vehiculo sustituto debera
someterse a la revision correspondiente, que tendra por objeto
la comprobacion de los requisitos establecidos en esta ordenanza
e instrucciones de revista.

Art. 20. Anualmente, ante los servicios municipales compe-
tentes, se pasara una revista, cuyo objeto sera la comprobacion
del estado del vehiculo y la constatacién de los datos de la docu-
mentacion relativa al mismo, su titular y conductores con los que
figure en el Registro Municipal. No obstante, en cualquier momen-
to podran ordenarse revisiones extraordinarias e incluso inspec-
ciones periddicas.

Art. 21. El titular deberda mantener el vehiculo en perfecto
estado de conservacion y limpieza, de tal forma que, en todo
momento, cumpla los requisitos establecidos en esta ordenanza,
asi como en las normas, bandos e instrucciones que se dicten.
Cualquier anomalia que pueda implicar suspension de licencia
debera ser subsanada en el plazo improrrogable de treinta dias,
pasado el cual, cabria llegarse a la suspension temporal o definitiva
de la licencia.

V. De los conductores

Art. 22. Para poder conducir los vehiculos afectos al servicio
regulado por esta ordenanza sera obligatorio hallarse en posesion
del permiso municipal correspondiente.

Art. 23. Para obtener el permiso a que se refiere el articulo
anterior sera preciso acreditar las siguientes condiciones:

a) Que se halla en posesion del permiso de circulacién de
la Clase B, mas autorizacion BPT o superior a ésta, con

antigiedad de, al menos, un afo, expedido por el 6rgano
competente en materia de trafico y seguridad vial.

b) No haber cometido delito alguno durante los dos afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de solicitud del permiso
municipal de conducir, mediante la certificaciéon corres-
pondiente.

¢) No padecer enfermedad infectocontagiosa o impedimento
fisico que imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la
profesion, mediante certificado expedido por el Colegio Ofi-
cial de Médicos.

d) Conocimiento del contenido de la presente ordenanza y
de la normativa de aplicacion al servicio.

e) Cuantos requisitos resulten, en su caso, exigibles de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacion de trafico y segu-
ridad vial.

Art. 24. El permiso municipal tendré una validez de cinco afos,
al término de los cuales debera ser renovado.

Art. 25. La Administraciéon Municipal llevara el registro y con-
trol de los permisos municipales de conducir concedidos, en donde
se iran anotando las incidencias relativas a sus titulares.

Los permisos municipales deberdn reintegrarse al Ayuntamiento
en el plazo de quince dias desde que hayan dejado de trabajar.

VI. De la prestacion del servicio

Art. 26. Los vehiculos deberan dedicarse exclusivamente a la
prestacion del servicio regulado en la presente ordenanza, que-
dando prohibido el uso de los mismos para fines personales o
cualesquiera otros o que no sean los de servicio publico excepto
los dias de libranza, vacaciones de verano y cualesquiera otros
debidamente justificados ante la autoridad municipal.

Art. 27. Los vehiculos deberdn prestar servicio al publico de
manera continuada, sin perjuicio de los turnos de descanso esta-
blecidos, debiendo estar en la parada en las horas senaladas.

Podran interrumpirse la prestacion del servicio por causa grave
debidamente justificada por escrito ante el Ayuntamiento, durante
un plazo que no exceda de treinta dias consecutivos o sesenta
dias alternos, durante el periodo de un ano.

No se considerard interrupcion el periodo de vacaciones, cuya
duracion no sera superior a treinta dias al afo.

Art. 28. La autoridad municipal, oidas las asociaciones repre-
sentativas del sector, podra establecer las medidas de organizacion
y control que considere necesarias para el perfeccionamiento del
servicio y, atendiendo las necesidades publicas, determinara el
horario minimo de servicios a prestar, y regulard los de descanso
y periodo de vacaciones en forma que quede suficientemente garan-
tizada la continuidad del servicio.

Art. 29. Los titulares de las licencias deberan comunicar al
Ayuntamiento el garaje o lugar en que hayan de encerrar el vehicu-
lo con el que prestan servicio, asi como los cambios que sobre
ellos se produzcan.

Art. 30. Podran exigirse de los titulares de licencias si las nece-
sidades de control de servicio u otras circunstancias especiales
asimismo lo demandan, datos relativos al kilometraje recorrido
y horas de servicio de los vehiculos y cualesquiera otros extremos
relacionados con el contenido de la explotacion.

Art.31. Atendiendo alas necesidades y conveniencias del servi-
cio se fijaran los vehiculos taxis y puntos de espera de viajeros;
en los primeros se fijaran el nimero de vehiculos que puedan
estacionar en cada uno de ellos. Los puntos de espera de viajeros
no serviran de situado a los vehiculos, y si s6lo para recoger en
ellos usuarios, sin permitirse el aparcamiento de aquéllos.

Art. 32. Los conductores que fueren requeridos para prestar
servicio, estando libre el vehiculo, no podridn negarse a ello sin
causas justificadas, entre otras, las siguientes:

1. Ser requerido por individuos perseguidos por la policia y
otras fuerzas de orden publico.

2. Ser solicitado para transportar un nimero de personas supe-
rior al de las plazas autorizadas para el vehiculo.

3. Cuando cualquiera de los viajeros se halle en estado de
manifiesta embriaguez o intoxicacion por estupefacientes, excepto
en los casos de peligro grave o inminente para su vida o integridad
fisica, acompanado de agente de la autoridad, de asi estimarlo
conveniente.
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4. Cuando la naturaleza y caracter de los bultos, equipajes
o animales de que sean portadores puedan deteriorar o causar
danos en el interior del vehiculo.

5. Cuando sea requerido para prestar el servicio por vias intran-
sitables que ofrezcan peligro para la seguridad o integridad tanto
de los ocupantes y del conductor como del vehiculo. En este caso,
se prestard el servicio hasta la parte transitable o que no ofrezca
peligro.

En todo caso, los conductores observardan con el publico un
comportamiento correcto y, a requerimiento del usuario, deberdn
justificar la negativa ante un agente de la autoridad.

Art. 33.  En el supuesto de inexistencia de situados o puntos
de espera, cuando los conductores de taxis sean requeridos por
varias personas al mismo tiempo para la prestacion de un servicio
se atendran a las siguientes normas de preferencia:

1. Enfermos, impedidos y ancianos.

2. Personas acompanadas de nifos y mujeres embarazadas.

3. Las personas de mayor edad.

4. Las que se encuentren en la acera correspondiente al sentido
de circulacion del vehiculo.

5. Usuarios directos sobre los que no lo sean.

Este precepto no regird para los situados o puntos de espera,
en que la preferencia vendra determinada por el orden de llegada
de los usuarios.

Art. 34. En servicios exclusivamente urbanos, el conductor
podrd prohibir fumar a los usuarios, siempre que les advierta de
tal circunstancia expresamente antes de comenzar el servicio y
lleve en el interior del vehiculo un cartel visible expresivo de tal
circunstancia. Los conductores deberan abstenerse de fumar si,
a tal efecto, fuera requerido por los usuarios.

Art. 35. Cuando los viajeros abandonen transitoriamente el
vehiculo por ellos alquilado, y los conductores deban esperar su
regreso, podrdn recabar de los mismos, a titulo de garantia, el
importe del recorrido efectuado mas media hora de espera en
zona urbana, una en descampado, facilitando el correspondiente
recibo, agotada la cual podran considerarse desvinculados del ser-
vicio. No obstante, si la espera solicitada fuera en zona de esta-
cionamiento prohibido podréan reclamar del viajero el importe del
servicio efectuado, sin obligacién de continuar la prestacion del
mismo.

El expresado recibo se ajustard al modelo que determine el
Ayuntamiento, en el que figurara, en todo caso, impreso el nimero
de la licencia.

Art. 36. Los conductores de los vehiculos tendran obligacion
de proporcionar al cliente cambio de moneda hasta la cantidad
de 10 euros, si el conductor tuviera que abandonar el vehiculo
para buscar cambio, este tiempo no computaré a efectos del pago.

Art. 37. En caso de averia serd avisado otro vehiculo de simi-
lares caracteristicas para concluir el servicio. Esta obligacion com-
pete al taxista.

Art. 38. Durante la prestacion del servicio, los conductores
deberan ir provistos de los siguientes documentos:

a) Referentes al vehiculo:

1. Licencia de auto-taxi referida al vehiculo.

2. Permiso de circulacion del vehiculo y ficha de carac-
teristicas del mismo, en la que conste en vigor la ins-
peccidn técenica periddica.

3. Pdlizas de seguro en vigor, a que se refiere el articulo 17.

b) Referentes al conductor:

1. Carné de conducir de la clase exigida por el codigo
de circulacion.

2. Permiso municipal de conducir, en el que necesariamente
debera figurar autorizado para conducir el vehiculo que
lleve.

c) Referentes al servicio:

1. Libro de reclamaciones, segin modelo oficial que se
apruebe por la Corporaciéon Municipal.

2. Ejemplar de la siguiente ordenanza.

3. Ejemplar del Cédigo de la Circulacion.

4. Guias de calles de Camarma de Esteruelas, Madrid y
municipios limitrofes al de Camarma, incluyendo direc-
ciones de servicios sanitarios, de urgencias, comisarias
de policia, etcétera.

5. Talonarios de recibos de cantidades percibidas en con-
cepto de servicios prestados y en garantias de espera.
En dichos recibos debera ir impreso el numero de la
licencia del vehiculo y sellado con el del Ayuntamiento.
6. Un ejemplar de la tarifa vigente y sus suplementos.

Art. 39. Los conductores deberdn cuidar su indumentaria en
perfecto estado de limpieza y su aseo personal serd correcto.

Art. 40. Los conductores de taxis, en su relacion con el publico,
guardardn la maxima compostura, correccion, educacion y cortesia.
Ayudaréan a subir y bajar del vehiculo a las personas que por su
condicion o edad lo necesiten.

Art. 41. Cuando un vehiculo libre estuviera circulando, y su
conductor fuera requerido para prestar servicio, deberd parar en
lugares y forma que no entorpezca la circulacion.

Art. 42. Al llegar al lugar de destino el conductor procedera
a parar el vehiculo en lugar y forma establecidos.

Art. 43. Los conductores deberan revisar el interior del vehicu-
lo cada vez que se desocupe, a fin de comprobar si algiin objeto
del usuario hubiere quedado en el mismo, entregdndolo al ocu-
pante. De no poder entregarlo en el acto, habrd de depositarlo,
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al hallazgo, a la
Policia Municipal.

VIL

Art. 44. A los efectos de esta ordenanza, se considerara falta
toda infraccién de las obligaciones contenidas en la misma o en
las instrucciones que se dicten en relacion con el servicio. Las
faltas cometidas por los titulares de licencias y conductores podran
ser: leves, graves y muy graves.

Art. 45. Serén faltas imputables a los conductores:

I. Leves.

a) No llevar cambio de monedas de 10 euros.

b) No llevar la documentacién personal exigida en esta
ordenanza.

c) No respetar el orden de preferencia a que se refiere
el articulo 31.

d) Fumar dentro del vehiculo cuando el viajero se hubiere
requerido para que se abstuviera de ello.

e) Descuido en el aseo personal.

f) Descuido en el aseo interior y exterior del vehiculo.

g) Discusiones entre los companeros de trabajo.

h) Recoger viajeros a menos de 100 metros de las paradas,
cuando en las mismas hubiera vehiculos libres.

II. Graves.

a) No poner las indicaciones de “libre” u ocultarlas estan-
do el vehiculo desocupado.

b) Negarse a exhibir el libro de reclamaciones cuando sea
requerido para ello.

c) Negarse a esperar al usuario cuando halla sido reque-
rido para ello, sin motivo que, conforme a esta orde-
nanza, justifique la negativa.

d) Abandonar el servicio antes de cumplirse el plazo de
espera abonado por el usuario.

e) Negarse a prestar el servicio estando libre.

f) Conducir teniendo el permiso municipal caducado.

g) Utilizar el vehiculo para fines distintos de que es propio
al servicio publico, excepto en los supuestos a que se
refiere el articulo 26.

h) Desconsideracion grave en el trato con los usuarios del
servicio o companeros.

i) No respetar los horarios de servicios fijados o cualquier
otra norma de organizacién o control establecida.

j) Prestar servicios los dias de descanso.

III.  Muy graves.

a) Producir accidente y darse a la fuga.

b) El cobro de tarifas superiores o inferiores a las auto-
rizadas y de suplementos no establecidos.

¢) Incumplimiento de las 6rdenes de la Alcaldia o auto-
ridad municipal, en caso de urgencia o necesidad.

d) Conducir embriagado o intoxicado.

e) Negarse a prestar auxilio a heridos o accidentados.

f) Conducir en los supuestos de renovacion temporal de
permiso municipal de conducir.

Procedimiento sancionador
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g) Abandonar al viajero sin rendir servicio para el que
fue requerido sin causa justificada.

h) La comision de delitos calificados por el Codigo Penal
como dolosos, con ocasién o motivo del ejercicio de
la profesion.

Art. 46. Las infracciones establecidas en el articulo precedente
seran objeto de las sanciones siguientes:

a) Para las faltas leves:

1. Amonestacion.

2. Suspension del permiso municipal de conducir hasta
quince dias.

3. Las infracciones comprendidas en los apartados b) y
h) llevaran, en todo caso, aparejadas la suspension del
permiso municipal de conducir hasta quince dias.

b) Para las faltas graves:

1. Suspension de la licencia municipal hasta un afo.

2. Retirada definitiva de la licencia municipal.

3. Las infracciones comprendidas en los apartados c), f)
y h) de las tipificadas como muy graves en el articulo 45
llevaran, en todo caso, aparejada la retirada definitiva
de la licencia municipal.

Art. 47. El procedimiento sancionador se ajustara a lo previsto
en la Ley 20/1998, de 27 de noviembre, de Ordenacién y Coor-
dinacion de los Transportes Urbanos de la Comunidad de Madrid.

Art. 48. Todas las sanciones, incluso la de amonestacion, seran
anotadas en los expedientes personales de los titulares de licencia.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, quedando en vigor hasta que el Pleno de la Corporacion
acuerde su modificacion o derogacion.

ORDENANZA MUNICIPAL DE HIGIENE,
SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTE

PREAMBULO

La presente ordenanza se redacta en base a las competencias
sobre medio ambiente y salubridad publica otorgadas a los muni-
cipios por el articulo 25, apartados f) y g), de la Ley 7/1985, Regu-
ladora de Bases de Régimen Local.

En su tramitacion se seguird lo preceptuado en los articulos 49
y 70.2 de la citada Ley, siendo, asimismo, de aplicacién los pre-
ceptos recogidos en la Ley 1/1990, de 1 de febrero, de Proteccion
de los Animales Domésticos, y en la Ley 50/1999, de 23 de diciem-
bre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales poten-
cialmente peligrosos.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. 1. Esta ordenanza tiene por objeto regular, entre
otros aspectos, y dentro de la esfera de la competencia municipal,
el ejercicio de diversos hechos y actividades, que ocasionan o pue-
den ocasionar deterioro de la calidad ambiental, con posible peligro
para la salubridad publica, tales como:

— Ensuciado de la via publica por abandono en la misma de
escombros, residuos de obras, plasticos, papeles, aceites o
cualesquiera otros elementos.

— Ensuciado de caminos, caiiadas, parques y terrenos publicos
o privados por los mismos motivos.

— Ensuciado de las vias publicas por deyecciones y excrementos
de animales de todo tipo, asi como el abandono de los mis-
mos, una vez muertos, en cualquier terreno.

— Deterioros causados en vias o lugares publicos por maltrato
en la utilizacion de los mismos.

— Quebranto intencionado de arboles, arbustos y zonas verdes
en general.

— Falta de condiciones sanitarias de viviendas, locales, terrenos
o actividades de todo tipo.

2. Todas aquellas personas o entidades causantes, por cualquier
motivo, de algunos de los deterioros o posibles peligros sanitarios
enumerados estaran obligadas, mediante requerimiento de la auto-
ridad, a hacer desaparecer con sus propios medios las causas gene-
radoras de la anomalia.

En caso de no ser efectuadas las acciones necesarias tendentes
a conseguir el fin marcado, en el plazo otorgado por la autoridad
competente, el desperfecto causado serd subsanado por los servi-
cios municipales, a costa del causante, sin perjuicio de las sanciones
que puedan serle impuestas.

Art. 2. Los servicios técnicos del Ayuntamiento vigilaran los
expedientes de licencia de obras de nueva planta, ampliacién o
reforma y los de instalacién, apertura o funcionamiento de las
actividades, en cumplimiento de la presente ordenanza.

La intervenciéon de los citados servicios técnicos se realizara
a través de informes o inspecciones para comprobar el estado
de las obras e instalaciones y el cumplimiento de las medidas correc-
toras propuestas, de cuyo resultado se dara cuenta a la Comision
de Gobierno y, en su caso, a la Consejeria de Urbanismo y/o
Medio Ambiente.

Una vez expedida la licencia y finalizadas las obras o insta-
laciones, los servicios técnicos municipales realizardn la oportuna
inspeccion al objeto de comprobar si se han ajustado a las pres-
cripciones sefnaladas.

En caso negativo a la correccidn, se concederd un plazo maximo
de un mes al interesado para hacer las oportunas correcciones,
transcurrido el cual, se le comunicara al interesado que hasta que
no proceda a la correccion, conforme indique el servicio técnico,
no podrd concederse la licencia de primera ocupacion del inmueble
prevista en el articulo 178 de la Ley del Suelo y demds normativa
urbanistica.

Art. 3. Enlos supuestos no regulados en la presente ordenanza,
pero que por sus caracteristicas o circunstancias pudieran estar
comprendidas en su dmbito de aplicacion, les serdn aplicadas, por
analogia, las normas de la misma que guarden similitud con el
caso contemplado.

Capitulo Il
Vias publicas

Art. 4. La limpieza de la red viaria publica (calles, plazas, glo-
rietas, etcétera) y la recogida de los residuos procedentes de la
misma serd realizada por el servicio de limpiezas o empresa adju-
dicataria del servicio, encargada al efecto y con la frecuencia con-
veniente para la adecuada prestacion del servicio.

Art. 5. La limpieza de las vias, zonas comunes, zonas verdes,
etcétera, de dominio particular, debera llevarse a cabo por la pro-
piedad siguiendo las directrices que dicte el servicio de limpiezas
para conseguir unos niveles adecuados.

En los casos en que la propiedad no cumpla debidamente esta
obligacion, la limpieza podra ser efectuada por el servicio municipal
correspondiente, y dicha propiedad estara obligada a pagar el
importe de los servicios prestados de acuerdo con lo establecido
en la ordenanza reguladora de los derechos y tasas correspon-
dientes, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar.

El incumplimiento del presente articulo serd considerado falta
leve.

Art. 6. Todas las operaciones de limpieza, a que se refiere
el articulo 5, deberdn realizarse atendiendo las directrices que la
autoridad municipal establezca, a fin de coordinar éstas con el
servicio de recogida de residuos solidos urbanos.

El incumplimiento del presente articulo serd considerado falta
leve.

Art.7. Se prohibe arrojar en la via publica todo tipo de residuos
(papeles, colillas, etcétera), debiéndose depositar en las papeleras
instaladas a tal fin.

El incumplimiento del presente articulo serd considerado falta
leve.

Art. 8. Queda prohibido realizar cualquier operacion que pue-
da ensuciar las vias publicas y, de forma especial, el lavado y lim-
pieza de los vehiculos y la manipulacion o seleccion de los desechos
o residuos urbanos.

El incumplimiento del presente articulo serd considerado falta
leve.
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Art. 9. No se permite, bajo ningiin concepto, sacudir prendas
o alfombras en la via publica, ni desde ventanas, balcones o terrazas,
fuera del horario comprendido entre las siete y las diez horas
de la mafana.

El incumplimiento del presente articulo serd considerado falta
leve.

Art. 10. La limpieza de los escaparates, puertas, toldos o cor-
tinas de los establecimientos comerciales, se llevara a cabo de
tal manera que no ensucie la via pablica. Estas operaciones deberan
realizarse desde la hora de apertura de los comercios hasta las
once horas.

El incumplimiento del presente articulo sera considerado falta
leve.

Art. 11.  Los propietarios y conductores de los vehiculos, que
transportan tierras, escombros, materiales polvorientos, hormigén
o cualquier otra materia que al derramarse ensucie la via publica
y que, por consiguiente, puedan ocasionar dafos a terceras per-
sonas, deberan tomar toda clase de medidas para evitarlo.

Del incumplimiento de lo determinado en este articulo seran
responsables las empresas constructoras o los duenos de los
vehiculos.

El incumplimiento del presente articulo serd considerado falta
leve.

Art. 12, Quienes al frente estén de quioscos o puestos en la
via publica estan obligados a mantener limpio el espacio en que
desarrollen su cometido y sus proximidades durante el horario
en que realicen su actividad y dejarlo en el mismo estado una
vez finalizada ésta.

La misma obligacion incumbe a los duefios de cafés, bares y
establecimientos andlogos, en cuanto a la superficie de via publica
que ocupen con veladores, sillas, etcétera.

Sus titulares, asi como concesionarios de expendedurias de taba-
cos y loteria nacional, deberd instalar, por su cuenta y cargo, las
papeleras necesarias, siendo obligacion del servicio municipal de
limpieza la recogida de los residuos, acumulados en las mismas.

El incumplimiento del presente articulo sera considerado falta
leve.

Art. 13.  Las personas o entidades que realicen pequefias obras
en la via publica con motivo de canalizaciones, tapado de calas,
etcétera, han de retirar los sobrantes y escombros dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la terminacion de los trabajos, dejan-
dolos, entre tanto, debidamente amontonados, de modo que no
entorpezcan la circulacion de peatones ni de vehiculos.

Transcurrido dicho plazo sin haber sido retirados, el servicio
de limpiezas procedera a su recogida y transporte, pagandose el
cargo que corresponda al interesado, independientemente de las
sanciones a que hubiere lugar.

En las obras donde se produzcan cantidades superiores a un
metro cubico, las empresas deberdn utilizar para su almacena-
miento en la via publica contenedores adecuados y con sistemas
de cierre, con el fin de que no se vean los materiales almacenados.

Dichos contenedores no podran ser utilizados para depositar
productos que puedan descomponerse o causar malos olores.

El incumplimiento del presente articulo sera considerado falta
leve.

Art. 14. Terminada la carga o descarga de cualquier vehiculo,
el personal del mismo limpiara las aceras y calzadas que hayan
ensuciado durante la operacion, retirando de la via publica los
residuos vertidos.

Serédn responsables del incumplimiento de este precepto los due-
fos de los vehiculos y los particulares de los establecimientos o
fincas en que haya sido efectuada la carga o descarga.

El incumplimiento del presente articulo sera considerado falta
leve.

Art. 15.  El personal de establecimiento o industrias que utilicen
para su servicio vehiculos de traccion mecdnica, y los estacionen
habitualmente en la via publica, deberan limpiar debidamente el
espacio ocupado por ellos.

Este precepto es también aplicado a los espacios reservados
para el establecimiento de camiones y autocares de alquiler siendo
responsables de la infraccion sus propietarios.

El incumplimiento del presente articulo serd considerado falta
leve.

Capitulo 1l
Fincas, viviendas y establecimientos

SECCION PRIMERA
Operaciones de limpieza

Art. 16. Los propietarios de las fincas, viviendas y estableci-
mientos tendrdn la obligacion de tener en constante estado de
limpieza las diferentes partes de los inmuebles que sean visibles
desde la via publica, de tal manera que se consiga una uniformidad
en su estética, acorde con el entorno urbanistico que les rodea.

El incumplimiento del presente articulo serd considerado falta
leve.

SECCION SEGUNDA
Recogida de residuos sdlidos urbanos

Art. 17.  Se comprende bajo este epigrafe las normas que deben
de ser cumplidas por los usuarios del servicio de recogida, refe-
rentes a la presentacion y evacuacion de los residuos solidos urba-
nos, bien sea de caracter domiciliario, industrial, de servicio,
etcétera.

Art. 18. La recogida de residuos sdlidos serd establecida por
la Delegacion Municipal del servicio de limpieza con la frecuencia
que estime oportuna y a la hora que determine. Todo cambio
de horario y frecuencia serd hecho publico con antelacion sufi-
ciente.

Art. 19. Ninguna persona fisica o juridica podra dedicarse a
la recogida y aprovechamiento de los residuos, salvo las que posean
la correspondiente licencia municipal para ello.

Art. 20. Ningtn tipo de residuos sélidos podra ser evacuado
por la red de alcantarillado. Se prohibe la instalacién de tritu-
radores a la red de saneamiento.

SECCION TERCERA
Recipientes normalizados

Art.21. Esde uso obligatorio la utilizacion de recipientes cerra-
dos para la evacuacion de residuos sdlidos urbanos y de bolsas
especiales para ese uso totalmente cerradas. El servicio municipal
de limpieza ubicara contenedores cerrados.

Art. 22.  Las operaciones de conservacion y limpieza que exijan
los recipientes normalizados deberan llevarse a cabo por los usua-
rios de los locales o personas usuarias de los mismos en caso
de establecimientos que posean recipientes cedidos por el Ayun-
tamiento.

El incumplimiento de esta obligacion serd sancionado con multas
diarias hasta que los recipientes se encuentren limpios.

Art. 23.  Los residuos solidos procedentes de centros sanitarios
deberan estar debidamente envasados y cerrados, utilizandose reci-
pientes normalizados. La limpieza de contenedores metélicos, her-
méticos, serd obligacion del servicio de limpieza municipal.

SECCION CUARTA
Formas de recogida de los residuos sélidos urbanos

Art. 24. La recogida de los residuos sélidos urbanos se efec-
tuard por los operarios designados del servicio de limpieza, a partir
de la puerta de la finca o planta baja.

El personal del vehiculo colector correspondiente vaciara el con-
tenido de los recipientes en el camién y los depositara vacios donde
se encontraban, no correspondiéndoles, por tanto, ninguna mani-
pulacion de los residuos ni de los recipientes dentro de ninguna
finca de propiedad publica o privada.

Art. 25. Queda prohibido verter residuos sin bolsa directamen-
te a los recipientes y bolsas en el suelo, situar los recipientes nor-
malizados en la via publica antes del momento indicado, con los
residuos desbordando, retirarlos después del tiempo establecido,
asi como utilizar recipientes distintos a los autorizados serd san-
cionado por los agentes de la autoridad con las multas que se
establezcan en la presente ordenanza.

Queda terminantemente prohibido:

Primero.—Depositar bolsas de basura en los contenedores fuera
del siguiente horario:

De las veintiuna horas a las siete horas del dia siguiente.
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Excepto sabados y dias precedentes a festivos por la noche,
los cuales no se efectiia recogida y queda prohibido depositar
basuras.

Segundo.—Cualquier tipo de manipulacion o seleccion de resi-
duos depositados en los contenedores de basura o escombros.

Tercero.—Depositar objetos, basuras, residuos, etcétera, no
catalogados como residuo domiciliario, especialmente escombros.

El incumplimiento del presente articulo serd considerado falta
leve.

Art. 26. En los centros publicos o privados, viviendas, mer-
cados, galerias de alimentacion, centros sanitarios, etcétera, la reti-
rada de los residuos correrd a cargo del servicio de limpieza, pero
no el barrido y limpieza de los mismos.

Art. 27. Cuando los residuos sélidos urbanos por su naturaleza
y a juicio del departamento de limpieza pudieran presentar carac-
teristicas que los hagan toxicos o peligrosos, se exigird al productor
o poseedor de los mismos la eliminacion por sus propios medios,
mediante contratacion de camiones de recogida segun la Ley de
Residuos de la Comunidad de Madrid.

Art. 28. Los establecimientos locales publicos o privados en
que se produzcan cantidades considerables de residuos sdlidos
podran solicitar la incursion de tantos contenedores como sean
necesarios, segun las normas en que se realizan las concesiones.

Art. 29. Si una entidad publica o privada, a la que habitual-
mente se le viene retirando una cantidad concreta y especifica
de residuos, tuviera, por cualquier causa, que desprenderse de
residuos sélidos en cantidades mayores que las normales y no de
forma frecuente, no podra sacarlos conjuntamente con los residuos
habituales. Sin embargo, podra solicitar su retirada al servicio de
limpieza, el cual realizara el servio y por el que se pasara el opor-
tuno cargo.

SECCION QUINTA
Local destinado a la recepcion de los residuos sdlidos urbanos

Art. 30. Toda edificacion en la que se ejerza una actividad
y se produzcan, como consecuencia, residuos solidos, dispondra
de un local de capacidad y dimensiones adecuadas para el alma-
cenamiento de los mismos. Los residuos estardn debidamente
depositados en recipientes normalizados con sus correspondientes
tapas, en forma tal que permita su directa, facil y rapida recogida,
sin causar molestias al vecindario.

Art. 31. A estos efectos, los técnicos que hayan de proyectar
tales edificaciones deberdn tener en cuenta preceptivamente estas
instalaciones, que figuraran de forma especifica y concreta en los
proyectos a presentar para la obtencion de las licencias de obras.

Art. 32.  La aprobacion del local destinado a la recepcion de
los residuos deberd llevar la conformidad de los servicios técnicos
municipales.

Art. 33.  Los edificios dedicados a viviendas deberan tener un
cuarto de dimensiones apropiadas para la recepcion de los residuos
producidos. Las dimensiones de dicho local se calcularan de forma
que quepan el siguiente numero de cubos colectivos a razén de
un espacio de 0,75 por 0,75 metros por cubo:

Hasta 10 viviendas: 2 cubos.

Por cada 5 viviendas mas o fraccion: 1 cubo.

Dispondran, ademads, de un espacio suficiente para llegar inde-
pendientemente a cada cubo.

Esta disposicion serd de obligado cumplimiento en todos los
proyectos de viviendas de nueva planta o gran reforma de edificios
existentes estard garantizada la perfecta y sanitaria evacuacion de
los residuos.

SECCION SEXTA
Recogidas especiales

Art. 34, Escombros o similares.—Queda terminantemente pro-
hibido depositar en los recipientes normalizados los escombros
procedentes de cualesquiera clase de obras en cantidad mayor
de 30 litros o decimetros cibicos.

Art. 35. Recogida de animales muertos.—La recogida de ani-
males muertos serd objeto de un servicio especial. A tal fin, las
personas que necesiten desprenderse de ellos, lo podran hacer
a través del servicio de limpieza, transporte y eliminacion con las
condiciones higiénicas necesarias para que el personal destinado

a su evacuacion no pueda tener ningin contacto. En las condiciones
siguientes:

a) Animales de gran tamano, vacuno, caballos, etcétera, se avi-
sard al servicio de limpieza.

b) Animales de pequefio tamafo, perros, gatos, etcétera, se
depositaran en la recogida diaria en las condiciones que
se establecen en el predambulo de este articulo.

Capitulo IV

Vertederos e instalaciones de transformacion o eliminacién
de residuos sélidos urbanos e industriales

Art. 36. Se prohibe depositar escombros y toda clase de resi-
duos solidos urbanos, en terrenos o zonas que no estén autorizados
por el Ayuntamiento, asi como en calles, caminos, cafiadas, arroyos,
eras, parques publicos o privados, siendo responsables del incum-
plimiento las personas que lo realicen y, en caso de ser trans-
portados con vehiculos, los propietarios de €stos.

El incumplimiento del presente articulo sera considerado como
falta leve.

Art. 37. La vigilancia, inspeccion y control de los depdsitos
o vertederos de residuos solidos urbanos, tierras, escombros, etcé-
tera, ubicados en el término municipal, se llevara a cabo por los
servicios de Policia Municipal.

Asimismo, correspondera a la citada la vigilancia dejo vertedero
o depésito de residuos en calles, parques, caminos, cafiadas, arroyos
o terrenos del término municipal, publicos y privados.

Art. 38. No se permitird en un vertedero de escombros arrojar
productos que no sean los especificos para lo que fue concebido.
Se denomina productos especificos a aquellos que provengan de
derribos, vaciados de tierras y obras de construccion.

Art. 39. Los depositos o vertederos de residuos sélidos urbanos
son de exclusiva competencia municipal y, en cuanto a su fun-
cionamiento, se dard cumplimiento a cuanto dispone la
Ley 42/1975, de 19 de noviembre, y disposiciones complementarias.

Podra autorizarse por el Ayuntamiento la instalacion de ver-
tederos a personas o entidades privadas, cumpliendo las condi-
ciones legales y sanitarias exigibles.

Art. 40. Todo vertedero que no cumpla lo mencionado en el
articulo anterior serd considerado clandestino e inmediatamente
clausurado, sin perjuicio de las sanciones previstas y de las res-
ponsabilidades a que hubiere lugar.

Art. 41. Las instalaciones industriales para la eliminacion o
transformacion de los residuos en sus formas de compostaje, reci-
clado, incineracion, pirrdlisis y pirofusion, etcétera, estaran a lo
que dispone la Ley 42/1975, de 19 de noviembre, y su Reglamento.

Capitulo V
Perros y animales de companhia

Art. 42.  Se entiende por animal de compaifiia todo aquel man-
tenido por el hombre, principalmente en su hogar, por placer y
compaiia, sin que exista actividad lucrativa alguna.

Art. 43.  Los poseedores de perros que lo sean por cualquier
titulo deberdn, como reglamentariamente se establezca, censarlos
en el Ayuntamiento donde habitualmente viva el animal, dentro
del plazo méximo de tres meses contado a partir de la fecha de
nacimiento, o en un mes después de su adquisicion. El animal
deberd llevar necesariamente su identificacion censal de forma
permanente.

Art. 44.  Se considerara animal abandonado aquel que no lleve
ninguna identificacion del origen o del propietario, ni vaya acom-
panado de persona alguna. En dicho caso el Ayuntamiento, empre-
sa adjudicataria del servicio o, en su caso, la Consejeria corres-
pondiente de la Comunidad de Madrid, debera hacerse cargo del
animal y retenerlo hasta que sea recuperado, censarlo o sacrificarlo.

Si el animal lleva identificacion, se avisara al propietario y éste
tendrd, a partir de ese momento, un plazo de diez dias para recu-
perarlo, abonando previamente los gastos que haya originado su
mantenimiento. Transcurrido dicho plazo sin que el propietario
lo hubiera recuperado, el animal se entenderd abandonado.

Art. 45. Queda prohibida la circulaciéon por las vias publicas
de aquellos perros que no vayan provistos de identificacion censal.
Asimismo, como norma general, en las vias publicas y demds zonas
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de uso publico, deberdn ir acompanados y conducidos mediante
cadena, correa o cordon resistente e irdn provistos de bozal cuando
el temperamento del animal asi lo aconseje, bajo la responsabilidad
del dueno, especialmente en zonas de recreo infantil.

Art. 46. Las personas que conduzcan perros y otros animales
deberdn impedir que estos depositen sus excrementos en las aceras,
paseos, jardines y, en general, en cualquier lugar dedicado al tran-
sito de peatones.

Para que evacuen dichos excrementos, si no existiera lugar sefia-
lado para ello, deberan llevarlos a la calzada junto al bordillo
y lo mds proximo a los sumideros del alcantarillado, o a zonas
no destinadas al paso de peatones ni a lugares de juego infantil.

En el caso en que los excrementos queden depositados en las
aceras o lugares destinados al paso de peatones, la persona que
conduzca el animal estd obligada a limpiarlo inmediatamente.

Del incumplimiento serdn responsables los propietarios de los
animales y, subsidiariamente, las personas que los conduzcan.

Quedan totalmente prohibido que los perros y otros animales
depositen sus excrementos en cualquier tipo de zona verde o ajar-
dinada acotada por el Ayuntamiento.

Art. 47. La tenencia de animales de compaiia en viviendas
urbanas queda condicionada a un alojamiento adecuado, a no aten-
tar contra la higiene y la salud publica y a que no causen molestias
a los vecinos que no sean las derivadas de la naturaleza misma
del animal. Todos los propietarios de perros y otros animales estan
obligados a impedir las molestias de éstos por ladridos reiterados
y continuos, olores, violencia de los animales, etcétera, a estos
efectos, se tendrdn especialmente en cuenta las circunstancias de
aquellos animales que presenten claros antecedentes de agresividad
hacia el entorno humano, que podran ser desalojados por la auto-
ridad municipal tomando como base esta circunstancia.

Art. 48. Queda prohibida la tenencia de animales en solares
y, en general, en aquellos lugares en que no pueda ejercerse sobre
los mismos la adecuada vigilancia.

Art. 49. Queda prohibido el abandono de animales vivos o
muertos, debiendo el propietario o persona responsable del animal,
en caso de fallecimiento del mismo, comunicarlo a los servicios
municipales para su recogida y retirada en las condiciones higié-
nicas adecuadas.

La sancion por incumplimiento de esta norma serd indepen-
diente de las responsabilidades que estén previstas en la normativa
de orden sanitario.

Art. 50. Queda prohibido, respecto a los perros y animales
de compaifia a que se refiere esta ordenanza, utilizarlos en espec-
taculos, fiestas y otras actividades que impliquen crueldad o mal
trato, excepto los espectaculos taurinos autorizados y el tiro al
pichdn bajo control de la federacion correspondiente.

Art. 51. A efectos de la presente ordenanza, las infracciones
se clasifican en leves, graves y muy graves:

51.1. Seran infracciones leves:

a) La posesion de animales domésticos de compania
no censados o no identificados.

b) La tenencia de animales en solares y, en general,
en cuantos lugares no pueda ejercerse la adecuada
vigilancia.

c) La circulacién por vias publicas con perros no iden-
tificados o sueltos.

d) La no retirada de los excrementos de aceras y otras
zonas peatonales, jardines y zonas verdes.

e) La molestia por ladridos nocturnos o diurnos con-
tinuados, la falta de higiene y malos olores.

51.2. Serdn infracciones graves:

a) El mantenimiento de los animales en instalaciones
indebidas desde el punto de vista higiénico-sanitario,
e inadecuadas para la practica de los cuidados y aten-
ciones precisas de acuerdo con sus caracteristicas
segun especie y raza.

b) La no vacunacién o la no realizacién de tratamientos
obligatorios a los animales domésticos de compafifa.

¢) Elabandono de animales muertos.

d) El acceso o permanencia de animales en recintos,
locales o vehiculos donde su presencia esté prohibida.

e) Cualquier forma de obstruccion a la legitima labor
inspectora o de control respecto al contenido de la
ordenanza.

f) La reiteracion de faltas leves.

Seran infracciones muy graves:

a) El tiro al pichdn, salvo en el supuesto autorizado.

b) El abandono de un animal de compaiia.

Art.52. Paralatenencia de animales potencialmente peligrosos
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 287/2002, de 22 de
marzo, por el que se desarrollo la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos, publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nimero
74, de 27 de marzo de 2002.

51.3.

Capitulo VI
Parques, jardines y arbolado urbano

Art. 53. El objeto de este capitulo es la promocion y defensa
de zonas verdes, arboles y elementos vegetales, en general, del
término municipal, tanto publicas como privadas, por su impor-
tancia en el equilibrio ecoldgico del medio natural y la calidad
de vida de los ciudadanos.

Art. 54. Las zonas verdes o ajardinadas podran crearse por
iniciativa publica o privada. Los promotores de proyectos de urba-
nizacion que ejecuten el planeamiento deben, sin excepcion, incluir
en ellos uno parcial de jardineria, si estuviese prevista su existencia,
en el que se describan, disefien y valoren detalladamente todas
las obras, instalaciones y plantaciones que integren las zonas verdes
o ajardinadas y los arboles preexistentes o a plantar.

Art.55. Los promotores de proyectos a que se refiere el parrafo
anterior deberdn entregar al municipio, con los planos auxiliares
del proyecto, uno que refleje, con la mayor exactitud posible, el
estado de los terrenos a urbanizar, situando en el mismo todos
los arboles y plantas, con expresion de su especie.

Art. 56. Los proyectos parciales de jardineria a los que se refie-
re el presente articulo contaran, como elementos vegetales, con
plantas, arboles y arbustos, preferentemente propios de la zona
y adaptados a las condiciones de climatologia y suelo.

Los promotores de proyectos de ordenacion urbanistica pro-
curardn el méaximo respeto a los arboles y plantas existentes, y
a los que hayan de suprimirse forzosamente seran repuestos en
otro lugar, a fin de minimizar los danos al patrimonio vegetal
del municipio.

Los usuarios de zonas verdes y del mobiliario instalado en las
mismas deben cumplir las instrucciones que, sobre su utilizacion,
figuren en los indicadores, rétulos o senales. En cualquier caso,
deben atender las indicaciones que formulen los agentes de la
Policia Municipal o el personal de parques y jardines.

Seran actos sometidos a licencia municipal, para la buena con-
servacion y mantenimiento de las diferentes zonas verdes urbanas,
los siguientes:

a) Talar o apear arboles situados en espacios publicos o en

terrenos privados.

b) Podar, arrancar o partir arboles, arrancar su corteza, clavar
en ellos puntas o clavos, o cualquier otra actividad que los
perjudique de cualquier manera.

c) Depositar en las zonas verdes o en los alcorques de los
arboles cualquier clase de productos, basuras, residuos, cas-
cotes, piedras, papeles, plasticos, productos causticos o fer-
mentables y, en general, cualquier otro elemento que pueda
danar las plantas.

d) Destruir o danar vegetacion de cualquier clase en zona de
dominio publico, o en zonas privadas cuyos elementos hayan
sido catalogados en el inventario municipal.

e) Utilizar las zonas verdes para usos distintos a los de su
naturaleza recreativa y de esparcimiento. Las actividades
artisticas de pintores, fotdgrafos o de television podrén, pre-
via licencia, ser realizadas en los lugares utilizados por el
publico, pero deberan abstenerse de entorpecer la utilizacién
normal del espacio publico y tendran la obligaciéon de cum-
plimentar todas las indicaciones que les sean hechas por
los agentes de vigilancia.

f) Instalar cualquier tipo de industria, comercio, restaurante
o puesto de bebidas, refrescos, helados o productos andlogos
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que requieran otorgamiento previo de concesion adminis-
trativa, conforme a lo establecido en la normativa de
aplicacion.

Art. 57. Los propietarios de zonas verdes, atn no cedidas al
Ayuntamiento, y las entidades urbanisticas colaboradoras, estan
obligados a mantenerlas en buen estado de conservacion, limpieza
y ornato.

Art. 58. Igualmente, estdn obligados a realizar los adecuados
tratamientos fitosanitarios preventivos.

Art. 59. El arbolado podra ser podado en la medida que sea
necesario para contrarrestar el ataque de enfermedades, o cuando
exista peligro de caida de ramas o contacto con infraestructuras
de servicio.

Art. 60. Toda persona que destruya o perjudique algin arbol,
ya sea por obras, voluntariamente u otra circunstancia, deberd
reponerlo contactando con los responsables municipales que sefna-
lardn las condiciones y especie.

Con caracter general, quedan prohibidas las siguientes acti-
vidades:

a) Pisar, destruir o alterar las plantaciones de cualquier clase,
exceptuando los lugares en los que expresamente quede
permitido el transito.

b) Cortar flores, plantas o frutos sin la autorizacién corres-
pondiente.

c) Talar o podar arboles sin autorizacion expresa.

d) Arrojar en zonas verdes basura, papeles, plasticos y cualquier
otra clase de residuo.

e) Danar o molestar a la fauna presente en las zonas verdes
o0 asociada a los elementos vegetales.

f) Encender fuego, cualquiera que sea el motivo, en los lugares
no autorizados expresamente o sin instalaciones adecuadas
para ello.

g) Hacer pruebas o ejercicios de tiro para practicar punteria,
encender petardos o fuegos de artificio.

h) No controlar, por parte de sus duefnos, los movimientos
y actitudes de los animales domésticos.

i) En general, cualquier actividad que pueda derivar en danos
a los jardines, animales, elementos de juego o mobiliario
urbano.

Art. 61. Las bicicletas podran circular por paseos, parques y
jardines sin necesidad de autorizacion expresa, siempre que la
afluencia de publico lo permita y no causen molestias a los demas
usuarios de la zona verde, queda prohibido el uso y circulacion
de ciclomotores y vehiculos a motor en parques, jardines y zonas
destinadas a peatones.

Art. 62. La colocacion de carteles, pancartas y adhesivos se
efectuard unicamente en los lugares autorizados con excepcion
de los casos permitidos por la autoridad municipal.

Art. 63. Queda expresamente prohibida la colocacion de car-
teles, pancartas, adhesivos, etcétera, en farolas, mobiliario y enseres
publicos.

Art. 64. Queda prohibido desgarrar, arrancar y/o tirar a la via
publica carteles, anuncios y pancartas.

Se prohibe esparcir y tirar toda clase de octavillas y materiales
similares.

Se prohibe las pintadas en la via ptblica sobre elementos estruc-
turales, calzadas, aceras, mobiliario urbano, muros y paredes, salvo
autorizacion municipal.

El mobiliario urbano existente en los parques, jardines, zonas
verdes y vias publicas, en el que se encuentran comprendidos los
bancos, juegos infantiles, papeleras, fuentes, senalizaciones y ele-
mentos decorativos tales como farolas y estatuas, deberan man-
tenerse en el mas adecuado y estético de limpieza y conservacion.

a) Bancos:

No se permite el uso inadecuado de los bancos, o todo
acto que perjudique o deteriore su conservacion y, en par-
ticular, arrancar aquellos que estén fijos, trasladar a una
distancia superior a 2 metros los que no estén fijados al
suelo, agruparlos de forma desordenada, realizar inscrip-
ciones o pinturas.

Las personas encargadas del cuidado de los nifios deberdn
evitar que éstos, en sus juegos, depositen sobre los bancos

b)

d)

Art. 65.

agua, barro o cualquier elemento que pueda ensuciarlos,
manchar o perjudicar a usuarios de los mismos.

Juegos infantiles:

Su utilizacién se realizard por nifnos con edades compren-
didas en los carteles indicadores que a tal efecto se esta-
blezcan, prohibiéndose su utilizacion por adultos o por
menores que no estén comprendidos en la edad en la que
se indique expresamente en cada sector o juego.

Papeleras:

Los desperdicios o papeles deberdn depositarse en las pape-
leras destinadas a tal fin.

Queda prohibida toda manipulacion de papeleras (moverlas,
incendiarlas, volcarlas, arrancarlas), hacer inscripciones o
adherir pegatinas en las mismas, asi como otros actos que
deterioren su estética o entorpezcan su mal uso.

Fuentes:

Queda prohibido realizar cualquier manipulaciéon en las
caferias y los elementos de las fuentes, que no sean propias
de su utilizaciéon normal.

En las fuentes decorativas, surtidores, bocas de riego y ele-
mentos andlogos, no se permitird beber, introducirse en sus
aguas, practicar juegos, realizar cualquier tipo de manipu-
lacién y, en general, todo el uso del agua.

Senalizacion, farolas, estatuas y elementos decorativos:

Queda prohibido trepar, subirse, columpiarse o realizar cual-
quier acto que ensucie, perjudique, deteriore 0 menoscabe
su normal uso y funcionamiento.

Seran consideradas infracciones leves:

Cortar flores, plantas o frutos sin la autorizacién corres-
pondiente.

Arrojar, en zonas verdes, basuras, papeles, plasticos o cual-
quier otra clase de residuo.

Encender fuegos en los lugares no autorizados expresamente.
No controlar los movimientos de los animales domésticos,
por parte de sus duefios o cuidadores.

En general, las actividades que impliquen inobservancia de
las instrucciones y sefalizaciones para el uso de parques y
zonas verdes.

Arrojar o depositar residuos, desperdicios y basuras en las
vias publicas o privadas, en sus accesos y solares, o en fincas
valladas o sin vallar.

Lavar, limpiar y manipulacién mecdnica de vehiculos en la
via publica que implique deterioro de medio ambiente y espa-
cios publicos.

Regar plantas fuera del horario autorizado, siempre que se
puedan generar molestias a los ciudadanos o danos en la
via publica.

La deposicion de excrementos de animales domésticos, res-
pecto a sus propietarios, en los lugares de transito peatonal.

Art. 66. Seran consideradas infracciones graves:

La colocaciéon de elementos publicitarios de cualquier tipo
en edificios incluidos en el Catalogo Historico-Artistico de
la localidad.

La publicidad masiva en las calles sin licencia previa, median-
te carteles, pintadas, octavillas u otros medios que provoquen
afeamiento general y suciedad notoria de la poblacion.
Pisar, destruir o alterar las plantaciones alli donde no esté
autorizado y si las consecuencias de tal actividad resultan
ser de imposible o dificil reparacion.

Daiiar o molestar a la fauna presente en las zonas verdes
0 asociada a los elementos vegetales.

La reiteracion de faltas leves.

Art. 67. Seran consideradas infracciones muy graves:

Talar o podar arboles sin autorizacion expresa.

Hacer pruebas o ejercicios de tiro para practicar punteria,
encender petardos o fuegos de artificio.

Reincidir en la comision de falta grave.
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Capitulo VII
Régimen Juridico
SECCION PRIMERA

Procedimiento

Art. 68. El procedimiento se iniciard de oficio por la propia
Administraciéon Municipal, en virtud de la funcién inspectora y
de comprobacion, propia de su competencia, o a instancia de parte
mediante la correspondiente denuncia.

En lo no previsto en esta ordenanza, se estard a lo dispuesto
en la Ley de Procedimiento Administrativo y en el Reglamento
de Ordenacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales.

Art. 69. Los propietarios y los usuarios, por cualquier titulo
de los edificios, actividades o instalaciones, deberdn permitir, y
a su vez tendrdn derecho a presenciar las inspecciones y com-
probaciones sefialadas en los articulos segundo y tercero.

Art. 70. Comprobado el incumplimiento de lo dispuesto en
la presente ordenanza, el funcionario actuante formulara la opor-
tuna denuncia, a la vista de las actuaciones practicadas, el Depar-
tamento de Limpiezas propondra las medidas correctoras que pro-
cedan, resolviéndose lo procedente, previa audiencia del intere-
sado, por el término de diez dias.

Art. 71. Toda persona, natural o juridica, podra denunciar ante
el Ayuntamiento cualquier infraccién de la presente ordenanza.
De resultar temerariamente injustificada la denuncia, serdn de car-
go del denunciante los gastos que origine la inspeccion.

Recibida la denuncia, una vez comprobada la identidad del
denunciante, se incoard el oportuno expediente de averiguacion
de los hechos denunciados, siguiéndose los tramites indicados en
los articulos precedentes, con la adopcidn de las medidas cautelares
necesarias, hasta la resolucion final.

Infracciones y sanciones

Las infracciones de las normas de esta ordenanza serdn san-
cionadas por la Alcaldia-Presidencia, dentro del &mbito de su com-
petencia, previa la instruccion del oportuno expediente; sin per-
juicio de pasar el tanto de culpa al Juzgado o de remisiéon de
actuaciones practicadas a la autoridad competente cuando asi lo
determine la naturaleza de la infraccién.

Las infracciones del presente Reglamento seran sancionadas con
las siguientes cuantias:

— Infracciones leves: multa de 30,05 a 300,51 euros.
— Infracciones graves: multa de 300,52 a 1.502,53 euros.
— Infracciones muy graves: multa de 1.502,54 a 15.025,30 euros.

En la imposiciéon de las sanciones se tendrdn en cuenta para
graduar la cuantia de las multas y la imposiciéon de las sanciones
accesorias los siguientes criterios:

a) La trascendencia social o sanitaria y el perjuicio causado
por la infraccion cometida.

b) El dnimo de lucro ilicito y la cuantia del beneficio obtenido
en la comision de la infraccion.

c) Lareiteracion o reincidencia en la comision de infracciones.

La imposicién de cualquier sancion prevista por la presente orde-
nanza no excluye la responsabilidad civil y la eventual indemni-
zacion de dafios y perjuicios que puedan corresponder al san-
cionado.

La imposicion de sanciones y la imposicion de responsabilidades
con arreglo a esta ordenanza municipal, se realizard mediante la
instruccién del correspondiente expediente sancionador y confor-
me determina el titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

En todas las infracciones relacionadas con la Canada Real, por
su particularidad y regulacion propia, se aplicaran las sanciones
previstas en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de vias pecuarias,
por los organismos competentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Esta ordenanza entrard en vigor el dia siguiente de
su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Segunda. Quedan derogadas todas cuantas disposiciones del
mismo o inferior rango regulen materias contenidas en la presente
ordenanza en cuanto se opongan o contradigan al contenido de
la misma.

Camarma de Esteruelas, a 19 de abril de 2003.—EIl alcalde-
presidente, Luis Gregorio Diaz Vilches.

(03/17.498/03)

CAMPO REAL
LICENCIAS

Solicitada licencia de instalacién de la actividad de centro de
transformacion tipo prefabricado de maniobra exterior, alimen-
tacion MT vy distribuciéon BT, a favor de “Unién Fenosa Distri-
bucion, Sociedad Anénima”, en la carretera de Ajalvir, nimero 5,
se tramita expediente de licencia de instalacion de dicha actividad.

En cumplimiento con la legislacién vigente sobre actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas se procede a abrir un
periodo de informacién publica por término de diez dias desde
la insercion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID para que quienes se vean afectados de
algiin modo por dicha actividad presenten las observaciones que
consideren pertinentes.

En Campo Real, a 9 de junio de 2003.—El alcalde (firmado).

(02/8.806/03)

DAGANZO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Con fecha 25 de junio de 2003 fue aprobado por el Pleno de
la Corporacién la delegacion de competencias del Pleno de la
Corporacién en la Comision de Gobierno.

El articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, indica que el Pleno de la Cor-
poracion puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el alcalde
y en la Comision de Gobierno, salvo los enunciados en el niimero 2,
letras a), b), c), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el nimero 3
de este articulo; por todo ello, el Pleno de la Corporacion, por
seis votos a favor, cinco en contra y cero abstenciones, acuerda:

Primero.—Delegar en la Comisién de Gobierno las siguientes
competencias delegables:

— Elejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defen-
sa de la Corporacién en materias de competencia plenaria.

— La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

— La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia
acumulada, dentro de cada ejercicio econdmico, exceda del
10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto (salvo
las de tesoreria, que le corresponderdn cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere
el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

— Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su
importe supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
presupuesto y, en cualquier caso, los 6.010.121,04 euros, asi
como los contratos y concesiones plurianuales cuando su
duracién sea superior a cuatro anos y los plurianuales de
menor duracién cuando el importe acumulado de todas sus
anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio vy,
en todo caso, cuando sea superior a la cuantia senalada
anteriormente.

— La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando
sea competente para su contratacion o concesion, y cuando
aun no estén previstos en los presupuestos.

— La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor supere
el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto
y, en todo caso, cuando sea superior a 3.005.060,52 euros,
asi como las enajenaciones patrimoniales en los siguientes
supuestos:

e Cuando se trate de bienes inmuebles o bienes muebles
que estén declarados de valor histdrico o artistico, y no
estén previstas en el presupuesto.
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e Cuando estando previstas en el presupuesto, superen los
mismos porcentajes y cuantias indicados para las adqui-
siciones de bienes.

— Las demas que expresamente le confieran las Leyes.

Segundo.—Publicar el presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Daganzo, a 26 de junio de 2003.—EI alcalde (firmado).

(02/9.552/03)

DAGANZO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Decreto del sefior alcalde.—En cumplimiento de lo previsto en
el articulo 20 de la Ley 7/1985, y desarrollado en el Reglamento
de Organizacion, Funcionameinto y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, corresponde a esta Alcaldia proponer el nombra-
miento de los miembros de la Corporaciéon que han de formar
la Comisién de Gobierno y ostentar las Tenencias de Alcaldia.

A la vista de lo preceptuado en los articulos 20, 21 y 23 de
la repetida Ley y articulos 38, 112 y siguientes del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales vigente, y visto, asimismo, el informe emitido por
el senor secretario de la Corporacién, vengo en decretar:

a) Como quiera que la Comision de Gobierno ha de existir
en este Ayuntamiento por precepto legal, nombro para que
integren la misma los senores concejales siguientes que no
superan el tercio del numero legal de los miembros que
componen la Corporacion.

— Don Manuel Uria Garcia.
— Don Victor Alvarez Sanz.
— Dona Consuelo Vidarte Rodriguez.

b) Para la sustitucién de esta Alcaldia en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, nombro como tenientes de alcalde
a los siguientes concejales miembros designados para formar
parte de la Comisién de Gobierno, y delego a favor de
los mismos las siguientes atribuciones:

— Don Manuel Uria Garcia:

e Primer teniente de alcalde. Concejal-delegado de
Atencion y Participacion Ciudadana, Nuevas Tecno-
logias y Deporte.

— Don Victor Alvarez Sanz:

e Segundo teniente de alcalde. Concejal-delegado de
Proteccién Civil y Seguridad Ciudadana, Transportes,
Circulacion, Festejos y Hacienda.

— Dona Consuelo Vidarte Rodriguez:

e Tercera teniente de alcalde. Concejala-delegada de
la Mujer, Sanidad y Empleo.

c) Delegar en la Comisién de Gobierno las atribuciones con-
cretas que me asigna como delegables el articulo 21 de la
Ley de referencia, y que serdn las siguientes:

— EI desarrollo de la gestién econémica de acuerdo con
el presupuesto aprobado, y disponer gastos dentro de
los limites de su competencia.

— Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con
el presupuesto y la plantilla aprobada por el Pleno, apro-
bar las bases de las pruebas del personal y para los con-
cursos de provision de puestos de trabajo y distribuir
las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas.

— Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando
su importe no supere el 10 por 100 de los recursos ordi-
narios del presupuesto, ni en cualquier caso los
6.010.121,04 euros; incluidas las de caracter plurianual
cuando su duracion no sea superior a cuatro anos, siem-
pre que el importe acumulado de todas sus anualidades
no supere ni el porcentaje indicado referido a los recursos
ordinarios del primer ejercicio ni la cuantia sefialada.

— La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios
cuando sea competente para su contratacion o concesion
y estén previstos en el presupuesto.

— La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor
no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
presupuesto, ni los 3.005.060,52 euros, asi como la ena-
jenacion del patrimonio que no supere el porcentaje ni
la cuantia indicados en los siguientes supuestos:

e La de inmuebles, siempre que esté prevista en el
presupuesto.

e La de bienes muebles, salvo los declarados de valor
historico o artistico cuya enajenacion no se encuentre
prevista en el presupuesto.

— El otorgamiento de las licencias.

— Aprobacion inicial de los planes parciales.

— Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento
de desarrollo del planeamiento general no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de
gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

— Las demds que expresamente le atribuyan las Leyes y
aquellas que la legislacién del Estado o de las Comu-
nidades Auténomas asignen al municipio y no atribuyan
a otros 6rganos municipales.

d) Nombrar a dofia Miriam Ruiz Sanz concejala-delegada de

Juventud, Infancia, Cultura, Comercio e Industria.

e) Nombrar a don Fernando Rubio de Lucas concejal-delegado

de Obras y Servicios, Servicios Sociales y Mayores.

Todos los nombramientos efectuados se realizan con facultades
para dirigir los servicios correspondientes al area indicada, asi como
gestionarlos, en general, incluida la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

De todos los nombramientos se dara cuenta al Pleno de la Cor-
poracion, se notificard a los designados y se publicaran en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en cumplimiento
del articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento.

Daganzo, a 26 de junio de 2003.—E] alcalde (firmado).

(02/9.553/03)

GETAFE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por el senor alcalde-presidente de este Ayuntamiento se ha dic-
tado el siguiente:

Decreto.—En Getafe, a 23 de junio de 2003.

En uso de las facultades que me estan conferidas por los ar-
ticulos 43 a 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y demés disposiciones
legales concordantes, vengo a decretar:

Primero.—Delegar las facultades inherentes a la Presidencia de
la Junta Local de Seguridad y de la Junta Local de Proteccion
Civil en el concejal-delegado de Hacienda, Patrimonio y Seguridad
Ciudadana, don Francisco David Lucas Parron.

Segundo.—Nombrar asesores de la Presidencia a la concejala-
delegada del Area Social, Participacion Ciudadana y Drogode-
pendencias, dofia Laura Lizaga Contreras, y al concejal del Partido
Popular, don José Luis Casarrubios Rey.

Del presente decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno
en la primera sesién que este celebre, debiéndose publicar en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin
Informativo Municipal”.

Asi lo manda y firma el senor alcalde en el lugar y fecha arriba
indicados, de todo lo cual, como secretaria general, doy fe.

Lo que comunico a los efectos oportunos.

Getafe, a 25 de junio de 2003.—La secretaria general, Con-
cepciéon Muiioz Yllera.

(02/9.616/03)

GETAFE
LICENCIAS

Por “Ibérica de Suministros y Exclusivas, Sociedad An6énima”,
se ha solicitado licencia para instalar almacén de repuestos de
aparatos frigorificos en la calle Desarrollo, nimero 11.—Ex-
pediente 20030381.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad de refe-
rencia puedan formular por escrito, que presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de veinte dias.

Getafe, a 12 de junio de 2003.—El concejal-delegado de Urba-
nismo (Decreto de 6 de julio de 1999), Francisco J. Hita Gamarra.

(02/9.087/03)

LEGANES
REGIMEN ECONOMICO

Anunciando que ha sido aprobado definitivamente por este
Ayuntamiento el expediente nimero 5, sobre modificacion pre-
supuestaria por crédito extraordinario y suplemento de crédito
en el presupuesto para el aino 2003.

Consignacion final

(euros)

A) Operaciones corrientes
Capitulol ... 50.620.000,00
Capitulo2 ... 25.863.175,05
Capitulo3 ... 4.040.800,00
Capitulo4 ... 3.923.412,92

B) Operaciones de capital
Capitulo6 ... 43.770.404,05
Capitulo7 ... 1.985.900,00
Capitulo8 ...... ... 659.089,46
Capitulo9 ... 6.250.000,00

Total presupuesto (al 12 de marzo de 2003).  137.112.781,48

Leganés, a 25 de junio de 2003.—EIl alcalde-presidente, José
Luis Pérez Réez.

(03/17.996/03)

LOS SANTOS DE LA HUMOSA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El senor alcalde, mediante decreto de fecha 18 de junio de
2003, ha procedido a nombrar como tenientes de alcalde de este
Ayuntamiento las personas que a continuacion se resefian:

Primer teniente de alcalde: don Mariano Lopez Torres.

Segunda teniente de alcalde: dofa Virginia Pefalver Pefalver.

Tercer teniente de alcalde: don Manuel Sancha Plaza.

Los Santos de la Humosa, a 18 de junio de 2003.—EI alcalde,
Francisco Javier Lopez Lopez.

(02/9.446/03)

MOSTOLES
LICENCIA

Por la presente se hace publico que en virtud de lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 154, de 1 de
julio), se somete al trdmite de informacion publica durante un
periodo de veinte dias la solicitud instada por comunidad de pro-
pietarios “Soto II” para el ejercicio de la actividad de garaje-a-
parcamiento en la finca sita en avenida de los Deportes, nimero 30,
de referencia expediente 16784/2002, a efectos de que dentro de
dicho periodo quien se considere afectado pueda presentar las
alegaciones que estime pertinentes.

Mostoles, a 16 de enero de 2003.—El concejal-delegado de Urba-
nismo y Vivienda, Ildefonso Ferndndez Fernandiz.

(02/1.447/03)

NAVALAGAMELLA
CONTRATACION

Por el Pleno de la Corporacién, de fecha 14 de marzo de 2003,
se procedio a la adjudicacion por subasta de las obras de “Ejecucion
del pabellén polideportivo”, cuyo anuncio de licitacion fue publi-
cado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 292, de 9 de diciembre de 2002, a la sociedad “Constructora
Consvial, Sociedad Limitada”, por importe de 619.914,12 euros.

En Navalagamella, a 17 de junio de 2003.—El alcalde-presidente,
Carlos Rodriguez Bacelo.

(02/9.460/03)

SAN MARTIN DE LA VEGA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Mediante resolucion de Alcaldia de 26 de junio de 2003 se nom-
bra a don Fernando Moran Gonzélez para cubrir el puesto de
personal de confianza perteneciente al Gabinete de Alcaldia con
efectos a partir del dia 27 de junio de 2003.

San Martin de la Vega, a 26 de junio de 2003.—La alcalde-
sa-presidenta, Maria del Carmen Guijorro Belinchon.

(02/9.723/03)

SAN MARTIN DE LA VEGA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de 27 de junio de 2003 se
revoca la delegacion de la presidencia del Consejo Escolar Muni-
cipal en don Manuel Torres Mesén, asi como los nombramientos
de dona Maria Teresa Aparicio Alberca y dofia Maria Inmaculada
Miguel Garcia-Gallo como vocales del citado drgano municipal,
efectuadas ambas por resolucién de 16 de junio de 2003.

Asimismo, se procede a la delegacion de la presidencia del Con-
sejo Escolar Municipal en dofia Maria Teresa Aparicio Alberca
y al nombramiento de don Miguel Angel Belinchén Jiménez y
don Francisco Nogales Caballero como vocales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Martin de la Vega, a 30 de junio de 2003.—La alcalde-
sa-presidenta, Maria del Carmen Guijorro Belinchdn.

(02/9.720/03)

SAN MARTIN DE LA VEGA
LICENCIAS

Por don Alfredo Castafio Miguel, en representacion “Yesos Her-
manos Castano, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licencia de
apertura para la instalacion de la actividad de factoria de almacén
de materiales de yeso en la finca situada en carretera de Pinto
a San Martin de la Vega, kilometro 8,400, de esta localidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afectados de algin modo por la
actividad que se pretende establecer puedan hacer las observa-
ciones pertinentes dentro del plazo de veinte dias de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de
junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid,
mediante escrito a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

San Martin de la Vega, a 11 de junio de 2003.—EI alcalde-pre-
sidente, Juan Carlos Vallega Fernandez.

(02/9.099/03)

SAN MARTIN DE LA VEGA
LICENCIAS

Por dona Gema Maria Pérez Gonzalez, en representacion “Piz-
zalain, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licencia de apertura
para la instalacion de la actividad de pizzeria en la finca situada
en la calle Severo Ochoa, namero 1, local nimero 11, de esta
localidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afectados de algin modo por la
actividad que se pretende establecer puedan hacer las observa-
ciones pertinentes dentro del plazo de veinte dias de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de
junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid,
mediante escrito a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.
San Martin de la Vega, a 30 de junio de 2003.—La alcalde-
sa-presidenta, Maria del Carmen Guijorro Belinchon.

(02/9.722/03)

SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno Municipal, en sesién extraordinaria celebrada el dia
28 de junio de 2003, adoptd, por unanimidad, los siguientes
acuerdos:

1. Delegaciones del Pleno en la Comision de Gobierno

1. La solicitud de subvenciones, en base a las 6érdenes de con-
vocatoria que se convoquen y se publiquen desde la Comunidad
de Madrid o cualquier otro organismo, asi como la tramitacion
y aprobacion de los diversos convenios que tengan relacion con
dichas subvenciones, asi como la adopciéon de cualquier tipo de
acuerdo para la tramitacion de las referidas subvenciones.

2. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la
defensa de la Corporaciéon en materia de competencia plenaria.

3. La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

4. La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia
acumulada, dentro de cada ejercicio econémico, exceda el 10 por
100 de los recursos ordinarios del presupuesto, salvo las de teso-
reria, que le corresponderdn cuando el importe acumulado de
las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de
los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

5. La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando
sea competente para su contratacion o concesion, y cuando atin
no estén previstos en los presupuestos.

2. Sedio cuenta de los siguientes decretos dictados
por el sefior alcalde

2.1. Decreto de nombramiento de tenientes de alcalde.—En
virtud de las facultades que me confiere el articulo 21.2 de la
Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, en relacion con el ar-
ticulo 23.3 de la misma Ley, el articulo 22 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, texto refundido de disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local, y los articulos 46 y siguientes del vigente
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y Ley 11/1999,
de 21 de abril, he resuelto:

1. Nombrar los siguientes tenientes de alcalde:

1. Don Valentin Gémez Gémez.
2.° Don Fernando Lechuga Cercas.
3. Doia Maria Elena Sanz Vazquez.

2. Publicar estos nombramientos en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID en cumplimiento del articu-
lo 46.1 del vigente Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento y exponer en el tablén de anuncios el presente
decreto para conocimiento del publico en general.

3. Dar cuenta al Pleno en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 38 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2.2. Decreto de la Alcaldia de delegacion de atribuciones por
areas en los tenientes de alcalde.—En el uso de las facultades
concedidas por el articulo 43.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcinamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de
28 de noviembre de 1986, por el presente vengo en delegar en
los tenientes de alcalde, con cardcter genérico, las atribuciones
que me corresponden en las dreas o materias siguientes:

1. Don Valentin Gémez GOmez: Area de Obras, Urbanismo,
Coordinador del Area de Economia, Servicios y Personal.

2. Don Fernando Lechuga Cercas: Area de Seguridad, Depor-
tes y Tréfico. )

3. Dofia Maria Elena Sanz Véazquez: Area de Educacion, Cul-
tura, Turismo y Coordinaciéon de Actividades Medioam-
bientales.

Atribuciones que se delegan

La ordenacion de gastos y pagos en sus respectivas areas hasta
1.500 euros.

Dirigir y gestionar con caracter general los servicios correspon-
dientes de sus respectivas areas, incluida la facultad de resolver
y dictar actos administrativos que afecten a terceros, y la facultad
de resolver los recursos de reposiciéon que les presenten a causa
de dichos actos administrativos.

1. Y, especialmente, en el teniente de alcalde, don Valentin
Gomez Gomez, las siguientes atribuciones:

— La concesion de licencias de obras mayor y menor, pre-
vios los informes técnicos municipales competentes, dan-
do cuenta de las primeras a la Comisién de Gobierno,
dejando a salvo las que estén delegadas expresamente
en un concejal-delegado.

— La concesion o denegacion de licencias de apertura de
establecimientos, en las mismas condiciones que las
anteriores.

— La concesion de licencias de primera ocupacion.

— La contratacion temporal de personal laboral para la
atencion de distintas obras y servicios municipales, siem-
pre que exista crédito presupuestario.

— La adjudicacién de obras y servicios sobre los presu-
puestos previamente presentados hasta un total importe
de 6.000 euros, siempre que exista consignacion presu-
puestaria, y ordenar el gasto hasta dicho importe.

2. Y, especialmente, en el teniente de alcalde, don Fernando
Lechuga Cercas:

— La gestion y organizacion de las actividades relacionadas
con Deportes.

— Vicepresidencia del Patronato Municipal de Deportes,
ordenacion de pagos y gestion presupuestaria del Patro-
nato Municipal de Deportes, asi como la contratacion
de los trabajadores del referido Patronato.

— La gestion y organizacion de las actividades relacionadas
con la Policia Local, Proteccion Civil y Trafico.

3. Y, especialmente, en la teniente de alcalde, dona Elena Sanz
Vazquez:
— La gestion y organizacion de las actividades relacionadas
con Educacion, Cultura, Turismo y Coordinaciéon de
Actividades Medioambientales.

2.3. Decreto de constitucion de la Comision de Gobierno y
nombramiento de miembros de la misma.—EIl articulo 23.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, desarrollado por los articulos 52 y 53 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, establece que la Comision de
Gobierno se integra por el alcalde y un nimero de concejales
no superior al tercio del nimero legal de miembros, nombrados
y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

En consecuencia con lo legislado, he resuelto:

Primero.—Crear la Comision de Gobierno de este Ayuntamien-
to, la cual estard integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: el alcalde.
— Vocales:

e Don Valentin Gomez Gomez.

e Don Fernando Lechuga Cercas.

e Dona Elena Sanz Vazquez.

e Dona Maria del Carmen Parras Gomez.

— Secretario: el del Ayuntamiento.

Segundo.—Establecer el siguiente régimen de sesiones ordina-
rias de dicha Comision: los primeros y terceros lunes de cada
mes. En el caso de que recayera en festivo, se celebrard en el
inmediato habil posterior.

2.4. Decreto de delegacion de atribuciones en la Comision de
Gobierno.—De conformidad con lo dispuesto por el articulo 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada parcialmente por la Ley 11/1999, de 21 de abril,
vengo en delegar las siguientes atribuciones en la Comisién de
Gobierno Municipal:

1. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de
desarrollo del planeamiento general no expresamente atri-
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buidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

2. Sancionar las faltas de desobediencia a la autoridad del alcal-
de o por infraccién de las ordenanzas municipales, salvo
en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros rganos.

3. Laconcesion de jubilaciones y excedencias a los funcionarios
y empleados municipales, en forma reglamentaria.

4. La decision de iniciar expediente disciplinarios a los fun-
cionarios de la Corporacion, el nombramiento de juez-ins-
tructor en los mismos, asi como la suspensién preventiva
como medida cautelar en dichos expedientes.

5. Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su
importe no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios
del presupuesto ni, en cualquier caso, los 6.010.121,24 euros;
incluidas las de carécter plurianual cuando su duracién no
sea superior a cuatro afos, siempre que el importe acu-
mulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto
del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

6. La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuan-
do sea competente para su contratacion o concesion y estén
previstos en el presupuesto.

7. La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no
supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del pre-
supuesto ni los 3.005.060,52 euros, asi como la enajenacion
del patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantia
indicados en los siguientes supuestos:

— La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en
el presupuesto.

— La de bienes muebles, salvo los declarados de valor his-
torico o artistico cuya enajenacion no se encuentre pre-
vista en el Presupuesto.

2.5. Decreto de nombramiento de concejales-delegados y dele-
gacién de atribuciones.—En uso de la facultad que me confiere
el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, Ley 11/1999 y visto lo dispuesto
por los articulos 43 y 120 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por
el presente vengo en delegar el ejercicio de las siguientes atri-
buciones a favor de los miembros de este Ayuntamiento que a
continuacién se mencionan, en las condiciones que asimismo se
resefian, y sin perjuicio de las atribuciones delegadas en la Comision
de Gobierno.

1. Delegaciones genéricas:

— Don Julio Deza Gémez:
e Concejal-delegado de Hacienda, Bienestar Social y
Salud.

— Dona Raquel Sanchez Rodriguez:
e Concejala-delegada de Empleo, Juventud, Innovacion
Tecnoldgica y Festejos.

— Doifa Maria del Carmen Parras Gémez:
e Concejala-delegada de Medio Ambiente, Mujer, Par-
ticipacion Ciudadana y Mantenimiento de los Servicios
Municipales.

2. Actividades que se delegan:

— Proponer la realizacion de gastos hasta 1.500 euros, siem-
pre que exista consignacion presupuestaria, elevando la
propuesta a la Alcaldia o Comisién de Gobierno, segin
corresponda.

— Dirigir y gestionar los servicios correspondientes.

— Tramitacion de expediente y asuntos propios de su acti-
vidad, pudiendo firmar comunicaciones, escritos e infor-
mes que impulsen el procedimiento, incluyendo la facul-
tad de resolver mediante actos administrativos que afec-
ten a terceros y la resolucion de los recursos de reposicion
que puedan presentarse.

2.6. Resolucion para la creacion de la figura de concejal de
Barrio y nombramiento de los referidos concejales.—En los Ayun-
tamientos de mayor tamaifio se ha dividido el municipio en distritos,
con el fin de organizar y acercar la gestion municipal a los ciu-
dadanos, aunque nuestra localidad, dadas sus dimensiones, no jus-
tifica la creacion de los distintos distritos, pero si parece adecuado
crear una figura dentro del organismo municipal que facilite una

gestion municipal territorializada que permita un mayor acerca-
miento a la problematica y, sobre todo, a las soluciones de las
distintas actuaciones a acometer. De ahi, he considerado conve-
niente la creacion de la figura del concejal de Barrio.

El 4mbito de cada Concejalia se indica a continuacion:

— Concejal de Barrio Primero, que comprende la plaza Real,
calle Ancha, barrio Pelayos, Veracruz, La Estacion, Retiro
y El Rosario.

— Concejal de Barrio Segundo, que comprende El Pilar, El
Castillo, La Bola, El Chorrillo, Garnacho, Mata, Valverde,
Solanilla y Mirador de la Solanilla.

— Concejal de Barrio Tercero, que comprende La Colmena,
El Pijama, El Mercado, La Sangre, zona del Garbanzal y
nuevos desarrollos.

Estos concejales seran un representante del alcalde en las zonas
descritas, con el fin de agilizar los servicios del Ayuntamiento en
los distintos barrios, siendo una delegacion genérica a favor de
los concejales que a continuacion se dird y que permitird impulsar
toda la actividad municipal en los dmbitos referidos.

Dicha figura se crea bajo el amparo de lo establecido en el
articulo 122, apartado segundo, del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre. Al mismo tiempo, dada la novedad de la figura
del concejal de Barrio, tendrd que ajustarse a la propia mecanica
municipal, con el fin de adaptarse a los nuevos tiempos de acer-
camiento y al incremento de la participacion ciudadana en nuestro
municipio.

Por todo ello, acuerdo nombrar a los concejales siguientes:

— Concejala del Barrio Primero, que comprende la plaza Real,
calle Ancha, barrio Pelayos, Veracruz, La Estacion, Retiro
y El Rosario, a dofa Maria del Carmen Parras Gomez.

— Concejal de Barrio Segundo, que comprende El Pilar, El
Castillo, La Bola, El Chorrillo, Garnacho, Mata, Valverde,
Solanilla y Mirador de la Solanilla, a don Julio Deza Gémez.

— Concejal de Barrio Tercero, que comprende La Colmena,
El Pijama, El Mercado, La Sangre, zona del Garbanzal y
nuevos desarrollos, a dofia Raquel Sanchez Rodriguez.

3. Constitucion y designacion de los componentes de la mesa
de contratacion

Composicién de la mesa de contratacion:

Presidente:

— Titular, don José Luis Garcia Sanchez; suplente, don Fer-
nando Lechuga Cercas.

Vocales:

— Titular, don Valentin Gémez G6émez; suplente, don Fernan-
do Lechuga Cercas.

— Titular, dofla Maria del Carmen Parras Gdémez; suplente,
dona Raquel Sdnchez Rodriguez.

— Titular, don Julio Deza Gémez; suplente, dofia Elena Sanz
Viazquez.

— Titular, don David Blandin Garcia; suplente, don Lorenzo
Sanchez Hernandez.

— Titular, don Antonio de la Cuesta Martin.

— Titular, don Manuel Roberto Sanchidrian Saugar.

Secretario:

— Don Angel Luiz Gonzélez Blazquez.

San Martin de Valdeiglesias, a 30 de junio de 2003.—E] alcalde,

José Luis Garcia Sanchez.
(02/9.654/03)

VELILLA DE SAN ANTONIO
LICENCIAS

Por “Alugesan, Sociedad Limitada”, se solicita licencia de ins-
talacion y funcionamiento con la siguientes caracteristicas:

Actividad: taller de carpinteria de aluminio y persianas.

Emplazamiento: calle Pantuena, nimero 7.

Lo que se somete a informacién publica durante el plazo de
veinte dias computados a partir del siguiente al de la aparicion
de este anuncio con el fin de que los interesados puedan presentar
reclamaciones en la Secretaria del Ayuntamiento.

En Velilla de San Antonio, a 20 de junio de 2003.—La alcaldesa,
Maria Dolores Agudo Masa.

(02/9.658/03)
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VILLAMANTA
Presupuesto
REGIMEN ECONOMICO Capitulo Denominacién (euros)
De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 . .

de abril; 150.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, y 127 del ,B) Operaciones de capital
texto refundido del Régimen Local de 18 de abril de 1986, y habida 6 Inversiones reales ....................... 1.669.003,98
cuenta que la Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de abril 9 Pasivos financieros ...................... 81.256,83
de 2003, adopt6é acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto Total gastos ........c.oveevennnn.. 2.924.345,09

general de esta Entidad para 2003, que ha resultado definitivo
al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de expo-
sicion publica, se hace constar lo siguiente:

I) Resumen del referenciado presupuesto para 2003

INGRESOS
Presupuesto
Capitulo Denominacién (euros)

A) Operaciones corrientes
1 Impuestos directos ...........coeueunan.. 308.646,83
2 Impuestos indirectos .................... 102.577,88
3 Tasas y Otros ingresos . .......eeveuenen.. 524.374,41
4 Transferencias corrientes ............... 507.227,65
5 Ingresos patrimoniales .................. 75.126,51

B) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital ................ 1.301.117,83
9 Pasivos financieros ...................... 105.273,98

Total ingresos........c.covueunnn.. 2.924.345,09

GASTOS
Presupuesto
Capitulo Denominacién (euros)

A) Operaciones corrientes
1 Gastosde personal ...................... 517.372,22
2 Gastos en bienes corrientes y servicios . . . 590.314,28
3 Gastos financieros ...................... 35.510,32
4 Transferencias corrientes ............... 30.887,46

II) Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta Entidad,
aprobado junto con el presupuesto general para 2003

a) Plazas de funcionarios:

1. Con habilitacién nacional:
1.1. Secretario, una plaza.

2. Escala de Administraciéon General:
2.3. Subescala Auxiliar, dos plazas.

3. Escala de Administracion Especial:
3.4. Subescala de Servicios Especiales:
a) Policia Local, una plaza.

b) Personal laboral:

— Auxiliar administrativo, una plaza.
— Auxiliar organizativo, una plaza.
— Limpieza, una plaza.

— Ayudante, cinco plazas.

— Conserje, una plaza.

— Profesora de adultos, una plaza.
— Socorristas, dos plazas.

— Taquillera, una plaza.

— Profesor de natacidn, una plaza.
— Limpiadora colegio, tres plazas.

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley 39/1988,
se podrd interponer directamente contra el referenciado presu-
puesto general recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Villamanta, a 18 de junio de 2003.—El presidente, Santiago
Nuevo Pérez.

(03/17.198/03)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Audiencia Provincial de Madrid

Seccion Cuarta

Dona Maria Teresa Fernandez Molina,
secretaria de la Seccion Cuarta de la
Audiencia Provincial de Madrid.

Hago saber: Que en el rollo numero 315
de 2002, dimanante de apelacién contra
sentencia en juicio de faltas nimero 798
de 2001 del Juzgado de instrucciéon name-
ro 30 de los de Madrid, ha recaido la
siguiente resolucion.

Fallo

En atencioén a todo lo expuesto, este tri-
bunal ha decidido desestimar el recurso de
apelacion interpuesto por dofia Marfa Rosa
Gimeno Casares ha formulado recurso de
apelacion contra la sentencia de 2 de abril
de 2002 del Juzgado de instruccién nime-
ro 30 de los de Madrid, confirmandola en
todos sus pronunciamientos y declarando
de oficio las costas de esta alzada.

Contra esta sentencia no cabe recurso.

Y para que conste y sirva de notificacion
en forma a dofla Maria Rosa Gimeno Casa-
res, que se halla en paradero desconocido,
y su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, expido
el presente en Madrid, a 18 de junio
de 2003.—La secretaria (firmado).

(03/17.865/03)

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA

JUZGADO NUMERO 12
DE MADRID

EDICTO

El secretario del Juzgado de primera ins-
tancia ndmero 12 de los de Madrid.

Hace saber: Que en el procedimiento de
juicio ejecutivo numero 832 de 1997, sobre
otras materias, se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

Sentencia niimero 57 de 2003

En Madrid, a 10 de mayo de 2003.—La
ilustrisima sefiora dona Pilar Pald Castén,
magistrada-juez de primera instancia del
nimero 12 de Madrid y su partido, habien-
do visto los presentes autos de juicio eje-
cutivo numero 832 de 1997, seguidos ante
este Juzgado, entre partes: de una, como
demandante, “Banco Bilbao Vizcaya

Argentaria, Sociedad Andnima”, represen-
tada por el procurador de los tribunales don
Pedro Alarcén Rosales, y de otra, como
demandados, don Emilio Fernando Iglesias
y dofia Marfa del Carmen Peral Sanz, repre-
sentados por la procuradora dofia Paloma
Rubio Pélaez; contra don Angel Calleja
Pastor, don Rafael Rojas Lachica, dofia
Laura del Rio Padilla, “Calleja de Pedro-
neras, Sociedad Andénima”, y “Unién
Peninsular de Arrastres Centrales, Socie-
dad Limitada”, que fueron emplazados por
edictos y figuran declarados en rebeldia, y
en base al siguiente

Fallo

Que debo mandar y mando seguir ade-
lante la ejecucion despachada, hasta hacer
trance y remate de los bienes embargados
a don Emilio Fernando Iglesias Monsalvo,
dona Maria del Carmen Peral Sanz, don
Angel Calleja Pastor, don Rafael Rojas
Lachica, dona Laura del Rio Padilla, “Ca-
lleja de Pedroferas, Sociedad Andénima”,
y “Unién Peninsular de Arrastres Centra-
les, Sociedad Limitada”, y con su producto,
entero y cumplido pago a la parte actora
de las responsabilidades por que se des-
pacho la ejecucion, la cantidad de 13.407,34
euros, importe del principal, mas 6.010,12
euros que se presupuestan para intereses
y costas, sin perjuicio de ulterior liquida-
cion, a cuyo pago debo condenar y condeno
expresamente a la parte demandada.

Contra la presente resolucion cabe inter-
poner recurso de apelacion en el plazo de
cinco dias de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 1.476 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil de 1881 en la forma prevista
en dicha Ley, en aplicacion de la disposicion
transitoria quinta de la Ley de 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia, de la que se
expedird testimonio para su unién a los
autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado para-
dero de don Angel Calleja Pastor, don
Rafael Rojas Lachica, dofia Laura del Rio
Padilla, “Calleja de Pedroneras, Sociedad
Anénima”, y “Unién Peninsular de Arras-
tres Centrales, Sociedad Limitada”, se
extiende la presente para que sirva de
notificacion.

En Madrid, a 20 de mayo de 2003.—El
secretario (firmado).

(02/8.076/03)

JUZGADO NUMERO 13
DE MADRID

EDICTO

El secretario del Juzgado de primera ins-
tancia nidmero 13 de los de Madrid.

Hace saber: Que en los autos de pro-
cedimiento ejecutivo nimero 495 de 2000
obra dictada la sentencia, cuyo encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia

En la villa de Madrid, a 19 de septiembre
de 2001.—El ilustrisimo sefior don Sagrario
Arroyo Garcia, magistrado-juez del Juzga-
do de primera instancia nimero 13 de los
de Madrid, ha visto los presentes autos de
juicio ejecutivo promovidos por “Consorcio
de Compensacion de Seguros”, represen-
tado por el abogado del Estado, contra don
Nicolés Alejandro Ariasy dofna Elsa Argen-
tina Ramirez de Arias, en rebeldia.

Fallo

Que estimando como estimo la demanda
ejecutiva interpuesta por el abogado del
Estado, en nombre y representacion de
“Consorcio de Compensacion de Seguros”,
contra don Nicolds Alejandro Arias y doia
Elsa Argentina Ramirez de Arias, debo
acordar y acuerdo seguir adelante la eje-
cucion despachada, hasta hacer trance, y
con su importe hacer entero y cumplido
pago a la ejecutante de la cantidad
de 1.201.715 pesetas, en concepto de prin-
cipal reclamado, mas otras 350.000 pesetas
en concepto de intereses, asi como costas
causadas 0 que se causen, y sin perjuicio
de ulterior liquidacion al pago de las indi-
cadas cantidades, se condena expresamente
a los ejecutados.

Contra la presente sentencia cabe recur-
so de apelacion, ante este Juzgado, para
ante la Audiencia Provincial de Madrid, a
interponer en el plazo de cinco dias desde
su notificacion escrita.

Asi por esta mi sentencia, de la que se
expedird testimonio para su unién a los
autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion

La anterior sentencia ha sido dada, leida
y publicada por el ilustrisimo sefior magis-
trado-juez que la suscribe, hallandose cele-
brando audiencia publica en el dia de su
fecha.—Doy fe.

Dado en Madrid, a 19 de junio
de 2002.—El secretario (firmado).—El
magistrado-juez de primera instancia (fir-
mado).

(03/17.869/03)
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JUZGADO NUMERO 31
DE MADRID

EDICTO

Dona Carmen Calvo Velasco, secretaria del
Juzgado de primera instancia nimero 31
de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento de expediente de domi-
nio-reanudacion del tracto namero 155 de
2003, a instancia de dona Isadora Gonzalez
Mujeriego, sobre la siguiente finca:

Urbana.—Vivienda letra B de la primera
planta, correspondiente a la casa sita en
Madrid, calle Fernando Poo, nimero 3, en
cuyo inmueble se le asigna el numero 4.
Linda: frente, con dicha calle, a la que tiene
tres ventanas; derecha, con portal y ante-
portal; izquierda, con muro que colinda con
la casa letra E, y fondo, con patio man-
comunado al que tiene cuatro ventanas y
con escalera. Se distribuye en vestibulo,
pasillo, cocina, despensa, bafio, tres dormi-
torios y sala comedor. Su superficie aproxi-
mada es de setenta y dos metros cuadrados.
Representa una cuota o participaciéon en
el valor total de la finca, elementos comunes
y gastos de seis enteros y dieciocho cen-
tésimas por ciento.

Inscrita en el Registro de la Propiedad
nimero 13 de Madrid, al folio 112 del
libro 240 de Madrid.

Su referencia catastral es
0825111VK4702F0004LK.

Por el presente, y en virtud de lo acor-
dado en providencia de esta fecha, se con-
voca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcion solicitada
para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto
puedan comparecer en el expediente ale-
gando lo que a su derecho convenga.

Asimismo, se cita a don Francisco Garcia
Miranda, en ignorado paradero, en su cali-
dad de persona de quien procede la finca,
para que dentro del término anteriormente
expresado pueda comparecer en el expe-
diente alegando lo que a su derecho con-
venga.

En Madrid, a 21 de abril de 2003.—La
secretaria (firmado).

Adicion.—Para hacer constar en el edicto
de fecha 21 de abril de 2003 que se cita
a los titulares registrales don Ricardo Goiz-
cueta Diaz y dofia Petra Saso Saso, en igno-
rado paradero, asi como a sus ignorados
herederos o causahabientes para que den-
tro del término de diez dias puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que
a su derecho convenga.

Y para que conste expido y firmo la pre-
sente en Madrid, a 19 de junio de 2003.—La
secretaria (firmado).

(02/9.601/03)

JUZGADO NUMERO 34
DE MADRID

EDICTO
NOTIFICACION DE SENTENCIA

En el juicio verbal nimero 625 de 2002
que se tramita en este Juzgado, promovido

por dofia Maria Teresa de Mendivil Oza-
miz, frente a don Amadou Cisse, por reso-
lucién dictada en el dia de hoy, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 16.3
de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil,
se acordd notificar la sentencia a la parte
demandada declarada en rebeldia don
Amadou Cisse, cuyo encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

En Madrid, a 25 de abril de 2003.—El
seflor don José Santiago Torres Prieto,
magistrado-juez de primera instancia del
namero 34 de Madrid, habiendo visto los
autos seguidos en este Juzgado al nime-
ro 625 de 2002, a instancia de dona Maria
Teresa de Mendivil Ozamiz, contra don
Amadou Cisse.

Fallo

Que estimando integramente la demanda
deducida por la representacion procesal de
dona Maria Teresa de Mendivil Ozamiz,
debo declarar y declaro la resolucion del
contrato de arrendamiento constituido
sobre la finca sita en la calle San Bruno,
numero 1, primero derecha interior, de esta
ciudad de Madrid, y en su virtud, debo con-
denar y condeno al demandado don Ama-
dou Cisse a estar y pasar por la anterior
declaracion y a que deje libre, vacua y expe-
dita la citada vivienda a la libre disposicion
de la demandante, con apercibimiento de
que si no lo hiciere en el plazo legal sera
lanzado de la misma, e imponiendo las cos-
tas del presente juicio al citado demandado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Notifiquese la presente, haciendo saber
los recursos que contra la misma caben en
derecho.

Contra la presente sentencia podréa inter-
ponerse en el plazo de cinco dias recurso
de apelacion para ante la Audiencia Pro-
vincial.

Dado en Madrid, a 19 de junio de
2003.—El secretario judicial (firmado).

(02/9.603/03)

JUZGADO NUMERO 38
DE MADRID

EDICTO

Dona Maria Luisa Freire Diéguez, secre-
taria judicial del Juzgado de primera ins-
tancia nimero 38 de Madrid.

Hago saber: Que en dicho Juzgado, y con
el nimero 859 de 1991, se tramita proce-
dimiento de juicio ejecutivo, a instancia de
“Banco Bilbao Vizcaya, Sociedad Anoéni-
ma”, contra don Luis Castro Alonso y don
Jesus Sotillo de la Villa, en el que se ha
dictado la sentencia, cuyo fallo se transcribe
a continuacion:

Con estimacion de la demanda interpues-
ta por “Banco Bilbao Vizcaya, Sociedad
Anénima”, representada por la procurado-
ra de los tribunales dofia Inmaculada Iba-
fiez de la Cadiniere Fernandez, contra don
Luis Castro Alonso y don Jesus Sotillo de
la Villa, estos dos en rebeldia, mando que
continte adelante la ejecucion despachada
por auto de 11 de julio de 1991, hasta hacer
trance y remate con los bienes embargados

a la parte demandada ya mencionada, para
con su importe hacer pago a la demandante
de la suma de 1.215.324 pesetas (7.034,24
euros) de principal, condenando asimismo
a la parte demandada al pago de los inte-
reses pactados y, por ultimo, condeno a la
parte demandada ya expresada al pago de
las costas.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, y al demandado don Jesus Sotillo
de la Villa por medio de edictos, que se
publicardn en el tablén de anuncios de este
Juzgado y en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, con expresion
de que contra la misma cabe recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias habiles
ante este Juzgado para su posterior trami-
tacion y resolucién por la Audiencia Pro-
vincial de Madrid.

Y para que conste y sirva de notificacion
al demandado, en ignordo paradero, don
Jests Sotillo de la Villa, expido el presente
para su fijacién en el tabléon de anuncios
de este Juzgado y publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Dado en Madrid, a 23 de junio de
2003.—La secretaria (firmado).

(02/9.602/03)

JUZGADO NUMERO 40
DE MADRID

EDICTO

Don Marcelino Sexmero Iglesias, magistra-
do-juez de primera instancia del nime-
ro 40 de Madrid.

Hago saber: Que en fecha 6 de junio de
2003 se ha celebrado junta general de acree-
dores en la que se ha acordado tener por
concluido el expediente de suspensién de
pagos de “Falcogas Cossio Construcciones,
Sociedad Limitada”, al no concurrir a la
junta ninguno de los acreedores, acordan-
dose el archivo del mismo.

Y para que conste y su publicidad a los
acreedores y demds personas a quienes pue-
da interesar y para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, libro y firmo el presente en
Madrid, a 6 de junio de 2003.—El secretario
(firmado).—E]l ilustrisimo sefior magistra-
do-juez de primera instancia (firmado).

(02/9.600/03)

JUZGADO NUMERO 46
DE MADRID

EDICTO

En el juicio de procedimiento ordinario
namero 649 de 2001, sobre otras materias,
a instancia de “La Salvadora, Sociedad
Anénima”, con procuradora dofia Maria de
la Paloma Ortiz-Canavate Levenfeld, con-
tra don Antonio Gonzélez Gutiérrezy “Do-
cumentos Gréficos Integrados, Sociedad
Anénima”, con procurador don Juan Fran-
cisco Alonso Adalia y sin profesional asig-
nado, respectivamente, se ha acordado
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entregar a la parte demandada la cédula,
cuyo texto literal es el siguiente:

Providencia

Magistrada-juez de primera instancia,
dona Maria del Mar Ilundain Minon-
do.—En Madrid, a 21 de mayo de 2003.

Dada cuenta; el anterior escrito, inase
a los autos de su razon.

Habiendo resultado negativas las gestio-
nes realizadas para conocer el domicilio o
residencia actual de la parte demandada
“Documentos Gréficos Integrados, Socie-
dad Andénima”, después de haberse inten-
tado sin resultado la comunicacién por
correo y la domiciliaria, procédase como
ordenan los articulos56.4 y 164, ambos de
la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, al
emplazamiento a la parte codemandada por
medio de edicto, que se fijara en el tablon
de anuncios de este Juzgado durante el
tiempo del emplazamiento.

Haégase saber a la parte actora que, si
lo desea, puede publicarse el edicto en la
prensa oficial o en algin diario de difusién
nacional o provincial, pero a su costa (ar-
ticulo 164 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil).

Contra la presente resolucion cabe inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de
cinco dias, a partir del siguiente al de su
notificacion.

Asi lo manda y firma su seforia, de lo
que doy fe.—FEl secretario (firmado).—La
magistrada-juez de primera instancia (fir-
mado).

En virtud de lo acordado en los autos
de referencia, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 156.4 y 164 de la
Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, por el
presente se emplaza a “Documentos Gra-
ficos Integrados, Sociedad An6nima”, a fin
de que en veinte dias comparezca en el jui-
cio y conteste a la demanda, bajo aperci-
bimiento de declararle en situacién de
rebeldia procesal.

En Madrid, a 21 de mayo de 2003.—EI
secretario judicial (firmado).

(02/9.659/03)

JUZGADO NUMERO 47
DE MADRID

EDICTO

Dona Milagros Aparicio Avendafo, magis-
trada-juez del Juzgado de primera ins-
tancia nimero 47 de los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi
cargo se siguen autos de juicio de quiebra
voluntaria bajo el nimero 343 de 2003, a
instancia de “Digital Revolution, Sociedad
Limitada”, en los que se ha nombrado comi-
sario a don Enrique Fernandez-Yruegas
Moro y depositario a don José Maria Lamo
de Espinosa Michels de Champourcin, y
formado que ha sido el estado de acree-
dores, se convoca a éstos a la primera junta
general de acreedores a fin de proceder al
nombramiento de los tres sindicos, segin
dispone el articulo 1.068 del antiguo Codigo
de Comercio, habiéndose senalado para
que tenga lugar la expresada junta el dia
26 de septiembre de 2003, a las diez horas,

en la Sala de audiencias de este Juzgado,
convocandose por medio del presente a los
acreedores de la quebrada “Digital Revo-
lution, Sociedad Limitada”, y a aquellas
personas que puedan tener interés.

Y para que conste y sirva de notificacion,
se extiende el presente que se publicard en
el tablon de anuncios de este Juzgado, en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en un periddico de difusién
nacional.

Madrid, a 19 de junio de 2003.—El secre-
tario (firmado).—La magistrada-juez de
primera instancia (firmado).

(02/9.684/03)

JUZGADO NUMERO 48
DE MADRID

EDICTO

Dofia Maria Belén Lopez Castrillo, magis-
trada-juez del Juzgado de primera ins-
tancia nimero 48 de los de Madrid.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi
cargo se siguen autos de juicio ordinario
(terceria de dominio), nimero 366 de 2001,
sobre otras materias, a instancia de “Ri-
mape, Sociedad Andénima”, representada
por su procuradora dofia Maria Belén Mon-
talvo Soto, asistida de su letrado don
Ramoén Sanchez Pacios, contra “Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria”, representada por
su procurador don José Tejedor Moyano,
y contra “Agrupacién Financiera Reunida,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
y en los que se ha dictado el siguiente

Auto

Magistrada-juez de primera instancia,
dofa Maria Belén Lopez Castrillo—En
Madrid, a 13 de diciembre de 2002.

Antecedentes de hecho:

Primero.—Por la parte actora se formuld
demanda contra la indicada parte deman-
dada, en la que tras consignar los hechos
que la motivan y exponer los fundamentos
de derecho en los que se apoya, que se dan
por reproducidos, termina suplicando al
Juzgado que sea admitida a tramite y se
dicte sentencia por la que se declare la ter-
ceria de dominio sobre la finca ntme-
ro 53.972, inscrita en el Registro de la Pro-
piedad numero 5 de Madrid.

Segundo.—Que recibida la anterior
demanda se dio a la misma el tramite de
juicio ordinario, emplazando a las deman-
dadas por término de veinte dias para per-
sonarse en los autos y contestar a la deman-
da, bajo apercibimiento de ser declaradas
en rebeldia si no lo verifican, comparecien-
do la parte demandada “Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria” presentando escrito por
su procurador en el que se allanaba a la
demanda presentada, no compareciendo la
demandada “Agrupacion Financiera Reu-
nida, Sociedad Limitada”, quien fue decla-
rada en rebeldia, quedando los autos con-
clusos para sentencia.

Fundamentos de derecho:

Primero.—Que de la prueba documental
obrante en autos ha quedado acreditado

que el bien embargado a la ejecutada era
propiedad de la hoy tercerista en el momen-
to de practicar el embargo y habiéndose
allanado a tal pretension la demandada
“Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”, y no
habiendo contestado la otra codemandada,
es procedente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 602 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, dictar auto estimando la
demanda, sin que el mismo produzca efec-
tos de cosa juzgada en relacion con la titu-
laridad del bien (articulo 603).

Segundo.—Que no procede hacer expre-
so pronunciamiento sobre las costas, al no
apreciarse mala fe en la actuacion de la
demandada, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 603 y 395 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Parte dispositiva:

Que estimando la demanda de terceria
formulada por “Rimape, Sociedad Anoni-
ma”, representada por su procuradora dofia
Maria Belén Montalvo Soto, asistida de su
letrado don Ramén Sanchez Pacios, contra
“Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”, repre-
sentada por su procurador don José Teje-
dor Moyano, y contra “Agrupacién Finan-
ciera Reunida, Sociedad Limitada”, debo
dejar sin efecto el embargo trabado sobre
la finca registral numero 53.972, obrante
al tomo 2.084, folio 5, inscripcion séptima
del Registro de la Propiedad ntimero 5, que
se corresponde con el local T-G, en semi-
sotano o galeria comercial cuarta planta de
construccion del bloque de edificios de la
calle Andrés Mellado, niumero 29, libran-
dose al efecto el oportuno mandamiento
al Registro de la Propiedad, todo ello sin
hacer expresa imposicion de costas.

Contra esta resolucion cabe interponer
recurso de apelacion ante este Juzgado en
el plazo de cinco dias a partir del siguiente
al de su notificacion.

Y para que sirva de notificacion en forma
a la demandada “Agrupacion Financiera
Reunida, Sociedad Limitada”, y para su
publicacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado y en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, libro el presente.

Madrid, a 13 de diciembre de 2002.—FEl
secretario (firmado).

(02/9.762/03)

JUZGADO NUMERO 53
DE MADRID

EDICTO

Dofia Isabel Ochoa Vidaur, magistra-
da-juez de primera instancia del nime-
ro 53 de Madrid.

Hago saber: Que en resolucion de esta
fecha dictada en el expediente de suspen-
sion de pagos nimero 323 de 2003, sobre
otras materias, a instancia de “Infos Inge-
nieria, Sociedad Andénima”, con procura-
dora dona Maria Salud Jiménez Munoz, he
tenido por solicitada la declaracion del esta-
do de suspension de pagos de “Infos Inge-
nieria, Sociedad Andénima”, calle Castro-
barto, nimero 10, de Madrid, habiendo
designado como interventores judiciales a
don Jests Verdes Lezana y dofia Isabel
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Lluch Valenzuela, auditores de cuentas, y
a la acreedora “Sentinel Electronics, Socie-
dad Anénima”.

Dado en Madrid, a 7 de marzo de
2003.—El secretario (firmado).

(02/9.672/03)

JUZGADO NUMERO 53
DE MADRID

EDICTO

En los autos de desahucio nimero 692
de 2002, sobre otras materias, se ha dictado
la resolucion, que copiada literalmente es
como sigue:

Sentencia

En Madrid, a 10 de abril de 2003.—La
ilustrisima senora dona Maria Isabel Ochoa
Vidaur, magistrada-juez del Juzgado de pri-
mera instancia namero 53 de esta ciudad,
ha examinado las presentes actuaciones de
juicio verbal con el nimero de orden 692
de 2002, a instancia del Instituto de Rea-
lojamiento e Integracién Social, en adelante
IRIS, representado y defendido por el letra-
do de la Comunidad de Madrid, contra
dona Raquel Gabarre Hernéndez, declara-
da en rebeldia por su incomparecencia,
sobre resolucién de contrato de arrenda-
miento de inmueble destinado a vivienda
y sito en 28021 Madrid, calle Beniferri,
numero 10, cuarto derecha, por falta de
pago de la renta; y...

Fallo

Que estimando la demanda promovida
por el letrado de la Comunidad de Madrid,
en nombre y defensa del IRIS, contra dofia
Raquel Gabarre Hernandez, declarada en
rebeldia por su incomparecencia en autos,
debo:

Declarar y declaro resuelto el contrato
de arrendamiento que ligaba a las partes
y que tenia por objeto el inmueble desti-
nado a vivienda, sito en Madrid, calle Beni-
ferri, nimero 10, cuarto derecha, por falta
de pago de la renta.

Condenar y condeno a la parte deman-
dada a estar y pasar por esta declaracion
y al lanzamiento del referido inmueble si
dentro del plazo de desalojo no lo deja libre,
vacuo, expedito y a disposicion de la parte
actora.

Condenar y condeno a la parte deman-
dada, por resultar preceptivo, a satisfacer
el pago de costas procesales causadas.

Librese y tnase certificacion literal de la
presente resoluciéon a las actuaciones y
archivese el original en el legajo existente
en Secretaria.

Asi por esta mi sentencia, que debera
ser notificada a las partes, haciendo saber
que dentro de los cinco dias podran pre-
parar ante ese Juzgado recurso de apelacion
del que conocera la ilustrisima Audiencia
Provincial, que no se admitird a la deman-
dada que no acredite el pago o la consig-
nacion de las rentas vencidas y las que con
arreglo al contrato deba satisfacer antici-
padas a la fecha de preparacion, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma
a dofia Raquel Gabarre Herndndez, extien-

do y firmo el presente en Madrid, a 17 de
junio de 2003.—La secretaria judicial (fir-
mado).

(01/2.141/03)

JUZGADO NUMERO 54
DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento ordinario nime-
ro 590 de 2002, sobre otras materias, se
ha dictado la resolucion del tenor literal
siguiente:

Sentencia niimero 62 de 2003

En Madrid, a 14 de marzo de 2003.—EI
sefior don Enrique Jesus Bergés de Ramon,
magistrado-juez de primera instancia del
numero 54 de Madrid y su partido, habien-
do visto los presentes autos de procedimien-
to ordinario nimero 590 de 2002, seguidos
ante este Juzgado, como demandante don
Ali Sherbaf, con procuradora dofia Maria
Jests Gonzélez Diaz y letrado don Ignacio
Andarias Morinigo, y como demandados,
don Marino Cofreces Alonso, con procu-
rador don Luis Fernando Pozas Osset y
letrada dona Consuelo Garcia Caballo, y
dona Naid Samadi, declarada en rebeldia
en los presentes autos, sobre terceria de
dominio; y...

Fallo

Que desestimando la demanda interpues-
ta por la procuradora dofia Maria Jests
Gonzalez Diez, en nombre y representacion
de don Ali Sherbaf, contra de don Marino
Cofreces Alonso, representado por el pro-
curador don Luis Pozas Osset, y contra
dona Naid Samadi, debo declarar y declaro
que los bienes embargados han de conti-
nuar sujetos a las responsabilidades pro-
cedentes de la ejecucion de titulo judicial
con numero de autos 418 de 2001, man-
teniendo la traba acordada, y con impo-
sicion de costas al actor.

Contra esta resolucién cabe recurso de
apelacion ante la Audiencia Provincial, que
deberd anunciarse en término de cinco dias
por medio de escrito presentado en este
Juzgado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado para-
dero de dona Naid Samadi, se extiende la
presente para que sirva de cédula de
notificacion.

Madrid, a 5 de junio de 2003.—EIl secre-
tario (firmado).

(02/9.674/03)

JUZGADO NUMERO 61
DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de juicio verbal de
desahucio namero 719 de 2002, seguido en
el Juzgado de primera instancia namero 61
de los de Madrid, a instancia de la pro-
curadora dofia Concepcidon Lopez Garcia,
en nombre de la entidad mercantil “Inmue-
bles Raycon, Sociedad Limitada”, contra

don Antonio Lobo Velasco y dofia Amparo
Lopez Pastor, representada la segunda por
la procuradora dofia Maria Angeles Alman-
sa Sanz, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo es
como sigue:

Sentencia

En Madrid, a 2 de junio de 2003.—Vistos
por mi, don Santiago Senent Martinez,
magistrado-juez del Juzgado de primera
instancia namero 61 de Madrid, los pre-
sentes autos de juicio verbal entre la entidad
mercantil “Inmuebles Raycén, Sociedad
Limitada”, como demandante, y dona
Amparo Lopez Pastor y don Antonio Lobo
Velasco, como demandados, en virtud de
las facultades que me han sido dadas por
la Constitucion y en nombre del Rey dicto
la siguiente sentencia:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta
por la procuradora sefiora Lopez Garcia,
en nombre y representacion de la entidad
mercantil “Inmuebles Raycén, Sociedad
Limitada”, frente a dofia Amparo Lopez
Pastor, debo declarar y declaro resuelto por
expiracion del plazo el contrato de arren-
damiento que liga a las partes sobre el
inmueble sito en la calle Padre Rubio,
numero 53, tercero A, de Madrid, y debo
condenar y condeno a la demandada a dejar
libre a disposicion de la actora el citado
inmueble en el plazo legal, con apercibi-
miento de lanzamiento si no lo verifica,
imponiendo a la parte demandada las costas
en este juicio.

Contra la sentencia cabe recurso de ape-
lacién para ante la ilustrisima Audiencia
Provincial de Madrid, a preparar en este
Juzgado en el plazo de cinco dias a contar
desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificaciéon a don
José Antonio Lobo Velasco, se expide la
presente en Madrid, a 23 de junio de
2003.—El secretario (firmado).

(02/9.673/03)

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

JUZGADO NUMERO 1
DE ALCORCON

EDICTO

Dona Paula Garcia Garcia, secretaria del
Juzgado de instrucciéon numero 1 de los
de Alcorcén.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 138 de 2003 se ha acordado
la celebracion de juicio oral del presente
procedimiento, seguido sobre hurto, contra
don Angel Luis Jiménez Lanzadera, el
dia 23 de septiembre de 2003, a las once
y diez horas, citando de comparecencia al
efecto a las partes implicadas en los hechos,
advirtiéndoles que deberdn comparecer al
acto de juicio en la sede de este Juzgado,
sito en la calle Carballino, esquina a Timan-
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faya, de Alcorcén, con todos los medios de
prueba de que intente valerse y que podran
venir asistidos de abogado al efecto, bajo
los apercibimientos legales en caso de
incomparecencia, advirtiendo a los denun-
ciados que residan fuera de este partido
judicial que podran dirigir escrito al Juz-
gado en su defensa y apoderar persona que
presente en el acto del juicio oral las prue-
bas de descargo que tengan (articulo 970
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal).

Y para que conste y sirva de citacion a
don Angel Luis Jiménez Lanzadera, actual-
mente en paradero desconocido, y su publi-
caciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en el tablon
de anuncios de este Juzgado, expido el pre-
sente en Alcorcon, a 19 de junio de 2003.—
La secretaria (firmado).

(03/18.532/03)

JUZGADO NUMERO 1
DE ALCORCON

EDICTO

Dona Paula Garcia Garcia, secretaria del
Juzgado de instruccion numero 1 de los
de Alcorcén.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 118 de 2003 se ha acordado
la celebracion de juicio oral del presente
procedimiento, seguido sobre amenazas,
contra don Eduardo Cavero, y denunciante
dona Gregoria Capellan Capellan, el dia 23
de septiembre de 2003, a las diez y cuarenta
horas, citando de comparecencia al efecto
a las partes implicadas en los hechos, advir-
tiéndoles que deberdn comparecer al acto
de juicio en la sede de este Juzgado, sito
en la calle Carballino, esquina a Timanfaya,
de Alcorcon, con todos los medios de prue-
ba de que intente valerse y que podran venir
asistidos de abogado al efecto, bajo los
apercibimientos legales en caso de incom-
parecencia, advirtiendo a los denunciados
que residan fuera de este partido judi-
cial que podran dirigir escrito al Juzgado
en su defensa y apoderar persona que pre-
sente en el acto del juicio oral las pruebas
de descargo que tengan (articulo 970 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal).

Y para que conste y sirva de citacion a
don Eduardo Cavero y a dona Gregoria
Capellan Capelldn, actualmente en parade-
ro desconocido, y su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablon de anuncios de este
Juzgado, expido el presente en Alcorcon,
a 19 de junio de 2003.— La secretaria
(firmado).

(03/18.533/03)

JUZGADO NUMERO 1
DE COLMENAR VIEJO

EDICTO
CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

En este Juzgado, y bajo el numero 317
de 2003, se sigue procedimiento ordinario
sobre acumulacion de acciones, a instancia
de don Manuel Lugo Blazquez, represen-
tado por el procurador sefior Pomares Aya-

la, contra los herederos ignorados de don
Juan Mantecon Pérez y la entidad “Finan-
ciera Operativa y Gestora, Sociedad Ano-
nima”, estando ésta con domicilio dltimo
en calle Ayala, nimeros 20-22, de Madrid,
y por medio de la presente se emplaza a
dichos demandados para que en el término
de veinte dias comparezcan en autos y con-
testen la demanda, con apercibimiento de
ser declarados en situacion procesal de
rebeldia, y que una vez notificado que sea
ésta, no se volvera a hacerles ninguna otra,
excepto la de conclusion del procedimiento.
Significandoles que en la Secretaria de este
Juzgado se encuentran a su disposicion las
copias de la demanda y documentos para
que puedan hacerse cargo de todo ello.

Y para su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID yen
el tablon de anuncios de este Juzgado, expi-
do y firmo la presente en Colmenar Viejo,
a 26 de mayo de 2003.—ElI secretario judi-
cial (firmado).

(02/9.424/03)

JUZGADO NUMERO 5
DE GETAFE

EDICTO

Dona Eugenia Ramos Garcia, secretaria
del Juzgado de instruccion nimero 5 de
los de Getafe.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 156 de 2003 se ha acordado
citar a don Pedro Antonio Garcia Martinez,
en calidad de denunciado, para que com-
parezca en la Sala de audiencias de este
Juzgado el dia 21 de julio de 2003, a las
once y veinte horas, a fin de celebrar el
juicio de faltas nimero 156 de 2003.

Y para que conste y sirva de citacién a
don Pedro Antonio Garcia Munoz, actual-
mente en paradero desconocido, y su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, expido el pre-
sente en Getafe, a 5 de junio de 2003.—
La secretaria (firmado).

(03/18.448/03)

JUZGADO NUMERO 5
DE GETAFE

EDICTO

Dofia Eugenia Ramos Garcia, secretaria
del Juzgado de instruccion nimero 5 de
los de Getafe.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 157 de 2003 se ha acordado
citar a dofia Nechita Cipridn Lucidn, en cali-
dad de denunciada, para que comparezca
en la Sala de audiencias de este Juzgado
el dia 21 de julio de 2003, a las once y
diez horas, a fin de celebrar el juicio de
faltas niimero 157 de 2003.

Y para que conste y sirva de citacion a
dofa Nechita Ciprian Lucian, actualmente
en paradero desconocido, y su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, expido el presente en Getafe,
a 5 de junio de 2003.—La secretaria (fir-
mado).

(03/18.449/03)

JUZGADO NUMERO 2
DE LEGANES

Don Sebastian Garcia Vicente, secretario
del Juzgado de instruccién nimero 2 de
Leganés.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas numero 162 de 2003 se ha dictado
la siguiente:

CEDULA DE CITACION

El magistrado-juez del Juzgado de ins-
truccion nimero 2 de los de Leganés ha
acordado citar a usted a fin de que el dia 25
de septiembre de 2003, a las doce y cin-
cuenta horas, asista en la Sala de vistas a
la celebracién del juicio de faltas nume-
ro 163 de 2003, seguido por lesiones impru-
dentes, en calidad de denunciado.

Se le hace saber que deberd comparecer
al acto de juicio con todos los medios de
prueba de que intente valerse (testigos,
documentos, peritos...) y que podra acudir
asistido de letrado, si bien éste no es pre-
ceptivo, apercibiéndole que de residir en
este término municipal y no comparecer ni
alegar justa causa que se lo impida, podra
imponérsele una multa, parandole el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho y que
en caso de residir fuera de este término,
podré dirigir escrito a este Juzgado en su
defensa y apoderar a otra persona para que
presente en dicho acto las pruebas de des-
cargo que tuviere, conforme a lo dispuesto
en el articulo 970 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal.

Teniendo en cuenta que, en caso de con-
dena, el importe de la multa puede depen-
der de su solvencia econdmica, debera
aportar al acto del juicio documentacion
acreditativa de su situacion econdmica y
cargas familiares (ndmina, tarjeta del Ins-
tituto Nacional de Empleo, en caso de
desempleo, declaracion de renta, hipoteca,
libro de familiar, etcétera).

En Leganés, a 24 de junio de 2003.

Resumen de los hechos objeto de la denuncia:

Hechos: lesiones imprudentes.

Lugar: Leganés.

Fecha: 8§ de noviembre de 2002.

Denunciantes: don Jesus Fierro Alonso
y dona Maria Teresa Blanco Sacristan.

Y para que conste y sirva de citacion a
don Pedro Pineiro Alvaro, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, expido el presente en Leganés,
a 24 de junio de 2003.—EI secretario.

(03/18.534/03)

JUZGADOS DE LO PENAL

JUZGADO NUMERO 23
DE MADRID

REQUISITORIA

Don Radl Javier Carreras Buenano, hijo
de Jorge Enrique y de Eladis, natural de
Ecuador, fecha de nacimiento 20 de mayo
de 1972, con ultimos domicilios conocidos
en calle Valdearribas namero 3, 1.° dere-
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cha; calle Bolivar, nimero 1, 12 D; calle
Vallehermoso, numero 8, 6.° izquierda y
calle Pefascales, nimero 7 bajo, todos en
Madrid.

Encausado por causa procedimiento
abreviado nimero 228 de 2003, del Juzgado
de lo penal nimero 23 de Madrid, dima-
nante del atestado de la Comisaria de Reti-
ro numero 2.780, de fecha 8 de febrero
de 2002, sobre lesiones y hurto en Madrid,
comparecerd en el término de diez dias ante
el expresado Juzgado para asistir al juicio
oral, bajo apercibimiento de ser declarado
rebelde y pararle el perjuicio a que haya
lugar.

Al propio tiempo ruego a todas las auto-
ridades y agentes de la Policfa Judicial que
tan pronto tengan conocimiento del para-
dero del referido acusado, procedan a su
busca y presentacion ante este Juzgado.

Madrid, a 19 de junio de 2003.—El
magistrado-juez (firmado).—El secretario
(firmado).

(03/17.862/03)

JUZGADOS DE LO SOCIAL

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Rosario Barrio Pelegrini, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nimero 1
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda nimero 1.002 de 2002, ejecucion
numero 23 de 2003, de este Juzgado de lo
social, seguido a instancias de don José
Tadeo Garcia Castillo, contra la empresa
“Lintagat Madrid, Sociedad Limitada”,
sobre ordinario, se ha dictado el siguiente

Auto
En Madrid, a 13 de junio de 2003.

Hechos:

Primero.—En el presente procedimiento
seguido entre las partes: de una, como
demandante, don José Tadeo Garcia Cas-
tillo, y de otra, como demandada, “Lintagat
Madrid, Sociedad Limitada”, consta sen-
tencia con fecha 24 de febrero de 2003, cuyo
contenido se da por reproducido.

Segundo.—Fl citado titulo ha ganado fir-
meza, sin que conste que la parte deman-
dada haya satisfecho el importe de la can-
tidad liquida y determinada que en cuantia
de 1.011,69 euros de principal, més costas
e intereses solicita la parte ejecutante en
escrito de fecha 28 de abril de 2003.

Tercero.—La demanda/sentencia ha sido
notificada por medio de edictos publicados
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de fecha 6 de mayo de 2003.

Fundamentos juridicos:

Primero.—El ejercicio de la potestad
jurisdiccional juzgando y haciendo ejecutar
lo juzgado corresponde exclusivamente a
los Juzgados y Tribunales determinados en
las Leyes y en los Tratados Internacionales

(articulos 117 de la Constitucién espafiola
y 2 de la Ley Organica del Poder Judicial).

Segundo.—La ejecucién del titulo habido
en este procedimiento, sea sentencia o acto
de conciliacién (articulos 68 y 84.4 de la
Ley de Procedimiento Laboral), se iniciara
a instancia de parte y una vez iniciada la
misma se tramitard de oficio, dictandose
al efecto las resoluciones y diligencias nece-
sarias (articulo 237 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Tercero.—Si el titulo que se ejecuta con-
denase al pago de cantidad liquida y deter-
minada se procederd siempre, y sin nece-
sidad de previo requerimiento personal al
condenado, al embargo de sus bienes en
cuantia suficiente, s6lo procediendo la ade-
cuacion del embargo al orden legal cuando
conste la suficiencia de los bienes embar-
gados (articulos 235.1 y 252 de la Ley de
Procedimiento Laboral y 580 y 592 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil).

Cuarto.—El articulo 248.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral dispone “si no se
tuviese conocimiento de la existencia de
bienes suficientes, el 6rgano judicial debera
dirigirse a los pertinentes organismos y
registros publicos a fin de que faciliten la
realizacion de todos los bienes o derechos
del deudor de los que tengan constancia
tras la realizacion por éstos, si fuere preciso,
de la averiguaciones legalmente posibles”.

Quinto.—El articulo 274.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral establece “previa-
mente a la declaracion de insolvencia si el
Fondo de Garantia Salarial no hubiera sido
llamado con anterioridad, se le dard audien-
cia por un plazo maximo de quince dias
para que pueda instar la practica de las dili-
gencias que a su derecho convenga y desig-
nar los bienes del deudor principal que le
consten”.

Parte dispositiva:

a) Despachar la ejecucion solicitada
por don José Tadeo Garcia Castillo, contra
“Lintagat Madrid, Sociedad Limitada”, por
un principal de 1.011,69 euros, mas 101,16
euros en concepto de intereses y costas cal-
culados provisionalmente.

b) Dar audiencia al Fondo de Garantia
Salarial y a la parte actora por el plazo de
quince dias para que puedan instar la prac-
tica de las diligencias que a su derecho con-
venga y designar los bienes de la deudora
principal que les consten.

c) Trabar embargo de los bienes de la
demandada en cuantia suficiente, y para el
caso de la existencia de bienes suficientes
dirfjanse oficios a los pertinentes organis-
mos y registros publicos con el fin de que
faciliten relacion de todos los bienes o dere-
chos de la deudora de que tengan cons-
tancia y se comunique a este Juzgado si
por parte de la Hacienda Publica se adeuda
alguna cantidad a la ejecutada por el con-
cepto de devolucion por el impuesto sobre
la renta de las personas fisicas, impuesto
sobre el valor aiadido o cualquier otro. En
caso positivo se acuerda el embargo de las
cantidades pendientes de devolucion por la
Hacienda Publica a la ejecutada hasta
cubrir la cantidad objeto de apremio, inte-
resando la remision de las mismas a la

“Cuenta de depdsitos y consignaciones”
abierta por este Juzgado en “Banesto” con
el namero 2499/1002/02, sito en calle Oren-
se, namero 19.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, advirtiendo que contra la misma no
cabe recurso alguno, sin perjuicio de la opo-
sicion que pueda formularse por la ejecu-
tada en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo (articu-
lo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en relacion con los articulos 556 y 559 del
citado texto legal).

Y encontrandose la empresa demandada
en ignorado paradero, notifiquese la misma
por medio de edictos a publicar en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y tablon de anuncios de este Juz-
gado, con la advertencia a la ejecutada que
las sucesivas notificaciones se practicaran
en estrados conforme a lo establecido en
el articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—EIl magistrado-juez de lo social,
Antonio Martinez Melero.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo
acordado y se procede a su notificacion a
los interesados por los medios y con los
requisitos establecidos en los articulos 55
a 60 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Lintagat Madrid, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 13 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.448/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Carmen Dolores Blanco de la Casa,
secretaria judicial del Juzgado de lo
social namero 2 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 32 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Pedro Manuel Cobos Palomino, contra
la empresa “Fricael Instalaciones y Mon-
tajes, Sociedad Limitada”, sobre ordinario,
se ha dictado resolucion de fecha 13 de
junio de 2003, cuya parte dispositiva es la
siguiente:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada “Fricael Ins-
talaciones y Montajes, Sociedad Limitada”,
en situacion de insolvencia total por impor-
te de 5.013,54 euros de principal, mas
501,35 euros presupuestados provisional-
mente para intereses y costas. Insolvencia
que se entendera a todos los efectos como
provisional.
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b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucidn si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

¢) Y entendiéndose del escrito presen-
tado por don Pedro Manuel Cobos Palo-
mino que estd interesando el desglose de
la prueba documental aportada, procédase
al mismo.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que contra la misma cabe
interponer recurso de reposicion, ante este
Juzgado, dentro del plazo de cinco dias
habiles a contar desde su notificaciéon. Y
una vez firme, hdgase entrega de certifi-
cacion a la parte ejecutante para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Sala-
rial.—La secretaria judicial (firmado).—El
magistrado-juez de lo social, Isidro M. Saiz
de Marco.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Fricael Instalaciones y Mon-
tajes, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, expido la presente para su inser-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 13 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.366/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO

Dona Elena Alonso Berrio-Ategortua, se-
cretaria de lo social del nimero 3 de los
de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de dofa
Maria Isabel Mantero Martin, contra “Ca-
nalones y Cubiertas Montano, Sociedad
Limitada”, en reclamaciéon por despido,
registrado con el nimero 595 de 2003, se
ha acordado citar a “Canalones y Cubiertas
Montano, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 21
de julio de 2003, a las once y cuarenta y
cinco horas, para la celebracion de los actos
de conciliaciéon y, en su caso, juicio, que
tendran lugar en la Sala de vistas de este
Juzgado de lo social nimero 3, sito en la
calle Hernani, nimero 59, debiendo com-
parecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los me-
dios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Canalones
y Cubiertas Montafo, Sociedad Limitada”,

se expide la presente cédula para su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y colocaciéon en
el tablon de anuncios.

En Madrid, a 1 de julio de 2003.—
La secretaria judicial (firmado).

(03/18.452/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Asuncion Varona Garcia, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nimero 4
de los de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion nimero 70 de 2003 del Juzgado
de lo social, seguidos a instancia de don
José Fernando Vazquez Chajub, contra la
empresa “Softvision Tecnologia para la
Formacion, Sociedad Limitada”, sobre des-
pido, se ha dictado la siguiente providencia
de 1 de julio de 2003, cuya parte dispositiva
dice:

Providencia de la ilustrisima sefora
magistrada-juez dona Soledad Fernandez
del Mazo.—En Madrid, a 1 de julio de 2003.

Dada cuenta, y visto el fax remitido por
el letrado de la parte actora don Luis Maria-
no Fernandez Garcia, Gnase a los autos de
su razon a los efectos legales oportunos.
Se suspende el juicio sefalado para el dia
2 de julio de 2003, y citese nuevamente a
las partes para el dia 23 de julio de 2003,
a las nueve horas de su manana, a fin de
que por las mismas se hagan las alegaciones
pertinentes sobre la no readmision, debien-
do concurrir con los medios de prueba que
sean practicables en el acto. Con la adver-
tencia de que si no compareciere el actor
o persona que lo represente se le tendra
por desistido de su solicitud, y si no com-
pareciere el empresario o su representante,
se celebrara el acto sin su presencia, de con-
formidad con lo establecido en los articu-
los 281 y 278 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Notifiquese esta resolucion.

Lo manday firma su sefioria. Doy fe.—La
secretaria judicial (firmado).—La magistra-
da-juez de lo social (firmado).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

En Madrid, a 1 de julio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/18.451/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Asuncion Varona Garcia, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nimero 4
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda namero 619 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Maria Pilar Maestre Palacios, contra
la empresa “R. Oyarzun y Compaiiia, Socie-
dad Andnima”, sobre ordinario, se ha dic-
tado el auto siguiente:

Auto
En Madrid, a 4 de junio de 2003.

Hechos:

Primero.—Con fecha 2 de junio de 2003
se presentaron demandas en los Juzgados
de lo social, sitos en calle Hernani, nime-
ro 59, a instancia de doiia Pilar Maestre
Palacios, contra “R. Oyarzun y Compania,
Sociedad Anénima”, sobre cantidad, segui-
dos ante este Juzgado como autos nime-
ro 619 de 2003.

Segundo.—El dia 4 de junio de 2003 se
repartieron diversas demandas en los Juz-
gados de lo social, a instancia de dona Mar-
garita Erqueta Alonso, don Félix Garcia
Guardiola, don José Romero Giles, don
Antonio José Pérez Prieto, don Julian José
Garcia Tizon, don Manuel Alarcén Garcia,
don Camilo Mena Aranda, don Eugenio
Valero Vitutia, don Manuel Merchan Fer-
nandezy don Eduardo Ibafiez Tamayo, con-
tra “R. Oyarzun y Compania, Sociedad
Anénima”, sobre cantidad, seguidos ante
este Juzgado con los nimeros de autos 623
de 2003 a 632 de 2003.

Razonamiento juridico:

Unico.—Al existir total coincidencia res-
pecto de las partes, de conformidad con
lo establecido en los articulos 29 de la Ley
de Procedimiento Laboral y siguientes, y
ello conlleva lo establecido en el articulo 35
de la Ley de Procedimiento Laboral, por
lo que ha de estarse a lo acordado en el
auto de 3 de junio de 2003, que deberd
notificarse conjuntamente con el presente.

En su virtud, vistos los preceptos legales
citados y demas de general aplicacion,

Dispongo: Procede la acumulacién de
oficio de los autos numeros 623 de 2003
a 632 de 2003, seguidos a instancia de dona
Margarita Erqueta Alonso, don Félix Gar-
cia Guardiola, don José Romero Giles, don
Antonio José Pérez Prieto, don Julian José
Garcia Tizén, don Manuel Alarcén Garcia,
don Camilo Menea Aranda, don Eugenio
Valero Vitutia, don Manuel Merchan Fer-
ndndez y don Eduardo Ibanez Tamayo, a
los autos niumero 619 de 2003, seguidos ante
este Juzgado, al existir total coincidencia
respecto de las partes, de conformidad con
lo establecido en los articulos 29 de la Ley
de Procedimiento Laboral y siguientes,
debiendo estarse, en consecuencia, a lo
acordado en el auto que se adjunta al pre-
sente en cuanto a la admisién de demanda,
pruebas y sefialamientos.

Contra la resolucién cabe interponer
recurso de reposicion, ante este Juzgado,
dentro del plazo de cinco dias habiles
siguientes al de su notificacion.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—La magistrada-juez de lo social,
Soledad Fernandez del Mazo.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo
acordado y se procede a su notificacion a
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los interesados por los medios y con los
requisitos establecidos en los articulos 55
a 60 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “R. Oyarzun y Compania,
Sociedad Anénima”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 13 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.449/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Asuncion Varona Garcia, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nimero 4
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion nimero 75 de 2003 de este Juzgado
de lo social, seguido a instancias de dona
Rosa M. Pulgar Jiménez, contra la empresa
“Profesionales de la Sastreria, Sociedad
Limitada”, sobre ordinario, se ha dictado
auto de ejecucion de 13 de junio de 2003,
cuya parte dispositiva es la siguiente:

Parte dispositiva:

a) Despachar la ejecucion solicitada
por dona Rosa M. Pulgar Jiménez, contra
“Profesionales de la Sastreria, Sociedad
Limitada”, por un principal de 1.590,04
euros, mas 63,60 euros en concepto del 10
por 100 de interés anual por mora, mas
300 euros en concepto de intereses y de
costas calculados provisionalmente.

b) Dar audiencia al Fondo de Garantia
Salarial y a la parte actora por el plazo de
quince dias para que puedan instar la prac-
tica de las diligencias que a su derecho con-
venga y designar los bienes de la deudora
principal que les consten.

c) Trabar embargo de los bienes de la
demandada en cuantia suficiente, y para el
caso de que no se tuviese conocimiento de
la existencia de bienes suficientes dirfjanse
oficios a los pertinentes organismos y regis-
tros publicos con el fin de que faciliten rela-
cién de todos los bienes o derechos de la
deudora de que tengan constancia y se
comunique a este Juzgado si por parte de
la Hacienda Publica se adeuda alguna can-
tidad a la ejecutada por el concepto de
devolucién por el impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, impuesto sobre el
valor anadido o cualquier otro. En caso
positivo, se acuerda el embargo de las can-
tidades pendientes de devolucion por la
Hacienda Publica a la ejecutada hasta
cubrir la cantidad objeto de apremio, inte-
resando la remision de las mismas a la
“Cuenta de depdsitos y consignaciones”
abierta por este Juzgado en “Banesto” con

nimero 2502, sito en calle Orense, nime-
ro 19, de Madrid.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, advirtiendo que contra la misma no
cabe recurso alguno, sin perjuicio de la opo-
sicion que pueda formularse por la ejecu-
tada en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo (articu-
lo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en relacion con los articulos 556 y 559 del
citado texto legal).

Y encontrandose la empresa demandada
en ignorado paradero, notifiquese la misma
por medio de edictos a publicar en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y tablon de anuncios de este Juz-
gado, con la advertencia a la ejecutada que
las sucesivas notificaciones se practicaran
en estrados conforme a lo establecido en
el articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—La magistrada-juez de lo social,
Soledad Fernandez del Mazo.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo
acordado y se procede a su notificacion a
los interesados por los medios y con los
requisitos establecidos en los articulos 55
a 60 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Profesionales de la Sastreria,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 13 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.450/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO

Dofia Maria José Sotorra Campodarve,
secretaria de lo social del nimero 5 de
los de Madrid.

Hago saber: Que en el proceso seguido
dictado en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de don Pedro Marchan
Madrigal, contra Instituto Nacional de la
Seguridad Social y Tesoreria General de
la Seguridad Social, en reclamacion por
Seguridad Social, registrado con el nime-
ro 418 de 2003, se ha acordado citar a don
Pedro Marchdn Madrigal, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 17
de septiembre de 2003, a las diez y diez
horas de su mafana, para la celebracion
de los actos de conciliacion y, en su caso,
juicio, que tendran lugar en la Sala de vistas
de este Juzgado de lo social nimero 5, sito
en la calle Hernani, namero 59, debiendo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-

catoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a don Pedro
Marchan Madrigal, se expide la presente
cédula para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y colocacion en el tablén de anuncios.

En Madrid, a 24 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/18.075/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 6 DE MADRID

EDICTO

Dona Almudena Botella Garcia-Lastra,
secretaria de lo social del nimero 6 de
los de Madrid.

Hago saber: Que por resolucion dictada
en el dia de la fecha, en el proceso seguido
a instancia de don Angel Fernando Luque
Cruz, contra “Fibercema, Sociedad Limi-
tada”, y “Preinco, Sociedad Anénima”, en
reclamacion por despido, registrado con el
namero 678 de 2003, se ha acordado citar
a “Fibercema, Sociedad Limitada”, y
“Preinco, Sociedad An6énima”, en ignorado
paradero, a fin de que comparezcan el
dia 21 de julio de 2003, a las diez y treinta
horas de su mafana, para la celebracion
de los actos de conciliacion y, en su caso,
juicio, que tendrdn lugar en la Sala de vistas
de este Juzgado de lo social numero 6, sito
en la calle Hernani, namero 59, debiendo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intenten valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia,
asi como que de no comparecer a juicio
el tribunal podra considerar reconocidos los
hechos en que dichas partes hubiesen inter-
venido personalmente y cuya fijacion como
ciertos les sea enteramente perjudicial, ade-
mas de imponerles la multa a que se refiere
el apartado cuarto del articulo 292 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Y para que sirva de citaciéon a “Fiber-
cema, Sociedad Limitada”, y “Preinco,
Sociedad Andénima”, se expide la presente
cédula para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y colocacion en el tablén de anuncios.

En Madrid, a 30 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/18.453/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria José Farelo Gomez, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nimero 7
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 107 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofla Tamara Casado Piquero, contra la
empresa “Independent Insurance Company
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Limited, Sociedad Unipersonal”, sobre
ordinario, se ha dictado auto de embargo
de fecha 9 de mayo de 2003 siguiente:

Parte dispositiva:

Se decreta el embargo sobre los ingresos
que se produzcan en la cuenta corriente
de la parte ejecutada, asi como de los saldos
acreedores existentes en las cuentas
corrientes, dep6sitos de ahorro o andlogos
y cualquier valor mobiliario titularidad de
la apremiada en los que la entidad bancaria
actiie como depositaria o mera intermedia-
ria hasta cubrir el importe total del principal
adeudado, mas intereses y costas calcula-
dos. Librese la oportuna comunicacion para
la retencion y transferencia de las indicadas
cantidades y sucesivas que se abonen hasta
cubrir el total importe a la “Cuenta de con-
signaciones” de este Juzgado.

Asimismo, requiérase la aportacion del
extracto de la cuenta corriente, de la cartilla
u otros analogos que pudiera tener la eje-
cutada a la fecha.

Y adviértase:

a) Que el pago que, en su caso, hiciera
a la demandada no serd valido (articu-
lo 1.165 del Cédigo Civil), y que, asimismo,
la transferencia ordenada le libera de toda
responsabilidad frente a la acreedora.

b) Que este Juzgado es el competente
para conocer las cuestiones que sobre el
embargo decretado se susciten (articu-
los 236, 238, 258 y 273 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

c) De las responsabilidades penales en
que puedan incurrir quienes realicen cual-
quier acto de disposicion patrimonial o
generador de obligaciones que dilate, difi-
culte o impida la eficacia del embargo (ar-
ticulo 257.1.2 del Cédigo Penal).

Indiquese que este requerimiento debe
contestarse en el plazo de cinco dias hébiles
a contar desde su notificacion, bajo los aper-
cibimientos derivados en lo establecido en
los articulos 75 y 238.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

Notifiquese la presente resolucién a la
ejecutante, posponiendo su notificacion a
la ejecutada hasta tanto sea efectiva la traba
de lo embargado y a fin de asegurar su efec-
tividad (articulo 54.3 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral).

Modo de impugnacion: contra la misma
podran interponer recurso de reposicion en
el plazo de cinco dias hébiles a contar desde
el siguiente al de su notificacion. Advirtién-
dose a las partes que conforme al articu-
lo 244 de la Ley de Procedimiento Laboral
las resoluciones dictadas en ejecucion se lle-
vardan a efecto no obstante su impugnacion.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Independent Insurance
Company Limited, Sociedad Unipersonal”,
en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 13 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.451/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7 DE MADRID

EDICTO

Dona Maria José Farelo Gomez, secretaria
de lo social del nimero 7 de los de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de dona
Aicha Krachach, contra don César Robla
Marcos, “Geslimp, Servicios Integrales,
Sociedad Limitada”, y Fondo de Garantia
Salarial, en reclamacién por ordinario,
registrado con el nimero 585 de 2003, se
ha acordado citar a don César Robla Mar-
cos, “Geslimp, Servicios Integrales, Socie-
dad Limitada”, y Fondo de Garantia Sala-
rial, en ignorado paradero, a fin de que
comparezcan el dia 8 de septiembre de 2003
para la celebracion de los actos de conci-
liacién y, en su caso, juicio, que tendran
lugar en la Sala de vistas de este Juzgado
de lo social niumero 7, sito en la calle Her-
nani, nimero 59, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente
apoderaday con todos los medios de prueba
de que intenten valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injusti-
ficada de asistencia.

Se advierte a los destinatarios que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a don César
Robla Marcos, “Geslimp, Servicios Integra-
les, Sociedad Limitada”, y Fondo de Garan-
tia Salarial, se expide la presente cédula
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y colo-
cacion en el tablon de anuncios.

En Madrid, a 24 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/18.527/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9 DE MADRID

EDICTO

Dona Elisa Marti Vilache, secretaria de lo
social del nimero 9 de los de Madrid.

Hago saber: Que por resolucion del dia
de la fecha, dictada en los presentes autos,
seguidos a instancia de don Mohamed
Hssayny, contra el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, la Tesoreria General de
la Seguridad Social, “Mutua Asepeyo” y
“Tusso Contratas y Obras, Sociedad Limi-
tada”, en reclamacion por Seguridad Social,
registrado con el namero 18 de 2003, se
ha acordado citar a “Tusso Contratas y
Obras, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 24
de septiembre de 2003, a las nueve y cin-
cuenta horas de su mafana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacion y, en
su caso, juicio, que tendran lugar en la Sala
de vistas de este Juzgado de lo social nime-

ro 9, sito en la calle Hernani, nimero 59,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Tusso
Contratas y Obras, Sociedad Limitada”, se
expide la presente cédula para su publica-
ci6én en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Madrid, a 26 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/18.677/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Elisa Marti Vilache, secretaria judi-
cial del Juzgado de lo social nimero 9
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda namero 175 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Pedro Hernidndez Munoz, contra la
empresa “Camposangil, Sociedad Limita-
da”, Fondo de Garantia Salarial y otros,
sobre ordinario, se ha dictado sentencia,
cuyo contenido es del tenor siguiente:

Sentencia niimero 291 de 2003

En la ciudad de Madrid, a 4 de junio
de 2003.—Don José Maria Reyero Sahe-
lices, magistrado-juez del Juzgado de lo
social nimero 9 de Madrid, tras haber visto
los presentes autos sobre ordinario, entre
partes: de una, y como demandante, don
Pedro Hernandez Mufoz, que comparece
asistido de letrado, y de otra, como deman-
dados, “Camposangil, Sociedad Limitada”,
Fondo de Garantia Salarial, don Javier
Ramos Torre y don Manuel Herndndez
Gomez, que no comparecen pese a estar
citados en legal forma, en nombre del Rey
ha dictado la siguiente sentencia:

Antecedente de hecho:

Unico.—Presentada la demanda en fecha
18 de febrero de 2003 correspondid su
conocimiento a este Juzgado de lo social,
dandose traslado a los demandados y citan-
do a las partes para la celebracion del
correspondiente juicio oral y, en su caso,
previo acto de conciliacion judicial en fecha
4 de junio de 2003, en que tuvieron lugar
las actuaciones, compareciendo la parte
actora, solicitando sentencia de acuerdo a
sus intereses, practicindose las pruebas que
fueron declaradas pertinentes y elevando
finalmente a definitivas sus conclusiones.
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Hechos probados:

Primero.—Don Pedro Hernandez Munoz,
con documento nacional de identidad nime-
ro 2.836.802, ha prestado sus servicios para
la empresa demandada “Camposangil, Socie-
dad Limitada”, desde el 1 de marzo de 2001,
con la categoria profesional de oficial pri-
mera y retribucion mensual de 1.654,75
euros, incluida prorrata de pagas extraor-
dinarias.

Segundo.—Habiendo cesado la relacién
laboral el 10 de diciembre de 2002, la
empresa le adeuda la cantidad total de
4.509,34 euros por los conceptos y cuantias
que expresa el hecho segundo de la deman-
da, que se da integramente por reprodu-
cido, una vez deducido por la parte actora
el salario diciembre de 2002 a diez dias por
importe de 875,50 euros en lugar de los
1.462,62 euros que se postulaba por el mes
completo.

Tercero.—En fecha 29 de enero de 2003
se presentd papeleta de conciliacion ante
el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Con-
ciliacion, celebrandose el acto administra-
tivo sin efecto el 12 de febrero de 2003,
ante la incomparecencia de la demandada.

Al acto del juicio oral no comparecio la
empresa demandada ni los interventores
judiciales don Javier Ramos Torre y don
Manuel Herndndez Gémez, citados en legal
forma y con apercibimiento expresos de ser
tenidos por confesos.

Tampoco comparecié el Fondo de
Garantia Salarial demandado.

Fundamentos de derecho:

Primero.—Dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 97.2 de la Ley
de Procedimiento Laboral, se pone de
manifiesto que los hechos declarados pro-
bados encuentran su base en la prueba
documental aportada por el actor (carta de
despido, nominas salariales, informe vida
laboral), con ello acredita, como es su obli-
gacion (articulo 217 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil), las circunstancias de la
relacion laboral: antigiedad, salario, cate-
goria y cese, y con ello justifica las can-
tidades por conceptos reclamados.

En cuanto a la falta de abono de la can-
tidad reclamada y justificada, de una parte
no prueba la demandada su abono, debien-
do ser tenida por confesa sobre este extre-
mo haciendo uso de la facultad que al juz-
gador otorga el articulo 91.2 de la Ley de
Procedimiento Laboral, toda vez que citada
legalmente, y con apercibimiento expreso
de ser tenida por confesa, ha dejado injus-
tificadamente de comparecer al acto del
juicio.

Segundo.—De conformidad a los articu-
los 4.2.f), 26 y 29.1 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores, procede condenar a la
demandada a abonar la cantidad reclamada
de 4.509,34 euros, con mas el 10 por 100
de interés legal de mora al tratarse de una
cantidad devengada por conceptos salaria-
les, siendo la misma liquida, vencida y
exigible.

Tercero.—El Fondo de Garantia Sala-
rial, demandado y no comparecido al acto
del juicio, debe no obstante ser absuelto
al no darse por el momento los presupues-

tos exigidos en el articulo 33 del Estatuto
de los Trabajadores para declarar su res-
ponsabilidad legal subsidiaria.

Cuarto.—En virtud de lo establecido en
el articulo 189.1 de la Ley de Procedimiento
Laboral, contra la presente sentencia cabe
recurso de suplicacion, al exceder su cuantia
de 1.803,04 euros.

Vistos los preceptos citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

Fallo

Que estimando la demanda formulada
por don Pedro Hernandez Muioz, frente
a la empresa “Camposangil, Sociedad Limi-
tada”, y los interventores judiciales, don
Javier Ramos Torre y don Manuel Hernén-
dez Gomez, sobre reclamacion de cantidad,
debo condenar y condeno a la empresa
demandada a abonar al actor la cantidad
de 4.509,34 euros, con mas el 10 por 100
de interés legal de mora.

Se absuelve al Fondo de Garantia Salarial
dada su falta de legitimacion pasiva “ad
causam”.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
advirtiendo que contra ella podran inter-
poner recurso de suplicacion ante el Tri-
bunal Superior de Justicia que debera ser
anunciado por comparecencia o mediante
escrito en este Juzgado dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacion de esta sen-
tencia o por simple manifestacion en el
momento en que se le practique la noti-
ficacion. Adviértase igualmente al recurren-
te que no fuera trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita, que debera
depositar la cantidad de 150,25 euros en
la cuenta abierta en “Banesto”, calle Oren-
se, numero 19, de Madrid, a nombre de
este Juzgado con el nimero 5009, acredi-
tando mediante la presentacion del justi-
ficante de ingreso en el periodo compren-
dido hasta la formalizacion del recurso, asi
como en el caso de haber sido condenado
en sentencia al pago de alguna cantidad
consignar en la “Cuenta de depositos y con-
signaciones” abierta en “Banesto”, calle
Orense, numero 19, de Madrid, a nombre
de este Juzgado con el nimero 5009, la can-
tidad objeto de condena o formalizar aval
bancario por dicha cantidad en el que se
haga constar la responsabilidad solidaria
del avalista, incorporandolos a este Juzgado
con el anuncio de recurso. En todo caso,
el recurrente debera designar letrado para
la tramitacion del recurso al momento de
anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que les sirva de notificaciéon en
legal forma a don Pedro Hernandez Muioz,
don Javier Ramos Torre y “Camposangil,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como para su colocacién en
el tablon de anuncios de este Juzgado, expi-
doy firmo la presente.

En Madrid, a 10 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.380/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Elisa Marti Vilache, secretaria judi-
cial del Juzgado de lo social nimero 9
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 2 de 2003 de este Juzgado
de lo social, seguido a instancias de don
Juan Manuel G6émez Herrero y don José
Luis Lopez Morales, contra la empresa
“Via Postal Servicios de Transportes, Socie-
dad Andnima”, sobre ordinario, se ha dic-
tado la siguiente:

Parte dispositiva:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada “Via Postal
Servicios de Transportes, Sociedad Anoni-
ma”, en situacion de insolvencia parcial/to-
tal por importe de 32.065,59 euros de prin-
cipal. Insolvencia que se entendera a todos
los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

Notifiquese esta resolucion a las partes
y al Fondo de Garantia Salarial, advirtién-
dose que frente a la misma cabe interponer
recurso de reposicion, en el plazo de cinco
dias habiles ante este Juzgado. Y una vez
firme, hagase entrega de certificacion a la
parte ejecutante para que surta efectos ante
el Fondo de Garantia Salarial.

Lo que propongo a su sefioria para su
conformidad. Doy fe.—Conforme: el
magistrado-juez de lo social (firmado).—La
secretaria judicial (firmado).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Via Postal Servicios de
Transportes, Sociedad Anénima”, en igno-
rado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 12 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.452/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 11 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Angel Juan Zuil Gémez, secretario
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 11 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda numero 363 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Ana GoOmez Fernandez, contra la
empresa “Nathan Leisurewear, Sociedad
Anénima”, y Fondo de Garantia Salarial,
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:
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En la ciudad de Madrid, a 10 de junio
de 2003.—Don Segismundo Crespo Valera,
magistrado-juez del Juzgado de lo social
namero 11 de Madrid, tras haber visto los
presentes autos sobre ordinario, entre par-
tes: de una, y como demandante, dofia Ana
Gomez Fernandez, que comparece asistida
por la letrada dona Maria José Figuerola
Tejerina, y de otra, como demandados,
“Nathan Leisurewear, Sociedad Andénima”,
que no comparece, y Fondo de Garantia
Salarial, que comparece la letrada dofa
Begonia Criado Escolanilla, ha dictado la
siguiente sentencia:

Antecedentes de hecho:

Primero.—Con fecha 5 de abril de 2003
tuvo entrada en este Juzgado la demanda
formulada por doiia Ana Gémez Fernén-
dez, contra “Nathan Leisurewear, Sociedad
Anénima”, y Fondo de Garantia Salarial,
por la que en base a los hechos y funda-
mentos en ella expuestos suplica se dicte
sentencia con los pedimentos que constan
en el suplico de la demanda.

Segundo.—Admitida a tramite la deman-
da por resolucion de fecha 21 de abril de
2003, se senald para la celebracion de los
actos de conciliacion, y, en su caso, juicio
la audiencia del dia 9 de junio de 2003,
en cuyo acto se ratificé la parte actora, opo-
niéndose la demandada, practicandose las
pruebas declaradas pertinentes segin cons-
ta en acta, quedando el juicio concluso y
visto para sentencia una vez que las partes
elevaron a definitivas sus conclusiones.

Hechos probados:

Primero.—Que dofia Ana Goémez Fer-
nandez fue contratada por la empresa
demandada “Nathan Leisurewear, Socie-
dad Andénima”, con fecha 26 de enero de
1999, con categoria profesional de depen-
diente y un salario mensual de 759,65 euros
con prorrata de pagas extras.

Segundo.—EIl 24 de junio de 2002 se pro-
cedio al cierre del centro de trabajo en vir-
tud de diligencia de lanzamiento practicada
por el Juzgado de primera instancia ntime-
ro 9 de los de Madrid.

Tercero.—La empresa demandada adeu-
da a la actora las siguientes cantidades:

Salario de veinticuatro dias de junio,
607,72 euros.

Parte proporcional de vacaciones, 300
euros.

Cuarto.—FEl Fondo de Garantia Salarial
manifesté su conformidad con la deuda
reclamada de 607,72 euros por veinticuatro
dias de junio de 2002 y 300 euros en con-
cepto de parte proporcional de pagas extras,
pretensiones a la que redujo su demanda
la parte actora, subsanando el hecho tercero
de la demanda, en el acto del juicio.

Quinto.—Celebrado el preceptivo acto
de conciliacion, finalizo6 sin efecto.

Fundamentos de derecho:

Primero.—Acreditados los hechos de la
demanda mediante la prueba practicada y

teniéndose a la empresa demandada, que
no comparecio, por confesa (articulo 91.2
de la Ley de Procedimiento Laboral), pro-
cede la estimacion de la demanda, conde-
nando a la empresa demandada a que abo-
ne a la actora la cantidad de 907,72 euros,
més el 10 por 100 de interés por mora (ar-
ticulo 29 del Estatuto de los Trabajadores).

Segundo.—Contra esta sentencia no cabe
recurso alguno (articulo 189 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Vistos los preceptos citados y demds de
general y pertinente aplicacion,

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta
por dona Ana Gomez Fernandez, contra
“Nathan Leisurewear, Sociedad Anénima”,
y Fondo de Garantia Salarial, condeno a
la empresa demandada a que abone a la
actora la cantidad de 907,72 euros, mas el
10 por 100 de interés por mora, sin perjuicio
de la responsabilidad del Fondo de Garan-
tia Salarial en los términos del articulo 33
del Estatuto de los Trabajadores.

Notifiquese esta sentencia a las partes
advirtiendo que contra ella no cabe inter-
poner recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Nathan Leisurewear, Socie-
dad Anénima”, en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 13 de junio de 2003.—El
secretario judicial (firmado).

(03/17.453/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Montserrat Torrente Mufnoz, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
nuimero 12 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 220 de 2002 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Daniel Sahelices Gonzalez, contra la
empresa “MBS Asistencia Técnica, Socie-
dad An6nima”, sobre despido, se ha dictado
resolucion, cuya parte dispositiva es la
siguiente:

Parte dispositiva:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada “MBS Asis-
tencia Técnica, Sociedad Andnima”, en
situacion de insolvencia total por importe
de 10.115,26 euros. Insolvencia que se
entenderd a todos los efectos como pro-
visional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-

cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que contra la misma cabe
interponer recurso de reposicion, ante este
Juzgado, dentro del plazo de cinco dias
hébiles a contar desde su notificacién. Y
una vez firme, hagase entrega de certifi-
cacion a la parte ejecutante para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Lo que propongo a su senoria para su
conformidad. Doy fe.—Conforme: el
magistrado-juez de lo social (firmado).—La
secretaria judicial (firmado).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “MBS Asistencia Técnica,
Sociedad Anénima”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 13 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.370/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO

Dona Montserrat Torrente Munoz, secre-
taria de lo social del nimero 12 de los
de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de don José
Ponce Garcia, contra “Sergesa Clima,
Sociedad Limitada”, y “Malsinmer, Socie-
dad Limitada”, en reclamaciéon por ordi-
nario, registrado con el numero 534
de 2003, se ha acordado citar a don José
Ponce Garcia, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 21 de octubre
de 2003, a las nueve y cincuenta horas de
su mafana, para la celebracion de los actos
de conciliacion y, en su caso, juicio, que
tendrdn lugar en la Sala de vistas de este
Juzgado de lo social nimero 12, sito en la
calle Hernani, namero 59, debiendo com-
parecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a don José
Ponce Garcia, se expide la presente cédula
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y colo-
cacion en el tablén de anuncios.

En Madrid, a 24 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/18.081/03)
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JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niumero 510 de 1992, recurso
de suplicacion nimero 152 de 1992, segui-
dos ante este Juzgado de lo social nime-
ro 14 de Madrid, a instancia de don Alami
Chib Temsi, contra “Viveros El Majuelo,
Sociedad Andénima”, sobre despido, se ha
dictado auto, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Parte dispositiva:

En su virtud, vistos los preceptos legales
citados y demas de general aplicacion,

Dispongo: Que debia acordar y acordaba
tener por desistido a don Alami Chib Temsi
del recurso de suplicacién anunciado contra
la sentencia de fecha 14 de octubre de 1992
dictada en los presentes autos, poniendo
fin al tramite del recurso, y una vez firme
la presente resolucion procédase al archivo
de los autos.

Notifiquese la presente resolucién a las
partes en legal forma.

Asi por este auto lo pronuncia, manda
y firma don Fernando Mufoz Esteban,
magistrado-juez titular del Juzgado de lo
social nimero 14 de Madrid.—El magis-
trado-juez de lo social (firmado).

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo
ordenado.—Doy fe.

Y para que sirva de notificaciéon a “Vi-
veros El Majuelo, Sociedad An6nima”, en
ignorado paradero, se expide la presente
en Madrid.—El secretario (firmado).

(03/17.456/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO

En los autos nimero 196 de 1994, recurso
numero 78 de 1994, seguidos ante este Juz-
gado de lo social nimero 14 de Madrid,
a instancia de don Fernando Montejo Her-
nandez, contra Instituto Nacional de la
Seguridad Social y Tesoreria General de
la Seguridad Social, sobre invalidez, con
fecha 11 de julio de 1994 se ha dictado auto,
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Vistos los preceptos legales citados y
demads de general aplicacion al caso,

Parte dispositiva:

Su senoria ilustrisima, en atencion a todo
lo expuesto, y por ante mi, el secretario,
dijo: Que debia acordar y acordaba poner
fin al tramite del recurso, teniendo a la par-
te demandante don Fernando Montejo
Hernéandez por desistido del mismo.

Asilo acuerday firma el ilustrisimo sefior
magistrado-juez del Juzgado de lo social
namero 14 don Fernando Munoz Esteban,
disponiéndose asimismo que se notifique
la presente resolucion a las partes y advir-
tiéndoles que contra la misma cabe inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de
tres dias siguientes a la notificacion.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo
ordenado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a don
Fernando Montejo Hernandez, en ignorado
paradero, se expide la presente en Madrid,
a 10 de junio de 2003.—El secretario
(firmado).

(03/17.455/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 15 DE MADRID

EDICTO

Dona Maria Inmaculada Hernandez-Gil
Mancha, secretaria de lo social del
nimero 15 de los de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de dofa
Manuela Dévila Nogales, contra “Monster
Mobel, Sociedad Limitada Unipersonal”,
en reclamacion por despido, registrado con
el namero 722 de 2003, se ha acordado citar
a “Monster Mobel, Sociedad Limitada Uni-
personal”, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 22 de julio de 2003,
a las nueve y cuarenta horas de su mafana,
para la celebracion de los actos de conci-
liacién y, en su caso, juicio, que tendran
lugar en la Sala de vistas de este Juzgado
de lo social namero 15, sito en la calle Her-
nani, nimero 59, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente
apoderaday con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es tnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injusti-
ficada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Monster
Mobel, Sociedad Limitada Unipersonal”, se
expide la presente cédula para su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Madrid, a 26 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/18.446/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 15 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria Magdalena Hernandez-Gil
Mancha, secretaria judicial del Juzgado
de lo social niimero 15 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 113 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Juan Manuel Vicente Tinitana, contra
la empresa “Obras y Proyectos Tres Zetas,
Sociedad Limitada”, sobre ordinario, se ha
dictado la resolucion siguiente:

Parte dispositiva:

En atencion a lo expuesto, se acuerda:
a) Despachar la ejecucion solicitada
por don Juan Manuel Vicente Tinitana,
contra “Obras y Proyectos Tres Zetas,

Sociedad Limitada”, por un principal de
2.297,44 euros, méas 229 euros en concepto
de intereses y 229 euros de costas calculadas
provisionalmente.

b) Trabar embargo de los bienes de la
demandada en cuantia suficiente, y desco-
nociéndose bienes concretos, procédase a
la averiguacion de los mismos, y a tal fin
expidanse los correspondientes oficios y
mandamientos al sefior jefe provincial de
Trafico, ilustrisimo sefor alcalde, Servicio
de Indices del Registro de la Propiedad,
Gerencia del Centro de Gestion Catastral
y también al sefior director de la Agencia
Tributaria, a fin de que comunique a este
Juzgado si por parte de la Hacienda Puablica
se adeuda alguna cantidad a la ejecutada
por el concepto de devolucion por el
impuesto sobre la renta de las personas fisi-
cas, impuesto sobre el valor anadido o cual-
quier otro. Y asimismo para que todos los
bienes o derechos de la deudora de que
tengan constancia. Advirtiéndose a las auto-
ridades y funcionarios requeridos de las res-
ponsabilidades derivadas del incumplimien-
to injustificado de lo acordado (articu-
los 75.3'y 239.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral). En caso positivo, se acuerda el
embargo de los posibles vehiculos propiedad
de la ejecutada, interesandose a su vez la
correspondiente anotacion y consiguiente
certificacion, asi como el embargo de las
cantidades pendientes de devolucion por la
Hacienda Publica a la ejecutada hasta cubrir
la cantidad objeto de apremio, interesan-
dose la remision de las mismas a la “Cuenta
de depdsitos y consignaciones” abierta por
este Juzgado en “Banesto”, cuenta corriente
nimero 0030/1143/00/0000002513, sito en
calle Orense, nimero 19, de Madrid.

Asimismo, se acuerda el embargo de los
saldos acreedores existentes en las cuentas
corrientes, depdsitos de ahorro o andlogos,
asi como de cualquier valor mobiliario titu-
laridad de la apremiada, en los que la
correspondiente entidad financiera actuara
como depositaria 0 mera intermediaria,
hasta cubrir el importe del principal adeu-
dado e intereses y costas calculados. Libren-
se las oportunas comunicaciones a las enti-
dades financieras del domicilio de la apre-
miada para la retencién y transferencia de
los saldos resultantes hasta el limite de la
cantidad objeto de apremio, y advirtiéndo-
les de las responsabilidades penales en que
puedan incurrir quienes auxilien o se con-
fabulen con la apremiada para ocultar o
sustraer alguna parte de sus bienes o cré-
ditos (articulos 519 y siguientes del Codigo
Penal y 893 del Coédigo de Comercio), e
indicindoseles que deben contestar al
requerimiento en el plazo méximo de cinco
dias hébiles a contar desde su notificacion,
bajo los apercibimientos derivados de lo
establecido en los articulos 75 y 239.3 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Librese testimonio de la presente reso-
lucién con comunicacion al Servicio Comun
de Notificaciones y Embargos de los Juz-
gados de Madrid al efecto de que por la
comision judicial se proceda al embargo de
bienes en cuantia suficiente para cubrir las
cantidades por las que despacha ejecucidn,
y a quienes servira el presente de manda-
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miento en forma, pudiéndose solicitar, si
preciso fuere, el auxilio de la fuerza publica,
asi como hacer uso de los medios personales
y materiales necesarios para poder acceder
aloslugares en que se encuentren los bienes
cuya traba se pretende.

¢) Se advierte y requiere a la ejecutada
en los términos exactos expuestos en los
razonamientos juridicos cuarto y quinto.

d) Adviértase a la ejecutada que si deja
transcurrir los plazos que se le conceden,
y en la forma indicada en el razonamiento
juridico sexto, se le podrd imponer el abono
de apremios pecuniarios de hasta 601,01
euros por cada dia que se retrase.

e) Dar traslado del escrito presentado
y de la presente resoluciéon al Fondo de
Garantia Salarial a los fines expresados en
el razonamiento juridico séptimo.

Notifiquese la presente resolucién a las
partes, advirtiendo que contra la misma no
cabe recurso alguno, sin perjuicio de la opo-
sicion que pueda formularse por la ejecu-
tada en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo (articu-
lo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en relacion con los articulos 556 y 559 del
citado texto legal), sin perjuicio de su
ejecutividad.

Y encontrandose la demandada en igno-
rado paradero, notifiquese la misma por
medio de edictos a publicar en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
tablon de anuncios de este Juzgado, con
la advertencia a la ejecutada que las suce-
sivas notificaciones se practicaran en estra-
dos conforme a lo establecido en el articu-
lo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—El magistrado-juez de lo social
(firmado).

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo
acordado y se procede a su notificacion a
los interesados por los medios y con los
requisitos establecidos en los articulos 55
a 60 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Obras y Proyectos Tres
Zetas, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, expido la presente para su inser-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 17 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.483/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Dona Paloma Muiiz Carridn, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 17 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 43 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Gonzalo Escribano Risco, contra la

empresa “Grupo Inversor y Hostelero
Siglo XXI, Sociedad Limitada”, y contra
don Carlos Fontaneda Noguera, sobre ordi-
nario, se ha dictado auto de fecha 16 de
mayo de 2003, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Parte dispositiva:

Se decreta el embargo sobre los ingresos
que se produzcan en la cuenta corriente
del ejecutado don Carlos Fontaneda
Noguera, asi como de los saldos acreedores
existentes en las cuentas corrientes, depo-
sitos de ahorro o andlogos y cualquier valor
mobiliario titularidad del apremiado en los
que las entidades bancarias “Barclays Bank,
Sociedad Andénima”, “Banco Santander
Central Hispano, Sociedad Anénima”, “Ba-
nesto, Sociedad Andénima”, y “La Caixa”
actiien como depositarias 0 meras interme-
diarias hasta cubrir el importe total del prin-
cipal adeudado, mas intereses y costas cal-
culados. Librense las oportunas comunica-
ciones para la retencion y transferencia de
las indicadas cantidades y sucesivas que se
abonen hasta cubrir el total importe a la
“Cuenta de consignaciones” de este Juz-
gado.

Asimismo, requiérase la aportacion del
extracto de la cuenta corriente, de la cartilla
u otros analogos que pudiera tener el eje-
cutado a la fecha.

Y adviértase:

a) Que el pago que, en su caso, hicieran
al demandado no serd valido (articulo 1.165
del Cédigo Civil), y que, asimismo, la trans-
ferencia ordenada les libera de toda res-
ponsabilidad frente al acreedor.

b) Que este Juzgado es el competente
para conocer las cuestiones que sobre el
embargo decretado se susciten (articu-
los 236, 238, 258 y 273 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

c) De las responsabilidades penales en
que puedan incurrir quienes realicen cual-
quier acto de disposicion patrimonial o
generador de obligaciones que dilate, difi-
culte o impida la eficacia del embargo (ar-
ticulo 257.1.2 del Cédigo Penal).

Indiquese que este requerimiento debe
contestarse en el plazo de cinco dias hébiles
a contar desde su notificacion, bajo los aper-
cibimientos derivados en lo establecido en
los articulos 75 y 238.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes.

Modo de impugnacion: contra la misma
podran interponer recurso de reposicion en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente al de su notificacion. Advirtién-
dose a las partes que conforme al articu-
lo 244 de la Ley de Procedimiento Laboral
las resoluciones dictadas en ejecucion se lle-
varan a efecto no obstante su impugnacion.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a don Carlos Fontaneda Nogue-
ra, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 10 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.457/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Dona Paloma Muniz Carrion, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 17 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 39 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Manuel Pulido Gonzilez, contra la
empresa “Kluh Linaer, Sociedad Limita-
da”, sobre ordinario, se ha dictado auto en
fecha 23 de abril de 2003, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

Se decreta el embargo sobre los ingresos
que se produzcan en la cuenta corriente
de la parte ejecutada, asi como de los saldos
acreedores existentes en las cuentas
corrientes, depésitos de ahorro o anéalogos
y cualquier valor mobiliario titularidad de
la apremiada en los que las entidades ban-
carias “Banca March, Sociedad An6énima”,
“Banco Herrero, Sociedad Andénima”, y
“Banco Santander Central Hispano, Socie-
dad Andénima”, actien como depositarias
o meras intermediarias hasta cubrir el
importe total del principal adeudado, mas
intereses y costas calculados. Librense las
oportunas comunicaciones para la reten-
cién y transferencia de las indicadas can-
tidades y sucesivas que se abonen hasta
cubrir el total importe a la “Cuenta de con-
signaciones” de este Juzgado.

Asimismo, requiérase la aportacion del
extracto de la cuenta corriente, de la cartilla
u otros andlogos que pudiera tener la eje-
cutada a la fecha.

Y adviértase:

a) Que el pago que, en su caso, hicieran
a la demandada no serd valido (articu-
lo 1.165 del Cédigo Civil), y que, asimismo,
la transferencia ordenada les libera de toda
responsabilidad frente a la acreedora.

b) Que este Juzgado es el competente
para conocer las cuestiones que sobre el
embargo decretado se susciten (articu-
los 236, 238, 258 y 273 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

c) De las responsabilidades penales en
que puedan incurrir quienes realicen cual-
quier acto de disposicion patrimonial o
generador de obligaciones que dilate, difi-
culte o impida la eficacia del embargo (ar-
ticulo 257.1.2 del Cédigo Penal).

Indiquese que este requerimiento debe
contestarse en el plazo de cinco dias habiles
a contar desde su notificacion, bajo los aper-
cibimientos derivados en lo establecido en
los articulos 75 y 238.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

Notifiquese la presente resolucion al eje-
cutante, posponiendo su notificacion a la
ejecutada hasta tanto sea efectiva la traba
de lo embargado y a fin de asegurar su efec-
tividad (articulo 54.3 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral).

Modo de impugnacion: contra la misma
podrén interponer recurso de reposicion en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente al de su notificacion. Advirtién-
dose a las partes que conforme al articu-
lo 244 de la Ley de Procedimiento Laboral
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las resoluciones dictadas en ejecucion se lle-
varan a efecto no obstante su impugnacion.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Kluh Linaer, Sociedad Limi-
tada”, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 9 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.459/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Pilar Ortiz Martinez, secretaria judi-
cial del Juzgado de lo social nimero 18
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 342 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Maria del Mar Batista Corchero, con-
tra la empresa “Ferboinde, Sociedad Limi-
tada”, sobre ordinario, se ha dictado sen-
tencia nimero 304 de 2003, cuyo fallo es
del tenor siguiente:

Fallo

Estimando en parte la demanda formu-
lada por dofia Maria del Mar Batista Cor-
chero, frente a “Ferboinde, Sociedad Limi-
tada”, condeno a la empresa “Ferboinde,
Sociedad Limitada”, a abonar a dona Maria
del Mar Batista Corchero la cantidad de
1.568,83 euros como principal.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
a las que se hard saber que contra la misma
no podran interponer recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Ferboinde, Sociedad Limi-
tada”, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi
como para su colocacion en el tablén de
anuncios de este Juzgado, expido y firmo
el presente.

En Madrid, a 12 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.461/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 19 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Alfonso Lozano de Benito, secretario
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 19 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 93 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Silvia Fernandez Doblado, contra la

empresa “Sugaral, Sociedad Limitada”,
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva dice lite-
ralmente:

Parte dispositiva:

a) Despachar la ejecucion solicitada
por dona Silvia Fernandez Doblado, contra
“Sugaral, Sociedad Limitada”, por un prin-
cipal de 1.287 euros, mas 128,7 euros en
concepto de intereses y 128,7 euros de cos-
tas calculadas provisionalmente.

b) Dar audiencia al Fondo de Garantia
Salarial y a la parte actora por el plazo de
quince dias para que puedan instar la prac-
tica de las diligencias que a su derecho con-
venga y designar los bienes de la deudora
principal que les consten.

¢) Trabar embargo de los bienes de la
demandada en cuantia suficiente, y para el
caso de que no se tuviese conocimiento de
la existencia de bienes suficientes dirfjanse
oficios a los pertinentes organismos y regis-
tros publicos con el fin de que faciliten rela-
cioén de todos los bienes o derechos de la
deudora de que tengan constancia y se
comunique a este Juzgado si por parte de
la Hacienda Publica se adeuda alguna can-
tidad a la ejecutada por el concepto de
devolucién por el impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, impuesto sobre el
valor anadido o cualquier otro. En caso
positivo, se acuerda el embargo de las can-
tidades pendientes de devolucion por la
Hacienda Publica a la ejecutada hasta
cubrir la cantidad objeto de apremio, inte-
resando la remision de las mismas a la
“Cuenta de depdsitos y consignaciones”
abierta por este Juzgado en “Banesto” con
numero 2517/003/1143/009303, sito en calle
Orense, numero 19, de Madrid.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, advirtiendo que contra la misma no
cabe recurso alguno, sin perjuicio de la opo-
sicion que pueda formularse por la ejecu-
tada en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo (articu-
lo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en relacion con los articulos 556 y 559 del
citado texto legal).

Y encontrandose la empresa demandada
en ignorado paradero, notifiquese la misma
por medio de edictos a publicar en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablon de anuncios de este
Juzgado, con la advertencia a la ejecutada
que las sucesivas notificaciones se practi-
caran en estrados conforme a lo establecido
en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—EIl magistrado-juez de lo social,
Juan Manuel San Cristébal Villanueva.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo
acordado y se procede a su notificacion a
los interesados por los medios y con los
requisitos establecidos en los articulos 55
a 60 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Sugaral, Sociedad Limitada”,
en ignorado paradero, expido la presente
para su inserciéon en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 13 de junio de 2003.—El
secretario judicial (firmado).

(03/17.346/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 19 DE MADRID

EDICTO

Don Alfonso Lozano de Benito, secretario
de lo social del nimero 19 de los de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de dona
Mobnica Gonzalo Ortega, contra “Botin y
Garcia, Sociedad Limitada”, en reclama-
cién por ordinario, registrado con el nime-
ro 642 de 2003, se ha acordado citar a “Bo-
tin y Garcia, Sociedad Limitada”, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca
el dia 11 de septiembre de 2003, a las nueve
y veinte horas de su mafana, para la cele-
bracion de los actos de conciliacion y, en
su caso, juicio, que tendran lugar en la Sala
de vistas de este Juzgado de lo social nime-
ro 19, sito en la calle Hernani, nimero 59,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Botin
y Garcia, Sociedad Limitada”, se expide la
presente cédula para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y colocacién en el tablon de
anuncios.

En Madrid, a 26 de junio de 2003.—El
secretario judicial (firmado).

(03/18.079/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 19 DE MADRID

EDICTO

Don Santiago Gonzdlez de Aguinaco,
secretaria de lo social del nimero 19 de
los de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de don José
Antonio Mandaloniz Leal, contra “Rotulos
Artyneon, Sociedad Limitada”, en reclama-
cion por despido, registrado con el nime-
ro 641 de 2003, se ha acordado citar a “Ro6-
tulos Artyneén, Sociedad Limitada”, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 21 de julio de 2003, a las diez horas
de su mafana, para la celebraciéon de los
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actos de conciliacion y, en su caso, juicio,
que tendran lugar en la Sala de vistas de
este Juzgado de lo social nimero 19, sito
en la calle Hernani, nimero 59, debiendo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Rétulos
Artyneén, Sociedad Limitada”, se expide
la presente cédula para su publicaciéon en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y colocacién en el tablon de
anuncios.

En Madrid, a 1 de julio de 2003.—El
secretario judicial (firmado).

(03/18.450/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Santiago V. Gonzélez Aguinaco, secre-
tario judicial del Juzgado de lo social
ntmero 20 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 661 de 2002 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Antonio Blanco Gracia, contra la
empresa “Onién Interactiva, Sociedad
Andénima”, sobre ordinario, se ha dictado
providencia de fecha 12 de junio de 2003,
cuya parte dispositiva es la siguiente:

Providencia

Tlustrisima sefiora magistrada-juez de lo
social, dona Teresa Orellana Carras-
co.—En Madrid, a 12 de junio de 2003.

Dada cuenta; y visto el contenido de la
anterior diligencia, tnase el escrito a los
autos de su razon, y previamente a des-
pachar ejecucion, dése traslado del mismo
a la parte demandada para que en el tér-
mino de cuatro dias manifieste lo que esti-
me pertinente acerca del hecho tercero del
referido escrito, transcurrido dicho plazo o
presentado escrito por la citada parte dése
cuenta para acordar lo procedente.

Notifiquese esta resolucion.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicion a presentar en este Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de su notificacion.

Lo manday firma su sefioria. Doy fe.—El
secretario judicial (firmado).—La magistra-
da-juez de lo social (firmado).

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo
acordado y se procede a su notificacion a
los interesados por los medios y con los
requisitos establecidos en los articulos 55
a 60 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que

revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Onién Interactiva, Sociedad
Anénima”, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 13 de junio de 2003.—El
secretario judicial (firmado).

(03/17.347/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Santiago V. Gonzalez Aguinaco, secre-
tario judicial del Juzgado de lo social
numero 20 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 81 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancia de
dofia Angela Maria Peldez Maglioni, contra
la empresa “Plamar Wear Espaia, Socie-
dad Limitada”, sobre despido, se ha dictado
la siguiente resolucion:

Auto
En Madrid, a 14 de junio de 2003.

Hechos:

Primero.—En el presente procedimiento
seguido entre las partes: de una, como
demandante, dona Angela Maria Peldez
Maglioni, y de otra, como demandada, “Pla-
mar Wear Espana, Sociedad Limitada”,
consta sentencia con fecha 17 de febrero
de 2003, cuyo contenido se da por repro-
ducido.

Segundo.—EI citado titulo ha ganado fir-
meza, sin que conste que la parte deman-
dada haya satisfecho el importe de la can-
tidad liquida y determinada que en cuantia
de 806,25 euros de principal, mas 80,62
euros calculados para costas y 80,62 euros
calculados para intereses de principal, soli-
cita la parte ejecutante en escrito de fecha
9 de abril de 2003.

Tercero.—La sentencia ha sido notifica-
da por medio de edictos publicados en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de fecha 21 de abril de 2003.

Fundamentos juridicos:

Primero.—El ejercicio de la potestad
jurisdiccional juzgando y haciendo ejecutar
lo juzgado corresponde exclusivamente a
los Juzgados y Tribunales determinados en
las Leyes y en los Tratados Internacionales
(articulos 117 de la Constitucién espafola
y 2 de la Ley Organica del Poder Judicial).

Segundo.—La ejecucion del titulo habido
en este procedimiento, sea sentencia o acto
de conciliacion (articulos 68 y 84.4 de la
Ley de Procedimiento Laboral), se iniciara
a instancia de parte, y una vez iniciada la
misma se tramitard de oficio, dictandose
al efecto las resoluciones y diligencias nece-
sarias (articulo 237 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Tercero.—Si el titulo que se ejecuta con-
denase al pago de cantidad liquida y deter-
minada, se procederad siempre, y sin nece-

sidad de previo requerimiento personal a
la condenada, al embargo de sus bienes en
cuantia suficiente, s6lo procediendo la ade-
cuacion del embargo al orden legal cuando
conste la suficiencia de los bienes embar-
gados (articulos 235.1 y 252 de la Ley de
Procedimiento Laboral y 580 y 592 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil).

Cuarto.—El articulo 248.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral dispone “si no se
tuviese conocimiento de la existencia de
bienes suficientes, el 6rgano judicial debera
dirigirse a los pertinentes organismos y
registros publicos a fin de que faciliten la
relacion de todos los bienes o derechos del
deudor de los que tengan constancia, tras
la realizacion por éstos, si fuere preciso,
de las averiguaciones legalmente posibles”.

Quinto.—EI articulo 274.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral establece “previa-
mente a la declaracion de insolvencia si el
Fondo de Garantia Salarial no hubiera sido
llamado con anterioridad se le dard audien-
cia por un plazo méximo de quince dias
para que pueda instar la practica de las dili-
gencias que a su derecho convenga y desig-
nar los bienes de la deudora principal que
le consten”.

Parte dispositiva:

a) Despachar la ejecucién solicitada
por dona Angela Maria Peldez Maglioni,
contra “Plamar Wear Espafia, Sociedad
Limitada”, por un principal de 806,25 euros,
mas 80,62 euros en concepto de intereses
y 80,62 euros de costas calculadas pro-
visionalmente.

b) Dar audiencia al Fondo de Garantia
Salarial y a la parte actora por el plazo de
quince dias para que puedan instar la prac-
tica de las diligencias que a su derecho con-
venga y designar los bienes de la deudora
principal que les consten.

¢) Trabar embargo de los bienes de la
demandada en cuantia suficiente, y para el
caso de que no se tuviese conocimiento de
la existencia de bienes suficientes dirfjanse
oficios a los pertinentes organismos y regis-
tros publicos con el fin de que faciliten rela-
cién de todos los bienes o derechos de la
deudora de que tengan constancia y se
comunique a este Juzgado si por parte de
la Hacienda Publica se adeuda alguna can-
tidad a la ejecutada por el concepto de
devolucién por el impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, impuesto sobre el
valor anadido o cualquier otro. En caso
positivo, se acuerda el embargo de las can-
tidades pendientes de devolucién por la
Hacienda Publica a la ejecutada hasta
cubrir la cantidad objeto de apremio, inte-
resando la remision de las mismas a la
“Cuenta de depdsitos y consignaciones”
abierta por este Juzgado en “Banesto” con
namero 2518, sito en calle Orense, nime-
ro 19, de Madrid.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, advirtiendo que contra la misma no
cabe recurso alguno, sin perjuicio de la opo-
sicion que pueda formularse por la ejecu-
tada en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo (articu-
lo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en relacion con los articulos 556 y 559 del
citado texto legal).
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Y encontrandose la empresa demandada
en ignorado paradero, notifiquese la misma
por medio de edictos a publicar en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y tablén de anuncios de este Juz-
gado, con la advertencia a la ejecutada que
las sucesivas notificaciones se practicardn
en estrados conforme a lo establecido en
el articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—El magistrado-juez de lo social
(firmado).

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo
acordado y se procede a su notificacion a
los interesados por los medios y con los
requisitos establecidos en los articulos 55
a 60 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Plamar Wear Espaiia, Socie-
dad Limitada”, en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 14 de junio de 2003.—EI
secretario judicial (firmado).

(03/17.466/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO

Don Santiago V. Gonzélez Aguinaco, secre-
tario de lo social del nimero 20 de los
de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de don Carlos
Manuel Alba Rodriguez, contra “Achenda-
ta, Sociedad Limitada”, “Master Gold,
Sociedad Anénima”, “Data Direct Servicios
Informativos, Sociedad Limitada”, “Aseso-
ria Informatica Data Colors, Sociedad
Limitada”, e “Ingedata, Sociedad Limita-
da”, en reclamacion por despido, registrado
con el nimero 269 de 2003, se ha acordado
citar a “Achendata, Sociedad Limitada”,
“Master Gold, Sociedad Anénima”, “Data
Direct Servicios Informativos, Sociedad
Limitada”, y “Asesoria Informatica Data
Colors, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, a fin de que comparezcan el
dia 23 de julio de 2003, a las doce horas
de su manana, para la celebraciéon de los
actos de conciliacion y, en su caso, juicio,
que tendran lugar en la Sala de vistas de
este Juzgado de lo social nimero 20, sito
en la calle Hernani, nimero 59, debiendo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intenten valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a las destinatarias que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que

deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Achen-
data, Sociedad Limitada”, e “Ingedata,
Sociedad Limitada”, se expide la presente
cédula para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y colocacion en el tablon de anuncios.

En Madrid, a 26 de junio de 2003.—El
secretario judicial (firmado).

(03/18.080/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 21 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Doifa Gloria Morchén Izquierdo, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 21 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 203 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Raul Santamaria Diaz, contra la
empresa “Servidist RL, Sociedad Limita-
da”, sobre reclamacion de cantidad, se ha
dictado la siguiente

Sentencia niimero 195 de 2003

En Madrid, a 12 de junio de 2003.—Don
Juan José del Aguila Torres, magistra-
do-juez del Juzgado de lo social nimero 21
de los de Madrid, tras haber visto los pre-
sentes autos sobre reclamacion de cantidad;
como demandante, don Raudl Santamaria
Diaz, que comparece asistido de la letrada
dofa Pilar Sénchez Laso, y como deman-
dados, “Servidist RL, Sociedad Limitada”,
que no comparece pese a estar citada, y
el Fondo de Garantia Salarial, que tampoco
comparecid, ha dictado la siguiente sen-
tencia.

Fallo

Que debia estimar la demanda interpues-
ta por don Raul Santamaria Diaz, en con-
cepto de reclamacion de cantidad, contra
la empresa “Servidist RL, Sociedad Limi-
tada”, condenando a la misma al pago de
2.476,14 euros en concepto de principal
reclamado, mas el 10 por 100 de interés
por mora. Y absolviendo al Fondo de
Garantia Salarial, sin perjuicio de su posible
responsabilidad legal futura.

Se notifica esta sentencia a las partes,
con la advertencia de que no es firme y
contra ella cabe formular recurso de supli-
cacion al Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, el cual debera anunciarse en este
Juzgado dentro de los cinco dias siguientes
a la notificaciéon de esta resolucion, bas-
tando para ello la mera manifestacion de
la parte o de su abogado o su representante
al hacerle la notificacion de aquella de su
proposito de entablarlo, o bien por com-
parecencia o por escrito de las partes, de
su abogado o su representante dentro del
indicado plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de
justicia gratuita deberd al tiempo de anun-
ciar el recurso haber consignado la cantidad
objeto de condena en la “Cuenta de dep6-
sitos y consignaciones” que tiene abierta

este Juzgado con el nimero 2519, clave 65,
en la entidad “Banesto”, en calle Orense,
numero 19, de Madrid, sucursal 1143 (ha-
ciendo constar en el ingreso el nimero de
expediente).

Asimismo deberd en el momento de
interponer el recurso consignar la suma de
25.000 pesetas (150,25 euros) en concepto
de depésito en dicha cuenta bancaria (ha-
ciendo constar en el ingreso el nimero de
expediente).

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Servidist RL, Sociedad Limi-
tada”, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 12 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.373/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 22 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofa Rosa Luesia Blasco, secretaria judi-
cial del Juzgado de lo social nimero 22
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 894 de 2002 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Esther Zambrana Lobato, dona Maria
Eugenia Fisac Sancho, dofia Leonor Yude-
go Suarez, dona Teresa Victoria Lopez
Garcia y dofa Raquel Sdez Garcia, contra
la empresa “Red Tango, Sociedad Limita-
da”, y Fondo de Garantia Salarial, sobre
ordinario, se ha dictado sentencia en fecha
29 de mayo de 2003, cuyo fallo es del tenor
siguiente:

Fallo

Que estimando las demandas acumula-
das interpuestas por dofia Esther Zambrana
Lobato, dofia Maria Eugenia Fisac Sancho,
dofna Leonor Yudego Sudrez, dona Teresa
Victoria Lopez Garcia y dofia Raquel Saez
Garcia, contra “Red Tango, Sociedad Limi-
tada”, y Fondo de Garantia Salarial, sobre
reclamacion de cantidad, debo condenar y
condeno a la empresa demandada a abonar
a las actoras las siguientes cantidades:

A dofna Esther Zambrana Lobato:
4.235,45 euros.

A dofia Maria Eugenia Fisac Sancho:
3.007,75 euros.

A dofa Leonor Yudego Suarez: 1.735,60
euros.

A dona Teresa Victoria Lopez Garcia:
2.548,89 euros.

A dona Raquel Sdez Garcia: 4.813,82
euros.

Con mas el interés anual por mora del
10 por 100 sobre dichas cuantias.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
advirtiendo que contra ella podran inter-



Pag. 120

MARTES 15 DE JULIO DE 2003

B.O.C.M. Num. 166

poner recurso de suplicacion ante el Tri-
bunal Superior de Justicia que debera ser
anunciado por comparecencia 0 mediante
escrito en este Juzgado dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacion de esta sen-
tencia o por simple manifestacion en el
momento en que se le practique la noti-
ficacion. Adviértase igualmente al recurren-
te que no fuera trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita, que debera
depositar la cantidad de 150,25 euros en
la cuenta abierta en “Banesto”, calle Oren-
se, numero 19, de Madrid, a nombre de
este Juzgado con el numero 5022, acredi-
tando mediante la presentacion del justi-
ficante de ingreso en el periodo compren-
dido hasta la formalizacion del recurso, asi
como en el caso de haber sido condenado
en sentencia al pago de alguna cantidad
consignar en la “Cuenta de dep6sitos y con-
signaciones” abierta en “Banesto”, calle
Orense, numero 19, de Madrid, a nombre
de este Juzgado con el nimero 5022, la can-
tidad objeto de condena o formalizar aval
bancario por dicha cantidad en el que se
haga constar la responsabilidad solidaria
del avalista, incorporandolos a este Juzgado
con el anuncio de recurso. En todo caso,
el recurrente deberd designar letrado para
la tramitacion del recurso al momento de
anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion

En la misma fecha fue leida y publicada
la anterior resolucién por el ilustrisimo
seflor magistrado-juez de lo social que la
dicté celebrando audiencia publica.—Doy
fe.

Diligencia.—Seguidamente se procede a
cumplimentar la notificacion de la anterior
resolucion.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Red Tango, Sociedad Limi-
tada”, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 16 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.468/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 23 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Zulema Sepulveda Garcia, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 23 de los de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento
demanda ntimero 1.052 de 2002 de este Juz-
gado de lo social, seguidos a instancia de
dona Pilar Pardo Rovira, dona Maria Dolo-
res Quesada Gallardo, dona Verodnica
Domingo Garcia, dofia Maria del Carmen

Marquez Vézquez, dofia Ana Cecilia Rodri-
guez Arévalo, dona Olga Arias Garcia,
dona Mercedes Garcia Vera, dona Maria
del Mar Velo Saenz, dona Moénica Murcia
Cabuchola y dofia Maria del Carmen Lucas
Calleja, contra la empresa “JRV Tercera
Edad, Sociedad Limitada”, y Fondo de
Garantia Salarial, sobre procedimiento
ordinario, se ha dictado la siguiente pro-
videncia, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Providencia

Tlustrisimo sefior magistrado-juez de lo
social, don Jorge Juan Guillén Olcina.—En
Madrid, a 26 de junio de 2003.

Dada cuenta; por presentado el anterior
escrito unase a los autos de su razén a los
efectos oportunos, y visto su contenido, cite-
se a las partes para la audiencia del dia 9
de octubre de 2003, a las diez y veinte horas
de su mafiana, con entrega de copia y demas
documentos acompafiados, y citese a la
empresa demandada “JRV Tercera Edad,
Sociedad Limitada”, por edictos que se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. En cuanto a la
prueba solicitada por la parte actora estése
alo acordado en auto de fecha 24 de febrero
de 2003.

Notifiquese esta resolucion.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicion a presentar en este Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de su notificacion.

Asi lo manda y firma su sefioria ilustri-
sima.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “JRV Tercera Edad, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 26 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/18.537/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 25 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Doifa Maria José Gonzalez Huergo, secre-
taria del Juzgado de lo social niimero 25
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda nimero 373 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Eduardo del Rio Etchar, contra la
empresa “Interger Linneal Programing,
Sociedad Limitada”, sobre despido, se ha
dictado sentencia del tenor literal siguiente:

Sentencia niimero 211 de 2003

En Madrid, a 16 de junio de 2003.—Dona
Inmaculada Parrado Caparrés, magistra-
da-juez sustituta del Juzgado de lo social
namero 25 de Madrid, tras haber visto los
presentes autos sobre despido, entre partes:

de una, y como demandante, don Eduardo
del Rio Etchar, representado por la letrada
dofna Susana Bravo Santamaria, y de otra,
como demandados, “Interger Linneal Pro-
graming, Sociedad Limitada”, y Fondo de
Garantia Salarial, ha dictado la siguiente
sentencia.

Antecedentes de hecho:

Primero.—Presentada la demanda en
fecha 12 de abril de 2003 correspondi6 su
conocimiento a este Juzgado de lo social,
déndose traslado a los demandados y citan-
do a las partes para la celebracion del
correspondiente juicio oral y, en su caso,
previo acto de conciliacion judicial en fecha
5 de junio de 2003, en que tuvieron lugar
las actuaciones, compareciendo las partes
y solicitando sentencia de acuerdo a sus
intereses, practicindose las pruebas que
fueron declaradas pertinentes y elevando
finalmente a definitivas sus conclusiones.

Segundo.—En la tramitacion de este pro-
ceso se han observado todas las prescrip-
ciones legales, salvo el plazo legal para dic-
tar sentencia debido a la acumulacién de
asuntos.

Hechos probados:

Primero.—El actor, don Eduardo del Rio
Etchar, viene prestando servicios para la
empresa demandada “Interger Linneal Pro-
graming, Sociedad Limitada”, desde el 17
de septiembre de 2001, con la categoria pro-
fesional de programador y percibiendo un
salario mensual de 1.073,56 euros con inclu-
sion de parte proporcional de pagas extras.

Segundo.—En fecha 4 de marzo de 2003
la empresa ha comunicado despido median-
te carta del tenor literal siguiente:

«Muy sefor mio:

Por la presente, como representante de
la empresa “Interger Linneal Programing,
Sociedad Limitada”, en la que usted presta
sus servicios, y en base a lo dispuesto en
el articulo 54 del Estatuto de los Traba-
jadores, pongo en su conocimiento que se
ha tomado la decisién de rescindir su con-
trato de trabajo, procediendo a su despido
disciplinario, siendo las causas y circuns-
tancias originadoras de tal decision las
siguientes:

La disminucién en el rendimiento de tra-
bajo, debido a la falta del mismo y, por
lo tanto, no cumpliendo los objetivos pre-
vistos por la empresa.

Los hechos expuestos dan lugar a tal deci-
sion de despido, significandole que el mis-
mo tendrd sus efectos el dia 28 de febrero
del afo en curso, rogandole se sirva firmar
el duplicado de la presente a efectos de
recibi, notificacion y constancia.»

Tercero.—Que no ostenta ni ha osten-
tado cargo alguno de representacion de los
trabajadores.

Cuarto.—Se ha celebrado acto de con-
ciliacion sin efecto.

Fundamentos de derecho:

Primero.—A los efectos del articulo 97.2
de la Ley de Procedimiento Laboral debe
indicarse en primer término que los hechos
declarados probados son fruto de la valo-
racion de los documentos obrantes en autos
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y de las pruebas practicadas en el acto del | de representante a menos que él hubiese JUZGADO DE LO SOCIAL

juicio oral. hecho designacion expresa de este tltimo. NUMERO 25 DE MADRID
Segundo.—El articulo 108 de la Ley de Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, EDICTO

Procedimiento Laboral establece que | mandoy firmo. CEDULA DE NOTIFICACION

incumbe al empresario acreditar los hechos
constitutivos del despido de los trabajado-
res. En el supuesto que nos ocupa, y ante
la injustificada incomparecencia de la
empresa demandada al acto del juicio oral,
pese a estar debidamente citada al efecto,
siéndole de aplicacion, en consecuencia, lo
establecido en el articulo 91.2 de la Ley
de Procedimiento Laboral, no habiéndose
acreditado los motivos alegados en la men-
cionada comunicacion, el despido deviene
sin justa causa, por lo que procede su decla-
racién de improcedencia a tenor del articu-
lo 55 del Estatuto de los Trabajadores, con
las consecuencias que de ello genera el ar-
ticulo 56 del mismo texto legal.

Vistos los preceptos citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

Fallo

Estimando la demanda formulada por
don Eduardo del Rio Etchar, contra “In-
terger Linneal Programing, Sociedad Limi-
tada”, debo declarar y declaro improceden-
te el despido del actor, condenando a la
empresa demandada a estar y pasar por la
anterior declaracion con todos los efectos
inherentes a la misma y, en consecuencia,
a que opte por readmitir al actor en su pues-
to de trabajo en las mismas condiciones que
regian con anterioridad al despido o le
indemnice con la cantidad de 2.549,70
euros, debiéndole abonar en cualquier caso
los salarios dejados de percibir desde la
fecha del despido y hasta la notificacion de
esta sentencia; absolviendo al Fondo de
Garantia Salarial y sin perjuicio de la res-
ponsabilidad subsidiaria que en su dia le
sea exigible.

Contra esta sentencia cabe interponer
recurso de suplicaciéon ante la Sala de lo
social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, que se anunciara dentro de los cin-
co dias siguientes a su notificacion, bastan-
do para ello la manifestacion de la parte,
de su abogado o de su representante en
el momento de la notificacion, pudiendo
hacerlo también estas personas por com-
parecencia o por escrito ante este Juzgado
en el mismo plazo. Se acompanara al anun-
cio justificante de haber ingresado 150,25
euros en la “Cuenta de depdsitos y con-
signaciones” de este Juzgado con el niime-
ro 5025, con indicacion del numero de pro-
cedimiento, en la sucursal namero 0030 de
“Banesto”, en la calle Orense, nimero 19,
oficina 1143, y justificante de haber ingre-
sado, en el mismo banco y cuenta, la can-
tidad objeto de condena.

Esta ultima cantidad podra ser sustituida
por aval bancario en el que se hara constar
la responsabilidad solidaria del avalista.

Al hacer el anuncio se designard por
escrito o por comparecencia letrado que
dirija el recurso, y si no se hace lo nombrara
de oficio el Juzgado si se trata de trabajador
o empresario con beneficio de justicia gra-
tuita, el cual ostentard también la cualidad

Publicacion

Leida y publicada fue la anterior senten-
cia en el dia de la fecha por la ilustrisima
seflora magistrada-juez sustituta de lo social
dofna Inmaculada Parrado Caparrés, que la
suscribe en la Sala de audiencias de este
Juzgado.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se harén en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a “Interger Linneal Progra-
ming, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, expido la presente para su inser-
ci6én en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 16 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.447/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 25 DE MADRID

EDICTO

Dofa Maria Magdalena Hernandez-Gil
Mancha, secretaria de lo social del
namero 25 de los de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de don
Ciprian Cornel Surtea y don Nicolae Her-
toiu, contra “KR Construccién y Reformas,
Sociedad Limitada”, en reclamacién por
despido, registrado con el nimero 540
de 2003, se ha acordado citar a “KR Cons-
truccion y Reformas, Sociedad Limitada”,
en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 17 de julio de 2003, a las
once y cincuenta horas de su mafana, para
la celebracion de los actos de conciliacion
y, en su caso, juicio, que tendran lugar en
la Sala de vistas de este Juzgado de lo social
numero 25, sito en la calle Hernani, nime-
ro 59, debiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada
y con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “KR Cons-
truccién y Reformas, Sociedad Limitada”,
se expide la presente cédula para su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y colocacion en
el tablon de anuncios.

En Madrid, a 7 de julio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/19.153/03)

Dofia Maria José Gonzalez Huergo, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
numero 25 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 49 de 2002 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofia Raquel Arranz Lozano, contra la
empresa “Defensa Econdmica Financiera,

Sociedad Limitada”, sobre despido, se ha
dictado auto de subrogacion del tenor lite-
ral siguiente:

Diligencia.—En Madrid, a 18 de junio
de 2003.

La extiendo yo, la secretaria judicial, para
hacer constar que con fecha 17 de junio
de 2003 tiene entrada el precedente escrito
del Fondo de Garantia Salarial solicitando
subrogarse en el crédito que se ejecuta en
estos autos.—Doy fe.

Auto
En Madrid, a 18 de junio de 2003.

Hechos:

Primero.—En estos autos se sigue eje-
cucion contra la deudora “Defensa Econé-
mica Financiera, Sociedad Limitada”, de la
que es acreedora dona Raquel Arranz
Lozano.

Segundo.—El Fondo de Garantia Sala-
rial ha solicitado subrogarse en el crédito
laboral, aportando justificacion suficiente
que acredita el pago a dicha acreedora de
la cantidad de 3.130,31 euros.

Razonamientos juridicos:

Primero.—La obligacion que tiene el
Fondo de Garantia Salarial de hacer pago
a los trabajadores de los salarios e indem-
nizaciones que éstos tengan pendientes de
abono por sus empresarios, cuando éstos
son declarados insolventes en el pago de
esa deuda o con cardcter general (articu-
lo 33.1 y 2 del Estatuto de los Trabajado-
res), asi como de satisfacer las indemniza-
ciones derivadas de la extincion del contrato
de trabajo que obedezca a razones de fuerza
mayor, cuando asi lo declara la autoridad
laboral (articulo 51.12 de dicha norma), lle-
va consigo que, con su cumplimiento, nazca
su derecho a resarcirse frente al empresario
deudor, para lo que la Ley (nimero 4 del
primero de esos preceptos) establece que
se subrogard en los derechos y acciones que,
frente a éste, tuviera el trabajador, y es por
lo que en el presente caso, dado los extre-
mos que han quedado acreditados.

Parte dispositiva:

Se tiene por subrogado al Fondo de
Garantia Salarial en el crédito laboral de
dofa Raquel Arranz Lozano y por la cuan-
tia de 3.130,31 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes
y al Fondo de Garantia Salarial.

Una vez firme esta resolucion, archivese.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicion a presentar en esta Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de recibirla.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo
acordado y se procede a su notificacion a
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los interesados por los medios y con los
requisitos establecidos en los articulos 55
a 60 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Defensa Econémica Finan-
ciera, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, expido la presente para su inser-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 18 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.177/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 28 DE MADRID

EDICTO

Don Maiéximo Javier Herreros Ventosa,
secretario judicial del Juzgado de lo
social nimero 28 de Madrid.

Hace saber: Que en este Juzgado a mi
cargo se siguen autos numero D-576 de
2002, ejecucion numero 7 de 2003, a ins-
tancia de dofia Helena Maria Cano de Fer-
nandes Infante, contra “WSI Parla, Socie-
dad Limitada”, en reclamacion por despido,
en los que con fecha 6 de junio de 2003
se ha dictado resolucion, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada “WSI Parla,
Sociedad Limitada”, en situacion de insol-
vencia total por importe de 6.448,17 euros.
Insolvencia que se entenderd a todos los
efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucién a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que contra la misma cabe
interponer recurso de reposicion, ante este
Juzgado, dentro del plazo de cinco dias
hibiles a contar desde su notificacion.
Hagase entrega de certificacion a la parte
ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial.

Lo que propongo a su sefioria para su
conformidad. Doy fe.—Conforme: el
magistrado-juez de lo social (firmado).—El
secretario judicial (firmado).

Y para que sirva de notificacién a “WSI
Parla, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, expido el presente en Madrid, a
6 de junio de 2003.—EIl secretario judicial
(firmado).

(03/17.438/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 28 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Maximo Javier Herreros Ventosa,
secretario judicial del Juzgado de lo
social numero 28 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 14 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofia Caridad Egea Garcia Ripoll, contra
la empresa “Anuarios Generales Siglo XXI,
Sociedad Limitada”, sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Propuesta de auto del secretario judicial,
don Maximo Javier Herreros Ventosa.—En
Madrid, a 4 de junio de 2003.

Hechos:

Primero.—En el presente procedimiento
seguido entre las partes: de una, como
demandante, dofa Caridad Egea Garcia
Ripoll, y de otra, como demandada, “Anua-
rios Generales Siglo XXI, Sociedad Limi-
tada”, se dictd resolucion judicial despa-
chando ejecucion en fecha 30 de enero de
2003 para cubrir un total de 1.767,53 euros
en concepto de principal.

Segundo.—Se ha practicado sin pleno
resultado diligencia de embargo, descono-
ciéndose tras las necesarias averiguaciones
practicadas la existencia de bienes suficien-
tes susceptibles de traba, y se ha dado la
preceptiva audiencia al Fondo de Garantia
Salarial.

Razonamiento juridico:

Unico.—Disponen los articulos 248 y 274
de la Ley de Procedimiento Laboral que
de no tenerse conocimiento de la existencia
de bienes suficientes de la ejecutada en los
que hacer traba y embargo se practicardn
las averiguaciones procedentes, y de ser
infructuosas, total o parcialmente, se dic-
tard auto de insolvencia tras oir al Fondo
de Garantia Salarial.

Parte dispositiva:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada “Anuarios
Generales Siglo XXI, Sociedad Limitada”,
en situacion de insolvencia total por impor-
te de 1.767,53 euros. Insolvencia que se
entenderd a todos los efectos como pro-
visional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucidn si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que contra la misma cabe
interponer recurso de reposicion, ante este
Juzgado, dentro del plazo de cinco dias
habiles a contar desde su notificacion. Y
una vez firme, hégase entrega de certifi-
cacion a la parte ejecutante para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Lo que propongo a su sefioria para su
conformidad. Doy fe.—Conforme: el
magistrado-juez de lo social (firmado).—El
secretario judicial (firmado).

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo
acordado y se procede a su notificacion a
los interesados por los medios y con los
requisitos establecidos en los articulos 55
a 60 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en legal
forma a “Anuarios Generales Siglo XXI,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 4 de junio de 2003.—El
secretario judicial (firmado).

(03/17.437/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 29 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Maximo Javier Herreros Ventosa,
secretario judicial del Juzgado de lo
social naimero 29 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion nimero 61 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Javier Orche Galindo, contra la empre-
sa “Eurotecno Tecnologia e Investigacion,
Sociedad Limitada”, sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Despachar la ejecucion solicitada
por don Javier Orche Galindo, contra “Eu-
rotecno Tecnologia e Investigacion, Socie-
dad Limitada”, por un importe de 5.825,33
euros de principal, mas 364,08 euros y
582,53 euros para costas e intereses que
se fijan provisionalmente.

b) Trabar embargo sobre los bienes de
la demandada que a continuacién se deta-
llan.

c) Librese testimonio de la presente
resolucién con comunicacién al Servicio
Comun de Notificaciones y Embargos de
los Juzgados de Madrid al efecto de que
por la comisién judicial se proceda al
embargo de bienes en cuantia suficiente
para cubrir las cantidades por las cuales se
despacha ejecucion, y a quienes servira el
presente de mandamiento en forma,
pudiéndose solicitar, si preciso fuere, el
auxilio de la fuerza publica, asi como hacer
uso de los medios materiales y personales
necesarios para poder acceder a los lugares
en que se encuentren los bienes cuya traba
se pretende.

d) Se advierte y requiere a la ejecutada
en los términos exactos expuestos en los
razonamientos juridicos cuarto y quinto.

e) Adviértase a la ejecutada que si deja
transcurrir los plazos que se le conceden,
y en la forma indicada en el razonamiento
juridico sexto, se le podra imponer el abono
de apremios pecuniarios por cada dia que
se retrase.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes.

Modo de impugnacion: contra la misma
no cabe recurso alguno, sin perjuicio de la
oposicion que pueda formularse por la eje-
cutada en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo (articu-
lo 551 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
en relacion con los articulos 556 y 559 del
mismo texto legal).

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—La magistrada-juez sustituta de
lo social, Ana Fernandez Valenti.
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Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Eurotecno Tecnologia e
Investigacion, Sociedad Limitada”, en igno-
rado paradero, expido la presente para su
insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 16 de junio de 2003.—El
secretario judicial (firmado).

(03/17.469/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 30 DE MADRID

EDICTO

Dona Maria José Ortiz Rodriguez, secre-
taria de lo social del nimero 30 de los
de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de dofa
Maria José Villar Caballero, contra “Do-
more, Sociedad Limitada”, en reclamacion
por procedimiento ordinario, registrado
con el nimero 590 de 2003, se ha acordado
citar a “Domore, Sociedad Limitada”, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 1 de octubre de 2003, a las nueve
treinta y cinco horas de su mafana, para
la celebracion de los actos de conciliacién
y, en su caso, juicio, que tendran lugar en
la Sala de vistas de este Juzgado de lo social
numero 30, sito en la calle Orense, nime-
ro 22, debiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada
y con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia. Citando a confesion judicial al
representante legal de la demandada, con
apercibimiento de tenerle por confeso en
caso de incomparecencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Domore,
Sociedad Limitada”, se expide la presente
cédula para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y colocacion en el tablon de anuncios.

En Madrid, a 25 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/18.076/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 30 DE MADRID

EDICTO

Dofia Maria José Ortiz Rodriguez, secre-
taria de lo social del numero 30 de los
de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de don Anto-

nio Vidal Fernidndez, contra “Cenas y
Comidas, Sociedad Limitada”, en reclama-
cién por procedimiento ordinario, registra-
do con el nimero 564 de 2003, se ha acor-
dado citar a “Cenas y Comidas, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 24 de septiembre
de 2003, a las nueve cuarenta y cinco horas
de su manana, para la celebracion de los
actos de conciliacion y, en su caso, juicio,
que tendrdn lugar en la Sala de vistas de
este Juzgado de lo social nimero 30, sito
en la calle Orense, nimero 22, debiendo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.
Citando a confesion judicial al represen-
tante legal de la demandada, con aperco-
bimiento de tenerle por confeso en caso
de incomparecencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Cenas
y Comidas, Sociedad Limitada”, se expide
la presente cédula para su publicaciéon en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y colocacién en el tablon de
anuncios.

En Madrid, a 26 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/18.077/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 30 DE MADRID

CEDULA DE NOTIFICACION
Y CITACION

Dona Maria José Ortiz Rodriguez, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
nimero 30 de los de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda nimero 1.166 de 2002 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancia de
dona Modesta Gago Vidal, contra dona
Caridad Diez Martin, don Juan Pérez
Mora, dona Maria Yolanda y dona Susana
Pérez Diez, “Tedis Estudio Juridico y
Financiero, Sociedad Limitada”, “Tedis
Europe, Sociedad Limitada”, “Instituto
Auren, Sociedad Anénima” y “Gestibank,
Asociacion Ausbanca”, sobre despido, en
el dia de hoy su seforia ha acordado citar
de comparecencia a las partes para el
dia 17 de septiembre de 2003, a las ocho
y cincuenta y cinco horas de su mafana,
ante este Juzgado de lo social nimero 30
de los de Madrid, sito en la calle Orense,
numero 22, debiendo comparecer con todos
los medios de prueba de que intenten
valerse.

Se advierte a los destinatarios que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion y cita-
cion en legal forma a dofa Caridad Diez

Martin, don Juan Pérez Mora, Dona Maria
Yolanda y dofia Susana Pérez Diez, “Tedis
Estudio Juridico y Financiero, Sociedad
Limitada”, “Tedis Europe, Sociedad Limi-
tada”, “Instituto Auren, Sociedad Anéni-
ma” y Gestibank, Asociacion Ausbanca”,
en ignorado paradero, expido la presente
para su inserciéon en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 20 de junio de 2003.—
La secretaria judicial (firmado).

(03/18.528/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 30 DE MADRID

EDICTO

Dofia Maria José Ortiz Rodriguez, secre-
taria de lo social del ndmero 30 de los
de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de dona
Rosario Camacho Llorente, contra “Elas-
tina, Sociedad Limitada”, en reclamacion
por despido, registrado con el nimero 550
de 2003, se ha acordado citar a “Elastina,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 5 de sep-
tiembre de 2003, a las nueve horas de su
mafiana, para la celebracion de los actos
de conciliacion y, en su caso, juicio, que
tendrén lugar en la Sala de vistas de este
Juzgado de lo social nimero 30, sito en la
calle Orense, namero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tGnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.
Citando a confesion judicial al represen-
tante legal de la demandada, con aperci-
bimiento de tenerle por confeso en caso
de incomparecencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Elastina,
Sociedad Limitada”, se expide la presente
cédula para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y colocacion en el tablén de anuncios.

En Madrid, a 26 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/18.078/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 32 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria Dolores Olalla Garcia, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
namero 32 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 162 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Ana Belén Garcia Sanz, contra la
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empresa “Embutidos Simoén, Sociedad
Limitada”, sobre ordinario, se ha dictado
la siguiente:

Propuesta de auto de la secretaria judi-
cial, dona Maria Dolores Olalla Gar-
cia.—FEn Madrid, a 11 de junio de 2003.

Hechos:

Primero.—Por auto de fecha de hoy, en
virtud de solicitud presentada el dia 3 de
octubre de 2002, se acordd en estos autos
despachar ejecuciéon contra bienes de la
deudora “Embutidos Simén, Sociedad
Limitada”.

Segundo.—Por auto de fecha 20 de mayo
de 2003, dictado en los autos nimero 35
de 2001 del Juzgado de lo social nimero 6,
se acordd acumular la presente ejecucion
a la que se sigue en dichos autos, contra
la misma deudora.

Razonamiento juridico:

Unico.—Cuando en distintos Juzgados
de lo social se siguen procedimientos de
ejecucion frente a un mismo deudor, cabe
acumularlos por razones de economia y de
conexion entre las obligaciones cuya eje-
cucion se pretende (articulo 37.2 de la Ley
de Procedimiento Laboral), que, salvo el
supuesto excepcional previsto en el articu-
lo 38.2 de dicha Ley, decreta aquel que la
haya iniciado con anterioridad (articu-
lo 38.1 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral), bien a iniciativa propia o a peticién
de parte interesada, y para su plena efec-
tividad ha de ser aceptada por los otros
Juzgados afectados en los que a cada uno
de ellos concierne (articulo 39.3 de la Ley
de Procedimiento Laboral).

En el presente caso hemos de dar nuestro
consentimiento al concurrir, en su totali-
dad, los mencionados requisitos.

Por lo expuesto,

Parte dispositiva:

Se acepta la acumulacion de esta ejecu-
cion a la seguida en los autos numero 35
de 2001 del Juzgado de lo social nimero 6
acordada por éste, y una vez firme esta reso-
lucién remitansele los presentes autos.

Notifiquese esta a las partes.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicion a presentar en este Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de su notificacion, cuya sola interposicion
no suspenderd la ejecutividad de lo que se
acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Lo que propongo a su sefioria para su
conformidad.—La secretaria judicial (fir-
mado).—La magistrada-juez de lo social,
Maria Luisa Gil Meana.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Embutidos Simén, Sociedad
Limitada”, en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 11 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.319/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 32 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria Dolores Olalla Garcia, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
numero 32 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda numero 807 de 2002 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Noemi Pinel Martinez, contra la
empresa “Animalstar, Sociedad Limitada”,
sobre despido, se ha dictado el siguiente

Auto
En Madrid, a 16 de junio de 2003.

Antecedentes de hecho:

Primero.—Que con fecha 7 de marzo de
2003 se dictdé auto por este Juzgado de lo
social en autos demanda nimero 807 de
2002, cuya parte dispositiva literalmente
dice:

Acumular a la presente ejecucion las que
se siguen en los autos numeros 5 de 2003
y 6 de 2003 de este Juzgado frente a la
comun deudora “Animalstar, Sociedad
Limitada”, ascendiendo un total en concep-
to de 20.440,22 euros en concepto de prin-
cipal, mas 1.277,51 euros de intereses y
2.044,02 euros de costas presupuestadas
provisionalmente.

Notifiquese esta resolucién a todas las
partes de dichos autos.

Segundo.—Se aclara el auto arriba alu-
dido, en el sentido de que las cantidades
que deben constar como principal, intereses
y costas deberdan ser: 25.968,57 euros,
1.623,04 euros y 2.596,86 euros, respecti-
vamente, quedando el resto de su contenido
en los mismos términos.

Razonamiento juridico:

Unico.—Conforme se establece en el ar-
ticulo 267 de la Ley Organica del Poder
Judicial los errores materiales manifiestos
y los errores aritméticos de las sentencias
y autos definitivos podran ser rectificados
en cualquier momento de oficio o a ins-
tancia de parte.

Dispongo: Examinada de hecho el auto
de 7 de marzo de 2003 se aprecia la nece-
sidad de aclararlo en el sentido que a con-
tinuacion se dice: «...Acumular a la presente
ejecucion las que se siguen en los autos
numeros 5 de 2003 y 6 de 2003 de este
Juzgado frente a la comin deudora “Ani-
malstar, Sociedad Limitada”, ascendiendo
un total en concepto de 25.968,57 euros en
concepto de principal, méas 1.623,04 euros
de intereses y 2.596,86 euros de costas pre-
supuestadas provisionalmente...», mante-
niéndose el resto de los pronunciamientos.

Notifiquese esta resolucion a las partes,
advirtiendo que contra ella no cabe inter-
poner recurso alguno distinto del recurso
de reposicién que, en su caso, se formule
contra el auto aclarado.

Asi por este auto lo pronuncio, mando
y firmo.—La magistrada-juez de lo social,
Maria Luisa Gil Meana.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los

estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “Animalstar, Sociedad Limi-
tada”, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 16 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.439/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 32 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria Dolores Olalla Garcia, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
nimero 32 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda nimero 88 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguidos a instancias de
dona Maria del Carmen Diaz Guijarrubia,
contra don Fernando Munoz Pérez, sobre
depido, se ha dictado la siguiente reso-
lucioén:

Sentencia niimero 167 de 2003

En la ciudad de Madrid, a 7 de abril de
2003.—Dofia Maria Luisa Gil Meana,
magistrada-juez del Juzgado de lo social
nimero 32 de Madrid, tras haber visto los
presentes autos, sobre despido, entre par-
tes: de una, y como demandante, dofa
Maria del Carmen Diaz Guijarrubia, que
comparece asistida de la letrada sefora
Turrion Santa Maria, y de otra, como
demandados, don Fernando Muifoz Pérez,
que comparece por si mismo, y Fondo de
Garantia Salarial, que comparece represen-
tado por la letrada sefora Santos Ara, en
nombre del Rey ha dictado la siguiente
sentencia.

Antecedentes de hecho:

Primero.—Con fecha 29 de enero de
2003 tuvo entrada en el decanato de los
Juzgados de lo social de Madrid demanda
presentada por la parte actora que en turno
de reparto correspondié a este Juzgado y
en la que se reclama por concepto de des-
pido, que se dicte sentencia por la que se
declare el despido nulo o subsidiariamente
improcedente y se condene a la empresa
demandada a la readmisién de la actora
en su puesto de trabajo o se le indemnice
conforme a Ley, con abono de los salarios
dejados de percibir desde la fecha de
despido.

Segundo.—Admitida a tramite dicha
demanda, se sefiald para la celebracion de
los actos de conciliacion y, en su caso, de
juicio la audiencia del 7 de abril de 2003.

Siendo el dia y la hora senalados y lla-
madas las partes, comparece la parte actora
dofia Carmen Diaz Guijarrubia y el deman-
dado don Fernando Munoz Pérez, que com-
parece por si mismo, y Fondo de Garantia
Salarial, representado por la letrada sefiora
Santos Ara.

Tercero.—Abierto el juicio, por la parte
demandante se ratificé la demanda, y por
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el demandado se manifest6 que el cese fue
por causas econdmicas, todo ello en los tér-
minos obrantes en el acta levantada al efec-
to, interesandose por la parte demandante
el recibimiento del juicio a prueba. Reci-
bido el juicio a prueba, por la parte deman-
dante el recibimiento del juicio a prueba.
Recibido el juicio a prueba, por la parte
demandante se propuso prueba documental
e interrogatorio, no proponiéndose prueba
por el resto de las partes.

Cuarto.—En la tramitacién de este pro-
cedimiento se han cumplido todas las for-
malidades prescritas por la Ley (excepto lo
relativo a plazos debido al nimero de asun-
tos pendientes en este Juzgado).

Hechos probados:

Primero.—La demandante trabaja en la
empresa desde el 1 de junio de 1992 con
categoria profesional de oficial de primera
administrativo y devengando un salario de
1.125,91 euros al mes incluyendo prorrata
de pagas extraordinarias.

Segundo.—Que con fecha 1 de diciembre
de 2002 la empresa comunicé al deman-
dante el despido por causas objetivas con
efectos del 31 de diciembre de 2002, ale-
gando la “necesidad objetivamente acredi-
tada de amortizar puestos de trabajo basado
en causas econOmicas, con el fin de con-
tribuir a la superacion de la mala situacién
econdmica y superar las dificultades que
impidan el buen funcionamiento de la
empresa’”.

Tercero.—Que la demandante no osten-
ta cargo de representacion de los trabaja-
dores. No se le ha abonado a la demandante
indemnizacion.

Fundamentos de derecho:

Primero.—Los hechos probados que se
relatan en los ordinales primero, segundo
y tercero no han sido objeto de contro-
versia.

Segundo.—La carga de la prueba de los
hechos que se alegan en la carta de cese
le corresponde a la parte demandada, sin
que se haya efectuado prueba alguna al res-
pecto, por lo que es de aplicacién el ar-
ticulo 52 del Estatuto de los Trabajadores,
debiendo declararse la nulidad del despido,
ya que se reconoci6 por el demandado que
no se le abon6 indemnizacion alguna.

Lo anterior supone que se haya de esti-
mar la demanda declarando la nulidad del
despido, con abono de los salarios dejados
de percibir desde la fecha del despido hasta
la de readmision.

Vistos los preceptos citados y demds de
general y pertinente aplicacion,

Fallo

Con estimacion de la demanda presen-
tada, por dofa Carmen Diaz Guijarrubia,
contra don Fernando Munoz Pérez, debo
declarar y declaro nulo el despido de la
actoray debo condenar y condeno a la parte
demandada a readmitirle en las mismas
condiciones que tenia antes del despido, asi
como al abono de los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido hasta
la de readmision.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
advirtiendo que contra ella podran inter-

poner recurso de suplicacion ante el Tri-
bunal Superior de Justicia que debera ser
anunciado por comparecencia o mediante
escrito en este Juzgado dentro de los cinco
dias siguientes a la notificacion de esta sen-
tencia o por simple manifestacion en el
momento en que se le practique la noti-
ficacion. Adviértase igualmente al recurren-
te que no fuera trabajador o beneficiario
del régimen publico de Seguridad Social o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido
el beneficio de justicia gratuita, que debera
depositar la cantidad de 150,25 euros en
la cuenta abierta en “Banesto”, calle Oren-
se, numero 19, a nombre de este Juzgado
con el nimero 5032, acreditando mediante
la presentacion del justificante de ingreso
en el periodo comprendido hasta la forma-
lizacion del recurso, asi como en el caso
de haber sido condenado en sentencia al
pago de alguna cantidad consignar en la
“Cuenta de depdsitos y consignaciones”
abierta en “Banesto”, calle Orense, nime-
ro 19, Madrid, a nombre de este Juzgado
con el ndmero 5032, la cantidad objeto de
condena o formalizar aval bancario por
dicha cantidad en el que se haga constar
la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a este Juzgado con el
anuncio de recurso. En todo caso, el
recurrente debera designar letrado para la
tramitacion del recurso al momento de
anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion

Leida y publicada fue la anterior senten-
cia en el dia de su fecha por la ilustrisima
seflora magistrada-juez de lo social dona
Maria Luisa Gil Meana, que la suscribe en
la Sala de audiencias de este Juzga-
do.—Doy fe.

Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en
legal forma a don Fernando Mufoz Pérez,
en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 17 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.470/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 33 DE MADRID

EDICTO

Don Angel J. Zuil Gémez, secretario de
lo social del niumero 33 de los de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de dofia Ana
Isabel Garcia Segovia, contra “Rossette
Moda, Sociedad Limitada”, en reclamacion
por ordinario, registrado con el nimero 688
de 2003, se ha acordado citar a “Rossette
Moda, Sociedad Limitada”, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 21
de julio de 2003, a las nueve y veinte horas,

para la celebracion de los actos de conci-
liacién y, en su caso, juicio, que tendran
lugar en la Sala de vistas de este Juzgado
de lo social namero 33, sito en la calle Her-
nani, nimero 59, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente
apoderaday con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es Gnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injusti-
ficada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Rossette
Moda, Sociedad Limitada”, se expide la
presente cédula para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y colocacion en el tablon de
anuncios.

En Madrid, a 2 de julio de 2003.—
El secretario judicial (firmado).

(03/18.798/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 33 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Ana Maria Olalla del Olmo, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
namero 33 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion nimero 71 de 2003 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Ana Maria Balcazar Solis, contra la
empresa “Villamafian Restauracion, Socie-
dad Limitada”, sobre ordinario, se ha dic-
tado la siguiente:

Parte dispositiva:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada “Villamafidan
Restauracion, Sociedad Limitada”, en
situacion de insolvencia legal, con caracter
provisional, por importe de 2.587,96 euros.
Insolvencia que se entenderd a todos los
efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que contra la misma cabe
interponer recurso de reposicion, ante este
Juzgado, dentro del plazo de cinco dias
habiles a contar desde su notificacion. Y
una vez firme, hagase entrega de certifi-
cacion a la parte ejecutante para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Lo que propongo a su senoria para su
conformidad.—La secretaria judicial (fir-
mado).—El magistrado-juez de lo social
(firmado).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.
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Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Villamanan Restauracion,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 16 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.440/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 34 DE MADRID

EDICTO

Don Fernando Benitez Benitez, secretario
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 34 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda numero 1.187 de 2002 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Eduardo Ibanez Tamayo, don Félix
Garcia Guardiola, don Manuel Merchan
Ferndndez, don Eugenio Valero Vitutia,
don Camilo Menea Aranda, don Manuel
Alarcon Garcia, don Julian José Garcia
Tizén, don Antonio José Pérez Prieto, don
Jos¢ Romero Giles y dona Margarita
Ergueta Alonso, contr la empresa “R. Oyar-
zun y Compania, Sociedad Andénima”,
sobre ordinario, se ha dictado sentencia de
fecha 14 de marzo de 2003 que su fallo
es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda formulado
contra la empresa “R. Oyarzun y Compa-
nia, Sociedad Andnima”, sobre extincion
del contrato de trabajo por falta de pago
de salarios devengados desde el mes de sep-
tiembre de 2002 y atrasos del afo 2001,
debo declarary declaro resueltos a instancia
de los trabajadores los contratos de trabajo
que les ligaba con dicha empresa y, en con-
secuencia, debo condenar y condeno a
“R. Oyarzun y Compafia, Sociedad Ano-
nima”, a estar y pasar por esta declaracion
y a que haga pago a cada trabajador deman-
dante de las cantidades que se senalan en
concepto de indemnizaciéon por despido,
siguientes:

A don Eduardo Ibanez Tamayo,
37.821,96 euros brutos.

A don Manuel Merchan Fernandez,
43.249,92 euros brutos.

A don Eugenio Valero Vitutia, 45.890,04
euros brutos.

A don Camilo Menea Aranda, 45.890,04
euros brutos.

A don Manuel Alarcén Garcia, 49.646,10
euros brutos.

A don Julian José Garcia Tizon, 4.828,15
euros brutos.

A don Antonio José Pérez Prieto,
33.481,16 euros brutos.

A don Jos¢é Romero Giles, 48.897,24
euros brutos.

A dofia Margarita Ergueta Alonso,
46.738,44 euros brutos.

A don Félix Garcia Guardiola, 45.947,58
euros brutos.

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Se notifica esta sentencia a las partes,
con la advertencia de que no e firme y con-
tra ella cabe formular recurso de suplica-
cién al Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, el cual deberd anunciarse en este
Juzgado dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacién de esta resolucion, bas-
tando para ello la mera manifestacion de
la parte o de su abogado o su representante
al hacerle la notificacion de aquella de su
proposito de entablarlo, o bien por com-
parecencia o por escrito de las partes, de
su abogado o su representante dentro del
indicado plazo.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “R. Oyarzun y Compania,
Sociedad Anénima”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 17 de junio de 2003.—El
secretario judicial (firmado).

(03/17.442/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 34 DE MADRID

EDICTO

Don Fernando Benitez Benitez, secretario
judicial del Juzgado de lo social nime-
ro 34 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda nimero 1.182 de 2002 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dona Maria Pilar Maestre Palacios, contra
la empresa “R. Oyarzun y Compaiia, Socie-
dad Anonima”, sobre ordinario, se ha dic-
tado sentencia de fecha 14 de marzo de 2003,
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda formulada
por dona Maria Pilar Maestre Palacios, con-
tra la empresa “R. Oyarzun y Compania,
Sociedad Anénima”, sobre extincion del
contrato de trabajo por falta de pago de
salarios devengados, debo declarar y decla-
ro resuelto a instancia de la trabajadora el
contrato de trabajo que la ligaba a dicha
empresa, y, en consecuencia, debo conde-
nar y condeno a “R. Oyarzun y Compania,
Sociedad Anénima”, a estar y pasar por esta
declaracion y a que haga pago a la traba-
jadora de la cantidad de 39.142 euros brutos
en concepto de indemnizacion por despido.

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Se notifica esta sentencia a las partes,
con la advertencia de que no es firme y
contra ella cabe formular recurso de supli-
cacion al Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, el cual debera anunciarse en este
Juzgado dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacion de esta resolucidén, bas-
tando para ello la mera manifestacion de
la parte o de su abogado o su representante
al hacerle la notificacion de aquella de su
proposito de entablarlo, o bien por com-

parecencia o por escrito de las partes, de
su abogado o su representante dentro del
indicado plazo.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en
legal forma a “R. Oyarzun y Compania,
Sociedad Anénima”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 17 de junio de 2003.—El
secretario judicial (firmado).

(03/17.441/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 35 DE MADRID

EDICTO

Dofia Maria Gracia Fernandez Moréan,
secretaria de lo social del nimero 35 de
los de Madrid.

Hago saber: Que en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de dona
Monica Sanz Inocencio, don Javier Sousa
Perucha y don Miguel Angel Sobrino Pas-
cual, contra “Achendata, Sociedad Limitada”,
“Master Gold, Sociedad Limitada”, “Data
Direct Servicios Informativos, Sociedad
Limitada”, “Asesoria Informatica Data
Colors, Sociedad Limitada” e “Ingedata,
Sociedad Limitada”, en reclamacién por
despido, registrado con el numero 636
de 2003, se ha acordado citar a “Achendata,
Sociedad Limitada”, “Data Direct Servicios
Informativos, Sociedad Limitada”, “Aseso-
ria Informatica Data Colors, Sociedad
Limitada” e “Ingedata, Sociedad Limita-
da”, en ignorado paradero, a fin de que
comparezcan el dia 25 de julio de 2003,
a las nueve horas, para la celebracion de
los actos de conciliacion y, en su caso, juicio,
que tendrdn lugar en la Sala de vistas de
este Juzgado de lo social nimero 35, sito
en la calle Hernani, namero 59, debiendo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intenten valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a los destinatarios que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Achen-
data, Sociedad Limitada”, “Data Direct
Servicios Informativos, Sociedad Limita-
da”, “Asesoria Informatica Data Colors,
Sociedad Limitada” e “Ingedata, Sociedad
Limitada”, , se expide la presente cédula
para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y colo-
cacion en el tablén de anuncios.

En Madrid, a 2 de julio de 2003.—
La secretaria judicial (firmado).

(03/18.260/03)
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EDICTO Carmen Margallo Rivera.

Dona Maria Gracia Ferniandez Moran,
secretaria de lo social del nimero 35 de
los de Madrid.

Hago saber: Que en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de dofa
Rosa Maria Durdn Serrano, contra “Villa-
verde Bar Bass, Sociedad Limitada” y “Res-
taurante Alex”, en reclamacion por despido,
registrado con el numero 761 de 2003, se
ha acordado citar a “Villaverde Bar Bass,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 3 de sep-
tiembre de 2003, a las nueve y cincuenta
y cinco horas, para la celebracion de los
actos de conciliacion y, en su caso, juicio,
que tendran lugar en la Sala de vistas de
este Juzgado de lo social nimero 35, sito
en la calle Hernani, nimero 59, debiendo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Villaverde
Bar Bass, Sociedad Limitada”, se expide la
presente cédula para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y colocaciéon en el tablon de
anuncios.

En Madrid, a 26 de junio de 2003.—
La secretaria judicial (firmado).

(03/18.529/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 36 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria José Ortiz Rodriguez, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social
namero 36 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion numero 277 de 2002 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Miguel Angel Guijarro Garcia, contra
la empresa “Proauto PJ Ibérica, Sociedad
Andénima”, sobre ordinario, se ha dictado
resolucion, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Decido: Que desestimando como deses-
timo el incidente promovido por la letrada
del Fondo de Garantia Salarial, debo man-
dar seguir adelante con la ejecucion des-
pachada en los presentes autos.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicion a presentar en este Juzgado
dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de su notificacion, cuya sola interposicion
no suspenderd la ejecutividad de lo que se
acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en
legal forma a “Proauto PJ Ibérica, Sociedad
Anoénima”, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 6 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.472/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 36 DE MADRID

EDICTO

Dofia Maria José Ortiz Rodriguez, secre-
taria de lo social del nimero 36 de los
de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de Ibermu-
tuamur Matep de la Seguridad Social
namero 274, contra dona Lourdes Mufoz
Vilas, “Limpiadores, Sociedad Limitada”,
Fremap, Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social, Instituto Nacional de la Se-
guridad Social, Tesoreria General de la
Seguridad Social y “Rammel, Sociedad
Anénima”, en reclamacion por seguridad
social, registrado con el numero 216
de 2003, se ha acordado citar a dona Lour-
des Mufoz Vilas, “Limpiadores, Sociedad
Limitada”, Fremap, Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Tesoreria General de la
Seguridad Social y “Rammel, Sociedad
Anoénima”, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 27 de octubre
de 2003, a las ocho y cuarenta horas de
su mafana, para la celebracion de los actos
de conciliacién y, en su caso, juicio, que
tendran lugar en la Sala de vistas de este
Juzgado de lo social nimero 36, sito en la
calle Orense, numero 22, de esta capital,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a dofa Lour-
des Munoz Vilas, se expide la presente
cédula para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y colocacion en el tablon de anuncios.

En Madrid, a 10 de junio de 2003.—
La secretaria judicial (firmado).

(03/18.530/03)

EDICTO

Don Luis Ruiz Herrero, secretario del Juz-
gado de lo social nimero 1 de los de
Elche.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento nimero 404 de 2003, en
reclamacion de cantidad, a instancia de don
Luis Vicente Lopez Garcia y otro, contra
“Raderbeen AIE”, “Radiotronica, Socie-
dad Anénima”, “Avanzit, Sociedad Anoéni-
ma”, y otra, citindose a las mencionadas
mercantiles demandadas, en ignorado para-
dero, para que comparezcan ante la Sala
de audiencias de este Juzgado, sito en esta
ciudad, avenida del Pais Valenciano, nime-
ro 31, el dia 28 de octubre de 2003, a las
diez y veinte horas de la mafiana, para cele-
brar el oportuno acto de conciliacion, sig-
nificandoles que en caso de no existir ave-
nencia en tal acto el juicio, en dnica con-
vocatoria, se celebrara a continuacion, al que
concurriran con los medios de prueba de que
intenten valerse; advirtiéndoles que no se
suspendera el juicio por falta de asistencia
de la demandada, debidamente citada, asi
como que las siguientes comunicaciones
podran hacerse en estrados, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamientos.

Lo que se hace publico por medio del
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID a los efectos pertinentes.

Elche, a 26 de junio de 2003.—EIl secre-
tario (firmado).

(03/18.072/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE ELCHE

EDICTO

Don Luis Ruiz Herrero, secretario del Juz-
gado de lo social nimero 1 de los de
Elche.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento nimero 296 de 2003, en
reclamacion de cantidad, a instancia de
dona Ana Belén Carrasco Royan, contra
“Raderbeen AIE”, “Radiotronica, Socie-
dad Andénima”, “Avanzit, Sociedad Andni-
ma”, y otra, citandose a las mencionadas
mercantiles demandadas, en ignorado para-
dero, para que comparezcan ante la Sala
de audiencias de este Juzgado, sito en esta
ciudad, avenida del Pais Valenciano, nime-
ro 31, el dia 23 de septiembre de 2003, a
las diez y diez horas de la mafana, para
celebrar el oportuno acto de conciliacion,
significindoles que en caso de no existir
avenencia en tal acto el juicio, en tnica con-
vocatoria, se celebrard a continuacion, al
que concurriran con los medios de prueba
de que intenten valerse; advirtiéndoles que
no se suspendera el juicio por falta de asis-
tencia de la demandada, debidamente cita-
da, asi como que las siguientes comunica-
ciones podran hacerse en estrados, salvo
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las que deban revestir forma de auto o sen-
tencia o se trate de emplazamientos.

Lo que se hace publico por medio del
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID a los efectos pertinentes.

Elche, a 26 de junio de 2003.—EIl secre-
tario (firmado).

(03/18.073/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE ELCHE

EDICTO

Don Luis Ruiz Herrero, secretario del Juz-
gado de lo social nimero 1 de los de
Elche.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento nimero 295 de 2003, en
reclamacion de cantidad, a instancia de
dona Maria Salud Martin Ocana, contra
“Raderbeen AIE”, “Radiotrénica, Socie-
dad Andénima”, “Avanzit, Sociedad Andni-
ma”, “Técnicas y Estudios de Hidrocarbu-
ros, Sociedad Anénima”, y otra, citindose
a las mencionadas mercantiles demanda-
das, en ignorado paradero, para que com-
parezcan ante la Sala de audiencias de este
Juzgado, sito en esta ciudad, avenida del
Pais Valenciano, nimero 31, el dia 23 de
septiembre de 2003, a las diez y cinco horas
de la mafana, para celebrar el oportuno
acto de conciliacion, significaindoles que en
caso de no existir avenencia en tal acto el
juicio, en unica convocatoria, se celebrara
a continuacion, al que concurrirdn con los
medios de prueba de que intenten valerse;
advirtiéndoles que no se suspendera el jui-
cio por falta de asistencia de la demandada,
debidamente citada, asi como que las
siguientes comunicaciones podran hacerse
en estrados, salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamientos.

Lo que hace se publico por medio del
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID a los efectos pertinentes.

Elche, a 26 de junio de 2003.—EI secre-
tario (firmado).

(03/18.074/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE JEREZ
DE LA FRONTERA

EDICTO

Dona Rosario Mariscal Ruiz, secretaria
judicial del Juzgado de lo social nimero 2
de los de Jerez de la Frontera.

Hace saber: Que en virtud de proveido
dictado en esta fecha en los autos nime-
ro 189 de 2003, se ha acordado citar a “In-
tereuropea de Trabajo Temporal, ETT,
Sociedad Limitada”, como parte demanda-
da, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el dia 6 de octubre de 2003,
a las diez treinta y cinco horas, para asistir
a los actos de conciliacién y juicio, en su
caso, que tendrdn lugar en este Juzgado
de lo social, sito en la calle Caribe, sin
numero, debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es unica
convocatoria y que no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente se le cita para que en el mis-
mo dia y hora la referida parte realice prue-
ba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte
que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a “Intereu-
ropea de Trabajo Temporal, ETT, Sociedad
Limitada”, se expide la presente cédula de
citacion para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y para su colocaciéon en el tablon de
anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 27 de junio
de 2003.—La secretaria judicial (firmado).

(03/18.083/03)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7 DE SEVILLA

EDICTO

Dona Rosa Adame Barbeta, secretaria judi-
cial por sustitucion del Juzgado de lo
social nimero 7 de los de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos
en este Juzgado bajo el nimero 339 de 2003,
a instancia de la parte actora don José
Manuel Paz Gutiérrez, contra “Netharssis,
Sociedad Limitada”, sobre cantidad, se ha
dictado resoluciéon de fecha 8 de mayo
de 2003 del tenor literal siguiente:

Dada cuenta del anterior escrito, se
admite la demanda que es objeto del mismo
y se seflala para que tenga lugar el acto
de conciliacion y/o juicio el dia 2 de sep-
tiembre de 2003, a las diez y diez horas,
en la Sala de vistas de este Juzgado; citese
a dicho acto a las partes, con entrega a la
demandada de copia de la demanda y docu-
mentos adjuntos, haciéndoles la adverten-
cia que es unica convocatoria y que deberan
concurrir con todos los medios de prueba
de que intenten valerse, sin que el acto pue-
da ser suspendido por falta injustificada de
asistencia de la parte demandada, para lo
cual librense las oportunas cédulas por
correo certificado con acuses de recibo.

Respecto del interrogatorio de la deman-
dada, citese en forma al representante legal,
apercibiéndole que de no comparecer el tri-
bunal podrd considerar reconocidos los
hechos en que dicha parte hubiese inter-
venido personalmente y cuya fijacion como
ciertos le sean enteramente perjudiciales,
quien deberd comparecer con todos los
documentos solicitados de contrario como
prueba documental.

Contra la presente resolucion cabe inter-
poner recurso de reposicion dentro de los
cinco dias siguientes a su notificacién para
ante este Juzgado.

Lo mand6 y firma su sefiorfa. Ante
mi.—Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la
demandada “Netharssis, Sociedad Limita-
da”, actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicaciéon en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia o se trate de empla-
zamientos.

En Sevilla, a 13 de junio de 2003.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/18.531/03)
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