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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Presidencia de la Comunidad

2853 CORRECCIÓN de erratas de la Ley 4/2002, de 27 de junio,
de Creación de la Mesa para la Integración y Promoción
del pueblo gitano de la Comunidad de Madrid.

Apreciados errores en la publicación de la citada Ley, en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 155,
correspondiente al día 2 de julio de 2002, páginas 6 y 7, se procede
a su corrección en los siguientes términos:

En la página 6, primera columna, donde dice: “Segundo” y
“Tercero”. Debe decir: “Artículo 2” y “Artículo 3”.

(03/18.239/02)

Consejería de Hacienda

2854 ORDEN de 15 de julio de 2002, del Consejero de Hacienda,
por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo
y la Plantilla Presupuestaria de la Consejería de Presidencia.

Por la Secretaría General Técnica de Presidencia se ha pre-
sentado propuesta de modificación de su relación de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria consistente en el cambio de deno-
minación y complemento específico de un puesto de trabajo de
naturaleza funcionarial número 4702, “Conductor-motorista”,
dependiente de la Sección Secretaría del Presidente, con la fina-
lidad de adecuar la denominación y retribuciones del mismo a
las funciones que tiene realmente encomendadas al estar adscrito
directamente al Gabinete de la Presidencia. Este puesto pasará
a denominarse “Conductor Plena Dedicación Altos Cargos” y a
disponer de un complemento específico de 11.326,92 euros.

La Dirección General de Gestión de Recursos Humanos ha
informado favorablemente la referida propuesta, de conformidad
con lo establecido en el artículo 19.1.2 del Decreto 62/2002, de 25

ANEXO I

EXPEDIENTE 03-MP-00046.2/2002, DE MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS

COMUNIDAD DE MADRID

de abril, por el que se aprueban las competencias y estructura
orgánica de la Consejería de Hacienda, y en el artículo 3.bis.11
y 13 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen
competencias entre los Órganos de la Administración de la Comu-
nidad de Madrid, de sus Organismos Autónomos, Órganos de Ges-
tión y Empresas Públicas en materia de Personal.

La valoración del puesto de trabajo y las características del mismo
responden a lo previsto en los artículos 13 y 15 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad de Madrid.
Asimismo, la modificación de la plantilla presupuestaria se ajusta
a las determinaciones contenidas en el artículo 17 de dicha Ley.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido por los ar-
tículos 7.2.c) y 8.2.m) de la Ley 1/1986, y en uso de las competencias
atribuidas por los artículos 1.c).1 y 2.b).14 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, en relación con las modificaciones introducidas
por el artículo 4.1 del Decreto 155/2001, de 20 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la denominación
y la estructura de las Consejerías, y a propuesta de la Dirección
General de Gestión de Recursos Humanos,

DISPONGO

Primero
Aprobar la modificación de la relación de puestos de trabajo

y plantilla presupuestaria de la Consejería de Presidencia, tal y
como se recoge en los Anexos que se unen e incorporan a esta
Orden (expediente 03-MP-46.2/2002).

Segundo
Dicha Orden comporta modificación de créditos del Capítulo 1.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su publi-
cación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dada en Madrid, a 15 de julio de 2002.
El Consejero de Hacienda,

JUAN BRAVO

(03/18.004/02)
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Consejería de Hacienda

2855 ORDEN de 15 de julio de 2002, del Consejero de Hacienda,
por la que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo
y la Plantilla Presupuestaria de la Consejería de Presidencia.

Por la Secretaría General Técnica de Presidencia se ha pre-
sentado propuesta de modificación de la relación de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria consistente en el cambio de deno-
minación y complemento específico de un puesto de trabajo de
naturaleza funcionarial de distintos Centros Directivos de la Con-
sejería de Presidencia, con la finalidad de adecuar los mismos
a la Orden 742/2002, de 27 de mayo, por la que se desarrolla
la estructura orgánica básica de la citada Consejería establecida
por Decreto 273/2001, de 20 de diciembre.

Igualmente se propone la amortización de tres puestos de trabajo
no dotados, números 34894, 34895 y 34896, “Especialista Orga-
nización (Cons. N. 27)”, dependientes de la Dirección General
de Calidad de los Servicios y Atención al Ciudadano, así como
la modificación del nivel de complemento de destino y comple-
mento específico del puesto de trabajo 3655 “Coordinador Gestión
Consejo de Asuntos Taurinos”, que tiene nivel orgánico de Servicio,
y que pasará a tener un nivel de complemento de destino 28 y
complemento específico de 18.300 euros. Este puesto está adscrito
al Órgano de Gestión Centro de Asuntos Taurinos.

La Dirección General de Gestión de Recursos Humanos ha
informado favorablemente la referida propuesta, de conformidad
con lo establecido en el artículo 19.1.2 del Decreto 62/2002, de 25
de abril, por el que se aprueban las competencias y estructura
orgánica de la Consejería de Hacienda, y en el artículo 3.bis.11
y 13 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen
competencias entre los Órganos de la Administración de la Comu-
nidad de Madrid, de sus Organismos Autónomos, Órganos de Ges-
tión y Empresas Públicas en materia de Personal.

La valoración del puesto de trabajo y las características del mismo
responden a lo previsto en los artículos 13 y 15 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad de Madrid.
Asimismo, la modificación de la plantilla presupuestaria se ajusta
a las determinaciones contenidas en el artículo 17 de dicha Ley.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido por los ar-
tículos 7.2.c) y 8.2.m) de la Ley 1/1986, y en uso de las competencias
atribuidas por los artículos 1.c).1 y 2.b).14 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, en relación con las modificaciones introducidas
por el artículo 4.1 del Decreto 155/2001, de 20 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la denominación
y la estructura de las Consejerías, y a propuesta de la Dirección
General de Gestión de Recursos Humanos,

DISPONGO

Primero

Aprobar la modificación de la relación de puestos de trabajo
y plantilla presupuestaria de la Consejería de Presidencia, tal y
como se recoge en los Anexos que se unen e incorporan a esta
Orden (expediente 03-MP-44.0/2002).

Segundo

Dicha Orden comporta modificación de créditos del Capítulo 1.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su publi-
cación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dada en Madrid, a 15 de julio de 2002.

El Consejero de Hacienda,
JUAN BRAVO

ANEXO I

EXPEDIENTE 03-MP-00044.0/1992, DE MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA
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CENTRO DE ASUNTOS TAURINOS

(03/18.315/02)

Consejería de Hacienda

2856 ORDEN de 18 de julio de 2002, de la Consejería de Hacien-
da, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo
y la plantilla presupuestaria de la Consejería de Justicia
y Administraciones Públicas.

Por la Secretaría General Técnica de la Consejería de Justicia
y Administraciones Públicas se ha presentado propuesta de modi-
ficación de su relación de puestos de trabajo y plantilla presu-
puestaria, consistente en la creación de distintos puestos de trabajo
de naturaleza funcionarial y laboral adscritos a la Dirección Gene-
ral de Justicia y a la propia Secretaría General Técnica.

La Dirección General de Gestión de Recursos Humanos ha
informado favorablemente la referida propuesta, de conformidad
con lo establecido en el artículo 19.1.2 del Decreto 62/2002, de 25
de abril, por el que se aprueban las competencias y estructura
orgánica de la Consejería de Hacienda, y en el artículo 3.bis.11
y 13 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen
competencias entre los Órganos de la Administración de la Comu-
nidad de Madrid, de sus Organismos Autónomos, Órganos de Ges-
tión y Empresas Públicas en materia de Personal.

La valoración de los puestos de trabajo y las características de
los mismos responden a lo previsto en los artículos 13 y 15 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad
de Madrid. Asimismo, la modificación de la plantilla presupuestaria
se ajusta a las determinaciones contenidas en el artículo 17 de
dicha Ley.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido por los ar-
tículos 7.2.c) y 8.2.m) de la Ley 1/1986, y en uso de las competencias
atribuidas por los artículos 1.c) 1 y 2.b) 14 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, en relación con las modificaciones introducidas
por el artículo 4.1 del Decreto 155/2001, de 20 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la denominación
y la estructura de las Consejerías, y a propuesta de la Dirección
General de Gestión de Recursos Humanos,

DISPONGO

Primero

Aprobar la modificación de la relación de puestos de trabajo
y plantilla presupuestaria de la Consejería de Justicia y Admi-
nistraciones Públicas, tal y como se recoge en el Anexo que se
une e incorpora a esta Orden (expediente 17-MP-00052.6/2002).

Segundo

La presente Orden comporta modificación de créditos del
Capítulo 1.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Orden entrará en vigor el día 1 de septiembre del
año en curso.

Dado en Madrid, a 18 de julio de 2002.

El Consejero de Hacienda,
JUAN BRAVO

ANEXO

EXPEDIENTE 17-MP-00052.6/2002 DE MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS

CONSEJERÍA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
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(03/18.340/02)

Consejería de Hacienda

2857 ORDEN de 19 de julio de 2002, de la Consejería de Hacien-
da, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo
y la plantilla presupuestaria de la Consejería de Justicia
y Administraciones Públicas.

Por la Secretaría General Técnica de la Consejería de Justicia
y Administraciones Públicas se ha presentado propuesta de modi-
ficación de su relación de puestos de trabajo y plantilla presu-
puestaria, consistente en la amortización de los puestos de trabajo
de naturaleza funcionarial números 750 “Sección de Préstamos
y Subvenciones” y 35.716 “Subsección de Entidades Locales y fun-
cionarios de Habilitación Nacional”. Asimismo, se modifica el pues-
to número 293 “Sección de Asesoramiento Jurídico-Municipal”,
en lo que se refiere a la dotación, al nivel de complemento de
destino y a la cuantía del complemento específico.

La Dirección General de Gestión de Recursos Humanos ha
informado favorablemente la referida propuesta, de conformidad
con lo establecido en el artículo 19.1.2 del Decreto 62/2002, de 25
de abril, por el que se aprueban las competencias y estructura
orgánica de la Consejería de Hacienda, y en el artículo 3.bis.11
y 13 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen
competencias entre los Órganos de la Administración de la Comu-
nidad de Madrid, de sus Organismos Autónomos, Órganos de Ges-
tión y Empresas Públicas en materia de Personal.

La valoración de los puestos de trabajo y las características de
los mismos responden a lo previsto en los artículos 13 y 15 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad
de Madrid. Asimismo, la modificación de la plantilla presupuestaria
se ajusta a las determinaciones contenidas en el artículo 17 de
dicha Ley.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido por los ar-
tículos 7.2.c) y 8.2.m) de la Ley 1/1986, y en uso de las competencias
atribuidas por los artículos 1.c) 1 y 2.b) 14 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, en relación con las modificaciones introducidas
por el artículo 4.1 del Decreto 155/2001, de 20 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la denominación
y la estructura de las Consejerías, y a propuesta de la Dirección
General de Gestión de Recursos Humanos,

DISPONGO

Primero

Aprobar la modificación de la relación de puestos de trabajo
y plantilla presupuestaria de la Consejería de Justicia y Admi-
nistraciones Públicas, tal y como se recoge en el Anexo que se
une e incorpora a esta Orden (expediente 17-MP-00056.1/2002).

Segundo

La presente Orden comporta modificación de créditos del
Capítulo 1.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su publi-
cación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 19 de julio de 2002.

El Consejero de Hacienda,
JUAN BRAVO

ANEXO

EXPEDIENTE 17-MP-00056.1/2002 DE MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS

CONSEJERÍA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

(03/18.348/02)
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Consejería de Educación

2858 DECRETO 129/2002, de 11 de julio, por el que se crean
nueve Institutos de Educación Secundaria, mediante los pro-
cedimientos de nueva creación, desdoblamiento, transfor-
mación y desdoblamiento-transformación, en diversos muni-
cipios de la Comunidad de Madrid.

La creación de nuevos centros docentes en el ámbito territorial
de la Comunidad de Madrid corresponde a la Comunidad Autó-
noma, conforme establece el artículo 17 de la Ley Orgánica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación.

La Comunidad de Madrid, con la creación de estos centros,
pretende dar respuesta a las demandas de nuestra sociedad y posi-
bilitar, en los municipios indicados, la implantación de las ense-
ñanzas previstas en la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenación General del Sistema Educativo.

Para llevar a cabo estas creaciones ha sido necesario incrementar
el esfuerzo inversor en la construcción de centros docentes y en
la dotación a los mismos de recursos humanos y materiales, que

se ha realizado en determinados casos en colaboración con otras
Administraciones Públicas. Se mejora así la prestación del servicio
público educativo y se contribuye a la extensión de la red de centros
de educación secundaria que asegure la escolarización de los alum-
nos en condiciones de calidad.

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en el artículo 17
de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho
a la Educación, y en el artículo 2 del Reglamento Orgánico de
los Institutos de Educación Secundaria, aprobado por Real Decre-
to 83/1996, de 26 de enero, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 21 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid, a
propuesta del Consejero de Educación y previa deliberación del
Consejo de Gobierno,

DISPONGO

Primero

Se crean los Institutos de Educación Secundaria siguientes:

Área Territorial Municipio Localidad/distrito Centro Código

Madrid-Capital Madrid Madrid/Puente de Vallecas IES Barrio Numancia 28058603
Madrid-Este Alcalá de Henares Alcalá de Henares IES Escuela de Hostelería de Alcalá de

Henares
28058615

Madrid-Este Arganda del Rey Arganda del Rey IES número 4 de Arganda del Rey 28058627
Madrid-Norte San Sebastián de los Reyes San Sebastián de los Reyes IES número 5 de San Sebastián de los

Reyes
28058639

Madrid-Norte Soto del Real Soto del Real IES de Soto del Real 28057751
Madrid-Oeste Majadahonda Majadahonda IES número 5 de Majadahonda 28058652
Madrid-Oeste Valdemorillo Valdemorillo IES de Valdemorillo 28045839
Madrid-Oeste Villanueva del Pardillo Villanueva del Pardillo IES de Villanueva del Pardillo 28050562
Madrid-Sur Fuenlabrada Fuenlabrada IES número 15 de Fuenlabrada-Barrio

Loranca
28058664

1.1. De estos Institutos, son de nueva creación los siguientes:

El Instituto de Educación Secundaria “Barrio Numancia”, ubi-
cado en el distrito municipal de Puente de Vallecas, de Madrid.

El Instituto de Educación Secundaria número 4 de Arganda
del Rey.

El Instituto de Educación Secundaria número 5 de San Sebastián
de los Reyes.

1.2. Se crean por desdoblamiento los que a continuación se
detallan:

El Instituto de Educación Secundaria Escuela de Hostelería de
Alcalá de Henares se crea por desdoblamiento del Instituto de
Educación Secundaria “Mateo Alemán”, de Alcalá de Henares
(código 28030903).

El Instituto de Educación Secundaria número 5 de Majadahonda
se crea por desdoblamiento del Instituto de Educación Secundaria
“María de Zayas y Sotomayor”, de Majadahonda (códi-
go 28039128).

El Instituto de Educación Secundaria número 15 de Fuenla-
brada-Barrio de Loranca se crea por desdoblamiento del Instituto
de Educación Secundaria “Sefarad”, de Fuenlabrada (códi-
go 28045797).

1.3. Se crean por transformación de la Sección de Educación
Secundaria existente en el municipio correspondiente los siguien-
tes:

El Instituto de Educación Secundaria de Valdemorillo.
El Instituto de Educación Secundaria de Villanueva del Pardillo.

1.4. Finalmente, el Instituto de Educación Secundaria de Soto
del Real se crea por transformación de la Sección de Educación
Secundaria existente en el citado municipio y por desdoblamiento
del Instituto de Educación Secundaria “Alexander Graham Bell”,
de Colmenar Viejo (código 28036991).

Segundo

Por el Consejero de Educación se adoptarán las medidas nece-
sarias para la ejecución y desarrollo del presente Decreto, debién-
dose realizar las actuaciones que resulten procedentes en relación
con el personal de estos centros.

Tercero

El presente Decreto tendrá eficacia el día siguiente de su publi-
cación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de julio de 2002.

El Consejero de Educación,
CARLOS MAYOR

El Presidente,
ALBERTO RUIZ-GALLARDÓN

(03/17.561/02)

B) Autoridades y Personal

Consejería de Hacienda

2859 ORDEN de 18 de julio de 2002, del Consejero de Hacienda,
por la que se aprueba convocatoria pública para la provisión
de un puesto de trabajo por el sistema de Libre Designación
(artículo 55) en la Consejería de Presidencia.

El artículo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, Reguladora
de la Función Pública de la Comunidad de Madrid, en relación
con el artículo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Función Pública, que ostenta el carácter
de bases del régimen estatutario de los funcionarios públicos, prevé
la posibilidad de efectuar convocatoria pública para la provisión
de puestos de trabajo abiertos a otras Administraciones.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcio-
narios, y siendo necesario proceder a su inmediata provisión, de
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conformidad con lo dispuesto en el artículo 49.1 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de Función Pública de la Comunidad de Madrid.

Atendiendo a la propuesta cursada a tal efecto por la Consejería
de Presidencia, y teniendo en cuenta que las necesidades del
servicio así lo aconsejan,

DISPONGO

Primero

Convocar, de conformidad con el procedimiento establecido en
el artículo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, el puesto de trabajo
reservado a personal funcionario que se incluye dentro del corres-
pondiente Anexo, mediante el sistema de provisión que en el mismo
se determina en la Consejería que igualmente se indica.

Segundo

La presente convocatoria se regirá en todo lo referente a su
organización y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; en la Ley 1/1986, de 10 de abril; en la Orden 923/1989,
de 20 de abril, de la Consejería de Hacienda (BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); en la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejería de Hacienda
(BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre), y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero

Podrán participar en este proceso los funcionarios propios de
la Comunidad de Madrid y aquellos que, procedentes de otras
Administraciones Públicas y de acuerdo con lo que se establezca
la relación de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria,
se encuentren incluidos en el ámbito de aplicación del artículo 17
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Función Pública, en relación con el artículo 1.1 del referido
texto normativo.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.o, base segun-
da, de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejería
de Hacienda, las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria
se dirigirán a la Secretaría General Técnica de la Consejería de
Presidencia y se presentarán en el plazo de quince días hábiles,
a contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria,
en el Registro de dicha Consejería o en la forma establecida en
el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisión de puestos de trabajo
e historial académico y profesional serán los regulados en la
Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejería de Hacienda
(BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
agosto).

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de otras Admi-
nistraciones Públicas que participen en la presente convocatoria
deberán presentar el modelo que figura como Anexo III, “Cer-
tificado de Registro de Personal”, debidamente cumplimentado
y firmado por el titular del órgano encargado del Registro de
Personal de su Administración de origen.

Aquellos funcionarios de otras Administraciones Públicas que
se encuentren ocupando un puesto de trabajo de forma provisional
en la Comunidad de Madrid en el momento de aprobarse la
presente convocatoria deberán presentar, además del Anexo III,
el Certificado de Registro de Personal señalado en el párrafo
primero de este apartado.

Sexto

El funcionario seleccionado para la cobertura del puesto de
trabajo de esta convocatoria que proceda de otra Administración
no adquirirá, en su caso, la condición de funcionario de la Comu-
nidad de Madrid, pero se integrará en la Administración de ésta
en la forma prevista en el artículo 55, párrafo segundo, de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, sin perjuicio de que, a efectos de
provisión, hayan de tenerse en cuenta las especificaciones que a
este respecto contenga la relación de puestos de trabajo.

La presente Orden pone fin a la vía administrativa y contra
la misma podrá interponerse con carácter potestativo recurso de
reposición, en el plazo de un mes, ante el Consejo de Gobierno,
o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
ambos plazos contados a partir del día siguiente a su publicación
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se estime procedente inter-
poner. Todo ello conforme a lo dispuesto en los artículos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 18 de julio de 2002.

El Consejero de Hacienda,
PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno

de 15 de noviembre de 2001,
BOCM de 16 de noviembre),

JUAN BRAVO

ANEXO I
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE PUESTOS PARA LIBRE DESIGNACIÓN,

ARTÍCULO 55, EN LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA
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ANEXO III

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D/D.a .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Cargo ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario abajo indicado tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DNI:

Cuerpo o Escala: Grupo: NRP:

Administración de origen: Fecha de toma de posesión:

2. SITUACIÓN ADMINISTRATIVA

� Servicio activo � Servicios Especiales � Servicios CC AA
Fecha traslado:

� Suspensión firme de funciones:
Fecha terminación período:

� Ex. Voluntaria (artículo 29.3 Ap., Ley 30/1984)
Fecha de cese servicio activo:

� Excedencia para el cuidado de hijos (artículo 29.4, Ley 30/1984):
Toma de posesión último destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO

3.1. Destino actual:

ADMINISTRACIÓN (2)
(ESTADO, AUTONÓMICA O LOCAL) DENOMINACIÓN NCD OCUP. (1)

FECHA
INICIO

3.2. Destinos anteriores:

ADMINISTRACIÓN (2)
(ESTADO, AUTONÓMICA O LOCAL) DENOMINACIÓN NCD OCUP. (1)

FECHA
INICIO

FECHA
FINAL

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o como Provisional (P).
(2) Debe hacerse constar la denominación del Ministerio, Consejería o Administración Local.

4. GRADO

4.1. Grado Personal Consolidado: Fecha Consolidación:

5. ANTIGÜEDAD

5.1. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado o Local hasta la fecha de publicación
de la convocatoria:

ADMINISTRACIÓN CUERPO O ESCALA GRUPO AÑOS MESES DÍAS

Total años de servicio

CERTIFICACIÓN: Que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del

Consejero de Hacienda de la Comunidad de Madrid de .................................................................... BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

del día .....................................................................

......................................................................................................................., a ................. de .................................................................... de ..................................

(FIRMA)

(03/18.344/02)



Pág. 14 MIÉRCOLES 24 DE JULIO DE 2002 B.O.C.M. Núm. 174

Consejería de Hacienda

ORGANISMO AUTÓNOMO INFORMÁTICA
Y COMUNICACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2860 RESOLUCIÓN 305/2002, de 19 de julio, del Gerente del
Organismo Autónomo Informática y Comunicaciones de
la Comunidad de Madrid, por la que se da publicidad a
la convocatoria de candidatos a entrevista personal y se
excluye a determinados candidatos en el proceso selectivo
convocado mediante Resolución 281/2001, de 3 de septiem-
bre, de la Gerencia (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID número 219, de 14 de septiembre de 2001),
del Gerente del Organismo Autónomo Informática y Comu-
nicaciones de la Comunidad de Madrid para la contratación
de personal laboral temporal interino hasta cobertura defi-
nitiva de vacantes del Organismo en la función profesional
de “Técnico Administrativo y de Gestión” grupo profesio-
nal III “Actividad Administrativa y de Gestión”, adscrito
al Área “Formación Interna identificación”, 1473FI, puesto
48030.

En virtud del acuerdo tomado por la Comisión de Selección
de personal de la convocatoria de referencia, en la sesión celebrada
el pasado 27 de mayo, y a su propuesta,

RESUELVO

Primero

Declarar excluidos del proceso selectivo para el puesto referido,
por no ajustarse su experiencia a la mínima requerida en las bases
correspondientes (apartado inicial “c” sobre experiencia, del perfil
requerido del puesto), y de acuerdo a lo dispuesto en la base
7.1.6 de la convocatoria a los siguientes candidatos:

Número Primer apellido Segundo apellido Nombre

0001002668 BLANCA QUESADA GABRIELA
0001002307 CEREZO IRAZUSTA JESUS
0001003233 GARCIA ARROYO EVA MARIA
0001002883 GARCIA OREJANA ISAAC
0001003315 GONZÁLEZ FERNÁNDEZ PILAR
0001002551 GONZÁLEZ MACHO MARIA DEL CAR-

MEN
0001003185 MAGAÑA PONTE ALFONSO
0001002671 MUÑOZ PALOMARES SUSANA
0001002515 PERTEGUER MUÑOZ MANUELA
0001002788 RIVAS VILLAMOR FRANCISCO
0001002546 RODRÍGUEZ MONTERO SARA
0001003473 RUIZ RECUENCO FRANCISCO
0001002779 SIGU GÓMEZ GILBERTO EZE-

QUIEL

Estos candidatos dispondrán de un plazo de diez días hábiles
contados a partir del siguiente a la publicación en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de esta resolución a
fin de subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclu-
sión, según se especifica en la mencionada base.

Segundo

Dar publicidad a la convocatoria a entrevista personal a realizar
a los siguientes candidatos, de acuerdo con lo dispuesto en la
base 7.1.5 y virtud del correspondiente acuerdo de la Comisión
de Selección:

Número Primer apellido Segundo apellido Nombre

0001002786 OLMO MELGUIZO SILVIA DEL
0001003140 NAVARRO CRESPO-LOPEZ NOEMÍ
0001003483 MARTÍN-

ROMO
ROMERO CARMEN

0001002904 POL NORES MARÍA TERESA

Tercero

Proceder a la publicación de la presente resolución en el BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su conocimiento
y efectos.

Cuarto

La presente Resolución pone fin a la vía administrativa, y contra
la misma podrá interponerse en el plazo de un mes recurso de
reposición ante el mismo órgano que la dicta, conforme a lo que
establecen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común. Sin perjuicio de ello
podrá potestativamente, en el plazo de dos meses, interponer recur-
so ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid;
ambos plazos contados desde el día siguiente al de la publicación
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
presente resolución. Sin perjuicio de que el interesado pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que estime procedente.

Madrid, a 19 de julio de 2002.—El Gerente del Organismo Autó-
nomo Informática y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid,
por Delegación (Resolución 16/1997, de 17 de abril, BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 99, de 28 de abril
de 1997), el Director de Recursos Humanos y Calidad, Américo
Puente Berenguer.

(03/18.242/02)

Consejería de Hacienda

ORGANISMO AUTÓNOMO INFORMÁTICA
Y COMUNICACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2861 RESOLUCIÓN 327/2002, de 19 de julio, del Gerente del
Organismo Autónomo Informática y Comunicaciones de
la Comunidad de Madrid, por la que se da publicidad a
la convocatoria de candidatos a entrevista personal en el
proceso selectivo convocado mediante Resolución 281/2001,
de 3 de septiembre, de la Gerencia (BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID número 219, de 14 de sep-
tiembre de 2001), del Gerente del Organismo Autónomo
Informática y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid
para la contratación de personal laboral temporal interino
hasta cobertura definitiva de vacantes del Organismo en
la función profesional de “Técnico Administrativo y de Ges-
tión” grupo profesional III “Actividad Administrativa y de
Gestión”, adscrito al Área “Régimen Jurídico y Protección
de Datos”, identificación”, 1473-RJ, puesto 48031.

En virtud del acuerdo tomado por la Comisión de Selección
de personal de la convocatoria de referencia, en la sesión celebrada
el pasado 5 de julio, y a su propuesta,

RESUELVO

Primero

Dar publicidad a la convocatoria a entrevista personal a realizar
a los siguientes candidatos, de acuerdo con lo dispuesto en la
base 7.1.5 y virtud del correspondiente acuerdo de la Comisión
de Selección:

Número Primer apellido Segundo apellido Nombre

0001002730 PEÑA GUATTANI JUAN MANUEL
0001002820 DIAZ SANCHEZ JESUS LUIS

Segundo

Proceder a la publicación de la presente resolución en el BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su conocimiento
y efectos.
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Tercero

La presente Resolución pone fin a la vía administrativa, y contra
la misma podrá interponerse en el plazo de un mes recurso de
reposición ante el mismo órgano que la dicta, conforme a lo que
establecen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común. Sin perjuicio de ello
podrá potestativamente, en el plazo de dos meses, interponer recur-
so ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados desde el día siguiente al de la publicación
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
presente resolución. Sin perjuicio de que el interesado pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que estime procedente.

Madrid, a 19 de julio de 2002.—El Gerente del Organismo Autó-
nomo Informática y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid,
por Delegación (Resolución 16/1997, de 17 de abril, BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 99, de 28 de abril
de 1997), el Director de Recursos Humanos y Calidad, Américo
Puente Berenguer.

(03/18.241/02)

Consejería de Hacienda

ORGANISMO AUTÓNOMO INFORMÁTICA
Y COMUNICACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2862 RESOLUCIÓN 334/2002, de 19 de julio, del Gerente del
Organismo Autónomo Informática y Comunicaciones de
la Comunidad de Madrid, por la que se da publicidad a
la convocatoria de candidatos a entrevista personal en el
proceso selectivo convocado mediante Resolución 282/2001,
de 3 de septiembre, de la Gerencia (BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID número 219, de 14 de sep-
tiembre de 2001), del Gerente del Organismo Autónomo
Informática y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid
para la contratación de personal laboral temporal interino
hasta cobertura definitiva de vacantes del Organismo en
la función profesional de “Técnico Administrativo y de Ges-
tión” grupo profesional III “Actividad Administrativa y de
Gestión”, adscrito al Área “Contabilidad y Oficina Presu-
puestaria”, 1473OP, puesto 48028.

En virtud del acuerdo tomado por la Comisión de Selección
de personal de la convocatoria de referencia, en la sesión celebrada
el pasado 5 de julio, y a su propuesta,

RESUELVO

Primero

Dar publicidad a la convocatoria a entrevista personal a realizar
a los siguientes candidatos, de acuerdo con lo dispuesto en la
base 7.1.5 y virtud del correspondiente acuerdo de la Comisión
de Selección:

Número Primer apellido Segundo apellido Nombre

0001002457 ANTEQUERA GARCÍA ALBERTO
0001002800 PLAZA MIGUEL ROSANA
0001002717 RODRÍGUEZ NUÑEZ MERCEDES

Segundo

Proceder a la publicación de la presente resolución en el BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su conocimiento
y efectos.

Tercero

La presente Resolución pone fin a la vía administrativa, y contra
la misma podrá interponerse en el plazo de un mes recurso de
reposición ante el mismo órgano que la dicta, conforme a lo que
establecen los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas

y del Procedimiento Administrativo Común. Sin perjuicio de ello
podrá potestativamente, en el plazo de dos meses, interponer recur-
so ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid;
ambos plazos contados desde el día siguiente al de la publicación
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
presente resolución. Sin perjuicio de que el interesado pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que estime procedente.

Madrid, a 19 de julio de 2002.—El Gerente del Organismo Autó-
nomo Informática y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid,
por Delegación (Resolución 16/1997, de 17 de abril, BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 99, de 28 de abril
de 1997), el Director de Recursos Humanos y Calidad, Américo
Puente Berenguer.

(03/18.240/02)

Consejería de Obras Públicas,
Urbanismo y Transportes

2863 ORDEN de 11 de julio de 2002, de la Consejería de Obras
Públicas, Urbanismo y Transportes, por la que se aprueban
las bases para proveer en régimen de turno restringido y
libre el puesto funcional de “Conductor de Especial Dedi-
cación de Viceconsejero”.

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid contempla, en su artículo 9, el concepto de puesto
funcional. Habiéndose aprobado por la Comisión Paritaria de Vigi-
lancia, Interpretación y Desarrollo del Convenio Colectivo la cata-
logación del puesto funcional denominado “Conductor de Especial
Dedicación de Viceconsejero” y ante la necesidad de proveer el
mismo con carácter definitivo, se procede a su convocatoria pública.

En consecuencia, esta Gerencia

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer en régimen de
turno restringido y libre el puesto funcional número 50094 “Con-
ductor de Especial Dedicación de Viceconsejero”.

Segundo

Convocar proceso selectivo para cubrir el puesto mencionado,
que se encuentra afecto al Convenio Colectivo Único para el Per-
sonal Laboral de la Comunidad de Madrid, y clasificado como
de libre designación, con sujeción a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera

Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión, en turno
restringido y libre, del puesto funcional con las características y
requisitos mínimos indicados en el Anexo I y Anexo II de las
presentes bases.

1.2. Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen
de desempeño se acomodará a lo prevenido en los artículos 18
y 39 del Convenio Colectivo vigente. En consecuencia, la persona
que acceda al puesto convocado en turno restringido percibirá,
en concepto de complemento funcional, la diferencia existente
entre la cuantía de la retribución asignada al puesto y la corres-
pondiente a la de su categoría profesional o, en su caso, la suma
de percepciones consolidadas a título personal, dependiendo la
percepción del referido complemento del desempeño del puesto,
pudiendo el trabajador seleccionado ser removido del mismo con
carácter discrecional en los términos indicados en el apartado 3.1
del artículo 18 del Convenio Colectivo vigente.

1.3. Los aspirantes en turno libre que, en virtud de la presente
convocatoria, sean seleccionados para el desempeño del puesto
convocado formalizarán contrato de interinidad hasta la provisión
definitiva del puesto en turno interno, para lo cual deberá cele-
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brarse nueva convocatoria en plazo no superior a los dos años
desde la fecha de la publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de la primera convocatoria.

Segunda

Requisitos de los aspirantes

A) Turno restringido:
1. Ser trabajador de la Comunidad de Madrid con relación

jurídico-laboral de carácter indefinido, afecto al Con-
venio Colectivo para su personal laboral y en situación
de servicio activo.

2. Cumplir los requisitos mínimos de titulación y expe-
riencia profesional establecidos en el Anexo I de la
presente convocatoria.

3. Ostentar categoría profesional comprendida en el
Anexo IV del vigente Convenio Colectivo.

4. Los aspirantes deberán cumplir los requisitos estable-
cidos en los anteriores apartados 1 y 2 en la fecha
de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y poseer los mismos durante todo el proceso selectivo.
El requisito del apartado 3 deberá cumplirse con ante-
rioridad a la propuesta que el Órgano competente efec-
túe declarando seleccionado al aspirante.

B) Turno libre:
1. Poseer nacionalidad española o cualquiera otra a la

que las normas del Estado, a efectos laborales, atri-
buyan iguales derechos.

2. Tener cumplidos dieciséis años de edad el día que fina-
lice el plazo de presentación de solicitudes.

3. No padecer enfermedad ni estar afecto por limitación
física o psíquica incompatible con el desempeño de
las correspondientes funciones.

4. No haber sido apartado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño
de funciones públicas.

5. Poseer los requisitos mínimos que se señalan en el
Anexo I a estas bases de convocatoria, tanto para poder
ostentar la categoría profesional de adscripción a la
que se accede como para poder desempeñar el puesto
funcional al que se aspira.

6. Los requisitos establecidos en la presente base deberán
poseerse en la fecha de fin de plazo de presentación
de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el
proceso selectivo.

Tercera

Perfil profesional

Se pretende la selección de personal adecuado al siguiente perfil
profesional:

1. Denominación: Conductor Especial Dedicación de Vice-
consejero.

2. Misión: Realización de rutas y desplazamientos que se le
encarguen directamente por el Viceconsejero, siendo totalmente
autónomo en el mantenimiento, conservación y entretenimiento
de los vehículos automóviles a su cargo.

3. Funciones básicas:
— Manejo y conducción de vehículos automóviles del Vicecon-

sejero de la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo y
Transportes.

— Mantenimiento y conservación de los vehículos automóviles
de la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo y Transpor-
tes, de forma que se encuentren siempre en perfecto estado
de funcionamiento y uso.

— Reparación, tanto en ruta como en taller, de las averías más
elementales producidas en los vehículos automóviles.

Cuarta

Sistema de selección

Será facultad del órgano administrativo competente la elección
del candidato más idóneo de entre los que reúnan los requisitos

mínimos exigidos en el Anexo I de estas bases de convocatoria,
con el orden de prelación establecido en la Base Octava.

Quinta

Categoría “a extinguir”
Los trabajadores de la Comunidad de Madrid que en turno

restringido aspiren a ocupar el puesto que se convoca, en el supues-
to de ostentar categoría profesional declarada “a extinguir” en
el Anexo V del Convenio Colectivo, deberán acreditar haber soli-
citado la integración en alguna de las categorías profesionales com-
prendidas en el Anexo IV del Convenio Colectivo.

Sexta

Adscripción provisional
6.1. El trabajador que se encuentre adscrito provisionalmente

al puesto objeto de provisión de la presente convocatoria, cuando
su relación jurídico laboral sea de carácter indefinida y reúna los
requisitos para acceder al mismo, tendrá la obligación de participar
en el proceso selectivo.

6.2. En el supuesto de que no le sea adjudicado el puesto
solicitado tendrá derecho a ocupar a su elección cualquier vacante
correspondiente a su categoría profesional no reservada legalmente
en el ámbito de la Comunidad de Madrid, de no existir vacantes
quedará a disposición del Secretario General Técnico de su Con-
sejería hasta tanto ésta se produzca.

Séptima

Instancias y admisión de candidatos
7.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente con-

vocatoria se presentarán en el Registro General de la Comunidad
de Madrid (plaza del Descubridor Diego de Ordás, número 3),
en los Registros Generales de la Consejería de Obras Públicas,
Urbanismo y Transportes, situados en la calle de Maudes, núme-
ro 17, calle Orense, número 60, de esta capital, o en la forma
establecida en el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, en el plazo de quince días hábiles, contados a partir del
siguiente día al de la publicación de la presente convocatoria en
el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, e irán diri-
gidas al excelentísimo señor Consejero de Obras Públicas, Urba-
nismo y Transportes, según modelos Anexo III (turno restringido)
y Anexo IV (turno libre) de la presente convocatoria.

7.2. Junto a la instancia, los aspirantes deberán aportar copia
compulsada de los documentos que acrediten poseer los requisitos
mínimos, en los términos señalados en el Anexo I de estas bases
de convocatoria.

7.3. Los trabajadores de la Comunidad de Madrid que par-
ticipen por el turno restringido deberán aportar certificado expe-
dido por el responsable del Servicio de Personal de la Consejería
u Organismo donde presten sus servicios, acreditando la condición
de trabajador de la Comunidad de Madrid con relación jurídi-
co-laboral de carácter indefinido y en servicio activo, según modelo
que se acompaña a estas bases como Anexo V.

7.4. Para los aspirantes en turno libre la documentación acre-
ditativa de la experiencia profesional solicitada como requisito
mínimo consistirá en copia compulsada del contrato de trabajo
y certificado de la actividad profesional llevada a cabo. Asimismo,
salvo que la actividad se haya desarrollado en centro de trabajo
sujeto al ámbito de aplicación del Convenio Colectivo Único para
el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, se deberá aportar
certificación de cotizaciones a la Seguridad Social en la que conste
expresamente los períodos trabajados y grupo de tarifa.

7.5. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podrá
acreditarse que se poseen los requisitos mediante cualquier medio
de prueba admitido en derecho.

7.6. Expirado el plazo de presentación de instancias, y mediante
Resolución del Secretario General Técnico de la Consejería de
Obras Públicas, Urbanismo y Transportes, se hará pública en el
tablón de anuncios de la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo
y Transportes la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicación de la causa de inadmisión de estos últimos.
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Los aspirantes excluidos, así como los que no figuren en la rela-
ción de admitidos ni de excluidos, dispondrán de un plazo de
diez días hábiles para subsanar, si procede, el defecto que haya
motivado la exclusión o su no inclusión expresa.

Transcurrido dicho plazo se procederá a la publicación, por el
sistema señalado anteriormente, de la relación definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Octava

Adjudicación de los puestos

8.1. Conforme al sistema establecido en la Base Cuarta de
esta convocatoria, el órgano administrativo competente elegirá,
en su caso, al candidato más idóneo de entre los aspirantes en
turno restringido, proponiendo a través de la Secretaría General
Técnica al Director General de la Función Pública, el candidato
seleccionado o la declaración de desierto en turno restringido,
procediéndose a continuación al examen de los candidatos en turno
libre y proponiéndose al candidato que corresponda.

8.2. A la vista de la propuesta efectuada por el órgano admi-
nistrativo competente, el Director General de la Función Pública
procederá a adjudicar el puesto objeto de provisión, publicándose
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8.3. Si el seleccionado lo hubiera sido de entre los aspirantes
en turno restringido, el correspondiente Centro o Unidad de des-
tino formalizará en el contrato de trabajo la oportuna diligencia.
En todo caso deberá quedar constancia del consentimiento del
trabajador en cuanto a las nuevas condiciones laborales a que
haya lugar.

8.4. Si el seleccionado proviniera de entre los aspirantes en
turno libre, con carácter previo a la adjudicación del puesto, el
candidato seleccionado deberá presentar, en el plazo de diez días

naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hubiese
publicado su selección:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, con el ori-
ginal para su compulsa.

— Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio de ninguna Administración Pública ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

El Centro o Unidad de destino formalizará el correspondiente
contrato de trabajo, dando debido cumplimiento a lo establecido
en el artículo 13 del Real Decreto 598/1985, de 20 de abril, en
cuanto a declaración de actividades en el sector público.

8.5. En el caso de coincidir en el tiempo las convocatorias
de dos o más Consejerías u Organismos, así como previsiblemente
la finalización del proceso de selección en relación con las mismas,
con el fin de que evitar que le fueran adjudicados a un mismo
trabajador solicitante dos o más puestos de trabajo pertenecientes
a diferentes Consejerías u Organismos, los órganos administrativos
responsables citarán al trabajador seleccionado para que opte por
alguno de los puestos.

8.6. El régimen jurídico del desempeño de los puestos con-
vocados se ajustará a lo dispuesto en el artículo 18 del Convenio
Colectivo vigente.

Novena

Los actos que se deriven de la presente convocatoria podrán
ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Madrid, a 11 de julio de 2002.—El Consejero de Obras Públicas,
Urbanismo y Transportes, PD (Orden de 24 de julio de 1995),
el Secretario General Técnico, Jesús Mora de la Cruz.
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ANEXO I

REQUISITOS MÍNIMOS

N.o pto. Denominación Titulación Exper. Destino Localidad Retribución

50094 Conductor de Espe-
cial Dedicación
de Viceconsejero

Bachiller Elemen-
tal, FP I, Gradua-
d o E s c o l a r o
equivalente

(1) Secretaría General Téc-
nica de la Consejería
de Obras Públicas,
Urbanismo y Trans-
portes

Calle Maudes, 17,
Madrid

Nivel 3 Retributivo de
Puestos Funcionales.
23.277,94 euros

(1) Experiencia profesional en:
— Manejo y conducción de vehículos automóviles de Alto Cargo o especial confianza: Dos años.
— Mantenimiento y conservación de los vehículos automóviles oficiales: Dos años.
— Reparación, tanto en ruta como en taller, de las averías más elementales producidas en los vehículos automóviles: Dos años.

ANEXO II

TURNO RESTRINGIDO

N.o pto. Denominación del puesto Categoría profesional de adscripción

50094 Conductor de Especial Dedicación de Viceconsejero Conductor

ANEXO III

D/D.a.............................................................................................................................................................................................................................., con DNI.....................................................................................,

con domicilio en......................................................................................................, calle ........................................................................................................................................................, n.o .........................,

código postal .........................................., teléfono ............................................................................................., trabajador perteneciente a la Comunidad de Madrid con

relación jurídico-laboral de carácter indefinido y en servicio activo, con categoría profesional de.........................................................................................................

......................................................................................................, que presta sus servicios en ...............................................................................................................................................................................,

Consejería de..........................................................................................................................................................................,

EXPONE

Que reúne los requisitos mínimos exigidos para concurrir al proceso selectivo de provisión del puesto funcional número 50094,

denominado “Conductor de Especial Dedicación de Viceconsejero” convocado mediante Orden de..............................................................................................,

de la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.........................................................

..........................................), y en su virtud,

SOLICITA

Que, previos los trámites oportunos, le sea admitida la presente instancia a la provisión del puesto funcional.

Madrid, a................. de ......................................................................................... de 2002

Fdo.: ...................................................................................................................................................

EXCMO. SR. CONSEJERO DE OBRAS PÚBLICAS, URBANISMO Y TRANSPORTES
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ANEXO IV

D/D.a.............................................................................................................................................................................................................................., con DNI.....................................................................................,

con domicilio en......................................................................................................, calle ........................................................................................................................................................, n.o .........................,

código postal .........................................., teléfono .............................................................................................,

EXPONE

Que reúne los requisitos mínimos exigidos para concurrir al proceso selectivo de provisión del puesto funcional número 50094,

denominado “Conductor de Especial Dedicación de Viceconsejero” convocado mediante Orden de..............................................................................................,

de la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.........................................................

..........................................), en régimen de turno libre y en su virtud,

SOLICITA

Que, previos los trámites oportunos, le sea admitida la presente instancia a la provisión del puesto funcional.

Madrid, a................. de ......................................................................................... de 2002

Fdo.: ...................................................................................................................................................

EXCMO. SR. CONSEJERO DE OBRAS PÚBLICAS, URBANISMO Y TRANSPORTES

ANEXO V

D........................................................................................................................................................................................................................................................, responsable del Servicio de Personal

de la Consejería de...........................................................................................................................................................................................................

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, se desprende:

1.o Que el trabajador de la Comunidad de Madrid D/D.a.....................................................................................................................................................................................,

perteneciente a la Consejería de..................................................................................................................................................., afecto al Convenio Colectivo para el Personal

Laboral, con relación jurídico-laboral de carácter indefinido, a esta fecha se encuentra en situación de servicio activo.

2.o Que tiene acreditada actualmente la categoría profesional de..................................................................................................................................................................

3.o Que en la actualidad desempeña el siguiente puesto de trabajo, con las características que asimismo se consignan.

N.o pto. Categoría Nivel Área Grupo

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efectos en la convocatoria del puesto funcional número 50094,

denominado “Conductor de Especial Dedicación de Viceconsejero”, efectuada por Orden de...............................................................................................................

de la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes, publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

de fecha.......................................................................................................................

Madrid, a................. de ......................................................................................... de 2002

Fdo.: ...................................................................................................................................................

Cargo: ...............................................................................................................................................

(03/17.562/02)
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Consejería de Educación

2864 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2002, del Director General
de Recursos Humanos, por la que se corrigen errores mate-
riales y de omisión en la Resolución de 3 de junio de 2002,
por la que se resolvía con carácter definitivo el concurso
de traslados convocado por Resolución de 24 de octubre
de 2001.

Por Resolución de 3 de junio de 2002 (BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID del 11), se resuelve, con carácter
definitivo, el concurso de traslados de los funcionarios docentes
de los Cuerpos de Enseñanza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formación Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, Catedráticos y Profesores de Música y Artes Escénicas, Pro-
fesores y Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño, convocado
por Resolución de 24 de octubre de 2001 (BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de diciembre).

Detectados errores materiales y omisiones en la citada Reso-
lución de 3 de junio de 2002,

Esta Dirección General de Recursos Humanos

HA RESUELTO

Corregirla y completarla en el siguiente sentido.

Primero

Incluir a doña Josefina Martín Flórez, funcionaria del Cuerpo
de Profesores de Enseñanza Secundaria, especialidad Educación
Física, en la relación de profesores con destino provisional para
el curso 2002/2003, con una puntuación de 20,75 puntos y año
de oposición 96, que por un error material en el apartado de
participación en el concurso de traslados no figura en el mismo.

Segundo

Rectificar los errores materiales detectados de los profesores
que se relacionan a continuación:

Doña Ana Cristina Robles Uriol, DNI número 25.438.468, donde
dice: “año de oposición 1999”, debe decir: “año de oposición 1996”.

Don José Alberto de la Rosa Rodríguez, DNI núme-
ro 50.294.483, donde dice: “año de oposición 1994”, debe decir:
“año de oposición 1993”.

Doña Luisa Esbrí López, DNI número 51.445.801, donde dice:
“año de oposición 1994”, debe decir: “año de oposición 1991”.

Tercero

Contra esta Resolución cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejero de Educación en el plazo de un mes, a partir de
la publicación de la presente Resolución en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto
en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

Madrid, a 10 de julio de 2002.—El Director General, Miguel
José Zurita Becerril.

(03/17.818/02)

Consejería de Educación

2865 RESOLUCIÓN de 16 de julio de 2002, del Director General
de Recursos Humanos, por la que se anuncian, de acuerdo
con la Resolución de 16 de marzo de 2002, por las que
se convocan procedimientos selectivos de ingreso y accesos
a los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria, Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes
Plásticas y Diseño y Profesores Técnicos de Formación Pro-
fesional y procedimiento para la adquisición de nuevas espe-
cialidades por los funcionarios de los mencionados cuerpos,
las fechas de exposición por las Comisiones de Selección
de las listas de aspirantes seleccionados, así como el baremo
definitivo de puntuaciones de la fase de concurso.

La Resolución de 16 de marzo de 2002 (BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID del 18), por las que se convocan
procedimientos selectivos de ingreso y accesos a los Cuerpos de
Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, Profesores de Artes Plásticas y Diseño y Pro-
fesores Técnicos de Formación Profesional y procedimiento para
la adquisición de nuevas especialidades por los funcionarios de
los mencionados cuerpos, establece en sus apartados 8.3.6 y 19.2
que, por las Comisiones de Selección se expondrán en los tablones
de anuncios de las Direcciones de Área Territorial, en el Punto
de Información y Atención al Ciudadano de esta Consejería y
en la Oficina de Atención al Ciudadano, las listas de los aspirantes
seleccionados confeccionadas en la forma prevista en el aparta-
do 8.3.5, así como la de los aspirantes declarados aptos en el
procedimiento de adquisición de nuevas especialidades.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 8.3.6 y 19.2
de la citada Resolución de convocatoria,

Esta Dirección General

HA RESUELTO

Primero

Ordenar la exposición, a partir del día 25 de julio en los tablones
de anuncios de las correspondientes Direcciones de Área Terri-
torial de las listas con las puntuaciones definitivas alcanzadas en
la fase de concurso una vez vistas y atendidas las reclamaciones
presentadas contra las puntuaciones provisionales que se hicieron
públicas por Resolución de 3 de junio de 2002 (BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID).

Declarar desestimadas las reclamaciones no recigidas en las listas
a que se refiere el apartado anterior.

Contra las puntuaciones indicadas en las citadas listas podrá
interponerse recurso de alzada ante el Director General de Recur-
sos Humanos, en el plazo de un mes a contar a partir del día
siguiente a la fecha de publicación de la misma, de conformidad
con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Segundo

Ordenar la exposición a partir del día 25 de julio, en las Direc-
ciones del Área Territorial y en el Servicio de Información de
la Consejería de Educación de las listas de los aspirantes selec-
cionados con indicación de la puntuación total que han obtenido.

Tercero

Contra las listas a las que alude el apartado anterior, los inte-
resados podrán interponer recurso de alzada ante el Director Gene-
ral de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar a partir
del día siguiente a la fecha de publicación de la misma, de con-
formidad con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Cuarto

Los aspirantes que hayan superado los procedimientos selectivos
de ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de Enseñanza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profe-
sores de Artes Plásticas y Diseño y Profesores Técnicos de For-
mación Profesional, deberán presentar ante la Dirección General
de Recursos Humanos, la documentación que les corresponda de
las aludidas en la base 9 de la Resolución de convocatoria. Aquellos
aspirantes que en dicho plazo no hayan presentado los documentos
enumerados en la base 9 de la referida convocatoria o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
señalados en la base 2 de la misma Resolución, decaerán de todos
sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera.

La calificación de “apto” de los aspirantes que han participado
en el procedimiento de adquisición de nuevas especialidades queda
condicionada a la comprobación de que los mismos reúnen los
requisitos exigidos en la base 15 de la precitada Resolución de
convocatoria.
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Quinto
A partir del día 24 de julio, en la Dirección de Área Territorial,

en el Punto de Información y Atención al Ciudadano y en la Oficina
de Información y Atención al Ciudadano se publicarán la fecha,
hora y lugar en que se celebrarán los actos públicos para la elección
del centro en el que, con carácter provisional, realizarán la fase
de prácticas. Estos aspirantes están obligados, de acuerdo con el
apartado 10.3 de la citada Resolución de convocatoria, a participar
en los sucesivos concursos de traslados que se convoquen hasta
la obtención de un destino definitivo.

Sexto
Por la Dirección General de Recursos Humanos se adoptarán

cuantas medidas e instrucciones se hagan necesarias para el
desarrollo de esta Resolución.

Madrid, a 17 de julio de 2002.—El Director General, Miguel
J. Zurita Becerril.

(03/18.131/02)

Consejería de Medio Ambiente

2866 ORDEN 1679/2002, de 11 de julio, de la Consejería de
Medio Ambiente, por la que se resuelve la convocatoria
para cobertura interina de un puesto de trabajo vacante
en esta Consejería efectuada mediante Orden 1301/2002,
de 13 de junio (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 20 de junio de 2002).

Convocado por Orden 1301/2002, de 13 de junio (BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de junio de 2002),
para su cobertura interina, el puesto de trabajo número 35570
adscrito a esta Consejería.

Considerando que se han cumplido las prescripciones contenidas
en las bases de convocatoria.

Vista la propuesta del Tribunal de Selección de Funcionarios
Interinos de la Consejería de Medio Ambiente.

De conformidad con lo establecido en el artículo 87 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad
de Madrid, y en el Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que
se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos
de trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad
de Madrid.

Se declara seleccionado para el puesto de trabajo convocado
el aspirante que se expresa en el Anexo.

El interesado recibirá la oportuna notificación de nombramiento
con el fin de efectuar la correspondiente toma de posesión.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa,
los interesados podrán interponer con carácter potestativo recurso
de reposición en el plazo de un mes, ante el Consejero de Medio
Ambiente, o bien, directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir
del día siguiente a su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 11 de julio de 2002.—El Consejero de Medio
Ambiente, PD (Orden 1387/2001, de 7 de mayo), la Secretaria
General Técnica, María Pascual Medrano.

RESOLUCIÓN CONVOCATORIA DE COBERTURA INTERINA
DE PUESTOS DE TRABAJO PARA FUNCIONARIOS

EN LA CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE

Puesto adjudicado
Secretaria General Técnica. Servicio Régimen Interior y Apoyo

Técnico.
Puesto de trabajo: 35570.
Denominación: Responsable Técnico.
Grupo: B.
NCD: 22.
C. específico: 6.530,64.

Adjudicatario
Cód. Identificación: 50457597-J.
Apellidos y nombre: Bravo Hueso, María Teresa.

(03/17.681/02)

Consejería de Servicios Sociales

2867 ORDEN 722/2002, de 22 de julio, de la Consejera de Servicios
Sociales, por la que se designa suplente por ausencia de
la Directora General del Mayor y Gerente del Servicio Regional
de Bienestar Social, de la Directora General de Servicios
Sociales, del Director General de Inmigración, Cooperación
al Desarrollo y Voluntariado, de la Directora-Gerente del
Instituto Madrileño del Menor y la Familia y de la Directora
de la Agencia Madrileña para la tutela de adultos.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común,

DISPONGO

Designar a don Francisco Panadero Cudero, Secretario General
Técnico de la Consejería de Servicios Sociales, suplente por ausencia
de la Directora General del Mayor y Gerente del Servicio Regional
de Bienestar Social, durante el período comprendido entre los
días 6 de agosto al 6 de septiembre, ambos inclusive; de la Directora
General de Servicios Sociales, durante el período comprendido
entre los días 1 y 31 de agosto, ambos inclusive; el Director General
de Inmigración, Cooperación al Desarrollo y Voluntariado, durante
los días 1 al 31 de agosto, ambos inclusive; de la Directora-Gerente
del Instituto Madrileño del Menor y la Familia, durante el período
comprendido entre los días 1 al 31 de agosto, ambos inclusive
y de la Directora de la Agencia Madrileña para la Tutela de Adultos,
entre los días 1 y 31 de agosto, ambos inclusive.

Dado en Madrid, a 22 de julio de 2002.

La Consejera de Servicios Sociales,
PILAR MARTÍNEZ

(03/18.347/02)

Universidad Rey Juan Carlos

2868 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2002, de la Universidad
Rey Juan Carlos, por la que se hace pública la composición
de la Comisión que ha de resolver el concurso docente
(238/7/CEU).

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados Presidentes
y Vocales, Titulares y Suplentes, por esta Universidad, este Rec-
torado hace pública la composición de la Comisión que ha de
resolver el concurso ordinario a la plaza 238/7/CEU de cuerpo
docente universitario, convocado por Resolución de fecha 19 de
diciembre de 2001 (“Boletín Oficial del Estado” del día 22), tal
y como se detalla en el Anexo a la presente Resolución.

La citada Comisión deberá constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicación de la presente Reso-
lución en el “Boletín Oficial del Estado”.

Contra esta Resolución, los interesados podrán presentar recla-
mación ante el Rector en el plazo de quince días hábiles, a contar
desde el día siguiente al de su publicación.

Móstoles, a 3 de junio de 2002.—El Rector, Enrique Otero
Huerta.

ANEXO

CATEDRÁTICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Clase de convocatoria: Concurso de méritos
Plaza 238/7/CEU

Área de conocimiento: “Historia e Instituciones Económicas”

Comitión titular:
Presidente: Don Victoriano Martín Martín, Catedrático de la

Universidad Rey Juan Carlos.
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Secretario: Don Tomás Martínez Vara, Catedrático de Escuela
Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 1.o: Doña Montserrat Gárate, Catedrática de la Univer-
sidad del País Vasco.

Vocal 2.o: Doña María Castiella Rodríguez, Catedrática de
Escuela Universitaria de la Universidad Pública de Navarra.

Vocal 3.o: Don Santiago de Luxán Meléndez, Catedrático de
Escuela Universitaria de la Universidad de Las Palmas.

Comisión suplente:
Presidente: Don Eloy Fernández Clemente, Catedrático de la

Universidad de Zaragoza.
Secretario: Don Pedro María Velarde Revilla, Catedrático de

Escuela Universitaria de la Universidad del País Vasco.
Vocal 1.o: Don José Morilla Ortiz, Catedrático de la Universidad

de Alcalá de Henares.
Vocal 2.o: Don José María Fernández del Pozo, Catedrático

de Escuela Universitaria de la Universidad de León.
Vocal 3.o: Doña Margarita Vila López, Catedrática de Escuela

Universitaria de la Universidad de Valencia.
(02/8.527/02)

Universidad Rey Juan Carlos

2869 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2002, de la Universidad
Rey Juan Carlos, por la que se nombra a don Jaime Vegas
Torres Catedrático de Universidad (230/48/CU).

En uso de las atribuciones conferidas por el artículo 3 de la
Ley 7/1996, de 8 de julio, de Creación de la Universidad Rey
Juan Carlos; el artículo 3.1 del Decreto 90/1997, de 10 de julio,
y de conformidad con la propuesta formulada por la Comisión
constituida para juzgar el concurso convocado por Resolución de
esta Universidad de fecha 5 de septiembre de 2001 (“Boletín Oficial
del Estado” del día 24) para la provisión de la plaza 230/48/CU
de Catedrático de Universidad del área de conocimiento “Derecho
Procesal”, y una vez acreditado por el concursante propuesto que
reúne los requisitos a que alude el apartado 2 del artículo 5 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

HE RESUELTO

Nombrar a don Jaime Vegas Torres, con documento nacional
de identidad número 3822297-L, Catedrático de Universidad, de
la Universidad Rey Juan Carlos, del área de conocimiento “De-
recho Procesal”, adscrito al Departamento de Derecho Público.

Móstoles, a 5 de junio de 2002.—El Rector, Enrique Otero
Huerta.

(02/8.522/02)

C) Otras Disposiciones

Consejería de Presidencia

2870 RESOLUCIÓN 52/2002, de 11 de julio, de la Secretaría
General Técnica de la Consejería de Presidencia, por la
que se hace pública la relación definitiva de adjudicatarios
de prestaciones asistenciales correspondientes al año 2001,
para el personal de la Comunidad de Madrid adscrito a
la Consejería de Presidencia.

Finalizado el plazo de reclamaciones previsto en la Resolución
de 24 de junio de 2002, de esta Secretaría General Técnica, y
en uso de las competencias que me atribuye la Base Séptima,
de las aprobadas mediante Orden de 11 de marzo de 2002, de
la Consejería de Justicia y Administraciones Públicas (BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de abril),

RESUELVO

Primero

Elevar a definitiva la propuesta de adjudicación formulada por
la Comisión para la concesión de prestaciones asistenciales al per-
sonal adscrito a la Consejería de Presidencia correspondiente a
la convocatoria del año 2001.

Dicha relación de adjudicatarios, con expresión de los puntos
concedidos, cuantías, conceptos objeto de la prestación y causas
de exclusión, en su caso, quedará expuesta en los tablones de
anuncios de la Oficina de Atención al Ciudadano (plaza del Des-
cubridor Diego de Ordás, número 3), así como en los tablones
de anuncios de todos los centros de trabajo adscritos a esta
Consejería.

Segundo

Contra la presente Resolución, el personal laboral podrá inter-
poner reclamación previa a la vía laboral en el plazo de treinta
días y el personal funcionario recurso de alzada en el plazo de
un mes, ambos ante el Consejero de Presidencia, contados a partir
del siguiente al de la publicación de la misma en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 114 y siguientes de la Ley de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Dado en Madrid, a 11 de julio de 2002.—La Secretaría General
Técnica, PDF (Resolución 62/2001, de 1 de octubre), la Jefa del
Servicio de Personal, Margarita Martín García.

(03/17.485/02)

Consejería de Justicia y Administraciones Públicas

2871 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2002, del Director General
de Función Pública, por la que se aprueban y publican
las relaciones definitivas de admitidos y excluidos para la
concesión de ayuda a disminuidos, beneficiarios de los
empleados públicos de la Comunidad de Madrid para 2001.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de la Orden
de 18 de febrero de 2002, de la Consejería de Justicia y Admi-
nistraciones Públicas por la que se convoca la concesión de ayuda
a disminuidos, beneficiarios de los empleados públicos de la Comu-
nidad de Madrid para el año 2001, una vez publicadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos para la concesión de dicha
ayuda mediante Resolución de 20 de mayo de 2002 (BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de junio de 2002),
esta Dirección General

RESUELVE

Primero

Aprobar y publicar las relaciones definitivas de solicitantes admi-
tidos y excluidos, que figuran como Anexo I a la presente Reso-
lución y se expondrán en la Oficina de Atención al Ciudadano
de la Comunidad de Madrid (plaza del Descubridor Diego de
Ordás, número 3) y en los tablones de anuncios de los Registros
de todas las Consejerías, cuyas direcciones figuran en el Anexo II
de la presente Resolución.

Segundo

Contra la presente Resolución el personal laboral podrá inter-
poner reclamación previa a la vía laboral a partir del día siguiente
al de su fecha de publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID. El personal funcionario podrá interponer,
en el plazo de un mes contado desde el día siguiente a su publi-
cación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
recurso de alzada ante el propio Director General de la Función
Pública o ante el Consejero de Justicia y Administraciones Públicas,
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
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Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Madrid, a 5 de junio de 2002.—El Director General de la Función
Pública, Miguel Ángel López González.

ANEXO I

SOLICITUDES DE AYUDA A DISMINUIDOS
AÑO 2001. EXCLUIDOS

CAUSAS DE EXCLUSIÓN
A: No constar la fecha de presentación de la solicitud o no haber-

la presentado dentro del plazo establecido en la convocatoria.
B: Personal no incluido dentro del ámbito de aplicación de esta

convocatoria.
C: No aportar fotocopia compulsada completa del libro de

familia.
D: No aportar fotocopia compulsada de la declaración de minus-

valía del IMSERSO u Órgano competente de la Comunidad
de Madrid o estar emitido para un período de tiempo no
comprendido dentro del año 2001.

E: No presentar certificado de la empresa donde presta sus ser-
vicios en el que se acredite la no percepción de ayuda por
tal concepto o, en su caso, la cuantía que se percibe (se refiere
al cónyuge o conviviente del solicitante).

F: No presentar certificado de convivencia.
G: No aportar certificado con la cuantía y desglose de las ayudas

recibidas de cualquier Organismo Público.
H: No aportar certificado de la Unidad de Personal relativo a

la ayuda por cuidado de hijos.
I: No aportar certificado de la Unidad de Personal relativo a

los servicios prestados durante el año 2001.
J: No aportar certificado médico que acredite la conveniencia

de realizar actividades lúdicas, recreativas, deportivas y
extraescolares.

K: No aportar facturas originales (se aportan, en su lugar, recibos,
certificaciones u otra documentos de similar naturaleza).

L: Solicitar la ayuda para gastos no comprendidos dentro de
la presente convocatoria u ocasionados fuera del período que
cubre la misma (año 2001).

M: No declarar prestaciones por hijo a cargo.
N: Gastos asumidos sólo parcialmente.
O: Prestaciones percibidas superiores a gastos justificados.
P: No aportar declaración jurada relativa a la modalidad de trans-

porte que le hubiere correspondido y el número de meses
de utilización.

Q: Gastos incluidos en el ámbito de aplicación de la ayuda por
ascendientes.

R: Gastos incluidos total o parcialmente en el ámbito de apli-
cación de las prestaciones asistenciales.

S: Gastos incluidos total o parcialmente en el ámbito de apli-
cación de la ayuda de estudios.

T: Gastos producidos fuera del período de servicio activo o de
contratación o nombramiento.

SOLICITUDES DE AYUDA A DISMINUIDOS
AÑO 2001. ADMITIDOS
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ANEXO II

DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Consejería Dirección

Registro General de la
Comunidad de Madrid

Plaza del Descubridor Diego de Ordás,
número 3.

Presidencia Calle Carretas, número 3.
Hacienda Calle Alcalá, número 1.
Justicia y Administracio-

nes Públicas
Gran Vía, número 18.

Economía e Innovación
Tecnológica

Calle Príncipe de Vergara, número 132.

Obras Públicas, Urba-
nismo y Transportes

Calle Maudes, número 17.

Educación Gran Vía, número 3.
Medio Ambiente Calle Princesa, número 3.
Sanidad Calle O’Donnell, número 50.
Las Artes Plaza de España, número 8.
Servicios Sociales Calle Alcalá, número 63.
Trabajo Calle Santa Hortensia, número 30.

(03/17.484/02)

Consejería de Economía e Innovación Tecnológica

2872 ORDEN 4543/2002, de 16 de julio, de la Consejería de
Economía e Innovación Tecnológica, por la que se cesan
y nombran vocales del Consejo de Consumo de la Comu-
nidad de Madrid, en representación de la Consejería de
Obras Públicas, Urbanismo y Transportes.

El Consejo de Consumo de la Comunidad de Madrid, regulado
mediante Decreto 152/2001, de 13 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 11/1998, de 9 de julio, de Pro-
tección de los Consumidores de la Comunidad de Madrid, es un
órgano consultivo, asesor y de participación, adscrito a la Con-
sejería de Economía e Innovación Tecnológica.

De conformidad con el artículo 6 del mencionado Decreto, a
propuesta de la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo y Trans-
portes y en uso de mis atribuciones

DISPONGO

Primero

Cesar como vocal titular miembro del Consejo de Consumo
de la Comunidad de Madrid en representación de la Consejería
de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes a don Román Gon-
zález Valderey y como vocal suplente miembro del Consejo de
Consumo de la Comunidad de Madrid en representación de la
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Consejería de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes a don
Francisco Sánchez González, agradeciéndoles los servicios pres-
tados.

Segundo

Designar como vocal titular miembro del Consejo de Consumo
de la Comunidad de Madrid en representación de la Consejería
de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes a doña Alicia Rubio
Fernández y como vocal suplente miembro del Consejo de Con-
sumo de la Comunidad de Madrid en representación de la Con-
sejería de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes a don Román
González Valderey.

Dado en Madrid, a 16 de julio de 2002.

El Consejero de Economía
e Innovación Tecnológica,

LUIS BLÁZQUEZ

(03/17.815/02)

Consejería de Obras Públicas,
Urbanismo y Transportes

2873 CORRECCIÓN de erratas de la Resolución de 10 de julio
de 2002, de la Secretaría General Técnica de la Consejería
de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes, por la que
se hace público Acuerdo de la Comisión de Urbanismo
de Madrid, relativo a la aprobación provisional y definitiva
del Plan Parcial de Ordenación denominado “Parque
empresarial de la Carpetania”, correspondiente al PAU-4
“La Carpetania”, el cual, a su vez, desarrolla la Modificación
Puntual del Plan General de Ordenación Urbana de Getafe
en dicho ámbito, promovido por “Arpegio, Sociedad Anó-
nima” (Ac. 202/02).

Apreciado error tipográfico en la publicación del citado anuncio
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 166,
correspondiente al día 15 de julio de 2002, páginas 29 y 32, se
procede a su corrección en los siguientes términos:

En la página 166, segunda columna, en el apartado II, en el
cuadro del punto 3,

Donde dice: “Zonas verdes 93.480 m2s”.
Debe decir: “Zonas verdes 93.840 m2s”.

(03/17.816/02)

Consejería de Obras Públicas,
Urbanismo y Transportes

2874 RESOLUCIÓN de 11 de julio de 2002, de la Secretaría
General Técnica de la Consejería de Obras Públicas, Urba-
nismo y Transportes, por la que se hace público Acuerdo
relativo a la corrección de errores materiales detectados en
el Acuerdo de aprobación definitiva de la Modificación Pun-
tual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal
de San Lorenzo de El Escorial, en el ámbito de la Unidad de
Ejecución número 5, “Las Nieves” (Ac. 188/2002).

La Comisión de Urbanismo de Madrid, en sesión celebrada el
día 26 de junio de 2002, examinó el expediente relativo a la correc-
ción de errores materiales detectados en el Acuerdo 104/2002,
adoptado por la Comisión de Urbanismo de Madrid en sesión
celebrada el día 23 de abril de 2002, relativo a la aprobación defi-
nitiva de la Modificación Puntual de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de San Lorenzo de El Escorial, en el
ámbito de la Unidad de Ejecución número 5, “Las Nieves”.

En virtud del contenido de los informes evacuados por la Direc-
ción General de Urbanismo y Planificación Regional de la Con-
sejería de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes, y demás
obrantes en el expediente, y de conformidad con la propuesta
formulado por dicha Dirección General, que se elevó a su con-

sideración, la Comisión de Urbanismo de Madrid, adoptó acuerdo
con la siguiente fundamentación:

I. La Comisión de Urbanismo de Madrid, en sesión celebrada
el día 23 de abril de 2002, acordó aprobar definitivamente la Modi-
ficación Puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal de San Lorenzo de El Escorial, en el ámbito de la
Unidad de Ejecución número 5, “Las Nieves” (Publicado en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con fecha
de 22 de mayo de 2002).

II. En el texto del citado acuerdo se han detectado dos errores
materiales, a saber:

— El primero de los errores se advierte en el apartado I de
su parte expositiva que, al hacer la relación de los ante-
cedentes, se indica “1.o El Pleno del Ayuntamiento de El Es-
corial, en sesión celebrada del día 17 de octubre...”, debiendo
entenderse la referencia hecha al Pleno del Ayuntamiento
de San Lorenzo de El Escorial.

— El segundo de los errores, que procede del texto del informe
técnico de la Dirección General de Urbanismo y Planificación
Regional de la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo
y Transportes, de 15 de abril de 2002, es el relativo al número
máximo de viviendas. En el apartado II de la parte expositiva
del citado acuerdo, al transcribir las condiciones básicas que
para el desarrollo del ámbito se recogen en la Ficha Nor-
mativa, se indica que el número máximo de viviendas será
de 648, cuando en el expediente aparecen 57 viviendas.

Según consta en los informes técnico y jurídico evacuados por
la Dirección General de Urbanismo y Planificación Regional, en
fechas 12 y 14 de junio de 2002, respectivamente, esta cifra errónea,
648, coincide exactamente con la superficie que tiene asignada
la zona verde pública.

Esta coincidencia induce a pensar que se ha producido un error
de transcripción, lo que además queda asegurado por los siguientes
motivos:

1.o) El número de viviendas no era objeto de la Modificación
Puntual, sino que esta se limitaba a “corregir la Clave de Ordenanza
en el Plano 2a, asignando al ámbito la Clave 2-Manzana Cerrada,
tal como se recoge en la ficha normativa, y cambiar la localización
de la zona verde, lo que afecta a los Planos P-2a Calificación
y Regulación del Suelo, P-4.a2 Alineaciones y Red Viaria, P-5
Estructura Urbana, P-6 Sistemas Generales y Locales”, consecuen-
temente con ello el número máximo de viviendas de la Unidad
de Ejecución no variaba, manteniendose las que constan en las
Fichas de la Unidad de Ejecución de las Normas Subsidiarias.

2.o) Por otro lado, dada la superficie del ámbito, el aprove-
chamiento global y los parámetros de la Ordenanza aplicables,
es materialmente imposible, que puedan obtenerse 648 viviendas,
dado que la superficie de dichas viviendas sería de 8,79 m2, ello
sin contar con los elementos de acceso y comunicación precisos
para dar servicio a las mismas, lo que daría como resultado una
superficie aún menor, y consecuentemente queda demostrada la
existencia del error.

III. Por lo expuesto, con arreglo a lo preceptuado en el ar-
tículo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, “... las Administraciones Públicas podrán
asimismo rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

Cabe añadir que, cuando se trata de rectificar errores, el acto
materialmente rectificado sigue teniendo el mismo contenido des-
pués de la rectificación, cuya única finalidad es eliminar los errores
de transcripción o simple cuenta con el fin de evitar cualquier
posible equívoco.

Este carácter estrictamente material y en absoluto jurídico de
la rectificación, justifica que para llevarla a cabo no se requiera
sujetarse a solemnidad ni límite temporal alguno, de ahí que por
esta vía no pueden alcanzarse verdaderas rectificaciones de
concepto.

Habiendo sido la Comisión de Urbanismo de Madrid el órgano
que adoptó el acuerdo de referencia, corresponde a dicha Comisión
la competencia para proceder a la rectificación de los errores mate-
riales detectados en el mismo.
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En virtud de la fundamentación expuesta, la Comisión de Urba-
nismo de Madrid

ACORDÓ

Primero

Rectificar los errores materiales detectados en el Acuer-
do 104/2002, adoptado por la Comisión de Urbanismo de Madrid
en sesión celebrada el día 23 de abril de 2002, relativo a la apro-
bación definitiva de la Modificación Puntual de las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento Municipal de San Lorenzo de El Escorial,
en el ámbito de la Unidad de Ejecución número 5, “Las Nieves”,
debiendo reflejarse como número de viviendas, 57, en lugar de
las 648 que por error se hicieron constar en este ámbito, y como
órgano que aprobó inicialmente la Modificación Puntual, el Pleno
del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, en lugar del
Pleno del municipio de El Escorial, que es el que se indicó por
error.

Segundo

Publicar y notificar el presente acuerdo, en la forma legalmente
establecida.

Lo que, de orden del ilustrísimo señor Secretario General Téc-
nico, se hace público a los efectos oportunos, significándose que
contra el presente Acuerdo cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a su
publicación, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir.

Madrid, a 11 de julio de 2002.—El Secretario General Técnico,
PDF (Resolución de 17 de marzo de 1997), la Jefa del Servicio
de Actuación Administrativa y Desarrollo Normativo, Isabel Baro-
na Villalba.

(03/17.504/02)

Consejería de Educación

2875 CORRECCIÓN de erratas de la Orden 6160/2001, de 18
de diciembre, de modificación de la autorización de los
centros docentes privados “La Inmaculada Concepción”,
de San Lorenzo de El Escorial.

Advertida errata en la inserción de la Orden 6160/2001, de 18
de diciembre, de modificación de la autorización de los centros
docentes de Educación Infantil y de Educación Primaria deno-
minados “La Inmaculada Concepción”, de San Lorenzo de El Esco-
rial, publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID número 18, de 22 de enero de 2002, página 32, se procede
a su rectificación.

Donde dice: “Titular: Residencia de Personas Mayores Con-
cepcionistas Misioneras de la Enseñanza”, debe decir: “Titular:
Religiosas Madres Concepcionistas Misioneras de la Enseñanza”.

(03/17.981/02)

Consejería de Educación

2876 ORDEN 3032/2002, de 27 de junio, del Consejero de
Educación, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesión de subvenciones a municipios menores
de 10.000 habitantes, carentes de instalaciones municipales
o de medios técnicos adecuados para la impartición de
cursillos de aprendizaje de la natación.

La promoción regional del deporte constituye una de las com-
petencias que estatutariamente tiene atribuidas la Comunidad de
Madrid y es, a su vez, una de las obligaciones que se derivan de
la Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad
de Madrid, que establece una serie de disposiciones orientadas
a esta finalidad.

En el ejercicio de estas competencias, uno de los objetivos básicos
de la Consejería de Educación es el desarrollo de una política

de promoción físico-deportiva de ayuda y fomento de actividades
deportivas.

La consecución de tales objetivos puede facilitarse a través de
una actuación protagonista de los Ayuntamientos, como cauces
inmediatos de participación ciudadana.

Por ello, atendiendo a la necesidad de adaptarse a criterios de
publicidad, concurrencia y objetividad y en uso de las atribuciones
que me han sido conferidas por el artículo 41.d), de la Ley 1/1983,
de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid, se
dicta la presente Orden por la que se convoca para el año 2002
la concesión de subvenciones a municipios para la impartición
de cursillos de aprendizaje de la natación, con arreglo a las
siguientes:

BASES

Primera

Objeto de la subvención

Las subvenciones convocadas mediante la presente Orden tienen
por objeto financiar la realización de cursillos de aprendizaje de
la natación, en la temporada de verano de 2002, para alumnos
nacidos entre 1996 y 1986, ambos inclusive, organizados por los
Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid, carentes de instala-
ciones o de medios técnicos para la organización.

Los gastos por los que se podrán solicitar ayudas estarán refe-
ridos exclusivamente a los correspondientes a la organización y
desarrollo de los cursillos de aprendizaje de la natación y com-
prenderán entre otros:

— Gastos derivados del alquiler de piscina.
— Gastos por adquisición de material.
— Gastos por transporte de los alumnos a otra localidad que

disponga de piscina.
— Gastos de contratación del profesorado, que deberá reunir

la titulación mínima adecuada para la impartición de los
cursillos.
Los gastos de este personal adscrito al cumplimiento del
programa solo podrá ser objeto de subvención cuando corres-
ponda a retribuciones devengadas por el exclusivo desarrollo
de la actividad.

— Gastos de cobertura de riesgos de los participantes.
— En el supuesto de que el municipio solicitante disponga de

instalaciones adecuadas, sólo serán objeto de subvención los
gastos correspondientes a la adquisición del material impres-
cindible para el desarrollo de los cursillos, los relativos a
la contratación del profesorado y los de cobertura de riesgos
de los participantes.
En este último caso podrán solicitar ayuda para gastos de
transportes de los participantes en los cursillos de la natación
cuando la piscina se encuentre fuera del casco urbano y a
distancia superior a 2.500 metros.

Segunda

Beneficiarios

Podrán solicitar las subvenciones que se convocan por la presente
Orden los Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid, con menos
de 10.000 habitantes, o sus entes municipales con personalidad
jurídica independiente y que tengan asumidas competencias en
materia deportiva, así como agrupaciones de estos municipios, que
careciendo de instalaciones y/o medios técnicos para el desarrollo
de los cursillos de aprendizaje de la natación, estén interesados
en realizarlos en piscinas privadas o pertenecientes a otros muni-
cipios y que no tengan deudas en período ejecutivo de pago con
la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran garan-
tizadas. Esto se justificará mediante certificado de la Dirección
General de Tributos, solicitado de oficio por la Dirección General
de Deporte.

Tercera

Forma de concesión

La forma de concesión será por concurrencia no competitiva.



Pág. 27MIÉRCOLES 24 DE JULIO DE 2002B.O.C.M. Núm. 174

Cuarta

Dotación presupuestaria y criterios de concesión y evaluación
de las ayudas

A) A los fines señalados en esta convocatoria se destina un
crédito de 63.107 euros, con cargo a la Partida 46390, Pro-
grama 526, del vigente presupuesto de gastos, este importe
podrá verse incrementado en función de la disponibilidad
presupuestaria.

B) Los criterios de concesión de estas subvenciones serán:

1. A los municipios con menos de 10.000 habitantes que
carezcan de instalaciones adecuadas para el desarrollo
de los cursillos de aprendizaje de la natación y estén
interesados en realizarlos en piscinas próximas privadas
o pertenecientes a otros Ayuntamientos.

2. A los municipios con menos de 10.000 habitantes que
teniendo piscina propia e idónea para el aprendizaje
de la natación, no dispongan de medios técnicos para
el desarrollo de los cursillos, entendiéndose como tales
el material didáctico y el profesorado necesarios para
la adecuada realización de éstos.

C) Las peticiones de los Ayuntamientos solicitantes se evaluarán
previo estudio de la documentación exigida para determinar,
en cada caso, el coste total de los gastos producidos en
la organización y desarrollo de los cursillos, de los que se
deducirán los ingresos contabilizados por los Ayuntamientos
en concepto de cuotas de inscripción de los alumnos objeto
de la convocatoria. La diferencia resultante se cubrirá a
través del crédito de esta convocatoria, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. La subvención a conceder no podrá superar en ningún
caso el 75 por 100 de los gastos, una vez deducidos
los ingresos por cuotas de inscripción.
Si el importe de las solicitudes superasen el crédito que
financia esta convocatoria, se aplicará la siguiente
prioridad:
En primer lugar se estimarán las correspondientes a
los municipios carentes de instalaciones adecuadas, siendo
el importe de las subvenciones el resultado de aplicar
a todas las solicitudes admitidas igual porcentaje, que
será fijado por la Comisión de Evaluación a la vista
de las solicitudes y el crédito existente.
En segundo lugar se valorarán las correspondientes a
los municipios que dispongan de instalaciones adecuadas,
aplicándose a todos el mismo porcentaje de los gastos,
quedando supeditada la fijación de este porcentaje al
importe del crédito que reste, una vez atendidas las
solicitudes de los Ayuntamientos del apartado anterior.

D) De conformidad con lo establecido en el artículo 29 de
la Ley 9/1990, modificado por la Ley 24/1999, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, no se
podrá obtener subvención de la Comunidad de Madrid por
parte de quienes tengan deudas en período ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas
estuvieran debidamente garantizadas.

Quinta

Lugar de presentación de solicitudes

Las solicitudes se dirigirán al Consejero de Educación de la
Comunidad de Madrid y serán presentadas, en el Registro de la
Dirección General de Deportes de la Consejería de Educación,
sito en la calle de Juan Esplandiú, número 1, directamente o por
cualquiera de las formas previstas en el artículo 38 de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero. Pudiéndose presentar del mismo modo en cualquier
registro de la Comunidad de Madrid o en los Ayuntamientos que
han firmado convenio con la Comunidad a tal efecto. (Se podrá
solicitar información de los mismos en el Teléfono de Información
General número 012.)

Sexta

Forma y plazos para la presentación de solicitudes

1. Las solicitudes de ayudas se formalizarán en el impreso nor-
malizado que figura como Anexo de esta convocatoria e irán diri-
gidas al señor Consejero de Educación de la Comunidad de Madrid
y firmadas por el señor Alcalde o persona en quien delegue el
Pleno municipal.

2. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo para la presentación de solicitudes finalizará el viernes 6

de septiembre de 2002.
3. Documentación que deberá acompañar a la solicitud:
— Certificación del Ayuntamiento acreditando, en su caso, que

no dispone de instalación propia para el desarrollo de los
cursillos.

— Breve memoria justificativa de la actividad realizada.
— En aquellos supuestos en que la solicitud la realice persona

delegada por la Alcaldía, se deberá adjuntar Acuerdo de
la Corporación en el que designe al representante.

— Listado de los alumnos participantes con indicación del nivel
alcanzado. Ordenados por año de nacimiento, género y exclu-
sivamente de los nacidos entre 1996 y 1986.

— Certificado del Interventor o del Secretario-Interventor con
relación de los gastos derivados de la actividad, con indicación
de número y fecha de las facturas, razón social, concepto
y total factura, o en su defecto, fotocopia compulsada de
facturas o justificantes del gasto, relacionadas y haciendo
constar los mismos datos requeridos para el certificado.

— Certificado del Interventor o del Secretario-Interventor indi-
cando los gastos del profesorado que imparta los cursillos
de los que se certificarán exclusivamente la parte corres-
pondiente al alumnado objeto de la convocatoria. Se deberá
indicar en el mismo el tiempo dedicado a estos alumnos
y la parte proporcional de los gastos correspondientes.

— Justificante de la cobertura de riesgo de los cursillistas
(exclusivamente de los alumnos incluidos en la convocatoria).
Cuando la cobertura de riesgos, corresponda a una póliza
global, deberá aportarse escrito de la empresa aseguradora,
en la que se indique expresamente el cumplimiento de los
requisitos señalados en el apartado e) de la base novena,
así como justificación de que la actividad específica se
encuentra cubierta en la póliza general.

— Certificado del Interventor o Secretario-Interventor con indi-
cación de los ingresos en concepto de cuotas aportadas por
los participantes y si ha existido aportación económica de
cualquier índole tanto pública como privada para la finan-
ciación de esta actividad y su cuantía.
Estos dos apartados últimos, referidos exclusivamente a los
alumnos objeto de la convocatoria.

4. Subsanación de defectos.
Si tras el examen de la solicitud y documentación presentadas

éstas resultasen incompletas o defectuosas, la Dirección General
de Deportes requerirá al Ayuntamiento solicitante, para que en
el plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente
al de la recepción de la notificación, proceda a subsanar los defectos
observados. De no hacerlo así, se le entenderá por desistido de
su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los tér-
minos previstos en el artículo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la
Ley 4/1999, de 4 de enero.

Séptima

Órganos de instrucción y de evaluación

El órgano de instrucción del expediente será la Dirección General
de Deportes de la Consejería de Educación.

Al objeto de someter a estudio las distintas peticiones de ayuda,
se creará una Comisión de Evaluación que valorará las solicitudes
y estará integrada por los siguientes miembros:

— Director General de Deportes o persona en quien delegue,
que actuará como Presidente.

— El Jefe del Servicio de Promoción de la Dirección General
de Deportes.
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— El Jefe de la Sección de Programas del Servicio de Pro-
moción.

— Un funcionario de la Dirección General de Deportes desig-
nado por el Director General de la misma, que actuará como
Secretario con voz y sin voto.

La Comisión de Evaluación constituida al efecto y previa ela-
boración de los informes y estudios pertinentes, para lo cual podrá
recabar cuantos datos considere precisos, emitirá la correspon-
diente propuesta de resolución con arreglo a lo establecido en
la presente Orden, que elevará al Consejero de Educación, para
aprobación, si procede.

Octava

Resolución y plazos

El plazo máximo para la concesión de ayudas objeto de esta
convocatoria será de tres meses a contar desde el día siguiente
de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, no obstante, si transcurrido el citado plazo no hubiese
resolución expresa se entenderá denegada la concesión de la ayuda
solicitada.

Novena

Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios quedan obligados a:
a) Realizar la actividad para la que se concede la subvención.
b) Acreditar ante la Dirección General de Deportes la rea-

lización de la actividad, así como que reúne todos los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria.

c) Someterse en todo momento a las actuaciones de compro-
bación por parte de la Dirección General de Deportes y
a la de control de la actividad económico-financiera que
correspondan a la Intervención General de la Comunidad
de Madrid, Tribunal de Cuentas, Cámara de Cuentas de
la Comunidad de Madrid u otros Órganos competentes y
en particular a las derivadas de lo dispuesto en el apartado
cuarto del artículo 12 de la Ley 2/1995, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

d) Comunicar a la Dirección General de Deportes la obtención,
en su caso, de otras subvenciones para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administración o Entidades
públicas o privadas, nacionales o internacionales, así como
toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para
su concesión.

e) Contratar la cobertura de riesgos de los cursillistas con
mutualidad o empresa con los mínimos señalados en el Real
Decreto 849/1993, de 4 de junio, por el que se determina
las prestaciones mínimas del Seguro Obligatorio Deportivo
(“Boletín Oficial del Estado” número 149, del 23 de junio
de 1993).

Décima

Abono de las ayudas y justificación de las mismas

Dado que la concesión de estas ayudas se realiza previa jus-
tificación del cumplimiento de la finalidad para la que se solicita,
con la aportación documental que se relaciona en la base cuarta,

el beneficiario no deberá presentar documentación complemen-
taria alguna justificativa de gasto.

No obstante la Entidad beneficiaria deberá acreditar, previa-
mente al cobro de la subvención, que se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, salvo aquellas
Entidades que estén exoneradas de su presentación por estar incluidas
dentro de las relacionadas en el artículo 3 de la Orden 2532/1998,
de 29 de septiembre, de la Consejería de Hacienda (BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de octubre de 1998).

De oficio, la Dirección General de Deportes solicitará certificado
acreditativo de que el beneficiario de la subvención no tiene deudas
en período ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo
que las mismas estuvieran garantizadas. Se notificará al beneficiario
cuando la citada certificación no resultase positiva.

Undécima

Modificación y revocación de las ayudas concedidas

Serán causa de la revocación de las ayudas concedidas y, en
su caso, procederá el reintegro de las cantidades percibidas en
los supuestos contemplados en el artículo 11 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de la Comunidad de Madrid.

Cualquier alteración de los datos o condiciones facilitadas por
los interesados para la tramitación de estas ayudas, y en todo
caso, la obtención concurrente de subvenciones concedidas por
cualquier Entidad pública o privada, nacional o internacional,
deberá ser comunicada a la Dirección General de Deportes, por
si pudiese dar lugar a la modificación de la ayuda otorgada.

Duodécima

Notificaciones

De conformidad con lo dispuesto al efecto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
las notificaciones y avisos relacionados con la presente convocatoria
se expondrán al público en el tablón de anuncios de la Dirección
General de Deportes, calle de Juan Esplandiú, número 1, Madrid.

Decimotercera

Régimen Jurídico

La presente convocatoria queda sujeta en su integridad a las
disposiciones de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, y del Decreto 222/1998, de 23 de
diciembre, de Desarrollo Parcial de la citada Ley en materia de
bases reguladoras.

Decimocuarta

La presente Orden entrará en vigor el día de su publicación
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposición
ante el Consejero de Educación y Cultura, en el plazo de un mes
o recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos meses
contados desde el día siguiente al de su publicación.

El Consejero de Educación,
CARLOS MAYOR
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(03/17.432/02)
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Consejería de Las Artes

2877 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2002, de la Secretaría
General Técnica de la Consejería de Las Artes, por la que
se acuerda publicar el inicio de la fase de alegaciones, rela-
tiva al expediente de elaboración de la disposición de carácter
general por la que se crea un fichero que contiene datos
de carácter personal del Registro Territorial de la Propiedad
Intelectual de la Comunidad de Madrid.

A instancia de la Viceconsejería de Las Artes, se ha procedido
a elaborar el proyecto de disposición de carácter general corres-
pondiente a la creación de un fichero que contiene datos de carácter
personal, del Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de
la Comunidad de Madrid.

El artículo 5 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Protección
de datos de carácter personal en la Comunidad de Madrid, dispone
en su apartado quinto que, una vez elaborado el proyecto de dis-
posición, se abrirá una fase de alegaciones relativas a la adecuación,
pertinencia o proporcionalidad de los datos de carácter personal
que pretendan solicitarse en relación con la finalidad del fichero.

En cumplimiento del referido precepto y, en uso de las com-
petencias atribuidas por el artículo 46 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administración de la Comunidad de
Madrid, y el artículo 4 del Decreto 269/2001, de 13 de diciembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la estructra orgá-
nica de la Consejería de Las Artes,

RESUELVE

Publicar, para general conocimiento, el inicio de las fases de
alegaciones referentes al expediente de elaboración de la dispo-
sición de carácter general para la creación de un fichero que con-
tiene datos de carácter personal relativos a quienes figuren como
solicitantes, autores o titulares de los derechos protegidos por la
Ley de Propiedad Intelectual (Texto Refundido, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril), en las solicitudes
presentadas ante el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual
de la Comunidad de Madrid, o que, habiendo sido instado en
otro lugar, sea de competencia de éste en tramitación y resolución.

Dicho expediente podrá ser examinado en el Servicio de Rela-
ciones Institucionales y Régimen Jurídico, calle de Alcalá, núme-
ro 31, en Madrid, de nueve a catorce horas, de lunes a viernes,
durante quince días hábiles contados a partir del día siguiente
al de la publicación de la presente Resolución en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Durante el mismo plazo podrán presentar alegaciones relativas
a la adecuación, pertinencia o proporcionalidad de los datos de
carácter personal que pretenden solicitarse en relación con la fina-
lidad del fichero, las organizaciones o asociaciones legalmente
constituidas, cuyo objeto estatutario tenga como finalidad principal
la defensa de derechos e intereses relacionados con los protegidos
mediante la citada Ley 8/2001, de 13 de julio, o cuyos miembros
resulten especialmente afectados por los datos cuya recogida se
pretende.

Madrid, a 10 de julio de 2002.—La Secretaria General Técnica,
Eugenia Castro Sáez.

(03/17.563/02)

Consejería de Servicios Sociales

2878 ORDEN 691/2002, de 12 de julio, de la Consejería de Ser-
vicios Sociales, por la que se nombra a los Vocales que
conformarán el Consejo Asesor de Personas con Discapa-
cidad de la Comunidad de Madrid y se designa a la Secre-
taria del Consejo.

El artículo 4 del Decreto 276/2000, de 28 de diciembre, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que
se crea el Consejo Asesor de Personas con Discapacidad (BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 10, de 12 de
enero de 2001), establece, en el apartado c), que el Secretario
del Consejo será designado por el Presidente entre los empleados

públicos de la Dirección General de Servicios Sociales y, en el
último párrafo, que todos los Vocales del citado Consejo serán
nombrados mediante Orden del titular de la Consejería de Servicios
Sociales.

Cumplidos los trámites establecidos y concluido todo el proceso
de designación,

DISPONGO

Artículo primero

Designar Secretaria del Consejo Asesor de Personas con Dis-
capacidad a doña María Jesús Sanz Andrés, Jefa del Servicio Plan
de Acción y Programas para Personas con Discapacidad, de la
Dirección General de Servicios Sociales.

Artículo segundo

Nombrar Vocales del Consejo Asesor de Personas con Disca-
pacidad a las personas que a continuación se relacionan:

Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a:
— Don José María García Martín. Jefe del Área del Plan de

Acción de la Subdirección General de Planificación, Orde-
nación y Educación del IMSERSO.

Por la Consejería de Servicios Sociales a:
— Doña María Inés Marín Carrera. Jefa de Servicio de Gestión

de Centros y Programas de la Dirección General de Servicios
Sociales.

Por la Consejería de Sanidad a:
— Don Ramón Aguirre Martín-Gil. Jefe de Servicio de Edu-

cación Sanitaria y Promoción de la Salud de la Dirección
General de Salud Pública.

Por la Consejería de Hacienda a:
— Doña María de los Ángeles Ageo Bustillo. Jefa de Servicio

de Programación y Presupuestación de la Dirección General
de Presupuestos.

Por la Consejería de Trabajo a:
— Doña María del Carmen Rey Rodríguez. Jefa del Servicio

de Fomento de la Economía Social de la Dirección General
de Trabajo.

Por la Consejería de Educación a:
— Doña María Antonia Casanova Rodríguez. Directora Gene-

ral de Promoción Educativa.
Por la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes a:
— Don Javier Hernández Morales. Jefe de Servicio de Nor-

mativa Técnica, Supervisión y Control de la Dirección Gene-
ral de Arquitectura y Vivienda.

Por la Consejería de Justicia y Administraciones Públicas a:
— Don Miguel García-Moreno Teixeira. Jefe de Servicio de

Gestión Económico-Administrativa y Régimen Interior de
la Secretaría General Técnica.

La Gerente del Organismo Autónomo Servicio Regional de Bie-
nestar Social de la Comunidad de Madrid:

— Doña María Isabel Muñoz-Caballero Cayuela.
La Gerente del Organismo Autónomo Instituto Madrileño del

Menor y la Familia de la Comunidad de Madrid:
— Doña Esperanza García García.
La Directora de la Agencia Madrileña para Tutela de Adultos:
— Doña María Jesús Díaz Pérez.
Por la Administración Local a:
— Doña Beatriz Elorriaga Pisarik. Concejala de Servicios Socia-

les del Ayuntamiento de Madrid.
— Doña Isabel Sanz Herrera. Concejala de Servicios Sociales

del Ayuntamiento de Alcobendas.
Por las Organizaciones de Empresarios de carácter intersectorial

más representativas en el ámbito de la Comunidad de Madrid a:
— Doña Beatriz Aguirre Cavero. Adjunta al Departamento de

Asuntos Laborales de la CEIM,
— Don Mariano Casado Sierra.



Pág. 31MIÉRCOLES 24 DE JULIO DE 2002B.O.C.M. Núm. 174

Por las Organizaciones Sindicales de carácter intersectorial más
representativas en el ámbito de la Comunidad de Madrid a:

— Doña Isabel Navarro Cendón. UGT.
— Don David del Río Miguel. CCOO.

Por las Asociaciones, Federaciones de Asociaciones, Fundacio-
nes, Entidades y Centros sin fin de lucro a:

— Don Martín L. Martínez Penín, FEAPS Madrid.
— Doña María Cafranga Cavestany. Coordinadora 2001.
— Don Benito Junoy García. Federación Autismo Madrid.
— Doña Pilar Ramiro Collar. Coordinadora de Minusválidos

Físicos de la Comunidad de Madrid.
— Don José Rodríguez García. Fundación Lesionado Medular.
— Don Jorge Valls Quintana. Fundación Esclerosis Múltiple.
— Don Ángel Luis Gómez Blázquez. ONCE.
— Doña Míriam Pacho Jiménez. FESORCAM.

Artículo tercero

La duración del mandato de cuatro años a que alude el artículo 5,
párrafo segundo, del Decreto 276/2000, de 28 de diciembre, en
lo que se refiere a los representantes de las Asociaciones, Fede-
raciones de Asociaciones, Fundaciones, Entidades y Centros sin
fin de lucro, empezará a computarse a partir del día siguiente
al de la celebración de sesión constituyente del Consejo.

En cuanto se refiere al resto de Vocales su mandato será vigente
en tanto no sea revocado por los Órganos que los designaron.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

La presente Orden entrará en vigor a partir del día siguiente
al de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Madrid, a 12 de julio de 2002.

La Consejera de Servicios Sociales,
PILAR MARTÍNEZ

(03/18.128/02)

Consejería de Servicios Sociales

ORGANISMO AUTÓNOMO SERVICIO REGIONAL
DE BIENESTAR SOCIAL

2879 RESOLUCIÓN 2440/2002, de 11 de julio, de la Gerente
del Servicio Regional de Bienestar Social, por la que se
hace pública la relación provisional de ayuda de prestaciones
asistenciales correspondientes al año 2001 para personal
de la Comunidad de Madrid, adscrito al Servicio Regional
de Bienestar Social.

Vista la propuesta que formula la Comisión para la adjudicación
de ayuda de Prestaciones Asistenciales al Personal adscrito al
Servicio Regional de Bienestar Social en la sesión celebrada el
día 28 de junio de 2002 y en uso de las competencias que me
atribuye la Base Séptima, de las aprobadas mediante la Orden
de 11 de marzo de 2002, de la Consejería de Justicia y Admi-
nistraciones Públicas (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID número 84, de 10 de abril de 2002), por la que se dictan
instrucciones para la concesión de dicha Ayuda, año 2001.

RESUELVO

Primero

Hacer pública la relación provisional de adjudicación de Ayuda
de Prestaciones Asistenciales correspondientes al año 2001 para
el Personal adscrito al Servicio Regional de Bienestar Social. Dicha
relación de adjudicatarios (junto con las causas de exclusión) está
expuesta en los tablones de anuncios de este Organismo Autónomo,
sito en la calle Agustín de Foxá, número 31, octava planta, y en
todos los centros dependientes del Servicio Regional de Bienestar
Social.

Segundo

Contra las citadas adjudicaciones y exclusiones podrán los inte-
resados formular reclamación ante esta Gerencia en el plazo de
quince días naturales, contados a partir del día siguiente a la publi-
cación de la presente Resolución en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 11 de julio de 2002.—La Gerente del Servicio
Regional de Bienestar Social, María Isabel Muñoz-Caballero
Cayuela.

(03/18.132/02)

Universidad Complutense de Madrid

2880 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2002, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se publica la normativa
de los Tribunales de Compensación de la Universidad Com-
plutense aprobada por la Junta de Gobierno, en su sesión
de 14 de marzo de 2002.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La existencia de Tribunales de Compensación tiene ya larga
tradición en muchas y prestigiosas universidades europeas y espa-
ñolas y su justificación académica se ve reforzada en nuestros días
por la positiva y progresiva implantación, junto a los procedimien-
tos clásicos de evaluación, de la evaluación continuada o curricular
en el conjunto de las etapas y niveles educativos.

La evaluación curricular constituye, precisamente, el fundamen-
to de los Tribunales de Compensación que intentan dar respuesta
a ciertas situaciones académicas particulares que impiden a un
estudiante obtener el título al que aspira, debido a la no superación
de un pequeño porcentaje de créditos o de una asignatura. Su
finalidad es enjuiciar la labor realizada por el alumno durante
todos sus años de estancia en la Universidad permitiendo decidir
si, en conjunto, está en posesión de los suficientes conocimientos
científicos y competencias profesionales para obtener el título aca-
démico al que opta, a pesar de no haber superado en las anteriores
pruebas de evaluación la totalidad de los créditos o asignaturas
del plan de estudios correspondiente.

La posibilidad de introducir los Tribunales de Compensación
y regular sus actuaciones se apoya legalmente en el principio de
libertad académica de las Universidades (artículo 2.3 de la Ley
Orgánica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre), compren-
diendo la autonomía universitaria “la admisión, régimen de per-
manencia y verificación de conocimientos de los estudiantes” (ar-
tículo 2.2.f de la misma Ley), así como en los propios Estatutos
de la Universidad Complutense de Madrid aprobados por Real
Decreto 1555/1991, de 11 de octubre (“Boletín Oficial del Estado”
de 4 de noviembre de 1991), que atribuyen a la Junta de Gobierno
la competencia para desarrollar los sistemas de evaluación de los
alumnos (artículo 71.14).

A partir de la experiencia acumulada desde la aprobación de
la normativa reguladora de estos Tribunales de Compensación
por la Junta de Gobierno de la UCM, en su sesión de 19 de
diciembre de 2000, esta misma Junta de Gobierno, a propuesta
de la Comisión de Estudios, aprueba la siguiente redacción de
la mencionada normativa, que incorpora mejoras formales en su
articulado y modificaciones encaminadas a adecuar las actuaciones
de los Tribunales a los objetivos específicos que los justifican
académicamente:

Artículo 1

Definición y objetivos del Tribunal

1. El Tribunal de Compensación es un órgano de carácter aca-
démico que opera en cada una de las titulaciones homologadas
que se imparten en la Universidad Complutense de Madrid por
acuerdo de su Junta de Gobierno.

2. El Tribunal de Compensación tiene como objetivo enjuiciar,
a petición del alumno interesado, la aptitud global para recibir
el título correspondiente, cuando agotados los procedimientos ordi-
narios de superación de las asignaturas de su titulación se encuentre
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en una de las situaciones recogidas en el artículo 2 del presente
texto.

Artículo 2
Ámbito de aplicación

1. Tendrán derecho a solicitar la compensación los alumnos
de planes no renovados cuando les reste una única asignatura
para finalizar los estudios de su titulación o hasta dos asignaturas
si ello comporta la necesidad de adaptarse a un plan renovado.
Asimismo, los alumnos de planes renovados podrán solicitar la
actuación del Tribunal de Compensación cuando les reste una
única asignatura para finalizar los estudios de su titulación, en
el caso de que dicha asignatura no supere el 4 por 100 de la
carga lectiva.

No serán compensables los créditos correspondientes al “prac-
ticum” ni al proyecto fin de carrera.

2. En todos los casos, será necesario que el alumno haya cur-
sado y superado un mínimo del 40 por 100 de la carga lectiva
de su titulación en la Universidad Complutense de Madrid y haya
agotado, presentándose, al menos, tres veces, todas las convoca-
torias ordinarias de que dispone para la superación de las asig-
naturas o, al menos, una de ellas, cuya calificación solicita sea
compensada.

En el caso de alumnos que se hayan adaptado a planes renovados,
a los efectos del cómputo de las convocatorias ordinarias, se podrán
tener en cuenta las consumidas en la asignatura equivalente del
plan de estudios anterior.

La convocatoria de gracia podrá solicitarse antes de recurrir
al Tribunal de Compensación, pero no después.

Artículo 3
Presentación y admisión de solicitudes

1. Los alumnos que se encuentren en alguna de las situaciones
contempladas en el artículo 2 del presente texto podrán presentar
su solicitud de compensación de calificaciones en el plazo de los
quince días hábiles que fije a esos efectos la Dirección del Centro,
mediante instancia dirigida al Decano o Director del mismo en
la que motivarán dicha solicitud. Este plazo se publicará en las
Secretarías de cada Centro tras la celebración de los exámenes
de septiembre.

2. El alumno únicamente podrá solicitar la compensación de
la asignatura no superada una vez y necesariamente al finalizar
el curso académico en el que se produce la situación que le da
derecho a solicitarla.

3. En los casos en que no proceda la admisión de las solicitudes
por no reunir los requisitos establecidos en la presente normativa,
el Decano o Director del Centro comunicará por escrito a los
interesados los motivos que justifican su no admisión a trámite.

Artículo 4
Composición y nombramiento de los miembros del Tribunal
de Compensación

1. Se constituirá un Tribunal de Compensación en cada Centro
propio de la Universidad Complutense. Si en el Centro se imparte
más de una titulación, la Junta del Centro podrá constituir un
Tribunal para cada una de ellas.

2. Cada Tribunal de Compensación estará formado por:
a) Un Presidente: El Decano o Director del Centro o Vice-

decano o Subdirector en quien delegue.
b) Vocales: Un mínimo de tres y un máximo de cinco, per-

tenecientes a los cuerpos docentes universitarios y que serán
elegidos por la Junta del Centro de entre aquellos que per-
tenezcan a Departamentos que, en la programación docente,
tengan asignada docencia en las asignaturas troncales de
los planes de estudio correspondientes. La Junta de Centro
podrá nombrar también miembros suplentes si lo considera
oportuno.

c) Un profesor designado por el Rector de un Centro per-
teneciente a la misma área (Ciencias de la Salud, Ciencias
Experimentales, Ciencias Sociales o Humanidades).

d) Un Secretario: Que lo será también del Centro correspon-
diente y que actuará con voz pero sin voto.

e) En el supuesto de no estar ya representado en cada sesión
del Tribunal se añadirá, con voz y voto, un vocal repre-
sentante del Departamento al que esté adscrita la asignatura
cuya compensación haya sido solicitada.

Artículo 5

Criterios de actuación

1. El Tribunal de Compensación valorará la trayectoria aca-
démica global del alumno a lo largo de los estudios en la titulación
que corresponda y en particular en la asignatura cuya compen-
sación solicita. Para ello analizará las calificaciones de su expe-
diente y cuanta información complementaria considere oportuna
en orden a la justificación de sus decisiones. En este cometido
velará por el cumplimiento de los principios de transparencia y
equidad, evitando actuaciones discriminatorias.

2. En ningún caso podrá el Tribunal de Compensación realizar
pruebas de examen al alumno para adoptar su decisión sobre la
compensación solicitada.

3. Los profesores que hubieran calificado al alumno en la asig-
natura cuya compensación se esté juzgando y fuesen, a su vez,
miembros del Tribunal no podrán formar parte del mismo para
ese supuesto.

4. El Tribunal de Compensación debe operar con el mismo
rigor académico respecto de cualquiera de las asignaturas del Plan
de Estudios, sean éstas troncales, obligatorias u optativas.

Artículo 6

Constitución y procedimiento para las sesiones del Tribunal

1. Los Tribunales de Compensación de cada Centro o titulación
se reunirán, al menos, una vez en cada curso académico, tras haber
finalizado el período de admisión de solicitudes y previa convo-
catoria del Presidente por escrito de sus miembros.

2. El Tribunal quedará válidamente constituido en primera
convocatoria si asisten la mayoría de sus miembros. En caso con-
trario, se celebrará reunión en segunda convocatoria media hora
después, quedando válidamente constituido si asiste, al menos,
la mitad de sus miembros, siempre que cuente con la presencia
del Presidente. En caso contrario, se celebrará nueva reunión en
el plazo de cuarenta y ocho horas.

El Secretario levantará acta de cada sesión donde hará constar
la decisiones adoptadas, que será firmada por todos los asistentes
a la misma. Asimismo, el Secretario procederá a la emisión del
acta académica en la que constará, con su firma y el visto bueno
del Presidente, el nombre del alumno, denominación de la asig-
natura y la resolución “favorable” o “desfavorable”. La decisión
del Tribunal de Compensación será comunicada por el Secretario
mediante escrito a todos los solicitantes, debiendo ser motivada
en caso de denegación.

Artículo 7

Efectos académicos

1. En el expediente del alumno se hará constar la resolución
del Tribunal, aunque su resultado sea desfavorable. Los casos de
resolución favorable se reflejarán en el expediente como “aprobado
por compensación”.

2. La calificación otorgada por el Tribunal de Compensación
se computará como “aprobado” en la media del expediente del
alumno, teniendo efectos académicos con fecha de la última con-
vocatoria de examen a que tuviera derecho en la asignatura
compensada.

Artículo 8

Régimen de recursos

1. Las decisiones del Tribunal de Compensación agotan la vía
administrativa, lo que se notificará a los solicitantes comunicán-
doles, asimismo, que podrán interponer recurso contencioso-
administrativo y potestativamente recurso de reposición.
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DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Reglamento entrará en vigor el día siguiente al de
su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y surtirá efectos a partir del curso académico 2001/2002.

Madrid, a 30 de mayo de 2002.—El Rector, Rafael Puyol Antolín.
(02/8.338/02)

D) Anuncios

Asamblea de Madrid

Resolución de 19 de julio de 2002, de la Presidencia de la Asamblea
de Madrid, por la que se acuerda la inserción del anuncio de
la contratación del suministro de material de oficina para la
Asamblea de Madrid.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Asamblea de Madrid.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General

(Dirección de Gestión Administrativa).
c) Número de expediente: C/2002/07.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: Constituye el objeto del concurso

el suministro de material de oficina, según se detalla en
el Anexo 1, Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

b) División por lotes y número: No se contempla.
c) Lugar de ejecución: Sede de la Asamblea de Madrid (plaza

de la Asamblea de Madrid, número 1).
d) Plazo de ejecución: Según se prescribe en la cláusula 13.3

del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitación:
Importe total: El presupuesto máximo de licitación será

de 73.203,28 euros, incluido el IVA.
5. Obtención de documentación e información:
a) Entidad: Dirección de Gestión Administrativa (Servicio de

Contratación).
b) Domicilio: Plaza de la Asamblea de Madrid, número 1.
c) Localidad y código postal: 28018 Madrid.
d) Telefax: 917 799 648.
e) Fecha límite de obtención de documentos e información:

Fecha de finalización del plazo de entrega de las ofertas.
6. Requisitos especiales del contratista:
a) Clasificación: No se requiere.
b) Documentación a presentar: La solicitada en la cláusula 7.3

del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.
7. Presentación de las ofertas:
a) Fecha límite de presentación: Quince días naturales desde

la publicación del anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

b) Lugar de presentación:
1.o Entidad: Asamblea de Madrid, Registro General (lunes

a viernes, de nueve a catorce horas).
2.o Domicilio: Asamblea de Madrid. Plaza de la Asamblea

de Madrid, número 1.
3.o Localidad y código postal: 28018 Madrid.

c) Plazo durante el que el licitador se obliga a mantener su
oferta: Hasta la notificación de la adjudicación al licitador.

d) Admisión de variantes: No se admiten.
8. Apertura de ofertas:
a) Entidad: Asamblea de Madrid.
b) Domicilio: Plaza de la Asamblea de Madrid, número 1.
c) Localidad: Madrid.
d) Fecha y hora: No prevista, por determinar.
9. Gastos de anuncios: Serán por cuenta del contratista

adjudicatario.
En Madrid, a 28 de junio de 2002.—El Presidente, Jesús Pedro-

che Nieto.
(01/1.861/02)

Consejería de Economía e Innovación Tecnológica

DIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINAS

Resolución de 12 de julio de 2002, de la Dirección General de
Industria, Energía y Minas, por la que se somete a información
pública la petición de instalación de una línea subterránea
a 20 kV, a instalar en PI “La Garena”, calle Galileo Galilei,
número 101, en el término municipal de Alcalá de Henares,
solicitado por “Iberdrola Distribución Eléctrica, Sociedad Anó-
nima”.

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
y en el Decreto 1955/2000 (“Boletín Oficial del Estado” de 27
de diciembre de 2000), se somete a información pública la petición
de instalación de una línea subterránea, cuyas características se
señalan a continuación:

02ILE258
a) Solicitante: “Iberdrola Distribución Eléctrica, Sociedad Anó-

nima”, calle Claudio Coello, número 55, 28001 Madrid.
b) Ubicación de la instalación: PI “La Garena”, calle Galileo

Galilei, número 101, del término municipal de Alcalá de
Henares.

c) Objeto de la instalación: Suministrar energía eléctrica a los
usuarios de la zona.

d) Características principales: Una línea subterránea a 20 kV
de 1.015 metros de longitud, constituida con conductores
de HEPRZ1 12/20 kV de 240 milímetros cuadrados en alu-
minio, con origen en CR “Garena Norte” y final en CS “Bor-
gers”; y los reglamentarios elementos de protección y
seccionamiento.

e) Presupuesto: 29.651,65 euros.
Lo que se hace público para que puedan ser examinados los

proyectos de las instalaciones en esta Dirección General de Indus-
tria, Energía y Minas de la Comunidad de Madrid, sita en Madrid,
calle Cardenal Marcelo Spínola, número 14, Edificio F-4, y for-
mularse al mismo tiempo las alegaciones por duplicado que se
estimen oportunas en el plazo de veinte días, contados a partir
del siguiente al de la publicación de este anuncio.

Madrid, a 12 de julio de 2002.—El Director General de Industria,
Energía y Minas, Carlos López Jimeno.

(02/10.717/02)

Consejería de Obras Públicas,
Urbanismo y Transportes

Resolución de 18 de junio de 2002, de la Secretaría General Técnica
de la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes,
por la que se hace público Acuerdo de la Comisión de Urbanismo
de Madrid relativo a la aprobación definitiva del Programa de
Actuación Urbanística, correspondiente al Sector denominado
PAU-2 “Autovía de Toledo Norte”, en desarrollo del Plan Ge-
neral de Ordenación Urbana de Leganés, promovido por el
Consorcio Urbanístico Leganés Tecnológico (LEGATEC)
(Ac. 152/02).
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La Comisión de Urbanismo de Madrid, en sesión celebrada el
día 28 de mayo de 2002, examinó el expediente relativo al Programa
de Actuación Urbanística, correspondiente al sector denomina-
do PAU-2 “Autovía de Toledo Norte”, en desarrollo del Plan
General de Ordenación Urbana de Leganés.

En virtud del contenido del informe evacuado por la Dirección
General de Urbanismo y Planificación Regional de la Consejería
de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes, y demás informes
obrantes en el expediente, y de conformidad con la propuesta
formulada por dicha Dirección General, elevada a su conside-
ración, la Comisión de Urbanismo de Madrid, adoptó acuerdo
con la siguiente fundamentación:

I. El expediente de referencia consta de los siguientes ante-
cedentes:

1. Para el desarrollo de este PAU-2, el Ayuntamiento de Lega-
nés ha constituido junto con el Instituto Madrileño de Desarro-
llo (IMADE), adscrito a la Consejería de Economía e Innovación
Tecnológica de la Comunidad de Madrid, y la Universidad Carlos III,
el nuevo Consorcio Urbanístico Leganés Tecnológico (LEGATEC).

2. Por Resolución de la Alcaldía del Ayuntamiento de Leganés
de fecha 10 de octubre de 2000, se aprobó inicialmente el presente
Programa de Actuación Urbanística. Esta resolución fue sometida
a información pública mediante la inserción de anuncios en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de enero
de 2001, en el “Diario 16” de 24 de noviembre de 2001 y en
el Tablón de Edictos del Ayuntamiento. Como consecuencia de
las modificaciones introducidas en el documento aprobado ini-
cialmente, el Pleno de la Corporación, por delegación del Alcalde,
en sesión celebrada el 12 de junio de 2001, previos los informes
técnicos y el dictamen de la Comisión Informativa de Obras, Urba-
nismo y Mantenimiento, aprobó inicialmente el nuevo documento
y acordó someterlo nuevamente a información pública por plazo
de un mes mediante su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID número 180, de 31 de julio de 2001
y en el “Diario 16” del 16 del mismo mes y año, así como en
el Tablón de Anuncios municipal desde el 10 de julio al 10 de
agosto.

Durante dicho período, con fecha 11 de julio de 2001, se presentó
una alegación por don José Llantada Castaño en la que se solicita
que se modifique el sistema de actuación y se determine el de
compensación sustituyendo el previsto por expropiación.

3. El Pleno del Ayuntamiento, previos los informes de los téc-
nicos correspondientes, en sesión celebrada el día 9 de octubre
de 2001 acordó, por mayoría absoluta, aprobar provisionalmente
el expediente, desestimar la alegación presentada por el señor
don José Llantada Castaño por los motivos expuestos en el acuerdo
y remitir el expediente a la Consejería de Obras Públicas Urba-
nismo y Transportes para su resolución definitiva.

4. Según Certificación expedida por el Secretario de la Cor-
poración en la que consta que con fecha 19 de junio de 2001
por la Comisión de Gobierno del Ayuntamiento se aprobó ini-
cialmente el Plan Parcial del Sector 1/Oeste, en Desarrollo de
la 1.a etapa del presente Programa de Actuación Urbanística.

5. Con fecha 11 de enero de 2002 se presenta en el Registro
General de la Consejería de Obras públicas, Urbanismo y Trans-
portes, el expediente de referencia, a los efectos establecidos en
el artículo 47 de la Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de
Política Territorial, Suelo y Urbanismo de la Comunidad de
Madrid, para su aprobación definitiva, si procede, por el órgano
autonómico competente.

6. Constan en el expediente los siguientes informes sectoriales:
— Informe de fecha 5 de septiembre de 2001, de la Subdirección

General del Patrimonio del Estado del Ministerio de Hacienda.
— Informe de fecha 2 de agosto de 2001, de la Dirección Gene-

ral de Patrimonio Histórico-Artístico de la Consejería de
Educación (actualmente perteneciente a la Consejería de
Las Artes).

— Informe de fecha 10 de octubre de 2001, de la Dirección
General de Industria, Energía y Minas de la Consejería de
Economía y Empleo (actualmente Consejería de Economía
e Innovación Tecnológica).

— Informe de fecha 2 de octubre de 2001, de la Dirección
General de Comercio de la Consejería de Economía e Inno-
vación Tecnológica.

— Informes de fecha 25 de febrero y 11 de abril de 2002, de
la Dirección General de Carreteras de la Comunidad de
Madrid.

— Informe de fecha 2 de octubre de 2001, la Dirección General
de Agricultura de la Consejería de Economía e Innovación
Tecnológica.

— Informes de fecha 30 de agosto y 16 de octubre de 2001,
del Ministerio de Medio Ambiente, Confederación Hidro-
gráfica del Tajo.

— Informes de fecha 19 de febrero y 23 de mayo 2002, de
la Dirección General de Calidad y Evaluación Ambiental
de la Consejería de Medio Ambiente.

— Informe del Ayuntamiento de Alcorcón de fecha 27 de sep-
tiembre de 2001.

— Informe de fecha 14 de diciembre de 2001, de la Dirección
General de Carreteras del Ministerio de Fomento.

— Informe de fecha 11 de abril de 2002, de la Dirección de
Economía y Hacienda del Ministerio de Hacienda.

En los referidos informes se señalan diversas observaciones y
determinaciones que han de tenerse en cuenta en la resolución
del presente expediente.

El contenido de los mismos así como su valoración se recogen
de forma expresa en el informe evacuado por los Servicios Jurídi-
cos de la Dirección General de Urbanismo y Planificación Regional
de la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes, de
fecha 24 de mayo de 2002, al cual nos remitimos como funda-
mentación del presente acuerdo.

II. Respecto al objeto y contenido del presente expediente se
señala lo siguiente:

El objeto del referido Programa de Actuación Urbanística es
la incorporación al proceso urbanizador de parte del suelo cla-
sificado como urbanizable en la categoría de no programado por
el Plan General. Concretamente, de la parte del suelo urbanizable
no programado correspondiente al PAU-2 “Autovía de Toledo
Norte” del Plan General.

El desarrollo urbano del PAU-2 pretende la implantación de un
Parque Tecnológico-Industrial, Científico y Terciario-Comercial.

La iniciativa de la formulación de este PAU es pública. Corres-
ponde al Consorcio Urbanístico Público integrado por el instituto
Madrileño para el Desarrollo (IMADE), el Ayuntamiento de Lega-
nés y la Universidad Carlos III de Madrid.

El PAU-2 se incluye en el Plan General de Leganés con la
clasificación de Suelo Urbanizable No Programado “de interés
supramunicipal”, de ahí la particular iniciativa de promoción, que
trasciende al Ayuntamiento.

El ámbito territorial del PAU-2 está claramente definido en
el Plan General de Leganés. Se identifica con terrenos situados
al noroeste del término municipal, limitando al norte con el borde
del término municipal y la M-40, al este por la autovía de Tole-
do N-401, al sur por la prolongación de la vía de ronda prevista
en el Plan General, el parque lineal del arroyo Butarque y la M-45
y al oeste por la M-425 de Leganés a la Plaza de Fernández Ladreda
de Madrid.

El Plan General establece para este ámbito una superficie de
suelo de 2.233.196 m2. No obstante, una vez particularizados los
límites sobre las líneas de dominio público de las carreteras cir-
cundantes, la superficie real asciende a 2.218.458 m2 de suelo,
inferior por tanto en 14.738 m2 a la prevista en el Plan General
(equivalente a una reducción del 0,65 por 100).

Los usos globales predominantes son el industrial y el terciario,
c o n u n a s u p e r f i c i e m á x i m a e d i f i c a b l e l u c r a t i v a de
1.284.088 m2 construidos para el conjunto del PAU, de la que
el 60 por 100 se destinará al uso industrial y el 40 por 100 restante
al Uso Terciario.

La superficie de suelo de la zona de uso homogéneo industrial
que se establece en el PAU es de 1.423.359 m2, correspondiendo
al área sur del ámbito del PAU 1.247.805 m2 y 175.554 m2 al
área más inmediata a la autovía de Toledo N-401.

Por su parte, la superficie de suelo de la zona de uso homogéneo
terciario es de 636.695 m2, correspondiendo al área norte del ámbi-
to del PAU.

Ambas zonas, junto con el suelo correspondiente a los Sistemas
Generales que el propio PAU prevé [Sistema General, red viaria
que atraviesa el PAU de este a oeste (138.159 m2) y el sistema
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general de espacios libres que limita el PAU por el oeste
(20.245 m2)], totalizan la superficie interior del sector a ordenar.

Resultan, en definitiva:
— Superficie a ordenar (sin Sistemas Generales exteriores):

2.218.458 m2.
— Superficie de Sistemas Generales Interiores: 158.404 m2.
— Zona de uso homogéneo industrial:

� Superficie de suelo: 1.423.359 m2.
� Superficie máxima edificable: 779.453 m2.

— Zona de uso homogéneo terciario:
� Superficie de suelo: 636.695 m2.
� Superficie máxima edificable: 513.635 m2.

Se calcula justificadamente y se establece para el área de re-
parto que comprende el ámbito territorial del PAU-2 y los sistemas
generales adscritos e incluidos un aprovechamiento tipo
de 0,618037 m2 edificables de uso industrial en tipología de edi-
ficación aislada, por cada metro cuadrado de suelo del área de
reparto.

En cuanto al desarrollo, se establece la ejecución por etapas,
dividiendo el territorio en tres Sectores descritos gráficamente.
Sus características se determinan en las fichas que con carácter
normativo se incluyen en el documento.

III. Respecto del análisis y valoración de la propuesta formu-
lada, en el informe técnico de la Dirección General de Urbanismo
y Planificación Regional de la Consejería de Obras Públicas, Urba-
nismo y Transportes de fecha 7 de mayo de 2002, se señala lo
siguiente:

Conforme a lo establecido en el artículo 2.3 c) de la Ley 20/1997,
de Medidas Urgentes de la Comunidad de Madrid, el ámbito del
Programa de Actuación Urbanística con los sistemas generales
adscritos o incluidos integra una sola área de reparto.

El Plan General vigente clasifica este ámbito como Suelo Urba-
nizable No Programado y establece en la ficha normativa corres-
pondiente las condiciones para su desarrollo. Teniendo en cuenta
las determinaciones de la misma, se puede concluir que el PAU
redactado se atiene en todo a lo estipulado en dicha ficha de
ordenación.

Respecto de lo establecido en los criterios de ordenación, el PAU
completa los sistemas generales previstos por el Plan General,
estableciendo la conexión este-oeste mediante una nueva vía trans-
versal. Asimismo, se establecen los criterios para el trazado de
las redes fundamentales de abastecimiento, alcantarillado, energía
y alumbrado, incluyendo las necesarias conexiones con los sistemas
y redes existentes, siguiendo las instrucciones de las compañías
suministradoras.

De igual manera, el documento cumple con cuantas prescrip-
ciones técnicas se encuentran incluidas en la legislación autonómica
de carácter urbanístico que le es de aplicación.

En conclusión, desde el punto de vista técnico-urbanístico se
informa favorablemente el referido Programa de Actuación Urba-
nística.

De otra parte, en el informe jurídico evacuado por la citada
Dirección General en fecha 24 de mayo de 2002, tras informarse
favorablemente en su aspecto formal el expediente de referencia,
no obstante, respecto al contenido sustantivo de la ordenación
propuesta, y a la vista de los informes sectoriales emitidos, se
efectúan las siguientes consideraciones:

1. El Plan General de Ordenación Urbana de Leganés incluye
las Vías Pecuarias existentes en su término en el Sistema General
de Espacios Libres del municipio. Dado el régimen particular de
las vías pecuarias, se considera que, conforme lo informado el 2
de octubre por la Dirección General de Agricultura, el suelo se
debe calificar como Sistema General Vía Pecuaria, debiéndose
recoger en las normas urbanísticas del Plan Parcial que la afecte
la regulación legal que las corresponde y los condicionantes que
se establecen en el informe antes citado.

En todo caso, y por parte del equipo redactor se estima que
la Vereda del Camino Viejo de Madrid, es completamente exterior
al ámbito del PAU, no interfiriendo ni en el trazado ni en la
integridad superficial de la vía pecuaria, ni con la continuidad
del tránsito pecuario. Por el contrario, el PAU delimita una franja
de suelo de aproximadamente 25 metros de ancho y superficie
de suelo interior al ámbito del PAU 20.245 m2, paralela al borde

oeste del PAU, que a su vez es el límite este de la zona de dominio
público de la carretera M-425, incluida en el sistema general de
espacios libres del municipio que, de facto, permite la continuidad
de la Vereda del camino Viejo de Madrid en el área de influencia
del PAU, aunque el titular de este suelo es el Ayuntamiento de
Leganés.

Señalar en todo caso, que no basta dibujar la Vereda en la
zona de protección de 25 metros de la carretera M-425 o de
50 metros en la M-45, sino que previamente a la construcción
de las carreteras se debe obtener las autorizaciones de cruce de
las vías pecuarias a los efectos además de recuperar la continuidad
de la Vereda de Camino Viejo de Madrid a la altura del PAU,
todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1998
de 15 de junio, de Vías Pecuarias de la Comunidad de Madrid.

La Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vías Pecuarias de la Comunidad
de Madrid, respetando la regulación básica de la Ley del Es-
tado 3/1995 de 23 de marzo, de Vías Pecuarias, regula las cañadas
reales y demás vías pecuarias de la Comunidad de Madrid, deter-
minando en su artículo 25, que el suelo por donde discurran las
mismas estará clasificado como no urbanizable protegido de Vías
Pecuarias. Si fuera preciso la modificación del trazado como con-
secuencia de una nueva ordenación territorial, se deberá prever
un trazado alternativo que aseguren la integridad y continuidad
de la vía pecuaria conforme a lo establecido en el artículo 26 de
la Ley 8/1998, de Vías Pecuarias.

Por todo lo cual, se deberá recoger las determinaciones señaladas
por la Dirección General de Agricultura, y contar el Plan Parcial
con el preceptivo informe respecto a los terrenos delimitados como
vías pecuarias que transcurren por el presente ámbito.

2. La Dirección General de Calidad y Evaluación Ambiental de
la Consejería de Medio Ambiente, con fecha 19 de febrero de 2002,
y 20 de mayo de 2002, informa favorablemente el PAU de refe-
rencia, si bien los ámbitos analizados deberán someterse al pro-
cedimiento de evaluación de impacto ambiental. En este sentido
cada uno de los Planes Parciales que desarrollen el PAU deberán
haber tramitado antes de su aprobación definitiva, el correspon-
diente procedimiento y contar con la Declaración de Impacto
Ambiental. Será igualmente en ese momento procedimental, donde
se de cumplimiento a lo establecido en el Decreto 78/1999 contra
la contaminación acústica así como lo establecido en el Decre-
to 170/1998, sobre gestión de saneamiento. Este extremo como
hemos mencionado, condiciona la aprobación definitiva de los
correspondientes Planes Parciales.

3. La Dirección General de Carreteras establece en su informe
las determinaciones a que deben ajustarse los nuevos desarrollos,
conforme a lo establecido a la Ley 3/1991, de 7 de marzo, de
Carreteras de la Comunidad de Madrid y su Reglamento. En este
sentido, es preciso recoger la clasificación como sistema general
de los tramos viarios y de su zona aledaña de dominio público,
así como solicitar el correspondiente permiso a la Dirección Gene-
ral de Carreteras antes de la realización de las obras.

4. Informado favorablemente por Carreteras del Ministerio de
Fomento en escrito de fecha 14 de diciembre de 2001, tras las
modificaciones introducidas en el documento de acuerdo con lo
exigido en el anterior de 26 de noviembre del mismo año, no
obstante, en los desarrollos posteriores del Programa (2.a y 3.a eta-
pa), debe incluirse la necesidad de los estudios correspondientes
de determinación de los niveles sonoros esperables y la obliga-
toriedad de disponer los medios de protección acústica impres-
cindibles, en caso de superarse los umbrales recomendables.

5. Como pone de manifiesto el informe de la Dirección General
de Patrimonio Histórico Artístico de 2 de agosto de 2001, la super-
ficie del PAU afecta a varias áreas de protección arqueológica
encontrándose en una zona incoada Bien de Interés Cultural, a
cuyo efecto y en cumplimiento del artículo 13 del Reglamento
que desarrolla el Real Decreto 1131/88 de 30 de septiembre y
artículos 8.3 y 41.1 de la Ley 10/1998, de Patrimonio Histórico
Español durante el proceso previo y de proyecto se procederá
al seguimiento por parte de arqueólogo autorizado por la Dirección
General de Patrimonio Histórico-Artístico.

6. Respecto al escrito remitido por el Ayuntamiento de Alcor-
cón se deberá tener en cuenta y al realizar la ampliación del colector
que se cita en la memoria del PAU se modifiquen las características
de dicho colector para poder desaguar las aguas residuales de
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los desarrollos contemplados en el Plan General de Alcorcón. Este
extremo, según el equipo redactor, esta contemplado en el Estudio
de la Cuenca del Arroyo Butarque, así como en el Estudio Com-
plementario de las Infraestructuras de Saneamiento que considera
los vertidos de aguas residuales generados en el término municipal
de Alcorcón y que se incorporan al colector del Butarque cuyo
Proyecto de desdoblamiento se incluye en la ejecución del PAU-2.

En definitiva, el citado informe de los Servicios Jurídicos de
la Dirección General de Urbanismo y Planificación Regional con-
cluye Informando favorablemente la aprobación definitiva del Pro-
grama de Actuación Urbanística PAU número 2 “Autovía de Tole-
do-Norte”, promovido por el Consorcio Urbanístico Leganés Tec-
nológico (LEGATEC) del Plan General de Ordenación Urbana
de Leganés, señalando que deben incorporarse al documento cuan-
tas determinaciones vinculantes y correcciones legales se encuen-
tran señaladas en dicho informe, así como aquellas contenidas
en los informes sectoriales emitidos.

IV. Respecto a la normativa aplicable en la tramitación y apro-
bación del presente expediente se señala lo siguiente:

La Ley 9/2001, de 17 de Julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, establece en la Disposición Transitoria Tercera.3, relativa
a la “Conservación de instrumentos urbanísticos” que:

“Los instrumentos de planeamiento de desarrollo que a la entra-
da en vigor de la presente Ley estuvieran en trámite y contaran
con la aprobación inicial, mantendrán su tramitación y se resolverán
conforme a la legislación a tenor de la cual fueron elaborados.”

El Programa de Actuación Urbanística, objeto de este expe-
diente, fue aprobado inicialmente en fecha 12 de junio de 2001,
es decir, con anterioridad a la entrada en vigor de la citada Ley,
que se produjo el 27 de agosto de 2001.

Por tanto, el marco normativo aplicable a esta aprobación defi-
nitiva, está constituido por la legislación vigente al momento en
que fue aprobado inicialmente que, en síntesis, es la siguiente:

Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Política Territorial,
Suelo y Urbanismo de la Comunidad de Madrid; Ley 20/1997,
de 15 de julio, de Medidas Urgentes en materia de Suelo y Urba-
nismo de la Comunidad de Madrid; Ley 3/1998, de 17 de marzo,
por la que se modifica la Disposición Adicional Cuarta de la
Ley 20/1997, de 15 de julio, de Medidas Urgentes en materia de
Suelo y Urbanismo; Ley 3/1988, de 13 de octubre, para la Gestión
del Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid; Ley 8/1998,
de 15 de junio, de la Comunidad de Madrid, relativa a Vías Pecua-
rias; Ley 3/1991, de 7 de marzo, de Carreteras de la Comunidad
de Madrid y su Reglamento.

Con arreglo a lo dispuesto en el artículo 47.3.c) de la citada
Ley 9/1995, de 28 de marzo, corresponde a la Comisión de Urba-
nismo de Madrid la competencia para resolver el presente
expediente.

En virtud de la fundamentación expuesta la Comisión de Urba-
nismo de Madrid,

ACORDÓ

Primero

Aprobar Definitivamente el Programa de Actuación Urbanística
del Plan General de Ordenación Urbana del Municipio de Leganés,
denominado PAU-2 “Autovía de Toledo Norte”, promovido por
el Consorcio Urbanístico “LEGATEC”, debiéndose incorporar al
presente documento como determinaciones vinculantes las esta-
blecidas en los informes sectoriales y en el informe jurídico de
la Dirección General de Urbanismo y Planificación Regional de
la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes.

Segundo

Proceder a su publicación y notificación en la forma legalmente
establecida.

En relación con lo dispuesto en el artículo 65 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, expresamente
se significa que un ejemplar del Programa de Actuación Urbanística
del Plan General de Ordenación Urbana del Municipio de Lega-
nés, denominado PAU-2 “Autovía de Toledo Norte”, se encuentra
depositado en la unidad de Información Urbanística de la Con-

sejería de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes, sita en la
calle Maudes, número 17, de Madrid, donde puede ser consultado.

Lo que se hace público para general conocimiento, significándose
que contra el citado acuerdo podrá interponerse Recurso Con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente
a la publicación de la presente, y sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir.

Madrid, a 18 de junio de 2002.—El Secretario General Técnico,
PD (Resolución de 17 de marzo de 1997), la Jefa del Servicio
de Actuación Administrativa y Desarrollo Normativo, Isabel Baro-
na Villalba.

(02/9.265/02)

Consejería de Obras Públicas,
Urbanismo y Transportes

Resolución de 16 de julio de 2002, de la Dirección General de
Suelo, por la que se somete a información pública el Proyecto
de Delimitación y Expropiación del ámbito correspondiente al
PAU del “Parque Empresarial de La Carpetania”, en Getafe
(Madrid).

ANTECEDENTES

Primero

La Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Getafe, sus-
cribieron el 6 de agosto de 1999 un Protocolo de Intenciones para
la Constitución del Consorcio Urbanístico denominado “Parque
Empresarial de La Carpetania”.

En dicho Protocolo se expone entre otras cosas lo siguiente:
«Que es objetivo de la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo

y Transportes de la Comunidad de Madrid desarrollar suelo para
la realización de un Parque Empresarial de alta tecnología que
albergue usos industriales, terciarios y comerciales en el municipio
de Getafe, dentro del ámbito comprendido entre el aeropuerto
y la carretera de Andalucía, limitado al Norte por las instalaciones
de “Construcciones Aeronáuticas” (CASA) y el Polígono Industrial
“San Marcos”, y al Sur, por la autovía M-50 y por la actuación
que se desarrolla en el Arroyo Culebro. Con esta realización se
crea, en una zona que es pieza estratégica del Sur de Madrid,
un polo de atracción regional sobre un terreno que tiene vocación
industrial....»

«El Ayuntamiento de Getafe, por su parte, toda vez que el
Sur madrileño en general y Getafe en particular, se ha destacado
por su carácter industrial estima la necesidad de crear un centro
regenerador que sea polo de atracción del sur industrial en perfecta
conexión con el resto de los desarrollos, en un suelo clasificado
como urbanizable y con una localización próxima a las redes prin-
cipales de carreteras, a la vía del tren, al aeropuerto...»

Las Administraciones Públicas interesadas (Comunidad de
Madrid y Ayuntamiento de Getafe) constituyeron ante Fedatario
Público el Consorcio Urbanístico “Parque Empresarial de La Car-
petania” el 25 de febrero de 2000.

La primera fase del proyecto tiene una superficie de 110,2 hec-
táreas y se desarrolla a través de la Modificación número 14 del
vigente Plan General de Ordenación Urbana de Getafe.

La Modificación Puntual número 14, define un ámbito de suelo
correspondiente a una amplia zona situada al Este del actual núcleo
central de Getafe y del Aeropuerto en los parajes denominados
“La Atalayuela” y “Los Melgarejos”, adyacentes al territorio indus-
trial del municipio. El ámbito de actuación está delimitado por
los linderos: Norte, por las áreas industriales de “San Marcos”;
al Este, por la Autovía de Andalucía; al Sur, por el trazado ferro-
viario del AVE a Andalucía, y al Oeste, por el trazado ferroviario
de RENFE a Alicante.

Esta modificación fue aprobada definitivamente por el Consejero
de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes el 21 de agosto de
2001 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13
de septiembre de 2001) creando un nuevo Sector de SUNP Indus-
trial, que fue denominado UNP-4, y que incorpora a las Normas
Urbanísticas del vigente PGOU las Condiciones de Desarrollo del
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PAU-4 y del Plan Parcial. El PAU-4 “La Carpetania”, fue aprobado
provisional y definitivamente el 25 de septiembre de 2001 (BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de abril de 2002),
y el Plan Parcial “Parque Empresarial de La Carpetania” fue apro-
bado inicialmente con fecha 26 de julio de 2001 (BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de agosto de 2001) y defi-
nitivamente el 26 de junio de 2002 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 15 de julio de 2002).

Segundo

La redacción del Proyecto de Delimitación y Expropiación del
PAU-4 como actuación urbanística concebida Área de Reparto
Independiente en la que la asignación de edificabilidad por usos
y actividades lucrativas se realizará bajo el criterio de Sector Único.

Tercero

Los terrenos que comprende el ámbito a delimitar, constitu-
yentes del Sector objeto del proyecto, se encuentran situados al SO
del municipio de Getafe, y corresponden al ámbito de SUNP deno-
minado UNP-4. Este ámbito está formado por terrenos pertene-
cientes a dos polígonos catastrales, el 23 y el 21. El polígono 23
está delimitado al N por los asentamientos industriales del Polígono
Industrial “San Marcos”, al E por la autovía N-IV Madrid-Cádiz,
al S por la infraestructura ferroviaria de la línea AVE Madrid-Se-
villa, y al O por la infraestructura ferroviaria de la línea Madrid-A-
licante. El polígono 21 está delimitado al N por la continuación
de la Cañada de San Marcos; al E y S por el límite del Sector
y al O por la autovía N-IV Madrid-Cádiz.

Según el programa del PAU, la superficie del Sector es de
1.102.000 metros cuadrados y sobre esta cabida se aplicarán los
coeficientes de aprovechamiento correspondientes. Los sistemas
generales están contabilizados en esta superficie.

Cuarto

El Proyecto de Delimitación y Expropiación contiene la siguiente
documentación:

1. Antecedentes.
2. Condiciones de desarrollo.
3. Emplazamiento y delimitación del Sector.
4. Características de los terrenos.
5. Relación de titulares afectados.
6. Criterios de valoración.
7. Relación de fincas e indemnizaciones.
8. Resumen de valoración de la expropiación de bienes y

derechos.
9. Anejos.
A los antecedentes de hecho expuestos les son de aplicación

los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

Legitimación

Establece el artículo 33 de la Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre
Régimen del Suelo y Valoraciones que “La aprobación de planes
de ordenación urbana y de delimitaciones de ámbitos de gestión
a desarrollar por expropiación implicará la declaración de utilidad
pública de las obras y la necesidad de ocupación de los terrenos
y edificios correspondientes, a los fines de expropiación o impo-
sición de servidumbres”.

El PAU-4 “La Carpetania” es desarrollo de la Modificación
Puntual número 14 del Plan General de Ordenación Urbana de
Getafe relativa a la creación de un nuevo sector de Suelo Urba-
nizable No Programado de Uso Idustrial denominado “La Car-
petania”.

De acuerdo con las determinaciones del citado Plan General
y de la vigente Legislación Urbanística el PAU fija un único Sector,
cuyo desarrollo es mediante Plan Parcial; el sistema de actuación
es el de expropiación.

Con la aprobación del PAU-4 “La Carpetania” y el Plan Parcial
“Parque Empresarial de La Carpetania” a desarrollar por iniciativa

pública por el sistema de expropiación, implica la declaración de
utilidad pública y la necesidad de ocupación de los terrenos y
edificios correspondientes a los fines de expropiación.

La expropiación se encuentra legitimada respecto al ámbito deli-
mitado, conforme a lo preceptuado por los artículos 2.1, 2.9 y
10 de la Ley de Expropiación Forzosa de 16 de diciembre de
1954 y los artículos 3 y 4 de su Reglamento, aprobado por Decreto
de 26 de abril de l957.

Segundo

Competencia

A) En materia de urbanismo: La competencia en materia de
urbanismo la tiene asumida la Comunidad de Madrid, en
virtud de lo señalado en el artículo 26.4 del Estatuto de
Autonomía, aprobado mediante Ley Orgánica 3/1983 de
25 de febrero, así como mediante el Real Decreto 1992/1983
de 20 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administración del Estado a la Comunidad de Madrid
en materia de ordenación del territorio, urbanismo y medio
ambiente.

B) Tramitación: El artículo 35 de la Ley 6/1998 de 13 de abril
declara que el ejercicio de la potestad expropiatoria se ajus-
tará a lo dispuesto en la presente Ley y en la legislación
urbanística, y en todo lo no previsto en ellas, será de apli-
cación la legislación general de expropiación forzosa.
La potestad expropiatoria y la competencia para su tra-
mitación corresponde a la Consejería de Obras Públicas,
Urbanismo y Transportes, concretamente a la Dirección
General de Suelo, conforme a lo señalado en los artículos 10
y concordantes del Decreto 270/1995 de 19 de octubre,
de la estructura orgánica de la citada Consejería, modi-
ficado por el Decreto 215/2000 de 21 de septiembre.
El beneficiario de la expropiación será el Consorcio Urba-
nístico “Parque Empresarial de La Carpetania”.

C) Aprobación Definitiva: La competencia para aprobar defi-
nitivamente el mencionado Proyecto es de la Comisión de
Urbanismo de Madrid, conforme a lo establecido en el
Decreto 69/1983 de 30 de junio, en relación con los ar-
tículos 61 y siguientes de la Ley 9/2001 de 17 de julio,
del Suelo de la Comunidad de Madrid.

Tercero

Procedimiento de expropiación

Efectos. Que por lo que respecta al cauce expropiatorio a seguir,
toda vez que se fijó como sistema de actuación el de Expropiación
a tenor de lo previsto en el artículo 36 de la Ley 6/1998, sobre
Régimen del Suelo y Valoraciones, el artículo 138 del Texto Refun-
dido de la Ley del Suelo aprobado por Real Decreto 1346/1976,
de 9 de abril, el artículo 201 del Reglamento de Gestión Urbanística
aprobado por Real Decreto 3288/1978 de 25 de agosto y el ar-
tículo 123 de la Ley 9/2001 de 17 de julio, del Suelo de la Comu-
nidad de Madrid, la Administración actuante ha optado por el
procedimiento de tasación conjunta.

La aprobación del Proyecto de Expropiación implicará la Decla-
ración de Urgencia de la ocupación de los bienes y derechos afec-
tados y, el pago o depósito del importe de la valoración establecido
por la Comisión de Urbanismo en la aprobación definitiva, pro-
ducirá los efectos de los números 6, 7 y 8 del artículo 52 de la
Ley de Expropiación Forzosa, del artículo 138.4 del Real Decre-
to 1346/76 de 9 de abril y del artículo 203 del Reglamento de
Gestión Urbanística.

Cuarto

Gestión

La forma de gestión será directa por la Dirección General de
Suelo de la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo y Trans-
portes, todo ello en cumplimiento de lo establecido en el artícu-
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lo 118 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad
de Madrid.

Quinto

Documentación

El proyecto tiene la documentación y determinaciones del ar-
tículo 202.1.o del Reglamento de Gestión Urbanística para la tasa-
ción conjunta y en su tramitación se ha de cumplir lo dispuesto
en el artículo 138 del Texto Refundido de la Ley del Suelo aprobado
por Real Decreto 1346/1976 de 9 de abril.

A la vista de las actuaciones practicadas y la base legal de las
mismas, esta Dirección General de Suelo, en virtud de las com-
petencias atribuidas por el artículo 10 del Decreto 270/1995 de
19 de octubre,

HA RESUELTO

En cumplimiento de los previsto en el Plan General de Orde-
nación Urbana de Getafe, la Modificación Puntual número 14
del citado Plan, el PAU-4 “La Carpetania” y el Plan Parcial “Parque
Empresarial de La Carpetania”:

Primero

Iniciar el procedimiento expropiatorio de tasación conjunta con-
forme lo establecido en el artículo 36 de la Ley 6/1998, sobre
Régimen del Suelo y Valoraciones, el artículo 138 del Texto Refun-
dido de la Ley del Suelo aprobado por Real Decreto 1346/1976
de 9 de abril, los artículos 201 y 202 del Reglamento de Gestión
Urbanística aprobado por Real Decreto 3288/1978 de 25 de agosto
y el artículo 123 de la Ley 9/2001 de 17 de julio, con un Presupuesto
estimado de 19.048.564,34 euros.

Segundo

Someter a información pública por el plazo de un mes el Proyecto
de Delimitación y Expropiación del ámbito correspondiente al
PAU del “Parque Empresarial de La Carpetania”, en Getafe (Ma-
drid) publicándose mediante la inserción de los correspondientes
anuncios en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en el “Boletín Oficial del Estado”, así como en un periódico
de los de mayor circulación de la provincia, junto con el Anexo
de relación de fincas y afectados, con notificación personal de
los titulares de los bienes y derechos afectados a los que se remitirán
las hojas de valoración individualizadas y criterios utilizados, y
dar audiencia simultánea por igual período al Ayuntamiento de
Getafe, en cuyo término municipal radican los bienes y derechos
afectados por la expropiación.

El expediente de expropiación podrá ser examinado durante
el tiempo que dure el trámite de información pública en los locales
de la Consejería de Obras Públicas, Urbanismo y Transportes,
calle Maudes, 17, de Madrid, y en el Ayuntamiento de Getafe.

Asimismo, se señala que la Resolución que en su día se adopte
sobre la aprobación del presente Proyecto de Expropiación impli-
cará la designación de esta Consejería de Obras Públicas, Urba-
nismo y Transportes como organismo expropiante y como bene-
ficiario de la misma el Consorcio Urbanístico “Parque Empresarial
de La Carpetania”.

La presente actuación por el procedimiento de Tasación Con-
junta, conforme con lo establecido en el artículo 138.4 del Texto
Refundido de la Ley del Suelo aprobado por Real Decre-
to 1346/1976 de 9 de abril y el artículo 203 del Reglamento de
Gestión Urbanística, en relación con el artículo 52 de la Ley de
Expropiación Forzosa, llevará implícita la declaración de urgencia
de bienes y derechos afectados, a cuyos efectos también se cum-
plimentará el trámite de Información Pública previsto en el ar-
tículo 59.4 de la Ley 30/1992, de 25 de noviembre, reformada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, a 16 de julio de 2002.—El Director General de Suelo,
José María Erenas Godín.

ANEXO

RELACIÓN DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
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NEGOCIOS

(01/1.836/02)

Consejería de Medio Ambiente

Resolución de 11 de julio de 2002, de la Secretaria General Técnica
de la Consejería de Medio Ambiente, por la que se hace pública
la adjudicación del contrato de: Realización toma de muestras
ambientales y determinaciones analíticas. Año 2002.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejería de Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Contratación.
c) Número de expediente: 10-AT-00068.1/2001 (3-B/02).
2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Contrato de Consultoría y Asistencia.
b) Descripción del objeto: Realización toma de muestras

ambientales y determinaciones analíticas. Año 2002.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Urgente.
b) Procedimiento: Negociado.
4. Presupuesto base de licitación: Importe total, 78.130 euros.
5. Adjudicación:
a) Fecha: 4 de julio de 2002.
b) Contratista: “Grupo Interlab, Sociedad Anónima”.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 78.130 euros.
Hágase público para general conocimiento.
Madrid, a 11 de julio de 2002.—La Secretaria General Técnica

de la Consejería de Medio Ambiente, María Pascual Medrano.
(03/17.559/02)

Consejería de Medio Ambiente

Resolución de 16 de julio de 2002, de la Secretaria General Técnica
de la Consejería de Medio Ambiente, por la que se hace pública
convocatoria de concurso por procedimiento abierto para la
adjudicación del contrato de suministro de: “Adquisición de
prendas de vestuario con destino al personal del Grupo Especial
de Rescate en Altura del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad
de Madrid para el año 2002”.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejería de Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Contratación.
c) Número de expediente: 10-SU-00010.7/2002 (13-B/02).
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: “Adquisición de prendas de ves-

tuario con destino al personal del Grupo Especial de Rescate
en Altura del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid para el año 2002”.

b) División por lotes y número: 13.
c) Lugar de entrega: Almacén Central del Cuerpo de Bom-

beros. N-VI, kilómetro 22, Las Rozas de Madrid.
d) Plazo de entrega: Tres meses, y en todo caso antes del 1

de diciembre del año en curso.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitación: Importe total 35.869,80

euros.
Presupuesto de cada uno de los lotes:
— Lote número 1: Camisetas.

Presupuesto: 2.825 pesetas.
Plazo de ejecución: Tres meses.

— Lote número 2: Malla.
Presupuesto: 2.795 pesetas.
Plazo de ejecución: Tres meses.

— Lote número 3: Calcetín invierno.
Presupuesto: 1.037,50 pesetas.
Plazo de ejecución: Tres meses.

— Lote número 4: Calcetín verano.
Presupuesto: 887,50 pesetas.
Plazo de ejecución: Tres meses.

— Lote número 5: Guante fino.
Presupuesto: 1.424,40 pesetas.
Plazo de ejecución: Tres meses.

— Lote número 6: Gorra montaña.
Presupuesto: 558,90 pesetas.
Plazo de ejecución: Tres meses.

— Lote número 7: Chaleco.
Presupuesto: 2.163,75 pesetas.
Plazo de ejecución: Tres meses.
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— Lote número 8: Pantalón invierno.
Presupuesto: 3.151,50 pesetas.
Plazo de ejecución: Tres meses.

— Lote número 9: Cazadora.
Presupuesto: 3.331,50 pesetas.
Plazo de ejecución: Tres meses.

— Lote número 10: Pantalón montaña.
Presupuesto: 5.670 pesetas.
Plazo de ejecución: Tres meses.

— Lote número 11: Pantalón ventisca.
Presupuesto: 4.368 pesetas.
Plazo de ejecución: Tres meses.

— Lote número 12: Cazadora ventisca.
Presupuesto: 6.306,75 pesetas.
Plazo de ejecución: Tres meses.

— Lote número 13: Guantes exteriores.
Presupuesto: 1.350 pesetas.
Plazo de ejecución: Tres meses.

5. Garantías: Provisional, 717,40 euros, si se oferta por la tota-
lidad del objeto del contrato o de un 2 por 100 del presupuesto
de licitación de los lotes a que opte cada licitador.

6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Consejería de Medio Ambiente.
b) Domicilio: Calle Princesa, número 3, décima planta.
c) Localidad y código postal: 28008 Madrid.
d) Teléfono: 915 801 623.
e) Telefax: 915 803 993.
f) Fecha límite de obtención de documentación e información:

Hasta un día antes de finalización del plazo de presentación
de ofertas.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) La solvencia económica y financiera, según artículo 16.1,
apartado c), se acreditará por los siguientes medios: Decla-
ración relativa a la cifra de negocios global y de las obras,
suministros, servicios o trabajos realizados por la empresa
en el curso de los tres últimos ejercicios.

Criterios de selección: En concreto se tendrá en cuenta una
cifra mínima de 72.000 euros en contratos de suministros
similares al que conforma el presente expediente.

b) La solvencia técnica o profesional, según artículo 18, apar-
tado a), se acreditará por los siguientes medios: Una relación
de los principales suministros efectuados en los últimos tres
años, indicándose su importe, fechas y destino público o
privado, a la que se incorporarán los correspondientes cer-
tificados sobre los mismos.
Criterios de selección: Se tendrá en cuenta un mínimo de
dos contratos del mismo tipo que el que conforma el pre-
sente expediente.

8. Presentación de las ofertas:

a) Fecha límite de presentación: 8 de agosto de 2002, hasta
las catorce horas.

b) Documentación a presentar: La que se señala en la Cláusula
Séptima del Pliego de Cláusulas Administrativas Particu-
lares.

c) Lugar de presentación:

1.o Entidad: Consejería de Medio Ambiente.
2.o Domicilio: Calle Princesa, número 3, décima planta.
3.o Localidad y código postal: 28008 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admisión de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejería de Medio Ambiente.
b) Domicilio: Calle Princesa, número 3, primera planta.
c) Localidad: Madrid.
d) Fecha: 19 de agosto de 2002.
e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentarán en
dos sobres cerrados y firmados, en la forma y con el contenido
que se indica en el pliego de cláusulas administrativas, bajo el
título «Convocatoria pública de concurso por procedimiento abier-
to para la adjudicación del contrato de suministro de: “Adquisición
de prendas de vestuario con destino al personal del Grupo Especial
de Rescate en Altura del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad
de Madrid para el año 2002”. 10-SU-00010.7/2002», y con los
siguientes subtítulos, respectivamente:

Un sobre de “Documentación Administrativa”.
Un sobre de “Proposición Económica”.
Referenciando en cada sobre la identificación fiscal (CIF o NIF).
11. Gastos de anuncios: El abono de los gastos de publicación

de este anuncio será de cuenta de la empresa/s que resulte/n adju-
dicataria/s del contrato.

12. Página web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org (Consejería de Hacienda).

Hágase público para general conocimiento.
Madrid, a 16 de julio de 2002.—La Secretaria General Técnica,

María Pascual Medrano.
(01/1.828/02)

Consejería de Medio Ambiente

Resolución de 17 de julio de 2002, de la Secretaria General Técnica
de la Consejería de Medio Ambiente, por la que se hace pública
convocatoria de subasta por procedimiento abierto para la adju-
dicación del contrato de obras de: Restauración vegetal de las
márgenes del arroyo Pantueña, término municipal de Velilla
de San Antonio.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejería de Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-

tratación.
c) Número de expediente: 10-CO-00036.8/2002 (18/02).
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: Restauración vegetal de las már-

genes del arroyo Pantueña término municipal de Velilla
de San Antonio.

b) División por lotes y número: No procede.
c) Lugar de ejecución: Comunidad de Madrid.
d) Plazo de ejecución o fecha límite de entrega: Cuatro meses.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.
4. Presupuesto base de licitación:

Importe total 144.314,43 euros.
5. Garantías:
Provisional, 2.886,29 euros.
6. Obtención de información:
a) Entidad: Consejería de Medio Ambiente.
b) Domicilio: Calle princesa, número 3, décima planta.
c) Localidad y código postal: 28008 Madrid.
d) Teléfono: 915 803 974.
e) Telefax: 915 803 993.
f) Fecha límite de obtención de documentación e información:

16 de agosto de 2002.
7. Requisitos específicos del contratista:
a) Clasificación: Grupo K, subgrupo 6, categoría D.
8. Presentación de ofertas:
a) Fecha límite de presentación: 19 de agosto de 2002, hasta

las catorce horas.
b) Documentación a presentar: La requerida en la cláusula

novena del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación:

1.o Entidad: Consejería de Medio Ambiente.
2.o Domicilio: Calle Princesa, número 3, décima planta.
3.o Localidad y código postal: 28008 Madrid.
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d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Cuarenta días.

e) Admisión de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejería de Medio Ambiente.
b) Domicilio: Calle Princesa, número 3, primera planta.
c) Localidad: 28008 Madrid.
d) Fecha: 28 de agosto de 2002.
e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentarán en
dos sobres cerrados y firmados, en la forma y con el contenido
que se indica en el pliego de cláusulas administrativas, bajo el
título “Convocatoria pública 10-CO-00036.8/2002, Subasta abierta
para la restauración vegetal de las márgenes del arroyo Pantueña
término municipal de Velilla de San Antonio, expediente 18/02,
y con los siguientes subtítulos, respectivamente:

Sobre número 1: “Proposición económica”.
Sobre número 2: “Documentación administrativa”.

Referenciando en cada sobre la identificación fiscal (CIF o NIF).

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serán de
cuenta del adjudicatario.

12. Página web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/012

Hágase público para general conocimiento.

Madrid, a 17 de julio de 2002.—La Secretaria General Técnica,
María Pascual Medrano.

(01/1.848/02)

Consejería de Medio Ambiente
Resolución de 19 de julio de 2002, de la Secretaria General Técnica

de la Consejería de Medio Ambiente, por la que se rectifica
la hora del acto público de la Mesa de Contratación de apertura
de ofertas económicas de la obra «Repoblación forestal en el
monte “Dehesa Boyal”, número 118 U.P., término municipal
de El Atazar (Madrid)», convocada para el día 26 de julio
de 2002, a las doce horas, y publicada en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID el día 21 de junio de 2002
(expediente número 15/02).

Se rectifica la hora del acto público de la Mesa de Contratación
de apertura de ofertas económicas de la obra «Repoblación forestal
en el monte “Dehesa Boyal”, número 118 U.P., término municipal
de El Atazar (Madrid)» (expediente número 15/02), convocada
para el día 26 de julio de 2002, a las doce horas, y publicada
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el día 21
de junio de 2002.

La Mesa de Contratación se celebrará el día 26 de julio de 2002,
a las diez horas.

Hágase público para general conocimiento.
Madrid, a 19 de julio de 2002.—La Secretaria General Técnica

de la Consejería de Medio Ambiente, María Pascual Medrano.
(03/18.313/02)

Consejería de Sanidad
ORGANISMO AUTÓNOMO AGENCIA ANTIDROGA

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Resolución de 2 de julio de 2002, del Director-Gerente de la Agen-
cia Antidroga de la Comunidad de Madrid, por la que se hace
pública la adjudicación del contrato de Gestión de Servicio Públi-
co, en la modalidad de concesión, denominado: “Dispositivo
Móvil de Emergencias para el tratamiento a drogodependientes
con metadona”.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratación (Secretaría General Técnica).

c) Número de expediente: 51/2002.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: Gestión de un Servicio Público para

la puesta en marcha de un Dispositivo Móvil de Emergencias
para el tratamiento a drogodependientes con metadona, diri-
gido de forma especial a toxicómanos con especiales cir-
cunstancias de marginación y fuera del alcance de los recur-
sos normalizados de la Red Pública.

b) Fecha de publicación: No procede.
c) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio

de licitación: No procede.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
4. Presupuesto base de l ic i tación: Importe total ,

462.596,92 euros, IVA incluido.
5. Adjudicación:
a) Fecha: 27 de junio de 2002.
b) Contratista: “Asociación Madrid Positivo”.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe de adjudicación: 456.201,99 euros, IVA incluido.
e) Plazo de ejecución: Un año, siendo la fecha de inicio el 1

de julio de 2002, pudiendo prorrogarse por períodos anuales
hasta un máximo de tres años de duración total del contrato.

Hágase público para general conocimiento.
Madrid, a 2 de julio de 2002.—El Director-Gerente de la Agencia

Antidroga, José Manuel Torrecilla Jiménez.
(01/1.743/02)

Consejería de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE “LA PRINCESA”

Resolución de 16 de julio de 2002, de la Gerencia del Hospital
Universitario de “La Princesa”, por la que hace pública la con-
vocatoria de concurso por procedimiento abierto para la con-
tratación del Servicio de Pintura en el Hospital Universitario
de “La Princesa”, de Madrid.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto Madrileño de la Salud (Hospital Uni-

versitario de “La Princesa”).
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Logís-

tica.
c) Número de expediente: CPA 27/2002.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: Contratación del Servicio de Pintura

en el Hospital Universitario de “La Princesa”, de Madrid.
b) Número de unidades a entregar: Ver Pliego Cláusulas

Administrativas.
c) División por lotes y número: Ver pliego Claúsulas Admi-

nistrativas.
d) Lugar de entrega: Hospital Universitario de “La Princesa”.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitación: Importe total, 60.100 euros.
5. Garantías: Provisional, 2 por 100 del importe de licitación.
6. Obtención de documentación e información:
a) Entidad: Hospital Universitario de “La Princesa” (Servicio

de Logística).
b) Domicilio: Diego de León, 62.
c) Localidad y código postal: 28006 Madrid.
d) Teléfono: 915 202 295.
e) Telefax: 915 202 234.
f) Fecha límite de obtención de documentación: Hasta el día

anterior a la fecha de su vencimiento.
Dirección internet: www.comadrid.es/012
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7. Requisitos específicos del contratista:

— Solvencia económica y financiera: Ver Pliego de condiciones.
— Solvencia técnica: Ver Pliego de condiciones.

8. Presentación de las ofertas:

a) Fecha límite de presentación: En el plazo de quince días
naturales contados a partir del día siguiente a su publicación
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Si el último día de presentación de proposiciones fuera sába-
do o inhábil, el correspondiente plazo de presentación será
al día siguiente hábil.

b) Documentación a presentar: La exigida en la Cláusula 19
del pliego de Cláusulas Administrativas.

c) Lugar de presentación: Registro del Hospital Universitario
de “La Princesa” en horario de nueve a trece horas.
Hospital Universitario de “La Princesa”.
Diego de León, 62.
28006 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses a contar desde el día de la apertura
de las ofertas.

e) Admisión de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital Universitario de “La Princesa”.
b) Domicilio: Diego de León, 62.
c) Localidad: 28006 Madrid.
d) Fecha: El segundo lunes contado a partir de diez días natu-

rales desde su vencimiento.
e) Hora: Se especificará en el tablón de anuncios del centro.

10. Otras informaciones.
11. Gastos de anuncios: A cuenta del/los adjudicatario/s.
12. Fecha de envío del anuncio al “Diario Oficial de las Comu-

nidades Europeas”: No procede.

Madrid, a 16 de julio de 2002.—El Director-Gerente, PA, la
Directora-Médico, María Luisa Jiménez González-Anleo.

(01/1.830/02)

Consejería de Las Artes

Resolución de 19 de julio de 2002, de la Secretaría General Técnica
de la Consejería de Las Artes, por la que se hace pública con-
vocatoria de concurso por procedimiento abierto para la adju-
dicación del contrato de servicio de: Restauración de cinco tomos
de protocolos notariales, tanto de sus hojas como de las corres-
pondientes cubiertas, de los siglos XVI al XIX, del Archivo
Histórico de Protocolos de Madrid, y se deja sin efecto la Reso-
lución de 4 de julio de 2002, por la que se publicaba la con-
vocatoria del citado expediente, al haberse detectado un error
en el apartado 18 del Anexo I del Pliego de Cláusulas Admi-
nistrativas Particulares, referido a los criterios de adjudicación
del concurso.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejería de Las Artes.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-

tratación y Oficina Presupuestaria.
c) Número de expediente: 12-AT-00033.7/2002.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: Restauración de cinco tomos de

protocolos notariales, tanto de sus hojas como de las corres-
pondientes cubiertas, de los siglos XVI al XIX, del Archivo
Histórico de Protocolos de Madrid.

b) Lugar de ejecución: Comunidad de Madrid.
c) Plazo de ejecución o fecha límite de entrega: Seis meses.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación: Importe total, 42.562 euros.

5. Garantías: Provisional, 851,24 euros.

6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Consejería de Las Artes, Secretaría General Téc-
nica, Sección de Contratación y Oficina Presupuestaria.

b) Domicilio: Calle Caballero de Gracia, 32.
c) Localidad y código postal: 28013 Madrid.
d) Teléfono: 917 208 057.
e) Telefax: 917 208 256.
f) Fecha límite de obtención de documentación e información:

Coincide con la fecha límite del plazo de recepción de
ofertas.

g) Portal informático o página web donde figuran las infor-
maciones relativas a la convocatoria y donde pueden obte-
nerse los pliegos: http://www.madrid.org.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) La solvencia económica y financiera se acreditará por los
siguientes medios: Informe de instituciones financieras o,
en su caso, justificante de la existencia de un seguro de
indemnización por riesgos profesionales.

b) De solvencia técnica o profesional: Una relación de los prin-
cipales servicios o trabajos realizados en los últimos tres
años que incluya importe, fechas y beneficiarios públicos
o privados de los mismos.

8. Presentación de ofertas:

a) Fecha límite de presentación: Quince días naturales, con-
tados a partir del día siguiente al de publicación de este
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Si éste fuese sábado o día inhábil, se admitirán
las proposiciones hasta las catorce horas del día siguiente
hábil.

b) Documentación a presentar: La indicada en la cláusula deci-
monovena del Pliego de Cláusulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentación:

1.o Entidad: Consejería de Las Artes. Registro.
2.o Domicilio: Calle Caballero de Gracia, 32.
3.o Localidad y código postal: Madrid 28013.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Tres meses.

e) Admisión de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejería de Las Artes.
b) Domicilio: Calle Caballero de Gracia, 32.
c) Localidad: 28014 Madrid.
d) Fecha: Cuarto día hábil siguiente al último fijado como plazo

de recepción de ofertas. Si éste fuese sábado o día inhábil,
la apertura se realizará el día siguiente hábil.

e) Hora: A las trece.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentarán en
dos sobres cerrados y firmados, bajo el título “Convocatoria pública
12-AT-00033.7/2002”, y con los siguientes subtítulos, respecti-
vamente:

Sobre número 1: “Documentación administrativa”.
Sobre número 2: “Proposición económica y documentación

técnica”.

Referenciando en cada sobre la identificación fiscal (CIF o NIF).

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serán de
cuenta del adjudicatario.

Hágase público para general conocimiento.

Madrid, a 19 de julio de 2002.—La Secretaria General Técnica,
Eugenia Castro Sáez.

(01/1.849/02)
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Consejería de Trabajo

Resolución de 14 de junio de 2002, del Director General de Tra-
bajo, sobre depósito de convenios y demás acuerdos colectivos
entre sindicatos y asociaciones empresariales no susceptibles de
inclusión en el Registro de Convenios Colectivos.

Vista la solicitud y documentación presentada el día 5 de junio
de 2002 en esta Consejería de Trabajo, correspondiente al Acuerdo
celebrado entre la empresa “Montajes Reyme, Sociedad Anóni-
ma”, y los representantes de los trabajadores en dicha empresa,
para su registro, depósito y consecuente publicación, de confor-
midad con el artículo 1, apartado c), del Real Decreto 2756/1979,
de 23 de noviembre, y el Real Decreto 932/1995, de 9 de junio,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del
Estado a la Comunidad de Madrid en materia de Trabajo y demás
disposiciones complementarias y concordantes.

Esta Dirección General de Trabajo

RESUELVE

Anunciar el depósito del acuerdo celebrado entre la empresa
“Montajes Reyme, Sociedad Anónima”, y los representantes de
los trabajadores en dicha empresa.

Madrid, a 14 de junio de 2002.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaría.

(03/16.920/02)

Consejería de Trabajo

Resolución de 14 de junio de 2002, de la Dirección General de
Trabajo de la Consejería de Trabajo, sobre registro, depósito
y publicación del convenio colectivo de la empresa “Entrete-
nimiento de Automóviles, Sociedad Anónima” (EASA) (código
número 2801532).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “En-
tretenimiento de Automóviles, Sociedad Anónima” (EASA), sus-
crito por la comisión negociadora del mismo el día 27 de noviembre
de 2001, completada la documentación exigida en el artículo 6
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depó-
sito de convenios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 2 de dicho Real Decreto, en el artículo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el artículo 7.2.a) del Decreto 254/2001, de 8 de noviembre,
por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería
de Trabajo, esta Dirección General

RESUELVE

1.o Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Dirección y proceder al correspondiente
depósito en este Organismo.

2.o Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 14 de junio de 2002.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaría.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
“ENTRETENIMIENTO DE AUTOMÓVILES,

SOCIEDAD ANÓNIMA” (EASA) Y SUS TRABAJADORES

TÍTULO I

Objeto y ámbito

Artículo 1. Ámbito de aplicación.—El presente convenio regula
las relaciones entre la empresa “Entretenimiento de Automóviles,
Sociedad Anónima” (EASA), y los trabajadores incluidos en su
ámbito personal.

Asimismo, regulará las posibles ampliaciones de centros de tra-
bajo, una vez pasado el período de puesta a punto.

Su ámbito territorial se extiende a todos los centros de trabajo
ubicados en Madrid.

Art. 2. Ámbito personal.—Se integrarán en el convenio la tota-
lidad de las personas que estén en la plantilla de la empresa,
salvo el personal directivo y de alta gestión excluido del ámbito
regulado por la legislación laboral o cuya relación laboral tenga
carácter especial, así como el personal que, atendiendo a la cla-
sificación específica de la empresa, ostenta la categoría de “mando
superior”.

Art. 3. Ámbito temporal.—El convenio tendrá efectos desde
el día 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2001, sea cualquiera
la fecha de su aprobación.

A partir del 1 de enero de 2002 se considerará prorrogado de
año en año por la tácita, si por ninguna de las partes ha sido
denunciado con tres meses de antelación al término de su vigencia
inicial o prórroga anual.

La denuncia del convenio requerirá acuerdo mayoritario de la
parte que la formula y la remisión fehaciente por escrito a la
otra representación de dicho acuerdo.

También se considera prorrogado durante el tiempo que medie
entre la fecha de su terminación y la entrada en vigor de un nuevo
convenio.

Art. 4. Absorción y compensación.—Las mejoras que se pactan
en este convenio absorberán y compensarán aquellas que pudieran
establecerse por disposiciones legales, así como las que anterior-
mente rigiesen en la empresa por pacto de cualquier clase o mejora
voluntaria siempre que, en cualquier caso y en cómputo anual,
este convenio las supere.

Art. 5. Tramitación.—El presente convenio se presentará ante
el organismo competente, al objeto de su oportuno registro y demás
efectos que procedan, de conformidad con la vigente legislación
al respecto.

TÍTULO II

Régimen de jornada y descansos

Art. 6. Jornada de trabajo.

a) El número de horas de trabajo real y efectivo al año será
de 1.778 horas, a las que hay que añadir, en todos los casos,
los tiempos de descanso para determinar la jornada de pre-
sencia, teniendo la jornada de trabajo generalmente el carác-
ter de partida.
Dadas las circunstancias y organización del trabajo en EASA,
la jornada a todos los efectos seguirá estableciéndose en
cómputo anual, sin que sea exigible, a los efectos de control
ni a ningún otro efecto, el cómputo por períodos o unidades
de tiempo inferiores (semanal, mensual, trimestral, etcé-
tera).

b) Decalaje horario.—El personal que realice tareas informá-
ticas y contable-administrativas podrá tener su horario de
salida una hora más tarde que la señalada como de fina-
lización para la generalidad de la plantilla en los cuadros
horarios que se publiquen en los distintos centros de la
empresa*.
Asimismo, la actividad de recepción de vehículos en los
talleres, implicará para los que la lleven a cabo dar servicio
a los clientes una hora antes y una hora después del comienzo
y finalización del horario que se prevé en cada centro*.
En ambos supuestos se realizará decalando el horario de
ese personal por el tiempo indicado (una hora).
Igualmente, para el personal adscrito a la actividad de alma-
cén, se establece el horario de salida una hora más tarde
que el previsto con carácter general para ese área en cada
centro. Este horario se cubrirá con dos personas por centro,
como máximo, que verán alterado su horario de entrada
en el mismo tiempo. Previamente a la adopción de esta
medida se agotará la vía de la voluntariedad *.

c) Distribución irregular de la jornada.—La dirección de la
empresa, cuando existan razones organizativas o de pro-
ducción originadas por crestas de trabajo, necesidades esta-
cionales, acumulación de tareas o períodos de baja actividad,
podrá establecer jornadas irregulares, cuya duración res-
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petará los límites legales de derecho necesario y de la jornada
anual pactada en este convenio, respetando las siguientes
limitaciones:
1. Jornada máxima diaria de lunes a viernes: 10 horas.
2. Preaviso mínimo (por escrito): 24 horas de antelación.
3. Número máximo de horas/empleado a realizar bajo este

régimen: 60 horas/año.

* La realización de inventarios se realizará igualmente aplicando este criterio
de distribución irregular de la jornada, del mismo modo que los cierres contables-
informáticos mensuales y anuales.

Puntualmente, y con carácter excepcional, podrá quedar excluido
de este régimen aquel trabajador que, previo aviso y justificación
y el informe favorable de la representación de los trabajadores,
la dirección de la empresa así lo considere.

El pago de estas jornadas irregulares se realizará como si de
jornadas normales se tratase, por lo que la aplicación de la jornada
irregular no implicará, por tanto, variación alguna en la forma
de retribución ordinaria.

El disfrute compensatorio de los días y horas no laborables por
adecuación de jornada se fijarán de mutuo acuerdo entre el tra-
bajador y la dirección, teniendo en cuenta igualmente las esta-
cionalidades y períodos de baja actividad. Dicho disfrute se rea-
lizará por días enteros siempre que existan horas acumuladas sufi-
cientes. Caso contrario se disfrutarán fracciones de días de mutuo
acuerdo dirección-trabajador.

Art. 7. Régimen mínimo de sábados.—1. Personal de taller,
almacén y administración.—El personal de estas áreas trabajará
un sábado de cada cuatro con carácter recuperable, en las siguientes
condiciones:

a) La plantilla de cada centro de trabajo se dividirá en cuatro
partes, quedando en todos los casos una cuarta parte en
turno de trabajo cada sábado.

b) En los talleres donde un cuarto de la plantilla sea insuficiente
según el módulo abajo definido, se completará con el per-
sonal de los centros grandes y éste será elegido por la direc-
ción en función de las características más idóneas.

Se fija el siguiente módulo mínimo para centros pequeños
exclusivamente:

Un responsable cualificado de taller.
Un oficial de primera.
Un oficial de segunda.
2. Fuerza de ventas.—La fuerza de ventas trabajará un sábado

de cada dos, quedando en servicio el 50 por 100 de la plantilla.
La recuperación de estas horas se efectuará al final de la jornada,

repartiéndolas por igual entre el resto de los días de la semana.
Cada centro de trabajo, y en función o no de la necesidad de

apertura, podrá, a juicio de la dirección, abrir los sábados por
la tarde. Estas horas trabajadas en la tarde del sábado serán con-
sideradas como de jornada, en cuyo caso se descansará, bien otra
mañana de sábado, bien el lunes completo o bien en cualquier
otro momento que de mutuo acuerdo dirección y trabajador
establezcan.

Este sistema que afecta a la fuerza de ventas podrá variarse
si la dureza del mercado así lo exigiese.

Este acuerdo no implicará reducción de la jornada laboral para
ningún empleado de las distintas áreas de la empresa.

La dirección arbitrará siempre los medios necesarios para faci-
litar esta cobertura.

Art. 8. Guardias y acciones comerciales.—1. Con el fin de pro-
porcionar la más amplia cobertura en el servicio a clientes, se
considerará necesaria la presencia de un número de efectivos para
servicios de guardia en los siguientes casos:

a) Puentes y días especiales.
b) Operaciones de “puertas abiertas” y otras acciones promo-

cionales, preparación y lanzamiento de nuevos productos...
Con idéntico criterio podrán realizarse los servicios de patru-

lleros de fin de semana y el servicio de ayuda en carretera.
Si la participación en la guardia voluntaria implicase la rea-

lización de horas extraordinarias, el personal afectado disfrutará
el tiempo equivalente de descanso con su correspondiente incre-
mento en un 50 por 100.

Domingos mañana: Como compensación a la prestación volun-
taria de estos servicios en la mañana del domingo se establece

la cuantía de 8.750 pesetas pudiendo, no obstante, el trabajador
afectado optar por el disfrute del descanso compensatorio señalado
en el párrafo anterior. El mismo criterio se aplicará para la pres-
tación voluntaria de servicios en días festivos.

2. En la hipótesis excepcional de ausencia de voluntarios para
la cobertura de un servicio de guardia en los términos indicados
en el número anterior, y cuando las necesidades del mercado lo
aconsejen, la dirección podrá designar un número limitado de efec-
tivos para la prestación de tales servicios.

Dicho número, salvo supuestos excepcionales, no superará los
módulos fijados por el artículo 7 de este convenio para la cobertura
del servicio a clientes en sábado.

En el supuesto aquí contemplado y como compensación al mis-
mo, el personal que participe en una guardia obligatoria disfrutará
el tiempo equivalente de descanso.

Art. 9. Horas extraordinarias.—En esta materia se estará a lo
dispuesto en las normas legales aplicables en cada momento.

Estas horas se compensarán de acuerdo con la legislación
vigente.

A los solos efectos del cálculo de la base para las horas extraor-
dinarias, se estará al cociente que resulte de dividir el salario fijo
anual de las tablas del convenio, la mejora voluntaria y el com-
plemento de antigüedad por las horas de trabajo efectivo esti-
puladas en el artículo 6.a).

Art. 10. Vacaciones.—1. Para todo el personal el número de
días de vacaciones será de treinta días naturales, de los cuales
veintiséis serán laborables, de lunes a sábado, y cuatro domingos.

El derecho al disfrute se adquirirá proporcionalmente al tiempo
de permanencia en la empresa, computándose dicho derecho desde
la fecha de incorporación a la plantilla hasta el primer día 15
de agosto del año correspondiente.

2. Las vacaciones anuales se disfrutarán preferentemente en
la época de verano (julio, agosto o septiembre), bien con el cierre
total del centro de trabajo o por turnos que se establezcan en
el período indicado, siendo a estos efectos independientes unos
centros de otros.

La expresión “preferentemente” que antecede supone que nor-
malmente las vacaciones colectivas se disfrutarán en las fechas
indicadas pero que, por excepcionales circunstancias que afecten
a cualquiera de las actividades de la empresa u otras posibles
causas graves, se comunicará con una antelación mínima de treinta
días a la representación de los trabajadores el cambio de fechas
que proceda, con objeto de llegar a un acuerdo.

Cuando la dirección de la empresa optara por el establecimiento
de turnos en el período señalado, éstos quedarán sujetos al régimen
siguiente:

a) Se configurarán de tal modo que en cada turno se garantice
la necesaria y correcta atención del servicio a clientes. Como
criterio de referencia, en cada turno trabajarán, al menos,
dos tercios de la plantilla, encontrándose el tercio restante
de vacaciones. La óptima cobertura podrá verificarse con
personal procedente de cualquiera de los centros con que
la empresa cuenta.

b) La adscripción a los turnos de los trabajadores se hará de
modo rotativo para cada año.

3. No obstante lo previsto en el párrafo segundo, fuera del
período indicado de julio, agosto o septiembre, podrán disfrutarse
las vacaciones anuales de forma ininterrumpida o fraccionada por
mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa.

4. El calendario de vacaciones se publicará para cada centro
de trabajo con dos meses de antelación a la fecha de inicio de
su disfrute, señalándose el número de trabajadores presentes en
cada uno de los turnos. Se considera como fecha límite para la
publicación del mismo el 30 de abril del año correspondiente.

TÍTULO III
Régimen y condiciones de trabajo

Art. 11. Ingresos y ascensos.—Los ingresos y ascensos se basarán
en las necesidades de la plantilla y en los principios fundamentales
de aptitud y capacidad del trabajador para el desempeño de las
funciones propias de cada centro de trabajo.

1. Ingresos.—La contratación de nuevos trabajadores se ajus-
tará a las normas legales vigentes en esta materia. Asimismo, la
dirección, en los términos previstos por la normativa laboral apli-
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cable, informará a los comités de empresa de los contratos de
duración determinada que se celebren.

2. Contratos de duración determinada.—En este punto se esta-
rá a lo dispuesto en el Convenio Provincial de la Industria Side-
rometalúrgica de Madrid, por lo que los contratos eventuales que
se celebren podrán tener una duración máxima de doce meses
en un período de dieciocho meses.

3. Ascensos.—Los ascensos para la cobertura de las vacantes
que se produzcan en la empresa y que a juicio de la dirección,
no tengan el carácter de amortizables, quedarán sujetos al régimen
siguiente:

a) El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo
que impliquen supervisión sobre otros empleados, mando
o relación de confianza, serán de libre designación por la
dirección de la empresa.

b) Para puestos de trabajo distintos a los anteriores, la empresa
podrá establecer sistemas de selección interna donde se
tomen como referencia la titulación requerida para el pues-
to, el conocimiento que de éste se tuviera, el historial pro-
fesional de los aspirantes y la superación por éstos, de modo
satisfactorio, de las pruebas que al efecto se determinen.
Adjudicándose el ascenso, en estos casos, y en idénticas
condiciones de idoneidad, al trabajador con mayor antigüe-
dad en la empresa.

En este supuesto, los representantes de los trabajadores, dentro
de su ámbito de competencia, ejercerán la labor de vigilancia que
les corresponda de acuerdo con la legalidad vigente, notificación
la dirección los cambios de categoría que se produzcan al comité
de cada centro de trabajo.

4. Niveles.—Las progresiones salariales dentro de una cate-
goría o puesto de trabajo serán determinados por la empresa,
teniendo en cuenta como criterios preferentes para ello, la aptitud
del trabajador, su rendimiento profesional y la calidad general
de su trabajo.

Art. 12. Clasificación profesional.—La clasificación profesional
queda establecida tal y como recogen las tablas salariales que se
incluyen como anexo al texto del presente convenio.

La clasificación profesional recogida en las citadas tablas es
meramente enunciativa, no estando, por tanto, obligada la empresa
a tener cubiertas todas las categorías mientras la organización del
trabajo y las necesidades de la empresa no lo requiriesen.

Salvando las necesarias adaptaciones a las peculiaridades orga-
nizativas de la empresa en cada momento, a efectos de interpre-
tación en cuanto a definición de las categorías, podrá acudirse
a lo previsto en los Anexos I y II de la Ordenanza para las Industrias
Siderometalúrgicas.

Art. 13. Períodos de prueba.—El período de prueba para todo
el personal de nuevo ingreso se fija en:

a) Seis meses para el grupo profesional de técnicos titulados.
b) Tres meses para los demás trabajadores, con excepción de

los no cualificados, cuyo período de prueba será de un mes.
Durante dicho período de prueba, cualquiera de las partes podrá

desistir de la relación de trabajo, sin que tal decisión dé lugar
a indemnización.

Transcurrido el período de prueba correspondiente, el productor
se considerará incorporado definitivamente a la plantilla de la
empresa, si ésta no le comunica por escrito su decisión de prescindir
de sus servicios antes de transcurrir el período de prueba citado
anteriormente.

Los trabajadores de nuevo ingreso incluidos en este convenio,
percibirán íntegramente desde el primer día de su incorporación,
la remuneración fijada en el mismo.

En los casos de ascensos o cambio de puesto, se podrá establecer
también un período de prueba en los nuevos puestos o categorías,
en los mismos términos que los previstos para el personal de nuevo
ingreso. En el supuesto de que el trabajador ascendido no superarse
este período, quedará en su categoría y remuneración anterior,
reintegrándose a su antiguo puesto de trabajo.

Art. 14. Rendimientos.—El cumplimiento de los trabajos asig-
nados al personal supone la obtención de un rendimiento individual
que vendrá determinado por las siguientes bases:

a) Los tiempos codificados que se aplican oficialmente por
la empresa y que estén recogidos en los libros de “Tiempos
de facturación y operaciones codificadas de reparaciones”.

b) Los tiempos establecidos por el estudio de los peritos y
técnicos responsables de las distintas actividades de la
empresa, cuando se trate de trabajos con tiempos no codi-
ficados. En caso de desacuerdo se estará a lo dispuesto
por la legislación vigente aplicable.

c) Las condiciones acordadas como mínimas y que con relación
al puesto de trabajo se hayan convenido con el productor.
En defecto de este pacto, se considerarán condiciones míni-
mas los resultados y rendimientos medios de los ocupantes
de un mismo puesto en condiciones de homogeneidad.

Estas bases regirán siempre que no medie motivo de fuerza
mayor que impida su aplicación o causas suficientes que justifiquen
su modificación.

Art. 15. Cambios de puesto de trabajo.—Se considerarán como
causas para el cambio de un productor de un puesto de trabajo
a otro las siguientes:

a) Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.—Se estará
en este caso a lo que las partes convengan.

b) Necesidad derivada de la organización del trabajo o de un
mejor aprovechamiento de las aptitudes del trabajador.—En
este caso, la categoría y nivel salarial dependerá del nuevo
puesto ocupado, respetándose la situación económica con-
solidada que el trabajador tuviera anteriormente.

c) Disminución de la aptitud para el desempeño de un puesto
de trabajo.—Todos aquellos productores que por accidente
de trabajo, enfermedad profesional o cualquier enfermedad
que impliquen reducción de sus facultades físicas o inte-
lectuales, vean disminuida su capacidad para el trabajo, ocu-
parán los puestos más aptos que existan vacantes en la orga-
nización en relación a sus condiciones. En estos casos la
categoría y retribución serán las correspondientes al nuevo
puesto.

d) Por sanción disciplinaria.—Se estará a lo previsto en esta
materia por la normativa laboral aplicable.

En cualquiera de estos supuestos, salvo que se trate de horarios
especiales no contemplados en los cuadros horarios generales de
los diferentes centros de la empresa, el trabajador quedará auto-
máticamente adscrito al horario del centro o al horario de la acti-
vidad al que sea asignado, sin que esto pueda ser considerado
modificación sustancial de las condiciones de trabajo.

Art. 16. Régimen de excedencias.—1. Modalidades: Con inde-
pendencia de las previstas en la legislación vigente y en concreto
en el artículo 46 del Estatuto de los Trabajadores, que se regirán
por sus propias normas, se acuerda el establecimiento de las moda-
lidades de excedencia y condiciones particulares que a continuación
se señalan, atendiendo a la obligatoriedad o no de su concesión
por parte de la empresa, la causa que la motiva y el tiempo a
que se extienda.

a) Excedencia de concesión voluntaria.—Podrá solicitarla cual-
quier productor con al menos tres años de antigüedad en
la empresa, especificando los motivos y finalidad de su
petición.
El tiempo de duración de este tipo de excedencia no podrá
ser inferior a tres meses ni superior a un año.
No obstante, en casos de excepción y atendiendo a las cir-
cunstancias especiales apreciadas por la empresa, podrá con-
cederse una prórroga de un año más.

b) Excedencias de concesión obligatoria.—Será obligatoria la
concesión de la excedencia y podrá solicitarla cualquier pro-
ductor con al menos tres años de antigüedad en la empresa,
en los siguientes supuestos:
— Cuando medien fundamentos justificados de orden fami-

liar, estudios o salud, apreciados por la empresa. En
este caso su concesión será obligatoria por una sola vez
y su duración no será superior a un año. No obstante,
en estos supuestos se podrá dar una segunda opción
de excedencia cuando hayan transcurrido cinco años des-
de la primera.

c) Excedencia forzosa para el desempeño de cargo público
o sindical.—Cuando el productor la solicite para el desem-
peño de un cargo público o sindical de ámbito provincial
o superior, en cuyo caso el tiempo de duración de la exce-
dencia se extenderá a todo el tiempo que dure el cargo
que se le confió.



Pág. 52 MIÉRCOLES 24 DE JULIO DE 2002 B.O.C.M. Núm. 174

2. En todo caso, el número total de trabajadores en excedencia
no podrá ser superior al 3 por 100 de la plantilla de la empresa.

3. Procedimiento y condiciones para la petición de exceden-
cia.—La petición se efectuará siempre mediante escrito remitido
a la dirección, que el trabajador entregará a su superior jerárquico
inmediato.

Dicha petición deberá realizarse, al menos, con un mes de ante-
lación a la fecha para la que se solicita el comienzo de la situación
de excedencia. En cualquier caso la excedencia se entenderá siem-
pre concedida sin derecho a percibir retribución alguna y no podrá
utilizarse para prestar servicios en otra empresa similar o que impli-
que competencia, salvo autorización expresa de aquella que la
concedió.

El tiempo que dure la excedencia no será computable a ningún
efecto, excepción hecha de lo dispuesto en los artículos 46.1 y 46.3,
párrafo segundo del Estatuto de los Trabajadores.

La petición de reingreso al término de la excedencia deberá
realizarse por escrito. Una vez recibida esta petición por la direc-
ción, antes de que transcurra el período de excedencia, dispondrá
de un plazo no superior a un mes al término de dicha excedencia,
durante el cual se entiende prorrogada la misma a todos los efectos,
para readmitir al productor en un puesto de iguales o similares
características y en las mismas condiciones económicas.

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la empresa
recibiera la petición de reingreso, se entiende que el productor
renuncia a todos los derechos.

Art. 17. Cursos de formación profesional y cultural.—La empresa
organizará cursillos de formación profesional y cultural, así como
de aquellas especialidades que considere convenientes, informando
previamente al comité de empresa con la debida antelación sobre
el contenido y desarrollo de los mismos, pudiendo el comité pre-
sentar las sugerencias que se consideren interesantes para el mejor
cumplimiento de los fines propuestos.

Art. 18. Faltas y sanciones.—Se aplicará lo dispuesto en esta
materia en la Ordenanza Laboral para las Industrias Siderome-
talúrgicas (artículos 92 a 97).

Se acuerda como plazo máximo para comenzar el cumplimiento
de una sanción el de treinta días hábiles a partir de la fecha en
que la sanción sea firme.

En materia de prescripción, se estará a lo dispuesto en el ar-
tículo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

TÍTULO IV

Retribución del trabajo

Art. 19. Conceptos salariales.
a) Salario fijo.—Será el que para cada categoría y nivel se

indica en las tablas salariales correspondientes, adjuntadas
como Anexo I al texto del presente convenio.

b) Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones de julio y
Navidad se satisfarán cada una de ellas a razón de treinta
días de salario fijo a que se refiere el apartado a) del presente
artículo y del complemento de antigüedad y mejora, en su
caso, para todos los empleados a quienes corresponda por
tener más de un año de antigüedad en la empresa. Al per-
sonal con menos de un año se le abonará proporcionalmente
al tiempo trabajado.
Las gratificaciones de julio y Navidad se abonarán conjun-
tamente con las nóminas ordinarias de junio y diciembre.

c) Retribución variable taller y almacén.—La prima de pro-
ducción se determinará de acuerdo con lo dispuesto en el
reglamento adjunto al presente texto como Anexo III.

d) Comisiones.—La fuerza de ventas percibirá comisiones
sobre las ventas efectivamente realizadas de acuerdo con
los sistemas previstos para ello en función de las carac-
terísticas del mercado y diseñados por la empresa.
El cambio de sistema requerirá informe previo no vinculante
de la representación de los trabajadores.

e) Plus de cabina.—Quedan unificados para los centros de tra-
bajo con áreas de carrocería los distintos pluses que se venían
devengando como de toxicidad, en un plus denominado
“plus de cabina”, que se pagará por hora de permanencia
en la cabina de pintura, en la cuantía de 137 pesetas la
hora.

TÍTULO V

Percepciones no salariales y asistenciales

Art. 20. Conceptos extrasalariales.

a) Quebranto de moneda.—Se fija en 27.012 pesetas anuales
para el personal que viene percibiendo este concepto
extrasalarial.

b) Compensación por enfermedad común o accidente no labo-
ral.—En el caso de enfermedad común o accidente no labo-
ral debidamente justificado con los oportunos partes de baja
y alta, la empresa abonará desde el cuarto día de baja, inclu-
sive, como gratificación compensatoria, la diferencia entre
lo que corresponde por prestación a cargo de la Seguridad
Social y el importe bruto de los conceptos retributivos corres-
pondientes a salario fijo [artículo 21.a)], mejora voluntaria
y complemento de antigüedad.
Igualmente, como gratificación compensatoria se mejoran
las previsiones legales en los siguientes términos:

— Primera enfermedad del año.—La empresa abonará des-
de el primer día de baja, inclusive, como gratificación
compensatoria, la diferencia entre lo que corresponde
por prestación a cargo de la Seguridad Social y el importe
bruto de los conceptos retributivos correspondientes a
salario fijo [artículo 21.a)], mejora voluntaria y comple-
mento de antigüedad.

— Segunda enfermedad y siguientes (excluidas las “recaí-
das” prescritas por el facultativo de la Seguridad Social,
consecuencia de otra enfermedad anterior).—Los tres
primeros días de baja se abonará el 50 por 100 del salario
fijo, mejora y complemento de antigüedad, ya sea el
segundo período de enfermedad u otro que acontezca
en el año.

Compensación por accidente laboral.—Siempre que el mis-
mo no sea consecuencia del uso indebido o no uso de los
medios de protección puestos a disposición del trabajador,
se abonará desde el primer día de la baja, como gratificación
compensatoria, la diferencia entre lo que corresponde por
prestación a cargo de la Seguridad Social y el importe bruto
de los conceptos retributivos correspondientes a salario fijo,
mejora voluntaria y complemento de antigüedad consoli-
dado citados arriba. En todo caso, para la percepción del
citado complemento será preciso el cumplimiento de la nor-
mativa preventiva de la empresa.

Queda entendido igualmente que ambos complementos no
se abonarán si no se presentó el documento oficial de baja
dentro del plazo legal.
En caso de que, por orden de la empresa, sea visitado el
enfermo y éste se encuentre ausente de su domicilio o en
actividades incompatibles con su estado, perderá automá-
ticamente el derecho a esta gratificación compensatoria des-
de la fecha de la visita.
Para evitar esta contingencia, los enfermos o accidentados
deberán comunicar anticipadamente al superior jerárquico
inmediato, por teléfono o en la forma que crean conveniente,
las horas y los motivos por los que forzosamente estarán
ausentes.
Para aquellos trabajadores que cobren las retribuciones
variables previstas en el artículo 21.c) del vigente convenio,
la dirección de la empresa, previo informe de los repre-
sentantes de los trabajadores podrá, en los casos que con-
sidere oportuno y a partir del primer día del cuarto mes
de la baja, abonar una gratificación compensatoria que
podrá alcanzar, como máximo, la diferencia entre lo que
corresponde por prestación de la Seguridad Social y el
importe neto de los conceptos retributivos a) y c) del citado
artículo 21 y del complemento de antigüedad y mejora, en
su caso.

c) Ayuda escolar.—La empresa concederá para el presente
convenio a los hijos de sus productores comprendidos entre
los 3 y los 16 años de edad, ambas edades inclusive, una
“ayuda escolar” a abonar de una sola vez en la nómina
de agosto, cifrada en 13.112 pesetas brutas.
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La percepción de la citada ayuda escolar comenzará o fina-
lizará en el momento en que se cumplan las edades previstas
en convenio para ello. Tomándose como referencia para
ese momento el mes de septiembre del año de que se trate.

Art. 21. Comedores sociales.—Con objeto de facilitar la comida
en los recintos de los centros de trabajo a precio económico, se
mantendrán los comedores sociales actualmente en funcionamien-
to en los centros de trabajo de avenida de Burgos, número 93,
y carretera de Andalucía, kilómetro 9,200.

Para los trabajadores que presten sus servicios en centros de
trabajo sin comedor propio se establecerá la oportuna “ayuda a
comida”.

Art. 22. Créditos.—La empresa seguirá su política de créditos,
dando la suficiente publicidad a las normas que los regulan. El prés-
tamo para adquisición de vivienda será de 560.000 pesetas, en
las mismas condiciones que se vienen realizando.

Se establece la posibilidad de concesión de un segundo préstamo,
en número limitado, por razones fundamentadas y en función de
las disponibilidades de cada momento, a aquellos trabajadores que
hubieran disfrutado de un préstamo anteriormente y cuando hayan
transcurrido, al menos, diez años desde la concesión del primero.

Art. 23. Seguro de vida.—Durante todo el período de vigencia
de este convenio, la empresa continuará contratando un seguro
de vida colectivo que cubra muerte, gran invalidez e invalidez
permanente absoluta e invalidez permanente total.

El capital asegurado será de 1.000.000 de pesetas, siendo el
doble en caso de muerte por accidente y triple en caso de que
la muerte se produzca por accidente de tráfico.

Tendrán derecho a este seguro los trabajadores que pertenezcan
a la plantilla de la empresa y al ámbito personal del presente
convenio en el momento de producirse el hecho causante. A estos
efectos se considerará como fecha del hecho causante el día del
fallecimiento para los casos de muerte y la fecha de la resolución
o sentencia en la que los organismos competentes hayan realizado
la declaración de alguno de los grados de invalidez antes señalados.

En caso de fallecimiento del trabajador, la compañía aseguradora
abonará el capital garantizado en función del siguiente orden de
prelación en forma excluyente a:

a) El cónyuge y descendientes, por partes iguales entre todos
ellos.

b) Ascendientes de primer grado, por partes iguales entre ellos.
c) Los demás herederos legales, en la misma proporción que

los beneficiarios anteriormente señalados y en defecto de
ellos.

El trabajador podrá realizar la designación de beneficiarios dis-
tintos a los indicados o modificar el orden de prelación propuesto,
mediante comunicación escrita fehaciente a la compañía ase-
guradora.

Art. 24. Economato.—Todo el personal acogido a convenio
seguirá beneficiándose del economato establecido por la empresa
“Fasa-Renault”, si así resulta de la decisión judicial pendiente sobre
esta materia.

Art. 25. Servicio de prevención.—En esta materia se estará a
lo dispuesto en cada momento por la legislación vigente. Des-
de 1999 EASA tiene concertado este servicio con “Asepeyo”.

TÍTULO VI
Comité intercentros y comisión mixta

Art. 26. Comité intercentros.—Se acuerda la constitución de
un comité intercentros en la forma y condiciones establecidas por
el Estatuto de los Trabajadores, siendo sus funciones negociar
con los representantes de la dirección de la empresa las cuestiones
que afectan al personal de más de un centro de trabajo, excepto
en la negociación del convenio colectivo, en que se estará a lo
dispuesto en el citado Estatuto de los Trabajadores.

El comité intercentros tendrá un número máximo de cinco com-
ponentes, repartiéndose los puestos a cubrir proporcionalmente
dentro de la empresa al número de trabajadores pertenecientes
a cada uno de los colegios electorales de técnicos-administrativos
y especialistas-no cualificados.

Art. 27. Comisión mixta.—Para vigilar el cumplimiento del pre-
sente convenio y su interpretación, cuando proceda, se constituye
una comisión mixta integrada por cuatro representantes de la
empresa y cuatro representantes de los trabajadores.

TÍTULO VII

Normativa supletoria

Art. 28. Derecho supletorio.—Cualquier materia no tratada en
este convenio se regirá por las disposiciones legales vigentes al
respecto.

TÍTULO VIII

Incremento salarial

Art. 29. Para el año 2001, las tablas de salario fijo se verán
incrementadas en el 3 por 100. Si a 31 de diciembre el IPC real
acumulado del año 2001 superase el incremento pactado, se efec-
tuará una revisión en tablas de salario fijo con efectos de 1 de
enero de 2002.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

I. Régimen transitorio del complemento de antigüedad
El personal que hubiere ingreso en la empresa antes de diciembre

de 1998, continuará percibiendo el complemento de antigüedad
según las tablas que se adjuntan como Anexo II, con el límite
de veinticinco años de antigüedad. Las categorías no incluidas
en dicho Anexo conservan como complemento de antigüedad con-
solidada las cantidades que vienen percibiendo desde la mencio-
nada fecha (diciembre de 1998).

Cada cuatrienio comenzará a devengarse en el mes en que se
cumpla.

Para el personal que ingresare en la empresa a partir de la
firma del convenio no le será de aplicación este concepto
retributivo.

II. Descanso por antigüedad
Únicamente para los trabajadores en plantilla en fecha 1 de

enero de 2001 se mantendrá a título personal el derecho a disfrutar
de un día adicional de descanso a los cinco años de antigüedad
efectiva y de un segundo día de descanso si dicha antigüedad fuera
superior a diez años.

El disfrute de estos descansos se hará de acuerdo con la dirección
de la empresa y respetando en cualquier caso las necesidades orga-
nizativas del trabajo.

III. Ayuda a hijos minusválidos de los trabajadores
Los trabajadores que a 1 de enero de 2001 vienen percibiendo

este concepto lo conservarán como condición “ad personam”, en
los términos siguientes:

— 9.500 pesetas brutas durante los doce meses del año, desde
el momento en que sea declarada la minusvalía del hijo por
las autoridades sanitarias y hasta los cuarenta años de edad
inclusive.

ACUERDOS COMPLEMENTARIOS

Régimen especial para el disfrute individual de vacaciones
de EASA

Se establece una bolsa especial de vacaciones para la óptima
cobertura del servicio a clientes en el período estival.

La existencia de esta bolsa supondrá primar económicamente
a todos aquellos empleados que, a petición de la empresa y por
necesidades de la organización del trabajo, pasen voluntariamente,
previo acuerdo con la dirección, a disfrutar sus vacaciones en los
períodos que a continuación se indican:

— Del 1 de febrero al 31 de marzo: 12.000 pesetas bru-
tas/semana.

— Del 1 de abril al 30 de junio: 8.000 pesetas brutas/semana.
— Del 2 de octubre al 30 de noviembre: 12.000 pesetas bru-

tas/semana.
Las cantidades indicadas se abonarán por cada semana completa

desplazada del período considerado como de vacaciones princi-
pales. A los efectos de este régimen se consideran vacaciones prin-
cipales aquellas que disfruta la mayoría de la plantilla, ininterrum-
pida y preferentemente en verano, de acuerdo con lo previsto
en el artículo 10 del convenio colectivo.
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TABLAS SALARIO FIJO AÑO 2001

PESETAS EUROS

Categoría profesional Día/mes Año Día/mes Año

Personal obrero

Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.987 1.694.379 23,96 10.183,42

Especialista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.102 1.743.469 24,66 10.478,46

Oficial 3.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.387 1.864.377 26,37 11.205,13

Oficial 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A 4.405 1.872.104 26,47 11.251,57
Oficial 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B 4.603 1.956.195 27,66 11.756,97

Oficial 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A 4.619 1.963.013 27,76 11.797,95
Oficial 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B 4.769 2.026.649 28,66 12.180,40
Oficial 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C 4.940 2.099.376 29,69 12.617,50
Oficial 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 5.088 2.162.557 30,58 12.997,23
Oficial 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 5.257 2.234.375 31,60 13.428,86
Oficial 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F 5.409 2.298.920 32,51 13.816,79

Personal subalterno

Almacenero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126.500 1.771.000 760,28 10.643,92
Oficial almacén . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A 149.024 2.086.334 895,65 12.539,12
Oficial almacén . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B 150.773 2.110.815 906,16 12.686,25
Oficial almacén . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C 155.634 2.178.883 935,38 13.095,35
Oficial almacén . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 161.803 2.265.248 972,46 13.614,42
Oficial almacén . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 167.976 2.351.658 1.009,55 14.133,75
Oficial almacén . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F 174.170 2.438.383 1.046,78 14.654,98

Chófer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 166.219 2.327.072 999,00 13.985,98

Personal técnico de taller

Encargado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 192.068 2.688.958 1.154,35 16.160,96

Técnico organización 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143.282 2.005.944 861,14 12.055,96
Técnico organización 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 176.961 2.477.448 1.063,55 14.889,76

Jefe organización 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 199.303 2.790.237 1.197,83 16.769,66
Jefe organización 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 221.661 3.103.250 1.332,21 18.650,91

Jefe taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 232.835 3.259.689 1.399,37 19.591,13

Personal técnico almacén

Jefe almacén . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 196.505 2.751.067 1.181,02 16.534,25
Jefe almacén . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 218.856 3.063.990 1.315,35 18.414,95

Personal administrativo

Auxiliar administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 147.888 2.070.433 888,83 12.443,55

Oficial 2.a administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A 155.990 2.183.854 937,52 13.125,23
Oficial 2.a administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B 174.145 2.438.023 1.046,63 14.652,82

Oficial 1.a administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A 174.145 2.438.023 1.046,63 14.652,82
Oficial 1.a administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B 183.337 2.566.718 1.101,88 15.426,28
Oficial 1.a administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C 194.619 2.724.669 1.169,69 16.375,59
Oficial 1.a administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 197.129 2.759.811 1.184,77 16.586,80
Oficial 1.a administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 204.846 2.867.842 1.231,15 17.236,08
Oficial 1.a administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F 212.577 2.976.083 1.277,62 17.886,62

Jefe 2.a administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A 212.923 2.980.920 1.279,69 17.915,69
Jefe 2.a administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B 226.529 3.171.408 1.361,47 19.060,55
Jefe 2.a administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C 240.508 3.367.107 1.445,48 20.236,72

Jefe 1.a administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 268.443 3.758.206 1.613,38 22.587,27

Personal mercantil

Corredor plaza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A 128.811 1.803.356 774,17 10.838,39
Corredor plaza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B 141.712 1.983.962 851,70 11.923,85
Corredor plaza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C 154.455 2.162.368 928,29 12.996,09

Jefe ventas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 230.990 3.233.861 1.388,28 19.435,90

Viajante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 154.479 2.162.712 928,44 12.998,16

Personal técnico titulado

Jefe postventa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 352.597 4.936.353 2.119,15 29.668,08

Licenciado-ingeniero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250.000 3.500.000 1.502,53 21.035,42
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ANEXO II

RÉGIMEN TRANSITORIO DEL COMPLEMENTO DE ANTIGÜEDAD

Aplicable a los trabajadores que hubieren ingresado en EASA antes del 2 de diciembre de 1998.

Así pues, el valor del punto general hallado conforme se expresa
en el punto II y se verá incrementado o disminuido en función
del tanto por ciento que corresponda, resultado de la operación
realizada en el párrafo anterior.

La cifra de facturación que sirve de referencia para este cálculo,
así como la de la llamada base 100 se obtiene de la diferencia
entre el total de salidas y el total de ventas de cada centro de
trabajo.

IV. Recuperación acumulada

Con el fin de salvar las estacionalidades se establece la posi-
bilidad de recuperar con carácter trimestral la realización acumu-
lada.

Tendrá lugar en marzo (realización del primer trimestre), en
junio (realización del semestre), en septiembre (realización de los
nueve meses transcurridos) y diciembre (realización total año),
y se realizará la misma operación descrita en el apartado III sólo
que con datos acumulados para cada uno de los períodos descritos,
restando lo cobrado. En ningún caso será negativa.

V. Cambio de puesto o actividad

En el caso de que la empresa por razones técnicas u organizativas
trasladase a algún trabajador, definitivamente, de un puesto de
trabajo con retribución variable a otro puesto que no la tuviera,
se respetará como “prima congelada” la media de lo que hubiera
percibido como retribución variable de almacén en los tres meses
anteriores al momento del cambio de puesto. Esta prima media
será absorbible y compensable por los aumentos salariales que
el traslado le pudiera suponer o por los futuros que se establezcan.

Si el traslado fuese tan sólo provisional, se le abonará durante
el tiempo que dure esta situación la retribución variable que duran-
te ese mismo período le hubiera correspondido de permanecer
en el almacén.

VI. Cambio de centro de trabajo

En el supuesto de cambio de centro de trabajo, automáticamente
pasará a percibir la prima correspondiente al centro de nueva
adscripción.
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VII. Prima en vacaciones
Si bien esta retribución variable está basada en la efectiva rea-

lización del trabajo, durante el mes de vacaciones el trabajador
percibirá una “prima media”, resultante de considerar la retri-
bución variable cobrada en los meses de mayo, junio y julio, con
independencia de la fecha en que se disfrutarán efectivamente
las indicadas vacaciones anuales. La citada prima media se percibirá
en la nómina del mes de agosto.

ANEXO III

RETRIBUCIÓN VARIABLE DE ALMACÉN (EASA)

14 de julio de 1999

I. Masa destinada a prima
La retribución variable de almacén consistirá en el reparto entre

todo el personal beneficiario de la misma del 0,8 por 100 sobre
la facturación neta mensual del almacén de repuestos.

La cifra de facturación a considerar es la de todas aquellas ope-
raciones de venta que generan margen (red, exterior y taller).

Al tratarse de la facturación neta del almacén, no se tomarán
en cuenta todos los impuestos, tasas o recargos, tales como el IVA
y cualquier otro existente en la actualidad o que se pueda crear
en el futuro por el Estado, Comunidades Autónomas o Corpo-
raciones Locales.

II. Distribución de la prima
El total de la masa destinada a prima se repartirá entre todo

el personal beneficiario en proporción a los puntos asignados a
las diferentes categorías del almacén, de acuerdo con el cuadro
siguiente:

Categoría profesional Puntos Coeficiente corrector

Oficial de almacén . . . . . . . . . . . . 450 3,01
Almaceneros . . . . . . . . . . . . . . . . . 375 2,51

El valor del punto general es el resultante de dividir la masa
destinada a prima entre la suma de todos los puntos.

De dichos puntos se descontarán, de acuerdo con el coeficiente
corrector, las ausencias que por cualquier causa tuviera en el mes
cada perceptor, con la única excepción de los permisos retribuidos
a que alude el artículo 37.3.e) del Estatuto de los Trabajadores.

Tan sólo cuando la ausencia venga determinada por participar
el trabajador en cursos de formación establecidos por la empresa,
la ausencia se entenderá retribuida, abonándose la cantidad varia-
ble que corresponda por ese tiempo al margen de la masa general
a repartir.

III. Porcentaje de penalización o bonificación del punto general
en cada centro de trabajo

Viene determinado por la facturación media mensual del per-
sonal de almacén de cada centro de trabajo y se obtiene de dividir
la facturación real de cada mes por la base 100 del mes de refe-
rencia, con los siguientes límites:

Menor del 80 por 100 de la facturación base 100, menos el 20
por 100 del valor real del punto general.

Mayor del 120 por 100 de la facturación base 100, más el 20
por 100 del valor del punto general.

Este es el dato que más arriba se indica para el cálculo de
la bonificación o penalización del valor del punto general para
cada centro de trabajo en particular.

Se actualizará con fecha de 1 de enero de cada año, según
el incremento del precio de las piezas (datos oficiales suministrados
por la marca). De igual modo, se revisará si a lo largo del año
el precio de las piezas se viera alterado oficialmente por la marca.

RETRIBUCIÓN VARIABLE DE TALLER (EASA)

14 de julio de 1999

I. Masa destinada a prima
La retribución variable de taller consistirá en el reparto entre

todo el personal beneficiario de la misma, del 5 por 100 de la

facturación neta mensual de taller, con las particularidades que
en este reglamento se describen.

II. Facturación neta de taller
La facturación neta mensual del taller se obtendrá de la siguiente

forma:
— Facturación a clientes, compañías y garantías de concesión:

� Mano de obra (mecánica, carrocería, pintura y estación
de servicio).

� Piezas y material.
— Facturación de cesiones externas:

� Mano de obra (mecánica, carrocería, pintura y estación
de servicio).

Al tratarse de la facturación neta del taller, tampoco se tomarán
en cuenta todos los impuestos, tasas o recargos, tales como el
impuesto de valor añadido y cualquier otro existente en la actua-
lidad o que se pueda crear en el futuro por el Estado, Comunidades
Autónomas o Corporaciones Locales.

III. Valor del punto general
Se obtendrá de la división de la masa mensual destinada a prima

entre el total de puntos reales del personal productivo del mes
que se trate.

Los puntos reales resultarán de lo dispuesto en los apartados
sexto y séptimo de este reglamento.

IV. Porcentaje de penalización o bonificación del valor del punto
general en cada centro de trabajo

Viene determinado por la facturación media del personal pro-
ductivo de cada centro de trabajo y se obtiene de dividir la fac-
turación real de cada mes por la base 100 del mes de referencia,
con los siguientes límites:

Menor del 80 por 100 de la facturación base 100, menos el 20
por 100 del valor del punto general.

Mayor del 120 por 100 de la facturación base 100, más el 20
por 100 del valor del punto general.

Así pues, el valor del punto general hallado conforme se expresa
en el punto tercero y se verá incrementado o disminuido en función
del tanto por ciento que corresponda, resultado de la operación
realizada en el párrafo anterior.

V. Recuperación trimestral acumulada
Con el fin de salvar las estacionalidades se establece la posi-

bilidad de recuperar con carácter trimestral la realización acumu-
lada.

Tendrá lugar en marzo (realización del primer trimestre), en
junio (realización del semestre), en septiembre (realización de los
nueve meses transcurridos) y diciembre (realización total año),
y se realizará la misma operación descrita en el apartado tercero,
sólo que con datos acumulados para cada uno de los períodos
descritos. En ningún caso será negativa y se hallará por la diferencia
con lo ya cobrado.

VI. Distribución de la prima
El valor del punto obtenido en cada centro de trabajo se aplicará

a cada productivo en proporción a los puntos asignados a su cate-
goría profesional, de acuerdo con el cuadro recogido en el apartado
séptimo.

Dado que este sistema de retribución se basa en las horas efec-
tivamente trabajadas, lo que implica presencia real de los bene-
ficiarios, de aquellos puntos se decontarán las ausencias que por
cualquier causa tuviera en el mes cada perceptor, con la única
excepción de los permisos retribuidos a que alude el artículo 37.3.e)
del Estatuto de los Trabajadores.

Únicamente cuando la ausencia venga determinada por par-
ticipar el trabajador en cursos de formación establecidos por la
empresa, la ausencia se entenderá retribuida, abonándose la can-
tidad variable que corresponda por ese tiempo, al margen de la
masa general a repartir.

Asimismo, se sumarán los puntos correspondientes a las horas
extraordinarias del personal productivo exclusivamente (especia-
listas y oficiales de primera, segunda y tercera).

La equivalencia en puntos por hora a sumar o restar a los ini-
cialmente asignados a cada categoría se encuentra recogida igual-
mente en el citado apartado séptimo.
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VII. Tablas de asignación de puntos
En este apartado se recogen los puntos atribuidos a las distintas

categorías para el reparto unificado de la prima, indicando el coe-
ficiente de aumento por horas extras o de descuento por ausencias
al trabajo del personal productivo.

Categorías Puntos Coeficiente

Oficiales de 1.a obreros . . . . . . . 450 3,01
Oficiales de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . 375 2,51
Oficiales de 3.a . . . . . . . . . . . . . . . 300 2,01
Especialistas . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 2,01
Peones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 1,68

VIII. Cambio de puesto o actividad
En el caso de que la empresa, por razones técnicas u orga-

nizativas, trasladase a algún trabajador definitivamente de un pues-
to de trabajo con retribución variable a otro puesto que no la
tuviera, se respetará como “prima congelada” la media de lo que
hubiera percibido como retribución variable de taller en los tres
meses anteriores al momento del cambio de puesto. Esta prima
media será aborbible y compensable por los aumentos salariales
que el traslado le pudiera suponer o por los futuros que le fueran
concedidos.

Si el cambio de puesto fuera tan sólo provisional, se le abonará,
durante el tiempo que dure esta situación, la retribución variable
que durante ese mismo período le hubiera correspondido de per-
manecer en taller.

IX. Cambio de centro de trabajo
En el supuesto de cambio de centro de trabajo, automáticamente

pasará a percibir la prima correspondiente al centro de nueva
adscripción.

X. Prima de vacaciones
Si bien esta retribución variable está basada en la efectiva rea-

lización del trabajo, durante el mes de vacaciones el trabajador
percibirá una “prima media”, resultante de considerar la retri-
bución variable cobrada en los meses de mayo, junio y julio, con
independencia de la fecha en que se disfrutaren efectivamente
las indicadas vacaciones anuales. La citada prima media se percibirá
en la nómina del mes de agosto.

XI. Personal de preparación de V.N. y mantenimiento
Si por razones organizativas existiera preparación de V.N. sepa-

rada del taller general, el personal obrero (peones y especialistas)
y los profesionales de oficio (oficiales de primera, segunda y ter-
cera) asignados al mismo, se regirán por este mismo sistema de
retribución variable.

En este caso, excepcionalmente, y en tanto dure esa separación
del taller general, las cantidades variables que correspondan serán
abonadas al margen de la masa general a repartir. No compu-
tándose los puntos que dichos empleados tengan atribuidos a efec-
tos de calcular el valor mensual del punto para el taller general.

Este régimen se aplicará igualmente al personal que realice per-
manentemente funciones de mantenimiento.

XII. Incidencias
Por trabajos mal realizados, malos tratos al material y herra-

mientas, falta de productividad y, en general, todas aquellas accio-
nes que puedan producir una merma en el correcto trabajo indi-
vidual, se estará a lo dispuesto por la normativa laboral vigente.

XIII. Facturación base 100
Este es el dato que arriba se indica para el cálculo de la boni-

ficación o penalización del valor del punto general para cada centro
de trabajo en particular.

Se actualizará con fecha de 1 de enero de cada año, según
el incremento del precio de las piezas y mano de obra (datos
oficiales suministrados por la marca). De igual modo, se revisará
si a lo largo del año estos dos datos se vieran modificados ofi-
cialmente por la marca.

(03/15.627/02)

Consejería de Trabajo
Resolución de 17 de junio de 2002, de la Dirección General de

Trabajo de la Consejería de Trabajo, sobre registro, depósito
y publicación del convenio colectivo de la empresa “Alston
Power, Sociedad Anónima” (centro de Alcobendas) (código
número 2812152).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Alston
Power, Sociedad Anónima” (centro de Alcobendas), suscrito por
la comisión negociadora del mismo el día 18 de abril de 2002,
completada la documentación exigida en el artículo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
convenios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 2 de dicho Real Decreto, en el artículo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el artículo 7.2.a) del Decreto 254/2001, de 8 de noviembre,
por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería
de Trabajo, esta Dirección General

RESUELVE

1.o Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Dirección y proceder al correspondiente
depósito en este Organismo.

2.o Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de junio de 2002.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaría.

PLATAFORMA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA “ALSTON POWER, SOCIEDAD ANÓNIMA”

Años 2002-2004

El presente convenio se concierta entre la empresa “Alston
Power, Sociedad Anónima”, representada por las personas expre-
samente facultadas para ello, por acuerdo de la dirección general
de la misma, y por el comité de empresa .
Por parte de la empresa

Don Jorge Jiménez Pulido.
Don Juan Antonio Millán de Corral.

Por parte del comité
Doña Cristina Godoy de Miguel.
Don Francisco Conde Maza.
Don Federico Cebrián González.

Capítulo 1
Ámbito y denuncia

Artículo 1. Ámbito territorial.—El presente convenio es de apli-
cación al centro de trabajo que la empresa “Alston Power, Sociedad
Anónima”, tiene en la actualidad en Alcobendas, Madrid.

Art. 2. Ámbito funcional.—El presente convenio regula las rela-
ciones entre la empresa “Alstom Power, Sociedad Anónima”, y
los trabajadores de este centro, en su ámbito personal, entendiendo
y aceptando ambas partes que las condiciones no contempladas
en los títulos que aquí se definen encuentran su aplicación en
el articulado del convenio colectivo del Sector de la Industria Side-
rometalúrgica de la Comunidad de Madrid vigente en cada momen-
to y en las demás disposiciones de carácter general que se hallen
en vigor y sean de aplicación.

Art. 3. Ámbito personal.—Las condiciones pactadas en el pre-
sente convenio colectivo serán de aplicación a todos los traba-
jadores de la plantilla de la empresa “Alstom Power, Sociedad
Anónima”, que estén adscritos al centro de trabajo de Alcobendas
en la fecha de entrada en vigor del convenio o que se contraten
durante la vigencia del mismo, excepto:

a) Personal perteneciente al grupo 1, según definido en el ar-
tículo 9, Clasificación profesional.

b) Personal que, pese a estar incluido en el ámbito del convenio,
reciba y acepte la propuesta de la empresa de quedar tem-
poralmente excluido del convenio, de acuerdo con las con-
diciones que entre ambas partes se establezcan por escrito.
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Los acuerdos de exclusión del convenio colectivo tendrán una
duración anual, prorrogándose tácitamente por iguales períodos
si no mediara denuncia por cualquiera de ambas partes.

El personal excluido del convenio colectivo podrá optar por
su inclusión en el ámbito de aplicación del mismo con efectos
del 1 de abril del año siguiente de aquel en que se solicite su
inclusión.

Art. 4. Ámbito temporal.—La vigencia del presente convenio
será del 1 de abril de 2002 al 31 de mayo de 2005, siendo prorrogado
tácitamente por períodos anuales todo su contenido, si cualquiera
de las partes no lo denunciara con antelación de dos meses como
mínimo a la fecha de expiración del convenio o de cualquiera
de sus prórrogas.

El presente convenio entrará en vigor a todos los efectos el 1
de abril de 2002 y mantendrá su vigencia hasta el 31 de marzo
de 2005, cualquiera que sea la fecha de sanción oficial.

Art. 5. Vinculación a la totalidad.—Las condiciones del pre-
sente convenio forman un todo orgánico e indivisible y, a efectos
de su aplicación, serán considerados globalmente, asumiendo las
partes su cumplimiento con vinculación a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que los órganos judiciales competentes, en
ejercicio de las funciones que le son propias, declararan la nulidad
total del presente convenio, las partes firmantes se comprometen,
en el plazo, improrrogable, de treinta días naturales a renegociar
otro nuevo, ajustado a la legalidad. En el caso de nulidad parcial,
que afectara a cualquiera de sus cláusulas, el convenio deberá
ser revisado parcialmente en aquellas cláusulas objeto de la nuli-
dad. Las partes firmantes se comprometen, en el plazo improrro-
gable de treinta días naturales, a renegociar dichas cláusulas.

Capítulo 2

Compensación, absorción y garantía personal

Art. 6. General.—Las condiciones pactadas en este convenio
se respetarán y no quedarán absorbidas ni compensadas.

No obstante la norma general, se respetarán las condiciones
“ad personam”, siempre y cuando sean más favorables a las refle-
jadas en convenio.

Las disposiciones futuras de cualquier tipo que impliquen varia-
ciones económicas en todos o en algunos de los conceptos retri-
butivos existentes, o creación de otros nuevos, únicamente tendrán
eficacia práctica si globalmente y en cómputo anual, sus condi-
ciones superasen las acordadas en el presente convenio.

Capítulo 3

Ingresos, ascensos y clasificación

Art. 7.

a) Promoción del personal, vacantes e ingresos

La promoción de los Grupos Profesionales 7, 6 y 5 será auto-
mática al cumplir cinco años en el mismo puesto, sin carácter
retro activo. Ahora bien, como se producen ciertos desajustes en
la clasificación actual, la empresa junto con el comité tratará de
subsanar dichas anomalías estableciendo una correcta clasificación
profesional con arreglo a la nueva estructura.

Las vacantes producidas como consecuencia de las necesidades
ocupacionales existentes en la empresa podrán proveerse con per-
sonal propio o acudiendo a la contratación externa. En este último
caso se deberá intentar dar prioridad a personal minusválido, siem-
pre y cuando el conjunto de la plantilla total de la entidad “Alstom
Power, Sociedad Anónima” no tenga cubierto el cupo del 2 por 100
de trabajadores minusválidos, tal y como lo dispone el artículo 38,
punto 1) de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social
de los Minusválidos.

Para la cobertura se utilizarán los sistemas de libre designación
o las pruebas de selección que en cada momento se establezcan.

Las vacantes que se produzcan en los grupos I, II y III se cubrirán
mediante el sistema de libre designación.

Las restantes serán cubiertas, inicialmente mediante provisión
interna, teniendo preferencia los trabajadores que no tuvieran
encomendada una tarea fija como consecuencia de procesos de

reorganización empresarial, siempre que cumplieran los requisitos
y capacidades requeridas.

La provisión se ajustará a criterios objetivos de mérito, capacidad
e idoneidad, teniendo en cuenta las capacidades técnicas, pro-
fesionales y personales de los candidatos y, en caso de igualdad,
prevalecerá la antigüedad en la empresa.

Las vacantes derivadas de necesidades ocupacionales mediante
el sistema de selección interna serán publicadas a través de los
medios de difusión habituales en el centro de trabajo (tablón de
anuncios, circulares informativas, etcétera) por el departamento
de recursos humanos del centro, con la suficiente antelación a
efectos de su conocimiento por los interesados.

Para la cobertura de estas necesidades ocupacionales tendrán
preferencia aquellos trabajadores que no tuvieran encomendada
una tarea fija. A tal efecto la representación de los trabajadores
será informada de los procesos que afecten la recolocación de
los trabajadores antes citados, al objeto de obtener el máximo
aprovechamiento del personal afectado.
b) Subcontratación de servicios a empresas externas

La subcontratación no podrá realizarse en menoscabo de la
actual plantilla de “Alstom Power, Sociedad Anónima”, a excep-
ción de las subcontratas relacionadas con servicios generales, tales
como limpieza, vigilancia, mantenimiento de instalaciones, y se
llevará a cabo en los supuestos de que, agotadas las posibilidades
de contratación de mano de obra, la carencia de profesionales
especializados pueda poner en riesgo el plan de entregas de la
unidad. No obstante, la empresa, en casos de fuerza mayor acre-
ditada podrá informar de la subcontratación al comité, pero la
decisión es de la empresa.

Art. 8. Movilidad funcional.—La movilidad funcional no tendrá
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestación laboral y por
pertenencia al grupo profesional, la movilidad funcional podrá
efectuarse entre categorías profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realización de funciones no
correspondientes al grupo profesional o categorías equivalentes,
sólo será posible si existiesen razones técnicas u organizativas que
la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atención.

Trabajos de inferior categoría.—Estos deberán estar justificados
por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad propia
del centro. En este caso se efectuará sin menoscabo de la dignidad
del trabajador y sin perjuicio de su formación y promoción pro-
fesional y siempre se le mantendrá la retribución de origen. La
dirección de la empresa comunicará en todo momento esta situa-
ción al comité de empresa.

Trabajos de superior categoría.—La dirección de la empresa
podrá asignar trabajos de superior categoría profesional, comu-
nicándolo al trabajador mediante escrito, con copia de los repre-
sentantes de los trabajadores, y asignándole la diferencia salarial
de los conceptos de salario convenio de la categoría inferior a
superior en el concepto complemento por trabajos de superior
categoría (CTSP), siempre y cuando éstos no se excedan en un
período superior de cinco meses en un año, si se excediese de
ese período se entenderá como plaza vacante y se procederá según
lo estipulado en el artículo 7, salvo si el trabajo asignado es debido
a una situación de incapacidad temporal, bien sea por enfermedad
común, profesional o accidente de otro trabajador, en este caso
el plazo de sustitución se subordinará a la temporalidad de la
causa hasta un límite máximo de dieciocho meses.

Cuando un trabajador considere que las funciones que desarrolla
no se corresponden con su actual categoría profesional, lo pondrá
en conocimiento de su mando directo, éste hará llegar la recla-
mación, mediante escrito y debidamente razonada, al departamen-
to de recursos humanos del centro, previa cualquier otra actuación,
el departamento de recursos humanos del centro contestará en
uno u otro sentido en un plazo máximo de treinta días naturales
a contar desde la fecha de registro de entrada en el departamento
de recursos humanos.

Art. 9. Clasificación profesional.—El sistema de clasificación
profesional vigente en el centro de trabajo se adaptará a la nueva
estructura profesional regulada en este convenio.

La adscripción de un trabajador a un determinado grupo pro-
fesional define el contenido básico pactado, determinado por las
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ocupaciones, titulaciones académicas o profesionales y puestos exis-
tentes en la empresa.

Grupos profesionales:
Se entenderá por grupo profesional el que agrupe unitariamente

las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestación.

Todo trabajador será clasificado en alguno de los grupos
siguientes:

Grupo 1. Alta dirección, directores corporativos, directores
unidades de negocio (excluidos del convenio).

Grupo 2. Quedarán clasificados en este grupo profesional
aquellos trabajadores que tienen la responsabilidad directa en la
gestión de una o varias áreas funcionales de la empresa, o realizan
tareas de la más alta complejidad de realización. Toman decisiones
o participan en su elaboración, así como en la definición de obje-
tivos concretos. Desempeñan sus funciones con un alto grado de
autonomía, iniciativa y responsabilidad.

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerirá titu-
lación universitaria de segundo ciclo, titulación superior o cono-
cimientos equivalentes equiparados por la empresa y experiencia
consolidada.

Categorías: Anexo I.
Grupo 3. Quedarán clasificados en este grupo profesional

aquellos trabajadores que tienen un alto grado de autonomía, ini-
ciativa y responsabilidad, realizan tareas complejas, homogéneas
o heterogéneas, con un alto contenido de actividad intelectual
o de interrelación humana, también aquellos responsables directos
de la integración, coordinación y supervisión de funciones rea-
lizadas por un conjunto de colaboradores.

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerirá como
mínimo titulación universitaria de primer ciclo, titulación media
o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, adqui-
ridos por experiencia profesional.

Categorías: Anexo I.
Grupo 4. Quedarán clasificados para este grupo profesional

aquellos trabajadores que, con posibilidad de responsabilidad de
mando, tienen un contenido alto de actividad intelectual o de
interrelación humana, con un nivel de complejidad adecuado y
autonomía dentro del proceso establecido.

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerirá como
mínimo formación profesional, o denominada ciclo formativo, de
grado superior, o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, con experiencia prolongada en la ocupación o cualifi-
cación específica en la misma.

Categorías: Anexo I.
Grupo 5. Quedarán clasificados para este grupo profesional

aquellos trabajadores que, sin responsabilidad de mando, tienen
un contenido medio de actividad intelectual o de interrelación
humana, con un nivel medio de complejidad adecuado y autonomía
dentro del proceso establecido. Igualmente aquellos cuyo trabajo
requiera amplios conocimientos y destreza dentro de las diferentes
especialidades o dominios de cada una de las mismas.

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerirá como
mínimo formación profesional, o denominada ciclo formativo, de
grado superior, o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, con experiencia prolongada en la ocupación o cualifi-
cación específica para la misma.

Categorías: Anexo I.
Grupo 6. Quedarán clasificados para este grupo profesional

aquellos trabajadores que, aunque realicen tareas con instrucciones
precisas, necesitan conocimiento profesional, aptitudes prácticas
y exigencia de razonamiento, comportando en todo caso respon-
sabilidad en la ejecución bajo supervisión de sus superiores
jerárquicos.

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerirá como
mínimo formación profesional, o denominada ciclo formativo, de
grado medio, o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, adquiridos por experiencia profesional.

Categorías: Anexo I.
Grupo 7. Quedarán clasificados para este grupo profesional

aquellos trabajadores que realicen tareas según instrucciones con-
cretas, con alto grado de dependencia o supervisión, requerirán
conocimiento de oficio o corto período de adaptación, igualmente

aquellos cuyas ocupaciones signifiquen la mera aportación de
esfuerzo físico.

Para la pertenencia a este grupo profesional se requerirá como
mínimo formación en el ámbito de enseñanza secundaria obli-
gatoria, graduado escolar, certificado de escolaridad, o equivalente.

Categorías: Anexo I.

Capítulo 4

Relaciones laborales

Art. 10. Permisos no retribuidos.—En cualquier caso la direc-
ción se reserva el derecho de atender peticiones de permisos no
retribuidos a trabajadores con una antigüedad en el centro de,
como mínimo, un año de antigüedad, de máximo cinco meses,
en casos eminentemente excepcionales, en cualquier caso la direc-
ción computará y conservará la antigüedad y el puesto de trabajo
del trabajador.

Art. 11. Permisos retribuidos.—Los trabajadores y trabajadoras,
previo aviso y justificación, podrán ausentarse del trabajo, con
derecho al abono de su salario real por algunos de los motivos
y tiempos siguientes:

— Por matrimonio propio: Quince días naturales de licencia
retribuida, que deberán ser disfrutados a partir de la cere-
monia oficial. Esta licencia no podrá ser absorbida, en todo
o en parte, por coincidir con el período de vacaciones.

— Por nacimiento de hijo: Tres días naturales, que podrán
ampliarse hasta un día más cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto de 200 kilómetros, y
un día más si el desplazamiento es de 300 kilómetros.

— Por enfermedad grave del cónyuge, familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: Cuatro días naturales.
Cuando la enfermedad grave persistiera se tendrá derecho
a una segunda licencia de dos días naturales, pasados quince
días consecutivos desde la finalización de la primera, sin
que en este caso sea de aplicación la ampliación por traslado.
A los efectos de este apartado se entenderá por enfermedad
grave cuando así sea determinado por el facultativo corres-
pondiente.

— Por visita al médico de cabecera: Veinte horas.
— Por visita al médico especialista: Por el tiempo necesario.
— Por fallecimiento de cónyuge o familiares hasta segundo gra-

do de consanguinidad o afinidad: Cuatro días naturales.
En los casos de los dos últimos apartados que se tenga que
efectuar un desplazamiento de más de 200 kilómetros se
aumentará la licencia en un día natural más y si fuese superior
a 300 kilómetros un día natural más.

— Por matrimonio de familiares de primer y segundo grado:
Dos días naturales.

— De lactancia: Una hora de permiso retribuido al comienzo
o finalización de la jornada, durante los primeros doce meses
desde el nacimiento. En caso de lactancia artificial, este per-
miso podrá ser utilizado por el padre.
En caso de parto múltiple, el permiso de lactancia se aumen-
tará en una hora diaria por cada hijo.

— Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes
prenatales y técnicas de preparación al parto que deban rea-
lizarse dentro de la jornada de trabajo.

— Por traslado de domicilio habitual: Un día natural en la mis-
ma provincia y dos días naturales si es en distinta provincia,
ampliados en otros dos no retribuidos.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carácter público y personal, comprendido el
ejercicio de sufragio activo, donación de sangre y función
de jurado en Tribunal.

— Para asistencia a consulta médica con hijos/as menores de
edad: Veinte horas al año. Si los hijos/as fueran disminuidos
físico o psíquicamente: Por todo el tiempo que fuera
necesario.

— Para realizar funciones sindicales o de representación del
personal: Veinte horas mensuales, incluidas las realizadas
dentro de la jornada de trabajo.

— Se disfrutarán dos días laborables al año, de libre disposición,
para asuntos propios.
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Los hijos adoptados o acogidos legalmente, tendrán la misma
consideración, a todos los efectos, que los hijos naturales.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algún menor de seis años o un minusválido físico, psíquico o sen-
sorial, que no desempeñe una actividad retribuida, tendrán dere-
cho, previa comunicación al departamento de recursos humanos
del centro, a una reducción de la jornada de trabajo con la dis-
minución proporcional del salario real entre al menos un tercio
y un máximo de la mitad de la duración de aquélla.

Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por sí mismo y que no desempeñe actividad
retribuida.

La concreción horaria y la determinación del período de disfrute
del permiso de lactancia y de la reducción de jornada corresponde
al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberá
preavisar al departamento de recursos humanos del centro con
quince días naturales de antelación la fecha en que se incorporará
a su jornada ordinaria.

Art. 12. Jubilaciones.

a) La empresa pondrá a disposición del trabajador o traba-
jadora que lo solicite o que cause baja por jubilación o
incapacidad permanente (a cualquier edad esta última) y
que se desvincule laboralmente de la empresa, siempre y
cuando tenga una antigüedad en la empresa, de al menos
diez años, una compensación económica según la siguiente
escala:

— A los 60 años: 5 veces el salario mínimo interprofesional
anual.

— A los 61 años: 4,5 veces el salario mínimo interprofe-
sional anual.

— A los 62 años: 4 veces el salario mínimo interprofesional
anual.

— A los 63 años: 3,5 veces el salario mínimo interprofe-
sional anual.

— A los 64 años: 3 veces el salario mínimo interprofesional
anual.

El salario mínimo interprofesional será el vigente en el
momento de producirse la solicitud voluntaria.
Como aclaración para los supuestos de incapacidad per-
manente, la cantidad a percibir para los empleados menores
de 60 años será de cinco veces el salario mínimo inter-
profesional anual.

b) Contrato de relevo:

A partir de los 60 años de edad, y siempre y cuando el
trabajador reúna 35 años de cotización, tendrá derecho a
una reducción de su jornada laboral de un mínimo del 30
por 100 y un máximo del 77 por 100, pasando a percibir
una pensión de jubilación parcial en cuantía equivalente
a la jornada no trabajada.
La nueva jornada a realizar será de libre disposición por
el empleado.
Previo acuerdo entre empresa y trabajador podrán conce-
derse permisos retribuidos por el tiempo que corresponda
trabajar al jubilado parcialmente.
El importe mensual a percibir por el trabajador estará
compuesto de:
1. La remuneración de la empresa correspondiente al tiem-

po trabajado.
2. La pensión de jubilación parcial que corresponda por

el resto de la jornada.
3. Complemento adicional de la empresa.—Este comple-

mento será el resultante de la diferencia existente entre
la pensión máxima vigente en el momento de la solicitud
incrementada dicha pensión en un 25 por 100, menos
la suma de los apartados 1 y 2. El pago se efectuará
en catorce pagas anuales.
La pensión máxima de referencia será la publicada en
los presupuestos generales del Estado vigente en cada
momento.

En caso de rescisión de contrato, la indemnización a pagar al
empleado se calculará en base a su contrato a tiempo total.

Art. 13. Movilidad geográfica.—Los trabajadores, salvo los con-
tratados para prestar sus servicios en trabajos móviles o itinerantes,
no podrán ser trasladados a un centro de trabajo distinto del que
ha sido contratado y que exija cambio de residencia, a no ser
que existan razones técnicas organizativas o productivas que lo
justifiquen y de acuerdo con el trabajador o con la autorización
de la autoridad laboral previo expediente administrativo tramitado
al efecto.

Autorizado el traslado, el trabajador tendrá derecho a optar
entre el traslado, percibiendo una compensación por gastos igual
a dos mensualidades más los gastos propios y el pago de alquiler
de vivienda durante los dos primeros meses, o a extinguir su con-
trato mediante la indemnización correspondiente.

Art. 14. Traslado de centros de trabajo.—En el caso de que
la empresa trasladara un centro de trabajo o departamento a tér-
mino municipal distinto dentro de la misma provincia, previa apro-
bación del oportuno expediente administrativo que regula el orde-
namiento vigente, mantendrá informados a los trabajadores afec-
tados por el traslado con seis meses de antelación, advirtiéndoles
del nuevo lugar en que se ubique el nuevo centro de trabajo,
a fin de que los interesados, dentro de un plazo máximo de dos
meses, manifiesten su decisión respecto a continuar en la empresa
o a rescindir su contrato al cumplirse los seis meses de preaviso.

Capítulo 5

Condiciones económicas

Art. 15. Conceptos retributivos.
a) Salario convenio.—Es aquel comprendido por el salario base

y plus convenio que el trabajador tenga asignado por su
categoría profesional más la antigüedad que individualmente
tenga reconocida según su permanencia en la empresa.

b) Salario individual reconocido.—Es aquel complemento sala-
rial reconocido por la empresa, en su caso, individualmente
y con carácter voluntario, de carácter fijo.

c) Salario real.—El que percibe cada trabajador y está com-
puesto por el salario de convenio más el salario individual
reconocido.

Art. 16. Incrementos salariales.—Para todos los años de vigencia
del presente convenio, o mientras no se negocie un convenio nuevo,
se incrementará el concepto de salario real, como sigue:

Para el período del 1 de enero al 31 de marzo de 2002: Un 1
por 100 sobre el salario real. El importe resultante se abonará
en nómina en un solo pago y será consolidado.

Para el período del 1 de abril de 2002 al 31 de marzo de 2003:
Un 3,20 por 100 sobre el salario real actualizado al 31 de marzo.
Se revisará en más o en menos en función del IPC interanual
real que se produzca (marzo 2002-marzo 2003), siendo con carácter
retroactivo en ambos casos.

Para el período del 1 de abril de 2003 al 31 de marzo de 2004
el incremento será del IPC general interanual del período anterior
(marzo 2002 a marzo 2003) más un 1 por 100.

Para el período del 1 de abril de 2004 al 31 de marzo de 2005
el incremento será del IPC general interanual del período anterior
(marzo 2003 a marzo 2004) más un 1 por 100.

Art. 17. Antigüedad.—El plus de antigüedad se abonará por
trienios vencidos, con un máximo de trece trienios y su cuantía
será la misma para todas las categorías profesionales.

El importe del trienio será según tabla anexa.
Art. 18. Pluses.—Según el Convenio del Metal de Madrid.
Art. 19. Horas extras.—Tendrán la consideración de horas

extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre
la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada,
para el centro de trabajo de Alcobendas o si es trabajo en obra
las que sobrepasen la jornada ordinaria fijada por el cliente.

El módulo para el cálculo de las horas extraordinarias será el
cociente que resulte de dividir el total del salario real anual a
percibir por el trabajador según su categoría por las horas de
trabajo en cómputo anual pactadas que nos dará el valor de hora
ordinaria.

Al valor de la hora ordinaria se le aplicará un porcentaje del 175
por 100.
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Cuando se opte por compensar por tiempos equivalentes de
descanso retribuido, siempre y cuando este descanso se haya rea-
lizado dentro de los cuatro meses siguientes a su realización, se
aplicarán los mismos porcentajes.

La realización de horas extras será de libre aceptación por el
trabajador.

La empresa informará mensualmente al comité de empresa del
número de horas extraordinarias que realice el personal que presta
servicio en este centro de trabajo.

Art. 20. Gratificaciones reglamentarias.—Se abonarán dos gra-
tificaciones extraordinarias devengándose del día 1 de enero al 30
de junio y del 1 de julio al 31 de diciembre y ambas se harán
efectivas en recibo de nómina independiente con fecha tope de
15 de junio y 15 de diciembre respectivamente.

Art. 21. Dietas y viajes.—Se aplicará la instrucción de recursos
humanos Rev. 2 y las recomendaciones de las instrucciones cor-
porativas de “Alstom” que no se aparten de las contenidas de
este convenio, ambas anexas.

A) Territorio nacional.
Todos los trabajadores que, por necesidades de trabajo,
tengan que ausentarse de su puesto de trabajo recibirán
de la empresa la compensación de dietas/gastos, con arreglo
a las normas de viaje vigentes y cuantías establecidas.

B) Extranjero.
Se acordarán unas dietas suficientes para una alimentación
adecuada y un alojamiento y servicio de lavandería digno,
equivalente al que se obtiene en territorio nacional, par-
tiendo de un mínimo de 91,35 euros para manutención
vigente durante el 2001 y que será actualizado mediante
instrucción.
El trabajador tendrá derecho a efectuar tres llamadas tele-
fónicas particulares a la semana (aplicando el criterio de
sentido común) a cargo de la empresa.
En los vuelos intercontinentales, superiores a cuatro horas,
se autoriza la clase Business.

C) Viajes al domicilio particular.
Cuando el desplazamiento ya sea en territorio nacional
o extranjero fuera por tiempo superior a tres meses, el
empleado tendrá derecho a cuatro días laborables de estan-
cia en su domicilio de origen más dos de viaje para el
nacional y cinco días laborables de estancia en su domicilio
de origen más dos de viaje para el extranjero, por cada
tres meses de desplazamiento, siempre y cuando se prevea
como mínimo una continuidad de un mes más en obra
y cuyos gastos correrán a cargo de la empresa.

Capítulo 6

Jornada de trabajo y descanso

Art. 22. Jornada laboral.—La jornada anual para el año 2002
(de enero a diciembre) será de 1.762 horas. El resto será a negociar
todos los años a primeros de diciembre a la hora de establecer
el calendario laboral.
Horario de trabajo

a) Se establece el siguiente horario de trabajo para los emplea-
dos que están adscritos y prestan sus servicios en el centro
de trabajo de Alcobendas:
— Jornada continua: Del 15 de junio al 15 de septiembre.
— Jornada partida: El resto de los días del año.

Horario flexible invierno

Horario de verano

Dentro del cómputo del total de horas está incluida la pausa
de veinte minutos diarios del desayuno, a cargo de la
empresa.

b) Para el personal adscrito al centro de trabajo de Alcobendas
que por razones de servicio presta sus servicios en obra,
su horario se adaptará al que tenga establecido el cliente.
Si no existiera, las cuarenta horas semanales serán repartidas
de lunes a viernes, a razón de ocho horas diarias.

c) La jornada de trabajo para todos los grupos profesionales
adscritos al centro de trabajo de Alcobendas será compu-
table anualmente por razones de estacionalidad, organiza-
tivas y de flexibilidad horaria.

d) La dirección del centro podrá establecer los sistemas de
control de asistencia y puntualidad que estime necesarios,
para computar el tiempo real de trabajo y en consecuencia
el cumplimiento estricto de la jornada y horario establecido,
viniendo obligado el empleado a someterse a aquéllos.
La aplicación de este control conlleva el reconocimiento
de una bolsa de horas mensuales en ± 18 horas, regu-
larizándose al final de cada período anual.
Este punto será desarrollado posteriormente por la comisión
negociadora cuando sea de aplicación.

e) Si no coincide con festivo, serán considerados como tal a
todos los efectos y sin recuperación, media jornada de los
días 24 y 31 de diciembre.

Art. 23. Vacaciones.—El período de vacaciones anuales tendrá
una duración mínima de veintidós días laborables.

Las vacaciones deben ser solicitadas previamente por el inte-
resado, en la correspondiente base de datos, a su jefe respectivo,
quedando supeditada su concesión a las necesidades del servicio.
En caso de no poder disfrutar en la fecha de concesión se fijará
una nueva fecha de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

En caso de no contestar a la solicitud el jefe inmediato, en
un plazo máximo de cinco días laborables, éstas quedarán auto-
rizadas.

El personal tiene que dar su previsión de vacaciones a 30 de
abril.

Una vez comenzado el disfrute de vacaciones, se interrumpirán
éstas por enfermedad, o cuando concurra alguno de los motivos
que dan derecho a la ausencia del puesto de trabajo con derecho
a remuneración por permiso legal.

Las vacaciones deben quedar solicitadas totalmente antes del
día 31 de diciembre del año natural, realizándose el ajuste necesario
entre el personal de cada división, al objeto de que se disfruten
escalonadamente a lo largo del año. El disfrute de dichas vacaciones
finalizará el 31 de enero del año siguiente.

Las vacaciones retribuidas se aumentarán en un día laborable
por cada diez años de antigüedad en la empresa. Este punto no
será de aplicación a los que ya tengan reconocidos veinticinco
o más días laborables de vacaciones.

Capítulo 7

Régimen social

Art. 24. Subsidio de enfermedad y accidente.—1. En las situa-
ciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad común
y accidente no laboral, y durante el período de permanencia en
tal situación, el personal percibirá el 100 por 100 del salario real,
siempre y cuando el trabajador/a tenga, como mínimo, un año
de antigüedad en la empresa.

Durante la incapacidad temporal derivada de accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional, se percibirá el 100 por 100 del
salario real.
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2. La empresa podrá comprobar la existencia, causa y duración
de la enfermedad o lesión, incluso mediante visita de inspección
en el domicilio del trabajador. Si de la información o inspección
que se practique resultara comprobada simulación o que el tra-
bajador no se encontrara impedido para el cumplimiento de sus
deberes laborables, perderá el derecho al expresado beneficio, con
devolución, en su caso, del complemento percibido, pasándose la
correspondiente información a la inspección de los servicios sani-
tarios de la Seguridad Social a los efectos legales, sin perjuicio
de considerar el hecho como constitutivo de falta sancionable.

Art. 25. Fondo para anticipos y préstamos.
a) Se establece un fondo de 48.080 euros anual para anticipos

al personal. La cantidad tope para anticipos queda esta-
blecida en una quinta parte del salario real anual del soli-
citante, y su devolución se realizará deduciéndose propor-
cionalmente en las nóminas de los doce meses inmediatos
a la percepción del anticipo. Teniendo en cuenta la situación
personal del empleado se podrá ampliar este plazo a un
año y medio. Este anticipo estará exento de intereses.

b) Se podrán solicitar anticipos especiales que no pueden exce-
der de tres meses del salario base del trabajador, a descontar
en un período razonable en función de las características
del solicitante, utilizando el impreso que recursos humanos
adapte a este fin.

c) Préstamos para compra de ordenador. (Se regulará median-
te normativa interna consensuada.)

Art. 26. Ayuda escolar.
Ayuda guarderías.—La dirección del centro concederá ayudas

equivalentes al 10 por 100 del coste de guardería (homologadas
por la Comunidad de Madrid) de los hijos de los empleados con
edades comprendidas entre 0 y 3 años, consistentes en el abono
del 10 por 100 del coste de la factura mensual.

Para acceder a estas ayudas el trabajador/a deberá solicitarla
al departamento de recursos humanos del centro y acompañar
con la solicitud fotocopia del libro de familia y mensualmente,
antes del día 20 de cada mes, presentar en el departamento de
recursos humanos del centro fotocopia de la factura del mes ante-
rior y sobre la base imponible de la misma se procederá al abono
de la ayuda en el recibo de salario.

Ayuda para compra de material escolar o ayuda escolar.—Para
todo el personal con un año de antigüedad a fecha 30 de septiembre
en el centro de trabajo, siempre que lo solicite mediante escrito
a recursos humanos del centro, como fecha tope el día 20 de
septiembre y lo justifique mediante fotocopia del libro de familia
y fotocopia de matricula escolar, la dirección del centro concederá
una ayuda para la compra de material escolar, anual y en un solo
pago abonado en el recibo de salarios del mes de septiembre,
por cada hijo de los empleados con edades comprendidas entre
los tres y dieciocho años de edad cumplidos en el año de concesión
de la ayuda de acuerdo con la siguiente escala:

Salario real hasta 18.050 euros: 600,00 euros por hijo.
Salario real hasta 21.036 euros: 450,00 euros por hijo.
Salario real hasta 24.041 euros: 300,00 euros por hijo.
Salario real hasta 27.046 euros: 150,00 euros por hijo.
Salario real hasta 30.051 euros: 75,00 euros por hijo.
Sólo en este apartado, como salario real se entienden los ingresos

percibidos el año anterior, excluido el bono.
Ayuda por hijos minusválidos.—Para todo el personal con un

año de antigüedad a fecha 30 de septiembre en el centro de trabajo,
siempre que lo solicite mediante escrito al departamento de recur-
sos humanos del centro, como fecha tope el día 20 de septiembre,
y lo justifique mediante fotocopia de libro de familia y certificado
de organismo competente al respecto, la dirección del centro con-
cederá unas ayudas por hijos con minusvalías con edades com-
prendidas entre los cero y dieciocho años, anual y en un solo
pago abonado en el recibo de salarios del mes de septiembre,
será el doble de la escala anterior, siendo incompatible la una
con la otra.

Art. 27. Ayuda de estudios.—Los empleados, con al menos una
antigüedad de un año y que estén interesados en cursar estudios
relacionados con las actividades propias que “Alstom Power, Socie-
dad Anónima”, desarrolla en su centro de Alcobendas y en depen-
dencia de su puesto de trabajo y categoría profesional, podrán
solicitar una ayuda, al departamento de recursos humanos del cen-

tro, acompañando en la solicitud: Estudios a realizar, lugar de
impartición de los mismos, horario, duración del curso. Una vez
concedida la ayuda, en el plazo improrrogable de cinco días natu-
rales deberá presentar un certificado de matriculación en el curso
y se le abonará el 10 por 100 de la ayuda; el resto se abonará
el finalizar la formación, supeditado siempre y en todo caso al
aprovechamiento del mismo, el cual deberá justificar.

Ayudas:
El 100 por 100 para importes totales de hasta 1.502 euros.
El 80 por 100 para importes totales de hasta 3.005 euros.
El 60 por 100 para importes totales de hasta 6.010 euros.
El 50 por 100 para importes totales de hasta 9.015 euros.
El 40 por 100 para importes totales de hasta 12.020 euros.
El 30 por 100 para importes totales superiores a 12.020 euros.
Una vez recibida la ayuda, el empleado se compromete a no

abandonar la compañía de forma voluntaria al menos pasados
los siguientes períodos de tiempo:

Para los del 100 por 100, tres meses.
Para los del 75 por 100, seis meses.
Para los del 60 por 100, nueve meses.
Para los del 50 por 100, doce meses.
Para los del 40 por 100, quince meses.
Para los del 30 por 100, dieciocho meses.
Si se produjera el cese voluntario o despido declarado proce-

dente de acuerdo con la legislación vigente, el trabajador se com-
promete a restituir a la compañía la parte proporcional corres-
pondiente al tiempo no amortizado, autorizando incluso a la com-
pañía en primer lugar, a saldar esta deuda descontándola de la
liquidación y finiquitos correspondientes.

Art. 28. Actividades deportivas y culturales.—Se crea un fondo
de 6.000 euros para actividades deportivas y culturales de empresa.
Este fondo tendrá carácter colectivo y podrá exigirse el logotipo
de “Alstom” en la vestimenta y su administración y concesión
serán reguladas por el comité de empresa.

Adicionalmente a este fondo podrá solicitarse una ayuda para
realizar viajes relacionados con las actividades de la empresa, con
el objeto de fomentar el conocimiento in situ de los productos
comercializados por este compañía.

Art. 29. Seguros.
A) Seguro colectivo de vida.

La empresa tendrá concertado, exclusivamente a su cargo,
un seguro de grupo de vida a favor de sus trabajadores,
recogiendo los beneficiarios que éstos designen, que cubra
los riesgos de fallecimiento, incapacidad profesional total
y permanente o incapacidad absoluta y permanente, con
las mismas particularidades que se detallan en las condi-
ciones generales y particulares de la póliza actualmente
vigente, que las partes negociadoras manifiestan conocer
y de las que cada trabajador dispone de su correspondiente
certificado individual de seguro.
El capital asegurado será de 38.000 euros para el año 2002;
de 39.000 euros para 2003 y de 41.000 euros para 2004
(estas cantidades se entenderán establecidas entre el 1 de
enero al 31 de diciembre), si los riesgos antes mencionados
son provocados por accidentes de trabajo. Si algún tra-
bajador actualmente en plantilla tuviera a fecha actual un
capital asegurado por cuantía superior, se le respetará dicha
cuantía.
Serán beneficiarios de este seguro exclusivamente los tra-
bajadores que se encuentren en activo en la empresa “Als-
tom Power, Sociedad Anónima”, y adscritos a este centro
de trabajo en el momento de producirse la muerte o inca-
pacidad a que se refiere este párrafo.

B) Seguros de viaje internacional.
La empresa suscribirá puntualmente para cada persona que
se desplace a territorio extranjero un seguro adicional de
vida mínimo de 180.304 euros, y además, que cubra la asis-
tencia médica, jurídica, fianzas, repatriación y cualquier
gasto que además se derive, etcétera.

Art. 30. Premios.—Se establece la siguiente tabla de premios
en función de la antigüedad y servicios prestados a la empresa:

Veinte años: Gratificación de 750 euros.
Veinticinco años: Gratificación de 1.503 euros.
Treinta y cinco años: Gratificación de 3.005 euros.
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Estos premios serán sin carácter retroactivo anterior al 1 de
enero de 2002. Los demás casos puntuales se estudiarán en la
comisión paritaria.

Art. 31. Personal de montaje.—Se concede al personal de
montaje/obra al exterior, que alcance 50 años de edad y un mínimo
de diez años de servicio en montaje/obra, la posibilidad, siempre
que hubiese vacante, de obtener otro puesto fijo en su centro
de trabajo u otro adecuado a su capacidad y formación laboral
y siempre que los niveles de ocupación para su especialidad lo
permitan dentro de su unidad, manteniendo las condiciones eco-
nómicas y categoría laboral. Cuando por ello debe producirse algún
traslado de residencia, la empresa sólo abonará los importes de
traslado de familiares y enseres, no haciéndose cargo de ningún
otro gasto ni de indemnización alguna.

Art. 32. Comedor.—El servicio de comedor es una ventaja
social que tiene por objeto permitir a los trabajadores efectuar
su comida en común, con la consiguiente economía para ellos.

La empresa dotará por su cuenta al servicio de comedor de
los medios materiales adecuados a su finalidad.

El seguimiento y control de todo lo relacionado con el comedor
serán competencia del comité de seguridad e higiene.

El precio a cargo del trabajador, sin merma de la calidad, can-
tidad y variedad de menús, será de 1,44 euros por cada comida.

La empresa podrá sustituir este servicio por la modalidad de
tiques-restaurante, previo acuerdo con el comité de empresa, por
traslado del centro de trabajo. En caso de producirse el cambio
de tiques-restaurante, se partirá, como referencia de mínimos, del
importe actual de 7,51 euros que la empresa abona en otro centro
de trabajo (centro de Castellana-Madrid) al 1 de enero de 2002.

Art. 33. Servicio de transporte.—Siempre y cuando el centro
de trabajo se encuentre fuera del casco urbano de Madrid, la
empresa pondrá un medio de transporte (autocares para los
trabajadores).

Capítulo 8

Acción sindical

Art. 34. Representantes de los trabajadores.—Se reconocen los
derechos y facultades concedidos por las leyes para los represen-
tantes de los trabajadores.

Art. 35. Horas de asamblea.—Se conceden diez horas de asam-
blea dentro del horario de trabajo durante la negociación del con-
venio colectivo.

Bolsa común de horas del comité.—Los miembros del comité
de empresa, siempre y cuando lo comuniquen con antelación al
departamento de recursos humanos del centro, podrán ceder el
total o parte de su crédito de horas sindicales mensual a favor
de cualquiera de los miembros del comité.

Seguridad y salud.—Las partes firmantes del presente convenio
colectivo coinciden en el carácter prioritario que supone el esta-
blecer un adecuado nivel de protección de la salud de los tra-
bajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de tra-
bajo, dentro del ámbito de las relaciones laborales reguladas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para garantizar este derecho, se adopta como soporte básico
sobre el que regirse, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, modificada
por la Ley 50/1998; sus disposiciones de desarrollo o complemen-
tarias y cuantas otras normas legales contengan prescripciones rela-
tivas a la adopción de medidas preventivas en el ámbito laboral
o susceptibles de producirlas en dicho ámbito. Asimismo, se adopta
como normativa de obligado cumplimiento para este centro de
trabajo, todas las normas y procedimientos que integran el sistema
de gestión de prevención de riesgos laborales de “Alstom Power,
Sociedad Anónima”.

En cumplimiento del deber general de prevención, y al objeto
de garantizar la seguridad y la salud laboral de los trabajadores
a su servicio y los que se adhieran, la empresa organizará y desarro-
llará la actividad preventiva a través del servicio de prevención
propio de “Alstom Power, Sociedad Anónima”. Dentro del servicio
de prevención, la organización preventiva se ajustará a la estructura
organizativa de este centro de trabajo garantizando, en todo
momento, una adecuada protección frente a los riesgos existentes.

Se reconoce la prevención de riesgos laborales como una parte
integrada en la estrategia global de la compañía y como tal se

asume la obligación de la línea jerárquica de definir objetivos espe-
cíficos en esta materia a todos los niveles.

La responsabilidad en la gestión de la prevención de riesgos
laborales incumbe a toda la organización durante todas las fases
del proceso productivo. Estas actuaciones preventivas deben ser
abordadas desde el mismo momento de la concepción del proyecto.
En este sentido toda la línea jerárquica es responsable de que
cuando concurran circunstancias en las que se esté obligado a
elaborar planes específicos de seguridad y salud aplicados a los
trabajos que se va a desarrollar, se establezcan los medios ne-
cesarios para su correcta elaboración en función del sistema de
ejecución de los trabajos y se provea de los medios y recursos
necesarios para desarrollar las acciones formativas e informativas
necesarias, evaluar los riesgos inherentes a los trabajos a realizar,
disponer y dotar a los trabajadores de las protecciones colectivas
y personales necesarias para reducir y controlar aquellos riesgos
que no se hayan podido evitar, así como establecer las medidas
necesarias de coordinación y cooperación entre contratistas, sub-
contratistas, trabajadores autónomos y propiedad.

Durante la ejecución de los trabajos han de guiarse por los
principios preventivos exigibles en todo tipo de actividad, siendo
responsabilidad de la línea jerárquica el control y seguimiento
de las medidas de seguridad y salud exigibles en la realización
de los trabajos.

Para la ejecución de todo tipo de trabajos en obra queda ter-
minantemente prohibido el empleo de empresas de trabajo tem-
poral, además de lo dispuesto en el Real Decreto 216/1999, de 5
de febrero.

El centro de trabajo de “Alstom Power, Sociedad Anónima”,
en Alcobendas tiene constituido comité de seguridad y salud, órga-
no paritario y colegiado de participación destinado a la consulta
regular y periódica de las actuaciones del centro de trabajo en
materia de prevención de riesgos laborales.

Está formado por tres delegados de prevención, designados por
y entre los representantes del personal, de una parte, y por tres
representantes del empresario de la otra.

En las reuniones del comité de seguridad y salud participarán,
con voz pero sin voto, los delegados sindicales y los responsables
técnicos de la prevención en la empresa que no estén incluidos
en la composición anterior. En las mismas condiciones podrán
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualificación o información respecto de concretas cuestiones que
se debatan en este órgano y técnicos en prevención ajenos a la
empresa, siempre que así lo solicite alguna de las representaciones
en el Comité.

El comité de seguridad y salud se reunirá trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
El comité adoptará sus propias normas de funcionamiento.

El comité de seguridad y salud tendrá las siguientes compe-
tencias:

— Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación
de los planes y programas de prevención de riesgos en la
empresa. A tal efecto, en su seno se debatirán, antes de
su puesta en práctica y en lo referente a su incidencia en
la prevención de riesgos, los proyectos en materia de pla-
nificación, organización del trabajo e introducción de nuevas
tecnologías, organización y desarrollo de las actividades de
protección y prevención y proyecto y organización de la for-
mación en materia preventiva.

— Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para
la efectiva prevención de los riesgos, proponiendo a la empre-
sa la mejora de las condiciones o la corrección de las defi-
ciencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el comité de seguridad
y salud estará facultado para:

— Conocer directamente la situación relativa a la prevención
de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto
las visitas que estime oportunas.

— Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, así como los procedentes de la actividad
del servicio de prevención, en su caso.

— Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en
la integridad física de los trabajadores, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
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— Conocer e informar la memoria y programación anual de
servicios de prevención.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto
de la colaboración entre empresas en los supuestos de desarrollo
simultáneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podrá
acordar la realización de reuniones conjuntas de los comités de
seguridad y salud o, en su defecto, de los delegados de prevención
y empresarios de las empresas que carezcan de dichos comités,
u otras medidas de actuación coordinada.

El comité de seguridad y salud someterá a la dirección de la
empresa un informe previo a la decisión sobre la elección de
la mutua de accidentes de trabajo.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendrán
el derecho a un reconocimiento médico general una vez al año.
La población femenina tendrá la opción de un reconocimiento
ginecológico anual y a partir de los cuarenta años la opción a
una mamografía al año. La población masculina podrá optar a
partir de los cincuenta años a un reconocimiento urológico.

Se garantizará a los trabajadores a su servicio la vigilancia perió-
dica de su estado de salud en función de los riesgos inherentes
al trabajo.

Esta vigilancia sólo podrá llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este carácter voluntario sólo se excep-
tuarán, previo informe de los representantes de los trabajadores,
los supuestos en los que la realización de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para
el mismo, para los demás trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empresa o cuando así esté establecido en una
disposición legal en relación con la protección de riesgos específicos
y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso, se deberá optar por la realización de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

El acceso a la información médica de carácter personal se limi-
tará al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven
a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda
facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento
expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u órganos
con responsabilidades en materia de prevención serán informados
de las condiciones que se deriven de los reconocimientos efectuados
en relación con la aptitud del trabajador para el desempeño del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de protección y prevención, a fin de que puedan desarro-
llar correctamente sus funciones en materia preventiva.

La investigación y notificación de los daños a la salud se hará
conforma a los criterios establecidos en el procedimiento de inves-
tigación de accidentes e incidentes de “Alstom Power, Sociedad
Anónima”.

Se aplicará un sistema de amonestaciones a las personas que
de alguna manera no cumplan o infrinjan en alguna medida el
cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud.
Se prestará especial atención en los cumplimientos relacionados
con la realización de trabajos de altura.

Régimen disciplinario

Faltas y sanciones.—Según legislación laboral vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Se entenderá que tiene carácter de derecho supletorio respecto
a este convenio toda norma vigente en el convenio a que alude
el artículo 2, así como el Estatuto de los Trabajadores o demás
disposiciones de carácter general que sean de aplicación y que
regulen materias no comprendidas o no consideradas expresamente
por el mismo, así como aquellas que se promulguen con poste-
rioridad a la vigencia de este texto.

Segunda

El presente convenio colectivo tiene fuerza normativa y obliga,
por todo el tiempo de su vigencia y con exclusión de cualquier
otro convenio o acuerdo no contemplado expresamente en él, a
la empresa y los trabajadores comprendidos dentro de su ámbito
de aplicación.

Tercera

Se creará la comisión paritaria del convenio, según lo dispuesto
por la legislación vigente, compuesta por los dos siguientes vocales,
en representación de los trabajadores:

Don Francisco Conde.
Doña Cristina Godoy.
Y otros dos, en representación de la empresa:
Don Jorge Jiménez.
Don Juan Antonio Millán.
Más dos suplentes en cada caso, que se definirán en su momento,

para atender las cuestiones de interpretación del mismo.

ANEXO I
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(03/15.685/02)

Consejería de Trabajo
Resolución de 21 de junio de 2002, del Director General de Tra-

bajo, sobre registro y depósito de modificación de los estatutos
de la Asociación de Ganaderos de Caballos de Pura Raza Espa-
ñola de la Comunidad de Madrid (AGAMA).

Visto el escrito presentado por don José Ramón Parrilla Díaz
y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Primero

Que en el citado escrito, que tuvo su entrada en la Oficina
Pública el día 20 de junio de 2002, se solicita el registro y depósito
de modificación de los Estatutos de la Asociación denominada:
Asociación de Ganaderos de Caballos de Pura Raza Española
de la Comunidad de Madrid (AGAMA), siendo firmada la cer-
tificación de modificación por don José Ramón Parrilla Díaz, en
su calidad de Secretario General, y don José María Neila, en su
calidad de Presidente.

Segundo

Que examinada la documentación presentada se comprueba que
la misma cumple todos los requisitos legales establecidos, afectando

la modificación a la nueva redacción del artículo 6.o, que afecta
al nuevo domicilio social, ahora calle Marqués de Cubas, núme-
ro 12, 5.o C, de Madrid, y a los artículos 26, 32, 36 y 38 de los
Estatutos. Además, se comunica la nueva designación de la Junta
Directiva.

Tercero

Que en la tramitación del presente procedimiento se han obser-
vado las prescripciones reglamentarias de general aplicación.

A los anteriores antecedentes son de aplicación los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

Que la Dirección General de Trabajo es competente para resol-
ver la presente solicitud, de conformidad con la Ley 19/1977, de
1 de abril, Reguladora del Derecho de Asociación Sindical; Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depósito de los estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977,
de 1 de abril, y Real Decreto 932/1995, de 9 de junio, sobre Traspaso
de Funciones y Servicios de la Administración del Estado a la
Comunidad de Madrid en materia de Trabajo, y demás dispo-
siciones complementarias y concordantes.

Segundo

Que del análisis de la documentación aportada se deduce que
la modificación de los Estatutos contiene todos los requisitos exi-
gidos en el artículo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
para proceder a su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, al amparo del artículo 4 del mismo
texto legal.

Por todo lo expuesto, esta Dirección General de Trabajo

ACUERDA

Anunciar la modificación de los estatutos de la asociación deno-
minada: Asociación de Ganaderos de Caballos de Pura Raza Espa-
ñola de la Comunidad de Madrid (AGAMA), afectando la modi-
ficación a la nueva redacción del artículo 6, que afecta al nuevo
domicilio social, ahora calle Marqués de Cubas, 12, 5.o C, de
Madrid, y a los artículos 26, 32, 36 y 38 de los Estatutos. Además
se comunica la nueva designación de la Junta Directiva.

Madrid, a 21 de junio de 2002.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaría.

(03/16.940/02)
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II. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS DEL ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA

Secretaría de Estado de Hacienda
Delegación Provincial de Economía y Hacienda de Madrid

Gerencia Territorial del Catastro de Madrid-Provincia
EDICTO

Por resolución de 16 de julio de 2002, esta Gerencia Territorial
ha tomado el siguiente acuerdo:

“De conformidad con lo establecido en el artículo 31 de la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social, esta Gerencia Territorial acuerda apro-
bar las nuevas características catastrales resultantes del procedi-
miento de renovación del catastro rústico del término municipal
de Orusco de Tajuña, una vez resueltas las alegaciones presentadas
durante el período de exposición.

Durante un plazo de quince días hábiles, contados a partir del
siguiente al de la publicación del anuncio de esta resolución, en

el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, los inte-
resados podrán solicitar de la Gerencia Territorial, en el Ayun-
tamiento o en cualquiera de los lugares citados en el artículo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, copia de las características
catastrales de sus inmuebles de naturaleza rústica.

Contra este acuerdo podrá interponerse recurso de reposición
ante esta Gerencia Territorial por las personas físicas o jurídicas
afectadas según previene el Real Decreto 2244/1979, de 7 de sep-
tiembre (“Boletín Oficial del Estado” número 235, de 1 de octubre)
o reclamación económico-administrativa ante el Tribunal Econó-
mico-Administrativo Regional, conforme a lo dispuesto en el ar-
tículo 88 del Real Decreto 391/1996, de 1 de marzo, por lo que
se aprueba el Reglamento de procedimiento en las reclamaciones
económico-administrativas (“Boletín Oficial del Estado” núme-
ro 72, de 23 de marzo)”.

Madrid, a 16 de julio de 2002.—La gerente territorial del Catas-
tro de Madrid-Provincia, María José Fúster Lorán.

(02/10.707/02)

MINISTERIO DE HACIENDA

Agencia Estatal de Administración Tributaria
Delegación Especial de Madrid

INSPECCIÓN DE LOS TRIBUTOS DE MADRID

En virtud de lo dispuesto en el artículo 105 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en la redacción
dada al mismo por el artículo 28 de la Ley de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, Ley 66/1997, de 30 de diciembre
(“Boletín Oficial del Estado” número 313, de 31 de diciembre), y habiéndose intentado la notificación por dos veces sin que haya
podido practicarse por causas no imputables a la Administración Tributaria, por el presente anuncio se cita a los sujetos pasivos,
que se relacionan en el anexo adjunto, para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos derivados de los procedimientos
que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer para ser notificados en el plazo de diez días hábiles desde el siguiente
al de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en horario de nueve a catorce horas, de lunes a
viernes, en los lugares que en cada caso se señala (ver Anexo 1).

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para comparecer.

Madrid, a 19 de julio de 2002.—El inspector jefe de la OTI, Mario Pardo Carmona.
(02/10.736/02)
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MINISTERIO DE HACIENDA

Agencia Estatal de Administración Tributaria

Delegación Especial de Madrid

ANUNCIO DE NOTIFICACIONES PENDIENTES DE LA DELEGACIÓN ESPECIAL DE LA AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DE MADRID

En virtud de lo dispuesto en el artículo 105 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en la redacción
dada al mismo por el artículo 28 de la Ley de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, Ley 66/1997, de 30 de diciembre
(“Boletín Oficial del Estado” número 313, de 31 de diciembre), y habiéndose intentado la notificación por dos veces sin que haya
podido practicarse por causas no imputables a la Administración Tributaria, por el presente anuncio se cita a los sujetos pasivos,
obligados tributarios o representantes que se relacionan en el anexo adjunto, para ser notificados por comparecencia de los actos
administrativos derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberán comparecer para ser notificados en el plazo de diez días hábiles contados desde
el siguiente al de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en horario de nueve a catorce horas,
de lunes a viernes, en los lugares que en cada caso se señala (ver tabla anexo 1).

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificación se entenderá producida a todos los efectos legales
desde el día siguiente al del vencimiento del plazo señalado para comparecer.
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Madrid, a 1 de julio de 2002.—El delegado especial de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, Juan Beceiro Mosquera.
(02/10.121/02)

MINISTERIO DE HACIENDA

Agencia Estatal de Administración Tributaria
Delegación de Toledo

CITACIÓN PARA NOTIFICACIONES

Al no ser posible realizar la notificación al interesado o a su
representante por causas no imputables a la Administración Tri-
butaria, y una vez intentado por dos veces, en cumplimiento de
lo dispuesto en el artículo 105.6 de la Ley General Tributaria
(redacción por Ley 66/1997), se cita al interesado o a su repre-
sentante para ser notificado por comparecencia en la sede de esta
Dependencia Provincial de Recaudación, en Toledo, en la calle
Alfonso X el Sabio, número 1. En el caso de no comparecer en
el plazo de diez días, contados desde el siguiente al de la publicación
de esta citación, la notificación se entenderá producida a todos
los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento de

dicho plazo, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 103.3 del
Reglamento General de Recaudación (Real Decreto 1684/1990,
de 20 de diciembre) en los siguientes términos: que no habiendo
sido satisfecha la deuda de referencia en el plazo de ingreso en
período voluntario, en virtud de lo establecido en el artículo 127
de la Ley General Tributaria, el órgano competente ha acordado:

“En uso de las facultades que me confieren los artículos 100
y 106 del Reglamento General de Recaudación, liquido el recargo
de apremio por el 20 por 100 del importe de la deuda pendiente
y dicto providencia de apremio para que se proceda ejecutivamente
contra el patrimonio y garantías del(los) deudor(es), en caso de
no producirse el ingreso en los plazos señalados en el artículo 108
del citado Reglamento.”

Y además se le tendrá por notificado de todas las sucesivas
diligencias hasta que finalice la sustanciación del procedimiento,
sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.
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Recursos
Recurso de reposición ante el órgano que ha dictado la pro-

videncia de apremio en el plazo de quince días, a contar desde
el siguiente al del recibo de esta notificación, o reclamación eco-
nómico-administrativa ante el tribunal competente de dicha juris-
dicción en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos
recursos. La resolución de las reclamaciones económico-adminis-
trativas corresponderá a los órganos económico-administrativos de
la Comunidad Autónoma.

Motivos de impugnación
El procedimiento de apremio podrá impugnarse por los siguien-

tes motivos (artículo 138.1 de la Ley General Tributaria y artícu-
lo 99.1 del Reglamento General de Recaudación).

— Pago o extinción de la deuda.
— Prescripción.
— Aplazamiento.
— Falta de notificación de la liquidación o anulación o sus-

pensión de la misma.
— Defecto formal en el título expedido para la ejecución.

Suspensión del procedimiento
El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso,

solamente se suspenderá en los términos y condiciones señalados
en el artículo 101 del Reglamento General de Recaudación (Real
Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre).

Solicitud de aplazamiento
Conforme establece el artículo 48 del Reglamento General de

Recaudación, se podrá aplazar o fraccionar el pago de las deudas
en período ejecutivo.

La presentación de las solicitudes de aplazamiento o fraccio-
namiento se efectuará en la Delegación o Administraciones de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria del territorio en
que se deba efectuar el pago.

Lugar de pago
En la entidad que presta el Servicio de Caja de la Delegación

Administración de la Agencia Estatal de Administración Tri-
butaria.

Intereses de demora
Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio,

devengarán intereses de demora desde el día siguiente al ven-
cimiento de la deuda en período voluntario hasta la fecha de su
ingreso. El tipo de interés se fijará de acuerdo con lo establecido
en los artículos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley
General Presupuestaria, según se trate de deudas tributarias o
no tributarias, respectivamente.

Costas
En caso de producirse costas en el procedimiento, la Admi-

nistración repercutirá su importe a la deudora, conforme a lo esta-
blecido en los artículos 153 y 157 del Reglamento General de
Recaudación.

Plazos para efectuar el ingreso
(Artículo 108 del Reglamento General de Recaudación.)
A) Recibida la notificación entre los días 1 y 15 de cada mes,

hasta el 20 de dicho mes o inmediato hábil posterior.
B) Recibida la notificación entre los días 16 y último de cada

mes, hasta el 5 del mes siguiente o inmediato hábil
posterior.

Personación del interesado
Se advierte a la deudora que puede comparecer por sí misma

o por medio de representante en el expediente ejecutivo que se
le sigue. Transcurridos ocho días desde la publicación de este anun-
cio sin personarse la interesada, se le tendrá por notificada de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciación
del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a
comparecer.

Toledo, a 14 de mayo de 2002.—El jefe de la Dependencia
de Recaudación, Jesús García Maldonado.

(02/8.718/02)

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Tesorería General de la Seguridad Social
Dirección Provincial de Toledo

El jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones,
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (“Boletín Ofi-
cial del Estado” de 27 de noviembre de 1992), a los sujetos com-
prendidos en la relación que se acompaña, epigrafiados de acuerdo
con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran
inscritos, ante la imposibilidad por ausencia o ignorado paradero
de comunicarles la liquidación definitiva prevista en los artícu-
los 32.5.c) y 33.5.c) del Reglamento General de Cotización y Liqui-
dación de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre (“Boletín Oficial del
Estado” de 25 de enero de 1996), se les hace saber que en aplicación
de lo establecido en el artículo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y el artículo 183 del Reglamento General de Recau-
dación de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, contra el pre-
sente acto y dentro de un mes, a contar desde el día siguiente
a su publicación, podrá interponer recurso de alzada ante la Direc-
ción Provincial o Administración correspondiente.

Identificador del sujeto. — Nombre. — Domicilio. — Período liqui-
dación. — Importe

45007346890. — Fernando Santos Lahuerta Molina. — San
Antonio, número 79, 28300 Aranjuez. — De enero a diciembre
de 1994. — 2.016,37 euros.

(02/6.434/02)
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTOS
MADRID

OTROS ANUNCIOS

Departamento de Mobiliario Urbano

ANUNCIO

El excelentísimo Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el
día 22 de mayo de 2002, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo establecido
en el artículo 19.2 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urba-
no, la homologación solicitada por “Publimóbel, Sociedad Anó-
nima”, de sillón modelo “Ópera”, para su utilización única y exclu-
sivamente en la zona 3, que corresponde al Exterior Recinto His-
tórico de Madrid, que no se incluye en el Plano de Catálogo de
Protecciones Especiales del Plan General de Ordenación Urbana
de Madrid. Se cumplirán las normas establecidas en la Ordenanza
General sobre Mobiliario Urbano; esta homologación tendrá una
duración de tres años.»

El expediente original se hallará de manifiesto en el Depar-
tamento de Mobiliario Urbano, calle Puerto Rico, números 54-56,
en horas de nueve de la mañana a dos de la tarde, durante los
veinte días hábiles siguientes al en que este anuncio aparezca inser-
to en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dentro
de cuyo plazo podrán presentarse alegaciones.

Lo que se anuncia al público en cumplimiento de lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urbano.

Madrid, a 13 de junio de 2002.—El secretario general, Paulino
Martín Hernández.

(02/10.226/02)

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Departamento de Mobiliario Urbano

ANUNCIO

El excelentísimo Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el
día 22 de mayo de 2002, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo establecido
en el artículo 19.2 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urba-
no, la homologación solicitada por “Publimóbel, Sociedad Anó-
nima”, de sillón modelo “Colonia”, para su utilización única y
exclusivamente en la zona 3, que corresponde al Exterior del Recin-
to Histórico de Madrid, que no se incluye en el Plano de Catálogo
de Protecciones Especiales del Plan General de Ordenación Urba-
na de Madrid. Se cumplirán las normas establecidas en la Orde-
nanza General sobre Mobiliario Urbano; esta homologación tendrá
una duración de tres años.»

El expediente original se hallará de manifiesto en el Depar-
tamento de Mobiliario Urbano, calle Puerto Rico, números 54-56,
en horas de nueve de la mañana a dos de la tarde, durante los
veinte días hábiles siguientes al en que este anuncio aparezca inser-
to en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dentro
de cuyo plazo podrán presentarse alegaciones.

Lo que se anuncia al público en cumplimiento de lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urbano.

Madrid, a 13 de junio de 2002.—El secretario general, Paulino
Martín Hernández.

(02/10.227/02)

MADRID

OTROS ANUNCIOS

Departamento de Mobiliario Urbano

ANUNCIO

El excelentísimo Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el
día 22 de mayo de 2002, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo establecido
en el artículo 19.2 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urba-
no, la homologación solicitada por “Publimóbel, Sociedad Anó-
nima”, de mesa modelo “Coral”, para la zona 2, que corresponde
al Recinto Histórico de Madrid, y en la zona 3, Exterior del Recinto
Histórico de Madrid. No siendo válida para la zona 1, Área de
Interés Histórico Artístico, junto con la Cerca y Arrabal de Feli-
pe II, que determina el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 22 de mayo de 1995. Se cumplirán las normas
establecidas en la Ordenanza General sobre Mobiliario Urbano;
esta homologación tendrá una duración de cinco años.»

El expediente original se hallará de manifiesto en el Depar-
tamento de Mobiliario Urbano, calle Puerto Rico, números 54-56,
en horas de nueve de la mañana a dos de la tarde, durante los
veinte días hábiles siguientes al en que este anuncio aparezca inser-
to en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dentro
de cuyo plazo podrán presentarse alegaciones.

Lo que se anuncia al público en cumplimiento de lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urbano.

Madrid, a 13 de junio de 2002.—El secretario general, Paulino
Martín Hernández.

(02/10.224/02)

MADRID

OTROS ANUNCIOS

Departamento de Mobiliario Urbano

ANUNCIO

El excelentísimo Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el
día 22 de mayo de 2002, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo establecido
en el artículo 19.2 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urba-
no, la homologación solicitada por “Publimóbel, Sociedad Anó-
nima”, de mesa de acero modelo “Palma” y mesa de acero modelo
“Bistro”, para todo el término municipal de Madrid. Se cumplirán
las normas establecidas en la Ordenanza General sobre Mobiliario
Urbano; esta homologación tendrá una duración de cinco años.»

El expediente original se hallará de manifiesto en el Depar-
tamento de Mobiliario Urbano, calle Puerto Rico, números 54-56,
en horas de nueve de la mañana a dos de la tarde, durante los
veinte días hábiles siguientes al en que este anuncio aparezca inser-
to en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dentro
de cuyo plazo podrán presentarse alegaciones.

Lo que se anuncia al público en cumplimiento de lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urbano.

Madrid, a 13 de junio de 2002.—El secretario general, Paulino
Martín Hernández.

(02/10.225/02)
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MADRID
OTROS ANUNCIOS

Departamento de Mobiliario Urbano

ANUNCIO

El excelentísimo Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el
día 22 de mayo de 2002, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo establecido
en el artículo 19.2 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urba-
no, la homologación solicitada por “Publimóbel, Sociedad Anó-
nima”, de sillón modelo “Plaza”, para su utilización única y exclu-
sivamente en la zona 3, que corresponde al exterior del Recinto
Histórico de Madrid, que no se incluye en el Plano de Catálogo
de Protecciones Especiales del Plan de la Ordenanza General sobre
Mobiliario Urbano; esta homologación tendrá una duración de
tres años.»

El expediente original se hallará de manifiesto en el Depar-
tamento de Mobiliario Urbano, calle Puerto Rico, números 54-56,
en horas de nueve de la mañana a dos de la tarde, durante los
veinte días hábiles siguientes al en que este anuncio aparezca inser-
to en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dentro
de cuyo plazo podrán presentarse alegaciones.

Lo que se anuncia al público en cumplimiento de lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urbano.

Madrid, a 13 de junio de 2002.—El secretario general, Paulino
Martín Hernández.

(02/10.228/02)

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Departamento de Mobiliario Urbano

ANUNCIO

El excelentísimo Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el
día 22 de mayo de 2002, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo establecido
en el artículo 19.2 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urba-
no, la homologación solicitada por “Publimóbel, Sociedad Anó-
nima”, de mesa modelo “Bagur”, para la zona 2, que corresponde
al Recinto Histórico de Madrid, y en la zona 3, Exterior del Recinto
Histórico de Madrid. No siendo válida para la zona 1, Área de
Interés Histórico Artístico, junto con la Cerca y Arrabal de Feli-
pe II, que determina el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 22 de mayo de 1995. Se cumplirán las normas
establecidas en la Ordenanza General sobre Mobiliario Urbano;
esta homologación tendrá una duración de cinco años.»

El expediente original se hallará de manifiesto en el Depar-
tamento de Mobiliario Urbano, calle Puerto Rico, números 54-56,
en horas de nueve de la mañana a dos de la tarde, durante los
veinte días hábiles siguientes al en que este anuncio aparezca inser-
to en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dentro
de cuyo plazo podrán presentarse alegaciones.

Lo que se anuncia al público en cumplimiento de lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urbano.

Madrid, a 13 de junio de 2002.—El secretario general, Paulino
Martín Hernández.

(02/10.230/02)

MADRID
OTROS ANUNCIOS

Departamento de Mobiliario Urbano

ANUNCIO

El excelentísimo Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el
día 22 de mayo de 2002, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo establecido
en el artículo 19.2 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urba-
no, la homologación solicitada por “Publimóbel, Sociedad Anó-
nima”, de mesas modelo “Aluminio” y modelo “Teca”, para la
denominada zona 2, que corresponde al Recinto Histórico de

Madrid, y en la zona 3, Exterior del Recinto Histórico de Madrid.
No siendo válidas para la zona 1, Área de Interés Histórico Artís-
tico, junto con la Cerca y Arrabal de Felipe II, que determina
el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de
mayo de 1995. Y del sillón modelo “Trenzado”, para todo el tér-
mino municipal de Madrid. Se cumplirán las normas establecidas
en la Ordenanza General sobre Mobiliario Urbano; esta homo-
logación tendrá una duración de cinco años.»

El expediente original se hallará de manifiesto en el Depar-
tamento de Mobiliario Urbano, calle Puerto Rico, números 54-56,
en horas de nueve de la mañana a dos de la tarde, durante los
veinte días hábiles siguientes al en que este anuncio aparezca inser-
to en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, dentro
de cuyo plazo podrán presentarse alegaciones.

Lo que se anuncia al público en cumplimiento de lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urbano.

Madrid, a 13 de junio de 2002.—El secretario general, Paulino
Martín Hernández.

(02/10.229/02)

AJALVIR
LICENCIAS

“Engranajes Henares, Sociedad Limitada”, ha solicitado de esta
Alcaldía licencia de apertura, para actividad de taller de meca-
nización de piezas, engranajes y reparación de maquinaria en polí-
gono “Los Olivos”, calle Atlántico, número 3.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 30 del Regla-
mento de 30 de noviembre de 1961 se abre un período de infor-
mación pública por término de veinte días para que todo el que
se considere afectado de algún modo por la actividad que se pre-
tende establecer pueda hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante
las horas de oficina en la Secretaría de este Ayuntamiento.

Ajalvir, a 21 de mayo de 2002.—El alcalde (firmado).
(02/8.307/02)

ALCOBENDAS
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

Se hace saber para general conocimiento que el alcalde-pre-
sidente ha efectuado la siguiente delegación:

— Por Decreto 6023/2002, la presidencia efectiva de la Comisión
Sociocultural en doña María Isabel Sanz Herrera, conce-
jal-delegada de Salud y Bienestar Social.

Dicha delegación surtirá efectos desde el día siguiente al de
su aprobación, sin perjuicio de su publicación en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Alcobendas, a 8 de julio de 2002.—El alcalde, José Caballero
Domínguez.

(02/10.218/02)

ALCOBENDAS
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

Decreto 6371/2002

Como consecuencia de la renuncia formal al cargo de concejal
efectuada por doña Mercedes Jiménez Gómez, y en virtud de
las facultades que me confiere el artículo 21.3 de la Ley 7/1985,
de Bases del Régimen Local, redactado conforme a la Ley 11/1999,
de 21 de abril, en relación con el artículo 43 del Reglamento
de Organización y Funcionamiento,

HE RESUELTO

Primero.—Nombrar miembro de la Comisión de Gobierno a
don Rafael Sánchez Acera, en sustitución de doña Mercedes Jimé-
nez Gómez, manteniéndose en cuanto al resto de integrantes y
funciones lo ya recogido en decreto 6133/1999, del que se dio
cuenta el Pleno de 6 de junio de 1999.

Segundo.—Dar cuenta del presente decreto a los interesados
y al Pleno y publíquese en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, revista “7 Días” y tablón de anuncios del Ayun-
tamiento.



Pág. 100 MIÉRCOLES 24 DE JULIO DE 2002 B.O.C.M. Núm. 174

Decreto 6372/2002

Como consecuencia de la renuncia formal al cargo de concejal
efectuada por doña Mercedes Jiménez Gómez, y en virtud de
las facultades que el artículo 10 del Estatuto del Patronato
Socio-Cultural me confiere,

HE RESUELTO

Primero.—Nombrar presidenta del citado Patronato a doña
María Isabel Sanz Herrera, y nombrar vicepresidente del mismo
a don Rafael Sánchez Acera, que ejercerán sus funciones conforme
a las atribuciones y competencias que los respectivos Estatutos
confieren.

Segundo.—Notificar estos nombramientos a los interesados y
dar cuenta al Pleno.

Tercero.—Publicar en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y lugares de costumbre el presente decreto.

Decreto 6373/2002

Como consecuencia de la renuncia formal al cargo de concejal
por doña Mercedes Jiménez Gómez, y en virtud de las facultades
que me confiere el artículo 21.3 de la Ley 7/1985, de Bases del
Régimen Local, redactado conforme a la Ley 11/1999, de 21 de
abril, en relación con el artículo 43 del Reglamento de Orga-
nización y Funcionamiento, y con el fin de reestructurar las dele-
gaciones en su día efectuadas,

HE RESUELTO

Primero.—Integrar las materias delegadas en el área 2, ante-
riormente encomendadas a la teniente de alcalde doña Mercedes
Jiménez Gómez (Cultura, Juventud, Mujer, Comunicación e Infan-
cia), dentro del área 1, que corresponde al tercer teniente de alcal-
de, don Manuel Aragüetes Estévez.

Segundo.—Conferir las siguientes delegaciones genéricas en los
siguientes concejales miembros de la Comisión de Gobierno:

a) A doña María Isabel Sanz Herrera, la materia de Mujer.
b) A don Rafael Sánchez Acera, la materia correspondiente

a Cultura, así como Juventud.
c) A don Manuel Aragüetes Estévez, la materia de Comu-

nicación.
Tercero.—Se integra en el área 2, además de lo ya recogido

en el Decreto 6134/1999, la siguiente delegación especial para
cometidos específicos que se expresan, al siguiente concejal:

— A don José Mario Sánchez López, las atribuciones y com-
petencias correspondientes a infancia.

Alcobendas, a 8 de julio de 2002.—El alcalde, José Caballero
Domínguez.

(02/10.217/02)

ALCOBENDAS
URBANISMO

La Comisión de Gobierno en su sesión ordinaria celebrada el
día 16 de julio de 2002 adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:

«Vista la propuesta de modificación número 2 del Plan Especial
de Reforma Interior de la sección SU.04 “El Encinar de los Reyes”
del suelo urbano de Alcobendas, presentada por la sociedad “El
Encinar del Norte, Sociedad Anónima”, cuyo objeto consiste en
la nueva redacción del artículo 5.1.2 de sus Normas Urbanísticas,
con la consiguiente supresión de la condición relativa a la pro-
hibición de segregación de las parcelas a las que se aplica la orde-
nanza de edificación abierta en dicho ámbito territorial y vistos
los informes emitidos por los Servicios Técnicos y Jurídicos del
Área de Urbanismo, es por lo que esta Comisión de Gobierno,
en el marco de lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 9/2001,
del Suelo de la Comunidad de Madrid, y en ejercicio de la com-
petencia delegada por decreto de Alcaldía-Presidencia núme-
ro 6133/99, de 5 de julio.

ACUERDA

1) Admitir a trámite la solicitud de la empresa “El Encinar
del Norte, Sociedad Anónima”, a la que se refiere la motivación

anterior y aprobar inicialmente la modificación número 2 del Plan
Especial de Reforma Interior del sector “El Encinar de los Reyes”,
relativo a la nueva redacción del artículo 5.1.2 de sus Normas
Urbanísticas.

De conformidad con el artículo 67.3 de la Ley 9/2001 citada,
la propuesta de modificación que por este acto se aprueba incor-
pora el documento refundido de las nuevas determinaciones citadas
y las que se mantienen en vigor, de cara a su tramitación conjunta
con la presente modificación.

2) Someter el expediente a información pública por plazo de
un mes, mediante anuncios a insertar en el BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y en un diario de los de mayor cir-
culación de la provincia, con notificación a la empresa “El Encinar
del Norte, Sociedad Anónima”, plazo durante el cual el expediente
podrá ser examinado y formuladas cuantas alegaciones se estimen
pertinentes.

Cuantas personas se consideren interesadas podrán examinar
dicho expediente en las mañanas de los días hábiles durante un
plazo de un mes, contados a partir del día siguiente al de la publi-
cación del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, en el Ayuntamiento de Alcobendas, plaza
Mayor, número 1, Departamento de Urbanismo, segunda planta)
como asimismo, formular por escrito, que habrá de presentar en
el Registro General de la Corporación, cuantas alegaciones estimen
pertinentes a su derecho.

Alcobendas, a 18 de julio de 2002.—El alcalde accidental, Anto-
nio Pérez Rodríguez.

(02/10.741/02)

ALCORCÓN
CONTRATACIÓN

Resolución del Ayuntamiento de Alcorcón por la que se anuncia
concurso para la contratación de los servicios de conservación y
mantenimiento de las instalaciones térmicas municipales en pro-
cedimiento abierto y por concurso.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Alcorcón.
a) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-

tratación.
b) Número de expediente: 307/02.
2. Objeto del contrato:
a) Servicio de conservación y mantenimiento de las instala-

ciones térmicas municipales.
b) Lugar de ejecución: Alcorcón.
c) Plazo de ejecución: dos años.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) Forma: concurso.
4. Presupuesto base de licitación: 1.022.000 euros, impuesto

sobre el valor añadido incluido.
5. Obtención de documentación e información:
a) Entidad: Ayuntamiento de Alcorcón.
b) Domicilio: calle Iglesia, número 7.
c) Localidad y código postal: 28921 Alcorcón (Madrid).
d) Teléfono: 916 648 244.
e) Telefax: 916 108 813.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información:
6. Presentación de ofertas:
a) Fecha límite de presentación: 1 de septiembre de 2002.
b) Documentación a presentar: documento nacional de iden-

tidad, poder bastanteado, declaración de no estar incurso
en prohibición de contratar, acreditación de la solvencia
técnica, económica y financiera. Si se trata de empresa
extranjera, declaración de someterse a la jurisdicción espa-
ñola, en los términos previstos en el artículo 79.d) del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Públicas. La documentación acreditativa de los extremos
señalados en los criterios de valoración.

c) Lugar de presentación:
1. Entidad: Ayuntamiento de Alcorcón. Unidad de Con-

tratación.
2. Domicilio: calle Iglesia, número 7.
3. Localidad y código postal: 28921 Alcorcón (Madrid).
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7. Garantías:
— Garantía provisional: 20.440 euros.
— Garantía definitiva: el 4 por 100 del importe de adjudicación.
8. Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Ayuntamiento de Alcorcón.
b) Domicilio: plaza de España, número 1.
c) Localidad: Alcorcón (Madrid).
d) Fecha: 4 de septiembre de 2002.
e) Hora: a las doce.
9. Criterios de valoración:
a) Por oferta económica.

Se puntuará hasta un máximo de 30 puntos por oferta.
Cada una de las ofertas que haya sido admitida al concurso
se valorará cuantitativamente en función del porcentaje de
baja respecto al precio de licitación.
El cálculo de la puntuación de las ofertas económicas se
realizará interpolando o extrapolando linealmente, según
los casos, las mismas, en una recta definida por los siguientes
puntos:
— La oferta más económica (precio menor), a la que se

otorgarán 30 puntos.
— El precio de licitación, al que se otorgará la puntuación

que corresponda con arreglo a la siguiente fórmula:

Puntuación precio de licitación = Precio menor×30
Precio de licitación

b) Por valor técnico.
Hasta un máximo de 20 puntos por oferta.
Cada una de las ofertas que haya sido admitida al concurso,
se valorará cuantitativamente, en función de:
— Memoria técnica.—Se puntuará la propuesta del lici-

tador en cuanto a su contenido y el desarrollo de los
trabajos propuestos.

— Calidad.—Se puntuará la garantía que ofrece el Plan
de Aseguramiento de la Calidad que tengan los lici-
tadores.

— Programa de trabajo.—Se puntuará el contenido y grado
de detalle del programa de trabajo propuesto por el
licitador que más de adecue a lo requerido por el Ayun-
tamiento en el pliego.

10. Requisitos específicos del contratista:
— Documento de clasificación empresarial: grupo O, subgru-

po 1, categoría c.
11. Gastos de anuncios: los gastos de anuncios de la presente

licitación serán abonados por la empresa que resulte adjudicataria
de la misma.

12. Fecha de envío del anuncio al “Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas”: 11 de julio de 2002.

Alcorcón, a 10 de julio de 2002.—El alcalde, Pablo Zúñiga
Alonso.

(02/10.239/02)

ALGETE
OFERTAS DE EMPLEO

La Comisión de Gobierno del Ayuntamiento de Algete, en sesión
de fecha 3 de julio de 2002, acordó aprobar las bases y convocatoria
para la provisión en propiedad, mediante oposición, de tres plazas
de conserje (dos a media jornada y una plaza a jornada completa),
incluida en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Algete.

BASES PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE, DE TRES PLAZAS

DE CONSERJE (DOS A MEDIA JORNADA
Y UNA PLAZA A JORNADA COMPLETA)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es el objeto de la presente convocatoria la provisión en pro-
piedad, mediante el sistema de oposición libre, de tres plazas de

conserje (dos a media jornada y una a jornada completa), vacantes
en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Algete
e incluidas en la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2002.

Segunda. Publicación de la convocatoria

La convocatoria se publicará íntegramente en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y un extracto de la misma
en el “Boletín Oficial del Estado”.

Tercera. Participación en la convocatoria

A) Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas
será necesario reunir los siguientes requisitos el día que
finalice el plazo para la presentación de instancias de la
presente convocatoria:
a) Ser español o tener nacionalidad de cualquier otro

Estado de la Comunidad Europea, de acuerdo a lo
establecido en el artículo 1 de la Ley 17/1993, debiendo
acreditarse en este caso el dominio del idioma cas-
tellano, escrito y hablado.

b) Tener la edad de dieciocho años.
c) Estar en posesión del título de certificado de esco-

laridad o equivalente.
d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el

desempeño de servicio público.
e) No hallarse incurso en causas de incapacidad ni haber

sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administración Pública.

f) No padecer enfermedad ni defecto físico que le impida
realizar las funciones propias de la profesión.

B) Instancias:
Las instancias, cuyo modelo se facilitará en el Ayuntamien-
to, serán dirigidas al ilustrísimo señor alcalde-presidente,
y se presentarán en el Registro General, en el plazo de
veinte días naturales a partir del siguiente al de la publi-
cación de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.
Para ser admitido y tomar parte en la práctica de las pruebas
selectivas bastará con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que reúnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiración del plazo seña-
lado para la presentación de la misma, uniendo a la ins-
tancia el documento acreditativo de haber ingresado en
la Depositaría Municipal la cantidad de 6 euros en concepto
de derechos de examen.

C) Admisión de aspirantes:
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Cor-
poración Municipal dictará resolución declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos que se expondrá en el
tablón de edictos del Ayuntamiento y se publicará en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con
indicación del plazo de subsanación que se concede a efec-
tos de reclamaciones a los excluidos, y determinando el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, quedando ele-
vada a definitiva la relación provisional sin necesidad de
nueva publicación si durante el plazo habilitado para ello
no se produjesen reclamaciones.

Cuarta. Tribunal

1. El presidente, que lo será el concejal-delegado de Personal
del Ayuntamiento.

2. Un representante de cada uno de los grupos municipales
que integran el Pleno Corporativo.

3. Un representante de la Comunidad de Madrid.
4. El concejal-delegado del Área que en cada caso sea objeto

de la contratación de personal a realizar.
5. Un vocal designado por el presidente del tribunal a pro-

puesta de los representantes de los trabajadores.
6. Un empleado municipal nombrado por el presidente del

tribunal a propuesta del concejal-delegado del Área objeto de la
contratación a realizar.

7. Un representante de la Administración Regional.
8. El secretario municipal, que asistirá con voz pero sin voto.
Asesores: el tribunal podrá contar con asesores o especialistas

para todas o algunas pruebas, nombrados por dicho tribunal.
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La designación del tribunal incluirá la de los respectivos
suplentes.

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, y en ningún caso sin la presencia del secretario y pre-
sidente o persona en quien delegue.

A efectos de percepción de asistencias por los miembros del
tribunal se fijan las establecidas en anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razón del
servicio, estando clasificado en la categoría cuarta.

Quinta. Pruebas selectivas

a) Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, salvo
los casos de fuerza mayor justificados y libremente apre-
ciados por el tribunal.
Las comunicaciones correspondientes a las convocatoria se
expondrán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

b) Ejercicios:
Primer ejercicio: consistirá en la realización de pruebas psi-
cotécnicas, tipo test de aptitud, personalidad y aptitud hacia
el trabajo, dirigido a determinar la aptitud psicológica y
adecuación personal al perfil del puesto.
Segundo ejercicio: constará de dos fases, que se celebrarán
en un solo acto.
— Fase A: consistirá en la realización durante el período

máximo de sesenta minutos, de un dictado, y la reso-
lución de diversos problemas matemáticos.

— Fase B: consistirá en responder un test de 50 preguntas
con tres respuestas alternativas, que versarán sobre el
contenido del anexo I, durante un período máximo de
sesenta minutos, cuatro preguntas erróneas restarán una
correcta, las preguntas en blanco no se considerarán.

c) Calificación de los ejercicios:
Los ejercicios de la fase de oposición serán eliminatorios
y se calificarán de la siguiente forma:
— El primer ejercicio será calificado como apto o no apto,

superando el mismo aquellos que obtengan la condición
de aptos.

— La fase A del segundo ejercicio será calificada de 0 a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen una puntuación mínima de 5 puntos en cada
apartado.

— La fase B del segundo ejercicio será calificado de 0 a
10 puntos, siendo necesario contestar correctamente un
mínimo de 25 preguntas, que equivalen a un 5, para
superar el ejercicio, cada cuatro respuestas erróneas res-
tarán una pregunta correcta, las preguntas en blanco
no restan preguntas correctas.

— La calificación del segundo ejercicio será la media de
la puntuación obtenida en las dos fases de que consta
el mismo.

— La calificación global de la oposición se obtendrá efec-
tuando la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en el primer y segundo ejercicio.

Sexta. Relación de seleccionados, reconocimiento médico, presen-
tación de documentos y nombramiento

Terminada la calificación de los ejercicios de los aspirantes el
tribunal hará pública la propuesta de selección y elevará dicha
resolución al ilustrísimo alcalde-presidente al objeto de que se
lleve a cabo el nombramiento correspondiente.

Efectuada la propuesta de selección por el tribunal y previo
a su nombramiento se procederá a efectuar el reconocimiento
médico al aspirante seleccionado.

Las resoluciones del tribunal le vincularán según está regulado
en derecho, sin perjuicio de que éste o autoridad superior, en
su caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Los aspirantes propuestos aportarán ante esta Administración
Municipal los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria dentro del
plazo de veinte días naturales desde la notificación de la propuesta
del tribunal.

Si dentro del plazo indicado no presentara la documentación
no podrá ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
pudiendo en este caso el tribunal proponer otro aprobado, siempre
que éste hubiera superado la fase de oposición y que le siga en
el orden de puntuación.

Séptima. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la oposición en todo lo no previsto en las presentes bases.

Octava. Recursos

La convocatoria y sus bases, así como cuantos actos adminis-
trativos se deriven de esta y de la actuación del tribunal, podrán
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstas en la legislación de aplicación.

ANEXO

Tema 1. Estructura y contenido de la Constitución de 1978.
La división de poderes en España: Legislativo, Ejecutivo y Judicial.
La Corona.

Tema 2. La Administración Central y Periférica del Estado.
Los Organismos Autónomos. La organización territorial del Esta-
do. Las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía de
la Comunidad Autónoma de Madrid.

Tema 3. La Administración Local: regulación actual y enti-
dades que comprende. Especial referencia al municipio y la pro-
vincia. Elementos constitutivos del municipio: población, territorio
y organización.

Tema 4. Competencias municipales: Órganos de Gobierno del
Ayuntamiento. Principales características de la Administración
Local.

Tema 5. Los funcionarios públicos. Formas de acceso a la Fun-
ción Pública. Derechos y deberes de los funcionarios públicos.
Situaciones Administrativas.

Tema 6. El ciudadano ante la Administración. Derechos del
ciudadano en su trato con el Ayuntamiento. El trabajador al ser-
vicio del público, atención al público. Administración y Ventanilla
Única.

Tema 7. Conocimientos del municipio de Algete: principales
aspectos de su historia, geografía, cultura, festejos, etcétera. Prin-
cipales aspectos urbanísticos, calles, plazas, medios de comuni-
cación, etcétera. Ubicación de sus principales edificios públicos,
monumentos, entidades bancarias, colegios públicos, centro reli-
giosos, etcétera.

Tema 8. Seguridad e higiene en el trabajo: precauciones en
el manejo de residuos tóxicos, y no tóxicos. Manejo de cargas.
Utilización de protecciones: guantes y prendas de señalización y
protección. Actuación en el caso de cortes, accidentes de trabajo,
y otras circunstancias anómalas.

Tema 9. Mantenimiento básico y sistemas de seguridad de edi-
ficios e instalaciones. Evacuación de edificios. Funciones de vigi-
lancia y custodia.

Tema 10. Nociones sobre máquinas reproductoras, fotocopia-
doras, multicopistas, encuadernadoras y análogas. Aspectos espe-
cíficos de la limpieza de inmuebles e instalaciones. Utensilios y
productos corrientes de limpieza.

Algete, a 5 de julio de 2002.—El alcalde, Jesús Herrera
Fernández.

(02/10.098/02)

ALGETE

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de la Comisión de Gobierno del Ayunta-
miento de Algete, adoptado en sesión de fecha 3 de julio de 2002,
se acordó aprobar las siguientes bases y convocatoria de concurso
oposición para cubrir una plaza de administrativo, promoción inter-
na, incluida en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Algete.
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BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICIÓN,

UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE,
POR TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la convocatoria la provisión, mediante el pro-
cedimiento de concurso oposición, por turno de promoción interna,
de una plaza de personal laboral, administrativo, vacante en la
plantilla de personal laboral del ejercicio y ofertada en la Oferta
de Empleo Público del ejercicio 2002.

1.2. La realización de esta convocatoria y de las pruebas selec-
tivas se ajustará a lo establecido en el artículo 9 del convenio
colectivo entre el Ayuntamiento de Algete y su personal laboral.

1.3. La convocatoria se publicará íntegramente en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, publicándose además
un extracto de la misma en el “Boletín Oficial del Estado”.

Las sucesivas publicaciones se efectuarán en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas será necesario:
a) Ser trabajador laboral en activo del Ayuntamiento de Algete,

en plaza correspondiente al grupo de clasificación D de
personal laboral (titulación mínima de graduado escolar).

b) No padecer enfermedad o defecto físico que le incapacite
para el desarrollo normal de las funciones del cargo.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administración Pública, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

d) Estar en posesión del título de bachiller, FP II o equivalente,
o cumplir los requisitos establecidos en la disposición adi-
cional novena del Real Decreto 364/1995.

2.2. Todos los requisitos exigidos deberán poseerse por los aspi-
rantes en el momento en que finalice el plazo de presentación
de instancias.

Tercera. Régimen de incompatibilidades

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedará some-
tido desde el momento de su toma de posesión al régimen de
incompatibilidades que establece la legislación vigente.

Cuarta. Instancias

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
en la que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda,
se dirigirán al ilustrísimo señor alcalde-presidente de la Corpo-
ración y se presentarán en el Registro General.

4.2. Los aspirantes deberán acompañar a su solicitud los docu-
mentos justificativos de reunir los requisitos, así como de los méri-
tos alegados para la fase de concurso. Éstos deberán, en caso
de no ser los originales, compulsarse debidamente en la Secretaría
General del Ayuntamiento.

4.3. El plazo de presentación de instancias será de veinte días
naturales a partir de la publicación del extracto de la convocatoria
en el “Boletín Oficial del Estado”.

4.4. Las instancias también podrán presentarse en la forma
que se determina en el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Quinta. Admisión de aspirantes

Terminado el plazo de presentación de instancias, por la Alcaldía
se aprobará la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hará pública en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y será expuesta en el tablón de anuncios de la Casa
Consistorial, concediéndose un plazo de diez días naturales a efec-
tos de subsanaciones y reclamaciones.

En la misma resolución se nombrarán los miembros del tribunal
calificador y se señalará día, hora y lugar de comienzo de las
pruebas.

Las subsanaciones y reclamaciones serán aceptadas o rechazadas
mediante resolución que apruebe la lista de admitidos y excluidos,
que será publicada en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Para establecer el orden en que habrán de actuar los aspirantes
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente,
se verificará un sorteo que se hará público en el tablón de anuncios
del Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal

El tribunal calificador estará constituido de la siguiente forma:
Presidente: que lo será el concejal-delegado del Personal del

Ayuntamiento.
Vocales:
— Un representante de cada uno de los grupos municipales

que integran el Pleno Corporativo.
— El concejal-delegado del Área que en cada caso sea objeto

de la contratación de personal a realizar. En el supuesto
que la persona de este concejal coincida con la de conce-
jal-delegado de Personal, este último designará a aquel que
siendo miembro de la Corporación formará parte de este
tribunal de selección.

— Un vocal designado por el presidente del tribunal a propuesta
de los representantes de los trabajadores.

— Un empleado municipal nombrado por el presidente del tri-
bunal a propuesta del concejal-delegado del Área objeto de
la contratación a realizar.

— Un representante de la Comunidad de Madrid.
Secretario: el que lo sea de la Corporación o funcionario en

quien delegue, que actuará con voz y sin voto.
Cada miembro del tribunal contará con un suplente:

Séptima. Fases y ejercicios de las pruebas selectivas

Fase de concurso:
La fase de concurso, que será previa a la de oposición, no tendrá

carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposición.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente
según se indica en el apartado 4.2 serán valorados de acuerdo
con el siguiente baremo:

1.o Por antigüedad en el desempeño de las plaza ubicadas en
el grupo de clasificación D, en régimen laboral, escala de Admi-
nistración General, a razón de 0,06 puntos por mes completo,
con un máximo de 9 puntos.

2.o Por cursos de formación acreditados, así como jornadas,
seminarios, etcétera, que guarden relación con el contenido de
las plazas convocadas, según el siguiente baremo:

— Cursos de duración inferior a 30 horas: 0,2 puntos por cada
curso.

— Cursos de duración comprendida entre 30 y 50 horas: 0,3
puntos por cada curso.

— Cursos de duración comprendida entre 51 y 60 horas: 0,4
puntos por cada curso.

— Cursos de duración comprendida entre 61 y 80 horas: 0,5
puntos por cada curso.

— Cursos de duración superior a 80 horas: 0,7 puntos por cada
curso.

Calificación máxima: 3 puntos.
Si no constara el número de horas se tendrán en cuenta los

días o jornadas, contabilizados cada día o jornada por seis horas.
Si no hubiera ningun medio para determinar la duración del curso
en horas, días o jornadas, este curso, jornada o seminario no se
tendrá en cuenta. La relación entre los cursos, seminarios o jor-
nadas y la plaza a cubrir será fijada por el criterio del tribunal.

3.o Por otros méritos relacionados de forma directa con la
materia objeto de la plaza convocada, a libre valoración del tri-
bunal, sobre las bases establecidas para los apartados anteriores,
hasta un máximo de 1 punto.

7.2. Fase de oposición:
La fase de oposición constará de las siguientes pruebas:
— Primer ejercicio: consistirá en responder un cuestionario de

40 preguntas con tres respuestas alternativas de las que sola-
mente una será la correcta.
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El tiempo de realización de cuestionario será de una hora,
regulándose por el tribunal el resto de aspectos de la prueba.

— Segundo ejercicio: consistirá en desarrollar por escrito en
un tiempo máximo de dos horas y treinta minutos una prueba
teórico-práctica, relacionada con los temas contenidos en
el temario específico B de la convocatoria.

El proceso de celebración de los ejercicios no podrá durar más
de dos meses y entre la celebración de uno y de otro ejercicio
deberá transcurrir un plazo mínimo de setenta y dos horas.

Octava. Calificación de los ejercicios

Todos los ejercicios de la fase de oposición serán eliminatorios,
debiendo aprobarse cada ejercicio para acceder al ejercicio siguien-
te y se calificarán de la siguiente forma:

8.1. Primer ejercicio: se calificará de 0 a 10 puntos, debiéndose
obtener una puntuación mínima de 5 puntos para acceder al
siguiente ejercicio.

8.2. Segundo ejercicio: se calificará de 0 a 10 puntos, debién-
dose obtener una puntuación mínima de 5 puntos para superar
el ejercicio.

El número de puntos que podrán ser otorgados por cada miem-
bro del tribunal en cada ejercicio será de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se establecerán sumando
el número de puntos otorgados por cada miembro del tribunal
y dividiendo el total por el número de miembros que hubieran
puntuado, siendo el cociente la calificación definitiva del ejercicio.

La calificación de la fase de oposición no podrá alcanzar una
puntuación de más de 20 puntos para cada aspirante. Por ello,
la puntuación de la fase de oposición será el resultado de sumar
el total de puntos obtenidos en cada ejercicio.

A la puntuación obtenida en la fase de oposición se sumará
la obtenida en la fase de concurso, siendo ésta la calificación defi-
nitiva del concurso-oposición.

Novena. Realizada la calificación definitiva de los aspirantes
en el concurso-oposición, el tribunal la hará pública por orden
de puntuación y propondrá al alcalde para su nombramiento al
aspirante que haya obtenido mayor puntuación, sin que pueda
hacerse propuesta a favor de más aspirantes que el número de
plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportará ante la Administración Muni-
cipal, en el plazo de veinte días naturales desde que se haga pública
la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos para la toma de
posesión.

En caso de no hacerlo así, y salvo los supuestos de fuerza mayor,
los aspirantes no podrán ser nombrados y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad, en su caso.

Aportados los documentos, se procederá al nombramiento del
aspirante por el ilustrísimo señor alcalde y deberá tomar posesión
de la plaza en el plazo de veinte días naturales a contar desde
la fecha del decreto de nombramiento.

Décima. El tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

Undécima. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de la actuación del tribunal podrán
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO

TEMARIO

Grupo de materias comunes

1. La Constitución Española de 1978. Principios Generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los españoles.
3. La Corona. El Poder Legislativo.
4. El Gobierno y la Administración del Estado.
5. El Poder Judicial.

6. Organización territorial del Estado. Las Comunidades Autó-
nomas. Los Estatutos de Autonomía: su significado. El Estatuto
de Autonomía de la Comunidad de Madrid.

7. El procedimiento administrativo en las Entidades Locales.
Organización municipal, esquema general. Idea sobre el régimen
de sesiones y acuerdos.

8. La Administración Pública y el Derecho Administrativo. El
procedimiento administrativo común. Concepto de acto admi-
nistrativo.

Temario específico A

Administración Local y Derecho Administrativo

1. El municipio. El término municipal. La población. El
empadronamiento.

2. Organización municipal. Los órganos básicos: el alcalde,
tenientes de alcalde. Pleno y Comisión de Gobierno. Los órganos
complementarios.

3. El Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
Funcionamiento de los órganos colegiados locales. Requisitos de
constitución. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

4. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboración y aprobación.

5. La función pública local y su organización.
6. Derechos y deberes de los funcionarios públicos locales.

Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
7. Derechos económicos de los funcionarios. Derechos pasivos.

La Seguridad Social.
8. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilización

de los de dominio público.
9. La Administración Pública en el ordenamiento español. Cla-

ses de administraciones públicas.
10. El servicio público en la esfera local. Los modos de gestión

de los servicios públicos. Consideración especial de la concesión.
11. Principios de actuación de la Administración Pública. Efi-

cacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordina-
ción.

12. Sometimiento de la administración a la Ley y al derecho.
Fuentes del Derecho Público. La Ley y sus clases.

13. El administrado. Colaboración y participación de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas. El principio de audiencia
del interesado.

14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Principios
generales del procedimiento administrativo general: días y horas
hábiles, cómputo de plazos. Recepción y registro de documentos.

15. La teoría de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidación. Revisión de oficio.

16. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

Temario específico B

Hacienda Local y Recaudación

1. Ley de Derechos y Garantías de los Contribuyentes. Prin-
cipios generales y derechos de los contribuyentes.

2. Los ingresos públicos: concepto y clases. El impuesto.
3. Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza y hecho impo-

nible. Sujeto pasivo. Bases imponibles. Cuota. Devengo y período
impositivo. Gestión.

4. Impuesto sobre actividades económicas. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Cuota tributarias. Período impositivo y
devengo. Gestión.

5. Impuesto sobre vehículos tracción mecánica. Naturaleza y
hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuota. Período impositivo y deven-
go. Gestión.

6. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Natu-
raleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota.
Devengo. Gestión.

7. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos.
Base imponible. Cuota. Devengo. Gestión.

8. Contribuciones especiales. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible. Cuota. Devengo. Imposición y ordenación.

9. Tasas y precios públicos.



Pág. 105MIÉRCOLES 24 DE JULIO DE 2002B.O.C.M. Núm. 174

10. Las ordenanzas fiscales. Potestad reglamentaria de las Enti-
dades Locales. Contenido, tramitación, acuerdos y entrada en vigor.

11. Recaudación en período voluntario. Deudas de vencimien-
to periódico y notificación colectiva. Modalidades de cobro. Plazos
de ingreso. Anuncios de cobranza. Ingreso. Domiciliación en Enti-
dades de Depósito.

12. Recaudación en vía de apremio. Providencia de apremio,
recargo, período de pago, notificaciones.

13. Los recursos administrativos en materia de Haciendas
Locales.

14. Derechos y garantías en los procedimientos de inspección,
recaudación y sancionador.

15. El presupuesto de las Entidades Locales. Contenido.
Estructura presupuestaria. Formación y aprobación. Entrada en
vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidación.

16. Hardware y software utilizado en la Administración Públi-
ca. Principales elementos y conceptos de un equipo informático.
Principales aplicaciones utilizadas por el personal de Administra-
ción Local: procesador de textos, hoja de cálculo, base de datos,
aplicación para el tratamiento de padrones fiscales.

Algete, a 5 de julio de 2001.—El alcalde, Jesús Herrera
Fernández.

(02/10.097/02)

BRUNETE
CONTRATACIÓN

Anuncio de la resolución adoptada el 4 de julio de 2002 por
la Comisión de Gobierno del Ayuntamiento de Brunete, convo-
cando concurso público para adjudicar el contrato de obra de
casa de niños.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Brunete.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría (telé-

fono: 918 159 066, fax: 918 159 032.
2. Objeto del contrato:
a) Denominación: casa de niños.
b) Plazo de ejecución: diez meses.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) Forma: concurso.
4. Presupuesto máximo de licitación: 899.243,66 euros.
5. Garantía provisional: 17.984,69 euros.
6. Obtención de documentación e información: véase el punto 1.
7. Requisitos específicos del contratista: Clasificación: grupo C,

subgrupos todos, categoría e).
8. Presentación de las ofertas:
a) Fecha límite de presentación: hasta las trece horas del día

en que se cumplan veintiséis días naturales, contados desde
el siguiente al de la publicación del presente anuncio en
el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentación a presentar: la determinada en el pliego
de cláusulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentación: véase punto 1.
d) Admisión de variantes: no se admiten.
9. Apertura de las ofertas: Al día siguiente en que finalice

el plazo de presentar las ofertas.
Hora: a las doce.
10. Otras informaciones: el pliego de cláusulas administrativas

particulares y el proyecto estarán de manifiesto y a disposición
de la empresas interesadas para su examen en la Secretaría del
Ayuntamiento. Aunque la mesa de contratación observase defectos
materiales en la documentación presentada y estimase conveniente
conceder un plazo no superior a tres días para que el licitador
subsane el error, no se admitirán en ningún caso a estos efectos
la aportación de documentación que haya sido solicitada por el
licitador con posterioridad a la terminación del plazo de presen-
tación de ofertas.

11. Gastos de anuncios: el importe de la publicación del pre-
sente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID será por cuenta del adjudicatario.

Brunete, a 5 de julio de 2002.—El alcalde, Félix Gavilanes
Gómez.

(02/9.998/02)

CAMARMA DE ESTERUELAS
LICENCIAS

A los efectos de los artículos 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, 4-4.ode
la Instrucción de 15 de marzo de 1963 y 29 y 30 del Decreto
3494/1964, de 5 de noviembre, se hace público que ha sido solicitada
la instalación:

Actividad: elaboración y transformación de malla.
Emplazamiento: carretera de Alcalá a Valdeavero, punto

kilométrico 4,700.
Solicitante: “Armalla, Sociedad Limitada”.
Lo que se hace saber a fin de que en el plazo de veinte días

a contar de la inserción de este edicto en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID puedan formularse las obser-
vaciones pertinentes en la Secretaría del Ayuntamiento.

Camarma de Esteruelas, a 2 de julio de 2002.—El alcalde, PD,
Jesús Sánchez García.

(02/10.045/02)

CAMARMA DE ESTERUELAS
CONTRATACIÓN

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 93 del Real
Decreto 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas,
se publica el acuerdo adoptado por la Comisión de Gobierno de
este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 28 de mayo de
2002, relativo a la adjudicación del contrato de obras de urba-
nización de parcelas de uso industrial resultantes del proyecto de
parcelación de la parcela catastral 72880-08, sita en el polígono
industrial “Alcamar”.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Camarma de Esteruelas.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: obras.
b) Descripción del objeto: dotación de acceso rodado e infraes-

tructuras urbanísticas a las parcelas de uso industrial resul-
tantes del proyecto de parcelación de la parcela catas-
tral 72880-08, sita en el polígono industrial “Alcamar”, de
esta localidad.

c) Boletín o diario oficial y fecha de publicación del anuncio
de licitación: BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID número 72, de 26 de marzo de 2002.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) Forma: concurso.
4. Presupuesto base de licitación: 313.916,96 euros, impuestos

incluidos.
5. Adjudicación:
a) Fecha: 28 de mayo de 2002.
b) Contratista: “Urvama, Sociedad Anónima”.
c) Nacionalidad: española.
d) Importe de la adjudicación: 310.843,46 euros.
Camarma de Esteruelas, a 2 de julio de 2002.—El alcalde acci-

dental, Jesús Sánchez García.
(02/10.050/02)

CAMARMA DE ESTERUELAS
CONTRATACIÓN

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 93 del Real
Decreto 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas,
se publica el acuerdo adoptado por la Comisión de Gobierno de
este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 28 de mayo de
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2002, relativo a la adjudicación del contrato de obras de cons-
trucción de un puente sobre el arroyo Camarmilla, en prolongación
de la calle de las Fuentes.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Camarma de Esteruelas.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: obras.
b) Descripción del objeto: construcción de un puente sobre

el arroyo Camarmilla en prolongación de la calle Las
Fuentes.

c) Boletín o diario oficial y fecha de publicación del anuncio
de licitación: BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID número 72, de 26 de marzo de 2002.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) Forma: concurso.
4. Presupuesto base de licitación: 221.095,36 euros, impuestos

incluidos.
5. Adjudicación:
a) Fecha: 28 de mayo de 2002.
b) Contratista: “Cantera del Vértice, Sociedad Anónima”.
c) Nacionalidad: española.
d) Importe de la adjudicación: 192.353,00 euros.
Camarma de Esteruelas, a 2 de julio de 2002.—El alcalde acci-

dental, Jesús Sánchez García.
(02/10.049/02)

COBEÑA
RÉGIMEN ECONÓMICO

En la Intervención de esta Corporación, y a los efectos del ar-
tículo 193 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto la cuenta general
del presupuesto del ejercicio 2001 para su examen y formulación,
por escrito, de los reparos, reclamaciones u observaciones que
procedan. La citada cuenta está integrada por:

— La del Ayuntamiento.
Para la impugnación de la cuenta se observará:
a) Plazo de exposición: quince días hábiles a partir del siguiente

a la fecha de inserción de este anuncio en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Plazo de admisión: los reparos y observaciones se admitirán
durante el plazo anterior y ocho días más.

c) Oficina de presentación: Corporación, plaza de la Villa,
número 1, de Cobeña, en horario de nueve a catorce.

d) Órgano ante el que se reclama: Pleno de la Corporación.
En Cobeña, a 26 de junio de 2002.—El presidente (firmado).

(03/17.239/02)

COLLADO MEDIANO
RÉGIMEN ECONÓMICO

No habiéndose formulado reclamaciones contra la aprobación
inicial, se eleva automáticamente a definitivo el acuerdo del Pleno
de nuestra Corporación, adoptado en sesión celebrada el día 8
de mayo de 2002, por el que se aprueba el expediente núme-
ro MC02SC01 de modificación de créditos del presupuesto del
Ayuntamiento para 2002, cuyo resumen por capítulos es el
siguiente:

ESTADO DE GASTOS
Alta de créditos

Capítulos Importe

Capítulo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72.121,46

Total altas . . . . . . . . . . . . . . . 72.121,46

ESTADO DE INGRESOS
Altas créditos

Capítulos Importe

Capítulo 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32.033,95
Capítulo 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.087,51

Total altas . . . . . . . . . . . . . . . 72.121,46

Contra el presente acuerdo podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas regu-
ladoras de dicha jurisdicción.

Collado Mediano, a 3 de julio de 2002.—El alcalde, Juan Carlos
Bustos Badorrey.

(03/17.244/02)

COLLADO VILLALBA
RÉGIMEN ECONÓMICO

A los efectos de lo dispuesto en los artículos 150, 158 y 160,
el artículo 20.3, al que se remite el artículo 38 del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril.

Se hace público para general conocimiento que esta Corpo-
ración, en sesión plenaria celebrada el 23 de julio de 2002, ha
acordado la aprobación definitiva del expediente número 7 de 2002,
de modificación de crédito dentro del vigente Presupuesto 2002,
cuyo detalle se expone a continuación:

Partidas presupuestarias que se incrementan

Partida Denominación
Importe
(euros)

120.111.222.00 Telefónicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600,00
120.111.227.06 Estudios y trabajos técnicos . . . . . . 6.010,00
120.111.623.00 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.313,05
120.111.625.00 Mobiliario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 822,73
210.313.212 Edificios y otras construcciones . . 1.160,07
210.313.213 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 142,01
210.313.226.02 Publicidad y propaganda . . . . . . . . . 711,12
210.313.227.10 Trabajos realizados empresas para

inserción social . . . . . . . . . . . . . . . . 3.775,96
210.313.227.12 Voluntariado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.227,51
210.313.227.16 Minusvalía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 348,59
210.313.623.00 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.777,03
210.322.215 Mobiliario y enseres . . . . . . . . . . . . . 2.110,51
210.322.226.08 Programa Garantía Social . . . . . . . 624,08
210.322.226.09 Programa Orientación al Empleo 89,31
210.322.622.04 Escuela taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56.573,77
210.322.626.00 Equipos proceso de información . 10.980,51
210.323.227.06 Estudios y trabajos técnicos . . . . . . 121,01
210.323.489.00 Aportación a “Proyecto Hombre” 3.005,06
210.521.213 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.960,63
210.521.221.00 Energía eléctrica . . . . . . . . . . . . . . . . 3.000,00
210.521.224.03 Primas de seguros . . . . . . . . . . . . . . . 994,34
210.521.227.06 Estudios y trabajos técnicos . . . . . . 1.350,00
250.313.220.01 Prensa, revistas, libros y otras

publicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . 120,20
250.313.223 Transportes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 385,85
250.313.226.01 Atenciones protocolarias y repre-

sentativas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 683,30
250.313.226.09 Gastos diversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.321,38
250.313.227.06 Estudios y trabajos técnicos . . . . . . 799,88
250.313.227.09 Ayuda a domicilio . . . . . . . . . . . . . . . 9.676,04
250.313.227.15 Teleasistencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.233,64
250.323.226.06 Reuniones y conferencias . . . . . . . . 1.475,48
250.323.226.09 Gastos diversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.344,90
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Partida Denominación
Importe
(euros)

250.323.227.06 Estudios y trabajos técnicos . . . . . . 400,88
310.121.212 Edificios y otras construcciones . . 128,98
310.121.213 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.935,16
310.121.220.01 Prensa, revistas, libros y otras

publicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.070,38
310.121.221.00 Energía eléctrica . . . . . . . . . . . . . . . . 6.000,00
310.121.221.01 Agua . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200,00
310.121.221.08 Productos de limpieza y aseo . . . . . 7.560,83
310.121.222.01 Postales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.047,09
310.121.224.00 Prima seguro de edificios . . . . . . . . 846,64
310.121.224.03 Otros riesgos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.041,06
310.121.226.00 Cánones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.676,44
310.121.226.02 Publicidad y propaganda . . . . . . . . . 822,67
310.121.226.03 Gastos jurídicos . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.355,90
310.121.623.01 Instalaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.988,65
310.121.626.00 Equipos procesos de información 7.273,45
310.121.632.01 Reforma edificio Casa Consisto-

rial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90.200,00
310.121.640.00 Inversiones inmateriales . . . . . . . . . 6.488,81
310.121.682.04 Ampliación Casa Consistorial . . . . 345.984,49
310.611.213 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.910,86
310.611.227.08 Recaudación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.270,00
410.442.227.09 Recogida de basura y limpieza

viaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 149.300,00
410.533.611.01 Zonas verdes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 420.710,00
410.533.625.10 Mobiliario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48.080,00
510.432.226.09 Gastos diversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.211,05
510.443.623.01 Utillaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 755,06
510.511.601.06 Camino del Molino . . . . . . . . . . . . . . 86.000,00
550.441.611.02 Saneamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42.100,00
550.511.141 Otro personal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72.100,00
550.511.203 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.083,41
550.511.210 Infraestructura y bienes naturales 380,23
550.511.213 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115,21
550.511.214 Material de transporte . . . . . . . . . . . 1.657,94
550.511.221.00 Energía eléctrica . . . . . . . . . . . . . . . . 3.500,00
550.511.221.01 Agua . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.000,00
550.511.221.03 Combustibles y carburantes . . . . . . 3.538,38
550.511.227.00 Limpieza y aseo . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.579,54
610.452.203 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.144,51
610.452.212 Edificios y otras construcciones . . 645,23
610.452.213 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.043,91
610.452.220.01 Prensa, revistas, libros y otras

publicaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . 71,06
610.452.221.00 Energía eléctrica . . . . . . . . . . . . . . . . 16.593,00
610.452.221.03 Combustibles y carburantes . . . . . . 27.921,90
610.452.221.07 Productos farmacéuticos . . . . . . . . . 457,25
610.452.221.08 Productos de limpieza y aseo . . . . . 526,23
610.452.222.00 Telefónicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.330,00
610.452.223 Transportes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.154,82
610.452.226.00 Cánones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.673,49
610.452.226.01 Atenciones protocolarias y repre-

sentativas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.269,68
610.452.226.02 Publicidad y propaganda . . . . . . . . . 1.712,26
610.452.226.08 Material deportivo . . . . . . . . . . . . . . . 28.874,67
610.452.226.09 Gastos diversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62,75
610.452.226.10 Gastos diversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.547,23
610.452.227.06 Estudios y trabajos técnicos . . . . . . 35.651,29
610.452.227.07 Gastos federaciones . . . . . . . . . . . . . 7.531,85
610.452.632.03 Reforma polideportivo . . . . . . . . . . 173.100,00
620.451.203 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.205,00
620.413.623.00 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.503,00

Partida Denominación
Importe
(euros)

620.413.625.00 Mobiliario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 480,00
620.413.626.00 Equipos proceso de información . 3.005,00
620.451.625.00 Mobiliario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 860,00
620.451.626.00 Equipos proceso de información . 2.104,00
620.451.632.00 Casa de Juventud . . . . . . . . . . . . . . . . 54.090,00
650.451.213 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 138,85
650.451.220.00 Ordinario no inventariable . . . . . . . 240,36
650.451.226.00 Cánones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65,94
650.451.226.02 Publicidad y propaganda . . . . . . . . . 139,43
650.451.226.07 Festejos populares . . . . . . . . . . . . . . . 3.788,03
650.451.226.09 Gastos diversos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.025,00
650.451.227.06 Estudios y trabajos técnicos . . . . . . 26.217,74
660.321.470.00 A empresas privadas . . . . . . . . . . . . . 6.910,78
660.422.203 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.185,20
660.422.212 Edificios y otras construcciones . . 630,74
660.422.213 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.996,44
660.422.221.03 Combustibles y carburantes . . . . . . 20.838,93
660.422.226.00 Cánones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.318,99
660.422.227.00 Limpieza y aseo . . . . . . . . . . . . . . . . . 836,28
660.422.221.01 Agua . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.000,00
660.422.632.05 Escuela de Adultos . . . . . . . . . . . . . . 72.100,00
710.222.210 Infraestructuras y bienes naturales 11.092,46
710.222.213 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.754,49
710.222.220.00 Ordinario no inventariable . . . . . . . 423,44
710.222.220.02 Material informático . . . . . . . . . . . . . 32,95
710.222.221.04 Vestuario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 871,47
710.222.227.04 Custodia, depósito y almacenaje . 5.286,33
710.222.625.00 Mobiliario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.231,37
710.223.213 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 268,77
810.121.213 Maquinaria, instalaciones y uti-

llaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 766,89
810.121.223 Transportes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.250,67
810.121.226.01 Atenciones protocolarias y repre-

sentativas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67,36
810.121.226.02 Publicidad y propaganda . . . . . . . . . 18.132,11
810.121.227.06 Estudios y trabajos técnicos . . . . . . 18.400,51

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.097.620,73

Financiación: el anterior importe queda financiado mediante
el remanente líquido de Tesorería obtenido de la liquidación del
Presupuesto de 2001.

Total de remanente líquido de Tesorería: concepto ingreso 870,
2.097.620,73 euros.

En Collado Villalba, a 23 de julio de 2002.—El alcalde-pre-
sidente, José Pablo González Durán.

(03/18.227/02)

CUBAS DE LA SAGRA
LICENCIAS

Por “Centro Residencial Ruiz y La Torre” se ha solicitado licen-
cia para centro residencial para la tercera edad en la finca núme-
ro 22 de la calle De las Casas, de esta municipalidad.

Lo que se hace público para general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afectados de algún modo por la
actividad que se pretende establecer puedan hacer las observa-
ciones pertinentes dentro del plazo de diez días, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 30 del Reglamento de 30 de noviem-
bre de 1961, mediante escrito a presentar en la Secretaría del
Ayuntamiento.

Cubas de la Sagra, a 3 de junio de 2002.—El alcalde (firmado).
(02/8.418/02)
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GALAPAGAR
CONTRATACIÓN

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 93.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Públicas, se hace saber que el Pleno del Ayuntamiento, en sesión
ordinaria de 5 de junio de 2002, adjudicó a la empresa “Lahoz
Hermanos Constructores, Sociedad Anónima”, el concurso para
la contratación de las obras de «Ampliación de (4+4) UDS, de
ESO y Bachillerato en el IES “Galapagar 2” (Cañada Real)» por
el precio de 1.452.514,48 euros y un plazo de ejecución de diez
meses.

Galapagar, a 9 de julio de 2002.—El alcalde, Manuel Cabrera
Padilla.

(02/10.187/02)

GETAFE
LICENCIAS

Por “Casa Tempo, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licencia
para instalar comercio de ropa de hogar y menaje en calle Madrid,
número 67.—Expediente 20020402.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo preceptuado
en el artículo 30.2.a) del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961 a
fin de que quienes se consideren afectados de algún modo por
la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentarán en el Registro General del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes durante el plazo de diez días hábiles.

Getafe, a 5 de julio de 2002.—El concejal delegado de Urba-
nismo (Decreto de 6 de julio de 1999), Francisco J. Hita Gamarra.

(02/10.223/02)

GETAFE
LICENCIAS

Por “Grupo Zena Tri, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licen-
cia para instalar pizzería en la calle Arboleda, con vuelta a calle
Maestro.—Expediente 20020309.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo preceptuado
en el artículo 30.2.a) del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961 a
fin de que quienes se consideren afectados de algún modo por
la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentarán en el Registro General del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes durante el plazo de diez días hábiles.

Getafe, a 22 de mayo de 2002.—El concejal delegado de Urba-
nismo (Decreto de 6 de julio de 1999), Francisco J. Hita Gamarra.

(02/8.704/02)

LA SERNA DEL MONTE
CONTRATACIÓN

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada
el día 19 de julio de 2002, el pliego de condiciones económico-
administrativas, se convoca concurso por este Ayuntamiento con
las siguientes características:

Objeto: enterramiento de líneas de alumbrado público.
Tipo de licitación: 45.391,07 euros (IVA incluido).
Fianza definitiva: 4 por 100 del precio de adjudicación.
Plazo de ejecución: antes del día 20 de septiembre de 2002.
Plazo y lugar de presentación de proposiciones: Secretaría del

Ayuntamiento, en días y horas de oficina, durante el plazo de
trece días naturales, a partir del siguiente a la publicación.

Apertura de proposiciones: el primer martes hábil siguiente a
la finalización del plazo.

La exposición del pliego de cláusulas y del anuncio para la pre-
sentación de proposiciones de licitación se realizará en unidad
de acto, pudiéndose presentar reclamaciones contra el pliego

durante los ocho días hábiles siguientes a la publicación del
anuncio.

La Serna del Monte, a 22 de julio de 2002.—El alcalde, Francisco
González Álvarez.

(02/10.764/02)

LA SERNA DEL MONTE
CONTRATACIÓN

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada
el día 19 de julio de 2002, el pliego de condiciones económico-
administrativas, se convoca concurso por este Ayuntamiento con
las siguientes características:

Objeto: paso a subterráneo líneas de alumbrado público, reno-
vación de aceras y pavimentos.

Tipo de licitación: 56.588,87 euros (IVA incluido).
Fianza definitiva: 4 por 100 del precio de adjudicación.
Plazo de ejecución: tres meses.
Plazo y lugar de presentación de proposiciones: Secretaría del

Ayuntamiento, en días y horas de oficina, durante el plazo de
trece días naturales, a partir del siguiente a la publicación.

Apertura de proposiciones: el primer martes hábil siguiente a
la finalización del plazo.

La exposición del pliego de cláusulas y del anuncio para la pre-
sentación de proposiciones de licitación se realizará en unidad
de acto, pudiéndose presentar reclamaciones contra el pliego
durante los ocho días hábiles siguientes a la publicación del
anuncio.

La Serna del Monte, a 22 de julio de 2002.—El alcalde, Francisco
González Álvarez.

(02/10.763/02)

MECO
OFERTAS DE EMPLEO

BASES PARA CONTRATACIÓN DE PERSONAL LABORAL
FIJO EN PLANTILLA, PLAZA DE OPERARIO

DE SERVICIOS, OFICIAL PRIMERA Y MAQUINISTA

1. Normas generales
Se convoca proceso selectivo para cubrir como laboral fijo en

plantilla plaza de operario de servicio, oficial primera, incluyendo
entre sus cometidos los propios de la categoría y el puesto de
trabajo según convenio o futura catalogación de puestos de trabajo,
además del manejo de maquinaria pesada del Ayuntamiento y
de forma prioritaria retroexcavadoras o similares. Son de aplicación
las demás condiciones y legislación que constan como normas gene-
rales en las bases.

2. Requisitos de los aspirantes
Los generales para acceso a la funcion pública, los que constan

en las bases, de los que específicamente se citan, que se dispondrán
al momento de terminar el plazo de presentación de instancias.

3. Solicitudes
Según instancia que será facilitada gratuitamente en el Registro

del Ayuntamiento de Meco durante el plazo de presentación de
solicitudes será de veinte días naturales a contar desde la publi-
cación de el extracto de la convocatoria en el “Boletín Oficial
del Estado”, que se presentarán en el Registro Municipal del Ayun-
tamiento de Meco o a través del artículo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; además de
las demás condiciones que se establecen en las bases que rigen
el proceso selectivo.

Los aspirantes con minusvalía deberán hacerlo constar y apor-
tarán los documentos que lo acrediten; dejando acreditado en tal
caso que la minusvalía no impide el desempeño del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

Los derechos de examen serán de 15 euros, cuyo importe se
hará efectivo en la Tesorería de Fondos Municipales, calle Manuel
Azaña, número 2, de Meco.
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4. Admisión de aspirantes
Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el alcal-

de-presidente dictará al día siguiente resolución que declare apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, con expresión
de las causas de exclusión, que será publicada en el tablón de
anuncios de la Casa Consistorial. Con plazo de subsanación y recla-
mación que se regulan en las bases.

Una vez finalizado el plazo de subsanación la Presidencia de
la Corporación dictará resolución aprobatoria de la relación defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que deberá publicarse
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indi-
cándose en la misma los lugares en que se encuentran las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, que
en todo caso deberán exponerse en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento, determinándose el lugar y fecha del comienzo de los
ejercicios y, en su caso, el orden de actuación de los aspirantes.

5. Tribunal
El tribunal calificador de estas pruebas se constituirá:
Presidente:
— El señor alcalde-presidente o personal en quien delegue.
Vocales:
— Dos representantes del Grupo Mixto.
— Un representante del Grupo AIM.
— Un representante entre los Grupos UM y de IU.
— Un representante sindical.
— Un técnico designado por la Alcaldía.
Secretario:
— El de la Corporación o persona en que delegue, con voz

y sin voto.
Se regirá por las normas que se regulan en las bases de la con-

vocatoria y legislación general aplicable.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios
Los aspirantes deberán acreditar su personalidad ante el tribunal

y serán llamados en llamamiento único, quedando decaídos en
su derecho los que no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados en el tribunal;
que también adoptará la resolución prevista en las bases en caso
de inexactitud de los datos facilitados.

7. Selección
La selección se realizará mediante concurso-oposición.
A) Concurso:

a) Experiencia en puestos de trabajo de semejantes carac-
terísticas como conductor de maquinaria retroexcava-
dora. Se valorará a razón de 0,05 puntos por cada
mes de experiencia, hasta un máximo de 2 puntos. Se
acreditará con certificado de servicios prestados.

b) Estar en posesión de permisos de conducción supe-
riores al exigido como requisito. Se valorará con 0,3
puntos. La antigüedad de los permisos superiores al
exigido se valorarán a razón de 0,01 punto por cada
año completo. La puntuación máxima que puede otor-
garse en este apartado no podrá superar 1,5 puntos.
Se acreditará con fotocopia compulsada de los per-
misos de conducción.

c) Por servicios prestados en las Administraciones Públi-
cas en similar puesto: a razón de 0,1 puntos por año
trabajado, hasta un total de 1,5 puntos.

d) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Meco
en similar puesto: a razón de 0,01 puntos por mes
trabajado, hasta un total de 1,5 puntos.

B) Oposición:
La prueba de la fase de oposición de carácter eliminatorio
será la siguiente:
Primer ejercicio.—Prueba escrita que consistirá en respon-
der a un test de conocimientos básicos y del servicio para
el que se contrata, con un total de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas y el desarrollo de un ejercicio de
aritmética o matemático sencillo. El tiempo máximo de
realización para esta prueba será de una hora. A este efecto
se tendrá en cuenta los conocimientos de cultura general

y aspectos relacionados con los programas mínimos regu-
lados para funcionarios del grupo E en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio (“Boletín Oficial del Estado” núme-
ro 142, de 14 de junio de 1991), por el que se aprueban
las reglas básicas y programas mínimos de selección de
los funcionarios de Administración Local.
Segundo ejercicio.—Prueba práctica consistirá en la rea-
lización de ejercicios prácticos de conducción y manejo de
vehículos y maquinaria que decida el tribunal de entre las
siguientes: máquinas retroexcavadoras en todo caso, camio-
nes y, en general, sobre funciones propias del puesto de
trabajo, contestando oralmente a las preguntas que se for-
mulen por los miembros del tribunal.

Se regirá por lo previsto en las bases de la convocatoria. La
valoración del proceso selectivo, la constitución, celebración del
acto de valoración del concurso y del desarrollo de la oposición,
lista de aprobados, presentación de documentos y formalización
del contrato, incorporación, período de prueba y el derecho suple-
torio, bases 8 a 12 y la 14.

13. Recursos y reclamaciones de carácter general
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se

deriven de la misma y de la actuación del tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

Meco, a 5 de julio de 2002.—El alcalde-presidente, Santiago
Barranco Cantón.

(02/10.231/02)

MECO
CONTRATACIÓN

Por acuerdo de la Comisión de Gobierno de 4 de julio de 2002
del Ayuntamiento de Meco por el que se anuncia la contratación
de obras por procedimiento abierto de subasta mediante trami-
tación ordinaria.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 78 del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas
se anuncia subasta conforme al siguiente contenido.

Objeto del contrato: ejecución y ampliación de pabellón poli-
deportivo de Meco, según proyecto de don José Martínez-Cubels
Yraola, de gestión municipal.

Tipo de licitación: 282.639,16 euros (47.027.199 pesetas), impues-
to sobre el valor añadido incluido.

Plazo de ejecución: seis meses:
Oficina donde se encuentran de manifiesto los pliegos, memoria,

proyectos y demás documentos relacionados con la licitación:
Secretaría de este Ayuntamiento.

Garantía provisional para poder concurrir a la subasta: 5.652,78
euros.

Garantía definitiva: el adjudicatario de la subasta deberá cons-
tituir una garantía del 4 por 100 del precio de adjudicación.

Exposición del pliego de cláusulas administrativas particulares
y expediente de licitación: durante los diez primeros días naturales
siguientes a la publicación de este anuncio, suspendiéndose la lici-
tación en caso de impugnación.

Plazo, lugar y horas para la presentación de plicas: durante vein-
tiséis días naturales al siguiente al de la publicación del anuncio
en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en la
Secretaría Municipal, de diez a catorce horas, de lunes a viernes,
que sean laborables (de concluir el plazo en sábado o festivo,
el último día se trasladará a siguiente día hábil).

Lugar, día y hora en que se verificará la apertura de la docu-
mentación al día siguiente hábil a la terminación del plazo de
presentación de plicas a las doce horas en la Casa Consistorial
de Meco y la oferta económica, según constan en el pliego.

Los gastos que se deriven de la licitación, su formalización y,
en su caso, elevación a escritura pública o cualquier otro que se
contempla en el pliego de condiciones, imputable al adjudicatario.

Meco, a 5 de julio de 2002.—El alcalde-presidente, Santiago
Barranco Cantón.

(02/10.233/02)
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MORALZARZAL
URBANISMO

El concejal-delegado de Área de Urbanismo, mediante Reso-
lución de fecha 27 de junio de 2002, ha aprobado inicialmente
la modificación de la ordenación pormenorizada del ámbito comer-
cial del Sector 1-2-3 del Área 9 de Suelo Urbanizable, contenida
en el Plan Parcial aprobado por la Comisión de Urbanismo de
Madrid del 15 de septiembre de 1999, así como el Estudio de
Detalle de desarrollo, formulado a iniciativa del propio Ayun-
tamiento de Moralzarzal, y por el que se ordenan de modo uni-
forme los volúmenes edificatorios del ámbito, las tipologías cons-
tructivas y la estética final del conjunto y materiales empleados
en la edificación futura.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59 y 60 de
la Ley 9/2001, de 17 de julio, de Suelo de la Comunidad de Madrid,
se expone el presente expediente al público por plazo de un mes,
durante el que los interesados podrán consultar el expediente y
presentar las alegaciones y sugerencias que estimen oportunas en
relación con su contenido.

Moralzarzal, a 27 de junio de 2002.—El secretario, Santiago
Perdices Rivero.

(02/10.587/02)

PARLA
RÉGIMEN ECONÓMICO

Habiéndose intentado por dos veces la notificación de los actos
administrativos que se relacionan en el anexo adjunto sin que haya
podido practicarse por causas no imputables a esta Administración,
al amparo de lo dispuesto en el artículo 105 de la Ley 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, en la redacción dada al
mismo por el artículo 28 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social (“Boletín
Oficial del Estado” número 313, de 31 de diciembre), por el pre-
sente anuncio se emplaza a los interesados que se consignan en
el referido anexo a fin de que comparezcan ante el órgano y Oficina
Municipal que se especifican en el mismo con el objeto de serles
entregada la respectiva notificación.

A tal efecto, se les señala que deberán comparecer dentro del
plazo de diez días hábiles siguientes al de la publicación del pre-
sente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, de nueve a trece horas, de lunes a viernes, en la dirección
que a continuación se detalla.

Quedan advertidos de que transcurrido dicho plazo sin que tuvie-
re lugar su comparecencia se entenderá producida la notificación
a todos los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento
del plazo señalado.

Órgano responsable de la tramitación: Concejalía de Hacienda,
Departamento de Rentas. Lugar de comparecencia: plaza de la
Constitución, sin número, planta segunda, Parla (Madrid).

ANEXO I

Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana

Ejercicio. — Documento nacional de identidad o cédula de iden-
tificación fiscal. — Sujeto fiscal. — Situación. — Importe. —

Expediente
2000. — 8.951.410. — Salcedo Guillama, Joaquín. — Alfon-

so XIII, 44-01-02. — 115,85 euros. — 3131/2001.
2001. — 3.719.656. — Pinilla Gómez, Alejandro. — San Antón,

16, 1, bajo C. — 121,48 euros. — 4355/2001.
1999-2000. — 53.425.423. — Baena Ocaña, José. — Gobernador,

8-1-04C. — 223,55 euros. — 3971/2001.
1998-1999. — 6.202.297. — Yébenes Puente, Emilio. — Reina

Victoria, 5-1, bajo B. — 250,50 euros. — 4316/2002.
1999. — 3.867.073. — Martín Díaz, Jorge. — De la Fuente,

24-1-03 C. — 101,15 euros. — 4150/2001.
2001. — 3.867.073. — Martín Díaz, Jorge. — De la Fuente,

24-1-03 C. — 101,16 euros. — 4150/2001.
1998. — B-8057317. — Gestiones y Desarrollos Patrimoniales,

Sociedad Anónima. — Fuentebella, 7-3-04 C. — 111,02 euros. —
4131/2001.

1999-2001. — 76.101.219. — Arriba García, Tomás. — Río Jor-
dán, 16-1-02 B. — 371,29 euros. — 4154/2001.

1999. — B-8120511. — Prenegocios El Tajo, Sociedad Limi-
tada. — Carretera Parla-Pinto, número 14, suelo. — 671,82
euros. — 4193/2001.

2001. — 24.166.417. — Reyes Aguayo, José. — Urbanización
Fuentebella, 7-3-04 C. — 215,23 euros. — 4131/2001.

2000. — 51.975.463. — Gregorio Álvarez, Ángel. — Guadalajara,
25-8-05 A. — 136,05 euros. — 3770/2001.

1999. — 52.107.497. — Campillo Neupabert, Antonio José. —
Zuloaga, 10-1-04 C. — 100,30 euros. — 3913/2001.

1999-2001. — 2.243.480. — Ramos del Valle, Juan Carlos. —
Padilla, 4-1, bajo F. — 241,33 euros. — 3510/2001.

1996-2001. — 2.050.635. — Pinilla Abellán, Ana María. — Gua-
dalajara, 2-1, bajo C. — 532,51 euros. — 3567/2001.

1999-2000. — 1.694.337. — Agudo Méndez, Lorenzo. — Santo
Tomás, 35-1, bajo A. — 282,67 euros. — 150/2001.

2001. — 1.694.337. — Agudo Méndez, Lorenzo. — Santo Tomás,
35-1, bajo A. — 197,97 euros. — 150/2001.

2000. — 6.176.325. — Jiménez Ingesta, Manuel. — Severo
Ochoa, 4-2, bajo 01. — 86,50 euros. — 99/2001.

1999-2000. — 52.105.365. — Escudero Pérez, Domingo. — Isa-
bel II, 37-4-03 A. — 191,64 euros. — 37/2001.

1995-1996. — 1.168.973. — Gómez Ramajo, Rosa. — Fuen-
tebella, 49-3, bajo B. — 122,73 euros. — 221/1998.

1999-2000. — 2.236.945. — López Oller, Manuel. — Severo
Ochoa, 1-2, bajo C. — 215,64 euros. — 2258/2001.

1997-1998. — 222.913. — Extremeño Vega, María Luisa. —
Juan de Austria, 8-4-02-02. — 235,87 euros. — 2923/2001.

1998-2001. — 10.149.212. — Arias Terrón, Horacio. — Pablo VI,
3-1, bajo C. — 359,47 euros. — 4009/2001.

1998-2001. — 10.149.212. — Arias Terrón, Horacio. — Pablo VI,
3-1, bajo B. — 381,70 euros. — 4009/2001.

1998. — 2.869.571. — Herrero Santos, Tomás. — Severo Ochoa,
1-2, bajo C. — 102,63 euros. — 2258/2001.

1999. — 695.298. — Valle Galindo, León. — San Blas,
30-1-03 A. — 113,78 euros. — 2616/2001.

1999. — 50.095.433. — Téllez Gorrachátegui, Andrés. — Reyes
Católicos, 53-2-04-2. — 117,26 euros. — 2624/2001.

2000-2001. — 52.105.878. — Cubas García, Miguel Ángel. —
Fernando III el Santo, 39-1-01-02. — 224,30 euros. — 1890/2001.

1998-2001. — 50.155.386. — Crespo Chamorro, Alfonso. — Río
Guadalquivir. — 390,25 euros. — 3969/2001.

1999. — 4.700.195. — Roka Botey, Laureano Conrado. — Fuen-
tebella, 9-2-04-C. — 114,32 euros. — 2631/2001.

2000-2001. — 50.192.303. — Galocha Pliego, Antonio. — Río
Duero 21, B-04-C. — 200,60 euros. — 4262/2001.

2000. — 50.978.017. — Chamarro Rodríguez, Antonio. — Reyes
Católicos, 20-2-03-D. — 87,24 euros. — 95/2001.

2001. — 52.108.842. — Liviano Jiménez, Luis Vicente. — Olvido,
4-01-02-C. — 103,31 euros. — 4267/2001.

1998-2001. — 2.106.733. — Cuestas Montes, Gregorio. — Enri-
que Granados, 7-A-01-A. — 584,60 euros. — 4152/2001.

Parla, a 5 de abril de 2002.—El alcalde-presidente, Gómez
Franco.

(02/6.491/02)

PARLA
LICENCIAS

Por los señores abajo citados se ha solicitado licencia para ins-
talar las actividades y en los lugares que se citan:

Expediente. — Titular. — Ubicación de la actividad. — Actividad
2002/000009. — Peber Cien, Sociedad Anónima. — Carretera

Parla-Pinto. — Exposición y venta de electrodomésticos y muebles
de cocina.

2002/000010. — Pérez Ramón, Sociedad Anónima. — Carretera
Parla-Pinto. — Servicios de gestión administrativa.

2002/000011. — Mercadona, Sociedad Anónima. — Camino de
Humanejos. — Supermercado con aparcamiento.

2002/000012. — Chaparral, Comunidad de Bienes (Miguel A.
Mansilla Grego). — Travesía Pintor Sorolla, 6. — Bar.
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2002/000014. — Indepa, Sociedad Anónima (J. Fernández del
Pozo). — Calle Pinto, 70. — Fabricación bolsas de papel.

2002/000015. — Industrias Plásticas Bemar, Sociedad Limita-
da. — Calle Atenas, 3. — Transformación de plásticos.

2002/000016. — González Santana, Juan. — Calle Zurbarán,
5. — Bar.

2002/000017. — Pérez Aceituno, Juan Bautista. — Calle San
Roque, 76. — Bar.

2002/000018. — Rabasori de Parla, Sociedad Limitada. — Calle
Alfonso XIII, 4. — Almacén productos alimenticios no pere-
cederos.

2002/000019. — Sánchez Rodríguez, María Yolanda. — Calle
Getafe, 17-6-22. — Peluquería y estética.

2002/000020. — Amrein Manfed, Erwin Josef. — Carretera Par-
la-Pinto. — Carpintería metálica.

2002/000021. — Imprenta Gómez y González, Sociedad Limi-
tada. — Calle Real, 30. — Imprenta.

2002/000022. — Sánchez Lubián, Valentín. — Calle Isabel II,
18. — Guardería infantil.

2002/000023. — González Hernández, Carmen. — Calle Ciudad
Real, 6. — Bar.

2002/000024. — Pérez Arroyo, Jesús, y otro, Comunidad de Bie-
nes. — Calle Belén, 6. — Venta y reparación de neumáticos.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lación sobre actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas
se hace público para que quienes pudieran resultar afectados de
algún modo por la mencionada actividad que se pretende instalar
puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de diez
días a contar desde la inserción del presente edicto en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Parla.—Firmado.
(02/3.453/02)

POZUELO DE ALARCÓN
CONTRATACIÓN

Anuncio de licitación del contrato de obras.
1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Pozue-

lo de Alarcón.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.

Unidad de Contratación.
c) Número de expediente: 34/2002.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: redacción de proyecto y ejecución

de las obras de construcción de pista polideportiva cubierta
en ciudad deportiva “Valle de las Cañas”, expedien-
te 34/2002.

b) Lugar de ejecución: Pozuelo de Alarcón.
c) Plazo de ejecución: cuatro meses.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) Forma: concurso.
4. Presupuesto base de licitación: 445.460 euros.
5. Garantías: provisional, no se exige; definitiva, 4 por 100 del

precio de adjudicación.
6. Obtención de documentación e información:
a) Lugar: Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón. Unidad de

Contratación, plaza Mayor, número 1, 28223 Pozuelo de
Alarcón (Madrid). Teléfono 914 522 709, fax: 913 513 931.
Página web: www.ayto-pozuelo.es

b) Horario: de lunes a viernes, de nueve a trece.
d) Fecha límite de obtención de documentos e información:

último día de presentación de proposiciones.
7. Requisitos específicos del contratista:
a) Clasificación: grupo C, categoría C.
8. Presentación de las ofertas:
a) Fecha límite de presentación: plazo de un mes, contado

a partir del día siguiente a la publicación de este anuncio

en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Durante dicho plazo se podrán presentar las ofertas de lunes
a viernes, en horario de nueve a trece. Si el último día
del plazo fuese sábado o domingo, el plazo concluirá el
siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: la exigida en el pliego de cláu-
sulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentación: el indicado en el punto 6.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener

su oferta: hasta la adjudicación del contrato.
e) Admisión de variantes: no.
9. Apertura de las ofertas:
a) Lugar: el indicado en el punto 6.
b) Fecha: el sexto día hábil siguiente a la fecha en que termine

el plazo de presentación de ofertas. Se excluyen los sábados.
c) Hora: a las doce.
10. Gastos de anuncios: serán de cuenta del adjudicatario.
Pozuelo de Alarcón, a 8 de julio de 2002.—El alcalde (firmado).

(02/10.173/02)

POZUELO DE ALARCÓN
CONTRATACIÓN

Anuncio de licitación del contrato de suministro.
1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Pozue-

lo de Alarcón.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.

Unidad de Contratación.
c) Número de expediente: 33/02.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: suministro y colocación de mem-

brana tensada en pista deportiva en avenida Bellas Artes,
expediente 33/02.

b) Lugar de ejecución: Pozuelo de Alarcón.
c) Plazo de ejecución: cuatro meses.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) Forma: concurso.
4. Presupuesto base de licitación: 60.000 euros.
5. Garantías: provisional, no se exige; definitiva, 4 por 100 del

precio de adjudicación.
6. Obtención de documentación e información:
a) Lugar: Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón. Unidad de

Contratación, plaza Mayor, número 1, 28223 Pozuelo de
Alarcón (Madrid). Teléfono 914 522 709, fax: 913 513 931.
Página web: www.ayto-pozuelo.es

b) Horario: de lunes a viernes, de nueve a trece.
d) Fecha límite de obtención de documentos e información:

último día de presentación de proposiciones.
7. Requisitos específicos del contratista: ver cláusula deci-

mosexta.
8. Presentación de las ofertas:
a) Fecha límite de presentación: plazo de un quince días natu-

rales, contados a partir del día siguiente a la publicación
de este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. Durante dicho plazo se podrán presentar las
ofertas de lunes a viernes, en horario de nueve a trece.
Si el último día del plazo fuese sábado o domingo, el plazo
concluirá el siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: la exigida en el pliego de cláu-
sulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentación: el indicado en el punto 6.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener

su oferta: hasta la adjudicación del contrato.
e) Admisión de variantes: no.
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9. Apertura de las ofertas:
a) Lugar: el indicado en el punto 6.
b) Fecha: el sexto día hábil siguiente a la fecha en que termine

el plazo de presentación de ofertas. Se excluyen los sábados.
c) Hora: a las doce.
10. Gastos de anuncios: serán de cuenta del adjudicatario.
Pozuelo de Alarcón, a 8 de julio de 2002.—El alcalde (firmado).

(02/10.172/02)

SERRANILLOS DEL VALLE

CONTRATACIÓN

Aprobado, en sesión extraordinaria del Pleno de fecha 17 de
julio de 2002, el pliego de condiciones económico-administrativas
y el expediente de contratación, se anuncia la convocatoria por
procedimiento abierto y forma concurso, conforme al siguiente
contenido:

I. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Serranillos del Valle.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría del

Ayuntamiento.
c) Número de expediente: 06/02.
II. Objeto del contrato:
d) Descripción del objeto: ejecución obra de centro de acogida

de residuos valorizables y especiales, también denominado
“punto limpio”.

e) Plazo de ejecución: dos meses y medio.
III. Clasificación exigida: grupo C, subgrupo 2, categoría B.
IV. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
f) Tramitación: ordinaria.
g) Procedimiento: abierto.
h) Forma: concurso.
V. Presupuesto base de licitación: importe total, 83.970,68

euros, IVA incluido.
VI. Garantías:
i) Provisional: 2 por 100 del presupuesto base de licitación.
VII. Obtención de documentación e información:
j) Entidad: Ayuntamiento de Serranillos del Valle.
k) Dependencia: Secretaría del Ayuntamiento.
l) Domicilio: plaza de España, número 1, Serranillos del

Valle.
m) Horario: de nueve a catorce.
VIII. Presentación de las ofertas:
n) Fecha límite de presentación: hasta las quince horas del

día en que se cumplan veintiséis días naturales contados
a partir del día siguiente a la fecha de publicación de este
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

o) Lugar de presentación:
p) Entidad: Ayuntamiento de Serranillos del Valle.
q) Dependencia: Secretaría del Ayuntamiento.
r) Domicilio: plaza de España, número 1, Serranillos del

Valle.
IX. Apertura de ofertas:
s) Lugar: Ayuntamiento de Serranillos del Valle.
t) Fecha: el primer miércoles hábil inmediato siguiente a aquel

en que finalice el plazo de presentación de ofertas.
u) Hora: a las diecisiete.
X. Gastos del anuncio: por cuenta del adjudicatario.
Serranillos del Valle, a 18 de julio de 2002.—El alcalde, Evelio

Fernández Fernández.
(02/10.677/02)

SERRANILLOS DEL VALLE
CONTRATACIÓN

Aprobado, en sesión extraordinaria del Pleno de fecha 17 de
julio de 2002, el pliego de condiciones económico-administrativas
y el expediente de contratación, se anuncia la convocatoria por
procedimiento abierto y forma concurso, conforme al siguiente
contenido:

I. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Serranillos del Valle.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría del

Ayuntamiento.
c) Número de expediente: 07/02.
II. Objeto del contrato:
d) Descripción del objeto: ejecución obras de construcción

de parque de “El Alamillo”.
e) Plazo de ejecución: diez meses.
III. Clasificación exigida: grupo G, subgrupo 6, categoría E;

grupo K, subgrupo 6, categoría A.
IV. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
f) Tramitación: ordinaria.
g) Procedimiento: abierto.
h) Forma: concurso.
V. Presupuesto base de licitación: importe total, 764.313,40

euros.
VI. Garantías:
i) Provisional: 2 por 100 del presupuesto base de licitación.
VII. Obtención de documentación e información:
j) Entidad: Ayuntamiento de Serranillos del Valle.
k) Dependencia: Secretaría del Ayuntamiento.
l) Domicilio: plaza de España, número 1, Serranillos del

Valle.
m) Horario: de nueve a catorce.
VIII. Presentación de las ofertas:
n) Fecha límite de presentación: hasta las quince horas del

día en que se cumplan veintiséis días naturales contados
a partir del día siguiente a la fecha de publicación de este
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

o) Lugar de presentación:
p) Entidad: Ayuntamiento de Serranillos del Valle.
q) Dependencia: Secretaría del Ayuntamiento.
r) Domicilio: plaza de España, número 1, Serranillos del

Valle.
IX. Apertura de ofertas:
s) Lugar: Ayuntamiento de Serranillos del Valle.
t) Fecha: el primer miércoles hábil inmediato siguiente a aquel

en que finalice el plazo de presentación de ofertas.
u) Hora: a las dieciocho.
X. Gastos del anuncio: por cuenta del adjudicatario.
Serranillos del Valle, a 18 de julio de 2002.—El alcalde, Evelio

Fernández Fernández.
(02/10.678/02)

SERRANILLOS DEL VALLE
CONTRATACIÓN

Aprobado, en sesión extraordinaria del Pleno de fecha 17 de
julio de 2002, el pliego de condiciones económico-administrativas
y el expediente de contratación, se anuncia la convocatoria por
procedimiento abierto y forma concurso, conforme al siguiente
contenido:

I. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Serranillos del Valle.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría del

Ayuntamiento.
c) Número de expediente: 08/02.
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II. Objeto del contrato:
d) Descripción del objeto: ejecución de las obras de cons-

trucción de recintos feriales.
e) Plazo de ejecución: dos meses.
III. Clasificación exigida: grupo G, subgrupo 6, categoría E.
IV. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
f) Tramitación: ordinaria.
g) Procedimiento: abierto.
h) Forma: concurso.
V. Presupuesto base de licitación: importe total, 217.973,76

euros.
VI. Garantías:
i) Provisional: 2 por 100 del presupuesto base de licitación.
VII. Obtención de documentación e información:
j) Entidad: Ayuntamiento de Serranillos del Valle.
k) Dependencia: Secretaría del Ayuntamiento.
l) Domicilio: plaza de España, número 1, Serranillos del

Valle.
m) Horario: de nueve a catorce.
VIII. Presentación de las ofertas:
n) Fecha límite de presentación: hasta las quince horas del

día en que se cumplan veintiséis días naturales contados
a partir del día siguiente a la fecha de publicación de este
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

o) Lugar de presentación:
p) Entidad: Ayuntamiento de Serranillos del Valle.
q) Dependencia: Secretaría del Ayuntamiento.
r) Domicilio: plaza de España, número 1, Serranillos del

Valle.
IX. Apertura de ofertas:
s) Lugar: Ayuntamiento de Serranillos del Valle.
t) Fecha: el primer miércoles hábil inmediato siguiente a aquel

en que finalice el plazo de presentación de ofertas.
u) Hora: a las diecinueve.
X. Gastos del anuncio: por cuenta del adjudicatario.
Serranillos del Valle, a 18 de julio de 2002.—El alcalde, Evelio

Fernández Fernández.
(02/10.676/02)

VALDEMORO
URBANISMO

En relación a la suscripción del convenio sobre el suelo afecto
en el término de Valdemoro al expediente de expropiación de
bienes y derechos afectados por la ejecución del proyecto “Au-
topista de peaje R-4, tramo M-50-Ocaña”, cuyo texto definitivo
se ha facilitado por los servicios técnicos-jurídicos municipales,
y en el ejercicio de las facultades atribuidas, de conformidad con
lo establecido en el artículo 21.1 de la Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local (Ley 7/1985, modificada por Ley 11/1999), se
convoca por esta Alcaldía-Presidencia para proceder a la firma
del referido convenio, a los titulares de las fincas desconocidos
o cuyos domicilios se desconocen, que se indican a continuación,
en el Ayuntamiento de Valdemoro (salón de plenos), sito en la
plaza de la Constitución, número 11, de Valdemoro (Madrid).

Expediente. — Polígono. — Parcela. — Titular. — Domicilio. —
Población. — Superficie (metros cuadrados). — Fecha y hora

VA-49. — 20. — 0029. — Desconocido. — No consta. — No
consta. — 12. — 22 de julio de 2002, a las nueve y treinta.

VA-67. — 20. — 0073. — Benito Aguilar, Eugenia. — Des-
conocido. — No consta. — 9.139. — 22 de julio de 2002, a las
diez y treinta.

VA-111. — 24. — 0066. — Desconocido. — No consta. — No
consta. — 6.803. — 22 de julio de 2002, a las doce y treinta.

VA-109. — 24. — 0065. — Desconocido. — No consta. — No
consta. — 4.610. — 22 de julio de 2002, a las doce y treinta.

VA-133. — 24. — 0066. — Desconocido. — No consta. — No
consta. — 84. — 22 de julio de 2002, a las doce y treinta.

VA-75. — 18. — 0107. — García Navarro, Esperanza. — Des-
conocido. — No consta. — 4.954. — 26 de julio de 2002, a las
nueve y treinta.

VA-80. — 18. — 0114. — García Navarro, Esperanza. — Des-
conocido. — No consta. — 15.385. — 26 de julio de 2002, a las
nueve y treinta.

VA-70. — 18. — 0105. — García Navarro, Felipe, herederos. —
Desconocido. — No consta. — 28.089. — 26 de julio de 2002,
a las nueve y treinta.

VA-42. — 20. — 0015. — Grandos Alcalde, Vicente, herede-
ros. — Desconocido. — No consta. — 2.497. — 26 de julio de
2002, a las diez y treinta.

VA-92. — 18. — 0120. — Navarro Nicolás, Teodoro. — Des-
conocido. — No consta. — 1.254. — 26 de julio de 2002, a las
doce.

VA-33. — 22. — 0005. — Pariente Membrilla, Ángeles, here-
deros. — Desconocido. — No consta. — 9.328. — 26 de julio
de 2002, a las doce y treinta.

Al acto deberán asistir personalmente o representado por per-
sona debidamente autorizada para actuar en su nombre, portando
documento acreditativo de su titularidad y provisto de documento
de acreditación personal.

Valdemoro, a 17 de julio de 2002.—El alcalde, Francisco J.
Granados Lerena.

(02/10.609/02)

VELILLA DE SAN ANTONIO
RÉGIMEN ECONÓMICO

Siendo definitivo el acuerdo de imposición y establecimiento
de los tributos y exacciones, tras transcurrir el plazo de alegaciones
sin que se haya presentado ninguna, en cumplimiento de lo dis-
puesto en los artículos 14.4 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, y el 107 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de las Bases de Régimen Local, se publica a con-
tinuación el texto íntegro de los artículos reformados:

Modificacones en el artículo 3. Cuantía. En el apartado de
Música.

Se crea la siguiente tarifa:
— Formación musical: 19,83 euros/mes.
Donde dice:
— Segundo instrumento: 16,53 euros/mes.
Debe decir:
— Segundo instrumento: 12,02 euros/mes.
Donde dice:
— Técnicas de voz: 9,92 euros/mes.
— Coro: 10,82 euros/mes.
Debe decir:
— Técnicas de voz: 14,42 euros/mes.
— Coro: 14,42 euros/mes.
Se elimina:
— Agrupaciones instrumentales: 9,92 euros/mes.
— Formación musical (coro, danza, etcétera): 19,93 euros/mes.

Se propone la siguiente modificación en el artículo 3. Cuan-
tía. En el apartado de Teatro.

Donde dice:
— Alumnos/as en edades comprendidas entre 7 y 16 años: 7,21

euros/mes.
— Alumnos/as a partir de 16 años: 14,42 euros/mes.
Debe decir:
— Teatro: 14,42 euros/mes.

Donde dice:
Artículo 6. Beneficiarios del servicio.
Podrán beneficiarse del servicio de la Escuela Municipal de

Música, Danza y Teatro todas las personas desde los tres años
sin límite de edad, estableciéndose el sistema de lista de espera
para el acceso a las plazas, siempre que la demanda supere a
la oferta.
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Debe decir:
Artículo 6. Beneficiarios del servicio
Podrán beneficiarse del servicio de la Escuela Municipal de

Música, Danza y Teatro todas las personas desde los cuatro años
sin límite de edad, estableciéndose el sistema de lista de espera
para el acceso a las plazas, siempre que la demanda supere a
la oferta.

En Velilla de San Antonio, a 9 de julio de 2002.—El secretario
general (firmado).

(03/17.242/02)

VILLALBILLA
RÉGIMEN ECONÓMICO

Habiéndose aprobado por la Comisión Municipal de Gobierno
de fecha 27 de junio de 2002 el padrón-lista cobratoria corres-
pondiente a la tasa por recogida industrial de basuras, primer
semestre 2002, y teniendo en cuenta que dicho padrón se compone
de 238 recibos, por un importe total de 5.721,52 euros.

Se establece como pago en período voluntario el comprendido
desde el día 1 de agosto al 30 de septiembre de 2002 o inmediato
hábil posterior, si el último día es inhábil.

Los citados recibos podrán abonarse en los plazos señalados
que figura en los mismos, en su horario normal de atención al
público.

Haciéndose de constatar que se notificarán colectivamente los
respectivos recibos, mediante la publicación de anuncio en el BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, así como a través
del edicto que lo advierta, todo ello a tenor de lo dispuesto en
el artículo 124.3 de la vigente Ley General Tributaria.

Dicho padrón se expondrá al público por un plazo de quince
días.

En Villalbilla, a 9 de julio de 2002.—El alcalde en funciones,
Juan Carlos Mato Arribas.

(02/10.196/02)

VILLALBILLA
CONTRATACIÓN

A los efectos previstos en el artículo 93.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Públicas, se publica que el Ayun-
tamiento en Pleno, mediante resolución de fecha 2 de julio de
2002, decidió adjudicar a “Obras 4, Sociedad Limitada”, el contrato
de ampliación de construcción de comedor en CE “Gregorio Cane-
lla”, de Villalbilla, en la cantidad de 87.701,06 euros.

Villalbilla, a 5 de julio de 2002.—El alcalde, Antonio Barahona
Menor.

(02/10.194/02)

VILLALBILLA
CONTRATACIÓN

A los efectos previstos en el artículo 93.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Públicas, se publica que el Ayun-
tamiento en Pleno, mediante resolución de fecha 2 de julio de
2002, decidió adjudicar a “Constructora Ávalos, Sociedad Anó-
nima”, el contrato de ampliación de centro de educación infantil
y primaria, dos unidades infantiles y cuatro de primaria, en Peñas
Albas (Villalbilla), en la cantidad de 477.398 euros.

Villalbilla, a 5 de julio de 2002.—El alcalde, Antonio Barahona
Menor.

(02/10.193/02)

VILLALBILLA
OTROS ANUNCIOS

El Ayuntamiento Pleno, mediante acuerdo adoptado en sesión
de 2 de julio de 2002, decidió adjudicar a “Cosprovilla, Sociedad
Limitada”, la enajenación de la parcela de propiedad municipal
sita en el paseo de Pereda, número 10, inscrita en el Registro

de la Propiedad con el número 8.055, en la cantidad de 120.202
euros.

En Villalbilla, a 5 de julio de 2002.—El alcalde-presidente, Anto-
nio Barahona Menor.

(02/10.195/02)

VILLALBILLA
OTROS ANUNCIOS

Afectado como bien de servicio público el quiosco propiedad
de este Ayuntamiento ubicado en la calle Gran Vía, sin número,
y calificado como bien de dominio público según acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de fecha 2 de julio de 2002, se expone el pro-
cedimiento a información pública por plazo de un mes en el tablón
de anuncios y en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, durante el cual se pueden formular las alegaciones que
se estimen pertinentes.

En Villalbilla, a 5 de julio de 2002.—El alcalde-presidente, Anto-
nio Barahona Menor.

(02/10.192/02)

VILLANUEVA DEL PARDILLO
URBANISMO

La Comisión de Gobierno del Ayuntamiento, en sesión celebrada
el día 28 de mayo de 2002, adoptó acuerdo de aprobación definitiva
del proyecto específico de acceso al SUZ I-12 del Plan General
de Ordenación Urbana del municipio.

Lo que se hace público en cumplimiento de la vigente legislación.
Contra el acuerdo de aprobación definitiva, firme en vía admi-

nistrativa, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos que establece la Ley reguladora de dicha
jurisdicción.

Villanueva del Pardillo, a 28 de mayo de 2002.—El alcalde-pre-
sidente, Juan González Miramón.

(02/7.883/02)

VILLANUEVA DEL PARDILLO
URBANISMO

La Comisión de Gobierno del Ayuntamiento, en sesión celebrada
el día 28 de mayo de 2002, adoptó acuerdo de aprobación definitiva
del proyecto de Urbanización de la UE 3 del Plan General de
Ordenación Urbana del municipio.

Lo que se hace público en cumplimiento de la vigente legislación.
Contra el acuerdo de aprobación definitiva, firme en vía admi-

nistrativa, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos que establece la Ley reguladora de dicha
jurisdicción.

Villanueva del Pardillo, a 28 de mayo de 2002.—El alcalde-pre-
sidente, Juan González Miramón.

(02/7.884/02)

VILLANUEVA DEL PARDILLO
URBANISMO

La Comisión de Gobierno del Ayuntamiento, en sesión celebrada
el día 28 de mayo de 2002, adoptó acuerdo de aprobación definitiva
del proyecto modificado de urbanización del SUZ I-12 del Plan
General de Ordenación Urbana del municipio.

Lo que se hace público en cumplimiento de la vigente legislación.
Contra el acuerdo de aprobación definitiva, firme en vía admi-

nistrativa, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos que establece la Ley reguladora de dicha
jurisdicción.

Villanueva del Pardillo, a 28 de mayo de 2002.—El alcalde-pre-
sidente, Juan González Miramón.

(02/7.882/02)
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IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Madrid

SECRETARÍA DE GOBIERNO

EDICTO 8/02

Don Tomás Sanz Hoyos, secretario de
gobierno del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid.

Que por acuerdo número 33 de la reu-
nión de la Sala de gobierno de este Tribunal
de fecha 1 de julio del año en curso, recaído
en expediente para la provisión de las plazas
de jueces titular y sustituto del municipio
de Cubas de la Sagra, se ha acordado pro-
ceder a su designación directa por esta Sala,
a cuyo fin se concede a las personas que
pudieran estar interesadas en el nombra-
miento el plazo de quince días naturales
para que puedan presentar sus solicitudes
directamente en esta Secretaría, sita en la
calle General Castaños, número 1, 28004
Madrid.

Los solicitantes deberán ser españoles,
mayores de edad y no estar incursos en nin-
guna de las causas de incapacidad que esta-
blece el artículo 303 de la Ley Orgánica
del Poder Judicial.

A las solicitudes se acompañarán nece-
sariamente los siguientes documentos:

Fotocopia del documento nacional de
identidad.

Certificado negativo de antecedentes
penales.

Relación de méritos que pudieran ser
tenidos en cuenta.

Declaración jurada de no estar incurso
en alguna de las causas de incompatibilidad
prevista en el artículo 102 de la Ley Orgá-
nica del Poder Judicial, en relación con los
artículos 13 y siguientes del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de paz.

Madrid, a 1 de julio de 2002.—El secre-
tario de gobierno (firmado).

(03/17.241/02)

Audiencia Provincial de Madrid
Sección Duodécima de lo Civil

EDICTO

Doña Carmen Pérez Rodríguez, secretaria
de la Sección Duodécima de lo Civil de
la Audiencia Provincial de Madrid.

Certifico: Que en el rollo de apelación
número 1.204 de 1998 por esta Sección se
ha dictado sentencia, cuyos encabezamien-
to y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

Sentencia número 247

Magistrados, ilustrísimos señores: don
José Vicente Zapater Ferrer.—Don César
Uriarte López.—Doña María Jesús Alía
Ramos.—En Madrid, a 9 de abril de 2001.

La Sección Duodécima de lo Civil de la
Audiencia Provincial de Madrid, compues-
ta por los señores magistrados arriba expre-
sados ha visto en grado de apelación los
autos de juicio de cognición sobre recla-
mación de rentas, procedentes del Juzgado
de primera instancia número 2 de los de
Madrid, seguidos entre partes: de una,
como demandante-apelada, “Inmobiliaria
Metropolitana Vasco-Central, Sociedad
Anónima” (METROVACESA), represen-
tada por la procuradora doña Beatriz Rua-
no Casanova, y de otra, como demandada-
apelante, doña Laurentina Cosío Nevares,
en su propio nombre y representación y
asistidas de letrado ambas partes.

Fallamos

Que desestimando el recurso de apela-
ción interpuesto por la demandada doña
Laurentina Cosío Nevares, contra la sen-
tencia dictada el día 13 de julio de 1998
por la ilustrísima señora magistrada-juez de
primera instancia del número 2 de los de
Madrid en el juicio de cognición núme-
ro 125 de 1998 del que este rollo dimana,
y promovido por la procuradora doña Bea-
triz Ruano Casanova, en nombre y repre-
sentación de “Inmobiliaria Metropolitana
Vasco-Central, Sociedad Anónima” (ME-
TROVACESA), contra la referida apelante
y en reclamación de cantidad, debemos con-
firmar y confirmamos la mencionada sen-
tencia apelada, e imponemos las costas de
este recurso a la parte apelante.

Lo relacionado concuerda bien y fielmen-
te con su original al que me remito y para
que conste su publicación en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
a doña Laurentina Cosío Nevares, cuyo
domicilio actual se desconoce, expido el
presente que firmo en Madrid, a 24 de junio
de 2002.—La secretaria (firmado).

(02/10.158/02)

Audiencia Provincial de Madrid
Sección Decimonovena

EDICTO

Don José Luis García Fernández, secretario
de la Sección Decimonovena de la Au-
diencia Provincial de Madrid.

Hace saber: Que en los autos que a con-
tinuación se dirán obra dictada la resolu-
ción, cuyos encabezamiento y fallo son del
tenor literal siguiente:

Sentencia número 622 de 2001
Magistrados, ilustrísimos señores: don

Nicolás Díaz Méndez.—Don Epifanio Legi-
do López.—Don Miguel Ángel Lombar-
día del Pozo.—En Madrid, a 28 de sep-
tiembre de 2001.

La Sección Decimonovena de la Audien-
cia Provincial de Madrid, compuesta por
los señores magistrados arriba expresados
ha visto en grado de apelación los autos de
juicio verbal de la circulación número 21
de 1998, provenientes del Juzgado de pri-
mera instancia número 41 de los de Madrid
que han dado lugar en esta alzada al rollo
de Sala número 1.187 de 2000, en el que
han sido partes: como apelantes-deman-
dantes, don Juan García Santamaría y “Pe-
layo Mutua de Seguros”, que estuvieron
representados por el procurador señor
Tinaquero Herrero y defendidos por la
letrada doña Esperanza Bengoechea Peré,
colegiada número 16.165, y de otra, como
apelada-demandada, “Mesai, Mutua de Se-
guros”, que compareció bajo la represen-
tación del procurador señor Díaz Ganso y
cuya defensa corrió a cargo de la letrada
doña Teresa Torralba Alonso, colegiada
número 22.104; fueron también apelados-
demandados, don Antonio Cuartero Sán-
chez y doña Gloria Cuartero Beltrán, com-
pareciendo esta última impugnando el
recurso interpuesto de contrario.

Visto, siendo magistrado-ponente el ilus-
trísimo señor don Epifanio Legido López,
que expresa el común parecer de este
tribunal.

Fallamos
Que desestimando el recurso de apela-

ción interpuesto por don Juan García San-
tamaría y “Pelayo Mutua de Seguros”, que
estuvieron representados por el procurador
señor Tinaquero Herrero, al que se opu-
sieron “Mesai, Mutua de Seguros”, bajo la
representación del procurador señor Díaz
Ganso, y doña Gloria Cuartero Beltrán (127
y siguientes), debemos confirmar y confir-
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mamos la sentencia dictada por el Juzgado
de primera instancia número 41 de los de
Madrid (juicio verbal de la circulación nú-
mero 21 de 1998) en 29 de julio de 1999,
con expresa imposición de costas produci-
das en la alzada a sus promotores.

Al notificar esta sentencia a las partes
dése cumplimiento al artículo 248.4.o de la
Ley Orgánica del Poder Judicial.

Así por esta nuestra sentencia, de la que
se unirá certificación literal al rollo de Sala,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y expido el presente para que sirva de
notificación en legal forma a don Antonio
Cuartero Sánchez, que se encuentra en ig-
norado paradero.

Dado en Madrid, a 13 de diciembre
de 2001.—El secretario (firmado).

(02/6.568/02)

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA

JUZGADO NÚMERO 7
DE MADRID

EDICTO

Don Luis Jorge Rodríguez Díez, secretario
del Juzgado de primera instancia núme-
ro 7 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
juicio ejecutivo número 40 de 1998 se ha
dictado sentencia, cuyo fallo es del tenor
literal siguiente:

Debo mandar y mando seguir adelante
la ejecución despachada contra doña María
del Carmen García Carvajal, don Juan
Pedro Martínez Rubio, doña Hortensia
Carvajal García y “Servicios Editoriales y
Periodísticos Aplicados, Sociedad Limita-
da”, hasta hacer trance y remate de los bie-
nes embargados, y con su importe, íntegro
pago a “Caja de Ahorros de la Inmaculada
de Aragón”, de la cantidad de 4.021.852
pesetas, más los intereses pactados y costas
causadas y que se causen, en las cuales
expresamente condeno a los demandados.

Contra esta resolución cabe recurso de
apelación que se interpondrá por escrito
ante este Juzgado en término de quinto día.

Y como consecuencia del ignorado para-
dero de los demandados, para que sirva de
notificación mediante publicación en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, se extiende la presente.

Madrid, a 8 de abril de 2002.—El secre-
tario (firmado).

(02/6.566/02)

JUZGADO NÚMERO 14
DE MADRID

EDICTO
CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

En el procedimiento de menor cuantía
número 342 de 1999, sobre otras materias,
se ha dictado la resolución del tenor literal
siguiente:

Sentencia
En Madrid, a 18 de octubre de 2001.—La

ilustrísima señora doña María José García

Juanes, magistrada-juez del Juzgado de pri-
mera instancia número 14 de los de Madrid,
habiendo visto los presentes autos de juicio
declarativo de menor cuantía número 342
de 1999, promovidos a instancia de “Ex-
plotaciones Veracruz, Sociedad Anónima”,
y en su representación el procurador de los
tribunales don Manuel Gómez Montes y
asistida del letrado don Marcelino áernan-
do Sánchez Lázaro-Carrasco, contra la enti-
dad “Desarrollo Urbanístico Avanzado,
Sociedad Anónima”, y en su representación
el procurador de los tribunales don Vicente
Ruigómez Muriedas y asistida de letrado,
y contra don Andrés Roa Garrido y en su
representación la procuradora de los tri-
bunales doña Alicia Martínez Villoslada y
asistido de letrado, y contra la entidad “Ur-
banizaciones y Edificaciones Lofa, Socie-
dad Anónima”, y contra don Gabriel Bofa
Dorado, declarados en rebeldía, sobre nuli-
dad de contratos e indemnización de daños
y perjuicios; y...

Fallo
Que desestimando la demanda interpues-

ta por el procurador don Manuel Gómez
Montes, en nombre de la entidad “Explo-
taciones Veracruz, Sociedad Anónima”,
contra don Juan Carlos Sánchez Láza-
ro-Carrasco, contra don Fernando Sánchez
Lázaro-Carrasco, contra la entidad “De-
sarrollo Urbanístico Avanzado, Sociedad
Anónima”, contra la entidad “Urbanizacio-
nes y Edificaciones Lofa, Sociedad Anóni-
ma”, contra don Andrés Roa Garrido y con-
tra don Gabriel Bofa Dorado, debo absol-
ver y absuelvo a estos demandados de las
pretensiones contra ellos deducidas en
aquélla, con imposición de costas a la parte
actora.

Contra esta sentencia cabe interponer
recurso de apelación para ante la Audiencia
Provincial en el plazo de cinco días, a partir
del siguiente a su notificación, preparán-
dose en este Juzgado.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado para-
dero de “Urbanizaciones y Edificaciones
Lofa, Sociedad Anónima”, y don Gabriel
Bofa Dorado, se extiende la presente para
que sirva de cédula de notificación.

Madrid, a 21 de junio de 2002.—El secre-
tario (firmado).

(02/10.156/02)

JUZGADO NÚMERO 16
DE MADRID

EDICTO

La secretaria del Juzgado de primera ins-
tancia número 16 de Madrid.

Hago saber: Que en dicho Juzgado, y con
el número 620 de 1999, se tramita proce-
dimiento de menor cuantía a instancia de
don Jorge Vaquero Crespo y doña María
Teresa Quintana Sánchez, con procurador
don Luis José García Barrenechea, contra
don Jesús Gómez Fernández, don Francis-
co Gómez Fernández, herederos de don
José Gómez Fernández y herederos de don
Juan Gómez Fernández, se ha dictado sen-

tencia, cuyo encabezamiento y fallo son del
tenor literal siguiente:

Sentencia
Su señoría ilustrísima don Francisco

Serrano Arnal, magistrado-juez del Juzga-
do de primera instancia número 16 de
Madrid, habiendo visto los presentes autos
de menor cuantía número 620 de 1999,
seguidos en este Juzgado a instancia de don
Jorge Vaquero Crespo y doña María Teresa
Quintana Sánchez, representados por el
procurador de los tribunales don Luis José
García Barrenechea y asistidos de letrado,
contra don Jesús y don Francisco Gómez
Fernández, y contra los herederos de don
José y de don Juan Gómez Fernández (re-
beldes), sobre elevación de documento pri-
vado a escritura pública.

Fallo
Que estimando la demanda interpuesta

en nombre de don Jorge Vaquero Crespo
y doña María Teresa Quintana Sánchez,
condeno a don Jesús y don Francisco
Gómez Fernández y los herederos de don
José y de don Juan Gómez Fernández a
que por compulsión de los anteriores eleven
a escritura pública el contrato de compra-
venta de fecha 29 de noviembre de 1977,
suscrito, de una parte, entre sus causantes
don Francisco Gómez Carrera y su esposa
doña Nicolasa Fernández Arévalo, y de
otra, don Jorge Vaquero Crespo, siendo de
cuenta de este último los gastos derivados
de ello, todo ello, a su vez, sin imposición
de costas a ninguna de las partes.

Y para que sirva de notificación en legal
forma a la parte demandada, en ignorado
paradero, se expide la presente.

Dado en Madrid, a 21 de febrero de
2002.—La secretaria (firmado).

(02/10.044/02)

JUZGADO NÚMERO 16
DE MADRID

EDICTO

El secretario del Juzgado de primera ins-
tancia número 16 de Madrid.

Hago saber: Que en dicho Juzgado, y con
el número 686 de 2001, se tramita proce-
dimiento ordinario a instancia de doña
Adriana Spinedi Stasolla, contra “Telypho-
ne Marketing Telefónico, Sociedad Limi-
tada”, y Asociación Española de Trasplan-
tados, se ha dictado sentencia, cuyo enca-
bezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

Sentencia
En Madrid, a 22 de mayo de 2002.—Su

señoría ilustrísima don Francisco Serrano
Arnal, magistrado-juez del Juzgado de pri-
mera instancia número 16 de Madrid,
habiendo visto los presentes autos de juicio
ordinario número 686 de 2001, seguidos en
este Juzgado a instancia de doña Adriana
Spinedi Stasolla, representada por el pro-
curador de los tribunales don Tomás Alon-
so Ballesteros y asistida del letrado don
Enrique Agudo Fernández, contra “Telyp-
hone Marketing Telefónico, Sociedad Limi-
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tada”, y Asociación Española de Trasplan-
tados (rebeldes), sobre desahucio de local
de negocio por falta de pago de renta y
reclamación de cantidad en cuantía de
851.863 pesetas, más las rentas y gastos que
devenguen hasta el desalojo, intereses y
costas.

Fallo
Que estimando la demanda interpuesta

en nombre de doña Adriana Spinedi Sta-
solla, declaro resuelto el contrato de arren-
damiento que con referencia a la finca des-
tinada a uso distinto de vivienda, sita en
la calle de Valentín Beato, números 11 y
13, local planta cuarta, letra B, de Madrid,
liga a la actora y a la codemandada “Telyp-
hone Marketing Telefónico, Sociedad Limi-
tada”, y, en consecuencia, condeno a esta
última a que dentro del plazo de un mes
la desaloje y deje libre y a disposición de
la actora, bajo apercibimiento de que si así
no lo verificase se procederá a su lanza-
miento y a su costa; condenándole asimis-
mo, junto con su avalista Asociación Espa-
ñola para Trasplantados, a que solidaria-
mente paguen a la actora la cantidad de
5.664,62 euros, así como la de aquellas pres-
taciones periódicas mensuales que se hayan
devengado o puedan devengarse con pos-
terioridad al mes de junio de 2002 por la
ocupación del inmueble y hasta su efecti-
vidad puesta a disposición de la actora, más
los intereses legales y costas de este juicio.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Diligencia.—Contra esta sentencia podrá
interponerse recurso de apelación para ante
la ilustrísima Audiencia Provincial de
Madrid, el cual deberá prepararse ante este
Juzgado en el plazo de cinco días desde
su notificación.—Doy fe.

Y para que sirva de notificación en legal
forma a la parte demandada, en ignorado
paradero, “Telyphone Marketing Telefóni-
co, Sociedad Limitada”, se expide la pre-
sente.

Dado en Madrid, a 3 de julio de
2002.—El secretario (firmado).

(02/10.188/02)

JUZGADO NÚMERO 19
DE MADRID

EDICTO

Don Victorio Serrano García, magistra-
do-juez de primera instancia del núme-
ro 19 de Madrid.

Hago saber: Que en dicho Juzgado, y con
el número 713 de 1994, se tramita proce-
dimiento de menor cuantía a instancia de
doña Graciela Quintana Torres y don
Manuel León Grillo, contra don Agustín
López de la Torre Martínez, don Juan
María Gutiérrez García, doña Ángeles Gar-
cía Manteca, don José Pino Andrés, doña
María Victoria Gimeno Novo, doña Sylvia
Elena Gimeno Novo, “Comercial 25, Socie-
dad Anónima”, y los desconocidos tenedo-
res de 68 y 10 obligaciones hipotecarias emi-
tidas por los demandantes, en el que se ha
dictado sentencia, cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia
En Madrid, a 6 de mayo de 2002.—El

ilustrísimo señor don Victorio Serrano Gar-
cía, magistrado-juez de primera instancia
del número 19 de Madrid, ha visto los pre-
sentes autos de menor cuantía número 173
de 1994, seguidos ante este Juzgado, entre
partes: de una, como demandantes, doña
Graciela Quintana Torres y don Manuel
León Grillo, con procurador don Jorge
Deleito García, y de otra, como demanda-
dos, don Agustín López de la Torre Mar-
tínez, don Juan María Gutiérrez García,
doña Ángeles García Manteca, don José
Pino Andrés, doña María Victoria Gimeno
Novo, doña Sylvia Elena Gimeno Novo
“Comercial 25, Sociedad Anónima”, y los
desconocidos tenedores de 68 y 10 obliga-
ciones hipotecarias emitidas por los deman-
dantes, con procuradores sin profesional
asignado, sin profesional asignado, don
Alberto Pérez Ambite, doña María del Pilar
Cortés Galán, don Juan Ramiro Reynolds
de Miguel, don Juan Ramiro Reynolds de
Miguel, sin profesional asignado, sin pro-
fesional asignado, sin profesional asignado,
sin profesional asignado, sin profesional
asignado, sin profesional asignado, sin pro-
fesional asignado, sin profesional asignado,
sin profesional asignado y sin profesional
asignado, respectivamente, sobre menor
cuantía, habiendo recaído la presente reso-
lución.

Fallo
Que estimando las excepciones de falta

de competencia funcional y de falta de legi-
timación pasiva planteadas, y desestimando
la de defecto en el modo de proponer la
demanda, y estimando, en parte, la deman-
da interpuesta por el procurador don Jorge
Deleito García, en nombre y representación
de doña Gracia Benigna Quintana Torres
y don Manuel León Grillo, debo condenar
y condeno solidariamente a la entidad “Co-
mercial 25, Sociedad Anónima”, y a don
Agustín López de la Torre Martínez a que
devuelvan a los actores las sumas recibidas
de la venta de las obligaciones emitidas por
éste no entregadas a los mismos y las per-
cibidas por la entidad de los actores en con-
cepto de intereses y amortizaciones que no
hayan entregado a los tenedores de los títu-
los y los intereses y comisiones por ella per-
cibidos y referidos a los títulos amortizados,
así como a los daños y perjuicios que se
acredite en ejecución de sentencia, deses-
timando las demás pretensiones contenidas
en la demanda.

Asimismo, debo absolver y absuelvo a
don José Pino Andrés, don Juan María
Gutiérrez García, doña Ángeles García
Manteca, don José Gimeno Soldevilla (y
por su fallecimiento a sus herederos) y a
las personas desconocidas que sean tene-
dores de obligaciones hipotecarias emitidas
por los actores.

Las costas de las demandadas personas
están satisfechas por los actores y las de
éstos por los demandados condenados.

Contra esta resolución podrá interponer-
se recurso de apelación en el plazo de cinco
días para ante la ilustrísima Audiencia Pro-
vincial de Madrid, a contar desde su noti-
ficación.

Y se expide el presente para que sirva
de notificación en legal forma a “Comer-
cial 25, Sociedad Anónima”, don Agustín
López de la Torre Martínez y personas des-
conocidas e ignorados tenedores de las 68
y 10 obligaciones hipotecarias, actualmente
en paradero desconocido.

Dado en Madrid, a 20 de junio de
2002.—El secretario (firmado).—El magis-
trado-juez de primera instancia (firmado).

(02/10.013/02)

JUZGADO NÚMERO 31
DE MADRID

EDICTO

La secretaria del Juzgado de primera ins-
tancia número 31 de los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento de expediente de domi-
nio-exceso de cabida número 443 de 2001,
a instancia de doña Luisa Carlota Benito
Millet, doña María Dolores Benito Millet
y doña Dulce Nombre de María Benito
Millet, sobre la siguiente finca:

Parcela en término de Madrid, ante Bara-
jas, parcelas 3.074, 3.075 y 3.078 y parte
de las 3.076 y 3.077 del plano parcelario
de la Ciudad Fin de Semana, en Corralejos.
Finca registral número 8.652 de Barajas,
obrante al folio 121 del libro 241, tomo 304
del archivo, aparce descrita por la inscrip-
ción segunda y que aparece inscrita a favor
de doña Dulce Nombre de María, doña
María Dolores y doña María Carlota Benito
Millet. Linderos: al Norte, calle Bascuñana,
número 28 (antigua calle 30); al Este, calle
Bureta, número 37 (antigua calle T); al Sur,
terrenos ajenos, parcelas números 3.079,
3.080, 3.081 y 3.082, y al Oeste, terrenos
ajenos, parcela número 3.073.

Por el presente, y en virtud de lo acor-
dado en providencia de esta fecha, se con-
voca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripción solicitada
para que en el término de diez días siguien-
tes a la publicación de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo
que a su derecho convenga.

En Madrid, a 31 de diciembre de
2001.—La secretaria (firmado).

Adición.—En Madrid, a 20 de junio
de 2002.

Para hacer constar en el edicto de fecha
31 de diciembre de 2001 que dicho edicto
sirve de citación al propietario de la finca
sita en el número 9 de la calle Blancaflor,
en Madrid, en calidad de colindante, a fin
de que en el plazo de diez días pueda alegar
lo que a su derecho convenga.

Y para que conste, expido y firmo la pre-
sente en Madrid, a 20 de junio de 2002.—La
secretaria (firmado).

(02/10.165/02)

JUZGADO NÚMERO 33
DE MADRID

EDICTO

Doña Ana María Olalla Camarero, magis-
trada-juez del Juzgado de primera ins-
tancia número 33 de los de Madrid.
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Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de cognición número 267 de
2000, a instancia de doña Carmen Girón
Camino, contra “Nacoex Internacional,
Sociedad Limitada”, en los que ha recaído
sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son
del tenor literal siguiente:

Sentencia
En Madrid, a 30 de enero de 2001.—Do-

ña Ana María Olalla Camarero, magistra-
da-juez de primera instancia del número 33
de Madrid, habiendo visto los presentes
autos de juicio de cognición seguidos en
este Juzgado al número 267 de 2000, pro-
movidos por doña Carmen Girón Camino,
representada por la procuradora doña
María Rodríguez Puyol, contra “Nacoex,
Sociedad Limitada”.

Fallo
Estimando la demanda presentada por

la procuradora doña María Rodríguez
Puyol, en nombre y representación de doña
Carmen Girón Camino, contra “Nacoex
Internacional, Sociedad Limitada”, debo
declarar y declaro resuelto el contrato de
arrendamiento que liga a las litigantes res-
pecto a la vivienda sita en el domicilio calle
Almagro, número 11, segundo piso, puerta
número 2, 28010 Madrid, y debo condenar
y condeno a la demandada a que pague
a la parte actora la cantidad de 588.000
pesetas, más el interés legal de dicha suma
desde la fecha de su emplazamiento, con
imposición a la demandada de las costas
del presente proceso.

Contra esta sentencia cabe recurso de
apelación, a presentar en este Juzgado den-
tro del plazo de cinco días desde la fecha
de su notificación.

Así por esta mi sentencia, de la que se
expedirá testimonio para su unión a los
autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificación en legal
forma a la demandada “Nacoex Interna-
cional, Sociedad Limitada”, cuyo domicilio
se desconoce, se expide el presente en
Madrid, a 21 de mayo de 2002.—El secre-
tario (firmado).—La magistrada-juez de
primera instancia (firmado).

(02/10.088/02)

JUZGADO NÚMERO 35
DE MADRID

EDICTO

Don César Tejedor Freijoo, magistra-
do-juez del Juzgado de primera instancia
número 35 de los de Madrid.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi
cargo se tramita juicio de menor cuantía
número 735 de 2000, a instancia de doña
Joaquina Triguero López, representada por
la procuradora doña Blanca Berriatúa Hor-
ta, contra “Promociones Aramar, Sociedad
Anónima”, actualmente en paradero des-
conocido, y con fecha de 15 de diciembre
de 2000 se dictó providencia por la que,
entre otros extremos, se acuerda emplazar
la demandada “Promociones Aramar,
Sociedad Anónima”, por edictos, que se
publicarán en el tablón de anuncios de este

Juzgado y en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, para que en el
improrrogable plazo de diez días compa-
rezca en este Juzgado asistida de letrado
y procurador, personándose en autos, en
cuyo caso se le hará entrega de las copias
simples presentadas, concediéndole otros
diez días para que conteste a la demandada,
bajo apercibimiento de que si no lo verifica
será declarada en rebeldía.

Y para que así conste y sirva de empla-
zamiento a la demandada “Promociones
Aramar, Sociedad Anónima”, se extiende
la presente para su publicación en el tablón
de anuncios de este Juzgado y en el BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Dado en Madrid, a 3 de junio de
2002.—El secretario (firmado).—El magis-
trado-juez de primera instancia (firmado).

(03/10.237/02)

JUZGADO NÚMERO 46
DE MADRID

EDICTO

Doña María del Mar Ilundain Minondo,
magistrada-juez del Juzgado de primera ins-
tancia número 46 de los de Madrid, en los
autos de juicio ordinario número 279
de 2001, seguido a instancia de don Enrique
Miravet González, representado por el pro-
curador don Daniel Otones Puentes, contra
doña Estrella Valdecantos Munilla, doña
María Estanislada Miguel de Diego,
doña María Pilar Miguel de Porcaro y don
Marcelino Martín Vadecantos, sobre nulidad
parcial de escritura pública, en la que se
ha dictado sentencia con fecha 27 de mayo
de 2002, cuyo fallo es como sigue:

Fallo
Que estimando la demanda formulada

por don Enrique Miravet González, repre-
sentado por el procurador señor Otones
Puentes, frente a doña Estrella Valdecantos
Munilla, doña María Estanislada Miguel de
Diego, doña María del Pilar Miguel de Por-
caro y don Marcelino Martín Valdecantos,
declaro la nulidad parcial de la escritura
de partición de la herencia de don Martín
Miguel Martínez otorgada ante el notario
de Madrid don José Antonio Torrente
Secorun el 1 de marzo de 1982, en lo que
respecta a la inclusión en el inventario y
adjudicación a los demandados de la finca
sita en Madrid, calle Sor Ángela de la Cruz,
número 26, apartamento 601, finca registral
número 15.999, por su inscripción tercera,
vigente de dominio, al folio 233, del
tomo 284, libro 228 de la antigua Sección
Segunda de Chamartín de la Rosa, decre-
tando la nulidad de la inscripción tercera,
librando el correspondiente mandamiento
al Registro de la Propiedad número 7 de
Madrid, ordenando se cancele y anule la
citada inscripción, con condena en costas
a la parte demandada.

Se expide el presente para que sirva de
notificación a los demandados, cuyo domi-
cilio es desconocido, haciéndoles saber que
contra la sentencia cabe recurso de ape-
lación que se preparará en el plazo de cinco

días desde su notificación, para su publi-
cación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID expido el presen-
te en Madrid, a 30 de mayo de 2002.—La
secretaria (firmado).

(02/8.905/02)

JUZGADO NÚMERO 47
DE MADRID

EDICTO

Doña Milagros Aparicio Avendaño, magis-
trada-juez del Juzgado de primera ins-
tancia número 47 de los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi
cargo se siguen autos de juicio de cognición
bajo el número 107 de 2001, a instancia
de la procuradora doña Blanca Berriatúa
Horta, en nombre y representación de don
Emilio García-Bravo Mas, contra don Jesús
Martín García, sobre resolución de contrato
de arrendamiento por necesidad, en los que
se ha acordado notificar al demandado
rebelde y en ignorado paradero la sentencia
de fecha 31 de mayo de 2002, y cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

Que estimando íntegramente las preten-
siones deducidas en la demanda interpuesta
por la procuradora doña Blanca Berriatúa
Horta, en nombre y representación de don
Emilio García-Bravo Mas, como parte
demandante, contra don Jesús Martín Gar-
cía, como parte demandada, debo declarar
y declaro resuelto el contrato de arrenda-
miento que vincula a las partes sobre la
vivienda sita en Madrid, calle Usiacuri,
número 8, primero izquierda, condenando
a la parte demandada a dejarla libre y expe-
dita, a disposición del actor en el plazo que
marca la Ley, previniéndole que si así no
lo hace podrá ser lanzado por la fuerza y
a su costa. Con expresa imposición de las
costas causadas en esta instancia a la parte
demandada.

Y para que conste y sirva de notificación
al demandado don Jesús Martín García, se
extiende el presente que se publicará en
el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Madrid, a 17 de junio de 2002.—El secre-
tario (firmado).—La magistrada-juez de
primera instancia (firmado).

(02/10.235/02)

JUZGADO NÚMERO 53
DE MADRID

EDICTO
CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

En el procedimiento de menor cuantía
número 272 de 1999 se ha dictado la sen-
tencia que copiada en su encabezamiento
y fallo es como sigue:

En Madrid, a 18 de octubre de 2000.—El
ilustrísimo señor don Javier Sánchez Bel-
trán, magistrado-juez sustituto de primera
instancia del número 53 de Madrid y su
partido, habiendo visto los presentes autos
de juicio de menor cuantía número 272 de
1999, promovidos por don Fernando López
Parra y doña Trinidad Rodríguez Menchén,
representados por el procurador de los tri-
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bunales don Luis José García Barrenechea,
asistidos de su letrado, contra don Mariano
Bernal Redondo y don Gerardo del Burgo
Pasamontes, representados por el procura-
dor don José Pedro Vila, asistidos de su
letrado; don Óscar Bernedo Antoñanzas,
representado por la procuradora de los tri-
bunales doña Lidia Gil Delgado, asistido
de su letrado, y don Marcelo López Prieto,
en nombre de la mercantil “Construcciones
DM 88, Sociedad Limitada”, en situación
de rebeldía.

Fallo
Que estimando en parte la demanda

interpuesta por el procurador don Luis José
García Barrenechea, en nombre y repre-
sentación de don Fernando López Parra y
doña Trinidad Rodríguez Menchén, contra
don Mariano Bernal Redondo y don Gerar-
do del Burgo Pasamontes, representados
por el procurador don José Pedro Vila; don
Óscar Bernedo Antoñanzas, representado
por la procuradora doña Lidia Gil Delgado,
y contra don Marcelo López Prieto, en
nombre de la mercantil “Construcciones
DM 88, Sociedad Limitada”, debo conde-
nar y condeno a la entidad condemandada
a abonar a los actores la cantidad de
1.042.945 pesetas, más el interés legal desde
la fecha de presentación de la demanda.

Debo absolver y absuelvo a los deman-
dados don Mariano Bernal Redondo, don
Gerardo del Burgo Pasamontes y don Óscar
Bernedo Antoñanzas de las pretensiones
formuladas en su contra.

Se imponen las costas de la parte actora
a la demandada “Construcciones DM 88,
Sociedad Limitada”, y las de los deman-
dados personas físicas a la parte actora.

Contra esta resolución cabe recurso de
apelación que se interpondrá por escrito
ante este Juzgado en el término de cinco
días.

Y con el fin de que sirva de notificación
en forma a los demandados, extiendo y fir-
mo la presente en Madrid, a 16 de abril
de 2002.—La secretaria (firmado).

(02/10.043/02)

JUZGADO NÚMERO 56
DE MADRID

EDICTO

Don Sinforiano Rodríguez Herrero, secre-
tario del Juzgado de primera instancia
número 56 de Madrid.

Hace saber: Que en los autos de juicio
ejecutivo número 1.044 de 1994 obra dic-
tada la sentencia, cuyo encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia
En nombre de Su Majestad el Rey.—En

la villa de Madrid, a 15 de noviembre
de 2001.

La ilustrísima señora doña María Pilar
Vera Nafría, magistrada-juez de primera
instancia del número 56 de Madrid y su
partido, habiendo visto los presentes autos
de juicio ejecutivo número 1.044 de 1994,
seguidos ante este Juzgado, entre partes:
de una, como demandante, Instituto de la

Pequeña y Mediana Empresa Industrial, y
en su nombre y representación el señor abo-
gado del Estado, y de otra, como deman-
dados, “EMC Consultores, Sociedad Anó-
nima”, “Compele, Sociedad Anónima”, e
“Iberno, Sociedad Anónima”, esta última
con procurador don Jorge Laguna Alonso,
sobre juicio ejecutivo; y...

Fallo
Que estimando la excepción alegada por

“Iberno, Sociedad Anónima”, contra el Ins-
tituto de la Pequeña y Mediana Empresa
Industrial, debo declarar y declaro no haber
lugar a pronunciar sentencia de remate con
respecto a la referida ejecutada, mandando
alzar los embargos que se hubiesen decre-
tado con respecto a ella, condenando al
demandante al pago de las costas causadas
en el presente procedimiento a esta eje-
cutada, y que debo mandar y mando seguir
adelante la ejecución despachada en estos
autos, hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados a las ejecutadas “EMC
Consultores, Sociedad Anónima”, y “Com-
pele, Sociedad Anónima”, y con su produc-
to, cumplido pago a la parte ejecutante Ins-
tituto de la Pequeña y Mediana Empresa
Industrial por importe de 5.740.000 pesetas
y 2.520.000 pesetas de principal, respecti-
vamente, más los intereses legales, con
imposición de las costas causadas y que se
causen, a todo lo cual condeno expresamen-
te a las referidas demandadas.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.—M. Pilar Vera (firma-
do).—Publicación: José Ignacio Atienza.

Y para que sirva de notificación a las
demandadas “Compele, Sociedad Anóni-
ma”, y “EMC Consultores, Sociedad Anó-
nima”, en ignorado paradero, y para su
publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y su fijación en
el tablón de anuncios de este Juzgado,
haciéndoles saber que contra la presente
resolución cabe recurso de apelación que
deberá prepararse en el plazo de cinco días,
a contar desde su notificación, ante este
Juzgado, expido el presente en Madrid, a
18 de junio de 2002.—El secretario (fir-
mado).

(01/1.727/02)

JUZGADO NÚMERO 58
DE MADRID

EDICTO

El ilustrísimo señor magistrado-juez del
Juzgado de primera instancia número 58
de Madrid, don Fernando Prados González,
ha dictado la siguiente resolución:

Sentencia
En Madrid, a 23 de febrero de 2001.—El

señor don Ricardo Gonzalo Conde Díez,
magistrado-juez de primera instancia de
Madrid y su partido, habiendo visto los pre-
sentes autos número 624 de 2000, seguidos
ante este Juzgado, entre partes: de una,
como demandante, “Automáticos Aran-
juez, Sociedad Anónima”, con procuradora
doña Salud Jiménez Muñoz y letrado don
Alberto Rodríguez Rodríguez, y de otra,
como demandado, don Tomás López Her-

nández, en situación procesal de rebeldía,
sobre reclamación de cantidad.

Fallo
Que estimando íntegramente el escrito

inicial de demanda presentado por la pro-
curadora de los tribunales señora Jiménez
Muñoz, en nombre y representación de
“Automáticos Aranjuez, Sociedad Anóni-
ma”, debo condenar y condeno a don Alber-
to Rodríguez Rodríguez al pago de
2.993.617 pesetas, más los intereses legales
de dicha cantidad calculados de conformi-
dad con lo previsto en el artículo 921 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, con impo-
sición de costas a la parte demandada.

Contra esta sentencia cabe interponer
recurso de apelación en el plazo de cinco
días ante este mismo Juzgado en la forma
prevista por la Ley 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil, y del que conocerá
la ilustrísima Audiencia Provincial de
Madrid.

Dedúzcase testimonio para esta resolu-
ción para su unión a los autos, quedando
el original unido al libro de sentencias de
este Juzgado.

Así por esta mi sentencia, en nombre de
Su Majestad el Rey, definitivamente juz-
gando en esta instancia, lo pronuncio, man-
do y firmo.

Y para que sirva de testimonio a fin de
que sea publicada en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 10 de abril de 2002.—La
secretaria (firmado).—El magistrado-juez
de primera instancia (firmado).

(02/10.166/02)

JUZGADO NÚMERO 58
DE MADRID

EDICTO

El ilustrísimo señor magistrado-juez del
Juzgado de primera instancia de Madrid,
don Fernando Prados González, ha dictado
la siguiente resolución:

Diligencia.—En Madrid, a 5 de marzo
de 2001.

La pongo yo, la secretaria, para hacer
constar que ha sido recibido el anterior
escrito de la parte actora, paso a dar cuenta
a su señoría.—Doy fe.

Auto
Magistrado-juez de primera instancia,

don Ricardo Gonzalo Conde Díez.—En
Madrid, a 5 de marzo de 2001.

El anterior escrito de la parte actora, úna-
se a los autos de su razón; y...

Hechos:
Primero.—En fecha 23 de febrero de

2001 se dictó sentencia en las presentes
actuaciones, solicitándose por la parte ins-
tante aclaración de la misma en los términos
que constan en su escrito.

Parte dispositiva:
Debo disponer y dispongo acceder a la

aclaración de la sentencia de fecha 23 de
febrero de 2001 solicitada por la parte acto-
ra y rectificar la sentencia en su parte dis-
posición, y donde dice: “debo condenar y
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condeno a don Alberto Rodríguez Rodrí-
guez”, debe decir: “a don Tomás López
Hernández.

Lo acuerda y firma. Doy fe.—La secre-
taria (firmado).—El magistrado-juez de
primera instancia (firmado).

Y para que sirva de testimonio a fin de
que sea publicado en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 10 de abril de 2002.—La
secretaria (firmado).—El magistrado-juez
de primera instancia (firmado).

(02/10.167/02)

JUZGADO NÚMERO 60
DE MADRID

EDICTO
CÉDULA DE NOTIFICACIÓN Y CITACIÓN

En el procedimiento de menor cuantía
número 573 de 2000, sobre otras materias,
a instancia de don Miguel Ángel Piqueras
Matamoros, con procurador don Miguel
Pablo Nates Carranza, contra “Inmokube-
lik, Sociedad Limitada”, se ha dictado la
resolución del tenor literal siguiente:

Providencia
Magistrada-juez de primera instancia,

doña Inmaculada Vacas Hermida.—En
Madrid, a 27 de junio de 2002.

Dada cuenta; a la vista de la anterior dili-
gencia, se acuerda señalar nuevamente para
la confesión judicial del representante legal
de “Inmokubelik, Sociedad Limitada”, el día
31 de octubre de 2002, a las trece horas
de su mañana, en la Sala de audiencia de
este Juzgado, o el 12 de noviembre de 2002,
a las trece y treinta horas, en segunda, con
el apercibimiento de que de no comparecer
al último llamamiento podrá ser tenida por
confesa, citándose al confesante por medio
de edictos que se publicarán en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de oficio.

Y como consecuencia del ignorado para-
dero del representante legal de “Inmoku-
belik, Sociedad Limitada”, se extiende la
presente para que sirva de cédula de noti-
ficación y citación.

Madrid, a 27 de junio de 2002.—El secre-
tario (firmado).

(03/17.247/02)

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

JUZGADO NÚMERO 2
DE ALCOBENDAS

EDICTO

En el procedimiento de quiebra volun-
taria de la entidad “Upelec, Sociedad Anó-
nima Unipersonal”, seguido en este Juzga-
do bajo el número 367 de 2002, se ha dic-
tado auto de fecha 3 de julio de 2002, cuya
parte dispositiva dice literalmente:

Dispone: Por turnada a este Juzgado la
precedente solicitud, documentos que se
acompañan y poder del procurador señor
Segovia, regístrese e incóese procedimiento

de quiebra voluntaria de que es objeto, en
el que se tendrá por parte a dicho procu-
rador en la representación que ostenta en
virtud de la escritura de poder que acom-
paña, de la que se dejará copia fehaciente
en autos, con devolución del original, enten-
diéndose con él las sucesivas actuaciones
en el modo y forma previsto legalmente.

Primero
Se declara en estado legal de quiebra a

la entidad “Upelec, Sociedad Anónima
Unipersonal”, teniendo por vencidas todas
las deudas pendientes desde esta fecha,
declarándola inhabilitada para la adminis-
tración de sus bienes.

Segundo
Se nombra comisaria de la quiebra a doña

Pilar Carazo Fernández y depositaria a
doña Dolores González Naranjo, a las que
se hará saber su nombramiento a los fines
de aceptación y juramento del cargo y para
proceder inmediatamente a ejercer sus
cargos.

Tercero
Llévese a efecto la ocupación de todos

los bienes y pertenencias de la entidad que-
brada y de los libros, papeles y documentos
de su giro, requiriéndose al solicitante que
presente en el Juzgado los libros de comer-
cio y de actas de la sociedad, así como para
que presente el estado de acreedores de
la sociedad.

Cuarto
Tómese anotación en el Registro Mer-

cantil y, en su caso, en el de la Propiedad,
la incapacidad de la entidad quebrada para
administrar y disponer de sus bienes, librán-
dose a tal fin los correspondientes man-
damientos.

Quinto
Con calidad de por ahora y sin perjuicio

se retrotraen los efectos de la declaración
de quiebra al día 1 de enero de 2002.

Sexto
Hágase saber a la señora comisaria que

deberá presentar al Juzgado en término de
tercer día contado a partir de la fecha en
que se concluya la ocupación de bienes y
documentos, relación detallada y concreta
del estado de acreedores de la misma, por
lo que resulte del balance, libros de comer-
cio, papeles, correspondencia y demás ele-
mentos documentales y de otra índole que
se la ocupen y cuantos lleguen a su cono-
cimiento por cualquier otro medio.

Séptimo
Hágase saber a dicha señora comisaria,

que en el plazo de quince días, deberá emi-
tir el informe a que se refiere el artícu-
lo 1.382 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
a fin de encabezar la pieza de calificación
de la quiebra.

Octavo
Publíquese la presente declaración de

quiebra por medio de edictos que se fijarán
en el tablón de anuncios de este Juzgado
y se publicarán en el “Boletín Oficial del

Estado” y BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, mencionándose en
ellos que nadie haga pago ni entregue bie-
nes a la quebrada, debiendo verificarlo a
la depositaria nombrada, y en su día a los
síndicos que se designen, bajo apercibi-
miento de no tenerlos por liberados de sus
obligaciones, y advirtiéndose también a
cuantas personas tengan bienes de la per-
tenencia de la quebrada que hagan mani-
festaciones de ellos por nota que entreguen
a la comisaria, ya que de así no hacerlo
serán tenidos por ocultadores de bienes y
cómplices de la quiebra.

Publíquense asimismo edictos en un
periódico.

Noveno

Se decreta la retención de la correspon-
dencia postal y telegráfica de la quebrada
con los límites que marca el artículo 1.058
del Código de Comercio vigente, librándose
para ello los correspondientes despachos.

Décimo

Se decreta asimismo la acumulación a
este juicio universal de todas las ejecuciones
que hubiere pendientes contra la quebrada,
excepto aquellas en que se persigan bienes
especialmente hipotecados, debiéndose
participar por el solicitante a este Juzgado
los procedimientos pendientes de tramita-
ción contra la quebrada para acordar lo
procedente.

Undécimo

Una vez se presente la lista de acree-
dores, dése cuenta a fin de convocar la pri-
mera junta general, y firme que sea este
auto y conocidas las ejecuciones pendientes,
se acordará lo demás procedente.

Duodécimo

Notifíquese este auto al ministerio fiscal
y póngase en conocimiento del excelentí-
simo señor presidente del tribunal Superior
de Justicia y del Fondo de Garantía Salarial
a los fines prevenidos en el artículo 33 del
Estatuto de los Trabajadores.

Con testimonio de esta resolución fór-
mense las distintas piezas separadas del
procedimiento.

Y para que sirva de notificación se expide
la presente en Alcobendas, a 8 de julio de
2002.—El secretario (firmado).

(02/10.161/02)

JUZGADO NÚMERO 4
DE ALCOBENDAS

EDICTO

El magistrado-juez del Juzgado de primera
instancia número 4 de Alcobendas.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento de expediente de dominio,
inmatriculación número 90 de 2002, a ins-
tancia de doña Bonifacia de La Fuente
Sanz, expediente de dominio para la inma-
triculación de las siguientes fincas:

1. Finca rústica situada en el paraje de
Lagunilla, polígono 1, parcela 402, del tér-
mino municipal de Pedrezuela, de una
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superficie de 0,1986 hectáreas, y con los lin-
deros siguientes:

Al Norte, linda con otra de doña Juanita
Díaz.

Al Sur, con la de don Serafín Chichón
Sanz.

Al Este, con la finca de doña Loreto Chi-
chón González.

Al Oeste, con la finca de don Santos Cha-
morro García.

2. Finca rústica situada en el paraje de
Cruz del Canto Blanco, polígono 3, par-
cela 416, del término municipal de Pedre-
zuela, de una superficie de 0,3120 hectá-
reas, y con los linderos siguientes:

Al Norte, linda con finca de herederos
de doña Petra González de La Fuente.

Al Sur, con la finca de don Mateo Sanz
Sanz.

Al Este, con la finca de doña Juana Serra-
no de la Fuente y don Clemente González
Sanz.

Al Oeste, con el camino o cañada de la
Cruz del Canto Blanco.

Por el presente, y en virtud de lo acor-
dado en providencia de esta fecha, se con-
voca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripción solicitada
para que en el término de los diez días
siguientes a la publicación de este edicto
puedan comparecer en el expediente ale-
gando lo que a su derecho convenga.

En Alcobendas, a 18 de febrero de
2002.—El secretario (firmado).

(02/10.163/02)

JUZGADO NÚMERO 5
DE ALCORCÓN

EDICTO

Don Guillermo Vázquez Ariño, secretario
del Juzgado de primera instancia núme-
ro 5 de Alcorcón.

Hago saber: Que en resolución de fecha
17 de junio de 2002 dictada en el expediente
de suspensión de pagos número 198 de
2002-C, sobre otras materias, a instancia de
“Artes Gráficas Iris, Sociedad Anónima”,
con procurador sin profesional asignado, he
tenido por solicitada la declaración del esta-
do de suspensión de pagos de “Artes Grá-
ficas Iris, Sociedad Anónima”, calle Pinto-
res, número 5, polígono “Urtinsa I”, Alcor-
cón, habiendo designado como intervento-
res judiciales a doña Carmen Izquierdo
Pérez y don Alberto Swiec Tanembaun,
como auditores de cuentas, y a la entidad
“Gráficas 4, Sociedad Anónima Laboral”,
como acreedora comprendida en el primer
tercio por orden de importancia de la lista
presentada por el solicitante, debiendo
designarse por esta entidad la persona física
que ejerza el cargo.

Y para su publicación en el tablón de
anuncios de este Juzgado, así como en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID expido el presente que será entre-
gado al procurador señor Rodríguez Muñoz
para el cuidado de su diligenciado.

Dado en Alcorcón, a 25 de junio de
2002.—El secretario (firmado).

(02/10.238/02)

JUZGADO NÚMERO 3
DE MÓSTOLES

EDICTO
CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

En el procedimiento de familia, divorcio
contencioso número 83 de 1990, a instancia
de doña Ana María Villena González, con
procurador don Fernando Ortega Blanco,
contra don Mohamed Fares El Mechkour,
con procurador sin profesional asignado, se
ha dictado la resolución, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son del tenor lite-
ral siguiente:

Auto
En Móstoles, a 13 de junio de 2002.—De-

cido que don Mohamed Fares El Mechkour
adeuda a doña Ana María Villena González
la pensión alimenticia para los hijos deri-
vada de la sentencia de divorcio de fecha
7 de julio de 1994 la cantidad de 12.272,06
euros, que equivalen a 2.041.899 pesetas,
debiendo ser requerido de pago el deman-
dado con apercibimiento de embargo.

Contra el presente auto podrá formularse
recurso de apelación, en este Juzgado, en
el plazo de los cinco días siguientes a su
notificación.

Así lo dispone, ordena y firma el ilus-
trísimo señor don Francisco José López
Ortega, magistrado-juez del Juzgado de pri-
mera instancia e instrucción número 3 de
Móstoles.—Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado para-
dero de don Mohamed Fares El Mechkour,
se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificación.

Móstoles, a 26 de junio de 2002.—El
secretario (firmado).

(03/17.095/02)

JUZGADO NÚMERO 5
DE TORREJÓN DE ARDOZ

EDICTO

Don Francisco Javier Just Bauluz, magis-
trado-juez del Juzgado de primera ins-
tancia número 5 de Torrejón de Ardoz.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
el procedimiento de expediente de dominio,
reanudación del tracto número 250 de 2002
a instancia de don Jesús Jiménez Gómez,
doña María Jiménez Gómez, doña Belén
Jiménez Gómez y don Gabriel Jiménez
Gómez, expediente de dominio para la
inmatriculación de la siguiente finca:

Urbana.—Casa en la calle de la Cruz,
señalada con el número 70, en Torrejón
de Ardoz (Madrid), que consta de planta
baja, dividida en varias habitaciones y patio.

Superficie: 52 metros cuadrados.
Linderos: por su frente, la calle de su

situación; derecha, entrando, con don
Mariano Martín Loeches, e izquierda y fon-
do, la de herederos de don Mariano Blasco.

Inscripción: inscrita en el Registro de la
Propiedad número 1 de Torrejón de Ardoz,
al tomo 1.476, libro 79, folio 223, finca regis-
tral número 4.781.

Por el presente, y en virtud de lo acor-
dado en providencia de esta fecha, se con-
voca a las personas ignoradas a quienes

pudiera perjudicar la inscripción solicitada,
así como a don Antonio González García
y a su cónyuge, doña Fermina Simarro
Moler, como titulares registrales de la finca,
por ignorarse el domicilio actual de dichas
personas, para que en el término de los
diez días siguientes a la publicación de este
edicto puedan comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

En Torrejón de Ardoz, a 27 de junio de
2002.—El secretario (firmado).

(02/10.150/02)

JUZGADO NÚMERO 3
DE VALDEMORO

EDICTO

Doña Ana Rodríguez Santamaría, magis-
trada-juez del Juzgado de primera ins-
tancia número 3 de Valdemoro.

Hago saber: Que en dicho Juzgado, y con
el número 646 de 2001, se tramita proce-
dimiento de ejecución hipotecaria, a ins-
tancia de “Citibank España, Sociedad Anó-
nima”, contra don Jorge Ruiz López y doña
Concepción Pizarro Vaca, en reclamació de
44.263,72 euros, en el que por resolución
de esta fecha se ha acordado sacar a pública
subasta, por única vez y término de veinte
días, los bienes que luego se dirán, seña-
lándose para que el acto del remate tenga
lugar en la Sala de audiencias de este Juz-
gado el día 13 de septiembre de 2002, a
las once horas, con las prevenciones
siguientes:

Primera
Que los licitadores que asistan a la subas-

ta deberán identificarse suficientemente.

Segunda
Que los licitadores deberán declarar que

conocen las condiciones generales y par-
ticulares de la subasta.

Tercera
Deberán presentar resguardo de que han

depositado en la “Cuenta de depósitos y
consignaciones” de este Juzgado abierta en
el “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”, ofi-
cina de Valdemoro, número de cuenta
3399-0000-17-0646-01, o que han prestado
aval bancario, en ambos casos, por el 30
por 100 del valor de los bienes inmuebles.

Cuarta
El ejecutante sólo podrá tomar parte en

la subasta cuando existan licitadores,
pudiendo mejorar las posturas que se hicie-
ren sin necesidad de consignar cantidad
alguna.

Quinta
Sólo el ejecutante podrá hacer postura,

reservándose la facultad de ceder el remate
a un tercero.

Sexta
Desde el anuncio de la subasta hasta su

celebración podrán hacerse posturas por
escrito en sobre cerrado y con las condi-
ciones del presente edicto.
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Séptima

Que la certificación registral y, en su caso,
la titulación sobre el inmueble o inmuebles
que se subastan está de manifiesto en la
Secretaría de este Juzgado, entendiéndose
que todo licitador acepta como bastante la
titulación existente o que no existan títulos.

Que las cargas o gravámenes anteriores,
si los hubiere, al crédito del actor conti-
nuarán subsistentes, y que por el solo hecho
de participar en la subasta el licitador los
admite y acepta quedar subrogado en la
responsabilidad derivada de aquéllos, si el
remate se adjudicare a su favor.

Para el caso de no haber sido posible
la notificación de la presente subasta a los
demandados que previene el artículo 667
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, se entien-
de por notificados a través del presente
edicto en todas las formas de publicación
acordadas en los presentes autos.

Bienes que se sacan a subasta y su valor

Que la descripción tomada de su inscrip-
ción al folio 124, libro 101 del municipio
de San Martín de la Vega, es como sigue:

Urbana número 68.—Señalada con la
letra D, puerta cuarta, situada en la planta
cuarta del portal número 7 de la calle
Rafael Botí, bloque A, en San Martín de
la Vega.

Consta de vestíbulo, salón-comedor, tres
dormitorios, cocina, baño, terraza y terraza
tendedero. Ocupa una superficie aproxima-
da de 62 metros 65 decímetros cuadrados.
Linda: frente, por donde tiene su entrada,
con rellano de escalera, vivienda letra C
de su planta y portal y patio interior; por
la derecha, entrando, con vivienda letra A
de su planta y portal; por la izquierda, con
vivienda letra A de su misma planta de por-
tal número 9, y por el fondo, con la calle
Pintor Rafael Botí.

Cuotas. Le corresponden las siguientes
cuotas: en los elementos comunes y gastos
del bloque de que forma parte 1,0078 por
100.

En el portal en que se halla ubicado de
5,39 por 100.

Se ha inscrito el derecho adquirido, a
favor de la acreedora al tomo 686, libro 101
de San Martín de la Vega, folio 124, fin-
ca 9.709, inscripción quinta.

Que las cargas vigentes que gravan esta
finca son:

Una hipoteca a favor de “Citibank Espa-
ña, Sociedad Anónima”, para responder a
43.188,73 euros de principal, el presente
préstamo se establece por un plazo que
expira el 5 de septiembre de 2030, a partir
de la fecha de la escritura. Tipo de interés
variable, en la actualidad el tipo de refe-
rencia convenido entre las partes es el 3
por 100. En consecuencia, para el primer
período de vigencia de interés el tipo de
interés nominal queda establecido, y así lo
convienen las partes, en 4,95 por 100.

Formalizada en escritura otorgada el día
31 de agosto de 2000 para el protocolo del
notario de Madrid don Agustín Pérez-Bus-
tamante de Monasterio.

La finca descrita sale a pública subasta
por valor de 53.992,21 euros.

Dado en Valdemoro, a 2 de julio de
2002.—El secretario (firmado).—La magis-
trada-juez de primera instancia (firmado).

(02/10.149/02)

JUZGADO NÚMERO 2
DE MOGUER

EDICTO

La señora magistrada-juez de primera
instancia del número 2 de esta ciudad y
su partido, de conformidad con el auto de
admisión dictado con esta fecha en los autos
de juicio ordinario para la inscripción del
dominio seguido bajo el número 205 de
2002 de la siguiente finca:

A instancia de doña Teresa Márquez
Moreno, don Rafael Márquez Márquez y
don Francisco Javier Márquez Márquez,
representados por el procurador señor
Izquierdo Beltrán, contra “Coemasa, Cons-
trucciones Económicas Madrileñas”, ha
acordado emplazar a la entidad “Coemasa,
Construcciones Económicas Madrileñas”,
para que en el improrrogable plazo de vein-
te días hábiles se persone en forma, con
abogado y procurador, contestando la
demanda conforme al artículo 399 y
siguientes de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, exponiendo los fundamentos de su
oposición a las pretensiones de los actores,
alegando las excepciones materiales que
tuvieren por conveniente, o se allanen a
alguna o algunas de las pretensiones de los
actores, así como nieguen o admitan los
hechos aducidos por el demandante,
haciéndoles saber que el tribunal podrá
considerar el silencio o las respuestas eva-
sivas como admisión tácita de los hechos
que le sean perjudiciales. Asimismo, en la
contestación a la demanda habrán de aducir
las excepciones procesales y demás alega-
ciones que obsten a la válida prosecución
y término del proceso mediante sentencia
sobre el fondo y, en su caso, formular recon-
vención a continuación de la contestación,
y acomodándose a lo que para la demanda
se establece en el citado artículo 399. Todo
ello bajo apercibimiento de que de no com-
parecer en tiempo y forma se les declarará
en rebeldía, continuando el juicio su curso
sin otras notificaciones que las prevenidas
en la Ley.

Y para que sirva de emplazamiento a
“Coemasa, Construcciones Económicas
Madrileñas”, parte contra la cual se dirige
la demanda, expido el presente en Moguer,
a 27 de junio de 2002.—El secretario
(firmado).

(02/10.012/02)

Citaciones
JUZGADO NÚMERO 7

DE ALCALÁ DE HENARES

EDICTO

Don José María Pérez de la Romana Gon-
zález, secretario del Juzgado de instruc-
ción número 7 de Alcalá de Henares.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas número 180 de 2001 se ha acordado

citar a don Simón Daniel Herranz Alarcos,
a fin de que el día 3 de septiembre de 2002,
a las diez cuarenta y cinco horas, asista en
la Sala de vistas de este Juzgado a la cele-
bración del juicio de faltas indicado, segui-
do por lesiones imprudentes, en calidad de
perjudicado. Se le hace saber que deberá
comparecer con todos los medios de prueba
de que intente valerse en el acto del juicio
y que podrá acudir asistido de letrado, si
bien éste no es preceptivo.

Y para que conste y sirva de citación a
don Simón Daniel Herranz Alarcos, actual-
mente en paradero desconocido, y su publi-
cación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, expido el pre-
sente en Alcalá de Henares, a 26 de junio
de 2002.—El secretario (firmado).

(03/17.238/02)

JUZGADO NÚMERO 6
DE GETAFE

EDICTO
CÉDULA DE CITACIÓN

La ilustrísima señora magistrada-juez del
Juzgado de instrucción número 6 de Getafe,
en los autos de juicio de faltas número 347
de 2001-D, seguidos por lesiones en tráfico,
ha acordado se cite al denunciado don Enri-
que Ruiz Guillén, hoy en desconocido para-
dero, a fin de que comparezca en la Sala
de audiencias de este Juzgado el día 4 de
septiembre de 2002, a las doce y treinta
horas de su mañana, a fin de asistir a la
celebración del correspondiente juicio de
faltas, previniéndole que deberá compare-
cer con los testigos y demás pruebas de que
intente valerse y pudiendo hacerlo asistido
de letrado.

Y para que sirva de citación en legal for-
ma al denunciado don Enrique Ruiz Gui-
llén, previa su inserción en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, expi-
do la presente que firmo en Getafe, a 27
de junio de 2002.—El secretario judicial
(firmado).

(03/17.245/02)

JUZGADO NÚMERO 6
DE GETAFE

EDICTO
CÉDULA DE CITACIÓN

La ilustrísima señora magistrada-juez del
Juzgado de instrucción número 6 de Getafe,
en los autos de juicio de faltas número 347
de 2001-D, seguidos por lesiones en tráfico,
ha acordado se cite a la responsable civil
subsidiaria empresa “CW Lease España
Renting, Sociedad Anónima”, hoy en des-
conocido paradero, a fin de que compa-
rezca en la Sala de audiencias de este Juz-
gado el día 4 de septiembre de 2002, a las
doce y treinta horas de su mañana, a fin
de asistir a la celebración del correspon-
diente juicio de faltas, previniéndole que
deberá comparecer con los testigos y demás
pruebas de que intente valerse y pudiendo
hacerlo asistida de letrado.

Y para que sirva de citación en legal for-
ma a la responsable civil subsidiaria
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“CW Lease España Renting, Sociedad
Anónima”, previa su inserción en el BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, expido la presente que firmo en
Getafe, a 27 de junio de 2002.—El secre-
tario judicial (firmado).

(03/17.246/02)

JUZGADO NÚMERO 5
DE LEGANÉS

EDICTO

Doña Mercedes Riolobos Izquierdo, secre-
taria del Juzgado de instrucción núme-
ro 5 de Leganés.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas número 62 de 2002 se ha acordado
citar a:

CÉDULA DE CITACIÓN

Órgano y resolución que acuerda citar:
Juzgado de instrucción número 5 de Lega-
nés, en resolución de esta fecha dictada en
el juicio referenciado.

Persona que se cita y objeto de la cita-
ción: doña Isabel Cristina Rojas Sancle-
mente, en calidad de denunciada. Asistir
al juicio de faltas seguido por falta de rea-
lización de actividades sin seguro obliga-
torio (636).

Lugar, día y hora donde debe compa-
recer: en la sede de este Juzgado, sito en
plaza de la Comunidad de Madrid, núme-
ro 5, Sala de vistas, planta segunda, el 13
de noviembre de 2002, a las once cincuenta
y cinco horas.

Prevenciones legales:
1. De residir en este término municipal,

si no comparece ni alega justa causa, puede
ser multada en la cuantía que la Ley deter-
mina, parándole el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho. En el caso de residir fuera
puede dirigir escrito a este Juzgado alegan-
do lo que estime oportuno a su defensa
y apoderar a persona que presente en el
juicio las pruebas de descargo que tuviere.

2. Puede acudir al juicio asistida de
letrado, si bien éste no es preciso.

3. Debe comparecer en el acto del jui-
cio con todos los medios de prueba de que
intente valerse y muy especialmente con el
certificado del seguro obligatorio del ve-
hículo matrícula M-1648-PM y documento
acreditativo de su vigencia.

Y para que conste y sirva de citación a
doña Isabel Cristina Rojas Sanclemente,
actualmente en paradero desconocido, y su
publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, expido el pre-
sente en Leganés, a 3 de julio de 2002.—La
secretaria (firmado).

(03/17.248/02)

Notificaciones de Sentencia
JUZGADO NÚMERO 3

DE ARANJUEZ

EDICTO

Doña Estefanía Olaya Soriano, secretaria
del Juzgado de primera instancia e ins-
trucción número 3 de Aranjuez (Ma-
drid).

Doy fe: Que en los autos de juicio de
faltas número 110 de 1999-A, se declara
firme la sentencia, procediéndose a su eje-
cución, a tal fin se requiere al condenado
don José Pedro Sánchez Duarte, que se
encuentra en ignorado paradero, para que
abone la cantidad de 15.000 pesetas, en con-
cepto de multa, y que indemnice a don Julio
Vicente García Martínez en la cantidad
de 40.000 pesetas más los intereses legales.

La cuenta donde se hará la consignación
es en el “Banco Bilbao Vizcaya” de Aran-
juez, número de cuenta 2360/76/110/99.

Y para que sirva de notificación y reque-
rimiento en forma a don José Pedro Sán-
chez Duarte, en ignorado paradero, y para
su inserción en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, expido la pre-
sente en Aranjuez, a 21 de junio
de 2002.—La secretaria (firmado).

(03/17.741/02)

JUZGADO NÚMERO 5
DE LEGANÉS

EDICTO

Doña Mercedes Riolobos Izquierdo, secre-
taria del Juzgado de instrucción núme-
ro 5 de Leganés.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas número 43 de 2002 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabeza-
miento y fallo dice:

En Leganés, a 3 de julio de 2002.—La
señora magistrada-juez del Juzgado de ins-
trucción número 5, doña Ana Mercedes
Merino Melara, habiendo visto los presen-
tes autos de juicio de faltas número 43 de
2002, en el que son parte: el ministerio fis-
cal, en la representación que le es propia;
don Antonio Argüelles Arango, que com-
parece personalmente en calidad de denun-
ciante; don Antonio Fernández Saavedra,
en calidad de denunciado, que no compa-
rece, y la entidad “Gerservicio, Sociedad
Limitada”, que comparece en su condición
de perjudicada.

Fallo

Que debo absolver y absuelvo a don
Antonio Fernández Saavedra de la falta que
se le imputa, con declaración de las costas
de oficio.

Contra la presente sentencia cabe recur-
so de apelación en el plazo de cinco días
siguientes a su notificación, de acuerdo con
el artículo 976 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Durante este período se hallan
las actuaciones en Secretaría a disposición
de las partes.

Y para que conste y sirva de notificación
de sentencia a don Antonio Fernández Saa-
vedra, actualmente en paradero descono-
cido, y su publicación en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, expi-
do la presente en Leganés, a 4 de julio de
2002.—La secretaria (firmado).

(03/17.182/02)

JUZGADO NÚMERO 9
DE MÓSTOLES

EDICTO

Doña Cristina García Arangüena, secreta-
ria del Juzgado de instrucción número 9
de Móstoles.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas número 674 de 2001 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

En Móstoles, a 24 de junio de 2002.—Vis-
tos por mí, don Esteban Vega Cuevas,
magistrado-juez del Juzgado de instrucción
número 9 de Móstoles, los presentes autos
de juicio de faltas número 674 de 2001, en
los que han sido partes: el señor fiscal y
como implicados don José Antonio Díaz
Valdepeñas, en calidad de denunciante y
asistido de la letrada doña Ana Isabel Mar-
tínez García; don Braulio Jiménez Fernán-
dez, don Francisco Bartolomé Rodríguez,
don Luis Aguado López y don Ignacio Fer-
nández de Pierola, en calidad de denun-
ciados, y asistido este último del letrado
don José María Mesonero Hernández, en
virtud de las facultades que me han sido
dadas por la Constitución y en nombre del
Rey dicto la siguiente sentencia:

Fallo

Que debo condenar y condeno a don Luis
Aguado López y don Ignacio Fernández de
Pierola, como autores responsables de una
falta de amenazas, a la pena, para cada uno
de ellos de quince días de multa, con una
cuota diaria de 6 euros, que hacen un total
de 90 euros para cada uno de ellos, y con
arresto sustitutorio de un día de privación
de libertad por cada dos cuotas diarias
impagadas; asimismo procede imponer a
don Luis Aguado López por la falta de
malos tratos de obra sin causar lesión, la
pena de veinte días de multa, con una cuota
diaria de 6 euros, que hacen un total de
120 euros, y con arresto sustitutorio de un
día de privación de libertad por cada dos
cuotas diarias impagadas y al pago de las
costas.

Y para que conste y sirva de notificación
de sentencia a don Francisco Bartolomé
Rodríguez, actualmente en paradero des-
conocido, y su publicación en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
expido la presente en Móstoles, a 5 de julio
de 2002.—La secretaria (firmado).

(03/17.249/02)

JUZGADOS DE LO PENAL

JUZGADO NÚMERO 23
DE MADRID

REQUISITORIA

Doña Marta González Molero, hija de
Manuel y de María Teresa, natural de
Bogotá (Colombia), con fecha de nacimien-
to el 16 de enero de 1967, y último domicilio
conocido en calle Fuente del Berro, núme-
ro 12, piso segundo, letra C, de Madrid,
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encausada por el Juzgado de instrucción
número 10 de los de Madrid, en causa de
procedimiento abreviado número 211
de 2002 del Juzgado de lo penal número 23
de los de Madrid, dimanante del atesta-
do de la comisaría Buenavista, núme-
ro 8.842 de 8 de junio de 1997, por un delito
de estafa, la encausada comparecerá en el
término de diez días ante el expresado Juz-
gado, para asistir a juicio oral en calidad
de acusada, bajo apercibimiento de ser
declarada rebelde y pararle el perjuicio a
que haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las auto-
ridades y agentes de la Policía Judicial que
tan pronto tengan conocimiento del para-
dero de la referida acusada procedan a su
busca y captura e ingreso en prisión.

En Madrid, a 1 de julio de 2002.—El
secretario (firmado).—El magistrado-juez
de lo penal (firmado).

(03/17.201/02)

JUZGADO NÚMERO 23
DE MADRID

REQUISITORIA

Don Mihail Sadoveanu, hijo de Vasile
y de Ileana, natural de Chisinau (Moldavia),
con fecha de nacimiento el 23 de mayo
de 1974, y último domicilio conocido en
calle José Abascal, número 27, piso prime-
ro, centro, izquierda, de Madrid, encausado
por el Juzgado de instrucción número 28
de los de Madrid, en causa de procedimien-
to abreviado número 221 de 2002 del Juz-
gado de lo penal número 23 de los de
Madrid, dimanante del atestado de la comi-
saría de Puente de Vallecas, número 11.081
de fecha 11 de mayo de 2002, por un delito
de robo y hurto de uso de vehículos, el
encausado comparecerá en el término de
diez días ante el expresado Juzgado, para
asistir a juicio oral en calidad de acusado,
bajo apercibimiento de ser declarado rebel-
de y pararle el perjuicio a que haya lugar.

Al propio tiempo, ruego a todas las auto-
ridades y agentes de la Policía Judicial que
tan pronto tengan conocimiento del para-
dero del referido acusado procedan a su
busca y captura e ingreso en prisión.

En Madrid, a 1 de julio de 2002.—El
secretario (firmado).—El magistrado-juez
de lo penal (firmado).

(03/17.202/02)

JUZGADOS DE LO SOCIAL

JUZGADO DE LO SOCIAL
NÚMERO 7 DE MADRID

EDICTO
CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

Doña María José Farelo Gómez, secretaria
judicial del Juzgado de lo social número 7
de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecución número 85 de 2002 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
doña Adoración Josefa Morales del Valle,

contra la empresa “Alfonso XII Catering,
Sociedad Limitada”, sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente:

a) Despachar la ejecución solicitada
por doña Adoración Josefa Morales del
Valle, contra “Alfonso XII Catering, Socie-
dad Limitada”, por un principal de 1.317,83
euros, más 131,78 euros en concepto de
intereses y 131,78 euros de costas calculadas
provisionalmente.

b) Dar audiencia al Fondo de Garantía
Salarial y a la parte actora por el plazo de
quince días para que puedan instar la prác-
tica de las diligencias que a su derecho con-
venga y designar los bienes de la deudora
principal que les consten.

c) Trabar embargo de los bienes de la
demandada en cuantía suficiente, y para el
caso de que no se tuviese conocimiento de
la existencia de bienes suficientes diríjanse
oficios a los pertinentes organismos y regis-
tros públicos con el fin de que faciliten rela-
ción de todos los bienes o derechos de la
deudora de que tengan constancia y se
comunique a este Juzgado si por parte de
la Hacienda Pública se adeuda alguna can-
tidad a la ejecutada por el concepto de
devolución por el impuesto sobre la renta
de las personas físicas, impuesto sobre el
valor añadido o cualquier otro. En caso
positivo, se acuerda el embargo de las can-
tidades pendientes de devolución por la
Hacienda Pública a la ejecutada hasta
cubrir la cantidad objeto de apremio, inte-
resando la remisión de las mismas a la
“Cuenta de depósitos y consignaciones”
abierta por este Juzgado en “Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria” con número 2505, sito
en calle Basílica, número 19.

Asimismo se acuerda el embargo de las
cuentas cuyo titular sea la demandada. Ofí-
ciese a la entidad “Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria”.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se harán en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificación en
legal forma a “Alfonso XII Catering, Socie-
dad Limitada”, en ignorado paradero, expi-
do la presente para su inserción en el BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 20 de junio de 2002.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/16.773/02)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NÚMERO 11 DE MADRID

EDICTO

Don Ángel Juan Zuil Gómez, secretario de
lo social del número 11 de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el día de la fecha en
el proceso seguido a instancia de doña
María Ruiz Lara, contra “Fourplástic Espa-
ña, Sociedad Limitada”, y otros, en recla-
mación por despido, registrado con el
número 415 de 2002, se ha acordado citar
a “Fourplástic España, Sociedad Limitada”,
en ignorado paradero, a fin de que com-

parezca el día 11 de septiembe de 2002,
a las nueve cuarenta y cinco horas de la
mañana, para la celebración de los actos
de conciliación y, en su caso, de juicio, que
tendrán lugar en la Sala de vistas de este
Juzgado de lo social número 11, sito en la
calle Hernani, número 59, debiendo com-
parecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es única convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
derán por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se harán en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citación a “Four-
plástic España, Sociedad Limitada”, se
expide la presente cédula para su publica-
ción en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y colocación en el
tablón de anuncios.

Madrid, a 3 de julio de 2002.—El secre-
tario judicial (firmado).

(03/17.354/02)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NÚMERO 19 DE MADRID

EDICTO
CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

Don Alfonso Lozano de Benito, secretario
judicial del Juzgado de lo social núme-
ro 19 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda número 146 de 2002 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don Juan José Martínez Martín, contra la
empresa “Ibérica Builder Service Telecom,
Sociedad Limitada Laboral”, y Fondo de
Garantía Salarial, sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente:

Que estimando la demanda formulada
por don Juan José Martínez Martín, contra
“Ibérica Builder Service Telecom, Sociedad
Limitada Laboral”, y Fondo de Garantía
Salarial, debo condenar y condeno a la
empresa demandada a que abone al actor
la suma de 6.310 euros por los conceptos
señalados, más 631 euros en concepto de
interés por mora.

Sin pronunciamiento alguno sobre el
Fondo de Garantía Salarial, sin perjuicio
de la responsabilidad que en su día pueda
surgir respecto del mismo.

Notifíquese esta resolución a las partes,
advirtiéndoles que pueden recurrir en supli-
cación ante la Sala de lo social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el plazo
de cinco días hábiles a contar del siguiente
a la notificación, por medio de compare-
cencia o escrito; siendo indispensable, si el
recurrente es patrono, presente resguardo
acreditativo de haber ingresado, en impreso
separado, el total al que se le condena y
el depósito especial de 150,25 euros (25.000
pesetas) en la cuenta corriente núme-
ro 5019, abierta a tal efecto en el “Banco
Bilbao Vizcaya”, en la calle Basílica, núme-
ro 19, de Madrid, debiendo especificar en
ambos ingresos la referencia “procedimien-
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to número 146/02”, sin cuyos requisitos no
podrá tenerse por anunciado el recurso y
quedará firme la sentencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se harán en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificación en
legal forma a “Ibérica Builder Service Tele-
com, Sociedad Limitada Laboral”, en igno-
rado paradero, expido la presente para su
inserción en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 17 de junio de 2002.—El
secretario judicial (firmado).

(03/16.802/02)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NÚMERO 23 DE MADRID

EDICTO

Doña Zulema Sepúlveda García, secretaria
judicial del Juzgado de lo social núme-
ro 23 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda número 278 de 2002 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
doña Esther Asperilla Díaz, contra la
empresa “Organización y Mantenimientos
Informáticos, Sociedad Limitada”, sobre
despido, se ha dictado la siguiente:

Y para que le sirva de citación en legal
forma a “Organización y Mantenimientos
Informáticos, Sociedad Limitada”, en igno-
rado paradero, expido la presente para su
inserción en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, para la celebra-
ción de los actos de conciliación o, en su
caso, juicio para el día 10 de septiembre
de 2002, a las nueve y cuarenta horas de
su mañana.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se harán en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

En Madrid, a 3 de julio de 2002.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.353/02)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NÚMERO 24 DE MADRID

EDICTO
CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

Doña Gloria Morchón Izquierdo, secretaria
judicial del Juzgado de lo social núme-
ro 24 de los de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento
número 623 de 2002 de este Juzgado de
lo social, seguidos a instancia de doña Elsa
Solá Peces y doña Patricia Tejada Gar-
cía-Alonso, contra la empresa “Vía Postal
Servicios de Transportes, Sociedad Anóni-
ma”, se ha dictado la siguiente providencia:

Dada cuenta; visto el estado de las actua-
ciones y resultando que la parte demandada
se encuentra en ignorado paradero, cítese
a la misma a través del Servicio Común
de Notificaciones y Embargos y por medio
de edictos que se publicarán en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y tablón de anuncios de este Juzgado de
lo social, sin perjuicio de ello, líbrese el
oportuno despacho al Servicio de Averigua-
ción de los Juzgados de Madrid para que
faciliten el actual domicilio de la deman-
dada.

Adviértase que las siguientes comunica-
ciones dirigidas a la mencionada parte se
harán en estrados (artículo 59 de la Ley
de Procedimiento Laboral).

Estese al señalamiento previsto para la
audiencia del día 29 de julio de 2002, a
las once horas.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposición a presentar en este Juzgado
de lo social dentro de los cinco días hábiles
siguientes al de su notificación.

Lo manda y firma su señoría ilustrísi-
ma.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se harán en los
estrados de este Juzgado de lo social, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento. Las copias
de la demanda están a disposición de la
demandada en la Secretaría del Juzgado de
lo social.

Y para que sirva de notificación y citación
en legal forma a “Vía Postal Servicios de
Transportes, Sociedad Anónima”, en igno-

rado paradero, expido la presente para su
inserción en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 10 de julio de 2002.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/18.156/02)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NÚMERO 29 DE MADRID

EDICTO

Doña Marta Jaureguízar Serrano, secreta-
ria de lo social del número 29 de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de pro-
videncia dictada en el día de la fecha en
el proceso seguido a instancia de doña Noe-
mí Yolanda Basantes Quiroga, contra don
Juan Pablo Alonso Gallego (“Gimnasio
Gym”), en reclamación por ordinario, regis-
trado con el número 405 de 2002, se ha
acordado citar a don Juan Pablo Alonso
Gallego (“Gimnasio Gym”), en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el día
26 de septiembre de 2002, a las diez y diez
horas de la mañana, para la celebración de
los actos de conciliación y, en su caso, de
juicio, que tendrán lugar en la Sala de vistas
de este Juzgado de lo social número 29,
sito en la calle Orense, número 22, debien-
do comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos
los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es única convo-
catoria y que dichos actos no se suspen-
derán por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las
siguientes comunicaciones se harán en los
estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citación a don Juan
Pablo Alonso Gallego (“Gimnasio Gym”),
se expide la presente cédula para su publi-
cación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y colocación en
el tablón de anuncios.

En Madrid, a 26 de junio de 2002.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/17.118/02)
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V. OTROS ANUNCIOS

Junta de Compensación
“El Bercial-Universidad” de Getafe

En cumplimiento de lo dispuesto en el
artículo 174.1 del Reglamento de Gestión
Urbanística, se pone en conocimiento de
todos los afectados que se han redactado
por la Junta de Compensación “El Ber-
cial-Universidad” el Proyecto de Compen-
sación de la mencionada Unidad de Eje-
cución, que durante el plazo de un mes
podrán examinar el mencionado Proyecto
en la calle Madrid, número 13, primero B,
de la localidad de Getafe (Madrid) en hora-
rio de diez a trece, de lunes a viernes,
pudiendo formular las alegaciones que esti-
men oportunas en el mismo plazo.

Getafe, a 19 de julio de 2002.—El secre-
tario del Consejo Rector de la Junta de
Compensación “El Bercial-Universidad”,
José Garrido Arranz.

(02/10.671/02)

Metro de Madrid,
Sociedad Anónima

CONVOCATORIA DE CONCURSO
POR PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA LA

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE
LIMPIEZA EN ESTACIONES DE LA RED; EN

LOS DEPÓSITOS, SUBESTACIONES
ELÉCTRICAS Y CUARTOS TÉCNICOS, Y EN LAS

OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE METRO
DE MADRID

1. Nombre, dirección, número de telé-
fono y fax de la entidad contratante: “Metro
de Madrid, Sociedad Anónima”, calle
Cavanilles, número 58, 28007 Madrid (Es-
paña), teléfono (34) 913 798 800, fax (34)
915 017 800.

2. Naturaleza del contrato: servicios de
limpieza de edificios y otras instalaciones.

3. Lugar de la prestación: instalaciones
de “Metro de Madrid, Sociedad Anónima”.

4. No procede.
5.a) Naturaleza de los servicios a pres-

tar: prestación de los servicios de
limpieza en estaciones de la red,
de los depósitos, subestaciones
eléctricas y cuartos técnicos, así
como oficinas y dependencias de
“Metro de Madrid, Sociedad Anó-
nima”.

b) No procede.
c) No procede.
d) Los oferentes deberán incluir en

su oferta los nombres y cualifica-
ciones profesionales del personal
responsable de la ejecución del
servicio.

e) Los oferentes podrán licitar por
una o más agrupaciones de las esta-
ciones en que se ha dividido la red.
Asimismo podrán licitar sólo por
la totalidad de la prestación de los
servicios de limpieza en depósitos,
subestaciones eléctricas y cuartos
técnicos, así como de las oficinas
y dependencias de “Metro de
Madrid, Sociedad Anónima”.

6. Posibilidad de presentación de
variantes: no se admiten variantes.

7. No procede.
8. Vigencia: fecha de inicio del contra-

to: 1 de noviembre de 2002. Duración: cua-
tro años con posibilidad de dos prórrogas
anuales.

9.a) Dirección del servicio al que se
pueden solicitar el pliego de con-
diciones y los documentos comple-
mentarios: “Metro de Madrid,
Sociedad Anónima”, Unidad de
Logística, Doctor Esquerdo,
número 138, planta segunda,
28007 Madrid (España), previa
presentación del justificante del
ingreso señalado en el epígrafe
siguiente, a partir de la publicación
de este anuncio, en días laborables,
excepto sábados y festivos, en hora-
rio de ocho a catorce.

b) Importe y forma de pago de la suma
que debe abonarse para obtención
de dichos documentos: ingreso a
favor de “Metro de Madrid, Socie-
dad Anónima”, cuenta corriente
número 2038 1176 04 6000048845,
que “Metro de Madrid, Sociedad
Anónima”, tiene en la sucursal de
“Caja de Madrid”, sita en Cavani-
lles, número 39, 28007 Madrid, de
la cantidad de 240 euros, en el que
se haga referencia a la licitación.

10.a) Fecha límite de recepción de las
ofertas: a las doce horas, del día
9 de septiembre de 2002.

b) Dirección a la que debe enviarse:
la señalada en el apartado 9.a).

c) Lengua o lenguas en que debe
redactarse: español.

11.a) No procede.
b) No procede.

12. Fianza y garantías exigidas:
Fianza provisional:
Limpieza de estaciones de las líneas 1,

2, 3, 6-11 y 10: 145.000 euros.
Limpieza de estaciones de las líneas 8,

9 y Metrosur: 60.000 euros.
Limpieza de estaciones de las líneas 4,

5 y 7: 65.000 euros.

Limpieza de depósitos, subestaciones
eléctricas y cuartos técnicos: 40.000 euros.

Limpieza de oficinas y dependencias:
20.000 euros.

Fianza definitiva:

5 por 100 del presupuesto aceptado para
cada agrupación de estaciones, depósitos,
subestaciones eléctricas y cuartos técnicos,
así como de las oficinas y dependencias de
forma independiente.

13. Modalidades de pago: a los 120 días
de realizada la prestación de los servicios,
de acuerdo a lo contenido en los pliegos
de condiciones.

14. Forma jurídica que deberán adop-
tar los prestadores de servicios adjudica-
tarios del contrato: lo contemplado en el
pliego de condiciones.

15. Condiciones mínimas de carácter
económico y técnico a las que deberá ajus-
tarse el prestador adjudicatario: el adjudi-
catario de cada una de las unidades de con-
tratación antes de formalizar el contrato
deberá estar registrado en el Registro de
Proveedores de Transporte protrans, en la
categoría, grupo y subgrupo correspondien-
te a la adjudicación de la prestación de ser-
vicios contratados, y que se recogen en los
pliegos de condiciones.

16. Plazo durante el cual el licitador
estará obligado a mantener su oferta: tres
meses.

17. Criterios de adjudicación del con-
trato: los contemplados en el pliego de
condiciones.

18. No procede.
19. Referencia de la publicación del

anuncio; periódico indicativo en el “Diario
Oficial de las Comunidades Europeas”: dia-
rio número 2002/S 22-016721, de fecha 31
de enero de 2002.

20. Fecha de envío del anuncio por la
entidad contratante: 18 de julio de 2002.

21. Fecha de recepción del anuncio por
la Oficina de Publicaciones Oficiales de las
Comunidades Europeas: 18 de julio de
2002.

Madrid, a 18 de julio de 2002.—El direc-
tor de Material Móvil y Contratación, José
Ruiz Merino.

(02/10.624/02)
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Comisión Gestora de la Junta
de Compensación “Poza de la
Sal-Carretera de Valencia”

A los efectos de lo dispuesto en el ar-
tículo 106.1.e) de la Ley del Suelo de la
Comunidad de Madrid 9/2001, de 17 de
julio, la Comisión Gestora de la Junta de
Compensación “Poza de la Sal-Carretera
de Valencia”, con domicilio en Madrid,
paseo del Pintor Rosales, números 4 y 6,
tercero, anuncia su propósito de promover
la iniciativa para el desarrollo urbanístico
de Área de Planeamiento Específico
APE.10.01, “Poza de la Sal-Carretera de
Valencia”, del Plan General de Ordenación
Urbana de Madrid, por el sistema de com-
pensación, en su modalidad de ejecución
directa por los propietarios.

Madrid, a 16 de julio de 2002.—Los
administradores de la Comisión Gestora,
Fernando González González y José Luis
Bueno Díaz.

(02/10.767/02)

Junta de Compensación
“Soto del Henares”

Objeto: ejecución de las obras de urba-
nización, conexiones exteriores y sistemas
generales del Sector “Soto del Henares”,
Torrejón de Ardoz (Madrid) (excepto el
capítulo 11-A plantaciones).

Presupuesto tota l de l ic i tac ión:
54.118.107,12 euros (IVA no incluido).

Clasificación del contratista:

Grupo Subgrupo Categoría

A 2 e
E 1 f
G 6 f
I 9 e

Retirada de documentación: a partir de
esta publicación, en las oficinas de la Junta
de Compensación “Soto del Henares”, calle
María de Molina, número 4, segundo,
28006 Madrid. Horario, de nueve a catorce.
Teléfono: 917 823 700, fax: 915 649 200.

Presentación de ofertas: hasta las catorce
horas del día 9 de septiembre de 2002, en
las oficinas.

Apertura de proposiciones: el día 11 de
junio de 2002, a las doce horas, en las ofi-
cinas de la Junta de Compensación “Soto
del Henares”, calle María de Molina,
número 4, segundo, 28006 Madrid.

Apertura de proposiciones: el día 11 de
septiembre de 2002, a las doce horas, en
las oficinas de la Junta de Compensación
“Soto del Henares”, calle María de Molina,
número 4, segundo, 28006 Madrid.

El importe de este anuncio corre a cargo
del adjudicatario.

Madrid, a 19 de julio de 2002.—El
director-gerente (firmado).

(02/10.749/02)

Junta de Compensación
“Soto del Henares”

Objeto: concurso para la contratación de
los servicios de consultoría y asistencia para
la inspección, vigilancia y dirección facul-
tativa de las obras de urbanización, conexio-
nes exteriores y sistemas generales del Sec-
tor “Soto del Henares”, Torrejón de Ardoz
(Madrid).

Presupuesto tota l de l ic i tac ión:
1.666.968,50 euros (IVA no incluido).

Clasificación del contratista: de acuerdo
con el pliego de prescripciones.

Retirada de documentación: a partir de
esta publicación, en las oficinas de la Junta
de Compensación “Soto del Henares”, calle
María de Molina, número 4, segundo,
28006 Madrid. Horario, de nueve a catorce.
Teléfono: 917 823 700, fax: 915 649 200.

Presentación de ofertas: hasta las catorce
horas del día 10 de septiembre de 2002,
en las oficinas.

Apertura de proposiciones: el día 11 de
junio de 2002, a las doce horas, en las ofi-
cinas de la Junta de Compensación “Soto
del Henares”, calle María de Molina,
número 4, segundo, 28006 Madrid.

Apertura de proposiciones: el día 12 de
septiembre de 2002, a las doce horas, en
las oficinas de la Junta de Compensación
“Soto del Henares”, calle María de Molina,
número 4, segundo, 28006 Madrid.

El importe de este anuncio corre a cargo
del adjudicatario.

Madrid, a 19 de julio de 2002.—El
director-gerente (firmado).

(02/10.748/02)
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Enseñanzas, Títulos y Equivalencias
Recursos Pedagógicos 
D. G. Ordenación Académica 
Madrid, 2001. I.S.B.N.: 84-451-2168-5
22 x 15,5 cm., 105 págs.
Distribución Institucional

La publicación contiene la relación de las ense-
ñanzas reguladas por la Ley de Educación de
1970 y la L.O.G.S.E. (incluidas las enseñanzas
experimentales cursadas en el periodo de trán-
sito entre ambas normas), los títulos a que con-
ducen y, finalmente, las equivalencias de los
títulos antiguos con los nuevos.

Madrid un paseo por el Olimpo. 
De Madrid al Olimpo
Materiales Curriculares
D. G. Ordenación Académica
Madrid, 2001. I.S.B.N.: 84-451-2096-4
21 x 29,5 cm., 245 pág. P.V.P.: 12,00 euros

Esta obra recoge un material didáctico para la
optativa de Cultura Clásica de 2.º Ciclo de
Educación Secundaria Obligatoria. Los objetivos
son, principalmente, despertar el interés del
alumnado por el mundo greco-latino y ofrecer
una metodología activa que desarrolle el deseo
de conocer todas las posibilidades culturales de
la Comunidad de Madrid. Incluye una guía didác-
tica en la primera parte. En la segunda, materia-
les para el alumnado con un cuaderno de mitolo-
gía, un estudio sobre la mitología en nuestra vida
cotidiana y unos cuadernos de visitas con reco-
rridos mitológicos por Madrid. Todos estos
materiales van incluidos en un CDROM anexo.

Días de Gloria y Muerte. Dos misas de José de
Torres (1670-1738) (CD)
Patrimonio Musical Hispano 6
D. G  Investigación 
Madrid, 2001 
14 X 12 cm., P.V.P.: 12,20 euros

Recuperación de obras musicales pertenecien-
tes al patrimonio musical hispano.

Ciclo de conferencias en torno a Oscar Wilde.
Estudios y monografías.
Servicio de Publicaciones. Central de distribución
Madrid, 2001. I.S.B.N: 84-451-2141-3
15,5 x 24 cm., 129 págs. P.V.P.: 9,00 euros

Cien años se cumplen de la muerte de Oscar
Wilde. Con tal motivo se realizó un ciclo de con-
ferencias con el concurso de destacados espe-
cialistas en la obra del escritor, cuyas exposicio-
nes se recogen en este libro. Trabajos de Nuria
Espert, Mario Gas, Terenci Moix, Luis Antonio de
Villena, Benito Navarrete Prieto, Jesús Rubio
Jiménez , Andrés Peláez y Mauro Armiño.

Actas de la III Escuela de Verano. La educación
de Personas Adultas para el siglo XXI
Educación de Personas Adultas
D. G. Promoción Educativa
Madrid, 2001. I..S.B.N. 84-451-2173-1
24 X 17 cm., 325 págs. P.V.P.: 9,11 euros

Ponencias, comunicaciones, mesas redondas,
talleres, debates.... de la III Escuela de Verano
sobre la educación de las personas adultas,
celebrada los días 28, 29 y 30 de junio de 2001
en el centro Regional de Educación de
Personas Adultas (CREPA).
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