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|. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia y Empleo

Resolucién de 29 de agosto de 2000, de la Direccion General de
Trabajo de la Consegjeria de Economiay Empleo, sobre regis-
tro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de «Siebe
Automotive Espafia, Sociedad Andénima» —planta de Geta
fe—. (Codigo nimero 2810531).

Examinado €l texto del convenio colectivo de la empresa
«Siebe Automotive Espafia, Sociedad Andnima» —planta de
Getafe—, suscrito por la comision negociadora del mismo, el
dia 14 de julio de 2000, completada la documentacién exigi-
da en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y € articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de
trabgjo, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho Convenio en el Registro Especia de
Convenios Colectivos de esta Direccion, y proceder a corres-
pondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente anexo, obliga-
toriay gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Texto articulado del convenio colectivo detrabajo
dela empresa «Siebe Automotive Espafia,
Sociedad Anénima» planta de Getafe

Articulo 1.° \Vigencia, duracién y revisiones—El pre-
sente convenio entrard en vigor €l 1 de enero de 2000 y su du-
racién sera hasta el 31 de diciembre de 2000, excepto en al-
gun punto previamente acordado y especificado.

La denuncia podréa efectuarse por escrito por cualquiera
de las partes, debiendo formularse con una antelacion de un
mes, alafecha de terminacion de su vigencia.

De no mediar denuncia, el convenio se entendera prorro-
gado de afio en afio apartir del 1 de enero de 2001 en sus pro-
pios términos.

Art. 2.°  Normas.—A efectos de cumplir con los requisi-
tos minimos establecidos en el articulo 85.2 del Estatuto de
los Trabajadores se establece |0 siguiente:

a) El presente convenio se concierta entre la empresa
«Siebe Automotive Espafia, Sociedad Andnima» (planta de
Getafe) y los trabajadores de la misma, representados por su
comité de empresa.

b) Lasnormas de este convenio son aplicables a todo el
personal de la empresa, exceptuando el personal directivo.

c) Laempresatiene su centro de trabajo en calle Guten-
berg, nimero 4 de Getafe (Madrid).

d) Lacomision paritaria para atender de cuantas cuestio-
nes puedan derivarse de este convenio, esta formada por par-
te de la direccién por los firmantes de este convenio y por
parte de los representantes de los trabajadores, por €l presi-
dente, €l secretario y un vocal del comité de empresa.

Art. 3.° Salarios—3.1. Tablas salariales: incremento
sobre salario base, plus convenio, retribucion voluntaria y
antigiiedad en un 3,25 por 100.

Laretribucion de convenio, constituida por el salario basey
€l plus de convenio, sedistribuiracon € 75 por 100 en € sdario
basey el 25 por 100 en el plus de convenio, surtiendo efectos
inmediatamente después de la firma del convenio. Sera una
mera redistribucion de cantidades entre conceptos retributivos,
gue no implica ni implicard ningan incremento retributivo.

El personal con contrato de trabajo percibira en concepto
de retribucién voluntaria la cantidad minima de 2.518 pesetas
mensuales al cumplir €l primer afio en la empresa; 5.500 pe-
setas mensuales a partir del segundo afio cumplido y 6.100
pesetas mensuales a partir del tercer afio cumplido.

3.2. Horaprima: incremento de un 2 por 100 de la hora
prima, con respecto a 1999 (577 pesetas).

3.3. Horasnocturnas: el valor de la hora nocturna se cal-
cularapara el siguiente horario:

Desde las 22,00 horas hasta las 07,00 horas.

Abonandose el 20 por 100 sobre la hora profesional, cuya
valoracion incluye los siguientes conceptos:

— Salario base.

— Plus convenio.

— Retribucién voluntaria.

— AntigUedad.

3.4. Gratificacion por objetivos:

Se acuerda gratificacion extraordinaria de cinco dias de
salario base si pasamos |la auditoria QS.9000/VDA..6.

Esta paga se abonaria a mes siguiente de la aprobacion.

Se abonaran 20.000 pesetas de gratificacién, sin consolidar
y en un solo pago, al mes siguiente de finalizada la «integra-
cion».

Esta gratificacion se dard sobre la base de la buena volun-
tad, cooperacién y colaboracion del personal con motivo dela
integracién de las plantas de Alcobendas y Getafe.

3.5. Composicién de las pagas extras.

Las pagas extras de vacaciones y Navidad, comprenden
los siguientes conceptos:

— Salario base.

— Plus convenio.

— Retribucién voluntaria.

— Antigledad.

— Incentivosy complementos.

Cada una de las pagas extraordinarias de julio y diciembre
incluirdn ademas de los conceptos citados, las tres cuartas
partes de la prima del personal de mano de obradirectade los
tres meses anteriores, es decir, abril, mayo y junio para la
pagadejulioy, septiembre, octubre y noviembre parala paga
de diciembre.
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3.6. Lapaga de vacaciones incluye ademas de los con-
ceptos citados en €l punto anterior, |a media de prima cobrada
durante los meses de mayo, junio y julio.

3.7. Seestablece un premio de antigliedad para el perso-
nal que, en este afio vaya cumpliendo el primer quinquenio y
sucesivos. Este premio se cobrara por una sola vez, a de-
vengar el quingquenio de que se trate.

Durante el afio 2000 el importe de este premio serd de
25.000 pesetas y se aplicara con efectos retroactivos a 1 de
enero de 2000.

Art. 4.° Jornada laboral.—La jornada laboral para el
afo 2000 sera de 1.778 horas de trabajo efectivo paratodo el
personal y se regira por el calendario laboral firmado en su
dia por ambas partes.

Art. 5.°  Turnos de trabajo.—Control de produccién tra-
tara de rotar a méximo posible a todo el personal gue asi
esté contratado, todo ello en funcidn con las posibilidades
de laseccion y las necesidades de fabricacion.

Art. 6.° Organizacion del trabajo.—6.1. La organiza-
cion del trabajo corresponde al empresario, con arreglo alo
previsto en este convenio y en lalegislacion vigente, quien la
llevaraacabo através del gercicio regular de sus facultades
de organizacion, direccion y control del trabajo y de las 6r-
denes necesarias para la realizacion de las actividades |abo-
rales correspondientes.

L a determinacion de los sistemas, métodos y procedimien-
tos de organizacion del trabajo de la empresay/o en sus tare-
as, secciones y/o departamentos, corresponde a la direccién,
que tendra en todo caso, |a obligacion que legalmente proce-
dadeinformar sus decisiones al respecto.

6.2. Periodos de adaptacion (el término dia corresponde a
unajornada de ocho horas):

I) Cambios de método o proceso:

— Trabajadores de nuevo ingreso: tres dias.

— Trabajadores de plantilla: dos dias.

I1) Trabajos con modificaciones:

— Trabajadores de nuevo ingreso: tres dias.

— Trabajadores de plantilla: un dia.

Durante el periodo de adaptacion se abonaria el sistema de
prima a la media, siempre que haya una evolucion positiva
desde que empieza la adaptacion.

En los casos de conflicto o discrepancia, la comision pari-
taria decidiraladuracion de los mismos.

6.3. Primasy periodos de adaptacion productos de Alco-
bendas.

Todo aquel trabajador que por circunstancias de la pro-
duccion efectue trabajos cronometrados en la fabricacion de
los productos provenientes de Alcobendas, se acogera a las
primas y periodos de adaptacién seguin su categoriay que se
han venido aplicando respecto de dichos productos. Al rendi-
miento obtenido se le aplicarialatasa horaria del convenio de
Getafe en el sistema cronometrado.

Art. 7.° Comision paritaria de métodos y tiempos.—
Como elemento integrante de la regulacion sobre organizacion
del trabajo y como drgano consultivo que asistaala direccion
en el gercicio de sus facultades organizativas, se acuerda la
constitucién de una comision paritaria de métodosy tiempos.

Dicha comisién estara compuesta por cuatro miembros,
dos en representacion de la empresay dos en representacion
delos trabagjadores. Unavez que se produzca laintegracién en
lafébricadel personal procedente de la planta de Alcobendas,
uno de los miembros de la comisién designado en represen-
tacién de los trabajadores, procedera de dicha planta, pu-
diendo ser uno de los miembros de la comision constituida en
esa planta. La presidencia de la comision correspondera a
uno de los representantes de la empresa.

L os miembros elegidos por parte de los representantes de
los trabajadores, dispondran cada uno de un crédito de horas
retribuidas de hasta un maximo de trece horas mensuales,
previstas exclusivamente para el desarrollo de las funciones
correspondientes a la pertenencia a esta comision (incluyendo
el tiempo por asistencia a sus reuniones).

L as actuaciones y competencias de esta comision seran las
siguientes:

— Lacomision serainformada sobre las decisiones de |a
direccién relativas a las modificaciones en métodos de
trabajo o mediciones de tiempos y |a representacion
de los trabajadores podra designar un representante
(miembros de la comision) para que esté presente en
los estudios y mediciones que se realicen.

— Una vez concluidos los estudios y mediciones, se in-
formaraalacomision del proceso seguido y de susre-
sultados y conclusiones, asi como de la pauta corres-
pondiente. Si algun trabajador afectado no esta de
acuerdo con los resultados y pautas correspondientes,
deberd notificarlo a la comision, que elaborard un in-
forme en el plazo de quince dias. Todo ello no afectard
a la gecutividad de las decisiones empresariales que
puedan adoptarse. Las partes de la comision podran
recabar asesoramiento externo cuando existan discre-
pancias sobre los estudios realizados.

— Lacomision también informard aladireccion en los ca-
sos de conflicto o discrepancia sobre la duracién de
|os periodos de adaptaci én.

Art. 8.° Primasalaproduccion.—8.1. Latasahoraria
de hora prima ganada por €l personal directo se establece en
577 pesetas (quinientas setenta y siete pesetas).

8.2. Conrelacion aaguellos trabajos especificos, es decir
exclusivamente de produccion en lafabricacion de la empre-
say que por diferentes causas no han podido ser cronometra-
dos, se sefiala a continuacin qué trabajos se consideran como
trabajos productivos y tienen primas de produccién y qué
trabgjos no son productivos y en consecuencia, carecen de
prima de produccion, pero tienen acambio lacarenciadein-
centivo, de acuerdo con las categorias y cantidades que esta-
blece el convenio del sector.

Art. 9.° Trabajos productivos—9.1. Puestos de trabgjo
con exigible, ya sea tasado, estimado o comparado, €l im-
porte de la hora prima ganada sera de 577 pesetas hora.

9.2. Puestos de trabajo que tienen tablas especificasy que
son concretamente: extrusoras y control de calidad, asi como
|os peones adjuntos a estas secciones (se adjuntan tablas) 9.1.

9.3. Trabajos alamedia son agquell os trabgjos que no es-
tén cronometrados y/o son dificiles de cronometrar, pero que
son considerados como productivos. Estos trabajos son, con-
cretamente, |os siguientes:

— Fabricacion de atiles de conformar tubo.

— Recuperacion de piezas.

— Secado.

— Otros trabajos especificos ((tiles varios, etcétera).

— Preparacion de méaguina que conlleve cambio de utillagje.

El sistemade valoracion de la prima en estos casos y hasta
tanto sean cronometrados se hara de forma siguiente:

— Hasta el 25 por 100 del tiempo no cronometrado en
los trabajos del mes se abonara un 25 por 100 de las
horas no cronometradas.

— Del 25 por 100 en adelante todo al 20 por 100.

No obstante se procurardintensificar el cronometraje de to-
dos aquellos trabajos que puedan ser factibles de cronometrar
afin deevitar al méximo posible trabajar sin exigible.

Se vigilaran mientras tanto los tiempos invertidos en estos
trabgjos sin cronometrar, ya que a ser abonados los mismos
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con la formula expuesta anteriormente, el rendimiento obte-
nido debera ser aproximadamente igual al porcentaje que sele
aplique. La hora asi obtenida se abonara a 577 pesetas.

Art. 10. Trabajos no productivos—10.1. Cobrarédn lame-
diadelaprimadel personal de mano de obradirecta(MOD):

— Peonesindirectos cuyo trabajo sea el de alimentador y/o

apoyo ala produccién, asi como |os peones de almacén.

— Al personal de mantenimiento que alafirmadel prea-

cuerdo de este convenio percibiera primay de acuerdo
alas condiciones establecidas en el mismo.

10.2. El 25 por 100 de la hora prima establecida a

— Personal dedicado al 100 por 100 al area de Rework (el

personal de nuevaincorporacién cobrariael 20 por 100
alamedia durante |os tres primeros meses).

— Personal trabajando en laméquina TADISA, hastaim-

plantacion de exigible.

10.3. Sepagaraprimaal 25 por 100 por €l tiempo de pa-
ros como consecuencia de la falta de energiay componentesy
en los recuentos de inventario fisico.

10.4. Sepagardprimaa 110 por 100 los siguientes tra-
bgjos:

— Por limpieza de maquinas y puesto de trabajo.

— Por tiempos perdidos por averia de maguina.

— Por faltadetrabajo.

10.5. Cualquier otro trabajo o puesto de trabajo de la
empresa que no esté incluido expresay especificamente en el
articulo 8.° y 9.1 del presente convenio (es decir: trabajos
con exigible, trabajos con tablas especificas y trabajos a la
media que se detallan), no se consideran trabaj os productivos
Yy, en consecuencia, no tendran primaalgunay sblo percibirdn
la carencia de incentivo conforme ala categoria e importe que
establezca el convenio colectivo del metal de la Comunidad
de Madrid y cualquiera otra disposicion legal vigente en esta
materia.

Art. 11. Tablas de incentivos.—Se adjuntan como anexos
a este convenio las tablas de incentivos para las secciones
de extrusoras y control de calidad.

Art. 12. Subvenciones y ayudas.—12.1. Subvencion
comidas: se retribuira la cantidad de 69.278 pesetas anuales
repartidas en once mensualidades (6.298 pesetas por mes), al
personal de la empresa que trabgja a jornada partida. Dicha
cantidad se abona en proporcion al tiempo de permanenciaen
el mes en dichajornada.

12.2. Ayudaescolar: laempresa subvencionaraalostra-
bajadores de la empresa por cada hijo que al dia 1 de sep-
tiembre de cada afio (siendo mayores de cuatro afios y meno-
res de dieciséis afos), estén incluidos en la Seguridad Social
del solicitante y acrediten estar inscritos en cualquier escuela,
la cantidad de 1.581 pesetas mensuales por €l periodo escolar,
es decir, desde septiembre ajunio ambos inclusive.

Las altas o bajas que pudiera producirse durante el curso
por cumplimiento de edad, no surtirén efecto hasta el curso si-
guiente.

Las altas 0 bajas que se produzcan durante el curso como
consecuencia de ingreso o cese de trabajadores que tuvieran
hijos con derecho a ayuda escolar, serén tratados de laforma
siguiente:

Alta: se comenzaran a computar en la distribucién del cur-
so siguiente (1 de septiembre).

Bajas: dejan de percibir la ayuda escolar automaticamente
desde el momento que cesa en laempresa.

Las solicitudes para percibir la ayuda escolar deberén
presentarse durante el mes de septiembre de cada afio.

12.3. Ayudade estudios: |a empresa subvencionara con el
50 por 100 de latasa mensual del centro de estudios o acade-
mia a cada empleado de «Siebe Automotive Espafia, Sociedad

Andnima» que esté efectuando algun tipo de estudios, de
acuerdo alo siguiente:

— Que los estudios que esté realizando redunden en be-
neficio de laempresa.

— Lasubvencién se hara efectiva previa presentacion del
justificante de pago del centro de estudios o academia.

— Se subvencionara un solo tipo de estudios.

— Se subvencionara solamente |a parte correspondiente a
ladel curso escolar.

12.4. Ayudas por enfermedad y accidentes |aborales.

Por incapacidad temporal: a partir del decimoprimer diade
enfermedad (segundo parte de confirmacion), la empresa abo-
naraladiferencia, si procede, de la que percibe de la Seguri-
dad Social, para que €l trabajador perciba el 100 por 100 del
salario bruto concertado (salario base, plus convenio, retri-
bucién voluntariay antigtiedad), méas la media de la primadel
ultimo mes antes de causar baja.

Al llevar un afio enfermo, s6lo percibira lo que abone la
Seguridad Social.

Si hubiere recaida, sélo percibiralo que abone la Seguridad
Social.

Por accidente de trabajo: a partir del segundo dia del acci-
dente, laempresa abonara la diferencia, si procede, delo que
percibe de la mutua para que €l trabajador cobre el 100 por
100 del salario bruto concertado (salario base, plus convenio,
retribucién voluntariay antigtiedad).

A partir del decimoprimer dia del accidente, la empresa
abonaraladiferencia, si procede, de lo que percibe de la mu-
tua para que el trabajador cobre el 100 por 100 del salario
bruto concertado (salario base, plus convenio, retribucién vo-
luntaria y antigliedad), méas la media de la prima del dltimo
mes antes de causar baja.

Al llevar un afio accidentado solo percibiralo que abone la
mutua de accidentes.

Si hubierarecaida sélo percibiralo que abone la mutua.

Enfermedad o accidente de trabajo en periodo de vacaciones:
pactado entre laempresay sus trabajadores que las vacaciones
anual es sean disfrutadas en un determinado periodo del afio, en
caso de enfermedad del trabajador hay que distinguir entre:

— El personal que se encuentre de baja por enfermedad
comun o accidente en el momento del inicio de las va-
caciones anuales, tendré derecho a disfrute, dentro del
transcurso del afo natural, de los dias pendientes.

— Si lasituacion de baja por enfermedad se ha producido

con anterioridad al periodo pactado de vacaciones y
haya estado internado en un centro de la Seguridad So-
cial por periodo minimo de tres dias, la empresa boni-
ficara al trabajador el tiempo que le hubiere corres-
pondido disfrutar de vacaciones alafecha en que causo
la baja por enfermedad, pudiendo optar la empresa en-
tre bonificarlo en tiempo o en metdlico. En este caso
seriaarazon de salario pactado.
En el caso de accidente de trabajo que se haya produ-
cido con anterioridad a periodo pactado de vacaciones,
laempresa bonificard en tiempo 0 en metélico a traba-
jador, lo que le hubiese correspondido disfrutar de va-
caciones. El accidente se tendria que haber producido
dentro del recinto de la empresa o en gestiéon enco-
mendada por la misma, no siendo en este caso impres-
cindible el periodo de internamiento en ningun centro
de mutua o Seguridad Social.

12.5. Fondo econdémico deportivo-cultural: subvencion
aeste fondo de 11.250 pesetas mensuales por once mensuali-
dades (123.750 pesetas al afio). La comision que regule este
fondo estard compuesta por:

— Unrepresentante del comité de empresa.
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— Un representante de la direccion.

— El trabajador mas antiguo.

12.6. Ayudade transporte.

12.6.1. Una ayuda mensual de 4.280 pesetas por once
mensualidades.

12.6.2. Parael persona gue estuvieratrabajando en Bo-
livar y que no pueda utilizar el autobus de la empresa, por te-
ner turno distinto al de mafiana, recibira la misma ayuda, es
decir 4.280 pesetas al mes por once pagas, a partir del mes si-
guiente de lafirmadel presente convenio.

12.7. Minusvalias: por este concepto se abonarala canti-
dad de 10.000 pesetas mensual es a aquellos trabajadores que
tengan hijos con una prestacién por minusvalia reconocida
por el Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO).

Art. 13.  Seguro de vida.—Se suscribira una poliza de
vida, a partir del mes siguiente a la firma del preacuerdo,
que cubrira para todos los trabajadores, una indemnizacién
equivalente a un afio de salario bruto.

Art. 14. Créditos.—Los supuestos contemplados son
aquellos en los que un trabajador solicite a una entidad fi-
nanciera un crédito para la adquisicion de una vivienda o
bien para reformas, costes de escrituras o atencién de casos de
imperiosa necesidad.

En los casos referidos, el interesado abonard normalmente
y asu cargo €l importe correspondiente al reintegro del cré-
dito, incluyendo capital, intereses, impuestos y gastos. Res-
pecto del abono de losinteresesy, en losimportes que por ta
concepto, excedan de la aplicacion de un tipo de interés del
3,25 por 100, la empresa reembolsara al trabajador las canti-
dades que procedan en los términos de este articulo y en re-
lacion con un importe maximo del crédito de un millén de pe-
setas en |os supuestos de adquisicion de primera vivienda, y
de quinientas mil pesetas en |os demas supuestos.

L os reembol sos posibles a cargo de la empresa, se referiran
siempre a créditos solicitados por €l personal acogido al con-
venio y por un importe maximo y global de tres millones de
pesetas.

En funcién de la evolucién futura de los tipos de interés, se
podrarevisar €l tipo de interés de referencia arriba indicado,
para determinar los excesos sobre los cuales se establecen
las subvenciones referidas en este articulo. La empresay la
comisién paritaria de convenio, seran los encargados de lare-
vision y concesion de dichas subvenciones.

Art. 15. Permisos especiales por enfermedad y por estu-
dios.—Por enfermedad: a peticion del trabajador y por razo-
nes de enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado,
la empresa concedera permiso especial a estudiar en cada
caso, bien en jornada reducida o completa. Este permiso no
seraretribuido.

Las horas o dias utilizados, podran ser recuperados o des-
contados a peticion del trabajador segln la carga de trabajo.

Por estudios: la empresa estudiara las propuestas segin
cada caso concreto, a peticion del trabajador, para conceder
permisos durante el tiempo necesario para la realizacion de
estudios, con la correspondiente reduccién salarial.

Art. 16. Salud laboral.—Se trata de la mutua de accidentes
de trabajo para que su revision médica anual sea exhaustivay
acorde, dependiendo del puesto de trabajo de cada trabajador.

Implantacion de laLey de Prevencion de Riesgos Labora-
les paulatinamente y a medida que la ley se vaya desarro-
[lando.

Art. 17. Ropa de trabajo.—Se entregaran dos prendas de
trabajo por afio dentro de los semestres natural es de cada afio.

Art. 18. Informes al comité.—Se estara a lo dispuesto
en €l articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y a cualquier
disposicién legal que sedicte.

Art. 19. Cléusula de compensacion.—Laretribucion es-
tablecida en el presente convenio por todos los conceptosy en
cOmputo anual, mediante mejoras de sueldos o salarios, ayu-
das sociales, primas o pluses variables, 0 mediante conceptos
equivalentes absorbe y compensa la que vinieran percibiendo
|os trabajadores con anterioridad.

Mientras sea superior alo establecido por € convenio dela
Industria SiderometalUrgica de la Comunidad de Madrid o
por cualquier disposicion legal que pueda dictarse, absorbera
y compensara en computo anual lo que se establezca en las
mencionadas normas.

Art. 20. Movilidad funcional.—El trabajador que realice
funciones de categoria o nivel superior, durante un periodo
superior a seis meses en un afo, u ocho meses durante dos
afnos, consolidara la categoria o nivel profesional correspon-
diente y adecuado a las tareas realizadas.

En todo caso €l trabagjador tendra derecho ala diferenciare-
tributiva entre la tarea asignada y la funcién que efectiva-
mente realice.

En el caso de necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, que exijan a empresario destinar a un
trabajador atareas correspondientes a categoria o nivel infe-
rior alasuya, slo podré hacerlo por el tiempo imprescindi-
ble, manteniéndole laretribucién y demas derechos derivados
de su categoria o nivel profesional y, asimismo, debera co-
municar previamente esta situacion a los representantes le-
gales delos trabajadores.

Art. 21. Horas extraordinarias.—L as horas extraordina-
rias seran retribuidas, de acuerdo entre ambas partes con las
siguientes cantidades y categorias, a partir del mes siguiente
delafirmadel preacuerdo del convenio de 2000:

Talleres Pesetas mas prima
PEONES ... 1573
Pebn especialista .......ccccocvveeveeeiiieiiinenns 1.625
Oficial 3.2 ..o 1.678
Oficial 2.2 ..o, 1.730
Oficial 1.2 ..o, 1.783
Administrativos y técnicos Pesetas
Auxiliaresy oficiales2.2..........cceeuvee. 1.992
Oficial 1.2 ..o, 2.097

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a
las legalmente establecidas.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd vo-
luntaria para €l trabajador. De com(n acuerdo entre empresay
trabajador, se podra compensar cada hora extraordinaria por
dos horas ordinarias de tiempo libre. Estas reducciones de
jornada podran acumularse.

Seinformaréd al comité cuando asi lo requiera, facilitando-
le relacion de horas extraordinarias por cada trabajador indi-
vidual donde conste el nimero de horas extraordinarias efec-
tivamente trabajadas en el periodo.

Art. 22, Movilidad temporal y geogréfica—En el caso de
modificacion de horario o ubicacién fisica de puesto de trabgjo
o cambio en lastareas profesionales asignadas, la empresa de-
bera notificarlo al trabajador afectado, con copia alarepresen-
tacion legal de los trabajadoresy con la mayor antelacion po-
sible, mediante escrito donde debe constar claramente cual esla
causa 0 motivo en que se basa la citada modificacion.

En el caso de que €l trabajador no esté conforme con laci-
tada modificacion y larepresentacion legal considere que es
lesiva para los intereses de los empleados de la empresa, la
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aplicacion de ladecision empresarial podra ser sometidaala
comision de interpretacion que se pacta en este convenio.

Art. 23. Comisiones paritarias—Lacomision de interpre-
tacion podra entender y resolver sobre la siguientes materias:

— Interpretacién y aplicacion del convenio.

— Modificacién de condiciones de trabajo, desplaza-

mientos y traslados.

— Clasificacion profesional.

Si ambas partes litigantes deciden someter la controversia
a arbitraje de esta comisién, el laudo serd vinculante.

Art. 24.  Vinculacién al convenio colectivo del metal dela
Comunidad de Madrid.—Si durante la vigencia de este con-
venio de empresa se produjeralafirmade un convenio esta-
tutario para el sector del metal de la Comunidad de Madrid o
anivel estatal, serd de aplicacion en el ambito de este conve-
nio respecto de las materias no reguladas en el mismo.

Art. 25. Empleo.—Los contratos se gjustaran a lo dis-
puesto en lalegislacion vigente y alo previsto en este conve-
nioy, respecto de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccidn, las partes declaran la aplicacion de lo pre-
visto sobre los mismos en el convenio colectivo de laindus-
tria siderometal Urgica parala Comunidad de Madrid.

Considerando el estado actual de la normativa sobre esta
materiay, en relacién con las propuestas del comité de em-
presa al respecto, laempresa aceptalo siguiente;

En los supuestos en |os que quepa crear un nuevo puesto de
trabajo parala atencion de circunstancias temporalesy se pre-
vea que los servicios requeridos para ello, tendran una dura-
cion minima de treinta dias laborables continuados, la em-
presarealizarala contratacion directamente, en vez de utilizar
los servicios de empresas de trabajo temporal, recurriendo a
alguna de las modalidades de contrataci 6n de duracion deter-
minada que proceda utilizar parala correcta atencion de las re-
feridas circunstancias temporales, a amparo de la hormativa
vigente sobre la materia.

Lo arribareferido tiene una vigencia condicionada al man-
tenimiento de la actual normativa sobre contratos de duracion
determinaday sobre empresas de trabajo temporal, de modo
que si se producen variaciones relevantes en la misma, que
afecten alas posibilidades de gestién de la contratacion por la
empresa, |os términos arriba reflejados deberan ser revisados
y adecuados en funcién de dicha nueva normativa.

Art. 26. Convergencia de convenio.—Unavez llevada a
cabo latotal integracion de la actividad de la compafiiaen la
planta de Getafe, se procedera a constituir una comision a
partir de septiembre (en el caso de que los convenios de Al-
cobendas y Getafe para el afio 2000 estén firmados a esa fe-
cha), que estudie el periodo y condiciones de adaptacion en la
convergenciade las condiciones |aborales actualmente exis-
tentes en las dos plantas.

Art. 27.  Solucion extrajudicial de conflictos.—L as partes
firmantes de este convenio acuerdan someterse para la solu-
cion extrajudicial de conflictos al Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid a los procedimientos regulados en €l
acuerdo interprofesional sobre creacion del sistema de solu-
cion extrajudicial de conflictos de dicho instituto laboral.

Art. 28. Clausula general.—L o establecido en €l presen-
te convenio, absorbe y compensa cualquier condicién existen-
te en laactualidad, cualquiera que fuera su origen. Por consi-
guiente, aquéllas quedaréan en vigor Unicamente en lo que
superen a lo establecido en el presente convenio a titulo de
condicion mas beneficiosa para el personal.

Por |a comision negociadora:

Por la empresa:
— Don José Souto.

Por los representantes de los trabajadores:
— Don Emilio Alonso.

— Don JesUs G. Cabezas.

— Don Angel Diaz-Rullo.

— Don Alfredo Gijon.

— Don José A. Pajuelo.

— Don Aurelio Pulpon.

— Don Diego Sanchez-Aguilera.

— Don Juan A. Sobaler.

— Don Antonio Hernandez.

Primas de la seccién de extrusion

Los trabajadores de esta seccion, percibiran 242 pesetas
por hora productiva en extrusion a 100 por 100, consideran-
dose a estos efectos solo el tubo bueno.

Prepar aciones

— Completade un tubo: 1.500 pesetas.

— Parcial con rulina: 750 pesetas.

— Cambio defiltros: 500 pesetas.

L as preparaciones compartidas se abonaran proporcional -
mente al tiempo empleado por cada trabajador.

Primas de control de calidad-varios

La prima de este trabajador estara en funcion de las horas
de permanencia en el mes. De estas horas se calculard el 25
por 100.

Este resultado seré abonado a 577 pesetas.

Salarios personal mensual. Convenio 2000 Getafe

Salario Plusde Retribucion Total Antigiiedad
Categorias base convenio convenio afio 2000 1 quinquenio
Sulbalternos:
AlIMACENEIO ....vvveeeieeeeiieiieeeeee e 98.966 32.989 131.955 1.847.371 2.612
Vigilante .....ccoevevvee v 98.074 32.691 130.766 1.830.723 2.520
Administrativos;
Jefedel.® .., 131.470 43.823 175.293 2.454.105 3.162
Jefede 2. .., 121.865 40.622 162.487 2.274.817 3.037
Oficial 1.2y vigante .......ccccccvvvvvvennen. 111.791 37.264 149.054 2.086.758 2.871
Oficial 2.2 ..o 104.116 34.705 138.822 1.943.503 2.754
Aux. administrativo ........ccccceeveeeiennns 99.492 33.164 132.655 1.857.176 2.616
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Salario Plusde Retribucién Total Antigliedad
Categorias base convenio convenio afio 2000 1 quinquenio
I nformatica:
Programador .........cccceevevieeviieeineenn 121.865 40.622 162.487 2.274.817 3.037
Analista .....cccoocvieee i 131.469 43.823 175.293 2.454.096 3.162
Técnicos de oficina:
Delineante proyectista .........cccceeeuenee. 123.359 41.120 164.479 2.302.701 3.075
Delineante 1.2.......cccocovcveeeecieee e, 111.791 37.264 149.055 2.086.763 2.870
Delineante2.2........cceevceeevcieee e, 104.116 34.705 138.822 1.943.505 2.754
Reproductor de planos ........c.ccceevveeenee 98.074 32.691 130.766 1.830.723 2.520
Personal de laboratorio:
Jefe de laboratorio ........cccceveeeeinneennn. 131.469 43.823 175.293 2.454.096 3.162
Analistal? .......ccooeiiiiieee e, 111.791 37.264 149.055 2.086.763 2.870
Analista2.® ..., 99.864 33.288 133.152 1.864.130 2.688
Auxiliar ...ccoveeiee e 98.074 32.691 130.766 1.830.723 2.520
Técnicosdetaller:
Jefedetaller .....ooovvviiieiiiiieiceee, 131.469 43.823 175.293 2.454.096 3.162
Maestrodetaller .......ccooeevvcineeeennen. 117.798 39.266 157.064 2.198.896 2.903
CoNtramaestre ........occceeevevveeeesiiennennns 111.791 37.264 149.055 2.086.763 2.870
Encargado ........ccccceveevieevie e 106.794 35.598 142.392 1.993.494 2.736
Técnicostitulados:
Ingenieroy arquitecto titulado ........... 165.085 55.028 220.114 3.081.594 3.630
Titulado SUPEKIOr .....ccvevvieierieeeieeenn 165.085 55.028 220.114 3.081.593 3.630
Técnico titulado c/responsab. ............. 159.961 53.320 213.281 2.985.934 3.549
Peritosy aparejadores ...........cccceeuee.e. 155.862 51.954 207.816 2.909.429 3.493
Técnico titulado .......ccceeeeevieecicinen, 155.748 51.916 207.664 2.907.292 3.492
Organizacion trabajo:
Jefeorganizacion 1.2 ...........ccceeeueeeee. 131.469 43.823 175.293 2.454.096 3.162
Jefeorganizacion 2.2 ..o 121.865 40.622 162.486 2.274.807 3.037
Técnico organizacion 1.2 .................... 111.791 37.264 149.054 2.086.758 2.871
Técnico organizacion 2.2 .................... 104.116 34.705 138.822 1.943.505 2.754
Salarios personal detaller. Convenio 2000 Getafe
Salario base Plus convenio Retribucion Retribucion Antigliedad
Categoria dia dia convenio dia total afio 1 quinquenio
Personal detaller:
Oficial 1.2 ..., 3.337 1.112 4.449 1.890.718 2.687
Oficial 2.2 3.232 1.077 4.309 1.831.425 2.681
Oficial 3.2 ... 3.138 1.046 4,184 1.778.267 2.619
Especialista .....ccoeevveevieeiieeeiie e 3.111 1.037 4.148 1.762.932 2.619
PEON ..o 3.008 1.003 4,011 1.704.662 2.486
Pinche 17 afios .......cccccccveevvcvieee e, 2.372 791 3.163 1.344.306
Pinche 16 afos .........ccccoveeeeecvveeeeeee. 2.059 686 2.746 1.166.940
Trabajos no productivos. Consejeria de Economia y Empleo

Carencia deincentivo
Resolucién de 30 de agosto de 2000, de la Direccién General de

Total Trabajo de la Consgjeria de Economiay Empleo, sobre regis-

Categoria mes tro, depdsito y publicacion delarevision salarial del convenio

colectivo de la empresa «Polideportivo L os Cedros, Sociedad

Personal detaller: Limitada». (Codigo nimero 2807092).

Oficial 1.2 oo 2.823

Oficial 2.2 ..o 2.797 Examinado el acuerdo de revision salarial del convenio

Oficial 3.2 ... 2.535 colectivo de la empresa «Polideportivo Los Cedros, Sociedad

Especialista ....ccooevvevrieeeere e 2431 Limitada», suscrito por la comision mixta de interpretacion y

PEON ... 2.405 seguimiento del mismo, el dia 28 de junio de 2000, comple-

tada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real De-
Madrid, 29 de agosto de 2000.—El Director General de | creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Trabajo, Javier Vallgjo Santamaria. convenios colectivos de trabgjo, y de conformidad con lo
(03/20.679/00) dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
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Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y €l articulo 2 del
mencionado Real Decreto, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha Revision Salarial en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion, y proceder a
correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente anexo, obliga-
toriay gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Actaderevision y tablas salariales del convenio
colectivo de la empresa «Polideportivo L os Cedros,
Sociedad Limitada»

En Madrid, siendo las diecisiete treinta horas, del dia vein-
tiocho de junio de dos mil, se reunieron en la sede de la em-
presa «Polideportivo Los Cedros, Sociedad Limitada», calle
Ricardo Ortiz, 27 de Madrid (28017), la comision mixta de
interpretacion y seguimiento del convenio colectivo de em-
presa formado por el director gerente de la empresa, el dele-
gado de personal y la secretaria, convenio suscrito e 15 de ju-
lio de 1991.

Ambas partes acuerdan las siguientes variaciones respecto
al convenio vigente durante 1999 y tabla salarial:

Unico. Incrementar un 3,1 por 100 los salarios realmente
abonados por los conceptos salario base, antigiiedad y plus de
convenio atodos y cada uno de los trabajadores con efectos
de 1 de julio de 2000. De acuerdo con el presente apartado,
|as bases salariales para cada categoria, seran las determina-
das por el anexo nimero I.

Y no habiendo més asuntos que tratar se da por terminada
lareunion con el acuerdo de elevar la presente acta a la auto-
ridad laboral, a los efectos previstos en el articulo 90 de la
Ley 8/1990 de 10 de mayo.

ANEXO

Tablas salariales

Salario
base

Total
afo

Categoria
profesional

Plus Paga
convenio extra x 2

143.250 14.642
95.499 13.642
77.767 10.915

143.250 2.169.172
95.499 1.500.661
77.676 1.219.724

Titulado superior
Titulado medio
Socorrista ......cuee......

Monitor, natacion, tenis,

belleza, gimnasia .. 73.671 9.891 73.671 1.150.092
Aux. administrativo .. 73.671 9.891 73.671 1.150.092
Pedbn mantenimiento .  76.399 9.891 76.399 1.152.612
Ayudante taquilla ...... 73.671 9.891 73.671 1.150.092
Aprendiz 70% 1.* afio 9.891
Aprendiz 80% 2.° afio 9.891
Aprendiz 90% 3.* afio 9.891
Trab. en préct. 60%

s/afio y categoria ... 9.891
Trab. en préact. 75%

s/afio y categoria ... 9.891

Madrid, 30 de agosto de 2000.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.
(03/20.804/00)

Consejeria de Economia y Empleo

Resolucion de 30 de agosto de 2000, de la Direccion General de
Trabajo de la Consegjeria de Economiay Empleo, sobre regis-
tro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la em-
presa «Repsol Exploracion, Sociedad Andnimax. (Codigo nu-
mero 2808952).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa
«Repsol Exploracion, Sociedad Anénima», suscrito por la
comision negociadora del mismo, el dia 7 de julio de 2000,
completada |la documentacion exigida en el articulo 6 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobreregistroy de-
pésito de convenios colectivos de trabgjo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
delalLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y €l articulo 2
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobreregistro y
depdsito de convenios colectivos de trabajo, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion, y proceder a corres-
pondiente deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente anexo, obliga-
toriay gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Texto del convenio colectivo de «Repsol Exploracion,
Sociedad Andnima. 2000-2001

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion y disposiciones generales

Articulo I.°  Ambito funcional.—EI presente texto es el
acuerdo alcanzado por «Repsol Exploracion, Sociedad Ano-
nima», empresa dedicada a lainvestigacion, explotacion, in-
dustrializacion, transporte y comercializacion de hidrocar-
buros, y sus empleados.

Art. 2.°  Ambito personal.—Las normas del presente con-
venio seran de aplicacion a todos |os empleados que presten
sus servicios en laempresa, con |as excepciones siguientes:

a) Directores de area, directores, subdirectores, jefes de
delegacion, jefes de base y jefes de departamento.

b) También seran excluidos voluntariamente aquellos
empleados que estén adscritos al grupo funcional de técnicos,
siempre que lo proponga la direccién y |o acepte de forma ex-
presa el empleado. El personal a gque puede afectar esta me-
dida no podra superar la cifra de cincuenta personas, més el
personal que laempresa, en el ambito de su politica de expa-
triacién, destine alas actividades que realice en € exterior. La
cifra de personal excluido de convenio podra ser revisada
por acuerdo de las partes, si la evolucidn de la plantillalo
aconsegjara.

c) Enel ambito del convenio colectivo, existe un colec-
tivo denominado personal sujeto aretribucion variable cuyo
nimero podra ser de hasta un tercio de laplantillatotal, a que
se le aplica el contenido del convenio colectivo con las ex-
cepcionesy especialidades establecidas en este articulo, en el
articulo 12, en el parrafo G de laseccion 2 del articulo 13, en
€l articulo 28 y en la disposicion transitoria segunda y tercera.
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La aceptacion de pertenencia a este colectivo sera una deci-
sién que adoptard libremente el empleado unavez recibidala
propuesta de la direccion de la empresa.

Como observacion comln alos parrafos a, b y ¢ anteriores,
€l personal excluido de convenio serd nuevamente incluido en
el &mbito del convenio cuando dejen de desempefiar las fun-
ciones por las que se les excluia o, en el caso de los técnicos
del parrafo b, o del personal sujeto aretribucién variable del
péarrafo c, cuando voluntariamente lo decida cualquiera de
las partes.

En todo caso, a empleado que retorne ala aplicacion plena
del convenio colectivo, se le respetaran las condiciones sala-
riales que tenian en e momento de ser excluidos del convenio
0 de pasar al colectivo de personal sujeto a retribucion, con
los incrementos aplicables por convenio durante el tiempo
de su exclusion.

La empresa vendra obligada a notificar a los sindicatos
firmantes del convenio, la composicién del personal sujeto a
retribucion variable, junto con la composicion del personal
excluido de convenio.

d) Losempleados contratados por duracion determinada
seregiran, en todo caso, ademas de por las normas contenidas
en el convenio colectivo, por sus condiciones particulares
establecidas en su contrato individual de trabajo.

Art. 3.° Ambito territorial.—Las normas del presente
convenio colectivo se aplicaran al centro de trabajo de Ma-
drid, asi como en cualquier otro que durante la vigencia del
presente convenio pueda establecerse en la Comunidad de
Madrid.

Art. 4.°  Ambito temporal.—El presente convenio entrara
en vigor el mismo dia de su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, pero surtira efecto desde
el dia 1 de enero de 2000.

La duracion seri de dos afos, contados desde el dia 1 de
enero de 2000 hasta el 31 de diciembre de 2001, siendo
prorrogado técitamente de afio en afio, a partir del 31 de di-
ciembre de 2001, siempre que no se denuncie debiday re-
glamentariamente su vigencia por cualquiera de las partes
con tres meses de antelacién ala fecha de vencimiento o ala
de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 5.° Comisién paritaria—Ambas partes negociado-
ras acuerdan establecer una comision paritaria para la inter-
pretacion y vigilanciadel cumplimiento del presente convenio
colectivo.

1. Composicion: la comision paritaria estara integrada
por un maximo de cuatro representantes designados por cada
una de las partes firmantes del presente convenio y por un
maximo de cuatro representantes designados por la direccién
de laempresa.

Esta comision podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores en cuantas materias sean de su com-
petencia. Dichos asesores seran asignados libremente por
cada una de las partes.

2. Procedimiento: los asuntos sometidos a la comisién
paritariarevestiran el carécter de ordinarios o extraordinarios,
otorgando tal calificacion ladireccion de laempresao lare-
presentacion de los trabajadores.

En el primer supuesto, la comision paritaria debera resolver
en el plazo de un mes, y en el segundo en el maximo de una
semana.

Procedera a convocar la comision paritaria, indistintamen-
te, cualquiera de las partes que laintegran.

3. Funciones: son funciones especificas de la comision
paritarialas siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Vigilanciadel cumplimiento colectivo de lo pactado.

Art. 6.° Faltasy sanciones.—L os empleados podran ser
sancionados por la direccién de la empresa en virtud de in-
cumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones del reglamento que se gjunta (anexo |1).

Art. 7.° Unicidad del convenio.—EIl presente convenio
colectivo constituye un todo unitario. En el caso de que algu-
no de sus articul os no fuese aprobado o dejado en suspenso en
€l tramite de su registro, las partes negociadoras deberan con-
siderar si cabe su modificacion, manteniendo la vigencia del
resto del articulado del convenio, o si, por €l contrario, debe-
rdrevisarse latotalidad del mismo.

Art. 8.° Compensacion y absorcion.—Las condiciones
pactadas en este convenio son compensables en computo
anual con las que anteriormente rigieron por mejoras pactadas
o unilaterales concedidas por la empresa, imperativo legal
de cualquier naturaleza, convenio o pacto de cualquier clase.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposi-
ciones legal es futuras que impliquen variacion econémica de
todos o alguno de los conceptos retributivos, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo
anual, superen alas aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas 0 compensadas por es-
tas Ultimas, subsistiendo el presente convenio en sus propios
términos y sin modificacién alguna en sus conceptos, médu-
losy retribuciones.

Art. 9.° Publicidad.—Para que todo el personal af ectado
por el presente convenio conozca el mismo con detalle, la
empresa se compromete a editarlo y dar difusién del mismo
entre todos | os trabajadores.

CAPITULOI
Organizacion del trabajoy clasificacion del personal

Art. 10. Organizacion del trabajo.—L a organizacion, di-
reccion y supervision del trabajo, de conformidad con las
disposiciones legales, es facultad y responsabilidad de la di-
reccion de la empresa, efectuando ésta las del egaciones que
considere oportunas.

Esta facultad de la direccion de la empresa podra delegarse
en los siguientes puestos de mando y responsabilidad:

— Jefes de seccion.

— Responsables de areas funcionales.

El nombramiento y cese de las personas que desempefien
los puestos de mando y responsabilidad, indicados anterior-
mente, es facultad de la direccion de la empresa.

El desarrollo de estas funciones no tendra caracter conso-
lidable, dejando de percibirse el complemento funcional
correspondiente cuando el interesado cese por cualquier cau-
saen el desempefio de las mismas.

Durante el tiempo que se gjerzan funciones que impliguen
mando y especial responsabilidad, se mantendra |a totalidad
de los derechos profesionales y laborales correspondientes
al grupo profesional del interesado.

Sin merma de esta facultad de organizacion, direccion y su-
pervision de ladireccion de la empresa, |os representantes de
los trabajadores tendran funciones de orientacién, propuestay
emision de informes en lo relacionado con la organizacion y
racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legisla-
cion vigente.

La direccion de la empresa establecera los organigramas
funcionales en todos |os centros de trabajo. La direccion dela
empresa comunicara al comité de empresay delegados sindi-
cales, si los hubiese, cualquier modificacién funcional del
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organigrama establ ecido, antes de su puesta en practica. Di-
chos 6rganos dispondran de un plazo de quince dias para
emitir el informe, no vinculante, que estimen pertinente. La
direccion tiene la obligacién de dar una contestacion verbal o
escritaal informe.

L os nombramientos o cambios personal es que no supongan
modificacién de los organigramas se comunicaran para su
conocimiento al comité de empresay delegado sindical.

Art. 1l.  Clasificacién del personal.—1. La clasifica-
cion del personal se estructura en grupos profesionales. A
cada trabgjador se le atribuye, asimismo, un nivel retributivo,
de entrada, basico o de desarrollo.

Se denomina grupo profesional alaunidad clasificatoria de
|os recursos humanos que unitariamente agrupa a los trabaja-
dores, en atencion a sus aptitudes profesionales, titulacionesy
contenido general de la prestacion pactada.

L os grupos profesional es son:

— Grupo profesional de técnicos.

— Grupo profesional de técnicos ayudantes.

— Grupo profesional de administrativos.

— Grupo profesional de operarios.

A) Grupo de técnicos:. alos trabajadores adscritos a este
grupo, se les exige para el desempefio de sus funciones la
posesiOn de un titulo académico de grado superior o medio, 0
bien un nivel de conocimientos equivalentes que permita la
realizacion de la prestacion contratada. Esta prestacién im-
plica el desempefio de funciones, propias de su titulacién o
experiencia, sin mando o con €l, gjerciéndose en este caso so-
bre personal del mismo o distinto grupo profesional.

En funcién del titulo o nivel de conocimientos por el que
son contratados serén encuadrados en el subgrupo de técnicos
superiores o técnicos de grado medio.

B) Grupo de técnicos ayudantes: alos trabajadores ads-
critos a este grupo, se les exige para el desempefio de sus
funciones una formacion académica a nivel de Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional, o bien, un ni-
vel de conocimientos equivalentes que permita la realiza-
cion de la prestacion contratada. Esta prestacion implica el
desempefio de funciones propias de especialidades técnicas,
acordes con su titulacién o experiencia, sin mando o con él,
gjerciéndose en este caso sobre personal del mismo o distin-
to grupo profesional.

C) Grupo de administrativos. alos trabajadores adscritos
aeste grupo, se les exige para el desempefio de sus funciones
una formacion académica a nivel de Bachillerato Unificado
Polivalente, Formacion Profesional, o bien un nivel de cono-
cimientos equivalentes que permitalarealizacion de la pres-
tacion contratada. Esta prestacion implica el desempefio de
funciones administrativas, contables o andlogas, por procedi-
mientos manuales, o bien, utilizando 10s equipos necesarios
para tratamiento mecanizado de lainformacion. Las funciones
pueden ser realizadas ejerciendo supervisién sobre el trabajo
de otros trabajadores del mismo grupo.

D) Operarios. alos trabajadores adscritos a este grupo, se
les exige para el desempefio de sus funciones una formacién
académica a nivel de Bachillerato Unificado Polivalente,
Formacion Profesional, o bien un nivel de conocimientos
equivalentes que permitala realizacién de la prestacién con-
tratada. Esta prestacion implica el desempefio de funciones
propias de una profesion u oficio, o bien, tareas que requieren
cierta practica o especialidad en el ambito de las actividades
propias de la empresa. Las funciones pueden ser realizadas
gjerciendo supervision sobre el trabajo de otros trabajadores
del mismo grupo.

La integracion implicara la atribucién de un grupo profe-
sional junto con el correspondiente nivel retributivo. Caso

de no existir un nivel de desarrollo con salario idéntico al
que el trabajador tiene consolidado, se le otorgara un nivel de
desarrollo proximo ala cantidad respectiva, y por ladiferen-
cia, un complemento personal, actualizable en la medida en
gue se incrementen los conceptos salariales, que sera absor-
bido y compensado caso de que el trabgjador, en su desarrollo
profesional, alcance un diferente nivel de desarrollo a atri-
buido inicialmente.

2. Laadecuacion de los grupos profesionales alos grupos
de cotizacion de la Seguridad Social se regira conforme ala
relacién que se recoge en el anexo 1.

3. Ladireccion delaempresa con efectosde 1 de eneroy
1 dejulio de cada afio, elaborara una relacion actualizada de
las funcionesy tareas realizadas por |os distintos grupos pro-
fesionales, denominando a cada grupo homogéneo de éstas
con un nombre que integre con carécter general las activida-
des realizadas. Esta informacion sera aportada ala represen-
tacion de | os trabajadores, indicando:

— Direccién (éreas operativas).

— Denominacion.

— Nivel retributivo.

— Numero de trabajadores que, en ese momento, estan

adscritos a cada grupo de funcionesy tareas.

El conjunto de funciones y tareas se denominard puesto
de trabgjo.

4. En el supuesto de que la empresa desee no cubrir en €l
futuro, una baja producida por cualquier causa, informara de
ello alarepresentacion de los trabajadores en un plazo maxi-
mo de un mes desde que se produjo la vacante, indicando
los motivos de esta decision.

5. Movilidad funcional.

A) Seentiende por movilidad funcional el cambio de las
funciones habitualmente desempefiadas por el trabajador, es
decir, el cambio de la prestacion contratada.

En la medida que no afecte ala dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacién profesional, todos | os trabaja-
dores adscritos a un grupo profesional estén obligados area-
lizar todas las funciones y tareas que se realicen en su grupo
profesional. En funcion de las necesidades organizativas de
la empresa, dentro de cada grupo profesional, los trabajado-
res seran asignados al desempefio de las funciones, tareas o
cometidos que en cada momento resulten pertinentes, sin
mas requisito que la aptitud, idoneidad y capacidad del tra-
bajador para el desempefio correcto de las tareas encomen-
dadas.

B) La empresa vendra obligada con anterioridad razo-
nable a facilitar a los representantes de los trabajadores del
centro de trabajo la informacion pertinente sobre las causas
gue justifiquen la medida.

C) Laempresa, en caso de necesidad, podra destinar alos
trabajadores a realizar funciones pertenecientes a distinto
grupo profesional que el suyo, reintegrandose el trabajador a
su grupo profesional cuando cese la razon técnica u organi-
zativa que lamotiva.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se reali-
zasen funciones superiores alas del grupo profesional de re-
ferencia, €l destino no podré superar el plazo maximo de tres
meses, excepto en |os supuestos de sustitucion por permisos,
incapacidad |aboral transitoria, invalidez provisional, servicio
militar, prestacién social sustitutoria, gjercicio de cargo pu-
blico representativo y excedencia forzosa, en cuyo caso la
sustitucion se prolongard mientras subsistan las circunstancias
gue la hayan motivado.

De conformidad con lalegislacion vigente, el desempefio
de funciones inferiores s6lo sera posible para atender ala
realizacion de necesidades perentorias o no previstas de la
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organizacion. La empresa comunicara esta situacion a los
representantes de los trabajadores.

Laretribucion, en tanto se desempefie funciones superiores
aladel grupo profesional, serala correspondiente a las fun-
ciones que efectivamente se realicen.

Superado el plazo méximo sefialado, si continuara la nece-
sidad, se cubrirala vacante en el grupo, conforme alas nor-
mas de provision de vacantes.

6. Cuando en la empresa se creen funciones o tareas no
asignadas a un determinado grupo profesional y se genere,
por tanto, una vacante en la organizacién, ladireccién lo pon-
dra en conocimiento de la representacion de los trabajadores
del centro de trabgjo, indicando el grupo profesional a que
considere deben ser adscritas éstas.

Si dicha representacion no estuviera de acuerdo a respecto,
el asunto sera estudiado por la representacion de los trabaja-
dores, la cual elaborara un informe ala direccion de la em-
presa en el plazo maximo de quince dias. Transcurrido dicho
plazo la direccion resolvera definitivamente.

CAPITULO LI

Retribuciones

Art. 12.  Incrementos econdmicos.—Para el afio 2000 se
aplicara el indice de precios a consumo previsto por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, fijado en un 2 por 100
para este afio, mas 0,4 por 100. Los valores de los compo-
nentes retributivos, que servirdn de base para €l incremento
del afio 2000 serén los del 31 de diciembre de 1998 incre-
mentados en un 3,3 por 100, en lugar del 2,9 por 100 aplicado
inicialmente. Seran de aplicacion los valores salariales que se
sefialan en el anexo I.

En el afio 2001 se aplicara el indice de precios a consumo
previsto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
paradicho afio, més 0,4 por 100.

En ambos casos, una vez aplicado el incremento indicado a
lamasa salarial, se detraerd de lamisma el importe de los des-
lizamientos por antigtiedad del afio precedente.

El personal sujeto aretribucion variable, veraincrementa-
dalamasasalaria total del concepto salario fijo anual del co-
lectivo, en el porcentgje en que se incremente en el convenio
colectivo este concepto. No obstante, la aplicacion indivi-
dual del incremento podra realizarse por laempresa de modo
diferenciado. A este respecto, el porcentaje que individual-
mente se establezca para cada trabajador podréa desviarse al
alza o ala baja hasta un maximo de un 30 por 100 del incre-
mento general que se establezca en el convenio colectivo.

Art. 13. Estructura salarial.—1. Componentes salaria-
les: para cada grupo profesional se establecen los siguientes
componentes:

A) Salario de entrada: es el que podra ser asignado en
cada uno de los grupos profesionales a los trabajadores de
NuUevo ingreso.

En cada grupo profesional se establecen dos niveles de en-
trada, en atencidn a las funciones atribuidas al trabajador,
denominados nivel de entradaA y nivel de entrada B.

L os trabajadores encuadrados en el subgrupo de técnicos
medios se integraran necesariamente en el nivel de entrada B.

Su valor se detallaen el anexo I.

B) Salario bésico: es el asignado en cada uno de los gru-
pos profesionales, a una prestacion de servicio que corres-
ponda a un adecuado desempefio de las funciones propias
del grupo profesional. El acceso al salario basico desde el
salario de entrada A, requiere una prestacion de servicio de
tres afos. En el caso de los niveles de entrada B, el tiempo de

prestacion de servicios requerido para acceder al salario ba-
sico podra ser de cinco afos.

C) Sdario dedesarrollo: son lostres niveles superiores a
nivel basico alos que podran acceder |os trabajadores que cum-
plan los requisitos de desempefio, experienciay capacitacion fi-
jados en el sistemade desarrollo profesional. Este sistema pre-
tende la motivacién de los recursos humanos de la empresa,
mediante el establecimiento de un salario que contemple la
aportacion individualizada del trabajador y su rendimiento di-
recto, en base a las necesidades organizativas de la empresa.

El desarrollo profesional y consiguiente promocion eco-
némica, se ajustara a programas de capacitacion y desarrollo,
cuyaimplantacion debera obedecer alas necesidades organi-
zativas de las distintas actividades de |la empresay a objetivos
de mayor potencial en determinadas éreas de trabgjo, asi
como alas disponibilidades presupuestarias fijadas por la di-
reccion de laempresa.

En esta fase los trabajadores podran percibir determina-
dos porcentgjes de la diferencia existente entre su salario y los
niveles de desarrollo inmediatamente superiores. Estos por-
centajes se incorporaran al complemento personal.

Al personal de nuevo ingreso, al alcanzar el nivel basico
de su grupo profesional, se le realizard una evaluacién de su
desarrollo profesional que servira de base parala aplicacion
de complementos personales que les puedan situar, en su
caso, en niveles retributivos intermedios entre el salario bé-
sicoy el salario de desarrollo I. El resultado de esta evalua-
cion se dard a conocer alos sindicatos firmantes del conve-
nio colectivo.

D) Complemento personal: esladiferenciaentre el sala-
rio fijo anual bruto de cadaempleado y el salario de entrada,
bésico o de desarrollo que corresponda.

Los trabajadores que por cualquier causa 0 motivo perciban
este complemento personal, veran absorbiday compensada su
cuantia cuando por aplicacion del sistema de desarrollo pro-
fesional, pasen a percibir cantidades que consideradas en
computo anual y en su conjunto, correspondan a un nivel de
desarrollo superior, quedando como complemento personal la
cantidad, si lahubiere, en exceso de dicho nivel de desarrollo.

2. Complementos funcionales: los complementos fun-
cional es sefal ados a continuacion no tendréan carécter conso-
lidable, dejandose de percibir cuando no se producen las cir-
cunstancias que retribuyen.

A) Primade mandoy especial responsabilidad: esta pri-
ma la percibiran los trabajadores que desempefien las fun-
ciones de mando y especial responsabilidad establecidos por
la direccién de la empresa en aplicacion del articulo 10 del
convenio colectivo.

El importe anual de esta prima se distribuird en cada una de
|as quince pagas anuales.

Su valor se atribuye en funcién de los factores de clasifi-
cacion para niveles de mando y especial responsabilidad es-
tablecido por el convenio colectivo 1990/1991. Para el afio
2000 su valor es:

— Nivel A: 239.811 pesetas.

— Nivel B: 398.619 pesetas.

— Nivel C: 557.944 pesetas.

— Nivel D: 717.285 pesetas.

— Nivel E: 875.560 pesetas.

B) Primade peligrosidad, toxicidad o penosidad: en los
trabajos de campo (sondeo, barco o plataforma), estos con-
ceptos estan incluidos en el complemento salarial que se per-
cibe por larealizacién de dichos servicios. EI comité de se-
guridad y salud laboral definiray graduara, paralos restantes
puestos de trabajo, aquell os puestos en los que concurran di-
chas circunstancias con €l fin de percibir, en su caso, esta
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prima. La cuantificacion de esta prima para el afio 2000 esla
siguiente:

— Grado I: 4X: 628.261 pesetas brutas/afio.

— Grado 2: 2X: 314.130 pesetas brutas/afio.

El importe anual de esta prima se distribuira entre las doce
pagas ordinarias anuales.

C) Prima de horario no flexible: los trabajadores que
desempefiando su trabajo en oficina, y por necesidades del
servicio no puedan hacer uso del horario flexible establecido en
su centro de trabgjo, percibiran una prima de horario no flexible,
cuyo importe anua se distribuira en las doce pagas ordinarias.

No tendran derecho al cobro de la prima de horario no
flexible aguellas situaciones especiales al horario, asi con-
templadas, que no generaban cobro de esta prima antes del
primero de enero de 1983.

Para el afio 2000 €l valor de esta prima se fijaraen 146.141
pesetas brutas/afio.

D) Primade horario especial: los trabajadores sujetos al
sistema de horario flexible, que por necesidades del servicio
deban efectuar un horario especial de trabajo en relacion al
guerige en el centro de trabajo a gue pertenezcan, devenga-
rén una primade horario especial. Parala percepcion de esta
prima sera necesario, al menos, que la especialidad del hora-
rio sea superior en media hora ala entrada y/o salida respecto
a la jornada establecida en el centro de trabajo correspon-
diente. A estos efectos se entiende como horario especia todo
aquél que supere en mas de media hora el comprendido entre
las 08,00 horasy las 19,30 horas.

El importe de la prima para 2000 es el siguiente:

1. Si e horario de entrada es anterior a las 07,30 horas:
398.491 pesetas brutas/afio.

2. Si el horario de salida esta comprendido entre las
20,00 horasy las 22,00 horas: 398.491 pesetas brutas/afio.

3. Si el horario de salida esta comprendido entre las
22,15 horasy las 00,30 horas: 533.908 pesetas brutas/afio.

4. Si masdel 50 por 100 del horario estuviera compren-
dido entre 1as 00,00 horasy las 07,00 horas: 664.111 pesetas
brutas/afio.

El importe anual de esta prima se distribuira entre las doce
pagas ordinarias anuales.

Las primasindicadas en los apartados C y D del presente ar-
ticulo dejaran de percibirse, bien cuando €l trabajo desarrolla-
do deje de tener |as condiciones de no flexibilidad de horario
ylo especiaidad del mismo, o bien cuando el empleado deje de
desempefiar dicho trabajo.

E) Primade disponibilidad: aquellos empleados que pres-
ten sus servicios en oficinay que por necesidades del servi-
cio, definidas por la direccion de la empresa, deban estar 1o-
calizablesy disponibles paraincorporarse a servicio, fuerade
su jornada habitual de trabajo, percibiran una prima de dis-
ponibilidad en el afio 2000 de 2X = 1.342 pesetas brutas por
cada dia que se encuentre en dicha situacién, no devengan-
dose en el tiempo en el que el trabajador se encuentra disfru-
tando sus vacaciones anuales.

En los trabaj os de campo (sondeo, barco o plataforma) y en
los de régimen de trabajo o turno, asi como cuando se percibe
prima de mando y responsabilidad, este concepto de disponi-
bilidad estaincluido en el complemento salarial que se perci-
be por larealizacion de dichos trabajos.

Para la percepcion de esta prima, la direccion de laempre-
sa concretara las funciones y tareas que, en base a la defini-
cion anterior, estén sujetos a disponibilidad.

F) Primaon-off inferior acinco dias: esta prima remune-
ralos trabajos en plataforma off-shore del persona al que, por
ser €l periodo de trabajo inferior a cinco dias, no es de apli-
cacion el sistema on-off.

El importe de esta prima para 2000 es de 5.370 pesetas
brutas/dia, pernoctando en la misma. Si no se pernocta se
percibira 2.685 pesetas brutas/dia.

Esta prima se percibird por cada dia que €l trabajador se
encuentre en esta situacion.

G) Retribucion variable: el grupo de personal sujeto a
retribucién variable a que se refiere el articulo 2, parrafo c,
percibird un complemento salarial de cuantia variable en fun-
cion del grado de cumplimiento de los objetivos que e sean
asignados. Durante el primer afio de disfrute de este comple-
mento, se garantiza al trabajador la percepcion de un por-
centgjeigual al 7 por 100 del salario anual del trabajador.

Al iniciarse la aplicacion de este sistema retributivo, la
cantidad que el trabajador tenga reconocida en su comple-
mento de antigliedad se incorporard a salario que el trabaja-
dor perciba en ese instante.

3. Tablasalarial: los salarios para cada grupo profesional
son los que figuran en el anexo |.

Art. 14. Cléausula de revision salarial.—La clausula de
revision, por desviacion del indice de precios a consumo
real con respecto al previsto, operard en los afios 2000 y 2001
en laforma siguiente:

— Si el indice de precios a consumo real es superior a
previsto, la diferencia tendra efectos retroactivos y se
modificaran al alzalos valores de los distintos concep-
tos que servirdn en base paralos incrementos del ejer-
cicio siguiente.

— Si @ indice de precios a consumo real es inferior a
previsto, la diferencia no tendréa efectos retroactivos y
se modificardn alabaja, en el 50 por 100 de la desvia-
cion, los valores de los distintos conceptos que serviran
de base paralosincrementos del gjercicio siguiente.

Art. 15. Pago de salarios y anticipos.—EIl pago de los
sueldos de los empl eados se efectuara mediante transferencia
bancaria ala cuenta que cada empleado indique.

Se podra solicitar anticipo sobre el sueldo por un importe
maximo de dos mensualidades liquidas. Hasta el diatrece de
cada mes, el anticipo solo se podra solicitar a cuenta del mes
de que setrate y siguiente. A partir de ese dia, se podra soli-
citar exclusivamente a cuenta de las remuneraciones de los
dos meses siguientes.

También se podran solicitar anticipos a cuenta de las pagas
extraordinarias por un importe equivalente a la cantidad li-
guidaya devengada.

Art. 16. NUmero de pagas.—El sueldo bruto anual de
todo el personal sera distribuido en quince pagas (doce men-
sualidadesy tres extraordinarias).

Las pagas extraordinarias se percibiran en la primera
guincena de los meses de julio, octubre y diciembre, y con-
sistiran en una mensualidad del salario de entrada, bésico o
de desarrollo, complemento personal, y prima de mando y
especial responsabilidad.

El devengo de dichas pagas se efectuara de la siguiente
forma

— Extra de julio: se devengara por el periodo de 1 de
enero a 30 de junio de cada afio, de forma proporcional
al tiempo de prestacién de servicios en la empresa du-
rante dicho periodo.

— Extra de octubre: se devengara por €l periodo de 1 de
enero a 31 de diciembre de cada afio, de forma pro-
porcional al tiempo de prestacion de servicios en la
empresa durante dicho periodo.

— Extrade diciembre: se devengara por €l periodo de 1 de
julio a 31 de diciembre de cada afio, de forma pro-
porcional al tiempo de prestacién de servicios en la
empresa durante dicho periodo.
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CAPITULO IV
Jornadalaboral

Art. 17. Jornada anual efectiva de trabajo.—Se define
como jornada anual efectiva de trabajo aquéllaen que el tra-
bajador se encuentra en condiciones de realizar de formarea
la actividad de que se trate, no computando como tal, por lo
tanto, |os periodos oficiales de descanso, bocadillo, etcétera,
en que el trabgjador no desarrolla actividad productiva.
Lajornada anual efectiva, durante lavigencia del convenio,
es de 1.692 horag/afio.
L os restantes dias anuales libres incluyen las vacaciones
anuales reglamentarias, festivos legales y convencionales y
los dias libres de servicio.
Se acordara con la representacion de los trabgjadores la
distribucion de la jornada anual efectiva en base a los dias
festivos que se establezcan oficialmente, respetando los ho-
rarios laboralesy las jornadas anuales y semanales establ eci-
das.
L as vacaciones de Navidad, con independencia de que se
disfruten la primera o segunda semana de las establecidas y
que una de éstas corresponda en su totalidad o en parte aun
ano distinto al de laNavidad, el computo de horas trabajadas
se aplicaraa afio al que corresponda el dia de Navidad.
Art. 18. Horarioslaborales—1. Oficina
A) Horario flexible: los empleados que presten sus ser-
vicios en oficina estaran sujetos a sistema de horario flexible
gue se indica a continuacion;
1) Jornada de invierno: la jornada laboral durante el
periodo comprendido entre el 16 de septiembrey el 30 de ju-
nio de cada afio es de cuarenta horas semanales, distribuidas
de lunes aviernes, conforme al siguiente horario flexible:
— Periodo cerrado: de 09,30 a 13,30 horas.
De 15,30 a 17,00 horas.

— Periodo abierto: de 08,15 a 09,30 horas.
De 13,30 a 15,30 horas.
De 17,00 a 19,30 horas.

— Saldo semanal: cuarenta horas.

— A los efectos de computo, no se contabilizaran méas de

diez horasy media diarias.

El horario de comida, serade 13,30 a 15,30 horas, con uti-
lizacion de una hora como minimo y dos horas como maxi-
mo, no computandose como tiempo de trabajo.

El personal sujeto al sistema de horario flexible podra,
mientras esté en este régimen, no realizar €l periodo de tra-
bajo obligatorio en jornada de invierno (de 15,30 a 17,00 ho-
ras) unatarde ala semana, saliendo, en este supuesto, a partir
de las 13,30 horas; manteniéndose, en todo caso, la jornada
semanal de cuarenta horas en periodo de invierno. A estefin,
los empleados interesados en hacer uso de |o anterior deberan
solicitar previamente la autorizacidn oportunaen el parte de
incidencias, que debera ser aprobado por €l jefe de departa-
mento o superior jerdrquico inmediato.

2) Jornada de verano: se considerara como jornada de
verano lacomprendidaentreel 1 dejulioy el 15 de septiem-
bre de cada afo.

Durante este periodo, lajornada laboral esdetreintay cin-
co horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme
al siguiente horario flexible:

— Periodo cerrado: de 09,00 a 14,30 horas.

— Periodo abierto: de 07,30 a 09,00 horas.

De 14,30 a 15,00 horas.
De 15,30 a 18,30 horas.

— El periodo de 15,00 a 15,30 horas, no podra en ningin

caso computarse como de trabgjo.

— Saldo semanal: treintay cinco horas.

— A efectos de computo, no se contabilizardn mas de diez
horasy treinta minutos diarios.

El sistema de control horario se regula segun lo establecido

en las normas de control horario de 12 de septiembre de 1979.

Ademas de lo anterior, a efectos de control de acceso y
presencia en la oficina central, regiran los siguientes crite-
rios:

— Se efectuara abligatoriamente fichaje en la consola de
incidencias siempre que un empleado abandone la ofi-
cinadurante lajornadalaboral por cualquier causa.

— EI empleado debera indicar el motivo de la ausencia
marcando para ello el cadigo que corresponda.

B) Horario no flexible: las necesidades del servicio exi-
gen paralos puestos de trabajo que a continuacion se indica el
establecimiento de un horario de trabajo de carécter rigido, no
pudiendo, por tanto, hacer uso del horario flexible estableci-
do.

Dichos puestos de trabajo que realizaran los horarios no
flexibles actualmente vigentes, son |0s siguientes:

— Departamento de informatica.

— Conductores de presidenciay direccién.

— Servicios generales (conserjeria).

— Vigjes.

Art. 19. Horario laboral en otros centros de trabajo, en
su caso, Y lugares de trabajo.—En otros lugares de trabajo y
en otros centros de trabajo, si los hubieraen el futuro, regira
el horario de trabgjo establecido oficialmente, sin sobrepasar,
en los casos de trabgjo de oficing, lajornada de cuarenta horas
semanales en invierno y treinta 'y cinco horas semanales en
verano, asi como lajornada anual establecida.

Art. 20. Horasextraordinarias.

a) Tienen laconsideracion de horas extraordinarias aque-
llas que, efectuadas a requerimiento de la direccion, exce-
dan de cuarenta horas semanales durante la jornada de in-
vierno y treintay cinco horas durante lajornada de verano, asi
como las que excepcionalmente se realicen en domingos y
festivos, cualquiera que sea el niUmero de horas semanales de
trabajo.

b) Antelagrave situacién de paro existente y con el ob-
jeto de favorecer la creacion de empleo, se estima conve-
niente reducir a minimo indispensable las horas extraordina-
rias, con arreglo alos siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesi-
dad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias pri-
mas: realizacion.

3. Horasextraordinarias estructurales: realizacion, siem-
pre que no quepa la utilizacion de contrataciones temporales
previstas en la normativa vigente al respecto.

Se consideran horas estructural es:

— Las necesarias por pedidos imprevistos o periodos pun-

tadetrabajo.

— Las producidas por ausencias imprevistas.

— Las producidas por incidencias en los turnos.

— Otras circunstancias de caracter estructural, derivadas
de lanaturaleza de la actividad de la empresa.

¢) Clasificacion:

— Primeras: horas extraordinarias efectuadas en dia labo-
rable.

— Segundas: horas extraordinarias efectuadas en sdbado
(excepto para el personal con horario especia de tra-
bajo, mientras no sobrepase las horas semanales).

— Terceras: horas extraordinarias efectuadas en domingo
y diasfestivos.
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d) Importe: el valor de la hora extraordinaria para cada
grupo profesional seindicaen el anexo I.

La empresa procurara compensar las horas extraordinarias
estructurales por tiempo de descanso, en lugar de ser retri-
buidas monetariamente. Esta compensacion se efectuara por
periodos de ocho horas, no pudiendo acumularse mas que
por periodos mensualesy se compensara de la siguiente for-
ma

— Horas extraordinarias ef ectuadas en dia laborable: por

cada hora realizada se recuperara 1,75 horas.

— Horas extraordinarias ef ectuadas en dias no laborables:

por cada horarealizada se recuperaran dos horas.

€) Personal excluido: queda excluido del régimen sefia-
lado anteriormente sobre horas extraordinarias cualquier em-
pleado que perciba prima de mando y especial responsabili-
dad, dietas de vigje y/o prima de campo, asi como cualquier
otro complemento salarial de analoga natural eza.

f) Enrelacién ala comunicacion de las horas extraordi-
narias a |l os representantes de |os trabajadores, asi como res-
pecto ala determinacién del carécter de las horas, se estaraa
lo establecido en los articulos 3 y 4 dela Orden del Ministerio
de Trabajo de 1 de marzo de 1983.

Art. 21. Vacaciones—1. Duraciény computo: todo €l
personal de la empresatiene derecho a unavacacion anual re-
tribuida de veintitrés dias laborables.

Los empleados que tengan veinte, veinticinco y treinta
anos de antigiiedad en la empresa, disfrutaran adicionalmen-
te uno, dosy tres dias de vacaciones mas a afio respectiva-
mente. A estos efectos, su jornada laboral anual sereduciraen
lo que corresponda.

2. Solamente se tendra derecho a vacaciones completas
transcurrido un afo de servicio en la empresa. En caso con-
trario se disfrutard la parte proporcional que corresponda,
considerandose a estos efectos la fraccion de dia como dia en-
tero de vacaciones.

3. El plazo paratener derecho a vacaciones se computara
del 1 dejulio al 30 dejunio del siguiente afio, siendo esta Ul-
timalafecha tope antes de la cual podran tener derecho ala
parte proporcional de vacaciones |os huevos empleados.

4. Fechadedisfrute: las vacaciones se disfrutaran, siem-
pre que las necesidades del trabajo lo permitan, en cualquier
épocadel afio, preferentemente en verano, fijando lafecha de
su disfrute de mutuo acuerdo cada empleado con €l jefe de su
departamento, habida cuenta de las necesidades del servi-
cio.

5. Paraladeterminacion de lafecha de disfrute de vaca-
ciones, caso de que dos 0 més empleados pretendan disfru-
tarlas en lamismafechay ello no sea posible por razones de
servicio, se atendera alos criterios para su determinacion re-
gulados por la legislacion vigente; este criterio se aplicara
rotatoriamente.

6. No se podran acumular todo o parte de |as vacaciones
de un afio con las del siguiente, ni tampoco, en principio, se
podréan repartir en mas de dos periodos, y siempre con la au-
torizacién del jefe del departamento correspondiente.

7. Losempleados comunicarén antes del mes de mayo de
cada afo las fechas en que desean disfrutar las vacacionesy la
direccién correspondiente confeccionara un plan de vacacio-
nes antes del 30 de mayo. Todos los cambios posteriores de-
beran tener |a aprobacion de los superiores.

8. Ademaés del periodo reglamentario de vacaciones, |os
empleados disfrutaran de una semana que incluya el dia de
Navidad o €l dia de Afio Nuevo. El criterio de eleccion se
haré en base alas necesidades del servicio.

9. Las vacaciones anuales deberan ser disfrutadas antes
del 31 de diciembre del afio correspondiente. Las vacaciones

de Navidad deberan ser disfrutadas en las fechas especificas
establecidas, no pudiéndose acumular en estas semanas de
Navidad las vacaciones anuales ni las recuperaciones pen-
dientes. En ninglin caso puede estar ausente en alguna de di-
chas fechas més del 50 por 100 de la plantilla de cada depar-
tamento.

10. Asimismo, se considerara como diafestivo el Jueves
Santo y la festividad de Santa Barbara y medias fiestas €l
Miércoles Santo, 24 de diciembre y 31 de diciembre. Los
dias considerados como de media fiesta, el minimo de horas a
realizar sera de cuatro horas en horario no flexible y de tres
horasy cuarto en horario flexible.

11. Anualmente se confeccionara el calendario laboral,
pudiendo realizarse los agjustes siguientes para adecuarse a
lajornada previstaen el articulo 17:

a) Cuatro horasa Miércoles Santo.

b) Cuatro horasal 24 6 31 de diciembre.

¢) En el caso de los empleados de oficina, ocho horas
para disfrutar de un puente de entre las fechas posibles en
cada afio. En ningun caso puede estar ausente en alguna de di-
chas fechas més del 50 por 100 de la plantilla de cada depar-
tamento.

d) El resto de horas sobrantes se destinara a ampliar €l
periodo de jornada intensiva de verano para €l personal de
oficinas un maximo de tres semanas en junio y, en caso nece-
sario, hasta el 30 de septiembre.

Dicho calendario laboral sera de aplicacion a todos los
centros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid.

Art. 22. Permisos.

a) Permisos retribuidos: el empleado tendra derecho, pre-
vio aviso y justificacion, a permisos retribuidos por |os moti-
VOs Yy tiempos siguientes:

a.l. Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de
matrimonio.

a.2. Durante dosdias en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, €l
plazo sera de hasta cinco dias.

a.3. Durante dosdias por acontecimiento familiar grave o
importante, y a discrecion de la empresa.

a4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber de caréacter publico y personal. Este supuesto
se regulara de conformidad con la legislacién laboral vi-
gente.

a5. Undiapor traslado de domicilio habitual.

b) Permisos sin retribucion: los empleados que lleven
como minimo un afio en la empresa tendran derecho a disfru-
tar permiso sin sueldo por un plazo que no exceda de veinte
dias naturales por afio.

La peticion de licencia deberd presentarse con diez dias de
anticipacion al comienzo de lafecha en que se desee disfrutar,
y debera concederse si las necesidades del servicio lo permi-
ten.

c) Permisos por maternidad: segun lo regulado por la
normativa legal vigente.

Durante este periodo la empleada percibirael 100 por 100
del salario de entrada, béasico o de desarrollo y complemento
personal. A partir del decimocuarto dia, la empleada percibi-
ré aguellas primas que viniera disfrutando.

d) Permiso especial sin retribucion: el empleado quelle-
ve prestando sus servicios en la empresa de manera perma-
nente mas de un afio podra solicitar un permiso especial no
retribuido por un periodo de uno a tres meses, por razones de
ampliacion de estudios o exigencias familiares de caracter
ineludible.
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Estos permisos deberan solicitarse, a menos, con un mes
de antelacion y previajustificacion del motivo.

€) Permisos por asistencia a examen: el empleado tendra
derecho a disfrutar permisos por el tiempo necesario para
concurrir a exdmenes cuando curse con regularidad estudios
parala obtencion de un titulo académico o profesional. El em-
pleado deberéa solicitarlo al jefe de departamento correspon-
diente con una antelacion minima de diez dias y posterior-
mente debera justificar de forma fehaciente su asistencia al
mismo.

CAPITULOV
Condiciones laborales

Art. 23. Excedencias.

a) Excedenciavoluntaria: el personal de plantillaquelle-
ve prestando sus servicios de manera permanente un afio,
como minimo, podra pasar a la situacion de excedencia vo-
luntaria por un tiempo no inferior a dos afios ni superior acin-
co.

La solicitud de excedencia debera presentarse con, al me-
nos, un mes de antelacion a la fecha en que se desea su co-
mienzo.

Ese derecho sblo podra ser gercido por el mismo empleado
si han transcurrido cuatro afios desde la anterior excedencia.

b) Excedencia forzosa: la concesion de la excedencia
forzosa serd obligatoria, con el derecho a la incorporacion
inmediatay el cdmputo de la antigliedad de su vigencia, en
los puestos de designacién o eleccion para un cargo publico
gue imposibilite la asistencia al trabajo. El ingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

En los casos de maternidad y paternidad se estaraalo re-
gulado en lalegislacion vigente al respecto.

¢) Enlos casos de excedenciaforzosa, a peticion del in-
teresado, la empresa mantendra a excedente en el servicio
médico, siendo el coste a cargo del empleado.

Art. 24. Pluriempleo.—Se estima conveniente erradicar
el pluriempleo, paralo cual y en este sentido, la empresa no
llevard a efecto contrataciones de trabajo a personas plu-
riempleadas que estén contratadas a jornada completa en otra
empresa u otro tipo de entidad. Si podra hacerlo, sin embargo,
cuando dicha contratacion se efectle en jornada de trabgjo a
tiempo parcial, siempre que en conjunto no superen lajorna-
daordinaria de trabajo.

Laempresa no facilitara horarios diferentes alos vigentes
que posibiliten el pluriempleo.

Art. 25. Servicio militar y prestacion social sustituto-
ria.—Se establece el siguiente régimen para €l personal que
se encuentre prestando el servicio militar o prestacion social
sustitutoria.

El empleado, percibird el 75 por 100 de su salario de en-
trada, basico o desarrallo, y complemento personal. Si acu-
dieraalaempresaatrabgjar, con autorizacion de la empresa,
percibira el 100 por 100, siempre que realice un minimo de
cuarenta horas mensual es.

Las pagas extraordinarias se percibiran de forma propor-
cional alo percibido durante el periodo a que correspondan.

Durante el servicio militar o prestacion social sustitutoria,
el empleado conservaralos mismos derechos que el resto de
los empleados, respecto a los incrementos de convenio co-
lectivo y las mejoras social es establ ecidas por la empresa.

Art. 26. Prestacion complementaria en situacion de in-
capacidad temporal.—En caso de ausencia a trabajo, justifi-

caday con aviso alaempresa, por enfermedad, comun o ac-
cidente no laboral, y cuando, una vez transcurrido el tiempo
marcado por laley, €l trabajador se encuentre en situacion de
incapacidad temporal, percibira el suplemento de laempresa
necesario para alcanzar el 100 por 100 de su salario de entra-
da, basico o desarrollo, complemento personal, y, en su caso,
primade mando y de horario.

L os empleados destinados en el exterior percibiran duran-
te la baja por enfermedad o accidente las mismas percepcio-
nes que estaban cobrando anteriormente, siempre que conti-
nden en el pais de destino o sean trasladados a otro pais para
su recuperacion. En caso de que regresen a Espafia, dejaran de
percibir los componentes sal arial es establecidos en el aparta-
do 1.2 del manual de personal destinado en €l exterior.

El trabajador en situacion de baja por incapacidad temporal
deberd aportar el correspondiente parte de baja de la Seguri-
dad Social, siempre que la baja se prolongue mas de tres dias.

Ademas, en los casos en que la empresa lo estime conve-
niente, podra tomar aguellas otras medidas que considere
procedentes para la comprobacion de la enfermedad en cual -
quier momento.

Art. 27. Jubilacién.—Sin perjuicio de lo dispuesto en
materia de Seguridad Social, se establece lajubilacion obli-
gatoria para el personal a cumplir los sesentay cinco afios de

La edad minima de jubilacién voluntaria sera la contem-
plada en el plan de pensiones.

CAPITULO VI
Viajes, desplazamientosy traslados

Art. 28. Normas.—Seran de aplicacién las siguientes
normas, ratificadas por ambas representaciones en el actafi-
nal del presente convenio colectivo:

— Normas devigje.

— Manual de personal en régimen de recuperacion on-

off interior.

— Manual de personal en régimen de recuperacion on-

off exterior.

Se exceptlia de la aplicacion de las normas citadas en este
articulo al personal sujeto aretribucion variable a que hace re-
ferencia el articulo 2.°, parrafo ¢ de este convenio.

Art. 29. Modificacion de normas.—L as ateraciones de
estos manuales obedecerdn a circunstancias objetivas, y la
representacion de los trabajadores debera ser informada con
caracter previo alaalteracion, manteniendo las competencias
atribuidas por lalegislacion vigente.

CAPITULO VII
Beneficios sociales

Art. 30. Prestaciones complementarias de la Seguridad
Social.—L a citada materia se regula conforme alo dispuesto
en el reglamento del fondo de pensiones de «Repsol Explo-
racion, Sociedad Andnimay», donde el tope individual de apor-
taciones tendra un valor de 870.000 pesetas en €l afio 2000.

Art. 31. Servicio médico—1. Todos los empleados y
los familiares que a continuacion se indican tendran derecho a
estar afiliados, a opcion del empleado, al servicio de asis-
tenciasanitariade INI (SAS) 0 aSANITAS.

Los limitesy alcance de este servicio médico seran los es-
tablecidos por |os respectivos reglamentos del SAS o SANI-
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TAS seguin la opcion que el empleado haya tomado. Como
excepcion a este principio, laempresa abonard alos emplea-
dos afiliados a SANITAS el 20 por 100 del coste de los me-
dicamentos recetados por médicos de dicha sociedad. Si dicho
porcentaje fuera variado por el SAS, se aplicaré el nuevo au-
tomaticamente paralos afiliados a SANITAS.

El importe de los vales de asistencia médicadel SAS serda
cargo de laempresa.

Los familiares que tienen derecho a este servicio son aqué-
Ilos en quienes concurran los dos requisitos siguientes:

a) Grado de parentesco:

— Conyuge.

— Hijos menores de veintiséis afios.

— Ascendentes consanguineos o afines, mayores de se-

sentay cinco afos.

— Laviuda, madre del titular o de su conyuge.

— Hermanos menores de dieciocho afios, del titular o de

su cényuge, huérfanos de padre y madre.

Los familiares indicados podran ser beneficiarios, cual-
guiera que sea su edad, siempre que se encuentren incapaci -
tados de una maneratotal y permanente parael trabgjo.

b) Convivenciaen el domicilio del titular: correspondera
al empleado la prueba de que los familiares indicados retinan
estos requisitos necesarios.

El importe de las cuotas de &filiacion al SAS 0 SANITAS
corre por entero a cargo de laempresa.

2. Parael trabagjador que padezca una dependencia toxi-
coldgica, laempresa, con el fin de colaborar en el proceso de
desintoxicacion, excepcionalmente podra estudiar la conce-
sién de la ayuda que estime oportuna en base a: informes mé-
dicos, coste parael empleado del tratamiento, necesidades de
tiempo para efectuarlo y situacién econémica del trabajador.

3. Los empleados que se jubilen a partir de la entrada
en vigor del convenio, podran continuar en el servicio médico
gue la empresa tenga concertado, siendo el importe de este
servicio a su cargo.

Art. 32. Comida.

a) Todos los empleados que presten sus servicios en un
centro de trabajo en el gque la empresa disponga de servicio de
comedor podran efectuar su comida en el mismo, siendo €l
importe de la comida a cargo de la empresa, excepto durante
lajornada de verano, en que se pueden dar las tres aternativas
siguientes:

al. Losempleados que, en uso del horario flexible esta-
blecido, utilicen el servicio de comedor, podran hacerlo sien-
do su coste a cargo de la empresa, siempre que durante lajor-
nada de tarde realicen un minimo de una hora, en los dias
comprendidos entre el lunesy el jueves; el tiempo indispen-
sable paracompletar el total de horas semanal es reglamenta-
rias lo recuperaran el viernes.

Al margen del horario, aquellos empleados que por nece-
sidad del servicio consideren conveniente reanudar su trabajo
en jornada de tarde, utilizaran la modalidad: empresa el 80
por 100, empleado el 20 por 100.

a2. Empleados que utilicen el comedor, ya que deben
reanudar su trabajo en jornada de tarde por necesidades del
servicio y ainstancias de sus superiores. En este caso, €l im-
porte de lacomida es, en su totalidad, a cargo de la empresa.

a3. Empleados que utilicen el comedor a su convenien-
cia. En este caso, €l importe de la comidaes, en su totalidad,
acargo del empleado.

b) Losempleados que presten sus servicios en un centro
o lugar de trabgjo en el que la empresa no disponga de servi-
cio de comedor o no les facilite a su cargo la comida, perci-
biran una ayuda de comida de 1.283 pesetas brutas por diala-
boral con jornada de mafianay tarde.

La formula para la determinacion del importe de esta in-
demnizacion seralasiguiente:

Numero de dias x 1.283 pesetas
12

Esta ayuda de comida sera revisada con caracter anual, de
acuerdo con €l indice del coste de alimentacion publicado
anualmente por €l Instituto Nacional de Estadistica para €l
conjunto nacional.

Esta ayuda no se devengara en aquellos casos en que €l
empleado perciba cualquier tipo de dieta.

Art. 33. Préstamos.—1. Préstamo sueldo: importe
maximo: 300.000 pesetas. Tiempo maximo de amortiza-
cion: dos afos. Sin interés. Fondo: hasta un méximo del 1
por 100 de lamasa salarial.

2. Préstamo de vivienda: importe maximo: 3.000.000 de
pesetas. Tiempo maximo de amortizacion: diez afios. Fondo:
hasta un maximo del 11 por 100 de lamasa salaria. Interés: el
interés legal del dinero reducido en tres puntos.

3. Préstamo personal: importe méximo: 5.000.000 de pe-
setas. Tiempo maximo de amortizacion: ocho afios. Fondo:
hasta un méaximo del 19 por 100 de la masa salarial, pudiendo
aumentarse esta cifra con el remanente del fondo destinado a
préstamo vivienday no utilizado. Interés: el interéslegal del
dinero.

Nota general: las dotaciones de estos fondos comprenden
los préstamos concedidos y no amortizados. La dotacion de
estos fondos se produce mediante las recuperaciones del prin-
cipal. Laconcesiony disfrute de los préstamos aqui sefialados
se regulard conforme alo dispuesto en €l reglamento de prés-
tamos vigente en cada momento. La empresa, para dar co-
bertura alos préstamos otorgados, haré una reserva especifica
de fondos.

Art. 34. Grupo de empresa.—Laempresafacilitarg, enla
medida de lo posible, cualquier necesidad que se derive de
sus funciones, tales como lugar donde poder celebrar sus reu-
niones, archivos para su documentacion, etcétera.

La subvencion para el funcionamiento del grupo de em-
presa se establece en el afio 2000 en 5.739 pesetas por em-
pleado y afio.

Art. 35.  Aparcamiento.—Todos los empleados que presten
sus servicios en laoficinade Madrid podréan utilizar el aparca-
miento alli instalado, mientras existan plazas disponibles.

= x pesetas/mensual es

CAPITULOVIII
Seguridad y salud en el trabajo

Art. 36. Seguridad y salud laboral.—En todas aquellas
materias que afecten ala seguridad e higiene en el trabajo,
sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos L aborales, sus normas reglamentarias
de desarrollo y demés normativa concordante. Las disposi-
ciones de carécter laboral contenidas en dichaley, asi como
las normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo,
tienen el caracter de derecho necesario minimo indisponible,
siendo por tanto de plena aplicacion, con independenciade lo
previsto de este articul 0.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye
un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y con-
sideran que, para alcanzarlo, se requiere larealizacion de una
correcta evaluacion de riesgos en los centros de trabajo, que
permita la planificacion de actuaciones preventivas con obje-
to de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.
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A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplica-
cion de esta materia en consonancia con |os siguientes crite-
riosy declaraciones generales:

Principios generales.

De laaccion preventiva: la accion preventiva estainspira-
daen los siguientes principios:

— Evitar y combatir los riesgos en su origen.

— Evaluar aguéllos que no se pueden evitar.

— Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin
peligro, utilizdndose 10s equipos de proteccién indivi-
dual sbélo cuando no sea posible evitar 10s riesgos ac-
tuando sobre sus causas.

— Adoptar medidas que antepongan la proteccion colec-
tivaalaindividual.

— Planificar la prevencion.

— Adaptar €l trabagjo a la persona en especia en lo que
respecta ala concepcion de los puestos de trabajo.

Evaluacién de riesgos. en cuanto a evaluacion de riesgos
se aplicara el procedimiento establecido en el grupo Repsol, a
partir del cual se planificaralaaccion preventivaen laempresa.

Cuando como consecuencia de la eval uacion de riesgos, en
un puesto de trabajo se valore algun factor de riesgo como se-
VEro, con caracter perentorio, se adoptaran las medidas nece-
sarias parareducir tal nivel deriesgos.

Si el resultado de la valoracion fuerala de importante, con
caracter urgente se establecerdn y llevaran a cabo las acciones
necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas y agentes fisicos en el
medio ambiente |aboral y hasta que se actualice lalegislacion
en la materia, se consideraran como niveles maximos admi-
sibles los valores limite umbral utilizados por los SSSH del
Ministerio de Trabgjo.

Planificacién de la prevencion: con lainformacion obteni-
da en el proceso de evaluacion de riesgos, se efectuara la
planificacién de la actividad preventiva al objeto de eliminar
o controlar y reducir los riesgos, conforme a un orden de
prioridades en funcion de su magnitud y nimero de trabaja-
dores expuestos alos mismos.

La planificacion de la prevencion, que se realizara cum-
pliendo los mecanismos de informacién y consulta a los re-
presentantes de |os trabajadores previstos en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, incluiralos siguientes temas:

— Medios humanos y materiales y recursos econdémicos
necesarios.

— Medidas de emergenciay de vigilanciade la salud.

— Informacion y formacién de | os trabajadores en materia
preventiva.

— Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de
prevencion.

En cada centro de trabajo y por cada &rea homogénea se
llevaréd el registro periédico de los datos ambientales con la
frecuencia y metodologia que establezca el plan de preven-
cion con el fin de conocer la evaluacion del ambiente de tra-
bajo. Larecogida de muestrasy posteriores andlisis sera efec-
tuada por los servicios de prevencion de la empresa o por
especialistas [lamados al efecto. Los resultados del muestreo
seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en ma-
teriadejornada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decre-
to 1561/1995, de 21 de septiembre, en relacion con las limi-
taciones de los tiempos de exposicion a riesgo.

Vigilancia de la salud de los trabgjadores: lavigilancia de
la salud de los trabgjadores por medio de reconocimientos
meédi cos estard sometida a los siguientes principios:

— So6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste
su consentimiento, salvo aquellos casos en que, previa

consulta a los representantes de los trabajadores, se
consideren imprescindibles para evaluar |os efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los traba-
jadores o para verificar si el estado de salud de un tra-
bajador puede entrafiar peligro para él mismo, paralos
demas trabajadores o para otras personas relacionadas
con laempresa, o cuando venga establecido por dispo-
sicion legal.

— Sellevard a cabo respetando siempre el derecho alain-
timidad, la dignidad del trabajador y la confidenciali-
dad de toda informacion relacionada con su estado de
salud.

— Los datos relativos a la vigilancia de la salud serén
puestos en conocimiento del trabajador y no podrén
ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.

— Se llevara a cabo por personal sanitario con compe-
tenciatécnica, formaciony capacidad acreditada.

— Los reconocimientos que se efectlien por los servicios
médicos de la empresa, deberan tener en cuentalas ca-
racteristicas del puesto de trabajo o funcion desempe-
fiada, asi como las materias primas o aditivos que se
manipulen por el trabajador en cuestion.

— Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas per-
sonales, por sus condiciones de mayor exposicion a
riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulne-
rabilidad al mismo, serén vigilados de modo particular,
debiendo cumplir las indicaciones y prescripciones de
los servicios médicos.

Delegados de prevencion: los delegados de prevencion se-
rén elegidos por y entre |los representantes de los trabajadores
conforme ala escala establecidaen el articulo 35 delaley. En
los centros de trabajo de hasta treinta trabajadores el delegado
de personal sera el delegado de prevenciény en los centros de
trabajo en los que el nimero de trabajadores oscile entre
treintay uno y cuarenta y nueve habré un delegado de pre-
vencion que sera elegido por y entre los representantes del
personal.

En lo que serefiere a sus competencias y facultades se es-
taraalo previsto en el articulo 36 delaLey 31/1995.

Seré& de aplicacion a los delegados de prevencion lo pre-
visto en € articulo 37 delaLey de Prevencién 31/1995. En su
condicién de representantes de |os trabgjadores, podran utili-
zar horas sindicales para el desarrollo de su actividad como
tales.

No obstante lo anterior, ser& considerado en todo caso
como tiempo efectivo de trabgjo, sin imputacién a crédito ho-
rario, el correspondiente alas reuniones del comité de segu-
ridad y salud y a cualesquiera otras convocadas por el em-
presario en materia de prevencién de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del nu-
mero 2 del articulo 36 de laLey 31/1995 de 9 de noviembre.

Comité de seguridad y salud: el comité de seguridad y sa-
lud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion desti-
nado ala consultaregular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se constituira un comité de seguridad y salud en todos los
centros de trabajo que cuenten con cincuenta 0 més trabaja-
dores.

El comité estara formado por |os delegados de prevencién,
de unaparte, y por el empresario y/o sus representantes en nu-
mero igual al de los delegados de prevencion.

En las reuniones del comité de seguridad y salud parti-
Cciparan con voz pero sin voto, los delegados sindicales y los
responsabl es técnicos de la prevencion en la empresa que no
estén incluidos en la composicion alaque serefiere el parra-
fo anterior. En las mismas condiciones podran participar tra-
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bajadores de la empresa que cuenten con una especial cuali-
ficacién o informacion respecto de las concretas cuestiones
gue se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos
alaempresa, siempre que asi lo solicite alguna de las repre-
sentaciones en el comité.

Ladireccion de la empresa aportard 10s recursos humanos
y materiales, necesarios tanto parala elaboracion de las actas,
asi como parala preparacion y circulacion de lainformacién
necesaria para las reuniones del comité, y todas aquellas que
la ley prevé que han de ser facilitadas a los miembros del
comité.

El comité de seguridad y salud se reunira con la periodici-
dad que sus normas de funcionamiento determinen, no pu-
diendo ser estainferior alatrimestral, y siempre que lo soli-
cite alguna de | as representaciones en el mismo.

Competencias del comité de seguridad y salud: sin perjui-
cio de lo establecido en laley, son competencias del comité
de seguridad y salud:

— Participar en la elaboracion, puesta en practicay eva-
luacién de los planes y programas de prevencion de
riesgos en laempresa. A tal efecto, en su seno se deba-
tiran antes de su puesta en practica, y en lo referente a
su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos
en materiade:

1. Planificacion.

2. Organizacion del trabajo.

3. Introduccién de nuevas tecnol ogias.

4. Organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccién y prevencion.

5. Proyecto y organizacion de laformacion en mate-
riapreventiva.

— Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar
los niveles de prevencion de los riesgos en el centro de
trabajo.

Facultades del comité de seguridad y salud: €l comité de

seguridad y salud estara facultado para:

1. Conocer directamente la situacién relativa a la pre-
vencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a
las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones. Asi como los procedentes de los
servicios de prevencion en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en lasalud o
en laintegridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

4. Conocer einformar lamemoriay programacién anual
de los servicios de prevencion.

Formacion en materia de prevencion.

De los trabajadores: antes de ser asignado a un puesto de
trabgjo, el trabajador recibird unaformacion tedricay practi-
ca, suficiente y adecuada, en materia preventiva.

Solo los trabajadores que hayan recibido informacién sufi-
ciente y adecuada podran ser asignados a puestos de trabajo
con riesgos especificamente graves.

Laformacion deberd estar centrada especificamente en €l
puesto de trabajo o funcidn de cada trabajador, adaptarse ala
evolucion delosriesgosy alaaparicién de otros nuevosy re-
petirse periddicamente, si fuera necesario.

De los del egados de prevencion: |os delegados de preven-
cion recibiran formaci én adecuada que les permita desarrollar
las funciones asignadas, por 1o cual se establecerdn programas
especiales dentro de los planes generales de formacién de
cada empresa.

Estos programas de formacién se consultaran en el seno de
los comités de seguridad y salud, pudiéndose incluir dentro de

los mismos las acciones formativas promovidas directamente
por las organizaciones sindical es para sus delegados.

Consultay participacion: debera consultarse con la debida
antelacion, a los delegados de prevencién, como represen-
tantes de los trabajadores, la adopcion de las decisiones rela-
tivas alas materias a continuacion rel acionadas:

a) La planificacién y la organizacion del trabajo en la
empresa y la introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo
relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener
paralaseguridad y lasalud de los trabajadores, derivadas de
la eleccién de los equipos, la determinacidn y la adecuacion
de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

b) Laorganizaciony desarrollo de las actividades de pro-
teccion delasalud y prevencion de los riesgos profesionales
en la empresa, incluida la designacién de los trabajadores
encargados de dichas actividades o €l recurso aun servicio de
prevencion externo.

c) Ladesignacion de los trabajadores encargados de las
medidas de emergencia.

d) El proyectoy laorganizacion de laformacion en ma-
teria preventiva.

€) Cuaquier otra accién que pueda tener efectos subs-
tanciales sobre la seguridad y la salud de | os trabajadores.

f) Todo ello enlostérminosy condiciones establecidas en
laLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

Proteccion alamaternidad: cuando en el puesto de trabajo
existan agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de la mujer embara
zada o del feto, se procederd ala modificacion de las condi-
ciones de trabgjo 0 a cambio de puesto, sin menoscabo de las
condiciones econémicas de la trabajadora, |o cual tendra efec-
tos hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al puesto o funcion anterior.

Si se hiciese necesario €l cambio de puesto de trabajo éste
se llevaraa cabo, previa consulta de los trabajadores, en €l si-
guiente orden:

— Dentro del departamento con el mismo horario.

— Dentro del departamento con distinto horario.

— En otro departamento y con el mismo horario.

— En otro departamento y con distinto horario.

Lo anterior dispuesto ser& también de aplicacion durante el
periodo de lactancia, si las condiciones del trabajador pudie-
ran influir negativamente en la salud de lamujer o hijo.

Proteccién de los menores: antes de la incorporacién al
trabajo de jGvenes menores de dieciocho afios, y previamente
a cualquier modificacion importante de sus condiciones de
trabajo, la empresa debera efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo a desempefiar por |os mismos, teniendo es-
pecialmente en cuenta | os riesgos especificos parala seguri-
dad, lasalud y el desarrollo de los jovenes.

En todo caso, la empresa informara a dichos jovenes y a
sus padres o tutores que hayan intervenido en la contrata-
cion, delos posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas
parala proteccion de su seguridad y salud.

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a de-
terminados riesgos: se garantizard de manera especifica la
proteccion de los trabajadores que, por sus propias caracte-
risticas personales o estado biolégico conocido, incluidos
aguéllos que tengan reconocida la situacién de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles alos
riesgos derivados del trabajo.

Medio ambiente: las partes firmantes del presente acuerdo
consideran necesario actuar de forma responsable y respe-
tuosa con el medio ambiente, prestando atencion alos intere-
ses 'y preocupaciones de la sociedad.
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A estos efectos se considera necesario conseguir que los es-
fuerzos y actuaciones gque en esta materia se vienen efec-
tuando, sean conocidos y valorados adecuadamente por la
sociedad y la administracion.

Para alcanzar |os objetivos marcados, se considera funda-
mental adoptar |os siguientes acuerdos:

1. Ladirecciéninformaraa comité de seguridad y salud
laboral, de sus politicas en materia de medio ambiente, asi
como de sus programas generales.

2. En €l caso de implantacién de nuevos procesos 0 mo-
dificacion sustancial de los existentes, la direccion informara
al comité de seguridad y salud laboral, caso de que esté cons-
tituido, de su influencia en el medio ambiente y la seguridad
en general.

CAPITULO IX

I ngresos, promociones, desarrollo profesional,
formacion de per sonal

Art. 37. Dotacién de personal y desarrollo profesional.—
Dotacion de personal:

1. Los procesos de seleccion parala cobertura de vacan-
tes ya sea de nuevo ingreso, o0 bien, promociones a distinto
grupo profesional, y las acciones de desarrollo profesiona de-
ben estar enmarcados en una politica de planificacién de ne-
cesidadesy de desarrollo de los recursos humanos.

L os procesos de seleccion son un instrumento para buscar
la persona méas idoneay adecuada para el puesto.

2. Enlos procesos de seleccion se valorara competencia
técnica, conocimientos, aptitudesy motivaciones.

3. Lasplazas vacantes o0 |0s huevos puestos que no sean
cubiertos por movilidad funcional se ofertaran por el siguiente
orden de preferencia:

— Persondl fijo.

— Personal fijo de las empresas del grupo.

— Personal eventual, seleccionado por el proceso de este

acuerdo sucesivamente.

— Mercado externo.

4. Se constituird una comision paritaria de seleccion in-
tegrada por un méximo de tres representantes de cada una
de las partes firmantes de este convenio.

5. Lasfunciones de la comisién paritaria son:

a) Definir en cada proceso de seleccion, a propuestade la
empresa, |os programas, metodologia de evaluacién y crite-
rios selectivos més adecuados para las caracteristicas de los
puestos de trabgjo y de las necesidades de |a empresa.

b) Analizar losinformesy propuestas que de cada candi-
dato debe presentar la direccién de area de recursos humanos.

¢) Conocer e informar sobre las propuestas de asigna-
cion de puestos.

d) Hacer un seguimiento de la gestién de los procesos.

6. Lagestion del proceso larealizaraladireccion de area
de recursos humanos, que podra solicitar la colaboracion al
departamento o direccion destinatarias de |os puestos.

7. Losconcursos de seleccion se regirdn por unas bases o
normativas, a las que se dara la difusién adecuada seguin los
niveles de prioridad de reclutamiento.

En las bases del concurso se explicara&

— Ndmero de plazas.

— Funciones de los puestos.

— Requisitos para acceder.

— Metodologiay criterios selectivos.

— Plazos.

— Nivel salarial.

8. De esta regulacién quedan excluidos los siguientes
puestos de libre designacion: jefes de seccion, responsables
de &reas funcionales.

9. Unavez efectuado el proceso de seleccion descrito,
|as plazas vacantes o |0s nuevos puestos seran cubiertos por
la persona que la direccion de la empresa considere mas
idénea.

Desarrollo profesional: mediante las acciones de desarrollo
profesional, los trabajadores podran alcanzar un desempefio
superior a bésico requerido para las funciones y tareas que
realicen.

El desarrollo profesional y como consecuencia de éste, la
promaocion econdémica se adecuara a programas de capaci-
tacién y desarrollo, cuya puesta en marcha dependera de las
necesidades organizativas de la empresa, en aras a la conse-
cucion de unamayor cualificacion y competitividad, teniendo
en cuenta las disponibilidades presupuestarias.

El sistema de desarrollo profesional tiene como objetivo fa-
vorecer lapromocién profesional y la motivacion personal y
laboral, y se podra articular mediante:

— Acciones especificas que pretendan la consecucion de
un desempefio éptimo de la prestacién de cada grupo
profesional.

— Desarrollo profesional através de la especializacion 'y
perfeccionamiento del propio trabajador, basado en la
progresiva adquisicion de conocimientosy en mayores
grados de responsabilidad y autonomia en el desempe-
fio el trabgjo.

I nstrumento necesario de control, de la adecuacion del sis-
tema de desarrollo profesional a los objetivos perseguidos
serd, la evaluacion del desempefio que se articulara del si-
guiente modo:

— Serarealizada por €l superior jerarquico, arbitrandose
|os procedimientos que permitan la aplicacion objetiva
delos instrumentos de medida.

— Las evaluaciones seran contrastadas y analizadas con
los interesados.

Art. 38. Formacion de personal.—Las partes firman-
tes del presente convenio consideran de la maxima impor-
tancia la formacion y perfeccionamiento del personal, al
objeto de conseguir una adecuacién a los cambios organiza-
tivos y tecnolégicos, a la vez que se potencia sus posibili-
dades de desarrollo profesional.

1. Por ello laempresa potenciara la politica de formacion
para posibilitar:

— Un mejor desarrollo profesional.

— Laadecuacion de los recursos humanos a los cambios

organizativos y tecnol 6gicos.

— El desarrollo de un mando més participativo y demo-
crético.

— Lacreacion de expectativas de promocion.

— Laadaptacion de los nuevos empleados ala empresa.

Todo ello dara lugar alacreacién de un climalaboral méas
favorable.

2. Laempresa elaborara un plan de formacién. En este
plan se expondrén las lineas de desarrollo y objetivos de la
formacion.

La representacion de los trabajadores presentara a la em-
presa sus sugerencias de formacion.

Laelaboracion del plan se basaraen ladefinicion de las ne-
cesidades, andlisis de | as capacidades actual es de | os trabaj a-
doresy planes estratégicos de la empresa.

Ladireccion de laempresa entregara ala comision parita-
riadeinterpretacion y vigilanciadel convenio, antes de fina-
lizar el mes de enero de cada afio, el proyecto de plan de for-
macion anual para su informacion y negociacion.
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Lacomision paritaria estudiara el proyecto presentado por
ladireccién y deberd proponer un proyecto definitivo antes de
31 de marzo de cada afio para la aprobacion, en su caso, por
ladireccion.

La comisién establecera un sistema de evaluacion que in-
dique el grado de cumplimiento y la eficacia, rentabilidad y
validez de los procesos y de la gestion.

Junto con el proyecto de plan, la direccion de la empresa
entregara la documentaci6n necesaria para €l desarrollo de las
funciones de la comisién, tales como previsiones de plantilla
y previsiones de actividad referidas al ejercicio correspon-
diente a plan de formacion, asi como sus mejores previsiones
acorto-medio plazo.

Si ladireccién de la empresa no esta conforme con algunos
puntos del proyecto, se pondraen marcha el resto y se proce-
dera a un nuevo estudio de los discordantes en el seno de la
comision. En esta comision, los representantes de la direccién
detallaran los motivos y puntos de discrepancia. La comi-
sién debera efectuar su nueva propuesta en el plazo maximo
de un mes. La direccion resolvera definitivamente.

La comision acordara los criterios generales de asignacion
de los trabgjadores a las acciones formativas y, en aquellos
casos en gue lo que estime conveniente, podra proponer ala
direccion la asignacion de personas concretas.

La gestion de los planes serd responsabilidad de la direc-
cion de laempresa, correspondiendo ala comision paritaria el
seguimiento y evaluacion de la gestion de los mismos. Al fi-
nal del gercicio emitird un informe en este sentido a la di-
reccién para su toma en consideracion para €l plan del si-
guiente gjercicio.

CAPITULO X

Accion representativay sindical.
Accion representativa

Art. 39. Comité de empresa de centro de trabajo.—El
comité de empresa de centro de trabajo es el érgano repre-
sentativo de todos los trabajadores del mismo y tendra, ade-
mas de las facultades que se le otorgan en el articulado del
convenio, las competencias que le asigna la legislacion vi-
gente.

L os componentes del comité de la misma candidatura po-
dran acumular las horas mensuales no consumidas por alguno
de sus miembros. No se computara dentro del maximo legal
de horas el exceso que se produzca durante el periodo de ne-
gociacién del convenio colectivo de los representantes del
personal que forme parte de la comision negociadora, y por 1o
gue se refiere ala celebracion de sesiones oficiales, através
de las cuales transcurran tales negociaciones.

Tampoco se computaran, dentro del méximo legal de horas,
las utilizadas en reuniones y actuaciones que se celebren a pe-
ticion de ladireccion de la empresa.

Los miembros del comité de empresa, para ausentarse de
su puesto de trabajo en uso de su crédito de horas mensuales,
deberdn comunicarlo al superior jerarquico correspondiente
con una antelacién minima de veinticuatro horas, o de cua-
rentay ocho horas cuando el trabajador estuviera en un régi-
men de trabajo aturno, con indicacién del periodo aproxima-
do de tiempo que estime va a durar dicha ausencia. Se
exceptla del plazo establecido pararealizar la comunicacion
previalaactividad de representacién que sea debida a asuntos
de caréacter imprevisto y urgente, existiendo la obligacién,
en todo caso, de comunicacion previa al superior jerarquico
correspondiente.

Se establece €l siguiente sistema de computo, comunica-
cion y control de las horas de representacion, del crédito de
horas mensual es de los miembros del comité de empresa:

— El comité de empresa comunicara al departamento de
relacionesindustriales, y, en su defecto, alajefaturade
la base 0 a quien ésta delegue, la prevision mensual
de las horas de representacion que utilizard cada miem-
bro del comité.

— Comunicacion previa a la realizacion de las horas de
representacion en laformaindicada en el parrafo quin-
to de este articulo.

— Comunicacion mediante el correspondiente parte al fi-
nal de cadaincidencia, en el que seindique el comien-
zoy € fin delamisma. Este parte se entregara al supe-
rior jerérquico, quien, una vez firmado, lo enviara a
departamento de relaciones industriales o alajefatura
de la base, en su caso.

Accion sindical

Art. 40. Del gercicio de la accion sindical.—1. Los
trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el @mbito de
laempresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo
establecido en | os estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion aladireccion
de la empresa; recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical fuerade las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de laempresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas repre-
sentativos y de los que tengan representacion en el comité de
empresa o cuenten con delegados de personal, tendréan los
siguientes derechos:

a) Con lafinalidad de facilitar la difusion de aquellos
avisos que puedan interesar alos afiliados a sindicatoy alos
trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion
un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de tra-
bajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de los trabajadores.

b) A lanegociacion colectiva, en los términos estableci-
dos en su legislacion especifica.

c) Alautilizacion de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellos centros de trabajo con
mas de 150 trabajadores.

d) Sereconoce el derecho alaacumulacién de horas sin-
dicales. Los representantes sindicales con crédito de horas
sindicales podran trasladar las mismas alos miembros de su
€jecutiva estatal, asi como a los portavoces sindicales de los
distintos centros, siempre gue las necesidades del serviciolo
permitan.

Art. 41. Delegado sindical.—Las centrales sindicales
o sindicatos con secciones sindicales reconocidas segun €l
articulo anterior, que tengan mas del 10 por 100 de los re-
presentantes unitarios del personal a nivel de empresa, po-
drén designar un delegado sindical, quien ostentard la re-
presentacion de la central o sindicato designante dentro de la
compafiia.

El delegado sindical deberéa ser trabajador en activo de la
empresa, teniendo | as siguientes atribuciones:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a
que pertenezcay servir de instrumento de comunicacion entre
lacentral o sindicato y ladireccion de la empresa.

2. Podraasistir alas reuniones de los 6rganos paritarios
de seguridad y salud laboral, comisién paritariadel convenio,
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comisiones negociadoras de los convenios, y cuantas comi-
siones paritarias se establezcan en el convenio colectivo, con
VOZ pero sin voto, asi como a aguellas reuniones que convo-
gue la empresa con carécter general.

3. Poseeralas mismas garantias, derechosy obligaciones
reconocidas por el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley
Orgénica de Libertad Sindical y por €l convenio colectivo a
los miembros de los comités, recibiendo la misma informa-
cién y siendo oido por la compafiia en las mismas circuns-
tancias que los citados comités.

4. Serainformado y oido por la compafiia con caracter
previo:

a) Acercade los despidos y sanciones que afecten alos
afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de empleo, traslados de trabajadores, cuando revista
caréacter colectivo o del centro de trabajo y sobre todo pro-
yecto o accion empresarial que pueda af ectar sustancialmen-
tealosintereses de |os trabajadores.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacién
del trabgjo y sus posibles consecuencias.

5. A fin de que pueda realizar adecuadamente sus fun-
ciones tendrala siguiente situacion:

a) Tendraderecho alaacumulacion del crédito de horas
sindicales que correspondan a los representantes del personal
0 secciones sindicales.

b) Se negociara una bolsa para hacer frente alos gastos
de locomocién en los vigjes que realice en el desempefio de
su cargo.

¢) El delegado sindical podradelegar su presenciaen los
delegados o portavoces sindicales de | os distintos centros en
las reuniones o convocatorias de la empresa.

Art. 42. Cuota sindical.—A requerimiento de los sindi-
catos, la empresa descontara en la ndmina mensual de los
trabajadores, con autorizacion escrita de éstos, el importe de
lacuotasindical correspondiente, que se ingresara en la cuen-
ta corriente que designe el sindicato.

La direccion de la empresa entregara copia de la transfe-
renciaalarepresentacion sindical, si lahubiere.

Art. 43. Contratas.—Ladireccion de la empresa propor-
cionaratrimestralmente a los representantes de | os trabajado-
res informacion completa sobre los contratos que realice y
particularmente sobre:

— Objeto de contrata.

— Actividades desarrolladas por el contratista.

— La situacién de los trabajadores de la contrata en la
Seguridad Social. En esta materia, la empresa garanti-
zara el cumplimiento de sus obligaciones en relacién
con sus contratistas.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera. De la igualdad de oportunidades entre hom-
bresy mujeres—1. Las partes firmantes del presente con-
venio comparten la opinion que hombres y mujeres tienen
gue tener las mismas oportunidades en el trabajo, coinciden
en que éste es un objetivo no conseguido en la actualidad y
asumen gque es necesario promover medidas para alcanzar
unos niveles de igualdad de oportunidades satisfactorios en
los proximos afios.

En e &mbito de la empresa se asumirdn como objetivos im-
portantes:

a) Que hombresy muijeres tienen que gozar de igualdad
de oportunidades en el empleo, laformacién, la promociony
el desarrollo de su trabgjo.

b) Que mujeresy hombres tienen que recibir igual salario
ante trabajo de igual valor y que tiene que haber igualdad en
todas | as condiciones del empleo.

Si para alcanzar estos objetivos se necesita tomar medidas
de accion positiva, éstas no se consideraran discriminatorias.

2. Las funciones del comité paritario para la igualdad
seran:

a) Analizar, identificar y eliminar la posible discrimina-
cion en el acceso, €l salario, laformacion y promocion de la
mujer en la empresa. Si pararealizar esta tarea es necesaria
algunainvestigacion, la empresa facilitara | os recursos nece-
sarios parallevarla a cabo.

b) Posibilitar el aumento de la presencia femenina, pro-
curando que esta presencia se dirija también alas ocupaciones
tradicionalmente masculinas.

¢) Decidir una evolucién creciente de recursos para la
formacion de las mujeres, desarrollando especial mente pro-
gramas en dos direcciones.

— Deinforméticaen el areaadministrativa.

— De seguimiento de carrera para las técnicas medias y
superiores, buscando su promocion a puestos de direc-
cion.

3. Como €l condicionante mayor para el mantenimiento
en el trabajo de las mujeres y para su desarrollo profesional
sigue siendo la maternidad, ambas partes acuerdan:

— Asumir el papel social de la maternidad-paternidad.

— Conceder la excedencia por maternidad o paternidad
durante un afio con reingreso automatico y con mante-
nimiento de la antigliedad a efectos de computo cuando
se solicite por €l padre o lamadre.

Segunda. Comité de seguridad y salud laboral de Ma-
drid.—Dadas las especiales caracteristicas del centro de tra-
bajo de Madrid, se acuerda considerar a los edificios méas
importantes como centros de trabajo Unicos, comprendiendo a
latotalidad de trabajadores de las distintas empresas del gru-
po en ellos ubicados, a efectos de la designacién de los dele-
gados de prevencion y de la constitucion de los comités de se-
guridad y salud laboral, sustituyendo a los que pudieran
exigtir en las distintas empresas.

De tal formay conforme a lo establecido en el articulo
35.4 de 8 de noviembre de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, se acuerda constituir cuatro comités Uinicos de se-
guridad y salud laboral. Los delegados de prevencion que
los compongan seran nombrados entre |0s representantes de
|os trabajadores que presten servicio en cada uno de ellos. El
procedimiento serasimilar al establecido en el Estatuto de los
Trabajadores paralaelecciéon al comité de empresa, por € sis-
tema de listas cerradas. El nUmero de miembros en funcion
del nimero de trabajadores sera el siguiente:

— Paseo de la Castellana, 278-280: cinco delegados de

prevencion.

— Capitadn Haya, 41: tres delegados de prevencion.

— Embajadores, 183: tres delegados de prevencion.

— Méndez Alvaro, 44: tres delegados de prevencion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Prima de antigliedad.—L os empleados en alta
en laempresa a 31 de diciembre de 1997, mantendran atitulo
personal este componente salarial, consistente en un aumento
periddico por tiempo de permanencia reconocido en la em-
presa, que se abonara por bienios hasta un maximo de diez'y
por trienios por el tiempo que exceda de los veinte afios, en
cada una de las quince pagas anuales. Este concepto se con-
siderard alos efectos previstos en los articulos 22.c, 25y 26.
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Para el afio 2000 el valor del bienio serade 3.176 pesetasy
€l valor del trienio serd de 4.072 pesetas.

La fecha de percepcién de cada bienio o trienio comenzara
el 1 deenero o el 1 dejulio del afio correspondiente, segun
gue €l bienio o trienio de permanencia en la empresa se cum-
pladentro del primer o segundo semestre del afio.

Segunda. Manuales de convenio colectivo de personal
destinado en el exterior y en el interior.—Los manuales de
convenio colectivo de personal destinado en €l exterior y de
personal destinado en el interior quedan derogados, aplican-
dose Unicamente como condiciones mas beneficiosas atitulo
personal alos empleados con fecha de ingreso anterior al 1 de
enero de 1998, excepto alosincluidos en el colectivo de per-
sonal sujeto aretribucion variable a que hace referencia el ar-
ticulo 2.° péarrafo c.

A este colectivo y atodos los empleados ingresados a par-
tir del 1 de enero de 1998 se les aplicara la norma corporativa
604-C de personal destinado en el extranjero y norma general
14 de «Repsol Exploracion, Sociedad Andnima» (desplaza-
mientos en €l interior para personal fuera de convenio).

L os trabajadores de nuevo ingreso que se encuentren en su
faseinicial de formacion y que sean asignados a actividades
formativas en el interior, durante los dos primero afios de su
contratacion, percibiran una prima de desplazamiento del 15
por 100 y una ayuda de vivienda de un maximo de 85.000 pe-
setas brutas/mes. Por lo que respecta a la indemnizacion de
gastos de traslado que se aplique con carécter general, tendran
derecho a un 50 por 100 de lamisma.

ANEXOI

Estructura salarial afio 2000

Salarios Operario Adminis. Téc. ayudan. Técnicos
2.173.007 N.ent.B N.ent.B
2458919 N.ent. A N.ent. B
2.761.562 N.basico N.ent.A
3.037.775 N.des. | N.bédsico N.ent.A N.ent.B
3.384.117 N.des.Il N.des.| N. bésico
3.762.286 N.des.] N.ent. A
3.917.115 N.des. Il N.des. Il N. des. Il N. bésico
4.540.210 N.des. Il N.des. Il
5.341.325 N. des. |
6.322.636 N. des. Il
7.477.109 N. des. I

Valor unitario horas extraordinarias. Afio 2000

Grupo Primeras  Segundas Terceras
Operarios .......ccceveevereveenne 3.900 4457 5573
Administrativos ................ 3.900 4457 5573
Técnicos ayudantes ........... 4.523 5.166  6.459
TECNICO ..ot 4,523 5166 6.459

Grupo de cotizacion
Nivel Nivel Nivel
Nivel entrada entrada desarrollo
Grupo basico A B 11
Operarios............. 6 8 10 —
Administrativos.. 5 7 7 3
Técnicosayud. ... 4 4 4 3
Técnico .............. — 162 162 —

ANEXOII
Reglamento de faltasy sanciones
CAPITULO PRIMERO
Definicion y graduacion delasfaltas

Articulo 1.° Lasfaltas cometidas por los empleados de la
empresa se clasifican atendiendo a la naturaleza de las mis-
mas en 10s siguientes grupos:

— Relativas a cumplimiento de lajornadalaboral.

— Relativas alaforma de realizacion del trabajo.

— Relativas a cumplimiento de determinadas obligacio-

nes laborales.

— Relativas a determinadas conductas del empleado.

Art. 2.° Por suimportanciay trascendencia se clasifican en:

— Leves.

— Graves.

— Muy graves.

SECCION 1.2
Faltasrelativas al cumplimiento de la jornada laboral

Art. 3.° Faltasleves.

a) Lafatadenotificacion enlaforma establecidaen las
normas de control horario aprobadas por CRI de 12 de sep-
tiembre de 1979, cuando no se asista a trabajo por cualquier
causajustificada, dentro delajornadalaboral de que se trate,
salvo que se pruebe laimposibilidad de haberlo hecho.

b) Deunaatresfaltasinjustificadas de puntualidad en la
entrada o salida del trabajo durante un periodo de treinta dias
naturales.

A estos efectos, se entienden como falta de puntualidad €l
fichaje posterior en mas de cinco minutos ala hora de entrada
al trabajo a partir del comienzo del periodo cerrado, asi como
la salida anterior al comienzo del periodo flexible.

Se consideran injustificadas todas aquellas faltas de pun-
tualidad que no se hayan comunicado en laforma establecida,
mediante el correspondiente parte de incidencias, o no se co-
muniquen dentro de los tres dias siguientes al hecho causante,
salvo que paralaincidencia de que se trate se haya establ eci-
do un plazo distinto en las normas de control horario.

c) Masdetresfatasde puntualidad, aun comunicadas en
la forma indicada anteriormente, en un periodo de treinta
dias naturales, que no sean debidas a permisos particulares u
oficiales, almuerzo, reunion o gestion oficial, es decir, aque-
Ilas que se reflgjan en otras incidencias.

d) Lano redizacion delajornadalaboral semanal por un
periodo inferior a treinta minutos, siempre que ello se pro-
duzca, como maximo, en una semana, dentro de un mes na-
tural y no esté debidamente justificado.

€) El abandono del trabajo sin autorizacién del inmediato
superior, aun cuando sea por breve tiempo, por causa no justi-
ficada, y siempre que no cause perturbacion en el servicio.

Art. 4.° Faltasgraves.

a) Efectuar cualquieradelosfichajes de entrada o salida
por otro empleado, simulando su presencia. Incurrira tam-
bién en estafalta el empleado por el que se hafichado, salvo
gue demuestre su falta de voluntariedad o conocimiento del
hecho.

b) Larealizacion de un fichaje de forma que se compute
como de trabajo cualquier periodo de tiempo no trabajado
realmente.
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c) Maésdetresfaltasinjustificadas, en la norma descrita
anteriormente, de puntualidad en la entrada o salida al traba-
jo en un periodo de treinta dias naturales.

d) Una falta injustificada de puntualidad en la entrada
al trabajo por més de quince minutos en un periodo de treinta
dias naturales, cuando se trate de un sistema de trabajo a tur-
no y se haya de relevar a un compafiero.

€) Maés de cinco faltas de puntualidad, aun comunicadas
en laformaindicada, en un periodo de treinta dias naturales,
gue no sean debidas a permisos particulares u oficiales, al-
muerzo, reunidn o gestion oficial, es decir, aquellas que se re-
flejan en otrasincidencias.

f) Lano realizacion de la jornada laboral semanal por
un periodo superior atreinta minutos, siempre que ello ocurra
en una sola semana, dentro de un periodo de un mes natural y
no esté debidamente justificado

Se considera, asimismo, falta grave cuando el incumpli-
miento de lajornada laboral 1o sea por un periodo inferior a
treintaminutos, si se produce, al menos, en dos semanas den-
tro de un periodo de un mes natural.

g) Faltar un dia a trabgjo sin causa justificada, en un
periodo de treinta dias natural es.

A estos efectos, parano incurrir en dichafalta, se precisara
que se pruebe la existencia de la causa y que ésta se estime
suficiente por parte de la direccion de recursos humanos. Asi-
mismo, se considerainjustificada toda ausencia a trabajo no
comunicada en la forma establecida para cada caso, salvo
gue se pruebe laimposibilidad de haber hecho la notificacion.

h) Lano realizacién de alguno de los fichajes obligato-
rios, siempre que sea por causaimputable a empleado y no se
justifique mediante el correspondiente parte de incidencias.

También se considera falta grave cuando no se realicen fi-
chajes obligatorios, aunque se hayan justificado mediante el
parte de incidencias, si se produce reiteradamente y supone
malicia 0 negligencia por parte del empleado. Si no se pro-
ducen estas dos Ultimas circunstancias, se considerara como
faltaleve.

i) El abandono del puesto de trabajo, sin autorizacion
del inmediato superior ni causa justificada; si como conse-
cuencia del mismo se causo perturbacion en €l servicio ala
empresa o fuese causa de accidente a sus comparieros de tra-
bajo. Esta falta podra ser considerada como muy grave segun
las consecuencias derivadas de la misma.

j) Lareincidencia en las faltas leves indicadas en los
apartados @) y €) del articulo 3.°, dentro de un periodo de
tres meses y habiendo mediado sancién.

Art. 5.° Faltas muy graves.

a) Lafalta sin causa justificada al trabajo durante tres
dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de treinta
dias naturales.

b) Lano redizacion delajornadalaboral semanal por un
periodo superior atreinta minutos, siempre que ello ocurra, a
menos, en dos semanas, dentro de un periodo de un mes na-
tural y no esté debidamente justificado.

¢) Lareincidenciaen faltas gravesindicadas en €l articu-
lo 4.°, dentro de un periodo de tres meses y habiendo mediado
sancion.

SECCION 2.2
Faltasrelativas a la forma de realizacion del trabajo
Art. 6.° Faltasleves.

a) Pequefios descuidos en la conservacion del material a
su cargo, que produzcan un deterioro leve de éste.

b) Laindisciplinaen el trabajo que no ocasione pertur-
bacion en el servicio.

Art. 7.° Faltasgraves.

a) Ladesobedienciaalos superioresen el gjercicio regu-
lar de sus funciones laborales en cualquier materia de trabajo,
siempre que no se trate de derechos del trabajador sélo re-
nunciables por propia voluntad.

b) Laindisciplina grave en €l trabajo que no ocasione
perturbacion en el servicio.

c) Lanegligenciao desidiaen el trabagjo que afecte ala
buena marcha del mismo.

d) Laimprudencia profesional en la forma de realiza-
cion del trabajo.

€) Lainutilizacién, deterioro o pérdida de materiales,
piezas, maguinaria, enseres y mobiliario de la empresa por
causaimputable al trabajador.

f) Realizar sin el oportuno permiso trabgjos particulares
durante lajornada, asi como utilizar para usos propios, sin au-
torizacion, méaquinas o materiales de la empresa, siempre que
tenga trascendencia o cause perturbacién en el servicio.

Art. 8.° Faltas muy graves.

a) Ladesobedienciaalossuperioresen el gjercicio regu-
lar de sus funciones |aborales, en la formaindicada anterior-
mente que cause perturbacion en el servicio.

b) Ladisminucién voluntariay continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

¢) Laindisciplina grave en el trabajo que ocasione per-
turbacién en el servicio.

d) Lareincidencia en las faltas graves indicadas en el
articulo 7.°, dentro de un periodo de tres meses de trabgjo y
habiendo mediado sancién.

SECCION 3.2

Faltasrelativas al cumplimiento de determinadas
obligaciones laborales

Art. 9.° Faltasleves.

a) No comunicar aladireccién de recursos humanos los
cambios de domicilio que se produzcan.

b) No comunicar aladireccion de recursos humanos con
la debida puntualidad los cambios experimentados en la si-
tuacion familiar del empleado que afecten a los seguros so-
ciales, ayuda familiar y situacién impositiva del mismo.

Art. 10. Faltasgraves.

a) No presentar aladireccion de recursos humanos en €l
plazo que establezca el convenio colectivo los partes de baja
correspondientes cuando se falte al trabajo por incapacidad la-
boral transitoria.

b) Laocultacion maliciosa o falseamiento de los datos in-
dicados en el apartado b) anterior.

Art. 11. Faltas muy graves.

a) Lareincidenciaen faltas gravesindicadas en €l articu-
lo 10, dentro de un periodo de tres meses y habiendo mediado
sancion.

SECCION 4.2
Faltas relativas a determinadas conductas del empleado
Art. 12. Faltasgraves.
a) El engafio o simulacion para obtener un permiso.

b) El originar o participar en rifias o peleas en €l centro
detrabgjo.
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Art. 13. Faltas muy graves.

a) Latransgresion delabuenafe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

b) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a
elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada o
informacion recogidas en lainvestigacion y explotacion.

c) Efectuar competenciaalaempresao prestar servicios
en actividades iguales o similares, salvo autorizacion de la
misma.

d) El hurto o robo efectuado, tanto a compafieros de tra-
bajo como de efectos pertenecientes ala empresa.

€) Las ofensas verbales o fisicas a empresario o a las
personas gue trabajan en la empresa o a los familiares que
convivan con €llos.

f) Laembriaguez habitual o toxicomania, si repercuten
negativamente en el trabgjo.

g) Lainobservancia negligente, con riesgo de conse-
cuencias graves, de las normas de seguridad e higiene.

h) Lasamenazas o coacciones en formaindividual o co-
lectiva.

i) Lareincidenciaen lasfaltas graves descritas en el ar-
ticulo 12, dentro de un periodo de tres meses y habiendo me-
diado sancion.

Art. 14. Abuso de autoridad.—L os abusos de autoridad
gue se cometan por quienes desempefian puestos de mando y
responsabilidad, asi como por quienes en puestos de actividad
normal puedan tener personas de igual o inferior categoriaa
ellos supeditados.

A estos efectos, se contemplaran |os casos en los que exis-
ta una utilizacién anormal e impuesta del personal de laem-
presa en beneficio propio y particular, asi como la emision de
ordenes que pongan en peligro la vida o integridad personal
del trabajador, con violacién de las normas vigentes sobre
seguridad e higiene del trabajo, 0 que ocasionen innecesarios
perjuicios graves al personal con alegacion inveraz de nece-
sidades del servicio.

El empleado afectado lo pondra, por escrito, en conoci-
miento del inmediato superior, de aquel que se da conoci-
miento, quien tendra la ineludible obligacién de tramitar la
gueja aladireccion de recursos humanos, entregando al inte-
resado justificante acreditativo de la recepcién de lamisma.

CAPITULOI
Sanciones

Art. 15. Las faltas indicadas en los articulos anteriores

podréan ser sancionadas por la direccién en laforma siguiente:

a) Fatasleves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion escrita.

— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Faltasgraves:

— Inhabilitacion temporal para ascender a una categoria
laboral superior por un plazo de un afio hasta tres
anos.

— No obligatoriedad de promocion econémica, segun lo
establecido en el convenio colectivo, durante un perio-
do de tres afios a partir de la fecha de comision de la
falta

— Suspension de empleo y sueldo de tres adiez dias.

¢) Fatasmuy graves:

— Inhabilitacion temporal para ascender a una categoria
laboral superior por un plazo de tres afos hasta cinco
anos.

— Pérdida del derecho de promocién econémica durante

un periodo de cinco afios.

— Suspension de empleo y sueldo de once atreinta dias.

— Despido.

L as sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa alos tribu-
nales cuando la falta cometida pueda constituir delito o falta,
o dar cuenta ala autoridad gubernativa, si procede.

Art. 16. Graduacién de las sanciones.—L a empresa po-
dra atenuar |as sanciones previstas en este reglamento, pero
en todo caso, debera adecuar la calificaciéon de lafaltaa gra-
do de la sancion impuesta.

CAPITULO I
Prescripcion delasfaltas

Art. 17. Las fatas leves prescribiran a los diez dias; las
graves, alosveinte dias, y las muy graves, alos sesentadias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IV
Cancelacion delasfaltas

Art. 18. Laempresa, de oficio, procedera a cancelar las
notas desfavorables que figuren en el expediente personal
cuando transcurran 10s siguientes plazos a contar desde el
cumplimiento de la sancion:

— Por sancion de faltaleve, seis meses.

— Por sancién de falta grave, un afo.

— Por sancién de falta muy grave, dos afios.

CAPITULOV
Procedimiento

Art. 19. Lacadlificacion de las faltas e imposicién de las
sanciones previstas en los articulos anteriores se gjustaran a
| as siguientes normas de procedimiento.

A) Cadlificacion de lasfaltasy sanciones:

a) Iniciativa por el departamento en que el empleado
presta sus servicios.

El jefe del departamento o superior inmediato del emplea-
do en que preste sus servicios el empleado que por aquél se
considera puede haber incurrido en alguna falta laboral, en-
viard un informe detallado al director correspondiente de los
hechos que, a su juicio, son motivadores de dicha falta.

El director o persona en quien delegue, caso de que estime
procedente la imposicion de una sancion, enviara a la direc-
¢ion de recursos humanos o persona en quien delegue su re-
comendacion al respecto, juntamente con el informe que le di-
rigio el jefe del departamento o superior inmediato del
empleado. La direccidn de recursos humanos, o persona en
quien delegue, procedera a efectuar una entrevista con el em-
pleadoy, alavistade las alegaciones del mismo, y del infor-
me aladireccion correspondiente, efectuara la calificacion de
lafalta, caso de que considere la existencia de la misma, asi
como la sancion que considera se debe aplicar.

b) Iniciativa por la direccion de recursos humanos.

La direccion de recursos humanos podra, por propia ini-
ciativa, proceder a efectuar un expediente sancionador de un
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empleado de cualquier direccion, comunicando a ésta pre-
viamente al inicio del expediente y las razones en que se
basa.

Lacalificacién de lafaltay sancion que considera se debe
aplicar lo determinar& la direccién de recursos humanos, pre-
via audiencia del interesado y tras la realizacion del expe-
diente que considere necesario.

B) Procedimiento sancionador: si la calificacion de la
falta fuera de leve y se considera que debe ser objeto de la
sancion de amonestacion verbal o escrita, la direccion de re-
cursos humanos procedera directamente alaimposicién de la
misma, comunicando ala direccion correspondiente la deci-
sion adoptada.

En el caso de las demas sanciones previstas en el articulo
15, la direccién de recursos humanos pasara un informe ala
direccion general en el que se recojen todas las actuaciones
practicadas y la decisién que considera procedente alavista
del expediente realizado. La decisién final sera comunicada
por la direccion general, tras las consultas que estime perti-
nentes, aladireccién de recursos humanos para su puesta en
practica por esta Ultima. La direccion de recursos humanos
comunicard ala direccion correspondiente la decision adop-
tada.

La sancion de las faltas graves y muy graves, asi como la
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias por falta
leve, requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar lafechay hechos que la motivan.

La direccion informara al comité de empresa de las san-
ciones impuestas por faltas gravesy muy graves, justificando
al mismo la inexistencia de discriminacion en la considera-
cion de lafalta de que se trate respecto a otros casos en que
concurran las mismas circunstancias.

En todo caso, laimposicion de sanciones a miembros del
comité de empresa o delegados de personal se efectuara con
las garantias y procedimiento establecido en € articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

Madrid, 30 de agosto de 2000.—EI Director General de
Trabajo, Javier Vallgjo Santamaria.
(03/20.806/00)

Consejeria de Economia y Empleo

Resolucién de 31 de agosto de 2000, de la Direccién General de
Trabajo de |la Consejeria de Economiay Empleo, sobre regis-
tro, depdsito y publicacion de la modificacion de articul os del
«Reglamento de Funcionamiento del Sistema de Solucién Ex-
trajudicial de Conflictos de Trabajo y del Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid».

Examinadas las actas de 4 de abril y de 30 de junio de
2000, mediante las cuales la comision paritaria de segui-
miento del acuerdo interprofesional sobre la creacién del
sistema de solucion extrajudicial de conflictosy del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid, en uso de las atribu-
ciones que le otorga la disposicion final Unica del vigente re-
glamento de funcionamiento, procede a la modificacion de
los articulos 12, 15, 17 y 22 del mencionado «Reglamento de
Funcionamiento del Sistema de Solucién Extrajudicial de
Conflictos de Trabajo y del Instituto Laboral de la Comuni-
dad de Madrid», esta Direccion General de Trabajo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y €l articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios co-
lectivos de trabajo, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir lasActas de 4 de abril y 30 de junio de 2000
en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Di-
reccion, y proceder al correspondiente depdsito en este Orga-
nismo.

2.° Disponer la publicacion del presente anexo, obliga-
toriay gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a cuatro de abril de 2000.

Reunidos, los miembros de la comision paritaria de Se-
guimiento del Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del
sistema de solucion extrgjudicial de conflictosy del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid, que figuran al pie del
presente, en uso de las atribuciones que les confiere la dispo-
sicion final Unica del vigente Reglamento de Funcionamiento,
publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 16 dejulio de 1998.

ACUERDAN

Primero. Modificar la redaccion del articulo 12 del re-
glamento, quedando redactado de la siguiente forma:

Art. 12. Del secretario del Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid.—Por unanimidad de todos |os miembros
del patronato de la fundacion, se designara un secretario titu-
lar del instituto y los suplentes que fueren necesarios.

Seran funciones del secretario: notificar los conflictos re-
gistrados en €l instituto a las organizaciones firmantes del
presente reglamento; convocar a los miembros de los tribu-
nales designados por dichas organizacionesy alas partes de
los conflictos que se sometan alos procedi mientos previstos
en el presente reglamento; autenticar documentos y efectuar
certificaciones de los mismos, en su caso con el visto bueno
de los presidentes, a peticion de cualquiera de las partes; di-
rigir el registro del instituto; elaborar su correspondiente me-
moria anual y cuantas otras funciones le atribuyala comision
de seguimiento del acuerdo interprofesional sobre la crea-
cion del sistema de solucion extrajudicial de conflictosy del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

El secretario del instituto podra asistir alas deliberaciones
y reuniones de los tribunal es que se constituyan con voz pero
sin derecho avoto. Levantard acta del tramite de conciliacion
0 mediacion celebrado, en la que constaran, necesariamente,
|os acuerdos adoptados.

Segundo. Modificar la redaccién del articulo 17 del re-
glamento, quedando redactado de la siguiente forma:

Art. 17. Iniciacion del procedimiento, emplazamiento de
las partes y constitucién de los tribunales del Instituto Labo-
ral dela Comunidad de Madrid.—1. Recibido el escrito de
iniciacion a que serefiere € articulo anterior, el secretario del
instituto procedera a emplazar, en el plazo de cinco dias ha-
biles a partir del siguiente a de entrada del escrito, atodos los
sujetos colectivos directamente implicados en el conflicto,
comunicando alas partes el dia, horay lugar sefialados a los
efectos de su debida comparecencia. Si las partes no hubieran
designado mediador o mediadores, €l secretario se dirigiraa
aquéllas para que los designe y, en su caso, alas organizacio-
nes firmantes a fin de que designen los mediadores.
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A los anteriores efectos se consideran dias habiles para €l
instituto de lunes a viernes no festivos. El mes de agosto po-
dra declararse inhabil atodos los efectos dando, con la ante-
lacion suficiente, publicidad al acuerdo que asi o establezca.

2. Antes de la comunicacion formal de una huelga, la
mediacion debera producirse a solicitud de los convocantes,
que deberan formular por escrito su solicitud incluyendo los
objetivos de la huelga, las gestiones realizadas y la fecha
prevista para €l inicio de la huelga. De dicho escrito se en-
viara copiaa empresario.

Laduracion del procedimiento de mediacion desde su ini-
cio hasta su finalizacion sera de setentay dos horas, dentro de
los dias habiles siguientes al de presentacion del escrito de
iniciacién, salvo que las partes, de comin acuerdo, prorro-
guen dicho plazo. El instituto laboral deberd en el plazo de
veinticuatro horas a partir de la presentacion de la solicitud,
atender la peticion de mediador o mediadores, designarlos si
no lo hubieren hecho las partes y convocarlas para llevar a
cabo la mediacion.

La comparecencia a la correspondiente instancia media-
dora es obligatoria para ambas partes, como consecuencia
del deber de negociar implicito ala naturaleza de esta media-
cion, debiendo comparecer por si mismas o mediante repre-
sentantes debidamente acreditados, pudiendo ser asistidas
por asesores.

El escrito de comunicacion formal de la convocatoria de
huelga debera especificar que se haintentado la mediacion en
los plazos anteriormente indicados o que, llevada a cabo, ésta
se ha producido sin avenencia.

Cuando se plantee la mediacion en relacion con la con-
crecion de los servicios de seguridad y mantenimiento, ésta se
iniciard a solicitud de cualquiera de las partes si se plantea
dentro de las veinticuatro horas siguientes ala comunicacién
formal de la huelga. Este procedimiento tendra una duracion
de setentay dos horas.

3. Durante lacomparecencia, €l érgano de mediacion in-
tentara la avenencia de las partes, moderando el debate y
concediendo a las partes cuantas intervenciones considere
oportunas. Ambas partes podran comparecer asistidas de ase-
sores. Se garantizard, en todo caso, el derecho de audienciade
los personados, asi como el principio de igualdad y contra-
diccion, sin que se produzca indefension.

Laincomparecencia no justificada de ambas partes o de al-
guna de €llas que represente ala mayoria de | os af ectados por
€l mismo dara lugar alaformalizacién de la preceptiva acta
de conciliacién, en la que se sefialard que el acto ha sido in-
tentado sin efecto y se acordard su archivo.

4. Lostribunaleslaboralesdel Instituto Laboral dela Co-
munidad de Madrid quedaran validamente constituidos en
cada procedimiento, siempre que se encuentren presentes al
menos un miembro de cada organizacion firmante del acuerdo.

Tercero. Modificar la redaccion del articulo 22 del re-
glamento, quedando redactado de la siguiente forma:

Art. 22.  Procedimiento arbitral.—1. Lainiciacion del
procedimiento de arbitraje se realizara por alguna de las si-
guientes vias:

a) Directamente, mediante presentacion, ante el registro
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de un es-
crito de solicitud suscrito por los sujetos legitimados segun el
articulo 14 de este reglamento a través de algunas de las or-
ganizaciones firmantes.

b) Por acuerdo expreso adoptado por las partes del con-
flicto en el tramite de conciliacién y mediacion, haciéndose
constar en la respectiva acta su voluntad de someterse al ar-
bitraje y el compromiso de suscribir el correspondiente con-
venio arbitral.

2. El convenio arbitral deberd contener, ademas de los
datos consignados en el articulo 16.2, de este reglamento,
|os siguientes extremos:

a) Las cuestiones concretas sobre las que versa el arbi-
traje.

b) El criterio de derecho o equidad, al que ha de gjustar-
se el arbitro en su decision.

c) El arbitro o arbitros designados por las partes del con-
flicto de entre los integrantes del cuerpo de arbitros del Insti-
tuto Laboral de la Comunidad de Madrid, creado en el articu-
lo 20 de este reglamento.

d) Ladesconvocatoriade huelgas o cierres empresariaes
gue se estén desarrollando o hayan sido convocadas, y lano
convocatoria de nuevas huelgas o adopcion de medidas de
cierre empresarial.

El secretario del Instituto Laboral de la Comunidad de Ma
drid facilitara alas partes del conflicto lalista de integrantes
del cuerpo de éarbitros, con € fin de que de mutuo acuerdo de-
signen el arbitro o arbitros que ha de dirimir el conflicto. El
plazo de designacion de arbitros sera de dos dias habiles des-
de el acuerdo de conciliacion o la presentacion del escrito
de solicitud.

En el supuesto de no llegarse a un acuerdo en la designa-
cion de arbitro o arbitros y cuando no se haya delegado en €l
instituto esta designacion, éste presentard a las partes pro-
motoras del arbitraje, en el plazo maximo de tres dias habiles
desde la iniciacion del procedimiento, una propuesta de 6r-
gano arbitral. Si no se lograra el acuerdo de ambas partes, €l
instituto presentara unalistaimpar de arbitros, de laque unay
otra parte, por mayoria, descartara sucesiva y alternativa-
mente los nombres que estime convenientes hasta que quede
un solo hombre.

4. Lasuscripcién del convenio arbitral suspendera los
plazos de caducidad e interrumpird los de prescripcion de
acciones, segun lo dispuesto por €l articulo 65.3 delaLey de
Procedimiento Laboral.

5. El laudo arbitral sera siempre motivado. El plazo de
emisién de dicho laudo sera el acordado por las partes. En
caso de no fijarse o de no llegar a un acuerdo sobre el plazo €
laudo debera emitirse, en los diez dias habiles siguientes al de
la suscripcion del compromiso arbitral. En este segundo su-
puesto, excepcionalmente, cuando la naturaleza y transcen-
dencia del conflicto asi o demande, podra prorrogarse por €l
arbitro el plazo de diez dias mencionado sin que en ningun
caso el laudo pueda dictarse transcurridos veinticinco dias
habiles desde el nombramiento del arbitro o arbitros. El pro-
cedimiento arbitral requerird la audiencia de las partes, la
aportacion de documentos, asi como la emision de informes,
peritajes u otras actuaciones que sean solicitadas por € arbitro
o0 arbitros designados.

6. Lainiciacion del procedimiento arbitral implicara la
renuncia de las partes del recurso alos procedimientos judi-
ciales 0 administrativos parala solucion de los conflictos so-
metidos a mismo, salvo laimpugnacién judicial del laudo ar-
bitral, conforme alo establecido en el apartado 2 del siguiente
articulo.

Cuarto. Inscribir el presente acuerdo en el registro espe-
cial de convenios colectivos de la Direccion General de Tra-
bajo de la Consegjeria de Economiay Empleo de la Comuni-
dad de Madrid, a efectos de depdsito y publicacion.

Quinto. Facultar adofa Pilar Sanchez Torres, con docu-
mento nacional de identidad 50.688.296 para efectuar los tra-
mites consiguientes al acuerdo anterior.

Firmado en Madrid, a cuatro de abril de 2000.

— Don Pablo Gomez Albo. Confederacion empresarial

de Madrid-CEOE.
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— Dofia Pilar Sanchez Torres. Unién General de Trabaja-

dores-Madrid.

— Don Antonio Garcia Martin. Comisiones Obreras-

USMR.

— Don Rafael Jiménez R4bago. Confederacion empresa-

rial de Madrid-CEOE.

— Don Miguel Angel Abegjén Resa. Union General de

Trabajadores-Madrid.

— Don Gregorio Marchan Redondo. Comisiones Obre-

ras-USMR.

En Madrid, a 30 de junio de 2000.

Al observar falta de concordancia entre los articulos 15.2 y
17.2 del «Reglamento de Funcionamiento del Sistema de So-
lucién Extrajudicial de Conflictos de Trabgjo y del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid» antes de iniciar el tra-
mite para lainscripcién del acuerdo adoptado el pasado 4 de
abril de 2000, se procedi6 ainstancia de la Unién General de
Trabajadores a convocar una reunion urgente de la comision
de seguimiento al objeto de tratar dicho tema.

Reunidos, los miembros de la comision paritaria de segui-
miento del acuerdo interprofesional sobre la creacién del sis-
tema de solucion extrgjudicia de conflictosy del Instituto La-
boral de la Comunidad de Madrid, que figuran al pie del
presente, en uso de las atribuciones que les confiere la dispo-
sicion final Unica del vigente reglamento de funcionamiento,
publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 16 dejulio de 1998, consideran necesaria la concor-
dancia entre los articulos 15.2 y 17.2 del «Reglamento de
Funcionamiento del Sistema de Solucién Extrajudicial de
Conflictos de Trabajo y del Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid» para dar mayor claridad a procedimiento de me-
diacion en los supuestos de huelga y a las obligaciones que
dicho acuerdo implica paralas partes.

Por ello se toman por unanimidad |os siguientes

ACUERDOS

Primero. Modificar laredaccion del articulo 15.2 del re-
glamento, quedando redactado en | os siguientes términos:

Art. 15.  Procedimiento de conciliacién y mediacion.—1.
El procedimiento de mediacién sera obligatorio cuando lo
solicite una de las partes legitimadas. La mediacion serd pre-
ceptiva como requisito preprocesal para la interposicion de
una demanda de conflicto colectivo ante lajurisdiccién labo-
ral por cualquierade las partes.

En todo caso, en los conflictos colectivos definidos confor-
neal articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral, |as partes podran someterse voluntariamente
al procedimiento de arbitraje sin necesidad de acudir al tra-
mite de mediacion.

2. lguamente, antes de la comunicacién formal de la
convocatoria de huelga, debera haberse iniciado el procedi-
miento de mediacion. Este procedimiento tendra una duracién
de setenta y dos horas, dentro de los dias habiles fijados en
este reglamento, sin que ello implique laampliacion por esta
causa de los plazos previstos en la legislacion vigente, ex-
cepto en el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.
Sera posible, igualmente, la sumision voluntariay concorde
de las partes al procedimiento de arbitraje.

No obstante, convocada la huelga con omisién del proce-
dimiento citado en el parrafo anterior, los convocantes, previo
requerimiento del Instituto Laboral, subsanaran dicha omi-
sidn, con suspension de |os plazos previstos en dicho parrafo.

3. De no acreditarse por los convocantes el cumpli-
miento del procedimiento sefialado en el nimero anterior se

entendera que la huelga no se encuentra debidamente con-
vocada.

4. Enlossupuestos aque se refieren los articul os 40, 41,
47y 51 del Texto Refundido delaLey del Estatuto de los Tra-
bajadores, y afin de resolver las discrepancias que hubieran
surgido en el periodo de consultas, deberd agotarse el proce-
dimiento de mediacion si asi lo solicita, a menos, unadelas
partes. Ello no implicara la ampliacion, por esta causa de los
plazos previstos en laley.

Segundo. Utilizar el mismo término «iniciacién del pro-
cedimiento de mediacién» en los dos articul os aludidos (15.2
y 17.2) para evitar erroneas interpretaciones, sin que en lo de-
mas se modifique la redaccion dada al articulo 17.2 por el
acuerdo adoptado €l cuatro de abril de dos mil. Con lo cua su
redaccion definitiva segiin lo anterior ser&

Art. 17. Iniciacion del procedimiento, emplazamiento de
las partes y constitucién de los tribunales del Instituto Labo-
ral de la Comunidad de Madrid.—1. Recibido el escrito
deiniciacién aque serefiere el articulo anterior, €l secretario
del instituto procederd a emplazar, en el plazo de cinco dias
habiles a partir del siguiente a de entrada del escrito, atodos
los sujetos colectivos directamente implicados en € conflicto,
comunicando alas partes el dia, horay lugar sefialados a los
efectos de su debida comparecencia. Si las partes no hubieran
designado mediador o mediadores, €l secretario se dirigiraa
aquéllas para que los designe y, en su caso, alas organizacio-
nes firmantes a fin de que designen los mediadores.

A los anteriores efectos se consideran dias habiles para el
instituto de lunes aviernes no festivos. El mes de agosto po-
dra declararse inhabil atodos los efectos dando, con la ante-
lacion suficiente, publicidad al acuerdo que asi |0 establezca.

2. Antesdelacomunicacion formal de una huelga debe-
r& haberse iniciado €l procedimiento de mediacion por los
convocantes, que deberan formular por escrito su solicitud in-
cluyendo los objetivos de la huelga, las gestiones realizadas y
lafecha prevista parael inicio de lahuelga. De dicho escrito
se enviard copiaa empresario.

Laduracién del procedimiento de mediacion desde su ini-
cio hasta su finalizacion sera de setenta'y dos horas, dentro de
los dias habiles siguientes al de presentacién del escrito de
iniciacién, salvo que las partes, de comin acuerdo, prorro-
guen dicho plazo. El Instituto Laboral debera en el plazo de
veinticuatro horas a partir de la presentacion de la solicitud,
atender la peticién de mediador o mediadores, designarlos si
no lo hubieren hecho las partes y convocarlas para llevar a
cabo la mediacion.

La comparecencia a la correspondiente instancia media-
dora es obligatoria para ambas partes, como consecuencia
del deber de negociar implicito ala naturaleza de esta media-
cion, debiendo comparecer por si mismas o mediante repre-
sentantes debidamente acreditados, pudiendo ser asistidas
por asesores.

El escrito de comunicacion formal de la convocatoria de
huelga debera especificar que se hainiciado el procedimiento
de mediacion en los plazos anteriormente indicados o que, lle-
vada a cabo la mediacién, ésta se ha producido sin avenencia.

Cuando se plantee la mediacion en relacion con la con-
crecion de los servicios de seguridad y mantenimiento, ésta se
iniciard a solicitud de cualquiera de las partes si se plantea
dentro de las veinticuatro horas siguientes ala comunicacion
formal de la huelga. Este procedimiento tendra una duracion
de setentay dos horas.

3. Durante lacomparecencia, el 6rgano de mediacionin-
tentard la avenencia de las partes, moderando el debate y
concediendo a las partes cuantas intervenciones considere
oportunas. Ambas partes podréan comparecer asistidas de ase-
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sores. Se garantizara, en todo caso, € derecho de audiencia de
los personados, asi como el principio de igualdad y contra-
diccién, sin que se produzca indefension.

Laincomparecencia no justificada de ambas partes o de al-
guna de ellas que represente ala mayoria de | os af ectados por
el mismo dara lugar alaformalizacién de la preceptiva acta
de conciliacion, en la que se sefialara que el acto ha sido in-
tentado sin efecto y se acordard su archivo.

4. Los Tribunales Laborales del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid quedaran validamente constituidos en
cada procedimiento, siempre que se encuentren presentes al
menos un miembro de cada organizacion firmante del acuerdo.

Tercero. Inscribir €l presente acuerdo en el registro es-
pecial de convenios colectivos de la Direccion General de
Trabajo de la Consegjeria de Economiay Empleo de la Comu-
nidad de Madrid, a efectos de deposito y publicacion.

Cuarto. Facultar a dofia Pilar Sanchez Torres, con docu-
mento nacional de identidad 50.688.296 para efectuar los tra-
mites consiguientes al acuerdo anterior.

Firmado en Madrid, atreinta de junio de 2000.

— Don Pablo Gémez Albo. Confederacion empresarial

de Madrid-CEOE.

— Don Antonio Garcia Martin. Comisiones Obreras-

USMR. )
— Don Miguel Angel Abejon Resa. Unidon General de
Trabgjadores-Madrid.

— Don Rafael Potti Robles. Confederacion empresarial

de Madrid-CEOE.

— Don Carmelo Plaza Baonza. Comisiones Obreras-

USMR.

— Doiia Pilar Sanchez Torres. Unién General de Trabgja-

dores-Madrid.

Art. 12. Del secretario del Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid.— Por unanimidad de todos los miem-
bros del patronato de la fundacion, se designara un secretario
titular del instituto y los suplentes que fueren necesarios.

Seran funciones del secretario: notificar los conflictos re-
gistrados en €l instituto a las organizaciones firmantes del
presente reglamento; convocar a los miembros de los tribu-
nales designados por dichas organizacionesy alas partes de
los conflictos que se sometan alos procedimientos previstos
en el presente reglamento; autenticar documentos y efectuar
certificaciones de los mismos, en su caso con €l visto bueno
de los presidentes, a peticion de cualquiera de las partes; di-
rigir el registro del instituto; elaborar su correspondiente me-
moriaanual y cuantas otras funciones le atribuyala comision
de seguimiento del acuerdo interprofesional sobre la crea-
cion del sistema de solucion extrajudicial de conflictosy del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

El secretario del instituto podra asistir alas deliberaciones
y reuniones de los tribunal es que se constituyan con voz pero
sin derecho avoto. Levantard acta del tramite de conciliacion
o mediacion celebrado, en la que constaran, necesariamente,
|os acuerdos adoptados.

Art. 15. Procedimiento de conciliacion y mediacion.—1.
El procedimiento de mediacion sera obligatorio cuando lo
solicite una de las partes legitimadas. La mediacion serd pre-
ceptiva como requisito preprocesal para la interposicion de
una demanda de conflicto colectivo ante la jurisdiccién |abo-
ral por cualquierade las partes.

En todo caso, en los conflictos colectivos definidos con-
forme al articulo 151 del Texto Refundido de laLey de Pro-
cedimiento Laboral, |as partes podran someterse voluntaria-
mente al procedimiento de arbitraje sin necesidad de acudir al
tramite de mediacion.

2. lgualmente, antes de la comunicacién formal de la
convocatoria de huelga, debera haberse iniciado el procedi-
miento de mediacion. Este procedimiento tendra una duracion
de setenta y dos horas, dentro de los dias hébiles fijados en
este reglamento, sin que ello implique laampliacion por esta
causa de los plazos previstos en la legislacion vigente, ex-
cepto en el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.
Sera posible, igualmente, la sumision voluntariay concorde
de las partes al procedimiento de arbitraje.

No obstante, convocada la huelga con omisién del proce-
dimiento citado en el parrafo anterior, los convocantes, pre-
vio requerimiento del Instituto Laboral, subsanaran dicha
omision, con suspension de los plazos previstos en dicho
parrafo.

3. De no acreditarse por los convocantes el cumpli-
miento del procedimiento sefialado en el nimero anterior se
entendera que la huelga no se encuentra debidamente con-
vocada.

4. Enlos supuestos aque se refieren los articul os 40, 41,
47y 51 del Texto Refundido delaLey del Estatuto de los Tra-
bajadores, y afin de resolver las discrepancias que hubieran
surgido en el periodo de consultas, debera agotarse el proce-
dimiento de mediacion si asi |o solicita, al menos, unade las
partes. Ello no implicaralaampliacion, por esta causa de los
plazos previstos en laley.

Art. 17. Iniciacion del procedimiento, emplazamiento
de las partes y constitucion de los tribunales del Instituto
Laboral dela Comunidad de Madrid.—1. Recibido el es-
crito deiniciacion a que se refiere el articulo anterior, €l se-
cretario del instituto procedera a emplazar, en el plazo de
cinco dias habiles a partir del siguiente a de entrada del es-
crito, atodos los sujetos colectivos directamente implicados
en el conflicto, comunicando alas partes el dia, horay lugar
sefialados a los efectos de su debida comparecencia. Si las
partes no hubieran designado mediador o mediadores, el se-
cretario se dirigird a aguéllas para que los designe y, en su
caso, a las organizaciones firmantes a fin de que designen
los mediadores.

A los anteriores efectos se consideran dias habiles para el
instituto de lunes a viernes no festivos. El mes de agosto
podra declararse inhabil atodos los efectos dando, con la an-
telacion suficiente, publicidad al acuerdo que asi lo esta-
blezca

2. Antes delacomunicacién formal de una huelga debe-
ré haberse iniciado el procedimiento de mediacién por los
convocantes, que deberan formular por escrito su solicitud in-
cluyendo los objetivos de la huelga, las gestiones realizadas y
lafecha prevista parael inicio de lahuelga. De dicho escrito
se enviard copiaa empresario.

Laduracién del procedimiento de mediacion desde su ini-
cio hasta su finalizacion seré de setenta'y dos horas, dentro de
los dias habiles siguientes al de presentacion del escrito de
iniciacion, salvo que las partes, de comun acuerdo, prorro-
guen dicho plazo. El Instituto Laboral debera en el plazo de
veinticuatro horas a partir de la presentacion de la solicitud,
atender la peticion de mediador o mediadores, designarlos si
no lo hubieren hecho las partes y convocarlas para llevar a
cabo la mediacion.

La comparecencia a la correspondiente instancia media-
dora es obligatoria para ambas partes, como consecuencia
del deber de negociar implicito ala natural eza de esta media-
cion, debiendo comparecer por si mismas o mediante repre-
sentantes debidamente acreditados, pudiendo ser asistidas
por asesores.

El escrito de comunicacién formal de la convocatoria de
huelga debera especificar que se hainiciado el procedimien-
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to de mediacion en |os plazos anteriormente indicados o que,
[levada a cabo la mediacion, ésta se ha producido sin ave-
nencia.

Cuando se plantee la mediacion en relacion con la con-
crecion de los servicios de seguridad y mantenimiento, ésta se
iniciara a solicitud de cualquiera de las partes si se plantea
dentro de las veinticuatro horas siguientes ala comunicacion
formal de la huelga. Este procedimiento tendra una duracion
de setentay dos horas.

Durante la comparecencia, el érgano de mediacion inten-
taralaavenencia de las partes, moderando el debate y conce-
diendo a las partes cuantas intervenciones considere oportu-
nas. Ambas partes podran comparecer asistidas de asesores.
Se garantizara, en todo caso, €l derecho de audiencia de los
personados, asi como el principio de igualdad y contradic-
cion, sin que se produzcaindefension.

Laincomparecencia no justificada de ambas partes o de al-
gunade €ellas que represente ala mayoria de | os af ectados por
el mismo dara lugar alaformalizacién de la preceptiva acta
de conciliacién, en la que se sefialard que el acto ha sido in-
tentado sin efecto y se acordard su archivo.

4. Los tribunales laborales del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid quedaran validamente constituidos en
cada procedimiento, siempre que se encuentren presentes al
menos un miembro de cada organizacion firmante del acuer-
do.

Art. 22. Procedimiento arbitral.—1. Lainiciacion del
procedimiento de arbitraje se realizard por alguna de las si-
guientes vias:

a) Directamente, mediante presentacion, ante el registro
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de un es-
crito de solicitud suscrito por |os sujetos | egitimados segin €l
articulo 14 de este reglamento a través de algunas de las or-
ganizaciones firmantes.

b) Por acuerdo expreso adoptado por las partes del con-
flicto en el trdmite de conciliacién y mediacion, haciéndose
constar en la respectiva acta su voluntad de someterse a ar-
bitraje y el compromiso de suscribir el correspondiente con-
venio arbitral.

2. El convenio arbitral debera contener, ademés de los
datos consignados en el articulo 16.2. de este reglamento,
los siguientes extremos:

a) Las cuestiones concretas sobre las que versa el arbi-
trgje.

b) El criterio de derecho o equidad, al que ha de gjustar-
se el arbitro en su decision.

¢) El &bitro o &rbitros designados por las partes del con-
flicto de entre los integrantes del cuerpo de arbitros del Insti-
tuto Laboral de la Comunidad de Madrid, creado en el articu-
lo 20 de este reglamento.

d) Ladesconvocatoriade huelgas o cierres empresariales
gue se estén desarrollando o hayan sido convocadas, y lano
convocatoria de nuevas huelgas o adopcion de medidas de
cierre empresarial.

3. El secretario del Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid facilitard alas partes del conflicto lalistade inte-
grantes del cuerpo de arbitros, con el fin de que de mutuo
acuerdo designen el arbitro o arbitros que ha de dirimir el
conflicto. El plazo de designacién de arbitros sera de dos
dias habiles desde el acuerdo de conciliacién o la presenta-
cion del escrito de solicitud.

En el supuesto de no llegarse a un acuerdo en la designa-
cion de arbitro o arbitros y cuando no se haya delegado en el
instituto esta designacion, éste presentard a las partes pro-
motoras del arbitraje, en el plazo maximo de tres dias habiles
desde lainiciacion del procedimiento, una propuesta de 6r-

gano arbitral. Si no selograra el acuerdo de ambas partes, €l
instituto presentara unalistaimpar de arbitros, de laque unay
otra parte, por mayoria, descartara sucesiva y alternativa-
mente |os nombres que estime convenientes hasta que quede
un solo nombre.

4. Lasuscripcion del convenio arbitral suspendera los
plazos de caducidad e interrumpira los de prescripcion de
acciones, segun lo dispuesto por €l articulo 65.3 delaLey de
Procedimiento Laboral.

5. El laudo arbitral sera siempre motivado. El plazo de
emision de dicho laudo sera el acordado por las partes. En
caso de no fijarse o de no llegar a un acuerdo sobre el plazo €l
laudo debera emitirse, en los diez dias habiles siguientes al de
la suscripcion del compromiso arbitral. En este segundo su-
puesto, excepcionalmente, cuando la naturaleza y transcen-
dencia del conflicto asi |o demande, podra prorrogarse por €l
arbitro el plazo de diez dias mencionado sin que en ningln
caso €l laudo pueda dictarse transcurridos veinticinco dias
habiles desde el nombramiento del arbitro o arbitros. El pro-
cedimiento arbitral requerird la audiencia de las partes, la
aportacion de documentos, asi como la emision de informes,
peritajes u otras actuaciones que sean solicitadas por €l arbitro
0 arbitros designados.

6. Lainiciacién del procedimiento arbitral implicara la
renuncia de las partes del recurso alos procedimientos judi-
ciales o administrativos parala solucién de los conflictos so-
metidos a mismo, salvo laimpugnacion judicial del laudo ar-
bitral, conforme alo establecido en el apartado 2 del siguiente
articulo.

Madrid, 31 de agosto de 2000.—EI Director Genera de
Trabajo, Javier Vallgjo Santamaria.
(03/20.676/00)

Consejeria de Economia y Empleo

Resolucion de 31 de agoso de 2000, de la Direccion General de
Trabajo de la Consgjeria de Economiay Empleo, sobre regis-
tro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la em-
presa «Siebe Automotive Espafia, Sociedad Andnima» —plan-
ta de Alcobendas—. (C6digo nimero 2810541).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa
«Siebe Automotive Espafia, Sociedad Andnima» —planta de
Alcobendas—, suscrito por la comisién deliberadora del mis-
mo, €l dia 31 de mayo de 2000, completada la documentacion
exigidaen e articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion, y proceder al corres-
pondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente anexo, obliga-
toriay gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.
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Convenio colectivo concertado entre la empresa
«Siebe Automotive Espafia, Sociedad Andnima»
(planta de Alcobendas) y su personal, representados
respectivamente por la direcciéon dela empresa
y cinco representantes electos del personal, miembros
del comité de empresa, que en adelante ser an citados
como representacién econdmicay representacion social.
Vigencia afio 2000

CAPITULO PRIMERO
Ambitoy denuncia

Articulo 1.° Objeto.—Las representaciones econdémica
y social participantes en este convenio, declaran que su obje-
tivo fundamental es conseguir la elevacién progresiva del ni-
vel de vida del personal de «Siebe Automotive Espafia, So-
ciedad Anonimaw, y €l incremento de la productividad, doble
meta que ha de obtenerse mediante el perfecionamiento de la
racionalizacion y mejora de métodos y la elevacion de los
rendimientos individuales y colectivos del persona vy, por
otra parte, de lamejora de las relaciones humanas dentro de la
empresa.

Art. 2.°  Ambito funcional y territorial.—El presente con-
venio colectivo obliga al centro de trabajo de la empresa
«Siebe Automotive Espafia, Sociedad Andnima» en Alcoben-
dasy alos que puedan establecerse en el futuro en Madrid y
su provincia.

Art. 3.° Ambito personal.—Es de aplicacion atodos los
trabajadores de la empresa «Siebe Automative Esparia, So-
ciedad Andnima» de la planta de Alcobendas, excepto al per-
sonal directivo.

Art. 4.°  Ambito temporal.—EIl presente convenio entrara
en vigor apartir del 1 de enero de 2000 y su duracién serade
un ano, es decir desde el 1 de enero a 31 de diciembre de
2000, siendo su denuncia requisito necesario para la nego-
ciacion de otro nuevo convenio, con un minimo de tres meses
de antelacion. No obstante lo anterior y en evitacion del vacio
normativo que en todo caso se produciria unavez terminada
su vigenciainicial alade cualesquiera de sus prérrogas, con-
tinuard rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido nor-
mativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por
otro.

Art. 5.° Incrementos del convenio.—Todo el personal de
«Siebe Automotive Espafia, Sociedad Andnima», afectado
por el presente convenio, experimentara el incremento que re-
sulte de los siguientes acuerdos:

5.1. Seaumentaran los salarios existentes desde el 1 de
enero a 31 de diciembre de 2000 en el 2,30 por 100 de incre-
mento porcentual sobre todos |os conceptos de;

— Salario base.

— Plus de convenio.

— AntigUedad.

— Primas eincentivos.

— Plusesy complementos.

A partir del mes siguiente de la firma del preacuerdo del
convenio, se incrementardn en el mismo porcentgje citado
(2,30 por 100):

— Horas extraordinarias.

— Subvencion asociacion cultural y deportiva.

— Refrigerios.

— Premio de antigliedad.

Incremento salarial del 4 por 100 a los peones especifi-
Cos, con caracter retroactivo desde 1 de enero de 2000.

Se procedera al abono de 25.000 pesetas a todos los traba-
jadores de la planta de Alcobendas (no consolidables en tablas

salariales), en un solo pago, a mes siguiente de la firma del
preacuerdo.

5.2.  No se efectuara ninguna revisién como consecuencia
de un posible incremento del indice de precios a consumo
durante lavigenciadel presente convenio. Esta cldusula afec-
tatambién alos turnos Wickman.

5.3. Parael célculo delos pluses y demas conceptos re-
tributivos que, expresamente se citan en este articulo y que
por disposicion legal o contractual hubieran de calcul arse so-
bre el salario base, incluido €l plus de antigliedad, se consi-
dera salario base de este convenio, el mismo que figuraba
numéricamente en la columna de salario base del convenio de
la empresa Regulacién y Control, Sociedad Anénima (ahora
«Siebe Automotive Espafia, Sociedad An6nima») de 1981,
por cuanto las mejoras del presente convenio en su conjunto,
supone una cantidad superior en coOmputo anual, ala gue ga-
rantiza el convenio de la Comunidad de Madrid paralasin-
dustrias siderometal Grgicas.

Quedan con el mismo importe que en 1981, con los incre-
mentos que se han experimentado en |os sucesivos conve-
nios, los siguientes conceptos:

— Incentivos.

— Plus de cantidad y calidad.

— Antigledad.

— Plusde control.

— Plus de torno Wickman.

— Gratificaciones voluntarias.

— 67,93 pesetas de Work Factor.

El plus de jefe de equipo se calculara de acuerdo con €l
contenido del articulo 19 del presente convenio.

5.4. Lorecogido en el punto 5.3 de este articulo, parael
calculo de los pluses del presente convenio, ha de entenderse
exceptuando los pluses de jefe de equipo, nocturnidad, peno-
sidad y toxicidad, que se calcularan de acuerdo al contenido
del articulo 19 de este convenio.

5.5.  Seacuerda una gratificacion extraordinaria de cinco
dias de salario base si aprobamos la auditoria a la certifica-
cion QS.9000/VDA.6.1.

Art. 6.° Tablas salariales—Las tablas salariales de este
convenio, valederas para el afio 2000, son las que figuran
anexas.

La empresa se compromete a gjustar el salario base de
«Siebe Automotive Espafia, Sociedad Andnima», al salario
base del convenio del metal de la Comunidad de Madrid, de-
trayendo del plus de convenio las cantidades que fueran ne-
cesarias como consecuencia de esta equiparacion de salarios.

Tal variacion del salario base por este trasvase de cantida-
des, no tendra ningln tipo de repercusion sobre los pluses a
que serefiere el punto 5.3 que, para este afio se calcularan es-
trictamente en los términos y cuantias establecidos en el pun-
to 5.3 citado, en tanto en cuanto el resultado de esta aplica-
cion, lleve en computo anual y global, a una cantidad superior
a la que resultaria de aplicar las condiciones vigentes para
este afio, en el convenio del metal parala Comunidad de Ma-
drid. Tampoco afecta a antigliedad, que serd cal culada sobre
€l salario convenio de «Siebe Automotive Espafia, Sociedad
Anoénima».

CAPITULOII
Compensacion, absorcion y gar antia per sonal
Art. 7.°  Compensacion, absorcion y garantia personal.—

Cuantas mejoras econdmicas se establecen en este convenio,
produciran la compensacion y absorcion de aquellas que, con
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carécter voluntario o pactado, tuviese ya otorgadas la em-
presa en forma expresa o cuantitativa. Andlogamente servira
para absorber las que pudieran establecerse en el futuro por
disposiciones de rango superior, globalmente consideradas.
No obstante, se respetara «ad personam» las condiciones mas
beneficiosas existentes 0 que se concedan durante la vigencia
del convenio.

CAPITULOIII
Organizacion del trabajo, sistemasy métodos de trabajo

Art. 8.° Organizacion del trabajo. Incentivos.—Sistema
cronometrado: la cuantia de los incentivos correspondientes al
personal sometido a prima directa en el sistema cronometra-
do, serén los de la tabla que figura en el anexo |11, sea cual
fuere el trabajo que este personal venga realizando o realice
en el futuro dentro de | as secciones que se rigen por este tipo
de primas.

Asimismo se pagaran con las primas correspondientes a
113 por 100 de rendimiento, los trabajos improductivos si-
guientes:

— Tiempos perdidos por averia de maquinas.

— Limpieza de méquinas.

— Paro por cambio de trabajo.

— Preparacién de materiales.

— Reconoci mientos médicos periddicos.

Se exceptla falta de trabajo, que se abonara con la prima
correspondiente al 110 por 100 de rendimiento.

Se pagara con las primas correspondientes al 125 por 100
de rendimiento, los tiempos improductivos siguientes:

— Faltade materiales (clave 26).

— Faltade energia (clave 27).

— Inventario fisico (clave 52).

El personal que realice trabajos sometidos a primas indi-
rectas, cualquiera que sea la seccion a la que esté adscrito,
percibira las cantidades que figuran en la tabla de primas del
sistema cronometrado, correspondientes al rendimiento del
113 por 100, salvo que tengan una condicion mas beneficiosa,
establecida con anterioridad.

Cuando el persona de mano de obra directa (MOD), tenga
que realizar operaciones indirectas, percibirala prima existen-
te en el departamento a que se le destine, més el plus de pre-
sencia en fabricacion, incluido el departamento de utillaje,
pues a partir de lafecha del acuerdo establecido, el personal
de este departamento percibira la prima del 125 por 100 de
rendimiento del sistema cronometrado.

Sistema Work Factor: en los puestos de trabajo de nueva
creacion, las fases para laimplantacion del sistema de Work
Factor, serén las siguientes:

1. Disefioy estudio del puesto de trabajo:

— Preparacién de medios, utillaje, etcétera.

— Prueba de medios.

2. Serie «0»:

— Ensefianza y entrenamiento del operario (durante esta
fase, el operario percibird el rendimiento medio obte-
nido anteriormente).

— Modificacion de piezas o utillgje, si es necesario.

3. Unavez que el puesto de trabajo es operativo, se co-

mienza el estudio definitivo de Work Factor.

— Como orientacion se dara un tiempo provisiona (en
estafase, el operario percibira el rendimiento obtenido
y se aplicaralatabla de Work Factor).

4. Estudioy tiempo definitivo de Work Factor:

— El operario percibira el rendimiento obtenido.

La duracion de estas fases se estima, aproximadamente,
en cuatro meses. De no haberse implantado el sistema Work
Factor en los citados cuatro meses, se pagarad el complemento
del mismo en ambos casos.

La cuantia de los incentivos correspondientes al personal
sometido a primadirecta con el sistemade Work Factor, serén
los de latabla que figuraen el anexo 1V, seacua fuere el tra-
bajo que este personal vengarealizando o realice en € futuro,
dentro de las secciones que se rigen por este tipo de prima.

Igualmente, por cada hora de trabajo efectivo en Work
Factor, €l personal adaptado al puesto de trabajo, percibira
67,93 pesetas.

Asimismo, |os trabajos improductivos, se abonaran arazon
de 67,93 pesetas por hora de trabajo durante el afio 2000.

Se establecen, como compromiso expreso entre empresay
trabgjadores, |as siguientes normas:

«Puesto que se entiende que cinco minutos son suficiente
para recoger la herramienta, no se abandonara el puesto de
trabajo sin causa justificada. En tal sentido se dard un toque
de sirena preventivo que indique €l momento en que puede
ser abandonado el puesto de trabajo, para los fines anterior-
mente expuestos».

De acuerdo con |o dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, articulo 41, ladireccion de la empresa tendré facultad
de organizar €l trabajo através de los mandos naturales. En
consecuencia podré&

a) Adoptar o modificar cuantos sistemas de automatiza-
€ion y modernizacién estime convenientes.

b) Reestructurar las secciones.

¢) Variar los puestos de trabgjo.

d) Revisar los tiempos por mejora de métodos, errores
manifiestos de calculo o cambio en el nimero de trabajadores
0 en las condiciones de trabajo.

e) Implantar el autocontrol en los casos que considere
oportunos.

f) Sefidar las tareas adecuadas, asi como las instalaciones
0 méquinas que debe atender cada trabajador, con €l fin de
conseguir una plena ocupacion.

g) Enlas secciones donde durante lavigencia del conve-
nio se vaya estableciendo el sistema de trabajo Work Factor,
la cuantia de los incentivos sera la resultante de aplicar las
normas, tarifasy tablas de precios correspondientes atal sis-
tema, expuestas en el anexo |V del presente convenio.

En los puntos especificados por el Estatuto de los Trabaja-
dores, ladireccion se obliga a oir el parecer del comité de em-
presa, de acuerdo con las competencias que el Estatuto de
|os Trabajadores establece en su articulo 64.

Art. 9.° Periodos de adaptacion. Rendimientos.—Los
periodos de adaptacion se ajustardn a la normativa siguiente:

A) Sistema cronometrado:

Para trabajos que cambien totalmente el método:

— Trabajadores de nuevo ingreso: diez dias.

— Trabajadoresfijos de plantilla: cinco dias.

Trabajos con ligeras variaciones:

— Trabajadores de nuevo ingreso: diez dias.

— Trabajadores fijos de plantilla: tres horas.

En los casos conflictivos, la comisién paritaria decidirala
duracion del mismo.

El sistema de incentivos serd el mismo actualmente esta-
blecido, en base 100 correspondiente:

— Minimo exigible: 100.

— Optimo: 125.

El R = 100, sera el correspondiente a una actividad normal
mas |os complementos inherentes a cada puesto.

Las primas correspondientes a cada categoria y rendi-
miento son las que figuran en la tabla que se une a este con-
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venio como anexo Il1. Durante los periodos de adaptacion,
gue no podran ser superiores a diez dias, el rendimiento mi-
nimo sera el 80 por 100 y se consideraran superados al al-
canzar el 113 por 100.

Cuando la empresa cambie algin operario de puesto de
trabgjo, se le abonara durante el periodo de adaptacion, el
rendimiento medio que venia obteniendo en su anterior pues-
to.

B) SistemaWork Factor:

Las primas serén las que figuran en el anexo 1V de este
convenio.

El departamento de métodos y tiempos de la empresa, fija-
ralos tiempos de adaptacion. En casos conflictivos, la comi-
sién paritaria decidira acerca de la duracion de los mismos.

En los puestos de trabajo de nueva creacidn, las fases para
laimplantacion del sistema de Work Factor, seran las que fi-
guran en el articulo 8.° del presente convenio.

Art. 10. Magquinas automaticas.—En el sistema de pri-
mas para maquinas automéaticas, se calcularan para maquina
0 grupo de méquinas de tipo de trabajo equivalente, los ren-
dimientos correspondientes, aceptando como 6ptimo el de
maxima posibilidad de la maquina.

Se mantienen para |l os puestos de trabgjo del torno Wick-
man, las cantidades que a continuacion se detallan:

— Operarios turno mafiana: 86,17 pesetas/hora.

— Operariosturno tarde: 112,83 pesetas/hora.

— Operarios turno noche: 143,64 pesetas/hora.

CAPITULO IV
Iniciacion y extincion delarelacion laboral

Art. 11. Contratacion.—Los contratos se gjustaran a lo
dispuesto en lalegislacion laboral vigente.

En los casos de contratacién de personal de nuevo ingreso,
si alguna persona de la seccion de fabricacion solicita cambiar
aun puesto de trabajo de otra seccion del taller, acogiéndose
alas condiciones organizativas, de calificacion profesional y
econdmicas del nuevo puesto, la empresa atendera estas soli-
citudes por orden de antigliedad en la seccion de fabricacion,
si ajuicio de la comision paritaria el solicitante retine las
condiciones del puesto de trabajo a ocupar, destinando al re-
cién ingresado a dicha seccion.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, se
acepta la propuesta del comité de empresay cuando se pueda
crear un puesto de trabajo con perspectivas, se contrataré por
medio del Instituto Nacional de Empleo (INEM) u otra via
gue permita la contratacion de todo el personal necesario,
con el salario bruto para 2000 de 1.696.888 pesetas/afio méas
las correspondientes primas o incentivos variables. A tal fin se
creala categoria de pedn especifico.

L os peones especificos que |leven trabajando mas de seis
meses y demuestren un comportamiento profesional satisfac-
torio, pasardn apeonesy, alos doce meses de este cambio de
categoriay s su comportamiento profesional es satisfactorio,
pasarén a peones especialistas. A efectos de estos cambios de
categoria, computara la antigiiedad total en la empresa.

Se acuerda en este convenio la creacion de una comision de
contratacion que desarrollara un reglamento interno acordado
entre las partes econémicay social.

Art. 12. Servicio militar.—El personal que pertenezcaa
laplantilla de la empresa en el momento de lafirmadel pre-
sente convenio, percibira durante el tiempo de prestacion
del servicio militar, el 50 por 100 de la base de cotizacién
gue corresponda, siempre que en el momento de su incorpo-

racion afilas o durante la prestacion del servicio, tenga fa-
miliares a su cargo.

Art. 13. Promociones.—En las plazas a cubrir por libre
designacion, sin renunciar en absoluto a su derecho, la em-
presa se compromete a que |os designados realicen y superen
las pruebas que les caifiquen paralos puestos a cubrir. En los
examenes que se efectlien, tomara parte el comité de empresa.

En 1991 todos los peones especialistas pasaron a oficiales
de 3.2 enlazado al desarrollo del autocontrol y asegurando
gue tienen que seguir realizando trabajos de pedn especialis-
ta

CAPITULOV
Condiciones econdmicas

Art. 14. Retribuciones.—El personal de «Siebe Automo-
tive Espafia, Sociedad Andnima» percibird una retribucion
compuesta por |0s siguientes conceptos:

— Jornal o sueldo base minimo inicial.

— Plus de convenio.

Ademas se podran percibir retribuciones, por los siguientes
conceptos:

— Primas de incentivos ala produccién.

— Plus de antigtiedad.

— Gratificaciones extraordinarias.

— Pluses de toxicidad, penosidad, peligrosidad y noctur-

nidad.

— Retribuciones voluntarias.

— Plus de cantidad y calidad.

— Plus presencia nave de fabricacion.

— Plusturno de tarde o noche.

La retribucion del convenio, constituida por €l jornal o
sueldo base minimoinicial y el plus de convenio, eslaque se
especificaen los anexos | y |1, paralos diferentes grupos la-
borales.

Si por unadisposicion oficial tuviéramos que incrementar
€l jornal o sueldo base minimo inicial, se haria este incre-
mento, disminuyendo el plus de convenio en la misma cuan-
tia

Art. 15. Horas extraordinarias.—L as horas extraordina-
rias seran retribuidas, de acuerdo entre ambas partes con las
siguientes cantidades y categorias a partir del mes siguiente
de lafirma del preacuerdo del convenio de 2000 (es decir a
partir de junio de 2000):

Pesetas méas prima

Talleres:
Pedn especifiCo .......ccoevvvenieiieeiennnnn, 1.216
PEON ..o 1573
Pedn especialista .......cccoevvereeinnnen. 1.625
Oficial 3.2 ..o 1.678
Oficial 2.2 ...oiveeceeeeecr e 1.730
Oficial 1.2 .o 1.783
Pesetas
Administrativos y técnicos:
Auxiliaresy oficiales 2.2 ................... 1.992
Oficial 1.2 ..o 2.097

Las horas extraordinarias maximas por persona, seran las
establecidas por lalegislacion laboral vigente.



SUPLEMENTO AL B.O.C.M. NUM. 235 (Fasciculo I)

Pag. 33

De comun acuerdo entre empresa y trabajador, se podra
compensar cada hora extraordinaria por dos horas ordinarias
de tiempo libre. Estas horas de descanso compensatorio po-
dran acumularse. Se disfrutaran a opcion del trabajador.

En los casos en que el personal de mantenimiento, deba
realizar horas extras en horas no previstas, la opcion a co-
brarlas o disfrutarlas, sera a eleccion del trabajador.

Art. 16. Antigiiedad.—El plus de antigliedad, sera del 5
por 100 sobre el salario base, por quinqueniosy categorias la-
borales del presente convenio, sin embargo, expresamente se
pacta que, operara la compensacién y absorcion respecto a
este concepto, si bien con €l limite de que, el minimo que se
abonard, por quinqueniosy categorias, sera el quefiguraen €l
anexo V.

Art. 17. Premios de antigiiedad.—Se mantiene un premio
de antigliedad, para €l personal que, en este afio, vaya cum-
pliendo el primer quingquenio y sucesivos. Este premio se co-
brara por una sola vez, al devengar el quinquenio de que se
trate.

Durante el afio 2000, el importe de estos premios sera de
26.138 pesetas. A partir del mes siguiente de lafirmadel pre-
acuerdo de convenio (es decir junio de 2000) pasaran a ser de
26.739 pesetas.

Se mantiene igualmente, para todos los trabajadores que
cumplan veinte afios de servicios, la entrega de un reloj. La
entrega se realizara dentro del afio de su cumplimiento.

Art. 18. Pagas extraordinarias.—Se disfrutara de dos
pagas extraordinarias, que se devengaran por semestres natu-
ralesy que serén efectivas entre los dias 10 al 20 dejulioy di-
ciembre, siendo cada una de ellas, el equivalente a treinta
dias de retribucion convenio, mas antigiiedad y percepcion
extrasalarial, en el caso de trabajadores no sujetos a sistema
de prima; o e promedio de la prima por rendimiento obtenido
en trabgjos directos en el trimestre anterior, para cada traba-
jador, sobre horas reales trabajadas, en los supuestos de tra-
bajadores sometidos a sistemas de primas, multiplicado por €l
nimero de horas que resulte de dividir €l total de horas efec-
tivas de trabajo al afio, por once meses, es decir:

1.778 horas
11 meses

Para 2000: = 161,60 horas

Para determinar el rendimiento promedio obtenido en tra-
bajos directos se emplearan los meses de marzo, abril y mayo
en la paga de julio; paralade diciembre, los meses de julio,
septiembre y octubre.

L os treinta dias de retribucion convenio, seran el equiva-
lente de multiplicar el precio hora de la categoria del trabaja-
dor, por el nimero de horas resultante de dividir las horas
efectivas de trabajo por once meses, siguiendo durante la vi-
gencia de este convenio, la misma formula antes expresada.

Art. 19. Pluses.—Plus de nocturnidad: se abonara de
acuerdo con lo dispuesto en €l presente convenio, concordado
con el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores, que esta-
blece su importe para este convenio en el anexo V1.

Plus de jefe de equipo: suimporte es el recogido en latabla
del anexo VI, de acuerdo con el articulo 5.° del presente con-
venio.

Plus de toxicidad, peligrosidad o penosidad: el personal
que desempefie puestos calificados como excepcionalmente
penosos, téxicos o peligrosos, percibira el correspondiente
plus, de acuerdo con las tablas del anexo V1.

El plus se percibird durante € tiempo en que efectle trabajos
en los puestos de trabajo paralos cuales se concedio dicho plus.

Para el calculo de estos pluses, se utilizo € salario base del
Convenio del Metal parala Comunidad de Madrid de 1988.

La calificacion de los trabajos dentro de los tres concep-
tosy el derecho al cobro del plus, debera establecerse en
todo caso, por la comision paritaria del convenio y, si ésta
no logra un acuerdo, por los érganos jurisdiccionales com-
petentes.

Plus de turno de tarde: se abonara a todo el personal que
realice habitualmente (con un minimo de una semana), tur-
nos de tarde 0 noche, 3.069 pesetas/brutas al mes en catorce
pagas.

Cuando excepcionalmente sea la empresa quien cambie el
turno del trabajador atarde o noche, aungue sea por un solo
dia, también tendra derecho a cobro de las 3.069 pesetas.

Art. 20. Plus de presencia nave de fabricacion.—Cada
hora de permanencia en fabricacion, en todos los puestos de
trabgjo de los departamentos 101, 112, 121, 154 y 165, asi
como en 190 gque no tenga Work Factor, se abonard a 74,13
pesetas hora.

Este plus o percibiran igualmente los peones asignados a
|os departamentos citados.

El tiempo en que no se esté en esta nave de fabriccion, no
se percibiradicho plus.

Art. 21. Vacaciones.—L as vacaciones anuales tendran
una duracion de treinta dias naturales y seran consecuencia
inmediata del calendario laboral que se negocie, respetandose
siempre las vacaciones minimas que establezcan las disposi-
ciones vigentes.

Durante la vigencia del presente convenio, las vacaciones
se disfrutaran en el mes de agosto.

El personal que se encuentre de baja por enfermedad co-
mun o accidente, en el momento del inicio de las vacaciones
anuales, tendra derecho al disfrute, dentro del transcurso del
afo natural, de los dias pendientes.

En caso de que la baja se produzca durante las vacaciones,
no se tendra derecho al citado disfrute.

En cuanto a su abono sera, parael personal detaller, el im-
porte de laretribucion de convenio por € nimero de horas re-
sultantes de dividir €l total de horas efectivas de trabgjo a afio
por once meses, mas el promedio de la prima por rendimien-
to, sobre horas real es trabajadas en cada caso.

Se utilizard la misma formula recogida en el articulo 17.
Pagas extraordinarias.

El promedio serd el obtenido en los meses de abril, mayoy
junio, més la parte proporcional de antigiiedad, mas las per-
cepciones extrasalariales en su caso.

El personal mensual cobrard el importe de la retribucion
convenio, antigiiedad y percepciones extrasalariales en su
caso, correspondientes al nimero de horas determinadas en
este articulo.

A todo el personal se le abonard en lanéminadel mes que
|egalmente corresponda.

Art. 22.  Permisos retribuidos.—Se tendra derecho a per-
miso remunerado por falta o ausenciaal trabajo, siempre que
se avise con la posible antelacion, por |os siguientes motivos
y periodos minimos:

1. Matrimonio de hijosy hermanos: un dia natural (justi-
ficar con el documento adecuado). Cuando por ocurrir €l he-
cho fuera del lugar de residencia del trabajador, éste hubiera
derealizar un desplazamiento o vigje, este dia natural se am-
pliard en un dia laborable, atenor de la distanciay el medio
de transporte utilizado.

2. Matrimonio: quince dias naturales (justiticar con li-
bro de familia).

3. Traslado de domicilio: un dia (justificar con contrato o
escritura).

4. Alumbramiento de esposa: dos dias naturales (sera
justificado con €l libro de familia o certificado médico).
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5. Fallecimiento o enfermedad grave del conyuge, hijos,
padre o madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro con-
yuge: dos dias naturales (la enfermedad o fallecimiento seran
justificados con certificado médico).

En caso de alumbramiento, fallecimiento o enfermedad
grave de parientes en primer grado de consanguinidad o &fi-
nidad (conyuge, hijos e hijos politicos, padres y padres poli-
ticos), en que se requiera la tramitacién de documentos, se
tendra derecho al tiempo necesario y retribuido, para dichos
tramites.

Cuando por ocurrir alguna de las circunstancias enumera-
das en los puntos cuatro y cinco de este articulo fuera de la
Comunidad de Madrid, hubiera de llevarse a cabo un des-
plazamiento o vigje, se aumentara el periodo indicado de
dos dias, en el tiempo preciso para efectuar el desplaza-
miento de ida como el de vuelta, atenor del medio de trans-
porte utilizado y con un maximo adicional, en todo caso, de
tres dias.

Los dias u horas de licencia disfrutados, se devengaran
sobre laretribucion de convenio, excepto paralos recogidos
en el punto cinco anterior, que se pagaran al 100 por 100 del
salario real.

Permisos especiales:

Por enfermedad: a peticion del trabajador y por razones de
enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado, |laem-
presa concederd permiso especial a estudiar en cada caso,
bien en jornada reducida o completa. Este permiso no serare-
tribuido.

Las horas o dias utilizados, podran ser recuperados o des-
contados a peticion del trabajador segun la carga de trabajo.

Por estudios: la empresa estudiara las propuestas segun
cada caso concreto, a peticion del trabajador, para conceder
permisos durante el tiempo necesario para la realizacién de
estudios, con la correspondiente reduccion salarial.

En los supuestos de cursos de formacion continua que ten-
gan que ver con laactividad de la empresa, no existira reduc-
cion salarial.

CAPITULOVI
Jornada detrabajo. Calendario laboral

Art. 23. Jornada de trabajo.—Durante la vigencia de
este convenio, lajornada de trabajo serala que permita hacer
durante el afio 2000, mil setecientas setenta y ocho horas
(1.778).

Estas horas resefiadas se entienden como efectivas de tra-
bajo al afo, repartidas entre 220 dias anuales efectivos de
trabajo, segun calendario laboral pactado con anterioridad a
este convenio.

Las horas de descanso por bocadillo, que serén cincuentay
cinco al afio, no seran en ningln caso retribuidas.

El horario de trabajo ordinario serd el de siete y media a
dieciséis horas, siempre que no se pacte nada en contrario por
ambas partes y siempre que este horario permita cumplir las
horas de trabajo efectivo pactadas.

En todo caso se observara la duracion méaxima de nueve
horas, que establece la ley. Tal duracion sélo podra, excep-
cionalmente, incrementarse en el tiempo preciso para recu-
perar las horas necesarias dejadas de trabajar determinados
dias, dejados libres de mutuo acuerdo en el calendario laboral
anual.

Si el gobierno establece por ley, una reduccién de jornada
gue nos afecte, se aplicara en los términos del texto de laley
gue nos obligue.

En determinados casos concretos en que las circunstan-
cias de los interesados en relacion con el puesto de trabajo
desempefiado, lo justifique y permita, la direccion, previa
peticion individualizada, podra conceder horario flexible,
siempre que no exista en la entrada o salida al trabajo, més
de una hora de diferencia sobre |0 establecido para el resto
de los trabajadores.

Se condonan las dos horas pendientes a favor de la empre-
sa, que habia en 1999.

Disfrute individual de las cuatro horas de disminucion del
absentismo en el periodo acumulado comprendido entre el 1
dejulio hasta el 31 de diciembre de 1999, seglin acuerdo de
ambas partes en la negociacion del convenio de 1999.

Disminucion de cuatro horas, sin consolidar, a disfrutar
en 2001, si el absentismo de mano de obra directa (MOD)
parael afio 2000 esinferior a 3,5 por 100. En este cdlculo no
se computaran las bajas por maternidad.

Art. 24. Diaslibres—Losdias libres para el personal de
«Siebe Automotive Espafia, Sociedad Andnima», seran con-
secuencia inmediata de calendario de trabajo que se confec-
cione, respetandose en cualquier caso las horas a que se re-
fiere el articulo 23 de este convenio.

Si por circunstancias especiales no contempladas en el ca-
lendario oficial anual, selibrara un dia no previsto, los traba-
jadores, de acuerdo con la direccion, estableceran el dia o
dias en que se recuperard dicho dia, afin de asegurar €l cum-
plimiento anual de las jornadas repetidamente citadas.

Art. 25.  Turnos de trabajo.—El compromiso de realizar
lajornada convenida, alcanza por igual atodos los producto-
res, cualquiera que sea €l turno que realice, excepto las si-
guientes situaciones:

El personal que trabaje en maguinas sometidas a tres tur-
nos, podrarealizar:

— En turno de tarde, una jornada de ocho horas diarias de
permanencia, desglosadas en siete y tres cuartos de
hora de trabajo en méquina y un cuarto de hora para
bocadillo.

— Enturno de noche, unajornada de siete horasy media
diarias de permanencia, desglosadas en siete horas y
cuarto de trabajo en maquinay un cuarto de hora para
bocadillo.

Es potestativo de la empresa, establecer turnos rotativos del
personal en cuyos contratos figure la obligacion de turnar
por necesidades de trabgjo, para lo cual, la empresa se ve
obligada a avisar al trabajador que deba turnar, con tres dias
de antelacion.

CAPITULOVII
Disposiciones varias

Art. 26. Enfermedad, minusvalidez e imperiosa necesi-
dad.—Se mantiene la politica solidaria de prestacién com-
plementaria por enfermedad, establecida en anteriores con-
venios, conforme a los siguientes criterios:

1.° Se constituye un fondo, integrado por la aportacion
del 0,34 por 100 sobre el salario bruto de todos los trabaja-
dores. Dicho porcentagje se elevaa 0,40 por 100, que es €l re-
sultado de multiplicar 0,34 por 100 por catorce pagas dividi-
do en doce mensualidades, de acuerdo con el articulo 3.° del
convenio colectivo.

2.° Laempresa se compromete a abonar el 100 por 100
de dicho salario bruto paralos siguientes casos:

— Consultas médicas.

— Consultas especialistas.
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— Incapacidad temporal (enfermedad comun o accidente
de trabajo) a partir del dia de labaja, mientrasla misma
subsista.

3.° Dicha aportacion seré revisable por convenios suce-
sivos de acuerdo con los resultados econdmicos que pueda
representar del compromiso de abonar € 100 por 100 sobre el
salario bruto.

Se mantiene durante la vigencia del presente convenio,
la prestacion econdmica que se viene realizando, a aque-
[los trabajadores de «Siebe Automotive Espafia, Sociedad
Anoénima», que tengan hijos con una prestacién por mi-
nusvalia, reconocida por el Instituto Nacional de Servi-
cios Sociales (INSERSO), por un importe de 11.000 pese-
tas mensuales.

Art. 27. Créditos.—Se mantiene en tres millones de pe-
setas el limite global maximo establecido en el convenio de
1999 y destinado a estos créditos para ayuda a la adquisi-
cion de primera vivienda, reformas, escrituras'y atencion en
casos de imperiosa necesidad, etcétera.

La cuantiaméximaindividual a conceder para primeravi-
vienda, sera de un millon de pesetas, y paralos demas moti-
vos de 500.000 pesetas, haciendo frente el interesado por su
cuenta de hasta el 3,25 por 100 de los intereses y gastos,
siendo el resto a cargo de la empresa.

Entre laempresay la comision de vigilancia del convenio
seran los encargados de larevision y concesion de estos cré-
ditos.

Art. 28. Ropa de trabajo.—Se entregaran dos prendas
de trabajo por afio, en los puestos de taller y una en los
puestos de oficina en que esté determinado, respetdndose
aquellas secciones que tienen concedida periodicidad dife-
rente.

En la seccion 101 (tornos automaticos, Wickman, torno-
matic), y en mantenimiento, se entregaran cuatro prendas por
ano.

La entrega de estas prendas, se realizara dentro de los se-
mestres naturales de cada afio.

Art. 29. Seguro de vida.—Se mantiene durante la vi-
gencia del presente convenio, el seguro de vida concertado a
partir de enero de 1987, que cubrira una indemnizacién
equivalente al salario real de cada trabajador a 31 de di-
ciembre del afio anterior en los supuestos de muerte o inva-
lidez permanente. En el caso de muerte por accidente, el
total garantizado ascenderia a dos anualidades del citado
salario real.

Art. 30. Representacion sindical.—Durante la vigencia
del presente convenio, se concederd ala representacion sin-
dical de «Siebe Automotive Espafia, Sociedad Andnima»,
que €l tiempo invertido en asistir a reuniones de negociacion
de convenio colectivo; comision mixta de convenio; expe-
dientes de regulacion de empleo y comision de seguridad e hi-
giene, no sean con cargo a crédito de veintiocho horas men-
suales de que disponen en la actualidad, a partir de la firma
del convenio. El crédito de horas mensuales para el secretario
del comité de empresa, sera de treinta y tres. EI computo
pasa de ser mensual a bimensual.

Tampoco serén con cargo a tal crédito, las invertidas en
asistencia a reuniones convocadas por la direccion general y
personal en todos los casos, o a las convocadas por los tra-
bajadoresy en las que sea necesariala asistencia de la direc-
cion.

Las horas de la comision paritaria de métodos y tiempos,
compuesta por tres miembros, podran utilizar el tiempo ne-
cesario para el desarrollo de sus funciones, hasta un maximo
de trece horas mensual es para cada uno de sus miembros, in-
cluyendo las utilizadas en reuniones.

La empresa garantiza al comité de empresa un lugar de
reunion debidamente acondicionado, dado que dej6 el lugar
donde se reunia anteriormente.

Igualmente facilitard alos miembros del comité de empresa,
la utilizacion, en los casos necesarios, de la maquina fotoco-
piadoray el teléfono, siempre que su uso esté relacionado
con su cargo sindical dentro de la compariia, ajustandose al
presupuesto que conceda el director administrativo para tal
fin.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centra-
les sindicales con implantacion en la empresa, se descontara
en la némina mensual de los trabajadores, el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacion de tal operacion, remitira a la direccion de la
empresa, un escrito en el que se expresara con claridad la or-
den de descuento, la central sindical a que pertenece, la cuan-
tia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o
libreta de la caja de ahorros, ala que debe ser transferida la
cantidad correspondiente. La empresa efectuara las antedi -
chas detracciones, salvo indicacién en contrario y por escri-
to, del trabajador afiliado.

Ladireccion de la empresa entregara copia de las transfe-
rencias a la representacion sindical en la empresa, si la hu-
biere.

La empresa facilitara semestralmente a comité de empresa,
la siguiente informacion:

1. Situacién delaproduccion y ventas.

2. Programade produccion.

3. Situacion del sector siderometal Grgico.

Anualmente les dara también a conocer el balance de la
compafia.

Esta informacién sera para uso exclusivo del comité de
empresa, estando obligados |os miembros del comité a guar-
dar secreto sobre la misma, aun después de cesar en sus car-
gossindicales.

La empresa reconoce a las secciones sindicales de Comi-
siones Obrerasy Unién General de Trabgjadores.

La accién sindical en la empresa, en o no determinado
por este convenio, se regulara por laLey Organicade Liber-
tad Sindical 11/1985 de 2 de agosto.

Art. 31. Delegados de prevencion.—Durante lavigencia
del presente convenio, la empresa mantendrd un fondo de
500.000 pesetas, destinado a la atencion de casos urgentes,
planteados por |os delegados de prevencion. Este fondo sera
administrado por la empresa.

Esté establecido que, |os del egados de prevencion de «Sie-
be Automotive Espafia, Sociedad Andnima», realicen visitas a
los diferentes puestos de trabajo, €l Ultimo dia laborable de
cada semana, a partir de las 14,30 horas. Estas visitas se re-
giran por las normas contenidas en memorandum de 30 de no-
viembre de 1984.

L os delegados de prevencion, seran elegidos por todos los
trabgjadores de la empresa.

L as horas para asistencia a |0s cursos que sean necesarios
para desempefiar su funcion, previa autorizacion o coordina-
cioén con el departamento de recursos humanos, serén retri-
buidas a 100 por 100.

Art. 32.  Grupo de empresa.—L a empresa subvencionara
al grupo de empresa, que se denomina Asociacion Cultural y
Deportiva Re-Con, con una gratificacion de 53.321 pesetas,
paralos meses de enero a mayo ambos inclusive (cinco men-
sualidades) y de 54.547 pesetas paralos meses de junio a di-
ciembre (excluido agosto, seis mensualidades), es decir
593.387 pesetas para el afio 2000.

Este fondo sera administrado por una comisién que se
nombre paratalesfinesy que dara cuenta de este dinero ala
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asamblea de asociados. La empresa tendra derecho a nombrar
un representante con voz y voto.

El fondo estara en una cuenta corriente o libreta de ahorro,
anombre de Asociacion Cultural y Deportiva Re-Con.

L os gastos de locomocion originados por el comité de em-
presa, para consultas laboral es relacionadas con su cargo, se-
rén subvencionadas a cargo de dicho fondo. La cuantia de
gastos de desplazamiento, lafijarala asociacion cultural y de-
portiva de acuerdo con el comité de empresa.

La comisién que administrard laAsociacion Cultural y De-
portiva Re-Con, se compondra de un maximo de cinco miem-
brosy sera elegida una vez celebradas elecciones sindicales,
por votacion de todos | os trabajadores, en eleccion promovi-
da por el comité de empresa. Los que salgan elegidos se or-
ganizarén internamente, distribuyendo entre ellos los cargos
de presidente, tesorero, secretario y vocales. A su vez el co-
mité de empresa designara un miembro de entre los repre-
sentantes electos del personal, que se integrara en la Aso-
ciacion Cultural y Deportiva Re-Con.

La comision podra ser revocada con |os mismos requisitos
gue establece el Estatuto de los Trabajadores paralarevoca-
cion de | os representantes electos del personal.

Cada uno de los miembros que formen parte de la comision
de laAsociacion Cultural y Deportiva Re-Con dispondra de
once horas anuales retribuidas, para cumplir con sus funcio-
nes.

Art. 33. Refrigerios—Realizandose la jornada normal
de trabajo, asi como la de turnos, de forma combinada, con
descansos que permitan el consumo de comidas convencio-
nales, laempresa, de acuerdo con el comité de empresa, esta-
ré obligada a facilitar los medios para el suministro de bebi-
das frias y calientes, asi como de bocadillos y productos
alimenticios, facilmente consumibles.

La empresa abonara cinco mensualidades de 38.488 pese-
tas cada una para los meses de enero a mayo ambos inclusive
y seis mensualidades de 39.373 pesetas cada una para los
meses de junio a diciembre (excluido agosto), es decir
428.678 pesetas para el afio 2000.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 34. Subsidiariedad.—En todo lo no regulado por
este convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, Convenio Colectivo del Metal de la Comunidad
de Madrid y demaés disposiciones vigentes.

Art. 35.  Solucién de conflictos extrajudiciales—L as partes
firmantes del presente convenio, acuerdan paratodas las cues-
tiones derivadas de la aplicacion del mismoy de las normas en
él relacionadas, en las que existan diferencias de interpretacion,
someterse alamediacion y arbitraje de los érganos, presentes o
futuros a este fin creados por las organizaciones sindicales y
patronales, anivel del sector o dela Comunidad de Madrid.

Art. 36. Convergencia de convenios.—De comun acuer-
do se reunirén ambas partes (representantes de | os trabajado-
resy empresa), paraformalizar la comision que estudiara el
periodo transitorio para converger ambas plantas en un Unico
convenio.

Art. 37.  Comision mixta.—Se constituye paralavigilan-
cia e interpretacion del convenio, una comisién mixta com-
puesta por un representante econdmico y €inco representantes
sociales, que seran designados por la comisién deliberadora
del convenio. En los temas conflictivos en los que no selogre
avenencia, podra nombrarse, de comin acuerdo, un arbitro
gue resuelva el litigio, sometiéndose ambas partes a su deci-
sion.

Su composicion, durante lavigencia del presente convenio,
sera

Representacion econémica:
— Don José Souto Mufioz.

Representantes sociales:

— Don José Chaparro Villareal.

— Don Eugenio Ceballos Camacho.
— Don Joaquin Garcia Rodriguez.

— Don Ismael Mayordomo Rodriguez.
— Don Luis Sanchez Ortiz.

ANEXO |

Salarios personal mensual 2000. Planta de Alcobendas

Salario base Plus Retribucién Total Antigiiedad
Categorias metal 2000 de convenio convenio afio 2000 1 quingenio
Subalternos:
AlMAaCENEIrOA ....eveevieeee e 95.223 75.081 170.304 2.384.250 1.243
AlmaceneroB ........cccevcievineiee e 95.223 74.353 169.576 2.374.069 1.243
ChOfer A .o 100.450 72.819 173.269 2.425.759 1.273
ChOfer B .. 100.450 71.780 172.230 2.411.219 1.273
Vigilante .....cocevecieeiieecee e 94.057 71.905 165.962 2.323.467 1.207
Telefonista .....cocvveveeevieeee e, 94.057 69.484 163.541 2.289.571 1.202
LIStEBrOA oo 96.968 84.733 181.701 2.543.817 1.309
LIStEBrOB .ovvvveeeeeeeecee e 96.968 75.067 172.035 2.408.493 1.309
Ordenanza .........ccccceeeeviieee e i 94.055 64.667 158.722 2.222.102 1.202
Administrativos:
Jefe 12A e 126.498 92.599 219.097 3.067.363 1.506
JefE1.2B oo 126.498 87.774 214.272 2.999.802 1.506
Jef@2.2A o 117.257 96.530 213.787 2.993.015 1.446
JEFE2.28B oo 117.257 94.598 211.855 2.965.967 1.446
Oficial L2A oo 107.563 94.638 202.201 2.830.819 1.366
Oficial 1.2B ...oooeeviiieecieee e, 107.563 92.219 199.782 2.796.942 1.366
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Salario base Plus Retribucion Total Antigliedad
Categorias metal 2000 de convenio convenio afio 2000 1 quingenio
Oficial 1.2C ...oeiiiiieieeee e, 107.563 82.556 190.119 2.661.664 1.366
ViIigJante ....oovveviiiieiiieeeee e 107.563 82.556 190.119 2.661.664 1.366
Oficial 22A ..o, 100.178 83.932 184.110 2.577.545 1.314
Oficial 2.2B ...ooeeicieeeeetieee e, 100.178 81.527 181.705 2.543.865 1.314
Oficial 22C ..o, 100.178 77.895 178.073 2.493.022 1.314
Oficial 22D .veeeccieee e 100.178 71.857 172.035 2.408.493 1.314
Auxiliar administrativoA ...........cccceeeee.. 95.729 71.447 167.176 2.340.462 1.314
Auxiliar administrativoB ....................... 95.729 65.408 161.137 2.255.918 1.314
Personal informatica:
ANALISIA ..oveeccveee e 126.498 71.451 197.949 2.771.286 1.506
Programador ..........cccceeveenieneeneenee e 117.257 68.808 186.065 2.604.905 1.446
OpPErador ......ococveeeiiee e 107.563 66.282 173.845 2.433.826 1.366
Técnicos de oficina:
Delineante proyectistaA .......ccccccvevveenee 118.693 85.910 204.603 2.864.441 1.466
Delineante proyectistaB ..........ccccccvenee. 118.663 82.286 200.979 2.813.711 1.466
Delineante 1.2A .....coocvveeeieee e 107.563 75.316 182.879 2.560.300 1.366
Delineante 1.2B ......cccoveeeeeceeeeeeeeeee e 107.563 66.860 174.423 2.441.924 1.366
Delineante 1.2C ......cooveeeevciiieecieec e, 107.563 63.236 170.799 2.391.193 1.366
Delineante 2.2A ......ccceveevcieeeceee e, 100.178 68.199 168.377 2.357.282 1.314
Delineante 2.2B ......cccovveevcieee e, 100.178 65.823 166.001 2.324.012 1.314
Delineante 2.2C .....coccvvvevvcieee e 100.178 63.371 163.549 2.289.684 1.314
Calcador A ..o 95.729 65.408 161.137 2.255.918 1.309
Personal laboratorio:
Jefe laboratorio A ......ooeevveeeeeciieeeeeene, 130.472 88.625 219.097 3.067.363 1.700
Jefelaboratorio B .........occoveeeeeiiiieeieen. 130.472 83.800 214.272 2.999.802 1.700
Auxiliar A oo 95.729 65.408 161.137 2.255.918 1.309
Auxiliar B ....ocooveiiiee e, 95.729 62.996 158.725 2.222.150 1.309
Técnicos organizacion:
JEFE@LBA 120.348 98.749 219.097 3.067.363 1.466
JefE12B v, 120.348 93.924 214.272 2.999.802 1.466
JEF@2.2A o, 117.257 96.530 213.787 2.993.015 1.446
JEF@2.28B oo, 117.257 93.392 210.649 2.949.083 1.446
Técnico organizacion 1.2A ...........cce...... 107.563 92.219 199.782 2.796.942 1.366
Técnico organizacion 1.2B ..........c.......... 107.563 86.171 193.734 2.712.282 1.366
Técnico organizacion 2.2A ...........c.e...... 100.178 83.932 184.110 2.557.545 1.314
Técnico organizacion 22 B ..................... 100.178 82.701 182.879 2.560.300 1.314
Auxiliar téCniCOA .....ooeiviieiciieeeeeee, 96.087 65.050 161.137 2.255.918 1.252
Técnicos de taller:
Jefetaller A oo, 130.849 88.248 219.097 3.067.363 1.501
Jefetaler B ....oocoovceeeeiieeeecee e, 130.849 79.800 210.649 2.949.083 1.501
Contramaestre A ...ooeeevcveeee e 113.344 91.261 204.605 2.864.474 1.385
Encargado A .....ccoevvvieee e, 102.755 99.446 202.201 2.830.819 1.380
Encargado B .......ccccocvveviiiiiiee e 102.755 97.027 199.782 2.796.942 1.380
CapataZ A ...oooeeeecee e 98.931 87.559 186.490 2.610.854 1.243
Titulados:
Titulado SUPENOr A .....ccvvveieeciee e 158.842 69.916 228.758 3.202.607 1.734
Titulado SUPErior B .......ccccoccvvevieeiiieeenee. 158.842 65.087 223.929 3.135.009 1.734
Técnico titulado c/resp. A ....ooevvvvveenne 153.390 72.960 226.350 3.168.904 1.689
Técnicotitulado c/resp. B .......ccvveeveeeee 153.390 68.128 221.518 3.101.258 1.689
Técnicotitulado c/resp. C ....ooeevvveerennee, 153.390 63.321 216.711 3.033.949 1.689
Técnicotitulado A .....oooovveeiiieeeeeee, 149.966 52.231 202.197 2.830.755 1.666
Técnicotitulado B ........cccceeveeeieeennenee. 149.966 46.187 196.153 2.746.145 1.666
Técnicotitulado C ......cccceveeveeciiecreenee, 149.966 40.153 190.119 2.661.664 1.666
ATS o 126.705 75.496 202.201 2.830.819 1.666
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ANEXO I

Tablas salariales para el personal detaller. Planta de Alcobendas

Salario dia convenio Salario base Plus convenio Retribucion convenio  Percepcion anual  Antigliedad
Categorias metal CAM 2000 hora hora hora 2000 1 quinquenio
Oficial 1.2matric. ......ccc....... 3.210 602,93 455,11 1.058,04 2.393.721 1.286
Oficial 1.2verific. .....ccue...... 3.210 602,93 438,16 1.041,09 2.355.356 1.286
Oficial 1.2A ..o, 3.210 602,93 422,89 1.025,82 2.320.812 1.286
Oficial 1.2B verific. ............. 3.210 602,93 411,85 1.014,78 2.295.849 1.286
Oficial 1.2B .....ccocceevvveeeeene 3.210 602,93 382,26 985,19 2.228.884 1.286
Oficial 1.2C verific. ............. 3.210 602,93 385,54 988,47 2.236.316 1.286
Oficial 1.2C ...cooveeeeeeeieiins 3.210 602,93 373,11 976,04 2.208.185 1.286
Oficial 2.2 ..o, 3.110 584,15 383,68 967,83 2.189.614 1.259
Oficial 2.2verific. .....cccee.... 3.110 584,15 393,84 977,99 2.212.602 1.259
Oficial 3.2 ..o, 3.019 567,05 394,19 961,25 2.174.731 1.233
Oficial 3.2verific. .....coeennee 3.019 567,05 394,19 961,25 2.174.731 1.233
Pebn especidista .................. 2.994 562,36 395,45 957,81 2.166.938 1.225
=0 o I 2.894 543,58 406,72 950,30 2.149.951 1.220
Pedn especifico .........ccue.ee. 2.894 543,58 206,46 750,04 1.696.888 1.220
Calculo salario hora.
Horas cobro anuales.
161,60 x 14 = 2.262,40.
2.262,40/425 = 5.324 horas dia.
ANEXO 111 Pedn Pedn
Rento. Oficial 1.2 Oficial 22 Oficial 3.2  especta. Pebn especo.
Tabla de primas sistemas cronometrado
- - 131 147,90 139,24 131,76 120,98 120,02 94,74
oo, Ofca 14 Ofca 27 Ofi 3¢ cen  Pobn  owen | 132 15141 14253 13488 12385 12287 96,98
100 5315 5014 4756 4385 4350 34,34 134 157,11 148,07 140,08 128,75 127,74 100,82
101 5683 5358 5081 4685 4649 3669 135 159,53 150,23 141,68 130,57 129,55 102,25
102 6056 57.16 5415 49,89 4950 39.07 136 160,94 152,42 143,34 132,40 131,36 103,68
103 6429 60.66 5746 5246 5205 4108 137 165,07 155,46 145,47 135,01 133,95 105,73
104 6801 64.15 60,76 5593 5549 43.80 138 167,16 157,40 148,30 136,72 135,65 107,07
139 169,22 159,43 150,80 138,37 137,28 108,36
105 /542 7106 67,37 61,96 6148 4852 | 145 17349 16338 154,58 141,87 140,76 110.10
106 81,05 76,36 72,31 66,54 66,02 52,11 ’ ! ! ’ ’ ’
107 83,02 78,23 7409 68,14 67,61 53,36
108 88,08 80,12 7585 69,78 69,23 54,64 ANEXO IV
109 88,98 83,80 7941 7299 7242 57,16
110 90,97 85,72 81,19 7460 74,01 58,42 . .
111 9300 87,64 8486 7630 7570 59,75 Tabla de primas sistema Work-Factor
112 94,91 89,47 8761 7786 77,25 60,98 Pedn Pedn
113 101,90 96,02 90,91 83,53 82,87 6541 Rento. Oficial 1.2 Oficial 22 Oficial 3.2  especta. Pedn especo.
114 103,96 97,97 92,76 85,36 84,69 66,85
115 105,97 99,94 9452 86,86 86,18 68,02 101 9,29 8,90 8,87 8,70 8,63 6,81
116 108,07 101,84 96,40 88,48 87,79 69,29 102 14,41 13,68 13,44 13,35 13,25 10,46
117 112,19 105,71 100,00 91,94 91,22 72,00 103 19,46 18,41 18,06 17,94 17,80 14,05
118 114,22 107,57 101,84 93,16 92,43 72,96 104 2457 23,18 2265 2227 2210 17,44
119 116,29 109,50 103,69 9519 94,44 74,55 105 29,64 27,98 27,38 27,14 26,93 21,26
120 118,37 111,39 10543 96,87 96,11 75,86 106 34,77 32,71 32,03 31,76 3151 24,87
121 122,38 115,32 109,09 100,20 99,42 78,47 107 39,85 37,49 36,68 36,33 36,06 28,45
122 12447 117,25 110,94 101,88 101,08 79,78 108 44,92 44,05 41,31 40,99 40,67 32,10
123 126,63 119,22 112,85 103,62 102,80 81,14 109 50,05 47,01 46,01 4557 45,22 35,69
124 128,61 121,10 114,63 105,24 104,41 8241 110 55,10 51,73 50,60 50,20 49,81 39,31
125 130,61 122,93 116,37 106,87 106,03 83,69 111 60,17 56,53 5526 54,78 54,35 42,90
126 134,15 126,38 119,56 109,74 108,88 85,94 112 65,27 61,24 59,94 59,38 5891 46,50
127 136,15 128,22 121,35 111,39 110,52 87,23 113 72,40 67,96 66,49 65,87 6535 51,58
128 137,01 129,05 122,06 112,11 111,23 87,80 114 77,69 72,83 71,22 70,61 70,05 55,29
129 140,44 132,31 125,18 114,89 113,99 89,97 115 82,92 77,77 76,04 75,44 74,85 59,08
130 143,89 13548 128,21 117,64 116,72 92,12 116 88,12 82,66 80,82 80,07 7944 62,70
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Pebn Pebn
Rento. Oficial 1.2 Oficial 22 Oficial 3.2  especta. Pedn especo.
117 93,38 86,14 8564 84,79 84,13 66,40
118 98,62 9244 90,42 89,58 88,88 70,15
119 103,85 97,37 9520 94,29 9355 73,84
120 107,72 102,29 99,97 99,14 98,36 77,64
121 114,34 107,21 104,78 103,80 102,98 81,28
122 119,56 112,06 109,39 108,51 107,65 84,97
123 124,80 116,97 114,35 113,26 112,37 88,69
124 130,07 121,88 119,13 118,02 117,09 92,42
125 135,29 126,78 123,93 122,87 121,90 96,22
126 141,85 132,93 129,91 128,69 127,68 100,78
127 148,51 139,14 136,02 134,71 133,65 105,49
128 153,87 144,12 140,90 139,56 138,46 109,29
129 162,12 151,88 148,45 146,88 145,73 115,02
130 170,59 159,84 156,20 154,91 153,69 121,31
131 177,71 166,45 162,70 161,20 159,93 126,24
132 186,56 174,72 170,79 169,18 167,85 132,48
133 19559 183,18 179,05 177,34 175,95 138,88
134 203,10 190,20 185,89 184,16 182,72 144,42
135 210,67 197,34 192,91 191,00 189,50 149,57
136 218,39 200,09 199,88 197,98 196,43 155,04
137 226,18 207,35 207,05 205,05 203,44 160,57
138 234,06 219,20 214,24 212,19 210,53 166,17
139 242,06 226,67 22158 219,46 217,74 171,86
140 252,18 236,16 230,82 228,79 226,99 179,16
ANEXOV
Quinquenios
Categorias 2000
Personal detaller:
Oficial 1.2 .o 7,96
Oficial 2.2 ..o 7,79
Oficial 3.2 .. 7,63
Pedn especialista .......ccovevveeiiniiriie e 7,58
PEON .o 7,55
Subalternos:
AIMAECENEND ... 7,69
ChOfEr oo 7,88
Vigilante .....ooovceeeeiee e 7,47
TElEfONIStA ..vvvveeeeeeieeeeeeeee e, 7,44
I (o 8,10
Administrativos:
JEfE L2 9,32
JEfE 2.2 e 8,95
Oficia 1.2y vigjante.........ccceveeverieniinneeenn 8,45
Oficial 2.2y auxiliar......ccccoceevevceviicnesienenn, 8,13
Técnicos de organizacion:
JEfE LB i 9,07
JEfE 2.2 8,95
Técnico organizacion 1.2 .........cccceeceeevieeene 8,45
Técnico organizacion 2.2 ..........ccccceveevvenenn, 8,13
Técnicos:
Delineante proyectista .........ccccvevvieeieeeniens 9,07
Delineante 1.2 .......coooovvieieeeieieieeeeeeeeeeeeeeeiaaes 8,45
Delineante 2.2 .......ooooviee e 8,13

CalCadOr .....vvvvveeiieriieii e

8,10

Categorias 2000

Titulados:

Titulado SUPEFIOr ......veevviieeiiee e 10,73

Titulado con responsabilidad ...................... 10,45

B L (0= (o T 10,31

ATS o 10,31
Técnicosdetaller:

Jefedetaller i 9,29

CONramaEStIe ....ovvveeeeeeeieeeieeeeeeeeeeeee e 8,57

Encargado ........cccceeevieeiiie e 8,54

CaAPALAZ ..o 7,69
Personal informatica:

Analista ... 9,32

Programador ..........ccccceeveeeiviee i, 8,95

OPErador .......oveeieeiiieeciee e 8,45

ANEXO VI

Pluses convenio 2000

Téxicos Toéxicos + Noctur-  Jefede

Categorias 0 penosos penosos nidad equipo
Oficial 1.2 ................ 50,16 62,61 62,61 50,16
Oficial 2.2 ................ 49,23 61,56 61,56 49,23
Oficial 3.2 ................ 48,06 60,09 60,09 48,06
Pebn especiadlista ..... 47,76 59,71 59,71 47,76
Pedn ...ccooeeeeeeeeeenn, 46,74 58,46 58,46 46,74
Pedn especifico ....... 36,07 45,12 4512 36,07
Encargados .............. 51,44
Vigilantes ................ 59,48

Tornos Wickman:
— Mafana: 86,18.

— Tarde: 112,84.

— Noche: 143,65.

Todas las categorias:

— Plus presencia nave fabricacion pesetas/hora: 74,13.
— Work Factor pesetas/horatrabajada: 67,93.

Madrid, 31 de agosto de 2000.—EI Director General de
Trabgjo, Javier Vallgjo Santamaria.
(03/20.805/00)

Consejeria de Economia y Empleo

Resolucién de 31 de agosto de 2000, de la Direccién General de
Trabajo de la Consgjeria de Economiay Empleo, sobre regis-
tro, depdsito y publicacién del acuerdo adoptado por el «Ins-
tituto Municipal de Deportes» y larepresentacion legal de sus
trabajadores con fecha 26 de abril de 1999. (Cédigo nimero
2802372).

Examinado el mencionado acuerdo por medio del cual la
direccion del «Instituto Municipal de Deportes» y la repre-
sentacion legal de sus trabajadores revisan algunos aspectos
del convenio colectivo del citado instituto vigente desde 1996
hasta 1999, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
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de 24 de marzo, y €l articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir el Acuerdo adoptado el 26 de abril de 1999
por la Direccion del «Instituto Municipa de Deportes» y lare-
presentacion legal de sus trabajadores en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion, y proceder a
correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente anexo, obliga-
toriay gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, con fecha 26 de abril de 1999, reunidos, de una
parte, ladireccion del «Instituto Municipal de Deportes» y, de
otra, larepresentacion legal de los trabajadores del «Instituto
Municipal de Deportes», acuerdan, en relacion con larevision
del convenio colectivo del «Instituto Municipal de Depor-
tes» para 1999, los puntos que figuran en el presente docu-
mento:

1. En afios sucesivos se mantendra una reduccion pro-
gresiva de la dotacion econdmica parala realizacion de horas
extraordinarias.

2. Las cantidades que la corporacién ha venido dedi-
cando en los ultimos gjercicios al amparo de |o establecido
en la disposicion adicional cuarta del vigente convenio se
destinaran a dotar un fondo para mejora de los servicios
municipales, en linea con lo pactado en el ambito de la Co-
munidad de Madrid para el personal funcionario y laboral
mediante el Acuerdo de 11 de noviembre de 1998 sobre dis-
tribucién del fondo de novecientos millones previstos en el
convenio colectivo y acuerdo de funcionarios para 1998-
1999.

La cuantia de este fondo para 1999 sera de 771.509.273 pe-
setas. Esta cantidad serarevisada a alza anualmente através
de la negociacién colectiva con la representacion sindical,
de forma que la cantidad resultante para cada trabajador sea
como minimo la percibida el afio anterior mas €l porcentaje
fijado para ese afio por laLey de Presupuestos Generales del
Estado como incremento retributivo para los empleados pu-
blicos.

A tenor de lo dispuesto en el citado acuerdo regional, €l
fondo se distribuira linealmente entre el personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Madrid, correspondiendo en
1999 a cada trabajador 42.000 pesetas mas €l 1,8 de revi-
sién, que se abonaran de la siguiente forma: la cantidad acu-
mulada desde enero hasta mayo se percibira en la nGmina
del messiguiente al de lafirma de este acuerdo y la cantidad
restante se percibira de forma fraccionada hasta final de afio.
En afios sucesivos se abonara fraccionadamente en doce men-
sualidades.

3. Ser& de aplicacion lo acordado en el punto tres del
acuerdo de revision del convenio del personal del Ayunta-
miento de Madrid correspondiente a 1999, cuyo texto reza:

«A partir de 1999 el nimero de afios exigibles para ser
beneficiario de premio especial por antigiiedad (articulo
137 del convenio de funcionarios, articulo 131 de laborales)
se establece en veinticinco afos de servicio efectivo. El
premio por rendimiento y afios de servicio podra percibirse,
si asi lo solicitael trabajador, al cumplirse cada uno de los
tramos previstos a tal efecto en el citado acuerdo-conve-
nio».

4. Laofertade empleo publico del «Instituto Municipal
de Deportes» para 1999 se gjustara alos términos que a con-
tinuacioén sereflgjan:

Fijos Tiempo parcial

OpEerarios .....ccccveeeevceesieeeseeesnne 45
Ayudante jardinero .....................
Ayudante maguina .............c.......
Taquillero
Auxiliar administrativo ..............
Subencargado
ATS
Médico
Técnico deportivo ........ccceceeeeees 15
Ldo. educacionfisica .................

................................................... 89 21

21 horas

5. Motivos de urgencia o necesidades del servicio deter-
minaran la contratacion de personal laboral interino o atiem-
po determinado, para lo cual en el «Instituto Municipal de
Deportes» se confeccionara una lista comprensiva de todos
aquellos trabajadores que hubieren prestado servicios en €l
«Instituto Municipal de Deportes» en los cinco afios anterio-
resy que se constituyan actual mente en demandantes de em-
pleo en el mismo.

En la confeccion de la citada lista se tendran en cuentalos
servicios prestados asi como |os méritos académicos y cua-
lesquiera otros de naturaleza similar.

Aquellos trabajadores que figuran en dicha lista asi como
cuantos otros aporten su «curriculum vitae» y se entiendan se-
leccionados mediante el procedimiento habitualmente esta-
blecido para ello podréan ser |lamados para cubrir |as necesi-
dades a tiempo determinado y las eventualidades que el
«Instituto Municipal de Deportes» precise.

Los referidos anteriormente constituiran la denominada
bolsa de trabajo del «Instituto Municipal de Deportes».

6. Lasplazas ocupadas de modo interino se cubriran en la
forma legalmente prevista en el vigente convenio colectivo
del «Instituto Municipal de Deportes» para 1996-1999.

7. Serestringiran en la medida de lo posible las contra-
taciones de asistencias técnicas. De dichos contratos serain-
formada la junta rectora del «Instituto Municipal de Depor-
tes».

8. Serade aplicacion, en todo aquello que implique me-
jorade ladisposicion contenida en el articulo 55 del vigente
convenio colectivo del «Instituto Municipal de Deportes»
para 1996-1999, lo dispuesto en el punto nueve del acuerdo
de revision del convenio del personal del Ayuntamiento de
Madrid correspondiente a 1999:

«En el supuesto de alumbramiento, la mujer trabajadora
municipal tendra derecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables a diecinueve semanas en caso de
parto multiple. Para su disfrute se tendran en cuenta los re-
quisitos y condiciones establecidas en la normativa vigente,
debiendo presentarse la oportuna solicitud ante el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud.

En caso de modificarse la duracién de este permiso por la
normativa estatal, podra seguir disfrutando por este concepto
siete dias més de |0 establecido en la misma.

En el caso de que la madre y el padre trabajen, aguélla
podra optar al iniciarse el periodo de permiso de maternidad
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las Ultimas sema-
nas del permiso, siempre que sean ininterrumpidasy al final
del citado periodo.
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En el supuesto de adopcién o acogimiento familiar prea-
doptivo de un menor de seis afios, |os trabajadores municipa-
les tendrén derecho a un permiso igual al reconocido por
alumbramiento, contado a su eleccion bien a partir del mo-
mento de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien apartir de laresolucion judicial por la que se constituya
la adopcion. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra gjercitar este derecho.

El ayuntamiento, en concepto de mejora a la prestacion
de maternidad reconocida por la Seguridad Social, abonara
durante todo el permiso reconocido en este articulo las dife-
rencias que correspondan hasta alcanzar el importe de las re-
tribuciones por conceptos basicosy complementarios que tu-
viera asignado el trabajador alafechadeinicio del descanso
por maternidad».

9. Serade aplicacién, en todo aquello que implique me-
jorade ladisposicion contenidaen el articulo 77 del vigente
convenio colectivo del «Instituto Municipal de Deportes»,
lo dispuesto en el punto 10 del acuerdo de revision del con-
venio del personal del Ayuntamiento de Madrid correspon-
diente a1999:

«Se establece un nuevo tramo de anticipo urgente reinte-
grable por un valor de trescientas mil pesetas, que se conce-
dera en los supuestos siguientes:

— Adaquisicién de primera vivienda.

— Reparacion urgente de vivienda.

— Gastos extraordinarios ocasionados por siniestros, se-
pelio o gastos de enfermedad no cubiertos por la Segu-
ridad Social».

10. Serade aplicacién, en todo aguello que implique me-
jorade la disposicion contenida en el articulo 70 del vigente
convenio colectivo del «Instituto Municipal de Deportes»,
lo dispuesto en el punto 11 el acuerdo de revision del conve-
nio del personal del Ayuntamiento de Madrid correspondien-
tea1999:

«Se procederd aincrementar la cuantia de la ayuda econé-
mica por natalidad regulada en los articulos 55 y 58 del vi-
gente convenio para el personal funcionario y laboral, que-
dando establecida en veintiuna mil pesetas por hijo y de una
solavez».

11. Seestablece unaayuda de guarderias en los términos
recogidos en el punto doce del acuerdo de revisién del con-
venio del personal del Ayuntamiento de Madrid correspon-
diente a1999:

«Se incrementaran las cuantias de ayuda de guarderias re-
cogidas en los articulos 80 (funcionarios) y 77 (laborales)
del convenio vigente, quedando establecidas en siete mil,
diez mil, trece mil y catorce mil pesetas, segin baremo».

12. El fondo de accién social incrementara su cuantia
porcentualmente a fin de equiparse —en términos porcen-
tuales— alo establecido en el punto 13 del acuerdo de revi-
sién del convenio del personal del Ayuntamiento de Madrid
correspondiente a 1999.

13. El fondo destinado alaformacién de los trabajadores
del «Instituto Municipa de Deportes» incrementard su cuantia
porcentual afin de equipararse —en términos porcentual es—
alo establecido en el punto 14 del acuerdo de revision del con-
venio del personal del Ayuntamiento de Madrid correspon-
diente a 1999.

14. El «Instituto Municipal de Deportes» hard suyos los
criterios que se establezcan en o sucesivo por €l Ayunta-
miento de Madrid en orden al contenido de lo dispuesto en los
puntos 16 y 17 del acuerdo de revisién del convenio del per-
sonal del Ayuntamiento de Madrid correspondiente a 1999.

En Madrid, con fecha 26 de abril de 1999, reunidos, de una
parte, ladireccién del «Instituto Municipa de Deportes» y, de

otra, larepresentacion legal de los trabajadores del «Instituto
Municipal de Deportes», acuerdan, en relacion con larevision
del convenio colectivo del «Instituto Municipal de Depor-
tes» para 1999, los puntos que figuran en el presente docu-
mento:

* Durante el afio 1999 se elaboraran en el seno de la co-
mision de vigilancia, interpretacion y desarrollo del conve-
nio colectivo todos los trabaj os preparatorios conducentes a
que, por el procedimiento reglamentario establecido, aque-
Ilos trabajadores que ostenten la categoria profesional de
técnico deportivo de segundo nivel, con acreditacion de los
requisitos que se establezcan en cada caso, puedan pasar a
integrar la categoria profesional de técnico deportivo de
primer nivel, con mantenimiento en cualquier caso del nd-
mero de horas que figuren en sus respectivos contratos la-
borales.

Madrid, 31 de agosto de 2000.—EI Director Genera de
Trabajo, Javier Vallgjo Santamaria.
(03/20.912/00)

Consejeria de Economia y Empleo

Resolucién de 31 de agosto de 2000, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Economiay Empleo, sobre regis-
tro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la em-
presa «Lucent Technologies Microel ectrénica, Sociedad Ané-
nima». (Cadigo nimero 2807142).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa
«Lucent Technologies Microelectrénica, Sdciedad Anénimax,
suscrito por la comision negociadora del mismo, el dia 18
de julio de 2000, completada la documentacion exigida en el
articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo, y de
conformidad con |o dispuesto en €l articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
€l articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,
esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho Convenio en el Registro Especia de
Convenios Colectivos de esta Direccion, y proceder al corres-
pondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente anexo, obliga-
toriay gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Convenio colectivo de la empresa «L ucent Technologies
Microelectr6nica, Sociedad Andnima»

PREAMBULO

«Lucent Technologies Microel ectronica, Sociedad Anoni-
ma», representada por |as personas que a continuacion se re-
lacionan, y sus trabajadores representados por |os miembros
del comité de empresa que igual mente figuran relacionados a
continuacién han acordado la firma del presente convenio
colectivo de empresa.
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Representacién de la empresa:
— Don José L. de Faria.

— Don Miguel A. Fernandez.
— DofaLourdes Ferrer.

— Don Ignacio Fontirbel.
— Don Sergio Malvar.

— Don Mark S. Medor.

— Don Vidal Palomo.

Representacion de | os trabajadores/as:
— Don Francisco Esteban.

— Don Santos M. Hernando.

— Don Angel Izquierdo.

— Don Juan Llabrés.

— Don Federico C. Paz.

— Dofia Paloma Pérez.

— Don Antonio Pleite.

— Don Samuel Pradas.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito funcional y territorial. —El presente
convenio colectivo establece y regulalas condiciones de tra-
bajo del centro de trabajo de Tres Cantos (Madrid).

Art. 2.° Ambito personal.—Las condiciones laborales
contenidas en este convenio afectaran a todos |os trabajado-
res/as de «Lucent Technologies Microelectronica, Sociedad
Andnima» que estén prestando sus servicios antes de su en-
trada en vigor o se contraten durante su vigencia

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quedan ex-
cluidos del ambito de aplicacion del presente convenio alos
meros efectos del tratamiento salarial y del establecimiento de
los incrementos salariales anuales:

1. El personal incluido en el grupo profesional O del
anexo | del presente convenio colectivo.

2. Los empleados/as pertenecientes a los grupos profe-
sionales| y Il del anexo | del presente convenio colectivo, si
son invitados por la compafiiay aceptan voluntariamente me-
diante la firma del documento que se establezca a efecto.
Dichainvitacion serasin perjuicio delos que alafechadela
firma del presente convenio se encuentren excluidos.

El comité de empresa recibird mensualmente un listado
con las personas excluidas del &mbito de aplicacion del trata-
miento salarial establecido en convenio.

Art. 3.° Ambito temporal.—Iniciard su vigencia el dia
siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID, Si bien, los aspectos econémicos se
retrotraeran al dia 1 de diciembre de 1999, a excepcion hecha
de aquellos conceptos paralos gque se fijen fechas distintas en
el correspondiente apartado, manteniéndose en vigor inicial-
mente hasta el 30 de noviembrre de 2004, prorrogandose, de
no mediar denuncia, por periodos de doce (12) meses. No
obstante, al finalizar el tercer afio de vigencia del presente
convenio colectivo (30 de noviembre de 2002), se podra efec-
tuar la denuncia del mismo si el Excellence Award, en pro-
medio anual, no ha alcanzado el 2 por 100.

La denuncia se debera producir con una antelacién minima
de dos meses antes de su terminacion. De haber mediado de-
nuncia, ambas partes se comprometen ainiciar la negociacion
de un nuevo convenio con un mes de antelacion alafinaliza-
cion de su vigencia (inicial o de sus prorrogas).

Art. 4.° Vinculacion a la totalidad.—Si la jurisdiccion
competente modificara sustancialmente o declarara nula al-

guna de las clausulas del convenio en su redaccion actual,
desvirtuandose su sentido, el convenio perdera eficaciay la
comisién negociadora debera reunirse a considerar si cabe
modificar las clausulas objeto de pronunciamiento judicial,
manteniendo inalterable el resto del contenido del convenio o
si, por el contrario, dicha modificacion obliga a revisar las
concesiones que reciprocamente se hubieran hecho las partes.

Art. 5.° @) Comision paritaria de vigilancia.—Para la
resolucién de | as cuestiones que se puedan presentar sobre la
interpretacion y/o aplicacién de este convenio, se constituira
una comision de vigilancia integrada por tres representantes
de los trabajadores y tres representantes de la direccion de la
empresa, €legidos de entre |os que han intervenido en las de-
liberaciones.

Las funciones especificas de la comision seran las si-
guientes:

— Interpretacion del convenio.

— Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

— Constituir un tramite previo a cualquier recurso que
pudiera plantearse de forma oficial sobre materias re-
guladas en el presente convenio.

— Conocer y resolver |as discrepancias que los empleados
puedan tener en relacion a su evaluacion de acuerdo
con €l sistema de «gestion de rendimiento». A estos
efectos el empleado podra elevar su disconformidad a
la comision antes del 20 de noviembre de cada afio.

Las reuniones se celebraran en el plazo de cinco dias habi-
les apartir dela solicitud realizada por escrito por cualquiera
de las partes. La solicitud de reunién debera contener una
relacion precisay detallada de los puntos a tratar reflejados en
el orden del dia.

L os acuerdos adoptados por la comision seran recogidos en
actay comunicados aladireccion delaempresay alarepre-
sentacion de |os trabajadores, y se les daré la publicidad ne-
cesaria en funcion de la materia que se trate.

Art. 5.°b) Comision paritaria de asuntos econdmicos.—
Se establece una comision paritaria de asuntos econémicos
formada por cuatro representantes de los trabajadores/as y
cuatro representantes de la empresa. Esta comisién asumira
las funciones en materia econdémica que hasta su constitu-
cion tenia asignadas el pleno del comité de empresa, siendo
éstas:

— Seguimiento y conocimiento de la evolucién econo-

micade laempresa.

— Previsiones de negocio.

— Seguimiento y conocimiento, trimestralmente, del de-
talle del calculoy evolucién de los ahorros alcanzados,
que sirven de base parala consecucion del Bonus Exce-
[lence Award.

Esta comisién se reunird como minimo en periodos tri-
mestrales; no obstante, cada una de las partes podra promover
reuniones extraordinarias con una antelacién minimade diez
dias habiles.

La solicitud de reunién debera contener una relacién pre-
cisay detallada de los puntos a tratar en el orden del dia.

Art. 5.° ¢) Comisién paritaria de formacion y promo-
cion.—Se establece una comision paritaria de formacion y
promocién formada por cinco representantes de los trabaja-
dores/asy cinco representantes de la empresa.

Las funciones de esta comision seran:

— Proponer contenidos de acciones formativas 'y de pla-

nificacion paralaelaboracion del plan de formacion.

— Con carécter trimestral, recibir informacion sobre la
formacion impartida durante los tres meses inmedia-
tamente anteriores.

— Anuamente, conocer del plan de formacién arealizar.
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— En materia de contratacion, asumira las funciones es-
tablecidas en €l articulo 8.3.a) del Texto Refundido de
laLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por €l
Real Decreto Legislativo 1/1995, en el que se estable-
cen los derechos de informacion de |os representantes
de lostrabajadores.

— Conocer laevolucion probable del empleo.

— Conocer, con caréacter previo, de los procesos de pro-
visién de vacantes que se puedan producir, asi como
del estado de aguell os que se encuentren en trdmite.

— Trimestralmente, conocer de las promociones y/o re-
clasificaciones producidas durante los tres meses in-
mediatamente anteriores.

Esta comisién se reunird como minimo cada tres meses; no
obstante, cada una de |as partes podra promover reuniones ex-
traordinarias con una antelacion minima de diez dias habiles.
La solicitud de la reunién debera contener una relacién pre-
cisay detallada de los puntos atratar en el orden del dia.

L os acuerdos adoptados seran recogidos en actas y comu-
nicados a la direccién de laempresay alarepresentacion de
los trabajadores, dandoles la publicidad necesaria en funcién
de lamateria de que setrate.

Art.5.°d) Comisién paritaria para la igualdad de opor-
tunidades.—Se establece una comisién paritaria paralaigual -
dad de oportunidades del personal en la compafiia formada
por dos representantes de | os trabajadores/as y dos represen-
tantes de la empresa. No obstante, se podra aumentar el nu-
mero de miembros por cada una de las partes hasta un maxi-
mo de cuatro.

Esta comision tendrd por funcién la coordinacion, segui-
miento y control de las politicas de igualdad entre emplea-
dos/as de la compariia. Asimismo, velara por la efectividad de
laigualdad de oportunidades en el acceso ala empresa

L as reuniones de esta comision seran trimestrales; no obs-
tante, cada una de las partes podra promover reuniones ex-
traordinarias con una antel acién minima de diez dias habiles.
La solicitud de la reunién debera contener una relacién pre-
cisay detallada de los puntos atratar en el orden del dia.

L os acuerdos adoptados seran recogidos en actas y comu-
nicados a la direccién de laempresay alarepresentacion de
los trabajadores/as, dandoles la publicidad necesaria en fun-
cion de lamateria de que se trate.

Art. 6.° Organizacién del trabajo, movilidad funcional.—
La organizacién del trabajo, con arreglo a la legislacion vi-
gente, es facultad de la empresa.

Tiene por objeto alcanzar en laempresa un nivel adecuado
de productividad basado en la éptima utilizacion de los re-
cursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria
la mutua colaboracién de las partes integrantes de la empresa:
direccion y trabajadores/as. Es potestativo de la empresa €l
adoptar cuantos sistemas de modernizacién juzgue precisos
gue conduzcan a un progreso técnico, siempre que no se
opongaalo establecido en las disposiciones vigentes, paralo
cual contara con la participacion de los representantes de los
trabajadores/as que desarrollaran |a funcién de asesoramien-
to, orientacion y propuesta.

Se seguiran estableciendo formulas de participacion, con €
fin de que el personal seainformado y haga sugerencias sobre
lamarcha del trabajo.

La movilidad funcional de los empleados/as de «Lucent
Technologies Microelectronica, Sociedad Andnimax, se efec-
tuara siempre de acuerdo con lo establecido en lalegislacion
vigente. Por €llo, la realizacion de funciones no correspon-
dientes a grupo profesional del personal afectado, solo sera
posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencioén.

En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta de-
beréd estar justificada por necesidades perentorias o imprevisi-
bles de la actividad productiva. EI empresario debera comu-
nicar esta situacion alos representantes de |os trabajadores/as.

Las promociones y/o reclasificaciones de los emplea-
dos/as, dentro de la clasificacion profesional establecida en
el presente convenio colectivo, se produciran teniendo en
cuenta los siguientes factores: formacién, experiencia apli-
cable, desempefio del trabajo y necesidades de cada depar-
tamento.

Las promociones y/o reclasificaciones del persona hourly se
realizaran, respetando siempre, la diferencia salarial estableci-
daen lastablas del anexo |1 del presente convenio colectivo.

CAPITULOII
Iniciacion y extincion delarelacion laboral

Art. 7.° Iniciacion de la relacion laboral.—La contra-
tacion de personal se realizara de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores. La clasi-
ficacion profesional se realizara por acuerdo entre el traba-
jador y laempresay segun lo indicado en los grupos profe-
sionales establecidos en el anexo | del presente convenio
colectivo.

Con el fin de favorecer el acceso al mundo laboral de co-
lectivos de trabajadores desempleados y haciendo uso de la
potestad que les confiere la disposicion adicional primera
apartado 2b) de laLey 63/1997 de 26 de diciembre, de Medi-
das Urgentes paralaMejora del Mercado de Trabajo y €l Fo-
mento de la Contratacion Indefinida, tanto la compariia como
€l comité de empresa se comprometen, en la medida de lo po-
sible, a la conversion en el contrato para el fomento de la
contratacion indefinida de los contratos de duracion deter-
minada o temporal celebrados a partir del 17 de mayo de
1998.

Art. 8.° Periodo de prueba.—Podra concertarse por es-
crito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder
delo establecido en lasiguiente tabla:

Grupo profesional Periodo de prueba

Grupo 0 oo, Seis meses
Grupo | v, Seis meses
Grupo Il oo, Tres meses
Grupo H1 e, Tres meses
Grupo IV e, Tres meses

La situacién de incapacidad temporal (IT) que afecte al
trabgjador durante este periodo, interrumpe el cémputo del
mismo.

Art. 9.° Provision de vacantes.—Se entiende por vacante,
alos efectos del presente articul o, tanto la que se produce por
creacion de un nuevo puesto de trabajo como la que se pro-
duce por sustitucién de un empleado que haya causado bajay
Cuyo puesto no sea amortizado.

L as vacantes que existan o que se produzcan entre el per-
sonal descrito en el articulo 2.° apartados uno y dos del pre-
sente convenio colectivo, serén cubiertas por libre designa-
cion de la compaiiia.

El resto de vacantes que existan o que se produzcan en los
grupos profesionales | y |1, podran ser cubiertas por libre de-
signacion de la compafiia, cuando constituyan cambios hori-
zontales y estén relacionados con necesidades de desarrollo
individual del personal afectado.
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El personal perteneciente a departamentos cuya carga de
trabajo se haya visto sustancial mente reducida por motivos de
reorganizacion interna o cualquiera otros, tendran preferencia
para ocupar las vacantes que existan 0 puedan crearse en
puestos equivalentes alos que ocupan, sin perjuicio de la po-
sible adopcién de las medidas que permitalaley para estas si-
tuaciones.

La cobertura de las vacantes que se produzcan en |os casos
incluidos en los dos péarrafos anteriores, deberan ser aproba-
dos con carécter previo a su gecucion por la comision pari-
taria de formacion y promocion.

El resto de las vacantes se cubrirdn atendiendo a los si-
guientes criterios:

a) Por convocatoriainterna, con personal del mismo o de
otros departamentos, que ocupe un puesto igual o inferior a
puesto a cubrir.

L as vacantes se publicaran en los tablones de anuncios por
un periodo de catorce dias naturales, expresando |os requisi-
tos minimos exigidos, las pruebas arealizar y lafechatope de
presentacién de candidaturas.

L os trabgjadores/as interesados optardn a la plaza en el
impreso oficial establecido al efecto que deberéa ser firmado
por su supervisor, a los meros efectos de informacién y sin
que esto suponga derecho de veto alguno por su parte.

Finalizado el plazo de presentacién de candidaturasy una
vez publicada la lista de candidatos admitidos a las pruebas
de seleccién, los solicitantes que no estén incluidos en dicha
lista, dispondran de un plazo de veinticuatro horas para pre-
sentar reclamacion ala comision de formacion y promocion,
a los efectos de ser informados de las razones de su exclu-
sién. De este mismo derecho de reclamacion dispondrén los
candidatos finalistas que no hayan sido seleccionados. El
plazo de veinticuatro horas, establecido en ambos casos, co-
menzard a contar a partir de la publicacién de las listas co-
rrespondientes. En ninglin caso estos plazos de reclamacion
interrumpirén los procesos de seleccion interna.

Para poder optar a la plaza €l trabajador/a debera tener
una antigtiedad en su actual puesto de trabajo de doce meses
como minimo, tanto si procede del mismo departamento
como s proviene de otro distinto, salvo que el director del de-
partamento del que procede |0 autorice.

b) En sudefecto, se recurriraala contratacidn externa del
personal. Podran iniciarse los tramites previos a la contrata-
cion externa (peticién de candidatos al Instituto Nacional de
Empleo, insercidn de anuncios en prensa, etcétera) simulta-
neamente al proceso de seleccion interna cuando el nimero
de plazas a cubrir o las caracteristicas de las mismas (titula-
cion requerida, experiencia, etcétera) hagan prever que no
podran cubrirse todas mediante el criterio antes citado. Ten-
dran preferencia en la contratacion, a igualdad de condicio-
nes, las viudas/os e hijos de empleados frente a cualquier
otro posible aspirante.

Art. 10. Excedencias.—La excedencia podra ser volun-
taria o forzosa

Forzosa: dara derecho a la conservacién del puesto y al
computo de la antigliedad de su vigencia. Se concedera por:

— La designacion o eleccion para un cargo publico que

imposibilite laasistencia al trabajo.

— Ejercer funciones sindicales de ambito provincia o su-

perior.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese de cargo publico o representativo.

Voluntaria: el trabgjador/a, con a menos una antigliedad en
la empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor ados afiosy no mayor acinco. Este derecho sdlo po-

dra ser gjercitado otravez por € mismo trabgjador s han trans-
currido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En la situacion de excedencia voluntaria, €l trabajador con-
serva solo un derecho preferente al reingreso en |as vacantes
deigual o similar categoria ala suya que hubiere o se produ-
jeran en laempresa.

Concedida la excedencia, el puesto excedente se conside-
rara vacante.

El tiempo de excedencia voluntaria no se computari a nin-
gun efecto, estimandose que el empleado continda en dicha
situacion mientras no vuelva a posesionarse de su nuevo
puesto. Debera solicitarse €l reingreso un mes antes de expirar
el tiempo de excedencia.

Excedencia por cuidado de familiares: |os trabajadores/as
tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendrén derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a un afo, los trabajadores/as para aten-
der al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion
de excedencia por cuidado de familiares serd computable a
efectos de antigliedad. Durante el primer afio tendra derecho a
lareserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedard referida a un puesto de trabgjo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

Normas comunes a todas las situaciones de excedencia: el
trabajador/a excedente que no solicite el reingreso en los pla-
zos estipulados o que, solicitado y existiendo |a vacante de su
categoria, no sereintegre a trabajo dentro del plazo que sele
sefiale, sera baja definitiva.

Antes de reintegrarse a servicio, el empleado/a excedente,
debera someterse a un reconoci miento médico por el servicio
competente de la empresa o facultativo que la misma designe,
gue acredite su aptitud fisicay estado de salud precisos para
desempefiar el cometido que se le asigne.

Art. 11. Extincion del contrato.—Son causas de extin-
cion del contrato de trabajo las enumeradas en el articulo 49
del Estatuto de los Trabajadores.

Podran ser causas de despido disciplinario las determinadas
en el articulo 54 del citado texto, asi como las conductas
constitutivas de faltas muy graves enumeradas en €l articulo
44 del presente convenio.

Cuando un trabajador/a incurra en una o varias causas de
las comprendidas en |as disposiciones citadas, |la empresale
notificard el despido mediante escrito en el que se le indiquen
los hechos por los que se le sanciona y la causa o causas de
despido en que ha incurrido, asi como el dia en que surtira
efecto aquél.

El trabajador/afirmard el duplicado de lanactificaciény, si
se negara, se extenderd una diligencia de entrega firmando
dos testigos en defecto de aquél.

En el momento de producirse el despido, al trabajador se le
ofrecerala posibilidad de la presencia de algiin miembro del
comité de empresa, decidiendo el empleado/asi larequiere o
no. En cualquierade |os dos casos, se documentara por escri-
to la opcién elegida por €l trabajador/a. En caso afirmativo, €
documento justificativo serafirmado por € trabajador y por €l
miembro o miembros de |os representantes de | os trabajado-
res/as. Si el empleado/a opta por la no presenciadel comité de
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empresa, debera firmar el documento justificativo de esta de-
cision.

Art. 12. Jubilacion.—La edad de jubilacién obligatoria
en «Lucent Technologies Microelectrénica, Sociedad Ané-
nima», serdlade sesentay cinco afios, siempre que el traba-
jador/a tenga cubiertos los periodos de cotizacién que le den
derecho a la pensién correspondiente de la Seguridad So-
cial.

No obstante |o anterior, cuando laempresay €l trabajador/a
asi 1o acuerden, podra éste jubilarse anticipadamente bagjo las
condiciones de una de | as siguientes aternativas:

a) De conformidad con lo dispuesto por el Real Decreto
1194/1985, de 17 dejulio, para el caso de trabgjadores con se-
sentay cuatro afios cumplidos.

b) Mediante una compensacién econdmica segun la si-
guiente escala

— Alos sesentay tres afios. seis meses de salario bruto.

— A los sesentay dos afios. nueve meses de salario bruto.

— Alos sesentay un afios: doce meses de salario bruto.

— A los sesenta afos: quince meses de salario bruto.

Art. 13. Dimision del trabajador.—El trabajador que de-
see extinguir unilateralmente su contrato de trabajo vendra
obligado arespetar un plazo de preaviso de laformasiguiente:

a) Personal incluido en los grupos profesionalesOy I: un
mes.

b) Resto del personal: quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar dara dere-
cho alaempresa a descontar de laliquidacion el importe del
salario correspondiente alos dias no respetados.

No obstante el derecho de extincién libre reconocido al
trabajador, en agquellos casos en que haya recibido con cargo a
la empresa una formacién especifica para la especializacion
profesional que requierasu actividad, el trabajador, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 21.4 del Estatuto de los
Trabgjadores, se compromete a respetar un periodo de per-
manencia de hasta dos afios contados a partir de la conclusién
delaformacion. Este acuerdo se formalizara por escrito.

Si el trabajador abandona el trabajo antes del plazo, laem-
presa sereserva el derecho aexigir unaindemnizacion por da-
flosy perjuicios.

Art. 14. Censo de personal.—Laempresa confeccionara
un censo de personal en el que figuraran los siguientes datos,
correspondientes atodos y cada uno de |os trabajadores:

1) Nombrey apellidos.

2) Fechade nacimiento.

3) Fechadeingreso del trabajador/aen la empresa.

4) Puesto de trabgjo que ocupa y/o grupo profesional a
gue pertenece.

5) Departamento a que esté adscrito.

La empresa, dentro del primer trimestre natural de cada
afo, expondra el censo de personal en los tablones de anun-
cios con los datos sefialados. No obstante |o anterior, € censo
estara disponible en lared parauso de PC's, con €l fin de que
pueda ser consultado por todos |os empleados de la compafiia.

CAPITULOII
Condiciones econémicas

Art. 15. Compensacion y absorcién.—Las condiciones
econdmicas pactadas en este convenio formaran un todo y a
efectos de su aplicacién préctica serédn consideradas global -
mente en su computo anual.

Los aumentos en los conceptos econdmicos de cualquier
tipo que se produzcan durante la vigencia del presente con-
venio en virtud de disposiciones legales, jurisprudenciales o
cualquieraotros, solo afectaran al mismo cuando, considera-
dos en su conjunto y en computo anual, superen |os aqui pac-
tados, en caso contrario, seran absorbidos y compensados,
subsistiendo los de este convenio en sus propios términos.

Art. 16. Garantia personal.—Se respetaran las situacio-
nes personal es que excedan en computo anual las condiciones
pactadas en el presente convenio, manteniéndose estricta-
mente «ad personams» mientras no sean absorbidas o supera-
das por la aplicacion de futuras normas laboral es.

Art. 17. Salario.—A partir de la vigencia del presente
convenio colectivo, se consolidan los anteriores conceptos
retributivos salario base, plus convenio y complemento per-
sonal en el tnico concepto denominado «salario.

El importe del «salario» que se establece para cada puesto
de trabajo o grupo profesional durante la vigencia del pre-
sente convenio, figuraen las tablas salariales (anexo 11).

El importe del salario anual se abonard en doce pagas de
igual cuantia, coincidentes con cada uno de los doce meses del
afo, entendiéndose que en cada una de las mismas estaincluida
laparte proporcional de las dos gratificaciones reglamentarias,
de acuerdo con € articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta retribucion anual se percibira proporcional mente al
tiempo trabajado en el afio.

El mérito de cada empleado se determina en funcion de los
resultados obtenidos en la evaluacion del sistema de «gestion
del rendimiento». Los cambios que se produzcan durante la
vigencia de este convenio en el sistema de gestion de rendi-
miento en su parte de compensacion econdmica, seran acor-
dados con el comité de empresa.

Parala asignacion del mérito de los colectivos de emplea-
dos/as a los que aplique, cada departamento dispondra de
una cantidad a repartir, resultante de aplicar el porcentgje
pactado en convenio colectivo por este concepto, ala sumade
los salarios brutos anual es (a 30 de septiembre de cada afio),
correspondientes a los empleados adscritos a convenio co-
lectivo de dicho departamento, €legibles para este concepto.

Para la asignacion de mérito anual, serén elegibles todos
los empleados/as salary que a 1 de diciembre de cada afio
pertenezcan al ambito de aplicacion del convenio colectivo, y
hayan sido alta en la compafiia en fecha no posterior a primer
dialaborable del mes dejunio.

Art. 18 @) Incrementos salariales.—Durante la vigencia
del presente convenio colectivo, los incrementos salariales
serén los establecidos en la siguiente tabla:

2000 2001 2002 2003 2004
| | | | |
Gral. Mérito Total Gral. Mérito Total Gral. Mérito Total Gral. Mérito Total Gral. Mérito Total
GPI1V hourly ...... 2,3% 0,0% 2,3% 2,3% 0,0% 2,3% 2,3% 0,0% 2,3% 2,3% 0,0% 2,3% 2,3% 0,0% 2,3%
GPIII hourly ...... 2,3% 0,0% 2,3% 2,3% 0,0% 2,3% 2,3% 0,0% 2,3% 2,3% 0,0% 2,3% 2,3% 0,0% 2,3%
GPIV sdary ....... 1,0% 1,8% 2,8% 1,0% 1,8% 2,8% 1,0% 1,8% 2,8% 1,0% 1,8% 28% 1,0% 1,8% 2,8%
GPIIl sdary ....... 1,0% 1,8% 28% 1,0% 1,8% 2,8% 1,0% 1,8% 2,8% 1,0% 1,8% 28% 1,0% 1,8% 2,8%
GPIl e, 1,0% 1,8% 2,8% 1,0% 1,8% 2,8% 1,0% 1,8% 2,8% 1,0% 1,8% 2,80 1,0% 1,8% 2,8%
GPIl e, 1,0% 1,8% 2,8% 1,0% 1,8% 2,8% 1,0% 1,8% 2,8% 1,0% 1,8% 2,8% 1,0% 1,8% 2,8%
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En los casos en los que la prevision del indice de precios a
consumo en cada afio de vigencia del presente convenio su-
pere el 2,3 por 100, el incremento para el personal hourly
sera el indice de precios a consumo previsto. En el caso del
personal salary, el porcentgje de mérito se veraincrementado
por la diferencia entre el indice de precios a consumo pre-
vistoy el 2,3 por 100.

A 30 de noviembre de cada afio de vigencia del presente
convenio colectivo, los salarios se actualizaran en la diferen-
ciaentreel indice de precios a consumo real y el 2,3 por 100
o (el indice de precios a consumo previsto si éste fue elegido
€como incremento a principios de afno).

En los casos en que el presente convenio se hagareferencia
al indice de precios al consumo, debera entenderse como pe-
riodo a que se aplica, el comprendido entre el 1 de diciembre
y el 30 de noviembre de cada uno de los afios de vigencia del
mismo.

Art. 18 b) Retribucion variable.

Art. 18 b.1) Bonus Lucent Award y Unit Award.—El sis-
tema consta de dos componentes basados respectivamente
en los resultados financieros de la corporacion (Lucent
Award) y en los resultados financieros de Microelectrénicay
los objetivos individuales y de equipo (Unit Award). Los re-
sultados de consecucion de bonus obtenidos seran publicados
anualmente por la corporacién unavez sean calculados. Tan-
to el Lucent Award como el Unit Award se abonaran en di-
ciembre de cada afio.

Conseguidos a 100 por 100 tanto los resultados financieros
de la corporacion como |os resultados financieros de Microe-
lectrénica, el porcentaje de los bonus Lucent Award y Unit
Award sobre el salario anual prorrateado de cada empleado/a
durante la vigencia de este convenio estara en funcién del
grupo profesional a que pertenece, siendo éstos los siguien-
tes:

Grupo Lucent Unit
profesional Award Award Total
Grupo profesiona 1V ...... 3% 3% (*) 6%
Grupo profesional Il ...... 4% 4% (*) 8%
Grupo profesional 11 ....... 4% 4% (*) 8%
Grupo profesiona | ........ 5,25% 5,25% (*) 10,5%
Grupo profesional 0:
BandaB .........cccceeueen. 6,5% 6,5% (*) 13%
BandaC ........ccccoeevunnn. 8,5% 85%(*) 1%

Cada departamento distribuira el bonus Unit Award, entre
los empleados que tiene asignados y por grupo profesional,
|os porcentgjes establecidos en latabla anterior. El porcenta-
je correspondiente a cada empleado, vendra dado por el grado
de consecucion de sus objetivos individual es/equipo, asi
como por el grupo profesional a que pertenece.

Se entiende por salario anual prorrateado a promedio anual
de los distintos salarios que un empleado percibe. Los em-
pleados/as que no hayan trabajado durante los doce meses
del afio seran elegibles para el cobro prorrateado de |os bonus,
siempre gque hayan prestado sus servicios por un periodo de
cuatro meses a menos. A estos efectos se entiende gque afio se
refiere al afio fiscal (del 1 de octubre al 30 de septiembre de
cada ano).

Lacuantiaa percibir por los conceptos de Lucent Award y
Unit Award no es acumulable al salario bruto anual a los
efectos de los calculos de incrementos anual es sucesivos.

Art. 18 b.2) Bonus Excellence Award (EA).—Para el afio
2000y durante lavigencia del presente convenio colectivo, se
establece un nuevo elemento de retribucién variable denomi-
nado Excellence Award.

Esta nueva retribucion tiene por objeto recompensar la ob-
tencion de ahorros adicionales frente a presupuesto (FOP) es-
tablecido para cada afio y unavez alcanzados todos |os obje-
tivos de companiia de «L ucent Techologies Microel ectrénica,
Sociedad Andénima».

Este bonus consistira en un porcentaje sobre el salario
anual prorrateado de cada empleado/a.

Dicho porcentaje sereflejaen latabla adjuntay variara con
€l nivel de ahorro alcanzado alo largo de cada afio fiscal.

El proceso para el célculo del Excellence Award se efec-
tuaré de acuerdo con |0s siguientes puntos:

Al principio de cada afio fiscal se establece el presupuesto
de gastos FOP 'y se establece un cambio délares/pesetas que
permanecera vigente para el afio fiscal para cualquier tipo de
célculo aredlizar. De esta manera las desviaciones que pue-
den observarse frente a presupuesto nunca se veran afectadas
por lavariacion de cambio ddlares/peseta.

Al final del primer semestre del afio fiscal se calcularan los
ahorros alcanzados durante ese periodo.

Cada empleado/a recibira como anticipo €l 50 por 100 del
bonus, segun los ahorros al canzados durante ese periodo y de
acuerdo con |o establecido en latabla adjunta.

Al final de cada afio fiscal se calcularan los ahorros anuales
y se abonara a cada empleado/a el 50 por 100 del bonus segiin
los ahorros anuales menos la cantidad anticipada en el primer
semestre. Posteriormente se evaluaran 1os objetivos de «Com-
pafiia de L ucent Techologies Microel ectrénica, Sociedad Ano-
nima.

En caso de que todos los objetivos se hayan alcanzado,
cada empleado/a recibira el 50 por 100 restante del bonus
segun los ahorros anual es a canzados de acuerdo con lo indi-
cado en latabla adjunta.

Ahorros $000 Bonus
O 0,00%
1.500 coiiiieiiieeiieeiie s 0,85%
3500 . 1,98%
5.300 o, 3,00%
B.000 ..ouuiiiiiiiee e 3,40%
9.000 ... 5,09%
12.000 ..ovvvvierrreriieniinii . 6,79%
15.000 ..ovvvvieeiieeiieriinri s 8,49%
18.000 ...ovvvivriieriinriinrii s 10,19%
21.000 .oeiiiiiee e 11,89%

Se entiende por salario anua prorrateado a promedio anual
de los distintos salarios que un empleado percibe. Los em-
pleados/as que no hayan trabajado durante los doce meses
del afio seran elegibles para el cobro prorrateado de |os bonus,
siempre que hayan prestados sus servicios por un periodo de
cuatro meses a menos. A estos efectos se entiende gque afio se
refiere a ano fiscal (del 1 de octubre al 30 de septiembre de
cada afo).

La cuantia a percibir en concepto de Excellence Award no
es acumulable al salario bruto anual alos efectos de los cél-
culos de incrementos anual es sucesivos.

La comisién paritaria de asuntos econémicos serd infor-
mada trimestralmente del detalle del calculo y evolucion de
los ahorros al canzados.

Art. 19. Complemento de antigliedad.—EI complemento
de antigliedad estara constituido por quinquenios, con un
maximo de cinco.

Cada quinquenio se devengard a partir del dia primero del
mes en que se cumplan cinco, o multiplos de cinco afios de
servicio en «Lucent Technologies Microel ectrénica, Sociedad



SUPLEMENTO AL B.O.C.M. NUM. 235 (Fasciculo ) Pag. 47
Andnima». EI complemento de antigliedad durante el afio Personal salary
2000 sera el establecido en las siguientes tablas:
Grupo profesional Ptas./hora Euros/hora
Personal hourly
| e 415 2,49
Grupo 1°quing.  2°quing.  3.°quing. 4.°quing. 5.° quing. SRR 351 2,11
profesiona (ptas/mes) _ (ptas/mes) (ptas/mes) (ptasi/mes) (Pasimes) |1 e 298 1,79
V- IV e 257 1,54
Operador/aA ... 7.331 4399 4399 2932 2932 Todo el personal salary cuyo complemento de nocturni-
Operador/aB .. 7.915 4749  4.749 3166 3.166 | 4441 de diciembre de 1999 fuera superior a indicado en la
- ES;E qomCEJI emento sg regirapor Ia§ ngrmas Sy|1 guientes:
I rabajando en periodo nocturno méas de una hora sin exce-
Técnico/aA ... 7868 4721 4721 3147 3.147 | yor ge cuatro, e complemento se percibira exclusivamente
Técnico/aB ..... 8500 5100 5.100 3.400 3.400 :
L por las horas trabajadas.
Tecnico/aC ..... 9.180 5508 5508 3.672 3.672 Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden
Tecnico/aD ... 9.914 5948 5948 3.966 3.966 | o cyatro se percibira el complemento por todalajornada.
Quedan excluidos del mencionado complemento todo el
Personal salary personal ocupado en jornada diurna que hubiera de realizar
obligatoriamente trabajos en periodos nocturnos a conse-
Grupo l°quing.  2°quing.  3°quing. 4°quing. 5°quing. | cuenciade hechos o acontecimientos calamitosos o catastro-
profesional (ptas./mes)  (ptas/mes) (ptas./mes) (ptas/mes) (ptas/mes) | ficosS.
Para €l resto de los afios del ambito temporal, el comple-
[ e 13.524 8114 8.114 5410 5.410 | mento de nocturnidad aumentarael 2,3 por 100 o en el indice
] 10.048 6.029 6.029 4.019 4.019 | de precios a consumo previsto para cada afio si éste fuera
1] I 8.485 5.091 5.091 3.394 3.394 | mayor que dicho porcentaje.
IV o 7.379 4428 4428 2951 2951 Art. 21.  Plus de turnos.—Es el complemento que com-

Todos los empleados/as salaries cuyo complemento de an-
tigliedad a 1 de diciembre de 1999 fuera superior a indicado
en latabla anterior, percibiran ladiferenciaen su salario.

Para el resto de los afos del ambito temporal, el comple-
mento de antigliedad aumentard el 2,3 por 100 o en el indice
de precios al consumo previsto para cada afio si éste fuera
mayor gque dicho porcentgje.

Art. 20. Complemento de nocturnidad.—Se considerara
trabajo nocturno el comprendido entre las veintidésy las seis
horas. Todos | os trabajadores que realicen su trabajo en dicho
periodo percibiran un complemento de nocturnidad que para
el afo 2000 estara de acuerdo con las siguientes tablas:

Personal hourly

Grupo profesional Ptas./hora Euros/hora

[1:

Técnico/aA ......coovevveveeeernen. 276 1,66

Técnico/aB ......ccooevveveeeenneen. 299 1,80

Técnico/aC ....coceeveeevveeiirieenn. 322 1,94

Técnico/aD ...coeeveeevveeinnrnenn.. 349 2,10
IV (operaciones de fabricacién de

obleas):

Operador/ade entrada ............ 235 1,41

Operador/aA ......ccccccvveevneenee. 260 1,56

Operador/aB ........cccccevvvrenen. 281 1,69

Operador/aC ......cccocvevveernnnnn 304 1,83
IV (resto departamentos. Incluye

operadores/as de apoyo):

Operador/ade entrada ............ 232 1,39

Operador/aA ......cccocvevcveennnnnn 258 1,55

Operador/aB ........ccccoevieeennee. 278 1,67

Operador/aC .......ccccoceveviveennn. 301 1,81

pensa el mayor esfuerzo que, para el trabajador, supone la
adscripcion aturnos rotativos de trabajo.

La cuantia de este plus se establece para el afio 2000 en
141.588 pesetas/afio, distribuidas en 11.799 pesetas por mes
completo de trabajo.

L os dias trabajados en turno central correspondientes aun
turno rotativo, devengaran el derecho a cobro de este plus
cuando el nimero anual de jornadas realizadas en turno cen-
tral sea como méaximo cincuentay cinco.

Por el contrario, si supera este nimero, se procedera al
descuento de 583 pesetas/dia. Asimismo, también se descon-
taran en la misma cuantia los dias no trabajados en concepto
de licenciaretribuida y/o permiso sin sueldo.

Para el resto de los afios del dmbito temporal, €l plus de
turnos aumentard el 2,3 por 100 o en €l indice de precios a
consumo previsto para cada afio si éste fuera mayor que dicho
porcentaje.

Art. 22 @) Plus sabados, domingos y festivos.—El per-
sonal que trabaja a turnos rotativos, motivo por el cual debe
desarrollar su trabajo en sdbados, domingos o festivos, des-
cansando otros dias, cobrara por este concepto 3.069 pesetas
por dia completo de trabgjo.

Este plus sera de aplicacion también a los empleados que
trabajando en un turno fijo, tengan que venir habitualmente a
desarrollar su trabajo en sabados, domingos y festivos. Asi-
mismo, se abonara este plus alos empleados del turno central
gue excepcionalmente por motivos de trabajo y a peticion de
la compafia acudan atrabajar en sdbados, domingos y festi-
VOS; en estos casos ademas el tiempo efectivamente empleado
en la planta serda compensado por tiempo libre en la misma
proporcion. Quedan exceptuados del cobro de este plus aque-
I1os empleados que tengan reconocida «disponibilidad fuera
de horas de trabaj 0».

Este plus se devengard en los siguientes turnos: turno de
noche del viernes, sabado y vispera de festivo y turno de ma-
fianay tarde del sdbado, domingo y festivo.

El nimero méaximo de dias festivos por el que se abonara
este plus vendra determinado en el calendario laboral de cada
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ano (anexo 1V), de acuerdo con lo establecido en el articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores.

No corresponde el abono del plus festivo, en los casos en
gue los empleados del turno central, por necesidades de tra-
bajo y a peticion de la compafiia, tengan que trabgjar en
dias que segun el calendario laboral, que para cada afio pu-
blique la empresa, se consideren inhabiles. No obstante, en
estos casos los empleados afectados tendran derecho a dis-
frutar posteriormente los dias inhabiles trabajados, en igual
proporcion. Las fechas para el disfrute de dichos dias, se de-
terminardn a eleccion de los empleados afectados, cum-
pliendo los minimos y respetando las incompatibilidades
establecidas (en relacion alos trabajadores que pueden estar
simultaneamente de vacaciones) por |os departamentos co-
rrespondientes.

Para el resto de los afios del &mbito temporal, el plus saba-
dos, domingosy festivos se incrementarden un 2,3 por 100 o
en el indice de precios al consumo previsto para cada afio si
éste fuera mayor que dicho porcentaje.

Art. 22 b) Plus Navidad y Afio Nuevo.—Durante la vi-
genciadel presente convenio, el persona que deba desarrollar
su trabajo los dias de Navidad y Afio Nuevo cobrara por este
concepto, en sustitucion del plus festivo correspondiente, la
cantidad establecida en la siguiente tabla:

Ptas. por jornada

Turnos de trabajo Fechas completa de trabajo
Tarde ............... 24/12/2000 12.000
Tarde ............... 25/12/2000 12.000
Tarde ............... 31/12/2000 12.000
Tarde ............... 01/01/2001 12.000
Mafana ........... 25/12/2000 12.000
Mafana ........... 01/01/2001 12.000
Noche .............. Del 24/12/2000 al

25/12/2000 22.000
Noche............... Del 31/12/2000 al
01/01/2001 22.000

Para el resto de los afios del ambito temporal, €l plus de
Navidad y Afio Nuevo aumentara el 2,3 por 100 o en €l indice
de precios al consumo previsto para cada afio si éste fuera
mayor que dicho porcentgje.

Art. 23.  Ayuda comida.—E! personal que trabaja a turnos
devengard, por cada dia efectivo de trabgjo de acuerdo con su
esguema de turnos, 427 pesetas en concepto de ayuda comida.
Esta ayuda no se percibira en los siguientes casos:

— El diaque el empleado haga uso del servicio de cafete-

ria para comer.

— Cuando €l trabgjador se traslade ala planta paralarea

lizacion de horas extraordinarias.

Para el resto de los afios del ambito temporal del VI con-
venio colectivo, esta ayuda se incrementara en un 2,3 por
100 o en el indice de precios a consumo previsto para cada
ano si éste fueramayor que dicho porcentaje.

Art. 24. Dieta de escolaridad.—Este complemento com-
pensa la asistencia obligatoria alos cursos de formacién im-
partidos por la empresa que pudieran realizarse excediendo la
jornada normal de trabajo del dia de que se trate. Asimismo,
se abonara este complemento al personal a turnos rotativos
gue asista a reuniones relacionadas con el trabajo en equipos
de negocio, cuando éstas se realicen fuera de su jornada la-
boral, estableciéndose en este caso el limite de dos horas por
reunion.

La cuantia de este complemento para el afio 2000 se esta-
blece en 2.088 pesetas/hora.

Quedan excluidos de la percepcion de este concepto to-
dos los cursos realizados por 10s empleados/as, de formavo-
luntaria, incluso cuando la empresa contribuya total o par-
cialmente al pago de su importe.

Para el resto de los afios del &ambito temporal del presente
convenio colectivo, el importe de la dieta de escolaridad se
incrementara en un 2,3 por 100 o en €l indice de precios al
consumo previsto para cada afo si éste fueramayor que dicho
porcentaje.

Art. 25. Horas extraordinarias.—Tendrén la considera-
cion de horas extraordinarias las realizadas sobre la duracion
maxima de lajornada ordinaria de trabajo.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd vo-
luntaria. No obstante lo anterior, serd obligatoria la realiza-
cion de horas extras para prevenir o reparar siniestrosy otros
dafios extraordinarios y urgentes.

Con €l fin de proponer alternativas que tiendan ala elimi-
nacion del mayor nimero posible de las horas extras, asi
como €l de evitar que se exceda del maximo |egal mente esta-
blecido, el comité de empresarecibira, con carécter mensual,
un listado de las horas extraordinarias efectuadas especifi-
cando la causa de su realizacion.

Durante 2000 las horas extraordinarias se abonaran de
acuerdo con lasiguiente tabla:

Pesetas/
Pesetas/ Pesetas’  horaextra
Puesto de Pesetas/ horaextra horaextra nocturnay
trabajo horaextra  nocturna  enfestivo  enfestivo
Operador/ade
entrada.......... 2.239 2.455 2.635 2.851
Operador/aA ... 2481 2.720 2.877 3.116
Operador/aB .... 2.678 2.937 3.074 3.333
Técnico/aA ...... 2.678 2.937 3.074 3.333
Operador/aC .... 2.893 3.172 3.289 3.568
Técnico/aB ...... 2.893 3.172 3.289 3.568
Técnico/aC ...... 3.124 3.426 3.520 3.822
Técnico/aD ...... 3.374 3.700 3.770 4.096

La empresay el trabajador/a, de mutuo acuerdo, podran
optar por la compensacion de las horas extraordinarias reali-
zadas por tiempo de descanso retribuido. En este caso, €l
descanso retribuido debera disfrutarse en el turno de trabajo
gue tenga las mismas caracteristicas que la hora extra reali-
zada. Si laorganizacion y las necesidades del trabajo de cada
departamento lo permiten, estos descansos podran ser acu-
mulables, siempre que se cumplala condicién anterior.

Proceder& el abono de horas extraordinarias, cuando se
produzca la prolongacién sistemética de la jornada laboral
diaria como consecuencia de la prolongacion del tiempo in-
vertido en el relevo del turno de trabgjo.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo el in-
cremento del importe de las horas extraordinarias serd del
2,3 por 100 o €l indice de precios a consumo previsto para
cada afo, si éste fuera mayor gque dicho porcentaje.

Art. 26. Plusde distancia.—Es el concepto que compen-
sa por los gastos en que los trabajadores han de incurrir para
desplazarse desde su domicilio hasta el centro de trabgjo, y
debe abonarse cada vez que se realice este desplazamiento,
aungue esto suponga que se genere el derecho a percibirlo
mas de una vez en un mismo dia.

Procede abonar este plus en los siguientes casos:

— Paracumplir con lajornada ordinaria de trabajo.

— Paraatender a un requerimiento urgente de la empresa.

— Pararealizar horas extraordinarias.

— Paraasistir areuniones de trabgjo.
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— Paraasistir alas reuniones del comité de empresa cuan-
do serealizan fuera del horario de trabgjo, en los casos
de los miembros del mismo.

— Paraasistir alos cursos de formacion de carécter obli-
gatorio.

El importe diario de este plus sera el siguiente:

Localidad Afio 2000
Tres Cantos ......cccceevveeveenne 256 pesetas/dia
Colmenar Vigo ......ccccvveneen. 512 pesetas/dia
Resto (Madrid, Soto del Redl,
Tope, etcétera) .................. 1.023 pesetas/dia

Se tendrén en cuenta todos los cambios de domicilio (in-
cluso amayor distancia), a efectos de la cantidad a percibir en
concepto de plus de distancia.

No tendran derecho al pago de este plus |os empleados cuyo
domicilio esté ubicado en Madrid y Tres Cantosy desarrollen
su trabajo aturno central. No obstante |o anterior, si arequeri-
miento de la compafiia, estos empleados desarrollaran su tra-
bajo en casos en que no esté cubierto el servicio de lanzadera,
les sera abonado este plus en la cantidad en que corresponda de
acuerdo con latabla anterior.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, una
comisién paritaria estudiara alternativas encaminadas al uso
del transporte publico y, determinara las modificaciones de
este plus para préximos afos.

Art. 27. Uso de vehiculo particular para fines de la em-
presa.—L os desplazamientos con coche particular parafines
de laempresa se abonarén atreintay ocho pesetas/kilémetro.
Quedan excluidos de este régimen todos | os desplazamientos
que consistan en acudir a la planta desde el domicilio parti-
cular del trabajador, por constituir éstos el plus distancia.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo el in-
cremento del importe por este concepto seradel 2,3 por 100 0
el indice de precios a consumo previsto para cada afo, si
éste fuera mayor que dicho porcentaje.

Art. 28. Disponibilidad fuera de horas de trabajo.—Este
plus compensa la situacién de estar disponible y localizable
para desplazarse a la planta en caso de ser requeirdo para
ello por la compafia. Cada departamento designara el nime-
ro de empleados/as que necesariamente tengan que permane-
cer en situacion de disponibilidad fuera de horas de trabajo.

El personal adscrito al turno central percibira por este con-
cepto y durante el afio 2000 las cantidades establecidas en €l
cuadro siguiente:

Pesetas/dia Eurog/dia

3.713
7.421

De lunes ajueves (ambosinclusive) .....
Viernes, sdbados, domingosy festivos .

22,31
44,60

El personal adscrito a turnos rotativosy que se encuentre
en situacion de disponibilidad fuera de horas de trabajo en
dias en los que no le corresponderia trabajar de acuerdo con
su turno de trabajo, percibira por este concepto la cantidad es-
tablecida para los viernes, sabados, domingos y festivos. En
todos los demas casos la cantidad a percibir serd de 3.713 pe-
setas/dia.

A las cantidades percibidas por disponibilidad fuera de ho-
ras de oficina, se afiadird el cobro de la cantidad que corres-
ponda en concepto de plus distancia por cada desplazamiento
alaplantarealizado. El tiempo efectivamente empleado en la
planta serd compensado por tiempo libre en la misma pro-
porcioén.

Para €l resto de los afios del ambito temporal, la cantidad a
abonar en concepto de disponibilidad fuera de horas de tra-
bajo, aumentara en el mismo porcentaje que el indice de pre-
cios al consumo previsto para cada uno de |os afios de vigen-
ciadel presente convenio colectivo.

Art. 29. Complemento por incapacidad temporal.—To-
dos los empleados/as que causen baja por incapacidad tem-
poral (tanto por enfermedad comin, accidente no laboral o
por accidente de trabajo o enfermedad profesional), percibiran
la totalidad de las cantidades que correspondan por |0os si-
guientes conceptos: salario y antigtiedad, a partir del dia que
se produzca dicha incapacidad. La diferencia entre esta can-
tidad y la parte abonada por la Seguridad Social correrd a
cargo de laempresa.

Asimismo, el personal adscrito aturnos rotativos de traba-
jo seguira percibiendo durante el periodo de incapacidad tem-
poral (IT) derivado de cualquier contingencia, la cantidad en
concepto de plus de turnos que le hubiera correspondido a es-
tar en situacion de alta.

Durante lavigencia del presente convenio colectivo se es-
tudiara la posibilidad de establecer mejoras en la prestacion
econémica de laincapacidad temporal por contingencias co-
munes.

Estas mejoras, en el caso de ser viables, podran hacerse
efectivas a partir del 1 de enero de 2001.

De establecerse mejoras en | as prestaciones de incapacidad
temporal derivadas de enfermedad comun o accidente no la-
boral, la existencia de las mismas estard condicionada a que
«Lucent Techologies Microlectrénica, Sociedad Andnima»
siga colaborando voluntariamente en la gestion del pago de
las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal deri-
vada de enfermedad com(in o accidente no laboral de acuerdo
con lalegislacion vigente al respecto.

El derecho ala percepcion de este complemento se extin-
guird por alguna de | as causas siguientes:

a) Altamédicapor curacion.

b) Altamédica por fallecimiento.

c) Altamédicapor paso ainvalidez en cualquiera de sus
grados.

d) No presentar los partes de baja, de confirmaciony de
altaen los plazos establecidos.

€) Negativadel empleado a someterse a reconocimiento
meédico, si fuese requerido para ello, por los servicios médicos
de lacompafiia.

f) Agotamiento del plazo maximo establecido por €l ar-
ticulo 126.1 de la Ley General de Seguridad Social.

g) Por extincion del contrato de trabajo.

h) Cuando concurran las circunstancias establecidas en el
articulo 44 h) del presente convenio.

Si se produjese la circunstancia de que el empleado/a no
reuniese el periodo de cotizacién exigible por la Seguridad
Social, el complemento total seria a cargo de «Lucent Tech-
nologies Microelectrénica, Sociedad Anénima.

En las situaciones de maternidad la prestacién econémica
(actualmente 100 por 100 de la base reguladora de contin-
gencias comunes) la hard efectiva directamente la Seguridad
Social através del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
La empresa, en los casos que corresponda, abonara la parte
del salario y antigliedad que exceda de la mencionada base de
cotizacion, unavez finalice el descanso por maternidad y se
produzcalareincorporacién al trabajo.

Art. 30. Condiciones mas beneficiosas.—Es facultad de
laempresa el aplicar, cuando concurran circunstancias que asi
aconsgjen, un sistema de mejoras salariales a aquel o aquellos
empleados que por su trayectoria laboral, dedicacion, etcéte-
ra, a propuesta de su director, sea 0 sean acreedores a€llo.
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Art. 31.  Justificantes de pago.—La empresa facilitara a
cada trabajador mensualmente un justificante que acredite
con exactitud la totalidad de las cantidades que percibey los
conceptos correspondientes a cada una de ellas.

Art. 32.  Anticipos a cuenta.—El trabajador podréa solici-
tar anticipos a cuenta de haberes de hasta el 100 por 100 de
los haberes liquidos devengados hasta la fecha de solicitud, a
descontar en la némina correspondiente.

CAPITULO IV
Jornada, descansos, ausencias

Art. 33a) Jornada anual de trabajo.—Durante la vigen-
ciadel presente convenio colectivo se trabgjaran anualmente
218 dias, siendo la jornada de trabajo real la siguiente:

— Operaciones de salalimpia del departamento de opera-

ciones de fabricacion de obleas: 1.689 y media horas.

— Resto de empleados: 1.707 horas.

Art. 33 b) Calendario de trabajo y cierre—Durante la
vigencia del presente convenio colectivo y, salvo que la co-
yuntura econémica no lo aconsegje, no existira cierre de plan-
ta por lo que la operacién sera continua alo largo de todo el
afo. Asimismo, |os manteni mientos necesarios se programa-
rédn durante todo el afio por acuerdo de los departamentos
afectados.

Durante lavigencia de este convenio colectivo, el periodo
comprendido entre las 19,00 horas del 24 y hasta las 19,00
horas del 25 de diciembre de cada afio, asi como, €l periodo
entre las 19,00 horas del 31 de diciembre hasta las 19,00 ho-
ras del 1 de enero de cada afio, la operacion se mantendra en
una situacion de minimos de seguridad.

Dicha situacién de seguridad, supone para el departamento
operaciones de fabricacién de obleas, la presencia en el pues-
to de trabajo ocho personas cualificadas por turno.

Art. 34. Distribucién delajornada.—Lajornadade tra-
bajo en los distintos sistemas de turnos es la siguiente:

a) Turno central.

Lajornadalaboral eslasiguiente:

De lunes a jueves (todo el ano): desde las 08,15 hasta las
17,15 horas, con un periodo de cuarenta minutos parala co-
mida.

Los viernes durante todo el afio: desde las 08,15 hasta las
14,15 horas, sin tiempo parala comida.

b) Sistemadetresturnos, «7x2».

Lajornadalaboral en lostresturnos esla siguiente:

— Turno de mafiana: desde las 06,45 alas 15,00 horas.

— Turno de tarde: desde las 14,45 alas 23,00 horas.

— Turno de noche: desde las 22,45 horas a las 07,00 del

siguiente dia.

Dentro de esta jornada se disfrutara un descanso de veinti-
cinco minutos de duracion.

Los mencionados turnos se realizardn de forma rotativa
de acuerdo con ladistribucion que seindicaen el anexo Il ).

Este sistema se aplicara a personal a turnos de manteni-
miento y operaciones.

El personal del 7x2 de mantenimiento y operaciones que
realiza jornadas de trabajo a turno central, compensara el
tiempo acumulado por este motivo con dos (2) dias libres
por afio de trabajo durante lavigencia del presente convenio.
Dichos dias libres se disfrutarédn de entre los que correspon-
deriatrabajar en turno central.

c) Sistemade tresturnos, «7x3».

Lajornadalaboral enlostresturnos eslasiguiente:

— Turno de mafana: desde las 06,45 a las 15,00 horas.

— Turno de tarde: desde las 14,45 alas 23,00 horas.

— Turno de noche: desde las 22,45 horas a las 07,00 del

siguiente dia.

Dentro de esta jornada se disfrutaran un descanso de vein-
ticinco minutos.

Los mencionados turnos se realizaran de forma rotativa
de acuerdo con ladistribucién que seindicaen el anexo 11 b).

Este sistema se aplicara al personal aturnos del centro de
datos.

d) Sistemadeturnosdel departamento médico. Lajorna
dalaboral parael personal aturnos (ayudantes técnicos sani-
tarios—ATS's—) eslasiguiente:

— Turno de mafiana: desde las 06,45 alas 15,00 horas.

— Turno de tarde: desde las 14,45 alas 23,00 horas.

— Turno de noche: desde las 22,45 horas a las 07,00 del

siguiente dia.

— Turno de guardia: desde las 06,45 horas a las 07,00

horas del siguiente dia.

Los mencionados turnos se realizardn de forma rotativa
de acuerdo con ladistribucion que seindicaen el anexo 1l c).

L os ayudantes técnicos sanitarios (ATS's) del departamen-
to médico que realizan jornadas de trabajo en turno central,
compensaran €l tiempo acumulado por este motivo con dos
(2) diaslibres por afio de trabajo.

€) Sistemade tresturnos «7x2,x3».

Lajornadalaboral en lostres turnos es la siguiente:

— Turno de mafiana: desde las 06,45 alas 15,00 horas.

— Turno detarde: desde las 14,45 alas 23,00 horas.

— Turno de noche: desde las 22,45 horas a las 07,00 del

siguiente dia.

Este sistema se aplicard a personal aturnos de los depar-
tamentos de operaciones de fabricacién de obleas, y opera-
dores prueba de obleas.

Departamento de pruebas de obleas: los operadores/as a
turnos rotativos pertenecientes a este departamento disfruta-
rén de un descanso de veinticinco minutos de duracion dentro
delajornadalaboral.

Departamento de operaciones de fabricacion de obleas: los
operadores de «salalimpia» del departamento de operaciones
de fabricacion de obleas, disfrutarédn de un descanso de trein-
ta minutos de duracién. Se excluye de los treinta minutos €l
tiempo necesario para ponerse o quitarse laropa de trabajo. El
resto de empleados de operaciones de fabricacion de obleas
adscritos a este turno, disfrutaran de un descanso de veinti-
cinco minutos.

El ndmero de jornadas de trabajo durante la vigencia del
presente convenio sera de 218. El nimero de dias de trabgjo
del cuadrante del turno en exceso sobre esta cifra que existan
una vez determinados los dias de cierre de la planta, se dis-
tribuiran de la siguiente forma:

Como vacaciones de libre de disposicion, el mismo nu-
mero de dias de que disponga el turno central por este mis-
mo concepto. Como dias de libranza preestablecidos, €l
resto.

L os mencionados turnos se realizardn de forma rotativa
de acuerdo con ladistribucién que seindicaen el anexo 111 d).

f) Sistemade dos turnos de «7x2,x3».

Lajornadalaboral en los dosturnos eslasiguiente:

— Turno de mafiana: desde las 06,45 alas 15,00 horas.

— Turno detarde: desde las 14,45 alas 23,00 horas.

Dentro de esta jornada se disfrutard un descanso de veinti-
cinco minutos de duracion.

Los mencionados turnos se realizaran de forma rotativa
de acuerdo con ladistribucion que seindicaen el anexo 1 €).

Este sistema se aplicara a personal a turnos del departa-
mento de almacén.
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g) Sistemade cuatro turnos de «7x2,x3».

Lajornadalaboral en los cuatro turnos es la siguiente:

— Turno de mafiana: desde las 06,45 alas 15,00 horas.

— Turno detarde: desde las 14,45 alas 23,00 horas.

— Turno de noche: desde las 22,45 horas alas 07,00 del
siguiente dia.

— Turno central: de lunes ajueves (todo €l afio): desde las
08,15 hastalas 17,15 horas, con un periodo de cuaren-
te minutos parala comida. Los viernes durante todo el
ano: desde las 08,15 hasta las 14,15 horas, sin tiempo
paralacomida.

Los mencionados turnos se realizaran de forma rotativa

de acuerdo con ladistribucion que seindicaen € anexo 11 f).

Este sistema se aplicara alos técnicos/as de mantenimien-
to de prueba de obleas. Dentro la jornada de trabajo de los
turnos de mafiana, tarde y noche se disfrutard un descanso de
veinticinco minutos de duracion.

Norma comun para todos |los empleados que desarrollen su
trabajo en el turno rotativo «7x2,x3» (mafiana, tarde y noche):
a efectos de la determinacion de las fechas para el disfrute de
los dias de exceso que genere cada uno de los turnos 'y, adi-
cionalmente a las normas que se establezcan en cada depar-
tamento, mas de un tercio de estos dias se tendran que dis-
frutar en jornada nocturna.

Art. 35.  Modificacién de horarios.—Cuando por necesi-
dades del servicio la empresa estimase conveniente la modi-
ficacién de los horarios o turnos establecidos por €l presente
convenio, ésta deberd acordarla previamente con el comité de
empresa signatario de este convenio. En caso de no ser acep-
tada dicha modificacion por los representantes de |os traba-
jadores se podré reclamar en conflicto colectivo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 41.4 del Estatuto delos Tra-
bajadores.

Art. 36. Calendario laboral.—En el calendario laboral se
harén constar |as fiestas nacionales, locales y de la Comuni-
dad de Madrid, asi como los descansos semanalesy las vaca-
ciones anuales comunes.

En el anexo |1V serefleja el calendario laboral correspon-
diente al afio 2000.

L os calendarios correspondientes a los afios 2001, 2002,
2003 y 2004 se acordarén tan pronto se publiguen las fiestas
correspondientes a dichos afios.

Art. 37. Vacaciones anuales—Las vacaciones anuales
del personal con més de un afio de antigliedad en la empresa
serén de veintidds dias |aborables.

L os trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de las vacaciones no hubieran completado un afio efec-
tivo en la plantilla de laempresa, disfrutaran de un nimero de
dias proporcionales al tiempo de servicio comprendido entre
lafechadeingresoy el final del afio en curso.

Los criterios para fijar el periodo de disfrute de las vaca-
ciones serén los siguientes:

— Laempresa podra establ ecer cada afio uno o varios pe-
riodos de vacaciones comunes (cierre) paratodo el per-
sonal, que no consuman en su conjunto mas de siete de
los veintidés dias de vacaciones, considerando para
este cllculo el calendario correspondiente al turno cen-
tral. Se exceptuara de este régimen a personal de se-
guridad, mantenimiento y de aquellas organizaciones
en las que exista justificada necesidad.

— Cada trabagjador podra disfrutar al menos de quince
dias naturales ininterrumpidos de vacaciones en el pe-
riodo comprendido entre 15 de junio y 30 de septiem-
bre.

— Cada departamento fijara el nimero maximo de perso-
nas gue puedan irse simultaneamente de vacaciones y

€l nimero maximo de empleados que puedan disfrutar
dias de exceso de forma simultanea, publicando lalista
de incompatibilidades antes del 15 de octubre de cada
ano. De dicha lista se enviara copia al departamento de
recursos humanos que dara traslado a comité de em-
presa.

— EI personal de cada departamento fijara de mutuo
acuerdo las fechas de disfrute cumpliendo las dos con-
diciones anteriores. El acuerdo adoptado por €l perso-
nal de cada departamento deberd estar en poder del su-
pervisor correspondiente antes del 20 de marzo de cada
afo. Se recomienda establecer un sistemarotatorio ala
hora de determinar los periodos de disfrute de vacacio-
nes de afios sucesivos.

En caso de falta de acuerdo en las fechas establecidas, |a
empresa procedera a asignar los periodos de disfrute entre
€l personal por sorteo aleatorio antes del 31 de marzo de cada
ano.

El derecho al disfrute de las vacaciones correspondiente a
cada afio caduca el 31 de diciembre. No obstante |o anterior,
cuando por necesidades de la compafiiay de acuerdo con el
trabajador éste no pudiera disfrutar de latotalidad de los dias
de vacaciones dentro del afio natural, podra disfrutar los dias
aplazados antes del dia 31 de marzo del afio siguiente.

La situacion de incapacidad temporal declarada antes o du-
rante un periodo de vacaciones previamente fijado interrum-
pira su cémputo, excepto cuando se trate de un periodo de
vacaciones anuales comunes (cierre), en cuyo caso las vaca-
ciones se consideran consumidas.

Todo lo establecido en el parrafo anterior serd de completa
aplicacion paralas situaciones de maternidad.

Si por causas inevitables y de urgente necesidad, un em-
pleado tuviera que cambiar a peticion de laempresa el perio-
do de disfrute de sus vacaciones, y se viera perjudicado eco-
némicamente, la compafiiale compensaralas pérdidas que se
le hayan ocasionado mediante la presentacion de lajustifica-
¢ion correspondiente, sin perjuicio de disfrutar sus vacaciones
posteriormente.

Excepcionalmente, en el supuesto de que un empleado se
encuentre en periodo de vacaciones, y por causas de urgente
necesidad que no puedan solucionarse por otravia, se requi-
rierasu presenciaen laplantay el trabajador aceptara volun-
tariamente trasladarse a ésta, percibira en concepto de com-
pensacion por cada dia de vacaciones que haya dejado de
disfrutar pertenecientes al periodo interrumpido, la misma
cantidad que se abona por disponibilidad fuera de horas de
trabgjo en fines de semanas o dias festivos. Esta compensa-
cion serasin perjuicio del posterior disfrute de los dias de va-
caciones af ectados por lainterrupcion.

El personal turnos rotativos percibira en concepto de plus
de vacaciones, las cantidades reflejadas para cada puesto de
trabgjo en las tablas recogidas en el anexo V. Este plus se
cobrard un maximo de veintidos dias al afio y compensa las
cantidades que se percibirian en dichos dias en concepto de
complemento de nocturnidad (en los casos en que correspon-
da) y de plus sdbados, domingos y festivos.

Art. 38. Licenciasretribuidas.—El personal, previo avi-
soy justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivosy por el tiempo si-
guiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tresdias naturales por nacimiento de hijo. En caso de
nacimiento por cesarealalicencia sera de cuatro dias natura-
les.

¢) Dosdias naturales por accidente o enfermedad grave
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
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dad (es decir, conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos o
nietos, naturales o politicos). Cuando, con tal motivo, €l tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la provin-
cia al efecto, el plazo sera de cuatro dias. La gravedad de la
enfermedad serd dictaminada por el servicio médico. En caso
de imposibilidad de que el servicio médico pueda emitir dic-
tamen, la gravedad podra ser dictaminada por el facultativo
que asista el pariente que dalugar alalicencia. Dicho dicta-
men Sera por escrito.

d) Dos dias naturales por hospitalizaciéon de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (es decir,
conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos o nietos, naturales
o0 politicos). Cuando, con tal motivo, €l trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento fuera de laprovinciaa efecto, € plazo
seré de cuatro dias.

€) Tresdias naturales por fallecimiento de parientes has-
ta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con
motivo del entierro, el trabajador necesite hacer un desplaza
miento fuera de la provincia a efecto, el plazo sera de cinco
dias.

f) Undianatural por traslado del domicilio habitual. Este
plazo se ampliara a dos dias naturales en el caso del primer
traslado realizado por el personal que, en el momento de su
contratacion, residiera en provinciadistinta de Madrid.

g) Un dianatural por matrimonio de parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera
delaprovinciaal efecto, el plazo sera de dos dias.

h) Por el tiempo necesario para asistencia a consulta mé-
dicageneral o de especialista.

i) Por el tiempo necesario para asistir a examenes corres-
pondientes a ensefianzas regladas.

j) Por el tiempo indispensable parael cumplimiento de un
deber inexcusable de caréacter publico y personal.

k) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto, previo aviso a empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de lajornada de trabajo.

Laslicencias establecidas en los apartados b, c, d, ey g de
este articulo, sin perjuicio de las restantes, seran de aplicacion
alas parejas de hecho, siempre que hayan acreditado con ca-
récter previo y mediante certificado de convivencia su situa-
cion. La convivencia acreditada debe ser de al menos un afio.

Art. 39. Permisos sin sueldo.—L os trabajadores podran
solicitar hasta un méximo de tres dias a afio sin retribucion
para atender necesidades personales o familiares gue no den
lugar alicenciaretribuida, debidamente justificadas.

El disfrute de estos dias no podra ser acumulado a los pe-
riodos de vacaciones, dias de descanso correspondientes a
cadaturno, puentes, enfermedades u otras ausencias, ni entre
si, salvo causa justificada

Tampoco podran disfrutarse en los supuestos en los que,
por haber sido solicitados por varios trabajadores del mismo
departamento o por otras circunstancias concurrentes en ese
momento, se limite el normal desarrollo de la produccion o de
los servicios de la empresa.

Art. 40. Absentismo.—Las partes, empresay trabajado-
res, consideran necesario la adopcién de medidas tendentes a
conocer y controlar los indices de absentismo, con un especial
interés en lareduccion del absentismo injustificado o debido
a causas fraudulentas.

En consecuencia, las partes se comprometen a estudiar, en
€l seno de la comisién paritariade vigilancia del convenio, los
niveles de absentismo adecuados, al objeto de fijar los obje-
tivos y las medidas necesarias para eliminar no solo los su-

puestos antes sefialados, sino también las causas que puedan
generarlos.

Todas las ausencias del trabajo no retribuidas se podran re-
cuperar como horas ordinarias a propuesta del trabajador y de
conformidad con la empresa.

CAPITULOV
Premios, faltasy sanciones

Art. 41. Premios.—Con el fin de premiar y reconocer
los esfuerzos de |os empleados/as, |a compariia ha puesto en
marcha un programa de sugerencias y reconocimiento.

En este programa podran participar todos |os empleados/as
de la compafia. A los empleados premiados se les otorgaran
puntos gque posteriormente pueden ser canjeados por premios,
elegidos por los propios empleados/as.

Art. 42 @) Graduacion de las faltas. Prescripcion.—Se
clasifican como faltas muy graves, graves o leves, segin la
naturaleza del deber incumplido atenor de lo establecido en
los siguientes articul os.

De acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales
vigentes, las faltas leves prescribiran alos diez (10) dias, las
graves a los veinte (20) dias y las muy graves a los sesenta
(60) dias, a partir de la fecha en que la empresa tenga cono-
cimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Art. 42 b) Faltasleves—Se consideran conductas califi-
cables como faltas leves, las siguientes:

a) Lafaltade puntuaidad por tiempo inferior a unahora,
cuando se cometa de una a tres veces, o la falta de puntuali-
dad superior alaanterior que se cometa una solavez alo lar-
go de un periodo de treinta dias naturales sin justificar.

b) Noavisar a jefe inmediato con la suficiente antelacion
de las ausencias o faltas de asistencia al trabajo, o de no ser
posible, no hacerlo en las veinticuatro horas siguientes, fun-
dadas en motivos justificados.

c) Faltadeaseo o higiene personal.

d) El abandono del trabajo sin causa justificada que sea
por tiempo inferior a una hora. Si como consecuencia del
mismo se causase perjuicio de alguna consideracion alaem-
presa o a los comparieros de trabajo o fuera causa de acci-
dente, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave segun los casos.

€) Descuidos repetidos en la conservacion del material.

f) Lafatade correccién hacia otros empleados o hacia €l
publico.

g) No comunicar alaempresalos cambios de domicilio o
residencia.

h) Discutir violentamente con |os compafieros dentro de
lajornada de trabgjo.

i) Utilizar incorrectamente los Utiles y prendas facilitadas
por la empresa para la prevencion de accidentes.

Art. 43. Faltas graves.—Se consideran conductas califi-
cables como faltas graves, las siguientes:

a) Lafatainjustificadaal trabajo de un dia.

b) El abandono del puesto de trabajo superior a una hora
cuando no exista causa justificada. Si como consecuencia del
mismo se causare perjuicio de alguna consideracion alaem-
presa 0 a los compafieros de trabajo o fuera causa de acci-
dente, estafalta podra ser considerada como muy grave.

¢) Lafaltade puntualidad por tiempo superior a unahora
cometidas dos veces sin justificar en el periodo de treinta
dias. Asimismo, tendrd esta consideracion lafalta de puntua-
lidad por tiempo inferior a una hora, cuando sea cometida
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mas de tres veces alo largo de un periodo de treinta dias na-
turales, sin haber sido justificadas.

d) Lafalta de respeto en el trato que no suponga grave
ofensa, hacia otros empleados.

€) Lapérdidao deterioro delos Utilesy herramientas de
trabajo y, en general, los dafios producidos por negligencia en
las instalaciones, equipos y demas elementos propiedad de la
empresa.

f) No utilizar los Utiles y prendas facilitadas por la em-
presa para prevencion de accidentes.

g) Lanegligenciao desidiaen el trabgjo que afecte ala
buena marcha del mismo.

h) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particul a-
res dentro de lajornada, asi como emplear para usos propios
herramientas de la empresa.

i) El incumplimiento de las normas establecidas o que en
un futuro se establezcan para el control delaentraday salida
de las dependencias de trabajo y edificio de la empresa, asi
como parala permanenciaen lamisma

1) Lano comunicacion de datos ala empresa que supon-
gaun perjuicio econdémico parala misma.

k) Simular lapresencia de otro en €l trabajo, firmando o
fichando por él.

1) Lafatadeobedienciaalas érdenes delos superiores,
siempre que no cause perturbacién en el trabajo ni ponga en
peligro la seguridad personal del propio empleado o de otras
personas.

m) El consumo en el centro de trabajo de drogas toxicas,
estupefacientes, sustancias psicotrépicas y alcohol o su faci-
litacion, asi como presentarse 0 permanecer en el centro de
trabajo en estado de embriaguez o cualquier otro género de
intoxicacion.

n) Introducir en el centro de trabajo armas u objetos que
por su naturaleza y caracteristicas, denoten su presumible
utilizacion como instrumento de intimidacion, coaccion o
agresion.

Art. 44. Faltas muy graves.—Se consideran conductas
calificables como faltas muy graves, las siguientes:

a) Las faltas de puntualidad por tiempo inferior a una
hora que se produzcan diez en noventa dias, igualmente
las faltas de puntualidad de més de una hora que se pro-
duzcan en nimero de seis en ciento ochenta dias o doce en
un afo.

b) Lasfaltasinjustificadas al trabajo durante dos o mas
dias en un periodo de treinta dias o cuatro en noventa dias.

c) Las agresiones fisicas, y las verbales que supongan
grave ofensg, inferidas o producidas contra otros empleados o
familiares durante el trabajo o con ocasion o0 motivo del mis-
mo.

d) Laaegacion de motivos falsos para la obtencion de
permisos, préstamos, etcétera.

€) Laconcurrenciadesleal, robos, hurtos, estafas, apro-
piaciones indebidas y retenciones ilicitas o defraudacion de
fondos de la empresa.

f) En caso de riesgo inminente para personas y/o bienes,
la negativa a prestar los servicios que sean necesarios para
prevenir o reparar averias importantes y otros dafios extraor-
dinarios, estando capacitado paraello.

g) Laviolacién de laobligacion de confidencialidad del
empleado.

h) Lasimulacién de enfermedad o accidente y toda ma-
nipul acién para prolongar la baja por estos motivos.

i) Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

i) Laembriaguez habitual o toxicomania, si repercute
negativamente en el trabajo.

k) El abuso de autoridad por parte de cualquier supervisor
consistente en actuaciones de éste que impliguen menoscabo del
respeto aladignidad personal de los empleados a su érdenes.

1) Asimismo, se consideraran constitutivos de falta muy
grave todos | os supuestos previstos |egalmente como causas
justificativas del despido.

Art. 45. Reincidencia.—La reincidencia en falta leve,
(salvo las de puntulidad), aunque sea de distinta natural eza,
producida en un plazo de noventa dias naturales y habiendo
mediado sancion, seré considerada como falta grave.

Igualmente la reincidencia en falta grave (aun de distinta
naturaleza), producida en un plazo de noventa dias naturales,
habiendo mediado sancidn sera considerada como falta muy
grave.

Art. 46. Sanciones.—Las sanciones a imponer podran
ser las siguientes:

Parafaltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion escrita.

Parafaltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de uno adiez dias.

Para faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de once a cuarenta y

cinco dias.

— Despido.

Dentro de cada grado, la empresa estara facultada para de-
cidir lasancion aplicable.

CAPITULOVI
Salud laboral, seguridad e higieney proteccion

Art. 47. Objetivos.—L os representantes de «L ucent Tech-
nologies Microelectrénica, Sociedad Anénima» y de los tra-
bajadores/as consideran que debe ser un objetivo permanente
laintensificacion de los mecanismos que permitan fomentar e
impulsar €l interésy la préactica de la prevencién en todo el
personal de la compafiia. A tal efecto, se aplicaran las politi-
casy planes precisos para desarrollar la prevencion desde €l
marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién
de Riesgos Laborales.

La empresa se compromete a facilitar todos los medios
necesarios, materiales y humanos, alos departamentos invo-
lucrados en |la prevencion, afin de poder implantar en «Lu-
cent Technologies Microelectrénica, Sociedad Andnima»,
una politica de prevencion modernay eficaz, dirigidatanto a
conseguir unas Optimas condiciones de trabajo y una correcta
adecuacion persona-puesto de trabajo, como a garantizar la
proteccién de laviday de la salud de los trabajadores, tanto
durante €l proceso de la actividad norma como ante situa-
ciones de emergencia.

Ambas representaciones reconocen la necesidad de que,
cual quier actuacion en materia de prevencion debe abordarse
con caracter participativo y con enfoque multidisciplinario.

El comité de empresa designara a sus delegados de pre-
vencion, que junto alos representantes de la empresa, consti-
tuyen el comité de seguridad y salud, segiin la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Art. 48. Competencias y responsabilidades en materia
de prevencion.—1. Por parte de laempresa, €l departamen-
to de seguridad e higiene y salud laboral como servicio de
prevencion, segun lalegislacion, el departamento de seguri-
dad, y €l area de medio ambiente, son los responsables de di-
sefiar y divulgar las politicas de prevencidn en sus ambitos de
actuacién especifica.
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2. Por parte de los trabgjadores, los delegados de pre-
vencion con las responsabilidades y atribucionesy en nime-
ro de miembros que marca lalegislacion.

3. El comité de seguridad y salud como érgano de parti-
cipacién entre los representantes de los trabajadores y em-
presa con las responsabilidades y atribuciones que define la
legislacion, dicho comité se reunira con periodicidad men-
sual, levantédndose acta de dichas reuniones. Asimismo, men-
sualmente el comité de seguridad y salud realizara visitas a
diferentes areas de trabajo. El comité de seguridad y salud re-
cibira copia de los resultados de los andlisis realizados a los
alimentos, servicios en el comedor de empresa y maquinas
Vending. Asimismo, los delegados de prevencion podran rea-
lizar inspecciones de los platos y menus del comedor y mé-
quinas Vending cuando lo consideren necesario.

4. Laresponsabilidad en el cumplimiento de las condi-
ciones de salud y seguridad en el trabajo correspondera alos
supervisores respectivos, de acuerdo y en los términos que se
establezcan en la legislacion vigente y normas internas, ha-
ciéndose extensivo este principio a las personas pertene-
cientes a contratas por ellos administradas.

Art. 49. Informacion, consulta y participacion.—Los tra-
bajadores tendran derecho a recibir la informacion sobre los
riesgos de la empresa en su conjunto como los inherentes a su
puesto de trabajo, asi como las medidas de prevencién y pro-
teccion, tanto colectivas como individual es de dichos riesgos.

L os trabajadores tendran derecho a plantear propuestas en
materia de prevencién a los 6rganos definidos en el articulo
48, quienes se encargaran de evaluar y adoptar las medidas
correctoras oportunas.

Art. 50. Dotacion de medios.—EIl comité de seguridad y
salud serainformado de |os presupuestos anual es destinados a
la prevencion, dicho comité recibiratrimestralmente los gas-
tos realizados contra el mencionado presupuesto. Ladireccion
establecera el sistema de dotar a cada area con los mediosy
procedimientos necesarios que le permitan asumir sus res-
ponsabilidades en este campo.

Art. 51 @) Formacién en materia de prevencion.—1.
Correspondera a todos los departamentos fomentar |la mo-
tivacion en materia de salud y seguridad en el trabajoy la
adscripcion voluntaria a la brigada de emergenciay gestio-
nar la formacién necesaria para las personas a su cargo
para que la gjecucién de su trabajo se realice dentro de
unas condiciones satisfactorias de seguridad, informandole
de los riesgos potencial es, productos que utilizan, procedi-
mientos de prevencion, protecciones mecanicas, elemen-
tos de proteccion personal, normas de seguridad e higiene,
etcétera.

2. Laempresarealizara un programa de formacion para
cada puesto de trabajo en materia de prevencion de riesgos la-
borales, que seraimpartido segun las prioridades establecidas
en el plan anual de formacion. Este plan afectard atodos los
trabajadores/as y sera aprobado por el comité de seguridad y
salud laboral.

3. El entrenamiento en materia de seguridad e higiene
estara integrado en €l entrenamiento paralarealizacion de su
trabajo, adapténdose esta formacion alos cambios tecnol 6gi-
COs, Nuevos riesgos. Esta formacion deberaimpartirse, siem-
pre gue sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aguélla del
tiempo invertido en lamisma.

Art. 51 b) Informaciony participacion de los trabajado-
resy trabajadoras en materia de medio ambiente.—L 0s de-
legados de prevencion, como representantes de los trabaja-
dores/as, recibiran por parte de la compafiia y con caracter
mensual, dentro del comité de seguridad y salud laboral, lain-

formacion relativa a las actuaciones, nuevos productos, nue-
vas tecnologias, asi como de los resultados, estudios e infor-
mes que se realicen en la planta por parte de organismos in-
ternos o externos en materia de medio ambiente que afecten
tanto al entorno laboral como al impacto medioambiental y
social que de nuestra ubicacién en un espacio natural pueden
generarse.

La compafiia promoverd camparas de informacién a los
trabajadores/as sobre actuaciones llevadas a cabo relativas a
temas medioambientales. Asimismo, potenciara la partici-
pacion del personal creando los cauces que estime oportunos.

Art. 52.  Andlisis deriesgos y medidas de proteccion.—1.
Laempresa analizaralos riesgos parala salud y seguridad del
trabajador, evitando sus posibles efectos mediante la elimi-
nacion de la causa del riesgo, y en su defecto, mediante la uti-
lizacion de los medios de proteccidn adecuados. Cuando se
determine la eliminacion de la causa del riesgo, pero no pue-
da readlizarse de forma inmediata, se adoptaran los medios
de proteccion personal con caracter transitorio, fijandose un
plazo e informando de ello al comité de seguridad y salud.

2. Deacuerdo con €l articulo 26 de laLey de Prevencidn
de Riesgos Laborales, la mujer trabajadora tendra derecho,
tras notificar su embarazo en el servicio médico, aque sere-
visen las condiciones de su puesto de trabajo. Conjuntamente
con lavaloracion de su proceso de gestacion se adoptaran, en
los casos en que proceda, las decisiones que corresponda tales
como:

— Medidas especiales de proteccion.

— Eliminacion de operaciones propias de su puesto de

trabajo.

— Revision de los tiempos de descanso y turnicidad.

— Cambio temporal de puesto de trabajo o funcion.

Todo ello con laintencion de eliminar posibles riesgos que
incidan en su gestacion. Este proceso de revision se realizara
con periodicidad bimensual o cuando lo solicite la trabajado-
ra, durante todo el embarazo.

3. Lostrabajadores que no puedan desarrollar las tareas
de su puesto de trabajo por causa de discapacidad fisica, psi-
quica, sensorial o estado biol 6gico (previamente dictaminado)
realizaran un reconoci miento médico para valorar su readap-
tacion laboral.

4. Lacomisién existente de asignacion y estudio de pues-
tos de trabajo paralareadaptacion laboral de empleados con
discapacidad, estara formada por representantes de la empre-
say por delegados de prevencion. Dicha comision sereunira
con una periodicidad minima de tres meses. En cada una de
estas reuniones el comité de empresa recibird un informe mo-
tivado sobre;

— Los cambios producidos que puedan implicar la elimi-

nacion de operaciones propias de un puesto de trabajo.

— Cambios de puesto de trabajo tanto de caracter tempo-

ral ofijo.

5. Laempresa proveeraalos trabajadores que lo requie-
ran de ropa de trabajo y de prendas de proteccion personal
adecuadas a | as caracteristicas de |a gjecucion de su trabajo.
L as discrepancias sobre esta materia que no puedan ser re-
sueltas en el comité de seguridad y salud ni por la comisién
paritaria de vigilancia, seran sometidas ala consideracion de
los 6rganos jurisdiccional es competentes.

Art. 53.  Servicio médico. Departamento de seguridad e
higiene y salud laboral.—1. El personal sanitario del de-
partamento de seguridad e higieney salud laboral, realizarala
primera asistencia en los casos de urgencia motivados tanto
por enfermedad como por accidente laboral, garantizando la
pertinente evacuacion a los centros médicos concertados,
cuando las circunstancias asi |o requieran. La empresa esta-
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blecera los medios necesarios para garantizar que las situa-
ciones de urgencia se encuentren cubiertas.

2. Como consecuencia de |os datos epidemiol dgicos re-
cogidos de la asistencia por enfermedad y accidente de tra-
bajo, e servicio médico desarrollaralos planesy campafias de
medicina preventiva que mejor favorezcan la salud de los
trabajadores.

3. lgualmente, realizara los reconocimientos médicos
preceptivos a todo el personal de la compaifiia, tanto de in-
greso como periddicos anuales y especiales, y practicara
cuantas exploraciones complementarias y estudios preventi-
VoS se estimen oportunos en orden a garantizar el mejor esta-
do de salud de los empleados, con especial aplicacion a los
puestos con riesgos potencial es especificos y en todos aque-
[los trabajos que asi |o requieran.

4. El servicio médico informaraal comité de seguridad y
salud sobre lo siguiente:

— Accidentes laborales.

— Enfermedades profesionales.

— Memoria de actividades.

5. Bajo circunstancias especiales en que no hubiera per-
sonal sanitario interno, el personal del departamento de se-
guridad sera quien se haga cargo del aviso al exterior parare-
querir la presencia de un médico del servicio contratado y en
caso de urgencia, sera € citado departamento quien traslade al
enfermo al centro sanitario gue corresponda.

6. Lainformacién que se refiera al estado de salud del
trabajador serd facilitada por el servicio médico exclusiva-
mente al interesado.

CAPITULOVII
Beneficios sociales

Art. 54. Comision paritaria de beneficios sociales—La
comisién paritaria de beneficios sociales sera la encargada de
gestionar, coordinar y realizar el seguimiento de todas las
actividades relacionadas con la concesion de los beneficios
contenidos en €l presente capitulo. Sus responsabilidades son:

— Elaborar los reglamentos que rijan la solicitud y con-
cesion de | os beneficios recogidos en este capitulo.

— Administrar los fondos gue cada afio fije el convenio
colectivo para aguellos beneficios donde aplique.

— Estudiar cada una de las solicitudes de ayuda presenta
dasy asignar a cada unade ellas el grado de cobertura
adecuado segun los criterios establecidos.

— Realizar la aprobacion final de los gastos incurridos
para cada uno de los cursos, en el caso de ayudas a es-
tudios de empleados.

— Decidir las acciones atomar en caso de situaciones no
contempladas en las nhormas generales. L as decisiones
de la comision paritaria serén inapelables.

Se elaborard un acta por cada una de |as reuniones que rea-

lice esta comision.

Art. 55.  Subvencion de intereses de préstamos.—La em-
presa subvencionara el 5 por 100 de interés nominal de los
préstamos bancarios suscritos por los empleados/as y aproba-
dos por lacomision paritaria en base alos siguientes criterios:

Modalidad A: para necesidades urgentes personales o fa-
miliares, con una cuantia maxima de 500.000 pesetas y un
plazo maximo de amortizacién de un afio. La cantidad a que
asciende esta ayuda es de 13.645 pesetas que se abonaran en
un Unico pago.

Durante lavigencia del presente convenio el nUmero maxi-
mo de subvenciones de esta modalidad seran diez.

Modalidad B: para la adquisicién de vehiculos automovi-
les, con una cuantia méxima de 1.000.000 de pesetas y un pla-
z0 méximo de amortizacién de dos afios. La cantidad a la
gue asciende esta ayuda serd de 52.913 pesetas, que se abo-
nara en dos pagos anuales. El primero sera de 38.928 pesetas
y el segundo de 13.985 pesetas.

Modalidad C: para adquisicion de la que vaya a constituir
vivienda habitual del empleado, con una cuantia maxima de
2.000.000 de pesetas y un plazo de amortizacion maximo de
tres afios. La cantidad a la que asciende esta ayuda sera de
157.905 pesetas que se abonaran en tres pagos anuales. El pri-
mero de 85.609 pesetas el segundo de 53.188 pesetas y el
tercero de 19.108 pesetas.

Tanto en lamodalidad B como en lamodalidad C habra un
ndmero maximo de ayudas, que se calcularén teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

— Seotorgara una (1) ayuda por cada cincuenta empl ea-

dos/as en plantilla.

— Laplantilla atener en cuenta para las ayudas de cada
ano, seri la existente a 31 de diciembre del afio inme-
diatamente anterior.

Para el afio 2000 el nimero maximo de ayudas sera de

veintiuna.

Art. 56. Ayuda a estudios de hijos de empleados.—La
empresa abonara en concepto de ayuda a estudios de hijos de
empleados las siguientes cantidades:

Modalidad A: para hijos de empleados/as de hasta diecio-
cho afios de edad. La ayuda para esta modalidad es de 15.541
pesetas por hijo y afio escolar. A estos efectos, se otorgarala
ayuda por los hijos que hayan nacido antes del 30 de sep-
tiembre del afo escolar correspondiente.

Modalidad B: para hijos de empleados/as con edades com-
prendidas entre dieciocho y veinticuatro afios que cursen es-
tudios universitarios (medios o superiores) y estudios de ciclo
orientativo de grado superior.

Laayuda paraestamodalidad es de 32.376 pesetas por hijoy
curso. No se concedera dos veces laayuda por € mismo curso.

Modalidad C: para hijos de empleados que sufran algun
tipo de minusvalia fisica o psiquica. Para tener acceso a esta
modalidad sera necesario acreditar la minusvalia mediante
la declaracion oficial del Instituto Nacional de Servicios So-
ciales (INSERSO).

La ayuda para esta modalidad es de 259.008 pesetas por
hijo y curso, que se abonarén arazon de 21.584 pesetas/mes.

Norma comun a todas las modalidades: la concesion de
las ayudas se realiza por hijo. Es decir, cuando tanto el padre
como la madre sean empleados de «Lucent Technologies Mi-
croelectronica, Sociedad Andnima» sdlo uno de ellos podra
solicitar laayuda.

Las condiciones de solicitud y concesion de estas ayudas
estaran recogidas en el correspondiente reglamento que sera
elaborado por la comisién paritaria de beneficios sociales.

Para el resto de |os afios del ambito temporal del presente
convenio, los importes de estas ayudas se incrementaran en el
2,3 por 100 o en €l indice de precios al consumo previsto
para cada afio si éste fuera mayor que dicho porcentaje.

Art. 57 @) Ayuda a estudios de empleados y empleadas.—
La empresa constituira para el curso escolar 1999/2000 un
fondo global de 3.748.871 pesetas en concepto de ayuda a es-
tudios de empleados/as, a la que podran optar los emplea
dos/as que cursen estudios impartidos por organismos ofi-
ciales a cuya finalizacion se obtenga una titulacion reconocida
por el Ministerio de Educacién y Cultura.

Los plazos de solicitud y los criterios de concesion seran
recogidos en el reglamento correspondiente, elaborado por la
comision paritaria.
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Art. 57 b) Plan de pensiones.—En cumplimiento del
compromiso adquirido por laempresay larepresentacion le-
gal de los trabajadores, se ha elaborado un reglamento de
plan de pensiones con |as siguientes caracteristicas:

— Pertenece a la modalidad del sistema de empleo, ya
gue laentidad promotora es laempresay los potencia-
les participes son el colectivo de empleados de lamis-
ma, con a menos dos afios de antigliedad en la compa-
fia.

— Esun plan contributivo, las aportaciones seran realiza-
das tanto por la compafiia como por los participes, en
funcién de las retribuciones pensionables anuales de
cada participe considerado individualmente. De la can-
tidad total aportada en cada caso, dos tercios seran a
cargo de lacompafiiay untercio acargo del participe.

Art. 57 ¢) Seguro de vida y accidente.—La compafiia
tiene concertadas para todos los empleados de «L ucent Tech-
nologies Microel ectrénica, Sociedad Anénima», dos polizas
colectivas de seguros de vida y accidente.

La cobertura de estas pdlizas se detalla en la siguiente tabla:

Contingencia

Invalidez permanente

Causa Fallecimiento absoluta

Natural 2 x salario pensionable
Accidente 4 x salario pensionable

2 x salario pensionable
4 x salario pensionable

La fecha efectiva de la cobertura descrita en la tabla ante-
rior esel 1 de enero de 1998.

El salario pensionable incluye: salario, complemento de
antigliedad, bonusesy pluses del afio anterior (complemento
nocturnidad, turnos, vacaciones, sabados, domingos y festi-
vos, Navidad y Afio Nuevo).

Art. 58.  Club de empleados.—L a aportacion econdmicaa
realizar por la compariia al club de empleados para €l afio
2000, sera de 259 pesetas mensuales por cada empleado que
se encuentre en alta en la compaiiia el dltimo dia de cada
mes.

Los empleados que formen parte del club abonardn una
cuota mensual cuyo importe determinara dicho club, que les
permitird participar en los beneficios que deriven de las acti-
vidades del mismo.

Para €l resto de los afios del ambito temporal del presente
convenio, la aportacién de la compafiia por este concepto
seraincrementada en el 2,3 por 100 o en el indice de precios
al consumo previsto para cada afio si éste fuera mayor que di-
cho porcentaje.

CAPITULO VIII
Disposicionesvarias

Art. 59. Derechos sindicales.—Se reconocen expresa-
mente a los trabajadores de «Lucent Technologies Microe-
lectronica, Sociedad Andnima», todos los derechos sindicales
recogidos en la Ley Orgéanica 11/1985 de Libertad Sindical,
en el Estatuto de los Trabajadoresy en todas aquellas otras le-
yes que los regulen.

Art. 60. Funciones del comité de empresa.—Sin perjuicio
de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se re-
conocen a comité de empresa las siguientes funciones:

A) Serinformado por ladireccion de laempresa:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
economico al que pertenece, sobre la evolucion de los nego-

ciosy lasituacion de laproduccion y ventas de la entidad, so-
bre su programa de produccién y evolucion probable del em-
pleo en la empresa, sobre personal subcontratado, becariosy
personal de empresas de trabajo temporal, sobre las exce-
dencias que se produzcan.

2. Anuamente, conocer y tener a su disposicion el ba-
lance, la cuenta de resultados y |la memoria. Recibir informa-
cion sobre €l reparto de mérito y bonus del personal adscrito a
convenio colectivo.

3. Con caréacter previo a su €jecucion, sobre la reestruc-
turacion de laplantilla, cierrestotales o parciaes, definitivos
o temporales y las reducciones de jornada; sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacion profesional de la empresa.

4. Enfuncion de lamateria que se trate:

a) Sobrelaimplantacion o revisién de sistemas de orga-
nizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias, estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracion del puesto.

b) Sobre la fusién, absorcion o modificacion del «sta-
tus» juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

c) Ladireccion facilitaraa comité de empresa copia béa
sica de los contratos que deban celebrarse por escrito, con el
alcance previsto por la Ley 2/1991 sobre derechos de infor-
macion de |os representantes de |os trabajadores en materia de
contratacion.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy
gravesy, en especial, un supuesto despido.

€) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, |0s accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestrabilidad, las altas y las bajas en la compaiiia y las
promociones.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones 0 usos de la empresa en vigor, formulando, en su
caso, |as acciones legal es oportunas ante la empresay |os or-
ganismos o tribunal es competentes.

2. Lascondiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en laempresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine,
en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con ladireccion de la empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la productividad.

E) Sereconoce a comité de empresa la capacidad pro-
cesal como 6rgano colegiado para gjercer acciones adminis-
trativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su com-
petencia

F) Los miembros del comité de empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados 1y 2 del punto A) de este capitulo, aun después
de dejar de pertenecer al comité de empresay, en especial, en
todas aquellas materias sobre las que la direccion sefiale ex-
presamente el caracter reservado.

G) El comité velardno sdlo porgue en |os procesos de se-
leccion de personal se cumplalanormativa vigente o pactada,
sino también por 1os principios de no discriminacion, igual -
dad de trato por razén de sexo y fomento de la politicaracio-
nal de empleo.

H) Los miembros del comité de empresa velaran por la
igualdad de todos |os empleados de la compafiia, sin que pue-
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daexistir discriminacién por razén de raza, sexo, religion, et-
cétera, de acuerdo con la Constitucion.

1) Participar por medio de delegados de prevencion en las
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el tra-
bajo, de acuerdo con lo establecido en laLey 31/1995 de 8 de
noviembre mediante:

— Recepcion deinformacion previay puntual de aquellas
obras futuras o en curso, asi como de cualquier instala-
cion que selleve acabo y que varie las condiciones de
seguridad y salud del &rea afectada. Asimismo, podran
acompafar a los técnicos en las evaluaciones de ca-
récter preventivo del medio ambiente de trabgjo.

— Recibimiento de informes que se realicen en caso de
alarma, evacuacion o accidente de trabajo, en un plazo
no superior a cinco dias desde que se produzca el he-
cho, con €l fin de hacer posible el estudio de cada caso.
Todo €llo se realizard guardando la confidencialidad y
sigilo que marcalaley.

Art. 61. Garantias del comité de empresa.—L os miem-
bros del comité de empresa, como representantes legales de
los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Ningun miembro del comité de empresa podra ser
despedido o sancionado durante el gjercicio de sus funcio-
nes, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacion o dimisién y siempre que el despi-
do o la sancidn se basen en la actuacion del trabajador en el
gjercicio real de su representacion. Si el despido o cual-
quier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que serd oido, aparte del interesado, el
comité de empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa respecto
alos demas trabajadores, en los supuestos de suspension o ex-
tincion por causas tecnol 6gicas o0 econémicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocién econé-
mica o profesional, por causa o en razon del desempefio de
su representacion. Se tendra en cuenta el tiempo legalmente
establecido para el desarrollo de sus funciones alahoradela
negociacioén de sus objetivos individuales con sus supervi-
Sores.

¢) Podrén gercer lalibertad de expresion en el interior de
la empresa en las materias propias de su representacion, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicando todo ello previa-
mente alaempresay g erciendo tales tareas de acuerdo con la
normalegal vigente a efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
gue laley determine. La empresa permitira la acumulacién de
horas de | os distintos miembros del comité en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maximo total que determine
laley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabgjos
sin perjuicio de su remuneracion.

A tal efecto, los miembros del comité de empresa que ha-
yan quedado relevados de su trabajo conforme al parrafo an-
terior, recibirén en los casos en que apliquen un «plus de li-
berados». Dicho plus intenta compensar las cantidades que
hubieran percibido regularmente de seguir en su puesto de
trabajo, en concepto de pluses por puesto de trabajo que no
constituyan suplidos. El plus de liberados se incrementara
en la misma porporcion establecida para los conceptos a los
gue compensa.

No cabe la acumulacion del crédito de horas de un mes a
otro.

Laasistencia areuniones, cursosy demas funciones dere-
presentacion, debera ser informada previamente y posterior-

mente justificada a supervisor o persona que 1o represente,
por el miembro del comité afectado.

No computara a |l os efectos de sobrepasar €l crédito hora-
rio, el tiempo gque los miembros de la comisién negociadora
dediquen alas reuniones realizadas con la compafiia con mo-
tivo de lanegociacion colectiva.

La direccién de la empresa compensara con tiempo de li-
branza aguellas horas que los miembros del comité consuman
en reuniones fuera de sus horas de trabajo, dentro de los |i-
mites establecidos.

€) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas
|as horas retribuidas de que disponen los miembros del comi-
té, afin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macion.

f) Losmiembros del comité de empresa dispondrén de un
local para el gjercicio de su funcion de representacion. Asi-
mismo, se tendran en cuenta las necesidades de formacién de
los miembros del comité de empresa, como tales, en el mo-
mento de disefiar el plan de formacion anual. Los delegados
de prevencién recibiran la formacion en materia de seguridad
y salud y medio ambiente necesaria para el desempefio de
sus funciones.

g) El comité de empresa, mediante justificacion del gas-
to realizado por las tareas de representacion, dispondra de
un presupuesto de hasta 250.000 pesetas/afio.

DISPOSICION FINAL

En defecto de normas aplicables dentro del presente con-
venio y en todas aquellas materias no previstas en el mismo,
se estara alo dispuesto en € Estatuto de los Trabajadoresy en
|as demés disposiciones de caracter general que sean de apli-
cacion.

ANEXO|I

Clasificacion profesional

Grupos

profesionales Puestos de trabajo

Coordinador/aB
Director/a
Ingeniero/a Sr.
Jefe/a de proyecto
Subdirector/a

Grupo O

Andlista

ATS

Comprador/a
Comprador/a Sr.
Coordinador/aA
Ingeniero/atécnico/a
Ingeniero/a
Ingeniero/a Sr.

Jefe/a de seccion
Jefe/a de proyecto
Jefe/a deturno
Secretaria/o g ecutiva/o

Grupo |

Grupo Il Operador/a de consola

Técnico/a
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Descripcion grupos profesionales:

Grupo 0: empleados/as con responsabilidad directa en
|a gestion de uno o varios departamentos o areas funciona-
les de la empresa o que realizan tareas técnicas de la mas
alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o parti-
cipan en su elaboracion asi como en la decision de objeti-
VOs concretos. Formacién requerida: titulacion universitaria
superior con experiencia consolidada en el ejercicio de su
profesion.

Grupo I: empleados/as que realizan tareas de alto conteni-
do técnico, con objetivos globales definidos que desarrollan
con un alto grado de autonomia e iniciativa o que tienen un
alto grado de contenido intelectual o de interrelacion humana
y, empleados/as que realizan funciones que suponen de inte-
gracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas
por un conjunto de colaboradores en una misma unidad fun-
cional. Formacién requerida: titulacion universitaria de grado
superior o medio con 0 sin experiencia.

Grupo Il: empleados/as que realizan trabajos de complgji-
dad técnica media-alta con objetivos genéricos definidos, que
desarrollan con cierto grado de autonomia e iniciatiay, em-
pleados/as que realizan funciones que suponen laintegracion,
coordinacion y supervision de tareas homogéneas. Formacion
requerida: bachiller superior, técnico especialista comple-
mentada con amplia formacion especifica para el desarrollo
del trabajo/profesion.

ANEXO|

Clasificacion profesional

ANEXO I

Tablas salariales afio 2000

Grupos Puestos de trabajo Puestos de trabajo

profesionales hourlies salaries

Grupo 111 Técnico/aA Administrativo/all
Técnico/aB Operador/a de consola
Técnico/aC Secretaria/o
Técnico/aD

Grupo IV~ Operador/adeentrada Administrativo/al

Operador/aA Almacenero/a
Operador/aB Chofer
Operador/aC Recepcionista

Salario anual
Grupos Puestos minimo
profesionales detrabajo Pesetas Euros
| Analista 3.867.240 23.242,58
ATS 3.867.240 23.242,58
Comprador/a 3.867.240 23.242,58
Comprador/a Sr. 3.867.240 23.242,58
Coordinador/aA 3.867.240 23.242,58
Ingeniero/atécnico/a 3.867.240 23.242,58
Ingeniero/a 3.867.240 23.242,58
Ingeniero/a Sr. 3.867.240 23.242,58
Jefe/ade seccién 3.867.240 23.242,58
Jefe/a de proyecto 3.867.240 23.242,58
Jefe/ade turno 3.867.240 23.242,58
Secreta./o gecutivalo  3.867.240 23.242,58
I Operador/ade consola 3.268.968 19.646,89
Técnico/a 3.268.968 19.646,89
Salario anual
Grupo Puestos de trabajo minimo
profesional hourlies Pesetas Euros
i Técnico/aA 2.697.420 16.211,82
Técnico/aB 2.971.152 17.856,98
Técnico/aC 3.208.836 19.282,78
Técnico/aD 3.465.432 20.827,66
Salario anual
Grupo Puestos de trabajo minimo
profesional salaries Pesetas Euros

Administrativo/all
Operador/a consola
Secretarialo

2.865.900 17.224,40
2.865.900 17.224,40
2.865.900 17.224,40

El salario anual minimo para nuevas contrataciones no po-

Descripcion grupos profesionales:

Grupo I11: empleados/as que realizan trabajos de ejecu-
€ion autonoma de complgjidad técnica media, que exigen ha-
bitualmente iniciativay razonamiento por su parte, compor-
tando bajo supervision la responsabilidad de los mismos.
Formacién requerida: bachiller superior o técnico especia
lista complementada con formacion en el desarrollo del tra-
bajo 0 conocimientos adquiridos en el desempefio de la pro-
fesion.

Grupo |V: empleados/as que realizan trabajos de gjecu-
cion bajo instrucciones concretas con un cierto nivel de au-
tonomia e iniciativa. Formacion requerida: bachiller supe-
rior, ensefianza secundaria obligatoria o técnico auxiliar o
similar con amplia formacién especifica en el desarrollo del
trabajo.

Las titulaciones exigidas en |as descripciones de cada uno
de los grupos profesionales podran ser equiparadas por am-
plia experiencia en funciones similares a las requeridas para
el desarrollo del trabajo de que se trate en cada caso, a crite-
rio de la direccion de recursos humanos previo informe del
responsable del departamento peticionario.

dra ser inferior a 80 por 100 y al 90 por 100 del minimo es-
tablecido en tablas en el primer y segundo afio respectiva-
mente para cada grupo profesional.

El salario anua minimo de los empleados que accedan aun
nuevo grupo durante los dos primeros afios de permanencia
en el mismo, no podré ser inferior al 90 por 100 y al 95 por
100 del minimo establecido en tablas en el primer y segundo
afo respectivamente.

ANEXOI

Tablas salariales afio 2000

Salario anual
Grupo Puestos de trabajo minimo
profesional hourlies Pesetas Euros
v Operador/ade entrada 2.268.876 13.636,21
Operador/aA 2.562.636 15.401,75
Operador/aB 2.766.828 16.628,95
Operador/aC 2.989.140 17.968,69
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El salario anual minimo para nuevas contrataciones no po-

Salario anual Y =
Grupo Puestos de trabajo ﬁ%‘n‘?ﬁ‘g" dra ser inferior al 80 por 100y al 90 por 100 del minimo es-
profesional salaries Pesetas Euros tablecido en tablas en el primer y segundo afio respectiva-
mente para cada grupo profesional.
\Y; Administrativo/al  2.471.880 14.856,29 El salario anual minimo de los empleados que accedan aun
Almacenero/a 2.471.880 14.856,29 | huevo grupo durante los dos primeros afios de permanencia
Chéfer 2.471.880 14.856,29 | €n € mismo, no podra ser inferior al 90 por 100 y al 95 por
Recepcionista 2.471.880 14.856,29 | 100 del minimo establecido en tablas en el primer y segundo
afo respectivamente.
ANEXO I1I
Descripcion delosturnos
A) Sstema detresturnos «7x2»
1|2(3|4|5|6|7|8|9|10({11|12|13|14|15|16|17|18[19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30(31|32|33|34|35
AMMMMMMIM|DID|D|C|C|C|D|DID|D|N|N|N|NIN|N|[NID|D|T|T|T|T|T|T|T|D|D
B|DIDID|N[N[N|N|NIN|N|DD|T|T|T|T|T|T|T|D|D[M|M|M[M|M|M|{M|D|D|D|C|C|C|D
c\tr|t|t|T|\T DI D[ MMM\MM|M|M|D|/D|D|C|{C|C|D|D|D|D|N|{N|N|[NIN|N|N/D|D|T|T
DIN|N|N|D|D|T|T|T|T|T|T|T|D|D[M[M|M|M(M|M|M|D|D|D|C|C|C|D|D|D|D|N|N|N|N
E|DID|D|C|C|C|D|D|D|D|N|N|N|[N|N|NIN|D|D|T|T|T|T|T|T|T|D|D|M|MM|M|M M|M

M: turno de mafiana; T: turno de tarde; N: turno de noche; C: turno central.
Existen cinco equipos: A, B, C, D y E; cada equipo trabaja siete dias en su correspondiente turno y descansa dos (ciclos de nueve dias). La secuencia vuel-
ve arepetirse en ciclos de treintay cinco dias. Se establece un turno central para cada equipo, de tres dias de duracion, en cada ciclo de treintay cinco dias.

B) Sstema de tresturnos «7x3»

10

11 12

13| 14| 15| 16

17

18

19 | 20

21

22123124125 |26(27(28|29|30|31 (32|33 [34|35(36|37 [38(39(40|41|42

N|—|—|—|—[M|Mm

N[N[N|N|N

T|T|—|—

N

N|N

N|N[N|[N

—|—={—=[—|IM|M|M[M|M M M|—|—|—[M[M[M|M

Mm|m[{O|O|®|>
|
|
|

MM

— === T|T

T

T

T|T

T

—|—[—[N|N|N|N[N|IN[N|[—|—|—|—|M[M |[M[M[M[M|M

Existen seis equipos: A, B, C, D,

Ey F. Lasecuencia se repite de formaidéntica cada ciclo de cuarentay dos dias.

C) Sistemadeturnosdel departamento médico

Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes Sdbado | Domingo
Mafiana A A A A A
Tarde B B B B B C D
Noche * * * * D
Central * C C D —
Mafiana C C C C C
Tarde A A A A A D B
Noche * * * * B
Central * D D B —
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Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes Sdbado | Domingo
Mafana D D D D D
Tarde C C C C C B A
Noche * * * * A
Central * B B A —
Mafiana B B B B B
Tarde D D D D D A C
Noche * * * * C
Central * A A C —

Cuatro ATS's: A, B, Cy D. * Turno cubierto por médico. Los sébados y |os domingos cubierto me-
diante guardia de veinticuatro horas.

D) Sstema de tresturnos «7x2,x3»

1|2|3|4|5|6|7(8|9(10]11|12|13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30]|31
AIN[NIN|{NININ|\N|——|T|T|T|T|T|T|T|—|—|MM|M[M|M|M|M|—|—|—|N|N|[N
B|—|—|T|T|T|T|T|T|T|—|—M|M|M|M|M|M|M|— N{N|N[NIN|N|N —
cC|IT|T|——MMMIMIMM|M|—|—|—|NININ|N[NIN|N|—|—|T|T|T|T|T|T|T|—
DIMMIM|M|—|—|—|N[NIN|N|NIN|N|—|—|T|T|T|T|T|T|T|—|—|M|M|M|M|M|M

Existen cuatro equipos: A, B, Cy D. La secuencia se repite cada veintiocho dias.

E) Sstema de dosturnos «7x2,x3»

112|(3|4|5(6|7|8([9|10(11(12|13(14|15|/16(17|18(19(20|21|22|23|24(25|26|27|28
AMMMMIMMIM|—|—|T|T|T|T|T|T|T|—|—MIM|MIM|M|MM |—|—|—
B|(—|—|T|(T|T|T|T|T|T|—|—MMMMMMM|—|—|—M|M|M|M|M|M|M
cCiT|\T|—[—MM[M[M|MIM M |—|—|—|M|M|M[M|M|M|M|—|—|T|T|T|T|T
D MMMM|—|—|—|M[M[IM|MIM|MIM|—|—| T|T|T|T|T|T|T|—|—|M|M|M

Existen cuatro equipos: A, B, Cy D. La secuencia se repite cada veintiocho dias.

G) Sistema de cuatro turnos «7x2,x3»
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M
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M
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T
N
D
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G

M.

Siete técnicos de mantenimiento: A, B, C, D, E, Fy G.
N de noche; C: turno central; D: descanso. Los ciclos son de cuarentay dos dias.

M: turno de mafiana; T: turno de tarde; N: turno
Seis técnicos rotaran:

— Siete noches de lunes a domingo, descanso lunesy martes.

— Siete mafianas de miércoles a martes, descanso miércolesy jueves.

— Siete tardes de viernes a jueves, descanso viernes, sdbado y domingo.

— Cinco mafianas de lunes a viernes, descanso sébado y domingo.

— Cinco tardes de lunes a viernes, descanso sabado y domingo y cominezo del ciclo.

Un técnico estard aturno central de lunes aviernes, durante cinco semanas, incorporandose alarotacion en el puesto que deja el técnico que pasaaturno central.
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ANEXO IV
Calendario laboral 2000 «L ucent Technologies Miroclectrdnica, Sociedad Anénima»
ENERO FEBRERO MARZO
L[mM[x[3]v]s]bp L[mM[x]J3]v][s]D L[mM[xJJ3]v][s]D
H 2 123456 1| 23] 4]s
3| a| s8] 780 7 [ 8] 910 11] 1213 6 [ 7 [ 8] 9o]10]mn|1
10| 11| 12| 13[14[15] 16 14 15| 16 | 17 [ 18] 19 | 20 13 14| 15| 16 [ 17 [ 18 | 19
17 [ 18| 19 | 20 [ 21 [ 22 | 23 21 | 22| 23 [ 24| 25 | 26 | 27 20 T2 | 22 [ 23 [ 24| 25 | 26
24 | 25| 26 [ 27 [ 28 [ 29 | 30 28 | 29 27| 28 29[ 30| 31
31
ABRIL MAYO JUNIO
L[M[x[3]v]s]Dp L{mM[x]JJ3]v]s]D L{M[xJJ3]v]s]D
1] 2 H 34|56 7 1 23] 4
3456|7809 8 | 9 10| 1n|12]13]14 5 | 6 7] 8] 9 101
10 11 12 13[14[15] 16 15 16| 17 | 18 [ 19 [ 20 | 21 12 13| 14| 15[ 16|17 | 18
17 | 18 | 10 2020 22 | 23 22 | 23| 24 | 25| 26 | 27 | 28 19 | 20 [ 21 | 22 7287 24 | 25
24 | 25 | 26 | 27 [ 28 | 29 | 30 29 | 30| 31 26 | 27 | 28 [ 29| 30
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
L[M[x[J3]v]s]Dp L{M[x]JJ3J]v][s]D L{M[xJJ3J]v]s]D
1] 2 123456 123
3| 456|789 7 | 8] 9|10 11] 1213 4 56| 7 [ 8] 910
10| 1|12 13[14[15] 16 14 [[357] 16 | 17 [ 18 [ 19 | 20 1121314 15[ 16| 17
17 [ 18| 19 | 20 [ 21 [ 22 | 23 21| 22 | 23 [ 24| 25| 26 | 27 18] 10|20 | 21 22] 23] 24
24 | 25 | 26 [ 27 [ 28 29 | 30 28 | 29 | 30 [ 31 25 | 26 | 27 [ 28 [ 29 [ 30
31
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L[M[x[J3]v]s]D L[M[x[J3]v][s]D L[mM[xJJ3]v][s]D
1 H 2 [ 3] 4]s 1| 2] 3
2 [ 3] 455678 6 [ 7] 8] 91011 4 | 5 |06 7 8] 9 [ 10
9 [ 10| 11 [[327] 13| 14 | 15 13 14 15| 16 [ 17 [ 18 | 19 11| 12| 13 ] 14 [ 15[ 16 | 17
16| 17| 18| 19 [ 20 [ 21 | 22 20 | 21| 22 [ 23] 24| 25 | 26 18] 10| 20| 21 22[ 23] 24
23| 24| 25 [ 26 | 27| 28 | 29 27| 28| 29 [ 30 26 | 27| 282030 |3
30 | a1
Fiestas oficiales.

Sabados y domingos.

De acuerdo con nuestro V convenio colectivo: 0

Dias de trabgjo: 218. Vacaciones de libre disposicion: veintidés dias laborables.

Adicionalmente, el turno central dispondra de siete (7) dias de exceso de jornada cuyas fechas de disfrute se determinaran
de mutuo acuerdo entre empleado y supervisor.

El resto de los turnos dispondra de | os dias de exceso de jornada correspondientes seguin su calendario.

ANEXOV

Plus de vacaciones afio 2000.
S6lo para personal aturnosrotativos de mafiana, tardey noche

Puesto de Puestos
Grupos trabajo detrabajo
profesionales hourlies Ptas./dia salaries Ptas./dia
Grupo | Analista 2.074
ATS 2.074

Comprador/a 2.074
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Puesto de Puestos
Grupos trabajo detrabajo
profesionales hourlies Ptas./dia salaries Ptas./dia
Comprador/a Sr. 2.074
Coordinador/aA 2.074
Ingeniero/atécnico/a 2.074
Ingeniero/a 2.074
Ingeniero/a Sr. 2.074
Jefe/ade seccion 2.074
Jefe/a de proyecto 2.074
Jefelade turno 2.074
Secretarialo gjecutiva/o 2.074
Grupo Il Operador/a de consola 1.882
Técnico/a 1.882
Grupo 111 Técnico/aA 1.657 Administrativo/all 1.723
Técnico/aB 1.726 Operador/a de consola 1.723
Técnico/aC 1.795 Secretaria/o 1.723
Técnico/aD 1.876
Grupo IV Operador/a de entrada 1534 Administrativo/al 1.600
Operador/aA 1.609 Almacenero/a 1.600
Operador/aB 1.672 Chofer 1.600
Operador/aC 1.741 Recepcionista 1.600

Plus vacaciones afio 2000
S6lo para empleados a turnosrotativos de mafana
y tarde

Todo el persona que trabaje a turnos rotativos de mafianay
tarde, con independencia del grupo profesional al que perte-
nezca, percibira en concepto de plus de vacaciones 921 pese-
tas/dia.

ANEXOVI

Importes en euros afio 2000. Complemento
de antigtiedad

Personal hourly

Grupo 1°quing. 2°quing.  3.°quing. 4.°quing.  5.° quing.
profesional (euros/mes) (euros/mes)  (euros/mes) (euros/mes) (euros/mes)
V:
Operador/aA .... 44,06 26,43 26,43 17,62 17,62
Operador/aB ... 47,57 2854 28,54 19,02 19,02
Operador/aC ... 51,39 30,83 30,83 20,55 20,55
[1:
Técnico/aA ...... 47,28 28,37 2837 1891 1891
Técnico/aB ...... 51,08 30,65 30,65 20,43 20,43
Técnico/aC ...... 55,17 33,10 33,10 22,06 22,06
Técnico/aD ..... 59,58 35,74 35,74 23,83 23,83
Personal salary
Grupo 1°quing. 2°quing.  3.°quing. 4.°quing. 5.°quing.
profesional (euros/mes) (eurog/mes) (euros/mes) (euros/mes) (euros/mes)
e 81,28 48,77 48,77 3251 3251
| 60,39 36,23 36,23 24,16 24,16
1 R 50,99 30,60 30,60 20,40 20,40
IV o 4435 26,61 26,61 17,74 17,74

Plus de turnos:

— 850,96 euros/afio completo de trabajo.

— 70,91 euros/mes completo de trabajo.

— 3,50 euros a descontar por dia no trabajado.

Plus sdbado, domingos y festivos: 18,45 euros/dia com-
pleto de trabgjo.

Ayuda comida: 2,57 euros/dia efectivo de trabgjo.

Dieta de escolaridad: 12,55 euros/hora.

Uso de vehiculo particular para fines de la empresa: 0,22
euros/kilébmetros.

Disponibilidad fuera de horas de trabajo: 44,61 euros/dia
en viernes, fines de semanay festivos 22,32 euros/dia de lu-
nes a jueves.

Club de empleados. 1,56 euros/mes. Aportacién compa-
fifa por empleado en alta el Ultimo dia de cada mes.

Plusdistancia

Localidad Afio 2000
Tres Cantos ......ccceevveeeveeeniieeenineenne 1,54 euros/dia
Colmenar Vigjo ......ccccevvevreiniennne. 3,08 eurog/dia
Resto (Madrid, Soto del Real, Tope,
S (e i1= - ) 6,15 euros/dia

Plus de Navidad y Afio Nuevo

Euros por jornada

Turnos de trabajo Fechas completa de trabajo
Tarde ............... 24/12/2000 72,12
Tarde ............... 25/12/2000 72,12
Tarde ............... 31/12/2000 72,12
Tarde ............... 01/01/2001 72,12
Mafana ........... 25/12/2000 72,12
Mafana ........... 01/01/2001 72,12
Noche............... Del 24/12/2000 al

25/12/2000 132,22
Noche .............. Del 31/12/2000 &
01/01/2001 132,22
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Horas extraordinarias

Euros/hora
Euros/hora Euroshora extra
Puesto de Euros/hora extra extraen  nocturnay
trabajo extra nocturna  enfestivo  enfestivo
Operador/ade
entrada.......... 13,46 14,75 15,84 17,13
Operador/aA .... 14,91 16,35 17,29 18,73
Operador/aB .... 16,10 17,65 18,48 20,03
Técnico/aA ...... 16,10 17,65 18,48 20,03
Operador/aC .... 17,39 19,06 19,77 21,44
Técnico/aB ...... 17,39 19,06 19,77 21,44
Técnico/acC ...... 18,78 20,59 21,16 22,97
Técnico/aD ...... 20,28 22,24 22,66 24,62

Plus de vacaciones: sélo para personal aturnosrotativos
de mafiana, tardey noche

Grupos profesionales Eurog/dia
(] U] o0 I 12,46
(U] o0 I 1 R 11,31
Grupo I salary ..ccoceveeeeveeneeneeieeniene 10,36
Grupo IV salary ....occeveeveeevieecciee e 9,62
Grupo 11 hourly:
TECNICO/AA ..ot 9,96
Técnico/aB ...ococvvveiiiiiiiiiiee e, 10,37
Técnico/aC .....ccoceeevvieeeeeeiee e 10,79
Técnico/aD ....ccccoeeevveeiiieeceec e 11,27
Grupo 1V hourly:
Operador/adeentrada ............ccceeeveeeee. 9,22
Operador/aA .....cccoeveeeiieeeie e 9,67
Operador/aB ......ccccccoeveivciee e 10,05
Operador/aC .....ccccccoveevieeeiee e, 10,46

S6lo para persona a turnos rotativos de mafiana y tarde:
todo el personal que trabaje a turnos rotativos de mafiana y
tarde, con independencia del grupo profesional a que perte-
nezca, percibira en concepto de plus de vacaciones 5,54 eu-
ros/dia

Ayuda de estudios hijos de empleados/as:

— Modalidad A: 93,40 euros por hijo y afio escolar.

— Modalidad B: 194,58 euros por hijo y afio escolar.

— Modalidad C: 1.556,68 euros por hijo y curso (doce

mensualidades de 129,72 euros).

Ayuda de estudios de empleados/as: fondo de 22.531,17
euros.

Conversion a euros; a partir del 1 de enero de 2002 todos
los pagos se realizaran en euros. Con €l fin de paliar las dife-
rencias que se producen al convertir |os importes de pesetas a
euros se cambiaran | as unidades de referencia de pago de los
siguientes conceptos. ayuda comida, plus sabados, domin-
gosy festivos, plus de Navidad y Afio Nuevo, dieta de esco-
laridad, uso de vehiculo particular para fines de la empresa,
complemento de nocturnidad, horas extraordinarias, plus de
vacaciones y disponibilidad fuera de horas de trabajo. Para to-
dos estos conceptos la unidad de referencia se fija en diez
dias.

Ejemplo de uso de la unidad de referencia.

Ayuda comida: por cada dia que se devengue, se percibira
0,10 unidades. Suponiendo para el afio 2000, el importe por
diez dias seria de 25,66 euros (427 x 10/166,386 = 25,66 eu-

ros), por lo tanto por cada dia se cobraria €l resultado de la si-
guiente multiplicacion 25,66 x 0,1.

Madrid, 31 de agosto de 2000.—EI Director General de
Trabajo, Javier Vallgjo Santamaria.
(03/20.918/00)

Consejeria de Economia y Empleo

Resolucién de 31 de agosto de 2000, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Economiay Empleo, sobre regis-
tro, depésito y publicacion del convenio colectivo de la em-
presa «Fotofilm Madrid, Sociedad Andnima». (Cédigo nime-
ro 2807512).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa
«Fotofilm Madrid, Sociedad Anénima», suscrito por la comi-
sién negociadora del mismo, el dia 26 de abril de 2000, com-
pletada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y €l articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registroy de-
pasito de convenios colectivos de trabajo, esta Direccion Ge-
nera

RESUELVE

1.° Inscribir dicho Convenio en €l Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion, y proceder al corres-
pondiente deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente anexo, obliga-
toriay gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Convenio colectivo de los labor atorios cinematogr &ficos
«Fotofilm Madrid, Sociedad Anénima, aprobado
por larepresentacion dela empresay el comité
deempresa

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gener ales

Articulo 1.°  Ambito funcional.—El presente convenio
colectivo regulard las relaciones laborales en la empresa de
laboratorios cinematogréficos «Fotofilm Madrid, Sociedad
Anonima».

Art. 2.°  Ambito territorial.—Las disposiciones de este
convenio seran de aplicacién obligatoria en el laboratorio
mencionado de Madrid.

Art. 3.°  Ambito personal.—Se regird por este convenio
todo el personal empleado en la empresa de dicho laboratorio
cinematogréfico, en todas sus especialidades y cometidos.

Art. 4.° Ambito temporal.—EIl presente convenio toma
vigencia a todos los efectos a partir del 1 de enero de 2000,
con duracién bianual y por tanto hasta el 31 de diciembre de
2001.

Art. 5.° Denuncia.—Este convenio queda automatica-
mente denunciado el 5 de noviembre de 2001.
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Art. 6.° Derechos adquiridos.—Se respetaran los dere-
chos adquiridos que vinieran disfrutando los trabajadores con
anterioridad al presente convenio y que, en su conjunto, fue-
sen superiores alos pactados en el mismo.

Art. 7.°  Comision mixta.—Se crea una comision mixta de
vigilancia e interpretacion del presente convenio, que estara
constituida por dos miembros del comité de empresay dos de
laempresay se reunira a peticién de cualquiera de las partes.
L os acuerdos seran adoptados mediante mayoria.

CAPITULOII
Régimen detrabajo

Art. 8.° Organizacion de trabajo.—La organizacién del
trabajo es potestad de la empresa, que podra gjercer sus fa-
cultades sin mas limitaciones que | as establecidas en la legis-
lacién general, en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 9.° Bases de productividad.

a) Laactividad normal esla que desarrolla un operario
medio entrenado en su trabajo, consciente de su responsabi-
lidad, bajo una direccion competente, pero sin estimulo de
una remuneracion por incentivo. Este ritmo puede mante-
nerse facilmente un diatras otro sin excesivafatigafisicay
mental. Se caracteriza por larealizacién de un esfuerzo ra-
zonable.

b) Rendimiento normal es el correspondiente ala canti-
dad de trabajo normal que un operario puede efectuar en una
hora.

Art. 10. Reduccion de plantilla—Se atendera a lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11. Ascensos.

a) En caso de que algun puesto de trabajo dentro de la
empresa quede vacante, tendran preferencia para optar a él,
los trabajadores de la seccidn en que se origine. Si se da la
circunstancia de que nadie de dicha seccién se presentara, la
preferencia correspondera a resto de los trabajadores de la
empresa

b) En caso de puestos de trabajo de nueva creacion, ten-
dran preferencialos trabajadores de la empresa.

En todo caso se requerird superar las pruebas de seleccién,
gue se haran publicas en el tablén de anuncios con tiempo su-
ficiente.

CAPITULOII
Retribuciones

Art. 12. Salarios—Las retribuciones salariales fijadas
por el presente convenio se devengaran desde el 1 de enero de
2000 y 1 de enero de 2001 respectivamente por el trabajo
prestado a rendimiento normal parajornada ordinaria o con-
tinuada sefialada en este convenio. Dichas retribuciones sala-
riales son las que a continuacion se enumeran, sin que laem-
presa tenga la obligacion de tener todas las categorias
enunciadas.

Los salariosreflejados en latabla salarial para 2000 son el
producto de aplicar el 3 por 100 sobre los salarios de las ta-
blas salariales vigentes a 31 de diciembre de 1999. Los sala-
rios reflejados en la tabla salarial para 2001 son el producto
de aplicar el 2,5 por 100 sobre los salarios de |as tablas sal a-
riales vigentes al 31 de diciembre de 2000.

Clausula de revision: afio 2000. Unavez conocido el indi-
ce de precios a consumo real de 2000, si éste sobrepasarael 3

por 100, se procedera a la correspondiente revision, que sur-
tira efectos desde lafecha en que el indice de precios al con-
sumo sobrepase dicho porcentgje.

Afo 2001. Una vez conocido €l indice de precios a con-
sumo real de 2001, si éste sobrepasara el 2 por 100, se proce-
derd alacorrespondiente revision, que surtira efectos desde la
fechaen que el indice de precios al consumo sobrepase dicho
porcentaje.

TABLAS SALARIALES 2000

Salarios Salarios
mensuales anuales
Categorias Pesetas Pesetas
Jefes técnicos:
Supervisor jefe operaciones .......... 190.525 3.048.400
Jefe de laboratorio ........ccoceveveeennnne 190.525 3.048.400
Subjefe de laboratorio ................... 175.343 2.805.488
Técnicos especializados:
Titulado grado superior ................ 175.343 2.805.488
Jefede secCion ......ccocevevvvieiennene 163.206 2.611.296
Titulado grado medio .................... 163.206 2.611.296
Etalonador B/N/C ......ccccoveiiennne 145.695 2.331.120
Operador trucaje ........coceevveeeienenne 136.014 2.176.224
Dibujante .......cccooeveieeienenee 134.441 2.151.056
Técnicotelecing .......ccoeeveveeveenennne 145.695 2.331.120
Ayudantes técnicos:
Compositor/imp. titulos ................ 129.430 2.070.880
Revelador .........ccoceviiieiiicie 125.914 2.014.624
POSItivador ........c.ccovieeiinineein 125.914 2.014.624
Montador/prep. negativos ............. 125914 2.014.624
ANAISIa ..o, 129.430 2.070.880
Control/repasador copias ............... 125914 2.014.624
Operador cabina .........cccevvvveiiiennns 130.977 2.095.632
Operador bafios ........cccccccvvveevinnnnn, 125.914 2.014.624
Mecénico oficial 1.2 .......cccecevennenne. 125914 2.014.624
Electricistaoficial 1.2 .........ccc........ 125914 2.014.624
Ayudante etalonador ..................... 125.914 2.014.624
Ayudante quimica .........ccceevrvennen. 125.914 2.014.624
Ayudante revelador ...........cccec...... 125.914 2.014.624
Ayudante positivador .................... 125914 2.014.624
Operario limpieza negativos........... 125914 2.014.624
Ayudante control/repasador copias 125.914 2.014.624
Ayudante trucajes .........ccceveveveeenne. 125.914 2.014.624
Ayudante montador y prepar. ........ 125.914 2.014.624
Mecénico ayudante ............cco........ 125.914 2.014.624
Ayudante proyeccion ..................... 125.914 2.014.624
Auxiliares técnicos:
Auxiliar etalonador ...........ccc.c...... 117.087 1.873.392
Auxiliar quimica .......cceoeevvevrennnen. 117.087 1.873.392
Auxiliar revelador ..., 117.087 1.873.392
Auxiliar positivador ..........c.ccce.... 117.087 1.873.392
Auxiliar limpieza negativos .......... 117.087 1.873.392
Auxiliar control/repasador copias . 117.087 1.873.392
Auxiliar trucajes ........cccevevvvveeennnee 117.087 1.873.392
Auxiliar montador/prep. negativos .. 117.087 1.873.392
Auxiliar mecanico .........cccocevrereen. 117.087 1.873.392
Auxiliar electricista ..........cceeuvenee. 117.087 1.873.392
Auxiliar proyeccion ..........cccocee..... 117.087 1.873.392
Auxiliar archivosy almacén .......... 117.087 1.873.392
Auxiliar telecing ........cccooeevevreenne. 117.087 1.873.392
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Salarios Salarios Salarios Salarios
mensuales anuales mensuales anuales
Categorias Pesetas Pesetas Categorias Pesetas Pesetas
Personal obrero: Auxiliares técnicos:
Chéfer/repartidor ...........cocveeen... 125.914 2.014.624 | Auxiliar etalonador ...................... 120.014  1.920.224
Auxiliar quimica ......cccccovveeveneennen. 120.014 1.920.224
Subalternos: Auxiliar revelador ..........cccooveeenne. 120.014 1.920.224
Mozo/repartidor .........cccoevvevuenenn 117.087 1.873.392 | Auxiliar positivador ...................... 120.014  1.920.224
CONSENJE v 117.087 1.873.392 | Auxiliar limp. negativos................. 120.014  1.920.224
Portero/ordenanza/guarda/sereno/ AUXI'Iar Contr_OI/repasador Copias . 120.014 1.920.224
recadista/botones (més de 18 afios) 117.087  1.873.392 Aux!I_lar trucajes..........ocuueee. s 120.014 1.920.224
Personal limpieza (jornada completa) 117.087 1.873.392 |  Auxiliar montador/prep. negativos .. 120.014 1.920.224
Auxiliar mecanico ..........ccceevvrennee. 120.014 1.920.224
Administrativos: Auxiliar electricista .........cccoevenee. 120.014 1.920.224
Jefe de personal ...........ccoveeeeeen.n. 163.243 2.611.888 |  Auxiliar proyeccion ...................... 120.014 1.920.224
Jefe de administracion ................... 145.695 2.331.120 | Auxiliar archivosy almacén .......... 120.014  1.920.224
Jefe de negociado .........ccoveveveeenn. 138237 2.211.792 Auxiliar telecine .........coceeeivneenne. 120.014 1.920.224
Oficial 1.2 oo 130.977 2.095.632
Oficial 2.2 ..o, 121.389 1.942.224 | Personal obrero:
AUXITEN oo 116.226 1.859.616 | Chofer/repartidor ..........cc.cooovvvevs 129.062 2.064.992
Telefonista .....cooevvveveveeccceceenn, 116.226 1.859.616
Telefonistaidioma ..........coeeeenn... 130.977 2.095.632 | Subalternos:
Mozo/repartidor .........cccoevveevieenne. 120.014 1.920.224
CONSENE ovcveecieceesie e 120.014 1.920.224

Portero/ordenanzal/guarda/sereno/
recadista/lbotones (mas de 18 afios) 120.014 1.920.224
Personal limpieza (jornadacompleta) 120.014 1.920.224

TABLAS SALARIALES 2001

Salarios Salarios
mensuales anuales
Categorias Pesetas Pesetas Administrativos:
Jefe depersona ........cccceeevevieeenee 167.324 2.677.184
Jefes técnicos: Jefe de administracion ................... 149.337 2.389.392
Supervisor jefe operaciones .......... 195.288 3.124.608 Jefe de negociado .........cceeeveiennen. 141.693 2.267.088
Jefe de laboratorio .........ccoceveveneee. 195.288 3.124.608 Oficial 1.2 ..o 134.251 2.148.016
Subjefe de laboratorio ................... 179.727 2.875.632 Oficial 2.2 .o, 124.424 1.990.784
AUXTTTAN .o 119.132 1.906.112
Técnicos especializados: Telefonista ....cccooevveereeeiieeieee, 119.132 1.906.112
Titulado grado superior ................. 179.727 2.875.632 Telefonistaidiomas ..........ccccueeneee. 134251 2.148.016
Jefe de seccion .......ooccevevvcveieenen, 167.286 2.676.576
Titulado grado medio .................... 167.286 2.676.576 Art. 13.  Plus convenio.—El denominado plus de presen-
Etalonador B/N/C .......ccoeveeiiennee 149.337 2.389.392 | ciaen anteriores textos de convenio colectivo de laempresa,
Operador trucaje .......ccocceevveernnenn. 139.414 2.230.624 | envitrud de lo acordado entre | as partes negociadoras pasa a
Dibujante .......ccccoeeeevieeciee e, 137.802 2.204.832 | denominarse plus convenio.
Técnicotelecing ......occvevveveciieenee, 149.337 2.389.392 Afio 2000: queda fijado en 7.250 pesetas mensuales cual -
quiera que seala categoria del trabajador.
Ayudantes técnicos: Afio 2001: queda fijado en 7.500 pesetas mensual es cual -
Compositor/imp. titulos ................ 132.666 2.122.656 | quieraque seala categoriadel trabajador.
Revelador .........ccoovveeniieeiiici 129.062 2.064.992 Estas cantidades se abonaréan mensualmente. En caso de
Positivador .........cccceveeeiiieecieee, 129.062 2.064.992 | faltade asistenciaal trabgjo, se descontara de acuerdo con la
Montador/prep. negativos ............. 129.062 2.064.992 | siguiente escala:
ANAlSIa ... 132.666 2.122.656 — Undiaen el mes: 40 por 100.
Control/repasador copias ............... 129.062 2.064.992 — Dosdias en el mes: 70 por 100.
Operador cabina ..........ccceevuveeenneen. 134.251 2.148.016 — Tresdias 0 més: 100 por 100.
Operador bafios ........cccceveviirnnnnne 129.062 2.064.992 El plus de convenio se abonaraiguamente en el periodo de
Mecénico oficial 1.2 .......ccccceeuenee 129.062 2.064.992 | vacaciones reglamentarias.
Electricistaoficial 1.2 .................... 129.062 2.064.992 No se considerara falta de asistencia la que se origine por
Ayudante etalonador ..................... 129.062 2.064.992 | el cumplimiento de un deber de carécter publico, ni en los ca-
Ayudante quimica ........cccoeevereeennen. 129.062 2.064.992 | sos de accidente de trabajo, ni de permisos retribuidos con-
Ayudanterevelador ....................... 129.062 2.064.992 | templados en el Estatuto de los Trabajadores.
Ayudante positivador .................... 129.062 2.064.992 En el caso de que el trabajador no haya tenido ninguna
Operario lim. negativos ................. 129.062 2.064.992 | falta de asistencia durante el primer semestre del afio, dis-
Ayudante control/repasador copias 129.062 2.064.992 | pondra de un dialibrey, cumplida esta condiciény circuns-
Ayudante trucajes ...........ccceeeuveennee. 129.062 2.064.992 | tancia, si, ademas, tampoco se anotan faltas de asistencia du-
Ayudante montador y prepar. ........ 129.062 2.064.992 | rante el segundo semestre del afio, tendré derecho a disfrutar
Mecénico ayudante ............ccecuee.e. 129.062 2.064.992 | de dos dias libres méas. Solamente quedaran justificadas, a

Ayudante proyeccion .............c....... 129.062 2.064.992 | efectos de |o anteriormente dispuesto, las ausencias debidas
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a accidente de trabajo o a disponibilidad de horas sindicales.
Para el computo de la falta de asistencia en cada semestre se
tendra en consideracion los retrasos en que se incurran vy,
caso de que la suma de éstos iguale o supere el tiempo de
unajornada, ello representara el incumplimiento de la con-
dicion.

Art. 14.  Plus de nocturnidad.—El plus de nocturnidad se
establece en un 25 por 100 sobre €l salario tablas y la anti-
guedad. Este plus se pagara a personal cuya jornada de tra-
bajo esté comprendida entre las 22,00 y las 06,00 horas.

Art. 15.  Plus de transporte nocturno.—Todo trabajador
cuya jornada de trabajo finalice entre las 24,00 y las 07,00 ho-
ras, percibird un plus equivalente al gasto de transporte indi-
vidual, excepto los que habitualmente trabajen entre dichas
horas.

Art. 16. Gratificaciones especiales—La empresa abo-
nard asu personal las siguientes gratificaciones especiales:

a) Una mensualidad de salario, abonable en la primera
guincena del mes de marzo de cada afio.

b) Una mensualidad de salario, abonable en la primera
guincena del mes de octubre de cada afio.

Estas gratificaciones se abonaran tomando Unicamente el
salario-tablas mas antigliedad.

Art. 17. Pagas extras.—L os trabajadores percibiran el
importe de una mensualidad de su salario en |as pagas regla-
mentarias de julio y Navidad, abonandose antes del dia 20 de
julioy 20 de diciembre respectivamente.

Art. 18. Horas extraordinarias.—L as horas extraordina-
rias se pagardn conforme a articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Dicho pago, ya sea mediante abono en metélico como, en
su caso, mediante compensacién en tiempo de descanso, sera
acordado entre empresa e interesado.

L as horas extraordinarias realizadas en domingo o festivo,
se abonaréan con el 100 por 100 de recargo.

Para el cdlculo del valor de las horas extraordinarias, se
computaran unicamente el salario tablas, la antigliedad y las
pagas extras dejulio y Navidad.

Art. 19. Antigliedad.—La antigliedad se regira por los
siguientes criterios:

Convenio afio 1963

Art. 17.  Aumentos econémicos por antigiedad.—Para
dar efectividad al principio de vinculacién del trabajador ala
empresa, los quinguenios establecidos en la vigente Regla-
mentacion Nacional de Trabajo de la Industria Cinematogra-
fica se regiran por las siguientes reglas:

1. Secacularén exclusivamente sobre los sueldos o sa-
larios minimos reglamentarios, contenidos en las columnas
segunda y tercera de la tabla salarial, con arreglo a los por-
centajes que a continuacion se indican:

a) Paralos sueldos o salarios inferiores a 2.171 pesetas
mensuales el 10 por 100 de los mismos.

b) Paralosiguales o superiores a 2.171 pesetas, e infe-
riores a 3.907 pesetas el 7,5 por 100.

c) Paralosiguales o superiores a 3.907 pesetas el 5 por
100.

2. Se computara todo el tiempo servido en la empresa
desde su ingreso en la misma.

3. No habra limitacion en cuanto a nimero que puedan
alcanzarse.

4. Los que hubieran perfeccionado con arreglo al sistema
de lareglamentacion citada (que en estos puntos concretos se
mejoran) y vinieran, por tanto, cobrdndose, se consolidarén a

titulo personal, de modo que su importe permanecera inva-
riable en lo sucesivo.

5. Si por virtud del computo de antigiiedad en la empresa
establecido en el apartado 2, resultara en primero de marzo de
1963 que €l trabajador o empleado llevara sirviendo en aqué-
[latiempo superior a uno 0 més quinguenios, pero éste o éstos
no pudieron perfeccionarse en su dia por ascensos (segin la
restriccion que el presente convenio anula), se consideraran
perfeccionados tales quinquenios en la fecha en que cum-
plieron los cinco, diez, etcétera, afos de servicio en la em-
presa, pero su abono no tendra efecto retroactivo y por tanto,
solo se pagara a partir del primero de marzo de 1963 y en
base a porcentaje correspondiente a sueldo o salario que en
este convenio se establece parala categoria que ostentaba el
interesado cuando cumplié los citados, diez, quince..., afios
respectivamente, de servicios alaempresa. El importe de es-
tos quinquenios quedara igual mente consolidado.

6. Los que perfeccionasen con posterioridad al primero
de marzo de 1963 serén calculados sobre el salario minimo
reglamentario que rija parala categoria que ostente en el mo-
mento de cumplirlo.

Asimismo las cuantias resultantes de estos futuros quin-
guenios continuaran invariables en lo sucesivo.

7. Los quinquenios forman partes integrantes del sueldo o
salario, pero podréan ser calculados y abonados aparte, si ello
facilita los pagos. En consecuencia, seran tenidos en cuenta
para el abono de las horas extraordinarias.

Convenio afio 1969

Art. 3.° Trienios—A partir del 1 de enero de 1970 los au-
mentos por antigliedad quedaran establecidos de laforma si-
guiente:

a) Todo el personal delas empresas con categoria profe-
sional superior alade aprendiz, devengaran trienios desde la
indicada fecha.

b) Todo el personal que por su ingreso en la empresa
con anterioridad al 1 de enero de 1968, al que por antiguo ré-
gimen de quinquenios, le correspondiese el vencimiento de un
quinquenio, durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 1970y el 31 de diciembre de 1972 percibira el quin-
guenio desde lafecha en que corresponda, empezando desde
entonces a devengar trienios.

¢) Losquinquenios devengados hasta la actualidad, que-
dan consolidados en los mismos importes en que estaban fi-
jados para cada perceptor.

d) Los trienios se calcularan de acuerdo con la escala
contenida en el articulo 17 del convenio de esta rama, apro-
bado el 12 de junio de 1963, pero sobre el salario del presen-
te convenio.

Convenio afio 1970

Art. 6.° Se aumentara en un 8 por 100 todas las retribu-
ciones establecidas en el cuadro de remuneraciones fijadas en
el convenio suscrito en 27 de marzo de 1969, incluidos los
trienios en él establecidos y los quinquenios que quedaron
consolidados en el referido convenio.

Pacto sindical afio 1972

Art. 10. Los trabajadores actualmente en posesion de
trienios, los percibiran en sus respectivos porcentajes sobre
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los nuevos salarios adjunto y en un futuro todos los trienios
gue van venciendo a partir del 1 dejulio de 1972, seran abo-
nados con el porcentaje del 7,5 por 100 sobre los salarios
pactados.

Convenio afio 1986

A los efectos del célculo de los trienios en la empresa para
la percepcion del correspondiente plus, se considerardingre-
sado a trabajador en la misma el dia uno del mes de su in-
greso con independencia de la fecha en que el mismo se hu-
biera efectivamente producido.

Convenio afio 1997

Todo el personal que venga percibiendo quinquenios en
el afio 1996, percibird, a partir del 1 de enero de 1997, la
cantidad adicional de 1.400 pesetas, por quinguenio recono-
cido, como complemento fijo hastalafecha de jubilacién.

Art. 20. Dietas.—Todo trabajador que realice jornada
doble u horas extraordinarias efectuadas durante horas de co-
mida, cena o desayuno, percibira una dieta de 1.349 pesetas
en los dos primeros casos y 506 pesetas en el caso tercero.

Estas cantidades se incrementaran anual mente en funcion
del indice de precios a consumo.

Art. 21. Prestaciones por enfermedad.—EI personal dela
empresa, en caso de enfermedad reconocida por el seguro
obligatorio de enfermedad, percibira mientras duren las pres-
taciones de éste, la diferencia entre la indemnizacion econ6-
mica proporcionada por el seguroy el sueldo real del intere-
sado, con exclusion del plus convenio.

Art. 22.  Servicio militar.—Durante |a prestacion del ser-
vicio militar, los trabajadores percibiran las gratificaciones de
julioy Navidad.

Art. 23. Quebranto de moneda.—Por este concepto el
cajero de la empresa percibira anualmente la cantidad de
10.000 pesetas.

CAPITULO IV
Jornaday vacaciones

Art. 24. Jornada.—La jornada se realizar de lunes a
viernes, ambos inclusive, con los siguientes horarios:
Afios 2000-2001: a partir de 1 de enero de 2000 el horario
de trabajo sera el siguiente:
Lunes ajueves:
— Turno de mafana de 07,00 a 14,35 horas (07,35 horas,
trabajo efectivo).
— Turno de tarde de 14,35 a 22,00 horas (07,25 horas, tra-
bajo efectivo).
— Turno de noche de 23,00 a 06,30 horas (07,30 horas,
trabajo efectivo).
Viernes:
— Turno de mafiana de 07,00 a 14,25 horas (07,25 horas,
trabajo efectivo).
— Turno de tarde de 14,25 a 21,45 horas (07,20 horas, tra-
bajo efectivo).
— Turno de noche de 22,45 a 06,30 horas (07,45 horas,
trabajo efectivo).
La jornada de trabajo que se menciona respetard, en todo
caso, los turnos de mafana, tarde y noche que la empresa
tiene legal mente autorizados.

Se consideraturno de tarde, aguel en que el trabajo serea-
lizatotalmente o en més de dos terceras partes de su duracion
entre los horarios fijados para dicho turno paralos afios 2000
y 2001 que se han especificado anteriormente, entendiendo
gue todo tiempo que exceda de las 22,00 horas no se retribu-
ya como tiempo de trabajo nocturno.

En lo referente a descanso de veinte minutos en concepto
de bocadillo, se computaran dichos veinte minutos como tra-
bajo efectivo.

Cuando por circunstancia extraordinaria haya de prestarse
servicio en sabado, se entendera que éste tiene carécter es-
tructural y se prestara por el personal imprescindible que de-
signarala empresa, de formarotativa, entre aquellos que pre-
viamente hayan expresado su voluntariedad inscribiéndose
en lalistaque al efecto se confeccionara

Art. 25.  Puentes—Se haran los puentes cuando un diala-
borabl e esté situado entre dos festivos.

La fecha de recuperacion de dichos puentes se establ ecera
de acuerdo al calendario laboral confeccionado antes del 1 de
febrero de cada afo.

Art. 26. Vacaciones.—El periodo de vacaciones se dis-
frutard en los meses de julio, agosto y septiembre. Si por ne-
cesidades de la empresa algun productor disfrutaralas vaca-
ciones fuera de dichos meses, se le gratificard con un mes de
salario real. Las vacaciones anual es quedan fijadas en treinta
dias naturales. Dicho disfrute podra ser fraccionado de comin
acuerdo, empresay trabajador, hasta en tres periodos.

El inicio del disfrute de las vacaciones, no podra coincidir
en dia sabado, domingo o festivo. En el supuesto de que €l
ultimo dia de disfrute de vacaciones coincida con el primer
diadeinicio del turno siguiente, éste comenzara un dia des-
pués, con objeto de que no se solapen en un mismo dia, los
gue corresponden a fin de un turno y el principio del si-
guiente.

Las vacaciones del personal que ingrese nuevo en la plan-
tilla serédn proporcionales a los dias trabajados dentro del
afio.

CAPITULOV
Premios, licenciasy jubilaciones

Art. 27. Premios de nupcialidad y natalidad.—La em-
presa concederd una gratificacion de 19.662 pesetas y un per-
miso retribuido de quince dias |aborales, atodo trabajador que
contraiga matrimonio. En caso de nacimiento de cada hijo, se
abonaran 9.876 pesetas y se concederan tres dias laborales de
permiso retribuido. Estos premios se revisaran anualmente
segun el indice de precios al consumo.

Art. 28. Licencia—Se concede un permiso retribuido de
cuatro dias laborales en caso de fallecimiento de un familiar
en primer y segundo grado por consanguinidad o afinidad. Si
la muerte ocurre en localidad distinta del domicilio del traba-
jador, dentro del territorio nacional, se concedera un dia para
el desplazamiento.

Igual permiso serd otorgado en supuestos de enfermedad
grave del cényuge o de parientes por consanguinidad en pri-
mer y segundo grado.

En los casos de enfermedad grave del cényuge o parientes
en primer grado de consanguinidad, el trabajador podra soli-
citar permiso sin retribucion por periodos semanales prorro-
gables y hasta un maximo de una mensualidad.

Art. 29. Jubilacién.—Los trabajadores que se jubilen
dentro del primer afio después de cumplir la edad reglamen-
taria para la jubilacion voluntaria, recibirdn un premio de
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173.620 pesetas, si su antigiiedad en la empresa es de mas de
diez afios y menos de quince afnos, y de 347.447 pesetas si la
antigliedad del trabajador es superior a quince afios.

Estos premios se revisardn anualmente segun el indice de
precios a consumo.

Art. 30. Dote de matrimonio.—La dote que se concede al
personal que contraiga matrimonio y cese por este motivo
en el servicio de laempresa, consistira en una mensualidad de
su salario real por cada afo de servicio que lleve en la em-
presa, con un tope de seis mensualidades, independiente-
mente del premio de nupcialidad enunciado en el articulo 27
del presente convenio.

CAPITULO VI
Beneficios sociales

Art. 31.  Seguro de accidentes.—L a empresa concede una
pdliza de seguro de muerte e invalidez permanente absol uta,
para casos de accidente laboral, atodos |os empleados en las
siguientes cuantias:

— En caso de muerte por accidente de trabajo: 2.000.000

de pesetas.

— En caso de invalidez permanente absoluta: 4.000.000

de pesetas.

En los dos casos, en los términos establ ecidos en las condi-
ciones generales de la pdliza suscrita con la entidad MAPFRE.

CAPITULOVII
Disposiciones gener ales

Art. 32. Revision médica.—La empresa hara una revi-
sién médica anual con carécter voluntario atodo el personal
con comunicacion de los resultados al interesado y autori-
zando laintervencion del comité de empresa en caso de cual-
quier dificultad. Dicharevision se harateniendo en cuentalas
caracteristicas especificas de las distintas secciones.

Art. 33. Comité de seguridad y salud.—33.1. Compo-
sicién: este 6rgano estard formado por dos personas designa-
das por laempresay otras dos de entre los miembros del co-
mité de empresa designados por dicho comité de empresay
constituidos como delegados de prevencion. En las reuniones
del comité de seguridad y salud, participaran, con voz pero
sin voto, los delegados sindicales y |os responsabl es técnicos
de la prevencién en la empresa que no estén incluidos en la
composi cién anteriormente trazada.

33.2. Funciones: €l comité sera consultado regular y pe-
riodicamente de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos. Se informaréa de las materias em-
pleadas y demés aspectos del proceso productivo que sean
necesarios para €l conocimiento de los riesgos que puedan
afectar ala seguridad y salud de los trabajadores, sin perjui-
cio del derecho individual de cadatrabajador a ser informado
sobre las peculiaridades en esta materia de su puesto de tra-
bgjo.

El comité de seguridad y salud se reunira trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo. Se levantara acta de cada reunién en la que se refle-
jaralas cuestiones tratadas y, en su caso, las medidas a adop-
tar para eliminar riesgos.

Si en el comité no hubiera acuerdo mayoritario acercade la
calificacion de una seccion o puesto de trabajo, en lo re-
ferente alos riesgos, se recabara del Ministerio de Trabajo la

asistencia de un inspector que establezca el grado de los mis-
mos, asi como las medidas para su supresion.

Sin perjuicio de lo expuesto, €l comité actuara en todo mo-
mento adoptando las medidas pertinentes en salvaguarda de la
seguridad y salud de los trabgjadores, y atal efecto, cuando
exista una situacion de riesgo paralasalud del trabajador de-
rivada de su puesto de trabajo, podra éste recurrir a mismo
con caracter de urgencia.

33.3. Normas de seguridad y salud: seran aplicables las
normas vigentes establecidas en la Ley 31/1995 de 8 de no-
viembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, sin perjuicio de
lo cual sefijan las siguientes normas:

a) Sellevaraun registro anual arealizarse en €l mes de
junio, de los datos ambientales del centro de trabajo, efec-
tuandose recogidas de muestrasy andlisis de las mismas, las
cuales seran puestas a disposicion del comité de vigilanciay
control de seguridad y salud.

b) Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional y
otro tipo de dafio ala salud del trabajador, derivado del tra-
bajo, obligard en forma perentoria ala adopcién de todas las
medidas que sean necesarias para evitar la repeticion de dicho
dafio, informando al comité de las medidas correctoras adop-
tadas.

c) Proteccién alamaternidad: la empresa debera cambiar
de puesto de trabajo a toda trabajadora embarazada, cuando
acredite mediante certificacion médica, que el trabajo que
desarrolla habitualmente puede ser perjudicial para su salud
y/o la del feto. En este caso quedara asegurado el manteni-
miento de su salario y lareincorporacion al puesto de trabajo
habitual cuando |a trabajadora se reincorpore después de la
baja por maternidad.

d) Las trabgjadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausenciadel tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La muijer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por unareduccion de la
jornada normal en una hora.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el
padre o lamadre en caso de que ambos trabajen.

€) Lostrabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a tres afios para atender a cuidado de
cada hijo, tanto cuando |0 sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los su-
cesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
gue en su caso pondrafin al que se venia disfrutando. Cuando
€l padrey la madre trabajen, sélo uno de ellos podra g ercitar
este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situa-
cion de excedencia, €l trabajador tendra derecho alareserva
de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea compu-
tado a efectos de antiguiedad. Finalizado el mismo, y hastala
terminacion del periodo de excedencia, serén de aplicacion,
salvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas
gue regulan la excedencia voluntaria.

Art. 34. Derechossindicales—1. Garantias: los repre-
sentantes legales de los trabajadores disfrutaran de las ga-
rantias establ ecidas, en cada momento, por lalegislacion ge-
neral. Los delegados de personal y los comités de empresa
serén informados con arreglo a la ley por la direccion de la
empresa en cuestiones relativas a:

a) Negociacion colectiva.

b) Sistemas de trabgjo.

c) Seguridad e higiene.

d) Clasificacién profesional.

€) Movilidad del personal.

f)  Creacion de empleo.

g) Sancionesy despidos.
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h) Expedientesdecrisis.

i) Cambio detitularidad de la empresa.

i) Informacion econdémica (articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores).

2. Asambleas: para la celebracion de asambleas en la
empresa se concederan seis horas retribuidas al afio, que se
disfrutaran en la Gltima hora de jornada. Asimismo se pondra
a disposicion de los trabajadores para la misma finalidad, €l
correspondiente local, durante otras seis horas al afio, fuerade
jornaday no coincidente con domingos o festivos, haciéndo-
se responsables el comité de empresa o delegados de persona
en su caso, del buen orden de la asamblea e instalaciones
que utilizara.

3. Acumulacion del crédito horario: las horas del crédito
sindical correspondiente alos distintos miembros del comité
de empresa, se podrén acumular en alguno o algunos de ellos,
segun las necesidades del comité en cada momento.

El crédito de horas fijado legalmente podra ser también
utilizado parala asistencia de |os representantes de | os traba-
jadores a cursos de formacién u otras actividades sindicales
similares, organizadas por los sindicatos representativos del
sector.

Art. 35. Seinformaraa comité de empresa de las horas
extraordinarias que se realicen.

CAPITULOVIII
Nor mas complementarias

Art. 36. Laempresa suministrard a trabajador prendas
para usar durante la realizacion de su actividad laboral en la
empresa. La reposicion de estas prendas se realizara anual -
mente, computandose €l afio desde lafecha de laentregade la
prenda nueva.

Laconservacion y limpieza de | as prendas sera de cuentay
cargo del trabajador.

En casos de deterioro o accidente que utilicen la prenda, se
procederd a la reposicion de la misma. En todo caso, tanto
paralareposicion anual cuanto por rotura o deterioro por ac-
cidente, serd necesario la entrega de la prenda inutilizada
para que sea repuesta.

Dados los términos en que se suministran estas prendas
para su uso en el trabajo, no constituyen retribucion alguna.

Art. 37. Laenunciacion y definicion de las categorias
laborables para el |aboratorio cinematogréfico «Fotofilm Ma-
drid, Sociedad Anénima», figuran en anexo aparte.

Art. 38. El presente convenio anulatodos los anteriores.
En lo no regulado por el mismo se estard alo dispuesto en la
reglamentacion laboral correspondiente.

En Madrid, a 22 de junio de 2000.

Por la empresa:

— Don JesUs L 6pez Palomar.

— Don José Manuel Eguiguren Garcia.
— Don Evelio Reillo Casanueva.

Por los trabajadores:

— Don Antonio Herreros Asuncién (Confederacion Ge-
neral de Trabajadores).

— Don José Romero Paredes (Confederacion General de
Trabagjadores).

— Don Manuel Martin Miguel (Confederacion General
de Trabajadores).

— Don Juan de Dios Lara Cuenca (Confederacion General
de Trabajadores).

ANEXO |
Clasificacion profesional

Categorias: con caréacter enunciativo, por lo que las em-
presas no quedan obligadas a tener las categorias que se ex-
presan, se relacionan las posibles categorias profesionales
existentes en un laboratorio cinematografico, con indicacio-
nes de su definicién y estructuradas ordenadamente.

Supervisor jefe de operaciones: es el que, en todo momen-
to conoce la situacion en la que se encuentran los pedidos en
curso, supervisando y haciendo un seguimiento de los mismos
en cuanto a plazos de entrada, controles de calidad, informa-
ciony puesta a disposicion del cliente. Tiene la consideracion
de jefe técnico.

Jefe de laboratorio: es el que conoce las actividades de
un laboratorio cinematografico, sin excepcién y que, por
tanto, puede resolver en cualquier momento todo lo con-
cerniente al mismo, llevando la coordinacion de las diver-
sas secciones, distribucion del trabajo, despacho de la clien-
tela, etcétera, pudiendo en caso de ausencia del empresario,
premiar y sancionar al personal. Tiene la consideracion del
jefe técnico.

Subjefe de laboratorio: es quien con 10s mismos conoci-
mientos o atribuciones del jefe le ayuda en su cometido y le
suple en caso de enfermedad o ausencia. Tiene la considera-
cion de jefe técnico.

Titulado grado superior: es quien estando en posesion de
un titulo superior universitario, otorgado por el Ministerio
de Educacion y Cultura es contratado por la empresa para
gjercer las funciones propias de dicho titulo. Tiene la consi-
deracion de técnico especializado y depende del jefe de labo-
ratorio.

Jefes de seccion: son aquellos que, conociendo todas las
actividades de | a, 0 de las secciones a que son destinados, di-
rigen el trabajo de las mismas. Tienen la consideracion de téc-
nicos especializados.

Titulado de grado medio: es quien estando en posesion de
titulo de grado medio es contratado por la empresa para gjer-
cer las funciones propias de dicho titulo, tiene la considera-
¢ion de técnico especializado y depende del jefe de laborato-
rio.

Seccion administrativa: estd compuesta por €l jefe admi-
nistrativo, jefes de negociado, oficiales de primeray segunda,
auxiliares, cuyas definiciones se expresan en €l articulo 26 de
la vigente Reglamentacién Nacional de Trabajo de la Indus-
tria Cinematogréfica.

Seccion de etalongje: estd compuesta esta seccién por eta-
lonadores y sus ayudantes.

Etalonadores de blanco y negro: es aquel que determinalas
condiciones de laluz necesarias para obtener lamejor calidad
en el tirgje de una copia, equilibrando las diferencias exis-
tentes entre cada uno de |os negativos que componen una pe-
licula. Depende del jefe de laboratorio. Tiene la consideracion
de técnico especializado.

Etalonador de color: es quien realiza la misma funcion que
el de blanco y negro pero ademés determina las condiciones
del color de laluz para obtener lamejor calidad en €l tirgje de
las copias en color, equilibrando las diferencias existentes en
cada uno de los negativos que componen la pelicula en color.
Depende del jefe de laboratorio. Tiene la consideracion de
técnico especializado.

Ayudante de etalonador: es el que con los datos suminis-
trados por el etalonador, prepara las fichas, tiras-piloto, fil-
tros, etcétera, para su empleo en las maguinas positivadoras.
Tiene la consideracién de ayudante técnico.
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Seccién de quimica y sensitometria: la forman el jefe de
seccion, analista, los ayudantes y 1os operarios de bafios.

Jefe de seccidn: es quien dirige la misma, ordenando su tra-
bajo y en particular teniendo a su cargo el control quimicoy
fotografico de los diferentes bafios y la calidad de sus pro-
ductos, control de las emulsiones y de la sensitometria en
general. Depende del jefe de laboratorio. Tiene la considera-
¢ion de técnico especializado.

Analista quimico: es el que realiza a las 6rdenes de sus
jefes de andlisis de los distintos bafios y las lecturas sensito-
meétricas. Depende del jefe de seccion. Tiene la consideracion
de ayudante técnico.

Operador bafios: es €l que realiza la preparacion material
de los diversos bafios del proceso de revelado, segun lasins-
trucciones recibidas del jefe de seccion, diversos productos
guimicos a utilizar. Dependen del jefe de seccion. Tiene la
consideracion de ayudante técnico.

Ayudante de quimica y sensitometria: es quien utiliza en
caso necesario alos anteriores en su cometido. Tiene la con-
sideracién de ayudante técnico.

Secciodn de revelado: esta formada por el jefe de lamisma,
los reveladores y sus ayudantes.

Jefe de seccion: es quien conociendo todo €l proceso de las
distintas especialidades que en ella se comprenden, ordenay
dirige los trabajos.

Reveladores: son los gque clasifican las peliculas por tiem-
po de revelado, las cargan en la maquina de revelar, respon-
den del mantenimiento estricto del tiempo de revelado pre-
viamente establecido y vigilan el curso de las operaciones
durante la marcha de la méquina para evitar desperfectosy ro-
turas en las peliculas, que de producirse repararén. Dependen
del jefe de seccion. Tienen la consideraciéon de ayudantes
técnicos.

Ayudante de revelador: es quien se ocupa de lavigilancia
y buen funcionamiento de las diferentes partes que compo-
nen el complejo de una maquina de revelar, o sea, rotame-
tros y bombas de circulacién y puestas a temperaturas, re-
velado de sonido en color, ventiladores, aspiradores,
sopladores, asi como también de los armarios de secado y
recogida de los rollos a la salida de la maguina, segln las
caracteristicas de la instalacion se requerirdn uno o mas
ayudantes, entre los cuales se distribuyen las citadas obli-
gaciones. Depende del revelado. Tiene la consideracion de
ayudante técnico.

Seccion de positivado: esta formado por el jefe delamis-
ma, los positivadores y |os ayudantes de éstos, y |0s operarios
de limpieza de negativos.

Jefe de seccidn: es quien conociendo todo el proceso de las
distintas especialidades que en ella se comprenden, ordenay
dirige los trabajos.

Positivadores: son los que alas 6rdenes del jefe de seccidn,
cargan y manejan bajo su responsabilidad la maguina positi-
vadora, controlando y corrigiendo en su caso su buen funcio-
namiento. En atencion a la delicadeza que requieren estos
trabaj os, tendran |a responsabilidad durante los mismos de la
conservacion de la pelicula, asimismo tendran a su cargo €l
entrenamiento y conservacién de las méquinas a ellos asig-
nadas. Tienen la consideracion de ayudantes técnicos.

Ayudante de positivador: son los que, alas 6rdenes de los
positivadores, les ayudan en su cometido, g ecutando los tra-
bajos que les encomienden. Tienen la consideracion de ayu-
dantes técnicos.

Seccién de control y expedicion: esta formada por el jefe
de seccion, controladoresy repasador de copias, ayudantes de
controladores, operadores de cabina, mozos y chéferes-re-
partidores.

Jefe de seccidn: es quien se ocupa de larecepcion y control
delos negativos asu llegaday de la entrega de copiay traba-
joen general. Tiene asu cargo lavigilanciay coordinacion de
los trabajos que g ecuta todo el personal a sus 6rdenes, para
gue dichas copias y trabajo se entreguen en las debidas con-
diciones. Depende del jefe de laboratorio. Tiene la conside-
racion de técnico especializado.

Controlador y repasador de copias. es quien comprueba,
con o sin proyeccion el buen estado de | as copias antes de su
expedicién, marcando las partes defectuosas para que se re-
hagan, cuidando después de encajarlas en el lugar correspon-
diente. También cuidara de suprimir las escenas designadas
por el cliente atendiendo a sus instrucciones, depende del
jefe de seccion. Tiene la consideracién de ayudante técnico.

Ayudante de control ador-repasador copias: es el que com-
plementa el trabajo de controlador, haciendo en los rollos los
arreglos necesarios que éste le haya indicado, cuidando de
gue los empalmes y demas operaciones que tenga que hacer
en los rollos queden en perfecto estado, asi como envolver,
envasar, y etiquetar los rollos después de repasarl os. Depende
del controlador de copias. Tiene la consideracion de ayudan-
te técnico.

Operador de cabina: es quien maneja los aparatos de pro-
yeccion para el visionado de las peliculas, con la maximay
constante atencién por tratarse de una sala de pruebas en la
gue se han de acusar las calidades y defectos de las copias.
Depende del jefe de seccidn. Tiene la consideracion de ayu-
dante técnico.

Mozo repartidor: es el que efectlia el transporte de las mer-
cancias dentro y fuera del establecimiento, distribuyendo €l
trabgjo alos clientes y realizando cualquier faena que exija
esfuerzo fisico. Tendrala consideracién de subalterno.

Chofer-repartidor: es el que conduciendo un vehiculo dela
empresa realiza ademas |a funcién de mozo repartidor. Debe
hallarse en posesién del permiso de conduccidn correspon-
diente al tipo de vehiculo conducido. Tiene la consideracion
de oficial segundo de personal obrero.

Seccion de trucaje y titulos: esta formada por €l dibujante,
compositor e impresor de titulos, €l operador de trucajey los
ayudantes.

Dibujante: es quien confecciona los dibujos y rétulos que
componen las cabeceras e insertos de las peliculas. Depende
directamente del jefe de laboratorio. Tiene la consideracion de
técnico especializado.

Compositor e impresor de titulos: es la persona encargada
de componer e imprimir los titulos con arreglo a médulos
previamente escogidos y que generalmente emplea paraello
magquinas o procesos especificamente dedicados a cinemato-
grafia. Tiene la consideracion de ayudante técnico y depende
del jefe de truca.

Operador de truca: es quien €jecuta toda clase de artificios
necesarios para lograr los efectos visuales requeridos, asi
como el rodaje de los titulos o cabeceras pertinentes. Depen-
de del jefe de laboratorio. Tiene la consideracion de técnico
especializado.

Ayudantes de trucgjes: es quien auxilia en caso necesario a
anterior en su cometido. Tiene la consideracion de ayudante
técnico.

Seccién de montaje y preparacion de negativos: esta for-
mada por €l jefe de seccidn, montadores y preparadores de
negativosy ayudantes.

Jefe de seccion: es quien dirigey ordena el buen funciona-
miento de la seccidn, y toma a su cargo los trabajos que re-
guieren iniciativa.

Montador y preparador de negativos. son |os que preparan
los negativos para su positivado, colocar calcos, cortinillas,
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ponen «starts», descartan las escenas en €l negativo segun la
hoja de trabajo diaria y cortan y empaman el negativo de
acuerdo y seguin el copion de trabajo. Todo ello con el debido
cuidado y esmero que la delicadeza de un negativo requiere.
Tienen la consideracion de ayudantes técnicos.

Ayudantes de montador y preparador de negativos: son los
que auxilian en su cometido a los anteriores y tienen espe-
cialmente a su cargo el descarte, desglosey archivo de nega-
tivos de las producciones de rodaje, informando en cada caso
de las anomalias e imperfecciones de caracter mecanico que
éstos pudieran presentar. Tienen la consideracion de ayudan-
tes técnicos.

Seccion electromecanica: esta dirigida por un jefe de sec-
cién y la forman los mecanicos y electricistas especializa-
dosy sus ayudantes.

Jefe de seccion: el jefe de seccién dirigey coordinael tra-
bajo de los mecanicos, electricistas y ayudantes, velando por-
que €l funcionamiento de las instalaciones estén en perfecto
estado.

Mecanico oficial de primera: es el encargado de cuidar y
repasar mecanicamente toda la maquinaria de laboratorio.
Tiene la consideracién de ayudante técnico.

Electricistaoficial de primera: es el quetieneasu cargo la
reparacion y el buen funcionamiento de todo lo concerniente
alaparte eléctricadel laboratorio. Tiene la consideracion de
ayudante técnico.

Ayudante de mecanico y electricista: son los que, con la
responsabilidad y atencion peculiares de su funcion, auxi-
lian alos mecanicosy electricistas, respectivamente, en lasta-
reas de la especializacion. Tiene la consideracion de ayudan-
te técnico.

Ayudante de archivo y almacén: es quien estando alas or-
denes del jefe de seccion es el encargado de ordenar el alma-
cén, recibir y archivar las peliculasy materiales y entregarlos,
de acuerdo con las 6rdenes de su encargado y confeccionar
las fichas. Tiene la consideracién de ayudante técnico.

Personal subalterno: lo componen los conserjes, porteros,
ordenanzas, guardas, serenos, botonesy personal de limpieza
que la empresa precisa 'y cuyas misiones se prevén en lare-
glamentacién nacional de trabajo de estaindustria.

Dichas categorias profesionales regiran mientras no sean
modificadas, de comun acuerdo, por una comision negocia-
dora paritariareunida atal efecto o como consecuenciadela
discusion de un convenio colectivo.

ANEXO/I
Definicién delasfaltas laboralesy sanciones

Son infracciones, las accionesy omisiones de |os trabajado-
res que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales
en |os términos que se establecen en el presente convenio.

Ladireccion de la empresa podré sancionar las acciones u
omisiones culpables de los trabajadores que supongan in-
cumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de
las faltas y sanciones que se establecen en los articulos si-
guientes.

Graduacion de las faltas.—Toda falta cometida por €l tra-
bajador se calificara en atencion a su importancia, trascen-
dencia o intencion en leve, grave 0 muy grave.

Faltas leves.—Se consideraran faltas leves | as siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia a trabajo
sin la debida justificacion, en el periodo de tres meses, con-
siderando como falta de puntualidad toda aquella que sea su-
perior a diez minutos.

b) No notificar con carécter previo o, en su caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de
fuerza mayor, larazon de la ausencia al trabajo, a no ser que
se pruebe laimposibilidad de haberlo hecho.

¢) Pequefios descuidos en la conservacion y/o manteni-
miento de los equiposy material de trabajo.

d) No atender alos clientes o proveedores con la correc-
ciony diligenciadebidas.

€) No comunicar alaempresalos cambios de residencia
o domicilio, siempre que pueda ocasionar algun tipo de con-
flicto o perjuicio aterceros o laempresa.

f) Faltar a trabajo un diaal mes sin causa justificada.

g) No comunicar con la puntualidad debida los datos ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social o que tengan efectos tributarios.

h) Las que supongan incumplimiento de prescripciones,
Ordenes 0 mandatos de un superior en €l gercicio regular de
sus funciones.

i) Lafalta de asistencia no justificada a los cursos de
formacion tedrica o préctica, dentro de lajornada ordinaria de
trabajo.

j) Discutir con los compafieros, con los clientes o provee-
dores de una forma acal orada dentro de lajornada de trabajo.

k) No dar cuenta, entiempo y forma, aladireccion dela
empresa, de los accidentes de trabajo ocurridos o de las en-
fermedades profesional es declaradas cuando tengan la califi-
cacion de leves.

I) Los incumplimientos de la normativa de prevencion
de los riesgos, cuando carezcan de transcendencia paralain-
tegridad fisica o la salud del trabajador o paralade sus com-
pafieros de trabajo.

m) Cualesquiera otros incumplimientos que afecten a
obligaciones de caracter formal exigidos por la normativa de
prevencion de riesgos laborales y que no tengan la califica-
cion de graves 0 muy graves.

Faltas graves.—Se consideraran como faltas graveslas si-
guientes:

a) Maésdediez faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en €l periodo de un mes.

b) Entregarse a juegos durante la jornada de trabgjo de
manerareiteraday causando, con €llo, un perjuicio al desarro-
Ilo laboral.

¢) Ladesobedienciaalas 6rdenes o mandatos de sus su-
periores en el gjercicio regular de sus funciones, siempre que
tenga una trascendencia grave parala empresa.

d) Lacontinuaday habitual falta de aseo y limpieza, de
tal indole, que produzca quejas justificadas de sus comparie-
ros de trabgjo.

e) Simular o suplantar la presencia de otro a trabajo,
firmando o fichando por él.

f) Lanegligenciao desidiaen €l trabajo si es causa de ac-
cidente grave.

g) Redlizar sin el oportuno permiso, trabgjos particulares
durante lajornada, asi como el empleo, para usos propios, de
herramientas, maquinaria, aparatos o vehiculos de la empresa.

h) Lareincidenciaen cinco faltas leves (excluidala pun-
tualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amo-
nestacion verbal.

i) Cualquier atentado contralalibertad sexual delostra
bajadores/as que se manifieste en ofensas de tipo verbal o
fisico, falta de respeto alaintimidad y/o dignidad de la per-
sona.

j) Laimprudenciasimple en el trabgjo si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compafieros, o peli-
gro de averia paralas instalaciones.
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En todo caso, se consideraraimprudenciasimple en el tra-
bajo el no uso de las prendas, equipos o aparatos de seguridad
de caréacter obligatorio.

k) La falta de asistencia no justificada a los cursos de
formacion tedrica o préactica sobre materias de la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales.

[) Noinformar deinmediato a su superior jerarquico o los
trabajadores designados para realizar actividades de protec-
cion o prevencion o, en su caso, a servicio de prevencion,
acerca de cualquier situacion objetiva que entrafie un riesgo
paralaseguridad o lasalud de los trabajadores.

Faltas muy graves—Se consideraran como faltas muy gra-
ves las siguientes:

a) Masdediez faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en un periodo de tres meses, o
de veinte en seis meses.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafie-
ros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de | as dependencias de la empresa.

d) Lasimulacién de enfermedad o accidente. Se enten-
dera siempre que existe falta cuando un trabajador en baja por
tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También se comprendera en este apartado
toda manipulacién hecha para prolongar la baja por acciden-
te o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa
justificada aun por breve tiempo, si como consecuencia del
Mismo Se ocasiona un perjuicio considerable alaempresao a
sus comparieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o
fuera causa de accidente.

f) Laembriaguez y €l grave estado derivado del consumo
de drogas habitual, siempre que éste suponga alguna altera-
¢ion en sus facultades fisicas o psicol 6gicas en el desempefio
de sus funciones.

g) Violar e secreto de la correspondencia o revelar datos
confidenciales de la empresa.

h) Realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal alaempresa.

i) Losmalostratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o faltagrave de respeto y consideracion asus jefes o asusfa
miliares, asi como a sus comparieros, subordinados, provee-
doresy clientes de la empresa.

j) Ladisminucion voluntaria continuada en el rendi-
miento del trabajo normal.

k) Lareincidenciaen faltas graves, aunque sea de distin-
ta naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de tres
meses y hayan sido objeto de sancién.

I) Ladesobedienciade las 6rdenes o mandatos de sus su-
periores en cuaquier materia de trabajo, si implicase que-
branto manifiesto de ladisciplina o de ella se derivase perjui-
cio notorio para la empresa 0 sus comparieros de trabajo.
Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los actos ar-
bitrarios realizados con infraccién manifiestay deliberada de
los preceptos legales, y con perjuicio parael trabajador, reali-
zados por directivos, jefes 0 mandos intermedios.

m) Losatentados contralalibertad sexual de los trabaja
dores que se produzcan prevaliéndose de una posicion de su-
perioridad laboral o se gjerza sobre personas especia mente
vulnerables por su situacion personal o laboral.

n) Causar accidentes graves en el centro de trabajo por
imprudencia o negligencia

i) El incumplimiento de los deberesy prescripciones le-
gales, reglamentarias o convencionales que se derivan de la

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando del mismo
se deriven o se creen riesgos graves para la salud o seguridad
de los trabajadores afectados.

Régimen de sanciones.—Corresponde ala empresa en uso
de facultad de direccién, imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente convenio.

Lasancion de las faltas requerird comunicacion por escrito
al trabagjador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron.

Laempresa dara cuenta a los representantes legales de los
trabajadores de toda sancion por faltaleve, gravey muy gra-
ve que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de lamisma
se podra dilatar hasta quince dias después de la fecha de su
imposicion.

Sanciones.—L as sanciones méximas que podran imponer-
seaquienesincurran en las faltas leves, graves o muy graves
serén las siguientes:

a) Por faltasleves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

c) Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de diez atreintadias.

— Despido.

Prescripcién.—Dependiendo de su graduacion, las faltas
prescriben alos siguientes dias:

— Faltasleves: diez dias.

— Faltas graves: veinte dias.

— Faltas muy graves: sesenta dias.

Laprescripcion de | as faltas sefial adas empezard a contar a
partir de lafecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, alos seis meses de haberse come-
tido.

Madrid, 31 de agosto de 2000.—EI Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.
(03/20.919/00)

Consejeria de Economia y Empleo

Resolucion de 31 de agosto de 2000, de la Direccién General de
Trabajo de la Consgjeria de Economiay Empleo, sobre regis-
tro, depdsito y publicacion de larevision salarial del convenio
colectivo de la empresa «Compafiia Espariola de Servicios PU-
blicos Auxiliares (CESPA), Sociedad Anénima» —limpieza
viaria de San Sebastian de los Reyes—. (Codigo nimero
2807201).

Examinado el acuerdo de revision salarial del convenio
colectivo de la empresa «Compafia Espafiola de Servicios
Pablicos Auxiliares (CESPA), Sociedad Anénima» —Ilim-
pieza viaria de San Sebastian de los Reyes—, suscrito por
la comision negociadora del mismo, el dia 11 de julio de
2000, completada la documentacién exigida en el articulo 6
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos de trabajo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Re-
fundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
el articulo 2 del mencionado Real Decreto, esta Direccién
General
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RESUELVE

1.° Inscribir dicha Revision Salarial en €l Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccién, y proceder al
correspondiente deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente anexo, obliga-
toriay gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Actaparalarevision salarial por indice de precios al
consumo-1999 del convenio colectivo de la empresa
«Compafia Espafola de Servicios Publicos
Auxiliares, Sociedad Anénima» (en anagrama, «<CESPA,
SA») y sustrabajadores adscritos
al servicio delimpieza viaria de San Sebastian
delosReyes (Madrid)

Comision negociador a:

Por la «Compafiia Espafiola de Servicios Publicos Auxi-
liares, Sociedad Andnima» (representacion empresarial):

— Don Miguel Poza Ruiz.

— Don Luis Terron Lopez.

Por los trabajadores (representacién sindical):
Comisiones Obreras (CCOO):

— Don Francisco Javier Bermejo Martinez.
— Don Ricardo Nufiez Garcia.

— Don Juan Alfonso del Pozo Martin.

Confederacion General de Trabajadores:

— Daniel Carpintero Rodriguez.

— Don Rafael Jiménez Urbano.

Reunidos los a margen indicados en San Sebastian de los
Reyes (Madrid), el dia 11 dejulio del afio 2000:

ACUERDAN

1.° Porcentgje de indice de precios a consumo al 31 de
diciembre de 1999.

A los efectos de determinar larevision salarial por indice
de precios al consumo correspondiente al afio 1999, se acuer-
da por ambas partes entender como definitivo el porcentaje
del 2,917 por 100 del indice de precios al consumo al 31 de
diciembre de 1999 sobre el 31 de diciembre de 1998.

2.° Revision salarial por indice de precios a consumo-
1999 (personal ajornada completa).

Se acuerda la citada revision salarial para el persona a
jornada completa en el importe de la columna «diferencia de
tabla de 1999» que se indica a continuacion de este apartado.

Para determinar la cantidad integra que habria que abonar
en computo anual al personal ajornada completa, alas cifras
indicadas en la citada columna «diferencia» hay que adicionar
el importe que resulte de multiplicar ala columna «Méd. 440
dias» el porcentaje de antigiiedad que corresponda a cada
trabajador a 31 de diciembre de 1999. Paralos casos de dis-
tinta jornada laboral, se estara a la proporcionalidad de su
contrato de trabajo.

Tabla de 1999 Salario base
Categorias Provisional Revisada Diferencia Provisional Revisada Diferencia  Mdd. 440 dias

Encargado. bgda. dia ............ 2.460.487 2.487.405 26.918 3.218 3.253 35 15.400
Conductor dia .........ccccevueeee 2.343.001 2.368.634 25.633 3.218 3.253 35 15.400
Conductor noche .................. 2.673.184 2.702.429  29.245 3.218 3.253 35 15.400
Pebn guardadia .........ccccc.... 2.091.622 2114505 22.883 2912 2.944 32 14.080
Pebn guardanoche ............... 2.381.077 2.407.127 26.050 2912 2.944 32 14.080
3.° Resto delos conceptos economicos del convenio colectivo (personal ajornada completa).
Se procede alarevision del resto de los conceptos econdmicos como seguidamente se indica:

Afio inicial Provisional Atrasos Definitivo

1998 1999 IPC-99 1999
A) Indices
IPC 1,80% 2,917%
Afiadido a IPC 0,30% 0,300%
2,10% 3,217%

B) Revision de otros conceptos.........ccceveeneereenienns 1,117%
Art. 18. Seguro colectivodevida ........c.ccccvevnennee 3.927.819 3.998.520 43.874 4.042.394
Art.29. DietaaimentiCia ........cccorevrevrenrinncnnninennns 613 624 7 631
Art. 30. Anticiposquincenales ........cccccvvevrireneenne 52.792 53.742 590 54.332
Art. 32. Anticipos reintegrables:
— Préstamo ...t 110.496 112.485 1.234 113.719
— FONAO ... 734.641 747.865 8.206 756.071
Art. 39. Jubilacién:
— A10SSESENtA A0S ..oceveeieeiee e 39.225 39.931 438 40.369
— Alossesentay UN afios .....cccoceeveereenieiniieenieenieens 33.453 34.055 374 34.429
— Alossesentay doSafos ........cceeeveeieeeriieesnieeenen 30.568 31.118 341 31.459
— Alossesentay treSafios ........ccceveeeeieeesiieesiieeennns 27.365 27.858 306 28.164
— Alossesentay CUatro afios .........ccceeveeereeerieeeennn 21.647 22.037 242 22.279
— Alossesentay CiNCo afios ........cocveeevveeerieesiieennnn 15.950 16.237 178 16.415
— Enlos seis meses después sesenta y cinco afios ... 15.950 16.237 178 16.415
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Afio inicial Provisional Atrasos Definitivo
1998 1999 IPC-99 1999

Horas extras fiestas patronales:
— CONAUCLON .....eveeeeeiiee e 2.699 2.748 30 2.778
— PEON o 2.428 2472 27 2.499
Horas extras resto del afio:
— CoNAUCLON .....oveeiiiiiiie e 1.450 1.476 16 1.492
— PEON o 1.237 1.259 14 1.273
Domingosy festivos fiestas patronal es:
— CONAUCTON ...eiiuiiieiiieiiie ettt 14.841 15.108 166 15.274
— PEON o 13.493 13.736 151 13.887
Domingosy festivos resto del afio:
— CoNAUCLON .....oveeeiiiieee e 11.604 11.813 130 11.943
— PEON o 10.155 10.338 113 10.451
Plus com. treintay ocho dias:
— Conductor NOChe ........ccccccvvveiie e, 30.000 30.540 335 30.875
— CondUCEOr di@ .....ccvvvvvieeiiireii e 28.000 28.504 313 28.817
— PeONNOCE ..o 28.000 28.504 313 28.817
— PeON dia ..cooevceeee e 26.000 26.468 290 26.758
Pluses funcional es de mecanizacion:
— Ciclomotoresy MotOCaIroS .......cccoceeveerersieenieens 187 190 2 192
— Furgonesy furgonetas ...........ccoeeeveeneeneniinnnenns 282 287 3 290
— Vehiculo baldeadorade aceras ..........cccccvveeenneen. 282 287 3 290
— Vehiculo baldeadora de calzadas ......................... 328 334 4 338
— Vehiculo barredorade aceras ..........coceevveevnveennee. 282 287 3 290
— Vehiculo barredorade calzadas ...........cceceuveeee 282 287 3 290
— Vehiculo volquete de brigada ..........cccoocvviienne 282 287 3 290
— Vehiculo quitapintas OLGA .......ccccccevevvivevieennee 328 334 4 338
Plus funcional de recogida de basuras:
— Cond. LV-diaaRB-noche ..........ccccceoveevivevneennee 2.989 4.061 45 4.106
— Cond. LV-diaaRB-dia ........ccccccovveviveiiie e 2.945 2.998 33 3.031
— Pedn LV-diaaRB-noche ........c.ccccevvveeiieesieenne, 3.523 3.586 39 3.625
— Pedn LV-diaaRB-dia .......c.cccoveeviiiieccieeeee. 2.640 2.688 29 2.717

4.° Fechade abono alos atrasos por indice de precios a
consumo-1999.

La parte empresarial se compromete a abonar éstos salarios
no mas tarde del proximo dia 31 de julio de 2000.

Se aclara que los atrasos son tanto de las tablas salariales
como de los conceptos econdmicos reflgjados en el punto
tercero.

5. Horade cobro de la paga extraordinaria de julio.

La representacion empresarial manifiesta que no corres-
ponde dar tiempo para el cobro de la paga extraordinaria de
julio, pues ya se cobré el pasado mes junto con la néminay
en dicho diaya se dio el tiempo necesario. De hecho, y para
evitar confusiones, no accedio a ello en la extra de julio del
afo pasado.

No obstante |o anterior, y como mera liberalidad empresa-
rial, la representacion empresarial accede a que los trabaja-
dores que asistan a su puesto de trabajo el dia catorce del
mes en curso puedan disponer de una hora para poder asistir a
consultar sus cuentas de ahorro.

Para proximos afios, y con €l fin de eliminar estas confu-
siones, se acuerda por ambas partes que sean distintas las fe-
chas de cabro de lanéminade junio y laextradejulio, enlas
mismas fechas que se pacten en el convenio colectivo de lim-
piezaviaria de Madrid-capital.

6.° Deposito, registro y publicacion.

Se acuerda dirigirse ala autoridad laboral alos efectos de
su dep0osito, registro y publicacién, paralo que la parte social
autoriza alaparte empresarial.

Fin delareunion.

Sin més asuntos tratados, y en plena conformidad con lo
gue antecede, firman los asistentes en lugar y fecha indica-
dos.

Madrid, 31 de agosto de 2000.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.
(03/20.920/00)

Consejeria de Economia y Empleo

Resolucion de 1 de septiembre de 2000, de la Direccion General
de Trabgjo de la Consejeria de Economiay Empleo, sobre re-
gistro, deposito y publicacién del convenio colectivo de la
empresa «Parques Reunidos, Sociedad Andnima». (Codigo
numero 2803052).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa
«Parques Reunidos, Sociedad Anénima», suscrito por la co-
misién negociadora del mismo, el dia 13 de julio de 2000,
completada |la documentacion exigida en el articulo 6 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobreregistroy de-
pésito de convenios colectivos de trabgjo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
delaLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y €l articulo 2
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobreregistro y
depdsito de convenios colectivos de trabajo, esta Direccion
General
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RESUELVE

1.° Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion, y proceder al corres-
pondiente depasito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente anexo, obliga-
toriay gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Convenio colectivo de la empresa «Parques Reunidos,
Sociedad Anénima»

CAPITULO PRIMERO

Naturalezay ambito

Articulo 1.° Naturaleza y fines.—Las partes firmantes
del presente acuerdo, manifiestan que éste constituye la ex-
presién de voluntad libremente adoptada por €llas, en virtud
de su autonomia colectiva.

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la
propia de un convenio colectivo, que tiene por finalidad re-
gular las condiciones econdmicas, socialesy de trabajo entre
la empresa «Parques Reunidos, Sociedad Andénima», y sus
trabajadores, reconocen que todos los pactos del presente
acuerdo de voluntades tienen toda la fuerza normativa a que
serefiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme el articulo 84 del Estatuto de |os Trabajadores y
en virtud del principio de no concurrencia, no se podrainvo-
car a ninguin efecto la aplicabilidad de normas dimanantes
de convenios de &mbito distinto, aun cuando anteriormente
hubiesen tenido vigencia en la empresa «Parques Reunidos,
Sociedad Anonima.

Art. 2.°  Ambito territorial y personal.—Los presentes
acuerdos se configuran como un convenio colectivo de empresa
de dmbito provincial que afectaatodo el personal que prestasus
servicios, o seincorpore durante su vigencia, en el centro de tra-
bajo ubicado en la Casa de Campo, sin niimero Madrid.

Se considera expresamente excluido del ambito de aplica-
cion de este convenio, el persona que desempefia funciones
de consgjo, 0 miembros de |os érganos de administracién de
laempresa, aque serefiere el articulo 1.° del vigente Estatu-
to de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal.—EIl presente convenio colec-
tivo se pacta por dos afios de duracién, extendiéndose su vi-
genciadesde el 1 de enero de 2000 hasta el 31 de diciembre
de 2001.

Art. 4.° Denuncia.—La denuncia del presente convenio
colectivo deberarealizarse por cualquiera de las partes con una
antelacion minima de un mes a la fecha de finalizacién del
mismo, en caso contrario se entendera técitamente prorrogado
de afio en afio.

Ladenuncia debera realizarse por escrito y con notificacion
alaotrapartey alaDireccion General de Trabajo y Empleo
dela Comunidad de Madrid.

Art. 5.° Garantia personal.—Se respetarén aguellas con-
diciones individual es, que disfrutadas con carécter personal y
examinadas en su conjunto afio, sean superiores a las pactadas
en el presente convenio colectivo para la categoria que se
ostente.

Ningun trabajador de la empresa contratado como fijo de
plantillaal dia 30 de junio de 1994 podra ser despedido en base
al articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores (extincién del
contrato por causas objetivas) unilateralmente por laempresa.

Si ladireccion de laempresa, de acuerdo con su facultad de
direccién, considerara necesario €l tener que proceder a amor-

tizar algin puesto de trabajo ocupado por un trabajador, a
gue se refiere el apartado anterior, debera incoar un expe-
diente, del que se daratraslado alos representantes legales de
los trabajadores, en €l que se acredite las causas, asi como los
trabajadores afectados por el expediente.

Recibidala notificacion por el comité de empresa, éste de-
bera de emitir, en el plazo de diez dias, un informe en el que
deberda constar la conformidad o disconformidad con la pro-
puesta de la empresa.

Si el informe del comité de empresa fuera de conformidad,
el procedimiento a seguir sera el previsto en el articulo 53,
apartados 1y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Si el informe del comité de empresa fuera de disconformi-
dad, el procedimiento a seguir sera el previsto en el articulo
53, apartados 3, 4y 5 del Estatuto de |os Trabajadores.

Art. 6.° Absorcién y compensacion.—En el supuesto de
gue durante el plazo de vigencia de este convenio, se acorda-
sen por disposicion legal, condiciones que total o parcial-
mente afectasen a las contenidas en él, se aplicaran en cuanto
a absorcion y compensacion, las normas de carécter general
actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efec-
tuandose en cualquier caso el computo global anual, para de-
terminar las absorcionesy compensaciones que procedan.

Art. 7.°  Vinculacion a la totalidad.—El presente conve-
nio colectivo, constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

En el supuesto de que por actos de la autoridad laboral
competente, y en su caso, de lajurisdiccional, seimpidiese la
vigencia del presente convenio o alguno de sus articulos, la
comision deliberadora deberé acordar, en reunion extraordi-
naria convocada atal fin, si procede la modificacién parcial o
si la modificacion obliga a una nueva reconsideracion del
texto total del convenio.

No se considera alteracidn, incluido alos efectos estableci-
dos en el parrafo precedente, el encuadramiento de nuevos
salarios legales, en cuya aplicacion se estara alo que disponga
lanormativa legal vigentey en su caso ala que corresponda,
en cuanto a mecanismo de absorcion y compensacion, o a
los sefialados en el articulo 6.° del convenio, si no hubiera
disposicion especifica.

Art. 8.° Comision paritaria.—Se constituye a todos los
efectos legales, previstos en el apartado 3.€) del articulo 85
del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por €l
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
|os Trabajadores una comision paritaria integrada por cuatro
miembros: dos designados por la empresa y otros dos que
representaran al personal, elegidos de entre los miembros del
comité de empresa.

Las funciones de la comision paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos,
con independencia de la preceptiva conciliacion ante el ser-
vicio de mediacion, arbitraje y conciliacion (SMAC) u otros
organi smos competentes.

¢) Cuantas otras actividades tiendan ala eficacia practica
del convenio.

La comision paritaria se reunird cuando asi o acuerden
|as dos terceras partes de sus miembros. Las convocatorias se
realizaran por escrito, y con una antelacion minima de siete
dias, donde constatara el lugar, fechay horade lareunién, asi
como el orden del dia.

Los acuerdos se tomarén por mayoriay para su plena efi-
cacia se deberéan reflejar en acta.

En caso de desacuerdo:

1.° S asi lo convienen conjuntamente, pueden someterse a
arbitraje, conciliacion o mediacién ante el servicio de media-
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cion, arbitraje y conciliacion (SMAC) u otro oranismo com-
petente, a cuyo fin le seran remitidos los informes que | as partes
consideren oportunos, junto con el acta de lareunién. La deci-
sién de los citados organismos no tendra el carécter de vincu-
lante, salvo que previamente | as partes asi |0 hubieran acordado.

2.° Seestardalo previsto en € articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO I

Contratacién, organizacion del trabajo y clasificacion
profesional

Art. 9.° Facultad de organizacién.—L a organizacion del
trabgjo es facultad exclusiva de la direccion de la empresa,
con sujecién alas disposiciones legales aplicables.

Art. 10. Clasificacion segin per manencia.—El personal
comprendido en el @mbito de este convenio se clasificade la
forma siguiente, segiin permanencia a servicio de laempresa:

a) Personal contratado por tiempo indefinido: el que se
precisa de modo permanente, para realizar el trabajo propio
de laactividad a que se dedicala empresa.

b) Personal discontinuo: es aquél que presta sus servicios
de formaintermitente o discontinua, durante todo €l afio o pe-
riodos inferiores de tiempo, en aguellos dias u horas que es
necesario para el desarrollo de las actividades de la empresa.
En cuanto alos dias que ha de prestar servicio cada productor
en particular, se estard alo pactado en el contrato individual
de trabajo, 0 en su defecto en el presente convenio colectivo.

c) Personal eventual: es aquél que se contrata, gjustan-
dose a los diversos decretos de contratacion temporal, para
prestar sus servicios, durante un periodo de tiempo determi-
nado. A estos efectos, las partes acuerdan no utilizar formas
de contratacion externas a la empresa, particularmente las
empresas de trabajo temporal, se establece que, para cubrir €l
volumen de trabgjo adicional que representa el atender la
temporada alta en el parque, que se fija desde mediados del
mes de marzo hasta mediados-finales del mes de septiembre
de cada afio, la mejor forma para atender latemporada alta, de
acuerdo con €l articulo 15, apartado 1.a) del Estatuto de los
Trabajadores, es la de crear un contrato de obra o servicio
configurandolo como propio de la actividad normal de laem-
presa. Esta modalidad de contratacion podra ser utilizada
bien ajornada completa, bien atiempo parcial, y sedirigiraa
los grupos profesional es de atracciones, taquillas, porteria, es-
pectaculos, hosteleria, pasatiempos, merchandising y recau-
dacion, pudiéndose utilizar esta modalidad de contratacién
para aquellos puestos que deban permanecer toda la tempo-
rada alta del parque. Igualmente, y para atender los incre-
mentos circunstanciales dentro de la actividad normal de la
empresa, bien lo sea en temporada baja, bien en temporada
alta, igualmente, se podran utilizar los diversos decretos re-
guladores de las diversas modalidades de contratacion tem-
poral, por lo que ambas modalidades podran coexistir duran-
te un mismo periodo de tiempo.

Art. 11. Clasificacién profesional.—Los trabajadores
afectados por €l presente convenio se clasificaran en grupos
profesional es, agrupando en ellos las funciones que se consi-
deran equivalentes y dividiendo cada grupo profesional en
areas funcionalesy categorias, afin de ajustar la adscripcion
de los trabajadores a los mismos tal como quedan reflejados
en el anexo | apartados @) y b).

Art. 12. Factores de encuadramiento.

A) En la asignacion de los trabajadores a cada grupo
profesional, se ponderarén los siguientes factores. conoci-

mientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando y complejidad.

B) Enlavaloracién de estos factores se tendra en cuenta:

1.° Conocimientosy experiencia: factor para cuyavalo-
racion se tendra en cuenta, ademas de la formacion bésica ne-
cesaria para cumplir correctamente los cometidos, la expe-
rienciaadquiriday la dificultad parala adquisicion de dichos
conocimientosy experiencia.

2.° Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el grado de seguimiento anormas o directrices parala
€jecucion de tareas o funciones.

3.° Autonomia: factor para cuyavaloracion se tendraen
cuenta el grado de dependenciajerarquicaen e desempefio de
las tareas o funciones que se desarrollen.

4.° Responsabilidad: factor para cuya valoracion se ten-
draen cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la
funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y larele-
vancia de |la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

5.° Mando: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta
el grado de supervisiony ordenacion de las funcionesy tareas,
lacapacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivoy
€l nimero de personas sobre las que se gjerce el mando.

6.° Complejidad: factor para cuyavaloracion setendraen
cuenta el nimero y el grado de integracion de los diversos
factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Art. 13. Trabajos de categoria superior.—En los casos de
necesidad y por plazo que no exceda de seis meses, durante un
afo u ocho durante dos afios, € personal incluido en el ambito
de este convenio colectivo, podré ser destinado a ocupar un
puesto de categoria superior ala que tuvierareconocida, per-
cibiendo mientras se encuentra en esta situacion laremunera-
cion correspondiente a puesto de trabajo que desempefia.

Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el
trabajador volvera a su puesto de origen, con la retribucion
asignada a mismo y sin derecho a consolidar el grado o nivel
del puesto que ocupd transitoriamente, haciéndolo constar
en su expediente personal.

Superados |os plazos establecidos, €l trabajador tendra de-
recho a consolidar |a categoria profesional que corresponda al
puesto que ocupo transitoriamente.

Art. 14. Trabajos de categoria inferior.—Laempresa por
necesidades perentorias o imprevisibles, podra destinar a un
trabajador a realizar misiones de categoria inferior a la que
tengareconociday éste no podra negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que €ello no perjudique notoriamente su
formacion profesional o suponga vejacion manifiesta. El tra-
bajador seguira percibiendo el sueldo y deméas emolumentos
gue correspondan a su categoria profesional. La empresa co-
municard a los representantes legales de los trabajadores las
actividades realizadas que presenten estas caracteristicas.

Art. 15.  Grupos profesionales.

A) Principios generales: laclasificacion y nomenclatura
delosanexos| a) y | b) es meramente enunciativa, por con-
siguiente, la empresa se reserva €l derecho de su modifica-
cion, ampliacion y determinacion del ndmero de puestos de
trabgjo y cobertura efectiva de los mismos, en lamedida que
las necesidades del servicio lo requieran y siempre sin per-
juicio del derecho adquirido por el trabajador.

Todo trabajador estd obligado a efectuar cuantos trabajosy
operaciones e ordenen sus superiores, dentro de los generales
cometidos de su competencia profesional.

Con independencia de los planteamientos establecidos en
los articulos 13 y 14, y tratando de aclarar parte de los con-
ceptos expresados, ambas representaciones establecen espe-
cificamente, la facultad de la empresa de trasladar por nece-
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sidades funcionales, a cualquier trabajador de un puesto de
trabajo a otro, siempre que ambos se encuentren en el mismo
grupo profesional y aunque pertenezcan a distinto area fun-
cional, siempre gue no suponga vejacion manifiesta.

En caso de discrepancia sobre la aplicacion del parrafo pre-
cedente, la direccion de la empresa estard obligada ainformar
al comité de empresa asi como a reunirse con dicho comité
paraintentar obtener una decisién conjunta, todo ello con ca-
racter previo ala adopcion definitiva de lamedida. Siendo la
ausencia de estos tramites causa justificada de impugnacion de
la medida que final mente se adopte por la empresa.

B) Clasificacion:

1. Durante €l afio 2000 laclasificacion profesional serala
reflejada en el anexo | a) del presente convenio colectivo.

2. Durante el afio 2001, la clasificacion profesional sera
lareflejada en el anexo | b) del presente convenio colectivo.
La descripcién de los grupos profesionales tal y como quedan
reflejados en el anexo | b) serdlasiguiente:

Grupo Profesional I:

1. Criterios generales. El personal perteneciente a este
grupo planifica, organiza, dirige y coordinalas diversas acti-
vidades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracién de la
politica de organizacion, los planteamientos generales de la
utilizacion eficaz de los recursos humanos y de |os aspectos
materiales, laorientacion y el control de las actividades de la
organizacion conforme al programa establecido o ala politica
adoptada: el establecimiento y mantenimiento de estructuras
de operacionesy servicios de apoyo y el desarrollo de la po-
litica general de la empresa.

Toma decisiones o participa en su elaboracion. Desempefia
altos puestos de direccion o gjecucion de los mismos niveles
en las dreas y departamentos, en que se estructura la empresa.

2. Formacion: titulacién o conocimientos equivalentes a
estudios universitarios de grado superior, complementada con
una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 11:

1. Criterios generales. Funciones que suponen larediza-
cion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objeti-
vos globales definidos y alto grado de exigencia en autono-
mia, iniciativay responsabilidad.

Funciones que suponen laintegracion, coordinacion y su-
pervision de funciones, realizadas por un conjunto de cola-
boradores de una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones
gue suponen responsabilidad completa por la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas del personal
perteneciente al grupo profesional | o de propiadireccion, a
los que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas
de més alta complgjidad e incluso la participacion en la defi-
nicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo,
con muy alto grado de autonomia, iniciativay responsabilidad
en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en €
desempefio de su profesion eguivalente a estudios universita-
rios de grado medio, completada con una experiencia dilatada
en su sector profesional, completada con una formacion es-
pecificaen el puesto de trabajo.

Grupo profesional 1ll:

1. Criterios generales. Funciones que suponen integra-
cion, coordinacion y supervision de tareas diversas, redlizadas
por un conjunto de colaboradores.

Tareas compleas pero homogéneas que, aun sin implicar
responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelec-

tual o deinterrelacién humana, en un marco de instrucciones
generales de alta complejidad técnica.

2. Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en €
desempefio de su profesion equivalente a estudios universita-
rios de grado medio, completada con una formacion especifi-
caen el puesto de trabajo.

Grupo profesional 1V:

1. Criterios generales. Funciones que suponen la inte-
gracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio or-
ganizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de in-
terrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas
de complejidad técnica media con autonomia dentro del
proceso establecido.

2. Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion equivalente a Bachillerato Unifi-
cado Polivalente o Formacion Profesional 11, complementada
con una experiencia dilatada en el puesto de trabgjo.

Grupo profesional V:

1. Criterios generales. Trabajos de g ecucion autbnoma
gue exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los trabaja-
dores que |los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por
otro u otros trabgjadores.

2. Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion equivalente a Bachillerato Unifi-
cado Polivalente o Formacion Profesional 11, complementada
con formacion especifica en el puesto de trabgjo.

Grupo profesional VI:

1. Criterios generales: tareas consistentes en la ejecu-
cion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo ins-
trucciones precisas, requieran adecuados conocimientos pro-
fesionales y aptitudes préacticas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervision directa o sistemética.

2. Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en €
desempefio de su profesion equivalente a Educacion General
Basica o Formacién Profesional |, complementada con una
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional VII:

1. Criterios generales: tareas que consisten en operacio-
nes realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con
alto grado de supervision, que normalmente exigen conoci-
mientos profesionales de caracter elemental y de un periodo
breve de adaptacion.

2. Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos en €
desempefio de su profesion equivalente a Graduado Escolar o
Formacién Profesional.

Grupo profesional VIII:;

1. Criterios generales: tareas que se gecuten segiin ins-
trucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuer-
zo fisico o atencidn y que no necesitan de formacion especi-
ficasalvo lo ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formacién: experiencia adquirida en el desempefio de
una profesion equivalente y titulacion de graduado escolar o
certificado de escolaridad o similar.

CAPITULO LI

Jornada laboral, fiestasy vacaciones

Art. 16. Principios basicos.—Ambas partes reconocen
la imposibilidad, de que los diferentes grupos profesionales
gue forman la plantilla de la empresa tengan los mismos ho-
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rarios; jornadalaboral deigual duraciony descansen los mis-
mos dias de la semana. La actividad propia de cada grupo
profesional y las variaciones del ritmo de lamisma, diaria, se-
manal y estacionalmente, aconsejan horarios distintos, distri-
bucién de lajornada laboral de forma diferente y descanso se-
manal en distintos dias de la semana.

Art. 17. Jornada laboral.—La fijacion de los horarios
de trabajo de cada semana para el personal eventual, sereali-
zara el viernes de la semana anterior como ultimo dia, inclu-
yendo el periodo comprendido entre el lunesy el domingo de
la semana siguiente, entregdndose copia a trabajador de la
gue firmara acuse de recibo. A 31 de diciembre del afio ante-
rior se entregaran los horarios de todo €l afio para el personal
fijoy fijo discontinuo.

El cuadro-horario podra ser modificado por necesidades
de explotacién consistentes en eventos, promociones y fiestas
conforme alo establecido en el presente convenio colectivo.

La jornada ordinaria laboral no podra superar las nueve
horas efectivas de trabagjo al dia.

A) Personal contratado por tiempo indefinido.

1.° Lajornadalaboral se estipulaen 1.772 horas para €l
afo 2000 y 1.764 horas para €l afio 2001 computadas por
afos naturales. Para el calculo de lajornada anual se ha con-
siderado una jornada media semanal inferior a las cuarenta
horas, de |as cuales se ha deducido |ajornada correspondien-
te alas catorce fiestas y treinta dias de vacaciones.

2.° Ladistribucion de lajornada se realizara por la direc-
cion de la empresa de acuerdo con las necesidades de explo-
tacion, respetando, en todo caso, la normativa legal regulado-
rade estamateria, y con la aprobacién del comité de empresa.

3.° A principio de cada afio se dara a conocer, tanto al
personal como a comité de empresa, €l calendario inicial-
mente previsto de los dias de apertura del parque de atraccio-
nes al publico, pero sin que ello suponga que es el calendario
definitivo. Los posibles cambios o ampliaciones al calendario
de dias de aperturainicialmente previsto, asi como los dias de
apertura inicialmente no previstos, se darén a conocer, me-
diante escrito razonado en €l que se sefidlarén los motivos,
tanto al personal como a comité de empresa con, a menos,
diez dias de antelacion, entre los cuales debera siempre, exis-
tir un fin de semana de por medio.

4.° Cuando, por razones de explotacion del parque, sea
preciso el adelantar la hora de comienzo de la apertura de
las instalaciones al publico, ladireccion de laempresalo co-
municara tanto al comité de empresa como a grupo profe-
sional o personal necesario con, a menos, diez dias de ante-
lacion. A estos efectos, no se considerara como jornada
extraordinaria tales ampliaciones.

5. Al objeto de gjustar lajornada laboral para que al 31
de diciembre se realicen las horas de jornada laboral previstas
en este convenio, las recuperaciones o descansos compensa-
torios que procedan, se realizaran en aquellos dias de la épo-
ca de baja actividad que la empresa considere.

6.° Por desarrollar la empresa una actividad de especta-
culo publico, en aquellos puestos de trabajo que considere ne-
cesario, se incluiran en la distribucion de lajornada, los do-
mingos y festivos. El personal que trabaje en domingos
disfrutarg, dentro de la semana siguiente, un descanso com-
pensatorio detreintay seis horas ininterrumpidas.

7.° Enlos supuestos de fuerza mayor y cuando por razo-
nes meteorol 6gicas o cualquier otrano imputable alaempre-
s, no sea posible la prestacion de servicios publicos por par-
te del trabajador, el jefe de cada departamento asignara otras
tareas hasta el cumplimiento de un horario comprendido entre
un minimo de tres horas y cincuenta minutos y el total de la
jornada prevista.

En ningln caso se percibiran, en la parte de jornada no
trabajada, los complementos de nocturnidad, complemento
de trabajo en festivos e incentivo, aungue las horas no traba-
jadas se computaran como realizadas.

B) Personal discontinuo o atiempo parcial:

1. Jornadalaboral en domingosy festivos. la jornada la-
boral para el personal discontinuo o atiempo parcial, en do-
mingos y festivos, sera establecida a principios de afio por la
direccion de laempresa, y estara comprendida entre seis horas
cuarenta minutos 'y ocho horastreintay cinco minutos, segiin la
épocadel afio. En cualquier caso la empresa garantiza unajor-
nada media anual, o en €l periodo de contratacion en domingos
y festivos de siete horas cuarenta minutos, salvo acuerdo dein-
ferior jornada establecida en el contrato individual de trabgjo,
gue en ningln caso podra ser inferior atres horas cincuenta mi-
nutos. Con independencia de lo regulado en este punto, ex-
presamente se pacta que para este colectivo de trabajadores es
de aplicacioén lo previsto en el articulo 16 y en €l apartado A),
puntos nimeros 3.° y 4.° del articulo 17 de este convenio.

2. Jornada en dias laborables: previo acuerdo indivi-
dual empresa-trabajador, €l personal discontinuo contratado
exclusivamente para domingos y festivos, podréa prestar sus
servicios en aquellos dias laborables que las necesidades
de explotacion de laempresalo requieran. Lajornada mini-
ma arealizar en estos dias seré de tres horas cincuenta mi-
nutos.

Lafijacién delos horarios de trabajo para este personal, se
realizara por la direccion de la empresa, de acuerdo con las
necesidades de explotacion y dentro de los limites establ eci-
dos por laley y reglamentos |aborales.

3. Enlos supuestos de fuerza mayor y cuando por razo-
nes meteorol égicas o cualquier otra no imputable ala empre-
sa, no sea posible la prestacion de servicios a publico por
parte de |os trabajadores contratados a tiempo parcial y fijos
discontinuos, €l jefe de cada departamento asignara otras ta-
reas hasta el cumplimiento de la jornada prevista. En ningin
caso se percibirdn, en la parte de jornada no trabgjada, si la
hubiera, los complementos de nocturnidad, complemento de
trabajo en festivos e incentivo, aungue las horas no trabajadas
se computaran como realizadas.

C) Personal eventual: lajornada a realizar por este per-
sonal, serd la prevista en el contrato de trabajo que indivi-
dualmente se suscribe con cada trabajador, si bien se garanti-
Za, por cada dia de prestacion del trabajo, una jornada minima
diaria de tres horas cincuenta minutos.

Ladistribucion de estajornada, se realizara por ladireccion
de la empresa de acuerdo con las necesidades de la explota-
cion, respetando en todo caso la normativa legal reguladora
de esta materia, siendo, en cualquier caso, de aplicacién lo
previsto en €l articulo 16y en el apartado A), puntos nimero
3.°y 4.° del articulo 17 de este convenio.

En los supuestos de fuerza mayor y cuando por razones me-
teorologicas o cualquier otra no imputable a la empresa, no
sea posible la prestacion de servicios a publico por parte del
trabajador, el jefe de cada departamento asignara otras tareas
hastael cumplimiento de un horario comprendido entre un mi-
nimo detres horasy cincuentaminutosy el total delajornada
prevista, siendo recuperables las horas no trabgjadas, durante €
periodo de duracion del contrato. En ningUin caso se percibira,
en la parte de jornada no trabajada, |os complementos de noc-
turnidad, complemento de trabajo en festivos e incentivo.

Art. 18. Vacaciones.

A) Personal contratado por tiempo indefinido: como nor-
ma general el personal contratado por tiempo indefinido, dis-
frutara un periodo de vacaciones de treinta dias naturales,
dividido en dos periodos de quince dias cada uno.
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El personal de nuevo ingreso, disfrutara la parte propor-
cional que le corresponda, por |os meses comprendidos entre
el ingreso y el 31 de diciembre, computandose la fraccion
de mes como mes compl eto.

El personal contratado por tiempo indefinido, disfrutara
sus vacaciones anuales de acuerdo con el plan elaborado por
ladireccion y el comité de empresa, que fue aprobado en la
reunion conjunta que ambos organos celebraron €l dia 9 de di-
ciembre de 1997.

En caso de causar baja en la empresa, antes de disfrutar el
periodo de vacaciones, se abonarala parte proporciona de los
dias no disfrutados. De igual modo, si €l cese se produjera
después de haber disfrutado vacaciones, se retendra de lali-
quidacion el importe de los dias disfrutados y no devengados.

B) Personal discontinuo: e persona discontinuo, que pres-
te sus servicios de forma intermitente o discontinua durante
todo € afio, disfrutara como vacaciones anuales, los dias que de
acuerdo con su contrato de trabajo debe prestar servicios, in-
cluidos en un periodo de treinta dias naturales. Las fechas de
disfrute que corresponde a cada productor serén las establ eci-
das en el plan de vacaciones elaborado por la direccion y el co-
mité de empresa aprobado el dia 9 de diciembre de 1997.

El personal discontinuo que preste sus servicios de forma
intermitente o discontinua en periodos de tiempo inferior al
ano, no se consideraincluido en el disfrute de vacaciones.

C) Persona eventual: €l persona contratado para prestar
servicios durante un periodo de tiempo determinado, disfrutara
las vacaciones anuales, siempre que el periodo de contratacion
seaigual o superior a afio natural, de acuerdo con lo previsto en
el apartado A) de este articulo. En aguellos supuestos de con-
tratacion inferior a afio, el importe econdmico que representan
las vacaciones se abonaran a practicar laliquidacion final de
haberes, siempre que no la perciban por cada hora de trabajo.

D) Normascomunes: € personal con retribucién horaria,
percibe junto con €l sueldo convenio la parte proporcional de
vacaciones, por cada hora de trabajo.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio
paraotro.

En el supuesto de que €l disfrute de vacaciones, tuviera que
ser interrumpido por incapacidad temporal, corresponderaala
empresa designar las fechas en que han de disfrutarse los
dias restantes. Esta designacion, se realizara en consonancia
con las necesidades de explotacion, pero siempre dentro del
afio natural de aquél a que corresponda.

Art. 19. Descanso dentro de la jornada.—Todo €l perso-
nal, afectado por €l presente convenio colectivo, disfrutard de
un descanso entre jornada de acuerdo con |os condicionantes
siguientes:

a) Se concedera un descanso de quince minutos, aun
cuando lajornada sea partida, siempre que exista un periodo
de trabajo continuado de cinco o més horas, ya sean ordina-
rias o extraordinarias.

b) Los descansos establecidos, 0 pausas que se conce-
dan dentro de lajornadalaboral, se calificaran como no inte-
grantes del tiempo de trabgjo, no incluidos por tanto en las
horas a computar como jornada laboral, excepto lo estableci-
do en el articulo 57, y sin derecho a percibo de retribucion.

¢) En ningln caso, se podra disfrutar este descanso al
principio o a final delajornada.

CAPITULO IV
Remuner aciones

Art. 20. Estructura de la remuneracion.—L a estructura
de la remuneracion del personal incluido en este convenio,
esta integrada por los conceptos que figuran a continuacién,

de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Estatuto de
los Trabgjadores.

L as cantidades establecidas, paralos diferentes conceptos
salariales, se reflejan con valor mensual o valor horario, de
acuerdo con los criterios establecidos con cada productor, o
los que se establezcan en cada contrato individual de trabajo.
Estadualidad en el establecimiento de valores mensual u ho-
rarios, tiene como Unico objeto facilitar el clculo de las re-
tribuciones, adaptandose alas caracteristicas de |a prestacion
de trabgjo de los productores.

Art. 21. Sueldo convenio.—El sueldo convenio mensual
u horario, paratodas las categorias profesional es agrupadas
por niveles salariales es el siguiente;

Grupo profesional Importe mensual Importe horario
I 216.095 1.463
1 202.113 1.369
Il 187.770 1.272
v 173.787 1.177
\% 160.916 1.090
Vi 147.672 1.000
VI 134.062 908
VI 120.450 816
IX 108.400 734

El sueldo convenio mensual, se percibira proporcional-
mente al nimero de dias trabajados cada mes.

Lacuantiadel sueldo convenio mensual expresado, serefiere
alajornadalaboral definidaen € articulo 17 de este convenio.

Cuando un productor, tenga unajornada media laboral in-
ferior ala que se refiere dicho articulo, su sueldo convenio
mensual se calculara proporcionalmente alamisma.

El sueldo convenio establecido por hora, incluye ademéas
del sueldo convenio propiamente dicho, parte proporcional de
descanso semanal, parte porporcional de las fiestas anuales y
parte proporcional de vacaciones.

Art. 22. Complementos salariales de caracter personal.

A) Antigledad: el personal tendré derecho a percibir un
premio de antigliedad, cuando individualmente redna las si-
guientes condiciones:

1.° Sedevengarael importe de un quinquenio, por cada
cinco afios 0 1.825 dias de permanencia en alta en Seguridad
Social, como trabajador de la empresa. Aquellos productores
gue permanezcan en alta en Seguridad Social, de formainter-
mitente en periodos inferiores a afio natural completo, podran
acumular como periodos de trabajo, los realizados en afios an-
teriores siempre que asi se establezca esta garantiaen el con-
trato individual de trabajo.

2.° Losimportes que pueden corresponder por este con-
cepto se devengaran a partir del primer dia del trimestre na-
tural en que se cumpla, las percepciones establecidas en valor
mensual u horarios por cada quinguenio, es la que a conti-
nuacion se indica por cada grupo profesional:

Importe Importe Importe hora |mporte hora
Grupo mes  horaordinaria extrajul./dic. extramarzo
I 13.712 93 15,48 7,74
1 12.850 87 14,50 7,25
Il 11.994 81 13,54 6,77
v 11.140 75 12,57 6,29
\% 10.283 70 11,61 5,80
VI 9.425 64 10,64 5,32
VI 8.573 58 9,68 4.84
VI 7.714 52 8,71 4,35
IX 6.929 47 7,82 3,91
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B) Plus personal voluntario: su concesién, obedece acir-
cunstancias cualitativas de orden personal que concurren con
el productor.

Sera concedido libremente por la empresa, no tendra ca-
récter consolidable, pero si absorbible.

C) Complemento personal individual: laempresa, a ob-
jeto de compensar y estimular aquellas actitudes personales
gue a su juicio afecten positivamente en la gjecucion de la ac-
tividad profesional individual, podra establecer discrecional -
mente percepciones econdmicas, denominadas «complemen-
to personal», con independencia de las retribuciones que se
pacten en el presente convenio colectivo.

Parala concesion de estos complementos, serd necesario el
previo acuerdo con €l comité de empresa de |os importes,
conceptos retributivos alos que afectan y procedimiento para
las actualizaciones futuras de sus importes, debiendo figurar
todo ello como acuerdo, en acta conjunta levantada al efecto,
firmada por ladireccion y el comité de empresa.

Este complemento tendra la consideracion de consolidable,
no absorbible ni compensable.

Art. 23. Complemento de puesto.

A) Complemento de nocturnidad: este complemento, lo
percibira el personal comprendido en los gruposdel V al 1X,
gue trabaje entre las 22,00 y las 06,00 horas. Se devengara
por hora efectivamente trabajada y su cuantia ser4 al menos
del 25 por 100 del importe hora del sueldo convenio, serala
siguiente para cada nivel salaria:

Grupo Importe
\% 250
\2 229
VIl 208
VI 187
X 168

B) Complemento de trabgjo en festivos. aquellos produc-
tores comprendidos en los grupos del V al 1X, que no hayan
sido contratados especificamente para prestar sus servicios
en domingos y festivos, y como consecuencia del puesto de
trabajo que actualmente ocupan tengan obligacién de trabajar
los domingos y festivos, percibiran por cada hora efectiva
mente trabajada en dichos dias, ya sea ordinaria o extraordi-
naria el importe de 259 pesetas para | os grupos profesionales
con derecho a mismo.

C) Losimportes establecidos en los apartados A) y B)
del presente articulo, estan incrementados en una onceava
parte de su valor originario. Esta onceava parte de su impor-
te corresponde a periodo de vacaciones por estos conceptos.

Art. 24. Complemento de calidad y cantidad de trabajo.

A) Horas extraordinarias: el personal comprendido en
los grupos profesionales del V al 1X que realice, previa au-
torizacion de la empresa, horas extraordinarias, percibiralas
cuantias que més abajo se establecen, segin el nivel salarial.

A estos efectos, tendran la consideracion de horas extraor-
dinarias, las siguientes:

1.° Todas aquellas horas que se realicen como ampliacion
dejornada.

2.° Todas aquellas horas que se realicen como ampliacion
de jornada, cuando por necesidades de explotacion del parque
se deba prolongar la jornada de trabajo més alla de la hora
prevista como de cierre del parque en el calendario de dias de
apertura del parque.

3.° Se consideran, igualmente, horas extraordinarias,
aquellas horas que se realicen como consecuencia de adelan-
tar la hora de comienzo de la apertura de las instalaciones &

publico, cuando tales cambios afecten al trabajador y el aviso
de dicho cambio seainferior adiez dias.

Grupo Importe
\% 2.649
Vi 2418
Vil 2.195
VI 1.967
X 1.768

Estos importes, han sido cal culados aplicando los preceptos
y recargos correspondientes, establecidos en lanormativa le-
gal vigente.

B) Incentivo: ambas representaciones, estiman que €l sis-
tema mas idoneo pararetribuir €l trabajo en funcion de la can-
tidad o calidad del mismo, es el establecimiento de incentivos.

Por ello ha convenido lo siguiente:

1.° Podran establecerse pactos entre la direccion y el co-
mité de empresa, que conlleve laimplantacion de sistemas de
incentivo.

2.° Enlos mismos, se especificaran todos |os antecedentes
y pormenores necesarios para su aplicacion y su desarrollo.

3.° Cuando se establezca un incentivo, se podra pactar la
sustitucion de algunos pluses y conceptos retributivos inclui-
dos en este convenio, por dicho incentivo.

Art. 25.  Complemento de vencimiento superior al mes.

A) Pagas extraordinarias: el personal percibirauna paga
extraordinaria, en cada uno de los meses de marzo, julio y di-
ciembre. La cuantia de cada una de estas pagas con valor
mensual u horario, serdlasiguiente paracadanivel saarial:

Importe Importe horaextra  Importe hora extra
Grupo mes jul./dic. marzo
I 216.095 244 122
I 202.113 228 114
Il 187.770 212 106
v 173.787 196 98
\Y, 160.916 182 91
VI 147.672 167 83
VII 134.062 151 76
VI 120.450 136 68
IX 108.400 122 61

El personal con retribucién mensual, devengara estas pagas
en proporcion al tiempo trabajado, computandose los meses
de enero a diciembre del afio anterior, parala paga de marzo;
de enero a junio del afio en curso, parala pagadejulioy de
julio adiciembre del afio en curso parala pagade diciembre.

El personal con retribucién horaria, devengard estas pagas
tomando como base las horas ordinarias trabajadas durante
€l afio anterior, paralapaga de marzo; las horas ordinarias tra-
bajadas durante el primer semestre del afio en curso, parala
pagadejulio, y paralapagade diciembre, las horas ordinarias
trabajadas durante el segundo semestre del afio en curso.

A los importes establecidos, para los conceptos de pagas
extraordinarias, se incrementaran las cuantias mensuales u
horarios que puedan corresponder por antigledad, plus per-
sonal voluntario, y complemento personal individual.

B) Retribucién vacaciones: el personal con retribucion
mensual, percibird durante el periodo de vacaciones, las can-
tidades que se determinan de acuerdo con la siguiente escala:

Grupo Importe mes

I 216.095
I 202.113
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Grupo Importe mes
Il 187.770
v 173.787
Y 160.916
VI 147.672
VIl 134.062
VIl 120.450
IX 108.400

A losimportes establecidos por el concepto de vacaciones,
se incrementaran las cuantias mensuales que puedan corres-
ponder por antigtiedad, plus personal voluntario y comple-
mento personal individual.

Estas retribuciones se refieren al periodo méaximo de trein-
ta dias de vacaciones, aquellos productores que tengan dere-
cho aun periodo inferior, las retribuciones |as percibiran pro-
porcionalmente a dicho periodo.

El personal con retribucién horaria, percibe los mismos
importes establecidos para el personal con retribucién men-
sual, pero en valor hora e incrementado en el concepto sueldo
convenio.

Art. 26. Retribucion especial.—L os productores que no
hayan sido contratados especificamente, para prestar sus ser-
vicios en festivos, y como consecuencia del puesto de trabajo
que ocupan tengan la obligacién de trabgjar en festivos, per-
cibiran la retribucion especial que a continuacion se indica
para cada grupo profesional:

Grupo Importe mes
I 14.704
I 13.745
Il 12.758
v 11.799
Vv 10.917
VI 10.006
Vi 9.072
VI 8.137
IX 6.384

Esta percepcion se devengard también en vacaciones y pa-
gas extraordinarias.

CAPITULOV
Incapacidad temporal

Art. 27. Enfermedad, accidente y maternidad.

A) Personal contratado por tiempo indefinido y eventua-
les: durante los tres primeros dias de cada situacion de inca-
pacidad temporal, la empresa abonara el 100 por 100 del
sueldo convenio, incrementado con la antigliedad, plus vo-
luntario, complemento personal individual y retribucion es-
pecial, cuando procedan, sin limitacion de dias por afio.

Para tener derecho a la percepcion establecida en el apar-
tado anterior, en aquellas enfermedades que por su corta du-
racion no originen el derecho alas prestaciones de la Seguri-
dad Social, deberéa acreditarse mediante certificacion o
volante del médico correspondiente de la Seguridad Social, la
enfermedad padeciday su duracién.

En las situaciones de maternidad e incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo, la empresa abonara | as di-
ferencias que pudieran existir entre las prestaciones de la Se-
guridad Social y el sueldo convenio incrementado con la an-
tigledad, plus voluntario, complemento personal individual, y

retribucién especial, cuando procedan, durante el tiempo que
dure esta situacion.

La empresa abonara en los casos de enfermedad comun o
accidente no laboral, del cuarto al vigésimo dia de la misma,
la diferencia que pudiera existir entre las prestaciones de in-
capacidad temporal de la Seguridad Social, y el sueldo con-
venio incrementado con la antigtiedad, plus voluntario, com-
plemento personal individual y retribucion especial, cuando
procedan, a aquellos trabajadores cuyo indice de absentismo
individual, estimado en horas y computado por afios natura-
les, en el momento de producirse la baja por enfermedad, re-
presente menos del 5 por 100 de lajornada anual establecida
en el articulo 17 del presente convenio.

A estos efectos se computardn como absentismo las ausen-
cias originadas por: enfermedad, accidente y faltas de asis-
tencia o puntualidad.

En las enfermedades de duracion superior aveintian diasy
apartir de éste, la empresa abonard la diferencia que pudiera
existir entre las prestaciones de incapacidad temporal de la
Seguridad Social, y el sueldo convenio incrementado con la
antigtiedad, plus voluntario, complemento personal indivi-
dual y retribucion especial, cuando procedan.

Para tener derecho a la percepcion establecida en el apar-
tado anterior, sera preceptivo que €l trabajador enfermo, co-
|abore estrechamente con el servicio médico de empresaen el
seguimiento de su enfermedad, paralo cual, y siempre que €l
proceso patoldgico que sufra lo permita, debera presentarse
en el servicio médico de empresa dentro de |os horarios esta
blecidos para éste, en los cinco primeros dias de cada quin-
cena, ademas de colaborar con el personal facultativo, en las
visitas domiciliarias que se estimen necesario realizar.

B) Personal discontinuo o atiempo parcial: el personal
discontinuo, tendra derecho a la percepcion establecida en
el apartado A) parrafo 1 de este articul o, Unicamente los do-
mingos y festivos que puedan existir en los tres primeros
dias de baja por enfermedad.

CAPITULOVI
Régimen disciplinario

Art. 28. Principios de ordenacion.—Las presentes nor-
mas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplinalaboral, aspecto fundamental paralanormal con-
vivencia, ordenacion técnicay organizacion de la empresa, asi
como la garantiay defensa de los derechos e intereses legiti-
mos de trabajadores y empresa.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumpli-
miento contractual culpable del trabajador, podran ser san-
cionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con lagra-
duacion que se establece en el presente capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en
leve, grave o muy grave.

Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerird comuni-
cacion escritay motivada de laempresa al trabajador.

Laimposicion de sanciones por faltas gravesy muy graves
sera notificada a los representantes legales de | os trabajado-
res.

Art. 29. Graduacién de las faltas.—1.
rén como faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo por periodo superior a cinco minutos hasta
tres ocasiones en un mes.

b) Lainasistenciainjustificada al trabajo de un dia du-
rante el periodo de un mes.

Se considera-
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c) Lano comunicacién con la antelacion previa debidade
lainasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
acreditase laimposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
por breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere
causado riesgo alaintegridad de las personas o de | as cosas,
en cuyo caso podra ser calificado, segiin la gravedad, como
faltagrave o muy grave.

€) Ladesatenciony faltade correccion en el trato con el
publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa, siempre que previamente, hubiera mediado la opor-
tuna advertencia de la empresa.

f) Lafalta de aseo y limpieza personal cuando pueda
afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio,
siempre que, previamente, hubiera mediado |a oportuna ad-
vertencia de laempresa.

g) Losdescuidos en laconservacion del material que se
tuviere a cargo o fuere responsable y produzcan deterioros del
mismo.

h) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Seconsiderardn como faltas graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo por periodos superiores a cinco minutos en
mas de tres ocasiones en un mes.

b) Lainasistenciainjustificadaal trabgjo de dos a cuatro
dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, laomisién maliciosay el falsea-
miento de |os datos que tuvieran incidencia en la Seguridad
Social.

d) Lasimulacién de enfermedad o accidente, sin perjui-
cio delo previsto en laletrad) del nimero 3.

€) La suplantacion de otro trabajador, alterando los re-
gistrosy controles de entraday salida a trabajo.

f) Ladesobedienciaalas 6rdenes e instrucciones de tra-
bajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad y salud
laboral, asi como laimprudencia o negligenciaen el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa,
causaren averias alas instalaciones, maguinarias, y en gene-
ral, bienes de la empresa 0 comportasen riesgo de accidente
paralas personas, en cuyo caso seran consideradas como fal-
tas muy graves, siempre que dichas érdenes no supongan
riesgo paralasalud del trabajador.

g) Lafaltade comunicacién alaempresade los desper-
fectos 0 anormalidades observados en los (tiles, herramientas,
vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere deri-
vado un perjuicio grave alaempresa.

h) Larealizacion sin el oportuno permiso de trabajos
particulares, asi como el empleo de Utiles, herramientas, ma-
guinaria, vehiculosy, en general, bienes de la empresa para
los que no estuviese autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado.

i) Laembriaguez en el trabgjo.

j) Ladisminucion del rendimiento normal en el trabajo de
manera no repetida.

k) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas
contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando re-
vistan acusada gravedad.

I) Lareincidencia en la comision de cinco faltas leves,
aungue sea de distinta naturaleza'y siempre gque hubiere me-
diado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de un
periodo de dos meses.

3. Seconsideraran como faltas muy graves:

a) Laimpuntualidad, en mas de cinco minutos, no justi-
ficada en laentrada o en la salida del trabajo en diez ocasio-
nes durante seis meses o0 en veinte durante un afio debida-
mente advertida.

b) Lainasistenciainjustificadaen el trabgjo durante tres
dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas o |a apropiacién, hurto o robo de bienes
propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente o la pro-
longacién de la baja por enfermedad o accidente con lafina-
lidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

€) El quebrantamiento o violacion de secretos de obliga-
dareserva que produzca grave perjuicio parala empresa.

f) Laembriaguez habitual o toxicomaniasi repercute ne-
gativamente en el trabgjo.

g) Larealizacion de actividades que impliquen compe-
tencia desleal alaempresa.

h) Ladisminucién voluntariay continuada en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

i) Lainobservancia de los servicios minimos de mante-
nimiento en caso de huelga, que ambas partes establecen en:
un mecanico, un fontanero, dos electricistasy un telefonista.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian
funciones de mando.

k) El acoso sexual

I) Lareiteradano utilizacién de los elementos de protec-
cién en materia de seguridad y salud laboral debidamente
advertida.

m) Laegjecucion deficiente de los trabajos encomendados
siempre que de ello se derive perjuicio grave paralas perso-
nas o las cosas.

n) Lareincidenciaen falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de un tri-
mestre y hayan sido sancionadas con anterioridad a la comi-
sién del hecho.

Art. 30. Sanciones.—L as sanciones maximas que podran
imponerse por la comision de las faltas enumeradas en €l ar-
ticulo anterior, son las siguientes:

a) Por faltaleve: amonestacién verbal o escrita.

b) Por falta grave: suspensiéon de empleo y sueldo de
hasta diez dias.

¢) Por faltamuy grave: suspensiéon de empleo y sueldo de
once dias aun mes, y despido disciplinario en caso de que la
falta fuera calificada de un grado maximo.

L as anotaciones desfavorables que como consecuencia de
las sanciones impuestas puedan hacerse constar en los expe-
dientes personales quedarén canceladas a cumplirse los pla-
zos de uno, dos y cuatro meses, segln se trate de falta leve,
grave 0 muy grave.

Art. 31. Prescripcién de las faltas.—Las faltas leves
prescribiran alos diez dias; las graves, alosveinte dias, y las
muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

Art. 32.  Procedimiento sancionador.

A) Lasancion de faltas leves se notificara a trabajador
con indicacion de los hechos y fecha de comision, paraque en
el plazo méximo de cinco dias hébiles, formule por escrito las
pertinentes al egaciones en su defensa, terminandose el expe-
diente en el plazo méaximo de quince dias.

B) Lasancion defaltas gravesy muy gravesrequerirala
apertura de expediente contradictorio que se gjustara a los
siguientes términos:

1. El expediente seiniciard con la comunicacion de lafal-
tadirigida a jefe de personal, que actuara como instructor,
del que enviara copia a comité de empresa en los casos de
falta grave, muy grave o cuando se trate de un representante
de los trabajadores. La representacion de los trabajadores
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sera convocada para que asista a cada una de las fases del pro-
cedimiento.

2. Enél plazo detresdias, €l instructor dirigira pliego de
cargos al trabajador.

3. Transcurridos cinco dias héabiles desde la remision del
pliego de cargos, finalizara el plazo para que €l trabajador
aporte al expediente sus exculpacionesy descargos.

4. En el mismo plazo del punto 3, se podréa aportar de-
claracion de testigos e informe de los representantes de los
trabajadores, cuando proceda en funcion del grado de lafalta.

5. El instructor, en el plazo maximo de quince dias a
contar desde la apertura del expediente, dirigiraaladireccion
de la empresa propuesta de resolucién.

6. Ladireccion delaempresanotificarael sobreseimien-
to o lasanciony periodo de cumplimiento al trabajador en el
plazo méximo de siete dias, a contar desde larecepcion de la
propuesta de resolucion remitida por €l instructor, con copia
al comité de empresa.

CAPITULOVII
Derechos delos representantes de lostrabajadores

Art. 33. Crédito de los representantes legales de los tra-
bajadores—L os miembros del comité de empresay delegados
sindicales como representantes de los trabajadores, podran
disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el
gercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la
siguiente escala de trabajadores del centro de trabajo:

— Hasta cien trabajadores, quince horas.

— De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores,

veinte horas.

— De doscientos cincuenta'y uno a quinientos trabajado-

res, treinta horas.

— Dequinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores,

treintay cinco horas.

— De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta

horas.

Dentro de este crédito horario seran incluidos todos los com-
plementos salariales (incentivo, nocturnidad, y demas pluses).

No se computaran dentro de este crédito las horas utilizadas
en reuniones con la empresa. Se podran acumular |os créditos
horarios de todos | os trabajadores, en uno o varios de ellos pu-
diendo llegar hasta €l cien por cien de su jornada laboral en
cada mes. En caso de que la acumulacién sea del cien por
cien ésta tendra una duracion minima de seis meses con un
preaviso ala empresa minimo de un mes, respetandose cual-
quier otro sistema de acumulacion establecido por las partes.

Art. 34. Funciones de los representantes legales de los
trabajadores.—Sin perjuicio de los derechos y facultades
concedidos por las leyes, se reconocen al comité de empresa
las siguientes funciones:

A) Ser informado por ladireccion de laempresa:

1. Trimestraimente, sobre laevolucion general del sector
econdmico a que pertenece la empresa, sobre la situacion
de laproduccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccién y evolucion probable del empleo en la empresa.

2. Anuamente, conocer ladocumentacion referente a ba-
lance, la cuenta de resultados, lamemoria, y en €l caso de que
laempresa revistalaforma de sociedad por acciones o partici-
paciones, de cuantos documentos se den a conocer alos socios.

3. Con caracter previo a su g ecucion, emitir informe por
la empresa sobre |as reestructuraciones de plantilla, cierres to-
tales o0 parciaes, definitivos o temporalesy las reducciones de
lajornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones

empresariales y sobre los planes de formacion profesional
de laempresa.

4, Sobrelaimplantacion o revision de sistemas de orga-
nizacién y control de trabajo y de cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de pri-
mas o incentivos y valoracion de puestos de trabgjo.

5. Sobrelafusion, absorcion o modificacion del status ju-
ridico de laempresa, cuando ello suponga cualquier inciden-
ciaque afecte al volumen de empleo.

6. Facilitara el modelo 0 modelos de contrato de trabajo
gue habitualmente utilice, estando legitimados los represen-
tantes de los trabajadores para efectuar las oportunas recla-
maciones ante la empresay, en su caso, ante la autoridad la-
boral competente.

7. Sobre las sanciones impuestas por faltas gravesy muy
graves.

8. Conocer las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de ingresosy cesesy |os ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de seguridad social y empleo, asi como €l respeto de
los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, for-
mulando, en su caso, las acciones legal es oportunas ante la
empresay |los organismos o tribunal es competentes.

2. Las condiciones en materia de prevencion de riesgos
|aborales en laempresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine,
en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con ladireccion de la empresa para conse-
guir el establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y €l incremento de la productividad en la empresa.

E) El comité velarano sblo porque en |os procesos de se-
leccidn de personal se cumplala normativa vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de no discriminacién,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de em-
pleo.

Art. 35. Garantia de los representantes legales de los
trabajadores:

A) Ningun miembro, representante legal de los trabaja-
dores, podra ser despedido o sancionado durante el gercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre gue el despido o sancién se base en la accién del
trabajador en el gjercicio de su representacion, sin perjuicio,
por lo tanto, de lo establecido en € articulo 54 del vigente Es-
tatuto de los Trabajadores. El despido o sancién, deberatra-
mitarse mediante expediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el comité de empresa. Poseeran
prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demés trabajadores, en los supuestos de sus-
pensidn o extincion por causas tecnol gicas o econdmicas.

B) No podran ser discriminados en su promocidn econo-
mica o profesional por causa o en razon del desempefio de su
representacion.

Podran ejercer lalibertad de expresion en el interior de la
empresa en las materias propias de su representacion, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, las publicaciones dein-
teréslaboral o social, comunicandolo ala empresa.

C) Dispondran del crédito de horas mensuales y del de-
recho de acumulacion, pudiendo quedar relevado o relevados
de sus trabajos sin perjuicio de su remuneracion.
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D) Al comité de empresa le sera facilitado por la direc-
cion de la empresa un local adecuado para desarrollar sus
funciones representativas, que tendra caracter permanente y
exclusivo del comité.

E) En la empresa deberén existir tablones de anuncios,
gue sefijaran en los lugares de costumbre (vestuarios masculi-
no y femenino, oficinasy comedor social) en los que el comité
podrainsertar, comunicar etcéteratodo agquello que, por suin-
terés laboral o social, considere oportuno alos trabajadores.

Art. 36. Organizacion sindical delostrabajadoresen la
empresa:

A) Laempresarespetarael derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente. No podréan sujetar €l empleo de
un trabajador ala condicién de que no se &filie o renuncie a
su afiliacién sindical.

B) Laempresareconoce el derecho de los trabajadores
afiliados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Art. 37. Delegado sindical.—L os trabajadores afiliados a
un sindicato podrén en el ambito de la empresa o centro de
trabajo constituir secciones sindicales de acuerdo con laley.
Estas secciones sindicales estaran representadas, a todos los
efectos, por delegados sindicales elegidos por y entre sus afi-
liados en la empresa o centro de trabgjo.

Art. 38. Funciones del delegado sindical:

A) Representar y defender los intereses del sindicato a
gue representay de los afiliados al mismo en la empresa.

B) Asistir alasreuniones del comité de empresa, comité
de seguridad y salud en el trabajo y comités paritarios de in-
terpretacion, con voz pero sin voto.

C) Tendréaacceso alamismainformacion y documenta-
cion que la empresa deba poner a disposicion del comité de
empresa.

D) Seran oidos por laempresa en el tratamiento de aque-
Ilos problemas de carécter colectivo que afecten alos traba-
jadores en general y alos afiliados a sindicato.

E) Seraninformadosy oidos por la empresa con caracter
previo:

1. Acercade los despidosy sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato.

2. En materiade reestructuracion de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores, cuando revistan ca-
récter colectivo, del centro de trabgjo, y sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar substancialmente alos
intereses de los trabajadores.

3. Laimplantacion o revisiéon de sistemas de organiza-
cion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

F) Podréan recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos. Todo
ello fuera de las horas de trabgjo.

G) Laempresapondraadisposicion del delegado sindi-
cal un tablon de anuncios que debera establecerse dentro de la
empresa en un lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo por todos los trabajadores. Igualmente facilitara la
utilizacién de un local, afin de que el delegado gerzalas fun-
cionesy tareas que como tal e corresponden.

Art. 39. Garantias del delegado sindical.—EIl delegado
sindical poseeralas mismas garantiasy derechos reconocidos
alos miembros del comité de empresa.

Art. 40. Excedencias sindicales:

A) Tendran derecho a solicitar excedencia sindical con
derecho alareserva de puesto de trabajo y reincorporacion au-
tomética al término de la misma, los miembros de las € ecuti-
vas provinciadesy federales de los sindicatos que tengan € ca-
récter de més representativos, en la Comunidad de Madrid.

B) Iguamente tendran derecho a solicitar un permiso no
retribuido, preavisando a la empresa con una antelacion de
una semana, por tiempo maximo de tres meses dentro de un
periodo de dieciocho meses los miembros de las g ecutivas
provinciales y federales de los sindicatos que tengan el ca-
récter de mas representativos, en la Comunidad de Madrid.

CAPITULOVIII
De los delegados de prevencion

Art. 41. Delegados de prevencion.—Son los represen-
tantes de | os trabaj adores con funciones especificas en mate-
riade prevencion de riesgos en el trabgjo.

Serén designados por y entre |os representantes del perso-
nal con arreglo alasiguiente escala

— De 50 a 100 trabajadores, dos del egados de prevencién.

— De 101 a 500 trabajadores, tres delegados de preven-

cion.

— De 501 a 1.000 trabajadores, cuatro de legados de pre-

vencion.

— De 1.001 en adelante, cinco delegados de prevencion.

Art. 42. Competenciasy facultades de los delegados de
prevencion:

A) Son competencias de los delegados de prevencion:

1. Colaborar con ladireccién delaempresaen lamejora
de laaccion preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacién de los trabaja-
dores en la gjecucion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

3. Ser consultados por ladireccién de la empresa, con ca-
racter previo a su gjecucion:

a) Sobrelaplanificaciony organizacion del trabajo en la
empresa y la introduccion de nuevas tecnologias en todo lo
relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener
paralaseguridad y lasalud de los trabajadores.

b) Sobre laorganizacién y desarrollo de las actividades
de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos profe-
sionales en la empresa, incluida la designacion de los traba-
jadores encargados de dichas actividades o €l recurso a un
servicio de prevencién externo.

c) Sobre cualquier otra accion que pueda tener efectos
substanciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

4. Ejercer unalabor devigilanciay control sobre el cum-
plimiento de la normativa de prevencion de riesgos laboral es.

B) Estaran facultados los delegados de prevencién para:

1. Acompafiar alos técnicos en las evaluaciones de ca-
récter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, a
los inspectores de trabajo y Seguridad Social en las visitasy
verificaciones que realicen en el centro de trabajo para com-
probar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observa-
ciones que estimen oportunas.

2. Tener acceso alainformacion y documentacion rel ati-
va a las condiciones de trabajo que sean necesarias para €l
gjercicio de sus funciones. Cuando lainformacion esté sujeta
alimitaciones, solo podra ser suministrada de manera que se
garantice el respeto de la confidencialidad.

3. Ser informados por la direccion de la empresa sobre
los dafios producidos en la salud de | os trabajadores una vez
gue hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presen-
tarse, aun fuera de lajornadalaboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de |os mismos.

4. Recibir de ladireccién de la empresa las informacio-
nes obtenidas por ésta, procedentes de | as personas u 6rganos
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encargados de las actividades de proteccion y prevencion en
la empresa, asi como de los organismos competentes parala
seguridad y salud de los trabajadores.

5. Redlizar visitas aloslugares de trabajo para g ercer una
labor de vigilanciay control del estado de las condiciones de
trabajo, pudiendo, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante lajornada con los trabajadores, de mane-
raque no se atere el normal desarrollo del proceso productivo.

6. Recabar de ladireccién de la empresa la adopcion de
medidas de carécter preventivo parala mejorade los niveles
de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

7. En caso deriesgo grave o inminente paralos trabajado-
res, proponer a comité de empresala adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades en el caso de que la direccién no
adopte o no permitalaadopcion de medidas necesarias para ga-
rantizar la seguridad y salud de los trabajadores af ectados por
el riesgo. Tal acuerdo seré comunicado de inmediato ala em-
presay alaautoridad laboral, la cual en e plazo de veinticuatro
horas, anulara o ratificaré |a paralizacion acordada.

El acuerdo referido en este apartado podra ser adoptado por
decision mayoritaria de los delegados de prevencion cuando
no resulte posible recurrir con la urgenciarequerida al érgano
de representacion del personal.

Art. 43. Garantias de |os delegados de prevencion:

A) Los delegados de prevencién, en su condicion de re-
presentantes de | os trabajadores, poseeran las mismas garan-
tias y derechos reconocidos a los miembros del comité de
empresa.

B) El tiempo utilizado por los delegados de prevencion
para el desempefio de sus funciones sera considerado como de
gjercicio de funciones de representacion a efectos de la utili-
zacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en
laletrae) del articulo 68 del vigente Estatuto de los Trabaja-
dores. No obstante, sera considerado en todo caso como tiem-
po de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito hora-
do, €l correspondiente alas reuniones del comité de seguridad
y salud laboral y a cualesquiera otras convocadas por la di-
reccién de la empresa en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a acompafiar a los técnicos en las evalua-
ciones de prevencion de riesgos laborales y alos inspectores
detrabgjoy Seguridad Social.

C) Ladireccion delaempresa debera proporcionar alos
delegados de prevencion los medios y |a formacion necesaria,
en materiapreventiva, parael gjercicio de sus funciones.

Art. 44. Comité de seguridad y salud:

A) Es € organo paritario y colegiado de participacion
destinado ala consultaregular y periddica de las actuaciones
de laempresa en materia de prevencion de riesgos.

B) Estaraformado por los delegados de prevencién, de
una parte, y por laempresay/o sus representantes en nimero
igual alos delegados de prevencion de riesgos.

C) Enlasreuniones del comité de seguridad y salud par-
ticiparan, con voz pero sin voto, los delegados sindicales y los
responsables técnicos de la prevencion en la empresa que no
estén incluidos en la composicion del comité. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores de la empresa que
cuenten con unaespecial cualificacion o informacién respec-
to de concretas cuestiones que se debatan y técnicos en pre-
vencion gjenos ala empresa, siempre que asi |o solicite algu-
na de las representaciones en el comité.

D) EIl comité de seguridad y salud se reunira trimestral -
mente y siempre gue lo solicite alguna de |as representaciones
del mismo. El comité adoptara sus propias normas del fun-
cionamiento.

Art. 45. Competenciasy facultades del comité de seguri-
dad y salud:

A) El comité de seguridad y salud tendra |as siguientes
competencias:

1. Participar en laelaboracion, puestaen practicay eva-
luacién de los planes'y programas de prevencion de riesgos en
la empresa.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos
para la efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo ala
empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las
deficiencias existentes.

B) El comité de seguridad y salud estara facultado para:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la pre-
vencion de riesgos en €l centro de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a
las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones, asi como los procedentes de la acti-
vidad del servicio de prevencion, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o
en laintegridad fisica de los trabajadores, a objeto de valorar
sus causas 'y proponer las medidas preventivas oportunas.

4. Conocer einformar lamemoriay programacion anual
de servicios de prevencion.

Art. 46. Colaboracion con la inspeccion de trabajo y Se-
guridad Social:

A) Lostrabajadoresy sus representantes podran recurrir
alainspeccion de trabajo y Seguridad Social si consideran
que las medidas adoptadas y 1os medios utilizados por laem-
presa no son suficientes para garantizar la seguridad y salud
en el trabajo.

B) Enlasvisitas al centro de trabgjo para la comproba-
cion del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, el inspector de trabajo y Seguridad Social
comunicard su presencia aladireccion de laempresa o a sus
representantes, al comité de seguridad y salud, alos delega-
dos de prevencién o, en su ausencia, a los representantes le-
gales de los trabajadores, a fin de que puedan acompaiiarle
durante el desarrollo de su visitay formularle las observacio-
nes que estimen oportunas.

C) Lainspeccion detrabajoy Seguridad Social informa
r4 alos delegados de prevencién sobre los resultados de las
visitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las
medidas adoptadas como consecuencia de las mismas, asi
como a la empresa mediante diligencia en €l libro de visitas
de lainspeccion de trabajo y Seguridad Social que debe exis-
tir en el centro de trabajo.

CAPITULO IX
Disposicionesvarias

Art. 47. Licencias:

A) Persond contratado por tiempo indefinido y eventuales.

La empresa concedera |l os siguientes permisos retribuidos
previa solicitud por escrito, en los motivos previsibles. La
retribucion consistira en el sueldo convenio mas antigiiedad,
plus voluntario, complemento personal individual, y retribu-
cion especial, cuando proceda.

En ningln caso se percibirén los complementos de noctur-
nidad; complemento de trabajo en festivos, e incentivos, sal-
VO en los supuestos de ausencia por razon de cargos el ectivos
sindicales o politicos.

Excepto en los puntos indicados expresamente, el permiso
retribuido comenzara en el momento de producirse el hecho
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causante del mismo o a dia siguiente, siendo recuperables las
horas no trabajadas el dia del hecho causante.

1.° Detresdias naturales por nacimiento de hijo.

Justificante: libro de familia o certificado de nacimiento.

2.° Detresdias naturales como maximo, por hospitaliza-
cion, enfermedad grave o accidente de conyuge, hijos, padres
0 hermanos, ya sean consanguineos o afines. Se podra hacer
uso de este permiso dentro del periodo de duracion de la si-
tuacion que generd el derecho.

Justificante: informe facultativo.

3.° Detresdias naturales por fallecimiento de conyuge,
hijos, padres, y hermanos, ya sean consanguineos o afines.
Este permiso se ampliara en un dia mas, en caso de tener que
desplazarse fuera de la Comunidad de Madrid.

Justificante: certificado de defuncion.

4.° Dedosdias naturales por accidente, hospitalizacion o
enfermedad grave o fallecimiento de abuelos y nietos, ya sean
consanguineos o afines. Este permiso se ampliara en dos dias
mas, en caso de tener que desplazarse fuera de la Comunidad
de Madrid. Se podra hacer uso de este permiso dentro del pe-
riodo de duracién de la situacion que generd el derecho.

Justificante: informe facultativo o certificado de defuncion.

5.° De quince dias naturales en caso de boda o inscrip-
cion en el registro de parejas de hecho del propio productor.

Justificante: libro de familia o certificado de registro.

6.° Una jornada laboral para asistir a bodas de padres,
hermanos, hijos o nietos del trabajador o de su cényuge. En
caso de tener que desplazarse fuera de la Comunidad de Ma-
drid, el permiso se amplia en un dia mas, si bien el tiempo
empleado en el segundo dia serd a compensar de lajornada en
computo anual. Unajornada laboral, que se podra ampliar a
dos en caso de tener que desplazarse fuera de la Comunidad
de Madrid, para asistir a bodas de sobrinos carnales del con-
yuge del trabgjador; en cuyo caso, el tiempo empleado, seade
una o de dos jornadas, sera a compensar de la jornada en
computo anual.

Justificante: libro de familia o invitacion de boda.

7.° Del tiempo indispensable para el cumplimiento de
deberes sindicales, en laforma establecida por laley.

Justificante: comunicacion comité de empresa.

8.° Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el gjercicio del sufragio activo.

Justificante: presentacion previa de la citacion, en su caso,
y certificacion del organismo correspondiente (excepto en
los casos de sufragio activo que se estara a lo dispuesto le-
gamente).

9.° Los trabajadores inscritos en cursos organizados en
centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educa-
cion, para la obtencion de un titulo académico a tenor de la
Ley General de Educacién, asi como los que concurran a
oposiciones paraingresar en cuerpos de funcionados publicos,
podréan disponer del tiempo imprescindible para concurrir a
exdmenes finales y demas pruebas de aptitud y evaluacion
con el limite de diez dias por afio.

Justificante: certificado de presentacion.

10. Por el tiempo imprescindible para asistir a consulta
de médico de la Seguridad Social y hasta un maximo de ocho
horas al afio para asistir a consulta de médico particular.

Justificante: certificado de asistencia.

11. Deun diapor traslado de domicilio habitual.

Justificante: inscripcion censal del ayuntamiento por cam-
bio de domicilio.

12. Unajornadalaboral paraasistir acomuniones o bau-
tizos de hijos y nietos. En caso de tener que desplazarse fuera
de Madrid, el permiso se amplia en un dia més, si bien el

tiempo empleado en el segundo dia sera a compensar de la
jornada en cdmputo anual.

Justificante: certificacion parroquial.

13. Por el tiempo indispensable para la realizacion de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacion a parto que
deban realizarse dentro de lajornada de trabajo.

Justificante: prescripcion previadel facultativo y certifica
do de asistencia.

14. El persona fijo y fijo discontinuo, tendra derecho a
una jornada laboral libre para asuntos propios. La solicitud se
presentard en model o normalizado de laempresa. El tiempo de
descanso computara a todos los efectos como de trabajo de
acuerdo con € horario establecido en  calendario de trabgjo in-
dividual, computandose atal efecto, un minimo de siete horas.

15. El personal eventual que preste servicios en laempre-
sa entre los meses de marzo y septiembre de cada afio, tendra
derecho a unajornadalaboral libre por cada 120 dias 0 600 ho-
ras de trabajo. El tiempo de descanso antes mencionado sélo
computara por tres horas'y cincuenta minutos como de trabajo.

16. Por lactancia de un hijo menor de nueve meses au-
sencia de una hora del trabgjo que se podra dividir en dos
fracciones. La trabajadora, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccion de su jornada en media hora
para el mismo fin. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por el padre o la madre en caso de que ambos tra-
bajen.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactanciay de la reduccion de jornada,
previstos en el parrafo anterior, correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar
con quince dias de antel acion lafecha en que se reincorpora-
rdasu jornada ordinaria.

Justificante: libro de familia.

17. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algn menor de seis afios 0 un minusvélido fisico, psi-
quico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a unareduccion de lajornada de trabajo, con la
disminucion proporciona del salario entre, al menos, un tercio
y un maximo de lamitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida.

Lareduccion de jornada contemplada en el presente punto
constituye un derecho individua de los trabajadores, hombres
o0 mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su gjercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento.

Justificante: libro de familia o certificacion acreditativa
de la contingencia

Para los puntos catorce y quince operaran conjuntamente
los requisitos y limitaciones de preavisar a jefe o encargado
de su departamento o seccion con, al menos, diez dias de an-
telacion, entre los cuales debera, siempre, existir un fin de se-
mana de por medio y sin que puedan coincidir més del 10 por
100 con un maximo de tres personas del mismo departamen-
toy en el mismo dia.

B) Personal discontinuo: el personal discontinuo, podra
disfrutar el permiso retribuido por |os motivos expuestos para
€l personal contratado por tiempo indefinido, durante los do-
mingosy festivos que estén incluidos entre los dias previstos
para cada caso, a excepcion de los establecidos en los aparta-
dos 10y 11. Lainiciacion de la cuenta de los mismos, se rea-
lizard desde el momento de producirse el hecho causante.
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Art. 48. Permisos no retribuidos.—Ademas de los su-
puestos a que se refiere el articulo anterior, la empresa a soli-
citud del interesado, podra conceder permisos no retribui-
dos, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y
existan motivos justificados.

Art. 49. Faltasde asistencia—Lasfatas de asistenciaa
trabajo que no lleven consigo el abono del salario, seran des-
contadas sobre la base del valor hora profesional individual
correspondiente.

Art. 50. Excedencias:

A) Excedenciavoluntaria: la comisién deliberadora, pac-
ta expresamente que los trabajadores de la empresa, tendran
derecho a que se les reconozca la situacion de excedencia
voluntaria.

Para regular esta concesion se establecen los siguientes
criterios:

1.° Tendréan derecho, previasolicitud por escrito, a obte-
ner excedencia voluntaria, aquellos trabajadores con una an-
tigliedad en la empresa de un afio como minimo.

2.°  Se concederd por un tiempo no inferior a un afio, ni
superior a cinco.

3.° Al terminar la situacién de excedencia, el personal
tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca de
igual categoria profesional alasuya, dentro del mismo grupo
profesional a que pertenecia antes de iniciar la excedencia.

Para gjercitar el derecho establecido en el apartado anterior,
serarequisito indispensable, que, treinta dias antes de expirar
el plazo por el que se concedio la excedencia, se manifieste
por escrito alaempresa el deseo de incorporacion.

El periodo de trabajo efectivo minimo que debera existir
entre dos excedencias para un mismo empleado, sera de cua-
tro afios.

Durante el tiempo que el personal permanezca en situa-
cion de excedencia, no se devengara ningun tipo de retribu-
cion, ni serd computable en ningln caso como de permanen-
ciaen laempresa.

En cuanto alas situaciones de excedenciaforzosa, se estara
alo dispuesto en lanormativalegal reguladora de esta materia.

B) Excedenciapor cuidado de familiares:. |os trabajadores
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior atres afios para atender al cuidado de cada hijo, tan-
to cuando o sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadop-
tivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, dela
resolucion judicial o administrativa.

También tendrén derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior aun afio, los trabgjadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie acti-
vidad retribuida.

L a excedencia contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
direccion de la empresa podra limitar su gjercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, €l inicio de lamismadarafin al que,
€en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme alo establecido en este apartado sera
computable a efectos de antigiiedad y €l trabajador tendra de-
recho alaasistenciaa cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por ladireccion de laem-
presa, especiamente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva que-
dara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente.

C) Suspension con reserva de puesto de trabajo: en el su-
puesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas, que se disfrutaran de formaininterrumpida, amplia-
bles en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension sedis-
tribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores a parto. En caso de falleci-
miento de lamadre, el padre podra hacer uso de latotalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores a parto de descanso obligatorio parala
madre, en el caso de que el padrey lamadre trabajen, ésta, a
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por el que el padre disfrute de una parte determinada e inin-
terrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con €l de lamadre, salvo que en
el momento de su efectividad laincorporacion a trabgjo de la
madre suponga un riesgo parala salud.

En los supuesto de adopcion y acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente, de menores de hasta seis afios, la sus-
pension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrums-
pidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del se-
gundo, contadas ala eleccion del trabajador, bien apartir dela
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a par-
tir de laresolucién judicial por la que se constituye la adop-
cion. Laduracion de la suspension serg, asimismo, de dieciséis
semanas en |os supuestos de adopcién o acogimiento de me-
nores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores
discapacitados o minusvéalidos o que por sus circunstancias 'y
experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por 10s servicios sociales compe-
tentes. En caso de que lamadre y €l padre trabajen, €l periodo
de suspension se distribuira a opcion de los interesados, que
podrén disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefial ados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieci-
Séis semanas previstas en |os apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos alos que se refiere € presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo par-
cial, previo acuerdo entreladireccion y €l trabajador afectado.

En los casos de adopcion internacional, cuando sea necesa-
rio el desplazamiento previo de los padres a pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en
el presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas an-
tes de laresolucion por la que se constituye la adopcion.

D) Suspension con reserva de puesto de trabajo durante
€l embarazo: en el supuesto de riesgo durante el embarazo, en
|os términos previstos en el articulo 26 apartados dosy tres,
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el
diaen que seinicie lasuspension del contrato por maternidad
biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o0 a otro compatible
con su estado.

Art. 51.  Ayuda econémica para estudios.—Al objeto de
facilitar la capacitacion cultural y profesional de los trabaja-
dores de la empresa, a través del presente articulo, se esta-
blece con las condiciones expresadas a continuacion, una
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ayuda econémica que cubra los gastos de matriculay hono-
rarios académicos.

El 50 por 100 de estos gastos, se abonard una vez efectua-
dos por €l productor, previajustificacion. El pago del 50 por
100 restante, estaré condicionado a la superacién de las prue-
bas académicas oportunas dentro del curso escolar en que se
concedi6 laayuda.

Paratener derecho a esta ayuda, sera preceptivo que los es-
tudios que se pretenden cursar se gjusten alas siguientes ca-
racteristicas:

1.° Que serealicen en un centro homologado por el Mi-
nisterio de Educacion.

2.°  Que se encuentren definidos por el precitado Minis-
terio de Educacién, como integrantes de Educacion General
Bésica o Formacion Profesional.

3.°  Que el nimero de horas lectivas por el curso, sea su-
perior a 200.

4.° Que los estudios para los que se solicita ayuda, se
correspondan con el area de la actividad que el trabajador
desarrollaen laempresa, y se cursen a mismo tiempo que la
prestacion de servicios en la empresa.

Art. 52.  Jubilacion.—El personal con retribucién men-
sual que se jubile, percibird un premio en metélico equiva-
lente al sueldo convenio, més la antigliedad, y mas el com-
plemento personal individual de 9,26 dias por afio de servicio.

El personal con retribucion horaria que se jubile, percibira
un premio en metalico en el importe que resulte de aplicar la
siguiente férmula, por cada afio de antigliedad:

Afio 2000:

Importe de 52,72 horas de su sueldo convenio, mas la anti-
guedad y mas el complemento personal individual
x horas totales trabajadas en el afio natural anterior

1.772

Afio 2001:

Importe de 52,72 horas de su sueldo convenio, mas la anti-
guedad y mas el complemento personal individual
x horas totales trabgjadas en el afio natural anterior

1.764

Para tener derecho a estos premiaos, serd necesario que €l
productor afectado, haya prestado sus servicios en todos y
cada uno de los nueve meses anteriores a la fecha de jubila-
Cion, aunque esta prestacion sea de tipo intermitente.

No tendréan derecho ala percepcién de este premio, aque-
Ilos empleados, que cesen por jubilacion, después de los trein-
ta dias naturales siguientes, de cumplir los sesenta y cinco
afos de edad.

Art. 53.  Jubilacion anticipada.—EIl personal que desee
jubilarse a partir de los sesenta afios, podra acceder, previos
los condicionantes que posteriormente se desarrollan, a un
premio en metalico equivalente al 100 por 100 del importe li-
quido-afio individual obtenido por el solicitante a 31 de di-
cembre del afio anterior, por todos |0s conceptos retributivos.

A este importe, se aplicara un coeficiente reductor del 20
por 100 por cada afio que por encima de |0s sesenta tenga el
solicitante, en el momento de producirse el cese en el trabajo
por jubilacion.

La concesion de dicho premio a los trabajadores que 1o
soliciten, estaréa condicionada a las siguientes normas;

1.° Que lasolicitud sea aprobada por la direccion de la
empresa. Dicha aprobacion tendra carécter discrecional.

2.° Que €l trabgjador solicitante ostente una antigtiedad
en la empresa de ocho afios como minimo.

3.° Una vez concedido dicho premio, serd preceptivo
parala percepcion de éste, obtener la correspondiente pension
de jubilacién en el régimen general de la Seguridad Social.

L as partes negociadoras expresamente establecen, que el
premio de jubilacidn anticipada a que se refiere el presente ar-
ticulo quedara sin efectos, y por tanto, anulado en el supuesto
de que las disposiciones legales, que regulan el tema de las
prestaciones de jubilacion de la Seguridad Social, modifi-
guen €l limite de edad de sesentay cinco afios, para obtener
en la precitada prestacion el 100 por 100 de la base regul ado-
ra, entendiendo cubiertos totalmente los periodos de la ca-
renciay demas condiciones establecidas.

Art. 54. Natalidad.—EI personal que tengaun hijo en el
ano 2000, percibira un premio de 63.704 pesetas. Para tener
derecho al premio establecido en el apartado anterior, se con-
siderara requisito indispensable que el productor afectado,
haya prestado sus servicios en todos y cada uno de los hueve
meses anteriores, alafechaen que se produzca el hecho cau-
sante, aungue esta prestacion sea de tipo intermitente.

Art. 55.  Nupcialidad.—El personal que contraiga matri-
monio en el afio 2000 percibira un premio de 126.041 pesetas.
Paratener derecho a premio establecido en el apartado ante-
rior, se considerara requisito indispensable que el productor
afectado, haya prestado sus servicios en todos y cada uno de
los nueve meses anteriores, a la fecha en que se produzca el
hecho causante, aunque esta prestacién sea de tipo inter-
mitente.

Art. 56. Uniforme y prendas de trabajo.—Al personal
de talleres se le entregara dos camisas y dos pantalones en
cada una de las épocas primavera-verano y otofio-invierno.
Ademas se entregardn anualmente dos chaquetillas y una
prenda de abrigo.

El personal cuya duracién quedara a juicio de la empresa
de acuerdo con la calidad de las prendas, el resultado de las
mismas y segun se trate de uniformes dobles o sencillos.

Art. 57.  Consumiciones en establecimientos de la em-
presa.—Durante lajornada de trabajo, el personal solo podra
efectuar consumiciones en el comedor social de la empresa,
gue funcionara, durante toda la jornada de trabajo o hastala
01,00 horas, cuando se produzca el cierre posteriormente, to-
dos los dias que €l parque esté abierto al publico, y de 14,00 a
15,00 horas en los dias en que el parque esté cerrado.

1.° Sefacilitaran los alimentos para el almuerzo en base a
|os siguientes extremos:;

a) Seconfeccionarg, de comuan acuerdo con el comité de
empresa, un menu Unico para todo el personal, a precio de
351 pesetas.

b) Seconfeccionard un menu de régimen para todas ague-
Ilas personas que por prescripcion facultativa asi |o precisen.

c) El menl del diaestara compuesto por un primer plato,
del que habra una segunda variedad, y por un segundo plato,
gue sera unico paratodo el personal, excepto para el persona
con régimen alimenticio. También formara parte del menu
del dia un postre, agua, refresco o cervezay café.

2.° Losproductos que estaran a disposicion del personal
seran los siguientes:

a) Bocadillos de chorizo, salchichédn, bacon, lomo, torti-
Ila, calamares, queso y jamoén al precio de 191 pesetas. Si
alguno de estos bocadillos lleva un complemento de queso,
pimiento o tomate el precio sera de 211 pesetas.

b) Pepito deternera: 242 pesetas.

c) Perrito: 113 pesetas.

d) Refrescos, cervezasy zumos. setentay dos pesetas.

€) Batidos: ochentay tres pesetas.

f) Tostadas (mantequillay mermelada): cincuentay dos
pesetas.
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g) Sandwiches de vegetales o de jamén-queso ala plan-
cha 113 pesetas.

h) Tartas: 170 pesetas.

i) Hamburguesas: 201 pesetas.

j) Aceitunas o patatas fritas: setentay dos pesetas.

k) Plato combinado: 578 pesetas.

L os precios de todos los productos se fijan conjuntamente en-
treladireccion de laempresay el comité de laempresay para
su determinacion se tomara como referencia el 40 por 100 del
establecido paralaventaal publico delos citados productos.

Cualquier otro nuevo producto que en un futuro se pueda
poner a diposicion del personal, y que no esté previsto en la
relacion anterior, tendra, como precio de referencia, el 40
por 100 del importe que el citado producto tenga como precio
venta al publico en el parque.

Esté totalmente prohibido el consumo de bebidas alcohdli-
cas, excepto la cerveza, durante lajornada de trabgjo.

Es indispensable para poder hacer uso de este beneficio
que los empleados exhiban |a oportuna documentacion que
les acredite como tales y que entreguen, al efectuar la consu-
micion en el comedor social, el oportuno vale en el que se
haréa figurar el nombre del empleado, su nimero, €l dia, la
hora de la consumicién y el importe exacto que debe abonar
por la consumicién realizada.

L os articulos de comer y beber han de ser consumidos per-
sonalmente por los empleados solamente durante el descanso,
bien para comer, bien en la pausa que pueda tener durante la
jornada de trabajo. Queda exento, por tanto, el beneficiarse de
ninguna bonificacion en las consumiciones que se realicen
fuerade lajornada de trabgjo.

El incumplimiento de estas condiciones determinaralain-
coacion de un expediente disciplinario y la aplicacion de la
sancion de carécter laboral que pudiera ser aplicable.

El personal cuyo lugar de trabajo esté a mas de 300 metros
del comedor social de laempresa, de acuerdo con el pleno del
parque, cuando haga la pausa en el trabajo a que se refiere el
apartado a) del articulo 19 del presente convenio, tendra una
ampliacion en su pausa de descanso de diez minutos retribui-
dos que serén a cargo de la empresa, y por lo tanto, conside-
rados como de trabajo.

Art. 58. Pago de remuneraciones.—Al objeto de confec-
cionar lanémina, y proceder a su pago, en los Ultimos dias del
mes natural a que corresponde, todos los datos variables que la
integran, se computaran del dia veintiuno del mes anterior al
diaveinte del mes correspondiente, ambos inclusive. El abono
serealizard através de transferencia bancaria o cheque.

Art. 59.  Promocionesy ascensos.—L as promociones que
se realicen para cubrir las vacantes que se produzcan en la
empresa, y que se requiera su cobertura por necesidades fun-
cionales, se gjustaran alos siguientes acuerdos:

1.° Ladesignacion de las personas que han de cubrir ague-
[las vacantes que se produzcan en puestos de trabajo incluidos
en los grupos profesionales | a 1V, serealizard, gjustandose a
criterios objetivos de mérito y capacidad, directamente por la
empresa, Sin més requisitos que la previainformacion a comité
de los ascensos previstos.

2.° Parala cobertura de las vacantes producidas por el
resto de los niveles profesionales, se utilizara el siguiente
procedimiento:

a) En reunion conjunta del comité con la direccion de la
empresa seinformard de las vacantes existentes, especificando
caracteristicas del puesto de trabajo, categoriay nimero de pla-
zas, asi como las fechas de publicacion del anuncio y promocion
y lafechaen que se realizaran |as correspondientes pruebas.

b) Paralarealizacion de dichas pruebas o examenes se
constituira un tribunal de calificacion que estara compuesto

por cuatro miembros, dos designados por la empresay dos
designados por el comité.

c) El comité debera comunicar alaempresa, con una an-
telacion minima de cinco dias ala fecha prevista para realizar
las pruebas las personas que han de formar parte del tribunal
de calificacion. De no producirse esta comunicacion, la em-
presa optara entre continuar €l proceso selectivo, actuando
Unicamente como componentes del tribunal de calificacion
los miembros designados por ella o realizar y comunicar los
ascensos a los trabajadores que considere mas idoneos.

d) En caso de igualdad, se valorard la antigliedad del
candidato.

Art. 60. Servicio militar.—El personal, durante €l perio-
do en gue se encuentre prestando €l servicio militar, o servi-
cios sustitutorios, tendra derecho a percibir |las pagas extra-
ordinarias aque serefiere el articulo 25 del presente convenio
colectivo.

El personal con retribucion mensual lo percibira de acuer-
do con las especificaciones contenidas en el apartado A) de
dicho articulo y referido a importe mensual, y el personal
con retribucion horarialo percibira de acuerdo con el mismo
apartado, pero referido aimporte hora, computandose en este
caso las horas correspondientes a los domingos y festivos
comprendidos en los periodos que se indican en dicho apar-
tado A).

Cuando sea compatible la prestacién del servicio militar o
servicio social sustitutorio y la prestacion de trabajo, la em-
presa facilitara esta prestacion en la medida de las posibili-
dades del productor con el horario requerido por €l trabajo.

Art. 61. Fondo de préstamos.—1. Constitucion: el per-
sonal afectado por el presente convenio colectivo disfrutaré
de la concesién de préstamos de caracter econdémico por par-
te delaempresa

2. Cuantia: se establece una cuantia de 13.500.000 pese-
tas de forma que las cantidades méaximas pendientes de amor-
tizacion no superarén, en ningun caso, la indicada cifra de
13.500.000 pesetas. De esta cuantiatotal, se destinala canti-
dad de 650.000 pesetas para atender necesidades urgentes y
perentorias que deban ser tratadas de forma prioritaria, por lo
que la distribucién del mismo es de 12.850.000 pesetas para
atender |os casos recogidos en el punto 3.°, y 650.000 pesetas
para atender las necesidades urgentes y perentorias que sean
calificadas como tales por el comité paritario, como érgano
administrador de este fondo de préstamos.

3. Fines: lafinalidad de este fondo de préstamos es la
concesion de préstamos reintegrablesy sin interés, alos tra-
bajadores fijos o fijos discontinuos de «Parques Reunidos,
Sociedad Anénima», en las condiciones reguladas en los pun-
tos siguientes, para atender necesidades plenay debidamente
justificadas en alguno de los siguientes casos:

a) Grave quebranto en la economia familiar, por causas
urgentes e imprevistas y no imputables al peticionario.

b) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enferme-
dad grave de familiares que convivan con el empleado.

¢) Acceso alapropiedad de bienes esenciales y necesarios.

d) Adquisicién de ajuar a nuevos matrimonios.

€) Reparacion urgente de la vivienda del empleado.

f)  Pago de escrituras, gastos de notarias e impuestos por
adquisicion de vivienda propia, siempre que ésta constituya
su vivienda habitual .

g) Gastos de ortopedia u ortodoncia, y en general, todos
aquellos gastos médicos no cubiertos por la Seguridad Social.

4. Administracién: el fondo de préstamos sera adminis-
trado por un comité paritario, compuesto por dos miembros
del comité de empresay por dos representantes de la direc-
cion de laempresa
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El comité paritario, que sera renovado o confirmado anual-
mente, tendrd | as siguientes facultades:

a) Conocer detodas las solicitudes que se formulen.

b) Supervisar latramitacién de los expedientes, asi como
pedir al solicitante cuantos justificantes consideren oportuno,
de forma que guede plenamente probado que la peticion se
gjusta a los fines sociales para los que se crea este fondo de
préstamos.

c) Proponer aladireccion de laempresalacuantiade la
concesion, su amortizacion, asi como la desestimacion de las
peticiones.

d) El comité paritario designara un secretario que sera el
depositario de su documentacion y estableceralas necesarias
relaciones entre los peticionarios y la direccién de la empresa.

5. Condiciones: para tener la opcion de acceder a un
préstamo, en las condiciones regul adas en este articul o, es ne-
cesario gque el trabajador solicitante tenga, a menos, una an-
tigliedad de dos afios en la empresa.

La cuantia del préstamo no podra exceder de 650.000 pe-
setas para el personal fijoy de 325.000 pesetas para el perso-
nal fijo discontinuo. En casos realmente excepcionales la
cantidad concedida podra ser superior, precisandose en tal
caso, el voto unanime del comité paritario, asi como €l visto
bueno de la direccion de la empresa.

El solicitante del préstamo queda obligado a

1.° Formular la peticion por escrito, debidamente funda
mentada, aportando los justificantes o garantias que se le exijan.

2.° Destinar el crédito a fin que justificd su concesion. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar ala cancelacion
automética del préstamo y a la devolucién inmediata de la
cantidad prestada o pendiente de amortizacion.

3.° Aceptar laférmula de amortizacién que se le sefide.
Los plazos, que no podran exceder de dos afios y seis meses,
para el personal fijo, ni de un afio y tres meses para el perso-
nal fijo discontinuo, serén fijados por el comité paritario en
funcion de laimportancia del crédito. La cantidad a amortizar
no serd nunca inferior a 12.000 pesetas mensuales, descon-
tandose el importe de amortizacion mensual en cada una de
las quince pagas previstas en el convenio.

4.° A no formular nueva peticiéon durante la amortiza-
cion de un préstamo, ni durante los seis meses siguientes asu
cancelacion, excepto en casos urgentes 'y perentorios.

5.° A amortizar el préstamo en laforma convenida, me-
diante la deduccion automética en el recibo mensual de sala-
rios. En caso de que el empleado cause baja voluntariaen la
empresay tenga pendiente de amortizar parte del préstamo, la
cantidad que pudiera estar pendiente se le descontard inte-
gramente de su correspondiente liquidacién de salarios o fi-
niquito de larelacion laboral.

6. Tramitaciony concesiones: el comité paritario se reu-
nira periédicamente para conocer de las peticiones que se
hayan formulado desde su anterior reunion.

Cuando considere concluida la tramitacion de un expe-
diente, lo remitiraaladireccién de laempresa, con la corres-
pondiente propuesta, en la que debera constar el nimero de
votos aprobatorios o, en su caso, denegatorios del préstamo
solicitado.

La concesion del préstamo corresponde aladireccion dela
empresa, pero se entendera que es automatica si vainformada
favorablemente por un nimero de votos que representen al
menos un 75 por 100 de los votos emitidos.

En caso contrario, la direccion de la empresa podra denegar
la concesién del préstamo mediante escrito razonado al co-
mité paritario.

La concesion o denegacion del préstamo sera comunicada
al peticionario por la direccién de la empresa. El préstamo

serd hecho efectivo tan pronto el peticionario acepte, feha-
cientemente, las condiciones de la concesion y existan fondos
suficientes en las condiciones sefial adas en el punto segundo
de este articulo.

Art. 62. Retribucion anual.—Los importes de retribu-
€ion previstos anualmente para cada nivel salaria (incluyen-
do pagas extras), son los siguientes:

Grupo Importe

I 3.676.432
[ 3.436.338
[l 3.190.003
v 2.949.937
\ 2.728.912
VI 2.501.487
Vil 2.267.794
VI 2.034.024
IX 1.595.988

Art. 63. Cobro de cuotas sindicales por nomina.—El
personal &filiado alas centrales sindicales mayoritarias anivel
nacional, podré abonar |la cuota sindical que corresponda, a
través de la empresa, practicando la correspondiente retencion
en némina.

Para ello, individualmente, cada productor que lo desee,
debera dirigir escrito ala empresa notificando su autorizacién
con indicacion de la cantidad que con periodicidad mensual
debe descontérsele en la nébmina como cuota sindical. Tam-
bién deberdindicar lacentral sindical, laentidad bancariay €l
ndmero de cuenta corriente ala que la empresa debe remitir la
cantidad retenida.

Art. 64. Quebranto de moneda al personal detaquilla.—
Ambas partes acuerdan el establecimiento de un quebranto de
moneda con efecto del 1 de enero de 2000, de acuerdo con €l
acta complementaria que se adjuntara al convenio.

Art. 65. Revisién.—L os conceptos retributivos previstos
en el articulo 21, articulo 22, apartadosA y C, articulo 23, ar-
ticulo 24, apartados A y B, articulo 25, articulo 26, articulo 54
y articulo 55 del presente convenio colectivo, deberan revi-
sarse de acuerdo con los siguientes criterios:

El 31 de diciembre de 2000, una vez determinado con ca-
racter definitivo el incremento del indice de precios al con-
sumo (IPC) registrado entre el 31 de diciembre de 1999 y el
31 de diciembre de 2000, se efectuard unarevision si el in-
cremento del indice de precios a consumo es superior a 1,8
por 100, aplicando en ellaladiferencia existente entre el 2 por
100y € indice de precios a consumo determinado mas el 0,3
por 100. Para la aplicacion de esta revision previamente se
restaran 2.000 pesetas de incremento lineal efectuado sobre
las tablas del afio 1999.

En cualquier caso, el indice de precios al consumo oficial-
mente determinado para 2000, mas larevision, si es que ésta
se produce, servira como base de célculo para el incremento
salarial del afio 2001, que seradel 2 por 100, se tomard como
referencialos salarios o tablas vigentes el 31 de diciembre de
2000, unavez procedido al gjuste necesario después de revi-
sarlas por un mayor indice de precios al consumo.

El 31 de diciembre de 2001, una vez determinado con ca-
récter definitivo el incremento del indice de precios a con-
sumo (IPC) registrado entre el 31 de diciembre de 2000 y el
31 de diciembre de 2001, se efectuara unarevision si €l in-
cremento del indice de precios a consumo esigual o superior
al 1,5 por 100 aplicando en ellala diferencia existente entre e
2 por 100y el indice de precios al consumo determinado mas
el 0,6 por 100.



Clasificacion profesional. Afio 2000

ANEXOI.A

Niveles salariales

Categorias profesionales

Técnicos Administrativos Comercial y Subalternos Oberos Atracciones Espectaculos Pasatiemposy Gastronomia
Nivel marketing merchandising
I Director Jefe departamento Director
Titulado superior artistico
Jefe explotacion
Il Titulado medio Jefe seccion Jefe ventas
Jefe servicio
Il Encargado Ay. dir. artistico
Encargado
IV Ayte. encargado Programador Almacenero Jefe equipo Jefeinstalacion Jefecocina  Jefecomedor  Jefeinstalac.
Presentador
Coredgrafo
\Y Of. 1.2adm. Of. L2 public. Conserje 1.2 Of. 12jardinero  Supervisor Actor Supervisor 2.° jefe 2.° jefecocina 1. encarg.
Oper. ordenador Of. 1.2comunic. Chéfer mec. 1.2 Of. 1.2 oficio Montador 1.2 Bailarin comedor mostrador
Delineante- Of. 1.2rel. pdbl. Actor cantante
proyectista Of. 1.2 comercial Mdsico
\ Of. 2.2adm. Of. 2.2 pub. Conserje 2.2 Of. 2.2jardin. Montador 2.2 Regidor Técnico de Cajero Cocinero Repostero
Of. 2.2comunic. Azaf. inform. Of. 2.2 0ficio Técnico- merchandising  comedor Camarero 2.° enc. mostrad.
Of. 2.2rel. pabl. Chofer mec. 2.2 animador
Of. 22comercial  Inspector Técnico de Técnico de
sonido pasatiempos
VII Taquillero Vendedor Portero Of. 3:2jardin. Operador Sastra Operador de Relaciones  Ayte. cocina  Ayte. repostero
Aux. adm. Rel. pub. Telefonista Of. 3.2¢ficio de atracciones Animador pasatiempos publicas Ayte. camarero Dependiente
Aux. comercial Oficia aux. Conductor Disc-jockey Aux. caja
Azafata almacén Disc-jockey Depend. de1.2  animador
de promocion Relac. publ.
Promotor Portero teatro
Acomodador
VIl Ayte. vendedor Limpiador/a Ayte. de of. Ayte. atrac. Pedn Ayte. de Ayudante
espec. de carga pasatiempos mostrador
Ayte. promotor Mozo deam. y descarga
Ayte. deoficio Ayte. de
Ayte. regidor merchandising
IX Depend. 2.2 Pedn Fregador/a Dependiente 2.2
(comercio) Desbarasador
Mozo de salon
Pedn

(1onojosed) e “INNN “IN'D°0"d TV OLNINITdNS
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ANEXO.B

Clasificacion profesional. Afio 2001

Grupos profesionales

Servicios

Operaciones

Pasatiemposy

Grupos Admo. y gestion Servicios técnicos Comercial y marketing Mantenimiento Explotacion Merchandising Espectaculos Hosteleria
Grupo | Director Director Director Director Director Director Director Director
Jefe departamento  Jefe departamento Jefe departamento Jefe departamento Jefe departamento Jefe departamento Jefe departamento Jefe departamento
Titulado superior Titulado superior Titulado superior Titulado superior Titulado superior Titulado superior Titulado superior Titulado superior
Grupo |1 Titulado medio Titulado medio Titulado medio Titulado medio Titulado medio Titulado medio Titulado medio Titulado medio
Jefe seccion Jefe seccién Jefe seccion Jefe seccion Jefe seccion Jefe seccion Jefe seccion Jefe seccion
Grupo 111 Encargado Encargado Encargado Encargado Encargado Encargado Encargado Encargado
Grupo IV Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
Programador Jefe equipo Presentador Jefe cocina
Coreodgrafo
Escendgrafo
Grupo V Oficial 1.2 Operador Oficia 1.2comercial Oficial 1.2oficio Oficial 1.2 Oficial 1.2pasatiempos  Figurinista Cocinero
Administrativo Ordenador Oficial 1.2marketing (almacenero 1.3) Atracciones (almacenero 1.3 Bailarin Encargado
Oficial 1.2 Oficial 1..RRPP Actor Mostrador
Administrativo Oficial 1.2 publicidad Mdsico (almacenero 1.3)
Delineante
Proyectista
Grupo VI Oficial 2.2 Oficial 2.2 Oficial 2.2comercial Oficial 2.20oficio Oficial 2.2 Oficial 2.2 Regidor Camarero
Administrativo Administrativo Oficial 2.2marketing Almacenero 2.2 Atracciones Pasatiempos Técnico sonido Cajero
Grabador Oficial 2.2RRPP Azafatadeinf. Almacenero 2.2
Oficial 2.2 publicidad
Grupo VII Auxiliar Auxiliar Vendedor Oficial 3.20ficio Operador Operador Acomodador Ayudante cocina
Administrativo Administrativo Auxiliar Auxiliar almacén Atracciones Pasatiempos Portero Dependiente 1.2
Auxiliar caja Administrativo Taquillero Dependiente 1.2 Sastre Auxiliar amacén
Portero Auxiliar almacén Animador
Telefonista Conductor
Disc-jokey
Relaciones
publicas
Grupo VIII Ayudante oficio Ayudante oficio Ayudante oficio Ayudante oficio Ayudant. Ayudante Mozo de tramoya Pinche
Mozo almacén Atracciones Pasatiempos Dependiente 2.2
Limpiadora Dependiente 2.2 Fregador
Mozo almacén Desbarasador

Mozo de almacén

26 Bed
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[T zoma Siv DESCANSO ADICIL.
1 zomt CONDESCAVSO ANCIOAL DE 10 MNUTOS

ARTICULO JE DEL CONVENIQ

Madrid, 1 de septiembre de 2000.—EI Director General de Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

Consejeria de Economia y Empleo

Resolucién de 1 de septiembre de 2000, de la Direccion General
de Trabajo de la Consejeria de Economiay Empleo, sobre re-
gistro, depdsito y publicacion de larevision salarial del con-
venio colectivo del sector de «Comercio de la Piel» en general,
suscrito por la Asociacion de Comerciantes del Calzado, Aso-
ciacion de Almacenistas de Curtidos, Asociacion de Comer-
ciantes de Marroquineria, Asociacién Empresarial de Peleteria,
Confederacion de la Pequeiiay Mediana Empresa, Comisiones
Obreras y Unién General de Trabajadores. (Codigo nimero
2800775).

Examinado el acuerdo de revision salarial del convenio
colectivo del sector de «Comercio de la Piel» en general,
suscrito por laAsociacion de Comerciantes del Calzado, Aso-
ciacion de Almacenistas de Curtidos, Asociacion de Comer-
ciantes de Marroquineria, Asociacion Empresarial de Pelete-
ria, Confederacién de la Pequefia y Mediana Empresa,
Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores, €l dia
17 de febrero de 2000, completada la documentacion exigida
en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdésito de convenios colectivos de trabgjo, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, y €l articulo 2 del mencionado Real Decreto, esta Direc-
cion General

(03/21.226/00)

RESUELVE

1.° Inscribir dicha Revision Salarial en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion, y proceder a
correspondiente deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente anexo, obliga-
toriay gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DELA COMUNIDAD DE
MADRID.

Convenio colectivo de «Comercio de la Piel»
dela Comunidad de Madrid

Actaderevision salarial del afio 2000

Representacion empresarial:
Asociacion Comerciantes de Calzado:
— Don Jestis Garcia Hita.

— DonAntonio Gutiérrez Segovia.

Asociacion Almacenista de Curtidos:
— Don José Miguel Martin Manzanares. Representaci on.

Asociacion Comerciantes de Marroquineria:
— Don Jaime Ginés.

Asociacion Empresarial de Peleteria:
— Don José Miguel Martin Manzanares.

Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa:
— Don Salvador Bellido.
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Representacién social:
Comisiones Obreras:

— Don Martin Martinez Garcia.
— Don Juan Carlos de los Santos.
— Dofalnés Gomez Herranz.

Union General de Trabajadores:

— Don José Manuel Nogales Barroso.

— Don Andrés Ortiz Rey.

— Don Pedro Aparicio Martin.

En Madrid, siendo las 16,00 horas del dia 17 de febrero de
2000, se retinen en los locales de Comisiones Obreras, sitos
en calle Lope de Vega nimero 38, 28014, Madrid, los repre-
sentantes de | as Asociaciones de Empresarios de Comercio de
laPiel delaComunidad de Madrid y |os representantes de las
centrales sindicales del Sindicato de Comercio, Hosteleriay
Turismo de Comisiones Obreras de Madrid (SICOHT) y la
Federacién de Trabajadores de Comercio, Hosteleria, Turismo
y Juego de Madrid (Unién General de Trabajadores), se red-
nen las personas relacionadas al margen, para efectuar lare-
vision salarial del afio 2000 del convenio colectivo «Comer-
cio delaPiel» dela Comunidad de Madrid.

Abiertala sesion, por parte de ambas representaciones.

EXPONEN

L as partes se reconocen con capacidad legal suficiente en
virtud de lo establecido en €l articulo 6.° del convenio colec-
tivoy en el Estatuto de los Trabajadores, paralarevisién sa-
larial del convenio colectivo de «Comercio de laPiel» dela
Comunidad de Madrid.

ACUERDAN

Primero. Aplicacion del incremento salarial para el afo
2000. Segun lo establecido en €l articulo 26 de este convenio
colectivo el incremento retributivo aplicable para el afio 2000
para todos los conceptos salariales, resultara del indice de
precios al consumo previsto por el gobierno es del 2 por 100,
mas un 0,3, debiendo tener en cuenta que a este porcentgje
deberd aumentarse un 1 por 100 del incremento aplicable es
de un 3,3 por 100, desde €l 1 de enero del afio 2000 respecto a
las tablas vigentes al 31 de diciembre de 1999, que se recogen
en documento anexo.

L os atrasos correspondientes al incremento salarial se abo-
naran en |los primeros meses del afio 2000.

Segundo. Enviar el presente acta ala Direccién General
de Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid, para que
tras los tramites oportunos sea registrada y ordenada su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, por ser de &mbito territorial.

Y los asistentes, leido lo que antecede, hallandolo de con-
formidad, firman la presente acta a los efectos oportunos, en
lugar y fecha resefiados en el encabezamiento.

Tablas de salarios del convenio colectivo
de «Comercio de la Piel» en general dela Comunidad
deMadrid para el afio 2000

Salario
mensual

Salario

Categoria anual

Grupo |

Personal técnico titulado:
Ingenierosy licenciados.....................
Ayudante técnico sanitario.................

167.909 2.518.635
109.313 1.639.695

Salario
mensual

Salario

Categoria anual

Grupo Il
Personal mercantil técnico o titulado:

Jefe de personal, ventasy compras .... 167.909 2.518.635

Encargado general............ccccceveeinneenn, 167.909 2.518.635
Jefedeamacen.........cccceeevveeeciieenen, 139.759 2.096.385
Jefedesucursal .......cccoevveeviiiiciieennen, 139.759 2.096.385

Jefe de secCion......cccooveeeeeeeeeeeeeeeeeee, 122.594 1.838.910

Encargado establ ecimiento, comprador,

VeNndedor .......ccocveveeneesee e 122.594 1.838.910
Personal mercantil propiamente dicho:
Viglante......covvuveeviiiiie e 109.313 1.639.695
Corredor de plaza.........cccccveeeeieeenenne 107.226 1.607.940
Dependiente.........cccoecveeeveeeviieesnienenn 107.226 1.608.390
Ayudante de dependiente.................... 98.543 1.478.145
Grupo 111
Personal técnico no titulado:
Jefe de administracion ..........cc.cee...... 155.226 2.328.390
Jefe de SecCion .......occvvcveceeceeseenienne 128.906 1.933.590
Personal administrativo:
Contable, cajero, taquimecandgrafa
con idiomaextranjero .................... 122.569 1.838.535
Oficial administrativo .........ccccceeviveeene 109.025 1.635.375
Operador, contable, codificador
y perforista, secretaria.................... 109.025 1.635.375
Auxiliar administrativo de 18
Q22 AN0S...ccvveiieesie e 100.286 1.504.290
Aux. administrativo de més 22 afios..... 107.195 1.607.925
Auxiliar cajade 16 a18 afios.............. 73.966 1.109.490
Auxiliar cajade 18 a22 afios............. 98.543 1.478.145
Auxiliar caja de més de 22 afios......... 107.195 1.607.925

Grupo IV
Personal de serviciosy actividades auxiliares:

Dibujante......ccccccvvviveve e, 139.759 2.096.385
Escaparatista.........cccevevevieereniensnnnnnn 130.635 1.959.525
ROULISEA ..o, 114.304 1.714.560
Profesional oficiode1.2..................... 107.195 1.607.925
Profesional oficiode2.2..................... 100.287 1.504.305
(072107 | -7 109.505 1.642.575
Mozo especializado...........ccccoeeerunrenne. 98.457 1.476.855
1Y/ Ko 4o TS 97.536 1.463.040
Telefonista......cccooovevevienicieeeceeee 98.457 1.476.855
Recadista.......ccooeveiiiieeieeniesee e, 71.144 1.067.160
Grupo V
Conserje, cobrador, vigilante, sereno,
ordenanza, portero, guarda............. 98.457 1.476.855
Personal de limpieza (por horas) ........ 801
Grupo VI
Aprendiz de 1.¥afio......cccoeeereerennienne 73.993 1.109.895
Aprendizde 2.° @0 .......cccveveveeiiienne 79.247 1.188.705
Plus de transporte.............ccoccoeirnnees 8.281

Madrid, 1 de septiembre de 2000.—EI Director General
de Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.
(03/21.232/00)

Consejeria de Economia y Empleo

Resolucién de 5 de septiembre de 2000, de la Direccién General
de Trabajo de la Consegjeria de Economiay Empleo, sobre re-
gistro, depdsito y publicacion de la revisiéon salarial del con-
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venio colectivo de la empresa «Dragados y Construcciones,
Sociedad Andnimay URBASER, Sociedad Andnima (Unién
Temporal de Empresas)» —Planta Transferencia de Las Ro-
zas— recogida de solidos urbanos. (Codigo nimero 2810173).

Examinado el acuerdo de revision salarial del convenio
colectivo de la empresa «Dragados y Construcciones, So-
ciedad Anénima y URBASER, Sociedad Anénima (Union
Temporal de Empresas)» —Planta Transferencia de L as Ro-
zas— recogida de residuos urbanos, suscrito por la comision
negociadora del mismo, el dia 16 de junio de 2000, comple-
tada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y €l articulo 2
del mencionado Real Decreto, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha Revision Salarial en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccion, y proceder al
correspondiente deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente anexo, obliga-
toriay gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Actadelarevision salarial afio 1999 del convenio
colectivode ET Las Rozass-DRAUCAM

Asistentes:
Por los trabajadores:
— Don Gabriel Morilla Rosa.

Por la FRAADD-Comisiones Obreras:
— Don JestsA. Fenandez Begjar (asesor Comisiones Obre-
ras).

Por la empresa:

— Don Vidal Fernandez Prada.

— Don Ignacio Triana Gracian.

Reunidas las personas arriba indicadas en Las Rozas (Ma-
drid), alas 12,00 horas del dia 16 de junio de 2000, pararea-
lizar larevision salarial del afio 1999, alcanzan los siguientes

ACUERDOS

Seguin dispone la disposicién final primera de dicho con-
venio ha de realizarse larevision salarial del 0,4 por 100, a
haber sido €l indice de precios al consumo real del afio 1999
del 2,9 por 100 sobre el 2,5 por 100 que fue la subida para €l
mencionado afio, con revision del indice de precios al consu-
mo por la diferencia. De tal manera que se modifican los si-
guientes articul os:

Art. 13. Incapacidad permanente.—Al trabajador que se
le declare una incapacidad permanente parcial que le impi-
diera seguir realizando €l trabajo de su categoria con aptitud
suficiente, la empresa le acoplard a un puesto de trabajo ade-
cuado a sus condiciones fisicas, asignandole en su caso una
nueva clasificacion profesional y manteniéndole el salario
gue venia percibiendo con anterioridad a dicho cambio, que
permanecera invariable hasta que, por sucesivos acuerdos o

convenios, sea alcanzado por laretribucion de la nueva cate-
goria asignada.

Si el grado de invalidez declarado fuera el de incapacidad
permanente total para su trabajo habitual, derivada de acci-
dente laboral, la empresa acoplara al trabajador con capacidad
disminuida a un nuevo puesto de trabgjo adecuado a sus con-
diciones fisicas, asignandole, en su caso, una nueva clasifi-
cacion profesional y manteniéndole el salario que venia per-
cibiendo, con las mismas limitaciones establecidas en el
ndmero anterior.

Si dicho cambio no pudierarealizarse por falta de vacante y
el trabajador tuviera méas de un afio de antigliedad en la em-
presa, éste percibiralas siguientes cantidades en funcién dela
edad que tuviera en e momento de la declaracion de invalidez:

— Igual o mayor de cincuentay cinco afios. 965.605.

— De cincuentaacincuentay cuatro afos: 1.284.212.

— Decuarentay cinco acuarentay nueve afios. 2.574.944.

— Decuarentaa cuarentay cuatro afios. 3.862.416.

— Detreintay cinco atreintay nueve afios: 4.835.648.

— Detreintay cuatro o menos afios. 5.149.888.

Art. 15.  Condiciones econdmicas.—El salario bruto para
el afio 1999 del personal afectado por este convenio es el que
se especifica en lastablas salariales anexas.

Durante los afios 1998, 1999 y 2000 se procedera ala equi-
paracion del salario anual de los peones con el de |os opera-
dores. El incremento se dard incrementado un tercio al afio el
plus de convenio.

Art. 16. Complementos salarialesy extrasalariales.—Se
establece como complementos salariales |os siguientes:

— Plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad.

— Plus de productividad.

— Incentivo.

Todo ello segln consta en las tablas salariales anexas para
cada categoria.

Asimismo se establece un plus de transporte y distancia de
naturaleza extrasalarial que figuran en las tablas salariales
para cada categoria.

Todos estos complementos se abonaran por dia efectiva-
mente trabajado.

Art. 25.  Seguro colectivo.—En caso de accidente | aboral
o enfermedad como consecuencia de la actividad desarrollada
paralaempresa, de la que se derive muerte, gran invalidez o
incapacidad laboral permanente absoluta, €l trabajador o sus
beneficiarios percibird en concepto de indemnizacion la can-
tidad de 2.832.439 pesetas, independientemente de las pres-
taciones que por este motivo le correspondan. A estos efectos
la empresa se obliga a suscribir el correspondiente seguro de
|os trabajadores, tomando efecto el seguro el dia séptimo si-
guiente alafirmadel convenio.

Art. 29. Jubilacion anticipada.—L os trabajadores que
anticipen voluntariamente su jubilacién, percibiran por afio de
servicio prestado las siguientes cantidades, en funcion de la
edad del productor a tiempo de solicitarla

— Si sesolicitaalos sesenta afios: 72.197.

— Si sesolicitaalos sesentay un afios: 36.610.

— Si sesolicitaalos sesentay dos afios: 24.895.

— Si sesolicitaalos sesentay tres afios. 14.938.

— Si sesolicitaalos sesentay cuatro afios: 9.958.

Se adjuntatabla salarial para cada categoriacon larevision
del indice de precios a consumo.

Se acuerda remitir esta actualizacion ala Direccion Gene-
ral de Trabgjo y Empleo de la Comunidad de Madrid para su
registro y publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Y sin mas asuntos que tratar selevantalareuniénalas......
horas del dia arriba mencionado.
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Tabla salarial afio 1999. Revisada
ET Las Rozas

Salario Plus Incen- Plus Plus Paga Paga Total Plus Bienio  Quinquenio Hora
base producti. tivo transp.  toxico Navidad/  beneficios ~ Vacaciones anual nocturno ptas/dia  ptas/dia  extra
verano 25% sal. base
Pedn .....ccvveveennn. 328 793 696 1.350 545 147.062 74.040 151.965 2537.769 821,25 164,25 558,46 1.630
Operador ............... 3.285 793 1.043 1.350 545 147.063 76.509 151.965 2.634.622 821,25 164,25 558,46 1.630
Conductor ............. 3.347 1601 1344 1640 1578 200416 105.693 207.096 3.212.032 837,83 167,35 569,05 2.315
Encargado ............. 3375 2185 2229 1923 1951 215366 113264 225.202 4.150.784 843,75 168,75 573,83 2.492
Festivo: 20.986.

Plus especial: 2.796.
Para laretribucion anual bruta se ha considerado:
Peonesy operadores. 334 dias parael salario basey 272 paralos pluses.

Conductores: 334 dias para €l salario basey 224 paralos pluses. Estan acogidos al articulo 7.° del convenio.
Por necesidades de la empresa trabajan cinco dias a la semana.
Encargado: 334 dias para el salario basey 272 paralos pluses.

Madrid, 5 de septiembre de 2000.—EI Director General de Trabgjo, Javier Vallejo Santamaria.
(03/21.238/00)



