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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

4046 ORDEN de 24 octubre de 2008, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de Li-
bre Designacion en la referida Consejeria.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de esta Administracién Autondmica
que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sis-
tema de Libre Designacién.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organi-
zacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en
las convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de Con-
curso de Méritos y Libre Designacién; en la Orden 2094/1990, de 31
de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sis-
tema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que se pu-
bliquen para los concursos de provisién de puestos de trabajo, y en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Grupo de titulacién,
Cuerpo, Escala, especialidad funcionarial y titulacién exigida, en su
caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia e Interior, y se presentardn en el pla-
zo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publica-
cion de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria, sito en
la calle Carretas, nimero 4, o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso
de reposicidn, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Presiden-
cia, Justicia e Interior, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 24 de octubre de 2008.—EI Consejero de Pre-
sidencia, Justicia e Interior, PDF (Orden de 4 de julio de 2008), la
Secretaria General Técnica, Mar Pérez Merino.

ANEXO
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION

Administracién Pablica

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupe NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
356 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR CD 16 9.240,60 COMUNIDAD DE MADRID )
SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL PROTECCION CIUDADANA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
DIRECCION AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad......... Rozas de Madrid, Las

Turno/Jornada:  P.E.D. Y 2 TARD

PERFIL

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SECRETARIA DE DIRECCION. ) i i
EXPERIENC!A EN EL DESPACHO Y GESTION DE CORRESPONDENCIA Y ATENCION E INFORMACION TELEFONICA AL
PUBLICO.

EXPERIENCIA EN EL ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID: OFFICE 2000 O
XP (WORD, EXCEL, POWER POINT, ACCESS).
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Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupe

NCD

Administracién Piblica

Especifico Cuerpo Escala

Especialidad

51071 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR A/B 26
SERV. COORDINACION DE DIRECCION GENERAL JUSTICIA
UNIDADES SUBDIRECCION GENERAL GESTION DE PERSONAL Y
ADMINISTRATIVAS RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

SERVICIO COORDINACION UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Admon —‘
18.988,08 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUPERIOR DE GESTION G
ASIMILADO

Localidad........:

Turno/Jornada:

Madrid
MAN.Y 2 TARDES

PERFIL

EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL.

EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICA.

EXPERIENCIA EN COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO.

EXPERIENCIA EN GESTION DE ASUNTOS GENERALES Y REGIMEN INTERIOR.

Puesto/Denominacion

Unidad Orgéanica

Administracién Pabiica

NCD  Especifico Cuerpo Escala

Grupo Especialidad Admon

59279
TECNICO DE APOYO

Localidad......... Madrid

Tumo/Jomada: MARL.Y 2 TARDES

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR A 28
SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL GESTION ECONOMICO-

ADMINISTRATIVA

AREA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

21.296,64 COMUNIDAD DE MADRID i
TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G

PERFIL

EXPERIENCIA EN MATERIA DE CQNTRATAC[éN ADMINISTRATIVA.

EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA.

EXPERIENCIA EN ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTOS.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS SIEF, SUEP Y SICA.

EXPERIENCIA EN COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO Y PERSONAL AUXILIAR Y DE SERVICIOS.

Consejeria de Economia y Hacienda

ORDEN de 14 de octubre de 2008, por la que se aprueba
convocatoria publica para la provision de un puesto de
trabajo por el sistema de Libre Designacion (articulo 55)
en la Consejeria de Sanidad.

4047

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, Reguladora de la
Funcidn Pablica de la Comunidad de Madrid, en relacion con el ar-
ticulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, que ostenta el cardcter de bases del ré-
gimen estatutario de los funcionarios publicos, prevé la posibilidad
de efectuar convocatoria publica para la provision de puestos de tra-
bajo abiertos a otras Administraciones.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios,
y siendo necesario proceder a su inmediata provisién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

Atendiendo a la propuesta cursada a tal efecto por la Consejeria
de Sanidad, y teniendo en cuenta que las necesidades del Servicio
asi lo aconsejan,

DISPONGO
Primero

Convocar, de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, el puesto de trabajo re-
servado a personal funcionario que se incluye dentro del correspon-
diente Anexo, mediante el sistema de provisién que en el mismo se
determina en la Consejeria que igualmente se indica.

Segundo

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su orga-
nizacion y desarrollo, por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; en la Ley 1/1986, de 10 de abril; en 1a Orden 923/1989, de 20
de abril, de 1a Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); en la Orden 2094/1990, de 31
de agosto, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

(03/30.141/08)

Tercero

Podran participar en este proceso los funcionarios propios de la
Comunidad de Madrid y aquellos que, procedentes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de acuerdo con lo que se establezca en la re-
lacién de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, se
encuentren incluidos en el dmbito de aplicacion del articulo 17 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Fun-
cién Publica.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segun-
da, de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Ha-
cienda, las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se di-
rigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sani-
dad y se presentardn, en el plazo de quince dias hébiles a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria, en el Re-
gistro de dicha Consejeria o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de otras Administra-
ciones Publicas que participen en la presente convocatoria deberan
presentar el modelo que figura como Anexo III, “Certificado de Re-
gistro de Personal”, debidamente cumplimentado y firmado por el
titular del érgano encargado del Registro de Personal de su Admi-
nistracion de origen.

Aquellos funcionarios de otras Administraciones Publicas que se
encuentren ocupando un puesto de trabajo de forma provisional en
la Comunidad de Madrid en el momento de aprobarse la presente
convocatoria deberan presentar, ademds del Anexo III, el Certifica-
do de Registro de Personal sefialado en el parrafo primero de este
apartado.
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Sexto

El funcionario seleccionado para la cobertura del puesto de traba-
jo de esta convocatoria que proceda de otra Administracién no ad-
quirird la condicién de funcionario de la Comunidad de Madrid,
pero se integrard en la Administracién de esta en la forma prevista
en el articulo 55, parrafo segundo, de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
sin perjuicio de que, a efectos de provision, hayan de tenerse en
cuenta las especificaciones que a este respecto contenga la relacién
de puestos de trabajo.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la mis-
ma podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la ha dictado,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-

vo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 14 de octubre de 2008.

El Consejero de Economia y Hacienda,
PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001,
BOCM de 16 de noviembre de 2001),

ANTONIO BETETA BARREDA

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)
EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD

Administracion Piblica

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
30474 ENTE PUBLICO SERVICIO MADRILENO DE SALUD Cc/D 18 11.121,96 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
JEFE DE SECRETARIA DE  DIRECCION GENERAL SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRATIVOS DE ADMINKSTRACION GENERAL G
ALTO CARGO SANITARIA AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ASIMILADO
Localidad........ : Madrid
Turno/Jormada:  PED Y AL - 2TA PERFIL

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SECRETARIA DE DIRECCION.

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE CORRESPONDENCIA, CONTROL Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS, ORGANIZACION DE
REUNIONES, ATENCION DE VISITAS Y PLANIFICACION DE AGENDA.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE OFFICE (WORD, ACCESS, EXCELL Y POWER
POINT) ASf COMO CORREQ ELECTRONICO E INTERNET.
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ANEXO III

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

Cargo

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los

siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI:

Cuerpo o Escala:

| Grupo:

NRP:

Administracion de origen:

| Fecha de toma de posesion:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo [J Servicios especiales [J Servicios CC AA

Fecha traslado:

[0 Suspension firme de funciones:
Fecha terminacién periodo:

[0 Ex. Voluntaria (articulo 29.3, Ap.
Fecha de cese servicio activo:

, Ley 30/1984)

[0 Excedencia para el cuidado de hijos (articulo 29.4, Ley 30/1984):
Toma de posesién dltimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO

3.1. Destino actual:

ADMINISTRACION () . 1 FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINAGION NcD. | ocup. () INICIO
3.2. Destinos anteriores:
ADMINISTRACION (2) . 1 FECHA FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION N.CD. | ocup. () INICIO FINAL

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o como Provisional (P).
(2) Debe hacerse constar la denominacién del Ministerio, Consejeria o Administracion Local.

4. GRADO

| 4.1. Grado personal consolidado:

Fecha consolidacion:

5. ANTIGUEDAD

cacion de la convocatoria:

5.1. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de publi-

ADMINISTRACION

CUERPO O ESCALA

GRUPO

ANOS

MESES

DiAS

Total anos de servicio

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del
(BOLETIN OFICIAL

Consejero de Economia y Hacienda de la Comunidad de Madrid de

DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia

).

de

de

(FIRMA)

(03/30.136/08)
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Consejeria de Economia y Hacienda

ORDEN de 15 de octubre de 2008, por la que se aprueba
convocatoria publica para la provision de un puesto de
trabajo por el sistema de Libre Designacion (articulo 55)
en la Consejeria de Sanidad.

4048

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, Reguladora de la
Funcidn Pablica de la Comunidad de Madrid, en relacion con el ar-
ticulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, que ostenta el cardcter de bases del ré-
gimen estatutario de los funcionarios publicos, prevé la posibilidad
de efectuar convocatoria publica para la provision de puestos de tra-
bajo abiertos a otras Administraciones.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios,
y siendo necesario proceder a su inmediata provision, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

Atendiendo a la propuesta cursada a tal efecto por la Consejeria
de Sanidad, y teniendo en cuenta que las necesidades del Servicio
asf lo aconsejan,

DISPONGO
Primero

Convocar, de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, el puesto de trabajo re-
servado a personal funcionario que se incluye dentro del correspon-
diente Anexo, mediante el sistema de provision que en el mismo se
determina en la Consejeria que igualmente se indica.

Segundo

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su orga-
nizacion y desarrollo, por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; enlaLey 1/1986, de 10 de abril; en la Orden 923/1989, de 20
de abril, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); en la Orden 2094/1990, de 31
de agosto, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero

Podrén participar en este proceso los funcionarios propios de la Co-
munidad de Madrid y aquellos que, procedentes de otras Administra-
ciones Publicas y de acuerdo con lo que se establezca en la relacién de
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, se encuentren in-
cluidos en el ambito de aplicacién del articulo 17 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda,
de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Hacienda,

las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad y se presen-
tardn, en el plazo de quince dias hébiles a contar desde el siguiente a
la publicacién de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de otras Administra-
ciones Publicas que participen en la presente convocatoria deberdn
presentar el modelo que figura como Anexo III, “Certificado de Re-
gistro de Personal”, debidamente cumplimentado y firmado por el
titular del 6rgano encargado del Registro de Personal de su Admi-
nistracion de origen.

Aquellos funcionarios de otras Administraciones Publicas que se
encuentren ocupando un puesto de trabajo de forma provisional en la
Comunidad de Madrid en el momento de aprobarse la presente con-
vocatoria deberdn presentar, ademds del Anexo III, el Certificado de
Registro de Personal sefialado en el parrafo primero de este apartado.

Sexto

El funcionario seleccionado para la cobertura del puesto de traba-
jo de esta convocatoria que proceda de otra Administraciéon no ad-
quirird la condicién de funcionario de la Comunidad de Madrid,
pero se integrard en la Administracion de esta en la forma prevista
en el articulo 55, parrafo segundo, de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
sin perjuicio de que, a efectos de provision, hayan de tenerse en
cuenta las especificaciones que a este respecto contenga la relacién
de puestos de trabajo.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la mis-
ma podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposi-
cion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la ha dictado,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 15 de octubre de 2008.

El Consejero de Economia y Hacienda,
PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001,
BOCM de 16 de noviembre de 2001),
ANTONIO BETETA BARREDA

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)
EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD

istracion Piblica

DIRECCION GENERAL ORDENACION E INSPECCION

Localidad........:

Turno/Jornada:

Madrid
MAN.Y 2 TARDES

Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupe NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon

59913 CONSEJERIA SANIDAD AB 26 16510,56 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA )

TECNICO DE APOYO VICECONSEJERIA ORDENACION SANITARIA E TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
INFRAESTRUCTURAS TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G

PERFIL

ASIMILADC

GASTOS.

EXPERIENCIA EN ELABORACIQN DE PROYECTOS NORMATIVOS.
EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y GESTION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN CONTROL, SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y

EXPERIENCIA EN DIRECCION Y COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
FORMACION EN SICA, SIEF Y EN EL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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ANEXO III

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

Cargo

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los

siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI:

Cuerpo o Escala:

| Grupo:

NRP:

Administracion de origen:

| Fecha de toma de posesion:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo [J Servicios especiales [J Servicios CC AA

Fecha traslado:

[0 Suspension firme de funciones:
Fecha terminacién periodo:

[0 Ex. Voluntaria (articulo 29.3, Ap.
Fecha de cese servicio activo:

, Ley 30/1984)

[0 Excedencia para el cuidado de hijos (articulo 29.4, Ley 30/1984):
Toma de posesién dltimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO

3.1. Destino actual:

ADMINISTRACION () . 1 FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINAGION NcD. | ocup. () INICIO
3.2. Destinos anteriores:
ADMINISTRACION (2) . 1 FECHA FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION N.CD. | ocup. () INICIO FINAL

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o como Provisional (P).
(2) Debe hacerse constar la denominacién del Ministerio, Consejeria o Administracion Local.

4. GRADO

| 4.1. Grado personal consolidado:

Fecha consolidacion:

5. ANTIGUEDAD

cacion de la convocatoria:

5.1. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de publi-

ADMINISTRACION

CUERPO O ESCALA

GRUPO

ANOS

MESES

DiAS

Total anos de servicio

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del
(BOLETIN OFICIAL

Consejero de Economia y Hacienda de la Comunidad de Madrid de

DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia

).

de

de

(FIRMA)

(03/30.133/08)
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ORDEN de 15 de octubre de 2008, por la que se aprueba
convocatoria publica para la provision de un puesto de
trabajo por el sistema de Libre Designacion (articulo 55)
en la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

4049

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, Reguladora de la
Funcidn Pablica de la Comunidad de Madrid, en relacion con el ar-
ticulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, que ostenta el cardcter de bases del ré-
gimen estatutario de los funcionarios publicos, prevé la posibilidad
de efectuar convocatoria publica para la provision de puestos de tra-
bajo abiertos a otras Administraciones.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios,
y siendo necesario proceder a su inmediata provision, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid.

Atendiendo a la propuesta cursada a tal efecto por la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Interior, y teniendo en cuenta que las ne-
cesidades del Servicio asi lo aconsejan,

DISPONGO

Primero

Convocar, de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, el puesto de trabajo re-
servado a personal funcionario que se incluye dentro del correspon-
diente Anexo, mediante el sistema de provisién que en el mismo se
determina en la Consejeria que igualmente se indica.

Segundo

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su orga-
nizacion y desarrollo, por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; en la Ley 1/1986, de 10 de abril; en la Orden 923/1989, de 20
de abril, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); en la Orden 2094/1990, de 31
de agosto, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero

Podradn participar en este proceso los funcionarios propios de la
Comunidad de Madrid y aquellos que, procedentes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de acuerdo con lo que se establezca en la re-
lacién de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, se
encuentren incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 17 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda,
de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Hacienda,

las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia
e Interior, y se presentardn, en el plazo de quince dias hébiles a con-
tar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria, en el Regis-
tro de dicha Consejeria o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de otras Administra-
ciones Publicas que participen en la presente convocatoria deberdn
presentar el modelo que figura como Anexo III, “Certificado de Re-
gistro de Personal”, debidamente cumplimentado y firmado por el
titular del érgano encargado del Registro de Personal de su Admi-
nistracion de origen.

Aquellos funcionarios de otras Administraciones Piblicas que se
encuentren ocupando un puesto de trabajo de forma provisional en
la Comunidad de Madrid en el momento de aprobarse la presente
convocatoria deberdn presentar, ademds del Anexo III, el Certifica-
do de Registro de Personal sefialado en el pdrrafo primero de este
apartado.

Sexto

El funcionario seleccionado para la cobertura del puesto de traba-
jo de esta convocatoria que proceda de otra Administracion no ad-
quirird la condicién de funcionario de la Comunidad de Madrid,
pero se integrard en la Administracién de esta en la forma prevista
en el articulo 55, parrafo segundo, de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
sin perjuicio de que, a efectos de provisién, hayan de tenerse en
cuenta las especificaciones que a este respecto contenga la relacion
de puestos de trabajo.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la mis-
ma podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposi-
cion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la ha dictado,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 15 de octubre de 2008.

El Consejero de Economia y Hacienda,
PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001,
BOCM de 16 de noviembre de 2001),
ANTONIO BETETA BARREDA

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)
EN LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

Administracién Piablica

Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
64741 ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE CcD 18 11.121,96 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
JEFE DE SECRETARIA DE  MADRID PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
ALTG CARGO MENOR INFRACTOR AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ASIMILADO
Localidad.......: Madrid
Tumo/Jomada: PED Y AL -2TA

PERFIL

DATOS Y HOJA DE CALCULO.

EXPERIENCIA Y FORMACION EN TAREAS DE SECRETARIA.
EXPERIENCIA Y FORMACION EN EL MANEIO DE APLICACIONES OFIMATICAS: TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE

EXPERIENCIA Y FORMACION EN REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION.
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ANEXO III

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

Cargo

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los

siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI:

Cuerpo o Escala:

| Grupo:

NRP:

Administracion de origen:

| Fecha de toma de posesion:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo [J Servicios especiales [J Servicios CC AA

Fecha traslado:

[0 Suspension firme de funciones:
Fecha terminacién periodo:

[0 Ex. Voluntaria (articulo 29.3, Ap.
Fecha de cese servicio activo:

, Ley 30/1984)

[0 Excedencia para el cuidado de hijos (articulo 29.4, Ley 30/1984):
Toma de posesién dltimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO

3.1. Destino actual:

ADMINISTRACION () . 1 FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINAGION NcD. | ocup. () INICIO
3.2. Destinos anteriores:
ADMINISTRACION (2) . 1 FECHA FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION N.CD. | ocup. () INICIO FINAL

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o como Provisional (P).
(2) Debe hacerse constar la denominacién del Ministerio, Consejeria o Administracion Local.

4. GRADO

| 4.1. Grado personal consolidado:

Fecha consolidacion:

5. ANTIGUEDAD

cacion de la convocatoria:

5.1. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de publi-

ADMINISTRACION

CUERPO O ESCALA

GRUPO

ANOS

MESES

DiAS

Total anos de servicio

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del
(BOLETIN OFICIAL

Consejero de Economia y Hacienda de la Comunidad de Madrid de

DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia

).

de

de

(FIRMA)

(03/30.134/08)
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4050 ORDEN de 15 de octubre de 2008, por la que se aprueba
convocatoria publica para la provisién de puestos de tra-
bajo por el sistema de Libre Designacion (articulo 55) en
la Consejeria de Economia 'y Hacienda.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, Reguladora de la
Funcidn Pablica de la Comunidad de Madrid, en relacion con el ar-
ticulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, que ostenta el cardcter de bases del ré-
gimen estatutario de los funcionarios publicos, prevé la posibilidad
de efectuar convocatoria publica para la provision de puestos de tra-
bajo abiertos a otras Administraciones.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios,
y siendo necesario proceder a su inmediata provision, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid.

Atendiendo a la propuesta cursada a tal efecto por la Consejeria
de Economia y Hacienda, y teniendo en cuenta que las necesidades
del Servicio asi lo aconsejan,

DISPONGO

Primero

Convocar, de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, los puestos de trabajo
reservados a personal funcionario que se incluyen dentro del corres-
pondiente Anexo, mediante el sistema de provisién que en el mismo
se determina en la Consejeria que igualmente se indica.

Segundo

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su orga-
nizacion y desarrollo, por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; en la Ley 1/1986, de 10 de abril; en la Orden 923/1989, de 20
de abril, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); en la Orden 2094/1990, de 31
de agosto, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero

Podradn participar en este proceso los funcionarios propios de la
Comunidad de Madrid y aquellos que, procedentes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de acuerdo con lo que se establezca en la re-
lacién de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, se
encuentren incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 17 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda,
de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Hacienda,

las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la
Secretarfa General Técnica de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, y se presentardn, en el plazo de quince dias habiles a contar des-
de el siguiente a la publicacién de la convocatoria, en el Registro de
dicha Consejerfa o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de otras Administra-
ciones Publicas que participen en la presente convocatoria deberdn
presentar el modelo que figura como Anexo II1, “Certificado de Re-
gistro de Personal”, debidamente cumplimentado y firmado por el
titular del érgano encargado del Registro de Personal de su Admi-
nistracién de origen.

Aquellos funcionarios de otras Administraciones Piblicas que se
encuentren ocupando un puesto de trabajo de forma provisional en
la Comunidad de Madrid en el momento de aprobarse la presente
convocatoria deberdn presentar, ademds del Anexo III, el Certifica-
do de Registro de Personal sefialado en el pdrrafo primero de este
apartado.

Sexto

Los funcionarios seleccionados para la cobertura de los puestos
de trabajo de esta convocatoria que procedan de otra Administracion
no adquirirdn la condicién de funcionarios de la Comunidad de Ma-
drid, pero se integrardn en la Administracion de esta en la forma pre-
vista en el articulo 55, parrafo segundo, de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, sin perjuicio de que, a efectos de provision, hayan de tenerse
en cuenta las especificaciones que a este respecto contenga la rela-
cién de puestos de trabajo.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la mis-
ma podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposi-
cidn, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la ha dictado,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comuin, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 15 de octubre de 2008.

El Consejero de Economia y Hacienda,
PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001,
BOCM de 16 de noviembre de 2001),
ANTONIO BETETA BARREDA

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)
EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Administracién Piblica

Localidad........ : Madrid

Turno/Jornada:  MAN.Y 2 TARDES

Pucste/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
48721 CONSEJERIA ECONOMIA Y HACIENDA A/B 26 16.510,56 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA i
INTERVENTOR ADJUNTO  iNTERVENCION GENERAL TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL CONTABILIDAD TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G

PERFIL

ASIMILADO

CONOCIMIENTOS EN CONTABILIDAD PUBLICA .
EXPERIENCIA EN GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE
EXPERIENCIA EN LA IMPLANTACION DE NUEVOS PROCEDIMIENTOS
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Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Administracidn Piblica Especialidad Admon |
Cuerpo Escala L
48725 CONSEJERIA ECONOMIA Y HACIENDA A/B 26 18.988,08 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA .
INTERVENTOR ADJUNTO INTERVENCION GENERAL TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL CONTROL FINANCIERO TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
ASIMILADO
Localidad........:  Madrid
Turno/Jornada:  MAN.Y 2 TARDES PERFIL
EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE CONTROL FINANCIERO DE CENTROS SANITARIOS
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD PUBLICA Y PRIVADA
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE AUDITORIA
s . A . acién Piblica .
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala |
31370 CONSEJERIA ECONOMIA Y HACIENDA A/B 26 16.510,56 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA i
SUPERVISOR CONTROL INTERVENCION GENERAL TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
FINANCIERO SUBDIRECCION GENERAL CONTROL FINANCIERO TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
ASIMILADO
Localidad........ Madrid
Turno/Jornada:  MAN.Y 2 TARDES PERFIL
EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE CONTROL FINANCIERO DE CENTROS SANITARIOS
CONOCIMIENTOS DE CQNTABILIDAD PUBLICA Y PRIVADA
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE AUDITORIA
]
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupe NCD  Especifico Administracion Publica Especialidad Admon
Cuerpo Escala i
51371 CONSEJERIA ECONOMIA Y HACIENDA AB 26 16.510,56 C.'MADRID/ADMON, ESTADO/CCAA :
SUPERVISOR CONTROL INTERVENCION GENERAL TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G |
FINANCIERO SUBDIRECCION GENERAL CONTROL FINANCIERO TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
ASIMILADO i
Localidad.... Madrid

Turno/lorada:  MAN.Y 2 TARDES PERFIL

EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE CONTROL FINANCIERO DE CENTROS SANITARIOS i
CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD PUBLICA Y PRIVADA
CONOCIMIENTQS DE TECNICAS DE AUDITORIA
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ANEXO III

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

Cargo

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los

siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

DNI:

Cuerpo o Escala:

| Grupo:

NRP:

Administracion de origen:

| Fecha de toma de posesion:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo [J Servicios especiales [J Servicios CC AA

Fecha traslado:

[0 Suspension firme de funciones:
Fecha terminacién periodo:

[0 Ex. Voluntaria (articulo 29.3, Ap.
Fecha de cese servicio activo:

, Ley 30/1984)

[0 Excedencia para el cuidado de hijos (articulo 29.4, Ley 30/1984):
Toma de posesién dltimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO

3.1. Destino actual:

ADMINISTRACION () . 1 FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINAGION NcD. | ocup. () INICIO
3.2. Destinos anteriores:
ADMINISTRACION (2) . 1 FECHA FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION N.CD. | ocup. () INICIO FINAL

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o como Provisional (P).
(2) Debe hacerse constar la denominacién del Ministerio, Consejeria o Administracion Local.

4. GRADO

| 4.1. Grado personal consolidado:

Fecha consolidacion:

5. ANTIGUEDAD

cacion de la convocatoria:

5.1. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de publi-

ADMINISTRACION

CUERPO O ESCALA

GRUPO

ANOS

MESES

DiAS

Total anos de servicio

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del
(BOLETIN OFICIAL

Consejero de Economia y Hacienda de la Comunidad de Madrid de

DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia

).

de

de

(FIRMA)

(03/30.135/08)
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RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
resuelve la Orden de 24 de julio de 2008 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de agosto), por la que
se aprobaba convocatoria publica para la provisién de un
puesto de trabajo por el sistema de Libre Designacion (ar-
ticulo 55) en la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

4051

Aprobada mediante Orden del Consejero de Economia y Hacien-
da de 24 de julio de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 14 de agosto), convocatoria para provisién de un pues-
to de trabajo mediante el sistema de Libre Designacién (articulo 55)
en la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

Verificado que la candidata propuesta cumple los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para pro-
ceder a la adjudicacion, de conformidad con el articulo 2.°, base
quinta, de 1la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Ha-
cienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de
abril), modificada por Orden de 22 de marzo de 2002, de la Conse-
jeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 27 de marzo).

Vista la propuesta de adjudicacion del puesto efectuada por la
Consejeria de Familia y Asuntos Sociales,

RESUELVO
Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo
a la funcionaria propuesta por la Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre
de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesién comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa, y con-
tra la misma podrd interponerse recurso de alzada ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado o ante el Consejero de Economia y Hacien-
da, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
conforme a lo dispuestos en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proceden-
te interponer.

Dada en Madrid, a 14 de octubre de 2008.—La Directora Gene-
ral de Gestion de Recursos Humanos, Elena Collado Martinez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION (ARTICULO 55) EN LA CONSEJERIA
DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

Puesto adjudicado

Organismo Auténomo Instituto Madrilefio del Menor y la Fami-
lia. Servicio de Coordinacién y Andlisis.

Puesto de trabajo: 62701.

Denominacién: Servicio de Coordinacién y Andlisis.

Grupo: A/B.

NCD: 26.

C. especifico: 18.988,08.

Adjudicataria

C4d. identificacion: 2174062X0.
Apellidos y nombre: Asensio Auset, M. Amor.

Puesto liberado

Ministerio de Administraciones Publicas.
(03/30.132/08)

Consejeria de Economia y Hacienda

4052 RESOLUCION de 20 octubre de 2008, de la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
resuelve la Orden de 7 de julio de 2008 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de julio), por la que
se aprobaba convocatoria publica para provision de un
puesto de trabajo por el sistema de Libre Designacion
(articulo 55) en la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior.

Aprobada mediante Orden de 7 de julio de 2008 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de julio) convocatoria
para provisién de un puesto de trabajo mediante el sistema de Libre
Designacidn (articulo 55) en la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior.

Verificado que el candidato propuesto cumple los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Direccién General
para proceder a la adjudicacién de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.°, Base Quinta, de la Orden 923/1989, de 20 de abril, de
la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril), modificada por Orden de 22 de marzo
de 2002, de 1a Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo).

Vista la propuesta de adjudicacion del puesto efectuada por la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo
al funcionario propuesto por la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior.

Segundo

Los trdmites para la formalizacién de la toma de posesién se reali-
zaran de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La presente Resolucién no pone fin a la via administrativa, y
contra la misma podrd interponerse recurso de alzada ante el mis-
mo 6rgano que la ha dictado o ante el Consejero de Economia y Ha-
cienda, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente interponer.

Dado en Madrid, a 20 de octubre de 2008.—La Directora Gene-
ral de Gestion de Recursos Humanos, Elena Collado Martinez.
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ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE

DESIGNACION (ARTICULO 55) EN LA CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

Puesto adjudicado

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior. Direccién General
Seguridad e Interior. Subdireccién General Gestién Administrativa.
Area Programas de Seguridad. Servicio Seguridad.

Puesto de trabajo: 31600.

Denominacion: Técnico de Apoyo.

Grupo: A/B.

NCD: 26.

C. especifico: 16.510,56.

Adjudicatario

Cad. identificacién: 1365897L0.
Apellidos y nombre: Valencia Gutiérrez, Julidn.

Puesto liberado

Ministerio del Interior.
(03/30.130/08)

Consejeria de Educacion

4053 ORDEN 4910/2008, de 22 de octubre, por la que se resuel-
ve la Orden 4143/2008, de 1 de septiembre, de la Conseje-
ria de Educacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 17 de septiembre de 2008), por la que se con-
vocaba un puesto de trabajo mediante el sistema de Libre
Designacion en la referida Consejeria.

Aprobada mediante Orden 4143/2008, de 1 de septiembre, de la
Consejeria de Educacion (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 17 de septiembre de 2008), convocatoria para provision
de un puesto de trabajo mediante el sistema de Libre Designacién en
la Consejeria de Educacion.

Verificado que el candidato propuesto cumple los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para proceder
a la adjudicacion, de conformidad con el articulo 49.2 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de 1a Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacién del puesto efectuada por esta
Consejeria y una vez emitido informe favorable por la Consejeria de
Economia y Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo al funcionario que se ex-
presa en el Anexo.
Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se reali-
zardn de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesidén comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de re-

posicidn, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Educacidn, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 22 de octubre de 2008.—La Consejera de Edu-
cacion, PD (Orden 5547/2007, de 25 de octubre, de la Consejera de
Educacion), el Secretario General Técnico, Manuel Pérez Gémez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION EN LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Puesto adjudicado

Consejeria de Educacién. Secretaria General Técnica. Area Con-
tratacion.

Puesto de trabajo: 1888.

Denominacién: Técnico de Apoyo.

Grupo: A.

NCD: 28.

C. especifico: 20.219,52.

Adjudicatario

Cad. identificacion: 2831287X0.
Apellidos y nombre: Ferndndez-Pacheco Conesa, Manuel Victor.

(03/30.125/08)

Consejeria de Educacion

4054 ORDEN 4911/2008, de 22 de octubre, por la que se convo-
ca un puesto de trabajo para su provision por el sistema de
Libre Designacion en la Consejeria de Educacion.

Existiendo un puesto de trabajo vacante en la Consejeria de Edu-
cacion y siendo necesario proceder a su inmediata provision, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid.

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision del puesto de trabajo
que se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el siste-
ma de Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su orga-
nizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Piblica de la Comunidad de
Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir
en las convocatorias para la provisién de puestos por los sistemas de
Concurso de Méritos y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se re-
gula el sistema general que ha de regir en las diferentes convocato-
rias que se publiquen para los concursos de provisién de puestos de
trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
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en la relacion de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta con-
vocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Conseje-
ria de Educacidn y se presentardn en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria, en el
Registro General de la Comunidad de Madrid (plaza Chamberf, ni-
mero 8, y Gran Via, nimero 3), en el Registro de la Consejeria de
Educacién (Gran Via, nimero 10) o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo e histo-
rial académico y profesional serdn los regulados en la Orden 2066/1998,
de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicion, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Educacion, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 22 de octubre de 2008.—La Consejera de Edu-
cacion, PD (Orden 5547/2007, de 25 de octubre, de la Consejera de
Educacién), el Secretario General Técnico, Manuel Pérez Gémez.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE EDUCACION

- - —
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
32497 CONSEJERIA EDUCACION A 29 24.042,72 COMUNIDAD DE MADRID
JEFE DE AREA DE VICECONSEJERIA EDUCACION TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
| EXTENSION DIRECCION GENERAL UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
UNIVERSITARIA Y SUBDIRECCION GENERAL PROMOCION UNIVERSITARIA Y
ALUMNOS DE ESTUDIANTES
AREA EXTENSION UNIVERSITARIA Y ALUMNOS
Localidad......... Madrid

Tumo/Jornada; MAN.Y 2 TARDES

PERFIL

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE ESTUDIOS JURIDICOS Y PROPUESTAS DE RESOLUCION.

EXPERIENCIA EN CONTRATACION PUBLICA DE SERVICIOS.

EXPERIENCIA EN ORGANIZACIQN DE EFECTIVOS PERSONALES Y COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO.
EXPERIENCIA EN LA INSCRIPCION Y REGISTRO DE FICHEROS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL,

Consejeria de Educacion

ORDEN 4912/2008, de 22 de octubre, por la que se convo-
ca un puesto de trabajo para su provision por el sistema de
Libre Designacion en la Consejeria de Educacion.

4055

Existiendo un puesto de trabajo vacante en la Consejeria de Edu-
cacion y siendo necesario proceder a su inmediata provision, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién del puesto de trabajo
que se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el siste-
ma de Libre Designacién.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su orga-
nizacion y desarrollo, por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Piblica de la Comunidad de
Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir
en las convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de
Concurso de Méritos y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

(03/30.126/08)

de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se re-
gula el sistema general que ha de regir en las diferentes convocato-
rias que se publiquen para los concursos de provision de puestos de
trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta con-
vocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Conseje-
ria de Educacién y se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles,
a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria, en el
Registro General de la Comunidad de Madrid (plaza Chamberi, nd-
mero 8, y Gran Via, numero 3), en el Registro de la Consejeria de
Educacién (Gran Via, nimero 10) o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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Quinto

Los modelos de solicitud para provisién de puestos de trabajo e histo-
rial académico y profesional serdn los regulados en la Orden 2066/1998,
de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso

de reposicidn, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Educa-
cion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Dado en Madrid, a 22 de octubre de 2008.—La Consejera de Edu-
cacion, PD (Orden 5547/2007, de 25 de octubre, de la Consejera de
Educacién), el Secretario General Técnico, Manuel Pérez Gomez.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE EDUCACION

acién Piblica

Puesto/Denominacién Unidad Orginica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
5101 CONSEJERIA EDUCACION CD 16 9.240,60 COMUNIDAD DE MADRID
SECRETARIA/O DE SECRETARIA GENERAL TECNICA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
DIRECCION AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad........: Madrid
Turno/Jomada: P.E.D.Y 2 TARD

PERFIL

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID (TRATAMIENTO DE
TEXTOS, BASE DE DATOS Y HOJA DE CALCULO).

EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO, DOCUMENTACION Y REGISTRO.

EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.

Consejeria de Sanidad

RESOLUCION de 21 de octubre de 2008, del Director Ge-
neral de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Sa-
lud, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo, procedimiento abreviado nui-
mero 71412008, a fin de que puedan personarse en autos,
si a su derecho conviniere.

4056

Habiéndose interpuesto ante el Juzgado Contencioso-Adminis-
trativo nimero 29 de Madrid, por don Miguel Angel Lobo Sdnchez,
recurso contencioso-administrativo, en el procedimiento ordinario
numero 47/2008, contra la Resolucién de 21 de enero de 2008, de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Sani-
dad (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de ene-
ro), por la que se resuelve parcialmente el proceso de reordenacién
de efectivos de cardcter voluntario dirigido al personal Facultativo
Especialista, que preste servicios en Instituciones Sanitarias depen-
dientes de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid,
convocado por Resolucion de 17 de septiembre de 2007 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de septiembre 2007),

HA RESUELTO

Primero

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, em-
plazar a todos los posibles interesados en el procedimiento para que
puedan comparecer y personarse en los autos en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucién en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ante el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo nimero 29 de Madrid, significdndoles que
si lo hicieran posteriormente se les tendrd por parte para los tramites
no precluidos, y si no se personasen oportunamente continuard el
procedimiento sin que haya lugar a practicarles, en estrados o en
cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Segundo

Poner en conocimiento de dichos emplazados que el oficio por el
que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspon-

(03/30.129/08)

diente se encuentra a disposicion de los mismos en el tablon de anun-
cios de las siguientes dependencias de la Comunidad de Madrid:
— Oficina de Atencidon al Ciudadano, Gran Via, namero 3,
28013 Madrid, y plaza Chamberi, niimero 8, 28010 Madrid.
— Consejeria de Sanidad, calle Aduana, nimero 29, 28013
Madrid.
— Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madri-
lefio de Salud, calle Sagasta, numero 6, 28004 Madrid.
— Servicio Madrilefio de Salud, plaza de Carlos Trias Bertran,
ndmero 7, 28020 Madrid.

Dada en Madrid, a 21 de octubre de 2008.—EIl Director General
de Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.

(03/29.927/08)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

4057 ORDEN de 22 de octubre de 2008, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de
Concurso de Méritos en la referida Consejeria.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provisién, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administraciéon Autondmica, que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Pa-
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blica de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril,
de Provision de Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcio-
nario de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de
abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de
abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que han de regir en las convocatorias para la provi-
sién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la
Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para los
concursos de provisién de puestos de trabajo, y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Conse-
jerfa de Familia y Asuntos Sociales, y se presentardn en el plazo de
quince dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la
convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn.

Quinto

Los modelos de solicitud para la provisién de puestos de trabajo
e historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional quinta
de la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrdn adjudicar puestos con
una puntuacién inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Mé-
ritos podrd adjudicar excepcionalmente algiin puesto de trabajo
con puntuacién inferior, de conformidad con lo establecido en el
punto 4 de la base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril
de 1989).

Séptimo
Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a

participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Octavo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicion, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Familia y
Asuntos Sociales, o bien, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 22 de octubre de 2008.—La Consejera de Fa-
milia y Asuntos Sociales, PDF (Orden 1612/2007, de 24 de julio), el
Secretario General Técnico, Antonio Luis Carrasco Reija.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO
DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
4586 CONSEJERIA FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES B 18 6.830,52 COMUNIDAD DE MADRID
ASISTENTE SOCIAL DIRECCION GENERAL MAYOR TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS £
SERVICIO PROGRAMAS ALTERNATIVOS A LA ASISTENTES SOCIALES E
INSTITUCIONALIZACION
| Localidad.......: Madrid
Tumo/lomada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN DE SERVICIOS SOCIALES 3
CONOCIMIENTO DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3
EXPERIENCIA EN ATENCION DIRECTA 2
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
4610 CONSEJERIA FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES D 12 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID ) )
AUXILIAR SECRETARIA GENERAL TECNICA AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL GESTION ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA
Localidad........ Madrid
Tumo/Jomada:  MANANA MERITOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3
EXPERIENCIA EN TAREAS AUXILIARES DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 3
EXPERIENCIA EN ARCHIVO, REGISTRO Y DOCUMENTACION 2
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Administracion Pablica

Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala

4613 CONSEJERIA FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES CD 18 7.587,96 COMUNIDAD DE MADRID A

NEG. GESTION SECRETARIA GENERAL TECNICA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G

ECONOMICA | SUBDIRECCION GENERAL GESTION ECONOMICO- AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G

ADMINISTRATIVA
SERVICIO GESTION ECONOMICA |
SECCION GESTION ECONOMICA 1
NEGOCIADO GESTION ECONOMICA |

Localidad......... Madrid

Turno/Jornada:  MANANA MERITOS

%}

EXPERIENCIA EN GESTION Y TRAMITACION PRESUPUESTARIA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
REFERIDOS A LOS CAPITULOS IL, IV, VI Y VII, A TRAVES DE LA APLICACION SIEF
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD DE 2
MADRID, A TRAVES DE LA APLICACION SUEP

EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA, EN LAS FASES DE: 2
PREPARACION, LICITACION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO, A TRAVES DE LA APLICACION SICA
EXPERIENCIA EN MECANIZACION DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES A TRAVES DE LA
APLICACION SINM. CONOCIMIENTO DE LAS APLICACIONES SINGE Y GLIS PARA LABORES DE

r

CONSULTA
Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
24572 CONSEJERIA FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES BIC 22 9.416,04 CQMUNIDAD DE MADRID .
SUBSEC. APOYO SECRETARIA GENERAL TECNICA TECNICOS DE GESTION DE ADMlNlSTRAClON GENERAL G
ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
DESARROLLO NORMATIVO }
SUBSECCION APOYO ADMINISTRATIVO J
Localidad......... Madrid
Turmor. ;. MAN y
umo/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y GESTION ADMINISTRATIVA DE EXPEDIENTES DE CONSEJO DE 2 t
GOBIERNO
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION , GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS QUEJAS PLANTEADAS ANTE EL 1
DEFENSOR DEL PUEBLO
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA CNV (BASE DE DATOS DE 1
CONVENIOS); GLIS (GENERADOR DE LISTADOS), EREG, LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID Y TRAMITACION DE PUBLICACIONES EN BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD MADRID
COLABORAC. Y GESTION RECURSOS ADVOS., EXPED. DE’RESPONSAB. PATRIM., PROCED. 2
SANCIONADORES AS{ COMO EXPERIENC. EN TRAMITACION. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE :
REQUERIMIENTQS EFECTUADOS POR LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE LOS EXPED. ADVOS. OBJETO i
DE IMPUGNACION
COLABORACION Y ORGANIZACION DE CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL CONSEJO ASESOR DE 2
BIENESTAR SOCIAL
Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Adminstracién Péblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
313% CONSEJERIA FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES D 12 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID ,
AUXILIAR DIRECCION GENERAL SERVICIOS SOCIALES AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SERVICIO PRESTACIONES ECONOMICAS
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3
EXPERIENCIA EN TAREAS AUXILIARES DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 3
EXPERIENCIA EN ARCHIVO, REGISTRO Y DOCUMENTACION 2
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD  Especifico dministracion Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
34402 CONSEJERIA FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES AB 25 12.266,28 COMUNIDAD DE MADRID
SEC. PROGRAMAS Y DIRECCION GENERAL MAYOR TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
PROMOCION DE SERVICIO PROGRAMAS ALTERNATIVOS A LA ASISTENTES SOCIALES E
RECURSOS INSTITUCIONALIZACION TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS E
SECCION PROGRAMAS Y PROMOCION DE RECURSOS
Localidad......... Madrid
Tumo. : MANAN
‘umo/Jornada: ANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN VALORACION DE SOLICITUDES DE PLAZAS DE CENTRO DE DiA DE LA COMUNIDAD 2
DE MADRID
EXPERIENCIA EN LA VALORACION DE SOLICITUDES DE PLAZAS DE ESTANCIAS TEMPORALES EN 2
RESIDENCIAS PARA PERSONAS MAYORES DE LA COMUNIDAD DE MADRID
EXPERIENCIA EN VALORACION DE SOLICITUDES DEL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO FAMILIAR 2
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS INFORMATICOS: ACUM, AMAP, 2
PMVA, APET
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Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico  “@ministracion Pablica Especiatidad Admon
Cuerpo Escala
40573 CONSEJERIA FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES BIC 22 9.969.72 COMUNIDAD DE MADRID )
SUBSEC. NOMINAS ¥ SECRETARIA GENERAL TECNICA TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
SEGURIDAD SOCIAL SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
ORGANIZATIVO
SERVICIO PERSONAL
SUBSECCION NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
Localidad........ Madrid
Tumo/Jomada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DE SIRIUS PARA LA GESTION DE PERSONAL EN 1
PROCESOS DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES
EXPERIENCIA EN EL CALCULO DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ABONO DE LOS COSTES 2
SOCIALES DE LAS SENTENCIAS DEL PERSONAL Y CONOCIMIENTO PRACTICO DE SEGURIDAD SOCIAL
EXPER. Y CONOC. EN DERECHOS ECON. Y SEG. SOC. SITUACIONES QUE IMPLICAN SUSPENS. Y 2
FINALIZAC. LA RELACION LABORAL Y GEST. CON UNIDAD DE PRCSTAC. ASISTENC. Y RIESGOS
LABORALES EN SITUAC. PREVIAS A INVAL., ABSENTISMO LABORAL Y ACCIDENTES DE TRABAJO
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION MENSUAL DE LOS BOLETINES DE COTIZACION Y DOCUMENTOS 2
CONTABLES DE FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA LEY 23/77
ELABORACION DE MANDAMIENTOS DE PAGO EXTRAPRESUPUESTARIOS Y EXPEDIENTES DE 1
DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDAMENTE PERCIBIDOS RELACIONADOS CON LA NOMINA
Puesto/Denominacién Unidad Orginica Grupo NCD  Especifico ASministracion Publica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
48079 CONSEJERIA FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES B 22 941604 COMUNIDAD DE MADRID
ASISTENTE SOCIAL DIRECCION GENERAL MAYOR TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS £
ESPECIALISTA SERVICIO PROGRAMAS ALTERNATIVOS A LA ASISTENTES SOCIALES E
INSTITUCIONALIZACION
Localidad......... Madrid
Tumo/Jomada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ORIENTACION A PERSONAS MAY ORES ) 3
EXPERIENCIA EN LA GESTION DE PROGRAMAS PARA PERSONAS MAYORES Y EN LA VALORACION DE 3
EXPEDIENTES DE ESTANCIAS TEMPORALES, CENTROS DE DIA ¥ ACOGIMIENTO FAMILIAR
EXPERIENCIA EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS: APET Y GPD 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupa NCD  Especifice  Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
51498 CONSEJERIA FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES B 22 941604 COMUNIDAD DE MADRID
ASISTENTE SOCIAL DIRECCION GENERAL MAYOR TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
ESPECIALISTA SUBDIRECCION GENERAL COORDINACION Y REGULACION ASISTENTES SOCIALES E
DE LA DEMANDA
SERVICIO COORDINACION Y REGULACION DE LA DEMANDA
Localidad.......: Madrid
Turmo/Jornada:  MARANA MERITOS
EXPERIENCIA EN VALORACION DE SOLICITUDES DE RESIDENCIAS DEFINITIVAS PARA PERSONAS 3
MAYORES
EXPERIENCIA EN VALORACION DE SOLICITUDES DE VIVIENDAS O PISOS TUTELADOS PARA PERSONAS 3
MAYORES
EXPERIENCIA EN INFORMACION SOBRE RECURSOS Y PROGRAMAS PARA PERSONAS MAYORES 2

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORDEN de 23 de octubre de 2008, por la que se resuelve la
convocatoria por Orden de 14 de mayo de 2008, de la Con-
sejeria de Familia y Asuntos Sociales (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de mayo), de provision de
un puesto de trabajo, mediante el sistema de Concurso de
Meéritos en la referida Consejeria.

4058

Aprobada mediante Orden de 14 de mayo de 2008, de la Conse-
jeria de Familia y Asuntos Sociales (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 28 de mayo de 2008), convocatoria para pro-
visién de un puesto de trabajo mediante el sistema de Concurso de
MEéritos en la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

Considerando que en el procedimiento de provisién se han cum-
plido las normas de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de provisién de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comuni-
dad de Madrid; de 1a Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Conseje-
ria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han
de regir en las convocatorias para provision de puestos por los siste-
mas de Concurso de M¢éritos y Libre Designacion, y de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda, por

(03/30.140/08)

la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferentes
convocatorias que se publiquen para los concursos de provisién de
puestos de trabajo, asi como las demds prescripciones contenidas en
las bases de convocatoria ya mencionadas.

Considerando que esta Consejeria tiene competencia para proce-
der a la adjudicacién en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.2 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comuni-
dad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacion del puesto efectuada por la
Junta de Méritos y el informe favorable emitido por la Consejeria de
Economia y Hacienda,

RESUELVO
Primero

Declarar desierto el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo.

Segundo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicidn, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Familia y
Asuntos Sociales, o bien, directamente, recurso contencioso-admi-
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nistrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 23 de octubre de 2008.—La Consejera de Fa-
milia y Asuntos Sociales, PDF (Orden 1612/2007, de 24 de julio), el
Secretario General Técnico, Antonio Luis Carrasco Reija.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE FAMILIA

Y ASUNTOS SOCIALES

Puesto adjudicado

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales. Direcciéon General
Servicios Sociales. Servicio Prevenciéon de la Exclusién y Rentas
Minimas. Seccién Estudios Evaluativos.

Puesto de trabajo: 23905.

Denominacion: Sec. Estudios Evaluativos.

Grupo: A/B.

NCD: 25.

C. especifico: 12.266,28.
Adjudicatario

Desierto.

(03/30.137/08)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

4059 ORDEN de 23 de octubre de 2008, por la que se convoca
un puesto de trabajo para su provision por el sistema de Li-
bre Designacion en la referida Consejeria (Servicio Regio-
nal de Bienestar Social).

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Piablica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Primero
Aprobar la convocatoria para la provisién del puesto de trabajo
reservado a funcionarios de esta Administraciéon Autonémica que se

incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema de
Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organiza-
cién y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; en 1a Ley 1/1986, de
10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; en la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para
la provisién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Li-
bre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la
Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que ha
de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para los con-
cursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Familia y Asuntos Sociales, y se presentardn en el plazo de
quince dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la
convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes, ante la Consejera de Familia y
Asuntos Sociales, o bien, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 23 de octubre de 2008.—La Consejera de Fa-
milia y Asuntos Sociales, PDF (Orden 1612/2007, de 24 de julio),
el Secretario General Técnico, Antonio Luis Carrasco Reija.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

Administracion Piblica

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo  NCD  Especifico Cuerpe Eseala Especialidad Admon
34565 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE B 26 9.594,96 COMUNIDAD DE MADRID
DIRECTOR CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL i TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
MAYORES CENTRO DE MAYORES ALCALA DE HENARES ASISTENTES SOCIALES E
Localidad........  Alcali de Henares
TumofJomada:  ESPECIAL

PERFIL

EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO QUE CONLLEVAN LA REALIZACION DE TAREAS
DIRECTIVAS EN EL AREA DE TRATAMIENTO ASISTENCIAL A PERSONAS MAYORES

EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO, ASI COMO EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y DE PERSONAL

EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE, OCIO Y LA CULTURA
E INFORMACION SOBRE ACCESO A SERVICIOS SOCIALES Y SANITARIOS DIRIGIDOS A PERSONAS MAYORES

(03/30.139/08)
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Consejeria de Empleo y Mujer

4060 ORDEN 2990/2008, de 27 de octubre, por la que se resuel-
ve la convocatoria de puestos de trabajo para su provision
por el sistema de Libre Designacion en la referida Conse-
jeria, aprobada por Orden 2315/2008, de 20 de agosto, de
la Consejera de Empleo y Mujer (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 1 de septiembre de 2008).

Aprobada mediante Orden 2315/2008, de 20 de agosto, de la
Consejera de Empleo y Mujer (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 1 de septiembre de 2008), la convocatoria para
la provisién de puestos de trabajo por el sistema de Libre Designa-
cién en la Consejeria de Empleo y Mujer.

Verificado que los candidatos propuestos cumplen los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para pro-
ceder a la adjudicacion, de conformidad con el articulo 49.2 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacién de los puestos efectuada por
esta Consejeria, y una vez emitido informe favorable por la Conse-
jerfa de Economia y Hacienda,

RESUELVO
Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo a los funcionarios que
se expresan en el Anexo.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesién se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la Orden
2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre
de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo y
Mujer, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Dado en Madrid, a 27 de octubre de 2008.—La Consejera de
Empleo y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de
2004), la Secretaria General Técnica, Maria Rosario Jiménez
Santiago.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISI()N DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA EMPLEQ Y MUJER

SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL RECURSOS Y REGIMEN JURIDICO
AREA DE REGIMEN JURIDICO Y RELACIONES INSTITUCIONALES

DESIERTO

Puesto de Trabajo: 49686

Denominacién  :  JEFE DE AREA DE REGIMEN JURIDICO Y RELACIONES
INST

Grupo A

N.CD. 129

C. Especifico 23.586,96

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN DESIERTO

EL TRABAJO

Puesto de Trabajo: 50079

Denominacién : COORDINADOR ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
Grupo T A

N.C.D.

C. Especifico 24.042.72

Universidad Complutense de Madrid

4061 RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, por la que se nom-
bran funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con las propuestas elevadas por las Comisio-
nes nombradas para juzgar los concursos para la provision de pla-
zas de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocados median-
te Resolucién de esta Universidad de fecha 26 de junio de 2008
(“Boletin Oficial del Estado” de 18 de julio de 2008), y presenta-
da por los interesados la documentacién a que hace referencia la
base décima de la convocatoria, este Rectorado, en uso de las atri-
buciones conferidas por el articulo 65 de la Ley Orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Or-
gdnica 4/2007, de 12 de abril, y demds disposiciones concordan-
tes, ha resuelto efectuar los nombramientos que se relacionan en
el Anexo.

(03/30.128/08)

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrati-
va, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién. No obs-
tante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se
estime procedente, puede optarse por interponer contra la presente
Resolucion recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad
Complutense de Madrid en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin.

Madrid, a 14 de octubre de 2008.—El Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.
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ANEXO
Concurso | Apellidos y nombre DNI Cuerpo Area de Conocimiento Departamento Cédigo de
Docente Plaza
Catedratico de
08041 | PARDO TORIO. JOSE LUIS 14922407 aledrético de 1 FISOLOFIA FILOSOFIAL 01-908
08043 | ARIAS DE COSSIO. ANA MARIA ator7sazx | CREdrélicode | ysTORMA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE IIf 01-165
i Profesor Titular
08048 | FERNANDEZ DEL CAMPO BARBADILLO, EVA so712272p | Frofesor TUlar | s oRia DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE il 032688
08050 | DIAZ ARIAS, RAFAEL 43653k | Drofesor Tular | pegionismo PERIODISMO fi 03-1589
de Universidad

Universidad Complutense de Madrid

4062 RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, por la que se nom-
bra a doria Cristina Sanchez Lopez, Catedratica de Univer-
sidad del drea de conocimiento “Lengua Espariola” .

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso para la provisién de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Resolucion
de esta Universidad de fecha 26 de marzo de 2008 (“Boletin Oficial
del Estado” de 12 de abril de 2008), y presentada por la interesada
la documentacién a que hace referencia la base décima de la convo-
catoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 65 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril,
y demds disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a dofia
Cristina Sdnchez Lépez, con nimero de documento nacional de
identidad 5269468-F Catedrdtica de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid, del drea de conocimiento “Lengua Espafio-
la”, adscrita al Departamento Lengua Espafiola y Teoria de la Lite-
ratura y Literatura Comparada, cédigo de plaza 01-372.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrati-
va, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién. No obs-
tante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se
estime procedente, puede optarse por interponer contra la presente
Resolucién recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad
Complutense de Madrid en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en

tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, a 14 de octubre de 2008.—El Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(03/29.925/08)

Universidad Carlos Il

4063 RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, por la que se
nombran Profesores de los Cuerpos de Funcionarios Do-
centes Universitarios.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, y demds disposiciones
concordantes, y de conformidad con la propuesta formulada por las
Comisiones constituidas para juzgar los concursos convocados por
Resolucién de esta Universidad de 16 de junio de 2008 (“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 11 de julio de 2008 y BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 11 de julio de 2008), para la provision de
plazas de los Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios, y
una vez acreditado por los concursantes propuestos que reunen los
requisitos a que alude el articulo 17 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para
el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el ré-
gimen de los concursos de acceso respectivos, he resuelto nombrar
los siguientes funcionarios docentes universitarios:

Concurso | Apellidos y Nombre DNI Cuerpo Area de Conocimiento Departamento Cédigo
plaza
05/08 Desmet, Klaus Otto X2592555-H T.U. Fundamentos del Analisis Economia DF000382
Econdémico
05/08 Garcia Sanchez, 27335933-L T.U. Arquitectura y Tecnologia Informatica DFQ000383
José Daniel de Computadores
Cuerpo:

CU: Catedraticos de Universidad.
TU: Profesores Titulares de Universidad.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del Estado”, ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Madrid, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potes-
tativamente recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo
de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Getafe, a 16 de octubre de 2008.—EIl Rector, Daniel Pefia San-
chez de Rivera.

(01/3.002/08)

C) Otras Disposiciones

Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno

4064 ORDEN 421/2008, de 15 de octubre, por la que se crea el
fichero informatizado de datos de cardcter personal ads-
crito a la Secretaria General Técnica, denominado “Con-
trol de entrada a los edificios de Puerta del Sol, 7 y Carre-
tas, 4”.

La Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Cardc-
ter Personal en la Comunidad de Madrid, en su articulo 4, establece
que la creacién, modificacion o supresion de ficheros de datos de ca-
rdcter personal se realizard mediante disposicién de cardcter gene-
ral, que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
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DE MADRID y que en el dmbito de la Administracion de la Comuni-
dad de Madrid la aprobacidn de aquella disposicién se hard median-
te Orden del Consejero respectivo. En el mismo articulo se estable-
cen los aspectos que se deben indicar en las disposiciones de
creacién de ficheros de datos de cardcter personal, desarrollados por
el Decreto 99/2002, de 13 de junio, de regulacién del procedimien-
to de elaboracion de disposiciones de cardcter general de creacidn,
modificacién y supresion de ficheros que contienen datos de cardc-
ter personal, asi como su inscripcion en el Registro de Ficheros de
Datos Personales.

Por la presente Orden se crea el fichero, que contiene datos de ca-
rdcter personal, en soporte informadtico “Control de entrada a los edi-
ficios de Puerta del Sol, 7, y Carretas, 4” (control de entrada a los
edificios de Puerta del Sol, nimero 7, y calle Carretas, nimero 4.
Madrid) adscrito a la Secretaria General Técnica de la Vicepresiden-
cia y Portavocia del Gobierno.

La creacién de este fichero cumple las disposiciones de la Ley Or-
gdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal, de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal en la Comunidad de Madrid, y del De-
creto 99/2002, de 13 de junio, por el que se regula el procedimiento
de elaboracién de las disposiciones de cardcter general de creacion,
modificacidén y supresion de ficheros que contienen datos de cardc-
ter personal.

La presente Orden ha sido sometida al preceptivo informe de la
Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid.

Por cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 4.1 de la Ley 8/2001, de 13 de julio,

DISPONGO

Articulo anico
Creacion de fichero

1. Se crea el fichero de datos de cardcter personal “Control de
entrada a los edificios de Puerta del Sol, 7 y Carretas, 4”, adscrito a
la Secretaria General Técnica de la Vicepresidencia y Portavocia del
Gobierno, que se regula en el Anexo tnico de la presente Orden, en
los términos y condiciones fijados en la Ley 8/2001, de 13 de julio,
de Proteccién de Datos de Cardcter Personal en la Comunidad de
Madrid.

2. En relacién con las medidas de seguridad para la proteccién
de los datos personales contenidos en los ficheros que se crean, se
cumple, en los términos que se establecen en la regulacion efectua-
da en el Anexo tnico, lo previsto por el Reglamento de desarrollo de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos de Cardcter Personal, aprobado por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre.

DISPOSICION FINAL
Unica
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 15 de octubre de 2008.

El Vicepresidente y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

ANEXO UNICO
CREACION DE FICHEROS

Fichero: CONTROL DE ENTRADA A LOS EDIFICIOS DE
PUERTA DEL SOL, 7 Y CARRETAS, 4

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fi-
chero: Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno, Secretaria Gene-
ral Técnica, Secretaria General Técnica.

2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberdn ejercitar los
derechos de accesos, rectificacion, cancelacion y oposicion: Vice-
presidencia y Portavocia del Gobierno, Secretaria General Técnica,
Secretaria General Técnica.

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea: CONTROL
DE ENTRADA A LOS EDIFICIOS DE PUERTA DEL SOL, 7 Y
CARRETAS, 4.

4. Caracter informatizado o manual estructurado del fichero:
Informatizado.

5. Sistema de informacién al que pertenece el fichero: SISTE-
MA DE RECOGIDA DE DATOS INFORMATIZADO.

6. Medidas de seguridad que se aplican: Basico.

7. Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en el fichero:

— Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nombre y apellidos.

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos previs-
tos del mismo: CONTROL DE ENTRADA A LOS EDIFICIOS DE
PUERTA DEL SOL, 7 Y CARRETAS, 4.

REGISTRAR Y CONSERVAR TEMPORALMENTE LA RE-
LACION DE VISITAS A LAS SEDES DE LA VICEPRESIDEN-
CIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos
o que resulten obligados a suministrarlos: PERSONAS QUE QUIE-
RAN ACCEDER A LAS SEDES DE LA VICEPRESIDENCIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO PARA EFECTUAR GESTIO-
NES O ACUDIR A EVENTOS.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

— Procedencia de los datos: El propio interesado o su represen-
tante legal.
— Procedimiento de recogida: Otros, soporte informatico.

11. Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas,
indicando de forma expresa las que constituyan transferencias inter-
nacionales:

— No se prevén cesiones.
(03/29.654/08)

Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno

4065 ORDEN 422/2008, de 15 de octubre, por la que se crea el
fichero informatizado de datos de cardcter personal ads-
crito a la Secretaria General Técnica, denominado “Vi-
deovigilancia” .

La Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Carac-
ter Personal en la Comunidad de Madrid, en su articulo 4, establece
que la creacion, modificacion o supresion de ficheros de datos de ca-
rdcter personal se realizard mediante disposicién de cardcter gene-
ral, que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y que en el dmbito de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid la aprobacién de aquella disposicién se hard median-
te Orden del Consejero respectivo. En el mismo articulo se estable-
cen los aspectos que se deben indicar en las disposiciones de
creacion de ficheros de datos de cardcter personal, desarrollados por
el Decreto 99/2002, de 13 de junio, de regulacién del procedimien-
to de elaboracién de disposiciones de cardcter general de creacion,
modificacién y supresion de ficheros que contienen datos de cardc-
ter personal, asi como su inscripcién en el Registro de Ficheros de
Datos Personales.

Por la presente Orden se crea un fichero, que contiene datos de ca-
rdcter personal, en soporte informdtico que es: “Videovigilancia”
(Videovigilancia edificios Puerta del Sol, 7 y Carretas, 4. Madrid),
adscrito a la Secretaria General Técnica de la Vicepresidencia y Por-
tavocia del Gobierno.

La creacion de este fichero cumple las disposiciones de la Ley Or-
gdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Ca-
rdcter Personal, de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid, del Decre-
to 99/2002, de 13 de junio, por el que se regula el procedimiento de
elaboracién de las disposiciones de cardcter general de creacion,
modificacién y supresion de ficheros que contienen datos de cardc-
ter personal y de la Instruccién 1/2007, de 16 de mayo, de la Agen-
cia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid, sobre el tra-
tamiento de datos personales a través de sistemas de cdmaras o
videocdmaras en el dmbito de los érganos y Administraciones publi-
cas de la Comunidad de Madrid.

La presente Orden ha sido sometida al preceptivo informe de la
Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid.
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Por cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 4.1 de la Ley 8/2001, de 13 de julio,

DISPONGO

Articulo tnico
Creacion de fichero

1. Se crea el fichero de datos de cardcter personal “Videovigi-
lancia”, en soporte informdtico, adscrito a la Secretaria General Téc-
nica de la Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno que se regula
en el Anexo tnico de la presente Orden, en los términos y condicio-
nes fijados en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal en la Comunidad de Madrid.

2. En relacién con las medidas de seguridad para la proteccion
de los datos personales contenidos en los ficheros que se crean, se
cumple, en los términos que se establecen en la regulacion efectua-
da en el Anexo dnico, lo previsto por el Reglamento de desarrollo de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos de Cardcter Personal, aprobado por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre.

DISPOSICION FINAL
Unica
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 15 de octubre de 2008.

El Vicepresidente y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

ANEXO UNICO
CREACION DE FICHEROS

Fichero: VIDEOVIGILANCIA.

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fi-
chero: Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno, Secretaria Gene-
ral Técnica, Secretaria General Técnica.

2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberan ejercitar los
derechos de accesos, rectificacion, cancelacion y oposicién: Vice-
presidencia y Portavocia del Gobierno, Secretaria General Técnica,
Secretaria General Técnica.

3. Nombre y descripcidn del fichero que se crea: VIDEOVIGI-
LANCIA. VIDEOVIGILANCIA EDIFICIOS PUERTA DEL
SOL, 7Y CARRETAS, 4.

4. Caracter informatizado o manual estructurado del fichero:

Informatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fichero: Sistema
informatizado de captacién de imédgenes.

6. Medidas de seguridad que se aplican: Bdsico.

7. Tipos de datos de cardcter personal que se incluirdn en el fichero:

— Datos de carécter identificativo: Imagen/voz, otros, fecha y
hora.

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos previs-
tos del mismo: VIDEOVIGILANCIA DEL ACCESO Y DE LAS
INSTALACIONES DE LOS EDIFICIOS PUBLICOS SEDES DE
LA PRESIDENCIA Y DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos
o que resulten obligados a suministrarlos: CTUDADANOS Y EM-
PLEADOS PUBLICOS.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

— Procedencia de los datos: El propio interesado o su represen-

tante legal.

— Procedimiento de recogida: Otros, cdmaras de videovigilancia.

11.  Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas,
indicando de forma expresa las que constituyan transferencias inter-
nacionales:

— No se prevén cesiones.

(03/29.653/08)

Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno

4066 ORDEN 457/2008, de 24 de octubre, por la que se modifi-
can la Orden 5412007, de 26 de enero, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convoca el VI Premio a la Exce-
lencia y Calidad del Servicio Publico en la Comunidad de
Madrid, y la Orden 55/2007, de 26 de enero, de la Conse-
Jjeria de Presidencia, por la que se crea el Premio a la Ex-
celenciay Calidad en las Entidades Locales de la Comuni-
dad de Madrid y se convoca la I Edicion.

En desarrollo del Decreto 27/1997, de 6 de marzo, por el que se
regulan las Cartas de Servicios y los premios anuales a la excelen-
cia y calidad del servicio puiblico en la Comunidad de Madrid, se
convocd la sexta edicion y se aprobaron las bases para este pre-
mio mediante la Orden 54/2007, de 26 de enero, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se convoca el VI Premio a la Excelen-
cia y Calidad en el Servicio Publico de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de febre-
ro de 2007).

Asimismo, la Orden 55/2007, de 26 de enero, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se crea el Premio a la Excelencia y Calidad
del Servicio Publico en las Entidades Locales de la Comunidad de
Madrid y se convoca la I Edicién, en desarrollo del mismo Decre-
to 27/1997, procedié a crear el citado premio dirigido a los Entes
Locales de la Comunidad de Madrid, y a convocar su primera edi-
cion (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de fe-
brero de 2007).

Posteriormente, se introdujo la figura del Vicepresidente para el
jurado del VI Premio a la Excelencia y Calidad y se nombro a los
Vocales que van a componer el citado jurado a través de la Orden
de 22 de mayo de 2008, del Vicepresidente Segundo y Consejero
de Justicia y Administraciones Publicas, por la que se modifica la
Orden 54/2007, de 26 de enero, de la Consejeria de Presidencia,
por la que se convoca el VI Premio a la Excelencia y Calidad del
Servicio Publico en la Comunidad de Madrid, y se determina la
composicién del jurado que concederd el VI Premio Anual a la Ex-
celencia y Calidad del Servicio Publico en la Comunidad de Ma-
drid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de ju-
nio de 2008).

Asimismo, se efectu6 una modificacién de la misma naturaleza y
se procedié al nombramiento de los Vocales del jurado para el Pre-
mio a los Entes Locales, a través de la Orden de 22 de mayo de 2008,
del Vicepresidente Segundo y Consejero de Justicia y Administra-
ciones Publicas, por la que se modifica la Orden 55/2007, de 26 de
enero, de la Consejeria de Presidencia, por la que se crea el Premio
a la Excelencia y Calidad del Servicio Publico en las Entidades Lo-
cales de la Comunidad de Madrid y se convoca la I Edicioén, y se de-
termina la composicién del jurado que concederd el I Premio a la
Excelencia y Calidad del Servicio Publico en las Entidades Locales
de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID 17 de junio de 2008).

Finalmente, el Decreto 102/2008, de 17 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifican parcialmente las competencias y
estructura orgdnica de algunas Consejerias de la Comunidad de Ma-
drid, cambid la adscripcién orgdnica de la Direcciéon General de Ca-
lidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano a la Vicepresidencia
y Portavocia del Gobierno. Dado que el Vicepresidente de los jura-
dos de los citados Premios a la Excelencia y Calidad es el Vicecon-
sejero competente por razén de la materia, se hace necesario modi-
ficar la composicién de los dos jurados adaptdndola asi a la nueva
estructura orgdnica.

En virtud de lo expuesto, en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por el articulo 41.d) de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de Ma-
drid, y en el Decreto 102/2008, de 17 de julio, del Consejo de Go-
bierno, por el que se modifican parcialmente las competencias y
estructura orgdnica de algunas Consejerias de la Comunidad de Ma-
drid, en relacién con la disposicién final primera del Decre-
to 27/1997, de 6 de marzo, por el que se regulan las Cartas de Servi-
cios y los premios anuales a la excelencia y calidad del servicio
publico en la Comunidad de Madrid.
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DISPONGO

Articulo 1

Modificacion de la Orden 54/12007, de 26 de enero,

de la Consejeria de Presidencia, por la que se convoca

el VI Premio a la Excelencia y Calidad en el Servicio Piblico
de la Comunidad de Madrid

La Orden 54/2007, de 26 de enero, de la Consejeria de Presiden-
cia, por la que se convoca el VI Premio a la Excelencia y Calidad en
el Servicio Puablico de la Comunidad de Madrid queda modificada
como sigue:

Uno. Laredaccion de laletrab) del articulo 5 quedara como sigue:

«b) El Viceconsejero de la Consejeria competente en materia de

Calidad de los Servicios, que actuard como Vicepresidente
del jurado.»

Dos. Se modifica la disposicion final segunda, que quedard re-
dactada como sigue:

«Todas las referencias hechas en la presente Orden al Vicepresi-
dente Segundo y Consejero de Justicia y Administraciones Publicas,
se entenderdn efectuadas al titular de la Consejeria competente en
materia de Calidad de los Servicios.»

Articulo 2

Modificacion de la Orden 55/12007, de 26 de enero,

de la Consejeria de Presidencia, por la que se crea el Premio
a la Excelencia y Calidad del Servicio Publico en las Entidades
Locales de la Comunidad de Madrid y se convoca la I Edicién

La Orden 55/2007, de 26 de enero, de la Consejeria de Presiden-
cia, por la que se crea el Premio a la Excelencia y Calidad del Servi-
cio Publico en las Entidades Locales de la Comunidad de Madrid y
se convoca la I Edicién queda modificada como sigue:

Uno. Laredaccién de laletra b) del articulo 6 quedard como sigue:

«b) El Viceconsejero de la Consejeria competente en materia de

Calidad de los Servicios, que actuard como Vicepresidente
del jurado.»

Dos. Se modifica la disposicidn final segunda, que quedar4 re-
dactada como sigue:

«Todas las referencias hechas en la presente Orden al Vicepresi-
dente Segundo y Consejero de Justicia y Administraciones Piblicas,
se entenderdn efectuadas al titular de la Consejeria competente en
materia de Calidad de los Servicios.»

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 24 de octubre de 2008.

El Vicepresidente y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

(03/30.392/08)

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

4067 RESOLUCION de 13 de octubre de 2008, por la que se
acuerda publicar el inicio de la fase de alegaciones relati-
vas al proyecto de disposicion de cardcter general por el
que se crea el fichero de datos de cardcter personal deno-
minado “Quejas ante el Defensor del Pueblo” .

La Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Carac-
ter Personal en la Comunidad de Madrid, en su articulo 5, regula el
procedimiento para la aprobacién de disposiciones de cardcter gene-
ral por las que se creen, modifiquen o supriman ficheros de datos de
cardcter personal en la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.5 de la citada
Ley y el articulo 9 del Decreto 99/2002, de 13 de junio, por el que
se regula el procedimiento de elaboracién de disposicion de cardc-

ter general de creacidn, modificacion y supresion de ficheros que
contienen datos de cardcter personal, asi como su inscripcion en el
Registro de Ficheros de Datos Personales, elaborado el proyecto de
disposicion de cardacter general, se abrird una fase de alegaciones re-
lativas a la adecuacidn, pertinencia o proporcionalidad de los datos
de cardcter personal que pretendan solicitarse en relacién con la fi-
nalidad del fichero objeto de creacidn.

En su virtud, haciendo uso de las atribuciones conferidas por la
legislacion vigente,

RESUELVO

Publicar para general conocimiento el inicio de la fase de alega-
ciones relativas al proyecto de disposicién por la que se crea el fi-
chero de datos de cardcter personal denominado “Quejas ante el De-
fensor del Pueblo”.

Dicha fase de alegaciones tendrd una duracion de quince dias hd-
biles desde el siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. A tal efecto las personas interesa-
das podrén solicitar un ejemplar del citado proyecto de disposicién
en la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior, sita en la plaza de Pontejos, nimero 1, en horario
de nueve a catorce, que sera objeto de respuesta razonada en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 86.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 13 de octubre de 2008.—La Secretaria General Técni-
ca, Mar Pérez Merino.

(03/29.655/08)

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

4068 RESOLUCION de 17 de octubre de 2008, del Director Ge-
neral de Cooperacion con la Administracion Local, sobre
la creacion y supresion de puestos reservados a funciona-
rios con habilitacion de cardcter estatal en el Ayuntamien-
to de Villanueva de la Canada.

Vistas las solicitudes presentadas por el Ayuntamiento de Villa-
nueva de la Canada, mediante escritos de la Alcaldia-Presidencia
de 9 y 10 de octubre de 2008, en base a los Acuerdos de Pleno de 2
de octubre de 2008, relativos a la creacidn, reclasificacién y supre-
sién de puestos reservados a funcionarios con habilitacién de cardc-
ter estatal de dicho Ayuntamiento.

Visto el expediente tramitado por el Ayuntamiento de Villanueva
de la Cafiada, asi como el informe del Area de Administracién y Ré-
gimen Juridico Local de fecha 15 de octubre de 2008.

Visto que el expediente retine los requisitos objetivos establecidos.

Considerando que esta Direccién General es competente para la
resolucidn de este expediente, de conformidad con lo establecido en
el Decreto 25/2008, de 10 de abril; Decreto 77/2008, de 3 de julio,
y con el Decreto 102/2008, de 17 de julio,

HE RESUELTO

Primero

Clasificar el puesto de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento de
Villanueva de la Cafiada, como puesto reservado a funcionarios con
habilitacion de cardcter estatal, pertenecientes a la subescala Inter-
vencién-Tesoreria, categoria tnica.

Segundo

Modificar la clasificacion actual del puesto de trabajo de Vicese-
cretaria, de clase segunda a clase tercera. Dicho puesto estd reserva-
do a funcionarios con habilitacién de cardcter estatal pertenecientes
a la subescala de Secretaria-Intervencion, categoria tinica.

Tercero

Suprimir el puesto de colaboracién reservado a funcionarios con
habilitacién de cardcter estatal denominado Viceintervencion.
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Cuarto

publicar esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Quinto

Comunicar, en cumplimiento de lo establecido en la legislacién
vigente a la Subdireccion General de Estudios y Sistemas de Admi-
nistracién Local del Ministerio de Administraciones Publicas esta
Resolucién a los efectos procedentes.

Sexto

Contra resta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, po-
drd interponerse recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior Viceconse-
jero de Presidencia e Interior o ante el Director General de Coopera-
cién con la Administracién Local en el plazo de un plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacidn,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime pertinente en
defensa de sus derechos.

Madrid, a 17 de octubre de 2008.—FEI Director General de Coopera-
¢i6n con la Administracion Local, Jaime Gonzdlez Taboada.

(03/30.464/08)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, por la que se hace
publico acuerdo relativo al Plan Especial de Infraestructuras
del proyecto titulado “Plan Director de Suministro de Agua
de Riego con Agua Reutilizable” , en el término municipal de
Meco, promovido por el Canal de Isabel Il (Ac. 171/08).

4069

La Comisién de Urbanismo de Madrid, en sesion celebrada el
dia 30 de septiembre de 2008, examind el expediente relativo al Plan
Especial de Infraestructuras del Proyecto titulado “Plan Director de
Suministro de Agua de Riego con Agua Reutilizable”, en el término
municipal de Meco, promovido por el Canal de Isabel II, adoptando
acuerdo del siguiente tenor literal:

“En virtud del contenido del informe, de fecha 11 de septiembre
de 2008, emitido por la Direccién General de Urbanismo y Estrate-
gia Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Or-
denacién del Territorio, y demds informes obrantes en el expedien-
te, y aceptando la propuesta formulada por dicha Direccién General
el 12 de septiembre de 2008, elevada a su consideracién, la Comi-
sién de Urbanismo de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 61.3.b) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la
Comunidad de Madrid,

ACORDO

Primero

Aprobar definitivamente el Plan Especial de Infraestructuras del
Proyecto titulado “Plan Director de Suministro de Agua de Riego
con Agua Reutilizable”, en el término municipal de Meco, promo-
vido por el Canal de Isabel II, teniendo en cuenta que el proyecto de
obras que desarrolle el citado Plan, asi como su ejecucién material,
deberdn someterse a los informes y permisos oportunos de los orga-
nismos publicos implicados en el proyecto.

Segundo

Publicar el presente Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

En relacién con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, expresamente
se significa que un ejemplar del citado Plan Especial se encuentra de-
positado en la Unidad de Informacién Urbanistica de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio, sita en la ca-
lle Maudes, nimero 17, de Madrid, donde puede ser consultado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significdndo-
se que contra el presente acuerdo podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Ma-

drid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacidn, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir.

Madrid, a 22 de octubre de 2008.—EIl Secretario General Técnico,
Alfonso Moreno Gémez.

(01/3.110/08)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de la Direccion
General de Vivienda y Rehabilitacion, por la que se proce-
de a la publicacion de notificacion a beneficiarios de vi-
viendas en régimen de arrendamiento con opcion a com-
pra para jovenes (VPPAOC-J), sitas en el municipio de
Rivas-Vaciamadrid, relativa a requerimientos de docu-
mentacion necesaria para poder proceder a la adjudica-
cion de las viviendas.

4070

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y habiéndose intentado la notificacién a los beneficiarios de
vivienda en régimen de arrendamiento con opcién a compra para jé-
venes (VPPAOC-J), sitas en el municipio de Rivas-Vaciamadrid,
por la que se requeria la documentacién indispensable para conti-
nuar con el procedimiento de adjudicacién de las viviendas en cues-
tién, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables
ala Direccién General de Vivienda y Rehabilitacion, se pone de ma-
nifiesto, mediante la presente Resolucién, que se encuentran pen-
dientes de notificar los beneficiarios expresados en el Anexo.

En virtud de lo anterior, los beneficiarios o sus representantes, de-
bidamente acreditados, podrdn comparecer ante las dependencias de
la Direccién General de Vivienda y Rehabilitacion, sitas en la calle
Marcelina, nimero 12 (Oficina de entrega de promociones del Plan
Joven), en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la pu-
blicacién de la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, para el conocimiento integro de los men-
cionados actos y constancia de tal conocimiento, en horario de nue-
ve a catorce, de lunes a viernes, excepto festivos, en la localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en
el citado plazo, la notificacién se entenderd producida a todos los
efectos legales el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

ANEXO

Convocatoria ptblica para la seleccion de los beneficiarios de 400
viviendas en régimen de arrendamiento con opcidén a compra
(VPPAOCIJ-J6évenes), sitas en el municipio de Rivas-Vaciamadrid
(Resolucién de 9 de diciembre de 2005, de la Direccion General de
Arquitectura y Vivienda de la Consejeria de Medio Ambiente y Or-
denacion del Territorio).

Parcela: Plan Parcial dmbito Canteras, parcela 18.1.A-1 Rivas-
Vaciamadrid.

Beneficiario: Don Ignacio Jiménez Martin.

Madrid, a 24 de octubre de 2008.—El Director General de Vi-
vienda y Rehabilitacién, Juan Van-Halen Rodriguez.

(03/30.662/08)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, de la Direccion
General de Vivienda y Rehabilitacion, por la que se proce-
de a ampliar la relacién definitiva de solicitantes admiti-
dos a sorteo correspondiente a la convocatoria para la ad-
Jjudicacion en régimen de arrendamiento de 426 viviendas
de titularidad publica, sitas en el municipio de Madrid.

4071
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Con fecha 10 de octubre de 2008 se publica en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién de 1 de octubre
de 2008, de la Direccién General de Vivienda y Rehabilitacién, por
la que se aprueba y se hace piiblica la relacion definitiva de solici-
tantes admitidos a sorteo correspondiente a la convocatoria para la
adjudicacion en régimen de arrendamiento de 426 viviendas de titu-
laridad publica, sitas en el municipio de Madrid.

Revisada la relacién definitiva publicada y por medio de la pre-
sente Resolucién, procede a ampliarse la Relacién Definitiva de So-
licitantes Admitidos a Sorteo correspondiente a la convocatoria de
Madrid, incluyéndose a los solicitantes que se relacionan a continua-
cién, en los cupos y subcupos que seguidamente se especifican:

Cupo general, subcupo 1 dormitorio

Marin Torrea, Maria Concepcion.
Ortiz Martinez, Miguel Angel.

Cupo mayores, subcupo 2 dormitorios
Yafiez Olcina, José Miguel.

Cupo general, subcupo 2 dormitorios
Contreras Platon, Araceli.

Asimismo, constatado un error en las listas definitivas procede su
subsanacién mediante la presente Resolucion. En este sentido se
modifica el cupo/subcupo de la relacién definitiva de dofla Gema
Ortega Mufloz, que pasa del cupo jévenes, subcupo 2 dormitorios,
al cupo jovenes, subcupo 3 dormitorios.

Contra la presente Resolucion se podrd interponer recurso de al-
zada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién, ante la Consejera de Medio Ambiente, Vivienda y Orde-
nacién del Territorio.

Madrid, a 28 de octubre de 2008.—EIl Director General de Vi-
vienda y Rehabilitacién, Juan Van-Halen Rodriguez.

(03/30.663/08)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

4072 RESOLUCION de 28 de octubre, de la Direccién General
de Vivienda y Rehabilitacion, por la que se procede a recti-
ficar otra Resolucién previa de fecha 22 de mayo de 2007 .

Vista la Resolucién de la Direccién General de Arquitecturay Vi-
vienda, de fecha 22 de mayo de 2007, publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 25 de mayo de 2007,
por la que se aprueba la convocatoria para la adjudicacién en régi-
men de arrendamiento de 426 viviendas de titularidad publica, sitas
en el municipio de Madrid, al amparo del Decreto 19/2006, de 9 de
febrero, por el que se regula el proceso de adjudicacion de viviendas
del Instituto de la Vivienda de Madrid, se ha observado la existen-
cia de un error material en la citada Resolucién, por lo que se proce-
de a rectificar aquel en virtud de lo dispuesto en el articulo 105.2 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en el sentido siguiente:

1. Donde dice:
“3. Distribucién de viviendas objeto de sorteo puiblico

3.5. Cupo General: Al que se reservan 229 viviendas, 60 de un
dormitorio, 110 de dos dormitorios, 40 de tres dormitorios y 19 de
cuatro dormitorios.”

2. Debe decir:
“3. Distribucién de viviendas objeto de sorteo puiblico

3.5. Cupo General: Al que se reservan 229 viviendas, 57 de un
dormitorio, 113 de dos dormitorios, 40 de tres dormitorios y 19 de
cuatro dormitorios.”

3. Donde dice:
“4. Tipologia de las viviendas a sortear

376 viviendas: 92 de un dormitorio, 200 de dos dormitorios, 55 de
tres dormitorios, 19 de cuatro dormitorios y 10 adaptadas, 2 de un

dormitorio, 6 de dos dormitorios y 2 de tres dormitorios, para perso-
nas discapacitadas.”

4. Debe decir:
“4. Tipologia de las viviendas a sortear

376 viviendas: 89 de un dormitorio, 203 de dos dormitorios, 55 de
tres dormitorios, 19 de cuatro dormitorios y 10 adaptadas, 2 de un
dormitorio, 6 de dos dormitorios y 2 de tres dormitorios, para perso-
nas discapacitadas.”

Madrid, a 28 de octubre de 2008.—EIl Director General de Vi-
vienda y Rehabilitacién, Juan Van-Halen Rodriguez.

(03/30.664/08)

Consejeria de Sanidad

4073 DECRETO 154/2008, de 30 de octubre, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica el Consejo para la Segui-
miento del Pacto Social de la Comunidad de Madrid con-
tra los trastornos del comportamiento alimentario: La
anorexia y la bulimia.

En el Decreto 11/2007, de 1 de marzo, del Consejo de Gobierno,
por el que se crea el Consejo para el Seguimiento del Pacto social de
la Comunidad de Madrid contra los trastornos del comportamiento
alimentario: La anorexia y la bulimia, tras su modificacién por el
Decreto 143/2007, de 8 de noviembre, figura dicho Consejo como
drgano colegiado de cardcter consultivo y asesor, adscrito a la Con-
sejerfa de Economia y Consumo.

Por Decreto 77/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobierno, se
establece el nimero y denominacién de las Consejerfas de la Comu-
nidad de Madrid, dando lugar a nuevas estructuras orgdnicas en las
mismas.

Posteriormente, a tenor de lo previsto en la disposicién adicional
primera b) del Decreto 115/2008, de 24 de julio, del Consejo de Go-
bierno, por el que se modifican las competencias y estructura orga-
nica de la Consejeria de Economia y Hacienda, dicho 6rgano cole-
giado ha quedado adscrito a la Consejeria de Sanidad.

Por todo ello, resulta necesario proceder a la modificacion del De-
creto 11/2007, de 1 de marzo, para, fundamentalmente, adaptar la
composicioén del Consejo a las denominaciones derivadas de las
nuevas estructuras orgdnicas de las Consejerias, asi como para esta-
blecer su nueva adscripcion.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Sanidad, el Consejo
de Gobierno, previa deliberacién en su reunién del dia 30 de octu-
bre de 2008,

DISPONE

Articulo Gnico

Modificacién del Decreto 11/2007, de 1 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se crea el Consejo de Seguimiento del Pacto
Social de la Comunidad de Madrid contra los trastornos del compor-
tamiento alimentario: La anorexia y la bulimia.

Uno.—Se modifica el apartado 1 del articulo 1, quedando redac-
tado en los siguientes términos:

“l. Se crea el Consejo para el Seguimiento del Pacto Social de
la Comunidad de Madrid contra los trastornos del comportamiento
alimentario: La anorexia y la bulimia, como drgano colegiado, de
cardcter consultivo y asesor, adscrito a la Consejeria de Sanidad”.

Dos.—Se modifica el articulo 5, que queda redactado en los si-
guientes términos:

“Articulo 5
Composicion del Pleno

1. El Pleno estard integrado por el Presidente, el Vicepresiden-
te, el Secretario y los Vocales.

2. El Presidente serd el titular de la Consejeria a la que se en-
cuentre adscrito el Consejo o persona en quien delegue. En caso de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente serd
sustituido por el miembro del Pleno que este designe.
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3. El Vicepresidente serd el titular de la Viceconsejeria de Or-
denacién Sanitaria e Infraestructuras o persona en quien delegue.
4. Tendrdn la consideracién de Vocales:

a) El titular de la Viceconsejeria de Economia, Comercio y
Consumo o persona en quien delegue.

b) El titular de la Viceconsejeria de Educacién o persona en
quien delegue.

c) Eltitular de la Viceconsejeria de Familia y Asuntos Sociales
o persona en quien delegue.

d) Eltitular de la Viceconsejeria de Cultura y Turismo o persona
en quien delegue.

e) El titular de la Viceconsejeria de Empleo y Mujer o persona
en quien delegue.

f) Eltitular de la Viceconsejeria de Deportes o persona en quien
delegue.

g) El titular de la Direccién General de Comercio o persona en
quien delegue.

h) El titular de la Direccion General de Atencion Primaria del
Servicio Madrilefio de Salud o persona en quien delegue.

i) Dos Vocales en representacion de la Organizacién Empresa-
rial Intersectorial mds representativa de la Comunidad de
Madrid.

j)  Dos Vocales en representacion de las organizaciones sindica-
les mds representativas de la Comunidad de Madrid.

k) Un Vocal en representacion de las entidades, asociaciones e
instituciones adheridas al Pacto, cuya actuacion se desarrolle
dentro del ambito competencial de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda.

1) Un Vocal en representacion de las entidades, asociaciones e
instituciones adheridas al Pacto, cuya actuacién se desarro-
lle dentro del dmbito competencial de la Consejeria de Sa-
nidad.

m) Un Vocal en representacion de las entidades, asociaciones e
instituciones adheridas al Pacto, cuya actuacién se desarrolle
dentro del ambito competencial de la Consejeria de Cultura y
Turismo.

n) Un Vocal en representacion de las entidades, asociaciones e
instituciones adheridas al Pacto, cuya actuacién se desarrolle
dentro del dmbito competencial de la Consejeria de Educa-
cién.

fi) Un Vocal en representacion de las entidades, asociaciones e
instituciones adheridas al Pacto, cuya actuacion se desarrolle
dentro del dmbito competencial de la Consejeria de Familia 'y
Asuntos Sociales.

0) Un Vocal en representacion de las entidades, asociaciones
e instituciones adheridas al Pacto, cuya actuacién se desa-
rrolle dentro del dmbito competencial de la Consejeria de
Deportes.

5. Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un funciona-
rio publico adscrito a la Consejerla a la que quede adscrito el Con-
sejo, designado por el Presidente”.

guientes términos:
“3. La Comisién Permanente estard constituida por los siguien-
tes miembros:

a) El Presidente del Pleno o persona en quien delegue, que pre-
sidird la Comision.

b) Dos Vocales, en representacién de las Consejerfas indicadas
en el articulo 5.4 del presente Decreto, apartados a) al h), am-
bos inclusive, o personas en quienes deleguen.

c¢) Dos Vocales, en representacion de las entidades, asociaciones
¢ instituciones adheridas al Pacto indicadas en el articulo 5.4
del presente Decreto, apartados i) al 0), ambos inclusive, o
personas en quienes deleguen.

Cuatro.—Se modifica la disposicién final segunda, quedando re-
dactada en los siguientes términos:

“Segunda

Habilitacion normativa

Se faculta al titular de la Consejeria a la que quede adscrito el
Consejo para que, en el dmbito de sus competencias, dicte las dispo-

siciones y adopte las medidas necesarias para la ejecucion y desarro-
1lo del presente Decreto”.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 30 de octubre de 2008.

El Consejero de Sanidad,
JUAN JOSE GUEMES BARRIOS

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/30.635/08)

Consejeria de Cultura y Turismo

4074 ORDEN 1935/2008, de 16 de octubre, por la que se modifica
la Orden 1045/2008/00, de 6 de junio, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
a municipios y mancomunidades de la Comunidad de Ma-
drid para la organizacion de actividades de promocién de la
lectura, asi como la Orden 1646/2008/01, de 21 de agosto,
por la que se convocan dichas ayudas para el aiio 2008.

Mediante Orden 1045/2008/00, de 6 de junio, de la Consejeria de
Cultura y Turismo, se establecieron las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a municipios y mancomunidades de la
Comunidad de Madrid para la organizacion de actividades de pro-
mocién de la lectura.

En desarrollo de lo anterior, el Consejero de Cultura y Turismo
dict6 la Orden 1646/2008/01, de 21 de agosto, por la que se convo-
caron dichas subvenciones para el afio 2008.

En el marco de dicha regulacién se establece un plazo de jus-
tificacion de las subvenciones que, a lo largo de la tramitacién
del procedimiento, se ha considerado oportuno ampliar, con el
fin de facilitar la ejecucién de los proyectos que resulten sub-
vencionados y permitir a los municipios presentar la documen-
tacidn justificativa de la subvencion dentro del plazo que se es-
tablezca.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y en el articulo 70, apartados 1y 2, del Real Decreto 887/20006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Gene-
ral de Subvenciones, y en uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por la legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo 1

Con vigencia exclusiva para el afio 2008 se modifica el articulo
octavo, apartado 2, de la Orden 1045/2008/00, de 6 de junio, de la
Consejeria de Cultura y Turismo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a municipios y man-
comunidades de la Comunidad de Madrid para la organizacién de
actividades de promocion de la lectura (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 149, de 24 de junio de 2008), que
queda redactado del siguiente modo:

«2. El plazo para la presentacién de la cuenta justificativa y el
resto de la documentacién requerida en este articulo serd el 1 de di-
ciembre de 2008.»

Articulo 2

Se modifica el articulo quinto, apartado 2, de la Orden 1646/2008/01,
de 21 de agosto, por la que se convocaron dichas subvenciones para el
afio 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndme-
ro 214, de 8 de septiembre de 2008), cuya redaccién queda como sigue:

«2. El plazo para la presentacién de la cuenta justificativa y el

resto de la documentacién requerida en este articulo serd el 1 de di-
ciembre de 2008.»
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DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 16 de octubre de 2008.

El Consejero de Cultura y Turismo,
SANTIAGO FISAS AYXELA

(03/29.661/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

4075 RESOLUCION de 13 de octubre de 2008, por la que se pu-
blican las Subvenciones concedidas durante el periodo
comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2008
por esta Consejeria.

El articulo 7.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, establece que las entidades conceden-
tes publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID las subvenciones concedidas en el periodo sefialado, con ex-
presion de la entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de
la subvencién.

De conformidad con lo expuesto se procede a publicar las ayudas
concedidas por la Consejeria de Empleo y Mujer durante el periodo
comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2008, al amparo
de las siguientes drdenes reguladoras:

Secretaria General Técnica:

— Transferencia nominativa SRE.
— Transferencia nominativa IRSST.

Direccién General de Trabajo:
— Transferencia nominativa Fundacién Instituto Laboral.
Direccién General de Empleo:

— Normativa estatal de 13 de abril de 1994 (“Boletin Oficial del
Estado” de 5 de mayo de 1994), subvenciones por contrata-
cion indefinida de minusvalidos.

— Orden 421/2007, de 2 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 13 de marzo de 2007), subvencion
coste salarial en Centros Especiales Empleo.

Direccién General de la Mujer (Promocién e Igualdad de la Mujer):

— Orden 3856/2007, de 27 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 1 de febrero de 2008), Pro-
grama igualdad mujeres y hombres 2008.

— Orden 3831/2007, de 26 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de enero de 2008), Premio
ocho de marzo.

Direccion General de la Mujer (Acciones contra la violencia de
género):

— Orden 3849/2007, de 27 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 23 de enero de 2008), Ayu-
das pago tnico Direccién General de la Mujer 2008.

— Orden 3855/2007, de 13 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de febrero de 2008), Ayu-
das individuales mujeres procedentes de centros dependientes.

Servicio Regional de Empleo:

— Normativa estatal de 21 de febrero de 1986 (“Boletin Oficial
del Estado” de 27 de febrero), Promocién empleo auténomo-
Rentas subsistencia.

— Normativa estatal de 21 de febrero de 1986 (“Boletin Oficial
del Estado” de 27 de febrero), Promocién empleo auténomo-
Subvenciones financieras.

— Normativa estatal de 16 de octubre de 1998 (“Boletin Oficial
del Estado” de 21 de noviembre), Financiacién proyectos
ayuda a inversiones capital fijo trabajadores autonomos mi-
nusvalidos.

— Normativa estatal 631/1993, de 7 de noviembre de 1998
(Plan Fip), Ayudas a centros colaboradores.

— Normativa estatal 631/1993, de 7 de noviembre de 1998
(Plan Fip), Convenios de colaboraciéon compromiso de con-
tratacion.

— Normativa estatal 631/1993, de 7 de noviembre de 1998, Be-
cas y ayudas alumnos.

— Orden 3037/2006, de 29 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 26 de enero de 2007), Orden
procedimental prérroga AEDL 2007.

— Orden 2880/2007, de 28 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de enero de 2008), Ayu-
das programas de Escuelas Taller y Casas de Oficio.

— Orden 3878/2007, de 28 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de enero de 2008), Ayu-
das a programas de Talleres de Empleo.

— Orden 387/2007, de 28 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de febrero de 2008), Pro-
grama Becas Finnova 2008.

— Orden 387/2007, de 28 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de febrero de 2008), Pro-
grama Becas Finnova 2008.

Dado en Madrid, a 13 de octubre de 2008.—La Secretaria Gene-
ral Técnica, Rosario Jiménez Santiago.
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Consejeria de Inmigracion y Cooperacion

4076 RESOLUCION 26512008, de 9 de octubre, de la Gerente
de la Agencia Regional para la Inmigraciény la Coopera-
cion de la Comunidad de Madrid, por la que se resuelve la
convocatoria de subvenciones a Organizaciones No Gu-
bernamentales de Desarrollo para la cofinanciacion de
proyectos y programas de cooperacion para el desarrollo,
de fortalecimiento institucional en el dmbito de la coope-
racion y de proyectos y programas de educacion para el
desarrollo y sensibilizacion de la poblacién madrilefia
para el afio 2008.

Mediante Orden 33/2008, de 14 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de marzo de 2008), de 1la Conse-
jeria de Inmigracién y Cooperacion, se realiz6 la convocatoria para
la concesion de subvenciones para la cofinanciacion de programas y
proyectos de cooperacion al desarrollo, de fortalecimiento institu-
cional en el dmbito de la cooperacién y de educacion para el desa-
rrollo y sensibilizacién de la poblacién de la Comunidad de Madrid,
presentados por Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
con sede en la Comunidad de Madrid.

Por Decreto 85/2005, de 15 de septiembre, se crea la Consejeria de
Inmigracidn, a la que se le atribuyen las competencias en materia de
inmigracion y cooperacion al desarrollo. Mediante Ley 4/2005, de 14
de diciembre, se crea el Organismo Auténomo de cardcter adminis-
trativo Agencia Regional para la Inmigracién y la Cooperacion, ads-
crito a la Consejeria de Inmigracidn, la cual, a tenor de lo estableci-
do en el Decreto 7/2007, de 20 de junio, de la Presidencia de la
Comunidad de Madrid, cambi6 su denominacién por la de Conseje-
ria de Inmigracion y Cooperacion.

De acuerdo con el articulo 14 de la Orden 33/2008, de 14 de mar-
70, la resolucién de concesion o denegacion de las subvenciones so-
licitadas corresponderd al Consejo de Administracion de la Agencia
Regional para la Inmigracién y la Cooperacion, sin perjuicio de la
delegacion en su Gerente.

En virtud de todo ello y una vez concluida la instruccion del pro-
cedimiento en los términos establecidos en el articulo 13 de la Or-
den 33/2008, de 14 de marzo,

DISPONGO
Primero

Resolver la convocatoria de subvenciones a Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo y conceder subvenciones para la co-
financiacién de programas de cooperacion al desarrollo y de fortale-
cimiento institucional en el dambito de la cooperacidn, a las entidades
y en la cuantia que figura en el Anexo I de la presente Orden, con car-
go a las partidas 40500 y 70500 del Programa 981 del Presupuesto de
Gastos de la Comunidad de Madrid para 2008.

Segundo

Denegar las subvenciones solicitadas para la cofinanciacién
de programas de cooperacidn al desarrollo y de fortalecimiento
institucional en el dmbito de la cooperacion que figuran en el
Anexo II de la presente Orden, por los motivos que en el mismo
se indican.

Tercero

Conceder subvenciones para la cofinanciacidon de proyectos de
cooperacién al desarrollo y de fortalecimiento institucional en el
dmbito de la cooperacidn, a las entidades y en la cuantia que figura
en el Anexo III de la presente Orden, con cargo a las partidas 40500
y 70500 del Programa 981 del Presupuesto de Gastos de la Comuni-
dad de Madrid para 2008.

Cuarto

Denegar las subvenciones solicitadas para la cofinanciacién de
proyectos de cooperacién al desarrollo y de fortalecimiento ins-
titucional en el 4mbito de la cooperacidn que figuran en el Anexo
IV de la presente Orden, por los motivos que en el mismo se in-
dican.

Quinto

Conceder subvenciones para la cofinanciacién de identificaciones
participativas a las entidades y en la cuantia que figura en el Anexo V
de la presente Orden con cargo a las partidas 40500 y 70500 del Pro-
grama 981 del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid
para 2008.

Sexto

Denegar las subvenciones solicitadas para la cofinanciacién de
identificaciones participativas que figuran en el Anexo VI de la pre-
sente Orden, por los motivos que en el mismo se indican.

Séptimo

Conceder subvenciones para la cofinanciacién de programas de
educacion para el desarrollo y sensibilizacion de la poblaciéon madri-
lefia, a las entidades y en la cuantia que figura en el Anexo VII de la
presente Orden, con cargo a las partidas 40500 y 70500 del Progra-

ma 981 del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid
para 2008.

Octavo

Denegar las subvenciones solicitadas para la cofinanciacién de
programas de educacién para el desarrollo y sensibilizacién de la
poblacién madrilefia que figuran en el Anexo VIII de la presente Or-
den, por los motivos que en el mismo se indican.

Noveno

Conceder subvenciones para la cofinanciacién de proyectos de edu-
cacion para el desarrollo y sensibilizacién de la poblacién madrilefia, a
las entidades y en la cuantia que figura en el Anexo IX de la presente
Orden, con cargo a las partidas 40500 y 70500 del Programa 981 del
Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid para 2008.

Décimo
Denegar las subvenciones solicitadas para la cofinanciacién de
proyectos de educacién para el desarrollo y sensibilizacion de la po-

blacién madrilefia que figuran en el Anexo X de la presente Orden,
por los motivos que en el mismo se indican.

Undécimo

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Or-
den 33/2008, de 14 de marzo, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de subvenciones a Organizaciones No Gubernamentales para
la cofinanciacién de proyectos y programas de cooperacion para el
desarrollo, de fortalecimiento institucional en el dambito de la coope-
racion y de educacion para el desarrollo y sensibilizacion de la pobla-
cién madrilefia, el pago de las ayudas se realizard con cardcter previo
a la justificacién de la finalidad para la que se concedieron, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 14.4 de la Ley 13/1999, de 29
de abril, de Cooperacién al Desarrollo de la Comunidad de Madrid.

Duodécimo

Las entidades adjudicatarias de las subvenciones quedan obliga-
das a justificar el destino de la ayuda en la forma y plazos previstos
en los articulos 17 a 23 de la Orden 33/2008, de 14 de marzo, asi
como al cumplimiento de todos los requisitos previstos en la misma.

Decimotercero

La publicidad relativa a la cofinanciacién por la Comunidad de
Madrid de las actividades subvencionadas se ajustard a lo estableci-
do en el articulo 20.h) de la Orden 33/2008, de 14 de marzo, de la
Consejeria de Inmigracién y Cooperacidn, relativo a las obligacio-
nes de las Organizaciones No Gubernamentales. Siempre que deba
incorporarse un logotipo de la Comunidad de Madrid en las in-
fraestructuras o material producido en ejecucién de las actividades
subvencionadas, este serd el que figura en el Anexo XI a esta Reso-
lucién.

Decimocuarto

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrati-
va, podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposi-



Pdg. 40 MARTES 4 DE NOVIEMBRE DE 2008 B.O.C.M. Ndim. 263

cién ante la Gerencia de la Agencia Regional para la Inmigracién y
la Cooperacidn en el plazo de un mes, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 118 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comtn. Asimismo podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de

lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejer-
cer cualquier otro recurso que estimen oportuno para la mejor defen-
sa de sus derechos.

Madrid, a 9 de octubre de 2008.—La Gerente de la Agencia Re-
gional para la Inmigracion y la Cooperacidn, Isabel Pita Caias.

ANEXO I

PROGRAMAS DE COOPERACION AL DESARROLLO SELECCIONADOS EN LA CONVOCATORIA

DE SUBVENCIONES 2008

: P SUBVENCION SUBVENCION
Ccob. ONGD TITULO PAIS ANUALIDADES  CONCEDIDA
y In_c_:orporacwn _del enfoqut-_z |r_1tercu|tura| en los o 2008: 327.547,00
391 FundaC|on'EntrecuIturas- tejidos educa}tlvos y qrganlzatlvos de dos zonas Repupllca 2009: 255.324.00 83297400
Fe y Alegria rbanas siete barrios en pobreza obreza Dominicana ’ ’
yAleg u y arl p y P 2010: 250.103,00
extrema en R. Dominicana. ’
Desarrollo de la infancia y juventud: mejora de la
ion basi la formacion itacion
gdbl'clJchICjﬂvezeialsyCZpﬁss aalaogena:r:(a)ci(’glncgfeJ i(;r:g;;gs 2008: 301.463,00
180 CESAL o ) ) . Ecuador 2009: 297.238,00 894.393,00
y emprendimientos juveniles en barrios de 2010: 295.692.00
potenciales migrantes y receptores de remesas en ’ e
el Noroccidente.
Fundacién Humanismo y Mejora de las condiciones de productividad 2008: 309.184,00
298 Democracia Pecuaria en Comunidades de la Regién Altiplanica Bolivia 2009: 308.943,00 898.042,00
del Sur de Bolivia. 2010: 279.915,00
ﬁ‘mﬁ;gg’énga?:gors’ Programa integral de prevencién, formacion 2008: 90.377,00
289 Medici médico-sanitaria e intervencion  quirtrgica Etiopia 2009: 157.793,00 394.714,00
edicinay la . N - :
Investiaacion en Africa preferente en mujeres con fistula obstétrica. 2010: 146.544,00
9
Fundacion Promocion Mejora de las condiciones socio-econémicas de Territorios 2008: 199.637,04
272 Social de la Cultura nifas y mujeres palestinas del area de Belén Palestinos 2009: 280.377,03 780.444,44
(Cisjordania). 2010: 300.430,37
- L Instituto Hispano-Colombiano para el analisis . 2008:224.371,00
287 Fundacion Amigd social y los estudios politicos (INASEP) Colombia 2009: 301.553,00 762.595,00
’ 2010: 236.671,00
Programa movilizacion comunitaria para la
Fundacién Intermén dinas\;mizacién de las economias camppesinas: 2008: 212.790,67
128 Oxfam agua, soberania alimentaria y acceso favorable al Ecuador 2009: 328.165,89 791.160,86
’ 2010: 250.204,30
mercado.
- . . . . 2008: 221.203,07
267 ilé{';\c/i:mon Padre Arrupe Meerji?érﬁC;SedtlaaS:r:eg;:;\?;\dosran|tar|a de las areas El Salvador 2009: 246.608.02 74915824
P ' 2010: 281.347,15
- . . - 2008: 331.940,71
o6 GUSUIUVE el de Sceso s educaninde lepoRadn by a0 awmazers  TsR0reds
P glon p ' 2010: 66.209,01
Asociacién Creacion de un servicio de informaciéon y Colombia. Peri
Iberoamericana para la formaciéon de inmigrantes colombianos Fase IV. Ecuad’or ’2008: 206.100,00
296 Cooperacion, el Peruanos Fase Il Ecuatorianos Fase Il y Rept]blicé 2009: 237.420,00 699.480,00
Desarrollo y los Derechos Dominicanos Fase |. Inscritos y seleccionados Dominicana 2010: 255.960,00
Humanos (AICODE) para trabajar en Espafa.
Fundacién ONCE para la 2008: 158.005,00
300 Solidaridad con Personas Programa Agora Colombia. Colombia 2009: 215.394,00 596.441,00
Ciegas (FOAL) 2010: 223.042,00
- - Fortalecimiento de las capacidades institucionales 2008: 200.006,00
318 Eldr:gaglon Iberoamerica para el desarrollo de los sectores mas Bolivia 2009: 275.004,00 750.014,00
P desfavorecidos de Bolivia. 2010: 275.004,00
Federacion Expariage  CO0e, Foraeeenc el o o
283 Religiosos Sociosanitarios infar?til facilitZr la insercion laboral de iGvenes de Senegal 2009: 245.482,93 750.440,07
(FERS) b y ! 2010: 198.600,63
ajos recursos.
T . Desarrollo integral del barrio de realojo Mumemo . 2008: 200.758,00
302 Fundacion Africa Directo en Mozambique Mozambique 2009: 298.381,00 599.236,00
: 2010: 100.097,00
Creacion de una Escuela Superior de Gestion 2008: 277.686,98
270 Cooperacion Internacional Municipal en Ecuador para mejorar la calidad de Ecuador 2009: 386.586,61 952.091,19
gestion de los municipios a través de la formacién. 2010: 287.817,60
Fundacién Plan Promocién y registro infanti en nueve 2008: 159.863,00
297 Internacional Espafa departamentos de Paraguay Paraguay 2009: 175.645,00 511.153,00
: 2010: 175.645,00
Formacion para la participaciéon ciudadana y el 2008: 198.015,15
293 ACSUR- Las Segovias empoderamiento politico y econdmico de las Nicaragua 2009: 193.087,87 519.215,89
mujeres de Esteli. 2010: 128.112,87
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; : SUBVENCION  SUBVENCION
COD. ONGD TITULO PAIS ANUALIDADES  CONCEDIDA
cc)::gr\tlhr:%r;(:i%s pI:ra ef(cjj\éesrasrl:jo?g rurEa}J1 sos?eunei}g:aes 2008: 316.370,00
190 Manos Unidas . ! Peru 2009: 241.789,00 897.498,00
en la zona de Peru afectada por el terremoto de .
2007 2010: 339.339,00
Fundacién Hispano Desarrollo civico y formativo en libertad: 2008- 2008: 93.750,00
274 Gubana 2010. Cuba 2009: 93.750,00 187.500,00
Reforzamiento institucional de los municipios de
Fundacion de Ayuda Santo Domingo y San Salvador, a través del Republica 2008: 164.212,32
303 contra la Drogadiccion apoyo al desarrollo y afianzamiento de sus DominicanaY El 2009: 160.551,06 534.161,11
(FAD) capacidades y programas para la prevencion de la Salvador 2010: 209.397,73
violencia juvenil y drogodependencia.
2008: 328.113,47
Fundacién Juan Ciudad 2009: 338.652,27
Mejora de la capacidad de desarrollo humano de 2010: 333.234,23
328 la poblacion de Liberia contribuyendo a la ruptura Liberia 2008: 66.532,57 1.199.597,68
Fundacion Salud Para del circulo de la pobreza. 2009: 66.532,57
Todos (agrupacion) 2010: 66.532,57
o s s ne o
184 CIDEAL . » et Ecuador 2009: 215.983,53 490.210,00
pobreza y focos de migracién en las provincias de
Azuay y Loja.
ANEXO II
PROGRAMAS DE COOPERACION AL DESARROLLO DESESTIMADOS EN LA CONVOCATORIA 2008
Causas de desestimacion
1. Falta de disponibilidad presupuestaria.
2. No presenta la documentacién requerida.
3. No cumple el requisito establecido en el articulo 6.1.d) de la convocatoria.
4. No cumple el requisito establecido en el articulo 6.1.g) de la convocatoria.
5. Solicitud fuera de plazo.
: : IMPORTE CAUSA DE
Ccob. ONGD TiTuLo PAIS SOLICITADO  DESESTIMACION
269 Fun.d’amon Ayuda en Programa partlcnpatl’vo de desarrollo humano Ecuador 932.235,75 1
Accion sostenible en el Cantén Calvas.
Fortalecimiento del sistema educativo en los
campamentos de poblacion refugiada saharaui en
331  Fundacion Mundubat Tindouf. Desarrollo de un Plan Integral de Argelia 384.560,00 1
Formacion Profesional y Ocupacional destinado
especialmente a jovenes y mujeres. Mejora de la
formacion del profesorado.
145 Fundacién Accion Contra Programa de reduccion ] de la pobreza en el Paraguay 748.744.00 1
el Hambre Departamento de Caazapa.
Promocién del ejercicio de los derechos humanos Republica
279 Fundacion Intered con equidad de género, mediante la participacion D put 523.863,51 1
. S ) ominicana
ciudadana en la provincia de San José de Ocoa.
294  Proyecto Solidario Programa de lucha contra el abandono escolar. Marruecos 807.397,69 1
Uso sostenible de los recursos naturales del
315 Ascimamon Amigos de Departam_ento del Beni (Bo_llVla) como h_erramlenta Bolivia 788.371,00 1
Dofana para mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.
277 \F/:ﬂgamon Benéfica del Infancia con derechos en Puca. Fase II. Honduras 479.581,05 1
Federacion Espariola de
Religiosos de la Programa para la adecuacién y mejora de la
200 Ensefianza Titulares de calidad de la atencién educativa de la poblacion Ecuador 709.000,00 1
Centros Catolicos escolar de la provincia de Loja.
(FERE-CECA)
Formacioén y actualizacion de lideres tecnolégicos
295  Fundacion Codespa campesinos para el desarrollo de los mercados de Per 608.977,00 1
servicios de asistencia técnica y el incremento en
zonas rurales.
- . . Apoyo al fortalecimiento institucional, de género y
292 Fundacion Rubén Dario comercializacion de la federacién de cooperativas Nicaragua 363.061,96 1

Campociudad

de desarrollo.
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: : IMPORTE CAUSA DE
cob. ONGD TiTuLo PAIS SOLICITADO  DESESTIMACION
l\élﬁ))\:)lg:legg ?:G‘S%?gn Programa de Mejora Integral para 1.620
316 o0a P ie mauritanas en vivienda y en formacion Mauritania 995.334,00 1
Asia, Africa y América ocupacional
(MAGMA) P :
Mejoramiento de la calidad de la educacion y de la
17  Fundacion Alda vida de los nifios y nifias de comunidades de Paraguay 196.333,00 1
€SCcasos recursos.
290 Funde_amon Unicef-Comité _Proteccmn de derechos para adolescentes Ecuador 427.532,77 1
Espafiol infractores en el Ecuador.
Fortalecimiento del desarrollo empresarial de 80
Fundacién Desarrollo productores y productoras de resina de balsamo
152 Sostenido (FUNDESO) para lograr su insercién en el tejido productivo de El Salvador 320.921,96 1
la micro region "El Balsamo".
. Buen gobierno rural en el altiplano peruano.
Movimiento por la Paz, el Fortalecimiento institucional de municipalidades
276 Desarmey la Libertad - P Peru 601.443,50 1
rurales para la gobernabilidad y la
(MPDL) o
descentralizacion.
196 Solidaridad con el Tercer Centro de fo_rmac_lon 5 smfilc_al, cgE)amtamon Paraguay 888.550,00 1
Mundo docente y profesionalizacion técnica de jévenes.
314 Amigos en Accion Programa "JOSUE" Promocién y Desarrollo Local. Colombia 273.791,00 1
Consolidacion de un proceso de construccion de
140 Prosalus comunidades saludables con enfoque de Peru 507.500,00 1
seguridad alimentaria. Quispicanci.
AIDA (Ayuda, Creacién de un Centro de apoyo microempresarial
291 Intercambio y Desarrollo) integral dirigido a las mujeres del area amazénica Ecuador 316.110,00 1
en Ecuador.
Asociacion de Ayuda
273 Social, Ecoldgica y Rescate infantil educativo. Republica 1.002.332,00 1
Cultural de Espafia Dominicana
(ADASEC)
- . Promocién y participacién de las organizaciones
280 Fur?dac'lon Madrid Paz y de mujeres en el desarrollo local y regional de 14 Peru 1.065.700,41 1
Solidaridad . .
regiones del Peru.
Mejora del acceso a la ensefianza primaria e
N incremento de la calidad educativa en las .
304 Asociacion Humana provincias de Maputo, Nampula y Zambezia, Mozambique 773.740,24 1
Mozambique.
Derechos humanos, género, minorias étnicas,
Fundacion Vida-Grupo cultura de paz y desarrollo social integral
326 A P sostenible: "asegurando el futuro de nuestros Colombia 412.500,00 1
Ecologico Verde . - o
ciudadanos mediante la promocion de la
prosperidad humana".
Fundacién Aldeas Resocializacién y capacitacion laboral para los
268 Productivas Integrales reintegrados de Colombia a través de la creacion Colombia 994.758,00 4
Comunitarias (APIC) y desarrollo de un centro de formacion profesional.
Fundacion Universitaria Fortalecimiento de capacidades locales de
330 ) evaluacion y formulacion de proyectos de Guatemala 275.214,00 3
Iberoamericana . .
desarrollo en la mancomunidad Copanch Orti.
Asociacion Cooperacion . o P
329 e Intercambio Madrid y el ,F\’Arl"?;fc’:r‘lz de Orientacion y Difusion de Cultura Pert 495.000,00 3
Mundo (ACIMEM) 9 :
N Construccion de un instituto  tecnologico
Asociacion Cultural antisismico para desarrollar capacidades en
233 Coordinadora de ; P . . oap Perd 171.000,00 3
Inmigrantes mujeres y jovenes Pisco Peru. Zona altamente
sismica ultimo terremoto Agosto del 2007.
ANEXO III
PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO SELECCIONADOS EN LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES 2008
i ; SUBVENCION
COD. ONGD TITULO PAIS CONCEDIDA
249 Fun_daC|on Mano Qapa0|taC|on y fortalecimiento microempresarial para mujeres y Colombia 183.750,00
Amiga jovenes.
110 Meédicos del Mundo Invgspgamon-acc[on .sobre !a gcce3|b|I|Qad a la salud y a la medicina Senegal 48.000,00
tradicional en el distrito sanitario de Velingara.
123  Fundacion Carita Feliz Recuperando la dignidad a través de la educacion y el deporte. Colombia 219.355,00
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31 ASOCIaCIO!\’ _ Dla_gnostlco precoz del cancer de mama y cuello de utero de la R.D del Congo 210.930,00
Cooperacién Social mujer Congolefia.
88 FundaC|or_1’IUVE Formacion profesional y practicas para jovenes palestinos. Terrlto_nos 199.717,71
Cooperacion Palestinos
Ingenieria Sin L .
198  Fronteras — Asociacion G'estlc_)n_ integral de los recursos hidricos en la subcuenca alta del Nicaragua 179.870,62
Rio Viejo (Programa Terrena).
para el Desarrollo
47 Fundaqon Summa Salud y atencién gferlla.trlca a grupos vullnle.rables de la poblacion sin Filipinas 118.000,00
Humanitate recursos en el municipio de San Juan (Filipinas).
151 Fundacién Benéfica Aum_ent_o de oportunidades educativas en la poblacion juvenil del El Salvador 239.775.11
del Valle municipio de Zacatecoluca.
FESMAI, Fundacion . . . . o .
308 Elena Salazar Martin, Apoy9 §ocna|, residencial y educativo a menores en dificultad social México 13.604,00
) en México.
Ayuda a la Infancia
113  Alferhogar Proyecto Piloto: "Educacion pero para todos". Honduras 118.400,00
Fundacién Unién
Iberoamericana de
119  Colegios y Acceso a la Justicia de Poblacién Vulnerable. Peru 150.000,00
Agrupaciones de
Abogados (UIBA)
175 Fundacion Tierra de Proyecto de Justicia Juvenil Restaurativa en El Peru. Peru 174.451,45
Hombres
Habitat Tierra (Centro - . . .
193 para el Desarrollo Recon§trL{CC|on sost.e’nlble. trgs el seismo 15/08/07; centros Per 131.260,00
. " comunitarios de atencion primaria de salud.
Sostenible del Habitat)
205  Mision América _C’)entro de Capamtgcnon y Formamgn .Integral para el desarrollo de Peri 235.848,00
jovenes y adultos sin recursos del distrito de Ventanilla. Callao.
208 Fundacién CODESPA. Apoyo ala qumag:’lon Pro_fesmnal Pu_bllca yala Iqsercmn Laboral de Marruecos 239.991,94
Futuro en Marcha Jovenes en situacion de riesgo en Wilaya de Tetuan.
Fundacién Avuda en Proyecto integral para la recuperacién y construccion de la dinamica
40 Accion y social, cultural y econémica de poblaciones afectadas por el Peru 150.000
terremoto del 15 de agosto de 2007 en Ica, Peru.
63  Caritas Espafiola Consolidando la estrategia de seguridad alimentaria en Bolivia. Bolivia 239.840,00
84 Fundamoq El II’Fase Proyectg Piloto de Formacion en Oficios para Mujeres y Sierra Leona 12.616,56
Compromiso Jovenes en Madina.
AIDA (Ayuda, . . . ol
189 Intercambio y Desarrollo integral de cinco douars marroquies de la region Rabat- Marruecos 196.900,00
Zemmour-Zaer.
Desarrollo)
112  Médicos del Mundo Fortalecimiento del sistema de salud en el Distrito de Velingara. Senegal 124.393,70
Fundacién Formacion para el autoempleo dirigido a mujeres en el .
210 Iberemprende Departamento de Bolivar (Colombia). Colombia 200.000,00
Cruz Roja Espafiola- . . )
254 Comité Autondmico de Mejor'a ge Iacnl'entat[;llldag' .agr%)ecuina bde los productores del Perd 200.000,00
Madrid caserio Santa Clara, Dto. Pitipo, Dpto. Lambayeque.
Garantizar una educacion de calidad a 400 jovenes, mujeres y
23  Fundaciéon Madreselva hombres, en situacién de riesgo de en el barrio de Ontupaia de Mozambique 211.000,00
Nacala, Nampula, Mozambique.
Bomberos Unidos Sin Formacion integral a Instituciones de primera respuesta ante
60 catastrofes naturales en técnicas de salvamento, rescate y ayuda Pera 126.872,09
Fronteras (BUSF) o -
humanitaria en la Regién de Ica.
Promocién del desarrollo integral y garantia de los derechos de
156  Fundacién Intered nifios/as, adolescentes y jovenes trabajadores de sectores populares Colombia 138.865,40
en Bogota.
Fundacion Caritas Desarrollo del cultivo de pifia en comunidades rurales de los valles
45  para la Cooperacion > P - Peru 239.963,80
- de Chamchamayo y Satipo para la agroexportacion.
Internacional
Fundacién Dotacion de centros integrales para la atencién sanitaria y social en
201 Humanismoy o . . Colombia 230.298,00
D . el corregimiento de La Boquilla en Cartagena de Indias.
emocracia
Asociacion Ben por la Fortalecer el programa "Sembrando Vida", de atencién integral a
248 Infancia P nifias y jovenes afectadas por la situacion de violencia derivada del Colombia 140.237,00
conflicto con los grupos armados ilegales en Colombia.
Fundacién para la
264 Comunion, Prgmocpp, Cons,trucmon Y pueste} en funcionamiento del Centro Médico San Peri 223.979,00
Desarrollo y Liberacion Andrés en Chincha Baja, Ica.
(COPRODELI)
1 Bomberos Unidos Sin VIl Concurso Iberoamericano de Busqueda, Rescate, Salvamento y Perd 96.592,00

Fronteras (BUSF) Desescombro ante Catastrofes Naturales.
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14 Asociaciéon Amlgos del Mejora”de Ias.neceS|dades. basicas del sistema de salud de la Argelia 240.000,00
Pueblo Saharaui poblacién refugiada saharaui.
Centro de Promocién y - - .
30  Desarrollo Colectivo, Centro_ Comunltarl(_) para un d_esarrollo local turistico y ambiental Colombia 176.331,96
; sostenible en Sasaima, Colombia.
Candelita
131 - - Mejora el acceso a la educacién formal para nifios y jovenes del .
Fundacion Meridional Barrio Terrén Colorado en la ciudad de Cali, Colombia. Colombia 62.048,00
Economia y
Colaboracion Solidaria Fortalecimiento institucional mediante la atenciéon a nifios y nifias
169 con las Personas discapacitados y la promocion de la sociedad civil mas vulner;ble El Salvador 100.313,71
Sordas (ECOSOL- :
SORD)
ACULCO (Asociacion
(S:gglo:?alggﬂ ;/Ide Centro Comunitario Ambiental para reconstruir el tejido social en
116 P Comunidades desplazadas del Barrio La Paz del Distrito de Santa Colombia 118.935,00
Desarrollo por )
. Marta, Colombia.
Colombia e
Iberoamérica)
Fundacion Desarrollo Mejoramiento de las condiciones de vida y desarrollo laboral de
89 jovenes de escasos recursos del cono sur de Lima y de los Peru 238.138,33
Integral de los Pueblos .
pobladores afectados por el terremoto en Pisco.
Fundacion CEAR, Reforzamiento de la estructura social econdmica y formativa para la
174 Consejo de Apoyoa . m ructura Y P Mauritania 117.262,60
) integracién de la poblacién inmigrante en Nouadhibou.
los Refugiados
204 Astzmamon Amigos de  Apoyo a _Ia creacion de reserva de la Biosfera de _Cabo Delgado Mozambique 199.425,00
Dofana (Mozambique), como contribucion al desarrollo sostenible.
179 Yolpcamba Gener.ando alternativas contra la mutilacién genital femenina en Gambia 144.224.90
Solidaridad Gambia.
Movimiento por la Paz, . s
183 el Desarmey la E(;réﬁ)lﬁgllrzfrxmJ;Ztr';l;(;lj\a::_rizggz actores de desarrollo del Parque Marruecos 194.784,00
Libertad (MPDL) )
105  Fundacién Registral E:ll;conean Registral Iberoamericana (IRI).Fase 1. Ecuador y Ecuador Y Pert 105.000,00
Mejora de la calidad de vida y perspectivas de futuro de nifias y
126  Fundaciéon Meridional  adolescentes en situacion de grave vulnerabilidad en la ciudad de Paraguay 179.880,00
Asuncién — Paraguay.
Salvamento. Avuda Prevencion y mitigacion en desastres a través de formacion para
90 LY Y instructores en atencion a desastres y la implementacién de Ecuador 147.179,00
Rescate. SAR-Espafia ) .,
programa radial para la educacion (Ecuador).
ASISI (Asociacién
Solidaria para la
109 Integracion Sensibilizacion Migratoria y Educativa a los jovenes de Berkane. Marruecos 34.450,00
Sociolaboral del
Inmigrante)
158 Funglauon Promocién  Mejorar Ia.s posibilidades de for.r'nauon profesional e insercion laboral Paraguay 230.000,00
Social de la Cultura de las mujeres del Gran Asuncion.
Asociacién Centro Transferencia de tecnologia para la construccion de viviendas de
256  Cultural Peruano . gla p Peri 122.958,00
= . . Adobe en Peru.
Espafol César Vallejo
Fomento de la microempresa, las microfinanzas y las remesas
286  Fundacion Nantik Lum productivas como herr_aml_entas para eI_ qodesarrollo socioeconomico Rep_upllca 221.067.00
entre la comunidad inmigrante dominicana y la poblacion rural Dominicana
fronteriza de Republica Dominicana.
305 Solldanqad Fortalgqmnento ’de los Emprendimientos Economicos de las Mujeres Perd Y Bolivia 195.193,35
Internacional de Bolivia y Pera.
37 Eﬁzdamon Ruta de la Lucha contra la ceguera en Mozambique. Mozambique 15.000,00
Fundacién Red El deporte como medio de prevencién de la violencia en jovenes ex
162 Deporte y miembros de maras y/o en riesgo de exclusién social en San El Salvador 171.365,81
Cooperacion Salvador (El Salvador).
ﬁgfnce'?ﬁéon Bzgaafrlono Implementacién de la zona de cirugia y sala de partos del Centro de
26 : y Desal Salud Materno-Infantil de Piura para atencion médica de mujeres y Peru 194.700,00
de Hispanoamérica nifios sin recursos econdmicos
(ADESH) )
62  Prosalus Seguridad allmentarlg de la poblacion de la microcuenca del Perd 109.900,00
Chotano, Cutervo, Cajamarca.
97 Fundacion Ayudales a Centro educativo nivel secundaria Nuevo Pachacutec. Peru 220.000,00

Vivir
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Economiay
Colaboracion Solidaria Proyecto de construccion de un centro de acogida para nifios y nifias . 165.598,75

165 con las Personas I . Kenia

Sordas (ECOSOL- de Kangemi-Nairobi-Kenia.
SORD)
Asociacion de - T . -

69  Cooperacion Bolivia- ' ortalecimiento Institucional 'en Autonomias, promocién  de Bolivia 103.900,00
Espafia (ACOBE) investigacion y sensibilizacion de la migracion en Bolivia "Hello".

172 Fundacién Fabretto Apoyo gl emprgndlmlento de mujeres y jévenes del Departamento Nicaragua 146.416,40

de Madriz de Nicaragua.

87 Jovenes del Tercer Fortalecimiento de mlcroem_prendlmlentos en los municipios rurales Bolivia 200.954,00
Mundo del Departamento de Chuquisaca.

309 Fundacion Magdala Programa microcréditos en Sant Louis (Senegal). Senegal 152.600,00
g:d;;la;c:ggoisg:?;la Fase Il: Mejora de la Calidad, el Acceso, el nivel y la capacitaciéon

>'9 . formativa, para la integracion social y laboral de la poblacion juvenil .

99  Ensefianza Titulares . | | | - Militarii icul a ci Rumania 61.028,00
de Centros Catolicos mas vulnerable de b_arrlo de Militarii en particular, de la ciudad de
(FERE-CECA) Bucarest y de Rumania en general.

Instituto Sindical de L. R . .

282 Cooperacion al Super.amgn y ?tlzjtualllz—tamon t p(lj'of:/ls%ngl de 734 trabajadores Nicaragua 240.000,00
Desarrollo (ISCOD) organizados en el Departamento de Madriz.

08 Fundacién Alianza Equipamiento del Centro Materno Infantil del Patronato Municipal de Ecuador 06.287.76
Hispano Ecuatoriana Amparo Social de Antonio Ante. U
Municipalistas para la

293 Solidaridad y el Fortalecimiento institucional de la administracion local en Guinea Guinea 153.000.00
Fortalecimiento Ecuatorial. Ecuatorial U
Institucional (MUSOL)

Seniors Espafioles Centro virtual de informacion y servicios para organizaciones de la

15  parala Cooperacion iedad civil en Ameérica Lati Y 12 E P 9 Colombia 112.200,00
Técnica (SECOT) sociedad civil en América Latina - ase.

Asociacion I . . . o . -

18  Agustiniana Haren P|k|.ne3'. seguridad alimentaria, educgqon |nfant|| y fortalecimiento Sierra Leona 149.459,70
Alde sanitario y en derechos humanos en Biriwa, Sierra Leona.

213 Global Humanitaria Fortalecimiento de unldgdes prodL_Jctl_vas y mejora de empleabilidad Perd 94.898,00

en la zona de confraternidad del Distrito de Los Olivos.
Fundacion Madrid Paz Sistema Comunitario de comercio alternativo para el fortalecimiento
o e la economia de agricultores/as minifundistas en Guatemala uatemala 405,

150 Solidaridad de | ia de agricult / inifundist; Guat la (Il Guat | 225.405,27
Y FASE De consolidacion y desarrollo de la agroindustria relacionada).

432 Infancia con Futuro Fas_e f.'.nal construccién de la guarderia escuela comedor Los Guatemala 60.242,58

Cerritos".
ANEXO IV
PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO DESESTIMADOS EN LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES 2008
Causas de desestimacion
1. Falta de disponibilidad presupuestaria.
2. No presenta la documentacién requerida.
3. No cumple el requisito establecido en el articulo 6.1.d) de la convocatoria.
4. No cumple el requisito establecido en el articulo 6.1.g) de la convocatoria.
5. Solicitud fuera de plazo.
: ‘ IMPORTE CAUSA DE
Ccob. ONGD TiTuLo PAIS SOLICITADO  DESESTIMACION
Apoyo a la escolarizacion basica plena y de
38 Asociacion PROYDE calidad de los nifios y nifias de familias Paraguay 239.472,00 1
campesinas sin recursos del Chaco Paraguayo.
Asociacion Paz Mejorando el acceso al agua segura vy
61 Desarrollo y recuperando el medio natural de dos comunidades Paraguay 161.105,54 1
Pai Tavytera en Amambay, Paraguay.
Organizacién de Familias campesinas quechuas, superan la
Cooperacion y pobreza y logran indicadores positivos de los .
125 Solidaridad objetivos de desarrollo del milenio. Proyecto Pert 221.268,51 1
Internacional (OCSI) integral Fase | Cusco - Peru.
Mejora de la capacidad productiva del sector
141 Fundacion ADSIS pesquero ftradicional de la Provincia de Ecuador 139.178,26 1
Esmeraldas.
332 Medicus Mundi Madrid Fortalecimiento de la atencién primaria de salud en Marruecos 230.750,00 1

la provincia de Fahs Anjra. Fase Il.
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Ccob. ONGD TiTuLo PAIS SOLICITADO  DESESTIMACION
Iglo%ag\;:sigr? Fortalecimiento de la Cooperativa de Mujeres
225 InterF:]acionaI ara el Agua Viva, para La Mejora de las Condiciones de Guatemala 110.773,80 1
P Vida de las Mujeres de Petén, Guatemala.
Desarrollo (ICID)
Fundacion Paz Consolidacion de la seguridad alimentaria de
44 C L. y Guidakhar, a través del aumento agricola de Mauritania 22.591,00 1
ooperacion. . .
cooperativa de 85 mujeres.
Asougcnor)lde Fortalecimiento de capacidades de municipios y
investigacion y sociedad civil ecuatorianos para el dialogo y la
75 especializacién sobre : Ecuador 99.575,76 1
. ) gobernanza local desde una perspectiva de
temas iberoamericanos énero. || Fase
(AIETI) genero. :
Fundacion Paz Mejoramiento de las condiciones sanitarias en
334 c L. y trece centros escolares de los condados de Guit y Sudan 31.831,00 1
ooperacion .
Rubkoana en el sur de Sudan.
Gestion integral del ciclo del Agua en 3 municipios
100  Amigos de la Tierra de la Subcuenca del Lago de Managua, Nicaragua 188.542,89 1
Nicaragua.
148 andamon Economistas ngeres rurales cpnstruyendo experiencias Perd 99.695,96 1
Sin Fronteras exitosas en la economia de Ancash, Peru.
Circulo Solidario de Mejora de las condiciones ed_uca_tlvas y de eqw_dad
< . del alumnado de 4 Instituciones Educativas .
160  Espafa- Delegacion de " = Peru 150.132,63 1
. Iniciales Municipales del Centro Poblado Alto
Madrid "
Truijillo.
Asamblea de Mejora de las condiciones de salud reproductiva
232  Cooperacion por la Paz  de las mujeres en la localidad de Kaédi, region de Mauritania 94.246,64 1
(ACPP) Gorgol, Mauritania.
Iniciativas para mejorar las condiciones de vida de
262 Fupdauon Save The nifios, nifas y ad_olescentes afectados por los Paraguay 133.322,00 1
Children procesos migratorios en el departamento de
cordillera.
Instituto Sindical de Reconstruccion de viviendas para damnificados
188  Cooperacion al por el huracan Félix en Puerto Cabezas. Nicaragua 240.000,00 1
desarrollo (ISCOD)
., . L, o L . . Marruecos,
195 Fundacion Tierra de Atenmon m(_e_dlca es_r_)emallz_ada (AME) - Viaje hacia Mauritania, 232.934,10 1
Hombres la vida de nifios y nifias africanos.
Senegal
Construccién de la escuela publica "Cristobal Vela
74 Geologos del Mundo Ortega". Parroquia de Picaihua. Canton de Ecuador 234.572,00 1
Ambato. Provincia de Tungurahua.
Solidaridad con el . . . -
106 Tercer Mundo Sociedad oivil ¥ rabajadores por el fortalecimiento  gcyador 78.000,00 1
(SOTERMUN) : pa.
Fundacion Intermon Fortalecimiento de los Actores econdmicos
182 populares para la incidencia en politicas de Peru 160.000,00 1
Oxfam -l )
Promocién del Empleo Digno.
Consejo - o
333 Interhospitalario de A_poyo al fortalecimiento de la red sanitaria del Mozambique 160.090,24 1
c i distrito de Morrumbala.
ooperacion
- . Aumentar la comercializacion a nivel local e
Fundacién Comercio internacional de artesanas del sector textil de los
192  para el Desarrollo Lo . o Bolivia 98.975,00 1
municipios de el Alto, Mufiecas y Trinidad en
(COPADE) L ) L
Bolivia a través del comercio justo.
Fundacion Taller de Turismo rural, una oportunidad para mujeres y
231 S jovenes del distrito de Ocongate, Quispicanchi, Peru 203.902,58 1
Solidaridad .
Cuzco, Peru.
Fundacién Accion Proyecto de mejora de la seguridad alimentaria
72 mediante la optimizacion de los recursos Mauritania 189.811,00 1
Contra el Hambre . L
productivos de la Region de Gorgol.
Fundacién Internacional . . .
de Apoyo al Desarrollo M’ejlora de las cqndlmones Qe salud y saneamiento ]
7 . basico en las unidades vecinales de Los Angeles y Peru 187.218,00 1
Local y Social Villa Mercedes, Ferrefiafe, Lambayeque, Peru
(FIADELSO) ‘ ' yeque, Ferd.
29 Asociacion VIHDA Egg:: una generacion de nifios sin VIH/SIDA en Kenia 389.182,00 1
93 Fundacion Cinde Fortalecimiento del programa de atencién anifios y g gy ador 121.822,27 1
jovenes del municipio de Soyapango.
Mejora de las condiciones de vida de 679 familias
71 Fundacién Vicente del distrito de Anantapur, a través de la produccién India 162.750,00 1

Ferrer

y distribucién de productos derivados del ganado
doméstico.
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cob. ONGD TiTuLo PAIS SOLICITADO  DESESTIMACION
Mejora de la produccion pecuaria, haciendo un uso
54 Fundacién Cume sostenl_ble de los recursos natura'les, en las Pert 183.000,00 1
comunidades campesinas de Huantan y Laraos.
Yauyos.
Z;Jtz%?géonc:l?tiségitzge Fortalecimiento organizativo y productivo de las
127 dlos po' o mujeres rurales del puerto de La Libertad, El El Salvador 226.533,28 1
America Latina y Africa Salvador, Centroamérica
(IEPALA) ’ ’
CERAI (Centro de Mejora de la gestion de la produccion,
estudios rurales y de comercializacion y medioambiental del cacao Republica
199 . - . . L 196.400,00 1
agricultura ecolégico, con perspectiva de género en la Dominicana
internacional) provincia de Monte Plata (Republica Dominicana).
Unién Escuelas Mejoramiento del acceso, la calidad y la equidad
263 Familiares Agrarias en la educaciéon en los ITAF, suroccidente de Colombia 240.000,00 1
(UNEFA) Colombia.
Asociacion Nuevos Reinsercién social de los nifios de la calle
24 Cami acogidos en la casa de acogida San José, Bolivia 55.599,00 1
aminos
Cochabamba.
Centro de
Comunicacién,
investigacion y Insercion social y laboral de jovenes en situacion
68 documentacion Europa- de vulnerabilidad de la periferia de Rabat. Marruecos 234.530,00 1
América Latina
(CIDEAL)
Asociacion para la - Lo .
25 Integracion del Menor Fortaleg[mlento |I"|StItUCIOI"I?| de sistemas de Marruecos 240.000,00 1
proteccion de menores en Tanger.
PAIDEIA
56 Energia Sin Fronteras Suministro eléctrico a la red de salud de Morropon Pert 146.100,00 1
Culucanas.
- Mejora de la Calidad de la atencién obstétrica
Fundacion para el restada por las Comadronas Tradicionales
240  desarrollo de la P oa p . y Guatemala 76.580,10 1
. Profesionales de Enfermeria del Departamento de
enfermeria (FUDEN ) .
Jutiapa.
Consorcio de entidades
251 para Ie_1 accion integral Aumentada I_a produ_ccmn de la huerta de las Senegal 111.172,42 1
con migrantes mujeres de Firdaoussi
(CEPAIM)
Asociacion Paz Incrementado el nivel de productividad y capacidad
257 y empresarial de 400 productores del municipio de Nicaragua 179.608,43 1
Desarrollo . .
San Lucas, Departamento de Madriz, Nicaragua.
Asociacion Madre Fortalecimiento de capacidades para la gestion
154 . sostenible del desarrollo de la Subcuenca Virundo Perl 110.000,00 1
Coraje A
Pampahuasi - Grau.
Facilitar el acceso al agua y reforestar con
66 Manos Unidas especies productivas recuperadas, las comarcas Mauritania 191.172,00 1
de Dar El Barka, Dar El Avia y Ould Birone.
Consolidacion de la Red Integral de Salud
Accién para el Comunitaria con la construccion de dos Unidades Republica
177 DesarroFI)Io la lqualdad de Atencién Primaria en Salud (UNAPs), en los Dorr?inicana 48.965,00 1
ylalg barrios de Canastica y el Hatillo, Municipio de San
Cristébal.
Fundacién Plan Mejora de las condiciones de salud y saneamiento
139 . ~ de las comunidades indigenas del Canton Ecuador 181.250,00 1
Internacional Espafia
Guamote-Ecuador.
Mejora y promocion de la educacion preescolar y
1 Fundacién Madreselva  primaria en cuatro comunidades campesinas Peru 91.979,73 1
altoandinas de la provincia de Cutervo.
Pueblos en Desarrollo Capacitacion socioeconémica y educativa de
3 mujeres suburbanas en situacién de riesgo para su Guatemala 106.740,00 1
(PUEDES) NN
participacion ciudadana.
OSPAAL (Organizacion . N
L Apoyo a la produccién y comercializacion de
de Solidaridad con los actividades agropecuarias en el Departamento de
120  Pueblos de Asia, Africa : grop P Honduras 178.310,00 1
. . Francisco Morazan-Honduras.
y América Latina)
Asomacno_n’ parala Lucha contra el fracaso y el abandono escolar y
Coaperacién con mejora de la ensefianza en el medio urbano en la
178  Minusvalidos Marruecos 80.560,00 1

Necesitados del Mundo
(CONEMUND)

region de Rabat, y la creacion de 6 preescolares
en la ciudad de Skhirrat.
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: : IMPORTE CAUSA DE
Ccob. ONGD TiTuLo PAIS SOLICITADO  DESESTIMACION
MINKA- Centro de Fortalecimiento del liderazgo femenino en las
226  promociony organizaciones de trabajadores del agro en las Peru 150.216,00 1
solidaridad. regiones de Ica y La libertad.
Fundacion Global Produccién  sostenible  mediante  practicas
222 agroforestales 'y energias alternativas, que Paraguay 172.688,00 1
Nature - s
colaboren a la preservacion del Bosque Atlantico.
Fundacién Promocién de desarrollo local mediante la
244  |beroamericana para el generacion de valor agregado en el cultivo y Bolivia 174.249,01 1
Desarrollo (FIDE) comercializacion de la cafiahua.
Asociacién Movimiento
33 deAccion Globalpara i o yida, Colombia 171.425,00 1
la Mujer en Asia, Africa
y América (MAGMA)
ASITES - Asociacion Mejora de recursos comunitarios - fomento del
42 Internacional Teléfono / ) . Honduras 42.254,00 1
voluntariado en Tegucigalpa (Honduras).
de la Esperanza
Construccion y equipamiento de un aula didactica Guinea
239  Fundacion PROCLADE en el centro de formacion permanente del - 60.745,85 1
Ecuatorial
profesorado Cervantes en Bata.
59 Provivienda Mejo!'amlento de V|V|e'ndas para familias del sector Colombia 121.989,00 1
del picacho en Medellin.
Mejora de las condiciones de vida de los
323 A.SOC'Ia(.)IOI'] Natura habitantes limitrofes al P_arque Nam(_)nal Qummbas Mozambique 75.265,00 1
Hispanica (Cabo Delgado-Mozambique), mediante acciones
de apoyo al ecoturismo.
ASOC@C'On,de Fortalecimiento Institucional del Grupo Luna Nueva
investigacion y y de su servicio de prevencién en atencion integral
76 especializacion sobre T e > Paraguay 151.000,00 1
: . a nifias y adolescentes victimas de la Explotacion
temas iberoamericanos Sexual
(AIETI) '
Federacion Espafiola Atencién psicolégica, nutricional y sanitaria a
157  de Religiosos socio- 10.390 damnificados por el terremoto en Pisco, Peru 240.000,00 1
sanitarios (FERS) Peru.
209 Asociacion Deporte, Educacion + Deporte - La mejor Férmula, Colombia 71.314,03 1
Cultura y Desarrollo Cartagena.
Asociacién Paz con Fortalecimiento de las capacidades técnicas,
41 o administrativas y productivas a la Red de EISALVADOR 85.090,00 1
Dignidad e .
productores del municipio de Cacaopera, Morazan.
Fundacion Centro de Escuela de formacién de formadores en derechos
142  Estudios Politicos constitucionales Bolivia 14.060,00 1
Sociales (CEPS) )
4 Espafia con ACNUR Int_egramon Iocal_de refugladas/(_)s_ y soI|C|tar_1tes_ de Ecuador 240.000,00 1
asilo en Ecuador: Acceso a servicios comunitarios.
Prevencion VIH/SIDA y otras enfermedades de
- - transmision sexual y promocion de los derechos .
135 Fundacion Triangulo humanos entre la poblacion TLGB y HSH de Lima Perd 19.978,00 L
y area metropolitana.
291 Fundacién Global Recor’1v9r3|on de 100 hectareas de cafg t’radlc:lonal Guatemala 239.767.00 1
Nature a organico en la Cuenca del Lago de Atitlan.
Asociacion Social y Dotacion de una escuela taller en un barrio de la
78 Cultural, Culturas periferia de Maputo (Mozambique) dirigida a  Mozambique 20.245,00 1
Unidas colectivos desfavorecidos, especialmente mujeres.
Asociacioén para la
Cooperacién con Mejora de la salud béasica en el barrio de
173 Minusvalidos Guediawaye, Dakar, a través de acciones de Senegal 75.826,00 1
Necesitados del Mundo  prevencion.
(CONEMUND)
Fortalecimiento de la Corporacion Hogar Juvenil
Asociacién Otra Mano Campesino y Minero de Amaga como unidad
246 R '’ prestadora de servicios turisticos y hoteleros del Colombia 39.000,00 1
Otro Corazé6n S .
Municipio de Amaga puerta de entrada del
Suroeste Antioquefio.
Fundacion para la
265 Comuniodn, Prgmocpp, Mejora. del acceso a la educqcmn y de la calidad Pert 214.440,20 1
Desarrollo y Liberacion  educativa en Pachacutec, Peru.
(COPRODELLI)
211 Asociacién Deporte, Escuelas por la Paz "Comuna San José". Colombia 37.122,75 1

Cultura y Desarrollo
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Solidaridad. Educacion Mejora de la calidad del sistema educativo a través
143 , '’ de la formacion del profesorado indigena en el Paraguay 43.966,31 1
Desarrollo (SED) .
Departamento de Boqueron.
164  AFESIP Esparia Educacion para la Vida y la Ciudadania. Bolivia 99.820,00 1
Asamblea de Mejora de las condiciones de prevencién del
237  Cooperacion por laPaz VIH/SIDA y otras ETS de 143.000 personas de Haiti 164.854,24 1
(ACPP) Jacmel.
. - Produccién local de medicamentos para el
307 Medicuba Espafia desarrollo del Sistema Nacional de Salud Cubano. Cuba 100.000,00 !
- . Abrir canales de comercializacién local e
Fundacion Comercio internacional por medio del comercio justo, la
153  para el Desarrollo rmacional p - ! ’ Honduras 153.050,23 1
certificacion forestal FSC y el turismo a todos los
(COPADE) S AR
beneficiarios/as incluidos en el proyecto.
Fundacion Unicef- Mejora de la situacion nutricional de los nifios
250 o ~ menores de 5 afios y mujeres embarazadas en Paraguay 149.825,54 1
Comité Espafiol P
araguay.
stolfllizzlsgg:nﬁg%%gs Creacion de una fabrica de transformacién de
144 productos hortofruticolas y curso de capacitacion Angola 78.100,00 1
y al Desarrollo de la en transformacién de alimentos
Mujer - AACA Espafia )
2 Asociacién Manabi Fortale_cmento de la _red de promotores de salud Ecuador 93.725,00 1
comunitaria de Manabi.
Fundacién Centros - . .
85  Infantiles de Desarrollo " oralecimiento de Centros infantiles y apoyo gy g, aq0r 112.461,68 1
escolar para jovenes y universitarios.
(CINDE)
Asociacion América - . .
Espafia, Solidaridad y FqnaIeC|m|ento comum'gallrlo para la .s'egurldad .
95 L alimentaria de 120 familias en 6 municipios del Colombia 64.000,00 1
Cooperacion con Valle del Cauca en Colombia
Colombia (AESCO) '
Fundacién Instituto de Construccion de un complejo residencial para
124 estl{d]os poI!tlcos ,de. profesores de ’Ia escuela de .educac:lon segundarla Mozambique 240.000,00 1
América Latina y Africa  Ressano garcia para la mejora de la calidad del
(IEPALA) profesorado en Maputo.
Solidaridad para el
243  Desarrollo y la Paz Cotachi, Territorio libre de desnutricién infantil. Ecuador 102.793,82 1
(SODEPAZ)
Asociacion IZAN a favor Fortaleciendo los derechos humanos a través de la
245  delalnfanciay la participacion ciudadana y la transparencia en la El Salvador 112.332,98 1
Juventud gestion publica.
Rehabilitacion de
81 marginados (REMAR- Unidad educativa Remar - Viacha. Bolivia 106.430,73 1
Espafa)
L Acciones para la mejora de la calidad ambiental y
149 ﬁ§oc!aglon Natura lucha contra la contaminacion en la bahia de Mauritania 29.065,00 1
ispanica :
Nouadhibou.
éi?)m:f;?;'i:’)geal Proyecto para la gestion local del recurso hidrico
171 P orientado al consumo humano en 8 distritos del Peru 99.590,25 1
Desarrollo Integral de Valle del Colca. Arequipa, Peru
los Pueblos (ACODIP) - Arequipa, Feru.
Creacion de un coliseo deportivo multifuncional
36 Fundacién PROCLADE ~ Para reconstruir el _tejldo social de la poblacion Colombia 153.057.77 1
desplazada del barrio de Claret, Comuna Atalaya,
Municipio de Cucuta, Colombia.
Lucha contra la pobreza extrema a través de la
48 Fundacién CUME atencion de necesidades alimentarias, sanitarias y Cuba 200.856,90 1
de vivienda en la provincia de Santiago de Cuba.
77 Aldeas Irjfantlles. SOS  Programa 'de Fortalecimiento ~ Familiar en Nicaragua 28.524.31 1
de Espafia Managua, Nicaragua.
108 andamon Allanz.a Produccién, acopio, enfriamiento y venta de leche. Ecuador 212.003,32 1
Hispano Ecuatoriana
Fundacién Iberoamérica
El:l':sptia'a%%n;ro de Fortalecimiento de las instituciones, del sector
161 gacion, empresarial, de lideres sociales y jovenes Venezuela 150.000,00 1
Promocién y c
c . periodistas en Venezuela.
ooperacién
Internacional
22 Fundacién Interfamilias  Hospital Infantil Buenaventura. Colombia 182.000,00 1
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Fundacién para la
Cooperacién y Salud Desarrollo de pautas de actuacion ante riesgos .
136 Internacional Carlos Il neurolégicos asociados a la hipoxia y altitud. Bolivia 35.750,00 L
(CSAI)
N Redes microempresariales para la promocion y
Asociacion Centro . . L
134  Cultural Peruano manejo sosteglble de Ic|>s rgcur.sos tur(ljstlcozhen el Peru 240.000,00 1
Espariol César Vallejo micro  corredor rura antiago e uco-
Cachicadan en el Departamento de la Libertad.
202 Radio Ecca Form?cmn del profesprqdo Estrategias para la Mauritania 63.533,56 1
ensefianza y el aprendizaje.
52 Asociacién El Fanal YUM-KAX. Guatemala 34.154,40 1
Asociacion América Contribuir a la creacion de redes sociales entre los
Espafia. Solidaridad peruanos migrados a Madrid-Espafia y sus
91 CoFc)) erécic’)n con y familiares en Lima Peru para la promocién de Pera 66.964,00 1
ColoF:nbia (AESCO) actividades de Codesarrollo orientados al uso
productivo de las remesas.
Programa piloto para el desarrollo de
129  Cives Mundi departamentos dg orle_r)tamor! _escolar en tr_es Rep_u_bllca 13.646,83 1
escuelas de orientacion basica del distrito  Dominicana
educativo 18-02 del municipio de Tamayo.
185  Amigos de Silva For_tglemmlento d«_al s,'lstema sanitario primario en la Etiopia 80.000,00 1
region de Afar, Etiopia.
Fundacién Agencia Sist . - f -
Adventista para el istema de apoyo pswoped._a_goglco y dg ormacion
13 Desarrollo y Recursos en microempresas con familiares de migrantes de Ecuador 146.880,00 1
Asistenciales (ADRA) la provincia del Guayas.
ACULCO (Asociacion
Sociocultural y de
117  Cooperacion al Juntos es posible IV. Colombia 95.242,00 1
Desarrollo por Colombia
e Iberoamérica)
Asociacion Movimiento - L _—
de Accion Global para Fortalecimiento Instltu0|or_1al en  municipios ]
34 la Muier en Asia. Africa Peryanos para el buen gobierno de la ciudad con Peru 160.000,00 1
y América (MAG1MA) participacion ciudadana.
197 Amigos en Accién Centro demostrativo comunal para la crianza de Peru 112.256,20 1
Cuy en el Mantaro - Peru.
Confederacion
Espariola de Lesbianas, .
114 Gays, Bisexuales y Proyecto Arco 2008-'(Apoyo a Redes de Colombia Colombia 50.000,00 1
Transexuales - Programa de Trabajo Internacional LGBT).
(COLEGAS)
Construccion de un centro polivalente para la
234  Fundacion Prolibertas formacién y capacitacion de las Comunidades Pera 52.041,19 1
campesinas del distrito de Aramango.
82 Asociacién Betel Proyecto de lucha contra la pobreza infantil Asha India 27.881,54 1
Bhawan.
8 Fundacién Energia Sin ~ Abastecimiento de agua a las comunidades de la Senegal 106.837,00 1
Fronteras zona de Taba, Senegal.
9 gjvc;ctft(:zg)lntercultural Construccion de un centro cultural en Kinshasa. R.D Del Congo 81.922,00 1
Fundacion Proteccion a Granja Solidaria agropecuaria, escuela de
259  Menores y Tercera Y L Guatemala 142.470,00 1
Edad (PROMETE) capacitacion y Hogar La Asuncion.
Puesto de salud, comedor infantil, radio
32 Ayudanos a Crear comunitaria y area de educacion de la Paraguay 131.250,00 1
organizacion Camsat del Barrio del Bafiado.
Fundacién Unién
Iberoamericana de
238 Colegios 'y Orientacion juridica en las migraciones. Ecuador 100.000,00 1
Agrupaciones de
Abogados (UIBA)
. " Dinamizacién del turismo vivencial en la provincia
255 g;ﬁ%ggﬁg‘gagggsy de Huanuco a través de la puesta en valor de sus Peru 41.992,50 2
Y casas historicas.
Apoyo a la reinsercién de los nifios de la calle de la
43 Yolanda’s Family provincia de Ruyigi mediante su acogida y Burundi 34.146,00 4

educacion en los Centros de Yolanda's Family en
Ruyigi, Burundi.
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51 Fundacién José Ortega Mejorando_ llos p_artidos yla d’emocracia local en la Perd 240.000,00 3
y Gasset macro region oriental del Peru.
Asociacién ONG Una esperanza de vision en el municipio de El
70 Visionmil Balladares o P Nicaragua 97.287,00 4
Rama (Nicaragua).
Chow
Asociacion Guarani de Contextos migratorios positivos en el Paraguay:
191 goop?ramon Paraguay- Regularidad, Igualdad, Productividad. Paraguay 157.600,00 3
spafa
310  Fundacién Lider Cre'amon de un taller artesanal en Guanujo, Ecuador 90.000,00 5
Bolivar.
ANEXO V

PROYECTOS DE IDENTIFICACIONES PARTICIPATIVAS SELECCIONADOS EN LA CONVOCATORIA

DE SUBVENCIONES 2008

: : SUBVENCION
COD. ONGD TITULO PAIS CONCEDIDA
Diagnostico educativo y organizativo de 4 organizaciones de Repblica
130  Educacion Sin Fronteras mujeres y una Red de Género. Provincias Independencia, D put 12.000,00
-~ - ominicana
Bahoruco y Barahona (Republica Dominicana).
39 Fundacion Jovenes del Diagnostico de necesidades de las escuelas populares Don Bosco. Bolivia 9.470,00
Tercer Mundo
Cruz Roja Espafiola- e I . - .
260  Comité Autonomico de Identlflc_aqon_('je la V|ab|I|dad' socioecondémica y perspectivas de Perd 5.000,00
Madrid comercializacion para el caserio Santa Clara.
206 Fundacién'EntrecuIturas- Investigacion sqbr_e los efec_tf)s de la _rpigracic’m de los progenitores Bolivia 11.745.96
Fe y Alegria en el desenvolvimiento de nifios/as y jovenes de la escuela.
Fundacion para el . . o . . .
298  Desarrollo de la Analls]s _de la S|tuaC|_on de la enferr_nerla en Bolivia, como colt_ectlvo Bolivia 11.934,54
X estratégico en la mejora de la morbi-mortalidad materno infantil.
Enfermeria (FUDEN)
Asociacion Solidaria para
253 la In_tegramon Pro_mover Proyecto de Alfabetizacion de Mujeres de la Region de Marruecos 7.500,00
Sociolaboral del Oujda.
Inmigrante (ASISI)
Fundacién Save The Identificacion participativa para el fortalecimiento del Sistema de
261 Children Proteccion de la Infancia en Bolivia desde un Enfoque de Derechos Bolivia 12.000,00
de la Nifiez.
16 Fundacion Energia Sin Regulacion social en servicios de agua y saneamiento. Bolivia 10.650,00
Fronteras
218 Ayuda, Intercambio y Apoyo a _Ia Sociedad C|_V|I y Fortalecimiento de las Instituciones Colombia 6.750,00
Desarrollo (AIDA) Democraticas en Colombia.
Estudio e identificacién de proyectos en Mauritania en colaboracion
12 Fundacion ADRA con entidades locales en las areas de discapacitados, educacion, Mauritania 12.000,00
salud y mejora del acceso al agua potable.
Asociacion Internacional Las organizaciones de base de la localidad de Kennedy (Bogota)
10 Uni como actores en la lucha contra la pobreza y la degradacion del Colombia 9.292,00
nimos : .
medio ambiente urbano.
ANEXO VI
PROYECTOS DE IDENTIFICACIONES PARTICIPATIVAS DESESTIMADOS EN LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES 2008
Causas de desestimacion
1. Falta de disponibilidad presupuestaria.
2. No presenta la documentacién requerida.
3. No cumple el requisito establecido en el articulo 6.1.d) de la convocatoria.
4. No cumple el requisito establecido en el articulo 6.1.g) de la convocatoria.
5. Solicitud fuera de plazo.
: : IMPORTE CAUSA DE
COD. ONGD TITULO PAIS SOLICITADO  DESESTIMACION
Fundacién Instituto Identificacion de actividades productivas con
oo Para la Promocién y habilidad social yflnanmera, sostenibilidad amblenta! Marruecos 11.910,00 1
Apoyo al Desarrollo y enfoque de género en la Comuna Rural de Beni
(IPADE) Bouzza, provincia de Chefchaouen.
209 Asociacion Global Fortalecimiento de las organizaciones indigenas Bolivia 12.000,00 1

Humanitaria

campesinas.
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Diagnostico participativo de demandas y propuestas
107  ACSUR-Las Segovias ~ de informacion y  comunicacion con las Peru 11.633,75 1
organizaciones sociales de Cusco (PERU).
Identificacion participativa para un proyecto de
55 Provivienda Habitabilidad Basica para Poblacion Desplazada por Colombia 9.537,00 1
el Conflicto Armado en Arauca.
Asociacién de Diagnostico participativo para la articulacién de
118 Cooperacion al propue.s’tas de mejora  econémica, en salgq y Bolivia 12.000,00 1
Desarrollo Integral de formacién de familias afectadas por la emigracion a
los Pueblos (ACODIP)  Espafa.
Fundacién Salud y Andlisis del sistema de formacion y de las
207  Sociedad. Enfermeras  competencias del personal de enfermeria del norte Marruecos 11.955,00 1
para el Mundo de Marruecos.
Asociacién
Iberoamericana parala Diagnostico Institucional para la creacion de un
Cooperacion, el servicio de informacion y formacion de inmigrantes Republica
20 L - . - L 11.600,00 1
Desarrollo y los dominicanos Fase | inscritos y seleccionados para  Dominicana
Derechos Humanos trabajar en Espania.
(AICODE)
Asociacion Rumifahui
57 Hispano- Ecuatorl_a'na Identificacion participativa de desarrollo en Cuenca Ecuador 9.000,00 1
para la Colaboracion al  (Ecuador).
Desarrollo
Circulo Solidario de Diagnostico de potenciales actividades econdmicas .
79 Espafia de la poblacién de Centro Poblado Alto Truijillo. Perd 10.705,00 !
éfgg;ggglg: del Diagnostico participativo técnicamente asistido para
204 el disefio e implementacion del plan de equidad de Colombia 12.000,00 1
Desarrollo Local énero del municipio de Cartagena
(APRODEL) 9 P gena.
Instituto de Estudios Identificacion participativa de asociaciones
67 sobre Conflictos y marroquies en el ambito de la economia social y la Marruecos 12.000,00 3
Accion Humanitaria insercion laboral.
Antigona Procesos Estudio de Viabilidad de un Proyecto de Codesarrollo
96 gona de Turismo Intercultural y Social en el norte de Marruecos 11.990,00 3
Participativos
Marruecos.
Mujeres para la
242  Democracia de Difusion de los derechos de la infancia. Peru - 3
Galapagar
312 Fundacion Lider Estudl(.)’ de ngce&dades en colectivos con riesgo de Ecuador 12.000,00 5
exclusion social.
ANEXO VII
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y SENSIBILIZACION SELECCIONADOS
EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2008
: SUBVENCION SUBVENCION
COD. ONGD TITULO ANUALIDADES CONCEDIDA
” 2008: 50.000,00
320 ﬁ]‘t’gﬁi‘ﬁm Educa hoy, desarrolla el futuro III. 2009: 50.000,00 150.000,00
2010: 50.000,00
Fundacion IUVE 2008: 45.000,00
170 Cooperacion Formacion de la juventud en accién solidaria. 2009: 45.000,00 135.000,00
P 2010: 45.000,00
Solidarios para el Programa de sensibilizacion a profesionales de la comunicacion y la 2008: 49.800,00
281 Desarrollo opinién publica en temas de justicia social y paises del sur 2009: 49.800,00 149.400,00
pinion pu Ju yp ur. 2010: 49.800,00
Cruz Roja Espafiola- o L. 2008: 48.698,00
317 Comité Autonmico de 3 Iodrama de Bducacion para el Desarrollo, Derechos Humanos ¥ 5009: 48767,00 147 463,00
Madrid ) 2010: 49.998,00
Fundacion Programa de investigacion y sensibilizacion en valores 2008: 49.980,00
319 - oo 2009: 49.980,00 149.940,00
Iberoamérica Europa  democraticos. 2010: 49.980.00
Asociacion Amigos del 2008: 50.000,00
92 9 Acogida de nifios y nifias saharauis "Vacaciones en Paz 2009". 2009: 50.000,00 150.000,00

Pueblo Saharaui

: 50.000,00
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: SUBVENCION SUBVENCION
Ccob. ONGD TiTuLo ANUALIDADES CONCEDIDA
Fundacion Promocién  Sensibilizar a la opinion publica madrilefia sobre la situacion de los 20083 38.000,00
271 . S ) . 2009: 38.000,00 114.000,00
Social de la Cultura derechos humanos de las minorias en Oriente Medio. :
2010: 38.000,00
2008: 43.010,00
19  Fundacién Mundo 21 www.humania.tv. 2009: 43.166,00 131.060,00
2010: 44.884,00
6 Fundacion Nantik Lum : ~ : - . : I 2009: 49.860,00 142.320,00
sociolaboral en Espafia y la reduccién de flujos migratorios" 2008- 2010 48.560 00
2010. e
. . . . . 2008: 49.524,00
275 ::buer;gamcu:gnde Iagslgr:r%?lr;anma de la promocién del sector privado como motor de 2009: 49.524 00 148.572,00
P ' 2010: 49.524,00
ANEXO VIII
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y SENSIBILIZACION DESESTIMADOS
EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2008
Causas de desestimacion
1. Falta de disponibilidad presupuestaria.
2. No presenta la documentacién requerida.
3. No cumple el requisito establecido en el articulo 6.1.d) de la convocatoria.
4. No cumple el requisito establecido en el articulo 6.1.g) de la convocatoria.
5. Solicitud fuera de plazo.
" IMPORTE CAUSA DE
cop. ONGD TiTuLo SOLICITADO DESESTIMACION
163 ACSUR Las Género en e_I desarrollo y feminizacién de la pobreza: la 132.111,71 1
Segovias cadena de cuidados global.
Fundacion para . . o - .
Enfermeria (FUDEN) 9 :
Educacién y sensibilizacion sobre los Objetivos de Desarrollo
Educacion Sin del Milenio (ODM), la cooperacion al desarrollo y la
288 . . ; g 149.063,90 1
Fronteras cooperacion cultural a través de instrumentos comunicativos y
culturales en la Comunidad de Madrid.
Fundacion
Entreculturas-Fe y Jévenes se movilizan para contribuir al cumplimiento de los
322 . . - i 357.808,90 1
Alegria. /Fundacion derechos humanos y en especial el derecho a la educacion.
Ayuda en Accion
Asociacion Servicio y
Promocién de la
Educacién de la
Infancia y Juventud e . .
285  en el Tercer Mundo/ leysmn_ d_e .Ia Economia Responsable entre la Com_unldad 239.700,00 1
L Universitaria: Descubre tu papel en el Desarrollo Sostenible.
Iniciativas de
Economia Alternativa
y Solidaria
(SETEM/IDEAS)
299 Fundacpn Plan ) Partlc_:lpamon de los/as nifios/as migrantes en la Comunidad de 88.100,00 1
Internacional Espafia Madrid.
Fundacion Codespa / . .
327  Asociacion Didlogos FortaIeC|r.n’|ento dfe Ja§ capamda}des de los ag;entes de la 336.866,00 1
cooperacion madrilefia: buen gobierno y evaluacion.
para el Desarrollo
278  Fundacion INTERED La educacion |_nc|uswa como herramienta para un desarrollo 81.757.95 1
humano sostenible.
Asociacion Instituto Favoreciendo la convivencia sociocultural a través de la
50 - sensibilizacién y conocimiento como punto de encuentro de 146.000,00 1
AKUNA Internacional
diferentes culturas.
73 ézj?g"a"'m B0 yideoteca activa el Ojo Cojo. 150.000,00 3
301  Fundacién Sur Educacion para el desarrollo y sensibilizacion sobre Africa. 150.000,00 3
Medicus Mundi S .
313 Mundinovi. Marionetas para despertar en valores. 16.290,00 5

Madrid
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ANEXO IX

PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y SENSIBILIZACION SELECCIONADOS
EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2008

: SUBVENCION
COD. ONGD TITULO CONCEDIDA
- . . ~ Enséfiame Africa. Una aventura para la solidaridad de las
187  Fundacion Yehudi Menuhin Espafia comunidades educativas. Comunidad 2008. 40.000,00
65 Fundacion Paz y Cooperacion Aprend_er a convivir juntos en paz. Construyamos la paz con 20.069,00
las Naciones Unidas.
Centro de Comunicacién, Investigacion y
Documentaciéon Europa — América Latina 87.250,00
325 (CIDEAL) Claves e instrumentos para el éxito del codesarrollo.
CONEMU.ND 4.000,00
(Agrupacién)
241 Fundacién Iberoamericana para el Desarrollo ODM N° 7: Sostenibilidad ambiental a través del cine para 34.372.60
(FIDE) centros educativos de la Comunidad de Madrid. e
133 Fundacién Humanismo y Democracia Vivencias culturales del desar‘r'olltl): Mapa.de experiencias de 39.900,00
progreso, cuando la cooperacion internacional marca la ruta.
80 CESAL Vivienda digna para todos: un desafio mundial. 40.000,00
Camparia de sensibilizacion sobre los objetivos de desarrollo
102  Manos Unidas del milenio en el ambito universitario y para el publico en 38.907,79
general en la Comunidad Auténoma de Madrid.
) Proyecto de sensibilizaciéon para favorecer el conocimiento
230 Rgd Euro Arabe de ONGDs para el Desarrolio y de la realidad de los paises menos favorecidos del entorno 37.000,00
la integracién (READI) N
Mediterraneo.
219 Fundacion Juan Ciudad Ca’mpana de sen_S|b|I|zaC|on ilmpllcate_ en el desarrollo de los 23.799,26
paises empobrecidos! Claves para mejorar la salud mental.
35  Fundacion Madreselva k/la real!dad de Africa Subsahariana: Ser mujer en 1275045
ozambique.
115  Alferhogar Help Republic. 40.000,00
Asociacion para el Fomento v Desarrollo de Publicacién de un numero monografico del medio escrito
28 . p y Nueva Revista sobre el Fortalecimiento Institucional como 32.800,00
Hispanoamérica (ADESH) . I
instrumento de cooperacion.
Fundacién para la Comuni6n, Promocion, i . . .
266 Desarrollo y Liberacién (COPRODELI) Cooperacion Internacional y Seguridad Juridica. 29.030,00
49  Fundacién CUME Jornadas internacionales: voces de la realidad cubana. 40.000,00
252 Fundacion Registral :Jornadas . sobre? .mer.c'ado hipotecario 9n los paises 31.500,00
iberoamericanos: situacion actual y perspectivas de futuro.
Confederacion Espafiola de Lesbianas, Gays, Derechos humanos, sociedad civil y homosexualidad en
111 . ; p 40.000,00
Bisexuales y Transexuales (COLEGAS) paises de mayoria musulmana.
Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccion Drogas y desarrollo. El conocimiento de la realidad global
53 ) O 34.690,00
(FAD) como estrategia de sensibilizacion.
27 Reporteros sin Fronteras F())rl();]z:;/atorlo iberoamericano de la libertad de expresion y 39.000,00
Programa de formacion universitaria especializada en salud
94  Farmacéuticos Mundi y atencion farmacéutica en cooperacién y accién humanitaria 36.534,83
englobado en los objetivos de desarrollo del milenio.
217 Asociacion Amigos de Dofiana Sensibilizacion de Ia. sociedad madrller)a sob.re la lucha 40.000,00
contra la pobreza mediante el uso de Medio Ambiente.
Fundacion Red Deporte y Cooperacion ) 66.900,00
324  Mano a M?no Conectando Africa 2010. 33.100,00
(Agrupacién)
Asociacion Iberoamericana para la Sensibilizaciéon y Prevencion desde la perspectiva de los
21 Cooperacion, el Desarrollo y los Derechos Derechos Humanos en: Trafico humano laboral y trata de 35.700,00
Humanos (AICODE) Personas; Violencia de Género, Racismo y Xenofobia.
167 Circulo Solidario de Madrid Las diez verdades sobre la desigualdad Norte/Sur. Periédico 26.893,67

para no iniciados en temas de solidaridad.
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ANEXO X

PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y SENSIBILIZACION DESESTIMADOS

EN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2008

Causas de desestimacion

1. Falta de disponibilidad presupuestaria.
2. No presenta la documentacién requerida.
3. No cumple el requisito establecido en el articulo 6.1.d) de la convocatoria.
4. No cumple el requisito establecido en el articulo 6.1.g) de la convocatoria.
5. Solicitud fuera de plazo.
: IMPORTE CAUSA
CcoD. ONGD TITULO SOLICITADO  DESESTIMACION
Fundacién Jévenes por una economia mas justa: proyecto de Sensibilizacion y
146  Economistas Sin Educacién para el Desarrollo dirigido a estudiantes de secundaria de 36.195,98 1
Fronteras la Comunidad de Madrid.
46 Médicos del Mundo Proye.cto.de sensibilizacion sobre los objetivos 1, 3 y 6 de desarrollo 14.218,00 1
del milenio.
103 Fundacionintermon  ooh0 tando Mundos. 29.973,00 1
Oxfam
186 ::ngenlerla Sin Formacion en derechos humanos aplicados a los servicios basicos. 28.469,22 1
ronteras
258 Fur_1da0|on Save The Egucamoﬁ de calidad en Paises en conflicto: Un futuro para los 39.249,00 1
Children nifos y nifias.
Fundaciéon Comercio ~ S ” S ox
214  para el Desarrollo %2geana de sensibilizacion a la poblacion madrilefia "madera 39.910.13 1
(COPADE) justa.
121 Fundacion IEPALA Para. una Escuela de Splldarldad: recursos y dinamicas para la 39.972.50 1
convivencia en la Comunidad de Madrid.
Iniciativas de
194 Cooperacion Repensar el turismo: proyecto de sensibilizacién sobre turismo y 32.380,00 1
Internacional para el desarrollo.
Desarrollo (ICID)
215 Solidaridad 8 x 80 "EL COMERCIO con SENTIDO". 29.396,00 1
Internacional
Fundacién Desarrollo
101  Sostenido La Caravana del Mundo: Dialogo de experiencias. 33.260,00 1
(FUNDESO)
Movimiento por la Paz, . . .
122 el Desarme y la Efsrit;tr:agla de sensibilizacion sobre salud y desarrollo en medio rural 39.440,00 1
Libertad (MPDL) )
58  Fundacién DARA Medios de comunicacioén y la ayuda humanitaria. 38.170,80 1
Asamblea de
227  Cooperacion por la De profesion ciudadano: Objetivos del milenio. 40.000,00 1
Paz (ACPP)
155 FundacionBenéfica  \oqta deuda con la infancia. 39.963,20 1
del Valle
Economiay
Colaboracion Solidaria . »
159  con las Personas ggmgir;);nslse?] 3?;3 Ié): éi:sraercrr;ﬁz humanos de la poblacién sorda de 16.317,00 1
Sordas (ECOSOL- P :
SORD)
Fundacion CEPS
147  (Centro de Estudios Expresiones de la utopia del milenio: los ODM. 10.688,01 1
Politicos y Sociales)
Comité Internacional " . . .
138 RESCATE Espafia Etiopia y el agua: Un objetivo pendiente. 21.223,73 1
. La Comunidad de Madrid abre sus "PUERTAS" al mundo: una
Consejo de Apoyo a P . . o
) exposicion interactiva y de calidad itinerante para educar nuestra
181 los Refugiados - . | f d hos h | | | 40.000,00 1
Fundacion CEAR mirada sobre el desarrollo con derechos humanos de los pueblos de
mundo.
Asociacion IZAN a
235 favor de la Infancia y Otros Mundos, Otras Miradas. 8.115,65 1
la Juventud
Municipalistas para la
Solidaridad y el Senegal y los Objetivos de Desarrollo del Milenio: el Papel de la
137 L ! ; 39.651,49 1
Fortalecimiento Cooperacion Descentralizada.
Institucional (MUSOL)
Fundacién Cultura de
Paz, a través de
5 CEIPAZ (Centro de 1325 Mujeres construyen la paz y promueven el desarrollo. 40.000,00 1

Estudios e
Investigacion para la
Paz)
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: IMPORTE CAUSA
CoD. ONGD TITULO SOLICITADO  DESESTIMACION
Instituto Sindical de
176  Cooperacion al Ocho objetivos, ocho valores. 40.000,00 1
Desarrollo (ISCOD)
Red Euromediterranea
83  de Cooperacion al jCuéntame de donde vienes! (La Aventura de Emigrar). 37.180,00 1
Desarrollo (Remcode)
Solidaridad con el
86  Tercer Mundo Retos Solidarios. 29.741,00 1
(SOTERMUN)
Asociacion para la
306 Promocién de un En el mundo nosot@s. Educacién al desarrollo a través de la 35.000.00 1
Desarrollo Sostenible - interculturalidad, los DD.HH, el medioambiente y el desarrollo. e
Ecodesarrollo
216  Fundacion Magdala Jovenes solidarios. 40.000,00 1
64  La Rueca. Asociacion  Madrid por el codesarrollo. 23.732,77 1
Social y Cultural
Asociacion de
236 Cooperacion al Soli'dr?\ridad con la situacion de pobreza de los pueblos indigenas de 37.500,00 1
Desarrollo Integral de América Latina.
los Pueblos (ACODIP)
104 rundacic}p Sensibilizacion de la poblacién para con Paises en vias de 40.000,00 1
nterfamilias desarrollo.
168 :I’:\:tti)rc:;acmn Alma Otros pueblos, otras culturas. 40.000,00 3
203 Socigc_jad Espaﬁqla _de Jornadas sobre sistemas de salud y enfoque de género en paises 30.000,00 3
Medicina Humanitaria  en desarrollo.
Asociacion Aula por la
247 Solidaridad, Seminario sobre corrupcién y servicios basicos en paises en 15.000.00 3
Supervivencia y la desarrollo: un acercamiento para las ONGD. R
p y p
Cooperacion
311 Fundacion Lider Formacion a inmigrantes en desarrollo de proyectos empresariales. 40.000,00 5

ANEXO XI

* ok ok k

CONSEJERIA DE INMIGRACION
Y COOPERACION

Comunidad de Madrid

www.madrid.org

(03/30.366/08)



B.O.C.M. Nim. 263

MARTES 4 DE NOVIEMBRE DE 2008

Péag. 57

D) Anuncios

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucién de 17 de septiembre de 2008, de 1a Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se somete a informacién
publica el proyecto de construccién de una linea y un centro de
transformacion en calle Cea Bermudez, nimero 5, en el término
municipal de Madrid (28035 Madrid), solicitado por “Iberdrola
Distribucién Eléctrica, Sociedad Anénima Unipersonal”.

2008P1043

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
y en el Real Decreto 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27
de diciembre), se somete a informacién publica la solicitud de auto-
rizacién administrativa de construccion de la instalacion eléctrica
referenciada, cuyas caracteristicas y datos principales se describen a
continuacion:
a) Solicitante: “Iberdrola Distribucion Eléctrica, Sociedad Ané-
nima Unipersonal”.
b) Ubicacion de la instalacion: Calle Cea Bermuidez, nimero 5,
en el término municipal de Madrid.
c) Objeto de la instalacién: Suministrar energia eléctrica a los
usuarios de la zona.
d) Caracteristicas principales y situacién en coordenadas UTM:

Referencia linea UTM origen X-Y Long. (m)
Actuacion UTM final X-Y T. serv. (kV)
NLoc. | Tipo | Conductor aéreo/subterraneo
2008P1043 TLE2907 440183 | 4476744 48
Nueva 440183 | 4476744 20
| |Subterrdnea|  /HEPRZI-12/20kV, 240 mm?, Al
Ref. centro | Actuacion KVA méxima | Situacion X-Y UTM
Tipo | R. transf. Proteccion
2008P1043 ICE3146 | Nuevo 2x 630 | 440187 | 4476743
Interior | 20kV/420V Ruptofusibles

e) Presupuesto total: 40.772,13 euros.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados los pro-
yectos de las instalaciones en esta Direccién General de Industria,
Energia y Minas, sita en Madrid, calle Cardenal Marcelo Spinola,
nimero 14, edificio F-4, y formular las alegaciones que se estimen
oportunas en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio.

Madrid, a 17 de septiembre de 2008.—FEI Director General de In-
dustria, Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/12.896/08)

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucion de 3 de octubre de 2008, de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, por la que se somete a informacién pu-
blica el proyecto de construccion de una linea y un centro de trans-
formacion en calle Méndez Alvaro, parcela R1.1/S, en el término
municipal de Madrid (28045 Madrid), solicitado por “Iberdrola
Distribucién Eléctrica, Sociedad Anénima Unipersonal”.

2008P956

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
y en el Real Decreto 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27
de diciembre), se somete a informacién publica la solicitud de auto-
rizacion administrativa de construccion de la instalacion eléctrica
referenciada, cuyas caracteristicas y datos principales se describen a
continuacion:
a) Solicitante: “Iberdrola Distribucion Eléctrica, Sociedad Ané-
nima Unipersonal”. )
b) Ubicacién de la instalacion: Calle Méndez Alvaro, parce-
la R1.1/S, en el término municipal de Madrid.

¢) Objeto de la instalacién: Suministrar energia eléctrica a los
usuarios de la zona.
d) Caracteristicas principales y situacién en coordenadas UTM:

Referencia linea UTM origen X-Y Long. (m)
Actuacion UTM final X-Y T. serv. (kV)
NLoc. | Tipo | Conductor aéreo/subterrdneo
2008P965 ILE2936 442374 | 4471912 64
Nueva 442375 | 4471911 15
| |Subterrdnea|  /HEPRZI-12/20kV, 240 mm?, Al
Ref.cento | Actuacion | WAmaxme | Siuacion X-YUTM
Tipo | R. transf. Proteccion
2008P956 ICE3200 | Nuevo 3x 630 |442380 | 4471922
Inerior | 15-20KV/420 V Ruptofusibles

e) Presupuesto total: 46.646 euros.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados los pro-
yectos de las instalaciones en esta Direccion General de Industria,
Energia y Minas, sita en Madrid, calle Cardenal Marcelo Spinola,
numero 14, edificio F-4, y formular las alegaciones que se estimen
oportunas en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio.

Madrid, a 3 de octubre de 2008.—El Director General de Indus-
tria, Energia y Minas, Carlos Lépez Jimeno.

(02/13.779/08)

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucion de 7 de octubre de 2008, del Director General de Tribu-
tos y Ordenacién y Gestion del Juego, por la que en aplicacién de
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se publican tramites relativos a
expedientes sancionadores por infracciones en materia de juego.

El instructor actuante ha dictado trdmite de audiencia y propuesta
de Resolucién en los procedimientos sancionadores de juegos nime-
ros 115/2008, 117/2008, 143/2008, 147/2008, 159/2008, 180/2008
y 188/2008. Las notificaciones a los interesados se han intentado en
dos ocasiones, conforme a la exigencia contenida en el articulo 59.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, sin que se hayan conseguido practicar por causas no imputables
a esta Administracion.

Por ello, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 59.5 y 61
del mismo texto legal, se procede por la presente a publicar indica-
cion de dichos actos administrativos, por entender que la publica-
cion integra podria lesionar derechos e intereses legitimos.

Se pone en conocimiento de los interesados que se encuentran a
su disposicién en las dependencias de la Subdireccién General de
Gestion y Control del Juego (plaza de Chamberi, nimero 8, cuarta
planta, 28010 Madrid) las citadas notificaciones, las cuales deberdn
ser retiradas por los mismos en el plazo de diez dias hdbiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Asimismo, se les in-
forma de que también se ha procedido a la remisién de dicha
indicacidn al tablén de edictos del Ayuntamiento de sus tltimos do-
micilios conocidos.

Madrid, a 7 de octubre de 2008.—El Director General de Tribu-
tos y Ordenacién y Gestion del Juego, Fernando Prats Mdfiez.

ANEXO

Numero de expediente: 115/2008.

Infractor: “Gestion de Inmuebles Hermanos Martinez, Sociedad
Limitada”.

Acto: Tramite de audiencia y propuesta de Resolucién.
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Domicilio indicado a efectos de notificaciones: Calle Sagunto,
nimero 14, 28010 Madrid.

Tipo de infraccién: Leve.

Numero de expediente: 117/2008.

Infractor: Don José Cosano Alvarez.

Acto: Tramite de audiencia y propuesta de Resolucion.

Domicilio indicado a efectos de notificaciones: Calle Clara Cam-
poamor, nimero 16, Torrejon de la Calzada.

Tipo de infraccién: Una grave y una leve.

Numero de expediente: 143/08.

Infractor: Don Julidn Paz Torres.

Acto: Tramite de audiencia y propuesta de Resolucion.

Domicilio indicado a efectos de notificaciones: calle Francisco
Silvela, nimero 77, 28028 Madrid.

Tipo de infraccién: Una grave y una leve.

Numero de expediente: 147/08.

Infractor: Don Abel Rossel La Torre.

Acto: Tramite de audiencia y propuesta de Resolucién.

Domicilio indicado a efectos de notificaciones: Plaza de la Flor,
nimero 15, local 6, 28912 Leganés.

Tipo de infraccién: Leve.

Numero de expediente: 159/08.

Infractor: “Restaurante Yonatan, Sociedad Limitada”.

Acto: Tramite de audiencia y propuesta de Resolucion.

Domicilio indicado a efectos de notificaciones: calle Beata Maria
Antonia de la Misericordia, nimero 11, 28350 Ciempozuelos.

Tipo de infraccién: Leve.

Numero de expediente: 180/08.

Infractor: Dofia Alisa Dora Pacuraru.

Acto: Tramite de audiencia y propuesta de Resolucién.

Domicilio indicado a efectos de notificaciones: Carretera de Ca-
rabanchel, nimero 17, 28223 Pozuelo de Alarcén.

Tipo de infraccién: Grave.

Nuimero de expediente: 188/08.

Infractor: Don Francisco Javier Lopez Martinez.

Acto: Tramite de audiencia y propuesta de Resolucidn.

Domicilio indicado a efectos de notificaciones: Calle México, nu-
mero 29, 28820 Coslada.

Tipo de infraccién: Dos graves.

(03/29.664/08)

Consejeria de Economia y Hacienda

Correccion de errores de la publicacion efectuada el 21 de abril
de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 94), del anuncio de notificaciones pendientes del servicio de
recaudacién de la Direccién General de Tributos y Ordenacién y
Gestién del Juego de la Comunidad de Madrid.

Advertidos errores en la publicacién efectuada el 21 de abril
de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndme-
ro 94), del anuncio de notificaciones pendientes del Servicio de Re-
caudacion de la Direccion General de Tributos y Ordenacién y
Gestion el Juego de la Comunidad de Madrid, se procede a su sub-
sanacion en los siguientes términos:

Pédgina 47, donde dice: “ROIG ALFONSO, TRINIDAD. —
17412747B. — APREMIO. — 08/509/04762”; debe decir: “ROIG
ALFONSO, TRINIDAD. — 19412747B. — APREMIO. —
08/509/04762”.

Madrid, a 17 de octubre de 2008.—La Directora General de Tri-
butos y Ordenacién y Gestion del Juego, PD (Resolucién de 30 de
junio de 2006), Teresa Dominguez Regulén.

(01/3.097/08)

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

Resolucién de 22 de octubre de 2008, por la que se hace publica con-
vocatoria, por procedimiento abierto, para la adjudicacién del con-
trato de servicios de “Redaccién del Plan de Carreteras 2009-2020
de la Comunidad de Madrid”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Transportes e Infraestructuras.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion
Administrativa.

¢) Numero de expediente: 06-AT-00018.1/2008.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Redacciéon del Plan de Carreteras
2009-2020 de la Comunidad de Madrid.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucién: Comunidad de Madrid.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Quince meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Ciriterio: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 266.500 euros.
5. Garantia provisional: Importe de la garantia, 4.594,83 euros.
6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Consejeria de Transportes e Infraestructuras (Ofici-
na de Consultas y Proyectos).

b) Domicilio: Calle Maudes, nimero 17.

¢) Localidad y codigo postal: 28003 Madrid.

d) Teléfono: 915 803 183.

e) Telefax: 915 803 762.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cién: 17 de noviembre de 2008.

g) Horario: De nueve a catorce.

7. Requisitos especificos del contratista:
— De solvencia econémica y financiera:

e Apartado a) del articulo 64 de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico: Justificante de la existencia de un seguro de in-
demnizacion por riesgos profesionales.

Criterios de seleccién: Su cobertura debe alcanzar o su-
perar el importe del contrato sin restricciones, ni limita-
ciones, asi como su plazo de ejecucion.

— De solvencia técnica o profesional:

e Apartado b) del articulo 67 de la Ley de Contratos del Sec-

tor Publico: Indicacion del personal técnico o de las unida-
des técnicas, integradas o no en la empresa, participantes
en el contrato, especialmente aquellos encargados del con-
trol de calidad.
Criterios de seleccion: Un ingeniero de caminos, canales y
puertos con experiencia minima de diez afios en planes y
programas de carreteras. Un ingeniero de caminos, canales
y puertos con experiencia minima de diez afios en redaccion
de proyectos de carreteras y planeamiento. Un informatico.
Un licenciado en Geografia e Historia con diez afios de ex-
periencia en planeamiento y conocimientos de SIG.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 17 de diciembre de 2008.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en la cldusula duo-
décima del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Transportes e Infraestructuras.
2.° Domicilio: Calle Maudes, nimero 17.

3.° Localidad y codigo postal: 28003 Madrid.

4.° Horario: De ocho y treinta a quince.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Dos meses.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Transportes e Infraestructuras.
b) Domicilio: Calle Maudes, niimero 17.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 15 de enero de 2009.

e) Hora: A las nueve y treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nime-
ro de referencia y la denominacién del contrato, el nombre y apelli-
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dos del licitador o razén social de la empresa y su correspondiente
NIF o CIF. El nimero y denominacion de los sobres se determinan
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. En su inte-
rior se hard constar una relaciéon numérica de los documentos que
contienen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea” (en su caso): 27 de octubre de 2008.

13. Pégina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/contratospublicos

En Madrid, a 22 de octubre de 2008.—El Secretario General Téc-
nico, PDF (de 10 de julio de 2007), el Jefe de Area de Contratacidn,
José Ramoén Silvan Delgado.

(01/3.033/08)

Consejeria de Educacion

Resolucion de 23 de octubre de 2008, de la Direcciéon General de In-
fraestructuras y Servicios, por la que se hace publica convocatoria
por procedimiento abierto para la adjudicacién del contrato de obras
de “Construccion de un colegio (3 + 6 + SUM) en El Vellén”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Educacién (PD, Orden 5547/2007,
de 25 de octubre). 3

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion
(Direccion General Infraestructuras y Servicios).

¢) Numero de expediente: 09-CO-00084.5/2008.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Construccidn de un colegio (3 + 6 +
SUM) en El Vellon.

b) Lugar de ejecucion: El Vellon.

d) Plazo de ejecucion : Seis meses.

3. Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Criterio: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacidon: Importe total, 1.499.988,96
euros.

5. Garantia provisional: Importe de la garantia, 29.999,78
euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Area de Contratacién de la Direccién General de In-
fraestructuras y Servicios.

b) Domicilio: Calle General Diaz Porlier, nimero 35, sexta
planta.

¢) Localidad y cédigo postal: 28001 Madrid.

d) Teléfonos: 917 204 106,917 204 111y 917 204 112.

e) Telefax: 917 204 129.

f) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion:
Hasta el dltimo dia de presentacion de ofertas.

g) Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién segiin el RGLACAP: Grupo C, Subgrupo 3,
Categoria f.

b) Otros requisitos: Segtin el punto 10 del Anexo I del Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: A las catorce horas del dltimo
dia del plazo de veintiséis dias naturales a contar del siguiente
a la publicacién de esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, en el caso de que el dltimo dia sea
sdbado o inhdbil se entenderd finalizado el plazo el primer dia
habil siguiente que no sea sabado.

b) Documentacion a presentar: La estipulada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares en tres sobres cerra-
dos y firmados por el licitador o persona que lo represente
(sobre nimero 1, “Documentacién Administrativa’; sobre
nimero 2, “Documentacion Técnica”, y sobre nimero 3,
“Proposicién Econémica”).

e) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro de la Consejeria de Educacién.

2.° Domicilio: Calle General Diaz Porlier, nimero 35, planta
baja.

3.° Localidad y cédigo postal: 28001 Madrid.

4.° Horario : De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta : Dos meses.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Educacién (Direccién General de In-
fraestructuras y Servicios).

b) Domicilio: Calle General Diaz Porlier, nimero 35, planta
baja.

¢) Localidad: 28001 Madrid.

d) Fecha: La Mesa de Calificacion de la Documentacién Admi-
nistrativa se celebrard el segundo dia hdbil siguiente a contar
desde el tltimo dia de presentacion de ofertas. Si este dltimo
dia fuera inhdbil el acto se realizard el dia hdbil siguiente.

e) Hora: La Mesa de Calificacion de la Documentacion Admi-
nistrativa se celebrard a las diez horas. A las trece horas se po-
drd informar a aquellos licitadores comparecientes del resul-
tado de la misma. Posteriormente se les comunicard, a todos
los licitadores, la fecha y hora de celebracién de la Mesa para
la Apertura de las Proposiciones Econémicas.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nime-
ro de referencia y la denominacién del contrato, el nombre y apelli-
dos del licitador o razén social de la empresa y su correspondiente
NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres se determinan
en el pliego de cldusulas administrativas particulares. En su interior
se hard constar una relacién numérica de los documentos que con-
tienen

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea” (en su caso): ...

13. Pédgina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/contratospublicos

Hdgase publico para general conocimiento.
Madrid, a 23 de octubre de 2008.—EIl Director General de In-
fraestructuras y Servicios, José Luis Moreno Torres.
(01/3.050/08)

Consejeria de Educacion

Resolucion de 27 de octubre de 2008, de 1a Direccion General de In-
fraestructuras y Servicios, por la que se hace ptiblica convocato-
ria por procedimiento abierto para la adjudicacién del contrato de
“Obras de instalacién de sistema de climatizacién en el Centro In-
tegrado Los Lujanes (Madrid)”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Educacién (PD, Orden 5547/2007,
de 25 de octubre). )

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacién
(Direccion General de Infraestructuras y Servicios).

¢) Numero de expediente: 09-CO-00095.8/2008.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Instalacion de sistema de climatiza-
cién en el Centro Integrado Los Lujanes (Madrid).

b) Divisién por lotes y nimero: ...

¢) Lugar de ejecuciéon: Comunidad de Madrid.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 6 meses

3. Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterio: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 663.533,56

euros.
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5. Garantia provisional: Importe de la garantia, 11.440,23
euros.
6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Area de Contratacién de la Direccién General de In-
fraestructuras y Servicios.

b) Domicilio: Calle General Diaz Porlier, nimero 35, sexta
planta.

¢) Localidad y cédigo postal: 28001 Madrid.

d) Teléfonos: 917 204 106,917 204 111 y 917 204 112.

e) Telefax: 917 204 129.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion:
Hasta el tltimo dia de presentacion de ofertas.

g) Horario : De lunes a viernes, de nueve a catorce.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion segtin el RGLACAP: Grupo 1, Subgrupo 5, Ca-
tegoria e.

b) Otros requisitos: Segun el punto 10 del Anexo I del Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: A las catorce horas del tltimo
dia del plazo de veintiséis dias naturales a contar del siguiente
a la publicacién de esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, en el caso de que el tltimo dia sea
sdbado o inhdbil se entenderd finalizado el plazo el primer dia
hébil siguiente que no sea sdbado.

b) Documentacién a presentar: La estipulada en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares en tres sobres cerra-
dos y firmados por el licitador o persona que lo represente
(sobre ndmero 1, “Documentacion Administrativa”; sobre
nimero 2, “Documentacién Técnica”, y sobre nimero 3,
“Proposicién Econémica”).

c) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Registro de la Consejeria de Educacion.
2.° Domicilio: Calle General Diaz Porlier, nimero 35, planta

baja.
3.° Localidad y c6digo postal: 28001 Madrid.
4.° Horario : De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Dos meses.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Educacién (Direccidén General de In-
fraestructuras y Servicios).

b) Domicilio: Calle General Diaz Porlier, nimero 35, planta
baja.

¢) Localidad: 28001 Madrid.

d) Fecha: La Mesa de Calificacion de la Documentacién Admi-
nistrativa se celebrard el segundo dia hdbil siguiente a contar
desde el dltimo dia de presentacion de ofertas. Si este ultimo
dia fuera inhdbil el acto se realizard el dia hdbil siguiente.

e) Hora: La Mesa de Calificacién de la Documentacién Admi-
nistrativa se celebrard a las diez horas. A las trece horas se po-
drd informar a aquellos licitadores comparecientes del resul-
tado de la misma. Posteriormente se les comunicard, a todos
los licitadores, la fecha y hora de celebracién de la Mesa para
la Apertura de las Proposiciones Econémicas.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nime-
ro de referencia y la denominacién del contrato, el nombre y apelli-
dos del licitador o razén social de la empresa y su correspondiente
NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres se determinan
en el pliego de cldusulas administrativas particulares. En su interior
se hard constar una relaciéon numérica de los documentos que con-
tienen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea” (en su caso): ...

13. Pégina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/contratospublicos

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 27 de octubre de 2008.—EIl Director General de In-
fraestructuras y Servicios, José Luis Moreno Torres.

(01/3.049/08)

Consejeria de Educacion

Resolucion de 28 de octubre de 2008, por la que se hace ptiblica la
adjudicacidn de la concesion de uso privativo con instalaciones y
obras de cardcter permanente de la parcela 27.2.1 del Sector 3 del
Plan Parcial “Los Palomares” de Alcorcén, para la construccion
y gestién de un centro docente privado concertado.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Educacion. )

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contrata-
cion, Secretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: C-500/009-08 (09-EG-00000.0/2008).

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Concesion.

b) Descripcidn del objeto: Concesidn de uso privativo con insta-
laciones y obras de cardcter permanente de la parcela 27.2.1
del Sector 3 del Plan Parcial “Los Palomares” de Alcorcon,
para la construccién y gestién de un centro docente privado
concertado.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de julio de 2008.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Pluralidad de criterios.

4. Adjudicacién:

a) Fecha: 28 de octubre de 2008.

b) Contratista: Fundacién Educatio Servanda.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

H4gase puiblico para general conocimiento.

Madrid, a 28 de octubre de 2008.—EIl Secretario General Técnico,
Manuel Pérez Gémez.

(03/30.411/08)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resolucién de 25 de agosto de 2008, del Director General de Evalua-
ciéon Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Ordenacién del Territorio, por la que se formula la Autorizacién
Ambiental Integrada para la instalacién de “Fabricacién de baldo-
sas de gres porceldnico” en el término municipal de Camarma de
Esteruelas, promovida por “Alcalagrés, Sociedad Anénima” (expe-
dientes: AEA AAI-3.010/06; 10-AM-00078.6/006), sita en la carre-
tera Alcald de Henares-Camarma de Esteruelas, kilometro 4,1.

A los efectos previstos en el articulo 23 de la Ley 16/2002, de
1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contamina-
cién, se formula la Autorizacién Ambiental Integrada para la ins-
talacion de “Fabricacién de baldosas de gres porceldnico”, en el
término municipal de Camarma de Esteruelas, promovida por
“Alcalagrés, Sociedad Andénima”, con domicilio en la carretera
Alcald de Henares-Camarma de Esteruelas, kilometro 4,1, cédigo
postal 28816.

Lo que se hace publico para que se pueda consultar la Autoriza-
cién Ambiental Integrada en las dependencias de la Biblioteca de
esta Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Te-
rritorio de la Comunidad de Madrid, sitas en la calle Princesa, nad-
mero 3, primera planta, 28008 Madrid.

Madrid, a 25 de agosto de 2008.—FEIl Director General de Evalua-
cion Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Ordenacién del Territorio, José Trigueros Rodrigo.

(02/13.307/08)
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Consejeria de Sanidad
HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”

Resolucién de 28 de diciembre de 2007, del Director-Gerente, por la
que se hace publica la adjudicacién del Servicio Integral del Ac-
tivo de Historias Clinicas del Archivo del Hospital Clinico “San
Carlos”, de Madrid.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de Salud. Hospital Clinico
“San Carlos”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contrata-
cion.

¢) Nuamero de expediente: PNSP 2007-5-055.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Gestion Integral del Acti-
vo de Historias Clinicas del Archivo del Hospital Clinico
“San Carlos”, de Madrid.

¢) Fecha anuncio de licitacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID: No procede.

d) Divisién por lotes y niimero: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: 697.000 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 11 de octubre de 2007.

b) Adjudicataria: “Severiano Gestion, Sociedad Limitada”.
c) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe de adjudicacién: 697.000 euros.

Madrid, a 28 de diciembre de 2007.—EIl Director-Gerente del
Hospital Clinico “San Carlos”, José Soto Bonel.

(03/30.495/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 26 de agosto de 2008, de la Direccién General de Tra-
bajo, sobre registro, depdsito y publicacién del acuerdo de adhe-
sién de la empresa “Aide de Camp, Sociedad Limitada”, al con-
venio colectivo de la empresa “Star Servicios auxiliares,
Sociedad Limitada” (c6digo niimero 2814452).

Examinado el texto del acuerdo de adhesién de la empresa “Aide
de Camp, Sociedad Limitada”, al convenio colectivo de la empresa
“Star Servicios Auxiliares, Sociedad Limitada”, suscrito por la co-
misién negociadora del mismo el dia 24 de diciembre de 2007, com-
pletada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenio Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccién General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho acuerdo de adhesion en el Registro Especial
de Convenios Colectivos de esta Direccion, y proceder al correspon-
diente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoriay gra-
tuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de agosto de 2008.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
“AIDE DE CAMP, SOCIEDAD LIMITADA”, 2008-2009

PREAMBULO

Este convenio estd concertado por la representacion de la empre-
say los representantes legales de los trabajadores, estando ambas le-
gitimadas y constituidas de acuerdo con lo dispuesto en el titulo III
del Estatuto de los Trabajadores.

Siendo partes firmante del mismo:

Por la parte empresarial

Don Juan Blanco Diez, en su calidad de Administrador Manco-
munado.

Dona Maria del Carmen Blanco Diez, en su calidad de Adminis-
tradora Mancomunada.

Don Francisco Javier Blanco Diez, en su calidad de abogado y
asesor de empresa.

Por la parte social y en representacion del comité de empresa

Don Francisco Sandoval Gonzalez, del sindicato CC OO.
Don Santiago Rodriguez Hita, del sindicato USO.
Don Alejandro Navarrete Albarca, del sindicato CC OO.

DISPOSICION TRANSITORIA

Segtn lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Traba-
jadores la situacién econémica de la empresa requiere la no aplica-
cidn de la tabla salarial que regula el precio de las horas extras de las
categorias celador/a y auxiliar de servicios quedando sustituida di-
cha tabla exclusivamente por el periodo de vigencia del presente
convenio por la siguiente:

PRECIO EN BRUTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS
ANO TURNO 4/2 RESTO TURNOS
2008 4,96 € 4,63 €
2009 5,46 € 5,29 €
Capitulo |

Extension y eficacia

Articulo 1. Ambito personal —El presente convenio de trabajo
establece las normas bdsicas en las relaciones laborales entre “Aide
de Camp, Sociedad Limitada”, y sus trabajadores, cualquiera que
sea su categoria laboral, excepto la de limpiador/a, que se regulardn
por el convenio de limpieza de edificios y locales de la Comunidad
de Madrid

Art. 2. Ambito territorial —Las normas de este convenio seran
de aplicacion en todos los centros de trabajo que la empresa tiene en
la actualidad y que pueda establecer en el futuro en todo el territorio
espaiol. El presente convenio agota la negociacién en dmbitos infe-
riores no siendo negociables convenios a nivel de centros de trabajo.

Art. 3. Ambito temporal —El presente convenio entrard en vi-
gor el dia de la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID. No obstante, los efectos de este conve-
nio serdn del dia 1 de enero de 2008. La vigencia de este convenio
es por el periodo del dia 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciem-
bre de 2009, prorrogdndose tdcitamente por periodos anuales y de
no mediar denuncia del mismo por cualquiera de las partes intervi-
nientes.

Art. 4. Denuncia—Cualquiera de las partes podrd solicitar la
revision del convenio formulando la denuncia del mismo por escri-
to, ante la otra parte y ante la autoridad laboral, dentro de los dos me-
ses anteriores al vencimiento del plazo de vigencia o cualquiera de
sus prorrogas.

Capitulo Il
Absorcién y compensacion

Art. 5. Absorcion y compensacion.—Las condiciones econdmi-
cas de toda indole pactadas en este convenio forman un todo orgé-
nico y sustituirdn, compensardn y absorberdn, en cémputo anual y
global, a todas las existentes al 31 de diciembre de 2007, cualquiera
que sea la naturaleza, origen o denominacién de las mismas, as{
como cualquier desviacién econémica producida en el afio 2007.
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Se respetardn las situaciones personales que, con caracter global y
en conjunto anual, excedan de las condiciones pactadas en el presen-
te convenio, manteniéndose «ad personam».

Art. 6.  Garantia personal.—En caso de que existiera algin tra-
bajador que tuviera reconocidas condiciones econémicas que, con-
sideradas en su conjunto anual, fueran mds beneficiosas que las es-
tablecidas en este convenio para los trabajadores de su misma
categoria profesional, se le mantendran y respetardn, con caracter
estrictamente personal, mientras permanezca en la misma categoria.

Art. 7. El presente convenio constituye un conjunto indivisible
y las partes que lo acuerdan quedan reciprocamente vinculadas a su
totalidad, adquiriendo el compromiso de respetar y cumplir todo lo
pactado en él.

Capitulo Il
Comisién Paritaria

Art. 8. Se constituye una comision paritaria, la cual estard inte-
grada por los miembros de la empresa y los miembros de la repre-
sentacién de los trabajadores firmantes de este convenio, cuyas fun-
ciones serdn las que a continuacidn se indican:

1) Interpretacién de la totalidad de los articulos del convenio co-

lectivo.

2) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supon-

gan la interpretacion de las normas del presente convenio.

En ambos casos se planteard por escrito la cuestion objeto del li-
tigio ante la comisién de interpretacion, conciliacion y arbitraje, la
cual se reunird necesariamente en el plazo de diez dias naturales a
partir de la fecha de recepcién del escrito, debiendo emitir el infor-
me en el mismo plazo de tiempo.

Se establece el cardcter vinculante del pronunciamiento de la co-
mision en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la
aplicacién de este convenio que le sean sometidas por acuerdo de
ambas partes.

La comisién fija como sede de las reuniones el domicilio social
de la empresa, plaza Emilio Jiménez Millds, nimero 2, de Madrid.
Cualquiera de los componentes de este comisién podrd convocar di-
chas reuniones. La parte convocante estard obligada a comunicarlo
a todos los componentes por escrito.

La comisidn paritaria estard compuesta por: Dos miembros de la
representacion de la empresa y otros dos de los sindicatos firmantes
del convenio colectivo.

Capitulo IV
Organizacion del trabajo en la empresa

Art. 9. Organizacién y modificacion de las condiciones del tra-
bajo—La organizacién del trabajo, de acuerdo con lo previsto en
este convenio corresponde a la direccién de la empresa, que la desa-
rrollard dentro de los limites del ejercicio regular de sus facultades
de organizacién, direccién y control de trabajo, y atendiendo a las
necesidades técnicoecondmicas existentes en cada momento.

La movilidad funcional, como manifestacién de ese poder de di-
reccidn, se ejercerd de acuerdo a las necesidades empresariales y a
lo previsto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, respe-
tando, en todo caso, los derechos econdmicos y profesionales de los
trabajadores.

A estos efectos los grupos profesionales serdn los definidos en el
articulo 15 de este convenio.

Capitulo V
SECCION PRIMERA
Clasificacién segun la permanencia

Art. 10.  En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo
podrén concertarse por tiempo indefinido, por duraciéon determina-
da y por cualquier otra modalidad de contrato de trabajo autorizada
por la legislacién vigente.

Serd personal contratado para obra o servicio determinado a aquel
cuya mision consista en atender la realizacion de una obra o servi-
cio determinado dentro de la actividad normal de la empresa, gozan-
do de sustantividad propia, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 15.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Este tipo de contrato quedard resuelto por las siguientes causas:

Cuando finalice la obra o el servicio.

Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servi-
cios, cualquiera que sea la causa.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva par-
cialmente por el cliente, se producird automdticamente una extincion
parcial equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacidn de los trabajadores afectados por
esta situacion se elegirdn primero los de menor antigiiedad, y caso
de tener la misma, se valorardn las cargas familiares, informando, en
todo caso, a la representacion de los trabajadores. Serd personal
eventual aquel que ha sido contratado por la empresa con ocasién de
prestar servicios para atender las exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndo-
se de la actividad normal de la empresa, siempre que la duracién
mdxima de estos contratos no tengan una duracién superior a seis
meses en un plazo de doce meses, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 15.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Serd personal interino, aquel que se contrate para sustituir a otro
de la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, ausencias
por incapacidad temporal, vacaciones, supuestos de excedencia, cum-
plimiento de sanciones, o cualquier otra que por ley se establezca.

Serd personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud
de las disposiciones legales vigentes y especificas de este tipo de
contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de
aquellos otros no incluidos en este articulo, serd el establecido en las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Se podrdn realizar contratos de practicas y formacién dentro de
los limites legales establecidos y para las categorias que por ley pue-
den ser objeto de este tipo de contratos, no pudiendo ser objeto de
contrato de formacion las categorias de aspirante, telefonista, lector
de contadores, auxiliar de servicios, aparcador, ayudante, mozo y
peon.

Art. 11.  Serd fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya

superado el tiempo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacién contractual supere los li-
mites maximos de contratacion establecidos legalmente y
siga prestando servicios a la empresa.

c) Elpersonal que, contratado para obra y/o servicio determina-
do, siguiera prestando servicio en la empresa terminados
aquellos.

d) El personal interino que, una vez reincorporado al servicio el
sustituido, siga prestando servicio de cardcter permanente no
interino en la empresa.

Art. 12.  El personal eventual, interino y contratado para obra
y/o servicios determinados, lo deberd ser por escrito, consignando-
se la causa de la eventualidad o interinidad, asi como la duracién y
persona sustituida, o la obra y/o servicio objetivo del contrato.

Art. 13.  Periodo de prueba—Todo el personal de nuevo ingreso
serd sometido a un periodo de prueba, durante el cual cualquiera de las
partes podrd rescindir el contrato sin derecho a indemnizacién de nin-
gtn tipo. El periodo de prueba no podrd exceder del siguiente tiempo
segun la categoria profesional:

Personal directivo: Seis meses.

Personal cualificado: Tres meses.

Personal administrativo: Dos meses.

Personal mandos intermedios: Tres meses.

Personal operativo: Dos meses.

Personal oficios varios: Un mes.

SECCION SEGUNDA
Clasificacién segin funciones

Art. 14.  Las clasificaciones del personal consignadas en el pre-
sente convenio colectivo son meramente enumerativas, no limitati-
vas y no suponen la obligacién de tener previstas todas las plazas y
categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa
no lo requieren.

Art. 15.  Clasificaciéon general —El personal que presta sus
servicios en “Aide de Camp, Sociedad Limitada”, se clasificara por
razén de sus funciones en los grupos que a continuacién se indican:

Grupos profesionales:

1. Personal directivo.

II. Personal administrativo.
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Iv.
V.

I

1L

III.

Iv.

Personal mandos intermedios.
Personal operativo.
Personal oficios varios.

Personal directivo y titulado:
Director general.

Director administrativo.
Director de personal.

Jefe de departamento.
Titulado de grado superior.
Titulado de grado medio.
Personal administrativo:
Jefe 1.* administrativo.
Jefe 2.* administrativo.
Oficial 1.* administrativo.
Oficial 2.* administrativo.
Vendedor.

Auxiliar.

Aspirante.

Telefonista.

Personal mandos intermedios:
Encargado/encargado general.
Supervisor.

Personal operativo:
Celador/a.

Auxiliar de servicios.
Conductor/repartidor.
Azafata.

Cajero/aparcador.
Operador/a.

Asistente Social.

Lector de contadores.
Bombero.

Personal de oficios varios:
Ayudante.

Mozo/pedn.

SECCION TERCERA
Definiciones de las categorias profesionales

Art. 16.  Personal directivo y titulado.

a)

b)

c)

d)

e)

Director general. Es quien, con titulo adecuado o amplia pre-
paracién tedrico préctica, asume la direccién y la responsabi-
lidad de la empresa, programando y controlando el trabajo en
todas sus fases.

Director administrativo. Es quien, con titulo adecuado o con
amplia preparacién tedrico-prdctica, asume la direccién y
responsabilidad de las funciones administrativas en su mds
amplio sentido, y planifica, programa y controla la adminis-
tracion de la empresa.

Director de personal. Es quien, con titulo adecuado o amplia
preparacién tedrico-practica, asume la direccién y responsa-
bilidad de las funciones relacionadas con la gestién de perso-
nal en su amplio sentido.

Jefe de departamento. Es quien, con o sin titulo bajo la depen-
dencia directa de la direcciéon de que dependa, lleva la res-
ponsabilidad directa de uno o mds departamentos.

Titulado de grado superior o titulado de grado medio. Titula-
dos son aquellos que aplican sus titulos de grado superior (Li-
cenciatura o Ingeniero Superior) o en grado medio (Perito, In-
geniero Técnico, Diplomado Universitario, Graduado Social).

Art. 17. Personal administrativo.

a)

b)

Jefe de 1.* Es el empleado que, provisto de poderes o no, lleva
la responsabilidad y direccién de una o mds secciones admi-
nistrativas, imprimiéndoles unidad y dirigiendo y distribu-
yendo el trabajo.

Jefe de 2.* Es el empleado que, provisto o no de poderes limi-
tados a las 6rdenes del jefe de 1., si lo hubiere, realiza traba-
jos de superior categoria que los oficiales, estando encargado
de orientar o dar unidad a la seccién o dependencia que diri-
ge, asi como distribuir los trabajos entre el personal que de él
dependa.

¢) Oficial de 1.* Es el empleado que tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual ejerce iniciativa y posee respon-
sabilidad, con o sin empleados a sus érdenes.

d) Oficial de 2.* Es el empleado que, con iniciativa y responsa-
bilidad restringidas, realiza tareas administrativas de cardcter
secundario.

e) Auxiliar. Es el empleado mayor de dieciocho afios que dedica
su actividad a tareas y operaciones administrativas elementa-
les y, en general, a las puramente mecdnicas inherentes al tra-
bajo de oficina.

f) Vendedor. Es el empleado afecto al departamento comercial
de la empresa y a su dnico servicio, que realiza las funciones
de prospeccién del mercado y la promocién y venta de los
servicios propios de la sociedad, realizando los desplaza-
mientos necesarios, tanto para la captacion de clientes, como
para la atencién de los mismos una vez contratados.

g) Aspirante. Es el empleado de edad comprendida entre los die-
ciséis a dieciocho afios, que se inicia en los trabajos de conta-
bilidad, burocrdticos o comerciales para alcanzar la necesaria
préctica profesional y no sometido a contrato de formacion.

h) Telefonista. Es el empleado que tiene como principal misién
estar al servicio y cuidado de una centralita telefénica, pu-
diendo realizar tareas administrativas auxiliares.

Art. 18.  Mandos Intermedios.

a) Encargado/encargado general. Es la empleado que, proce-
dente o no del grupo operativo y por sus condiciones huma-
nas y profesionales, con plena responsabilidad y a las inme-
diatas 6rdenes de sus superiores de una forma mds practica
que tedrica, cuida y es responsable del orden, disciplina, vi-
gilancia, distribucién, asignacién del trabajo y ejerce las fun-
ciones especificas que le son delegadas con control general
de todos los supervisores sobre el comportamiento de sus em-
pleados para su gratificaciéon y promocioén.

b) Supervisor. Es aquel trabajador que tiene por mision verificar
y comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y obli-
gaciones atribuidas a los demds empleados, dando cuenta in-
mediatamente al encargado o jefe inmediato correspondiente
de cuantas incidencias observe en la prestacion de los servi-
cios, tomando las medidas de urgencia que estime oportunas,
encargandose de mantener la disciplina y pulcritud entre sus
empleados.

Art. 19.  Personal operativo.

a) Celador/a. Es aquel trabajador mayor de dieciocho afios que
realiza, con formacion suficiente, uniformado o no con las
prendas y distintivos que la empresa determine necesarios
para la correcta prestacion de servicios, tareas auxiliares en
todo tipo de inmuebles, como la limpieza del vehiculo, cui-
dado de animales domésticos, mantenimiento de instalacio-
nes, fontaneria, electricidad, limpiezas generales y periddi-
cas, albafiileria, cerrajeria, carpinteria, pintura, mudanza y
guardamuebles, desinfeccion y desinsectacion, y otros servi-
cios auxiliares, entendiendo las tareas anteriores como auxi-
liares y no como tareas principales, y todas aquellas activida-
des que directa o indirectamente se relacionan con dichas
funciones.

b) Auxiliar de servicios. Es el trabajador mayor de dieciocho
afios que desempefia, con formacion suficiente, uniformado o
no con las prendas y distintivos que la empresa determine ne-
cesarios para la correcta prestacion del servicio, tareas auxi-
liares en todo tipo de inmuebles, entre otras, y a titulo exclu-
sivamente enunciativo, las siguientes:

1. Las de informacién en los accesos, custodia y comproba-
cion del estado y funcionamiento de instalaciones y de
gestidn auxiliar realizadas en edificios particulares.

2. En general, la comprobacién y control del estado de cal-
deras e instalaciones generales, en cualesquiera clase de
inmueble, para garantizar su funcionamiento y seguridad
fisica.

3. El control de trdnsito en zonas reservadas o de circula-
cion restringida en el interior de fébricas, plantas de pro-
duccidn de energia, grandes centros de proceso de datos
y similares.

4. Tareas de recepcién, comprobacion de visitantes y orien-
tacion de los mismos, asi como las de control de entradas,
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documentos o carnés privado, en cualquier clase de edi-
ficios o inmuebles.

¢) Conductor/a. Son aquellos trabajadores que estando en pose-
sién del permiso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar
podra desempeifiar las funciones de mensajeria, transporte de
material o personal.

d) Azafatas. Es la persona mayor de dieciocho afios, encargada
de recibir a los clientes, personal o telefénicamente, propor-
cionar la informacién que soliciten dentro de sus funciones,
anunciarles y conducirles ante la persona o personas con
quien deseen hablar, atienden las solicitudes de informacién
o de entrevistas, concierta las mismas, las prepara en sus as-
pectos formales.

e) Cajero/aparcador. Es el trabajador, mayor de edad, con apti-
tudes e instruccion suficiente para desempefiar, uniformado y
con medios de proteccidn autorizados, tareas elementales de
mantenimiento, conservacion y control preventivo, en gene-
ral, excepto aquellas que reglamentariamente correspondan
al personal de Seguridad relacionado por la Ley 23/1992.
Sus funciones son: Efectuar cobros, tanto de horas como de
abonos, de los clientes del aparcamiento, efectuando los co-
rrespondientes arqueos de caja en cada relevo, asi como co-
bros y pagos autorizados expresamente por el cliente. Con-
trolar y dirigir el trafico dentro del aparcamiento, moviendo
vehiculos de usuarios en caso de necesidad.

Interesarse, de forma continua, por el estado de conservacion
y funcionamiento de las distintas instalaciones y/o servicios
del inmueble, especialmente las de agua, electricidad, depd-
sitos de combustibles, alumbrado, climatizacion, incendios,
etcétera, realizando, a tales efectos, las tareas de manteni-
miento precisas.

Prestar sus servicios realizando continuas y detalladas ron-
das, observando el estado y funcionamiento de las menciona-
das instalaciones e informando al cliente por escrito diaria-
mente de las anomalias observadas.

Custodiar con la diligencia debida las llaves y demads equipos
auxiliares que le pudieran ser entregados al cliente.

f) Operador/a. Es aquel trabajador mayor de dieciocho afios,
que desempeifia las funciones de recepcion de llamadas tele-
fénicas, informacion a clientes sobre contratacion de servi-
cios a terceros, asi como otros trabajos administrativos com-
plementarios.

g) Asistente social. Es el trabajador mayor de edad que realiza
con formacion suficiente, trabajos de orientacion a sus clien-
tes o pacientes en lo que concierne a problemas de indole so-
cial con objeto de que estos puedan hallar y utilizar los recur-
sos y medios necesarios para superar sus dificultades y lograr
determinados objetivos, en cualquier tipo de minusvalia o de-
pendencia, para sus labores y quehaceres basicos y cotidianos
en domicilio particular o de terceros.

h) Lector de contadores. Es el trabajador que, con formacién su-
ficiente, realiza las labores de lectura y toma de datos de los
contadores de cuya supervision esté encargado.

j)  Bombero. Es el trabajador mayor de dieciocho afios que, con
formacién suficiente y los medios técnicos necesarios, ya
sean quimicos o mecdnicos, incluidos medios de locomocién,
realizan tareas de control, prevencion y extincién de incen-
dios, incluyendo entre sus tareas, cuando se lo encomienden,
la participacién en la evacuacion de personas.

Art. 20.  Oficios varios.

a) Ayudante. Es aquel trabajador menor de dieciocho afios en-
cargado de realizar tareas concretas que no constituyen labor
calificada de oficio, o que bajo la inmediata dependencia de
un oficial, colabora en funciones propias de este bajo su res-
ponsabilidad.

b) Mozo/pedn. Es el operario mayor de dieciocho afios encarga-
do de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere tnica-
mente la aportacion de esfuerzos y atenciodn, sin la exigencia
de prictica operativa alguna.

Capitulo VI

Art. 21.  Lugar de trabajo—Dadas las especiales circunstancias
en que se realiza la prestacion de los servicios, la movilidad del per-
sonal vendrd determinada por las facultades de organizacién de la

empresa, que procederd a la distribucidon de su personal entre sus di-
versos lugares de trabajo de la manera mds racional y adecuada a los
fines productivos, dentro de una misma localidad. A estos efectos,
se entenderdn por localidad tanto el municipio de que se trate como
las macroconcentraciones urbanas o industriales que se agrupen al-
rededor del mismo, aunque administrativamente sean municipios
distintos, siempre que estén comunicados por medios de transporte
publicos a intervalos no superiores a media hora, a la entrada y/o sa-
lida de los trabajadores. El personal de la empresa que desempeiie
tareas operativas podrd ser cambiado de un centro de trabajo a otro,
de acuerdo con las facultades expresadas, dentro de una misma lo-
calidad. Como principio general, la empresa deberd utilizar, a ser
posible, para cualquier lugar de trabajo a aquellos trabajadores que
residan cerca de aquel. Los trabajos realizados dentro de la zona de-
finida como Municipio o Localidad no dardn lugar a dietas para nin-
guno de los trabajadores de la empresa o a gastos de desplazamien-
to, locomocién o kilometraje.

Art. 22.  Destacamentos—Se entenderd por destacamento el
cambio temporal de prestacion de servicios de un trabajador a una
poblacién situada fuera de la localidad, entendida en los términos
del articulo 21 del presente convenio, para atender trabajos enco-
mendados por la empresa. El destacamento no podrd durar mds de
tres meses, procurdndose escoger para el mismo el personal que re-
sulte menos perjudicado, prefiriéndose, en primer lugar, a los que
hayan solicitado la realizacién del destacamento voluntariamente, si
reuniere la capacidad suficiente para desempeiiar las tareas del mis-
mo. El personal destacado tendra derecho al percibo de los salarios,
dietas y gastos de viaje que por su categoria le corresponda hasta su
finalizacién o conversion en traslado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacion al destacamento serd entre el traba-
jador y la empresa, y en caso de no haber acuerdo serd oida la repre-
sentacion de los trabajadores.

Art. 23.  Desplazamientos—El personal que salga de su resi-
dencia por causa del servicio desplazdndose fuera de su Municipio
o Localidad, en el sentido que a tal palabra se le da en el articulo 21
del presente convenio colectivo, tendrd derecho al percibo de dietas.
En el caso de que no se desplace en vehiculo de la empresa, tendrd
derecho a que se le abone, ademads, el importe del billete en medio
de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en vehiculo particular del traba-
jador, si asi ha sido autorizado por escrito por la empresa, se abona-
rd el importe que fije el Gobierno, como minimo exento cada afio en
los Presupuestos Generales del Estado o normas complementarias o
de desarrollo, y ello para todos y cada uno de los afios de vigencia
del presente convenio colectivo, y sin que, en ningun caso, pueda su-
perarlo.

Art. 24.  Importe de las dietas—El importe de las dietas serd
desde el 1 de enero de 2008 de:

7,36 euros cuando el trabajador tenga que hacer una comida fue-
ra de la localidad, entendida en los términos del articulo 21 del pre-
sente convenio colectivo.

12,63 euros cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas
fuera de su localidad, entendida en los términos del articulo 21 del
presente convenio colectivo.

25,26 euros cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad, entendida en los términos del articulo 21 del presente con-
venio colectivo, y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera
superior a siete dias el importe de la dieta completa serd de 19,53
euros a partir del octavo dia.

Los anteriores importes se mantendrdn sin variacién en todos y
cada uno de los afios de vigencia del convenio colectivo.

Art. 25.  Traslados—Los traslados del personal serdn aquellos
desplazamientos fuera de la localidad de origen que impliquen cam-
bio de la residencia, y podran estar determinados por alguna de las
siguientes causas:

a) Peticién del trabajador o permuta.

b) Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, por escrito.

¢) Pornecesidades del servicio, previo informe de la representa-

cién de los trabajadores.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta no
habrd lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se origi-
nen por el cambio de residencia. La fecha de peticién del traslado o
permuta se considerard prioritaria para acceder a la misma.
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Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirdn por los
pactos que se hayan establecido por escrito.

En los traslados por necesidades del servicio, la empresa habra de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendrdn en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En
caso de oposicién al traslado por parte del trabajador, el traslado de-
berd autorizarlo la autoridad competente. El traslado por tal motivo,
dard derecho al abono de gastos de viaje, traslado, asi como los de
los familiares que con €l convivan, el transporte gratuito del mobi-
liario y enseres y a una indemnizacién equivalente a dos mensuali-
dades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servi-
cio no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afios, sal-
vo acuerdo mutuo por escrito.

El destacamento que supere en duracién el periodo de tres meses
en la misma poblacién, se considerard como traslado por necesida-
des del servicio.

La movilidad geografica que se contempla en el presente articulo
estard sometida a los plazos y formas establecidos en el actual articu-
lo 40 del Estatuto de los Trabajadores o la que, en su dia, proceda.

Capitulo VII

Art. 26. Jornada del trabajo—La jornada de trabajo para cada
uno de los afios de vigencia del presente convenio serd de 1.793 ho-
ras anuales de trabajo efectivo, en cémputo mensual a razén de 163
horas por mes, para cada uno de los afios de vigencia del presente
convenio, pudiendo ser continuada o dividida sin que, en este caso,
pueda serlo en mds de dos periodos. Dadas las especiales caracteris-
ticas de la actividad de la empresa, se podrdn establecer horarios fle-
xibles desde las cero horas a las veinticuatro horas del dia, en aten-
cién a las necesidades del servicio. Asimismo, si un trabajador no
pudiera realizar su jornada mensual, deberd compensar su defecto en
los meses siguientes, y ello hasta alcanzar el cémputo anual, salvo
en los centros de trabajo que, con cardcter habitual, no se llegue al
computo mensual, en cuyo caso serd compensada a lo largo de todo
el afio.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del
24 al 25 de diciembre, asi como la noche del 31 de diciembre al 1 de
enero, percibirdn una compensacién econdémica de 39,28 euros en
el 2006, o, en su defecto, a opcién del trabajador, de un dia de des-
canso compensatorio, cuando asi lo permita el servicio. Dicha com-
pensacién econémica serd revalorizada, en el afio 2007 a 40,66
euros, en el afio 2008 a 42,08 euros y en el ailo 2009 a 43,56 euros.

Art. 27. Horas extraordinarias—Tendran la consideracion de
horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria esta-
blecida en el articulo 26 de este convenio colectivo, siendo los im-
portes a abonar para cada uno de los afios de vigencia del presente
convenio los indicados en el Anexo II, cualquiera que sea el momen-
to en que se realice, dentro de las veinticuatro horas del dia.

Las horas extraordinarias podrdn ser compensadas con descansos
en los dos meses siguientes a su realizacion, en caso contrario se abo-
nardn segutn lo establecido en el apartado primero de este articulo.

Art. 28. Vacaciones—1. Todos los trabajadores disfrutaran
de unas vacaciones retribuidas, y tendrdn una duracién de treinta y
un dias naturales para todo el personal de la empresa que lleve un
afio al servicio de la misma. El importe de las vacaciones serd por el
total de la tabla salarial del Anexo Iy por los mismos conceptos, in-
cluido el complemento de antigiiedad.

2. En cada empresa y/o centro de trabajo se establecerd un tur-
no rotativo de disfrute de las vacaciones. El periodo que constituye
turno se determinard de acuerdo entre la empresa y el comité de em-
presa o delegados de personal, entendiéndose inicialmente como pe-
riodo todo el afio si no mediara acuerdo, debiéndose fijar el cuadro
de vacaciones con dos meses de antelacién al inicio del periodo
anual de vacaciones.

3. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio y no haya
disfrutado las vacaciones que le correspondieran, tendrd derecho a
la parte proporcional de la imputacién en metdlico de las vacaciones
en razon al tiempo trabajado.

4. Serd potestad de la empresa, por razones organizativas, pro-
ductivas, técnicas o econdmicas, el establecer el nimero maximo de
trabajadores por turno de vacaciones.

Art. 2. Licencias—Todos los trabajadores, avisando con la po-
sible antelacion, y justificando posteriormente sus motivos, tendrdn
derecho a las siguientes licencias retribuidas:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos, ampliables a dos
dias mads si el parto presentara complicaciones o resultara en-
fermedad grave.

¢) Dos dias por enfermedad grave o fallecimiento de pariente,
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Dos dias por fallecimiento de cényuges, hijos y padres.

e) Dos dias por fallecimiento de hermanos consanguineos.

f) Cuando en los supuestos b), c), d) y e) el trabajador necesite
hacer un desplazamiento fuera de la provincia, al efecto el
plazo serd de cuatro dias.

g) Por matrimonio de parientes, de ambos cényuges hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, un dia o dos, se-
gun fuese dentro o fuera de la localidad.

h) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

i) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico o personal, tal y como orde-
na la legislacién aplicable.

j)  Un dia por bautizo o primera comunién de hijo.

Art. 30.  Excedencia.

a) Forzosa: En esta se suspende el contrato de trabajo y se exone-
ra de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el tra-
bajo; sin embargo, conservard la reserva de puesto de trabajo.
Se concederd por la designacién o eleccion para un cargo pu-
blico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso de-
berd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese del cargo
publico.

b) Voluntaria: Tendrd derecho a ella cualquier trabajador con
una antigiiedad en la empresa de un afio. El plazo o duracién
serd no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este
derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la an-
terior excedencia.

Deberd solicitarla a la direccién de la empresa, con un plazo
de preaviso de un mes. El reingreso, cuando se solicite, lo de-
berd formular en el mismo plazo y estard condicionado a que
haya vacante en su categoria.

De no hacerlo causard baja definitiva a todos los efectos. Este
tipo de excedencia no computard a efectos de antigiiedad.
Al nacimiento de un hijo, los trabajadores tienen derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender a su cuidado, tanto cuando lo sea por naturaleza
o como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tan-
to permanente como preadoptivo, aunque estos sean provi-
sionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa.

Los hijos sucesivos dardn derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondrd fin al que viniera disfrutando.
Al ser un derecho individual de los trabajadores, cuyo perio-
do de duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada, hom-
bres o mujeres, y solo en el caso de que dos trabajadores de
la misma empresa generen el derecho por el mismo sujeto
causante, y solo por razones justificadas de funcionamiento
de la misma, la empresa podrd limitar su ejercicio por ambos
alavez.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de du-
racion no superior a dos afos, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeiie actividad retribuida. El periodo en que el trabaja-
dor permanezca en situacién de excedencia conforme a lo es-
tablecido en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores,
serd computable a efectos de antigiiedad.

c) Cargos sindicales o politicos: A los trabajadores que accedan
a estos cargos y no puedan compatibilizar el ejercicio de los
mismos con su trabajo en la empresa, se les concederd exce-
dencia forzosa, sin derecho a percibir retribucién alguna, pero
con reserva de puesto de trabajo y con derecho al computo de
antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo.
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Cuando finalice la causa que origind la excedencia, el trabajador
volverd a ocupar su puesto de trabajo en la empresa, avisando con
un mes de antelacion su reincorporacién a la misma.

Para acceder a este tipo de excedencia, los cargos sindicales de-
berdn ser de dmbito provincial o superior.

Art. 31.  Causas de extincion del contrato de trabajo—El cese
de los trabajadores en las empresas tendrd lugar por cualquiera de
las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demads le-
gislacién vigente.

A la terminacién del contrato, salvo por baja voluntaria, el traba-
jador/a tendrd derecho a una indemnizacién de ocho dias de salario
real por aflo de servicios, prorratedndose por meses los periodos in-
feriores a un afio. Por acuerdo entre trabajador y empresa, en el con-
trato de trabajo, podrd prorratearse mensualmente dicha indemniza-
cion, debiendo ser devuelto lo percibido en caso de convertirse la
contratacién en indefinida, en la forma y tiempo que se pacte entre
empresa y trabajador, con un mdximo de devolucién de tres meses.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal direc-
tivo, titulado y técnico, deberd preavisar su baja con una antelacion
no inferior a dos meses. El personal administrativo o de mando in-
termedio, el personal operativo, subalterno y de oficios varios, con
quince dias hébiles de antelacion. La falta de cumplimiento del prea-
viso llevard consigo la pérdida del salario real correspondiente a
quince dias hdbiles. El preaviso deberd ejercitarse siempre por escri-
to y las empresas vendran obligadas a suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la empresa, en casos de finaliza-
cién de contratos de duracién superior a un afio, de quince dias, se-
gun prevé la legislacion vigente, dard lugar a la indemnizacién co-
rrespondiente o a la parte proporcional si el preaviso se hubiera
afectado en periodo inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondrdn a disposicion de los trabajadores
dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la fecha de baja. En el
caso de que el trabajador no devuelva a la empresa en el momento
de la baja, documentacién, prendas de trabajo u otros objetos pro-
piedad de la misma, quedard condicionado el pago de la liquidacién
a la entrega de los mismos o a su descuento por su valor efectivo en
dicha liquidacién.

Capitulo VIl

Art. 32.  Faltas de personal—Las acciones u omisiones puni-
bles en que incurran los trabajadores se clasificardn segin indoles y
circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

La enumeracion de las faltas leves, graves y muy graves serd de
cardcter enunciativa y no limitativa.

Art. 33, Faltas leves—Seran faltas leves las siguientes:

a) La de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion
de cualquier trabajo.

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos,
siempre que de estos retrasos no se deriven, por la especial
funcién del trabajador, graves perjuicios para el trabajo que
la empresa le tenga encomendado que, en todo caso, se cali-
ficard de falta grave.

¢) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se prue-
be la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) Pequeiios descuidos en la conservacién del material.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

f) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada.

Art. 34.  Faltas graves—Serdn faltas graves las siguientes:

a) Mads de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
no justificadas, cometidas en el periodo de un mes.

b) Menos de tres faltas de asistencia al trabajo sin la debida auto-
rizacién o causa justificada, durante el periodo de un mes.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente.

d) La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio.
Si la desobediencia implica quebranto manifiesto para el tra-
bajo, o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa,
podrd ser considerada como falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por él.

f) Falta al respeto y consideracién al publico.

g) Discusiones molestas con los compaiieros de trabajo en pre-
sencia del publico.

h) La reincidencia en mds de cinco faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do sancién que no sea la de amonestacién verbal.

Art. 35.  Faltas muy graves—Seran faltas muy graves las si-

guientes:

a) Mads de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un
periodo de seis meses o veinte durante el aflo.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas, asi como en el trato con los compafieros de tra-
bajo o cualquier otra persona al servicio de la empresa en re-
lacién de trabajo con esta, o hacer negociaciones de la misma
actividad contratada por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacién de la empresa.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfecto en mate-
riales, dtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres o documentos de la empresa de forma
internacional.

d) Robo, hurto o malversacion de cometidos dentro o fuera de la
empresa.

e) Laembriaguez o uso de drogas durante el servicio.

f) Laembriaguez fuera de los actos de servicio vistiendo unifor-
me de la empresa.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa.

h) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado in-
compatibles.

i) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracién a los jefes o a sus fa-
miliares, asi como a los compaiieros y subordinados.

j)  Dormirse estando de servicio.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de la labor.

1) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de un periodo de tres me-
ses de la primera.

m) El abandono sin causa justificada del trabajo.

n) Entregarse a juegos o distracciones cualesquiera que sean, es-
tando en servicio.

o) Tres o mds faltas de asistencia de trabajo durante el periodo
de un mes sin causa justificada.

p) No acreditacién documental de las situaciones de enferme-
dad dentro del plazo de cinco dias desde que se produjo la
contingencia y ello con independencia de que haya existido
notificacion verbal.

Art. 36. Sanciones—JLas sanciones mdximas que podrdn impo-

nerse a los que incurran en faltas serdn las siguientes:

— Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

— Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

— Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de quince a cincuenta dias.
Despido.

Capitulo IX

Art. 37. Derechos sindicales—Los delegados de personal o
miembros del comité de empresa podrdn acumular mensualmente
las horas retribuidas para el ejercicio de las funciones en uno o va-
rios de aquellos, sin rebasar el mdximo total legalmente establecido.

Art. 38.  Salud laboral —En este aspecto, se estard a lo dispues-
to en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Ries-
gos Laborales y normas de desarrollo.

El personal de la empresa, cuando preste su consentimiento, ven-
drd obligado a someterse, a la iniciacion de la prestacion, a examen
médico, entregdndose una copia de los resultados al interesado, por
la mutua o clinica actuante.

También deberd someterse a revision médica, si la empresa lo so-
licita, cuando el trabajador/a se encuentre en baja médica, cualquie-
ra que sea la contingencia, dejandose de abonar los complementos
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empresariales de mejora con respecto a las prestaciones legalmente
establecidas por la Seguridad Social en caso de no comparecencia en
la mutua o clinica, garantizdndose, en todo caso, la confidencialidad
de los resultados y el cardcter voluntario de dicha revision.

Capitulo X
Retribuciones

Art. 39.  Anticipos—El trabajador tendrd derecho a percibir an-
ticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder
del 90 por 100 del importe del total de la tabla de retribuciones del
anexo salarial mds la antigiiedad, excluida la parte proporcional de
las pagas, lo cual deberad ser en el plazo de cinco dias maximo.

Art. 40. Uniformidad —La empresa facilitard al personal las
prendas adecuadas que formen parte del uniforme, en aquellos servi-
cios contratados con este requisito.

Art. 41.  Disposicion general—Las néminas serdn satisfechas
por meses vencidos y entre el dia 1 y el 5 del mes siguiente, por
transferencia bancaria, a la cuenta designada por el trabajador al
efecto, o mediante talén o cheque bancario. No obstante, los com-
plementos variables establecidos en el convenio colectivo se abona-
rdn en la némina del mes siguiente al que se haya devengado.

Art. 42.  Estructura salarial —La estructura salarial que pasardn
a tener las retribuciones desde la entrada en vigor del presente con-
venio colectivo, serd la siguiente:

a) Salario base.

b) Complemento personal: Antigiiedad.

c¢) Complementos de puesto de trabajo:

c.1) De vencimiento superior al mes: gratificaciones de Na-
vidad, gratificaciones de julio.
Indemnizaciones o suplidos: plus de transporte.
Por calidad y cantidad de trabajo: incentivos, comisio-
nes y horas extras.

Art. 43, Sueldo base—Se entenderd por sueldo base la retribu-
cion correspondiente, en cada una de las categorias profesionales, a
una actividad normal durante la jornada de trabajo fijada en este
convenio, y que como tal sueldo base se detalla, para cada uno de los
afios de vigencia del presente convenio, en el Anexo salarial de este
convenio.

Art. 44. Complemento personal —Antigiiedad. Los trabajado-
res comprendidos en este convenio colectivo disfrutardn, en concep-
to de antigiiedad, de un complemento periddico por el tiempo de
servicio prestado en la misma desde la fecha de ingreso en ella, con-
sistente en quinquenios del 5 por 100, calculado sobre el salario base
vigente en cada momento, con un maximo del 15 por 100.

Art. 45. Complementos de puesto de trabajo.

a) Plus de jefe de equipo/coordinador: Se abonard al trabajador

que, ademds de realizar tareas propias de su categoria, desa-
rrolla una labor de concentracién distribuyendo el trabajo e
indicando como realizarlo, confeccionando los partes oportu-
nos y comunicando cuantas anomalias o incidencias se pro-
duzcan a su superior. El personal que ejerce estas funciones
percibird un plus por tal concepto de un 10 por 100 del suel-
do base que para su categoria establezca el convenio, en tan-
to las tenga asignadas y las realice, sin que, en ningtn caso,
pueda considerarse un plus consolidable.

b) Plusde hipermercado. Se abonar4 al trabajador que preste sus
servicios dentro de las instalaciones de un hipermercado. El
personal que ejerce estas funciones percibird un plus que para
el ano 2006 se establece en 32,92 euros, decrementandose
para el afio 2007 a 24,69 euros, afio 2008 a 16,46 euros y
aflo 2009 a 8,23 euros, quedando extinguido el importe por
este concepto el dia 31 de diciembre del afio 2009.

c) Plus de aeropuerto. Se abonard al trabajador que desarrolle

las labores propias de su categoria dentro de las instalaciones
aeroportuarias.
El personal que ejerce estas funciones percibird un plus que
para el afio 2006 se establece en 65,16 euros, decrementdndo-
se para el afio 2007 a 48,87 euros, afio 2008 a 32,58 euros y
aflo 2009 a 16,29 euros, quedando extinguido el importe por
este concepto el dia 31 de diciembre del afio 2009.

d) Complemento de trabajo nocturno: Los trabajadores que de-
sarrollen su trabajo entre las 22.00 horas y las 6.00 horas del
dia siguiente, salvo en los supuestos en los que su salario se

c.2)
c.3)

haya establecido en consideracion a que su trabajo es noctur-
no por su propia naturaleza, percibirdn, por hora trabajada en
el horario mencionado, el importe adicional que figura en el
Anexo salarial.

e) Plusde actividad: Dicho plus se abonard a los trabajadores de
las categorias a las cuales se les hace figurar en el Anexo del
presente convenio.

Su cuantia, en cémputo anual, y redistribuida en doce pagas, se
establece en la columna correspondiente en el anexo salarial.

Art. 46. Complementos de vencimiento superior al mes—Gra-
tificacién de Navidad y julio: El personal al servicio de la empresa
percibird dos gratificaciones extraordinarias que se devengan los
dias 15 de diciembre y 15 de julio, respectivamente, de cada afio, y
deberdn ser satisfechas dentro de los cinco dias anteriores a cada una
de las fechas. El importe de cada una de estas gratificaciones serd de
una mensualidad del sueldo base correspondiente al Anexo salarial,
mads el complemento de antigiiedad.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesa-
ra en el mismo, se abonardn las gratificaciones extraordinarias sefia-
ladas, prorrateando su importe en relacién con el tiempo trabajado.

El devengo de las pagas extras serd anual, y podrdn prorratearse
mensualmente previo pacto al respecto entre empresa y trabajador,
por escrito en el contrato de trabajo.

Art. 47.  Complementos de indemnizacién o suplidos.

a) Plus de distancia y transporte: Se establece como compensa-
cién a gastos de desplazamiento y medios de transporte den-
tro de la localidad, en los términos del articulo 21 del presen-
te convenio colectivo, asi como desde el domicilio a los
centros de trabajo y regreso de aquel. Su cuantia, en compu-
to anual y redistribuida en doce pagas, se establece en la co-
lumna correspondiente del Anexo salarial.

b) Plus de mantenimiento de vestuario: Se establece como com-
pensacién de gastos que obligatoriamente correrdn a cargo
del trabajador por limpieza y conservacion del vestuario, cal-
zado y demds prendas que componen su uniformidad, consi-
derandose a estos efectos, como indemnizacion. Su cuantia,
en computo anual y redistribuida en doce pagas, se establece
en la columna correspondiente en el anexo salarial. Con inde-
pendencia de la obligatoriedad de estos pluses, nunca tendrdn
la consideracion de salario a ningtin efecto, no incluyéndose
en la base de cotizacién a la Seguridad Social, por tratarse de
una compensacion de las previstas en el articulo 26.2 del Es-
tatuto de los Trabajadores, coincidente con el articulo 109.2.a)
y ¢) de la Ley General de la Seguridad Social y demds dispo-
siciones de aplicacion.

Art. 48.  Complementos por cantidad ylo calidad del trabajo—
Ademds de las horas extraordinarias conceptuadas en el articulo 27
de este convenio y cuantificadas en el Anexo al mismo, los trabaja-
dores podran percibir, por razén de una mejor calidad o una mayor
cantidad de trabajo, las compensaciones salariales que libremente se
fijen por la empresa, vayan o no unidos a un sistema de retribucién
por rendimiento pero, en ningtin caso, consolidables.

Art. 49.  Complemento de incapacidad temporal en caso de ac-
cidente de trabajo y enfermedad comiin o accidente no laboral —En
los supuestos de incapacidad temporal se compensard de la siguiente
manera:

a) Incapacidad temporal en caso de accidente laboral: Las empre-
sas complementardn, cuando proceda, la prestacion reglamen-
taria, de manera que el trabajador perciba el 100 por 100 de la
tabla salarial del Anexo I, sin que suponga merma del importe
que pudiese corresponder en las pagas extraordinarias.

b) Incapacidad temporal en caso de enfermedad o accidente no
laboral:

b.1) Deldia 1 al 20 no existird complemento, y se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

b.1) Del dia 21 al 60 se complementard hasta el 80 por 100
de la base de cotizacion.

b.1) Del dia 60 en adelante, si procede, como estd legislado.

En lo no establecido en el parrafo anterior se procederd segtin

la legislacion vigente. Las empresas complementardn la pres-

tacion reglamentaria en el supuesto de hospitalizacion: Se co-

brard el 100 por 100 de la base cotizable, desde la fecha de su

hospitalizacién durante cuarenta dias maximo, aunque parte

de dichos dias esté hospitalizado y otra parte no, y en perio-
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do de recuperacion o postoperatorio, pero siempre que siga
de baja.

Art. 50. Cuantia de las retribuciones—JLas retribuciones apli-
cables desde el 1 de enero de 2006 serdn las establecidas en el Anexo
salarial, y para cada uno de los afios de vigencia del presente conve-
nio, absorbiendo las diferencias del afio anterior.

El importe de las horas extras desde el 1 de enero de 2006 figuran
en el Anexo salarial, y para cada uno de los afios de vigencia del pre-
sente convenio, absorbiendo las diferencias del afio anterior.

El importe de las horas nocturnas desde el 1 de enero de 2006 fi-
guran en el Anexo salarial, y para cada uno de los afios de vigencia
del presente convenio, absorbiendo las diferencias del afio anterior.

Art. 51.  Uniformidad —Las empresas facilitardn cada dos afios
al personal operativo las siguientes prendas de uniforme: Tres cami-
sas de verano, tres camisas de invierno, una corbata, dos chaqueti-
llas, dos pantalones de invierno y dos pantalones de verano.

Igualmente se facilitard cada afio un par de zapatos.

Asimismo, se facilitard, en casos de servicios en el exterior, las
prendas de abrigo y de agua adecuadas.

Las demds prendas de equipo se renovardn cuando se deterioren.

En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se sustituirdn las
prendas deterioradas por otras nuevas.

Las empresas mejorardn la calidad de todos los elementos del uni-
forme descritos.

Art. 52.  Formacion—Ambas partes asumen los Acuerdos Na-
cionales de Formacion Continua, pudiendo acudir a la solicitud de
planes formativos en los términos de las convocatorias que se publi-
quen en desarrollo de dichos Acuerdos Nacionales, pudiéndose
crear, a tal efecto, una comision interna de formacion.

Art. 53.  Vacantes—Las vacantes que se originen en la empresa
se cubrirdn a libre designacién de la empresa, atendiendo, en la me-
dida de lo posible, a criterios de urgencia en la ocupacion de esta va-
cante, ajuste entre el perfil del trabajador/a y las competencias, co-
nocimientos, habilidades y actitudes que requiere dicha vacante y,
motivacion del trabajadores/as en conseguir la vacante.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto en este convenio colectivo se estard, inica y ex-
clusivamente, a las disposiciones contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores y normas que a esta Ley complementan, de tal forma
que no se complementard con otros convenios colectivos ni orde-
nanzas laborales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Este convenio colectivo, por sus firmantes, se considera un todo
indivisible, de forma que si por sentencia firme fuera declarado ile-
gal cualquiera de sus normas o disposiciones, todo el convenio que-
darfa sin validez, procediéndose por las partes a negociar nuevamen-
te, con libertad de criterio, el convenio que ahora se suscribe.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES EMPRESA “AIDE DE CAMP, SOCIEDAD LIMITADA”
Aiios 2006-2007-2008-2009

2006 2007
Categorias S. Base | P. Transp. I P. Vest. | P. Activ. | Total S. Base | P. Transp. | P. Vest. ] P. Activ. | Total

[Personal Directivo y Técnico
Director General 1290,50 60,60 1351,10 1343,30 56,26 1399,56
Director Administrativo 1226,20 60,60 1286,80 1276,70 56,26 1332,96
Director de Personal 1226,20 60,60 1286,80 1276,70 56,26 1332,96
klefe de Departamento 1165,29 60,60 1225,89 1213,60 56,26 1269,86
Titulado Superior 1165,29 60,60 1225,89 1213,60 56,26 1269,86
Titulado Medio 1107,50 60,60 1168,10 1153,80 56,26 1210,06
[Personal Administrativo
klefe 1* Administrativo 1113,30 60,60 1173,90 1159,80 56,26 1216,06
klefe 2* Administrativo 995,80 60,60 1056,40 1038,10 56,26 1094,36
Oficial 1% Administrativo 818,00 60,60 878,60 853,90 56,26 910,16
Oficial 2° Administrativo 750,70 60,60 811,30 784,20 56,26 840,46
JAuxiliar Administrativo 588,95 60,60 649,55 616,60 56,26 672,86
|Aspirante Administrativo 540,90 39,64 580,54 571,00 30,37 601,37
Telefonista 588,95 60,60 649,55 616,60 56,26 672,86
[Mandos Intermedios
[Encargado General/Encarg. 1107,50 60,60 1168,10 1153,80 56,26 1210,06
Supervisor 818,00 60,60 878,60 853,90 56,26 910,16
[Personal Operativo
Celador 540,90 70,91 28,20 640,01 571,00 65,83 26,18 663,01
|Auxiliar de Servicios 540,90 70,91 28,20 640,01 571,00 65,83 26,18 663,01
Operador/a 540,90 70,91 28,20 640,01 571,00 65,83 26,18 663,01
|Azafata 540,90 70,91 28,20 640,01 571,00 65,83 26,18 663,01
Conductor/Repartidor 540,90 70,91 28,20 640,01 571,00 65,83 26,18 663,01
Cajero-Aparcador 540,90 70,91 28,20 640,01 571,00 65,83 26,18 663,01
[Asistente Social 540,90 70,91 28,20 640,01 571,00 65,83 26,18 663,01
Lector de Contadores 540,90 70,91 28,20 640,01 571,00 65,83 26,18 663,01
[Bombero 580,41 70,91 28,20 65,16 744,68 614,25 65,83 26,18 65,16 771,42
Oficios Varios
[Peon/Mozo 552,05 70,91 622,96 579,50 65,83 645,33
Ayudante 540,90 50,75 591,65 571,00 41,87 612,87
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2008

2009

Categorias S. Base | P. Transp. | P. Vest. | P. Activ. | Total S. Base | P. Transp. | P. Vest. | P. Activ. | Total
[Personal Directivo y Técnico
[Director General 1395,50 52,59 1448,09 1444,00 52,59 1496,59
[Director Administrativo 1326,60 52,59 1379.19 1372,80 52,59 1425,39
[Director de Personal 1326,60 52,59 1379,19 1372,80 52,59 1425,39
lJefe de Departamento 1261,30 52,59 1313,89 1305,30 52,59 1357,89
Titulado Superior 1261,30 52,59 1313.89 1305,30 52,59 1357,89
Titulado Medio 1199,50 52,59 1252,09 1241,50 52,59 1294,09
[Personal Administrativo
klefe 17 Administrativo 1205,70 52,59 1258,29 1247,80 52,59 1300,39
tlefe 27 Administrativo 1079,70 52,59 1132,29 1117,60 52,59 1170,19
Oficial 1* Administrativo 889,15 52,59 941,74 920,70 52,59 973,29
Oficial 2% Administrativo 817,00 52,59 869,59 846,10 52,59 898,69
[Auxiliar Administrativo 643,60 52,59 696,19 666,90 52,59 719,49
[Aspirante Administrativo 600,00 22,26 622,26 623,00 20,12 643,12
Telefonista 643,60 52,59 696,19 666,90 52,59 719,49
[Mandos Intermedios
Encargado General/Encarg. 1199,50 52,59 1252,09 1241,50 52,59 1294,09
Supervisor 889,15 52,59 941,74 920,70 52,59 973,29
[Personal Operativo
Celador 600,00 61,54 24,47 686,01 623,00 61,54 24,47 709,01
JAuxiliar de Servicios 600,00 61,54 24,47 686,01 623,00 61,54 24,47 709,01
Operador/a 600,00 61,54 24,47 686,01 623,00 61,54 24,47 709,01
|Azafata 600,00 61,54 24,47 686,01 623,00 61,54 24,47 709,01
Conductor/Repartidor 600,00 61,54 24,47 686,01 623,00 61,54 24,47 709,01
Cajero-Aparcador 600,00 61,54 24,47 686,01 623,00 61,54 24,47 709,01
|Asistente Social 600,00 61,54 24,47 686,01 623,00 61,54 24,47 709,01
Lector de Contadores 600,00 61,54 24,47 686,01 623,00 61,54 24,47 709,01
[Bombero 647,00 61,54 24,47 65,16 798,17 673,70 61,54 24,47 65,16 824,87
Oficios Varios
[Peén/Mozo 606,20 61,54 667,74 628,60 61,54 690,14
|Ayudante 600,00 34,12 634,12 623,00 32,38 655,38
ANEXO II
TABLAS SALARIALES “AIDE DE CAMP, SOCIEDAD LIMITADA”
Anos 2006-2007-2008-2009
2006 2007
Categorias Horas extras | Nocturnidad Quinquenios Horas Nocturnidad Quinquenios
extras
[Personal Directivo y Técnico
IDirector General 64,63 67,17
[Director Administrativo 61,31 63,84
[Director de Personal 61,31 63,84
lJefe de Departamento 58,26 60,68
Titulado Superior 58.26 60,68
Titulado Medio 55,38 57.69
[Personal Administrativo
lJefe 17 Administrativo 12,51 1,65 55,67 12,95 1,71 57,99
kJefe 2% Administrativo 12,33 1,48 49,79 12,77 1,53 51,91
Oficial 1* Administrativo 11,17 1,20 40,90 11,56 1,24 42,70
Oficial 22 Administrativo 8,39 1,11 37,54 8,69 1,15 39,21
|Auxiliar Administrativo 6,57 0,86 29,45 6,80 0,89 30,83
Aspirante Administrativo 4,56 0,76 27,05 4,71 0,79 28,55
Telefonista 6,57 0,86 29,45 6,80 0,89 30,83
[Mandos Intermedios
[Encargado General/Encarg. 12,36 1,65 55,38 12,79 1,71 57,69
Supervisor 9,16 1,20 40,90 9,48 1,24 42,70
[Personal Operativo
Celador 5,26 0,59 27,05 5,45 0,61 28,55
|JAuxiliar de Servicios 5,26 0,59 27,05 5,45 0,61 28,55
Operador/a 5,26 0,59 27,05 5,45 0,61 28,55
Azafata 5,26 0,59 27,05 5,45 0,61 28,55
Conductor/Repartidor 5,26 0,59 27,05 5,45 0,61 28.55
Cajero-Aparcador 5,26 0,59 27,05 5,45 0,61 28.65
Asistente Social 5,26 0,59 27.05 545 0,61 2855
Lector de Contadores 5,26 0,59 27,05 5,45 0,61 28.55
[Bombero 5,26 0,59 29,02 5,45 0,61 30,71
Oficios Varios
[Peén/Mozo 5,26 0,59 27,60 5,45 0,61 28,98
JAyudante 5,26 0,59 27,05 5,45 0,61 28,55
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Categorias Horas extras | Nocturnidad Quinquenios Horas Nocturnidad Quinquenios
extras
[Personal Directivo y Técnico
Director General 69,78 72,20
Director Administrativo 66,33 68,64
[Director de Personal 66,33 68,64
klefe de Departamento 63,07 65,27
Titulado Superior 63,07 65,27
Titulado Medio 59,98 62,08
[Personal Administrativo
klefe 17 Administrativo 13,40 1,77 60,29 13,87 1,83 62,39
kefe 27 Administrativo 13,21 1,58 53,99 13,68 1,64 55,88
Oficial 17 Administrativo 11,97 1,28 44,46 12,38 1,33 46,04
Oficial 2° Administrativo 8,99 1,19 40,85 9,31 1,23 42,31
JAuxiliar Administrativo 7,04 0,92 32,18 7,29 0,96 33,35
|Aspirante Administrativo 4,88 0,81 30,00 5,05 0,84 31,15
Telefonista 7,04 0,92 32,18 7,29 0,96 33,35
[Mandos Intermedios
[Encargado General/Encarg. 13,24 1,77 59,98 13,70 1,83 62,08
Supervisor 9,81 1,28 44,46 10,16 1,33 46,04
Personal Operativo
Celador 5,64 0,64 30,00 5,83 0,66 31,15
JAuxiliar de Servicios 5,64 0,64 30,00 5,83 0,66 31,15
Operador/a 5,64 0,64 30,00 5,83 0,66 31,15
|Azafata 5,64 0,64 30,00 5,83 0,66 31,15
Conductor/Repartidor 5,64 0,64 30,00 5,83 0,66 31,15
Cajero-Aparcador 5,64 0,64 30,00 5,83 0,66 31,15
|Asistente Social 5,64 0,64 30,00 5,83 0,66 31,15
Lector de Contadores 5,64 0,64 30,00 5,83 0,66 31,15
[Bombero 5,64 0,64 32,35 5,83 0,66 33,69
Oficios Varios
Peén/Mozo 5,64 0,64 30,31 5,83 0,66 31,43
IAyudante 5,64 0,64 30,00 5,83 0,66 31,15
(03/26.017/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 25 de septiembre de 2008, de la Direccién General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacidn del convenio colec-
tivo del sector de Oficinas y Despachos, suscrito por la Asociacion
Empresarial de Oficinas y Despachos, Asociacién de Empresas de
Recogida de Datos y Servicios Informadticos en General, Asocia-
cion Multisectorial de la Informacién, Asociacion de Servicios a
las Empresas, CC OO y UGT (cédigo nimero 2803005).

Examinado el texto del convenio colectivo del sector de Oficinas y
Despachos, suscrito por las asociaciones empresariales y centrales
sindicales mencionadas el dia 7 de julio de 2008, completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real
Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007,
de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de septiembre de 2008.—EI Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

PREAMBULO

El presente convenio colectivo de Oficinas y Despachos de 1a Comu-
nidad de Madrid, se otorga por las centrales sindicales Unién General
de Trabajadores y Comisiones Obreras, y las asociaciones empresaria-

les Asociacién Empresarial de Oficinas y Despachos, Asociacion de
Empresas de Recogida de Datos y Servicios Informdticos en General,
la Asociaciéon Multisectorial de la Informacién y la Asociacién de
Servicios a las Empresas y Actividades Diversas de Madrid.

Articulo 1. Ambito territorial —El presente convenio colectivo
serd de aplicacién a todas las empresas de la Comunidad de Madrid
encuadradas en el ambito funcional y personal a que se alude en los
dos articulos siguientes, establecidas o que se establezcan durante su
vigencia en esta comunidad.

Art. 2. Ambito funcional—1. Este convenio colectivo regula
las relaciones de trabajo en las oficinas y despachos, asi como todas
las empresas de grabacion datos y centros de procesos de datos en
aquellas actividades con regulacion laboral especifica que no com-
prenda a los profesionales incluidos en esta normativa.

2. Estaran excluidos de este convenio aquellos subsectores y
empresas que tengan convenio propio.

Art. 3. Ambito personal—1. Los preceptos contenidos en este
convenio afectan a los trabajadores de las empresas mencionadas en
el articulo 1 y que desarrollen las funciones que se concretan en el
articulo anterior.

2. Se excluyen formalmente del 4mbito personal de este conve-
nio a los trabajadores comprendidos en los articulos 1.3, apartado c),
y 2.1, apartado a), del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
70, aprobatorio del Estatuto de los Trabajadores, asi como a aquellos
otros trabajadores en quienes concurran los siguientes requisitos:

1. Que ocupen puestos directivos en la empresa sobre un drea

funcional completa, al menos de la misma.

2. Que pertenezcan al nivel uno de cotizacién de la Seguridad
Social. Se respetardn aquellas condiciones mds beneficiosas
que hasta la fecha de publicacién del convenio colectivo del
afio 1992 se vinieran disfrutando.

Art. 4. Vigencia—El presente convenio colectivo entrard en vi-
gor a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, retrotrayéndose sus efectos econé-
micos al dia 1 de enero de 2008, para los trabajadores que en la fecha
de su publicacion esté en vigor su contrato de trabajo. Para aquellos
trabajadores que en aquella fecha hubiesen causado baja en la mis-
ma, se les abonard por la empresa en la que prestaron sus servicios
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una indemnizacion alzada, de cardcter no salarial, igual a la revisién
que les pudiera corresponder por la aplicacién de la subida pactada
en este convenio. El trabajador que firme el finiquito debe hacer
constar que queda pendiente de pago esta indemnizacién. En caso de
no hacer esta salvedad el finiquito surtird efectos liberatorios.

Art.5. Duracion—La duracidn del presente convenio colectivo
se establece por un afio, es decir, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2008.

Art. 6. Denuncia—1. Cualesquiera de las partes firmantes
podré denunciar el presente convenio colectivo con una antelacién
minima de dos meses antes de la fecha de su vencimiento, por tele-
grama o por cualquier otro medio fehaciente.

2. Ladenuncia se cursard, simultineamente, a cada una de las par-
tes firmantes de este convenio y al organismo publico competente, esta-
bleciéndose un plazo méaximo de treinta dias, a contar desde la fecha de
notificacién de la denuncia, para la constitucién de la mesa negociadora.

Art. 7. Vinculacion a la totalidad —En el supuesto de que la ju-
risdiccidn social declare la nulidad de alguno de los articulos de este
convenio, quedard sin efecto la totalidad del mismo, debiendo ser
negociado integramente.

Art. 8. Principios generales—1. La organizacion practica del
trabajo, con sujecidn a este convenio colectivo y a la legislacién so-
cial vigente, es facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccién de
la empresa o a sus representantes legales, los érganos de representa-
cién legal y sindical de los trabajadores tendrdn las funciones que les
reconoce el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y
demads disposiciones legales.

Art. 9. Ingresos y periodos de prueba—1. La admision de
personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre colocacién. En
la admisién de personal, las empresas podrdn exigir las pruebas de
aptitud o titulacion para asegurar la capacidad profesional y las con-
diciones fisicas y psicoldgicas necesarias.

2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Restante personal, excepto el no cualificado: Dos meses.
¢) Personal no cualificado: Un mes.

3. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adop-
cién o acogimiento no serdn computables en el periodo de prueba,
siempre que asi se pacte por escrito en el contrato de trabajo.

4. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el tra-
bajador podran desistir del contrato, sin ninguna necesidad de prea-
viso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacidn.

5. En todo caso, el trabajador percibird durante el periodo de
prueba la remuneracién correspondiente a la labor realizada.

6. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara
formalizada la admisién con arreglo a la naturaleza de la contrata-
cién, siéndole contado al trabajador, a efectos de antigiiedad y cua-
trienios, el tiempo invertido en el periodo de prueba.

7. Es potestativo para las empresas el renunciar al periodo de
prueba, asi como también reducir su duracién.

Art. 10.  Principios generales en materia salarial—1. Los sa-
larios, dietas y suplidos establecidos en el presente convenio colec-
tivo tienen el cardcter de minimos.

2. El incremento salarial pactado en este convenio colectivo no
es compensable ni absorbible con las mejoras que por cualquier con-
cepto vinieran ya concediendo las empresas. En su consecuencia, las
cantidades que se incluyen en el Punto 2 de la Tabla econdémica ane-
ja a este convenio serdn abonadas efectivamente, en todos los casos,
sobre los niveles que realmente se vinieran percibiendo.

3. Se exceptuaran de lo dispuesto en el parrafo anterior las posi-
bles cantidades que, a titulo de subida a cuenta de este convenio, vi-
nieran ya abonando las empresas desde el dia de su entrada en vigor.

4. La subida salarial para el afio 2008, se establece en el 2,50
por 100, recogiéndose en el Punto 1 de la Tabla econdmica aneja a
este convenio los salarios de dicho afio. En el caso de que el Indice
de Precios al Consumo (IPC) al 31 de diciembre de 2008 experimen-
te un incremento superior al 2,50 por 100, con relacién al IPC al 31
de diciembre de 2007, se revisaran los salarios en el exceso de la in-
dicada cifra con cardcter retroactivo desde 1 de junio de 2008, ac-
tualizandose salarios y tablas para posteriores subidas salariales. Di-
cha revisién no afectard a la paga extra de junio y si a la de Navidad.

5. Dicha revision se abonard en una sola paga durante el primer
trimestre de cada afio.

6. Si el trabajador recibiera remuneracioén econémica en el cum-
plimiento del deber o desempefio de cargo publico, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Art. 11.  Fecha de pago—1. Como norma general, el pago de
los salarios y demds remuneraciones se efectuard mensualmente en
el ultimo dfa habil de cada mes.

No obstante, las empresas podran optar, previo acuerdo con los
trabajadores, sus representantes legales o la comision paritaria del
convenio, por efectuar los pagos por quincenas, decenas o semanas,
pero en ningtin caso en plazo superior al mes.

2. Los atrasos o indemnizaciones, en su caso, correspondientes
a la nueva tabla salarial, se tendrdn que abonar en un plazo no supe-
rior a tres meses desde la fecha de publicacion del convenio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Art. 12.  Forma de pago—El pago del salario y demds remune-
raciones, asi como el pago delegado de prestaciones de la Seguridad
Social, podrd efectuarlo la empresa en metdlico o mediante cheque
u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito,
previo informe al comité de empresa o delegados de personal.

Art. 13.  Salario base—1. El salario base retribuye el trabajo
de las respectivas categorias profesionales, realizado por la jornada
ordinaria de trabajo.

2. Los salarios base de las distintas categorias profesionales son
los que se recogen en el Punto 1 de la Tabla econdmica aneja a este
convenio, salvo que por la empresa y el trabajador se hubiese pacta-
do otro superior.

Art. 14. Complemento personal de antigiiedad—1. Los tra-
bajadores percibirdn un complemento personal de antigiiedad por
cada cuatro afios de servicios, cuya cuantia se calcula aplicando el
porcentaje del 4 por 100 del sueldo base por cuatrienio.

2. Los cuatrienios se computardn en razén del tiempo servido
en la empresa, comenzandose a devengar desde el primero de enero
del afio en que se cumpla el cuatrienio.

3. No obstante lo establecido en los puntos 1 y 2 de este precep-
to, se respetard como condicién mds beneficiosa:

a) Los trienios devengados por los trabajadores antes del prime-
ro de enero de 1993, los seguiran percibiendo al 5 por 100 del
sueldo base.

b) Los trienios devengados por los trabajadores durante los
aflos 1993 al 1996, los seguirdn percibiendo al 4 por 100 del
sueldo base.

4. Laacumulacidn de los incrementos por antigiiedad no podra,
en ningun caso, suponer mds del 10 por 100 a los cinco afios, del 25
por 100 a los quince afios, del 40 por 100 a los veinte afios, y del 60
por 100, como mdaximo, a los veinticinco o mds afios.

Art. 15.  Complementos de vencimiento superior al mes—1. Los
trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio
que se pagaran en los meses de julio y diciembre. El importe de cada una
de ellas serd de una mensualidad del salario base mds la antigiiedad.

2. Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o
cesara en el mismo, se le abonaran las gratificaciones extraordina-
rias, prorrateado su importe en relacion con el tiempo trabajado, para
lo cual la fraccién de mes se computard como unidad completa.

Art. 16.  Plus de nocturnidad—1. Las horas trabajadas duran-
te el periodo comprendido entre las veintidds horas y las seis de la
mafiana tendrd una retribucién especifica incrementada en un 20
por 100 sobre el sueldo base.

2. Este plus no afectard al personal que hubiere sido contratado
para un horario nocturno fijo como guardas, vigilantes, serenos, por-
teros de noche, etcétera y a aquellos que no les corresponda, con arre-
glo a lo sefialado en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17.  Anticipos y préstamos—Todo el personal de la empre-
sa con un afio al menos de antigiiedad, tendrd derecho a la concesién
de un préstamo sin interés hasta el importe de cuatro mensualidades
del salario real por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del cényuge, hijos o padres.

b) Asistencia médica e internamiento hospitalario del trabaja-

dor, de su cényuge o de sus hijos.

c) Obrasen la vivienda primaria por siniestro o ruina inminente.

d) Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.

e) Para aquellas obras en la vivienda del trabajador necesarias

para su normal utilizacién.
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Dicho préstamo podrd aumentarse a cinco mensualidades. La
amortizacion del préstamo serd mensual y no excederd en ningtn
caso del 10 por 100 del salario real.

Art. 18.  Jornada laboral—1. Durante la vigencia del presen-
te convenio colectivo y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 34.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda
una jornada maxima anual efectiva de 1.765 horas, frente a las 1.775
del convenio del afio 2007.

2. Para las empresas afectadas por esta reduccion, la misma se
aplicard en la semana de las fiestas patronales locales del centro de
trabajo o en el 24 6 31 de diciembre, en funcién de las necesidades
de la empresa.

Art. 19.  Horarios y descansos—1. Salvo en aquellos supues-
tos en que las exigencias productivas, técnicas u organizativas im-
pongan necesariamente modificaciones, las empresas mantendrdn
sin variacion alguna los horarios y su régimen de distribucién vigen-
te el 2 de octubre de 1981. En todo caso, se respetard el computo
anual de jornada sefialado en el articulo anterior.

2. Cuando concurran las circunstancias especiales a que se hace
referencia en el apartado anterior, las empresas podran adaptar sus ho-
rarios, previo acuerdo con sus trabajadores, sus representantes o, en su
defecto, previo arbitraje de la comisién paritaria del convenio y con
sujecion, en todo caso, a las siguientes limitaciones en conjunto:

a) Ninguna semana tendrd una jornada superior a 42 horas y me-
dia de trabajo efectivo.

b) Fuera del periodo de vacaciones cada trabajador disfrutarad de
trece semanas, en las que la jornada serd de treinta y cinco ho-
ras de trabajo efectivo, en régimen de jornada intensiva y de
lunes a viernes.

¢) Al menos cuatro de estas semanas de treinta y cinco horas se
disfrutardn seguidas y, precisamente, dentro del periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

d) No serd obligatorio para las empresas conceder estas semanas
de treinta y cinco horas simultdneamente a toda la plantilla.

e) Durante las semanas de cuarenta y dos horas y media, cada
trabajador tendrd derecho a descansar un dia laborable cada
dos semanas, que preferentemente se hard coincidir con
puentes o sabados.

f) Entodo caso, la jornada anual no podrd ser superior a la que
estd vigente con anterioridad al establecimiento de las pre-
sentes modificaciones.

En cualquier posible incumplimiento de lo previsto en los parrafos an-
teriores, se faculta a la representacion de los trabajadores en el seno de la
comision paritaria, para ejercitar las acciones legales que procedan.

A los solos efectos de arbitrar en esta materia, la comision parita-
ria podrd elegir, de comtn acuerdo, a una o tres personas que, junto
a los miembros de la propia comisién y formando nimero impar,
adopten las decisiones arbitrales que correspondan.

3. De conformidad con lo sefialado en el articulo 34.2 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribu-
cién irregular de la jornada a lo largo del afio, sin que rija lo estable-
cido en los puntos anteriores. Dicha distribucién deberd respetar en
todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal pre-
vistos en dicho Estatuto.

Art. 20. Formacion—1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exd-
menes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo acadé-
mico o profesional.

b) A laadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asis-
tencia a cursos de formacion profesional, o a la concesion del
permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profe-
sional con reserva del puesto de trabajo.

2. La empresa podrd exigir a todo trabajador que se encuentre
disfrutando de los beneficios enumerados en el punto anterior las ca-
lificaciones obtenidas en su estudio, asi como justificacién de su
asistencia normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 25
por 100 no superen el aprobado o las faltas no justificadas de asis-
tencia a clase superen el 10 por 100 del horario docente, serdn cau-
sa automdtica del cese de los citados beneficios.

Art. 21.  Licencias sin sueldo—FEl trabajador que lleve como
minimo cinco afios de servicio podrd pedir, en caso de necesidad

justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni su-
perior a seis. Estas licencias no podran solicitarse mds de una vez en
el transcurso de tres afios. La licencia sin sueldo implica la suspen-
sion de la relacion laboral mientras dure la misma.

Art.22.  Permisos retribuidos y vacaciones—1. Los trabajadores,
previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho
a retribucion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo.

¢) Tresdias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion, inter-
vencidén quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo do-
miciliario o fallecimiento de parientes hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Cuatro dias en caso de fallecimiento de cényuge, padres, pa-
dres politicos, hijos y hermanos.

e) Enlos supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un des-
plazamiento de 200 kilémetros por cada uno de los viajes de
ida y vuelta, los permisos se aumentardn en un dia mds de lo
seflalado en cada caso.

f) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

g) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal. Cuando el cum-
plimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la em-
presa pasar al trabajador afectado a la situacién de exceden-
cia forzosa con derecho a recuperacién del puesto de trabajo
cuando finalice la obligacién del cumplimiento del deber de
cardcter publico y personal.

Si el trabajador recibiera remuneracién econémica en el cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo, se descontard el impor-
te de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los
términos establecidos en la Ley y en el presente convenio.

i) Undia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hermano
o hermano politico, en la fecha de celebracién de la ceremonia.

2. Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o fa-
llecimiento de un hijo o de fallecimiento de alguno de los padres del
trabajador, acaecido en dia anterior a dos o mds no laborables en la
Administracion Pablica encargada del registro del hecho, el trabaja-
dor tendrd derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia
laborable siguiente, sin que dé lugar a ningin descuento salarial.

3. Todo el personal sujeto al presente convenio disfrutard de
unas vacaciones anuales de treinta dfas naturales. Dentro del mes de
enero se confeccionard el calendario de vacaciones del afio.

Las vacaciones no comenzardn en dia no laborable, salvo pacto
individual en contrario entre empresario y trabajador.

Art. 23.  Maternidad, paternidad, cuidado de familiares y lac-
tancia—De conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto
de los Trabajadores:

1. Excedencias.

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a dos afios, los trabajadores para atender el cuidado de un
familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo perio-
do de duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd li-
mitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacién de
excedencia, para el cuidado de familiares, serd computable a efectos
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de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasidn de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la re-
serva de su puesto de trabajo se extenderia hasta un maximo de quince
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

2. Suspensién del contrato por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de die-
ciséis semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, amplia-
bles en el supuesto de parto miultiple en dos semanas mds por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a
opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de 1a madre, con
independencia de que esta realizara o no algin trabajo, el otro pro-
genitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del par-
to, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de falleci-
miento del hijo, el periodo de suspensién no se verd reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea
o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrd seguir hacien-
do uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedi-
do, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la ma-
dre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su acti-
vidad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las nor-
mas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspon-
dido a la madre, lo que serd compatible con el derecho de paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién
del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancias de
la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas pos-
teriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitaliza-
cién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adiciona-
les, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcidén y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension ten-
drd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable
en el supuesto de adopcidn o acogimiento miltiple en dos semanas
mads por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension produ-
cird sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir de la resolu-
cién judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o de-
finitivo, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de sus-
pensidn se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininte-
rrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas pre-
vistas en los pdrrafos anteriores o de las que correspondan en caso
de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o
acogido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado
tendrd una duracién adicional de dos semanas. En caso de que am-

bos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a op-
cion de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea
o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podrdn dis-
frutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcioén internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente articulo, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las con-
diciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante
la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este apar-
tado y en los de suspensién del contrato de trabajo por paternidad.

3. Suspensién del contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el
trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogi-
miento multiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el apartado 2 de este articulo.

En el supuesto de parto, la suspensioén corresponde en exclusiva
al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este
derecho corresponderd solo a uno de los progenitores, a eleccién de
los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regula-
do en el apartado 2 sea disfrutado en su totalidad por uno de los pro-
genitores, el derecho a la suspension por paternidad Ginicamente po-
drd ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el pe-
riodo comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimien-
to de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la sus-
pensidn del contrato regulada en el apartado 2 de este articulo o in-
mediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podrd
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empre-
sario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.
El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antela-
cidn el ejercicio de este derecho.

4. Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acu-
mularlo en jornadas completas sustituyéndolo por un permiso retribuido
cuya duracion serd de quince dias laborables o la que se acuerde con el
empresario respetando, en su caso, la prevista en este convenio.

La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en
los casos de parto miiltiple.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

5. Vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspensién del contrato de trabajo del articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar de las va-
caciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso correspondiente, al finalizar el periodo de sus-
pensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. Reduccién de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo al-
gtin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un mdximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
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afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mu-
jeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, corresponde-
rd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debe-
rd preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresarios y trabajadores en re-
lacién con el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente, se
resolverdn por la jurisdiccién competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

7. Proteccion a la maternidad.

Con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la evalua-
cion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley, de-
berd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la du-
racion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo
o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o
del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo es-
pecifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para
la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo
o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través
de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte ne-
cesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de
un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios
Meédicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mu-
tuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Seguri-
dad Social que asista facultativamente a la trabajadora, esta deberd
desempeifiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movili-
dad funcional y tendrd efectos hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el pa-
rrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible,
la trabajadora podrd ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u obje-
tivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de
su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este nimero serd tam-
bién de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o
del hijo y asfi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguri-
dad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién de exdme-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al em-
presario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de
la jornada de trabajo.

Art. 24. Incapacidad temporal —Como complemento a las
prestaciones establecidas en la Ley de Seguridad Social, se tendrdn
en cuenta las siguientes mejoras:

1. En las enfermedades sin baja con aviso al empresario, el tra-
bajador percibird el 100 por 100 de su salario, sin que ese beneficio
pueda exceder de cuatro dias al afio. Lo sefialado en ese punto serd
computable a los efectos establecidos en el punto 2 de este precepto
para las enfermedades o accidentes a que se refieren los aparta-
dos a),b) y c).

2. Las empresas complementardn las prestaciones por incapaci-
dad temporal de la Seguridad Social, en los casos y porcentajes que
a continuacién se expresan:

a) Enfermedades o accidentes de duracién inferior a cuatro dias: En
caso de enfermedad justificada, con aviso al empresario, y sin
perjuicio de los derechos que por las disposiciones legales se le
reconozcan, el trabajador percibird el 100 por 100 de su salario,
sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias por afo. A
efectos del computo del plazo de los cuatro dias deberan tenerse
en cuenta los que se hubiesen disfrutado con arreglo al punto 1.

b) Enfermedades o accidentes de duracion de hasta treinta dias
desde la fecha de la baja y por una duracién maxima anual de
cuarenta y cinco dias en cada afio natural.

— Durante los cuatro primeros dias:

1. Encel caso de que el trabajador con anterioridad a esta
baja hubiese tenido otras bajas en las que hubiera ago-
tado los cuatro dias a que se refiere el punto 1y el apar-
tado a) de este punto, la empresa no abonara nada.

2. Enel caso de que el trabajador con anterioridad a esta
baja hubiese tenido otras bajas en las que no hubiese
agotado los cuatro dias a que se refiere el punto 1y
el apartado a) de este punto 2. En este caso la empre-
sa solo pagard con el 100 por 100 del salario los dias
que resten para completar los cuatro.

3. Enelcaso de que el trabajador con anterioridad a esta
baja no hubiese tenido otras bajas, la empresa abona-
rd estos cuatro dias con el 100 por 100 del salario.

— Durante los dias 5 al 30 inclusive, la empresa abonard al
trabajador:

e Hasta el dia 15 de la baja, el 60 por 100 de su base de
cotizacién a la Seguridad Social en el mes anterior a la
baja.

e Desde el dia 16 hasta el 20, el 35 por 100 de dicha
base.

e Y desde el dia 21 hasta el dia 29, complementard la
prestacién de Seguridad Social con el 25 por 100 de
dicha base.

¢) Enfermedades o accidentes no laborales de mas de treinta dias.
Durante los treinta primeros dias se aplicard lo dispuesto en el
apartado b) de este punto 2.
Desde el dia 31 hasta el 270 la empresa complementard las
prestaciones de la Seguridad Social en un 25 por 100. Desde
el 271 en adelante solo se cobrard la prestacién de la Seguri-
dad Social.

d) En caso de varias enfermedades o accidentes no laborales de
mds de treinta dias:
Solo abonard los complementos de los puntos 1 y 2 durante
un méaximo de nueve meses al afio.

Art. 25. Excedencias—1. La excedencia puede ser voluntaria
y forzosa. Los términos y condiciones de dichas excedencias serdn
los establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situar-
se en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

Art. 26. Ceses—El trabajador que pretenda cesar en la empre-
sa deberd comunicarlo a la misma con quince dias de antelacién. Si
no lleva a cabo ese preaviso perderd quince dias de salario.

Art. 27.  Jubilacién anticipada—Los trabajadores que se jubilen
antes de los sesenta y cinco afios de edad y tengan una antigiiedad mi-
nima en la empresa de seis afios de servicios, percibirdn la gratifica-
cién equivalente a cuatro mensualidades de su retribucion real.
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Art.28. Dietas y kilometraje—1. Cuando el trabajador, como
consecuencia del desempefio de su trabajo, se traslade fuera de la
plaza habitual en la que se encuentre su centro de trabajo, percibird
una dieta cuyo valor se fija en la cantidad que se concreta en el pun-
to 3 de la tabla econémica aneja a este convenio.

2. Eldisfrute de esta dieta se entiende distribuida en los concep-
tos y porcentajes siguientes: 30 por 100 por comida, 30 por 100 por
cena y 40 por 100 por pernoctacién.

3. En los desplazamientos como consecuencia del desempefio
del trabajo, si estos se realizan con vehiculo propio del trabajador, la
empresa le abonard la cantidad que se fija en el punto 3 de la tabla
econdmica aneja a este convenio.

Art. 29. Traslados—1. Los traslados del personal podran ser
voluntarios o forzosos.

2. Eltraslado voluntario se solicitard por escrito, y si fuesen va-
rios los que pidieran la misma vacante se seguird un turno de anti-
giiedad en la categoria. En caso de empate en la antigiiedad en la ca-
tegoria, regird el criterio de la mayor edad.

3. La forma de llevarse a cabo los traslados voluntarios y los
forzosos, serd la establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 30.  Clases de faltas —Las faltas cometidas por los trabaja-
dores al servicio de las empresas reguladas por este convenio colec-
tivo, se clasificardn atendiendo a su importancia, reincidencia e in-
tencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes.

Art. 31.  Faltas leves—Se considerardn faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista cau-
sa justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justifi-
cada.

3. La no comunicacién con la antelacién debida a faltar al tra-
bajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

4. La falta de aseo y de limpieza personal.

5. Falta de atencién y diligencia con el puiblico o los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

7. Laembriaguez ocasional.

Art. 32.  Faltas graves—Se considerardn faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que
exista causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su fi-
cha, firma o tarjeta de control.

5. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compa-
fieros sin la debida autorizacion.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro del trimestre, cuando ha-
yan mediado sanciones.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Art. 33, Faltas muy graves —Se considerardn faltas muy graves:

1. Mis de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin
que exista causa justificada.

2. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada.

3. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas.

4. El hurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como a la
empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o
fuera de la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en
este apartado, el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el
conseguir algin beneficio.

5. La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar
o causar desperfectos en mdaquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y departamentos de la empresa; la continuada y habitual falta de
aseo y limpieza personal; la embriaguez reiterada durante el trabajo, de-
dicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a
la empresa, si no media autorizacion de la misma; los malos tratos de
palabra u obra o falta grave de respeto o consideracion a los jefes, com-
pafieros o subordinados; abandonar el trabajo en puestos de responsabi-
lidad, la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

6. El acoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de natura-
leza sexual o cualquier otro comportamiento basado en el sexo que

afecte a la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, incluida la
conducta de superiores y compaiieros, siempre y cuando esta conduc-
ta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto pasivo de la mis-
ma, o cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la
persona que es objeto de la misma; o la negativa al sometimiento de
una persona a esta conducta sea utilizada como base para una decisién
que tenga efectos sobre el acceso de esta persona a la formacién profe-
sional y al empleo, sobre la continuacién del empleo, sobre el salario o
cualquier otra decision relativa al contenido de la relacién laboral.

7. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiien fun-
ciones de mando.

8. En general, las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, que no hayan sido enumeradas en los
puntos anteriores.

Art. 34.  Sanciones—1. Las sanciones que las empresas pue-
dan aplicar, segin la gravedad y circunstancias de las faltas cometi-
das, serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo por un dia.
B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para el as-
censo a categoria superior.

¢) Cambio de centro de trabajo.

d) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis
meses.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta
un mdximo de un afo.

c) Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para
ascender a otra categoria superior.

d) Inhabilitacién temporal o definitiva para el manejo de la
caja u otros medios de pago, cuando haya sido sanciona-
do por motivos pecuniarios.

e) Despido.

2. Para la aplicacién de las sanciones que anteceden, se tendrd
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que come-
ta la falta, categoria profesional del mismo y repercusién del hecho
en los demds trabajadores y en la empresa.

Art. 35. Régimen sancionador—1. La facultad de imponer
las sanciones corresponderd a la direccion de la empresa o en las
personas en quien delegue.

2. Serd necesaria la instruccion de expediente disciplinario con-
tradictorio, en el caso de sanciones por faltas graves y muy graves
de trabajadores que ostenten en la empresa la condicién de:

a) Miembro del comité de empresa o delegado de personal, o
b) Delegado sindical.

En estos casos, antes de sancionar, se dard audiencia previa a los
restantes integrantes del comité de empresa o delegados de personal
o delegados sindicales, si los hubiere.

3. El expediente disciplinario se iniciard con la orden de incoa-
cioén adoptada por el jefe correspondiente de la empresa, quien de-
signard al instructor del mismo. Tras la aceptacion del instructor, se
procederd por este a tomar declaracion al trabajador afectado y, en
su caso, a los testigos, y practicard cuantas pruebas estime necesa-
rias para el debido esclarecimiento de los hechos.

El instructor podrd proponer a la direccién de la empresa la sus-
pension de empleo, pero no de sueldo, del trabajador afectado por el
tiempo que dure la incoacién del expediente, previa audiencia del
comité de empresa o delegados de personal, de haberlos.

La duracién de la tramitacién del expediente desde que el instruc-
tor acepte el nombramiento no podrd tener una duracién superior a
dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancién deberd comunicarse
al interesado por escrito y expresard con claridad y precision los he-
chos imputados, la calificacién de la conducta infractora como falta
leve, grave y muy grave, la sancion impuesta y desde cuando surte
efectos. No obstante lo anterior, en los casos de sancion de amones-
tacion verbal, obviamente, no existira comunicacion escrita.
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4. Enel caso de sanciones por faltas graves y muy graves a tra-
bajadores afiliados a un sindicato, antes de sancionarlos habrd de
darse tramite de audiencia a los delegados sindicales, siempre que a
la empresa le conste la afiliacién y existan en la misma delegados
sindicales.

5. Laempresa anotard en el expediente personal del trabajador
las sanciones por faltas graves y muy graves, anotando también las
reincidencias de las faltas leves.

Art. 36. Trabajadores minusvdlidos—De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, las em-
presas publicas y privadas que ocupen a trabajadores fijos que exce-
den de 50, vendrdn obligadas a emplear un nimero de trabajadores
minusvdlidos no inferior al 2 por 100 de su plantilla, entre los que se
encuentren inscritos como tales en el correspondiente registro de
trabajadores minusvélidos de la Oficina de Empleo.

Art. 37.  Derechos sindicales—Con relacion a los derechos sin-
dicales de los trabajadores, este convenio se remite al contenido de
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Pese a lo establecido en el parrafo anterior, en aquellos centros de
trabajo con plantilla que exceda de 100 trabajadores y cuando los
sindicatos o centrales posean en los mismos una afiliacién superior
al 10 por 100 de aquellos, la representacion del sindicato o central
serd ostentada por un delegado.

Asimismo, se establece que en las empresas que tengan mads
de 100 trabajadores, un delegado sindical podrd acumular hasta el 50
por 100 de las horas sindicales asignadas al resto de los delegados,
siempre y cuando que el delegado que acumule las horas no sea el
unico de su categoria profesional en la empresa y los delegados cu-
yas horas se van a acumular sean de su misma candidatura y colegio
electoral; no obstante, permanecerd en su puesto de trabajo al menos
el 50 por 100 de su jornada semanal.

Art. 38.  Comisién paritaria—Se crea la comision paritaria con
una doble funcionalidad:

A) El estudio de las siguientes materias del vigente convenio:
Retribuciones y estructura salarial, jornada y horarios, clasi-
ficacidn profesional y formacidn, derechos sociales y conci-
liacion, salud laboral, derechos sindicales, ambito funcional,
régimen disciplinario, ciberderechos y planes de igualdad.
La composicién de esta comision estard formada por cuatro
miembros por la parte patronal y cuatro por la parte social.
(dos por UGT y dos por CC OO). Cada central dispondrd de
un crédito de ciento veinte horas mensuales a distribuir en-
tre los miembros que designe para esta comision (titulares y
suplentes), crédito que comenzard a utilizarse a partir del 1
de septiembre de 2008 y que se mantendra durante la vigen-
cia del presente convenio. Los sindicatos tendrdn que poner-
se de acuerdo para que trabajadores, delegados de personal
o miembros de comités de empresa que disfruten de este cré-
dito no acumulen en una misma empresa mds de sesenta ho-
ras mensuales debiendo notificar a la Direccion de la misma
con la suficiente antelacion cdmo se repartirdn en su caso las
sesenta horas entre uno y otro, quedando el resto a disposi-
cion del suplente que designen las centrales. La sede de la
comision paritaria serd en calle Diego de Ledn, ntimero 50,
de Madrid.

B) La de vigilancia, interpretacion, mediacion y arbitraje del
presente convenio, formada por los cuatro vocales en repre-
sentacion de las empresas y otros cuatro en representacion de
los trabajadores.

Los vocales integrantes de esta comision son los siguientes:

a) Enrepresentacion de las centrales sindicales: Dos vocales por
UGT y dos por Comisiones Obreras.

b) Enrepresentacion de las asociaciones de empresarios: Un vo-
cal por cada una de las asociaciones que a continuacion se in-
dica:

— Asociacién de Empresarios de Oficinas y Despachos de
Madrid.

— Asociacién de Empresas de Recogida de Datos y Servi-
cios Informaticos en General (ASOFREDA).

— Asociacién Multisectorial de la Informacién (ASEDIE).

— Asociacion de Servicios a las Empresas y Actividades
Diversas de Madrid (ADESEMA).

c) Esta comision paritaria estard presidida, en cada reunién, por
uno de sus componentes, siguiendo el orden que, una vez

constituida, quede fijado mediante sorteo. Actuard como se-
cretario en todas las reuniones el miembro mds joven de los
que asistan a las mismas.

d) Los acuerdos se adoptardn por unanimidad o, en su defecto,
por mayoria simple, y quedardn reflejados en acta sucinta que
suscribirdn los asistentes a la reunién al final de la misma.
Para la validez de los acuerdos se requerird la presencia de al
menos tres miembros de cada representacion.

e) Las funciones de la comisién son las siguientes:

1. Emitir los informes que le sean requeridos por la Autori-
dad Laboral sobre cuantas cuestiones se susciten en rela-
cién con la interpretacion del convenio.

Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

Ejercer las funciones de arbitraje que especificamente se
le sometan por las partes con tal cardcter y, en concreto,
las que se deducen del contenido del articulo 19 del con-
venio.

f) Todas las resoluciones que esta comision deba emitir sobre
las consultas presentadas a la misma, deberdn producirse en
un plazo mdximo de quince dias naturales, a partir de la re-
cepcién formal de las mismas, acompafiadas de la documen-
tacién correspondiente.

g) Alasreuniones de la comision podran asistir los asesores que
las partes integrantes consideren necesarios, si bien no ten-
drdn derecho a voto.

h) Cuando la consulta se formule por una empresa, deberd abo-

nar, al tiempo de recibir la resolucién de la misma, el canon
que se fija en el Punto 4 de la Tabla econdémica aneja a este
convenio, a fin de contribuir a sufragar los gastos de la nego-
ciacion colectiva y de mantenimiento de la parte patronal de
la comisién paritaria, salvo que acredite estar afiliado a una
de las asociaciones firmantes del convenio.
Dicho canon se repartird entre las asociaciones empresariales
por iguales cuartas partes, a fin de compensarles de los gas-
tos de la negociacién y del sostenimiento de la parte patronal
de la comisidn paritaria.

i) El domicilio de la comision paritaria a estos efectos se fija en
la calle Diego de Le6n, nimero 50, de Madrid.

Art. 39. Categorias profesionales —Las definiciones de las ca-

tegorias profesionales son las siguientes. Y a las que corresponden
a los niveles salariales que a continuacion se indican.

w N

SECCION PRIMERA
Titulados

a) y b) Personal titulado.—Es el que se halla en posesién de un
titulo o diploma oficial de grado superior o medio, que estd
unido a la empresa por un vinculo de relacién laboral concer-
tado en razén del titulo que posee, para ejercer funciones es-
pecificas para las que el mismo le habilita y siempre que pres-
te sus servicios en la empresa con cardcter exclusivo o
preferente por un sueldo, sin sujecion a la escala habitual de
honorarios de su profesion.

SECCION SEGUNDA
Personal administrativo

a) Jefes superiores.—Son aquellos, provistos o no de poderes,
que bajo la dependencia directa de la direccién o gerencia,
llevan la responsabilidad directa de dos o mds departamentos
o de una sucursal, delegacién o agencia.

Se asimilard a esta categoria el profesional con dos o mds je-
fes a sus 6rdenes.

b) Jefe de primera.—Es el empleado capacitado, provisto o no
de poderes, que actia a las érdenes inmediatas del jefe supe-
rior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno o
m4s servicios.

Quedan adscritos a esta categoria aquellas personas que orga-
nizan y construyen la contabilidad de la empresa.

c) Jefe de segunda.—Es el empleado, provisto o no de poderes,
que a las érdenes inmediatas del jefe de primera, si lo hubie-
re, estd encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una sec-
cién, distribuyendo los trabajos entre personal que de él de-
penda.
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d)

e)

Quedan adscritos a esta categoria los cajeros con firma, con o
sin empleados a sus érdenes.

Oficial de primera.—Es aquel empleado que actiia a las érde-
nes de un jefe, si lo hubiere, y que bajo su propia responsabi-
lidad realiza trabajos que requieren iniciativa.

Quedan adscritos a esta categoria los cajeros sin firma, secre-
tarios/as de direccion, asi como las telefonistas-recepcionis-
tas, capacitadas para expresarse en dos o mas idiomas extran-
jeros.

Oficial de segunda.—Es el empleado que con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida y subordinado a un jefe u oficial de
primera, si los hubiera, realiza trabajos de cardcter secunda-
rio que solo exigen conocimientos generales de la técnica ad-
ministrativa.

Quedan adscritos a esta categoria los telefonistas-recepcio-
nistas con un idioma extranjero.

Auxiliar—Es el empleado que se dedica a operaciones ele-
mentales administrativas y en general a las puramente mecd-
nicas inherentes al trabajo de la oficina y/o despacho.
Quedan adscritos a esta categoria los telefonistas-recepcio-
nistas y cobradores.

Los auxiliares administrativos con cinco afios de antigiiedad en la
categoria ascenderdn a oficiales de segunda. Este ascenso estard
condicionado a la existencia de vacante en la categoria de oficial de
segunda, conforme sefiala el laudo de 17 de noviembre de 1997, del
Director de Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid.

a)

b)

c)

d)

e)

SECCION TERCERA
Técnicos

Jefe de informdtica.—Es el técnico que tiene a su cargo la di-
reccién y planificacién de las distintas actividades que coinci-
den en la instalacién y puesta en explotacién de un ordenador
de tipo grande, medio o pequefio, asi como responsabilidad de
equipos de andlisis de aplicaciones y programacién. Asimis-
mo, le compete la resolucién de problemas de andlisis y pro-
gramacion de las aplicaciones normales de gestion suscepti-
bles de ser desarrolladas por los mismos.
Analista.—Verifica andlisis orgdnicos de aplicaciones para
obtener la solucién mecanizada de las mismas en cuanto se
refiere a:

Cadena de operaciones a seguir.

Documentos a obtener.

Disefio de los mismos.

Fichero a tratar: Su definicién.

Puesta a punto de las aplicaciones.

Creacion de juegos de ensayo.

Enumeracién de las anomalias que pueden producirse y
definicioén de su tratamiento.

Colaboracion al programa de las pruebas de “légica” de
cada programa.

Finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones
complejas.

Programador.—Le corresponde estudiar los procesos de
complejos definidos por los analistas, confeccionando orga-
nigramas detallados de tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programacién que le
sea indicado.

Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los programas
y completar los expedientes técnicos de los mismos.
Documentar el manual de consola.

Jefe de delineacion.—Es la persona que tiene la responsabili-
dad del grupo o grupos de delineacion, ocupandose de la re-
cepcién y distribucién de los trabajos, asesorando a los deli-
neantes en la perfecta realizacién de los mismos.

Jefe de explotaciéon.—Tiene por misién planificar, organizar
y controlar la explotacion de todo el equipo de tratamiento de
la informacién a su cargo, realizar las funciones que corres-
ponden a un operador de consola y la direccién de equipos de
control.

Delineante proyectista.—Es el empleado que, dentro de las
especialidades propias de la seccion en que trabaja, proyecta
o detalla los trabajos del técnico superior, a cuyas érdenes ac-
tda, o el que, sin superior inmediato, realiza lo que personal-

g)

h)

a)

b)

c)

d)

€)

a)
b)

c)
d)
€)

a)

b)

mente concibe segtin los datos y condiciones técnicas exigi-
das por los clientes o por la empresa.

Operador de primera.—Es el que se ocupa de realizar las ope-
raciones de imputacién en mdaquinas principales de proceso
de datos, conociendo perfectamente las posibilidades y recur-
sos del equipo, para lograr su mejor y mds idonea utilizacion,
interpretando y desarrollando las instrucciones y 6rdenes
para su explotacion.

Delineante.—E:s el técnico que estd capacitado para el desa-
rrollo de proyectos sencillos, levantamiento e interpretacién
de planos y trabajos andlogos.

SECCION CUARTA
Especialistas

Operador de segunda.—Es el que se ocupa de realizar opera-
ciones de mdquinas auxiliares de proceso de datos, actuando
como auxiliar del operador de primera, si lo hubiere.
Dibujante.—Es el empleado que confecciona toda clase de
rétulos, carteles y dibujos de cardcter sencillo, desarrollando
trabajos de esta indole bajo la direccién de un delineante-pro-
yectista.

Entrevistador-encuestador.—Es el empleado que realiza en-
trevistas mediante un cuestionario estandarizado y que consi-
gue en el espacio de una jornada, un minimo de entrevistas,
ajustdndose en todo a las normas sefialadas por las empresas.
Calcador.—Es el que calca dibujos en papel transparente,
realiza y acota croquis sencillos y efectua otras labores and-
logas.

Grabador-recopilador de datos.—Realiza el perfecto manejo
de las méaquinas de grabacién y, en su caso, recopila datos
para su posterior proceso.

SECCION QUINTA
Subalternos

Conserje.—Tiene como mision especial vigilar las puertas y
accesos a los locales de la empresa.

Ordenanza.—Tendrd esta categoria el subalterno cuya mi-
sion consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina, re-
coger y entregar correspondencia, asi como otros trabajos se-
cundarios ordenados por sus jefes.

Vigilante diurno o nocturno.—Tiene a su cargo el servicio de
vigilancia diurna o nocturna de los locales.
Limpiadores.—Estdn ocupados en la limpieza de los locales
de las empresas.

Botones.—Es el subalterno, que realiza recados, repartos y
otras funciones de cardcter elemental.

Los botones, al cumplir dos afios de antigiiedad en la empre-
sa, pasardn automdticamente a ordenanzas.

SECCION SEXTA
Oficios varios

Encargado.—Es la persona especialista en su cometido, que
bajo las érdenes directas de un superior, si lo hubiere, dirige
los trabajos de una seccidn, con la responsabilidad consi-
guiente sobre la forma de ordenar la realizacion de los traba-
jos a efectuar.

Oficial de primera y conductor; c) Oficial de segunda; d)
Mozo y peén.—Incluye al personal que realiza los trabajos
propios de un oficio cualquiera de las categorias sefialadas.
Los conductores de automdvil serdn considerados oficiales
de primera, si ejecutan toda clase de reparaciones que no exi-
gen elementos de taller. En los demds casos serdn, como mi-
nimo, oficiales de segunda.

Art. 40.  Solucion de conflictos—Las partes firmantes de este
convenio, por parte sindical UGT y CC OO y por parte empresarial,
Asociacion de Empresas de Recogida de Datos y Servicios Informéd-
ticos en General —ASOFREDA—, Asociacion de Servicios a las
Empresas y Actividades Diversas de Madrid —ADESEMA— (in-
tegradas en CEIM), Asociacién Empresarial de Oficinas y Despa-
chos de Madrid (integrada en CEPYME-Madrid) y Asociacién Mul-
tisectorial de la Informacién, durante la vigencia del mismo,
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acuerdan someterse al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid
y a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional so-
bre la creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y
de dicho Instituto Laboral y su Reglamento a incorporar.

1. Las discrepancias producidas en el seno de la comision pari-
taria se solventardn de acuerdo con los procedimientos regulados en
el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién del sistema de solu-
cién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comu-
nidad de Madrid y en su Reglamento.

2. Lasolucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y
empresarios incluidos en su dmbito de aplicacidn, se efectuard con-
forme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesio-
nal sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de con-
flictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
Reglamento.

3. Laaplicacién de lo prevenido en este articulo en lo que se re-
fiere a las empresas pertenecientes a la Asociacion Empresarial de
Oficinas y Despachos de Madrid, estd condicionada a la integracién
en el citado Instituto Laboral de UNIPYME-Madrid.

Art. 41.  Politica de igualdad —El principio de igualdad de tra-
to es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones y politicas en
los siguientes dmbitos:

a) Acceso al empleo, incluyendo la formacién ocupacional, la
definicion de las vacantes y los sistemas de seleccion.

b) Contratacidn, especialmente en lo referente a las modalida-
des utilizadas.

¢) Clasificacién profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocién profesional y econdémica.

g) Distribucién de la jornada y acceso a los permisos en materia
de conciliacion.

h) Suspensién y extincion del contrato.

En materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal,
en el dmbito de cada empresa se negociardn medidas que permitan
hacer efectivos los derechos reconocidos en la normativa en materia
de igualdad, y en particular, los que persiguen la adaptacion de la
jornada para atender a necesidades familiares derivadas del cuidado
de hijos y de parientes mayores que no pueden valerse por si mis-
mos, de modo que el ejercicio de tales derechos resulte compatible
con las actividades y la organizacién de las empresas.

Para la consecucién de los objetivos descritos, y para erradicar
cualesquiera posibles conductas discriminatorias, las empresas afec-
tadas por el presente convenio deberdan negociar y, en su caso, acor-
dar las medidas oportunas con los representantes legales de los tra-
bajadores en la forma que se determina en la legislacién laboral. En
el caso de empresas de mds de doscientos cincuenta trabajadores, las
medidas a que se refiere el presente articulo deberdn dirigirse a la
elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, que deberd asimis-
mo ser objeto de negociacién con los representantes legales de los
trabajadores. En cuanto al contenido, forma y proceso de elabora-
cién de dichos planes de igualdad, se observard lo establecido en el
capitulo III del titulo IV de la Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Categoria | Nivel salarial

Titulados

Personal titulado de grado superior 1
Personal titulado de grado medio 2
Personal administrativo

Jefe superior 2
Jefe de primera 3
Jefe de segunda 4
Oficial de primera 5
Oficial de segunda 6
Auxiliar 9

Categoria Nivel salarial
Técnicos
Jefe de informatica 3
Analista 3
Programador 3
Jefe de delineacion 4
Jefe de explotacion 4
Delineante proyectista 5
Operador de primera 5
Delineante 6
Especialistas
Operador de segunda 6
Dibujante 7
Entrevistador-encuestador 7
Calcador 8
Grabador-recuperador de datos 8
Subalternos
Conserje 9
Ordenanza 9
Vigilante diurno y nocturno 9
Limpiadores 9
Botones 10
Oficios varios
Encargado 6
Oficial de primera y conductor 7
Oficial de segunda 8
Mozo y peén 9
ANEXO 1
TABLA ECONOMICA 2008
Punto 1
Niveles Euros/mes Salirg)aggg)al
1 1.079,47 15.112,56
2 1.043,82 14.613,47
3 1.004,91 14.068,74
4 965,97 13.523,58
5 894,68 12.525,54
6 859,04 12.026,59
7 816,93 11.436,95
8 781,26 10.937,57
9 732,58 10.256,09
10 615 8.610,00
Punto 2
Niveles Euros/mes
1 26,33
2 25,46
3 24,51
4 23,56
5 21,82
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Niveles Euros/mes 6. Obtencion de documentacién e informacién:
6 20.95 a) Entidad: Consejeria de Empleo y Mujer.
7 1993 b) Domicilio: Calle Santa Hortensia, nimero 30.
d ¢) Localidad y codigo postal: 28002 Madrid.
8 19,06 d) Teléfono: 914 206 541.
9 17,87 e) Telefax: 914 206 807.
10 15,00 f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Du-
rante el plazo de presentacion de proposiciones indicado en
el apartado 8.a).
Punto 3 7. Requisitos especificos del contratista:
= a) Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera:
uros
— De conformidad con el articulo 64.1 c) de 1a Ley de Contratos
Dieta integra 60,84 del Sector Publico, se presentard una declaracion, firmada
Cada kilémetro 0,27 por el representante legal de la empresa, relativa al volumen
global de negocios de la empresa, sumadas las correspon-
dientes a los tres ultimos ejercicios, cuyo importe ha de ser
Punto 4

Canon de la parte patronal de la comisién paritaria.—El canon se
fija en la cantidad de 150,25 euros por consulta. Se entiende por con-
sulta todas aquellas preguntas que se planteen a la comisién en cada
escrito.

(03/28.137/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Resolucién de 20 de octubre de 2008, por la que se hace publica con-
vocatoria para la licitacién del contrato de suministros, denomi-
nado “Alquiler de dos aulas méviles para promover y difundir la
cultura preventiva entre los alumnos de Educacién Primaria de la
Comunidad de Madrid, para el afio 2009

1.
a)

b)

c)
2.

a)

b)
c)
d)

3.
a)
b)
)
4.

Entidad adjudicadora:

Organismo: Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacién
y Estudios.

Numero de expediente: 18-SU-18.5/2008 (23/2009).

Objeto del contrato:

Descripcién del objeto: Alquiler de dos aulas mdviles para la
realizacién de acciones de promocién y difusion de los con-
ceptos bdsicos en prevencidn de riesgos, dirigidas a estudian-
tes de educacién primaria de la Comunidad de Madrid, acer-
cando a los jévenes los principios de seguridad y salud para
que puedan aplicarlos en su entorno mds préximo (hogar,
centro educativo, lugares de ocio, etcétera) con el fin de ge-
nerar en ellos habitos de conducta seguros que los hagan mas
responsables y asi contribuir a que interioricen los valores de
seguridad y prevencion, para su aplicacion, no solo en su vida
cotidiana sino también en su futura incorporacién al mundo
laboral, teniendo en cuenta que serdn los futuros trabajadores
y empresarios.

Numero de unidades a entregar: 2.

Lugar de ejecucién: Comunidad de Madrid.

Plazo de ejecucién: Nueve meses, desde el 1 de febrero
de 2009 hasta el 30 de noviembre de 2009.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacién: Anticipada y ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Criterios de adjudicacién: Pluralidad de criterios.

Presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato:

Importe total, 358.125,11 euros. Valor estimado (sin IVA), 308.728,54

€uros.

5.

Garantia provisional: 9.261,86 euros.

igual o superior a 358.125,11 euros, correspondiente al valor
integro del contrato. Dicha cifra se calculard en proporcion a
la fecha de inicio de la actividad cuando, por dicho motivo,
no se pudieran acreditar los tres tltimos ejercicios.

b) Acreditacion de la solvencia técnica:

De conformidad con el articulo 66.1.a) de la Ley de Contratos
del Sector Publico, se presentard una relacion, firmada por el
representante legal de la empresa, de los principales suminis-
tros efectuados durante los tres ultimos afios, indicando su
denominacién, importe, fechas y destinatario ptiblico o priva-
do, de los mismos. En la que deberd figurar (debidamente
destacado), al menos, la realizacion de un suministro de ob-
jeto afin al del presente contrato, que se acreditara de la for-
ma indicada en el articulo 66.1.a) de la Ley.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion de ofertas: Hasta las catorce ho-
ras del dia 2 de diciembre de 2008.

b) Documentacién a presentar: la indicada en el Pliego de Cldusu-
las Administrativas Particulares, distribuida en cuatro sobres,
sobre nimero 1, “Documentacién Administrativa”; sobre nu-
mero 2-A, “Documentacion Técnica”’; sobre nimero 2-B,
“Documentacién Técnica”, y sobre nimero 3 “Proposicién
econdmica’.

c) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Empleo y

Mujer.
2.° Domicilio: Calle Santa Hortensia, nimero 30.
3.° Localidad y cédigo postal: 28002 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Empleo y Mujer.

b) Domicilio: Calle Santa Hortensia, nimero 30.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fechay hora: Se publicard en el perfil del contratante indica-
do en el punto 12, con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas.

10. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio serd

abonado por el adjudicatario.

11.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea”: 28 de octubre de 2008.

12. Portal informdtico o pdgina web donde figuren las informa-
ciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/contratospublicos

Hdgase ptblico para su general conocimiento.

Madrid, a 20 de octubre de 2008.—La Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Empleo y Mujer, Rosario Jiménez Santiago.

(01/3.048/08)



