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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

24 CONVENIO de 11 de abril de 2022, entre la Agencia Madrileiia de Atencion
Social de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad
de Madrid y la Fundacién Adecco, para el desarrollo de un programa de em-
pleabilidad en ocho centros adscritos a la Agencia Madrilefia de Atencién
Social.

En Madrid, a 11 de abril de 2022.

REUNIDOS

Doiia Marfa Concepcidén Dancausa Trevifio, excelentisima sefiora Consejera de Fa-
milia, Juventud y Politica Social, nombrada por Decreto 47/2021, de 19 de junio, de la Pre-
sidencia de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 146, de 21 de junio de 2021), en virtud de su cargo y de las facultades que le con-
fieren el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad de Madrid; el articulo 4.3 de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de Adecuacién
de la Normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero. Ac-
tda, asimismo, en calidad de Presidenta del Consejo de Administracion de la Agencia Ma-
drilefia de Atencién Social y representante legal de la misma, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, Reguladora de la Administracién Institucio-
nal de la Comunidad de Madrid, en relacién con el apartado Cinco.1.a) del articulo 5 de la
Ley 9/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

De otra parte, don Francisco Mesonero Ferndndez de Cérdoba, en calidad de Director
General de Fundacién Adecco, de conformidad con la escritura notarial 665, de 13 de julio de
2009, protocolizada ante el notario de Madrid Luis Enrique Garcia Labajo, y con domicilio
fiscal en calle Principe de Vergara, 110, 6.? planta, 28002 Madrid, con CIF: G-82382987,
e inscrita la Fundacién, asi como su Patronato, Registro de Fundaciones de la Comunidad
de Madrid, el dia 28 de febrero de 1997, al tomo III, folios 465-485, inscripcién 1.2,2.2, 3.2,
4.2y 5.2 yen el Registro de Entidades de Accién Social y Servicios Sociales de la Comu-
nidad de Madrid, en la Seccién I, Subseccién 2.2, con el nimero registral EO237.

Se reconocen reciprocamente la representacion con la cual los comparecientes actiian
y la capacidad legal suficiente para suscribir el presente documento.

MANIFIESTAN

Primero

La Agencia Madrilefia de Atencién Social (AMAS) es un organismo auténomo de ca-
rdcter administrativo adscrito a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la
Comunidad de Madrid, que en virtud de lo establecido en el articulo 5.2 de la Ley 9/2015,
de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid, le
corresponde ejercer la gestion directa, el desarrollo y el control de los centros y servicios
de asistencia social especializados para personas mayores, personas con discapacidad inte-
lectual, menores en acogida y adultos con necesidades sociales concretas, que, siendo de ti-
tularidad de la Comunidad de Madrid, le han sido asignados de conformidad con la norma-
tiva aplicables, asi como de los que se le asignen en el futuro.

Entre las competencias que tiene atribuidas por esta Ley se encuentran “la promocién,
desarrollo y gestion de recursos de atencién social a las personas, a las familias y a los gru-
pos en que estas se integran para favorecer su bienestar”, asi como la “colaboracién con Ad-
ministraciones Puiblicas, corporaciones, entidades ptblicas o privadas y particulares, cuya
competencia o actividad tenga incidencia o sea de interés para el cumplimiento de los fines
atribuidos a la Agencia”.
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Mis concretamente, tiene entre sus objetivos desarrollar, a través de un proyecto comun
de los ocho centros ocupacionales que gestiona y administra, la mejora de la empleabilidad
de las personas con discapacidad intelectual (Plan Estratégico 2016-2021, objetivo 3), obje-
tivo que se mantiene en la actualidad como eje esencial de los programas de mejora de la in-
sercién de los usuarios de los Centros Ocupacionales de la Agencia.

Dentro del Programa Individual de Atencion de cada candidato a empleo, se contempla
su participacién en acciones de orientacién y formacidn que faciliten su insercidn laboral.

Segundo

La Fundacién Adecco, clasificada como benéfico-asistencial por el Ministerio de Sa-
nidad y Politica Social, Registro de Protectorado de Fundaciones, es una entidad sin dnimo
de lucro que apuesta por la insercion laboral de las personas que, por diferentes motivos, se
enfrentan con grandes dificultades para encontrar empleo, segtin se recoge en el articulo 6
de los Estatutos. Las personas con las que la Fundacién colabora son:

— Hombres y mujeres con + 45 afios.

— Personas con discapacidad.

— Personas con responsabilidades familiares no compartidas.
— Mujeres victimas de violencia de género.

— Parados de larga duracion.

— Personas en riesgo de exclusién social.

— Jévenes con dificultad de acceso al mercado laboral.

Para cumplir su objetivo, la fundacién Adecco cuenta con el apoyo de una red de ofi-
cinas distribuidas por todo el territorio nacional, recursos metodolégicos, el profundo co-
nocimiento del mundo laboral, la experiencia en el sector y los avances tecnolégicos.

Tercero

La AMAS y la Fundacién Adecco son conscientes del interés en enriquecer los cono-
cimientos y mejorar las habilidades y competencias laborales de los candidatos a empleo de
los ocho Centros Ocupacionales a través de la Formacidn, el Voluntariado Formativo y el
desarrollo de un Itinerario Laboral Individualizado, que mejore a medio y largo plazo sus
posibilidades profesionales y las de incorporacién en el mercado laboral, reforzando tanto
la AMAS como la Fundacién Adecco su compromiso con la empleabilidad y la integracién
laboral.

Por medio de este Convenio se fijan las bases minimas que han de configurar la ejecu-
cién del proyecto, por lo que las partes firmantes

CONVIENEN

Clausula primera
Objeto

El objeto del presente convenio es la organizacién y realizacién de un Proyecto en el
que puedan participar candidatos de los ocho Centros Ocupacionales, propios de la Comu-
nidad de Madrid, gestionados por la AMAS, con el fin de mejorar las competencias labo-
rales de las Personas con Discapacidad Intelectual y lograr su integracién laboral, comple-
mentando la formacion que reciben en los Centros Ocupacionales (Anexo I).

Clausula segunda
Desarrollo del programa

Las acciones y actividades propias del proyecto se desarrollardn en 4 fases coordinadas
entre la Fundacion Adecco y la AMAS, a través de los profesionales que cada una de las par-
tes designe para su ejecucion. Las acciones y actividades de cada fase se concretan en:

Fase 1. Arranque y preseleccion de las posibles personas beneficiarias:

— Los profesionales designados por el Coordinador de los Centros Ocupacionales
seleccionardn a las personas con mayor nivel de empleabilidad y autonomia, a tra-
vés de la herramienta interna de Valoracién de la Empleabilidad.
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— La Fundacién Adecco realizard un Itinerario de empleo personalizado con cada
una de los personas seleccionadas, en completa coordinacién y colaboracién con
los/las profesionales de los Centros Ocupacionales, desarrollando un acompaiia-
miento integral para ellas.

Fase 2. Itinerario de empleo personalizado 360 grados:
— Evaluacién inicial:

* La evaluacion inicial de las personas presentadas la llevard a cabo una consul-
tora de la Fundaciéon Adecco, que serd la persona de referencia para el itinera-
rio de empleo personalizado.

* Mediante una entrevista diagndstico se determinard el perfil sociolaboral, las
motivaciones personales y profesionales y se definirdn los objetivos profesio-
nales para cada persona seleccionada.

» Una vez elaborado el informe de la evaluacion inicial se pondrd en comin con
los profesionales de los Centros Ocupacionales para coordinar la bisqueda de
empleo laboral.

— Formacién grupal:

* Ademads de la evaluacién inicial y la realizacién del Itinerario de empleo a nivel
individual, se planteard una formacién en grupo para fomentar las habilidades
sociales y de comunicacién dirigida al manejo personal en una entrevista de
trabajo y la incorporacién al mercado laboral, que completard la formacién que
vienen recibiendo en los centros ocupacionales.

» Igualmente se valorard de manera individualizada, la participacién en actividades
formativas propias de la Fundacion Adecco (operario de limpieza, carretillero,
etc.), financiadas por esta.

— Voluntariado formativo:

» Las personas seleccionadas tendrdn la posibilidad de participar en jornadas de
voluntariado corporativo a lo largo de su itinerario, atendiendo a su perfil y los
objetivos planificados, realizando un seguimiento de cada candidato y sus logros.

Fase 3. Informacion al entorno familiar:

Como toda accién coordinada, el proyecto ha de interactuar con el entorno de las per-
sonas participantes y por ello la Familia debe ser un elemento mds a sumar en el objetivo
del mismo.

Para ello, la consultora de seleccién y el consultor de familia de la Fundacién Adecco,
dard charlas informativas adecuadas a las necesidades detectadas y el proceso de integra-
cién en el mercado laboral actual.

Fase 4. Seguimiento, Evaluacién y nuevas propuestas:

La Fundacién Adecco se reunira con los Equipos del Proyecto de Empleabilidad de la
AMAS para coordinar las acciones de seguimiento y evaluacién de cada uno de los candi-
datos que participan en el proyecto. Asi como desarrollar acciones de mejora y propuestas
de nuevas intervenciones.

Estos encuentros seran periddicos y en los mismos se podrd sugerir por ambas partes
la incorporacién de nuevas personas al Proyecto. Las acciones y actividades se realizardn
tanto en los espacios de los Centros Ocupacionales de la AMAS, como en aquellos que pro-
ponga la Fundacién Adecco, para la obtencién del mejor resultado segtin el objetivo pro-
puesto.

Clausula tercera
Obligaciones de las partes

1. Todas las acciones y actividades estardn recogidas en la Programacién Anual y
Memoria de los Centros Ocupacionales participantes, asi como en el Programa Individual
de Atencién (PIA) de cada candidato, contando con las autorizaciones oportunas.

2. Los responsables de la Fundacién Adecco establecerdn de acuerdo con la Coordi-
nacién de Centros de Atencién a Personas con Discapacidad Intelectual el calendario de las
acciones y actividades a realizar en el presente convenio.
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3. Los profesionales de la Fundacién Adecco se encargardn de los candidatos duran-
te la realizacion de las actividades que se desarrollen en sus acciones programadas, dentro
o fuera de sus instalaciones.

4. Cualquier eventualidad o accidente que pudiera producirse los usuarios o profe-
sionales de la Agencia serd cubierto por el seguro de responsabilidad civil de la Agencia
Madrilefia de Atencién Social.

5. La fundacién Adecco, elaborard una memoria final sobre la ejecucién del proyecto.

6. La AMAS y la Fundacién Adecco designardn un interlocutor para el seguimiento
del programa.

Clausula cuarta
Comunicacion e informacion

En todo el material de divulgacion del programa, en su web, blog, redes sociales, o a
través de cualquier otro medio, propio o de terceros, se incorporard el logo de la AMAS,
previa consulta y autorizacién de la Coordinacién de Calidad, Estrategia y Relaciones Ins-
titucionales de la Agencia.

Clausula quinta
Proteccion de datos personales y confidencialidad de la informacion

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgdni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a
la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter personal durante la vigencia
del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las
limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacién, sobre cualquier informa-
cion a la que se tenga acceso en la realizacién de actividades objeto de este convenio, sal-
vo aquella informacién que deba ser publica segtn lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno, y la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

Se instrumentard una comunicacién de datos y cada parte actuard como responsable
del tratamiento.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa ante-
riormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el
Anexo II del presente convenio.

Clausula sexta
Aportacién economica

La Fundacién Adecco dispondrd de sus propios recursos econdmicos para la gestion
de este programa, de forma que el presente Convenio no generard obligaciones econémicas
para la Comunidad de Madrid.

Clausula séptima
Seguimiento

A los efectos de llevar a cabo la evaluacién y seguimiento del desarrollo de este con-
venio, se constituird una Comisioén de Seguimiento, que estard compuesta por dos represen-
tantes de la AMAS y dos de la Fundacién Adecco.

La Agencia estard representada por el Coordinador de Centros para personas con dis-
capacidad y comedores sociales y el responsable del programa.

La Fundacién Adecco estard representada por el Director General o persona en quien
delegue y por el responsable del programa.

Las funciones de esta Comisién de Seguimiento seran, el control de los compromisos
adquiridos, analizar los resultados de las actividades realizadas, a través de la Memoria fi-
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nal presentada por la Fundacién Adecco, conocer las incidencias y proponer las modifica-
ciones que sean necesarias, asi como resolver las discrepancias que puedan derivarse de la
aplicacion del Convenio.

La Comisién se reunird cuantas veces lo estimen oportuno las partes, mediante convo-
catoria de cualquiera de ellas con una antelaciéon minima de cinco dias hdbiles y, en cual-
quier caso, una vez al afio.

Clausula octava
Vigencia

El presente Convenio tendrd una duracién inicial de un afio, a partir de la fecha de su
firma, pudiendo prorrogarse de forma expresa y mediante su formalizacién por escrito, si
asi lo acuerdan las partes antes de la finalizacién del periodo de vigencia, haciéndose cons-
tar que el plazo mdximo de prérroga serd cuatro afios.

Las partes firmantes podran modificar el convenio de mutuo acuerdo mediante la sus-
cripcion de la correspondiente adenda.

Clausula novena
Causas de resolucion del convenio

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre de Régimen Juridico del Sector Puiblico, serdn causas de resolucién del convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes. En este caso, se requerird a la parte incumplidora el cumplimiento
de las obligaciones, concediéndole un plazo de 15 para su cumplimiento. Este re-
querimiento serd comunicado a la Comision de Seguimiento. Si persistiere el incum-
plimiento, transcurrido el plazo concedido, se entenderd resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas legalmente.

Clausula décima
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las controversias que puedan
surgir en aplicacién y ejecucion del mismo deberdn ser resueltas por los representantes de
estas entidades y podran ser sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Conve-
nio de colaboracidn, en el lugar y fecha indicados en el encabezado.

Madrid, a 11 de abril de 2022.—La Consejera de Familia, Juventud y Politica Social,
Maria Concepcién Dancausa Trevino.—El Director General de la Fundacién Adecco,
Francisco Mesonero Fernandez de Cérdoba.

ANEXO I

RELACION DE LOS CENTROS OCUPACIONALES PARTICIPANTES
EN EL PROYECTO DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD
DE LOS USUARIOS

— Centro Ocupacional Aluche.

— Centro Ocupacional Angel de la Guarda.
— Centro Ocupacional Barajas.

— Centro Ocupacional Carabanchel.

— Centro Ocupacional Ciudad Lineal.

— Centro Ocupacional Juan de Austria.

— Centro Ocupacional Juan Ramén Jiménez.
— Centro Ocupacional Nazaret.
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ANEXO I
A. EN RELACION CON LOS FIRMANTES DEL PRESENTE CONVENIO

Las partes dejan expresa constancia de que los datos de cardcter personal de las personas
fisicas firmantes del presente Convenio, en nombre y representacion de las correspondientes
personas juridicas, serdn incorporados a los respectivos ficheros de cada una de las Partes, y
su uso quedard circunscrito a la ejecucién y cumplimiento del Convenio y documentacién
complementaria o anexa. La/s persona/s firmante/s por parte de AMAS podrd/n ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion o limitacion del tratamiento de los da-
tos enviando un correo electrénico a la direccidn proteccion.datos@adecco.com o bien me-
diante escrito dirigido, comprensivo de su peticién y acompafiando copia de su DNI/NIE, a la
direccion indicada en el encabezado. La/s persona/s firmante/s por parte de Fundacién
Adecco, podrd/n ejercitar los anteriores derechos, en misma forma, en el domicilio de AMAS
que figura en el presente Convenio.

B. EN RELACION CON LOS DATOS DE LOS CANDIDATOS

Primera

Cada una de las partes tratard los datos de los candidatos en calidad de responsable in-
dependiente y asumird las obligaciones correspondientes a tal posicién de conformidad con
la normativa aplicable.

Segunda

La cesion de datos entre las partes se regulard de la siguiente manera, independiente-
mente de la posicion que cada uno ocupe en cada momento:

1. El cedente dentro de su actividad y para las finalidades recogidas en el presente
Convenio, procederd a la cesion de los datos al cesionario con la finalidad indicada.

2. Elcesionario, en el tratamiento de los datos recibidos, cumplird estrictamente con
la normativa vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personales y aplicard las
medidas de seguridad correspondientes a sus ficheros, asi como contard con una base juri-
dica licita para el tratamiento y cesion de los datos personales afectados.

3. Los datos que se cederdn serdn:

— Categoria de datos: Datos de cardcter identificativo, circunstancias sociales, ca-
racteristicas personales, datos de empleo y profesionales, datos econémicos, fi-
nancieros y de seguros. Datos especialmente protegidos.

— Categoria de interesados: Usuarios de centros ocupacionales y sus familiares.

4. La cesion se limitard tnica y exclusivamente a los datos que se han facilitado en
este Convenio, es decir, no podrdn utilizarse para fines propios o ajenos a las finalidades
anteriormente descritas. En caso de requerir hacer un uso ulterior, el cesionario deberd ha-
cerlo en cumplimiento de la normativa vigente y, especialmente, deberd contar con una
base legal que le permita dicho tratamiento, obligdndose a:

— No comunicar los datos a terceras personas.

— Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprome-
tan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las
medidas de seguridad correspondientes, de las que tendrdn que ser informados co-
rrectamente.

— Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de datos al personal
que acceda al mismo.

— Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos
personales facilitados por cada una de ellas y de la informacion, de cualquier cla-
se o naturaleza, resultante de la ejecucion del presente convenio, tanto durante el
periodo de vigencia del Convenio, como una vez finalizado este.

— Proteger, contra cualquier tipo de revelacion no autorizada, la informacién prove-
niente de la otra parte.

Tercera

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid son
tratados en la actividad de tratamiento “Historia Sociosanitaria del Residente “cuya finali-
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dad es: Asistencial: historia Sociosanitaria de los usuarios de Residencias de mayores, Cen-
tros de Atencién a Personas con Discapacidad Intelectual, Centros Ocupacionales y Cen-
tros de Dia. Evaluacién de la Calidad, y cuyas bases legales son las recogidas en el articu-
lo 6.1 a) del RGPD, el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos, RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes pu-
blicos conferidos al responsable del tratamiento. En su caso, RGPD 6.1.b) y RGPD 9.2.h).

Los datos personales podrdn ser comunicados a: Organos de esta administracion para
la tramitacién y otras administraciones/poderes publicos para el ejercicio de sus competen-
cias legales. Oficinas de farmacia. INSS/entidades gestoras. En caso de requerimiento:
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado/Autoridades Judiciales.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Fundacién Adecco serén tra-
tados e incorporados a la actividad de tratamiento “de integracién laboral”, cuya finalidad
es la inclusién e integracién laboral de personas en situacién de exclusién y cuya base le-
gal es el consentimiento otorgado al momento de inscripcién en la base de datos de candi-
datos de la Fundacién Adecco.

Los datos personales podran ser comunicados a aquellos destinatarios que intervengan
en la realizacion del fin fundacional, entre otros, ofertantes de vacantes de empleo, profe-
sionales de distintos dmbitos y especialidades que puedan ayudar en la mejor integracién
del colectivo de la Fundacién y empresas de El Grupo Adecco Espafia que presten activi-
dades de apoyo (por ejemplo, servicios juridicos).

La intervencion de encargados de tratamiento por cada responsable requerird la sus-
cripcién del correspondiente acuerdo de encargo, entre estas y los encargados, conforme a
lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte sera responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de res-
ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas ne-
cesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

(03/7.827/22)
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