BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 74 VIERNES 25 DE FEBRERO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 48

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

14 ORDEN de 15 de febrero de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueba convocatoria ptiblica para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por el pro-
cedimiento de Libre Designacion.

En esta Consejeria es necesario proceder a la provisién de los puestos que se indican
en el Anexo, reservado a funcionarios de carrera, asi como personal estatutario, al servicio
de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento de Libre Designacidn previsto en
el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid, debido a la especial responsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las fun-
ciones que tiene asignada los citados puestos, de acuerdo con lo establecido en la relacién
de puestos de trabajo.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la citada
Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provision de los puestos de trabajo que figu-
ran en el Anexo, mediante el procedimiento de Libre Designacion, entre funcionarios de
Carrera y personal estatutario al servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021, de 21
de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacion de relacionarse por me-
dios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servi-
cio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 23 de julio); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para provi-
sién de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolucion de 27 de oc-
tubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que se
dictan instrucciones para la emision de los certificados de Registro de Personal en los pro-
cedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién, de
puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carrera
no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de noviembre de 2011)
y, en lo no previsto por las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado (“Boletin Oficial del Estado”
de 10 de abril).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Serecogen en el Anexo los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeiio de los puestos de trabajo que se convocan en cuanto a Administracién de per-
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tenencia, Grupo de clasificacién profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacién
especifica exigida en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios y personal estatutario
que, en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio
activo o quieran reingresar a dicha situacion, con arreglo, en este caso, a lo dispuesto en la
normativa vigente, debiendo manifestarlo expresamente en la solicitud. Podran, asimismo,
participar el personal citado que, en la misma fecha, se encuentren en situacién de servicios
especiales.

3. Los solicitantes en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Aquellos que procedan de la situacién de suspenso deberdn haber cumplido el pe-
riodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacién expresados en el presente apartado
han de poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse
hasta la resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se formulardn telemdticamente, cumplimentando el modelo nor-
malizado de “Solicitud de provisién de puestos de trabajo”, al que podrd accederse desde la
pagina web: https://tramita.comunidad.madrid, adjuntando la documentacién correspon-
diente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempeifio del puesto.

3. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situacién
y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos
Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los certificados de Registro
de Personal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y
Libre Designacidn, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal
funcionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesa-
do. Para el personal que no se encuentre comprendido en el &mbito de aplicacion de la cita-
da Resolucioén, aportardn Certificado del 6rgano competente en material de personal.

4. Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios o personal estatutario de la Comuni-
dad de Madrid que se encuentren prestando servicios en otra Administracion Publica debe-
rdn en todo caso aportar, junto con la solicitud, certificacién emitida por dicha Administra-
cién acreditativa de su situacién administrativa en la fecha de entrada en vigor de la
presente convocatoria.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda, de 1a Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y se presentardn, telemdticamente en el plazo de quince dias
hébiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro Elec-
trénico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que algtin solicitante presentase la solicitud de forma presencial serd
requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos y con
los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a todos
los efectos como fecha de presentacion de la solicitud aquélla en la que se haya realizado
la correspondiente subsanacidn.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya venci-
do, podré ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilita-
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do el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente seguin lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sexto
Renuncias
Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.
Séptimo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Octavo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 15 de febrero de 2022.—EIl Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, por delegacion (Orden de 3 de diciembre de 2021, BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre de 2021), el Secretario General Técnico, Juan
Revuelta Gonzalez.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION

Administracion Publica

Puesto/Denominaciéon Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
27263 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO A 29 25.509,48 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
TECNICO DE APOYO VICECONSEJERIA HACIENDA , |
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION G
SUBDIRECCION GENERAL REGIMEN JURIDICO Y GENERAL
REGISTRO DE PERSONAL
AREA REGIMEN JURIDICO .
SUPERIOR DE GESTION G
EQUIVALENTE
Localidad........: Madrid
Turno/Jornada:  MAN.Y 2 TARDES PERFIL
EXPERIENCIA EN ELABORACI(')N DE INFORMES JURiDICOS
EXPERIENCIA EN COORDINACION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS
TITULACION EN DERECHO
L . . - Administracion Publica
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
50458 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO AB 26 20.146,56 C.MADRID/ADMON.ESTADO/CCAA/ESTATUTARIO
SERV. ANALISIS VICECONSEJERIA HACIENDA
JURIDICO DEL DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
PERSONAL DE SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL DE
REGIMENES REGIMENES ESPECIALES
ESPECIALES SERVICIO ANALISIS JURIDICO DEL PERSONAL DE
REGIMENES ESPECIALES
Localidad........: Madrid
Turno/Jornada:  MAN.Y 2 TARDES PERFIL
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFQRMES JURIDICOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS .
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL AMBITO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD
Y/O DEL PERSONAL DOCENTE [‘IO UNIVERSITARIO i
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
EXPERIENCIA EN COORDINACION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO
TITULACION EN DERECHO
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Puesto/Denominaciéon Unidad Organica Grupo NCD Especifico cugin;":_:'::;glogsiz::;%a d

62513 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO AIB 26  20.146,56 COMUNIDAD DE MADRID/ESTATUTARIO
SERV. REGIMEN VICECONSEJERIA HACIENDA
JURIDICO DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
SUBDIRECCION GENERAL REGIMEN JURIDICO Y
REGISTRO DE PERSONAL
AREA REGIMEN JURIDICO
SERVICIO REGIMEN JURIDICO

Admon

Localidad........: Madrid

Turno/Jornada:  MAN.Y 2 TARDES PERFIL

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS |
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES Y ASESORAMIENTO TECNICO
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

(03/3.269/22)
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