BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 43 LUNES 21 DE FEBRERO DE 2022 Pédg. 343

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

74 LEGANES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 25 de enero de 2022,
ha adoptado acuerdo de aprobacién de las bases que regirdn el procedimiento de publica
concurrencia para la cobertura de ocho plazas de la categoria de técnico de Administracién
General, de 1a OEP de los afios 2020 y 2021, cuyo texto literal es el siguiente:

«BASES DE CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 8 PLAZAS
DE LA CATEGORIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LEGANES CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 Y 2021,

POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION EN TURNO LIBRE
Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Descripcion de las plazas: es objeto de la presente convocatoria es la cobertura
por el turno libre de 8 plazas de la categoria de técnico de Administraciéon General del
Ayuntamiento de Leganés, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020 y 2021 de la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, escala de Administracién General,
subescala Técnica. De las plazas ofertadas, 4 corresponden a la oferta de empleo publico
del afio 2020 y 4 a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

1.2.  Regulacién:

Las pruebas selectivas se realizardn desacuerdo con lo previsto en las presentes bases de
convocatoria, siendo en todo caso de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas:

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de la Administracién Local.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

— Acuerdo regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de Leganés.

Las plazas objeto de estas bases estdn dotadas econdmicamente con las retribuciones
bdsicas correspondientes al grupo de clasificacion en que se incluyen, segtn lo que deter-
mina el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico y demads
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo, de conformidad con
la relacién de puestos de trabajo.

1.3.  Aprobacién y publicacién de las bases: las presentes bases se publicardn inte-
gras en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El anuncio de la convocato-
ria se publicard en el “Boletin Oficial del Estado” y deberd contener nimero y caracteristi-
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cas de las plazas convocadas, asi como la fecha y nimero de boletin en el que hayan sido
publicadas las bases completas.

Segunda. Funciones

El personal aspirante que resulten nombrado para prestar servicio desempefiardn los
cometidos que figuran en la descripcidon del puesto de trabajo de técnico superior
TAG/TAE, subgrupo Al, nivel de complemento de destino 21 (RPT n.° 57), nimero 109
del catdlogo de funciones del Ayuntamiento de Leganés.

Tercera. Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. El personal aspi-
rante afectado por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondien-
tes. Estos aspirantes deberdn aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacién, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les
afecte y de que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y ta-
reas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la le-
gislacidn vigente.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para el desempefio de empleos o cargos ptiblicos por resolucién ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente
ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del pla-
zo de instancias, la titulacion establecida en el articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (titulo universitario
de Licenciado o Licenciada en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administra-
cién, en Econdmicas, en Administracién y Direccién de Empresas, en Ciencias
Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado correspondientes u otros Gra-
dos cuya denominacién y contenido resulte equivalente a los anteriores). En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn.

g) Haber abonado las tasas por derechos de examen salvo encontrarse en el supuesto
de exencién de la misma.

Todos los requisitos establecidos deberdn ser reunidos por el aspirante el dia que fina-
lice el plazo para la presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso selec-
tivo hasta la toma de posesién como funcionario de carrera en la plaza sobre la que versa el
presente proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion

4.1. Formay lugar de presentacion: las solicitudes para tomar parte en el proceso se-
lectivo, se ajustardn al modelo normalizado del Ayuntamiento de Leganés, que se encuen-
tra disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Leganés, en la direccién
https://sede.leganes.org, bien directamente, bien a través del enlace a ese Sede que se halla
en el Punto de Acceso General (http://www.leganes.org).
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La solicitud se dirigird a la concejala-delegada de Urbanismo, Industrias, Patrimonio
y Recursos Humanos y en ella el personal aspirante hard constar que retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Segtn el articulo 14, punto 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Leganés es-
tablece mediante estas bases que el procedimiento de presentacion de solicitudes y la docu-
mentacion necesaria se realizard exclusivamente de forma telemaética.

En consecuencia, las solicitudes y la documentacién que se requiera en su momento se
presentardn a través de la sede electrénica de Ayuntamiento de Leganés, accesible desde la
siguiente direccion: https://sede.leganes.org, bien directamente, bien a través del enlace a
esa sede que se halla en el Punto de Acceso General (http://www.leganes.org).

La solicitud para la participacion en el proceso selectivo comprenderd exclusivamen-
te el modelo normalizado y el justificante de pago acreditativo de haber abonado los dere-
chos de examen. El resto de documentos exigibles recogidos en la base décima se presen-
tardn en el plazo de veinte dias naturales a aquel en que se haga publica la relacion definitiva
del personal aspirante que ha superado el proceso selectivo.

4.2. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y niimero del
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado las ba-
ses de la convocatoria.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del o la
aspirante al proceso selectivo.

4.3. Derechos de examen: la instancia, que deberd ir firmada obligatoriamente por el
personal aspirante, y en la que se hard constar que se retinen cada uno de los requisitos de
las bases, ird acompafiada del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos
de examen.

Conforme a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos
administrativos, el importe que el aspirante o la aspirante deberd hacer efectivo en cualquier
oficina de Bankia, BBVA, Banco Santander, Banco Popular Espaiiol, Ibercaja o Cajamar
es de 44,91 euros.

El pago integro de los derechos de examen se efectuard dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo abonar la tasa correspondiente segiin modelo 300 que se puede obte-
ner en sede electrénica del ayuntamiento de Leganés (https://sede.leganes.org), en las condi-
ciones que figuran en las instrucciones de la misma, haciendo constar el nombre y apellidos,
el importe y la indicacion de la plaza “Técnico Administracion General” (Expte. 1/22 F).

Estaran exentos del pago de derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberdn acredi-
tar su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Los desempleados que figurasen como demandantes de empleo con una antigiie-
dad ininterrumpida de mds de dos afios en los tres ultimos. Para el disfrute de la
exencion serd requisito imprescindible su acreditacién por medio de certificacion
emitida por el Servicio Pablico de Empleo.

En el caso de discapacidad o solicitar reduccidn o exencién de tasas, el personal aspi-
rante deberd autorizar al Ayuntamiento de Leganés para consultar las causas de dicha exen-
cion. Para ello, deberd marcarlo en la casilla correspondiente en la solicitud de admisién a
pruebas selectivas.

La falta de acreditacion del pago integro de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacién de instancias determinard la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo y no podrd ser subsanada con posterioridad. En ningtn caso, la mera pre-
sentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondrd la sustitucion del tramite de pre-
sentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.4. Devolucién de las tasas: procederd, previa solicitud de la persona interesada, a
la devolucidn de la tasa que se hubiese satisfecho cuando se constate abono de mayor cuan-
tia a la exigida. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la
no presentaciéon de la persona interesada a las pruebas selectivas.

4.5. Proteccién de datos:

Normas de aplicacion:
— Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Derechos Digitales.
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— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de da-
tos personales y a la libre circulacién de estos datos).

Los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado, siendo
incluidos en el fichero de datos de caracter personal creado en el Ayuntamiento de Leganés
donde recibirdn el necesario y adecuado tratamiento para el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, lo que implica la necesaria aportacién de todos los datos que en el modelo de solici-
tud se demandan, a efectos de admisidn y participacion en estas pruebas selectivas. El res-
ponsable del fichero es el Ayuntamiento de Leganés, 6rgano ante el que podran ejercer los
derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicién previstos en la legislacion vigente.

Con el envio de la solicitud, el participante da el consentimiento al érgano convocan-
te para que pueda proceder a la publicacién en su pdagina web o en cualquier otro espacio
establecido a tal efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los actos de trdmi-
te que se deriven del proceso selectivo.

La presentacién a la presente convocatoria supone la conformidad del aspirante con la
publicacién de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el participante en su solicitud en este proceso selectivo, seran conside-
rados como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la corres-
pondiente comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmen-
te consignados.

Quinta. Admision del personal aspirante

5.1. Requisitos de admisién: para ser admitidos o admitidas a la realizacién de las
pruebas selectivas, bastard con que las personas solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, referidos a
la fecha de expiracién del plazo para la presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas y que
quede acreditado el abono de la tasa por derechos de examen en dicho plazo.

5.2. Lista provisional de personal aspirante admitido y excluido y publicacién de la
misma: terminado el plazo de presentacidon de solicitudes el érgano competente dictard
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de personal aspirante admitido y ex-
cluido, designando al personal que compone el tribunal. Las listas provisionales completas
del personal aspirante admitido y excluido se publicardn integras en la pdgina web del
Ayuntamiento de Leganés www.leganes.org y en el tablon de edictos.

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se dard publicidad a la reso-
lucién descrita en el parrafo anterior, con relacion nominal del personal aspirante excluido
e indicacién de la causa de exclusién y si dicha causa es o no subsanable.

El personal aspirante excluido expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién del personal admitido ni en la de excluido dispondrédn de un plazo tinico e improrroga-
ble de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su
no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos serdn de-
finitivamente excluidos o excluidas del proceso selectivo.

En todo caso se entenderdn como causa de exclusién no subsanable:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias

— Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen, salvo que se encuentre exento
o0 exenta.

5.3. Plazo de subsanacién y listado definitivo: las listas provisionales del personal
aspirante admitido y excluido se considerardn automdticamente elevadas a definitivas si no
se presentaran solicitudes de subsanacidén. Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas,
si procede, por Resolucién del 6rgano competente, por la que se apruebe la lista definitiva
de personal aspirante admitido y excluido, que serd publicada en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca
a los interesados e interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
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proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién que de acuerdo con la base dé-
cima debe presentase, en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados e interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en el procedimiento.

Cualquier publicacién en relacién con esta convocatoria se realizard en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web.

5.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones: los errores materiales, de hecho o arit-
méticos, podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados
o interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas: la publicacién del anuncio de celebra-
cioén del primer y sucesivos ejercicios, asi como la de la lista de aprobados de cada ejerci-
cio integrante de la prueba de conocimientos, se efectuard en el tablon de edictos y en la pa-
gina web municipal.

6.2. Identificacion del personal aspirante: en el momento del llamamiento y a lo lar-
go del proceso selectivo, el tribunal calificador podra requerir en cualquier momento al per-
sonal aspirante que acredite su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del documen-
to nacional de identidad, pasaporte o carné de conducir, todos ellos, originales y en vigor.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacion del personal aspirante: el personal aspirante
serd convocado para los ejercicios en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el tribunal calificador
con absoluta libertad de criterio, la no presentacidon de un o una aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento determinard automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habrdn de actuar los y las intere-
sadas en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabética-
mente con el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica a que se refiere el ar-
ticulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Si algtin aspirante no figurase en la lista de admitidos o admitidas a las pruebas y no
hubiera resultado excluido o excluida en la relacion definitiva, el tribunal podra admitirle
provisionalmente a la realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente
la presentacion de la solicitud, mediante copia sellada de la misma y justificante de abono
de derechos de examen. Dicho acuerdo se recogerd en acta al igual que el sentido de la reso-
lucién final de admisién o exclusion del aspirante.

6.4. Desarrollo de las pruebas de cardcter escrito: en los ejercicios escritos deberd ga-
rantizarse el anonimato de los opositores y opositoras, salvo que, el tribunal ejerza la facul-
tad de solicitar del personal opositor la lectura del ejercicio al objeto de pedir las aclaracio-
nes y concreciones a lo expuesto por escrito por el personal opositor.

Los Tribunales podrédn excluir a aquellos y aquellas aspirantes en cuyas hojas de exa-
men figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o
autoras o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

En el supuesto de que algtin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria
se viese afectado por alguna modificacidn, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird
el conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y segu-
ridad juridica que deben regir el acceso al empleo ptiblico, el tribunal deberd publicar, con
anterioridad a la realizacién de cada uno de los ejercicios o, en su caso, en las respectivas
sesiones en las que se celebren estos, ya sea con cardcter previo a su inicio o bien indicédn-
dolo en el propio ejercicio a realizar, los criterios de correccién de los mismos que no estén
expresamente establecidos en las presentes bases.
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Séptima. Tribunal de seleccion

7.1.  Su composicidén se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus componentes y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hom-
bre, de conformidad con el articulo 60 TREBEP.

7.2.  El 6rgano de seleccion estard compuesto por un presidente o una presidenta, un
secretario o una secretaria y tres vocales. La designacion de los componentes del tribunal
incluird la de sus respectivos suplentes.

7.3.  Todos los componentes del tribunal de Seleccién deberdn poseer un nivel de titula-
cién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habrdn de ser funcio-
narios o funcionarias de carrera de esta u otra Administracién que pertenezcan al mismo gru-
po/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 TREBEP
con relacién a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el proce-
dimiento de seleccion.

7.4. La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

7.5. La Presidencia coordinard la realizacion del proceso selectivo y dirimira los po-
sibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal
tendrdn voz y voto. El secretario o secretaria actuard con voz pero sin voto.

7.6. Los componentes del Tribunal Calificador deberdn de abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran en ellos o ellas algunas de las causas previstas en el articu-
lo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, comuni-
cdndolo a la Corporacion. El presidente o presidenta podrd solicitar de los componentes del
tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el pa-
rrafo anterior.

Asimismo, el personal aspirante podrd recusar a los componentes del tribunal, a tenor
del articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

7.7. Las sesiones concurrentes de miembros titulares y suplentes se producirdn en la
sesion de constitucién del Tribunal de seleccion y en las de celebracién de ejercicios. Tam-
bién podrd convocarse a todos los miembros titulares y suplentes de forma concurrente
cuando se trate de sesiones de homogeneizacion de los criterios para la calificacién de los
ejercicios o de valoracién de la fase de concurso, o cuando por el volumen de opositores/as,
la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia justificada el/la presidente/a
lo considere necesario, siempre que se obtenga autorizacién previa del érgano competente
en materia de procesos selectivos, previa solicitud motivada.

7.8.  Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, los tribunales podrdn disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o
asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores o asesoras cola-
borardn con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, los tribunales podrdn valerse de personal au-
xiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse
al érgano convocante que habrd de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

7.9. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico.

7.10. Las resoluciones del tribunal calificador podrén ser revisadas de oficio, en vir-
tud de lo preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o0 a instancia del interesado por la interposicion de los recursos administrativos que corres-
pondan conforme a los articulos 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

7.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de las bases de la convocatoria y adoptardn
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de cele-
bracién de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al 6r-
gano competente.

7.12. Laclasificacidn del tribunal calificador en las pruebas selectivas, asi como el ni-
mero maximo de sesiones a devengar se ajustard a lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Octava. Proceso selectivo: oposicion libre

El proceso selectivo consistird en oposicidn libre.
La oposicion consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que tendrdn cardcter obligatorio y eliminatorio.
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Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas que versa-
rdn sobre la parte I y II del temario.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas siendo
solo una de ellas la correcta. Para su realizacion los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vdlidas.

Calificacion: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos de acuerdo con el siguiente procedimiento: cada pregunta contestada
correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir, en la que figuren
todas las respuestas en blanco o con méds de una opcién de respuesta, no tendra valoracion;
y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

El tiempo de realizacién de la prueba serd de 100 minutos.

Contra dicha calificacién podra presentarse alegaciones en un plazo de tres dias habiles.

Segundo ejercicio: consistird en la resolucién de 1 supuesto practico referente a las
funciones de TAG que el tribunal determine y estaran relacionados con la parte III, IVy V
del temario. El supuesto serd resuelto a través de preguntas tipo test, constando de 30 pre-
guntas con 3 opciones de respuesta.

El tiempo de realizacidn de la prueba serd de 60 minutos.

Calificacion: el supuesto practico se calificard de O a 30 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 15 puntos para aprobar de acuerdo con el siguiente procedimiento: cada
pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es de-
cir, en la que figuren todas las respuestas en blanco o con mds de una opcién de respuesta,
no tendrd valoracidn; y la pregunta con contestacién errénea se penalizard con el equiva-
lente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Contra dicha calificacion podrd presentarse alegaciones en un plazo de tres dias hébiles.

Tercer ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas del programa, que co-
rresponderdn con los contenidos de la parte III, IV y V del temario. Cada aspirante desarro-
llard un tema elegido de entre dos extraidos al azar de cada grupo.

El tiempo de realizacién de la prueba lo determinard el tribunal.

Se calificard de 0 a 30 puntos siendo necesario para aprobar obtener como minimo 15
puntos.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos en la materia, la claridad de ideas, la
capacidad de sintesis, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la expresion es-
crita. El tribunal podrd decidir la realizacién de la lectura publica de los temas al objeto de
pedir aclaraciones y concreciones a lo expuesto por escrito por los aspirantes

Contra dicha calificacion podrd presentarse alegaciones en un plazo de tres dias hébiles.

Una vez finalizados y corregidos cada uno de los ejercicios, el tribunal hard publico el
examen, asi como la plantilla de respuestas, en su caso, a través de los medios establecidos
en el apartado 6.1 de las presentes bases.

Novena. Calificacion definitiva y propuesta del tribunal calificador

9.1. Calificacién final del proceso selectivo: finalizado el proceso selectivo, el tribu-
nal hard publico la calificacién final alcanzada por el personal aspirante que vendrd deter-
minada por la suma de la calificacién de cada uno de los tres ejercicios eliminatorios de la
oposicidn, resultando en consecuencia que Unicamente ha superado la fase de oposicién y
por ello el proceso selectivo el personal aspirante con mayor suma total de puntuaciones en
los ejercicios eliminatorios, ordenados de mayor a menor.

En caso de empate de varios o varias aspirantes en las puntuaciones finales, los mis-
mos serdn resueltos atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios, aplicdndose el si-
guiente si persistiera el empate:

— Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en
el segundo y primero, por este orden.

» Pertenecer al sexo infrarrepresentado en esta categoria profesional (I Plan de
igualdad de oportunidades de empleadas y empleados del Ayuntamiento de Le-
ganés).

* Orden alfabético a partir del primer apellido del personal aspirante empatado,
inicidndose la clasificaciéon por la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el ar-
ticulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
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General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

9.2. Propuesta del tribunal calificador: una vez resuelto el empate, si lo hubiera, el
tribunal hard publico las personas que han superado la oposicién y elevard propuesta al 6r-
gano competente para el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera, pre-
cisdndose que, en ningun caso, se podrd aprobar o declarar un ndmero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas.

No obstante, lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, cuando se haya propuesto igual nimero de aspirantes que
de plazas convocadas y con el fin de asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano con-
vocante podrd requerir del 6rgano de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Décima. Presentacion de documentos

10.1. Documentos exigibles: el personal aspirante propuesto deberd presentar ante el
Departamento de Recursos Humanos, como requisito previo e imprescindible para proce-
der a su nombramiento como funcionario de carrera, en el plazo de veinte dias naturales, la
siguiente documentacién:

a) Original de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en la que apa-
rezca el aspirante como titular.

b) Original del DNI.

¢) Original de la titulacién exigida.

d) Manifestacién de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector
ptblico, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible.

e) Numero de cuenta bancaria para el abono de la némina, y demds datos que resul-
ten necesarios para la formalizacién del nombramiento.

f) Enel caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de conyuges o descendientes del codnyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cidén jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

g) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeiio de funciones puiblicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Asimismo, deberdn pasar reconocimiento médico por la Mutua o Entidad sanitaria que
designe el Ayuntamiento, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto que impida el
normal desempeio del puesto previa citacién por el Departamento de Salud Laboral.

10.2. Falta de presentacidon de documentos: quienes dentro del plazo indicado en el
apartado anterior y salvo casos de fuerza mayor no presentaran documentacién o no acre-
ditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo o del examen de
la documentacién correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, per-
derd su derecho a ser nombrado funcionario de carrera en la categoria de técnico de Admi-
nistracion General y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

En este supuesto serd de aplicacién lo dispuesto en la base 9.2, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion

11.1. Nombramiento: finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y
hubiesen acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos serdn nombrados funciona-
rios de carrera en la categoria de técnico de Administraciéon General.
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11.2. Toma de posesion: la toma de posesion del personal aspirante seleccionado se
efectuard en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacién de su
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no acce-
derdn a la categoria de Técnico de Administracién General perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Duodécima. Bolsa de trabajo

Con el personal aspirante que hayan superado el proceso selectivo y no obtengan pla-
za se constituird una bolsa de trabajo (para sustituciones, suplencias, vacantes e interinida-
des) para distintos puestos de técnico de Administracién General, salvo que la persona as-
pirante manifieste expresamente su voluntad de no formar parte de la misma. Dichas bolsas
sustituirdn a las existentes en las distintas plazas convocadas, de conformidad con la Ins-
truccion reguladora del funcionamiento y gestioén de bolsas de trabajo en el Ayuntamiento
de Leganés aprobada en Junta de Gobierno Local de 28 de enero de 2020.

El orden del personal aspirante en la lista vendrd determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto del procedimiento, ordenadas de mayor a menor.

Decimotercera. Comunicaciones e incidencias

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se realizard mediante su insercién en el tablén de edictos del Ayuntamiento sin
perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos a efectos informativos en su sede elec-
trénica. La publicacién en el tablon de edictos serd vinculante a efectos de la convocatoria
para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién y para la valoracién de méritos,
asi como la que determine el inicio del cémputo de cualquiera de los plazos que estén esta-
blecidos y sean de aplicacién segun las bases.

Decimocuarta. Régimen de impugnaciones

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
la actuacién del tribunal calificador, podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen pertinente.

TEMARIO

Parte I: Régimen Local

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios Generales.
Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias.

2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Comunidades Auténo-
mas y Estatutos de autonomia. Las entidades locales. El principio de autonomia local

3. La Unién Europea. Origen y evolucion. El proceso de integracion de Espafia. Ins-
tituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y competen-
cias. La Unién econdmica y monetaria.

4. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion.
Regencia. Refrendo.

5. Las Cortes Generales. Composicidn, eleccioén y disolucién. Atribuciones. Regula-
ci6én y funcionamiento de las Cdmaras. El proceso de elaboracion y aprobacion de las leyes.

6. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el Tri-
bunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

7. El Tribunal Constitucional y su Ley Orgdnica. Composicién, designacion, organi-
zacion y funciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo.

8. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en
la Constitucién. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local.
Significado, contenido y limites.

9. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion contra actos y regla-
mentos. Las vias de reaccion frente a las leyes: la cuestién de inconstitucionalidad y los
conflictos en defensa de la autonomfa local.
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10. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bdsica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sec-
torial sobre el régimen local.

11. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los bandos.

12.  El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de los términos municipales. Legislacion bdsica y legisla-
cién autonémica.

13.  Lapoblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. De-
rechos de los extranjeros.

14. La modernizacién del Gobierno Local. El régimen de organizacién de los muni-
cipios de gran poblacion.

15. El alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Composicién y competencias.

16. La participacion vecinal en la gestion municipal: democracia directa y represen-
tativa. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

17. Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Leganés.

18. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias pro-
pias, delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de
servicios.

19. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los concejales y alcaldes. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el dmbito
local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corpo-
raciones Locales.

20. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certifi-
caciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de los
documentos. La utilizaciéon de medios telemadticos.

21. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La re-
visién y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los inte-
resados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales.

22. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacion y
coordinacién. La Comisidon Nacional de Administracion Local y las Comisiones Provincia-
les de colaboracién del Estado con las Corporaciones Locales.

23. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitu-
cién y la disolucién de Corporaciones Locales.

24. LaLey: teoria general y tipos de leyes. Reserva de ley. Las relaciones entre el or-
denamiento estatal y los ordenamientos regionales. Los Estatutos de Autonomia. La legis-
lacién bdsica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencias o delegacién. Las le-
yes de armonizacidn. Las leyes autonémicas. )

25. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria. Orga-
nos con potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de ca-
racter general. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

Parte II: Derecho Administrativo General

26. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposi-
ciones generales. Objeto, &mbito subjetivo de aplicacion y principios generales. De los 6r-
ganos administrativos. Administracion General del Estado. Organizacién administrativa

27. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas (I): de los actos administrativos. Concepto, elementos y clases.
Requisitos de los actos administrativos. Produccién y contenido. Motivacién. Forma. Efi-
cacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Obligacién de resolver. El silencio administrati-
vo. Ejecucion de los actos en via administrativa.

28. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (II): el procedimiento administrativo comin: Concepto. Absten-
cién y recusacion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro
electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los in-
teresados en el procedimiento administrativo.

29. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (III): el procedimiento administrativo comtn: iniciacién. Orde-
nacién. Instruccién. Finalizacién del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la
revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos.
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30. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (IV): derecho de las personas. Derecho de acceso a archivos y
registros. Registros. Colaboracidn y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de
la tramitacion.

31. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos de los actos ad-
ministrativos. Obligacién de resolver y el silencio administrativo. La eficacia de los actos ad-
ministrativos. Ejecutividad de los actos administrativos. Ejecucién forzosa y vias de hecho.

32. Lanotificacién de los actos administrativos: contenido, plazo y prictica. La no-
tificacién defectuosa. La publicacién.

33. Laejecutividad de los actos administrativos. El principio de autotutela ejecutiva.
La coaccién administrativa. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

34. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de los actos. La rec-
tificacion de errores materiales o de hecho.

35. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la reso-
lucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacidn inicial. La ter-
minacion convencional. La falta de resolucion expresa. El régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia.

36. La relacién juridico-administrativa: concepto. Sujetos de la relacién juridico-
administrativa. La personalidad juridica de las Administraciones puiblicas. La capacidad ju-
ridica de las Administraciones publicas y sus relaciones. Principios generales de las Admi-
nistraciones publicas.

37. La competencia administrativa. Delegacion de competencias, avocacion, enco-
mienda de gestion, delegacién de firma y suplencia. Abstencidn y recusacién. Conflictos de
atribuciones y conflictos de jurisdiccién entre Administracién y Tribunales de Justicia.

38. El administrado: concepto y clases. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. Las situaciones especiales de poder y sujecién. Capacidad juridica y capa-
cidad de obrar en el Derecho Administrativo. Derechos de los ciudadanos en su relacién
con las Administraciones Puablicas.

39. Losrecursos en via administrativa: concepto, naturaleza juridica y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitimacién y érgano
competente. Estudio del recurso de alzada y del recurso potestativo de reposicién. El recur-
so extraordinario de revision.

40. La gestion de los recursos humanos en las Administraciones publicas. La plani-
ficacion de recursos humanos en las Administraciones publicas: la oferta de empleo publi-
co, las relaciones de puestos de trabajo y provision.

41. El Estatuto del empleado publico: dmbito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones publicas. Cooperacion entre las Administraciones Puibli-
cas. Derechos y deberes de los empleados piblicos.

42. Elempleo publico: situaciones administrativas. Derechos econémicos, incompa-
tibilidades y régimen disciplinario de los funcionarios. )

43. Derechos de sindicacidn, participacién y huelga. Organos de representacion, de-
terminacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Ad-
ministraciones publicas. La negociacién colectiva en la Administracion.

44. Personal laboral al servicio de las Administraciones puiblicas. Régimen general.
Contratacion.

Parte III: Haciendas Locales, Contabilidad Puablica y Derecho Tributario

45. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Espe-
cial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

46. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimita-
ciodn, situacion y niveles de vinculacidn juridica. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacién y tramitacion.

47. Laejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a jus-
tificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién antici-
pada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial re-
ferencia a las desviaciones de financiacidon.
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48. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El re-
sultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
cdlculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del re-
manente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

49. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Cor-
poraciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

50. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los mode-
los normal, simplificado y bésico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo bdsico.

51. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion
y rendicién. Otra informacidn a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érga-
nos de control interno y a otras Administraciones publicas.

52. Marco integrado de control interno. Concepto de control interno, y su aplicabili-
dad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Enti-
dades Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

53. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: d&mbito subjetivo, dmbito
objetivo, procedimientos e informes. La auditorfa como forma de ejercicio del control fi-
nanciero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

54. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector piblico local.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de con-
trol externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

55. El presupuesto: concepto y funcién. Los principios presupuestarios. La Ley de
Presupuestos en el ordenamiento espaiiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presu-
puestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

56. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabilidad Pre-
supuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los dere-
chos y obligaciones de la Hacienda Publica.

57. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La po-
testad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las orde-
nanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicidn y orde-
nacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

58. La gestidn, inspeccidn y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entida-
des Locales, en municipios de gran poblacién. La gestién y recaudacién de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

59. ElImpuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasi-
vo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y perio-
do impositivo. Gestidn catastral. Gestion tributaria. Inspeccidn catastral.

60. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y
gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

61. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El impuesto sobre el incre-
mento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

62. Tasasy precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

63. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los con-
tratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, compe-
tencia y limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones de cré-
dito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesién de avales por las Entidades
Locales.

64. Larelacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Deven-
go. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisién de la deuda.

65. Labase imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo de gra-
vamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.
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66. La gestidn tributaria: delimitacién y dmbito. El procedimiento de gestién tribu-
taria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacién: cla-
ses y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestién
tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

67. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consigna-
cion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la in-
solvencia. )

68. Larecaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de re-
caudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: ini-
ciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamien-
to del pago.

69. Lainspeccidn de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los tribu-
tos: comprobacidn e investigacion, obtencién de informacion, la comprobacién de valores e
informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de
inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las ac-
tuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccidn de los recursos no tributarios.

70. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases
y criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por
infracciones.

Parte IV: Seguridad Social y Derecho del Trabajo

71. Laretribucién del trabajador: el salario. Concepto y naturaleza juridica. Estruc-
tura del salario: el salario base y los complementos salariales. Compensacion y absorcion.
Establecimiento, revisién y modificacidn de los sistemas de remuneracién por rendimien-
to. El salario en especie. Percepciones extrasalariales.

72. El pago del salario. Tiempo, lugar y forma. La documentacién y liquidacién del
salario. La cuantia del salario. Salario y Seguridad Social. Salario e IRPF. El Salario Mini-
mo Interprofesional. El IPREM.

73. La clasificaciéon profesional: grupos y categorias profesionales. La movilidad
funcional del trabajador: su régimen juridico. La realizacién de funciones no correspon-
dientes al grupo profesional.

74. Lasuspension del contrato de trabajo: causas, efectos y régimen juridico. Las ex-
cedencias.

75. Extincién del contrato de trabajo. Concepto y efectos. Enumeracién de sus cau-
sas. La extincidn del contrato de trabajo por causas objetivas. Causas. Formalizacion. In-
demnizaciones.

76. El campo de aplicacién del Sistema de Seguridad Social, inclusiones y exclusio-
nes. Extranjeros. La estructura del Sistema de Seguridad Social: el Régimen General y los
Regimenes Especiales. Los Sistemas Especiales: fundamento y enumeracion.

77. ElRégimen General: extension del campo de aplicacidn, inclusiones y exclusio-
nes. Inscripcién de empresas.

78. Afiliacidn, altas, bajas y variacion de datos. Efectos especiales de las altas y ba-
jas de los trabajadores.

79. Las situaciones asimiladas al alta. EI Convenio Especial. La utilizacion de me-
dios electrénicos, informdticos o telemdticos. La pluriactividad y el pluriempleo. La revi-
sion de oficio. Efectos de las altas, bajas y variaciones de datos indebidas.

80. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y su-
jetos responsables. Nacimiento y duracién de la obligacién de cotizar.

81. Bases de cotizacién: conceptos que la integran y su valoracion. Exclusiones. De-
terminacién de las bases de cotizacion por contingencias comunes. Determinacion de las
bases de cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Cotizacién adi-
cional por horas extraordinarias.

82. Cotizaciones durante las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, pater-
nidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta
sin percibo de retribucién, desempleo, pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada re-
ducida por guarda legal y huelga parcial.

83. Tipos de cotizacién: contingencias comunes y profesionales. Tipos de cotizacidn
por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional. Reduccién de las cuo-
tas por contingencias excluidas y por colaboracién voluntaria en la gestiéon por contingen-
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cias comunes. Cotizaciones en situacién de Convenio especial y otras situaciones asimiladas
a la de alta. Abono de primas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

84. La gestion liquidatoria y recaudatoria: competencia material. Liquidacion e in-
greso de las cuotas y demds recursos de la seguridad social. Requisitos, medios y justifican-
tes de pago. Aplazamiento de pago. Devolucion de ingresos indebidos.

85. Recaudacién de cuotas en periodo voluntario. Plazo reglamentario de ingreso.
Forma de efectuar el pago. Presentacion de los documentos de cotizacién. Cumplimiento
de obligaciones en materia de liquidacién de cuotas y compensacion. Prescripcion. Prela-
cién de créditos.

86. Efectos de la falta de ingreso en plazo reglamentario. Recargos por ingreso fue-
ra de plazo. Interés de demora. Reclamaciones de deudas. Actas de liquidacién de cuotas.
Determinacién de las deudas por cuotas.

87. Accidentes de trabajo. Entidades aseguradoras. Procedimiento administrativo
para la formalizacién del documento de asociacidon. La notificacién de accidentes. Los par-
tes de accidentes de trabajo. Automaticidad de las prestaciones. El recargo de prestaciones.

88. La proteccidn por incapacidad temporal. Concepto. Beneficiarios. Nacimiento,
duracién y extincion del derecho. Pérdida o suspension. Cuantia de la prestacion. Pago, ges-
tién y control de la incapacidad temporal.

89. La proteccidon por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural. Cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad
grave. Tramitacion: partes de baja, confirmacion y alta y sus equivalentes.

90. La proteccién por incapacidad permanente. Clases y grados de incapacidad per-
manente. Nacimiento, duracién y extincion. Cuantia de la prestacién o pensién. Lesiones
permanentes no invalidantes.

91. Procedimientos para la declaracion de las situaciones de incapacidad permanen-
te: calificacion y revision. La invalidez permanente en su modalidad no contributiva: Be-
neficiarios, cuantia de la pension, calificacion y obligaciones.

92. La proteccidn contributiva por jubilacién. Hecho causante. Beneficiarios. Cuan-
tia de la pensidn. Incompatibilidad con el trabajo. Suspension y extincion de la pension de
jubilacién. Derecho transitorio.

93. La proteccién contributiva por jubilacién: las jubilaciones anticipadas. Jubila-
cién con posterioridad a la edad ordinaria. Jubilacién flexible. Jubilacién parcial. Jubilacién
en su modalidad no contributiva.

94. Gestion de la Seguridad Social. La Administracién de la Seguridad Social: Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes. El Instituto Nacional de la Seguridad Social. La Te-
soreria General de la Seguridad Social. Las relaciones de colaboracién y coordinacién con
la Inspeccién de Trabajo.

95. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social: definicidn y objeto. Consti-
tucion de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Régimen econémico financie-
ro. Organos de gobierno y participacién. Empresarios asociados y trabajadores por cuenta
propia adheridos.

Parte V: Contratacion Administrativa

96. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico. Ambitos obje-
tivo y subjetivo de aplicacion. Delimitacidn de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
una regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdiccion
competente.

97. Disposiciones generales sobre la contratacién del Sector Pablico. Libertad de
pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de in-
validez.

98. Supuestos especiales de nulidad. Régimen especial de revision de decisiones en
materia de contratacién y medios alternativos de resolucion de conflictos. Recurso especial
en materia de contratacion.

99. Las partes en el contrato: el 6rgano de contratacién. Competencias locales. El
contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones de contratar.

100. Solvencia econdémica y financiera y profesional o técnica. Clasificacién de las
empresas. Acreditacidn y prueba de la clasificacion y de la aptitud para contratar.

101. Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision de precios. Garantias a prestar
en los contratos celebrados por las Administraciones publicas.

102. Preparacién de los contratos por las Administraciones publicas. Normas gene-
rales y especiales para cada tipo de contrato.
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103. Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos de las Administracio-
nes Publicas: normas generales. Formalizacién del contrato.

104. Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado.
Didlogo competitivo. Normas especiales aplicables a concursos de proyectos.

105. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Normas es-
peciales para el contrato de obras: ejecucién, modificacién, cumplimiento, resolucién. Nor-
mas especiales para el contrato de concesién de obra publica: principio de riesgo y ventura.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas y derechos de la Administracion
concedente. Extincidn.

106. Efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos administrativos. Normas es-
peciales para el contrato de gestién de servicios publicos y para el contrato de suministro.

107. Los Pliegos de Cldusulas Administrativas Generales y Pliegos de Prescripcio-
nes Técnicas.

108.  Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

109. Organos competentes en materia de contratacion.

110. La Plataforma de Contratacién del Sector Publico y el perfil del contratante.

111. Mesas de Contratacion.

112. El contrato de servicios.

113.  Contratos menores.

114. El contrato de obras.

115. El contrato de suministros.

116. El contrato de concesién de servicios.

117. Concesiones de obras».

Leganés, a 2 de febrero de 2022.—La concejala-delegada de Urbanismo, Industrias,
Patrimonio y Recursos Humanos (Decreto nimero 8111, de 9 de septiembre de 2021), Lau-
ra Oliva Garcia.

(02/2.242/22)
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