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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

86 VILLANUEVA DE LA CAÑADA

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolución de Alcaldía de 13 de enero de 2022 se ha aprobado la relación provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la provisión de cua-
tro plazas de funcionario de carrera, pertenecientes a la Escala de Administración General,
Subescala Auxiliar, del Ayuntamiento de Villanueva de la Cañada, convocadas por resolu-
ción publicada en el “Boletín Oficial del Estado” número 279, de 22 de noviembre de 2021.

La relación íntegra se encuentra en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, habiendo
resultado excluidos los siguientes aspirantes:

Nº ASPIRANTE(APELLIDOS Y NOMBRE) DNI CAUSA
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Igualmente se ha resuelto designar el tribunal calificador del concurso-oposición, que
de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria estará compuesto por:

— Presidente: doña Ana María Mateos Álvarez, directora de Recursos Humanos y
doña Azucena Rodríguez Martín, suplente de la anterior.

— Secretario: doña Margarita Valero Granados, Vicesecretaria de la Corporación y
Antonio Moya Jiménez, suplente de la anterior.

— Vocales: doña Margarita Algaba Villar, doña María del Pilar Fernández Illán y
doña María José Díaz García, funcionarias designadas por el Ayuntamiento; doña
Susana González González, doña María Teresa García Príncipe y don Pedro Cobo
Pérez, como suplentes de las anteriores.

Los interesados podrán formular las reclamaciones que estimen pertinentes por espa-
cio de diez días en el Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. Igual-
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mente podrán recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo dispuesto en la Ley de Ré-
gimen Jurídico del Sector Público.

Villanueva de la Cañada, a 13 de enero de 2022.—El concejal-delegada de Personal,
Julia Tortosa de la Iglesia.

(02/902/22)
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