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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 POZUELO DE ALARCON
OFERTAS DE EMPLEO

El 17 de diciembre de 2021, el presidente de la Gerencia Municipal de Urbanismo (de-
legacién por decreto 96/2019, de 29 de agosto), ha dictado resolucidn por la que se aprue-
ban las bases y convocatoria para la cobertura, mediante concurso, de un puesto de arqui-
tecto/a técnico/a.

Parte dispositiva de la resolucion:

1.° Aprobar las bases que habran de regir el proceso selectivo para la provision, me-
diante concurso, del siguiente puesto de trabajo de personal funcionario de la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo:

o P L . C. Especifico| Forma Apertura
Ne¢ Ref | Cédigo Denominacién Subgrupo | Nivel | Escala | Subescala | Clase (14 meses) | provisién | otras AA.PP.
19 12 ARQUITECTO TECNICO A2 21 AE Técnica | Media | 23.176,81 Concurso | AG-AL-AA

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucién.

2.°  Convocar el proceso selectivo.

3.° Disponer la publicacién de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcén.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS,
DE UN PUESTO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, SUBESCALA TECNICA,
CLASE MEDIA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
ADSCRITO A LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

Primera. Normas generales—1.1. Objeto: es objeto de estas bases y su consi-
guiente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de concurso de méritos, de un
puesto de arquitecto/a técnico/a, cddigo del puesto 12, actualmente vacante dentro de la re-
lacion de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo. El puesto convocado
corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico, en relacién con su Disposicién Transitoria
Tercera, y estd encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, Categoria Arquitecto/a Técnico/ de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con
nivel de complemento de destino 21 y de complemento especifico 23.176,86 euros.

Asimismo, el puesto se encuentra abierto a su provisién por parte de funcionarios/as
de otras Administraciones Publicas, que podrdn participar en el proceso siempre que el
Cuerpo, Escala o Especialidad de los mismos sean considerados como equivalentes al pro-
pio del puesto convocado.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la pre-
servacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

1.2.  Legislacién aplicable: la realizacion del proceso de seleccidn se ajustard con ca-
rdcter particular, por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplica-
cidn, constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de la administracién lo-
cal; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
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ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las perso-
nas con discapacidad; la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion
de la Comunidad de Madrid. Con cardcter supletorio y en todo aquello no contemplado por
otras disposiciones y que no se oponga a las mismas, podran aplicarse las Bases Generales
para la cobertura de plazas de funcionario de carrera en este Ayuntamiento (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 270, de 13 de noviembre de 2007).

En materia procedimental serd de aplicacion, ademds de las presentes Bases y de la re-
gulacién citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin,
y su normativa de desarrollo.

1.3.  Publicaciones: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deri-
ven de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el tablon
de anuncios y edictos, sito en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén,
cuya direccidn es https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/main?method=enter

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision de Va-
loracién en la pdgina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya direccién es
www.pozuelodealarcon.org

1.4. Proteccién de datos de cardcter personal: Las personas firmantes mediante la
suscripcion de la instancia general normalizada que actiia como solicitud, presta su consen-
timiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a tra-
vés del mencionado documento y de la documentacion presentada, sean tratados por la con-
cejalia correspondiente como responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar su
participacién en la convocatoria para integrar la bolsa o lista de empleo determinada en el
titulo del documento de convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento como fun-
cionario interino. El Organo de seleccién, asi como el érgano competente reflejado en las
bases especificas del proceso selectivo, podran acceder a sus datos personales en cumpli-
miento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramien-
to, podran ser publicados en el tablén de anunciosdel Ayuntamiento y en la pdgina web mu-
nicipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases.

Los datos serdn conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finali-
dad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarard haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido™), limitacién del
tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento pres-
tado, mediante el Registro Electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (plaza Mayor, nimero 1, 28223 Madrid) acreditando
su identidad. Podra consultar la Politica de Privacidad en https://www.pozuelodealarcon.org/

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes—2.1. Para ser admitidas en estos
procesos selectivos las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publi-
ca, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 2.3 siguiente.

b) Pertenecer a un Cuerpo, Escala o Especialidad clasificado en el Subgrupo A2 y
para cuyo ingreso se exija el titulo de Arquitectura Técnica o Grado en Arquitec-
tura Técnica o Ingenieria de la Edificacidn, y siempre que dicho Cuerpo, Escala o
Especialidad se considere equivalente al puesto convocado.

¢) Acreditar una permanencia minima de dos afios en el dltimo puesto de trabajo de
destino definitivo.

d) Estar en posesion del titulo de Arquitectura Técnica o Grado en Arquitectura Téc-
nica o Ingenieria de la Edificacion.

e) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas del puesto objeto del proceso selectivo.
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f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desem-
pefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

g) Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de ser llamado para
la provisién del puesto de trabajo y consiguiente toma de posesion.

2.3.  No podrén participar en el presente concurso el personal funcionario declarado
en suspension firme de funciones mientras dure la suspension y de los excedentes volunta-
rios por interés particular o por agrupacion familiar durante los dos afios de permanencia
obligatoria en dichas situaciones.

El personal funcionario en las situaciones administrativas de excedencia para el cuida-
do de familiares y de servicios especiales, s6lo podrdn participar si en la fecha de la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del tltimo destino definitivo obtenido.

Al personal funcionario que haya accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién in-
terna o por integracién y permanezca en el puesto de trabajo que desempeifiaba, se les
computard el tiempo de servicio prestado en dicho puesto a efectos de la permanencia de
dos afios en destino definitivo.

El personal funcionario que pertenezca a dos o mds Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto Grupo o Subgrupo sélo podrd participar en el presente concurso desde uno de ellos.

Tercera. Presentacion de instancias—3.1. Modelo de solicitud: quienes deseen to-
mar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo cumplimentando instancia normalizada.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los aspirantes en Internet, en la
pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén en el portal de oferta de empleo publico
(https://www.pozuelodealarcon.org/tu-ayuntamiento/empleo-publico/ofertas-de-empleo-
publico).

3.2.  Presentacion de solicitudes y plazo: la instancia de participacién normalizada, jun-
to la documentacién a adjuntar obligatoriamente, deberdn presentarse preferentemente, a tra-
vés de medios telemadticos a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon https://sede.pozuelodealarcon.es, siendo imprescindible la acreditacion por alguno
de los sistemas de identificacién y firma admitidos por la pasarela Cl@ve del Gobierno de Es-
paiia: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Las personas candidatas deberdn seleccionar el procedimiento “servicios generales”,
cumplimentando el formulario web “solicitud de caracter general’:

— https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/certlogin?method=enter

Asimismo, podrdn optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia
normalizada cumplimentada y firmada por el interesado, junto a la documentacion requeri-
da, en cualquiera de las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento y el resto de
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de la instancia y demds documentacidn serd de quince dias
hdbiles contados a partir del siguiente al que aparezca publicado en el “Boletin Oficial del
Estado” el anuncio de la convocatoria, y en el que se hard referencia al BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID en que figurardn las correspondientes Bases. Los sucesi-
vos anuncios serdn publicados en el tablén de anuncios/edictos de la sede electrénica, sin
perjuicio de la incorporacién a la pagina web municipal los diferentes trdmites en que con-
sista el proceso de seleccion.

3.3.  Documentacion: la documentacién a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a
y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, serd la siguiente:

a) Solicitud de participacién (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacidn del original o fotocopia com-
pulsada.

¢) Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la Base segunda, y sin perjuicio de
la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. Equival-
dr4 al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién
del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con el justificante
de liquidacidn del pago de las tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de
la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.
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d) Certificado actual, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos que
se exigen para el desempefio del puesto convocado, expedido por el 6rgano de las
Administraciones Ptblicas con potestad certificante, y que habrd de aludir al
Cuerpo o Escala/Subescala/Clase o Especialidad del funcionario/a, Grupo/Sub-
grupo, Administracién de procedencia y situacién administrativa actual.

e) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos
del examen, y en el supuesto de exencidn o bonificacién de pago de la misma, la
documentacién acreditativa oportuna.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, segilin se indica en la Base
sexta.

3.4. Tasa por derechos de examen: La tasa que corresponderd satisfacer por derechos
de examen para cada una de las plazas/categorias serdn las vigentes en el momento de pre-
sentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por derechos de examen, con las bonificaciones y exenciones en ella establecidas,
y que actualmente para el acceso a este grupo de titulacion se fija en 21 euros y que serd sa-
tisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con
lo previsto en el articulo 8 de la citada Ordenanza, no siendo subsanable con posterioridad.

El pago de la tasa deberd realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la enti-
dad bancaria “Banco Santander”, en el nimero de cuenta ES84 0049 5185 4621 1009 4291.

Las personas aspirantes deberdn indicar en el justificante bancario su nombre y apelli-
dos, asi como la denominacién del proceso selectivo en que participan.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrar-
se exento de su pago, determinard la exclusién del proceso selectivo.

En ningtin caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondrd sustitu-
cion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

3.5. Vinculacién a los datos: las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modifica-
cién, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

3.6. Causa de exclusidn: la no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma
determinada en los apartados precedentes supondrd causa de exclusién del aspirante.

Cuarta. Admision de aspirantes—4.1. Lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as: expirado el plazo de presentacidn de instancias, en el plazo maximo de un
mes el drgano competente dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de as-
pirantes admitidos/as y excluidos/as y causa de exclusién en su caso, asi como la identidad
de los miembros que componen la Comisién de Valoracion, exponiéndose el anuncio per-
tinente en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusioén no subsanables: a efectos de la admisién de aspirantes, se
entenderdn como no subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
— Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones: la resolucién a la que se refie-
re este apartado establecerd un plazo de diez dias hdbiles para la subsanacion de defectos
por parte los aspirantes las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no figu-
ren en la lista provisional de admitidos/as, de conformidad con lo dispuesto en la legisla-
cién reguladora del procedimiento administrativo comun.

4.4. Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas se considerard automdticamente elevada a defi-
nitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o reclamaciones frente a la misma. Si
las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucién por
la que el 6rgano competente aprobard la lista definitiva, que se publicard en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.5. Recursos: contra la resolucién por la que se haga publica la relacién definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, podrd interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el mismo érgano que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados
de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. Méritos a valorar—>5.1. Valoracion del grado personal consolidado: el
grado personal consolidado se valorard en sentido positivo en funcién de su posicién en
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el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un mdximo de 20 puntos de la si-
guiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 20 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 15 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto que se concursa:
10 puntos.

— Porun grado personal inferior en mds de dos niveles al del puesto que se concursa:
5 puntos.

A los efectos de este apartado, no serd tenido en cuenta el tiempo de desempefio de
puestos del nivel correspondiente si no se justifica la efectiva consolidacién del grado me-
diante certificacién o resolucidn correspondiente.

5.2.  Valoracion del trabajo desarrollado: se valorara el tiempo de permanencia efec-
tiva en puestos de trabajo de cada nivel, dentro del Subgrupo A2, incluyendo, en su caso,
el periodo minimo de permanencia en el destino indicado como requisito para concursar en
el punto 2.1.1 de estas bases, y siempre que se trate de puestos pertenecientes al drea fun-
cional o sectorial a que corresponden los convocados y la Comisién de Valoracién aprecie
la similitud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados con res-
pecto al ofertado.

Por el desempefio de puestos de trabajo durante los dltimos cinco afios (sesenta meses) in-
mediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, de
acuerdo con los criterios sefialados a continuacién, se valorard hasta un méximo de 40 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto que se concursa: 0,7 puntos por mes trabajado.

— Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino infe-
rior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos por mes tra-
bajado.

— Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino infe-
rior en mds de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes tra-
bajado.

A efectos de la valoracién del mérito del trabajo desarrollado el tiempo de permanen-
cia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado de familiares regulado en el ar-
ticulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se con-
siderara como de prestacion de servicios efectivos.

5.3. Cursos de formacién o perfeccionamiento: por haber superado cursos de forma-
cién que, a juicio de la Comisién de Valoracion, versen sobre materias directamente rela-
cionadas con las funciones propias del puesto convocado, podrd valorarse hasta un maxi-
mo de 30 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

— Cursos de diez afios o menos de antigiiedad: 0,10 puntos por cada hora.
— Cursos con mds de diez afios de antigiiedad: 0,05 puntos por cada hora.

En caso de que no conste el nimero de horas o no se aporte justificacion de su dura-
cién, se otorgard la puntuaciéon minima de un punto. Asimismo, para la obtencién de pun-
tuacién se exigird la concurrencia de los siguientes criterios:

1. Que las actividades formativas hayan sido organizadas o impartidas por institucio-
nes publicas, fundaciones, organizaciones sindicales, universidades privadas o colegios
profesionales.

2. Cada curso o actividad formativa sélo podrd ser valorada una vez y no se podra
acumular la puntuacién por asistir a las que sean idénticas, sin que puedan ser susceptibles
de valoracion sucesivas ediciones de las mismas.

3. No se valorardn los cursos selectivos para la adquisicién de la condicién de fun-
cionario ni los cursos de doctorado.

4. Tampoco se valorardn aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan
de estudios para la obtencién de una titulacién académica oficial.

5.4. Antigiiedad en las Administraciones Publicas como funcionario: se valorara,
con independencia del Cuerpo o Escala, Grupo o Subgrupo en que se haya reconocido, a
razén de 0,5 puntos por afio completo de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta
un maximo de 10 puntos, incluyendo en el cémputo el periodo minimo de permanencia en
destino indicado como requisito para concursar en el punto 2.1.1 de estas bases.

BOCM-20220119-45



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 15 MIERCOLES 19 DE ENERO DE 2022 Pag. 353

A los efectos de este apartado, serd tenida en cuenta la antigiiedad reconocida por la
totalidad de servicios previos no simultdneos desempefiados, en su caso, al servicio de cua-
lesquiera Administraciones Publicas, de conformidad con lo establecido en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, y normativa de desarrollo.

5.5. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto convocado: se va-
lorard la prestacion de servicios como arquitecto técnico en Administraciones Publicas,
hasta un maximo de 40 puntos, en el siguiente sentido:

5.5.1. En materia de disciplina urbanistica: inspeccién urbanistica y emisién de in-
formes técnicos en expedientes sancionadores y de reposicion de la legalidad
urbanistica. Emision de informes en licencias de legalizacién. Redaccion de
proyectos de demolicién derivados de expedientes de infraccidn urbanistica.
Informe y en su caso direccién de las medidas de reposicion de la legalidad ur-
banistica incluidos los supuestos de ejecucién subsidiaria. Informes sobre 6r-
denes de ejecucidn con fijacién de las obras a realizar. Informes sobre las ins-
pecciones técnicas de edificaciones y seguimiento de las mismas. Informes de
declaracién de ruina. Informes en érdenes de ejecucion y ruina y asistencia a
los cuerpos de seguridad ciudadana, a razén de 0,30 puntos por mes trabajado,
con un maximo de 30 puntos.

5.5.2.  En materia de intervencién administrativa en el uso del suelo y edificacién (li-
cencias urbanisticas y érdenes de ejecucion): informes de licencias de obras,
licencias de actividades, licencias de primera ocupacion, licencias de parcela-
cion o de segregacion y licencias de cambio de uso. Informes de licencias de
obras o instalaciones en la via o espacio publico, a razén de 0,10 puntos por
mes trabajado, con un mdximo de 10 puntos.

En el caso de que el tiempo de prestacion de servicios haya comprendido de forma si-
multdnea o indiferenciada tanto el &mbito funcional a que se refiere el apartado 5.5.1 como
el que corresponde al apartado 5.5.2, la puntuacion de este mérito serd la media resultante
entre ambos supuestos.

En resumen, los méritos generales y especificos a valorar y su puntuacién se reflejan
en la siguiente tabla:

Méritos generales Puntuacién maxima
5.1.- Grado personal consolidado 20 puntos
5.2.- Valoracion del trabajo desarrollado 40 puntos
5.3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento 30 puntos
5.4.- Antigliedad en las AA.PP. 10 puntos
TOTAL 100 puntos
Puntuacion minima exigida 40 puntos

Méritos especificos

s Puntuacién maxima
(adecuados a las caracteristicas del puesto convocado)

5.5.1. Disciplina Urbanistica. 30 puntos
5.5.2. Intervencion administrativa en el uso del suelo y edificacion. 10 puntos

TOTAL 40 puntos
Puntuacién minima exigida 15 puntos

Sexta. Acreditacion de los méritos alegados—Todos los méritos a valorar habran de
acreditarse mediante certificado expedido por el 6rgano de las Administraciones Publicas
con potestad certificante, recayendo sobre el concursante la carga de acreditar su conteni-
do con el alcance y detalle suficiente para que puedan ser susceptibles de valoracién.

No obstante, lo anterior, los méritos relativos a la formacion podran acreditarse me-
diante la presentacion de diplomas o similares, aunque no posean la forma de certificacion.

En todo caso, el computo temporal de los méritos que se aleguen estard referido siem-
pre, como maximo, al dia de finalizacion del plazo para presentar las instancias de partici-
pacion en este proceso.

No seran tenidos en cuenta los méritos no justificados adecuadamente.

Séptima. Comision de Valoracion—7.1. Composicién y funcionamiento: la Co-
misién de Valoracion, que serd nombrada por resolucién de la concejalia-delegada de Re-
cursos Humanos, valorard los méritos alegados. Su composicion colegiada deberd ajustar-
se a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

La composicién y funcionamiento de la Comision de Valoracién se regulard de acuerdo
a la resolucidn de la titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, de 10 de

BOCM-20220119-45



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 354 MIERCOLES 19 DE ENERO DE 2022 B.0.C.M. Nim. 15

octubre de 2018, sobre criterios de funcionamiento y actuacién de los Organos de Seleccién
en el ambito del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y de sus Organismos Auténomos. Y
serd retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El procedimiento de actuacién de la Comisién de Valoracién se ajustard a lo dispues-
to en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

7.2.  Abstencién y recusacion: cada miembro de la Comisién de Valoracién queda suje-
to al régimen de abstencidn y recusacidn establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3. Recursos: contra los actos y decisiones de la Comisién de Valoracién que impo-
sibiliten la continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefen-
sion y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podrd interponer por la persona interesada re-
curso de alzada ante la concejal delegada de Recursos Humanos, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Octava. Calificacion de las personas concursantes—S8.1. Para la adjudicacién del
puesto deberd alcanzarse una puntuacién minima de 40 puntos en los méritos generales y 15 pun-
tos en los méritos especificos, segtin se indica en las tablas de la base quinta, quedando desierta
la convocatoria en caso contrario.

La valoracidén de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacién obtenida como re-
sultado de contrastar la documentacidn acreditativa de los mismos con los baremos conte-
nidos en las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberdn reflejarse en las actas que se levanten al efecto.
Una vez determinada la puntuacién de cada aspirante en los distintos apartados del concur-
s0, la Comisién de Valoracidn hard publico el resultado provisional mediante anuncio en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, especificando de forma sucinta y general, si da lugar
a ello, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de
puntuacion.

Contra esta valoracién inicial no cabrd la interposicién de recurso alguno, si bien po-
dran presentarse, durante el plazo de diez dias hdbiles siguientes al de dicha publicacion,
bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacién de documentos alega-
dos especificamente en la instancia de participacidn pero que finalmente no hubieran podi-
do aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicidn, siempre que pueda de-
ducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de
alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso. A los efectos aqui pre-
vistos y para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el Secretario de la Comision
de Valoracién dard vista del expediente a los concursantes que lo soliciten, dentro del indi-
cado plazo de diez dias hdbiles.

8.2. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes
de subsanacién oportunas, cuya respuesta podrd acometerse mediante notificacion indivi-
dual y/o mediante anuncio en el tablén de anunciosmunicipal, la Comisién de Valoracién
hard publico el resultado con las puntuaciones definitivas obtenidas por las personas aspi-
rantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion, especificando las calificaciones obtenidas
en cada apartado y sirviendo de notificacién a todos los efectos.

Los casos de empate serdn dirimidos en virtud de la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de “M¢éritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto convocado”. De
persistir el empate, se acudird a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de “Valora-
cién del trabajo desarrollado”, y de mantenerse la igualdad, se considerard el apartado re-
lativo a los “Cursos de formacion y perfeccionamiento”. En defecto de todo lo anterior, de-
cidird la fecha de ingreso como funcionario/a de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa.

Novena. Resolucion—IL.a persona aspirante que figure en la propuesta de nombra-
miento deberd presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los veinte
dias naturales siguientes al de la publicacién de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U. A. de Re-
cursos Humanos.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
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organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolu-
cidn judicial.

¢) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para
su compulsa por la U. A. de Recursos Humanos, o certificacién académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicién de aquel titulo. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se deberd estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de
la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su caso, traduc-
cidén jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fe-
cha en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberd justificarse el mo-
mento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psi-
quico que imposibilite para el desempefio de las funciones propias del puesto con-
vocado, solo en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en pla-
zo la documentaciodn, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefialados en las presentes Bases y normativa de aplicacién, no podrd ser nombra-
do funcionario/a y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona aspirante a la que correspondiese el nombramiento no fue-
ra nombrada o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exi-
gidos, podrd nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion,
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Décima. Toma de posesién—El plazo para tomar posesion serd de tres dias hdbiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de re-
sidencia o el reingreso al servicio activo, y empezard a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de
la resolucién del concurso en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo aplazarse
la fecha de cese por razones debidamente justificadas.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licen-
cias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érga-
no convocante acuerde suspender el disfrute del mismo.

Undécima. Régimen de impugnaciones—JLa presente resolucién pone fin a la via
administrativa y frente a la misma podrd interponerse cualquiera de los recursos que se in-
dican a continuacion:

I.  Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado el presen-
te acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con
los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

II. Directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

III. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso
que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

Pozuelo de Alarcén, a 20 de diciembre de 2021.—El titular del Organo de Apoyo a la Jun-
ta de Gobierno Local, por delegacién (decreto de 12 enero 2018), Javier Garcia de la Vega.

(02/34.756/21)
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