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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

43 POZUELO DE ALARCON
OFERTAS DE EMPLEO

El 14 de diciembre de 2021, la concejala-delegada de Recursos Humanos, Régimen In-
terior, Innovacién y Transparencia, por delegacion de la Junta de Gobierno Local (acuerdo
de 17 de noviembre de 2021), ha dictado resolucion por la que se aprueban las bases y con-
vocatoria para la cobertura, mediante oposicién, de cuatro plazas de auxiliar de Bibliotecas.

Parte dispositiva de la resolucion:

1.° Aprobar las bases que habrdn de regir la convocatoria de las pruebas selectivas
para cubrir, mediante oposicidn, cuatro plazas de auxiliar de Bibliotecas del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén, que corresponden al grupo profesional C2. Dichas bases figuran
como anexo a la presente resolucion.

2.° Convocar el proceso selectivo.

3.° Disponer la publicaciéon de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcén.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA
LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR MEDIANTE OPOSICION, CUATRO PLAZAS
DE AUXILIAR DE BIBLIOTECAS, DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales

1.1. Objeto: Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la cobertura, con
cardcter de personal laboral fijo y por el procedimiento de oposicidn libre, de cuatro plazas
de Auxiliar de Bibliotecas, pertenecientes al grupo profesional C2, con las retribuciones ba-
sicas que correspondan a dicho grupo y las retribuciones complementarias que correspon-
dan con arreglo a la Relacién de Puestos de Trabajo y al régimen retributivo vigente. Las
plazas ofertadas se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Pablico de 2018 y 2020
y publicadas en los Boletines Oficiales de la Comunidad de Madrid ntimero 275, de 10 de
noviembre de 2020, y nimero 225, de 21 de septiembre de 2021.

Con el resultado del proceso selectivo se realizard una lista de aspirantes, a fin de rea-
lizar llamamientos en caso de renuncia o decaimiento de derecho o nuevas necesidades de
nombramientos.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la pre-
servacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

1.2.  Legislacion aplicable: La realizacidn del proceso de seleccién se ajustara con
cardcter particular, por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplica-
cién, constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Prblica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decre-
to 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 10/2019, de 10 de
abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid. Con cardcter suple-
torio y en todo aquello no contemplado por otras disposiciones y que no se oponga a las
mismas, podran aplicarse las Bases Generales de aplicacion a las convocatorias para cubrir
plazas de personal laboral fijo de plantilla en este Ayuntamiento (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 270, de 13 de noviembre de 2007).
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En materia procedimental serd de aplicacion, ademds de las presentes bases y de la re-
gulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin,
y su normativa de desarrollo.

1.3.  Publicaciones: La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se pu-
blicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en la web mu-
nicipal. Un extracto de la convocatoria se remitird para su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablén de Anuncios y Edictos, sito
en la sede electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya direccién es
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/main?method=enter

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidn a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal de selec-
cién en la padgina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya direccidon es www.po-
zuelodealarcon.org

1.4.  Proteccién de datos de cardcter personal: La persona firmante, mediante la sus-
cripcion de la instancia general normalizada que actiia como solicitud, presta su consenti-
miento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a tra-
vés del mencionado documento y de la documentacién presentada, sean tratados por la
concejalia correspondiente como responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar
su participacién en la convocatoria para cubrir los puestos determinados en el titulo del do-
cumento de la convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento y componer la lista de
espera. El tribunal de seleccion, asi como el 6rgano competente reflejado en las bases espe-
cificas del proceso selectivo, podrdn acceder a sus datos personales en cumplimiento de las
funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramien-
to, podran ser publicados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases.

Los datos serdn conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finali-
dad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarard haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacidn, oposicion, supresion (“derecho al olvido™), limitacién del
tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento pres-
tado, mediante el Registro Electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (plaza Mayor, nimero 1, 28223 Madrid) acreditando
su identidad. Podrd consultar la politica de privacidad en https://www.pozuelodealarcon.org/

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényu-
ge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus des-
cendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida
en el d&mbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de ar-
ticulo 57 del TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad médxima de jubila-
cidén forzosa establecida en la legislacién vigente.

c) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o superior, o equivalente, o cumplir las condi-
ciones para obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes y se disponga de la certificacidn que lo acredite. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredi-
te su homologacién. Ademds, se adjuntard al titulo su traduccién jurada.
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d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psi-
quico que impida el normal desempefio de las tareas de los puestos de trabajo pre-
vistos para la plaza objeto de estos procesos selectivos.

e) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de ser llamado para
la provisién del puesto de trabajo y consiguiente toma de posesion.

Tercera. Presentacion de instancias

3.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo debe-
rdn cumplimentar instancia normalizada (“solicitud de admision a pruebas selectivas para
el ingreso como empleado publico en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén”).

El modelo de instancia normalizada se encuentra a disposicion de las personas aspi-
rantes en internet, en la pdgina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén en el portal
de oferta de empleo publico: https://www.pozuelodealarcon.org/sites/default/files/2020-
03/Modelo%?20de%?20Instancia%?20para%?20procesos %20selectivos.pdf

3.2. Presentacién de solicitudes y plazo: La instancia de participacién normalizada,
junto la documentacion a adjuntar obligatoriamente, deberdn presentarse preferentemente,
a través de medios telemadticos a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pozue-
lo de Alarcén https://sede.pozuelodealarcon.es, siendo imprescindible la acreditacién por
alguno de los sistemas de identificacion y firma admitidos por la pasarela Cl@ve del Go-
bierno de Espafna: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional
(Cl@ve Pin).

Las personas candidatas deberdn seleccionar el procedimiento Servicios Generales,
cumplimentando el formulario web “solicitud de cardcter general”:

— https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/certlogin?method=enter

Asimismo, podrdn optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia
normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada, junto a la documentacién
requerida, en cualquiera de las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento y el
resto de procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de la instancia serd el de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

3.3.  Documentacion: La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admi-
tido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, serd la siguiente:

a) Solicitud de participacién (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y
sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia com-
pulsada.

c¢) Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la Base segunda, y sin perjuicio de la
obligacion futura de la presentacidn del original o fotocopia compulsada. Equival-
drd al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién
del mismo, emitido por el organismo ptblico competente junto con el justificante
de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion, sin perjuicio de
la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

d) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos
del examen, y en el supuesto de exencidn o bonificacién de pago de la misma, la
documentacioén acreditativa oportuna.

3.4. Tasa por derechos de examen: La tasa que corresponderd satisfacer por derechos
de examen para cada una de las plazas/categorias serdn las vigentes en el momento de pre-
sentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por derechos de examen, con las bonificaciones y exenciones en ella establecidas,
y que actualmente para el acceso a este grupo de titulacion se fija en 10 euros y que serd sa-
tisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con
lo previsto en el articulo 8 de la citada Ordenanza, no siendo subsanable con posterioridad.
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El pago de la tasa deberd realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la en-
tidad bancaria Banco Santander, en el nimero de cuenta ES84/0049/5185/46/2110094291.

Las personas aspirantes deberdn indicar en el justificante bancario su nombre y apelli-
dos, asi como la denominacién del proceso selectivo en que participan.

En ningin caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondrd sustitu-
cidn del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

3.5. Vinculacién a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modifica-
cién, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.6. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo, y en la forma
determinada en los apartados precedentes serd causa de exclusion del proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el pla-
zo de presentacion de instancias, en el plazo médximo de un mes el 6rgano competente dic-
tard resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas y causa de exclusidn en su caso, asi como el lugar, fecha y hora del inicio de las
pruebas, orden de actuacion de los aspirantes, y los miembros que componen el tribunal de
seleccidon. El anuncio pertinente se publicard en el tablon de anuncios de la sede electréni-
ca del Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admisién de aspirantes, se
entenderdn como no subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
— Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.3. Trdmite de subsanacion de defectos u omisiones: La resolucion a la que se re-
fiere este apartado establecerd un plazo de 10 dias hébiles para la subsanacion de defectos
por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuren en la lista
provisional de admitidos/as, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién reguladora
del procedimiento administrativo comun.

4.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: La lista provisio-
nal de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerard automdticamente elevada a
definitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o reclamaciones frente a la misma.
Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucién
por la que el érgano competente aprobard la lista definitiva, que se publicard en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.4. Recursos: Contra la resolucién por la que se haga publica la relacién definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, podrd interponerse potestativamente recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el mismo érgano que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados
de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. Tribunal de seleccion

5.1.  Composicion: El tribunal de seleccién serd nombrado por resolucion de la con-
cejalia delegada de Recursos Humanos, y su composicion colegiada deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la pa-
ridad entre mujer y hombre.

La composicion y funcionamiento del tribunal de seleccion se regulard de acuerdo a la
Resolucién de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos de 10 de
octubre de 2018, sobre criterios de funcionamiento y actuacién de los Organos de Seleccion
en el dmbito del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y de sus Organismos Auténomos. Y
serd retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.2.  Abstencién y recusacion: Cada miembro del tribunal de seleccién queda sujeto al
régimen de abstencidn y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Puiblico.
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5.3. Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacién del tribu-
nal de seleccidn se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Puiblico.

Corresponde al tribunal de seleccidn determinar el nivel exigible para la obtencién de
las calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracion,
verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proce-
so, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular resol-
verdn todas aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:

— Obtencién de copia del examen realizado (hoja de respuestas en los cuestionarios
tipo test).

— Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos
cuestionarios de preguntas.

— Revision de la calificacién concedida.

— Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacién del érgano se-
leccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas serd de cinco dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspon-
diente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccién en relacién a las peticiones citadas,
serdn comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en el ta-
blén de anuncios y en la pdgina web municipal.

5.4. Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccién que imposibi-
liten la continuacidn del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articu-
los 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, se podrd interponer por la persona interesada recurso de
alzada ante la concejal delegada de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposi-
cién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Sexta. Proceso selectivo

El sistema selectivo serd el de oposicion, con el siguiente contenido:

6.1.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo solamente una la correcta, referidas a la totali-
dad del temario que figura como Anexo.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y las respuestas erréneas se penalizardn el
equivalente a un tercio del valor de cada respuesta correcta. Las respuestas en blanco o con
mds de una respuesta sefialada no penalizardn ni puntuardn.

El tiempo maximo para la realizacion escrita de la prueba serd de 50 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 5 de puntos. El tribunal podrd establecer un nivel minimo para la superacion
de esta prueba, de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para la misma.

6.1.2. Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto prictico, el cual
tendra por contenido la simulacién de situaciones habituales propias de desempefio cotidia-
no de las plazas que se convocan y relacionado con el temario incluido en el anexo. El tiem-
po para su realizacion serd determinado por el tribunal, y serd como méaximo de una hora.
Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un mi-
nimo de 5 de puntos.

Para la realizacidn de los ejercicios que contengan materia relativa o relacionada con le-
gislacidn, se entenderd que ésta serd la vigente en la fecha de realizacion de cada ejercicio.

La calificacién final de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de cada
uno de los ejercicios indicados.

Séptima. Desarrollo, calificacion final y resolucién del proceso selectivo

7.1. Llamamiento Unico: Las personas participantes seran convocadas a la celebra-
cién de los ejercicios en llamamiento tnico. El orden de actuacidn se iniciard alfabética-
mente por la letra que resulte del sorteo piblico celebrado por la Secretaria de Estado de
Funcién Publica para el afio correspondiente, y deberdn ir provistas de documentacién ori-
ginal acreditativa vigente, bien DNI, permiso de conducir o pasaporte, tinicos documentos
vdlidos para acreditar su identidad.
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Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el tribunal, la no presenta-
cién de la persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del 1la-
mamiento determinard automdaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mis-
mo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del proceso selectivo.

7.2. Acreditacion de la identidad: Comenzada la practica de los ejercicios, el tribu-
nal calificador podrd requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas
participantes para que acrediten su identidad y demds requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

7.3. Relacién de personas aprobadas y propuesta del tribunal: La puntuacién final
del proceso selectivo serd la suma de la puntuacién otorgada en los ejercicios superados de
la fase de oposicidn. La cifra resultante de esta suma es la que deberd ser tenida en cuenta
para determinar la relacion de personas aspirantes que, en orden decreciente de puntuacion,
aprobara el tribunal, siendo las que figuren en primer lugar las que, en su caso, integren di-
cho listado, y las que serdn propuestas para ser nombradas personal laboral fijo del Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcén.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida en la califica-
cién final, se atenderd para resolverlo a los siguientes criterios por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
2.° Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

7.4. Resolucién del proceso selectivo: Las personas aspirantes que figuren en la pro-
puesta de nombramiento deberdn presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el
plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacién de dicha propuesta, los siguien-
tes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la U.A. de Re-
cursos Humanos.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documen-
to vélido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademds, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracién
jurada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo ha-
ciendo constar que no estd separado o separada de derecho de su conyuge o, en su
caso, que la persona aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Las personas extranjeras deberdn acreditar su residencia legal en territorio espafiol.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos ptblicos por resolu-
cion judicial.
Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar,
ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso
al empleo publico.

¢) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para
su compulsa por la U.A. de Recursos Humanos, o certificaciéon académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicién de aquel titulo. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se deberd estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de
la credencial que acredite la homologacidn (titulo académico y en su caso, traduc-
cidn jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fe-
cha en que finaliz6 el plazo de admisién de instancias, deberd justificarse el mo-
mento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demds normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psi-
quico que imposibilite para el desempeifio de las funciones propias de las plazas
convocadas, solo en el caso de no estar en la situacién administrativa de servicio
activo.
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Las personas candidatas que, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de algu-
no de los requisitos exigidos, no podrdn ser contratadas, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia. El Servicio de Recursos Humanos elevard propuesta de exclusién que re-
solverd el 6rgano competente, previa audiencia a la persona interesada.

Octava. Contratacion como personal laboral fijo

La Concejalia delegada de Recursos Humanos procederd a la formalizacién de contra-
to laboral fijo a favor de la persona aspirante propuesta previa notificacion a la misma y
consiguiente publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, estando
obligada a suscribir el correspondiente contrato laboral en el plazo de treinta dias naturales,
a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacién, compareciendo para ello en la
Concejalia de Recursos Humanos.

Quienes sin causa justificada no suscriban el contrato laboral, no adquirirdn la condi-
cién de empleada/o publica/o, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selecti-
vo y de la subsiguiente contratacion laboral.

Novena. Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacién en el
proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso selectivo podran acce-
der a la lista de espera para el nombramiento de personal no permanente para las plazas/ca-
tegoria objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, la Concejalia de Re-
cursos Humanos procederd a integrar en las correspondientes listas de espera a aquellas per-
sonas aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado
alguna de las pruebas o ejercicios de la oposicién.

La integracién en la lista de espera correspondiente y los oportunos llamamientos se
realizardn de conformidad con la Resolucién que aprueba el funcionamiento de las listas de
espera derivadas de procesos selectivos acometidos por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén y sus Organismos Auténomos que resulte vigente en el momento en que se lleve a
término la correspondiente gestion.

Décima. Régimen de impugnaciones

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podr4 inter-
ponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

I. Recurso potestativo de reposicién, ante el mismo érgano que ha dictado el presen-
te acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con los articulos 30, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

II. Directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

III. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recur-
so que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: las Entidades locales. El
principio de autonomia local. La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid, el Presidente,
el Gobierno.
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3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: organiza-
cién municipal: el Alcalde. El Pleno: integracién y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacidn.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo comun: Iniciacién. Ordena-
cién. Instruccion. Finalizacién del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la re-
visién de los actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

5. Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién del Pre-
supuesto. Principios presupuestarios y fases del proceso presupuestario. Impugnacién de
los presupuestos de las Entidades Locales.

6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: impuestos. Tasas. Contribuciones
especiales. Precios publicos.

7. Elpersonal al servicio de la Administracién publica segtin el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre: clases. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados piblicos.
Incompatibilidades y régimen disciplinario.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: conceptos
bdsicos y principios de la accién preventiva. Derechos y obligaciones. Delegados de pre-
vencién. Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados ptiblicos.

TEMARIO ESPECIFICO

9. Concepto y funcion de los servicios bibliotecarios. Bibliotecas Nacionales. La Bi-
blioteca Nacional de Espaiia.

10. Las bibliotecas publicas. Concepto, funciones y servicios Las bibliotecas espe-
cializadas. Las bibliotecas universitarias. Las bibliotecas escolares.

11.  Proceso técnico: adquisicion, ingreso y registro y sellado de los fondos en bibliotecas.

12. Instalacion y equipamiento de la biblioteca. Principales espacios de la biblioteca.

13.  Organizacién, proceso técnico, mantenimiento y control de los fondos de la bi-
blioteca.

14. Sistemas de clasificacién y ordenacion bibliografica. La CDU. Nimeros de iden-
tificacién bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO, etc. El depésito legal. Normas de cata-
logacién y el formato MARC.

15. Los catdlogos: concepto, clases y fines. Sistemas de clasificacién bibliografica.

16. Gestion de la coleccion: ordenacion y gestion de los depésitos. Conservacion y
restauracion de los fondos bibliograficos.

17. Servicios a los lectores: referencia e informacién bibliografica. Lectura en sala y
libre acceso.

18.  Servicios a los usuarios: préstamo. Sistemas mds habituales. Condiciones y ca-
racteristicas.

19. La automatizacién en los servicios bibliograficos. Aplicacion de INTERNET a
las bibliotecas.

20. Lared de bibliotecas de la Comunidad de Madrid. Funciones y servicios.

21. Animacién a la lectura y formacidn de usuarios. Conceptos bdsicos sobre histo-
ria del libro. El libro infantil.

22. La organizacion bibliotecaria espafiola. Competencias de las distintas Adminis-
traciones publicas.

23. Organismos nacionales e internacionales al servicio de las bibliotecas y centros
de documentacion.

24. Legislacion bdsica actual, estatal y de la Comunidad de Madrid, en relacién con
bibliotecas.

25. El paquete de gestion integral de bibliotecas ABSYS.

26. Servicios bibliotecarios para sectores especificos de poblacion (enfermos, disca-
pacitados y reclusos).

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcén, a 15 de diciembre de 2021.—E] titular del Organo de Apoyo
a la Junta de Gobierno Local, Antonio Iglesias Moreno.

(02/34.194/21)
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