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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2021 ,de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia, por la que se dis-
pone la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
modificacion total de los Estatutos del Colegio Oficial de Aparejadores y Arqui-
tectos Técnicos de Madrid.

En virtud de lo previsto en la Orden de 12 de noviembre de 2021, del Consejero de Pre-
sidencia, Justicia e Interior, se dispone la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de la modificacién total de los Estatutos del Colegio Oficial de Apare-
jadores y Arquitectos Técnicos de Madrid, aprobada en Asamblea General de colegiados
de 18 de julio de 2019 y su adaptacidn, acordada en sesién de Junta de Gobierno de 2 de ju-
nio de 2021; ratificindose la misma por la Asamblea General del Consejo General de Co-
legios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid, en reunién celebrada
el 9 de julio de 2021.

Dicha modificacidn, inscrita con fecha 15 de noviembre de 2021 en el Registro de Co-
legios Profesionales, se acompafia como anexo a la presente Resolucién.

Madrid, a 16 de noviembre de 2021.—La Directora General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracion de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.

ANEXO I

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES

Capitulo L.

Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.
Articulo 4.

Capitulo II.

Articulo 5.
Articulo 6.
Articulo 7.

Capitulo III.

Articulo 8.
Articulo 9.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.

demarcaciones.

Articulo 13.
Articulo 14.

viceversa.

Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.

Capitulo IV.
Articulo 18.

Y ARQUITECTOS TECNICOS DE MADRID

Naturaleza, composicién, dmbito territorial y normativa reguladora.

Naturaleza.

Composicién y ambito territorial.
Delegaciones.

Normativa Reguladora.

Fines y funciones.

Fines.
Funciones.
Medios.

De los colegiados.

Obligatoriedad de la colegiacidn.
Clases de colegiados.
Incorporacién.
Causas de denegacion.
Comunicacién de actuaciones profesionales de los colegiados en otras

Bajas.
Modificacién de la situacién de colegiado ejerciente a no ejerciente y

Derechos de los colegiados ejercientes.
Derechos de los colegiados no ejercientes.
Obligaciones de los colegiados.

De los precolegiados.
Precolegiacion.
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Capitulo V. De las sociedades profesionales.
Articulo 19. Las Sociedades Profesionales.

Capitulo VI. De los servicios de atencién a consumidores y usuarios.
Articulo 20. Servicios de atencién a consumidores y usuarios.

Capitulo VII. Del aseguramiento de la actividad profesional.
Articulo 21. El aseguramiento de la actividad profesional.

Capitulo VIII. Del visado y registro de los trabajos profesionales.

Articulo 22. Contenido del visado.

Articulo 23. Concesién del visado.

Articulo 24. Efectos del visado.

Articulo 25. Registro de intervenciones profesionales.
Capitulo IX. Organos de gobierno, direccién y gestion.
Articulo 26. Enumeracion.

Seccién Primera. De la Asamblea General de Colegiados.

Articulo 27. Caricter y composicion.

Articulo 28. Funciones.

Articulo 29. Otras competencias.

Articulo 30. Asamblea General Ordinaria.
Articulo 31. Asamblea General Extraordinaria.
Articulo 32. Convocatorias y quérums.
Articulo 33.  Quérum especial y voto por delegacidn.
Articulo 34. Orden del dia.

Articulo 35. Ruegos y preguntas.

Articulo 36. Documentacion.

Articulo 37. Presidencia y constitucion de la mesa de la Asamblea.
Articulo 38. Intervencion en los debates.
Articulo 39. Cuestiones previas y de orden.
Articulo 40. Armonia en las discusiones.
Articulo 41. Terminacion de los debates.
Articulo 42. Votaciones.

Articulo 43. Obligatoriedad de los acuerdos.
Articulo 44. Ejecucidn de los acuerdos.
Articulo 45. Publicidad de los acuerdos.
Articulo 46. Actas de las Asambleas.

Articulo 47. Eficacia de las actas.

Seccién Segunda. De la Junta de Gobierno.
Articulo 48. Naturaleza.

Articulo 49. Composicion.

Articulo 50. Atribuciones.

Articulo 51. Reuniones y convocatorias.
Articulo 52. Asistencia a las sesiones.

Articulo 53. Desarrollo de las sesiones.
Articulo 54. Falta de asistencia.

Articulo 55. Acuerdos.

Articulo 56. Actas.

Articulo 57. Responsabilidad.

Articulo 58. Duracién y renovacion de los cargos.
Articulo 59. Provision de vacantes.

Articulo 60. Reeleccion.

Seccion Tercera. De los miembros de 1a Junta de Gobierno.
Articulo 61. Presidente.

Articulo 62. Vicepresidente.

Articulo 63. Secretario.

Articulo 64. Tesorero-Contador.

Articulo 65. Vocales.
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Articulo 66.

Seccion Cuarta.

Articulo 67.
Articulo 68.

Capitulo X.

Articulo 69.
Articulo 70.
Articulo 71.
Articulo 72.
Articulo 73.

Capitulo XI.

cursos.

Articulo 74.
Articulo 75.
Articulo 76.
Articulo 77.
Articulo 78.
Articulo 79.
Articulo 80.
Articulo 81.
Articulo 82.
Articulo 83.
Articulo 84.
Articulo 85.
Articulo 86.
Articulo 87.
Articulo 88.
Articulo 89.
Articulo 90.
Articulo 91.
Articulo 92.

Capitulo XII.

Articulo 93.
Articulo 94.
Articulo 95.
Articulo 96.
Articulo 97.
Articulo 98.

Capitulo XIII.

Articulo 99.

Articulo 100.
Seccion Primera.

Articulo 101.
Articulo 102.

Seccién Segunda.

Articulo 103.
Articulo 104.
Articulo 105.
Articulo 106.
Articulo 107.
Articulo 108.
Articulo 109.
Articulo 110.
Articulo 111.
Articulo 112.

Remuneracion.
Del régimen de censura y confianza.

Mocién de Censura.
Cuestion de Confianza.

De la comision de recursos.

Naturaleza y Competencias.
Funcionamiento.
Composicion.

Eleccién y renovacion.
Ausencia de candidatos.

De las elecciones a cargos de la Junta de Gobierno y Comisién de Re-

Convocatoria.

Electores.

Candidatos.

Requisitos de la presentacion.

Eficacia de la presentacion.
Proclamacién de candidatos.

Modelos de papeletas y sobres.

Periodo electoral.

La Junta Electoral. Designacidon y composicion.
La Junta Electoral. Funcionamiento.
Mesa Electoral.

Tipos de votacion.

Voto por correo.

Ejercicio del voto por correo.
Desarrollo de la votacion.

Votos nulos.

Escrutinio y proclamacién del resultado.
Actas de la votacion.

Toma de posesion.

Régimen econémico.

Recursos econdémicos.

Destino de los recursos.

Regulacién econémica.

Presupuestos extraordinarios.
Nombramiento de auditores independientes.
Memoria anual.

Régimen disciplinario.

Responsabilidad Disciplinaria.
Causas de sancion.

Régimen disciplinario.

Clases de infracciones.
Sanciones.

De la Comisién Disciplinaria.

Actuacion.

Acuerdos.

Incompatibilidades.

Trdmites preliminares.

Instructor.

Emplazamiento y recusaciones.

Tramitacion.

Notificaciones del procedimiento sancionador.
Resolucion.

Recursos.
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~ Capitulo XIV. Del régimen juridico de los actos del Colegio y recursos contra los
mismos.

Articulo 113. Recursos frente a acuerdos de la Asamblea General de Colegiados.
Articulo 114. Recursos frente a acuerdos de la Junta de Gobierno.
Articulo 115. Recursos en materia disciplinaria de 6rganos directivos.

Capitulo XV. Régimen de distinciones y premios.

Articulo 116. Reconocimiento a la antigiiedad en la profesion.
Articulo 117. Reconocimiento a la notoriedad profesional.
Articulo 118. Reconocimiento a la actuacién no profesional.
Articulo 119. Potestad para su otorgamiento.

Disposiciones. Igualdad de género.

Disposicién final.

Capitulo |
Naturaleza, composicion, ambito territorial y normativa reguladora

Articulo 1
Naturaleza

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid, es una Corpo-
racion de Derecho Publico, amparada por la Ley y reconocida por el Estado, con persona-
lidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

El domicilio de la Corporacién se establece en la calle Maestro Victoria, nimero 3,
28013 Madrid.

Articulo 2
Composicién y ambito territorial

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid (en lo sucesivo
denominado abreviadamente “Colegio”), estd integrado por quienes, estando en posesion
del titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesién de la arquitectu-
ra técnica, desarrollen actividades propias de la misma dentro de su dmbito territorial.

Serd obligatoria la pertenencia al Colegio de aquellos profesionales que tengan su do-
micilio profesional tinico o principal en la Comunidad de Madrid

Podran también pertenecer voluntariamente al Colegio, los técnicos que tengan su do-
micilio profesional tnico o principal en cualquier otra demarcacidn territorial.

La adscripcién al Colegio podré realizarse en calidad de ejerciente o de no ejerciente.
No obstante, cuando las leyes y normas vigentes exijan la colegiacién como requisito para
el ejercicio de la profesidn, quienes ejerzan la misma deberdn ostentar la condicién de ejer-
cientes.

Articulo 3
Delegaciones

El Colegio podrd establecer delegaciones administrativas u oficinas en aquellas loca-
lidades de su dmbito territorial en las que los intereses de la profesién y la mayor eficacia
de la organizacién colegial lo requieran.

La creacion, asi como la fijacion de las atribuciones y dmbito territorial de las delega-
ciones, serd competencia de la Asamblea de Colegiados. Tales atribuciones no podran en
ningin caso alterar lo dispuesto en estos Estatutos en cuanto al régimen de competencias
propio de los distintos drganos colegiales reconocidos en estos Estatutos.

Articulo 4
Normativa reguladora

El Colegio se regird por las disposiciones legales vigentes, tanto estatales como auto-
némicas, por sus Estatutos Particulares y Reglamentos de Régimen Interior y por los acuer-
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dos que puedan adoptar sus 6rganos representativos en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Capitulo Il
Fines y funciones

Articulo 5

Fines

Son fines esenciales del Colegio en el dmbito territorial que le corresponde:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

2)

h)

Ordenar el ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto Técnico.

La representacion institucional exclusiva de la misma.

La defensa de los intereses profesionales de los colegiados.

La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios pro-
fesionales de los colegiados.

Velar por la satisfaccion de los intereses generales relacionados con el ejercicio de
la profesion.

Promover la constante mejora de la calidad de las prestaciones profesionales de
los colegiados, a través de la formacidn, la certificacién de especialidades profe-
sionales y el perfeccionamiento de los mismos.

Cooperar en la mejora de los estudios que conducen a la obtencién de titulos ofi-
ciales de grado que habiliten para el ejercicio de la profesiéon regulada, asi como
promover el desarrollo profesional a través de programas post-grado.

Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias
en los términos previstos en las Leyes.

Articulo 6

Funciones

Corresponde al Colegio el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

Ejercer aquellas que le sean encomendadas por la Administracién y colaborar
con esta mediante la realizacion de estudios, emision de dictimenes, informes,
elaboracion de estadisticas y otras actividades que puedan serle solicitadas o que
el Colegio acuerde formular por propia iniciativa. A tales efectos, podra suscri-
bir convenios de colaboracién con las Administraciones Publicas y entidades pri-
vadas para la realizacion de actividades de interés comtn, asumiendo, en particu-
lar, la realizacidn de actividades de caracter material, técnico o de servicios.
Participar en los consejos u organismos consultivos de las administraciones pu-
blicas en materias de competencia de la profesién de Arquitecto Técnico, cuan-
do asf lo establezca la normativa vigente, asi como en todos aquellos en que su
presencia fuese solicitada.

Colaborar con las entidades de formacién de los futuros titulados en la mejora de
los estudios y de la preparacién de los mismos y preparar la informacién necesa-
ria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos titulados.

Ostentar en su 4mbito, la representacién y defensa de los profesionales de la Arqui-
tectura Técnica ante la Administracion, Instituciones, Organismos, Tribunales, en-
tidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a
los intereses profesionales y ejercitar el derecho de peticién conforme a la Ley.
Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la relacion de colegiados que pu-
dieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales o de-
signarlos directamente, segtin proceda.

Participar en los 6rganos representativos de la profesion a nivel estatal o de cual-
quier otro dmbito territorial.

Ordenar, en el dmbito de su competencia, la actividad profesional de la arquitec-
tura técnica, informando de los proyectos y normas de la Comunidad de Madrid
que puedan afectar a los colegiados o se refieran a los fines y funciones encomen-
dados al Colegio.

Velar para que la actuacién de los colegiados se ajuste a la ética, dignidad e inde-
pendencia profesionales, exigiendo el mds estricto cumplimiento de sus obligacio-
nes y el respeto debido a los derechos de los consumidores y usuarios, con obser-
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vancia de las normas reguladoras de incompatibilidades y deontologia profesional
y ejerciendo las facultades disciplinarias en los drdenes profesional y colegial e
imponiendo a los colegiados las sanciones y correcciones que procedan.

i) Fomentar y organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegia-
dos, de caricter profesional, formativo, cultural, recreativo, asistencial, de previ-
sién y otros andlogos y, en su caso, cursos para la formacién profesional de los
postgraduados, a fin de promover el mayor nivel técnico, humano y cultural de
aquellos.

j)  Promover la creacidn de sistemas de certificacion de profesionales a través de las
oportunas entidades de certificacién, a fin de garantizar una mayor informacién
de los consumidores sobre los conocimientos y experiencia de los profesionales
prestadores de servicios.

k) Prestar su colaboracién para las gestiones econdémico-administrativas del 6rgano
de previsidn social de la profesion, en lo que se refiera exclusivamente a sus co-
legiados afiliados al mismo, y arbitrar los medios, directos e indirectos, que se es-
timen mds adecuados, para conseguir la maxima bonificacién posible en las cuo-
tas mutuales de sus colegiados.

1) Fomentar que la actividad profesional de sus colegiados se halle debidamente
asegurada, en garantia de quienes contraten sus servicios y de terceros, asumien-
do aquellas funciones que puedan facilitar la cobertura de colectivo y la gestion
adecuada de las pélizas que puedan suscribirse.

m) Colaborar con otros Colegios Profesionales en la realizacion de estudios y activi-
dades de interés para la profesion.

n) Procurar la armonia, colaboracion y hermandad entre los colegiados, impidiendo
la competencia desleal entre los mismos.

n) Evitar el intrusismo profesional y las transgresiones legales que perjudiquen a los
colegiados, denunciando y persiguiendo ante los Tribunales a quienes, sin estar
legalmente facultados ni colegiados, trataren de ejercer las funciones que corres-
ponden a la arquitectura técnica.

0) Velar por el prestigio de la profesion y los intereses de sus miembros, cuidando
de que aquellos colegiados que presten sus servicios en empresas privadas u or-
ganismos oficiales, perciban las remuneraciones correspondientes y disfruten de
todos los derechos y beneficios legalmente establecidos.

p) Ejercer funciones de arbitraje en los asuntos que le sean sometidos conforme a la
legislacion general de arbitraje, asi como promover o participar en instituciones
de arbitraje.

q) Establecer los servicios necesarios para prestar la actividad de mediacién, como
medio de resolucidn de controversias, que tengan lugar en materia civil o mer-
cantil entre colegiados, particulares y/o empresas que hayan decidido voluntaria-
mente someterse al procedimiento de mediacién prestado por el Colegio.

r) Registrar las comunicaciones de encargos profesionales recibidos por los cole-
giados, someter a control de los servicios colegiales la documentacién técnica en
que aquellos se materialicen y visar, en los términos establecidos en la normati-
va vigente, disponiendo lo procedente para la custodia de la documentacién de-
rivada del ejercicio profesional de los colegiados. Las comunicaciones de los en-
cargos profesionales se documentardn por medio de la “nota de encargo y
presupuesto”.

s) Establecer los servicios administrativos y regular el régimen de la gestién volun-
taria de cobro de los honorarios que se devenguen por los trabajos profesionales.

t)  Facilitar a los colegiados, cuando asi lo soliciten, servicio de asistencia juridica
en acciones litigiosas y administrativas derivadas de su trabajo profesional, que
se prestard bajo las condiciones y forma que el Colegio al efecto determine, pu-
diendo intervenir en los procedimientos judiciales en sustitucidn procesal de los
mismos.

u) Disponer lo procedente para que se emitan los dictdimenes e informes y se eva-
cuen las consultas de caricter profesional que sean solicitadas del Colegio por
autoridades, Jueces y Tribunales, asi como por cualquier entidad publica o priva-
da, particulares o colegiados, y actuar para la designacién de peritos conforme a
lo dispuesto en la normativa de aplicacién.

v) Elaborar sus Estatutos Particulares y los Reglamentos de Régimen Interno nece-
sarios.
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w) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes y normas generales y especiales
a que deba sujetarse la actuacion de los profesionales de la arquitectura técnica.

x) Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de los colegiados, cuotas ordina-
rias y extraordinarias y gastos de gestidn y precios por la utilizacién de los servi-
cios colegiales, asi como recaudar y administrar los fondos colegiales.

y) Patrocinar, participar o colaborar en todas aquellas actividades de interés ptiblico
y ciudadano que sirvan al prestigio del Colegio y de la profesion, asi como a su
proyeccién y presencia ante la sociedad.

z) Velar porque las condiciones de los concursos y oposiciones que se convoquen
dentro de su demarcacidn para los titulados de la profesion, se ajusten a las dis-
posiciones y reglamentos correspondientes, de modo que se cumplan los requisi-
tos establecidos en el ordenamiento juridico vigente.

z’) Elaborar la Memoria Anual con el fin de garantizar el principio de transparencia
en la gestion, en los términos y con los contenidos establecidos en la normativa
de aplicacion vigente en cada momento, que se hard publica en la pdgina web del
Colegio dentro del primer semestre de cada afio, una vez aprobada por la Asam-
blea General de colegiados.

Asimismo le corresponderdn cuantas otras funciones redunden en beneficio de los in-
tereses profesionales de los profesionales de la arquitectura técnica y de los intereses gene-
rales de la colectividad en que aquellos estdn integrados y a la que han de contribuir con sus
conocimientos.

Articulo 7
Medios

a) Enelejercicio de las competencias que atribuyen los Estatutos a los diferentes 6r-
ganos colegiales, asi como de las demds funciones que desempefien para la con-
secucioén de los fines que el Colegio tiene encomendados y, en particular, en cuan-
to concierne a las relaciones con los colegiados, con otras corporaciones y
cualesquiera Administraciones Publicas, podran utilizarse los medios electréni-
cos, informdticos y telemdticos que resulten mds idéneos, sin perjuicio del respe-
to a las normas, en su caso aplicables, en materia de notificaciones.

b) Para el ejercicio de las funciones estatutarias y la consecucion de sus fines, el Co-
legio podrd constituir o participar en las entidades de derecho privado que resul-
ten idéneas para la mds eficaz gestion de las actividades implicadas.

Capitulo Il
De los colegiados

Articulo 8
Obligatoriedad de la colegiacion

Serd obligatoria la colegiacion para quienes, poseyendo la titulacién académica que ha-
bilite para el ejercicio de la Arquitectura Técnica y teniendo su domicilio profesional tnico
o principal en la Comunidad de Madrid, ejerzan la profesion en cualquiera de sus modalida-
des o actividades, con independencia de la naturaleza contractual de su actuacion, tanto sea
por cuenta propia o a través de sociedades profesionales, como en régimen de dependencia
laboral o funcionarial para empresas e instituciones, piblicas o privadas, o para las adminis-
traciones publicas, de conformidad con lo establecido en cada momento por las leyes.

El ejercicio profesional por los empleados puiblicos, como consecuencia de su relacion
funcionarial o laboral para la Administracién de la que dependan, solo estard sometido a co-
legiacidn en los casos en que las normas legales vigentes asi lo establezcan.

Asimismo, les serd de aplicacion la obligacién de colegiacion a los poseedores de ti-
tulaciones extranjeras que hayan obtenido el reconocimiento de dicho ejercicio, en los tér-
minos establecidos en la normativa de aplicacién, quedando vinculados al Colegio en la for-
ma que dispongan las disposiciones legales reguladoras de esta materia.

El acceso a la colegiacion y el ejercicio de la profesion se regird por el principio de
igualdad de trato y no discriminacidn, en particular por razén de origen racial o étnico, re-
ligién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.
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Articulo 9
Clases de colegiados

La incorporacién al Colegio podrd realizarse en alguna de las siguientes modalidades:

9.1. Colegiados ejercientes. Deberdn ostentar obligatoriamente tal condicién los co-
legiados que, teniendo su domicilio profesional tnico o principal en la Comunidad de
Madrid, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Cuando desarrollen actividades sujetas a visado o intervencién colegial, bien
como profesionales libres, bien como asalariados o funcionarios, bien a través de
sociedades profesionales.

b) Cuando se hallen dados de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas como
Aparejador, Arquitecto Técnico o Ingeniero de Edificacién, ejerciendo, en conse-
cuencia, la profesion libre.

c) Enlos demds casos establecidos en las normas y leyes de aplicacion que exijan la
colegiacién para el ejercicio de la profesion.

9.2. Colegiados no ejercientes. Podran ostentar voluntariamente tal condicion todos
aquellos colegiados que no se hallen en el ejercicio de la profesion.
Deberdn ostentar necesariamente la condicién de no ejerciente en los siguientes casos:

a) Aquellos que percibieran una prestacion por desempleo que les incompatibilice
para el ejercicio de la profesion.

b) Aquellos que percibieran una pensién por jubilacién o invalidez que les incompa-
tibilice para el ejercicio de la profesion.

¢) Aquellos que por norma legal o resolucién administrativa o judicial, se encuentren
inhabilitados o en situacién de incompatibilidad para el ejercicio profesional.

9.3. Al margen de lo dispuesto en los apartados precedentes, los colegiados pueden
ser residentes o no residentes en la demarcacion territorial del Colegio:

a) Colegiados residentes: son aquellos que tienen fijado su domicilio profesional
Unico o principal dentro de la Comunidad de Madrid.

b) Colegiados no residentes: son aquellos que tienen su domicilio profesional, Gnico
o principal fuera del 4mbito territorial del Colegio.

Los Técnicos que tengan su domicilio profesional en la Comunidad de Madrid, debe-
rdn estar colegiados en esta Corporacién para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos y ostentardn la condicidn de residentes.

Los que tengan su domicilio en otro dmbito geografico, podran causar alta en el Cole-
gio de Madrid como no residentes, siempre que se encuentren colegiados en la demarcacion
territorial en la que tengan su domicilio profesional tnico o principal, y gozardn de igual-
dad de derechos como los colegiados residentes, con la salvedad consignada en el Art. 76
de estos Estatutos.

En el momento de la colegiacion, los técnicos hardn la declaracion de su domicilio a
los efectos de su clasificacion colegial.

Todo cambio posterior de domicilio debera ser notificado al Colegio dentro del mes
siguiente a la fecha en que se produzca.

Articulo 10
Incorporacion

La incorporacion al Colegio podrd realizarse a peticidn del interesado o de oficio por
acuerdo de la Junta de Gobierno, en los casos en los que las Leyes asf lo exijan para el ejer-
cicio de la profesion.

10.1. Colegiacién a instancias del interesado.

A la primera solicitud de ingreso en el Colegio deberd acompaiarse la siguiente docu-
mentacion:

a) El titulo que habilite legalmente al peticionario para el ejercicio profesional o, en
su defecto, certificado de inscripcién en el registro de titulos académicos, o cual-
quier otra documentacioén justificativa de estar en posesién del titulo académico
que se establezca reglamentariamente.
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b) Declaracién de no estar inhabilitado para el ejercicio profesional.
¢) La documentacién complementaria requerida por las disposiciones reglamenta-
rias del Colegio.

El acuerdo de admisién por la Junta de Gobierno deberd adoptarse dentro del plazo de
los treinta dias naturales siguientes a la formalizacion de la solicitud de incorporacidén. El
transcurso de este plazo sin resolucién expresa producird efectos de alta en el Colegio. No
obstante, el plazo se interrumpird en caso de requerimiento de subsanacién de alguno de los
requisitos exigidos para la colegiacion.

Los profesionales con titulos extranjeros homologados o reconocidos y, en especial,
los de la Unién Europea quedardn, en su caso, vinculados al Colegio de la forma que dis-
pongan las disposiciones legales reguladoras de esta materia.

Cuando el solicitante procediera de otro Colegio, bastard para su incorporacién la
comprobacion de los datos de su titulacién, el cambio de residencia profesional, y la inexis-
tencia de inhabilitacién para el ejercicio profesional y, en su caso, situacion respecto del
aseguramiento de la responsabilidad civil profesional, de ser obligatorio por disposicién le-
gal o estatutaria en la demarcacion colegial de origen, realizada a través de la ventanilla tni-
ca de la profesién, de una comunicacién del Colegio de procedencia o mediante la declara-
cién responsable del interesado.

10.2. Colegiacidn de oficio. Cuando una persona cumpla con los requisitos del art. 8
de los estatutos (colegiacion ejerciente) y esté ejerciendo la profesion de la arquitectura téc-
nica sin hallarse colegiado, se procederd a su colegiacién de oficio para que, velando por la
garantia y seguridad de los usuarios de sus servicios, la ejerza legalmente y no incurra en
actos ilegales.

El acuerdo de iniciacion de expediente se adoptard por la Junta de Gobierno y le serd
trasladado al interesado a fin de que facilite la documentacién necesaria para su colegia-
cion, confiriéndole el plazo de 15 dias para formular alegaciones.

Con toda la informacion, la Junta de Gobierno resolverd sobre su colegiacion, notifi-
candolo al interesado.

Articulo 11
Causas de denegacion

La solicitud de admisién solo podrd ser denegada, previas las garantias necesarias, en
los supuestos siguientes:

a) Cuando no se aporten los documentos requeridos u ofrezcan dudas racionales
acerca de su autenticidad y suficiencia; en este dltimo caso, la Junta de Gobierno
abrird la oportuna investigacion.

b) Como consecuencia de sancién impuesta con ocasidn de expediente disciplinario
que implique la expulsién de la organizacién colegial.

¢) Porencontrarse suspendido en derechos o de baja colegial y no se hayan modifica-
do las circunstancias que motivaron dicha suspensién o baja.

En el supuesto contemplado en el apartado b) del presente articulo, inicamente produ-
cird efectos mientras subsista la sancién.

Cuando el solicitante hubiese sido condenado por sentencia firme que le inhabilite para
el ejercicio de la profesidn, solo podrd colegiarse como no ejerciente.

Articulo 12
Comunicacion de actuaciones profesionales de los colegiados en otras demarcaciones

Los profesionales incorporados a cualquier otro Colegio territorial de la profesion, o
las sociedades profesionales registradas en otra demarcacion territorial, podradn ejercer en
el &mbito de la Comunidad de Madrid, en las mismas condiciones que los colegiados resi-
dentes de este Colegio.

Los colegiados y sociedades profesionales de otras demarcaciones que comuniquen al
Colegio actuaciones profesionales no tienen la condicién de colegiados y, en consecuencia,
no disfrutardn de derechos en este Colegio salvo los relativos al visado o registro de sus
concretas actuaciones profesionales.

El Colegio no establecera cuotas de incorporacioén u ordinarias a estos profesionales,
pero deberdn abonar, en las mismas condiciones que los colegiados del Colegio de Madrid,
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los precios o gastos de gestion correspondientes a la actuacién profesional concreta que rea-
lice y otros derechos que sean de aplicacion.

Articulo 13
Bajas
La condicién de colegiado se pierde:

a) Por renuncia o baja voluntaria, solicitada por escrito, que el interesado dirigird al
Presidente del Colegio.

b) Por declaracion de nulidad del titulo que sirviera para la incorporacién al Colegio
mediante resolucion administrativa o judicial firme.

¢) Por expulsion del Colegio acordada segtin lo dispuesto en estos Estatutos.

d) Pordejar impagadas las cuotas ordinarias equivalentes al importe correspondiente
a una anualidad o cualquier otra deuda por servicios colegiales que exceda del im-
porte de una anualidad de cuotas ordinarias, una vez requerido de pago, de acuer-
do con las condiciones y procedimiento establecidos por la Junta de Gobierno.

e) Por fallecimiento.

Articulo 14
Modificacion de la situacion de colegiado ejerciente a no ejerciente y viceversa

El colegiado ejerciente o no ejerciente que desee modificar su situacion colegial debe-
rd notificarlo al Colegio por escrito dirigido a la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno del Colegio resolverd sobre su solicitud en el plazo de 10 dias.

El cambio voluntario, a instancias del interesado, de colegiado ejerciente a no ejercien-
te solo podrd solicitarse una vez en cada afio natural, salvo que concurran causas que impi-
dan el ejercicio profesional, en cuyo caso se atenderan las solicitudes que procedan.

La inhabilitacién para el ejercicio de la profesidon, por sentencia judicial firme, no
conlleva automdticamente la baja colegial, sino el cambio de la condicién de colegiado
ejerciente del afectado, a la de colegiado no ejerciente, salvo que el interesado solicite la
baja voluntaria en el Colegio.

Articulo 15
Derechos de los colegiados ejercientes

Seran derechos plenos de esta clase de colegiados los siguientes:

a) La defensa y proteccion de sus intereses profesionales y contra la competencia
desleal, en las condiciones que la Junta de Gobierno establezca.

b) La asistencia y el asesoramiento en el ejercicio de su actividad profesional, en las
condiciones que la Junta de Gobierno establezca.

¢) Participar activamente en la vida corporativa, a través de los actos siguientes:

1. Asistir a las Asambleas Generales de Colegiados, interviniendo con voz y con
voto en la formacién de la voluntad corporativa.
El valor del voto del colegiado ejerciente serd el doble del que disponga el no
ejerciente.

2. Solicitar la convocatoria de Asamblea General extraordinaria en los términos
indicados en los Estatutos.

3. Dirigir a los érganos colegiales propuestas, peticiones y enmiendas, en los
términos establecidos en los Estatutos y demds normativa que los desarrolle.

4. Elegir alos componentes de la Junta de Gobierno y de la Comisién de Recursos.
El valor del voto del colegiado ejerciente serd el doble del que disponga el co-
legiado no ejerciente.

5. Presentarse como candidato y ser elegido para ocupar cargos colegiales.

6. Colaborar e intervenir en las actividades colegiales a través de las Areas, Co-
misiones y grupos de trabajo, en las condiciones que la Junta de Gobierno es-
tablezca.

d) Utilizar los servicios y obtener las prestaciones establecidas por el Colegio, en las
condiciones que la Junta de Gobierno establezca.

e) Cobrar a través del Colegio los honorarios profesionales correspondientes a los
trabajos en que intervenga como profesional libre.
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Articulo 16

Derechos de los colegiados no ejercientes

Serdn derechos de estos colegiados los siguientes:

a)

b)

c)

Utilizar los servicios y obtener las prestaciones establecidas por el Colegio, en las
condiciones establecidas por la Junta de Gobierno del Colegio para este tipo de co-
legiados.

Participar activamente en la vida corporativa a través de los actos siguientes:

1. Asistir a las Asambleas Generales de Colegiados, interviniendo con voz y
voto, en la formacion de la voluntad corporativa.

2. Solicitar la convocatoria de Asamblea General extraordinaria en los términos
indicados en los Estatutos.

3. Dirigir a los 6rganos colegiales propuestas, peticiones y enmiendas en los tér-
minos establecidos en los estatutos y demds normativa que los desarrolle.

4. Elegir alos componentes de la Junta de Gobierno y de la Comisién de Recursos.

5. Colaborar e intervenir en las actividades colegiales a través de las dreas, comi-
siones y grupos de trabajo en las condiciones que la Junta de Gobierno esta-
blezca.

El valor del voto del colegiado no ejerciente serd la mitad del que disponga el cole-
giado ejerciente. La misma consideracién se tendrd para la presentacion de escri-
tos dirigidos a la Asamblea, solicitudes de celebracion de Asambleas extraordina-
rias, proposiciones de mociones de censura y el ejercicio de cualquier otro derecho
para el que estos Estatutos requieran de la concurrencia de un nimero minimo de
colegiados.

Articulo 17

Obligaciones de los colegiados

Los colegiados estdn obligados a:

a)

b)
c)

d)

€)

g)
h)

)

Cumplir los presentes Estatutos del Colegio y las disposiciones que los comple-
menten y desarrollen, asi como toda la normativa reguladora de la vida colegial y
profesional debidamente acordada, guardando el debido respeto a los compafieros
de profesién, érganos de Gobierno, drganos de gestidn, empleados y colaborado-
res del Colegio.

Desempeiiar fielmente los cargos colegiales para los que fuesen elegidos.
Someter al visado del Colegio todas las actuaciones profesionales en que interven-
gan, cuando una norma legal asi lo determine o exista peticion expresa del cliente.
Comunicar, mediante la correspondiente hoja de encargo o inicio de expediente, los
encargos profesionales y depositar, para su custodia, la documentacion de segui-
miento de la obra, en cumplimiento de lo dispuesto por el Real Decreto 314/20006,
de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacién.
Comunicar la renuncia o rescisién de los encargos profesionales cuando la actua-
cion profesional cesare antes de finalizar el trabajo encomendado, indicando las
causas que lo motivan, para que el Colegio actie en consecuencia.

Comunicar al Colegio los casos de intrusismo profesional que conozcan y las ac-
tuaciones de colegiados contrarias a la deontologia profesional.

Comunicar al Colegio las circunstancias que pudieran impedir el ejercicio profe-
sional, a fin de modificar su colegiacion de ejerciente a no ejerciente.

Contribuir econémicamente al sostenimiento del Colegio por medio de las cuotas
colegiales, tanto ordinarias como extraordinarias, y de los precios o gastos de ges-
tién de los servicios colegiales, asi como con cualquier otra aportacion econémi-
ca vdlidamente acordada por los érganos colegiales.

El impago de cualquier obligacién econdmica contraida con el Colegio, dard lugar
a la inmediata suspension en el ejercicio de todos los derechos colegiales, inclui-
da la prestacion de cualquier servicio colegial, transcurridos quince dias desde que
hubiera sido requerido de pago.

Observar, en el ejercicio de la profesion, las disposiciones legales y reglamenta-
rias en materia de incompatibilidades.
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Capitulo IV
De los precolegiados

Articulo 18
Precolegiacion

El Colegio podra suscribir convenios con los centros universitarios de la Comunidad
de Madrid, a fin de facilitar a sus estudiantes del grado habilitante para el ejercicio de la
profesién de la Arquitectura Técnica el conocimiento de la profesidon y de su Colegio y el
acceso a algunos servicios y ventajas propios de la Corporacion, a través de la figura de la
Precolegiacion, en las condiciones que establezca la Junta de Gobierno.

Capitulo V
De las sociedades profesionales

Articulo 19
Las Sociedades Profesionales

a) Los colegiados ejercientes podran desarrollar el ejercicio de la profesion bajo ra-
z6n o denominacién social, en los términos dispuestos en la legislacion especifi-
ca reguladora de las sociedades profesionales. En ningtn caso, el Colegio podrd
establecer restricciones al ejercicio profesional en forma societaria, siempre que
se cumplan los requisitos de dicha legislacién.

b) Las sociedades profesionales se inscribirdn en el Registro especial establecido al
efecto en el Colegio, en los términos que reglamentariamente se establezcan.
Esta inscripcion se realizard con cardcter previo al comienzo de la actividad objeto
de la misma y serd requisito indispensable para el visado y tramitacion de los en-
cargos y trabajos contratados por aquellas.

c) Lassociedades profesionales y los profesionales que actiian en su seno estaran so-
metidos al régimen deontolégico y disciplinario establecido en los presentes Es-
tatutos. Sin perjuicio de la responsabilidad personal del profesional actuante, la
sociedad profesional también podrd ser sancionada en los términos establecidos
en el Capitulo XI.

d) Las causas de incompatibilidad o de inhabilitacién para el ejercicio de la profesion
que afecten a cualquiera de los socios se hardn extensivas a la sociedad mientras
subsistan y se mantenga la participacion societaria del profesional afectado. A es-
tos efectos, el Colegio comunicard al Registro Mercantil cualquier incidencia que
se produzca después de la constitucién de la Sociedad profesional, que impida el
ejercicio profesional a cualquiera de sus socios colegiados.

e) Elvisado oregistro de las actividades profesionales se expedird, en todo caso, a fa-
vor del técnico o técnicos colegiados que se responsabilicen del trabajo a realizar.
Solo podran ejercer las actividades profesionales constitutivas de su objeto social
a través de personas colegiadas en el Colegio Oficial correspondiente.

f) El Colegio podrd establecer, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, derechos
de inscripcién y de mantenimiento del Registro de Sociedades Profesionales. Ta-
les derechos no tendrdn, en ningiin caso, la consideracion de cuotas de colegiacién
a cargo de las sociedades.

g) La inscripcion de la Sociedad Profesional en el Registro colegial no implica en
ningun caso la adquisicién por la misma de los derechos politicos que se recono-
cen en los presentes Estatutos.

Capitulo VI
De los servicios de atencion a consumidores y usuarios
Articulo 20
Servicios de atencion a consumidores y usuarios

El Colegio dispondra de un servicio de atencioén que tramitard y resolverd, en el ambi-
to de sus competencias, cuantas quejas y reclamaciones, referidas a la actividad colegial o
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profesional de los colegiados, se presenten por cualquier consumidor o usuario que contra-
te los servicios profesionales de los mismos, asi como por las asociaciones y organizacio-
nes de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

A través de este servicio se resolverd sobre la queja o reclamacion, segtin proceda, bien
informando sobre el sistema judicial o extrajudicial de resolucion de conflictos, remitiendo
el expediente a los 6rganos colegiales competentes en via deontoldgica y disciplinaria, o
bien acordando el archivo del expediente o adoptando cualquier otra decisién que corres-
ponda.

Las quejas, reclamaciones y solicitud de informacién podrédn presentarse por via tele-
matica a través del servicio de ventanilla tnica.

Capitulo VI
Del aseguramiento de la actividad profesional

Articulo 21
El aseguramiento de la actividad profesional

Los colegiados ejercientes deberdan procurar, en interés de los usuarios de sus servi-
cios, asegurar suficientemente los riesgos de su actividad.

Dicha precaucién se convertird en obligatoria cuando una norma con rango de ley asi
lo preveay en las condiciones que en ella se especifiquen. En estos casos, el profesional de-
berd suscribir un seguro o garantia equivalente que cubra los riesgos de responsabilidad
civil en que pudiera incurrir como consecuencia de su ejercicio profesional. La garantia exi-
gida deberd ser proporcionada a la naturaleza y alcance del riesgo cubierto.

Capitulo VIII
Del visado de los trabajos profesionales

Articulo 22
Contenido del visado

Es funcién especifica del Colegio el visado de los trabajos y actuaciones profesiona-
les en los términos y supuestos previstos en la Ley de Colegios Profesionales y demds nor-
mativa de desarrollo. Se visardn por el Colegio los trabajos profesionales de los colegiados
o de las sociedades profesionales a través de las cuales ejerzan aquellos.

El acto publico del visado se practicard a partir de la presentacion y registro de la nota-
encargo y presupuesto, que serd facilitada por el Colegio, asi como de la documentacién
técnica en la que se materialice el encargo.

Esta presentacion podrd realizarse por el colegiado a través de los medios telematicos
que el Colegio habilite al efecto, entre ellos el visado digital, o cualesquiera otros que se
dispongan.

El objeto del visado es comprobar, al menos:

a) Laidentidad y habilitacion profesional del autor del trabajo.
b) La correccioén e integridad formal de la documentacidn del trabajo profesional de
acuerdo con la normativa aplicable al trabajo del que se trate.

En todo caso, el visado expresard claramente cudl es su objeto, detallando qué extre-
mos son sometidos a control e informard sobre la responsabilidad que asume el Colegio.

Articulo 23
Concesion del visado

a) El visado podra ser concedido o denegado.

b) Lapréctica del trdmite colegial del visado dard lugar al devengo por el Colegio de
las cantidades econdémicas, en concepto de gastos de gestidon y precios, que se es-
tablezcan como compensacion del coste del servicio prestado.

¢) Laresolucion colegial otorgando el visado de los trabajos profesionales presenta-
dos o denegdndolo, deberd adoptarse en el plazo de quince dias hdbiles a contar
desde su presentacion. No obstante, el Colegio podra también, en idéntico plazo,
acordar la ampliacién del plazo para resolver la solicitud de concesion del visado,
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debiendo resolver sobre el otorgamiento o denegacién del mismo en un plazo
maximo de siete dias naturales, a contar desde la fecha del acuerdo de ampliacién.

d) Ladenegacién del visado solo podra tener lugar por no reunir el colegiado las con-
diciones estatutarias requeridas, por incompatibilidad legalmente establecida, por
incorreccion en el contenido formal de la documentacién técnica objeto de visa-
do, o por encontrarse suspendido en el ejercicio de sus derechos colegiales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.

e) Laresolucién colegial denegando el visado deberd ser motivada, notificindose a
los interesados en el plazo de diez dias hébiles. En la notificacién se indicard ade-
mds si es o no definitiva en la via colegial y, en su caso, los recursos que contra el
acuerdo adoptado procedieran, el 6rgano ante el que hubieran de presentarse y el
plazo para interponerlos.

Caso de no adoptarse resolucién expresa en los plazos establecidos, el visado se
entenderd concedido y deberd procederse a su reflejo en la documentacion presen-
tada a tal fin.

Articulo 24
Efectos del visado

El visado no comprenderd, en ningtin caso, los honorarios ni las demds condiciones
contractuales, cuya determinacién queda sujeta al libre acuerdo entre las partes, ni tampo-
co comprenderd el control técnico de los elementos facultativos del trabajo profesional.

En caso de dafios derivados de un trabajo profesional que haya visado el Colegio, en
el que resulte responsable el autor del mismo, el Colegio responderd subsidiariamente de
los dafos que tengan su origen en defectos que hubieran debido ser puestos de manifiesto
por el Colegio al visar el trabajo profesional, y que guarden relacion directa con los elemen-
tos que se han visado en ese trabajo concreto.

Articulo 25
Registro de intervenciones profesionales

1. Los colegiados podran solicitar del Colegio el registro de la intervencion o actua-
cién profesional que realicen, facilitando el cumplimiento de las funciones de ordenacién de
la profesion que el Colegio tiene asignadas a los efectos establecidos reglamentariamente.

El registro podrd implicar, por indicacion del colegiado, ademds de su constancia re-
gistral, las siguientes actuaciones, en cuyo caso se emitird el correspondiente certificado de
control profesional:

a) Control técnico, cuando el Colegio lo tenga establecido, con el alcance que en el
mismo se establezca.

b) Control documental, que comprenderd el control formal de la documentacién
aportada.

El registro devengarad los precios y gastos de gestidon que el Colegio tenga establecidas
para estos casos.

2. Asimismo, los colegiados podran entregar en el Colegio los documentos o parte
de ellos en los que hayan desarrollado el trabajo profesional, con el fin de que este proceda
a su custodia y devolucién cuando asi sea requerido.

El depésito devengard los precios que el Colegio tenga establecidas para estos casos.

Capitulo IX
Organos de gobierno, direccién y gestién
Articulo 26
Enumeracion

Los 6rganos responsables del gobierno, administracién, direccion y gestion del Cole-
gio serdn los siguientes:

a) La Asamblea General de Colegiados.
b) La Junta de Gobierno.
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SECCION PRIMERA
De la Asamblea General de Colegiados

Articulo 27
Cardcter y composicion

La Asamblea General de Colegiados es el 6rgano soberano y supremo de decision del
Colegio y estd constituida por todos los colegiados que se encuentren en pleno uso de sus
derechos.

Las Asambleas Generales de Colegiados podran ser ordinarias o extraordinarias.

Sus acuerdos obligan a estos, asi como a las sociedades profesionales inscritas, en el
ejercicio de los derechos y obligaciones que tienen reconocidos en los presentes Estatutos
y en sus Reglamentos.

Articulo 28
Funciones

Es competencia de la Asamblea General de Colegiados:

a) Aprobar, modificar y revisar los Estatutos y Reglamentos del Colegio.

b) Aprobar, si procede, los presupuestos ordinarios y extraordinarios, y la rendicion
de cuentas de los mismos, asi como la preceptiva Memoria Anual.

¢) Establecer o suprimir las delegaciones del Colegio, asi como fijar sus atribucio-
nes, dmbito territorial y normas de funcionamiento.

d) Juzgary resolver sobre la actuacién de la Junta de Gobierno y la Memoria del ejer-
cicio, aprobando o censurando, en su caso, la gestiéon de aquella, asi como la ac-
tuacién concreta de sus miembros.

e) Ratificar aquellas actuaciones de la Junta que, por su cardcter imprevisto, inaplaza-
ble o urgente, no hayan podido obtener el acuerdo previo de la Asamblea General.

f) Aprobar, si procede, las actas de las anteriores Asambleas Generales.

g) Resolver sobre la mocién de censura o de confianza que se formulen respecto a los
miembros de Junta de Gobierno.

Articulo 29
Otras competencias

Ademads de las atribuciones enumeradas en el articulo anterior, el orden del dia de las
Asambleas Generales podrd comprender todos aquellos asuntos que, por su importancia,
acuerde incluir la Junta de Gobierno, asi como las cuestiones que, estando encomendadas ex-
presamente por estos Estatutos a la Asamblea, fuesen propuestas, como minimo, por veinti-
cinco colegiados, dirigidas a la Junta de Gobierno y entregadas en la sede colegial con una
antelacion, al menos, de 15 dias naturales a la fecha de celebracion de la Asamblea General.

En las propuestas se deberd concretar suficientemente el objeto de las mismas y el tex-
to del acuerdo que se somete a la consideracién de la Asamblea, asi como los colegiados ti-
tular y suplente encargados de su exposicién y defensa.

La Junta de Gobierno podra proponer, en este caso, un acuerdo alternativo al solicita-
do por los convocantes sobre el mismo asunto, consigndndolo en el orden del dia.

Las cuestiones que se presenten fuera del plazo sefialado o que no rednan los requisi-
tos exigidos, se tratardn en el apartado correspondiente a ruegos y preguntas.

Articulo 30
Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria es aquella reunién de colegiados que ha de celebrar-
se necesariamente dos veces al afio.

La primera dentro del primer semestre y, en su orden del dia, habrdn de incluirse obli-
gatoriamente los siguientes temas:

a) Examen y aprobacién o censura, segin proceda, de la Memoria que la Junta de
Gobierno le somete, resumiendo con claridad y precision su actuacién y la labor
desarrollada por el Colegio en el afio precedente, asi como la gestion de los res-
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tantes 6rganos del Colegio, y los hechos de mayor relieve en la vida profesional y
colegial que hayan tenido lugar en dicho tiempo.

b) Conocimiento y sancion de las cuentas del ejercicio econdmico correspondiente al
afio inmediato anterior.

La segunda Asamblea General Ordinaria se celebrard durante el cuarto trimestre y, en
su orden del dia, deberdn incluirse necesariamente los presupuestos econdémicos del afo si-
guiente para su conocimiento y aprobacién si procede.

Articulo 31
Asamblea General Extraordinaria

Todas las Asambleas Generales que no sean las previstas en el articulo anterior, ten-
drédn la consideracion de extraordinarias, y podrdn ser convocadas:

a) Por acuerdo de la Junta de Gobierno, cuando por razones de urgencia o interés lo
estime necesario.

b) Cuando se solicite a peticién de un nimero de colegiados que suponga, como mi-
nimo, el cinco por ciento del censo colegial.

La convocatoria expresard los asuntos concretos que hayan de tratarse en ella, sin que
pueda contener ningin otro punto en el orden del dia que no sea el contemplado en la pro-
puesta de la Junta de Gobierno o en la solicitud de los colegiados.

En el supuesto contemplado en el apartado b), la Junta de Gobierno podrd proponer so-
bre el mismo asunto un acuerdo alternativo al solicitado por los convocantes, indicdndolo
asi en el orden del dfa.

La Asamblea habrd de celebrarse en el plazo mdximo de cuarenta dias, contados des-
de el acuerdo de la Junta de Gobierno o desde la presentacion de la solicitud en la sede del
Colegio, en el supuesto contemplado en el apartado b); siempre que la peticiéon cumpla los
requisitos exigidos y los asuntos a tratar sean competencia de la Asamblea General.

Articulo 32
Convocatorias y quérums

a) Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, seran convoca-
das por el Presidente del Colegio, indicando en la convocatoria el lugar, la fecha
y hora en que haya de celebrarse la sesion, en primera y segunda convocatoria,
acompafidndose el orden del dia provisional de los temas a tratar.

b) Para la vélida constitucién de las Asambleas Generales serd precisa la asistencia,
como minimo, de la mitad mds uno del censo colegial, en primera convocatoria.
De no alcanzarse la indicada presencia, se celebrard la Asamblea, en segunda con-
vocatoria, 30 minutos mds tarde de la hora fijada para la primera, cualesquiera que
sean los colegiados presentes.

En caso de que las Asambleas Generales Ordinarias no hubieran sido convocadas den-
tro de los plazos previstos en el articulo 30, cualquier colegiado podra solicitar del Presi-
dente del Colegio la celebracion de aquellas, debiendo celebrarse dentro de los cuarenta
dias siguientes a la entrada de la solicitud en el Colegio.

Articulo 33
Quorum especial y voto por delegacion

a) Se procederd a realizar el recuento de los asistentes a la Asamblea antes de iniciar-
se el tratamiento y posterior resolucién de los asuntos siguientes, que requeriran,
en primera convocatoria, el voto favorable de las dos terceras partes del censo co-
legial, y en segunda convocatoria, el de las dos terceras partes de los asistentes:

— Aprobacién, modificacion o revision de los Estatutos colegiales.
— Proposicion de votos de censura a la Junta de Gobierno, a cualquier miembro
de la misma.

b) Para la aprobacién, modificacion o revisién de los Estatutos colegiales se podra
ejercer el voto, bien directamente por los asistentes a la Asamblea General, bien
mediante delegacién conferida por los colegiados a otro que asista personalmente.
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A este fin, con la convocatoria se publicard el modelo de la tarjeta de delegacién que
deberd entregarse a los servicios colegiales, debidamente firmada por delegante y delega-
do, a la entrada en la Asamblea y con anterioridad a la celebracién de la votacién. Cada co-
legiado solo podrd representar a otro colegiado.

Articulo 34
Orden del dia

El orden del dia de las Asambleas Generales serd elaborado por la Junta de Gobierno
y se comunicard a todos los colegiados, junto con la convocatoria, mediante su publicacién
en el tablon de anuncios o en la zona reservada a los colegiados en la pagina web oficial,
con 20 dias naturales antes de la fecha de celebracion, en el caso de Asambleas Generales
Ordinarias, y de 7 dias naturales, en las extraordinarias.

En las Ordinarias, con una antelacion minima de 7 dias naturales a la celebracion de la
Asamblea, se publicard por los mismos medios anteriores, si procede, el orden del dia de-
finitivo, en el que se incluirdn, ademds de los temas ya resefiados en el provisional, las cues-
tiones que hayan sido propuestas por los colegiados, con las formalidades previstas en los
presentes Estatutos. Solo podrdn ser tratados y adoptados acuerdos en aquellos asuntos que
figuren en el orden del dia definitivo.

Articulo 35
Ruegos y preguntas

En el capitulo de ruegos y preguntas, que cerrard el orden del dia de las Asambleas Ge-
nerales, los colegiados podrdn formular los mismos por escrito presentado y registrado en
la sede colegial con una antelacién minima de diez dias naturales a la fecha de celebracion
de la Asamblea. Los que se hagan oralmente en la propia reunién, solo serdn tomados en
consideracion por la Junta de Gobierno en cuanto puedan ser adecuadamente contestados
sin previa documentacion.

Articulo 36
Documentacion

Toda la documentacion que haya de ser objeto de estudio y discusion por las Asam-
bleas, estard a disposicion de los colegiados en la sede corporativa y a través de los medios
telematicos oficiales, de forma simultdnea a la convocatoria de la Asamblea General, tanto
Ordinaria como Extraordinaria.

Articulo 37
Presidencia y constitucion de la Mesa de la Asamblea

Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente del Colegio o quien estatu-
tariamente le sustituya, y la mesa estara constituida obligatoriamente por la Junta de Gobier-
no en pleno, salvo causa justificada. Actuard como Secretario de la misma el del Colegio.

Articulo 38
Intervencion en los debates

El Presidente de la Asamblea someterd a discusidon cada punto del orden del dia, armo-
nizando y dirigiendo la intervencion del resto de los integrantes de la mesa y de los cole-
giados que lo deseen, por el orden en que lo soliciten y previa identificacién de los mismos,
con su nombre y apellidos.

La Junta de Gobierno podrd autorizar la presencia de aquellos empleados del Colegio,
asesores o colaboradores, sean colegiados o no, que estime pertinente para el buen desarro-
llo de la Asamblea. Dichas personas podran intervenir a peticién de la presidencia.
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Articulo 39
Cuestiones previas y de orden

Al anunciar el Presidente la discusién de cualquier tema, los colegiados podran pedir la
palabra, sin consumir turno, para exponer cualquiera de estas dos clases de proposiciones:

— Cuestiones previas: se referirdn exclusivamente a una propuesta de sistematizacién
de la discusidn del tema o aclaracidn, con el fin de lograr una mejor exposicion del
asunto a tratar, tal como su divisién en apartados independientes, alteracion del or-
den del dia para relacionarlo con otro tema o cualquiera otra circunstancia de la
misma o parecida clase.

— Cuestiones de orden: referidas exclusivamente a la observancia de los presentes
Estatutos o de otro precepto reglamentario.

En ninguno de estos casos podrd entrarse en el fondo del asunto y las intervenciones
no podran ser superiores a cinco minutos. Tampoco se podran plantear estas cuestiones una
vez comenzada la discusion.

Articulo 40
Armonia en las discusiones

El Presidente cuidard que la sesion y las discusiones se produzcan en la mejor armo-
nia, llamando al orden a cualquier colegiado que esté en el uso de la palabra, cuando se des-
vie del tema que se estd discutiendo, o haga alusiones inconvenientes para la cordialidad
que debe existir entre los asistentes, bien a los que interrumpan u obstaculicen el normal de-
sarrollo de la reunién, o a aquellos que se excedan en la duracién de su intervencion.

En caso de reincidencia podrd retirarle el uso de la palabra o bien decidir que abando-
ne la sala.

Articulo 41
Terminacion de los debates

Cuando el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, se someterd a vo-
tacion la oportuna propuesta de acuerdo.

Articulo 42
Votaciones

1. Acuerdos.

Los acuerdos de las Asambleas, en caso de no existir unanimidad, se adoptardn por
mayoria simple de votos entre los colegiados asistentes, con la excepcidn indicada en el ar-
ticulo 33 de estos Estatutos.

Se entenderd que existe unanimidad en una votacién cuando al preguntar el Presiden-
te si se aprueba el asunto sometido a debate, ningtin colegiado manifieste lo contrario. En
todo caso, el Presidente podrd proponer que se celebre votacion.

El valor del voto del colegiado ejerciente serd el doble del que disponga el no ejercien-
te, por lo que, a tal efecto, antes del inicio de la reunién, deberd comprobarse la condicién
de cada colegiado, facilitindose una tarjeta que serd de distinto color para los colegiados
ejercientes y los no ejercientes, a efectos de facilitar el cémputo de los votos en caso de vo-
tacion ordinaria o nominal.

2. Clases de votaciones.
Las votaciones podran ser de tres clases: ordinarias, nominal y por papeleta:

a) La votacién ordinaria se verificard levantando sus tarjetas, en primer lugar, quie-
nes aprueben la cuestion que se debate, después los que la desaprueban, y final-
mente, quienes se abstengan. Esta modalidad se utilizard por defecto, si no se hu-
biesen solicitado las férmulas siguientes.

b) La votacién nominal se realizard diciendo cada colegiado su nombre y apellidos,

[1PEe b BT

seguidos de las palabras “si”, “no” o “abstencién”, y tendrdn lugar cuando lo so-
liciten al menos 25 colegiados asistentes.
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¢) La votacién por papeleta deberd celebrarse cuando lo solicite la tercera la mitad de
los asistentes, o lo proponga el Presidente, con el consenso de la mesa. En caso de
que se proceda a realizar votacion por papeleta, se habilitardn dos urnas; una corres-
pondiente a colegiados ejercientes y otra para colegiados no ejercientes, con el fin
de facilitar el computo de los votos emitidos.

Articulo 43
Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos de las Asambleas Generales, estatutariamente adoptados, obligan a la to-
talidad de los colegiados, aunque no hubiesen asistido a las mismas, hubiesen votado en
contra o se hubieran abstenido, sin perjuicio del derecho a recurrir contra los mismos, en la
forma y plazo reglamentarios.

Articulo 44
Ejecucion de los acuerdos

Los acuerdos de las Asambleas Generales, cuyo texto serd redactado y aprobado den-
tro de cada sesidn, serdn ejecutivos desde el momento de su adopcién y con los efectos que
en ellos se determinen, correspondiendo a la Junta de Gobierno velar por su cumplimiento.

Articulo 45
Publicidad de los acuerdos

El Secretario de la Asamblea publicard la certificacion de los acuerdos adoptados, a tra-
vés de los medios telematicos oficiales del Colegio y de su tabloén de anuncios, con el visto
bueno del Presidente, dentro de los 15 dias naturales siguientes a la celebracién de aquellas.

Articulo 46
Actas de las Asambleas

El Secretario de la Asamblea redactard las actas correspondientes, que firmara con el
visto bueno del Presidente.

Serdn aprobadas por mayoria simple de votos presentes, en la proxima Asamblea Ge-
neral, como primer punto del orden del dia de la misma y se remitirdn, por los mismos me-
dios telemadticos, a los colegiados con la documentacién a tratar en la Asamblea en que de-
ban ser aprobadas.

Las reclamaciones de los colegiados sobre su contenido deberdn presentarse y regis-
trarse en la sede del Colegio antes de los 15 dias naturales en que esté prevista su aproba-
cidn, y se hardn por escrito dirigido al Secretario. Las reclamaciones serdn leidas por el Se-
cretario en la Asamblea General y serdn objeto de discusién en la misma.

Articulo 47
Eficacia de las actas

Las actas de las Asambleas, una vez aprobadas, dardn fe en relacién con las discusio-
nes y acuerdos adoptados, transcribiéndose en el correspondiente Libro de Actas, que for-
mard parte de la documentacion oficial del Colegio.

SECCION SEGUNDA

De la Junta de Gobierno

Articulo 48
Naturaleza

La Junta de Gobierno es el 6rgano rector al que corresponde la plena direccién, admi-
nistracién y gobierno del Colegio, desarrollando la actividad necesaria para el eficaz cum-
plimiento de sus fines y funciones, sin perjuicio de las atribuciones de la Asamblea Gene-
ral de Colegiados.
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Articulo 49
Composicion

La Junta de Gobierno en Pleno estard constituida por los siguientes cargos: Presiden-
te, Vicepresidente, Secretario, Tesorero-Contador y seis Vocales. Todos los cargos serdn
electos.

Articulo 50
Atribuciones

Serd competencia especifica de la Junta de Gobierno:
1. Enrelacion con los colegiados:

a) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes y normas generales y especiales
a que deba sujetarse su actuacion profesional, asi como los presentes Estatutos y
Reglamentos de Régimen Interno y las normas y decisiones adoptadas por los 6r-
ganos colegiales en materia de su competencia.

b) Resolver sobre la admisién de las solicitudes de colegiacién y precolegiacion, asi
como en relacion con las bajas colegiales.

c) Resolver sobre la inscripcion de sociedades en el Registro.

d) Convocar las Asambleas Ordinarias, dentro de los plazos estatutarios, y las Ex-
traordinarias, de conformidad con el Art. 31 y 32 de los presentes Estatutos.

e) Redactar la Memoria anual, en los términos establecidos por la legislacion vigen-
te, sometiendo su aprobacion a la Asamblea de Colegiados.

f) Publicar las convocatorias de Elecciones para proveer los cargos de la misma y
aprobar el calendario electoral, asi como los modelos de papeletas oficiales.

g) Preparar la informacién necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de
los nuevos titulados.

h) Establecer o suprimir, en su caso, los servicios corporativos necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

i) Arbitrar el sistema necesario para impulsar y apoyar la certificacion profesional
como forma de acreditar y reconocer la capacidad y competencia de un profesio-
nal en el sector de la edificacién.

j)  Velar para que la actuacién de los colegiados se ajuste a la ética, dignidad e inde-
pendencia profesionales, exigiendo el mds estricto cumplimiento de sus obligacio-
nes y el respeto debido a los derechos de los particulares, con observancia de las
normas reguladoras de incompatibilidades y deontologia profesional y ejerciendo
las facultades disciplinarias en los 6rdenes profesional y colegial e imponiendo a
los colegiados o sociedades inscritas las sanciones y correcciones que procedan.

k) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de ca-
racter profesional, formativo, cultural, recreativo, asistencial y otros andlogos, y,
en su caso, cursos para la formacidn profesional de los posgraduados.

I) Prestar su colaboracién para las gestiones econdmico-administrativas del 6rgano
de prevision social de la profesion.

m) Ejercer las acciones tendentes a impedir la competencia desleal entre los colegiados.

n) Ejercer las acciones tendentes a evitar el intrusismo profesional y las transgresio-
nes legales que perjudiquen a los colegiados, denunciando y persiguiendo ante los
Tribunales a quienes, sin estar legalmente facultados ni colegiados, trataren de
ejercer las funciones que corresponden a los Aparejadores, Arquitectos Técnicos
e Ingenieros de Edificacion.

fi) Intervenir, en via de conciliacidn o arbitraje, en los asuntos que, de conformidad
con la legislacién general, sean encomendados al Colegio; designando de entre
sus miembros, los de la Corte Arbitral, con las funciones que reglamentariamente
se determinen.

0) Registrar las comunicaciones de encargos profesionales recibidos por los colegia-
dos y visar, en su caso, la documentacion técnica en que aquellos se materialicen.
La comunicacién se documentard por medio de la “nota-encargo y presupuesto”.

p) Establecer los servicios administrativos y regular el régimen de la gestién volunta-
ria de cobro de los honorarios que se devenguen por los trabajos profesionales.

q) Establecer las condiciones y forma en que haya de prestarse los servicios de asis-
tencia juridica en acciones litigiosas y administrativas derivadas de su trabajo pro-
fesional.
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Otorgar distinciones y premios como reconocimiento a la antigiiedad en la profe-
sion, a la notoriedad profesional y a la actuacién no profesional.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
de colegiados.

Decidir sobre las condiciones para la participacién e intervencion de los colegia-
dos en las actividades colegiales de las dreas, grupos de trabajo y comisiones.

En relacién con la vida econdémica del Colegio:

Recaudar y administrar los fondos colegiales.

Redactar los presupuestos, el balance y la cuenta de resultados, rindiendo cuentas
detalladas anualmente a la Asamblea de Colegiados, previamente auditadas por un
Censor Jurado de Cuentas.

Formular a la Asamblea el plan de inversion de los fondos corporativos.

Delegar y/o apoderar en los Responsables administrativos del Colegio y miem-
bros de la Junta de Gobierno para la autorizacidn de los pagos ordinarios que fa-
vorezcan el mejor funcionamiento del Colegio.

Decidir sobre las actuaciones y gastos urgentes e inaplazables, que sean necesa-
rios y no figuren en los presupuestos, y que deberdn ser ratificados en la préxima
Asamblea de Colegiados que se celebre.

Decidir sobre las propuestas de inversion de los bienes propiedad del Colegio, y
en especial, sobre la adquisicién o venta de los bienes inmuebles.

Aprobar los importes de las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como los pre-
cios o derechos econémicos derivados de la prestacion de servicios y de la gestion
colegial en las actuaciones profesionales.

Exigir las aportaciones econdmicas de los colegiados.

Fijar las condiciones en las que deben prestarse los servicios de asesoramiento,
formacion y de accidn social que se establezcan en beneficio de los colegiados.
Acordar la contratacién de bienes, servicios y suministros de todo tipo, dentro de
los limites establecidos en los presupuestos aprobados por la Asamblea.
Constituir o participar en entidades de derecho privado que resulte