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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

25 RESOLUCION de 1 de diciembre de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el turno libre, para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista en Medici-
na Preventiva y Salud Piblica del Servicio Madrilefio de Salud.

LaLey 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,
en su articulo 19, bajo la ribrica Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de
gestion de la provision de necesidades de personal, establece determinadas medidas en ma-
teria de empleo publico, teniendo cardcter bdsico gran parte de las mismas, por lo que son
de aplicacion a todas las Administraciones Publicas.

Entre ellas la prevista en el apartado Uno.2 en el que se establece una tasa de reposicion
hasta un maximo del 100 por 100 para determinados sectores, entre los que se incluyen los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud respecto de las plazas de personal estatutario.

Asimismo, la regulada en el apartado Uno.6 posibilita, para determinados sectores,
disponer de una tasa adicional que incluird hasta el 90 por 100 de las plazas que, estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida-
mente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Ademds, permite disponer de una tasa adicional para la estabilizacién de empleo tem-
poral de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicidn transitoria cuarta
del texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, estén dotadas presupuesta-
riamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas
ininterrumpidamente de forma temporal.

La finalidad de esta tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal es redu-
cir la tasa de temporalidad por debajo del 8 por 100 al final del periodo 2017 a 2019.

Por otra parte, la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, en su articulo 19, bajo la ribrica Oferta de Empleo Publico u otro instrumen-
to similar de gestion de la provisidon de necesidades de personal, establece determinadas
medidas en materia de empleo publico, teniendo cardcter bdsico gran parte de las mismas,
por lo que son de aplicacién a todas las Administraciones Publicas.

Entre ellas, la prevista en el apartado Uno.3 en la que se establece una tasa de reposicion
de efectivos del 100 por 100 para determinados sectores, entre los que se incluyen los servi-
cios de salud del Sistema Nacional de Salud respecto de las plazas de personal estatutario, y
la prevista en el apartado Uno.4 que posibilita de forma adicional ofertar un niimero de pla-
zas equivalente al 5 por 100 del total de la tasa de reposicion, destinadas a aquellos sectores
0 dmbitos que se consideren que requieren un refuerzo adicional de efectivos.

En este contexto, por Decreto 170/2018, de 18 de diciembre de 2018, se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, cuyo articulo 9 re-
gula la estabilizacién de empleo temporal, sefialando su apartado 2 que las convocatorias
de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se podran realizar de forma
conjunta de las correspondientes a los procesos selectivos de reposicion.

En su Anexo I y Anexo III se incluyen las plazas correspondientes a la categoria esta-
tutaria de Facultativo Especialista en Medicina Preventiva y Salud Puablica de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad de Madrid, cuantificadas de la siguiente manera:

— 7 plazas correspondientes a la tasa de reposicion.

— 11 plazas correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacion del empleo
temporal establecida en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017.

— 1 plaza correspondiente a la tasa adicional para la estabilizacién de empleo tempo-
ral de la disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.
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Por lo que, una vez obtenida la autorizacién de la Consejeria de Hacienda y Funcién Pu-
blica, tal y como dispone el articulo 22 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2019, en relacién a lo dispuesto en el Decreto 122/2020, de 29 de di-
ciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los criterios de aplicacién de la
prérroga automadtica de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2019
hasta la entrada en vigor de los Presupuestos Generales para 2021, cuya disposicion adicional
Unica establece que durante el periodo de prérroga continuard en vigor el texto articulado de
la Ley 9/2018, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Madrid
para 2019, con las adecuaciones temporales correspondientes y con las excepciones deriva-
das de su adaptacion a lo establecido en las normas legales, en este decreto o en todo aquello
que pudiera resultar inaplicable por su naturaleza, procede convocar dichas plazas.

En consecuencia, esta Direccién General, previa negociacién en la Mesa Sectorial de
Sanidad, y en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 308/2019, de 26
de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del
Servicio Madrilefio de Salud, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el acceso a la
condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista en Medi-
cina Preventiva y Salud Publica del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con su-
jecioén a lo siguiente:

La convocatoria de estas pruebas selectivas se regird por lo dispuesto en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

BASES GENERALES

A las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria les serd de aplicacién lo es-
tablecido en la Resolucién de 26 de mayo de 2021, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se aprueban
las bases generales y los baremos de méritos que han de regir las convocatorias de los pro-
cesos selectivos de personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud, derivados de las
Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para los afios 2018 y 2019 (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de junio de 2021), que pueden ser con-
sultadas en el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-
personal-estatutario-servicio-madrileno-salud

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 19 plazas para el acceso a
la condicidén de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista en Me-
dicina Preventiva y Salud Publica, Grupo A, Subgrupo A1, incluidas en las plantillas orgd-
nicas de las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, para su provisién por
el turno libre.

1.2.  En aplicacién de la normativa vigente relativa al acceso de las personas con dis-
capacidad a la Administracién Puablica, para quienes ostenten la condicién legal de personas
con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siempre que
se cumplan los requisitos que a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se reserva 1 pla-
za del total de las convocadas.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los aspirantes deberdn reu-
nir ademads de los requisitos establecidos en la base 4.1 de las bases generales, el siguiente
requisito:

— Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Medicina Preventiva y Sa-
Iud Publica, expedido por el Ministerio competente o estar en condiciones de ob-
tenerlo, habiendo terminado la formacién exigida para su obtencién dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.
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En el caso de titulaciones extranjeras se deberd estar en posesion de, o en condiciones
de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el departa-
mento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de instancias.

2.2. Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademds de
reunir los restantes requisitos establecidos en esta convocatoria, han de tener legalmente re-
conocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acreditarse en
los términos indicados en las bases generales.

Tercera
Solicitudes

3.1. Para la cumplimentacion y presentacion de las solicitudes a este proceso selecti-
vo, se deberdn seguir las indicaciones establecidas en la base quinta de las bases generales.

El plazo de un mes para cumplimentar y presentar solicitudes se iniciard el dia 11 de
enero de 2022.

3.2. Las solicitudes se deberdn cumplimentar exclusivamente por medios electrénicos,
rellenando el formulario de este proceso, de acuerdo con las instrucciones que constan en el
mismo, al que se accederd siguiendo la secuencia que se indica a continuacién:
http://www.comunidad.madrid/servicios/salud/facultativo-especialista-medicina-preventiva-
salud-publica-2021 o a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid: www.comuni-
dad.madrid/servicios/administracion-digital-punto-acceso-general

3.3. Las solicitudes se tramitardn y presentardn de forma telemdtica adjuntindose en
el momento de su presentacién, la documentacion requerida que haya de aportar de confor-
midad con la base quinta de las bases generales.

En el caso de que la solicitud se presente por medio de representante, deberd aportarse el
modelo “Autorizacién de presentacion de solicitud” que se adjunta a esta convocatoria.

Los actos o incidencias relativos a este proceso selectivo que requieran de una comunica-
cién personal entre la Administracién y la persona interesada, se realizardn a través de medios
electrénicos, para lo cual se deberd estar dado de alta en el Sistema de Notificaciones Electr6-
nicas de la Comunidad de Madrid https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-
digital-punto-acceso-general/guia-administracion-electronica#notificaciones. Con la presenta-
cién telemdtica de la solicitud se activard, de oficio, el alta en dicho sistema.

3.4. De conformidad con lo previsto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en caso de
incidencia técnica que imposibilite la presentacion de la solicitud por medios telemadticos, y
hasta que se solucione la incidencia, la Administracién podrd determinar una ampliacién de
los plazos no vencidos y publicard en la pdgina web de la Comunidad de Madrid, tanto la in-
cidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

3.5. Sialgunade las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se re-
querird al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrdnica de la solicitud.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En lo relativo al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base sexta de las bases generales.

Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en la base
referida, para poder participar en estas pruebas selectivas se deberd liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por derechos ordinarios de examen en pruebas selectivas de
personal estatutario para el Grupo A, Subgrupo Al, cuya cuantia es de 42,34 euros.

Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria general, la
cuantia de la tasa es de 21,17 euros.

En el apartado “Observaciones” del modelo 030, del pago de tasas, se deberd indicar:
Acceso a la categoria Facultativo Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.

Quinta
Adaptaciones de tiempo y/ o medios

Las solicitudes de quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realiza-
cién del ejercicio de la fase de oposicion, asi como su concesién o denegacion por el Tri-
bunal Calificador, se regirdn por lo establecido en la base séptima de las bases generales.
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Sexta
Admision de aspirantes

La admisién a la realizacién de las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria se
atendrd a lo dispuesto en la base octava de las bases generales.

Séptima
Tribunal Calificador

El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd el designado por Resolucién
de la Directora General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madri-
lefio de Salud, debiéndose publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, con una antelacién minima de un mes al inicio de las pruebas selectivas, rigién-
dose por lo establecido en la base novena de las bases generales.

Octava
Sistema de seleccion

Las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria se desarrollardn conforme a lo es-
tablecido en la base décima de las bases generales.

La fecha de celebracién de la fase de oposicién podra coincidir con la de otros proce-
sos selectivos.

8.1. Fase de oposicion:

a) La fase de oposicidon versard sobre las materias del temario que figura como
Anexo I de esta convocatoria.

b) La fase de oposicién se compone de un ejercicio Unico que consistird en la contesta-
cién por escrito en el plazo de 180 minutos de un cuestionario tipo test de 150 pregun-
tas que estardn relacionadas con el contenido propio de la categoria y de 10 preguntas
de reserva. Cada pregunta constard de cuatro respuestas alternativas siendo tinicamen-
te una la correcta.

8.2. Fase de concurso: El concurso consistird en la valoracién por el Tribunal de los
méritos que acrediten los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, referidos al
ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes, con arreglo al baremo de méritos gene-
ral para Facultativos Especialistas en Ciencias de la Salud Grupo A, Subgrupo Al, publi-
cado junto a las bases generales.

Novena
Resolucion del concurso-oposicion

La calificacién final del proceso selectivo se obtendrd sumando la puntuacién obteni-
da en la fase de oposicion a la obtenida en la fase de concurso, ajustindose la Resolucion
del concurso-oposicidn a lo dispuesto en la base undécima de las bases generales.

Décima
Documentacion a aportar

En relacion con la acreditacion del cumplimiento de requisitos por los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en la base duodécima de las
bases generales.

Undécima
Nombramiento y toma de posesion

El nombramiento y toma de posesion de los aspirantes aprobados que hayan acredita-
do el cumplimiento de requisitos, se regird por lo establecido en la base decimotercera de
las bases generales.
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Duodécima
Norma final

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, a 1 de diciembre de 2021.—La Directora General de Recursos Humanos y Re-
laciones Laborales, Raquel Sampedro Bldzquez.
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ANEXO |

FACULTATIVO ESPECIALISTA EN MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
TURNO LIBRE
TEMARIO COMUN

Tema 1. El derecho a la proteccién de la salud en la Constitucién espanola de 1978 y en la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad
del Sistema Nacional de Salud.

Tema 2. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias: objeto,
ambito de aplicacidn, ejercicio de las profesiones sanitarias, formacion y desarrollo profesional.
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud: clasificacion del personal estatutario, derechos y deberes, adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario fijo, provision de plazas, seleccidon y promocidn interna,
carrera profesional, régimen disciplinario.

Tema 3. Estructura Sanitaria de la Comunidad de Madrid. Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de
Ordenacidn Sanitaria de la Comunidad de Madrid (LOSCAM): Las areas sanitarias. Red sanitaria
Unica de utilizacién publica, derechos y deberes de los ciudadanos. El Servicio Madrilefio de
Salud. La Ley 6/2009 de 16 de noviembre, de Libertad de Eleccidon en la Sanidad de la Comunidad
de Madrid. La Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de Buen Gobierno y Profesionalizacion de la
Gestion de los Centros y Organizaciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

Tema 4. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica: el derecho de
informacion sanitaria, el derecho a la intimidad, el respeto de la autonomia del paciente, la
historia clinica. El consentimiento informado. Principios fundamentales de la Bioética: dilemas
éticos. Codigo deontoldgico. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 5. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Politicas de igualdad. Ley Orgdnica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley, integracion
del principio de igualdad en la politica de salud, modificaciones de la Ley General de Sanidad.
Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de
Madrid Ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccion integral contra la LGTBfobia y la discriminacién
por razén de orientacion e identidad sexual en la Comunidad de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 6. Concepto y determinantes de la salud. Historia natural de la enfermedad. Promocidény
proteccién de la salud. Prevencién de la enfermedad. Niveles de prevencion. Los estilos de vida
como determinantes de salud. Factores psicosociales en el proceso de salud-enfermedad.
Desigualdades sociales y salud. Salud y género.

Tema 7. Demografia sanitaria. Demografia estatica: concepto de poblaciéon. Fuentes de
informacion. Estimacién de poblaciones intercensales. Demografia dindmica: movimiento
natural de la poblacién. Estudio de la natalidad, de la mortalidad, de los movimientos
migratorios y del envejecimiento de la poblacién. indices demograficos de utilidad en Salud
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Publica para el andlisis de datos poblacionales. Principales datos demograficos de la Comunidad
de Madrid.

Tema 8. La estadistica y su aplicacidn a las ciencias de la salud. La variabilidad en los fenémenos
biolégicos. Concepto de poblacién y muestra. Estadistica descriptiva. Tipos de variables y escalas
de medicion. Medidas de tendencia central y dispersiéon. Distribucion de frecuencias.
Presentacion de los datos.

Tema 9. Estadistica inferencial. Estimacidon de parametros. Significacién estadistica. Test de
hipétesis.
Tema 10. Estrategias de andlisis bivariable. Datos independientes y apareados. Diferenciacion

de pruebas paramétricas y no paramétricas. Analisis multivariante. Ventajas y limitaciones de
los modelos multivariantes.

Tema 11. Pruebas diagndsticas: fiabilidad y validez. Medidas de validez de métodos diagndsticos
binarios: sensibilidad y especificidad. El valor predictivo de las pruebas diagndsticas. Razones de
verosimilitud. Validez de un test diagndstico cuantitativo u ordinal: curva ROC y el area bajo la
curva ROC.

Tema 12. Epidemiologia. Antecedentes histdricos y concepto. Medicion de los fendmenos de
salud y enfermedad en epidemiologia. Medidas de frecuencia, asociacién e impacto. Estrategias
de disefio en epidemiologia. Inferencia causal en epidemiologia. Validez y precisiéon de los
estudios epidemioldgicos. Factores de confusidn. Tipos de estudios.

Tema 13. Estudios observacionales descriptivos. Estudios transversales y ecoldégicos. Ventajas e
inconvenientes.

Tema 14. Estudios observacionales analiticos. Estudios de casos-control y de cohortes. Disefios
mixtos. Ventajas e inconvenientes.

Tema 15. Estudios experimentales. Ensayos clinicos y estudios de intervencién. Ventajas e
inconvenientes.

Tema 16. Medicina basada en la evidencia: diversidad en la practica clinica. Estrategias de
busqueda bibliografica. Lectura critica de articulos. Revisiones sistematicas, niveles de evidencia
y grados de recomendacion. El metaandlisis. La colaboraciéon Cochrane. Las guias de practica
clinica. El proyecto GuiaSalud.

Tema 17. Planificaciéon sanitaria. Determinacién de necesidades y prioridades. Estudios
cuantitativos y cualitativos. Encuestas. Diagndstico de salud. Elaboraciéon de planes y programas
sanitarios.

Tema 18. Promocién y Educacidon para la salud. Concepto. Metodologias de intervencidn.
Intervencion educativa desde la consulta médica. El consejo médico. Promocién de estilos de
vida saludables. Actividades de los Servicios de Medicina Preventiva en la promocién de la salud.

Tema 19. Estrategia poblacional en prevencién, promocién y proteccién de la salud.
Intervenciones preventivas. Deteccion precoz. Condiciones para la puesta en marcha de
programas poblacionales de deteccion precoz de enfermedades.

Tema 20. Epidemiologia general de las enfermedades transmisibles. Agente causal. Mecanismos
de transmision. Huésped susceptible. Las enfermedades transmisibles como fendmeno
comunitario. Ley Orgénica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud
Publica.
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Tema 21. Bases generales para el control de las enfermedades transmisibles. Niveles de
prevencién y control. Medidas sobre la fuente de infecciéon. Precauciones universales.
Intervenciones pre y post exposicién: inmunoprofilaxis y quimioprofilaxis.

Tema 22. Bases inmunoldgicas de las vacunas. Concepto de vacunacidn. Respuesta inmune y
memoria inmunoldgica. Clasificacién microbiolégica de las vacunas. Vacunas conjugadas y
combinadas. Eficacia, efectividad y eficiencia de las vacunas. La cadena del frio y su
mantenimiento. Calendario vacunal infantil en la Comunidad de Madrid. Recomendaciones de
vacunacién en el adulto en la Comunidad de Madrid. Uso de vacunas en situaciones especiales.
Vacunaciones del viajero internacional. Programas de vacunacidn especificos del hospital:
programacion, cobertura y eficacia.

Tema 23. Enfermedades infecciosas emergentes y reemergentes. Reglamento Sanitario
Internacional. Problematica sanitaria de la migracion. Enfermedades transmitidas por vectores:
paludismo, dengue, chikungunya, zika, fiebre del Nilo y fiebre hemorragica Crimea-Congo. Papel
del Servicio de Medicina Preventiva en el control de estos problemas sanitarios.

Tema 24. Enfermedades de transmisién alimentaria. Epidemiologia, prevencion y control. Papel
del Servicio de Medicina Preventiva en el control de las mismas.

Tema 25. Enfermedades de transmisidon respiratoria. Epidemiologia, prevencion y control.
Infecciones Respiratorias Agudas. Gripe y otras infecciones respiratorias virales. Prevencidn de
las neumonias nosocomiales de mayor impacto. Legionelosis. Papel del Servicio de Medicina
Preventiva en su estudio, epidemiologia, prevencidn y control.

Tema 26. Tuberculosis. Valoracién del riesgo hospitalario. Epidemiologia, prevencién y control.
Medidas de proteccion medioambientales, a los convivientes y al personal hospitalario. El
programa regional de control y prevencion de la tuberculosis. Papel del Servicio de Medicina
Preventiva en su estudio, epidemiologia, prevencién y control.

Tema 27. Enfermedades prevenibles por vacunacién. Enfermedad meningocécica, parotiditis,
rubéola, sarampion, tétanos, tos ferina y varicela. Papel del Servicio de Medicina Preventiva en
su prevencion y control.

Tema 28. Enfermedades de transmision parenteral. Hepatitis viricas. Epidemiologia, medidas de
prevencién y control. La infecciéon por VIH y el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida.
Epidemiologia, medidas de prevencion y control. El papel del Servicio de Medicina Preventiva
en el control de las mismas.

Tema 29. Enfermedades de transmisién sexual. Epidemiologia, prevencién y control. El papel del
Servicio de Medicina Preventiva en el control de las mismas.

Tema 30. Infeccidon nosocomial. Concepto. Vigilancia, prevencién y control de la infeccidon
nosocomial en el hospital. Evaluacion de la eficacia de las medidas de control. El papel del
Servicio de Medicina Preventiva y del Laboratorio en la vigilancia de la infeccidn nosocomial.

Tema 31. Prevencién de las infecciones asociadas a la utilizacién de catéter y otros dispositivos
intravasculares. Prevencion de Infecciones nosocomiales asociadas a exploraciones especiales.
Infeccidn en pacientes inmunodeprimidos, recién nacidos y pacientes criticos.

Tema 32. Epidemiologia, medidas de prevencién y control de la infeccién de la herida quirdrgica.
Epidemiologia, medidas de prevencién y control de las infecciones nosocomiales en
traumatologia. Infeccién nosocomial asociada al implante de protesis. Infeccién urinaria.
Epidemiologia, medidas de prevencién y control.
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Tema 33. Comision de Infecciones. Actuacion de la Comisidn de infecciones y Politica antibidtica
de los hospitales. Programas de control de antimicrobianos.Vigilancia de resistencias
antimicrobianas. Principales agentes resistentes de interés epidemioldgico. Estrategias de
control.

Tema 34. Antisepsia de la piel en pacientes y personal sanitario. Uso de guantes. Lavado
higiénico y quirurgico de manos. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos clinicos
(endoscopios, histeroscopios, broncoscopios, sistemas de ventilacion, incubadoras...). El
programa de higiene de manos.

Tema 35. Bloque quirurgico. Disefio. Circulacién y normas de asepsia. Bioseguridad en quiréfano
y zonas criticas. Control de hongos oportunistas. Control higiénico del hospital: calidad higiénico
sanitaria de plantas de hospitalizacion, dreas criticas y dreas especiales.

Tema 36. Salubridad y saneamiento ambiental en los hospitales I. Limpieza y desinfeccion de
superficies, locales y materiales. Desinfectantes de uso mads frecuente. Seleccién y utilizacidn
apropiada de desinfectantes en el medio hospitalario. Control de asepsia y antisepsia.

Tema 37. Salubridad y saneamiento ambiental en los hospitales Il. Saneamiento ambiental en el
hospital: desinsectaciéon y desratizacion. Circuitos de residuos. Gestidon de residuos en el
hospital. Legislacién. Plan de catastrofes en el hospital. Plan de emergencias.

Tema 38. Salubridad y saneamiento ambiental en los hospitales Ill. Circuitos de agua: agua fria
de consumo humano (AFCH) y agua caliente sanitaria (ACS), dialisis y otros liquidos. Circuitos de
aire, climatizacién. Circuito de ropa y alimentos. Control higiénico sanitario de la lavanderia
hospitalaria. Control higiénico sanitario de la alimentacion. Higiene y control de cocinas.
Reglamentacién sobre manipuladores de alimentos y comedores colectivos aplicados al
hospital.

Tema 39. Esterilizacidn: procesos y procedimientos. Principios generales de esterilizacién. Tipos
de esterilizacién. Aplicaciones. Ventajas e inconvenientes. Central de esterilizacion:
organizacion, estructuray disefio. Control de ciclos. Riesgos para la salud, diagndstico ambiental
y personal. Medidas legislativas. Gestion del proceso de esterilizacion.

Tema 40. Bioseguridad. Dispositivos para la prevencion de accidentes bioldgicos. Proyectos de
evaluacién y mejora de la seguridad en atencidn sanitaria. Clasificacién de los microorganismos
por grupos de riesgo. Prevencion y proteccion ante VIH, VHB y TBC. Dispositivos para la
prevencién de accidentes bioldgicos. Profilaxis pre y postexposicién frente a la hepatitis B.
Profilaxis postexposicion frente a hepatitis C y VIH. Creutzfeldt-Jacob. Riesgo ocupacional,
medidas preventivas y control de la difusidén en el hospital.

Tema 41. Funciones del Servicio de Medicina Preventiva en la vigilancia epidemioldgica intra 'y
extrahospitalaria. Sistema de vigilancia epidemioldgica en la Comunidad de Madrid.
Enfermedades de declaracion obligatoria en la Comunidad de Madrid. Medidas de control en
una epidemia o brote epidémico. Investigacidn de brotes epidémicos. Aislamiento: indicaciones
y tipos, formas de realizacion.

Tema 42. Epidemiologia, prevencidn y control de las enfermedades crdénicas. Estudio especial
del cancer. El Registro poblacional de cancer en la Comunidad de Madrid.

Tema 43. Epidemiologia, prevencidn y control de las enfermedades cardiovasculares. Registros
de morbilidad y mortalidad.

Tema 44. Actuacién integral contra el consumo de tabaco. Campos de actuacién. Estrategia de
actuacion. Programas de ambito internacional, espaiol y en la Comunidad de Madrid.
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Tema 45. Prevencion y control en Salud Mental y drogodependencias. Plan de Salud Mental de
la Comunidad de Madrid. Plan de drogodependencias y otras adicciones de la Comunidad de
Madrid.

Tema 46. La cronicidad como problema de salud publica. El envejecimiento saludable. La
atencién sociosanitaria en el anciano y en situaciones de dependencias: tendencias vy
estrategias. La ley de dependencia.

Tema 47. Concepto de calidad y su evolucion. Definicién de criterio, indicador y estandar.
Modelos de gestion de calidad total. Acreditacion. Experiencias internacionales en acreditacién
sanitaria. Joint Commission of Health Care Organizations. Modelo EFQM de excelencia. Normas
ISO 9000. Otros instrumentos de mejora de la calidad de la gestidn: procesos asistenciales, guias
de practica clinica y vias clinicas.

Tema 48. El ciclo de mejora continua. Deteccidn y priorizacidon de problemas. Monitorizacion de
la calidad asistencial. Técnicas de deteccidn de problemas y analisis causal. Técnicas de seleccidn
de prioridades. Elaboracién y evaluacién de proyectos de mejora.

Tema 49. La gestion clinica. Gestion de servicios y unidades. Participacion de los profesionales
sanitarios en la gestidn sanitaria. Gestidon por procesos. Vias clinicas. Gestidon econdmica de un
servicio: coste por proceso. Contabilidad analitica.

Tema 50. Clasificaciones Internacionales: CIE y WONCA. Sistemas de medida del producto
sanitario. Sistemas de clasificacion de pacientes. Case mix. Los grupos relacionados con el
diagndstico (GRD). Las caracteristicas del producto sanitario. La evaluacién del uso apropiado de
los recursos.

Tema 51. Sistemas de informacion en asistencia especializada. El Conjunto Minimo Basico de
Datos hospitalario (CMBD). Tarjeta Sanitaria. Historia digital de salud del ciudadano.
Confidencialidad.

Tema 52. Economia de la salud: conceptos de financiacidon, gestién y provision de servicios
sanitarios. Oferta y demanda sanitaria. Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.
Concepto de evaluacién econdmica. Principios de evaluacion econdmica aplicada al ambito
sanitario. Tipos de andlisis de evaluacion econdmica. Analisis de coste-efectividad, coste-
beneficio y coste-utilidad. Sistemas de informacién econdémica.

Tema 53. Ley de prevencidon de Riesgos Laborales. Prevencién de Riesgos Laborales en el
SERMAS. Examenes de salud del personal sanitario segin riesgos y deteccion precoz de
enfermedades. Inmunizaciones en personal hospitalario.

Tema 54. Funciones de los Servicios de Medicina Preventiva en los procedimientos de
adaptacién del puesto de trabajo, y de proteccion de la trabajadora embarazada o en periodo
de lactancia.

Tema 55. Formacidn: el marco de la formacién continua en las organizaciones sanitarias.
Identificacién de necesidades de formacidn. El plan de formacién. Disefio de acciones de
formacion. Formacion on line. Acreditacién regional de la formacién continuada de los
profesionales sanitarios.

Tema 56. Investigacidon en salud. Plan Estatal de Investigaciéon Cientifica y Técnica y de
Innovacién 2021-2023. El papel del Instituto de Salud Carlos Ill en la investigacion biomédica.
Ley 14/2007, de investigacion biomédica y Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién. La investigacion biomédica en Espaia: Institutos de Investigacién y CIBER. Mapa
bibliométrico. Investigacién en la Comunidad de Madrid.
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Tema 57. Comités de Etica Asistencial. Trasplantes. Dilemas éticos y juridicos de la asistencia
sanitaria. El inicio y el fin de la vida. Los Comités Eticos de Investigacion Clinica (CEIC). Bioética
en la investigacion.

Tema 58. La seguridad del paciente. Estrategia de seguridad del paciente en el Servicio
Madrilefio de Salud.

Tema 59. El paciente en el centro de la organizacidn: Plan de Humanizacién de la Asistencia
Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud. Segunda opinién. Voluntades anticipadas. Los
servicios y oficinas de atencién al usuario. La gestién de reclamaciones. Encuestas de
satisfaccion. Participacion del ciudadano en salud. Las asociaciones de pacientes. El Defensor del
Pueblo.

Tema 60. Los Servicios de Medicina Preventiva Hospitalarios. Organizacion y funciones. Cartera
de servicios. Funcién Docente del Servicio de Medicina Preventiva. Docencia de la especialidad
y colaboracién en los programas de otras especialidades. El papel del Servicio de Medicina
Preventiva en las Comisiones Hospitalarias. El Servicio de Medicina Preventiva como dérgano de
asesoramiento permanente en las distintas divisiones y gerencia del hospital. Su relacién con
Atencion Primaria.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad
de Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE/PASAPORTE |

‘ Nombre |

Apellido 1°

| | Apellido 2° |

Direccion

Tipo via | ‘ Nombre via | | N° |

Piso |

Puerta ‘ | CP | ‘ Localidad ’ | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE/PASAPORTE |

‘ Nombre |

Apellido 1°

| | Apeliido 2° |

Direccion

Tipo via | ’ Nombre via | | Ne° |

Piso I

Puerta ‘ | CP I ‘ Localidad ‘ | Provincia

3.- Datos del Procedimiento:

Salud Publica

Pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Madrilefio de Salud en la categoria de Facultativo Especialista en Medicina Preventiva y

AUONZO @ D/D2.....oiiiiie et a la presentacion de la

solicitud en su nombre, y Unica y exclusivamente a dichos efectos.

En Madrid, a............ de i de............

Fdo.:

DESTINATARIO

Servicio Madrilefio de Salud - Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales -
Subdireccién General de Seleccién de Personal y Provision de Puestos - Unidad de Oposiciones y
Concursos Personal Estatutario

Modelo: 3017FA1
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